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IV KONGRES SAVEZA
STUDENATA JUGOSLAVIJE

Cetvrti_kongres Saveza studenata Jugoslavije odrzan je
od 29 do 31 januara 1959 u Sarajevu.

Dnevni red Kongresa bio je sledeéi: izveStaj o radu
Saveza studenata Jugoslavije izmedu III i IV Kongresa; uloga
i osnovni zadaci Saveza studenata Jugoslaviie u socijalistickom
vaspitanju i brzem stru¢nom osposobljavanju studenata;
izmene i dopune Statuta Saveza studenata; usvajanje zaklju-
caka i rezolucija IV Kongresa i izbor Centralnog odbora i
Centralne nadzorne komisije.

Ucesnici Kongresa. — Na_Kongresu je udestvovalo 237
delegata, izabranih na univerzitetskim konferencijama Saveza
studenata u Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Skopju, Sarajevu,
Noyom Sadu i Rijeci. Kongresu su prisustvovali kao posma-
traci i 70 aktivista iz organizacija Saveza studenata.

. Strani delegati. — XKongresu su prisustvovali pretstay-
nici studentskih organizacija iz 6 zemalja, jednog me-
dunarodnog studentskog tela i pretstavnici stranih stude-
nata koji studiraju u Jugoslaviji (ukupno 17 stranih delegata).
Na Kongresu su bile zastupljene sledeée nacionalne student-
ske organizacije: Nacionalna unija studenata Tunisa (UGET),
Nacionalna unija_studenata Francuske (UNEF), Nacionalna
unija studenata Zapadne Nemacke (VDS), Nacionalna unija
studenata Grcke (NUGS), Federacija studenata Crne Afrike
u Francuskoj (FEANF), Savez austriskih studenata socijalista
1 Koordinacioni sekretarijat nacionalne unije studenata.

Kongres je radio u plenarnim_sednicama i_komisijama
(za vaspitnopoliticki rad, za organizaciona pitanja, i rad sa-
mostalnih organizacija, za stru¢ni rad studenata i probleme
studija, za materijalna pitanja studenata i Medunarodna_ ko-
misija). U diskusijama na plenarnim sednicama i u komisijama
ucestvovao je 181 delegat 1 gost.

IV Kongres doneo je sledeCe dokumente: Zakljucke IV
Kongresa o medunarodnoj aktivnosti studenata, Statut sa
izmenama i dopunama, Pismo studentima Jugoslavije, Pismo
CK SKIJ i pretsedniku Titu i Pismo Saveznom izvrsnom veéu.

. U Poruci pretsednika Republike Josipa Broza Tita, koju
Je uputio IV Kongresu Saveza studenata Jugoslavije, izmedu
ostalog, govori se o uspesima koje_je organizacija Saveza stu-
denata Jugoslavije postigla u socijalistiCkom vaspitanju stu-
denata i istice da_ona »mora kroz politicki rad jo§ vise uticati
da se studenti formiraju_u svjesne socijalisticke stvaraoce,
da razvija osje¢aj duznosti i odgovornosti svakog pojedinca«.
Pridaju¢i posebnu ulogu uées¢u studenata na radnim akcijama,
pretsednik Tito je izrazio zadovoljstvo $to je na Autoputu
video tesan kontakt intelektualne omladine sa radnickom
i seoskom i istakao da u tom pravcu treba i dalje razvijati
delatnost Saveza studenata.

Govoreéi o potrebi prilagodavanja univerziteta dru§tveno!
praksi i savremenom razvitku nauke kod nas, pretsednik Tito
je_rekao: »lzvrSenju tog vaznog zadatka moze mnogo dopri-
nijeti i vaSa organizacija, koja je i dosada bila aktivna u riesa-
vanju niza problema reforme univerzitetske nastave i Gija je
angaZovanost bila vrlo konstruktivna.«

Pretsednik Tito je posebno istakao potrebu daljeg rada
na razyijanju radnih navika kod studenata i poboliSanju njiho-
vog ucenja i licnog zalaganja. : =

Uime Centralnog komiteta Saveza komunista Jugoslavije
Kongres je pozdravio ¢lan IK CK SKIJ i pretsednik Narodne
skupStine Bosne i Hercegovine Puro Pucar. e

U izlaganju pretsednika Pucara posebno_se istice pove-
zanost narodne inteligencije s borbom radnicke klase i naSe
Partije u nedavnoj proSlosti, znacaj koiji SKJ pridaje organi-
zaciji studenata i potreba daljeg razvijanja drustveno-poli-
ticke aktivnosti studentske omladine.

Na kraju se Puro Pucar osvrnuo na najnovije napade
pretsednika vlade SSSR-a N. Hrus¢ova i kampanju protiv Jugo-
slavije i SKJ koju vode isto¢noevropske zemlje. Isticuéi jedin-
stvo naroda Jugoslavije i rukovodstva, kao i dosadasnju uspesnu
borbu protiv pritiska i pokuSaja meSanja u naSe unutraSnje
stvari od strane nekih zemalja, pretsednik Pucar je izrazio
uverenje u pobedu sadasnje politike koju vodi Jugoslavija.

AKTIVNOST OD III DO IV KONGRESA

U izyeStaju Centralnog odbora o radu Saveza studenata
Jugoslavije izmedu III i IV Kongresa govori se o politi¢ko-
vaspitnom radu Saveza studenata, o opstekulturnom i umet-
nickom vaspitanju, o aktivnosti kroz samostalne organizacije,
o stru¢nom radu i problemima vezanim za studije, o ekonom-
skom i zdravstvenom obezbedenju studenata, o medunarodnoj
aktivnosti i organizacionim pitanjima.

.U politi¢ko-vaspitnom radu postignuti su_znaéajni_ rezul-
tati u pogledu tematike, raznoyrsnosti oblika i Sirem obuhva-
tanju studenata. Odrzano je 2.740 predavanja, diskusija, poli-
tickih informacija. sastanaka debatnih klubova i studentskih
katedri, na kojima je ucestvovalo oko 180 hiljada studenata.
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Glayna pitanja koja su se izufavala u organizacijama Saveza
studenata bila su: izgradnja socijalizma i socijalistickih odnosa
u Jugoslaviji, unutrasnji politicki dogadaji, spoljna politika
zemlje i problemi medunarodnog radnickog pokreta i razvitka
socijalizma u svetu. Posle VII Kongresa SKJ prislo se siste-
nJ;ltlskonl proucavanju Programa i drugih kongresnih mate-
rijala.

. Rad na socijalistickom vaspitanju studenata odvijao se
1 putem uceS¢a studenata u celokupnom drustveno-politickom
Zivotu zemlje — izborima i izboinim kampanjama, radnim
akcijama, saradnjom sa ostalim slojcvima omladine i Sirokom
vanuniverzitetskom aktivno$éu. Od 13 hiljada prijavljenih

studenata, na radnim akcijama je, prema planu, udestvovalo
4.809 studenata, od kojih 4.497 u 40 studentskih radnih
brigada, a 312 kao sanitetski i tehniCki_instruktori u bri-

gadama seoske i srednjoSkolske omladine. Odlikovano je
15 brigada, a 317 studenata proglaSeno udarnicima. Najveéi
deo vanuniverzitetske aktivnosti odvijao se preko zavicajnih
klubova studenata u unutra3njosti, kojih je bilo 193 sa oko
15 hiliada ¢lanova. Klubovi su u letnjim mesecima saradi-
vali sa ostalom omladinom putem zajednicke aktivnosti poli-
tickog, kulturno-prosvetnog i sportskog karaktera i ucéestvo-
vanja u politickom Zzivotu svojih komuna. Na nekim fakul-
tetima (poljoprivrednom, medicinskom, pravnom i veteri-
narskom) postoje ustaliene forme saradnje sa seoskom i rad-
nickom omladinom.

Meduuniverzitetska saradnja studenata odvija se putem
kulturno-umetnickih festivala, smotri_nauénih radova stude-
nata, sportskih susreta. izdavanja Casopisa,
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zajednickih radnih brigada i medusobnih poseta. U $kolskoj
1957/58, 2.500 studenata posetilo je druge univerzitete.

.U proteklom periodu izlazilo je 5 studentskih listova, od
kojih je »Student« (Beograd) izlazio nedelino, dok su »Stu-
dentski list« (Zagreb), »Tribuna« (Ljubljana), »Nasi dani«
(Sarajevo) i »Studentski zbor« (Skopje) izlazili petnaesto-
dnevno. Listovi su svoju aktivnost koordinirali preko konfe-
rencije studentske Stampe.

Organizacije Saveza studenata razvile su obimnu delatnost

na opstekulturnom i wumetnickom vaspitanju studenata, Na
koji organizuju knjiZevne,

svim fakultetima postoje klubovi

muzicke i filmske veceri, priredbe i diskusije. Samo na Beo-
gradskom univerzitetu odrZzane su 1.473 priredbe sa 15.000
ucesnika. U 9 kulturno-umetnickih drustava i 30 samostalnih
sekeija radilo je oko 3.000 studepata. Kulturno-umetnicka
drustva su dala 476 priredbi, od koiih veéi deo u_unutrasnjosti
ili za studente na Univerzitetu. Drustva su udestvovala na
festivalima i gostovanjima u 9 stranih zemalja. U Beogradu,
Zagrebu i Sarajevu rade studentske javne tribine, od kojih
ie najstarija zagrebacka tribina »Pet minuta poslije osam«,
koja j> organizovala 45 predavanja i diskusija sa 8.600 poseti-
laca. Zabavni Zivot odvijao se na fakultetima ili u specijali-
zovanim organizacijama. Osnovani su servisi_za nabavku
ulaznica za pozorista i koncerte, kojima sc koristilo oko 70.000
studenata.

U studentskoj sportskoj organizaciji* radilo je 10.370 stu-
denata, 3.700 studenata nalazi se u kvalitetnim sportskim
drustvima, a takmicenjima unutar fakulteta i ostalim vido-
vima sportske delatnosti obuhvaceno je jo§ 12.900 studenata.
Za sportsku aktivnost studenata u proteklom periodu utro$eno
je 18 miliona din.

Ferijalni savez Jugoslavije na univerzitetima ima 57 druZina
sa 11.800 clanova. On je organizovao letovanje 7.700 stude-
nata, ve¢i broj je ucestvovao u putovanjima, pohodima i ekskur-
zijama.

Savez za tehnicko vaspitanje ima 43 drustva i kluba sa
4.432 studenta. Pored ostalih aktivnosti, Savez je organizovao
68 teCajeva za 3.100 studenata.

Na univerzitetima radi 21 planinarsko drustvo sa 4.077
Clanova, koji su ucestvovali u 506 pohoda i izleta.

Aktivnost Saveza studenata od III do 1V Kongresa u
strucnom radu i problemima vezanim za studije odvijala se
u uslovima posebne zainteresovanosti zajednice za re$avanje
prosvetnih pitanja uopite, a posebno na univerzitetima. Veée
zalaganje studenata odrazilo se u boljem uspehu, naroéito
na prvim godinama studija, ¢emu je doprinelo i pobolisanje
materijalne baze i promene u organizaciji i izvodenju nastave.

Najve¢i problem u stru¢nom radu studenata i radu po-
‘vezanom sa studijama je veliko osipanje studenata u toku
studija (do 50%) i produzavanje studija (do 60%) iznad pro-
pisanog vremena. Osnovni uzrok lezi u nedovolino savre-
menoj nastavi neuskladenoj s moguénostima i potrebama
prakse i naSeg razvitka, kao ni s moguénostima studenata da
u propisanom roku savladaju nastavnu materiju. U cilju. re-
Senja ovog problema preduziman je niz mera od strane drzavnih
organa i druStvenih organizacija. Savez studenata se zalagao
za poboljSanje radnih navika studenata i za bolje uenje. U
tome su postignuti dobri rezultati tako da je i uz sada$nje
nesredene uslove nastave poboljSan uspeh studenata (naprimer,
u junskom ispitnom roku 1957 prijavljeno je 41% ispita, a u
istom roku 1958 — 56%;). Poraslo je interesovanje studenata
za konkurse za izradu naucnih radova. Na mnogim fakulte-
tima rade struéni i nauéni klubovi. ]

1vidi: »J. P.«, 1957, str, 355—356 (13--14).
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U proteklom periodu Savez studenata saradivao je sa 70
nacionalnih studentskih orra=izaciia iz syih krajeva sveta i sa
12 mesdunarodnih studentsk:h organizacija. U tom razdoblju
je 8.510 nasih studenata boravilo u inostranstvu, a Jugoslaviju
je posetilo 7.000 stranih studenata iz 55 zemalja. U naSoj
zemlji _je odrzano vise manifestacija medunarodnog karaktera,
od koiih su najznacajnije: seminari u_Dubrovniku i Ljubljani
o problemima univerziteta, zatim seminari Medicinskog fakul-
teta u Beogradu, Svetske univerzitetske sluzbe u Kotoru,
Unije studenata veterine u Zagrebu, ucesée stranih studenata
na izgradnji Autoputa.

U vreme odrzavanja IV Kongresa, Savez studenata je imao
65.766 Clanova ili 82,324 svih studenata koji su vezani za re-
dovan boravak na univerzitetu. Savez studenata ima 368 udru-
Zenja u 114 fakultetskih i Skolskih organizacija. U odborima
udruzenja i fakultetskim odborima nalazi se 3.611 clanova,
a u 6 univerzitetskih. odbora 184 Clana.

U referatu »Uloga i osnovni zadaci Saveza studenata Jugo-
slavije u socijalistickom vaspitanju i brzem stru¢nom ospo-
sobljavanju studenata«, koji je podneo pretsednik Centralnog
odbora Saveza studenata Jugoslavije VukaSin Stambolic,
razradena su slede¢a pitanja: dalje razvijanje vaspitno-poli-
ticke uloge Saveza studenata Jugoslavije; neki zadaci Saveza
studenata u socijalistickom vaspitanju studenata; osnovni
zadaci Saveza studenata u oblasti studija i dalje reforme uni-
verzitetske nastave; neki naSi zadaci u materijalnom obezbe-
denju studenata; o medunarodnoj aktivnosti Saveza studenata.

DOKUMENTI KONGRESA

U Zaklju¢cima IV Kongresa odreduju se sledeéi zadaci
Saveza studenata: ukljucivanje studenata u reSavanje drustvenih
problema na univerzitetima i u 3$kolama; angazovanje stu-
denata u druStvenom Zivotu van univerziteta, u zivotu ko-
muna i raznim oblicima druStvenog upravljanja; pomo¢ stu-
dentima da dublje i temeljitije razumeju savremene politicke
i ekonomske probleme. Osnovu ideoloskog rada u Savezu
studenata pretstavlja Program Saveza komunista Jugoslavije
1 potrebno je postici visi nivo ideolosko-politickog rada. Uni-
verziteti treba da preuzmu deo posla na teoretsko-drustvenom
obrazovanju studenata i zbog toga Savez studenata zahteva
uvodenje predmeta »Osnovi drustvenih nauka« na svim fakul-
tetima. Sayvez studenata ¢e razviti intenzivan rad na opSte-
kulturnom, tehnickom i fizickom vaspitanju studenata, sa
ciljem da studenti postanu svestrano obrazovani intelektualci.

Kongres je potvrdio orijentaciju da teziSte aktivnosti Saveza
studenata i dalje treba da bude na svestranijem preduzimanju
raznovrsnih mera medu samim studentima, koje bi doprinele
boljem i brzem zavrSavanju studija, kao §to su stalno pra-
éenje strucnog rada, uredno poseivanje predavanja i svih
ostalih vidova nastave i stvaranje atmcsfere u kojoj je struéni
rad merilo svesti i drustvene odgovornosti svakog studenta.

Kongres je ukazao na neke nedoslednosti u sprovodenju
Preporuke Savezne narodne skupstine o stvaranju boljih uslova
za brZze osposobljavanje visokokvalifikovanih struénjaka na
univerzitetima, visokim i vi$im Skolama i postavio kao osnovni
zadatak organizacije borbu za suStinsku i radikalnu reformu
sadrzine i nacina izvodenja nastave u dana$njim uslovima.
Kongres je zahtevao od organa upravljanja Skolama da oba-
vezu sve nastavnike da u odredenom vremenskom roku obezbede
odgovarajuée udzbenike ili skripta; prihvatio strozi rezim
studija, isticu¢i da ¢e on odgovoriti nameni samo ako se spro-
vedu radikalne promene i u univerzitetskoj nastavi; traZio
povecanje broja pretstavnika studenata u univerzitetskim
savetima i savetima fakulteta i davanje istih prava kao i svim
ostalim Clanovima. Na svakoj godini studija bi¢e oformljena
»veca godina« sa ciliem da prate rad i rezultate studenata
i nastavnika i predlazu organima upravljanja potrebne mere.

Kongres je istakao da su se osetno poboljSali materijalnj
uslovi Zivota i rada studenata. Medutim, stalan porast broja
redovnih studenata, a naroCito pooStren rezim studija, koijj
pred studente postavlja sve vece obaveze u pogledu kvaliteta
i blagovremenog zavr3avanja, nalaZe Citav niz zadataka na
polju opStematerijalne i zdravstvene zaStite studenata. Po.
trebno je u svim univerzitetskim centrima formirati organe
sastavljene od nastavnika, studenata i stru¢njaka van univer-
ziteta koji treba da rukovode materijalnim i zdravstvenim
obezbedenjem studenata.

Osnovni zakon o stipendijama je doprineo sredivanju
stanja u sistemu stipendiranja, ali su zapaZene i neke slabosti
koje je potrebno otkloniti. Kongres je predloZio formiranjg
jedinstvenog organa koji bi odredivao i vodio opStu politiku
stipendiranja u skladu s perspektivnim potrebama kadrova.
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Konstatujuéi da su kapaciteti studentskih domova i resto-
rana veoma,_ optereceni i da ne zadovoljayaju postojece potrebe
smzstaja i ishrane studenata, Kongres_je istakao potrebu da

se i dalje nastavi izgradnja studentskih domova i restorana,

vodeéi pri tome racuna o mogucnosti re§avanja ovog pitanja
u okviru komuna, a boljom organizacijom rada u postojeim
domovima i restoranima smanijiti cenu koStanja i poboljsati
uslove stanovanja i ishrane. Kongres je istakao potrebu do-
p~3enja jedinstvenih zakonskih propisa kojima bi se obezbe-
di  opsta obavezna i jedinstvena zdravstvena zaStita za sve
studente.

Kongres je konstatovao da je organizacija u svoj rad uklju-
Cila_veéi broj ¢lanova, zahvaliuju¢i prvenstveno veoj orijen-
taciji na rad udruzenja, i da j2 potrebno posti¢i uklju€ivanje
veéeg broja studenata u rad organizacije, naroCito s obzirom
na nove uslove studiranja.

Kongres je istakao znacaj rada koji organizacije Saveza
studenata, u zajednici sa ostalim faktorima, treba da obave
pa polju fizickog vaspitanja studenata. Potrebno je pri svim
univerzitetskim upravama formirati komisije za fizicki odgoj
studenata, koje treba da se staraju o izgradnji i odrZavanju
sportskih terena i objekata, o obezbedenju i raspodeli sred-
stava i vode brigu o stru¢nom kadru za izvodenje fizickog
vaspitanja studenata.

Rezoluciia o medunarodnoj aktivnosti Saveza studenata.
IV Kongres Saveza studenata Jugoslavije je u prvi plan po-
stavio borbu prctiv svih opasnosti rata, za miroljubivu koeg-
zistenciju, aktivnu podriku i solidarnost sa studentima koji se
bore za nacionalno oslobodenje i protiv kolonijalizma, kao
osnove za medunarodnu aktivnost Saveza studenata Jugo-
slavije. Kongres je istakao potrebu razvijanja univerzalne
studentske saradnje, &ija je suStina ravnopravna saradnja sa
svim demokratskim i naprednim studentskim organizacijama,
bez obzira na razlike u karakteru, strukturi i ¢lanstvu u medu-
narodnim organizacijama. Savez studenata smatra danaSnju
podelienost studentskog pokreta Stetnom, te ¢e ubuduce do-
prinositi stvaranju takvih odnosa koiji bi omoguéili razlicite
oblike saradnje putem zajednic¢kih akcija. I pored slabosti
kojima su optereéene postojeée medunarodne studentske
organizacije, Savez studenata ¢e nastaviti saradnju sa njima
o pitanjima koja budu od zajedniCkog interesa za studente
svih zemalja. Kao politicko-vaspitna organizacija koja pri-
hvata program izeradnje socijalizma, Savez studenata ¢e i
dalje ulagati napore za ravnopravnu saradnju sa ovim organi-
zacijama, kao i sa organizacijama studenata komunista i soci-
jalista. Savez studenata ¢e i dalje nastaviti saradnju sa nacio-
nalnim studentskim organizacijama Azije i Afrike, koje se
bore protiv kolonijalizma a za nacionalno oslobodenje, kao
i sa organizacijama novonastalih nezavisnih drzava koje se
bore protiv ostataka kolonijalizma i intervencija sa strane.

Izmene i dopune u Statutu Saveza studenata Jugoslavije
izvisene su na IV Kongresu Saveza studenata Jugoslavije
u smislu preciziranja prava i duznosti ¢lanova, obaveza i medu-
sobnih odnosa rukovodstava. Ove su izmene prilagodene
sadainjem stepenu razvitka organizacije i potrebama daljeg
girenja druStvene delatnosti studenata.

U pismu upucenom studentima Jugoslavije 1V Kongres
Saveza studenata Jugoslavije pozvao je sve studente da se
maksimalno zaloZe u savladivanju i usvajanju odgovarajucih
znanja i time doprinesu op$tim naporima za dobijanje $to
veéeg broja struénjaka. U uslovima sve veée orijentacije na
struéni rad, posebni zna¢aj dobija drustvena aktivnost koju
razvija Savez studenata u cilju stvaranja strucnjaka koji ¢e
odgovoriti potrebama naseg druStvenog i privrednog razvitka.
Obavestavajuéi studente Jugoslavije o tome da ¢e i ove godine
studenti zajedno sa ostalom omladinom ugestvovati na izgradnji
autoputa »Bratstvo—Jedinstvo«, Kongres je izrazio uverenje
da ée 5.500 studenata prihvatiti sa entuzijazmom izvrenje
ovog zadatka.

U novi Centralni odbor izabrano je 39 ¢lanova. Na sastanku
Centralnog odbora izabrano je Pretsedniitvo u sastavu: Vu-
kaSin Stamboli¢ (pretsednik), Franjo Sever (potpretszdnik),
Milo§ Belji¢ i Dragan Vu&icevi¢ (sekretari), Zivota Perisi¢,
Muharem Pervié, Bosko Divia, Janez Cemazar, Ivan Ginovski
i Jovo Vrani¢ (Clanovi).

U Centralnu nadzornu komisiju izabrano je 7 c¢lanova.

IZVORI:
vidi: »Jugoslovenski pregled« 1957, »Savez studenata Jugoslavije«,
str. 321—323 (21—23); »Studentski sport«, str. 355—356 (13—14).

M. Z.
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SAVEZ BORACA NARODNO-
OSLOBODILACKOG RATA
JUGOSLAVIJE

ORGANIZACIJA

Savez boraca Narodnooslobodilackog rata Jugoslavije
(SB NORYJ) je opstejugeslovenska boracka organizacija koja
sa oko 1,200.000 clanova spada medu najmasovnije
organizacije u zemlji. To je organizacija neposrednih ucesnika
u antifaSisti¢koj, Narodnooslobodilatkoj borbi i socijali-
sti¢koj revoluciji i onih koji su aktivno pomagali Narodno-
oslobodilacki pokret (NOP). Posle rata clanovi Saveza
boraca su u prvim redovima boraca za socijalisticki
drustveni preobrazaj i op$ti razvoj socijalisticke Jugo-
slavije. Njegovi Clanovi su, prema tome, aktivni borci u
Revoluciji 1 socijalistickej izgradnji.

Savez je osnovan u Beogradu 30 septembra 1947 godine.
Sediste Saveza boraca je u Beogradu.

Savez boraca Narodnooslobodilatkog rata je kolektivni
¢lan Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije.
Na Treéem kongresu Saveza boraca, odrzanom u Ljubljani
27 i 28 aprila 1955, doneta je odluka da se 4 jul proglasi za
Dan borca kao uspomena na 4 jul 1941 kada je Centralni
komitet Komunisti¢ke partije Jugcslavije (CK KPJ) doneo
odluku da pozove narode Jugoslavije na opSti oruzani ustanak.
Na inicijativu Saveza boraca taj dan je posebnim zakonom
proglasen za drzavni praznik.
Na

Od Treéeg kongresa Savez boraca ima svoju zastavu.
sredini jugoslovenske drzavne zastave na belom polju je amblem
Saveza boraca i oko njega natpisi: s jedne strane — »Smrt
faSizmu — Sloboda narodu«, a s druge — »Za slobodnu socija-
listicku domovinu«. Savez boraca ima i svoj amblem.

CiLs Saveza je, prema Pravilima usvojenim na Drugom
i TreCem kongresu Saveza boraca, da u svoje redove okupi
sve borce Narodnooslobodilackog rata, da razvija njihovu
aktivnost u borbi za izgradnju socijalizma i da se svim
svojim snagama zalaZe za jacanje odbranbene moéi Federa-
tivne Narodne Republike Jugoslavije.

ZapAct Saveza su da se bori za oCuvanje i dalje razvijanje
tekovina Narodnooslobodilacke borbe; da mobilise sve
¢lanove za najaktivnije uceSée u borbi za izgradnju socija-
lizma i razvijanje socijalisticke demokratije u nasoj zemlji;
da Cuva i gaji bratstvo i jedinstvo naroda Jugoslavije, da
jaca duh socijalistickog patriotizma i moralno-politickog
jedinstva naroda, da na primeru herojske Oslobodilacke
borbe naSih naroda i iskustava iz Narodne revolucije

vaspitava i priprema narod za odbranu slobode i nezavi- |

snostinase domovine; da sa ostalim masovnim organizaci-
jama saraduje na vanarmiskom vojnom vaspitanju naroda;
da se bori za oCuvanje mira u svetu i ravnopravne odnose
medu narodima; da podrzava veze i razvija saradnju sa

onim organizacijama u inostranstvu koje se bore za ocuvanje |

mira i jacanje demokratskih i naprednih snaga u svetu; da
radi na idejnom, politickom i kulturno-prosvetnom uzdizanju
svojih ¢lanova; da prikuplja materijal i predmete koji su
od znacaja za svestrano upoznavanje Narodnooslobodilacke
borbe, da podize spomen-plo¢e i spomenike borcima i
7rtvama palim u Narodnooslobodilackom ratu; da vodi
brigu o pravilnom reSavanju materijalnih, zdravstvenih i
drugih pitanja svojih c¢lanova, a naroCito o porodicama
i deci palih boraca, da se stara o vaspitanju, Skolovanju
i stru¢nom osposobljavanju dece palih boraca.

Cranstvo. Clan Saveza boraca moze biti svaki gradanin
Jugoslavije koji je: ucestvovao u Narodnooslobodilatkom
pokretu; bio u zatvoru, internaciji ili na prinudnom radu
zbog pomaganja Narodnooslobodilackog pokreta ili zaro-
bljen, a u zarobljeniStvu se opredelio za Narodnooslobodi-
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lacki pokret i svojim drzanjem i radom zalagao za ostvarenje
ciljeva Narodnooslobodilaékog pokreta; svaki gradanin
Jugoslavije koji se izvan zemlje sa oruzjem u ruci borio
protiv fasizma (bivsi ucesnici Gladanskog rata u Spaniji,
Pokreta otpora u Francusko; i dr.). Clanstvo u Savezu
boraca je dobrovoljno i pojedina¢no. Osnovna organizacija
donosi sve odluke o Clanskim pravima, izuzev onih po
zalbama na njen rad, a formira se na teritorijalnom principu
(naselje, selo, grad) po odluci opstinske skupstine, odnosno
opstinskog odbora

Svaki ¢lan Saveza boraca ima sva prava u organizaciji
i moZe biti biran u sve rukovodece organe Saveza. O prijemu
u organizaciju odlu¢uje odbor osnovne organizacije, a ¢lan
kao $to je dobrovoljno u$ao u organizaciju moze dobro-
voljno i istupiti iz nje. Clan ima pravo Zalbe svim organima
Saveza.

Ukupan broj ¢lanova Saveza krece se oko 1,200.000.
Osnovnih organizacija ima oko 10.000. One su povezane
u 1.193 opstinske organizacije. Opstinske organizacije su
povezane u 95 sreskih. Na teritoriji Autonomne Pokrajine
Vojvodine postoji jedna pokrajinska, a na teritoriji Auto-
nomne Kosovsko-Metohiske Oblasti jedna oblasna orga-
nizacija. Sve sreske organizacije na teritorijama narodnih
republika (u Crnoj Gori opstinske) povezane su u 6 republickih
organizacija Saveza boraca (Srbije, Hrvatske, Slovenije,
Bosne i Hercegovine, Makedonije i Crne Gore).

ORGANI 1 TELA. Najvisi rukovodeéi organi Saveza boraca,
poc¢ev od osnovne organizacije pa do Saveza, jesu skupstine
osnovnih, opstinskih i sreskih organizacija i oblasne odnosno
pokrajinske organizacije, kongresi republickih organizacija
i kongres Saveza boraca Jugoslavije. Izmadu skupstina
odnosno kongresa rukovodeéi organi su odbori osnovne,
opstinske, sreske (gradske) organizacije, oblasni odnosno
pokrajinski odbor, glavni odbori Saveza boraca u narodnoj
republici i centralni odbor Saveza boraca Jugoslavije. Svoje
izvrsne odbore imaju sreski, oblasni, pokrajinski, glavni
i Centralni odbor Saveza boraca. Za razvijanje aktivnosti
i ispunjavanje zadataka, odbori mogu obrazovati pomoc¢na
tela, povremane ili stalne komisije ili sekcije, §to omogucuje
angazovanje Sirokog aktiva Clanstva u okviru delatnosti
samog odbora.

Pri Centralnom odboru Saveza boraca, juna 1952
osnovan je poseban Odbor za obelezavanje i uredivanje
istoriskih- mesta. Njegovim programom rada obuhvaéeno
je obelezavanje onih mesta iz kojih je u toku NOB rukovodio
Centralni komitet KPJ i Vrhovni §tab NOV i POJ ili u
kojima su donete najznacajnije odluke CK KPJ i Vrhovnog
Staba odnosno AntifaSistickog veca narodnog oslobodenja
Jugoslavije (AVNOJ-a).

Centralni odbor je 31 marta 1958 doneo poseban
Pravilnik o zadacima, organizaciji i radu Sekcije bivsih
politickih zatvorenika, interniraca i deportiraca, koju u
Savezu boraca NORJ sacinjavaju oni ¢lanovi Saveza boraca
koji su u toku rata bili u zatvorima, internaciji, logorima
u zemlji i inostranstvu ili deportovani.

Sekcija ima zadatak da se stara da jugoslovenska
javnost bude upoznata sa iskustvima raznovrsnih formi
borbe protiv neprijatelja u logorima i zatvorima i pod
najtezim uslovima, sa strahovitim reZimom i formama
koje je neprijatelj primenjivao u uniStavanju i gusenju
otpora ljudi u zatvorima i logorima, i da u tom cilju vodi
brigu o prikupljanju, pisanju i objavljivanju materijala
i predmeta koji se odnose na raznolike oblike borbe, Zivota
i rada u zatvorima i logorima, kao i o prikupljanju i sredi-
vanju materijala za muzeje o zivotu i borbi u logorima
i zatvorima. Sekcija vodi brigu i o uredivanju i odrzavanju
grobova, podizanju spomenika umrlim i poginulim politickim
zatvorenicima, internircima i deportircima. Stara se o
ostvarivanju prava bivsih politi¢kih zatvorenika, interniraca
i deportiraca i njihovih porodica koja su regulisana pozi-
tivnim zakonskim. propisima, saraduje sa slicnim nacio-
nalnim organizacijama u inostranstvu i odgovarajuéim
medunarodnim organizacijama na zadacima biv§ih poli-
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tickih zatvorenika, interniraca i deportiraca i u borbi za
oCuvanje mira, za jaanje demokratskih naprednih snaga
u svetu i razvijanje medunarodne saradnje.

Organi Sekcije su opstinske, sreske, oblasna odnosno
pokrajinska, republicka i savezna konferencija, a izmedu
njih opstinski, sreski, oblasni odnosno pokrajinski, repu-
blicki i Savezni odbor.

Pravilnik o zadacima, organizaciji i radu Sekcije bivsih
ratnih zarobljenika donet je 31 marta 1958. Sekciju sadinjavaju
oni ¢lanovi Saveza boraca koji su u toku rata bili u zaroblje-
niStvu. Sekcija ima iste zadatke i iste organe kao i Sekcija
bivsih politickih zatvorenika, interniraca i deportiraca.

Centralni odbor Saveza boraca Narodnooslobodilatkog
rata doneo je 31 marta 1958 i Pravilnik o organizaciji i po-
slovanju S/uzbe pravne pomoéi pri odborima Saveza boraca
koja pruza pravnu pomo¢ ¢lanovima Saveza boraca i njiho-
vim porodicama, a po sporazumu i ¢lanovima drugih orga-
nizacija koje okupljaju borce i porodice palih boraca (Savez
ratnih vojnih invalida, UdruZenje §panskih boraca, UdruZenje
rezervnih oficira). Ona pruza pravnu pomo¢ i porodicama
palih boraca i porodicama Zrtava fasistickog terora u ostva-
rivanju onih prava koja proisti¢u iz svojstva borca (invalid-
nina, penzija, dodatak na decu, invalidski dodatak, stipendije
i sl.), a naroCito pruza pomo¢ davanjem pravnih saveta,
pisanjem molbi, Zalbi, pretstavki i drugih zahteva. Pravna
sluzba moze da, ako na to stranka pristane i ako Zeli, pokrene
upravni postupak i upravni spor i da je zastupa pred sudo-
vima i drugim organima.

RAZVOJ

OSNIVACKI (PRVD) KONGRES Saveza boraca odrzan je u
Beogradu 30 septembra 1947. Pripremio ga je Inicijativni
odbor, a otvorio Aleksandar Rankovi¢. U referatu Ivana
Gosnjaka »Zadaci i znacaj Saveza boraca Narodnooslobodilag-
kog rata« istice se »da nam je najpreca stvar i briga ocuvanje
i proSirenje tekovina Narodnooslobodilackog rata, borba protiv
faSizma i ocuvanje mira u svetu, briga za jacanje ekonomske
i odbranbene moc¢i nase zemlje i dalji razvoj istinske narodne
demokratije«.

. Osnivacki kongres je Savezu boraca, pored drugih, odredio
i ove zadatke: »da okupi u jednu organizaciju sve_ ucesnike
Narodnooslobodilackog rata; da radi na ocuvanju i ucvrséi-
vanju tekovina izvojevanih u Narodnooslobodilackom ratu;
da radi na ucvr§fenju mira medu narodima i da vodi borbu
protiv potpaljiva¢a rata i protiv _faizma; da ¢uva i razvija
velike tradicije Narodnooslobodilacke borbe, da ozivljuje
uspomene na_slavne borbe i heroje Narodnooslobodila¢kog
rata; da vodi brigu o demobilisanim borcima, podoficirima,
oficirima i drugim ucesnicima Narodnooslobodilackog rata u
pogledu zaposlenja i reSavanja njihovog materijalnog zbrinja-
vanja«.

Ovi zadaci predvideni su Pravilima Saveza boraca Narodno-
oslobodilackog rata usvojenim na ovom Kongresu, na_osnovu
kojih je utvrdena i organizacija Saveza, struktura clanova,
njthova prava i duZnosti: pecat i dru$tvena znadka Saveza.
Kongres je izabrao Glavni (od Drugog kongresa se naziva
Cenlralm) odbor Saveza boraca (6z c¢lana) i svoj Nadzorni
odbor (5 ¢lanova). Glavni odbor je izabrao Izvrsni odbor od 15
¢lanova. Za pretsednika je izabran Josip Broz Tito, a za sekre-
tara Aleksandar Rankovié.

U zavr§nom govoru na Kongresu, pretsednik Tito je nagla-
sio:» ... Mi se nc organizujemo ni za kakav napad, mi se
organizujemo da §titimo sebe, organizujemo se da se nikad
viSe ne dogodi ono Sto se nekad dogodilo — kad je narod,
goloruk, napusten i sam, pao u ruke njemacko- taluansklh
osvajaca. Mi neéemo_viSe takvu sudbinu. Na§ narod uzeo je
svoju sudbinu_u svoje ruke i zato ¢emo raditi onako kako
smatramo da je najcelishodnije i najpovolinije za na§ mirni
razvitak, za na$ opstanak i za na$ Zivot«. Pretsednik Tito je
preko delegata porudio borcima da je njihov zadatak da budu u
prvim redovima, da tu_pokaZzu i unesu u sve slojeve radnog
naroda onaj isti entuzijazam i heroizam koji su pokazali u
borbi za oslobodenje zemlje.

. .NA DRUGOM KONGRESU, odrzanom u Beogradu 10
i 11 marta 1951, Aleksandar Rankovié podneo je referat o
radu i diljim zadacima Saveza boraca. Kongres je doneo nova
Pravila Saveza u kdjima su jo§ jasnije precizirani cilj Saveza
i njegovi zadaci, oslanjaju¢i se na iskustvo u proteklom radu.
Na Treéem kongresu pravila su pretrpela samo manje izmene.

Kongres je doyn2d Rezdluciju o borbl za ofuvanje mira,
Rezoluciju o solidarnosti sa anufa§xst1ma Spanije i Rezoluciju
o narednim zadacima Saveza boraca.

Na Kongresu je izabran za pocasnog pretsednika Saveza
boraca — Jsip Broz Tito. Za pretsednika Saveza boraca izabran
je Aleksandar Rankovi¢, a za generalnog sekretara Velimir
Stojni¢. U Centralni odbor Saveza boraca izabrano je 117
¢lanova. Centralni odbor je izabrao Izvr$ni odbor od 32 ¢lana.
U Nadzorni odbor birano je 5 ¢lanova.
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Kongresu je prisustvovalo_1.136 delegata, majke narodnih
herola. pretstavnici_organizacija pokreta otpora iz inostranstva
i kao gosti kulturni i javni radnici iz zemlje.

Kongres je, posle pozdravnog govora Josipa Broza Tita,
pozdravio uime Narodnog fronta Jugoslaviie Vlada_Simié,
a uime Jugoslovenske narodne armije general-pukovnik Peko
Dapcevi¢. Uime Pokreta otpora Francuske Kongres je pozdra-
vio Zorz Britel, uime bivsih italijanskih partizana, koji su_se
borili u redovima Jugoslovenske armije, Puzepe Maras, uime
boraca Spanske republikanske armije bivsi ¢lan CK KP Spanije
Feliks Montiel, uims norveskog Pokreta otpora Trond Hegni,
zatim ¢lan CK KP STT | ¢lan Glavnog odbora Saveza boraca
Trsta Laurenti Eugen i uime bivsih partizana Slovenacke Koru-
§ke Karel Prusnik.

TRECI KONGRES Saveza boraca je odrzan u Llublvam 27
i28 aprila 1955. Na njemu je bilo prisutno 728 delegata i ¢lanova
Centralnog odbora kojima su po odluci Kongresa priznata sva
prava delegata. Raspravljalo se o IzveStaju Centralnog odbora
o radu Saveza boraca izmedu Drugog i Tre¢eg kongresa, o izve-
Staju Nadzornog odbora i o referatu pretsednika Saveza, Aleksan-
dra Rankovi¢a, o radu i zadacima Saveza boraca. Kongres je
doneo izmene Pravila Saveza boraca i izabrao Centralni odbor
od 124 ¢lana i Nadzorni odbor od 11 ¢lanova. Centralni odbor
jeizabrao svoj Izvr$ni odbor od 22 ¢lana. Za pretsednika Saveza
boraca izabran je Aleksandar Rankovi¢, a za generalnog se-
kretara Velimir Stojni¢. Kongres je usvojio Povelju o izboru
.ll)osma Broza Tita za dozivotnog pocasnog pretsednika Saveza

oraca.

Kongres je usvojio zakljucke Komisije za probleme dece
palih boraca i Zrtava faSistickog terora, porodica palih boraca
1 ¢lanova Saveza boraca; zakljucke Komisije za obeleZavanje
istoriskih mesta i aktivnost na oZivljavanju istoriskih dogadaja
iz NOB; zakljucke Komisije za vanarmisko voino vaspitanje,
Odluku o proglasenju 4 jula za Dan borca; zakljucke Komisije
za medunarodne veze; Rzzoluciju o borbi za mir i miroljubivu
saradnju medu narodima i Protest povodom zabrane prikazivanja
filma »Krvavi put« na Festivalu u Kanu.

Kongresu su prisustvovali i pretstavnici: Saveza ratnih
vojnih invalida, Udruzenja rezervnih oficira Jugoslavije, Saveta
za vaspitanje 1 brigu o deci; Jugoslovenskog crvenog Kkrsta,
Saveza za telesno vaspitanje »Partizan«, Planinarskog saveza
Jugoslavije, Saveza za tehnicko vaspitanje naroda, Vazduho-
plovnog saveza, Streljackog saveza Jugoslavije i Vatrogasnog
saveza. Kongresu je prisustvovalo oko 200 gostiju — pretstavnika
narodne vlasti, Socijalistickog saveza radnog naroda i drugih
drudtvenih organizacija iz Ljubljanc i ostalih krajeva.

Kongresu su prisustvovali i pozdravili ga pocasni pretsednik
Svetske federacije bivs§ih boraca, Vensan Oriol 1 generalni sekretar
Svetske federacije biviih boraca Kurtis Kampenj. Takode je
R;lsqstvovao delegat Svetske federacije bivsih boraca Kos¢usko

orise.

Prema pravilima Saveza boraca redovno su_odrZzavani
kongresi Saveza boraca po republikama (po 3) i skupstine
(po 3) u Autonomnoj Pokrajini Vojvodini i Autonomnoj
Kosovsko-Metohiskoj Oblasti. Na_njima su pretresani izvestaji
o radu glavnih odnosno Pokrajinskog i Oblasnog odbora,
referati o radu i zadacima, i birani glavni, pokrajinski, oblasni
i nadzorni odbori.

VRSTE I REZULTATI DELATNOSTI

Osnovne delatnosti Saveza boraca su: organizaciono
sredivanje i aktivnost organizacije; briga o c¢lanovima
organizacije i porodicama palih boraca i Zrtava faSistickog
terora; negovanje borbenih tradicija NOB i medunarodne
veze.

Stalna de'atno-t Saveza boraca obvhvata brigu o ¢lano-
vima organizacije i porodicama palih boraca i Zrtava fasistickog
terora. To se odnosi na sva pitanja Skolovanja, ostvarivanja
prava koja proisticu iz svojstva borca ili ¢lana porodice
palog borca ili zZrtve faSistickog terora, zaposljavanje,
prekfalifikacije, rehabilitacije, stru¢no usavrSavanje itd.
Savez odrzava kontakte sa odgovaraju¢im organima drzavne
uprave i ustanovama koje se bave prosvetnim, socijalnim,
zdravstvenim i drugim problemima.

ZAKONSKI PROPISI O REGULISANJU BORACKIH PRAVA. Jo§
u toku rata, novembra 1944, Nacionalni komitet oslobo-
denja Jugoslavije (koji je imao sva svojstva prve privre-
mene vlade Demokratske Federativne Jugoslavije) doneo
je prve odluke o invalidninama ratnih vojnih invalica. Maja
1946 Narodna skupstina FNRJ je donela Zakon o ratnim
vojnim invalidima. Organi vlasti u novoj Jugoslaviji odmah
po zavrSetku rata bavili su se krupnim problemima: spro-
vodenjem agrarne reforms, podizanjem u toku rata popa-
ljenih i porusenih kuéa, otvaranjem domova za decu palih
boraca i Zrtava faSisti¢kog terora, koloniziranjem borackih
porodica na plodna agrarna podruéja, davanjem potrebne
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socijalne pomoéi, regulisanjem invalidnina i invalidskih
dodataka. Neki od tih problema su reSavani delimi¢no
i u toku rata na oslobodenoj teritoriji. Od svoga osni-
vanja Savez boraca Narodnooslobodilackog rata i Savez
ratnih vojnih invalida bili su inicijatori, oslonac i pomo¢
narodnim vlastima za reSavanje tog kompleksa problema.

Pored toga, na inicijativu Saveza boraca i Saveza ratnih
vojnih invalida doneti su Zakon o ratnim vojnim invali-
dima, Uredba o zdravstvenoj zastiti invalida, Pravilnik
o banjskom i klimatskom 1:¢enju, Pravilnik o ortopedi-
sanju, Uredba o penzionisanju vojnih lica, Uredba o spro-
vodenju rehabilitacije invalida, Uredba o invalidskim
dodacima. Kao rezultat te inicijative i konstruktivne sa-
radnje borackih organizacija sa organima narodne vlasti
unete su u odgovarajuce zakonske propise potrebne odredbe
o regulisanju radnog staza udesnicima NOB, o njihovom
prvenstvu pri zapoSljavanju i sl. Donet je i Zakon o nosio-
cima Spomenice 1941. Boracke organizacije su veoma
aktivno i konstruktivno ucestvovale u pripremanju i izradi
Zakona o penziskom osiguranju, Zakona o invalidima
rada itd. i pomagale u reSavanju invalidskih penziskih
prava za preko 310 hiljada ratnih vojnih i porodiénih
invalida.

I pored toga Sto u Sekretarijatu za socijalna i komunalna
pitanja Saveznog izvr§nog veca postoji Uprava za boracka
i invalidska pitanja, ima jo§ takvih sluajeva u kojima
naSe boraCke organizacije, a posebno Savez boraca, moraju
pomagati svojim ¢lanovima, biv§im borcima i borackim
porodicama, biv§im ratnim zarobljenicima, politickim
zatvorenicima, internircima i deportircima, invalidima
itd. Na taj nacin oni lakSe i brZe ostvaruju svoja zakonska
prava u pogledu zaposlenja, imovinskih odnosa, zdrav-
stvene zaStite, radnog staza, readaptacije, prekvalifikacije,
rehabilitacije, trenutnih pomodi i dr. Ta aktivnost obuhvata
desetine hiljada slucajeva po raznim pitanjima u okviru
Citave organizacije, a narocito njene Sluzbe pravne i soci-
jalne pomodéi.

BRIGA O DECI PALIH BORACA 1 ZRTAVA FASISTICKOG
TERORA. Popisom izvrSenim u Jugoslaviji 1945 utvrdeno je
da postoji oko 280.000 dece palih boraca i Zrtava faSistickog
terora mlade od 18 godina a bez jednoga ili oba roditelja.
Zakon o starateljstvu, pored ostalog, obuhvata pitanja
zastite dece palih boraca Sto se ti¢e njihove imovine i brige
o vaspitanju. Zakonom o ratnim vojnim invalidima priznato
je deci palih boraca pravo na invalidninu, a Uredbom
o dodacima na decu i pravo na dedji dodatak za svu decu
koja su stekla pravo na invalidninu a ispunjavaju i druge
uslove za primanje tog dodatka. Posebnim republi¢kim
propisima obezbedena je meseéna pomo¢ deci Zrtava fasi-
stickog terora. Na osnovu Zakona o agrarnoj reformi
i kolonizaciji velikom broju dece palih boraca i Zrtava
fasistickog terora dodeljena je zemlja i kudéa. Jo§ u toku
rata, a naroCito po njegovom zavrSetku, otvarani su po
¢itavoj zemlji domovi i Skole za zbrinjavanje i vaspitanje
dece palih boraca i Zrtava faSistickog terora. Zajednica
je omoguéi'a da preko dve treéine dece palih boraca i
Zrtava faSistiCkog terora ide u srednje $kole ili se ukljudi
u privredu, pohada S$kole ucenika u privredi, ide na
zanate, kurseve itd.

Od decembra 1952 Centralni odbor Saveza boraca
i Centralni odbor Saveza ratnih vojnih invalida vode
zajedniCku i sistematsku akciju da se ova pitanja u
celini i blagovremeno reSe. Veoma jz razvijena Siroka
inicijativa i aktivnost svih borackih organizacija da se
obezbedi organizovanje S$kolovanja dece palih boraca i
Zrtava faSistickog terora s njihovih teritorija. Sve do 1958
godine tim putem se nastojalo da se obezbede dopunska
sredstva preko budZeta narodnih odbora za izdrzavanje
ove dece, a potom je zakonskim propisima utvrdena oba-
veza narodnih odbora da obezbede materijalna sredstva
za Skolovanje dece palih boraca. Sredstva koja je zajednica
stavila na raspolaganje borackim organizacijama sluZe
kao dopunska za reSavanje ovog problema i danas su
namenjena S$kolovanju dece Zrtava faSistitkog terora.
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Pored toga, boracke organizacije se staraju o uspehu dece
u Skolama, pruzaju im pomoé¢, organizuju sa odgovarajuc¢im
ustanovama posebne teCajeve za preraslu decu da bi im se
omogucilo polaganje potrebnih ispita. Staraju se i o izna-
laZenju mestoda i oblika saradnje sa starateljima u cilju
$to potpunije zaStite prava dece. Razvijaju Siroku saradnju
sa organizacijama i ustanovama koje se bave ovim pitanjima.
Pored toga, Savez boraca i Savez ratnih vojnih invalida,
u saradnji sa organima vlasti, staraju se o otvaranju i orga-
nizovanju oporavilista za decu palih boraca i Zrtava fasi-
stickog terora, o leCenju te dece itd.

Vec u toku 1957 godine, kao rezultat staranja borackih
organizacija i organa vlasti, zajednica je odvojila oko
dve i po milijarde din. za $kolovanje i stru¢no osposoblja-
vanje oko 100.000 dece palih boraca i zZrtava faSistickog
terora. Samo srezovi su u ove svrhe dali iz svojih sredstava
gotovo milijardu i po din.

Organizacija Saveza boraca stalno se bavi pitanjima
i oblicima negovanja borbenih tradicija Narodnooslobodilacke
borbe 1 vanarmiskim vojnim vaspitanjem. Potsticala je
i organizovala rad na prikupljanju muzealija i istoriske
grade, na evidenciji istoriskih spomenika, obelezavanju
istoriskih mesta, podizanju arhitektonskih i umetnic¢kih
(likovnih) spomznika, otvaranju muzeja, odeljenja i zbirki
iz NOB, saradujuéi sa istoriskim ustanovama, arhivima,
zavodima za zaStitu spomznika kulture, izdavackim pre-
duzedima, preduzedima za proizvodnju filmova, radio-
difuzijom itd. NaroCita paznja posvedivana je pitanjima
vanarmiskog vojnog vaspitanja i koordinaciji rada s drugim
drustvenim organizacijama na tome.

VANARMISKO VOJNO VASPITANJE, Po Citavoj Jugoslaviji,
pod rukovodstvom koordinacionih tela koja postoje pri
Centralnom, glavnim, pokrajinskom, oblasnom i sreskim
odborima i preko centara za vanarmisko vojno vaspitanje,
koji, priredujuci izlozbe ratnih oruzja i oruda, predavanja
i dr., stalno deluju, organizacije Saveza za telesno vaspi-
tanje »Partizan«, Narodna tehnika (Auto-moto savez,
Vazduhoplovni savez, Brodarski savez i dr.), Planinarski
savez, StreljaCki savez, Crveni krst, Protivavionska za-
Stita, dobrovoljna vatrogasna druStva i druge strucne,
tehniCke i sportske organizacije iz godine u godinu vaspi-
tavaju hiljade omladinaca buduéih branilaca domovine
na primerima, iskustvima i viteSkom duhu iz Narodno-
oslobodilacke borbe i Revolucije. Savez boraca Jugoslavije
to postize u koordinaciji i tesnoj saradnji sa svima drugim
drustvenim organizacijama i posebno sa UdruZenjem re-
zervnih oficira Jugoslavije. Time boracke organizacije
prenose duh Narodnooslobodilacke borbe i Revolucije
na mladz generacije, razvijaju njihov jugoslovenski patrio-
tizam i jacaju odbranbenu sposobnost zemlje.

Takvom saradnjom i organizacijom izvedene su mnoge
velike zdruZene vezbe (Zagreb, Skopje, Zrenjanin, Pula,
Sarajevo, Beograd, Pancevo itd.), brojni partizanski marSevi
s raznim vojnim zadacima. Organizovana su takode mnoga
patrolna takmicenja (biciklista, Konjickog saveza i dr.).
Veoma su razvijena orijentaciona takmicenja kod plani-
nara i ferijalaca. Organizovane su mnoge kombinovane
vezbe s partizanskim marSevima, marSevima tragom ratnih
brigada i civizija, Mar§ uz Zicu okupirane Ljubljine, od
mesta formiranja brigada ili dizanja ustanka do TjentiSta
za proslavu Bitke na Sutjesci. Cesta su i takmi¢enja organi-
zacija koje rade na vanarmiskom vojnom vaspitanju,
povezana s logorovanjima na istoriskim podruc¢jima, mar-
Sevima putevima za koje su vezane razne epopeje (Igmanski
mar§, Mar§ XIV divizije) i tako dalje, padobranska
takmiCenja, pomorske desantne vezbe, jedriliCarstvo i sl.
Ovo je Cesto povezano s proslavama godi$njice mnogih
znacajnih dogadaja. Jedna od najveé¢ih takvih proslava
i manifestacija povezana sa svim oblicima delatnosti na
vanarmiskom vojnom vaspitanju bila je proslava pet-
naestogodis$njice Bitke na Sutjesci, odrzane Sirom zemlje,
i centralna proslava na Sutjesci 1958. Takvih velikih pro-
slava bilo je naro¢ito 1952, 1953 i 1954 u Srbiji — pro-
slava Vojvodanskih brigada u Rumi, JuZno-moravskih
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jedinica u Leskovcu, Sumadiskih brigada u Mladenoveu;
Kosovsko-metohiskih brigada u Pristini, u Sloveniji pro-
slave u Dolenjskim Toplicama, Okroglici i OstroZznom,
proslava Makedonskih brigada u Skopju, proslava Kraji-
skih brigada, proslava na Kozari 1957 i dr.

PIJETET PREMA PALIMA, ISTORISKI I UMETNICKI SPOMENICI.,
Citava Jugoslavija je bila popriSte borbe u minulom
ratu i zasejana je spomenicima Oslobodilacke borbe i
Revolucije, grobovima palih boraca i Zrtava fasistickog
terora koje treba uredivati i odrZavati, biv§im koncentra-
cionim logorima i mudiliStima, a ispresecana mnogo-
struko ukrstenim stazama kojima su se kretala najvisa voina
1 politicka rukovodstva, Sto treba obeleziti.

Naporedo s naporima koji su Cinjeni za socijalisticki
preobrazaj zemlje, koji nije neometano tekao, inicijativom
Saveza boraca reSavano je i pitanje konzerviranja i zastite
spomenika, obelezavanje i uredivanje istoriskih mesta,
uredivanje i odrzavanje grobova palih boraca, podizanje
umetnickih spomenika. Pri tome je postignuta Siroka
saradnja s drugim organizacijama i ustanovama. Rezultat
toga je i Zakon o zaStiti grobova palih boraca i Zrtava
faSistickog terora, kojim su organi vlasti obavezani da
ureduju i odrzavaju groblja palih boraca.

Do III Kongresa Saveza boraca bilo je uredeno 810
groblja, 14.690 grobova, izvrSen prenos 20.000 posmrtnih
ostataka i podignuto 316 spomen-kosturnica, a do kraja
1957 bila su ukupno uredena 1.052 groblja, 18.000 grobova
i podignuto 319 spomen-kosturnica. Do III Kongresa su
podignuta 1.322 spomenika, 3.521 spomen-plo¢a i 150
spomen-Cesmi. Podignut je 1958 spomenik jugoslovenskim
zrtvama u Mauthauzenu. Republicki kongresi Saveza
boraca odrzani u toku 1956 i 1957 pokazuju da su u cast
narodnih praznika, dana ustanka pojedinih republika
i posebno Dana borca postignuti jo§ veci rezultati, ali je
aktivnost jo$ u toku. Uglavnom se tezi da se ostvare kvali-
tetna reSenja.

Pored ovoga, od ukupno 211 muzeja i zbirki u Jugo-
slaviji otvoreno je 107 muzeja, odeljenja ili zbirki NOB,
od cega u Srbiji — 31, Hrvatskoj — 32, Sloveniji — 13,
Bosni i Hercegovini — 14, Crnoj Gori — 6 i Makedoniji
— 11, inicijativom i saradnjom Saveza boraca. Aktivnoscu
Odbora za obelezavanje i uredivanje istoriskih mesta dosad
je otvoren Spomen-muzej u Jajcu, u Cast II Zasedanja
AVNOJ-a, Spomen-muzej u Bihaéu — u cCast I Zasedanja
AVNOJ-a, Spomen-muzej u Stolicama — u cCast prvog
vojno-politickog savetovanja odrzanog u septembru 1941,
Spomen-muzej 25 maja 1944 u Drvaru. Priprema se otva-
ranje Spomen-muzeja ustanka naroda Jugoslavije u Titovom
Uzicu.

IZDAVACKA DELATNOST S TEMATIKOM 1z NOB. Savez
boraca ima svoj redovni nedeljni organ »Crvena zvezda«
i svoju povremenu izdavacku delatnost. Casopis »Borec,
organ Glavnog odbora Saveza boraca u Sloveniji, izlazi
meseéno, a izdaje i dela s tematikom iz NOB. Ostali glavni
odbori Saveza boraca, Oblasni odbor Autonomne Ko-
sovsko-Metohiske Oblasti i Pokrajinski odbor Saveza
boraca Autonomne Pokrajine Vojvodine takode povre-
meno izdaju dela s temama iz NOB.

Pod uticajem organizacije, ¢lanova Saveza boraca
i na inicijativu izdavackih preduzeéa veoma je razvijena
izdavacka delatnost s tematikom iz NOB. Prema podacima
iz Bibliografije Jugoslavije, do kraja 1958 bilo je objavljeno
preko 70 dnevnika, memoara, reportaza, putopisa i hronika.
Publikovano je oko 60 biografija istaknutih uc¢esnika NOB.
Takode je objavljeno 370 literarnih proznih sastava (ro-
mana, pripovedaka, novela i sl.) i oko 245 zbirki stihova.
Objavljeno je i izvedeno preko 80 dramskih dela (od jed-
no¢inki do komada s vise ¢inova). Bibliografija notira
i mape grafika, albume fotografija, muzicka ostvarenja
itd. Knjizevnih i nauénih dela, mapa, albuma i kompozi-
cija, bez znacajnih Clanaka, ima viSe od 1.750.

Kao rezultat rada istoriskih odeljenja CK SK i drugih
ustanova, uz pomo¢ organizacija Saveza boraca, razvijena
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je aktivnost na obradi hronika sela, gradova, srezova
i pojedinih podrucja. Ta aktivnost nejednaka je u poje-
dinim republikama, a najorganizovanija je u Srbiji (piSe
se oko 788 hronika) i u Sloveniji (gde se sistematski obra-
duju hronike istoriskih podrucja). Takode se rad na ovome
organizuje u Bosni i Hercegovini (gde ima oko 140 hronika).
Metod rada je — rekonstruisanje dogadaja na pojedinim
podru¢jima uz pomo¢ izvornih dokumenata i stenografi-
sanih kazivanja uesnika NOB. Obrada ide od sela ka
srezu i dalje. Na sakupljanju saraduju komiteti Saveza
komunista i organizacije Saveza boraca, a organizatori
su istoriski arhivi CK SK. Kao stru¢ni saradnici koriste
se prosvetni radnici sa odgovarajuceg podrucja. Na saveto-
vanjima odrzanim u vezi s tim nastojalo se da se priku-
plianje i obrada grade vrsi uporedo na celoj teritoriji Jugo-
slavije i da se §to je mogude viSe koriste isti metodi rada,
o ¢emu su data i pismena uputstva.

Pojedinci, grupe i d&itave ratne jedinice pripremaju
spomenice brigada (krajiskih, vojvodanskih, Cetvrte pro-
leterske, Trinaeste proleterske itd.). Izdanja biografskog
i memoarskog karaktera objavljuju preduzeca »27 srpanj«
u Zagrebu (objavilo preko 50 svezaka) i »Koco Racin«
u Makedoniji. NajviSe uspeha u pogledu raznolikosti,
sa orijentacijom opstejugoslovenskog karaktera, postigla
je biblioteka »Svedoanstva« — izdanje »Prosvete« u Beo-
gradu (objavila dosad 51, u Stampi 6 svezaka). Takude je
objavljen veliki broj ¢lanaka i priloga druge vrste u »Borbi,
»Politici«, »Vjesniku« i ostaloj dnevnoj Stampi; »Crvenoj
zvezdi« i drugoj nedeljnoj i periodi¢noj Stampi Najorgani-
zovanije je radio Vojno-istoriski institut i Vo;no-izdavacki
zavod »Vojno delo« na edicijama o NOB dokumentarnog
i prvenstveno vojno-istoriskog karaktera, a takode i isto-
riski arhivi CK SK ukoliko su obuhvatili ovaj vremenski
period s partisko-politickog aspekta. Rezultati ovog rada
su oko 80 svezaka Zbornika dokumenata i studija i mono-
grafije u izdanju »Vojnog dela«. Isto tako i dva vojno-
istoriska dela: »Oslobodilacki rat naroda Jugoslavije 1941
do 1945« i »Zavrsne operacije za oslobodenje Jugoslavije
1944—1945«, u izdanju Vojno-istoriskog instituta.

Inicijativom ¢lanova Saveza boraca Savez istoriskih
drustava odrzao je te¢aj i Stampao predavanja za nastavnike
istorije s tematikom iz najnovije istorije zakljuéno do
proglasenja Republike Jugoslavije 1945. 1958 odrzan je
i tecaj savremene istorije — od pobede 1945 do danasnjeg
dana.

SARADNJA S MEDUNARODNIM I NACIONALNIM ORGANI-
ZACUAMA BIVSIH BORACA. Odrzavajuéi medunarodne veze,
Savez boraca je razvijao i saradnju s medunarodnim _i
nacionalnim bora¢kim organizacijama ucesnika u anti-
fasistickoj borbi, a naroCito sa Svetskom federacijom
bivsih boraca (FMAC), &iji je ¢lan i Medunarodnom konfe-
deracijom bivsih ratnih zarobljenika (CIAPG). Do 1950
Savez boraca je bio ¢lan Medunarodne federacije pokreta
otpora (FIR), koja se razvila iz ranijeg FIAPP-a, ali je rj:-
govo dalje ¢lanstvo prekinuto na nedemokratski i protiv-
statutaran na¢in od strane rukovodstva FIR. Od 1953
Savez boraca saraduje u medunarodnim komitetima bivsih
internirskih i sl. logora i s pojedinim nacionalnim organi-
zacijama pokreta otpora: Nacionalnim savezom pafti-
zana Italije (ANPI), Savezom boraca za slobodu i demo-
kratiju Poljske (ZBOWID), Komitetom ratnih veterana
SSSR i dr.

Razvijaju¢i saradnju s medunarodnim i nacionalnim
borackim organizacijama u svetu, Savez boraca se 1951
uclanio u Svetsku federaciju biv§ih boraca (FMAC), sa
sediStem u Parizu, gde je i osnovana krajem novembra
1950 na inicijativu biv§ih boraca i invalida Francuske,
SAD, Turske, Belgije, Italije i Saveza ratnih vojnih invalida
Jugoslavije. Do danas je Svetska federacija obuhvatila
preko 22 miliona boraca iz 29 zemalja i uziva status A
nevladine organizacije u OUN. Savez boraca, pocev od
II Generalne skupstine FMAC-a (Svetske federacije bivsih
boraca), odrzane krajem novembra 1951 u Beogradu,
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aktivno je ucestvovao na svim generalnim skupStinama
(odrzano dosad 8) i u radu njenog Generalnog saveta
i podneo zajedno sa Savezom RVIJ &itav niz rezolucija
o borackim problemima, medunarodnoj saradnji, razoru-
zanju, borbi za mir i sl. Nase boracke delegacije su uce-
stvovale i u Hagu u diskusiji o pravnoj i socijalnoj zastiti
biv§ih boraca, odrzanoj 1958. Sekcija bivsih politickih
zatvorenika, interniraca i deportiraca uclanjena je no-
vembra 1951 u Medunarodnu federaciju bivsih interniraca
i deportiraca (FILDIR), a Sekcija Saveza boraca bivsih
ratnih zarobljenika pristupila je 1951 kao posmatra¢ Medu-
narodnoj konfederaciji bivsih ratnih zarobljenika (CIAPG),
sa sediStem u Parizu, i ucestvovala na vise njenih skupova.

Savez boraca i Savez RVIJ su zajedno ucestvovali u svim
akcijama solidarnosti koje je pokrenula Svetska federacija.
Vrsena je razmena dece sa organizacijama bivSih boraca
drugih zemalja (Belgija — ZelezniCari, Engleska — Emfild
i dr.). 1955 Jugoslavija je prihvatila decu biv§ih boraca
Velike Britanije, koja su bila gosti pretsednika Republike
Josipa Broza Tita, organizovala logor u Selcu, u kome su
ta deca boravila. 1956 u Jugoslaviji je opet organizovan
de¢ji medunarodni logor u Selcu, u kome su boravila
deca iz 15 zemalja odnosno 30 nacionalnosti. 1958 deca
naSih interniraca u Norveskoj bila su gosti Crvenog krsta
Norveske itd.

Savez boraca NOR, sam ili u zajednici sa Savezom
RVI1J, razmenio je brojne delegacije sa inostranim borackim
organizacijama. Oktobra 1951 naSu zemlju posetila je
veca grupa boraca Republikanske Spanske armije, koju
je predvodio bivsi generalni komesar Hezus Hernandes.
U nafoj zemlji je odrzan Kongres Spanskih boraca, na
kome su ucestvovale delegacije iz mnogih zemalja. 1956
organizovana je proslava dvadesetogodiSnjice formiranja
Internacionalnih brigada uz ucesée delegacija iz inostranstva.
Pretstavnici medunarodnih i nacionalnih borackih organi-
zacija ucestvovali su na proslavi petnaestogodisnjice Bitke

na Sutjesci. 1957 Savez boraca je bio organizator hodo-
Caséa bivSih boraca iz Prvog svetskog rata na Solunskom
frontu Poali d’Orian (Poilus d’Orient), a 1958 — proslave
40-godisnjice proboja Solunskog fronta.

1953 naSu zemlju su posetili pretstaynici borackih
organizacija Gréke i Turske, a nasa delegacija iSla je u
posetu borackim organizacijama Grike, Turske, Izraela,
a 1954 organizacijama biv§ih boraca Holandije. 1956 nasa
delegacija je ucestvovala na kongresu ANPI u Milanu,
1957 na Kongresu madarskih partizana itd. U toku 1957
i 1958 vrSena je razmena nasih delegacija s Komitetom
ratnih veterana SSSR, Savezom boraca za slobodu i demo-
kratiju Poljske (ZBOWID), Nacionalnim Savezom parti-
zana Italije (ANPI) i dr. 1958 vodeni su razgovori u Beo-
gradu s delegacijom Medunarodne federacije pokreta
otpora, sa sediStem u Be€u (FIR), o zajedni¢kim pitanjima
pripadnika pokreta otpora itd. Pored pretstavnika organi-
zacija bivsih boraca iz Evrope, nasu zemlju su 1958 po-
setili pretstavnici borackih organizacija Indonezije, Burme,
Pakistana, Siera Leone, Australije, SAD, a ranije Kanade
i Izraela.

1ZVOR:

»Osnivacki kongres Saveza boraca Narodnooslobodiladkog rata«.
izdanje Glavnog odbora Saveza boraca NOR, 1947; »Drugi kongres Sa-
veza boraca Narodnooslobodilatkog rata Jugoslavije«, izdanje »Crvene
zvezde«, 1951; Treéi kongres Saveza boraca NOR, izdanje »Crvene
zvezde«, 1955; Pravila i pravilnici Saveza boraca, izdanje Centralnog
odbora Saveza boraca NOR, 1958; »Dve hronike«, izdanje »Svedocan-
stva«, »Prosveta«, 1957; dokumentacija Centralnog odbora Saveza bo-
raca, Bibliografija Jugoslavije, izdanje Bibliografskog instituta Jugo-
slavije; »Sluzbeni list FNRIJ«, 1946, 1947, 1954, 1957, 1958.

Vidi: »Jugoslovenski pregled« 1958, »ProSireni plenum Centralnog
odbora Saveza boraca Jugoslavije«, str. 108 (18);» Proslava Bitke na
Sutjesci«, str. 347—348 (35—36); »Zastita dece palih boraca i Zrtava
fasistickog terora«, str. 407—409 (35—37).

D. M.

UDRUZENIJE BIVSIH JUGOSLOVEN-
SKIH DOBROVOLJACA SPANSKE
REPUBLIKANSKE VOJSKE

~ UdruzZenje bivsih jugoslovenskih dobrovoljaca Spanske
repub.ikanske vojske okuplja Jugoslovene koji su aktivno
ucestvovali u oslobodilackoj borbi naroda Spanije od 1936
do 1939 godine.

UCESCE JUGOSLOVENA U SPANSKOM GRADAN-
SKOM RATU.* KPJ pritekla je u pomo¢ $panskom narodu kad
je 18 jula 1936 izbila pobuna protiv vlade Narodnog fronta u
Spaniji. U telegramu CK KPJ upuéenom 31 jula 1936 CK KP
Spanije bile su i ove re¢i: »Radnic¢ka klasa zemalja Jugoslavije
pridruzuje se medunarodnoj akciji solidarnosti proletarijata ;
prijatelja slobode celog sveta koja ¢e pomoéi vasu borbu . ..«

Avgusta 1936 CK KPJ poziva na pruZzanje pomo¢i Spanskom
narodu. U Spaniju je stiglo preko 1.200 dobrovoljaca iz svih
krajeva zemlje, i to: iz Hrvatske 528, Slovenije 254, Srbije 199,
Crne Gore 35, Makedonije 16, iz Bosne i Hercegovine oko 20,
kao i viSe pretstavnika svih nacionalnih manjina. Medu dobro-
voljcima bilo je najviSe radnika: rudara 234, metalaca 216,
gradevinskih radnika 180, mornara 16. Intelektualaca je bilo 164,
od toga: studenata 86, lekara 15, inZenjera 17, uéitelja 11, novi-
nara 10 i sluzbenika 25. U poredenju s drugim nacionalnostima
i procentualno i brojno najvise je bilo jugoslovenskih intelektuala-
ca u Spaniji.

Jugoslovenski dobrovolijci borili su se u Spaniji u jedinicama
svih internacionalnih brigada. Medutim, najvise ih je bilo u 129
internacionalnoj brigadi (Ciénto véinte nuéve), i to u bataljoni-
ma »Puro Pakovié¢«, »Dimitrov«, »Masarik« i »Divizionario«.

! U redovima Spanske republikanske narodne armije borilo se oko
30.000 dobrovoljaca iz 53 zemlje.
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Veliki broj jugoslovenskih boraca nalazio se u artiljeriskim
baterijama (»Lipkneht«, »Gotvald«, »Stjepan Radié¢«, »Kolarov«,
»Roza Luksemburg«) i drugim rodovima vojske (avijaciji,
mornarici i sl.).

Jugoslovenski §panski dobrovolijci borili su se na svim fronto-
vima Spanije (Madrid, Harama, Gvadalahar, Bruneta, Kinto
i BelGito, Estramadura, Levante, Ebar i Katalonija). Bilo ih je
i u neprijateliskoj pozadini u udarnim grupama i partizanskim
jedinicama.

Na bojnim poljima Spanije palo je oko 670 dobrovoljaca
iz Jugoslavije. Medu njima je bio i ¢lan CK KPJ, politicki
komesar 13 internacionalne brigade, Blagoje Parovi¢ »Smit«
Ranjeno je oko 300 dobrovoljaca.

Za steCene zasluge u Spaniji oko 280 Jugoslovena bilo je
unapredeno u razne oficirske &inove i rukovodilo raznim
jedinicama Spanske republikanske vojske i to: dva potpukovnika.,
8 majora, 35 kapetana, 105 porucnika, 39 politickih kome-
sara itd.

Posle poraza Druge Spanske Republike oko 520 jugosloven-
skih dobrovoljaca, s mnogim drugim interbrigadistima i §panskim
borcima, bilo je zatvoreno u koncentracionim logorima Fran-
cuske (St. Cyprien, Argeles S/M, Gurs, Vernet i Fort Collioure).

Na poziv KPJ preko 300.000 gradana slalo je protestna
pisma bivSoj kraljevskoj vladi zahtevajuéi da se dobrovoljcima
omoguéi povratak u zemlju. Istovremeno je KPJ povela akciju
za slanje paketa sa hranom u logore. U toj akciji ucestvovalo je
preko milion Jugoslovena.

Uz pomo¢ KPJ u zemlju se ilegalno vratilo oko 250 Spanskih
dobrovoljaca. Oni su ucestvovali u pripremama i dizanju ustanka
u Jugoslaviji protiv faSisti¢kog okupatora i njegovih slugu.

U Narodnooslobodilackom ratu u Jugoslaviji poginulo je oko
130 $panskih dobrovoljaca. U koncentracionim logorima Fran-
cuske umrlo je oko 30 $panskih dobrovoljaca. U Pokretu otpora
u Francuskoj poginulo je 7 dobrovoljaca, a u redovima Crvene
armije 4.

Iz redova $panskih boraca bilo je u Narodnooslobodilackom
ratu u Jugoslaviji: 17 komandanata i politickih komesara odreda,
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15 komandanata i politi¢kih komesara grupe odreda, 7 komanda-
nata i palitickih komesara brigada, 14 komandanata i politickih
komesara divizijai 8 komandanata i politickih komesara korpusa.
U zavr$nim operacijama Jugoslovenske armije sva Cetiri koman-
danta armija bili su uéesnici u Spanskom gradanskom ratu.
Do kraja rata 29 bivsih $panskih dobrovoljaca unapredeno je u
¢in generala. Dosada su 54 bivSa Spanska borca proglasena za
narodne heroje.

Mnogi $panski borci nalaze se na najodgovornijim polozajima
u drzavnom aparatu i druStvenim organizacijama u Jugoslaviji.
Tako krajem 1956 medu bivsim $panskim dobrovolicima bilo
je: 14 ¢lanova CK SKJ. 5 ¢lanova SIV-a, 2 drzavna sekretara,
15 saveznih narodnih poslanika, 4 ¢lana republi¢kih izyvr$nih
veéa, 10 ambasadora, 24 generala i visa oficira, itd.

UDRUZENIJE BIVSIH JUGOSLOVENSKTH DOBRO-
VOLJACA SPANSKE REPUBLIKANSKE VOJSKE osno-
vano je 19 marta 1946 godine u Beogradu. Udruzenje ima
355 clanova (od toga 8 drugarica).

UdruZenje je tesno povezano s drugim borackim orga-
nizacijama, naroCito sa Savezom boraca Narodnooslobo-
dilackog rata Jugoslavije. Udruzenje je kolektivni ¢lan
Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije. Sediste
Udruzenja je u Beogradu.

Zapact. UdruZenje podrzava borbu Spanskog naroda
za demokratsku republiku, radi na razvijanju prijateljskih
odnosa naroda Jugoslavije i Spanije, upoznaje narode
Jugoslavije sa oslobodilatkom borbom i nacionalnom
kulturom naroda Spanije i odrzava veze sa sli¢nim organi-
zacijama u inostranstvu (Clan 3 Statuta).

Udruzenje pomaze svojim ¢lanovima u slucaju bolesti
i prilikom regulisanja radnog staZa, penzije i invalidnine.
To je znatno olak$ano pogodnostima koje pruZaju propisi
o penziskom i invalidskom osiguranju kojima su bivsi
pripadnici Spanske republikanske vojske izjednadeni sa
borcima Narodnooslobodilatkog rata od 1941 godine.

Orcanizaciua. UdruZenje deluje na Citavoj teritoriji
Jugoslavije i nema osnovnu ili republicku organizaciju.
Radi uspesnijeg rada osnovane su sekcije u Ljubljani, Rijeci
i Puli. Priprema se osnivanje sekcije u Zagrebu. Te sekcije
rade pri organizacijama Saveza boraca Narodnooslobodila¢-
kog rata Jugoslavije.

Najvis§i organ UdruZenja je skupStina koju &ine svi
¢lanovi. Skupstina donosi odluke vecinom glasova prisutnih
¢lanova, a sprovodi ih uprava UdruZenja. Udruzenje takode
rukovodi radom organizacije. Pretsednik UdruZenja je
Bozidar Maslarié, a sekretar Otmar Kreacié.

Pored redovnih ¢lanova, UdruZenje moZe imati i polasne
¢lanove koji se mogu birati iz redova drzavljana FNRJ ili
drzavljana drugih zemalja koji su imali narolite zasluge
u pomaganju oslobodilacke borbe naroda Spanije.

PrvAa skuUPSTINA UDRUZENJA, poznata kao Osnivacki
kongres, odrzana je 18 i 19 marta 1946 u Beogradu. Skupstina
je po¢ela mitingom solidarnosti. UCesnici mitinga solidarisali
su se s borbom Spanskog naroda protiv Frankovog fasi-
stickog rezima.

Pored pretstavnika Republikanske Spanije, skupstini
su prisustvovale i delegacije $panskih dobrovoljaca iz
Poljske, Cehoslovatke, Madarske, Rumunije i Bugarske.
Najbrojnija je bila delegacija Spanskih dobrovoljaca iz
Poljske, koju je predvodio poznati $panski borac, general-
pukovnik Karol Svjerevski (general »Valter«).

PROSLAVE 1 MANIFESTACUE. Petnaestog septembra 1949
odrzana je vanredna konferencija UdruZenja na kojoj su

bivsi Spanski borci protestovali protiv kleveta i neistina
koje su o Jugoslaviji, njenom rukovodstvu i o uesnicima
panskog gradanskog rata iznesene u optuZnici protiv
Lasla Rajka.

Povodom 20-godiSnjice formiranja Internacionalnih
brigada u Spaniji u Beogradu je odrzana svefana proslava
27 i 28 oktobra 1956. Proslavi su prisustvovale delegucije
bivsih Spanskih boraca iz 16 zemalja (pretstavnici {panske
republikanske vlade i KP Spanije, zatim Austrije, Belgije,
Bugarske, Cehoslovatke, Danske, Demokratske Republike
Nemacke, Demokratske Republike Vijetnama, Finske.
Francuske, Holandije, Italije, Norveske, Rumunije, Svedske
i Velike Britanije). Dzlegati KP 3 panije bili su Enriko Lister
i Hian Modzsto, bivsi generali Republikanske Spanske
vojske.

ODLIKOVANJA, SPOMENICI, IZLOZBE, IZDAVACKA DELAT-
NosT. U toku Narodnooslobodilatkog rata, i kasnije, do
28 oktobra 1956, bilo je dodeljeno 500 odlikovanja biv§im
jugoslovenskim dobrovoljcima Spanske republikanske armije
za steCene zasluge u NOB i izgradnji zemlje. Pretsednik
FNRJ, Josip Broz Tito, odlikovao je povodom proslave
20-godisnjice jo$ 230 bivsih $panskih dobrovoljaca.

Centralni odbor Saveza boraca Narodnooslobodilackog
rata Jugoslavije dodelio je ¢lanovima UdruZenja jubilarnu
spomen-madalju, a porodicama palih Jugoslovena u Spaniji
»Spomznicu«.

Centralni odbor Saveza boraca Narodnooslobodilackog
rata Jugoslavije dodelio je Udruzenju i zastavu Saveza
toraca NORJ u znak priznanja za ocuvanje borbenih
tradicija, za nesebi¢nu antifasisticku borbu i visoku
internacionalistiCku svest i solidarnost njegovih c¢lanova.

Prilikom proslave 20-godiSnjice formiranja Internacional-
nih brigada u Spaniji otkrivena je 28 oktobra 1956 spomen-
ploca na pocetku ulice Internacionalnih brigada u Beogradu.
Spomen-plocu podigao je Centralni odbor Saveza boraca
Narodnooslobodilackog rata Jugoslavije.

Centralni odbor Saveza boraca Narodnooslobodilackog
rata Jugoslavije doneo je i odluku o podizanju spomenika
biv§im dobrovoljcima Internacionalnih brigada Spanske
republikanske vojske. Spomznik ée se podici radi ocuvanja
borbenih tradicija, u znak pijeteta prema palim jugosloven-
skim dobrovoljcima-pripadnicima Internacionalnih brigada
iu znak priznanja svim bivsim jugoslovenskim dobrovoljcima
za njihovu antifasisti¢ku borbu u S paniji, koja je bila primer
medunarodne solidarnosti i proleterskog internacionalizma.

U okviru proslave u Beogradu je otvorena izlozba
»Jugoslovenski dobrovoljci u Spanskoj republikanskoj
narodnoj vojsci«. Zbog velikog interesovanja izlozba je
obisla i nekoliko veéih gradova Jugoslavije.

Povodom Osnivacke skupstine UdruZenja objavljena
j> knjiga »Heroji iz dva oslobodilacka rata« u kojoj su
pr.kazani likovi trinaest ucesnika iz NOR i u borbama
u Spaniji, a takode i mapa od 12 drvoreza iz Spanije
»Za slobodu« Porda Andrejevi¢a-Kuna.

IZVOR:

Zakon o ps1ziskom osiguranju, »SluZzbeni list FNRJ«, br. 51/57;
Zakon o invalidskom osiguranju, »Sluzbeni list FNRJ«, br. 49/48;.

»Proleter«, organ CK KPJ, broj 4—5 1936 — Proglas »Centralnom
komitetu Komunisti¢ke partije Spanije«, avgust 1936 — »U p>mo¢ $pan-
skom narodu«, april—maj 1939 »Za povratak nasih$panskih dc b ‘ovoljaca«,
maj 1939, »Za pomo¢ nasim $panskim junacimas, jun 1940 »U borbu za
povratak nasih 3panjolskih dobrovoljaca iz pakla francuske reakcije«

Q.15.
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DRUSTVENO I DRZAVNO UREDENJE 9

OPSTINE U GRADOVIMA
I GRADSKA VECA

Sistem komunalnog uredenja u Jugoslaviji zasniva se
na jedinstvenim nacelima o organizaciji i nadleZnosti na-
rodnih odbora. Sve opstine u Jugoslaviji imaju isti pravni
status i njihova je organizacija postavljena na jedinstvenim
principima. Izuzetak donekle pretstavljaju opstine na
jedinstvenom gradskom podruéju. Narodni odbor sreza,
u kome postoji jedinstveno gradsko podrudje podeljeno na
viSe opstina, zadrzava za sebe, radi uskladivanja delatnosti
narodnih odbora opstina, u pitanjima od interesa za Citav
grad, izvesne poslove koji inace dolaze u nadleZnost opstina.
Time je, u poredenju s drugim opStinama, opsti status
gradskih ops$tina nesSto izmenjen. Medutim, ovim se bitno
ne menjaju jedinstveni status i organizacija opStinske i
sreske samouprave u zemlji, veé¢ to pretstavlja samo prila-
godavanje principa komunalnog uredenja osobenostima
koje proizlaze iz jedinstva gradskog podrudja.

POSTANAK I RAZVOJ. Do uvodenja novog komu-
nalnog uredenja u organizaciji lokalne samouprave postojale
su razlike izmedu gradova i srezova. Gradovi su bili izdvojeni
iz sastava srezova: veliki i vedi gradovi bili su potpuno
izdvojeni iz sastava srezova, dok su neki gradovi, narocito
oni koji su imali status »gradske opStine sa posebnim
pravimag, bili izdvojeni samo do odredenog stepena. Ovak-
vim izdvajanjem i razlikovanjem t. zv. ruralne i gradske
samouprave u posleratnom periodu bilo je omoguéeno
brze podizanje ratom oStecenih gradova, koji su se istovre-
meno usled industrijalizacije naglo povecavali. Ali ovakvo
izdvajanje je imalo i negativnih posledica kako za gradove
koji su bili izdvojeni od svoje okoline i time liSeni izvesnih
uslova neophodnih za njihov ekonomski i drugi razvitak
tako i za okolinu koja je ekonomski, socijalno i kulturno
gravitirala prema gradu.

Posle uvodenja novog komunalnog sistema 1955 na
podrucju gradova nije bilo, van opstina i srezova, posebne
lokalne gradske samouprave. U zavisnosti od svoje veli¢ine,
razvijenosti i od toga da li se dele na opstine gradovi imaju
status opstine, ili zajedno sa prigradskim podruéjem sa-
¢injavaju srez i u tom slucaju imaju status sreza.! Gradovi
sa statusom opStine imaju ista prava i ovlaséenja kao i
svaka druga opstina, dok su oni koji imaju status sreza
postali zajednica opstina. Gradovima sa statusom sreza omo-
guceno je da zadrze za sebe odredene poslove iz nadlezno-
sti opStina radi uskladivanja delatnosti opStinskih narodnih
odbora u komunalnim, urbanistickim i drugim pitanjima
od zajedniCkog interesa za sve opstine u gradu. Pored toga,
u srezovima gradskog tipa omoguceno je obrazovanje
gradskog veda, kao posebnog organa koji koordinira rad
na poslovima od zajedniCkog interesa za sve opstine u gradu.
Gradsko vecée ne pretstavlja posebnu instituciju samouprav-
ljanja u gradu i ono nije organ vlasti, ve¢ pretstavnicki
meduorgan koji ima izvesna prava i duznosti opstinske i
sreske samouprave. U tome se sastoji i izvesna razlika izmedu
srezova gradskog tipa i ostalih srezova.

. PRAVA I DUZNOSTI. Otstupanja u pogledu prava
i duZnosti opStina na jedinstvenom podruéju grada pro-
izlaze iz smanjenja obima poslova opstinskih narodnih
odbora i njihovog prenosenja na sreske narodne odbore
odnosno na gradska veca. Prema tome, opStinski narodni
odbori na jedinstvenom podrucju grada imaju uzu nadleznost
nego odbori ostalih opstina. Poseban tretman gradskih
opStina proizlazi iz ¢injenice Sto grad, iako podeljen na
opstine, ¢ini u komunalnom, urbanistickom i drugom pogledu
jedinstvenu celinu. Sreski narodni odbor uskladuje delatnost
narodnih odbora opstina samo u onim poslovima u kojima

! U novom komuna'mo>m uredenju ne plosloje viSe gradovi sa po-
sebnim statusom, veé gradovi koji obuhvataju i prigradsko podrudje i
dele se na opstine i imaju u svemu polozaj sreza.
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postoji objektivna neophodnost takvog uskladivanja. Srezovi
su regulisali ovo pitanje prema potrebama i uslovima
pojedinih gradova. Jedinstveno se obavljaju oni poslovi
kod kojih je organizaciono jedino moguée jedinstveno
reSavanje (naprimer, javni gradski saobracaj, vodovod i
kanalizacija, distribucija elektri¢ne energije) i kojima se
obezbeduje jedinstveno usmeravanje razvitka grada u celini
(generalni urbanisticki plan, krupniji potezi na podrudju
razvoja industrije, trgovinske mreZe, stanbeno-komunalne
izgradnje, Skolske mreze). Pored toga, ovi srezovi gradskog
tipa obavljaju poslove kojima se obezbeduju jedinstveni
tretman i prava gradana i samoupravnih organizacija
(okvirna normativna delatnost), brinu se o ustanovama
koje zadovoljavaju potrebe grada u celini (pozorista, muzeji
i druge gradske kulturne ustanove, veée specijalizovane
socijalne i zdravstvene ustanove i sl.) i vrSe one poslove
kojima se obezbeduje efikasnije i ekonomiénije poslovanje
odredenih sluzbi (registar stanovnika, javno pravobraniostvo,
sluzba posredovanja rada i sli¢no).

Pravna sredstva kojima sreski narodni odbor ostvaruje
ta prava jesu: propisi, generalni urbanisti¢ki i regulacioni
plan grada, utvrdivanje perspektivhog plana i godi$njeg
programa izgradnje komunalnih objekata, osnivanje poje-
dinih ustanova i odredivanje u¢eséa opstina u osiguravanju
sredstava za izvrSenje poslova koje je sreski narodni odbor
ovlaséen da odreduje za Citavo jedinstveno podrudje grada.

BROJ, VELICINA I OPSTA RAZVIJENOST. Srezovi
gradskog tipa podeljeni na opstine su Beograd, Zagreb,
Ljubljana, Sarajevo, Skopje, Rijeka, Maribor i Subotica.2

Poslove od zajedni¢kog interesa za opstine na podrucju
srezova Beograd, Zagreb i Subotica obavljaju sami sreski
narodni odbori. Gradska veéa obrazovana su u Ljubljani,
Sarajevu, Skopju, Rijeci i Mariboru.

U osam gradova podeljenih na opstine postoji 46 grad-
skih opstina, koje obuhvataju 1,789.562 stanovnika. Ove
opstine se medusobno znatno razlikuju kako u pogledu
veli¢ine tako i po broju stanovnika i opS$toj razvijenosti.

Postoje opstine Cija teritorija iznosi 2,93 km2 (Beograd
— opStina Vracar) ili 4,41 km?2 (Ljubljana — opstina Center)
kao i opstine sa 215,45 km?2 (Rijeka — opStina SuSak)
odnosno 176,08 km2 (Sarajevo — opstina Ilidza). U neke
opstine ukljuen je znatan broj seoskog stanovniStva;
naprimer, opstina Cukarica u Beogradu od ukupno 35.712
stanovnika ima 18.464 ili preko 509 stanovnika na seoskom
delu podrucja. Medu gradskim opS$tinama postoje takode
velike razlike u pogledu broja stanovnika; naprimer, opstina
Vogoséa u Sarajevu ima 9.300 stanovnika, a opstina Stari
Grad u Beogradu 87.000 stanovnika. Postoje velike razlike
i u broju zaposlenih na podru¢jima pojedinih opstina.

Na podelu gradova na opstine uticali su razli¢iti momenti
i konkretne prilike. Optimalna veli¢ina opstina dosad nije
utvrdena. Na osnovu dosadasnjih iskustava pokazalo se
da je za uspesno funkcionisanje opStina u gradovima po-
trebno da one pretstavljaju vece i zaokruZzenije celine.
Zbog toga neki gradovi ve¢ pristupaju reorganizaciji posto-
je¢ih opstina u tom pravcu. Medutim, s obzirom na raniji
stihiski i neravnomeran razvitak gradova i na njihov,
u osnovi, jedinstven karakter, nije moguce izvrSiti takvu
podelu koja bi ove uslove u potpunosti zadovoljila.

Podatke o povrsini, broju stanovnika i broju zaposlenih
u srezovima i opStinama na jedinstvenom podrucju grada
sadrzi tabela 1.

Jedinstvo gradskog podruc¢ja u privrednom, komu-
nalnom i socijalnom pogledu dolazi narocito do izrazaja
u razmeStaju privrednih organizacija. Tako je trgovina
obi¢no koncentrisana u jednom delu grada, industrija u
drugom itd. Stanovnici grada naj¢esée stanuju u jednoj
opstini, a rade u drugoj. Zato opstine u gradovima ne mogu
biti potpuno zaokruzene ekonomsko-drustvene celine.

2 Jo§ Cetiri sreza su imala opStine na jedinstvenom gradskom
podrudju ali su one kasnije ukinute. To su: Split, Ni§, Novi Sad i
Osijek. Pretstoji ukidanje opStina u Subotici, a razmatra se i pitanje
daljeg postojanja ops$tina u Mariboru i Rijeci.
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TABELA 1 — POVRSINA, BROJ STANOVNIKA, BROJ ZAPO-

SLENIH
Srez Povriina Broj Broj
Opstina u km? stanovnika zaposlenih
Beograd — srez 2.089,77 680.628 228.000
Gradske opstine 524,97 565.736 (60.638)* vee
Stari Grad 6,86 87.157 (b
Palilula 40,08 49.418 ot
Vracar 2,93 79.412 oo
Vozdovac 77,00 61.980
Zvezdara 58,43 75.895
Savski Venac 13,35 64.569 ¥
Zemun 154,13 58.527 A
Novi Beograd 37,22 26.243 he
Rakovica 46,52 16.733 ces
Cukarica 98,45 35.712 N
Zagreb — srez  1.933,56 576.000 167.428
Gradske opstine 494,96 456.012 156.435
Crnomerec 22,03 51.806 14.527
Donji Grad 1,59 53.364 42.807
Gornji Grad 12,08 25.708 6.261
Maksimir 52,66 53.581 6.977
Medveséak 1779 65.439 25.875
Pescenica 25,45 17.561 11.847
Remetinec 231,60 23.095 2.934
Susedgrad - 57,92 32.070 5.105
Trednjevka 12,38 70.806 16.806
Trnje 6,67 45.011 21.809
Dubrava 54,79 17:57% 1.487
Sarajevo — srez 5.495,11 456.012 156.435
Gradske opstine 495,63 (469,09) 177.600 (24.972) 70.458
Stari Grad 136,51 56.100 11.150
Centar 16,87 58.400 39.408
Novo Sarajevo 77,93 35.300 11.886
Ilidza 176,08 18.500 3.876
Vogoséa 88,24 9.300 5.240
Skopje — srez 1.838,17 213.586
Gradske opstine 145,14 156.400 43.630
Idadija 27,47 51.923 19.565
Kale 8,20 35.172 5.233
Kisela Voda 25,75 35.873 10.945
Saat Kula 82,72 33.462 7.887
Ljubljana — srez  4.161,04 391.146 I
Gradske opstine 277,72 (164) 144.517 (7.939) 66.608
Bezigrad 16,26 19.931 8.834
Center 4,41 44.334 37.158
Moste 17,33 15.393 5.586
Rudnik 168,01 12.117 1.442
Siska 10,97 24.217 8.432
Vi¢ 57,74 28.528 5.156
Subotica — srez 915.44 124.802 26.758
Gradske opstine 293,44 (280) 78.996 23.980
Donji Grad 156,89 33.100 9.687
Novi Grad 58,52 12.880 5.007
Stari Grad 78,03 33.016 9.286
Rijeka — srez 3.978,40 232.034 69.282
Gradske opstine 277,56 (221) 94.520 (11.727) 48.042
Stari Grad 17,88 43.522 29.756
Susak 215,45 30.022 7.756
Zamet 44,23 20.976 10.530
Maribor — srez 3.208,28 341.575 73.859
Gradske opstine 360,63 (272) 115.781 (31.995) 42.378
Center 83,13 40.236 22,171
Kosaki 95,80 11.284 1.203
Tabor 39,70 31.430 9.600
Tezno 142,00 32.831 8.404

* Podaci u zagradi odnose se¢ na seoski deo podru&ja gradskih
opstina.

Materijalna baza opstina u gradu zavisi od razmestaja
privrednih organizacija. Tako, naprimer, opstina Stari Grad
u Beogradu imala je u 1957 ukupan nacionalni dohodak
u visini od 36 milijardi din. sa 418.000 din. po stanov-
niku, opstina Center u Ljubljani 16 milijardi din. sa
368.000 din. po stanovniku, opsStina Zamet u Rijeci 17
milijardi sa 760.518 din. po stanovniku, a ukupan nacio-
nalni dohodak opstine Kale u Skopju u istoj godini izno-
sio je 975 miliona ili 27.000 din. po stanovniku, opstine
Vozdovac u Beogradu 3 milijarde ili 50.000 din. po sta-
novniku i opStine Dubrava u Zagrebu 443 miliona ili
26.000 din. po stanovniku. Podatke o razmestaju privrednih
organizacija u op$tinama na podruju gradova prikazuje
tabela 2.
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TABELA 2 —

BROJ I RAZMESTAJ PRIVREDNIH ORGANI-
ZACIJA
' . EOSTE,
Srez 4a ©i ST g DL i £
Opstina SF E89 68 mE &= &% g9
5 S Upaasl REINGE Adeig a
Beograd
Gradske opstine 128 84 24 300 1753138 75257
Stari Grad 29 44 4 152 2 60 75
Palilula 16 7 2 S 3 6 27
Vragar 4 10 — 56 2 13 29
Vozdovac 6 4 —— 4 — % 16
Zvezdara 17 v 1 9 6 6 22
Savski Venac 9 10 13 51 Z 24 31
Zemun 25 4 3 17 2, 9 34
Novi Beograd 7 3 2 3 —_ 7 10
Rakovica 5 _ —_ 3 — )4 4
Cukarica 10 —_ = 4 — 3 9
Zagreb
Gradske opitine 137 74 22 454 13012508 321
rnomerec 15 1 2 39 — 16 45
Donji_Grad 22 40 125182 2 81 101
Gornji Grad 2 2 — 54 1 18 15
Maksimir 8 5 - 34 —— 20 31
Medves¢ak 16 9 5 85 3 34 43
Peséenica 20 1 — 7 2 2 10
Remetinec 6 1 — 20+ 3 9 1
Susedgrad 8 1 — 11 —_ 16 11
Tre$njevka 15 3 3 20 1 31 35
Trnje 22 10 2 18 1 17 26
Dubrava 3 1 — 2 - 1 3
Sarajevo
Gradske opstine 32 27 1622272 17 95 73
Stari Grad 7 S 1 145 6 21 44
Centar 1 17 ¢ 99 6 50 28
Novo Sarajevo 17 4 6 19 3 18 9
Ilidza 6 1 1 S 1 2 8
Vogoséa 1 — 1 4 1 3 4
Skopje
Gradske opitine 38 20 11504191 13 29 50
Idadija 1} 11 7 68 4 13 17
Kale 5 3 1 74 6 9 14
Kisela Voda 8 S 1 46 2 6 13
Saat Kula 18 1 2 3 1 1 6
Ljubljana
Gradske opstine 91 28 23...776 18 163 2.259*
Bezigrad 14 11 4 64 1 24 258
Center 31 13 11 505 15 55 1:139
Moste 14 1 2 32 1 19 210
Rudnik 5 — 1 31 — 23 144
Siska 19,3 5= 15 = RSP 13 ST
Vié 8 3 — 63 1 29 409
Subotica
Gradske opstine 32 3 8 128 4 —** 37
Donji Grad 12 1 1 44 2 —_ 17
Novi Grad 10 ¥ 2 8 1 — 3
Stari Grad 10 1 5 76 1 - 17
Rijeka
Gradske opdtine 28 10 8 a4 b B 56299
Stari Grad 14 7 10 167 6 33 58
Susak 10 2 1 30 1 39 27
Zamet 4 1 —_ 14 1 24 14
Maribor
Gradske opstine 41 10 15 82 8 36 74
Center 17 8 8 74 s 25 60
Kosaki 7 — 1 — — —_ ==
Tabor 9 2 6 6 2 10 10
Tezno 8 —_ — 2 1 1 4

* Podaci o zanatskim privrednim organizacijama u Ljubljani
obuhvataju i privatne zanatske radnje.

** Podaci o trgovinskim privrednim organizacijama u Subotici
obuhvataju i podatke o ugostiteljskim privrednim organizacijama.

*** U ukupan broj trgovinskih privrednih organizacija u Rijeci
ukljulene su i samostalne trgovinske radnje.

Neravnomernosti postoje i pri razmeStaju razli€itih
ustanova. Najveci broj prosvetnih i drugih ustanova imaju
one opstine koje zahvataju centralno i staro podrudje
grada. Tako opstina Centar u Sarajevu ima 52 prosvetne
ustanove, dok opsStina Vogoséa ima samo 4 takve usta-
nove. Opstina Stari Grad u Beogradu ima 66 prosvetnih i
126 nauéno-kulturnih ustanova, dok opstina Novi Beograd
i Rakovica imaju samo po jednu ustanovu u oblasti nauke
i kulture. Centralne opstine u Zagrebu, Donji Grad i Gornji
Grad, takode imaju na svom podrucju najveci broj pro-
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svetnih i kulturno-nauénih ustanova. Na broj i vrstu usta-
nova uticala je i Cinjenica Sto su ovi gradovi uglavnom
republi¢ki centri, a Beograd i glavni grad FNRJ, zbog
Cega imaju na svom podru¢ju niz ustanova znacajnih za
republike odnosno Federaciju.

Kod ustanova, naroCito onih koje su neposrednije
vezane za potrebe stanovnika opstine ili jo§ uZeg podrucja
(kao §to su osmogodisnje Skole, decja obdanista, ambulante,
apoteke, posta itd.), opStine mogu u mnogo vecoj meri
nego kod privrednih organizacija da uti¢u na njihov ravno-
merniji razmestaj. U izvesnim gradovima (Ljubljani, Zagrebu)
moze se zapaziti stvaranje i uobli¢avanje opstinskih centara
sa osnovnim objektima drusStvenog standarda (Skolom
trznicom, domom kulture, sportskim objektom, prodavni-
cama za maloprodaju prehranbenih proizvoda, postom,
bioskopom, apotekom i sl.). Time opStine znatno uticu
na otklanjanje razlika izmedu pojedinih delova grada,
narocito izmedu centra i periferije.

Razmestaj prosvetnih, zdravstvenih, socijalnih, kul-
turnih i komunalnih ustanova u opstinama na jedinstvenom
podrudju grada prikazuje tabela 3.

TABELA 3 — BROJ I VRSTE USTANOVA

Srez Skolsko- Zdrav- i Kulturno- Komu-

Opstina prosvetne  stvene Socijalne nauéne nalne

Beograd

Gradske opitine 332 169 107 257 43
Stari Grad 66 21 15 126 15
Palilula 25 15 6 11 4
Vradar 39 19 12 44 3
Vozdovac 30 12 5 2 1
Zvezdara 33 11 12 5 1
Savski Venac 48 53 23 45 9
Zemun 46 16 22 7 6
Novi Beograd 9 74 bl 1 1
Rakovica 11 5 2 1 1
Cukarica 25 10 5 15 2

Zagreb

Gradske opstine 206 62 109 79 14
Crnomerec 21 8 18 3 1
Donji Grad 43 16 20 31 1
Gornji Grad 20 4 17 13 2
Maksimir 16 6 8 1 1
Medveséak 25 12 16 15 2
Peséenica v | - 1 2 2
Remetinec 17 2 11 - 1
Susedgrad 12 5 2 4 1
Tresnjevka 25 4 13 5 1
Trnje 12 4 11 3 2
Dubrava 8 1 2 1 1

Sarajevo

Gradske opstine 101 24 31 26 17
Stari Grad 24 2 11 6 6
Centar 52 14 15 17 6
Novo Sarajevo 13 1 ) 2 33
Ilidza 8 5 — 1 1
Vogoiéa 4 2 - - 1

Skopje

Gradske opstine T 20 21 30 <)
Idadija 27 11 7 7 3
Kale 6 3 3 15 -
Kisela Voda 25 3 8 6 1
Saat Kula 19 3 3 2 i

Ljubljana

Gradske opstine 80 38 53 70 -
Bezigrad 11 S 6 5 —
Center 38 24 26 57 —
Moste 7 2 3 1 -
Rudnik 15 1 2 — —
Siska 4 3 7 3 -
Vig 15 3 9 15 -

Subotica

Gradske opstine 45 21 9 6 -
Donji Grad 24 13 3 4 =
Novi Grad R 1 1 - —
Stari Grad 17 7 5 2 -

Rijeka

Gradske opstine £ 45 26 27 -
Stari Grad 34 31 12 10 -
Susak 22 7 9 5 —
Zamet 19 Z o) 12 —

Maribor

Gradske opstine 71 24 11 1 5
Center 41 13 6 10 4
Kosaki 2 1 - -
Tabor 15 7 S 1 —
Tezno 13 3 2 — 1
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POLOZAJ, FUNKCIJE I MATERIJALNA OSNOVA.
I pored toga Sto su opstine na jedinstvenom gradskom
podrucju liSene izvesnih prava radi jedinstvenog regulisanja
pitanja od zajednickog interesa, one pretstavljaju samo-
stalne samoupravne jedinice koje se po svojim funkcijama
i delatnosti nacelno ne razlikuju od ostalih opstina.
S obzirom da se mnogi problemi, zajedni¢ki za sve jugo-
slovenske lokalne zajednice, javljaju u velikim gradskim
aglomeracijama u posebno izrazenom vidu, opstine u
gradovima reSavaju niz krupnih problema razvijajuéi pri
tome Siroku i raznoliku aktivnost. One su uspele da prosire
bazu druStvenog samoupravljanja (u organima samo-
upravljanja samo u Beogradu ima 70.000 gradana), priblize
vlast gradanima i prosire svakodnevni kontakt gradana
sa organima vlasti (kroz narodni odbor jedne gradske
opstine prode prosecno dnevno 1.000 do 1.200 stranaka).

Opstine u gradovima su narodito mnogo udinile u
pravcu razvijanja takozvane sitne gradske privrede, una-
predenja, Sirenja i pravilnog razmestaja trgovinske mreze
i usluznog zanatstva, podizanja manjih zdravstvenih, soci-
jalnih, kulturnih i prosvetnih ustanova i reSavanja osnovnih
pitanja povezanih s podizanjem Zivotnog standarda gradana.
One su doprinele ravnomernijem razvitku gradova, sma-
njenju razlike izmedu centara i periferije, razvoju svojih
seoskih podrudja putem pomodi u komunalnoj izgradnji
sela kao i izgradnjom saobradajnica kojima ih povezuju s
gradom i raznovrsnim politickim, zdravstvenim i prosvetnim
uticajem, ¢ime se omogucava brze otklanjanje razlike
izmedu grada i sela. U vezi s tim na opstine su pre-
noSene mnoge druge nadleznosti i jatana je njihova materi-
jalna samostalnost.

Odnos izmedu budzetskih sredstava srezova i zbira
budzetskih sredstava gradskih opS$tina menja se postepeno
u korist opstinskih budZeta, odnosno dinamika porasta
budzetskih sredstava gradskih opS$tina je brza od tempa
porasta sreskih budzeta (tabela 4).

TABELA 4 — UKUPNA BUDZETSKA SREDSTVA

Indeks

Srez 1956 1957 1958 1957 1958
Opstina 1956 1956
Beograd — grad 3,479.576 4,525.185 6,295.792 130 181
Gradske opstine 2,286.136 4,518.013 4,911.245 198 215
Zagreb — grad 2,841.266 3,740.861 3,950.977 132 139
Gradske opstine 2,150.045 2,465.209 4,261.082 115 198
Sarajevo — srez 2 1,354.029 1,945.996

Gradske opstine 953.616 1,642,882 1,855.738 172 195
Skopje — srez 706.660  927.208  945.245 131 134
Gradske opstine 450.177  659.698  764.991 147 170
Ljubljana —

srez 1,920.558 2,294.226 2,643.406 119 175
Gradske opstine 829.010 1,140.306 1,790.985 138 216
Subotica — srez 539.975  564.000

Gradske opstine 360.699 435.562

Rijeka — srez 5 2,590.000 1,082.992

Gradske opstine  659.184 959.062 989.696 144 150
Maribor — srez 1,035.353 1,354.312 1,590.062 131 154
Gradske opStine 553.606  989.685 1,099.126 179 199

U budZetima nekih srezova, osim Beograda i Zagreba,
gde se finansiranje potreba od znacaja za grad vrsi nepo-
sredno iz sreskog budZeta, posebno se izdvajaju odredena
sredstva koja se koriste za reSavanje zajedni¢kih problema
Citavog grada.

Znacajan izvor budzetskih prihoda opstina u gradovima
pretstavljaju fakultativni prihodi koji se formiraju pretezno
od lokalnih opstinskih dazbina (opStinskog poreza na
promet robe na malo, opstinskih taksa itd.). Zbog nedo-
voljnih sredstava za pokri¢e redovnih budZetskih rashoda,
mnogi sreski narodni odbori uveli su maksimalne stope
fakultativnih prihoda da bi pokrili rashode za redovnu
budzetsku potrosnju.
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Pored podmirenja redovnih budZetskih rashoda opstina,
fakultativni prihodi koriste se za stanbenu izgradnju, za
dotacije komunalnim privrednim organizacijama i kultur-
nim ustanovama i sli¢no.

U poslednje vreme gradovi nastoje da ojacaju materi-
jalnu samostalnost opstina decentralizacijom pojedinih
jedinstvenih fondova ili omogudavanjem vedeg udesca
opstina u politici troSenja ovih fondova.

U Ljubljani, a delom u Zagrebu i Beogradu, decen-
tralizovan je fond za kreditiranje stanbene izgradnje, a u
svim gradovima podeljenim na opstine, sem Maribora
i Subotice, opstine imaju sopstvene investicione fondove.
U Beogradu, Zagrebu, Ljubljani i Skopju opstine imaju
i svoje putne fondove.

ZAJEDNICKE SLUZBE. Za obavljanje pojedinih delat-
nosti koje su od znacaja za celo jedinstveno podrudje
grada postoje u svim gradovima podeljenim na opstine
zajednicke sluzbe. To su sluzbe kod kojih organizacija,
tehnoloski proces, oprema i mogucénosti u pogledu kadrova
zahtevaju da se jedinstveno obavljaju za grad kao celinu.
Takve su sluzbe vodovod i kanalizacija, javni gradski
saobracaj, distribucija elektri¢ne energije, registar stanov-
nistva, sluzba posredovanja rada, katastarska sluzba,
urbanisti¢ka sluzba i dr. Medutim, pojedine sluzbe odnosno
poslovi koje vrSe zajednicke sluzbe (kao Sto su razrada
i sprovodenje urbanistickog plana, javna Cdistoca itd.),
gde mozZe dodi do boljeg izrazaja inicijativa opstine i Sire
ucesce gradana, postepeno se u nekim gradovima prenose
na opstinske odbore. Organizacija i funkcionisanje ovih
sluzbi u prvom redu zavise od prilika u pojedinim gradovima.

Pregled po gradovima pokazuje da su izvesne sluzbe go-
tovo svuda zajednicke (naprimer, komunalne), a da kod ostalih
postoje prili¢ne razlike.

U Beogradu kao zajednicke sluzbe postoje: registar sta-
novnika, katastar, izrada birackih spiskova, javno pravobra-
nioStvo, urbanisticka sluzba, gradski javni saobracaj, vodovod
i kanalizacija, poliklinike i dispanzeri, zavod za zdravlje,
poresko knjigovodstvo.

U Zagrebu pojedini organi (naprimer, sanitarni inspektorat,
sekretarijat za socijalnu zastitu i dr.) obavljaju izvesne poslove
odnosno veéi deo poslova koji dolaze u nadleznost opstina.
Zajednicke su i komunalne sluzbe organizovane kao preduzeca
(vodovod, kanalizacija, gradski_saobracaj, javna Cistoca, pli-
nare, gradska groblja i kupali$ta), mada su i_neke opStine
obrazovale opStinska komunalna preduzeéa. Zajednicki_ su
organizovane sluzba posredovanja rada i urbanisticka sluzba.

U Sarajevu su zajednicke sluzbe: registar stanovnika, komu-
nalne sluzbe koje obavljaju komunalna preduzec¢a, urbanisticka
sluzba, biro za posredovanje rada, katastar i javno pravo-
braniostvo.

U Ljubljani su zajedni¢ke sluzbe: mati¢na sluzba, registar
stanovnika, biro za posredovanje rada, javno pravobraniostvo,
gradski putnic¢ki saobracaj i komunalne sluzbe (vodovod, pli-
nara, kanalizacija itd.). Karakteristi¢no je da u Ljubljani opstine
vode brigu o izdrzavanju i funkcionisanju zajednickih sluzbi
razmeStenih na njihovom podrucju. Isto tako, opStine se prema
gradskim komunalnim preduzeéima, koja se nalaze na njiho-
vom podrucju, pojavljuju kao osnivaci.

U Subotici opstine na jedinstvenom podru¢ju grada nemaju
zajedniCkih sluzbi, osim mati¢ne sluzbe, koju opStina Stari
Grad obavlja i za podrucje opsStine Novi Grad.

Zajednicke sluzbe na podrudju Rijeke jesu: mati¢na sluzba
(za dve opstine), sanitarna inspekcija, biro za posredovanje
rada i sudija za prekriaje.

U Mariboru postoje sledeée zajednicke sluzbe: maticna
sluzba, uprava za gradenje i regulaciju, prijavna sluzba, biro
za posredovanje rada i katastarska sluzba (koja je organizovana
kao upravna ustanova Sreskog narodnog odbora).

GRADSKA VECA

Funkcije i poslove od zajednitkog interesa za opstine
na jedinstvenom podruéju grada vr$i po zakonu sreski
narodni odbor. Opstim zakonom o uredenju opstina i sre-
zova predvidena je, medutim, mogucnost da se za vrSenje
tih funkcija i poslova obrazuje gradsko vece. Gradsko
vece obrazuje se, po pravilu, u onim gradovima u kojima na
jedinstvenom podrucju grada zivi manje od polovine ukupnog
broja stanovnistva sreza, kako bi se izbeglo da o pitanjima
od zajedniCkog interesa za opstine u gradu odlucuje u
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sreskom narodnom odboru veéina odbornika koji su iza-
brani kao pretstavnici seoskog podruéja sreza.

Gradska veca se obrazuju radi uskladivanja delatnosti
narodnih odbora opstina na jedinstvenom podrudju grada
u komunalnim i drugim poslovima od zajedni¢kog interesa
za opStine. Ona donose propise, generalni urbanisticki i
regulacioni plan grada, utvrduju perspektivni plan i go-
disnji program izgradnje komunalnih objekata, osmva_]u
pojedine ustanove u gradu i odreduju uce$ée opstina u
obezbedenju sredstava za izvrSenje poslova od zajedni¢kog
interesa.

NadleZznost gradskih veca, sastav i broj ¢lanova, naéin
izbora i rada regulisani su statutima srezova, u skladu sa
specifi¢nostima pojedinog gradskog podrugja.

Odluke i zakljucci gradskih veca su, po pravilu, obavezni
za opstine na jedinstvenom gradskom podrudju. Nadzor
u pogledu zakonitosti njihovog rada vr$i narodni odbor
sreza. Gradska ve¢a ne mogu donositi reSenja u upraynom
postupku.

Gradska veca se obrazuju po delegatskom sistemu

| od odbornika sreskog i narodnih odbora opstina odnosno

od odbornika sreskog narodnog odbora izabranih na
podru¢jima opstina.3

Gradska veca rade kao pretstavnicka tela samo na sedni-
cama. Ona nemaju saveta, ni posebnih upravnih organa,
ali mogu za pripremanje odluka obrazovati posebne komisije.
Ove komisije, najéeSe za propise, komunalna pitanja
i urbanisticki plan imaju sva gradska veca, osim ljubljanskog.
Gradska veca Sarajeva, Rijeke i Maribora imaju stalne
sluzbenike.

Gradsko vece u Sarajevu ima Cetiri stalne odborni¢ke ko-
n]IQlJC i=to%.za Dl’ODlSC za komunalna pltama mandatno-
imunitetsku, za urbanisticki i regulacioni plan.

Gradsko veée u Skopju ima sledece komisije: za komu-
nalna pitanja, za propise i organizaciona pitanja, za stanbena
pitanja, za kulturu, $kolstvo i prosvetu, za socijalno-zdraystvena
pitanja i za izbor i imenovanja.

Gradsko vece u Rijeci ima pet stalnih komisija: mandatno-
imunitetsku, za propise, za komunalne poslove i stanbenu
izgradnju, za izradu nacrta generalnog urbanistickog i regu-
lacionog plana grada i za privredu.

Gradsko vece u Mariboru ima sledeée komisije: za urbani-
zam i regulacioni plan, za promet robom, i za izradu dru§tvenog
plana privrednog razvoja Maribora.

Gradsko ve¢e u Ljubljani nema stalne organe ni poseban
aparat. Poslove u vezi s pripremom sednica izvriavaju sluzbe-
nici Narodnog odbora Sreza.

Gradska veca imaju svoj predradun prihoda i rashoda
u sastavu budZzeta sreza. U statutima pojedinih srezova
predvideno je da gradska veéa odreduju namenu sredstava
koja narodni odbori srezova odrede za zadovoljenje potreba
grada i mogu obavezivati op$tine na podruju grada na
snoSenje troskova odnosno na davanje udela.

Razlicit broj i karakter akata koje donose gradska veca
umnogome je rezultat razliitih uslova i potreba gradova
gde ona dejstvuju. Negde je gradsko veée po svojim pravima
i duznostima veoma sli¢no sreskom narodnom odboru
(Sarajevo), a negde je ono samo telo opstinskih narodnih
odbora koje objedinjava izvesne njihove funkcije (Ljubljana).
Ovlasc¢enja Gradskog veca Ljubljane svedena suna razma-
tranje pitanja i donoSenje preporuka o pitanjima koja su
od zajednickog interesa za grad, dok se opsStinama prepusta
da ta pitanja reguliSu svojim propisima. Veée donosi odluke
i zakljuCke samo u poslovima koji su im stavljeni u nadleznost
posebnim propisima.

* Gradsko vece Sarajeva sastoji se od 50 &lanova, koje bn’a;u veca
narodnih odbora opstina na Jedmstvenom podrugju grada iz redova
svojih odbornika. Opstinska veéa biraju ukupno 30 &lanova (srazmerno
broju stanovnika opstine), a veéa proizvodaca ukupno 20 &lanova, sra-
zmerno broju proizvodaa zaposlenih na podrudju svake opStine. Na
podru¢ju grada Skopja Gradsko vece broji 40 ¢lanova, a izbori se vrie
na zajedniéklm sednicama opStinskog veca i opStinskog veéa proizvodaca.
Gradsko vece u Rijeci brou 50 odbornika, a izbor se vrsi iz redova od-
bornika op§lmsk|h ve¢a, i to srazmerno broju stanovnika opStina.
Ljubljana ima 68 odbornika. Gradsko vece €ine svi odbornici Narodnog
odbora Sreza izabrani u opstinama na podrudju grada Ljubljane. U
Mariboru ono je sastavl;eno od 25 ¢lanova. Svaka opstina pretstavljena
je u Gradskom veéu srazmerno broju stanovnika. Sresko vece Narodnog
odbora utvrduje broj ¢lanova Gradskog veca koje biraju pojedine opstine.
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Najveci broj propisa gradskih veéa donet je iz komunalne
i stanbene oblasti i sa ekonomsko-finansiskog podrugja.

Gradsko veée Sarajeva je od 22 decembra 1955 do oktobra
1958 odrzalo 25 sednica i na njima donelo 83 odluke i 38 dru-
gih pravnih akata. Najve¢i broj odluka (28) donesen je iz stan-
bene oblasti, zatim o opStinskim taksama i porezu na promet
robe na malo i o fondovima.

Od osnivanja 1955 do septembra 1958 Gradsko veée u
Ljubljani odrzalo je 20 sednica i na njima donelo 4 odluke
i 41 preporuku. Veée je donelo odluke o uvodenju opstinskog
prireza od poljoprivrede i samostalnih zanimanja i imovine,
o usmeravanju stanbene izgradnje na podruéju grada, o opstin-
skom porezu na maloprodajni promet u op§tinama na podrucju
grada i o organizaciji partizanskog spomen-mar$a »DuZ Zice
okupirane Ljubljane«. Vece je donelo preporuke iz svih oblasti
Zivota grada i gradskih .opStina. Na osnovu ovih preporuka
opStine su donosile svoje propise.

Od formiranja do avgusta 1958 Gradsko veée u Mari-
boru odrzalo je 26 sednica i na njima donelo 47 odluka
i drugih propisa. Vece je donelo 8 propisa koji su se odnosili
na organizaciju zajednickih sluzbi u gradu, na organizovanje
upravnih ustanova i drugih institucija koje su od zajedni¢kog
interesa za grad i sl. Najveéi broj propisa (ukupno 22) odnosi
se na komunalno-stanbena pitanja. Na drugo mesto dolaze
pitanja iz ekonomsko-finansiske oblasti, iz koje je doneseno
15 odluka i drugih pravnih akata.

Gradsko vefe u Skopju je od osnivanja 1957 do avgusta
1958 odrzalo 8 sednica i na njima donelo 29 odlukai drugih
akata. Najve¢i broj propisa donesen je iz stanbeno-komunalne
oblasti (ukupno 12).

Gradsko ve¢e u Rijeci je od pocetka 1957 do avgusta 1958
donelo 30 akata, od kojih 21 odluku, 5 re3enja, 2 preporuke
i 2 pravilnika. Komunalno-stanbena problematika grada regu-
lisana je najveéim brojem akata Gradskog veéa. Gradsko vece
ie po ovim pitanjima donelo 20 odluka i drugih propisa.

*

Stalna konferencija gradova organizovala je 16 i 17
januara 1959 u Ljubljani savetovanje o problemima posto-
janja i funkcionisanja opstina na jedinstvenom podrudju
i o radu gradskih veca.

Na savetovanju su izneta razliita iskustva gradova
podeljenih na opstine i stavovi u pogledu daljeg posto-
janja i funkcionisanja opstina i gradskih veéa. Zakljucei i
materijali o radu savetovanja upudeni su Saveznom iz-
vrSnom vec¢u kako bi bili uzeti u obzir pri razmatranju
ovih pitanja. ¥

*

PREPORUKA SAVEZNOG IZVRSNOG VECA.
Analizirajué¢i dosadas$nji rad i iskustva, kao i perspek-
tive buduceg razvoja, Savezno izvr$no veée uputilo je
izvr$nim ve¢ima narodnih republika i narodnim odborima
preporuku u kojoj su izneta jedinstvena nacela kojima se
treba rukovoditi prilikom obrazovanja opStina u gradovima
i u organizaciji i funkcionisanju gradskih veca.

Opstine na jedinstvenom podrucju grada, istie se u
preporuci, treba zadrzati bez obzira na broj stanovnika
i sadasnje teSkoée u funkcionisanju u onim gradovima
gde postoje mogucnosti da se podruéja sadasnjih opstina
izgrade u posebna gradska podrudja, odnosno u delove grada
s dovoljnim brojem stanovnika, kao i u onim gradovima
koji ¢e se u blizoj perspektivi izgraditi u jedno povezano
gradsko podrucje s nizom okolnih naselja.

U gradovima koji po broju stanovnika, veli¢ini i dr.
¢ine jedinstvenu urbanisticku i komunalnu celinu, gde

jo§ nisu izgradene osnovne komunalne, kulturne i druge
institucije, usled Cega je potrebno jedinstveno ‘reSavati
pitanja u vezi s razvojem grada, ne bi trebalo na gradskom
podrucju obrazovati opstine, a ukoliko su ve¢ obrazovane,
trebalo bi ih ukinuti (Subotica).

U pogledu broja stanovnika, opstine na jedinstvenom
podrucju grada treba da budu §to pribliznije ostalim opsti-
nama, jer manje opstine, kao $to je to pokazalo dosadasnje
iskustvo, nemaju dovoljno ekonomskih i kadrovskih uslova,
poskupljuju administraciju, a inicijativa gradana i organa
drustvenog samoupravljanja ne dolazi u njima do punog
izrazaja, tako da to dovodi do proSirenja ovlaséenja sreskog
narodnog odbora odnosno gradskog veca. Zato se u pre-
poruci kaze da opstine na jedinstvenom podruéju grada
treba obrazovati tako da svaka ¢ini jednu gradsku odnosno
komunalnu celinu. One treba da obuhvate podruéja pojedi-
nih delova grada koji su se ve¢ oformili ili se mogu oformiti
kao posebni delovi grada.

S obzirom na ove principe, Savezno izvr§no vece prepo-
rucuje republi¢kim izvr$nim veéima da razmotre opravdanost
podele gradova Rijeke i Maribora na unutrasnje opstine,
odnosno da ispitaju sadasnju teritorijalnu formaciju srezova
Sarajeva i Skopja, kao i teritorijalnu podelu jedinstvenog
gradskog podrucja tih gradova na opStine.

Gradska veca, kaze se u preporuci, treba, po pravilu,
obrazovati samo u onim gradovima ¢iji broj stanovnika
¢ini manje od polovine ukupnog broja stanovnika sreza.
U gradovima u kojima gradsko stanovniStvo po broju
prelazi polovinu ukupnog broja stanovniStva sreza treba,
po pravilu, da sreski narodni odbor ostvaruje koordinaciju
izmedu opstina i da ima, pored ostalih, i prava gradskog
veca.

U gradovima gde se obrazuju gradska veca ona bi
uglaynom donosila samo normativne akte.

Minimalni delokrug gradskog veca utvrdiée se zakonom,
a opstine mogu sporazumno, odnosno statutom sreskog
narodnog odbora preneti u delokrug gradskog veca i druge
poslove koji su zajedni¢ki za sve opstine na podrucju grada.

U preporuci se dalje isti¢e da bi trebalo preciznije odrediti
nadleznost gradskog veca i njegova prava u odnosu na
opstine. Gradsko veée bi trebalo da ima ovlaséenja ne
samo za donoSenje odgovarajuéih propisa i mera utvrdenih
u zakonu i statutu, nego i pravo da interveniSe u svim
onim slu¢ajevima kad se aktima i merama pojedinog opstin-
skog narodnog odbora narusava jedinstvena politika grada
kao celine ili kad se gradani, privredne organizacije i usta-
nove dovode u nejednak polozaj u pogledu svojih obaveza
ili drugih odnosa. Gradska veéa mogu donositi i preporuke
radi uskladivanja rada opstinskih narodnih odbora. Ako
pojedini opstinski narodni odbor ne ostvari takvu prepo-
ruku, svaki opStinski narodni odbor moZze predloziti da
gradsko veée donese odgovarajuci propis. Ukoliko opstinski
narodni odbor nije zadovoljan ovim propisom, moze
traziti da sreski narodni odbor odlué¢i o daljem vaZenju
ovog propisa.

Gradska veca treba da budu jednodomna i da se obrazuju
od odbornika opstinskog veéa i veca proizvodaca, koje
ova veéa biraju po odredenom kljucu. Gradska veca ne
mogu imati svoje upravne organe.

1ZVOR: Zakoni o uredenju i nadleznosti op$tina i srezova; Zbirka
tekstova s komentarom, izdanje »Sluzbeni list FNRJ«, 1955; Statuti
srezova doneti 1956; Statisti¢ki godis$njak Jugoslavije za 1958 godinu;
Stenografske beleSke sa savetovanja Stalne konferencije gradova odrzanih
1 i 2 februara 1956 u Novom Sadu i 16 i 17 januara 1959 u Ljubljani;
Stalna konferencija gradova Jugoslavije: OpStine na jedinstvenom po-
drudju grada i gradska veéa; Informativni materijal, 1959.
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PRIVREDNI SUDOVI

Sudsku funkciju u privrednim stvarima u Jugoslaviji
obavljaju privredni sudovi kao redovni sudovi, koji &ine
deo odnosno granu opsteg sudskog sistema.! Oni su osnovani
1954 saveznim Zakonom o privrednim sudovima.

Medutim, privredno sudstvo postoji jo§ od 1947. Zakonom
o reSavanju imovinskih sporova putem drzavne arbitraZe iz
1946, resavanje svih medusobnih imovinskih sporova privrednih
organizacija i politicko-teritorijalnih jedinica stavljeno je u
nadleznost DrZzavnoj arbitraZi, pa su na taj nadin izuzeti iz
nadleznosti redovnih sudova. Drzavna arbitraa je pri re-
$avanju imovinskih sporova usvojila nalelo zakonitosti a ne
celishodnosti. Docnije je to nalelo postalo isklju¢ivo u re-
Savanju sporova. Ova okolnost, kao i to da preduzedima
odgovara resavanje sporova putem nezavisnog suda, doprinelo
je da je Drzavna arbitraZa, prilikom prelaska na novi privredni
sistem, pretvorena u sud.

Zakonski propisi o DrZavnoj arbitrazi predvidali su organi-
zaciju t. zv. unutradnjih arbitraznih veéa, tj. resornih arbitraza.
Medutim, faktiéno one nisu nikad oformljene, ili ukoliko
su oformljene nisu funkcionisale. Izuzetak pretstavlja Unu-
tra¥nja arbitraZa resora narodne odbrane. Opravdanje za
njeno postojanje je viSe u prirodi sporova, te je i sada Vojna
arbitraza jedina arbitraZa te vrste. Otuda je celokupno pravo-
sude u ovoj oblasti bilo koncentrisano kod drzavnih arbitraza.
Drzavna uprava nije mogla da menja niti da ukida odluke
Drzavne arbitraze. To je bilo iskljucivo pravo Glavne drzavne
arbitraZe, $to pokazuje da je sudenje bilo odvojeno od uprave.

ORGANIZACIJA PRIVREDNIH SUDOVA. — Pri-
vredni sudovi su: okruzni privredni sudovi, vi§i privredni
sudovi i Vrhovni privredni sud. Teritorijalna nadleZnost
okruznih privrednih sudova ne poklapa se sa nadleznoséu
politicko-teritorijalnih jedinica, jer su okruzni privredni
sudovi osnovani u vaznijim ekonomskim centrima, te
podru¢je jednog okruznog privrednog suda obuhvata
podrugja viSe srezova. Usled toga podrugje okruznih pri-
vrednih sudova zavisi od broja stanovnika, saobracajnih
veza i ekonomskih momenata.

Na dan 31 decembra 1958 broj okruznih privrednih
sudova u FNRJ bio je 31 i to: u Srbiji bez AP Vojvodine 7
(Beograd, Nis, Kragujevac, Titovo Uzice, Zajecar, Pristina,
Pozarevac), u Hrvatskoj 6 (Zagreb, Bjelovar, Karlovac,
Osijek, Rijeka, Split), u Sloveniji 4 (Ljubljana, Maribor,
Celje, Koper), u Bosni i Hercegovini 4 (Sarajevo, Tuzla,
Banja Luka, Mostar), u Makedoniji 3 (Skopje, Bitola,
Stip), u Crnoj Gori 3 (Titograd, Bijelo Polje, Kotor) i u
Vojvodini 4 (Novi Sad, Subotica, Zrenjanin, Panevo).

U svakoj narodnoj republici i Autonomnoj Pokrajini
Vojvodini postoji visi privredni sud.

Vrhovni privredni sud je najvisi privredni sud u Fede-
rativnoj Narodnoj Republici Jugoslaviji.

NADLEZNOST. — Privredni sudovi su nadlezni da
sude u medusobnim privrednim sporovima i sporovima za
naknadu Stete u kojima se kao stranke pojavljuju privredne
organizacije i njihova udruZenja, zadruzne organizacije,
ustanove koje imaju svojstvo pravnog lica, kao i Federacija,
narodne republike, autonomne jedinice, srezovi, opstine i
organizacije drustvenog upravljanja kojima je priznato
svojstvo stranke u postupku. Oni sude u svim sporovima
koji se tiu brodova i plovidbe na moru i u sporovima na
koje se primenjuje pomorsko pravo (pomorski sporovi),
osim sporova o prevozu putnika, i da obavljaju i druge
poslove koji su im zakonom stavljeni u nadleznost.

Kao privredni sporovi smatraju se sporovi iz kupovine i
prodaje robe i drugih pokretnih stvari, zamene robe i po-
kretnih stvari, komisionog posla, posrednistva, zastupnistva,

* O organizaciji sudova vidi: »Jugoslovenski pregled«, mart 1957,
str. 117—120 (35—38).
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otpremniStva, uskladiStenja, osiguranja imovine, ugovora
o delu i uslugama, ugovora o gradenju, izdavackih poslova,
autorskog prava, zajma, posluge, meni¢no-pravnih i ¢ekovno-
pravnih zahteva, prevoza stvari u Zeleznickom, drumskom,
vazdusnom i re¢nom saobraéaju na unutra$njim vodama,
sporovi iz prava na upotrebu firme, iz zaStite i upotrebe
pronalazaka, uzoraka, modela i Zigova, iz nelojalne utakmice,
iz upravljanja osnovnim sredstvima, kao i drugi sli¢ni
sporovi od znafaja za privredu.

Privredni sudovi su nadlezni da sude za privredne
prestupe privrednim organizacijama i odgovornim licima
u tim organizacijama.

Privredni sudovi vode po posebnim propisima registre
privrednih organizacija u koje se upisuju postanak i prestanak
privredne organizacije, kao i druge vaZnije promene. Pri-
vredna organizacija stie svojstvo pravnog lica upisom u
registar, koji vode okruzni privredni sudovi, a prestaje da
postoji brisanjem iz registra.

Privredni sudovi su nadleZni za postupak prinudne
likvidacije privrednih organizacija.

U pogledu pomorskih sporova Vrhovni privredni sud
je koristio zakonsko ovlaséenje iz Zakona o privrednim
sudovima i odredio da Okruzni privredni sud u Rijeci i
Visi privredni sud u Zagrebu reSavaju pomorske sporove
i u onim slucajevima kad bi po zakonu bili nadleZni okruzni
privredni sudovi na teritoriji Srbije, Hrvatske, Bosne i
Hercegovine i Makedonije. Okruzni privredni sud u Kopru
i Visi privredni sud u Ljubljani reSavaju pomorske sporove
za podrucje Slovenije, a Okruzni privredni sud u Kotoru i
Visi privredni sud u Titogradu resavaju pomorske sporove
za podrucje Crne Gore.

NACELA ORGANIZACIDE I POSTUPKA PRI-
VREDNIH SUDOVA. — Organizacija privrednih sudova
zasniva se na istim principima kao i organizacija redovnih
sudova opste nadleznosti.2

Postupak pred privrednim sudovima, za razliku od
redovnih sudova opSte nadleZznosti, uvek je dvostepen.
Okruzni privredni sudovi su nadleZni za sporove do milion
dinara, a visi privredni sudovi za sporove preko milion
dinara. U drugom stepenu su, prema tome, nadlezni visi
privredni sudovi u odnosu na okruzne privredne sudove,
a Vrhovni privredni sud u odnosu na viSe privredne sudove.

Pored toga, postoji vanredno pravno sredstvo — zahtev
za zastitu zakonitosti. Taj zahtev moZe podneti pretsednik
Vrhovnog privrednog suda protiv pravosnaZne presude
okruznog privrednog suda, kao i protiv pravosnaZne presude
viSeg privrednog suda u slucaju da Vrhovni privredni sud
nije raspravljao povodom redovnog pravnog leka. O zahtevu
za zaStitu zakonitosti reSava Vrhovni privredni sud.

Radi ujednacenja sudske prakse, Savezni vrhovni sud
je nadlezan za reSavanje o zahtevu za zaStitu zakonitosti,
koji savezni javni tuzilac ulaZe protiv presuda Vrhovnog
privrednog suda. U tom slu¢aju sudsko veée Saveznog
vrhovnog suda sastoji se od tri ¢lana Saveznog vrhovnog
suda i dva Clana Vrhovnog privrednog suda.

Sudsko veée prvostepenih sudova sacinjavaju stalni
sudija kao pretsednik veéa i dve povremene sudije, a kod
viseg privrednog suda kao drugostepenog dve stalne sudije
i jedan povremeni sudija. Vece Vrhovnog privrednog suda
sacinjavaju dve stalne sudije i tri povremene sudije.

Na dan 31 decembra 1958 bilo je u svim privrednim
sudovima 236 sudija, od kojih 14 Zena. Po narodnim repu-
blikama broj sudija iznosio je: Srbija 62 (3 Zene), Hrvatska 41
(3 Zene), Slovenija 35, Bosna i Hercegovina 30 (6 Zena),
Makedonija 16 (1 Zena), Crna Gora 11 i Vojvodina 34
(1 Zena).

Broj povremenih sudija iznosio je na dan 31 decembra
1958 5.165, od kojih 334 Zene. Po narodnim republikama
broj povremenih sudija iznosio je: Srbija 1.614 (87 Zena),
Hrvatska 1.294 (133 Zene), Slovenija 500 (20 Zena), Bosna i

*Vidi: »J. P«, mart 1957 str 117—120 (135—38).
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Hercegovina 503 (15 Zena), Makedonija 391 (13 Zena),
Crna Gora 201 (17 Zena) i Vojvodina 723 (49 Zena).

Sudije okruznih privrednih sudova i povremene sudije
tih sudova, kao i sudije vi§ih privrednih sudova i povremene
sudije tih sudova, biraju republicke narodne skupitine,
odnosno u Vojvodini Narodna skup$tina AP Vojvodine.

_ Sudije i povremene sudije Vrhovnog privrednog suda
bira Savezna narodna skupstina na zajedni¢koj sednici
oba doma.

Izbor stalnih sudija ne vrsi se za odredeno vreme. Sudija
koji je jedanput izabran ostaje na duZnosti doZivotno
odnosno dok iz zakonskih razloga ne bude razresen ili
mu ne prestane sluzba po sili zakona.

Povremene sudije svih privrednih sudova biraju se na
dve godine i obavljaju svoju duznost dok ne budu razreseni.

Sudije privrednih sudova potpuno su izjednadeni sa
sudijama redovnih sudova i mogu biti razreSeni samo
iz razloga odredenih u zakonu i po postupku koji je propisan
zakonom. Sudija privrednog suda moze biti razreSen samo
u slu¢aju kad sam zatrazi da bude razreSen, kad po svom
pristanku bude izabran u drugi sud ili postavljen na drugu
duZnost, ili kad se zakonom predvidenim postupkom
utvrdi da nije u mogucénosti da obavlja sudisku duzZnost.

Povremeni sudija moZe biti razreSen kad to sam zatraZi,
kad se utvrdi da nije u mogucnosti da obavlja sudisku
duznost ili kad se utvrdi da neuredno vr$i svoju
duznost.

Stalne i povremene sudije razreSavaju ista pretstavnitka
tela koja su ih izabrala.

Sudiji privrednog suda prestaje sluzba po sili zakona
kad se utvrdi da nema uslova da bude biran za sudiju
(naprimer, gubitak drzavljanstva), kad bude osuden zbog
krivi¢nog dela koje ga ¢ini moralno nepodobnim za obavlja-
nje duznosti, kad bude pozvan na otsluZzenje obaveznog
vojnog roka ili kad navrSi sedamdeset godina Zivota. U
poslednjem slucaju sudija se penzionise.

IZBRANI SUDOVI. — U privrednim stvarima nije
dozvoljeno reSavanje sporova putem izbranih sudova.
Izuzetno za sporove u kojima se stranke mogu poravnati,
osim sporova za koje je nadleZzan jugoslovenski sud na
osnovu odredaba zakona o isklju¢ivoj mesnoj nadleznosti,
mozZe se ugovoriti nadleZnost izbranog suda samo ako je
bar jedna stranka inostrano fizi¢ko ili pravno lice. Ovakav
ugovor moze se zakljuciti kako u pogledu odredenog spora
tako i u pogledu buduéih sporova koji mogu proizadi iz
odredenog pravnog odnosa.

Jedini stalni izbrani sud u Jugoslaviji je Spoljnotrgovinska
arbitraza u Beogradu, koja je nadleZzna za reSavanje pri-
vrednih 1 pomorskih sporova koji nastanu iz spoljno-
trgovinskih odnosa domacih privrednih preduzeca, ustanova
i organizacija sa inostranim fizickim ili pravnim licima.

OBIM POSLOVA. — U 1957 privredni sudovi su imali
na reSavanju 299.619 sporova, a u 1958 — 395.761 spor.
Pored toga, u 1957 privredni sudovi su imali na re$avanju
152.321 predmet prinudnih izvrSenja sudskih odluka,
a 1958 broj tih predmeta iznosio je 200.488.

U 1957 imali su svi prvostepeni privredni sudovi na

‘presudivanju 6.203 privredna prestupa, a u 1958 — 7.635.

Broj prinudnih likvidacija iznosio je u 1957 — 437,
a u 1958 — 489.

SUDSKI VESTACI. — Radi davanja misljenja o kva-
litetu i kvantitetu robe u sudskom postupku, kao i pre
pokretanja postupka, kad su po ugovoru ili pravnim pro-
pisima stranke obavezne da radi oCuvanja svog prava na
verodostojan nacin utvrde neku &injenicu, pretsednici visih
privrednih sudova postavljaju sudske vestake na godinu dana.

Sluzba ovih veStaka postoji od 1951.

Za 1959 postavljen je 8.861 veStak i to: u Srbiji 2.262,
Hrvatskoj 2.021, Sloveniji 1.035, Bosni i Hercegovini 1.068,
Makedoniji 1.133, Crnoj Gori 513 i Vojvodini 829.

UZANSE. — Vrhovni privredni sud nadlezan je da
donosi opste uzanse. Sada se primenjuju opSte uzanse
za promet robom koje je donela Glavna drZavna arbitraza
18 januara 1954.3

Opste uzanse za promet robom vaZe za kupovinu i
prodaju robe. Uzanse koje se izricno ne odnose samo na
kupovinu i prodaju robe vaze i za ostale poslove prometa
robom. Kao poslovi prometa robom u smislu opstih uzansa
smatraju se, pored kupovine i prodaje robe, zamena robe,
kao i poslovi posrednistva, zastupniStva, komisiona, prevoza,
otpremnistva, uskladiStenja i osiguranja.

Opste uzanse za promet robom su jedinstvene za celu
zemlju, one su opste, jer ne obuhvataju materiju specijalnih
uzansa, ve¢ se ograni¢avaju na ono $to je zajednicko za
sve grane prometa robom. One su potpune, jer vaze za
poslove prometa robom, a ne samo za kupovinu i prodaju
robe.

PUBLIKACIJE. — Vrhovni privredni sud zajedno sa
Saveznim vrhovnim sudom izdaje zajedni¢ku Zbirku sudskih
odluka poéev od 1 januara 1956. Zbirka izlazi tri puta
godi$nje i pretstavlja sluzbeno izdanje.

IZVOR: Zakon o privrednim sudovima, »SluZbeni list FNRJ«,
br. 31/54; Zakon o parniénom postupku, »Sluzbeni list FNRJ«, br.
4/57; Uredba o osnivanju preduze¢a i radnji, »Sluzbeni list FNRJ,
br. 51/53; Uredba o prestanku preduzeca i radnji, »SluZbeni list FNRJ«,
br. 51/53; Uredba o upravljanju osnovnim sredstvima privrednih
organizacija, »Sluzbeni list FNRJ«, br. 52/53; Uputstvo o postavljanju
i radu veStaka, »Sluzbeni list FNRJ«, br. 42/51i 43/51; Opste uzanse za
promet robom, »Sluzbeni list FNRJ«, br. 15/54. P

3 »Sluzbeni list FNRJ«, br. 15/54.
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VATROGASNA SLUZBA

Vatrogasna sluzba, kao javna sluzba, preduzima mere
za spreCavanje i gaSenje pozara i ukazuje pomo¢ pri
otklanjanju posledica elementarnih nesreéa.l

Gasenje pozara i ukazivanje pomoéi pri otklanjanju
posledica elementarnih nesre¢a vrSe profesionalne vatro-
gasne jedinice, vatrogasne jedinice dobrovoljnih vatro-
gasnih drustava i gradani. Pri otklanjanju posledica ele-
mentarnih nesreéa ulestvuju 1 druStvene i privredne
organizacije.

Profesionalne vatrogasne jedinice, vatrogasne jedinice
dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasne jedinice
privrednih preduzec¢a medusobno saraduju u gasenju po-
Zara, obuci, vezbama, deZurstvu i sli¢no.

Krajem 1958 u zemlji su bile 154 profesionalne va-
trogasne jedinice sa 2.929 vatrogasaca i 5.769 dobro-
voljnih vatrogasnih drusStava sa 292.105 ¢lanova, od kojih
168.755 vatrogasaca.

Zastitu od pozara organizuju i njome rukovode na-
rodni odbori opsStina odnosno srezova.?

Upravne poslove u vezi sa zaStitom od pozara ili
drugih elementarnih nesreéa obavljaju odgovarajudi
upravni organi narodnih odbora opstina i srezova.

PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE o-
snovane' su u veéim msstima i znacajnim privrednim pre-
duzeéima i ustanovama, gde postoje vece opasnosti za
nastajanje pozara.

Profesionalne vatrogasne jedinice osnivaju se, po
pravilu, u naseljima sa viSe od 15.000 stanovnika,
ako u njima ne postoji vatrogasna jedinica dobrovoljnog
vatrogasnog drusStva sposobna za gasSenje pozara. Medutim,
takve jedinice mogu se osnivati (ako se to odredi repu-
bli¢kim propisima) i u mestima sa manje od 15.000 stanovnika.
Dve ili viSe opStina mogu organizovati zajednicku vatro-
gasnu jedinicu odnosno narodni odbor sreza moZe
obrazovati vatrogasnu jedinicu za ceo srez ili samo za
odreden broj opstina.

U profesionalnu vatrogasnu jedinicu primaju se lica
fizicki sposobna za poslove oko gasenja pozaraiza ukazivanje
pomo¢i pri otklanjanju posledica elementarnih nesreca,
a prvenstveno ona koja su stru¢no obucena za te poslove

Vatrogasni kadrovi se osposobljavaju kroz prakti¢nu
obuku u jedinicama kao i na raznim kursevima i $kolama.?

Formacija profesionalne vatrogasne jedinice zavisi od
razli¢itih uslova i moze da bude brigada, Ceta, vod ili ode-
lienje. U Beogradu, Zagrebu i Ljubljani vatrogasnu sluzbu
obavljaju vatrogasne brigade, u drugim veéim mestima
gete, a u manjim vodovi i odeljenja.

1 Vatrogasna sluzba organizovana je prema odredbama Osnovnog
zakona o zaStiti od pozara od 25.IV.1956 i odredbama republi¢kih
zakona.

t Profesionalna vatrogasna sluzba presla je krajem 1952 u nadle”
#nost narodnih odbora opstina kao jedna od komunalnih sluzbi. Dotad
je, na osnovu Zakona o Narodnoj miliciji od 1946, Vatrogasna milicija
delovala kao posebna grana Narodne milicije.

U nekim op$tinama postoji referent za poslove civilne zastite i va-
trogasne sluzbe. U sreskim narodnim odborima postoje referade za
poslove civilne zastite i vatrogasne sluzbe. U ve¢im gradovima (Bcogradu,
Zagrebu, Ljubljani) postoje odeljenja za poslove civilne zaStite i vatro-
gasne sluzbe, a u okviru odeljenja posebm otseci za vatrogasnu sluzbu.
Na isti nadin je postavljena organizacija i u republikama. Ova sluzba
je pod neposrednim nadzorom organa unutrasnjih poslova.

3 Za strudno osposobljavanje profesionalnih vatrogasnih kadrova
pri Drzavnom sckretaruatu za unutradnje poslove Narodne Republike
Hrvatske postoji vatrogasna $kola. Vatrogasni savez Srbije, Gasilska
zveza Slovenue, Protivpozaren sojuz na Makedonua. Vatrogasm savez
Bosne i Hercegovine i Vatrogasni savez Vojvodine imaju takode svoje
Skole za obrazovanje dobrovoljnih vatrogasaca.

4 Osnovne proplse o unutradnjoj orgamzacul vatrogasne jedinice i
o strudnoj spremi profesionalnih vatrogasaca i stareSina jedinica donosi,
po pnbavljenom misljenju Vatrogasnog saveza Jugoslavue, savezni dr-
%avni sekretar za unutrasnje poslove. Blize propise donosi narodni
odbor sreza.
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Profesionalni vatrogasci vatrogasnih jedinica u mestima
su sluzbenici narodnog odbora.

Profesionalne vatrogasne jedinice postoje takode u
privrednim preduzedima i ustanovama koje proizvode ili
u vedim koli¢inama smeStaju zapaljivi materijal, eksploziv
ili materije koje razvijaju otrovne gasove. Vise takvih predu-
zeda ili ustanova moze organizovati i zajednicku vatrogasnu
jedinicu. Saveti za unutra$nje poslove srezova utvrduju
gde treba da se organizuju posebne vatrogasne jedinice.

Profesionalna vatrogasna jedinica u privrednim predu-
zedima ili ustanovama sastoji se od odredenog broja profesiq-
nalnih vatrogasaca i od lica zaposlenih u preduzecu odnosno
ustanovi koja su izvezbana za gaSenje pozara.

U preduzeéima i ustanovama u kojima postoje profe-
sionalne vatrogasne jedinice, kao i na mestima gde postoji
potreba za tim, organizuju se vatrogasne straze.

Profesionalni vatrogasci u preduzedima rasporeduju se
prema tarifnom pravilniku preduzeda.

Profesionalno vatrogastvo organizovano je u svim
narodnim republikama (tabela 1).

TABELA 1 — PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE U
MESTIMA 1 PREDUZECIMA (31.XII.1958)

Profesionalne Profesionalne
vatrogasne vatrogasne
Narodna jedinice u jedinice u Ukupno
republika mestima preduze¢ima
jedinice vatro- jedinice vatro- jedinice vatro-
gasci gasci gasci
Jugoslavija 61 1.530 93 1.399 154 2.929
Srbija 32 617 36 413 68 1.130
Hrvatska 10 351 32 556 42 907
Slovenija 4 132 3 60 9/ 192
Bosna i
Hercegovina 5 208 22 370 27 578
Makedonija 8 200 — — 8 200
Crna Gora 2 22 — — 2 22

DOBROVOLINA VATROGASNA DRUSTVA?® osni-
vaju gradani u mestima, preduzeéima i ustanovama.
Dobrovoljna vatrogasna druStva obrazuju vatrogasnu
jedinicu u kojoj ¢lanovi drustva vrSe besplatno duznosti.
Pojedinim stru¢nim ¢lanovima tih jedinica (Soferima, spre-
miStarima) neki narodni odbori dodeljuju plate ili nagrade
iz svojih sredstava. Jedinice dobrovoljnih vatrogasnih dru-
Stava uspes$no obavljaju vatrogasnu sluzbu i u nekim mestima
sa preko 15.000 stanovnika (Zemun, Varazdin, Karlovac itd.).

Dobrovoljni vatrogasci imaju pravo na zdravstvenu zastitu
i druge pomo¢i i naknade kao i sva druga lica povredena na
javnim radovima, U slucaju da zbog povrede ili bolesti zadobi-
jene usled vrSenja sluzbe postanu preko 755 nesposobni za
privredivanje oni imaju pravo i na invalidsku penziju.

Za viSegodiSnji rad u vatrogasnoj sluzbi dobrovoljni vatro-
gasci dobijaju »spomenice« sa oznakom godina provedenih
u obavljanju vatrogasne sluzbe. Pored toga, dobrovoljnim
vatrogascima za zasluge u sluzbi Vatrogasni savez Jugoslavije
dodeljuje posebne znake priznanja: Vatrogasnu zvezdu I, IT'i
III reda, I vatrogasni savezi republika imaju svoje posebne znake
priznanja.

Dobrovoljna vatrogasna drustva imaju aktivne, rezervne,
pomazuée i pocasne clanove.

Aktivni ¢lanovi rade u vatrogasnoj jedinici ili obavljaju
organizacione poslove u drustvu. Rezervni ¢lanovi su vatrogasci
koji imaju vatrogasni staz od 20 godina ili su boleS¢u spreceni
da ucestvuju u gaSenju poZzara. Pomazuéi ¢lanovi daju mate-
rijalnu _pomo¢ drustvu. Pocasne clanove drusStvo bira zbog
naroCitih zasluga za vatrogastvo.

8 Dobrovoljno vatrogastvo u nekim krajevima zemlje ima jake
tradicije. Prvo drustvo za borbu protiv poiara osnovano je 1864 u Vara-
%dinu, pod nazivom Prvi hrvatski vatrogasm zbor. Deset godina kasnije
na podrudju dana$nje Jugoslavije bilo je organizovano 70 dobrovoljnih
vatrogasnih organizacija.

Sedamdesetih godina proSlog veka osnovana su_vatrogasna udru-
%enja: Slavonska hrvatska zajednica, Gasilska zveza Stajerske, Gasilska
zveza Kranjske, Vatrogasni savez za Bosnu i Hercegovinu, Vatrogasni
savez za Banat, Batku i Baranju i Vatrogasna zajednica za Srbiju.
Dobrovoljna vatrogasna druStva razvijala su vrlo Ziv kulturnirad.
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Dobrovolino vatrogasno drustvo moZe imati podmladak
od 14 do 18 godina) i pionire (od 7 do 14 godina). Pioniri

podmladak ne ucestvuju u sluzbi gaSenja pozara, ve¢ se
pripremaju za budude vatrogasce.

. Organi_upravljanja druStva su skupStina, upravni' odbor
i nadzorni odbor. ey X

) bDlobrovolmo vatrogastvo u Jugoslaviji je veoma razvijeno
tabela

TABELA 2 — DOBROVOLJNE VATROGASNE JEDINICE I CLANSTVO (31.XIL.1958)

Dobrovoljna vatrogasna druitva

Dobrovoljna vatrogasna drustva

Svega dobrovoljnih vatrogasnih

Narodna u mestima u preduze¢ima i ustanovama drustava
republika 4y aktivni pomazuéi e aktivni pomazuéi e aktivni  pomazuéi
jedinice Slanovi  ¢lanovl  SY¢84 Jedinice Clanovi  &lanovi  SYeER jedinico Slanovi clanovi SVe8d

Jugoslavija 4.434 129.850 113.100 242.950 1.335 38.905 10.250 49.155 5.769 168.755 123.350 292.105
Srbija 609 19.500 4.350 23.850 338 11.230 750 12.000 997 30.730 5.100 35.830
Hrvatska 1.785 53.000 78.500 131.500 389 10.800 4.600 15.400 2.174 63.800 83.100 146.400
Slovenija 1.179 31.500 21.600 53.100 233 6.500 1.250 7.750 1.412 38.000 22.850 60.850
Bosna

i Hercegovina 167 4.500 5.400 10.000 166 4.750 3.600 8.350 333 9.250 9.000 18.250
Makedonija 664 20.500 3.000 23.500 147 5.250 50 5.300 811 25.750 3.050 29.250
Crna Gora 30 850 250 1.100 12 375 — 375 42 1.225 250 1.475

VATROGASNI SAVEZI. Dobrovoljna vatrogasna drustva
i profesionalne vatrogasne jedinice opStine udruZeni su u
opstinski vatrogasni savez, dok opStinski savezi na podruéju
sreza saCinjavaju sreski vatrogasni savez. Pored toga, postoje
republicki vatrogasni savezi (u Srbiji i vatrogasni savezi auto-
nomnih jedinica) i Vatrogasni savez Jugoslavije.

Vatrogasni savez Jugoslavije stara se o unapredenju rada
dobrovoljnih vatrogasnih drustava i nijihovih saveza, koordi-
nira njihov rad, daje miSljenja i predloge drzavnim organima
za unapredenje vatrogastva, stara se o struénoj i jednoobraznoj
obuci ¢lanova dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i pretstavlja
dobrovoljne vatrogasne organizacije Jugoslavije u medunarod-
nim organizacijama.® Vatrogasni savez Jugoslavije osnovan
je 1951 i sediste mu je u Beogradu.

Vatrogasni savez Jugoslavije i republi¢ki savezi izdaju
strucne listove, biltene, udZbenike i stru¢nu literaturu.

VATROGASNU OPREMU obezbeduju opstinski narodni
odbori profesionalnim vatrogasnim jedinicama koje su oni
osnovali kao i vatrogasnim jedinicama dobrovoljnih vatro-
gasnih druStava u mestima sa preko 15.000 stanovnika u kojima
ne postoji profesionalna vatrogasna jedinica. Ostala dobro-
voljna vatrogasna drustva dobijaju za nabavku uredaja i opreme
1 za razvijanje druStvenog rada pomoé iz budZetskih sredstava
politi¢ko-teritorijalnih jedinica i iz vatrogasnih fondova.?

Privredne organizacije i ustanove obezbeduju opremu za
vatrogasne jedinice koje su one osnovale. Trokovi oko nabavke
vatrogasne opreme izjednaceni su sa materijalnim troskovima
preduzeéa. Medutim, mnoge vatrogasne jedinice jo§ uvek nisu
dovoljino opremljene savremenim tehni¢kim sredstvima za
gaSenje pozara, u prvom redu zbog nedostatka novéanih
sredstava za nabavku opreme koja se mora uvoziti.

_Proizvodnjom vatrogasne opreme bavi se 14 preduzeéa
koja proizvode: rucne aparate, vatrogasne armature, vatro-
gasna vozila, vatrogasne kudelijne cevi, cisterne za vatrogasna
vozila, sredstva za proizvodnju vazdu$ne pene, motorne pumpe,
vatrogasne lestve, vatrogasne opasae, i vatrogasna vozila,

Ostala vatrogasna oprema uvozi se iz inostranstva.

¢ Vatrogasni savez Jugoslavije &lan je Internacionalnog tehnigkog
komiteta za sprefavanje i galenje pozara (CTIF). U toj organizaciji,
tije je sediSte u Parizu, zastupljene su vatrogasne sluzbe 23 drzave.
Pretstavnici Vatrogasnog saveza Jugoslavije ucestvuju u radu tri spe-
cijalizovane stalne medunarodne komisije (CTIF-a) i bili su na kongre-
sima te medunarodne organizacije u Bernu (1952), Esenu (1953), Ruanu
(1954), Zagrebu (1955), Rimu (1956), Var$avi (1957) i Becu (1958).

? Iskustvo je pokazalo da dotacije iz budZeta politi¢ko-teritorijalnih
jedinica nisu dovoljne da bi se obezbedilo pravilno funkcionisanje
vatrogasne sluzbe. Zbog toga su Osnovnim zakonom o zadtiti od pozara
osnovani sreski vatrogasni fondovi, a data je moguénost da narodne
republike svojim propisima osnuju i opstinske vatrogasne fondove.
Prihod ovih fondova &ini 4% od premija DOZ-a na ime osiguranja
od pozara i 2% od poreza na dohodak ubranog na podruéju sreza. Na
ovaj nalin obezbeden je automatizam u prikupljanju finansiskih sredstava
za potrebe vatrogasne sluzbe, uz dotacije koje i dalje &ine jedan od
izvora sredstava za odrZavanje i razvijanje vatrogasne sluzbe, i pored
budZetskih sredstava kojima se pokrivaju rashodi profesionalnih vatro-
gasnih jedinica.

Vatrogasni uredaji, oprema i sredstva za gaSenje poZara.
koji se proizvode u zemlji ili se uvoze moraju odgovarati
odredenim standardima.

_SLUZBU OSIGURANJA OD POZARA kao i drugog
osiguranja, sem socijalnog, vr§i DrZavni osiguravaju¢i zavod
(DOZ). Sya drzavna imovina i sredstva privrednih organizacija
{n?_raju biti osigurana.® Osiguranje privatne imovine je fakul-
ativno.

ZASTITI OD POZARA, koji jo§ uvek zajednici pri¢injavaju
znatne 3tete, posveluje se posebna paznja. Preduzima se niz
mera da se broj poZara i $teta od njih smanji. Narocita paZnja
je posveéena protivpozarnoj preventivi, i tu su postignuti znacajni
rezultati.

. U vezi s tim, Osnovnim zakonom o zastiti od poZara pro-
pisano je da se pri izgradnji gradevinskih objekata vodi racuna
o pravilnom postavljanju i obezbedenju elektricnih uredaja,
gasnih vodova, kanalizacije, dimnjaka i dimovoda, gromobrana
1 sl,, $to bi moglo prouzrokoyvati pozar. Pored toga, Zakonom
su predvidene i druge preventivne mere. Tako objekat u kome
moze lako do¢i do pozara moze se graditi samo na mestu i na
nacin_kojim s¢ ne stvara opasnost za druge objekte. Veca
skladiSta zapaljivog i eksplozivnog materijala, kao i materijala
koji stvara zagusljive gasove ne smeju se graditi u blizini zgrada
u kojima stanuje ili se skuplja veéi broj lica. Gradevinski objekti
u kojima se skuplja veci broj lica ili u kojima se obavlja posao
koji moze izazvati pozar, eksploziju ili stvaranje otrovnih gasova
moraju biti sagradeni tako da objekat mogu brzo napustiti
sva lica koja se u njemu nalaze.

U slucaju pozara ili teSke elementarne nesrece tako velikih
razmera da se poZar ne moze ugasiti ili spreciti njegovo Sirenje,
odnosno ukazati dovoljna_pomo¢ za spasavanje pozivanjem
profesionalnih ili dobrovoljnih vatrogasnih jedinica sa Sireg
podrucja, mogu se pozvati svi sposobni stanovnici sreza stariji
od 16 godina da ucestvuju u gaSenju pozara odnosno u spasa-
vanju, kao i da_stave na raspolaganje alate i prevozna sredstva
potrebna za gaSenje odnosno za spasavanje. Moze se takode
naloziti privrednim i druStvenim_organizacijama_da stave na
raspolaganje svoja prevozna sredstva i alat koji su potrebni
za gaSenje pozara odnosno spasavanje.

Zbog nedovoljnog poStovanja_ propisa i nepreduzimanja
predyidenih mera za zaStitu od poZara, dolazi ¢esto do pozara
1 velikih materijalnih Steta. U vremenu od 1949 do 1958 godine
bilo je ukupno 67.405 pozara, u kojima su poginula 24 vatro-
gasca i 519 ostalih gradana, a povredeno 898 vatrogasaca
1_2.262 ostala gradanina. Procenjena Steta iznosila je
17.481,820.000 din.*

U 1958 bilo je 7.712 pozara, u kojima je poginuo 1 vatro-
gasac i 86 gradana, a povredena 103 vatrogasca i 390 gradana.
Steta je procenjena na_2.355,000.000 din. U toj godini doslo
je do smanjenja Steta priCinjenih poZarom za oko 900 miliona
din. prema 1957, prvenstveno zbog preduzimanja raznih
zaStitnih mera. T3

¥ Naredba ministra industrije vlade FNRJ o obaveznom osiguranju
protiv pozara drZavnih industriskih preduzeéa kao i preduzeéa pod
sekvestrom i pod prinudnom upravom (»Sluzbeni list FNRJ«, br.
42/46), Uredba o organizaciji i poslovanju DOZ-a (»Sluzbeni list
FNRJ«, br. 24/47), €lan 33 Zakona o sredstvima privrednih organiza-
cija (»SluZbeni list FNRJ«, br. 54/57).

* Do 1952 §teta je procenjivana u t. zv. ni?im jedinstvenim cenama,
a kasnije prema cenama koje se slobodno formiraju.
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REPUBLICKE NARODNE
SKUPSTINE

SEDNICE SABORA NR HRVATSKE
12 T 13 MARTA 1959

Na 7 zajednickoj sednici oba doma, 12 marta 1959, Sabor
NR Hrvatske sasluSao je ekspoze pretstavnika Izvrinog veéa
o »Analizi turizma, ugostiteljstva i dru¥tvene prehrane u NR
Hrvatskoj za 1958 i o prijedlozima za 1959 godinu«. Posle
diskusije, u kojoj je uéestvovalo 5 narodnih poslanika, Sabor
e doneo Preporuku o unapredenju turizma, ugostitelistva i
drustvene ishrane, kojom se upuéuju narodni odbori da preduzmu
odgovarajuée mere radi unapredenja turizma, ugostiteljstva
i druStvene ishrane.

Sabor je zatim usvojio izvestaj Administrativnog odbora
Sabora o izvrSenju predraduna prihoda i rashoda Sabora u
IV tromesecju 1958 i izabrao &lanove Odbora za drustvena
sredstva. .

U Odbor za drustvena sredstva izabrani su sledeéi narodni
poslanici: Barka Beni¢, Martin Berta, Nikola Bosanac, Antun
Brodari¢, Ksenija Cvetkovié, Ema Derossi, Vojko Flego,
ing. Vinko Guberina, Vilim Kralj, Stefica Madari¢, dr Ivica
Marini¢, Ivan Marinkovié, Franjo Novosel, Branko Perisa,
Slavko Sablji¢, Ico Siméi¢, Rudi Simié, Franjo Sirola, Anka
Spiljak, ing. Marinko Vugini¢ i Dragutin Zanié.

Republicko veée Sabora, kao isklju¢ivo nadlezno, usvo-
jilo je na 7 sednici, 13 marta 1959, Zakon o privatnoj zdrav-
stvenoj delatnosti, Zakon o zabrani obavljanja privatne zdrav-
stvene delatnosti zdravstvenim sluzbenicima u javnoj sluzbi,
Zakon o nadzoru nad struénim radom zdravstvenih ustanova,
Zakon o socijalnim ustanovama za odrasle osobe, Zakon
o pomo¢i Zrtvama fafizma i izvrsio izbor ¢lanova Fakultetskog
savieta Medicinskog fakulteta u Rijeci.

Zakon o privatnoj zdravstvenoj delatnosti odreduje ko
moZe obavljati privatnu zdravstvenu delatnost, na kakav
nain i kakvim sredstvima. Dalje odreduje ko vr$i nadzor
nad radom zdravstvenih radnika koji obavljaju privatnu
zdravstvenu delatnost, ko daje odobrenje za obavljanje privatne
zdravstvene delatnosti i uz koje uslove. Zakon propisuje, kao
jedan od osnovnih uslova za obavljanje privatne zdravstvene
delatnosti, da zdravstveni radnik nije u radnom odnosu. Zakon
takode propisuje u kojim se slucajevima moze oduzeti zdrav-
stvenom radniku odobrenje za obavljanje privatne zdravstvene
delatnosti, zatim koja su prava i duZnosti zdravstvenog rad-
nika koji obavlja privatnu zdravstvenu delatnost i na kraju
propisuje kaznene sankcije za prekriitelje odredaba ovog
zakona.

Zakon o zabrani obavljanja privatne zdravstvene delat-
nosti zdravstvenim sluzbenicima u javnoj sluzbi propisuje da
zdravstveni sluzbenici u javnoj sluzbi ne mogu obavljati privatnu
zdravstvenu delatnost. Zdravstveni sluzbenici u javnoj sluzbi,
koji sada obavljaju privatnu zdravstvenu delatnost, duZni su
prestati s obavljanjem te delatnosti u roku od 6 meseci od
objavljivanja ovog zakona. Izuzetno stomatolozi, zubari i zubni
tehnicari u javnoj sluzbi mogu obavljati privatnu zdravstvenu
delatnost do kraja 1961 godine. Ovaj rok moZe biti skraéen
u pojedinim opStinama ili srezovima, ukoliko zubarska delat-
nost javne zdravstvene sluzbe zadovoljava potrebe stanovnistva.
Zakonom se ovla$¢uju zdravstvene ustanove da mogu otkupiti
medicinsku opremu od zdravstvenih sluzbenika koji su prestali
s obavljanjem privatne zdravstvene delatnosti.

Zakon o nadzoru nad strucnim radom zdravstvenih ustanova
odreduje da se za pravilno sprovodenje nadzora nad struénim
radom zdravstvenih ustanova brinu Savijet za narodno zdravlje
NR Hrvatske i saveti narodnih odbora. Nadzor nad strunim
radom u pojedinoj zdravstvenoj ustanovi odreduje upravni
organ narodnog odbora nadleZan za poslove narodnog zdravlja,

odnosno Sekretarijat Savjeta za narodno zdravlje NR Hrvatske
-za one ustanove Ciji je osniva¢ Izvrino vijeée Sabora. Zakonom
e predvideno da se obavljanje nadzora izvan bolnic¢kih zdray-
stvenih ustanova na podrudju sreza moze poveriti »odredenoj
zdraystvenoj ustanovi«, pri ¢emu se mislilo na zdravstveni
centar ili dom narodnog zdravlja, a moZe biti i zdravstvena
stanica. Ta »odredena zdravstvena ustanova« treba da pruza
podruc¢nim zdravstvenim ustanovama struénu pomoé. Nadzor
nad struénim radom svih ostalih zdravstvenih ustanova obay-
liaju strucnjaci uvr$éeni u popis stru¢njaka. Popis strucnjaka
utvrduje i objavljuje Savjet za narodno zdravlje NR Hrvatske-
Dalje zakon odreduje kako se obavlja nadzor i ko daje
Sredstva za obavljanje nadzora, kao i to da struénjaci koji
obavljaju nadzor imaju za taj svoj rad pravo na posebnu
nagradu. Prema odredbama zakona nadzor nad zdravstvenim
ustanovama u okviru medicinskih fakulteta vr$iée se po po-
sebnim propisima koje donosi Izvrino vijeée Sabora.

Zakon o socijalnim ustanovama za odrasle osobe utvrduje
se da su socijalne ustanove za odrasle osobe samostalne
ustanove organizovane na nacelima druStvenog upravljanija,
koje pruZaju druStvenu zaStitu i usluge odraslim osobama.
Zakonom se odreduje zadatak takvih ustanova, nadin njihovog
osnivanja i poslovanja, nain vrSenja nadzora nad zakoni-
toS¢u njihovog rada i finansisko-materijalnog poslovanja.
Pravila socijalne ustanove za odrasle donosi upravni odbor
ustanove, a potvrduje ih savet nadleZan za poslove socijalne
zaStite u saglasnosti sa savetom za poslove finansija i za
poslove opSte uprave. Zakon donosi detaljne odredbe o uprav-
nom odboru, o njegovom sastavu, pravima i duZnostima;
odreduje ko postavlja upravnika ustanove i koja su njegova
prava i duznosti. Zatim donosi odredbe o sluzbenicima ustanove,
o nacinu finansiranja i o nalinu ukidanja socijalne ustanove
za odrasle.

Zakonom o pomoci Zrtvama fasistickog terora odreduje se
ko ima pravo na pomoé¢, ko se smatra Zrtvom fa3istickog
terora, pod kojim se uslovima ostvaruje pravo na pomo¢,
ko se smatra ¢lanom porodice u smislu ovog zakona. Kao
oblike pomoéi Zrtvama faSistiCkog terora zakon utvrduje
nov¢anu pomo¢, dodatak na Clanove porodice, dodatak na
decu, nov¢anu pomo¢ za $kolovanje odnosno osposobljavanje
dece Zrtava faSistickog terora za samostalan Zivot i rad,
besplatnu zdravstvenu zaStitu. Zakon odreduje kome pripada
pravo na pojedinu vrstu pomo¢i i kako se ostvaruje, kao i
kako se to pravo gubi. ReSenja kojima se priznaju prava po
ovom zakonu u prvom stepenu donosi opstinski organ uprave
nadlezan za poslove socijalne zaStite prema mestu prebivaliSta
podnosioca zahteva. Zakon zatim odreduje ko osigurava
finansiska sredstva za isplatu pomoéi po ovom zakonu. Zakon
na kraju odreduje da reSenja donesena u prvom stepenu,
kojima se priznaje pravo deci na posebnu novéanu pomoé
u svrhu $kolovanja, odnosno osposobljavanja za samostalan
zivot i rad, podleZe oceni zakonitosti koju vrSi sreski organ
uprave nadlezan za poslove socijalne zaStite.

Odlukom Republickog veéa Sabora o izboru ¢lanova u
Fakultetski savjet Medicinskog fakulteta u Rijeci izabrani su:
Marijo Badurina, dr Kajetan Bleci¢, Milo§ Grbac, Sonja
Hodani¢, Olga Mahnovski, Milko Mileti¢, Nikola Pavleti¢
i Zorica Vucetié.

Republicko veée i Vece proizvodaca na svojim odvojenim
7 sednicama, 13 marta 1959, usvojili su Zakon o raspisivanju
zajma za izgradnju fakulteta, visokih 3kola i studentskih
domova.

Zakonom o raspisivanju zajma za izgradnju fakulteta, viso{cih
skola i studentskih domova raspisuje se zajam od sedam stot}na
miliona dinara. Zajam se ostvaruje putem dobrovoljnog upisa,
a mogu ga upisati privredne organizacije u NR Hrvatskoj.
Zajam ¢e se otplatiti u roku od 5 godina sa 6% kamate.

Vece proizvodaca Sabora, kao isklju¢ivo nadlezno, odobril_o
je na 7 sednici, 13 marta 1959, Statut stru¢nog udruZenja
komunalnih privrednih organizacija Hrvatske, koji je udruZenje
donelo na svojoj osnivackoj skupstini, 21 i 22 novembra 1958.

E. K.
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SEDNICE NARODNE SKUPSTINE NR SLOVENIJE
19 T 20 FEBRUARA

Na Sestoj zajedni¢koj sednici Republi¢kog veéa i Veéa
proizvodaca Narodne skupStine NR Slovenije, 19 i 20 februara
1959, razmotreni su i usvojeni:

IzveStaj Izvr$nog veda Narodne skupStine NR Slovenije za
1958 godinu. Pismeni izvestaj o radu Izvr§nog veéa Narodne
skupstine NR Slovenije za 1958 godinu, ranije je do-
stavljen poslanicima. Na pocetku sednice 5 ¢lanova Izvr$nog
ve¢a podnelo je detaline ekspozee; zatim su ucestvovala u
diskusiji jo§ 22 poslanika oba veéa o pojedinim glavama izve-
$taja Izvr§nog veéa, o brojnim aktuelnim problemima, narocito
iz oblasti industriske i poljoprivredne proizvodnje, robnog
prometa, turizma, dalje izgradnje komunalnog sistema, kao
i 8kolstva i zdravstva. Pretsednik Izvr§nog veéa Boris Krajger
je u zavr$noj re¢i ukazao na perspektivna reSenja goruéih
pitanja, Skupstina je jednoglasno odobrila izve$taj Izvr$nog
veéa;

Odluka o osnivanju i delokrugu rada stalnog odbora Narodne
skupStine NR Slovenije za drustvena sredstva. Ovom Odlukom
obrazovan je stalni odbor za drultvena sredstva i odreden
njegov delokrug rada;

Odluka o obrazovanju i delokrugu rada stalnog odbora
Narodne skupStine NR Slovenije za pretstavke i Zalbe. Umesto
dosada¥nja dva odbora za predloge i Zzalbe, koji su radili u
okviru pojedinog veéa, obrazovan je zajednicki stalni skup$tin-
ski odbor za pretstavke i Zalbe, kome se, pored toga, ovom
Odlukom odreduje delokrug rada;

Resenje o izboru élanova stalnog odbora Narodne skupstine

NR Slovenije za drustvena sredstva. U odbor su izabrana
22 poslanika i to iz Republickog vec¢a 11 i iz Veéa proizvodaca

takode 11. U Odbor su izabrani narodni poslanici: Stefan
Antal¢ié, Milan Apih, Angela Bostjanci¢, ing. JoZze Dernovsek,
Maks Dimnik, Stanislav Dolenc, Davorin Ferligoj, Rudolf
Ganziti, Riko Jerman, ing. Ivo Klemend¢ié, Slava KriZanic-
Faleti¢, Tone Kropusek, ing. Stefka Lorbek, Franc Naglié,
ing. Boris Pipan, Mirko Remec, JoZe Slavi¢, Peter Tomazin,
Viktor Zupanéi¢. Za pretsednika je izabran Franc Leskosek,
za potpretsednika Miha BerCi¢ i za sekretara Julij Beltram.

ReSenje o izboru ¢lanova stalnog odbora Narodne skupstin€
NR Slovenije za pretstavke i Zalbe. U odbor je izabrano
poslanika i to 4 iz Republickog veéa i 3 iz Veéa proizvodaca.
U Odbor su izabrani narodni poslanici: Franc Fale, Albin
Jensterle, dr Sonja Kukovec, Stanko Rebernik. Za pretsednika
je izabran JoZe Kladivar, za potpretsednika Rudolf Ganzit
i za sekretara Mica Marinko.

ReSenje o oslobodenju duZnosti ¢lana Izvrinog veéa Narodne
skupstine NR Slovenije. Zbog izbora u stalni odbor za drustvena
sredstva i preuzimanja stalne funkcije u tom odboru, razreSen
je svoje duZnosti Clan Izvrinog veéa Julij Beltram;

Resenje o oslobodenju duZnosti i izboru &lana Administrativ-
nog odbora Narodne skupStine NR Slovenije. Zbog izbora
u stalne skupStinske odbore za drustvena sredstva i za pret-
stavke i zalbe razreSen je duZnosti dosada3nji ¢lan Administra-
tivnog odbora Rudolf Ganziti i izabran Polde Madcek;

IzvesStaj Administrativnog odbora Narodne skup$tine NR
Slovenije. Administrativni odbor je podneo izve§taj o svom radu
u 1958 i konstatovao da se izvrienje budZeta odvijalo u redu;

Resenje o razreSenju sudija okruznih sudova. Zbog pre-
uzimanja drugih duZnosti i zaposlenja van poziva sudije,
oslobodeni su duZnosti na sopstvenu molbu jedan sudija
Okruznog suda u Celju i dve sudije Okru?nog suda u Mariboru.

Na Sestoj sednici Republickog veéa Narodne skupstine
NR Slovenije, 20 februara 1959 razmotreni su i usvojeni:

Zakon o veterinarskoj sluzbi u Narodnoj Republici Sloyeniji.
Odredeni su_detalini zadaci veterinarske sluzbe na podrucju
Slovenije i njena organizacija, Veterinarsku inspekciju
u NR Sloveniji vrSe: opStinski veterinarski inspektorati; sreski
veterinarski inspektorati i Veterinarski inspektorat NR Slovenije
preko svojih struéno kvalifikovanih inspektora.
Stru¢no-operativne zadatke iz oblasti veterinarstva u NR
Sloveniji vrSe: veterinarske stanice (kao osnovni veterinarski
zavodi); veterinarske pokretne ambulante, veterinarske bolnice,
veterinarski zavodi i stoCarsko-veterinarski zavodi.

JUGOSLOVENSKI PREGLED e Mart 1959

Veterinarski zavodi su finansiski samostalni. Njima rukovode
upravni odbori i upravnici. Detaljne odredbe o organizaciji
sadrzane su u pravilima. Svi ovi zavodi za veterinarske
odnosno stocarske usluge, finansiraju se iz sopstvenih prihoda,
1z budZetskih dotacija i iz dotacija iz fonda za unapredenje
poljoprivrede.

Zakon odreduje detaljnije kvalifikacije veterinarskog osoblja
1 njegove zadatke. Veterinari i veterinarski tehnicari, koji su
zaposleni u javnoj veterinarskoj sluzbi, ne smeju vr$iti privatnu
veterinarsku praksu. Za privatnu veterinarsku praksu je potrebna
posebna dozvola nadleznog veéa sreskog narodnog odbora.
Dozvola se moZe izdati samo diplomiranom veterinaru i
veterinarskom tehnic¢aru, koji su polozili struéni ispit, pod
uslovima koje propisuje Sekretarijat Izvr¥nog veéa Narodne
skupstine NR Slovenije za poljoprivredu i Sumarstvo;

Zakon o narodnim parkovima propisuje da se narodnim par-
kovima mogu, posebnom odlukom Narodne skupstine NR Slo-
venije, proglasiti ve¢i predeli, koji su zbog svojih prirodnih
lepota i brojnih prirodnih znamenitosti, zbog naucnog ill
drugog kulturnog znacaja pod naroCitom drustvenom zaStitom.
Za svaku izgradnju i rekonstrukciju puteva, mostova, stalnih
uspinjaca, prostora za parkiranje vozila, fabrika, energetskih
uredaja, dalekovoda, nameStanja zvuénika i reklamnih uredaja,
sportskih i turistic¢kih objekata, za regulacije i melioracije, kao
i za ruSenje postojeéih objekata i uredaja na podrucju na®
rodnog parka, potrebna je posebna dozvola organa koji upravlja
narodnim parkom. U narodnom parku takode nije dozvoljena
privredna eksploatacija §uma, lov, ribolov, ispasa stoke, branje
bilja, itd. Za pojedine izuzetne sluCajeve izdaje dozvole organ
koji upravlja narodnim parkom.

Narodnim parkom upravlja upravni organ sreskog narodnog
odbora nadleZan za kulturu, na ¢ijoj teritoriji se nalazi narodni
park. Sreski narodni odbor moZe za upravljanje narodnim
parkom obrazovati posebnu komisiju ili zavod. Kao republi¢ki
upravni organ obrazuje se takode Komisija NR Slovenije za
narodne parkove koju imenuje Izvr$no veée i koja vr$i vrhovni
nadzor nad narodnim parkovima;

Zakon o izmenama Zakona o Univerzitetu u Ljubljani.
Menja se dosada$nja odredba Zakona koja odreduje da
Narodna skup$tina NR Slovenije, pored statuta Univerziteta,
potvrduje i statute njegovih fakulteta. Ubuduée ¢e Narodna
Skupstina NR Slovenije potvrdivati samo statut Univerziteta
u Ljubljani, dok statuti pojedinih fakulteta podlezu potvrdi
Izvr$nog veca;

Izvestaj odbora Republickog vela za pretstavke i Zalbe. S
obzirom na to da je obrazovan novi zajedni¢ki odbor oba
veca za pretstavke i Zalbe — Odbor je podneo Velu svoj
zavrs$ni izve$taj, koji obuhvata razdoblie od izbora Odbora
11 aprila 1958 do 17 februara 1959. Za ovo vreme Odbor je
razmotrio 160 predloga i Zalbi;

Odluka o ukidanju odbora Republickog veéa za pretstavke
i Zalbe. Zbog obrazovanja stalnog odbora Narodne skupstine
NR Slovenije za pretstavke i Zalbe, ukida se Odbor Republi¢kog
veca Narodne skupStine NR Slovenije za pretstavke i Zalbe;

Na Sestoj sednici Veca proizvodaca Narodne skupstine NR
Slovenije, 20 februara 1959, razmotreni su i usvojeni: Odlu-
ka o potvrdi Statuta Trgovinske komore za NR Sloveniju;
Odluka o potvrdi Statuta Komore za poljoprivredu i Sumarstvo
NR Slovenije; Odluka o potvrdi Statuta ugostiteliskih komora
za NR Sloveniju; Odluka o potvrdi Statuta Zanatske komore
NR Slovenije;

Izvestaj Odbora Vecla proizvodada za pretstavke i Zalbe. S
Obzirom na to da je obrazovan novi zajednicki stalni skupstin-
ski odbor za pretstavke i Zalbe, dosadas$nji Odbor Veéa
proizvodaca za pretstavke i Zalbe je podneo zavrini izvestaj.
IzveStaj se odnosi na razdoblje od izbora Odbora 11. IV.
1958 do 19. II. 1959. Za to vreme Odbor je odrzao samo
jednu sednicu, na kojoj je razmotrio zadatke i delokrug rada
novoobrazovanog zajedni¢kog stalnog odbora za pretstavke
i Zalbe;

Odluka o ukidanju Odbora Veca proizvodaca za pretstavke
i Zalbe. Odbor Vela proizvodata Narodne skupstine NR
Slovenije za pretstavke i Zalbe ukida se zbog obrazovanja novog
zajednickog stalnog odbora oba veéa Narodne skupstine

NR Slovenije za pretstavke i Zalbe.
DICMP;
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SAVEZNO IZVRSNO VECE
SEDNICA 25 FEBRUARA 1959

Na sednici Saveznog izvr$nog veca 25 februara 1959 usvojeni
su Nacrt opSteg zakona o zaStiti spomenika kulture, Predlog
odluke o dodeljivanju sredstava iz privrednih rezervi Federacije
Saveznom budZetu za 1959, Predlog odluke o dodeljivanju
sredstava iz privrednih rezervi Federacije za davanje regresa
na utvrdene zalihe pamucnih i celuloznih tkanina i tkanina
od vestacke svile, Predlog odluke o dopuni Odluke o posebnom
uce$éu u dohotku i o zajednickim rezervnim fondovima pri-
vrednih  organizacija, Predlog odluke o dopuni Saveznog
drustvenog plana za 1959 i Predlog odluke o dopunama Odluke
o ograniCenju koriS¢enja sredstava amortizacije i 0 niZim
stopama _amortizacije za privredne organizacije odredene
delatnosti.

Pored toga, usvojene su sledec¢e uredbe, odluke i reSenja:

Uredba o zajednickim rezervnim fondovima privrednin
organizacija (Uredbom je predvideno formiranje jedinstvenog
zajednickog rezervnog fonda za privredne organizacije iz oblasti
industrije, rudarstva i gradevinarstva, kao i zajedmckjh rezervnih
fondova po republikama za poljoprivredna dobra; sredstva
ovih fondova obrazovaée se uplatama privrednih organizacija;
druStveni_nadzor nad poslovanjem zajednickog rezervnog
fonda vrSice Vece proizyodaca Savezne narodne skupstine,
a nad fondovima za poljoprivredu veéa proizvodaca repub-
lickih narodnih skupStina; fondom ¢e upravljati upravni odbor
koji ¢e razmatrati zahteve privrednih organizacija za dode-
lilvanje sredstava iz zajednickog fonda, sastavljati predracune
prihoda i rashoda fonda, donositi zavrSne racune i pravila
fondova; iz zajednickog fonda dodeljivaée se sredstva onim
privrednim organizacijama koje, usled nedovoline tehnicke
opremljenosti, zastarelosti ili istroSenosti opreme, opstih uslova
poslovanja i drugih objektivnih razloga, i pored zalaganja
radnog kolektiva, ne ostvare dovoljan dohodak ni posebno
uceS¢e u dohotku, predvideno ¢l. 49 Zakona o doprinosu
iz dohotka privrednih organizacija);

Odluka o minimalnim li¢nim dohocima ¢lanova seljackih
radnih zadruga (prema Odluci minimalni li¢ni dohoci ¢lanova
seljackih radnih zadruga utvrdivace se na nacin koji je odreden
za utvrdivanje minimalnih dohodaka radnika poljoprivrednih
proizvodackih organizacija u visini koja odgovara minimalnim
licnim dohocima radnika na odgovarajuéim poslovima u tim
organizacijama; odredbe Odluke primenjivace se i na zavrine
radune za 1958);

Odluka o davanju dotacija za pobolj$anje uslova koriséenja
godis$njih i drugih odmora (Odlukom se za poboljSanje uslova
koriS¢enja godiSnjih i drugih odmora i sredstava predvidenih
Saveznim budzetom dodeljuje 300 miliona dinarai to: Srbiji
100, Hrvatskoj 80, Sloveniji 42, Bosni 1 Hercegovini 45, Make-
doniji 22 i Crnoj Gori 11 miliona dinara pod uslovom da i
republike dodele u ove svrhe sume u istim iznosima);

Odluka o prihodima drustvenih investicionih fondova
republika i opStina za finansiranje investicija za unapredenje
turizma (prema Odluci u drustvene investicione fondove re-
publika i opstina unosié¢e se posebna sredstva u visini od 50%
od protivrednosti stranih sredstava plac¢anja ostvarenih od
inostranih turista na njihovom podrucju; 80%; ovih sredstava
pripadace investicionim fondovima opstina, a 2075 investicionim
fondovima republika; ova sredstva troSi¢e se za unapredenje
turizma sa inostranstvom i za rekonstrukciju, adaptaciju i
izgradnju ugostiteljskih i komunalnih objekata u turistickim
mestima, objekata za razonodu turista i za nabavku prevoznih
sredstava; uceS¢e u raspodeli ovih sredstava odredivade se
prema broju no¢ivanja inostranih turista na podrucju opstine;
odredbe Odluke primenjivace se i za raspodelu sredstava ostva-
renih u 1958);

Odluka o finansiranju izgradnje hidroelektrana Bajina
Basta, Senj i Globocica (Odlukom je predvideno da Investiciona
banka odobri zajmove za izgradnju hidrocentrala u ovoj godini
od po 250 miliona din. za Bajinu Bastu i Senj, a od 500 miliona
din. za Globocicu);

ReSenje o rasporedu sredstava opiteg investicionog fonda
predvidenih za davanje investicionih zajmova u oblasti_sao-
bradaja 1959 godine (prema ReSenju iznos od 12 milijardi
i 800 miliona din., predviden OpStim inyesticionim fondom
za 1959 za saobracaj, rasporeden je na slede¢i nacCin: za nabavku
zeleznickih vozila i druge opreme 2 milijarde i 800 miliona din.
za podmirenje obaveza po odobrenim zajmovima za izgradnju
pomorskih brodova 8 milijardii 780 miliona din., a za podmirenje
obaveza za odobrene zajmove za izgradnju plovnih sredstava
za_ recni_teretni saobracaj i tehniCki plovni park milijardu
i 220 miliona din.);

ReSenje o rasporedu sredstava opSteg investicionog fonda
predvidenog za 1959 za finansiranje bez obaveze vracanja
investicija_u oblasti saobracaja (prema ReSenju, od iznosa
od 23 milijarde i 200 miliona din. predvidenog Opstim investi-
cionim fondom za 1959 za finansiranja investicija u saobracaju
bez obaveze vracanja, Generalnoj direkciji Jugoslovenskih
zeleznica dodeljuje se 6 milijardi i 300 miliona din. za gradnju
pruga Resnik — Lajkovac, Titograd — Bar, Knin — Zadar,
Metohija — Prizren, Sarajevo — Konjic — Jablanica, za iz-
gradnju_ beogradskog zeleznickog ¢vora_itd., preduzecu u
izgradnji luke Bar 900 miliona din., Upravi pomorskog i recnog
saobrac¢aja 910 miliona din., Upravi civilnog vazduhoplovstva

00 miliona din., republickim direkcijama za puteve 13 milijardi
i 950 miliona din.);

Resenje o davanju saglasnosti na raspored koris¢enja
sredstava predvidenih Saveznim drustvenim planom i Saveznim
budzetom za 1959 za investicije na teritoriji NR Makedonije;
ReSenje o davanju saglasnosti na raspored koriS¢enja sred-
stava predvidenih Saveznim druStvenim planom za 1959 za
investicije na teritoriji NR Crne Gore; ReSenje o davanju sa-
glasnosti na raspored koriS¢enja sredstava predyidenih Saveznim
druStvenim planom i Saveznim budZetom za 1959 na podrucju
Autonomne Kosovsko Metohiske Oblasti; Uredba o prihcdu
Federacije koji se uplacuje prilikom 1zgradnjc administrativnih
i upravnih zgrada; Odluka o izmenama i dopunama_ Odluke
o davanju premija sezonskim pansionskim ugostiteljskim
preduze¢ima 1 radnjama; Odluka o davanju regresa fabrikama
skroba za prodate kolicine glikoze i dekstroze; Odluka o
izdavanju kartografskih publikacija; Uredba o osnivanju
i radu strucnih $kola za unutrasnje poslove; Uredba o organi-
zaciji Savezne komisije za nuklearnu energiju.

Savezno izvrino vece je takode razmotrilo stanje i postig-
nute rezultate u razvoju privrede u 1958 i neke probleme
iz oblasti licne potrosnje. Konstatovano je da se razvoj rrivrede
u 1958 kretao u skladu sa osnovnim ciljevima ekonomske
politike i da su u tom pravcu postignuti veoma zadovoljavajuci
rezultati. UspeSno su zavrSeni gotovo svi zadaci postavljeni
Drustvenim planom za 1958 i izvriene su, a na nekim scktonma
1 premasene, osnovne postavke Perspekuvnog plana.! U vezi
s tim konstatovano je da su postignuti zadovoljavaju¢i rezultati
u pogledu povecanja Zivotnog standarda stanovnistva, narocito
radnika i sluzbenika. Zakljuceno je da se u toku 1959 u cilju
davanja daljeg potstreka pove¢anju proizvodnje i produktivnosti
rada preduzimaju_odgovaraju¢e mere, prvenstveno u oblasti
tarifne politike, kojima ¢e se otklanjati uocene slabosti i nedostaci
1 obezbediti brzi porast Zivotnog standarda stanovnistva.

Savezno izvr$no veée je takode razmotrilo predlog per-
spektivnih potreba u kapacitetima tekstilne industrije i industrije
celuloze i papira i predlog o visini u¢e§¢a Federacije u finansiranju
izgradnje poljoprivrednih, Sumarskih, veterinarskih i tehnickih
fakulteta. > ; e

Savezno izvr$no vece imenovalo je ¢lanove Savezne komisije
za nuklearnu energiju u slede¢em sastavu: pretsednik Aleksandar
Rankovi¢, potpretsednik Saveznog izvr$nog veca, potpretsednik
Pavle Savié, akademik, sekretar Slobodan Nakléenov:é drzavni
potsekretar, Glanovi: Ivan Gosnjak, drzavni sekretar za poslove
narodne odbrane, Milentije Popovi¢, ¢lan Saveznog izvrinog veca
i pretsednik NaucCnog saveta Jugoslavije, Sergej Kraigher,
Clan Saveznog izvrSnog vea i sekretar Saveznog izvrSnog
veca za industriju, dr Herbert Kraus, sekretar Saveznog izvr§inog
veca za narodno zdravlje, dr Anton Moljk, profesor Univerziteta
u Ljabljani, Miladin Radulovi¢, direktor Direkcije za nukle-
arne sirovine Savezne komisije za nuklearnu energiju, ing.
Milorad Risti¢, saradnik Instituta »Boris Kidric« u Vinci,

i dr Ivan Supek, profesor Univerziteta u Zagrebu.

Savezno izvr$no veée je takode donelo Odluku o podizanju
poslanstva FNRJ na Cejlonu na stepen ambasade i ratifikovalo
vise medunarodnih sporazuma.

R.-M. M.

& Vidi:—»J. P.«, januar 1959, str. 11—14 (1—4).
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III KONGRES SAVEZA KOMUNISTA
BOSNE I HERCEGOVINE

IIT Kongres Saveza komunista Bosne i Hercegovine
odrzan je u Sarajevu od 26 do 28 marta 1959.

Kongresu su prisustvovala 644 delegata izabrana na
fabrickim i opStinskim konferencijama januara, februara
i pocetkom marta 1959. Oni su pretstavljali 96.737 ¢lanova
Saveza komunista Bosne i Hercegovine (jedan delegat
na 150 clanova).

Odlukom Centralnog komiteta Saveza komunista Bosne
i Hercegovine, za delegate 111 Kongresa birani su i ¢lanovi
Centralog komiteta i Revizione komisije jednako kao i
ostali delegati.

Od ukupno 644 delegata na III Kongresu, bilo je: 219
radnika, 41 seljak, 123 inZenjera, tehniara, prosvetna i
kulturna radnika, 248 ostalih intelektualaca, 9 oficira
JNA i Narodne milicije i 4 ostala.

Zena delegata na Kongresu bilo je 86 ili 13,3%.

Kongresu su prisustvovali u ime CK SKJ ¢lan IzvrSnog
komiteta CK SKJ Petar Stamboli¢ kao i delegacije centralnih
komiteta Saveza komunista Srbije, Hrvatske, Slovenije,
Makedonije i Crne Gore.

Pored delegata, Kongresu je bio prisutan i veéi broj
gostiju — drustvenih i javnih radnika iz Republike.

Kongres je 26 marta otvorio sekretar CK SK Bosne
i Hercegovine Puro Pucar.

Kongres je odao poStu preminulim ¢lanovima CK SKJ
Mosi Pijade i Puri Salaju, ¢lanu Centralne revizione komi-
sije Dimitriju Georgijevicu i ¢lanovima Saveza komunista
Bosne i Hercegovine koji su preminuli od 1I do III Kon-
gresa.

Kongres je u ime generalnog sekretara SKJ Josipa
Broza Tita i Izvr$nog komiteta CK SKJ pozdravio Petar
Stambolié.

IzveStaj Centralnog komiteta o radu Saveza komunista
Bosne i Hercegovine od II do IIT Kongresa nije Citan jer
je ranije dostavljen delegatima.

Prema podacima iz IzveStaja, u periodu izmedu II
i III Kongresa Saveza komunista Bosne i Hercegovine
ukupan broj élanova Saveza komunista poveéao se
sa 74.031 na 96.737 ¢&lanova (tj. za 22.706 clanova).

CENTRALNI KOMITET
SK BOSNE I HERCEGOVINE

Savo Medan
Halid Mesihovié
Niko Mihaljevié

U istom periodu primljeno je u Savez komunista
17.514 radnika i 11.093 seljaka. Od ukupnog broja
novoprimljenih ¢lanova 68,8% je omladina.

Referat o aktuelnim politickim problemima i zadacima
Saveza komunista Bosne i Hercegovine podneo je sekretar
CK SK Bosne i Hercegovine Puro Pucar.

Kongres je radio u plenarnim sednicama 26 i 28 marta
i u komisijama 27 marta, i to: za organizaciono-politicka
pitanja (uvodni referat: UgljeSsa Danilovi¢); za ideoloski
rad (uvodni referat: Dzemal Bijedi¢); za pitanja privrede,
standarda i druStvenog upravljanja (uvodni referat: Sefket
Maglajli¢); za pitanja poljoprivrede (uvodni referat: Blazo
Duricic).

Kongres je 28 marta usvojio izveStaje kongresnih komi-

sija, izabrao novi Centralni komitet Saveza komunista
Bosne i Hercegovine i Revizionu komisiju.

Od 644 izabrana delegata Kongresu je prisustvovalo
i glasalo 637 delegata.

Prema odluci Kongresa u Centralni komitet Saveza
komunista Bosne i Hercegovine izabrana su 83 ¢lana,
a u Revizionu komisiju 25 ¢lanova. U Centralni komitet
izabrano je 36 novih ¢lanova, a u Revizionu komisiju
24 nova clana. ProseCan partiski staz ¢lanova CK SK
Bosne i Hercegovine iznosi 19 godina i 8 meseci, a ¢lanova
Revizione. komisije preko 16 godina i 10 meseci. 80 ¢lanova
novog Centralnog komiteta SK Bosne i Hercegovine
i 16 ¢lanova Revizione komisije ucestvovalo je u Narodno-
oslobodilackoj borbi od 1941 godine.

Na prvoj sednici novoizabranog Centralnog komiteta
izabran je Izvr$ni komitet Centralnog komiteta od 12
Clanova. Za sekretara Centralnog komiteta Saveza ko-
munista Bosne i Hercegovine izabran je ponovo Puro
Pucar.

Dosadasnji ¢lan Izvr$nog komiteta Centralog komiteta
Ilija Dosen otiSao je na novu duznost.

U Kontrolnu komisiju Centralnog komiteta izabrano
je 7 ¢lanova. Za pretsednika izabran je Vaso Trikic.

Na svojoj prvoj sednici Reviziona komisija izabrala
je za pretsednika Voju Savica.

Kongres je usvojio izvestaj Komisije za molbe i Zalbe,
Zakljucke III Kongresa Saveza komunista Bosne i Herce-
govine i uputio pismo Centralnom komitetu Saveza ko-
munista Jugoslavije i generalnom sekretaru SKJ Josipu
Brozu Titu.

Puro Pucar
Nisim Albahari
Nikola Andrié
Novak Andelié
Simo Babi¢
Ratko Balji¢
Jozo Bakrac
Rade Basi¢
Muhidin Begié¢
DZemal Bijedié¢
Stipo Biljan
Danilo Bilanovié¢
Stojan Bijelajac
Vaso Butozan
Nikola Cvijetié
Salim Cetié
Mladen Caldarevié
Edhem Camo
Jovanka Coli¢
UgljeSa Danilovi¢
Milutin Duraskovi¢
Blazo Puric¢ié
Slobodan Erceg
Safet Filipovi¢
Rajko Gagovié
Rade Galeb
Dusan Grk

Nedo Ili¢

Adem Hercegovac
Rade Jaksié¢

Pero Jelcié¢

Ivo Jerki¢

Niko Jurincié¢
Hajro Kapetanovié
Cedo Kapor
Momir Kapor
Osman Karabegovié¢
Milan KneZzevié
Dragutin Kosovac
Desa Kostan
Nikola Kotle
Dusanka Kovacevié
gehl\o Kresié

efket Kunosié¢
Danica Kurtovié¢
Todo Kurtovié
Sefket Maglajli¢
Pasaga Mandzié¢
Nada Manojlovié¢
Olga Marasovié¢
Joco Marjanovié
Slobodan Marjanovié¢
Ilija Materié
Drago Mazar
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Milos Milakovié
Radomir Mitrié¢
Asim Mujki¢
Franc Novak |
Grujo Novakovi¢
Dane Olbina
Milan Pantié
Lepa_ Perovié
Milo$ Polié
Borivoje Popovié
Vaso Radi¢
Miéo Rakié
Mustafa Sefo
Radovan_Stijaci¢
Dragan Stojkovié
Ibrahim Sator
Vlado Segrt

IZVRSNI REVIZIONA
KOMITET KOMISIJA
Puro Pucar 2 .
o i) Dara Cetkovié
UgljeSa Danilovié¢ V;srg Ggéigw

Osman Karabegovié
Sefket Maglajli¢
Pajaga Mandzié
Vlado Segrt

Niko Jurin¢i¢
Grujo Novakovi¢
Nisim Albahari
DzZemal Bijedié¢
Hajro Kapetanovié¢
Blazo Buricié

Jovo Grkovac
Kemal Halilovi¢
Cviko Jovanovi¢
Bosko Kecman
Jovo Kecman
Ljubo Kovacevi¢
Nedo Kovacevié
Slavica Kujundzi¢
Sreten Lopandi¢
Lazo Materic
Branko Mikulié¢
Zehra Mujidovié¢
Panto Nikoli¢
Mirko Ostoji¢
Bogdan Pecanac

Danilo_Staka KONTROLNA YR
Simo Tadié Boro Princip
Vl:s]g Tl?iklié KONISHA Bozo Rakovié
Milan Trninié¢ govakoll\l?dehé Enver Redzié¢
T ane ina i i
Zaga Umicevié Milog Polic Vojo Savi¢

Milan Uzelac
Vilko Vinterhalter
Nemanja Vlatkovié¢
Milan Vrhovac

Boro Popovié
Ibrahim Sator
Vaso Trikié
Zaga Umicevi¢

Borislay Stan¢ié
Mustafa Sabié

Mehmedalija Tufegdzié

Mica Vrhovac
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ZAKLIJUCCI TRECEG KONGRESA
SK BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu izveStaja Centralnog komiteta, referata sekretara
Centralnog komiteta druga Pure Pucara, diskusije na ple-
numu Kongresa i u kongresnim komisijama, III Kongres
Saveza komunista Bosne i Hercegovine konstatuje da su u
periodu izmedu II i IIT Kongresa postignuti krupni rezultati
u privrednom razvitku, u porastu nacionalnog dohotka, u
podizanju druStvenog standarda i u razvitku druStvenog samo-
upravljanja. Snazno su se razvili socijalisticki drustveni odnosi,
dalje se ucvrstilo bratstvo i jedinstvo nasSih naroda i porasle
svesne socijalisticke snage.

Organizacije Saveza komunista dosledno $u se borile
za sprovodenje u Zzivot odluka VI i VII Kongresa Saveza
komunista Jugoslavije i II Kongresa Saveza komunista Bosne
i Hercegovine.

Polazeéi od zadataka koje je pred Savez komunista postavio
VII Kongres Saveza komunista Jugoslavije, a nakon svestrane
analize uspeha i problema u naSem razvitku i ocene rada
izmedu II i Il Kongresa Saveza komunista Bosne i Hercegovine,
III Kongres Saveza komunista Bosne i Hercegovine donosi
slede¢e zakljucke:

I

Kongres isti¢e da naroCitu paZnju treba pokloniti daljem
razvoju sistem ¢ druStvenog samoupravljanja u svim oblastima
drustvenog Zzivota, narocito jacanju komune i svih njenih
organa. U_tom cilju treba stalno poboljSavati rad narodnih
odbora, njihovih saveta i _komisija. Rad narodnih odbora,
a posebno veca proizvodaca, treba teSnje povezivati s radom
1 aktivno$¢éu radnickih saveta.

_ Treba posvetiti jo§ viSe brige radu zborova biraca i me-
snih odbora.

SloZeni zadaci u nasem daljem drustvenom i privrednom
razvoju, a posebno borba za povecanje produktivnosti rada
i za racionalnije poslovanije, za brze podizanje stru¢nih kadrova,
briga za poboljSanje zivotnih uslova radnika, nameéu kao
neophodan zadatak dalje razvijanje i jaCanje radnickih saveta.

Potrebno je posvetiti vecu paznju razvijanju i jacanju
draStvenog upravljanja u oblasti prosvete, kulture, zdraystva
1 socijalnog osiguranja.

U narodne odbore, radnicke savete i druge organe
drustvenog upravljanja treba birati veéi broj Zena i omladine.

Treba se odlu¢no boriti protiv pojava birokratizma u
radu narodnih odbora i drugih samoupravnih organa i ustanova
irazyijati odgovoran odnos svih organa prema pravima gradana.

Radi jo§ uspeSnijeg reSavanja zadataka, potrebno je dalje
razvijati i izgradivati demokratski metod u radu narodnih
odbora, samoupravnih organa, radnickih saveta i drugih
organa drustvenog upravljanja. Ovi organi moraju se s vise
odgovornosti odnositi prema predlozima zborova biraca, radnih
kolektiva, politickih i dru$tvenih organizacija i gradana. To
¢e doprinositi daljem razvijanju svesti gradana i o njihovim
pravima i duZnostima i o njihovom jo$§ aktivnijem uce$éu
u radu organa druStvenog upravljanja.

I

U oblasti privrede neophodno je obezbediti daln porast
proizvodnih snaga. skladu sa ekonomskom politikom i
razvojem Jugoslavije potrebno je odlucnije usmeriti napore
na skladniji razvoj privrednih grana, a pri tome posebno
voditi racuna o brzem razvoju poljoprivrede koja je dosada
zaostajala.

UspeSan druStveni i privredni razvoj trazi da se ubrza
razvitak proizvodnih snaga u privredno nerazvijenim
podrucjima.

Jedan od odlu¢ujuéih faktora uspeSnog privrednog razvoja
pretstavlja potpunije koris¢enje izeradenih kapaciteta, razvijanje
specijalizacije i kooperacije 1 sistematski rad na pobolj$anju
organizacije rada i oslobadanju preduzeca od svega onog
§to smeta racionalnijem poslovanju. Ovo ¢e doprineti akti-
viranju unutra$njih rezervi 1 pove¢anju dohotka u nasoj priyredi.

Veéu paznju posvetiti razvoju preradivacke industrije, a
posebno industrije na bazi prerade drveta, hemiske i prehranbene

industrije. Razvojem sitne industrije i zanatstva treba omo-’

guciti Sire zaposljavanje stanovniS$tva, a naroCito Zena.

Podrzavati 1 razvuatl inicijativu preduzeta u stvaranju
poslovnih organizacija sa ciljem efikasnijeg reSavanja problema
razvitka i unapredenja_proizvodnje.

Dosledno sprovoditi sistem nagradivanja po ucinku, §to
u uslovima socijalistickih odnosa u proizvodnji pruza velike
moguénosti i otvara nove perspektive za Siru mobilizaciju
kolektiva u naporima za povecanje proizvodnie, za poboljSanje
kvaliteta proizvoda, za sniZenje troSkova i za povecanje pro-
duktivnosti rada.

Redovnim 1 vanSkolskim obrazovanjem brZze poboljSavati
kvalifikacionu strukturu zaposlenih. Izgradivati odgovarajuci
sistem obrazovanja neposrednih proizvodaca. U tome narocita
odgovornost lezi na preduzeéu i komuni.
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_Potrebno je uloZiti svestrane napore na unapredenju
pohorinvrede 1 razvijanju socijalistickih drustvenih odnosa
na selu.

U ravnicarskim podru¢jima S$ire primenjivati iskustva
postignuta u _proizvodnji_visokih prinosa ratarskih kultura,
povecavati prinose livada i pa$njaka i brze raditi na razvijanju
modernog stocarstva na socijalistickim gazdinstvima, a narocito
u planinskim rejonima. Brze podizati moderne vo¢njake na
socijalistickim gazdinstvima i u kooperaciji sa individualnim
proizvodacem.

Ulaganja usmeravati prvenstveno u one poljoprivredne
organizacije koje ¢e dati najveée rezultate u proizvodnji.
skladu sa razvijanjem proizvodnje treba brze podizati i odgo-
varajuée objekte prerade i dorade poljoprivrednih proizvoda.

Skolovanjem u_ redovnim 3kolama, raznim kursevima i
seminarima_obezbediti veéi priliv poljoprivrednih kadrova.
Stipendiranje treba i dalje uskladivati sa naSim perspektivnim
potrebama.

Narodni odbori op$tina, kao i drugi_ faktori u komuni,
treba da se viSe bave problemom poljoprivrede, da razvijaju
razne sluzbe i da konkretnije pomazu poljoprivrednim organi-
zacijama 1 zadrugama u reSavanju njihovih pitanja.

S obzirom na zaostalost naSe poljoprivrede, posebno je
vazno brze razvijati i jacati krupna_socijalisticka gazdinstva
kao nosioce moderne proizvodnije. tom smislu potrebno
je brze vrditi ulaganja na_socijalistickim gazdinstvima, brze
raditi na sredivanju zemljiSnog fonda, kao i blagovremeno
resavati probleme u vezi sa_struénim kadrom, te poduzimati
konkretne organizacione i druge mere za ekonomicnije po-
slovanje, za bolju unutra$nju organizaciju i sniZenja troSkova
proizvodnje.

Da bi_ zemljoradni¢ke zadruge bile Sto sposobnije da
brze razvijaju i unapreduju proizvodnju na savremenim osnova-
ma i da postepeno ostvaru:u_ socijalisticke odnose, narodni
odbori, politicke organizacije i zadruzni organi treba da po-
svete veéu paznju njihovom daljem ekonomskom jacanju i
izgradivanju demokratskih organa upravljanja.

U razvijanju proizvodne saradnje sa individualnim proizvo-
da¢ima, zavisno od konkretnih uslova u pojedinim rejonima,
treba primenjivati sve oblike koji doprinose povecéanju proizvod-
nje, jacanju drustvenih fondova i razvitku socijalistickih odnosa.

1 dalje je potrebno proSirivati organizovani otkup poljo-
privrednih proizvoda preko zadruga povezujui ih istovremeno
sa potro$ackim centrima.

Boljom organizacijom prometa, posebno prometa poljo-
privrednih proizvoda i savremenijom opremom trgovinske mreze
osigurati potpunije i savremenije snabdevanje stanovni$tva
potro$nim_ dobrima, §to ée doprineti stabilizaciji trzista i
porastu zivotnog standarda.

Sprovodenje mera u cilju podizanja Zivotnog standarda,
posebno u pogledu snabdevanija, izgradnje stanova, podizanja
gkolskih i zdraystvenih objekata, treba smatrati osnovnim
zadatkom. Uspednija akcija komune na ovim zadacima zah-
teva Sire angazovanje i sredstava privrednih organizacija
i uce$ée drustvenih organizacija, a posebno sindikata.

I dalje je potrebno preduzimati mere da izgradnja stanova
i olstallh objekata drustvenog standarda bude $to brZa i racio-
nalnija

III

Napore u oblasti socijalne politike, pored zadataka socijalne
i zdravstvene zaStite koji su jo§ uvek obimni, treba usmeriti
i na opStu brigu za ¢oveka. U tom pravcu treba usmeravati
delatnost organa komune, druStvenog upravljanja, stanbenih
zajednica i druStveno-politickih organizacija.

Razvijanje mreZe socijalnih ustanova i unapredenje njihovog
rada olakSace sprovodenje ovih zadataka.

U oblasti zdravstva i dalje_treba usmeravati napore na
poveéanje kapaciteta zdravstvenih ustanova i na poboljSanje
njihove organizacije i struénog rada.

Neophodno je posvetiti punu paznju razvijanju preventivne
sluzbe i Skolovanju medicinskih stru¢nih kadrova, kao Sto
je nuzno i povecati aktivnost organa komune i druStvenih
organizacija na zdravstvenom prosvedivanju naroda.

.U cilju racionalnijeg koriS¢enja sredstava socijalnog o-
siguranja i drugih drustvenih sredstava koja se izdvajaju
za zdravstvenu i socijalnu zastitu treba jacati organe druStvenog
upravljanja u ovoj oblasti i drustvenu kontrolu nad utroSkom
sredstava socijalnog osiguranja.

v

U oblasti prosvete, nauke i kulture dalje razyijati sistem
druStvenog upravljanja i jacati njegovu ulogu. PoboljSavati
materijalne, kadrovske i druge uslove kako bi vaspitno-obra-
zovne, nauc¢ne i kulturne ustanove S$to uspesnije odgovorile
zahtevima i potrebama naSeg privrednog i drustvenog razvitka.

Narodito treba posvetiti paZnju brzem i doslednom
sprovodenju 3kolske reforme, izmeni sistema S$kolovanja i
obrazovanja i nastavno-vaspitnih programa u $kolama. Neop-
hodno je organizovati stalan i sistematski rad na stru¢nom
i idejnom uzdizanju prosvetnih kadrova.
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U Skolama treba obezbediti u veéoj meri radno i tehni¢ko
vaspitanje, sticanje tehnicke kulture, radnih navika, smisla za
prakti¢ne delatnosti i uce$¢e omladine u drustvenom Zivotu.

Brzomr izgradnjom Skolskog prostora obezbediti da sva
deca budu obuhvacena ¢etvorogodi¥njim osnovnim $kclovanjem.
Postepeno produzavati obavezno osnovno Skolovanje na pet
i Sest godina i razvijati razne oblike dopunske nastave za ucenike
nakon_ Cetvorogodidnje osnovne 3kole. Za dalje $kolovanje
u struénim i drugim $kolama radi osposobljavanja dovolinog
broja strucnih kadrova za potrebe privrede i javnih i drustvenih
sluzbi neophodno je proSirivati mreZu osmogodi$njih $kola,
u prvom redu u gradskim, industriskim i veéim naseljima.

. Najvecu paZnju treba posvetiti Skolama za struéno obrazo-
vanje radnicke omladine, kako stvaranjem boljih materijalnih
uslova, izborom nastavnickog kadra, savremenim oblicima
nastave, tako i svestranom brigom za uslove Zivota radnicke
omladine.

Korenitom izmenom karaktera i sistema_svih oblika
univerzitetske nastave, prilagodavanjem organizacije i delovanja
univerziteta i fakullela potrebama naSeg razvitka, obezbediti
brze Skolovanje i porast struénih kadrova. DuZnost je svih
zainteresovanih faktora da se staraju o uslovima za ostvarenje
prava gradana da pod jednakim uslovima sti¢u univerzitetsko
obrazovanje.

Pokloniti viSe paZnje jacanju naucnih ustanova i una-
predenju naucno-istrazivacke delatnosti_i_jo§ viSe je usmeriti
na resavanje ovih nauénih problema Kkoji izviru iz naSe prakse
i njenih potreba.

Kongres naglaSava potrebu materijalnog i
jacanja 1 unapredivanje radnickih i narodnih univerziteta,
biblioteka, bioskopa, domova kulture, kulturno-umetnickih
i kulturno-prosvetnih drustava, kao i drugih kulturnih ustanova
kako bi mogle da sluZe unapredenju kulturnog Zivota naroda.
Posebno paznju posvetiti razvijanju ovih institucija u industri-
skim centrima.

Treba se boriti za idejni i vidi umetni¢ki nivo u svim
oblastima kulturno-umetnic¢ke delatnosti.

Potrebno je posvetiti jo§ veéu brigu razvijanju bogatijeg
i raznovrsnijeg kulturno-zabavnog zivota gradana.

Voditi stalnu brigu za podizanje kvaliteta listova, asopisa,
programa radio stanica i za unapredenje izdavacke delatnosti.

Vise brige pokloniti fizickoj kulturi naroda, narodito
omladine. U tom cilju stvarati bolje materijalne i druge uslove
koji ¢e omoguciti svestranu i masovnu fiskulturnu aktivnost.

kadrovskog

Vv

I pored uspeha komunista u radu i politickom delovanju
u masovnim i politickim organizacijama, Kongres smatra da
je potrebno ponovno ukazati na znacaj_ Socijalistickog saveza
1 drugih drustvenih organizacija, u kojima prvenstveno treba
da se odvija drustveno-politicko delovanje komunista. Nuzno je
ostvariti punu stalnost i kontinuitet u tome radu. Treba odlucnije
otklanjati dosadasnje pojave zanemarivanja tih organizacija.

. Komunisti svojim radom treba da doprinesu da organizacije
1 rukovodstva Socijalistickog saveza u punoj meri vr$e svoju
drustveno-politicku ulogu i da s uspehom ostvaruju svoje
najvaznije zadatke, kao $to su organizovanje akcija na re$avanju
svakodnevnih zadataka u komuni, mobilizacija gradana u
radu organa druStvene uprave, ulaganje veéih napora za
poboljSanje rada organa i institucija komune, u kojima uloga
gradana jo$ nije do$la do punog izrazaja.

Nuzno je da komunisti na selu daleko vise rade na razvija-
nju_aktivnosti Socijalistickog saveza na zadacima unapredenja
poljoprivredne proizvodnje, za brze uklanjanje zaostalosti koja
smeta kako razvijanju modernije proizvodnje, tako i razvitku
savremenog zivota na selu.

Komunisti treba da jo§ viSe pojacaju svoj rad u cilju da
se Sindikati konkretnije i svestranije angaZuju na resavanju
bitnih problema radnih kolektiva, na razvijanju demokratske
prakse 1 inicijative radnika i na njihovom aktiviranju u drustve-
nom i politickom zivotu. NarocCitu paZnju treba obratiti iz-
gradnji radnih navika i kulture, ja¢anju discipline i odgovornosti
na poslu. Sindikati treba da se zaloze u radu na struénom
podizanju i usavrSavanju radnika.

Jedna od najvaznijih obaveza Saveza komunista i drugih
drustvenih_faktora jeste stalan rad na sve $iroj i svestranijoj
mobilizaciji omladine, na izvr§avanju osnovnih zadataka u
naSem_drustvenom i pohtlckom zivotu. Smelije poveravati
omladini odgovorne duZnosti i zadatke kako u proizyodnji,
tako i u drugim oblastima druStyene i politicke aktivnosti
i u svim organima samoupravljanja. Potrebno_je stalno po-
boljSavati uslove za obrazovanje omladine i njen drustveno-
zabavni Zivot, vode¢i posebnu brigu o uslovima Zivota, rada
i Skolovanja tadnicke omladine. Na selu treba razvijati one
oblike rada, kao 3to su sekcije mladih zadrugara, $kolske
zadruge i dr., preko_kojih se omladina najlakSe ukljucuje u
borbu za unapredenje poljoprivrede i razvitak socijalistickih
odnosa na selu. Punu_paznju treba posvetiti vaspitanju omladine
u Skolama i na univerzitetu, razvijaju¢i radne navike kod
omladine i obezbedujuéi njeno pravilno vaspitanje.

Za dalje razvijanje omladinskih organizacija treba vise
uciniti na politickom uzdizanju i osposobljavanju rukovodeéeg
kadra Narodne omladine, kao i osamostaljivanju omladinskih
rukovodstava i organizacija.
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Treba poklanjati vi§e paZnje razvijanju raznih organizacija
koje okupljaju radne ljude, a pretezno omladinu, kao $to su
kulturno-umetnicka drustva, sportske organizacije, Narodna
tehnika, »Pamzan« Ferijalni savez i drugi oblici udruzivanja
radnih ljudi. Clanovi Saveza komunista moraju se zalagati
za brZze 1 uspe$nije reSavanje svih pitanja ovih organizacija,
a naroCito da se u njima obezbedi pravilan vaspitno-politicki
uticaj.

VI

U pogledu jacanja Saveza komunista, ostvarivanja-njegove
rukovodece idejno-politicke uloge i usavrSavanja_metoda rada
rukovodstava i organizacija, Kongres narocito istice sledece:

U organima drustvene samouprave ¢lanovi Saveza komuni-
sta, zajedno sa ostalim radnim ljudima, treba da razvijaju
Siroku inicijativa u reSavanju aktuelnih zadataka u pojedinim
oblastima drustvenog Zivota i da budu nosioci stalne borbe
protiv negativnih pojava. Organizacije Saveza komunista treba
viSe paznje da posvete aktuelnim drustvenim i politickim
problemima, da neprekidno_pruzaju pomo¢ svojim clanoyima
da bi oni mogli samostalnije da deluju i da se uspesnije
bore za S§to bolji rad organa druStvene samouprave.

Organizacije Saveza komunista treba jo$ snaZnije da
usmere svoju aktivnost na reSavanje najaktuelnijih problema
privrednih organizacija i ustanova, na reSavanje konkretnih
problema naselja, gradova i sela. To c¢e znatno doprineti
jacanju drustvene odgovornosti komunista za celokupno stanje
na podru¢ju na kome deluju.

Organizacije Saveza komunista treba da svoj metod politic-
kog delovanja viSe prilagodavaju uslovima, da se bore protiv
prakticizma, rutinerstva i povrsnosti u radu, primenjujuéi
elasti¢nije forme delovama. kao S§to su aktivi, seminari i
drugi oblici rada.

Rukovodstva Saveza komunista treba da_rade sve vise
na osamostaljivanju i osposobljavanju osnovnih organizacija,
da pravilnije uocavaju i efikasnije reSavaju aktuelne zadatke.

S obzirom na sve znacajniju ulogu, politicku i drustvenu
odgovornost opstinskih komiteta, sreski komiteti i Centralni
komitet moraju se zalagati za brZe osposobljavanje op§tin-
skih komiteta za njihovu krupnu drustveno-politicku ulogu
i odgovornost.

U cilju uspesnijeg rukovodenja, rukovodstva Saveza komu-
nlsta treba na svojim podruc¢jima da stalno prate i temeljito izu-
Cavaju razvitak u celini, da budu u toku svih zbivanja u ekonom-
skom, kulturnom i drustveno-politickom Zivotu. To zahteva
da_komiteti viSe deluju kao celina, da sistematski koriste
8iri politicki aktiv i syoja pomocna teld da dosledno razvijaju
demokrati¢nost u radu organizacija i u medusobmm odnosima
organizacija i rukovodstava. Posebnu paznju i_brigu organi-
zacije i rukovodstva Saveza komunista treba i dalje da po-
sve¢uju biranju u svoje redove mladih kadrova, pomaZuci
im da se brze i bolje osposobe za drustveno-politicku aktivnost.

Treba stalno i sistematski Skolovati drustvene i politicke
radnike, ¢lanove rukovodstava Saveza komunista i politickih
organizacija u_postoje¢im, za to pogodnim Skolama, kao i
na druge nacine.

I dalje treba raditi na prijemu proizvodaca, prvenstveno
radnika i seljaka, u Savez komunista. Stvarati organizacije
Saveza komunista u onim selima u kojima ih danas jo§ nema.

Clanovi Sayeza komunista treba da budu dosledniji kao
nosioci pravilnih shvatanja o ulozi Zene i njenom polozaju
u drustyu, da budu inicijatori Sire aktivnosti Zena u drustvenom
i politickom Zivotu, da se mnogo odlu¢nije bore protiv konzer-
vativnih gledanja u odnosu na drustvenu ulogu Zene. Takva
politika i rad treba da se odraze i u Sirem primanju drustveno
aktivnih Zena u Savez komunista 1 u zalaganju za njihov izbor
u politicka rukovodstva i organe samoupravljanja.

Da bi €lanovi Saveza komunista mogli izvr3avati zadatke
koji se pred njih postavljaju, organizacije Saveza komunista
treba da sistematski rade na idejnom i politickom uzdizanju
svgnh Clanova. U tom pogledu isticu se naroCito sledeéi
zadaci:

Najvecu paznju treba posveéivati sistematskom prou¢avanju
Programa Saveza komunista Jugoslavije i uporno se boriti
za prakticnu primenu i oZivotvorenje principa izloZenih u
Programu.

Savez komunista treba da bude u centru razvijanja
ideoloskog rada u redovima radnicke klase i radnih ljudi
uopste. Taj rad treba da se odyija u stalnoj i odlu¢noj borbi
protiv antisocijalistickih shvatanja i tendencija, protiv konkretnih
pojava birokratizma i konzervatizma, malogradanske stihije
1 anarhizma, protiv svega onoga |$to je zaostalo i istoriski
preilzlell(o. a Sto danas jo§ ko€i 1 usporava na§ socijalisticki
razvita

Na temelju dosada$njih korisnih iskustava u razvijanju
ideoloSkog rada, ve¢ razvijene mreze ustanova i formi toga
rada treba Sire primenjivati. Program ideoloskog rada u ovim
i(nséltucuama treba viSe prilagoditi nadim potrebama i nivou

adrova.

Sprovodenije u Zivot odluka VII Kongresa Saveza komunista
Jugoslavije i konkretnih zadataka koji su postavljeni na ovom,
Trecem kongresu Saveza komunista Bosne i Hercegovine, jo$
¢e viSe ojacati ideoloSko-politicko jedinstvo i rukovodeéu
drustveno-politicku ulogu Saveza komunista. Time ¢e Savez
komunista Bosne i Hercegovine doprineti daljem socijalistic-
kom razyitku naSe Republike, a time i daljem jacanju Citave
nase socijalisticke zajednice.
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POVODOM PROSLAVE 40-GODISNJICE KPJ

PROGRAMI I PROGRAMSKI
DOKUMENTI KPJ (SKJ)

Savez komunista Jugoslavije, odnosno Komunisticka
partija Jugoslavije, objavili su tokom svoje cetrdesetogodisSnje
istorije tri zvaniCna programa i izvestan broj deklaracija
programskog karaktera. U tim dokumentima, zavisno od
istoriskih uslova i okolnosti u kojima su nastali, bili su
formulisani osnovni ciljevi, smernice, sredstva i metodi
borbe jugoslovenskih komunista.

Prvi dokumenti programskog karaktera bili su usvojeni
ve¢ na Kongresu ujedinjenja, odrzanom u Beogradu od 20
do 23 aprila 1919. Najznacajniji od tih dokumenata je
Podloga ujedinjenja, koja po svojoj sadrzini ustvari pret-
stavlja privremeni program novostvorene Partije. Podloga
sadrzi Sest odeljaka: u prvom je oznacen zvanican naziv
Partije — Socijalisticka radnicka partija Jugoslavije (komu-
nista); u drugom se usvaja maksimalan program jugoslo-
venskih socijaldemokratskih partija iz kojih je stvorena
KPJ, a koji je uglavnom bio preuzet iz Erfurtskog programa
nemacke socijaldemokratije; u tre¢em odeljku izjasnjava se
za pristupanje Partije Tre¢oj komunistickoj internacionali i
istiCe potreba za najodluc¢nijom medunarodnom borbom
proletarijata; Cetvrti odeljak u najkradim potezima skicira
unutrasnju politicku situaciju u Jugoslaviji, pledira za
grupisanje radnicke klase u jedinstveni ekonomsko-politicki
pokret i ograduje se od socijalpatriota i ministerijalista,
koji su se stavili otvoreno u sluzbu vladi i burZoaziji; u
petom delu se navodi da je ucestvovanje masa u klasnoj
borbi put kojim proletarijat treba revolucionarnim putem da
osvoji politicku vlast; u Sestom odeljku iznosi se da ¢e Par-
tija prema prilikama ucestvovatiu izbornoj borbi i koristiti
ustanove i pretstavniCka tela burzoaskog rezima za soci-
jalisti¢ko vaspitanje radnih masa. U ovom odeljku takode
se zahteva ustanovljavanje osnovnih gradanskih sloboda
u zemlji da bi narod na slobodnim izborima mogao izabrati
Ustavotvornu skupstinu.

Na osnovama ovog dokumenta izvrSeno je ujedinjenje
ranijih samostalnih radnic¢kih partija i socijalistickih grupa
u Jugoslaviji.

Pored Podloge ujedinjenja, Kongres je usvojio i Prak-
ti¢ni akcioni program, u kome se govori o neposrednim
zadacima konkretne partiske politike i Rezoluciju o agrar-
nom pitanju u kojoj se odlucno ustaje protiv ostataka
feudalizma koji usporava ekonomski razvitak. U Rezoluciji
se, izmedu ostalog, kaze da mproletarijat ima ZzZivoga
interesa da se tome razvitku uklone sa puta sve smetnje,
kako bi se produktivne snage Sto brze razvile do krajnjih
granica mogucnosti, te se u slobodnoj igri pobunile protiv
okvira sadanje proizvodnje i pripremile objektivne uslove
za pobedu nove socijalisticke forme proizvodnje«. U Re-
zoluciji se zatim zahteva da se siromaSnim seljacima
potpuno besplatno podeli zemlja, inventar i sredstva za
podizanje kuca s tim da se Citav taj posao poveri seljackim
vec¢ima, koja bi obrazovali svi oni koji na tim imanjima rade.

U Rezoluciji o drzavnom vecu, koja je kao poseban
dokument takode donesena na Kongresu ujedinjenja,
trazi se bojkotovanje i ukidanje Privremenog narodnog
pretstavnistva i »raspisivanje novih izbora za Ustavotvornu
skupstinu s opstim, jednakim, neposrednim pravom glasa
za oba pola i proporcijom za celu zemlju«.

Programske dokumente Kongresa ujedinjenja zamenio je
Program . Komunisticke partije Jugoslavije donesen na
II Kongresu KPJ, odrzanom u Vukovaru od 20 do 25 juna
1920. Prvi zvanicni program KPJ sadrzi osam odeljaka.
U prvih pet teoretski se obraduju suprotnosti koje rada
kapitalistiCki nadin proizvodnje, iznose osnovna nacela
borbe proletarijata za svrgavanje burzoaskog sistema,
isticu najglavniji problemi medunarodnih odnosa posle
Prvog svetskog rata i, kao najznacajnije, podvlaci se da

96

su diktatura proletarijata i sovjetska republika kao oblik
drzave put koji radni¢koj klasi omogucuje uvodenje pro-
leterske demokratije posle pobede socijalisticke revolucije.
Za ostvarenje ovih osnovnih zadataka sadrzanih u prvih
pet odeljaka Programa, KPJ u Sestom odeljku izjavljuje
da ce se boriti za: Sovjetsku republiku; Narodnu i crvenu
vojsku; Eksproprijaciju i socijalizaciju proizvodnje i trgovine;
Zattitu rada; Rekviziciju zgrada i stanova; Narodno zdravlje;
Obavezno i nauc¢no vaspitanje omladine oba pola; Ra-
zdvajanje crkve od drzave, i Ukidanje drzavnih dugova.
Sedmi odeljak Programa sadrzi stav da Partija mozZe po
odluci partiskog kongresa ili referenduma da koristi burzo-
aske parlamentarne institucije za propagiranje partiskog
programa, raskrinkavanje klasnih suprotnosti, revolucionarno
vaspitavanje proletarijata i razvijanje revolucionarne energije,
iako je KPJ nacdelno protiv burzoaskog parlamentarizma
uopste. U poslednjem, osmom odeljku, konstatuje se da se
ovim Programom zamenjuje Podloga ujedinjenja donesena
na Kongresu ujedinjenja 1919.

Na Vukovarskom kongresu usvojena je takode i pro-
gramska rezolucija — Politi¢ka situacija i zadaci KPJ, koja
razraduje konkretnu politiku Partije u cilju sprovodenja
neposrednih zadataka koji proisticu iz Programa. U ovoj
Rezoluciji se, pored ostalog, navodi da ¢e se »u borbi
za ostvarenje svoga programa KPJ sluziti svim revolu-
cionarnim sredstvima, prema prilikama i potrebamag,
ne odricuéi se pri tome ni onih najjacih i najtezih, ali
ne zapostavljajuéi ni ona »koja danas u revolucionarnoj
situaciji imaju drugostepeni znalaj«, (naprimer, koriséenje
izborne borbe, parlamenta i samoupravnih tela burZoaske
drzave).

Medutim, nijedan od ovih programskih dokumenata ne
poklanja dovoljnu paznju ili zauzima nepravilne stavove
o nacionalnom i seljackom pitanju neobi¢no znacajnom za
jedan revolucionarni pokret. U tim dokumentima ne zapaza
se veliki znacaj postavljanja i reSavanja nacionalnog pitanja
u jednoj mnogonacionalnoj drzavnoj zajednici kao §to je
Jugoslavija, veé se izjavljuje da je Partija za »jednu nacio-
nalnu drzavu«. (Prakti¢ni akcioni program, na Kongresu
ujedinjenja) ili da ostaje »na braniku nacionalnog jedinstva«
(na IT Kongresu). Seljackom pitanju takode se ne pridaje
potreban znacaj. Seljastvo se u tim dokumentima jos uvek
ne vidi dovoljno jasno kao saveznik radnic¢ke klase u
revolucionarnoj borbi proletarijata.

Prvi znacajan prelom u tom pogledu ucinjen je tek na III
Zemaljskoj konferenciji KPJ, decembra 1923. Na toj
Konferenciji donesena je Rezolucija o nacionalnom pitanju,
koja je prvi put pretstavljala osnov za marksistiCku
politiku radni¢ke klase. Rezolucija je utvrdila da: u Ju-
goslaviji postoji nacionalno ugnjetavanje; KPJ mora
da se bori za pravo svih nacija za samoopredelje-
nje do otcepljenja; KPJ treba borbu radnicke klase da
ujedini s borbom ugnjetenih nacija protiv velikosrpske
hegemonije i protiv kapitalisticke vladavine uopste; KPJ
zauzima pozitivan stav prema zajedni¢koj drZzavnoj zajednici
Juznih Slovena, na bazi ravnopravnosti i dobrovoljnog
udruzivanja, Sto je u interesu svake od jugoslovenskih
nacija ponaosob i u skladu s borbom radnicke klase za
socijalizam; KPJ jasno formuliSe svoje zadatke u odnosu
prema nacionalnim manjinama, traze¢i za njih politicku i
gradansku jednakost, ... pravo upotrebe maternjeg jezika
pred vlastima i S$kolovanje dece na maternjem jeziku.

Pored toga, na IIl Zemaljskoj konferenciji usvojena je
i Rezolucija o agrarnom pitanju u Jugoslaviji i o radu na
selu, u kojoj se prvi put jasnije sagledava znacaj seljackog
pitanja. Te rezolucije prihvatila je Nezavisna radniCka
partija Jugoslavije, stvorena kao legalni oblik rada KPJ,
januara 1923.

Nezavisna radniCka partija Jugoslavije takode je donela
svoj program, pripremljen i usvojen na plenarnom sastanku
Centralnog komiteta KPJ, koji je sadrzavao osnovna
programska shvatanja KPJ, iako su pojedine formulacije
morale biti prilagodene potrebi da se mogu legalno saopstiti
kao programska nacela jedne legalne politicke partije kakva
je bila Nezavisna radnicka partija Jugoslavije. Program
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Nezavisne radnike partije Jugoslavije imao je samo dva
odeljka, alisu u njima ipak bili izneseni stavovi o najvaznijim
teoretskim i politickim pitanjima. I ovaj program imao je
poseban dodatak — Akcioni program NRPJ, u kome
Nezavisna radnicka partija Jugoslavije postavlja kao svoje
prakti¢ne zadatke: borbu protiv cocijalne i politic¢ke reak-
cije i borbu za druge interese radnicke klase i siromasnog
sveta; za politicka prava i slobode. U Akcionom programu
takode se zauzimaju stavovi u pogledu: ekonomskog i
industriskog podizanja zem'je i agrarnog pitanja; uredenja
vojske, prosvete, pravo-uda, finansiske politike, revizije
invalidskog pitanja, narodnog zdravija, spoljne politike
i ofanzive kapitala.

Programski dokumenti Nezavisnc radnicke partije Jugo-
slavije 1, naroCito, rezolucije III Zemaljske konferencije
KPJ umnogome su zamenili Program donesen na Vuko-
varskom kongresu.

IIT Kongres KPJ, odrzan juna 1926 u Becu, nije doneo
novi program. Ali zato su rezolucije usvojene na ovom
kongresu razmatrale takode mnoga programska pitanja.
Na taj nacin bili su upotpunjeni, ispravljeni, zamenjeni ili
potvrdeni stavovi koje je KPJ pre toga zauzela o nekim
teorctskim i prakti¢no-politickim pitanjima. Od narocitog
znacaja bile su Rezolucija o nacionalnom pitanju i Rezo-
lucija o agrarnom i seljackom pitanju, prihvadene na ovom
Kongresu. Ovim rezolucijama, usled intervencije Komin-
terne, najvazniji stavovi o nacionzlnom i seljaCkom pi-
tanju bili su razradeni teoretski jednostrano i prakti¢no-
politi¢ki usko i nepotpuno, i to je znaCilo korak nazad
u postavljanju nacionalnog pitanja, sadrzanom u rezolu-
cijama IIT Zemaljske konferencije KPJ.

Ni IV Kongres KPJ, odrzan oktobra 1928 u Dreczdenu,
nije doneo program. Medutim, opsezna Rezolucija o pri-
vrednom i politickom polozaju Jugoslavije i o zadacima KPJ
takode obuhvata mmnoga pitanja programskog karaktera,
kao S$to su, naprimer, nacionalno, scljacko, rad medu
omladinom i medu Zenama i dr. Na taj nacin i ovaj Kongres
je doprineo formulisanju rukovodedih programskih nacela
jugoslovenskih komunista.

1V Zemaljska konferencija KPJ, odrzana decembra 1934
u Ljubljani, takode je obradila u svojim odlukama i rezo-
lucijama pojedina vazna pitanja programskog karaktera.
U Odluci o izvestaju CK i zadacima Partije analizirana je
situacija i konstatovano je da kapitalisticka privreda srlja
u jo§ dublju krizu iz koje pokusava da izide putem dalje
fasizacije i kursom na imgerijalisticki rat. U Odluci se ‘dalje
kaZe da na drugoj strani, u taboru izrabljivanih i ugnjetenih
masa, sazreva ideja juriSa protiv eksploatacije, terora i
ugnjetavanja. Da bi mogla ispuniti svoje velike istoriske za-
datke Partija, kao najvaznije, treba da radi na pripremama,
organizovanju i rukovodenju svakodnevnim borbama masa
u preduzecdima i selima i pretvaranju tih borbi u politicke;
da organizuje revolucionarni rad u voj:ci i mornarici i
stvori Sirok i modan antifaSisticki i antiratni pokret, da
likvidira zaostajanje i slabosti partiskog rada na selu i
medu radnim masama ugnjetenih naroda; da uviaci nove
slojeve borbenih radnika, seljaka i radne inteligencije u
redove Partije; da ostvaruje rukovodecu ulogu na svim
sektorima klasne borbe; da u okviru KPJ osnuje KP
Hrvatske i KP Slovenije i u najblizoj buducnosti KP
Makedonije; da izgradi i proSiri krug partiskih aktivista
i podigne njihove partisko-politicke kvalifikacije itd.

Posle trogodiSnje uporne borbe novog rukovodstva
KPJ na Celu sa Josipom Brozom Titom za konsolidaciju
Partije, odrzana je od 19 do 23 oktobra 1940 u Zagrebu
V Zemaljska konferencija. Na Konferenciji je, izmedu
ostalog, usvojena i Rezolucija o zadacima Partije u narednom
periodu.

Istoriski znacaj ove Rezolucije je i u tome §to su u njoj
analizirana mnoga znacajna pitanja programskog karaktera
i zauzet marksisti¢ko-lenjinisticki stav o nizu problema,
a naroCito u pogledu: odbrane zemlje i zadataka Partije
u organizovanju masa za suprotstavljanje fasistickoj agresiji;
borbe komunista za nacionalnu ravnopravnost i slobode;
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rada komunista u sindikatima i nastojanju za ostvarenje
jedinstva radnicke klase; rada medu omladinom; rada
medu Zenama; rada na selu i dr.

Odluke V Zzmaljske konferencije bile su znaéajan putokaz
narodima Jugoslavije tokom Narodnooslobodilackog rata
i socijalistiCke revolucije.

Posle oslobodenja zemlje i pobedonosnog zavretka
Narodne revolucije u Jugoslaviji nastavljen je rad na formu-
lisanju programskih nacela revolucionarnog radni¢kog
pokreta u nasoj zemlji.

V Kongres KPJ, odrzan od 21 do 27 jula 1948 u Beogradu,
doneo je drugi po redu zvani¢ni program KPJ. On je bio
sastavljen od Cetiri dela: u prvom se izlazu osnovne istorisko-
teoretske postavke o razvitku kapitalizma, karakteriSe
opSta kriza kapitalizma i nastanak epohe proleterskih i
socijalistickih revolucija; drugi deo programa obuhvata
ostvarenja revolucionarnog pokreta u Jugoslaviji tokom
Narodnooslobodilackog rata i neposredno posle rata;
u tre¢em delu su izneseni odredeni zadaci Partije u socijali-
stickoj izgradnji zemlje; u Cetvrtom delu tretira se pitanje
masovnih organizacija i njihovog uceséa u izgradnji socija-
listickih drusStvenih odnosa u Jugoslaviji.

Poseban znacaj medu dokumentima programskog ka-
raktera ima Program Saveza komunista Jugoslavije usvojen
na VII Kongresu SKJ, odrzanom u Ljubljani od 22 do 26
aprila 1958.

To je Program koji daleko potpunije od svih dotadasnjih
obuhvata i razraduje mnoga znacajna pitanja iz revolu-
cionarne borbe radniCke klase za pobedu socijalisticke
revolucije i izgradnju socijalistiCkih drustvenih odnosa.

Program SKIJ pretstavija proizvod velikog revolucio-
narnog iskustva jugoslovenskih komunista i medunarodnog
radnickog pokreta u dosadasnjoj praksi. Program polazi od
uspeha postignutih na tom dugogodisnjem revolucionarnom
putu. Program se, kao rezultat idejne zrelosti Saveza komu-
nista Jugoslavije, zasniva na marksisticko-lenjinistickoj
analizi druStvenih kretanja u savremenom svetu, i nastoji
da odredi »perspektive daljeg druStvenog razvitka i da sa
te polazne tacke ukaze na nuzni pravac prakti¢ne drustvene
akcije komunista, radnicke klase i svih socijalistickih snaga
Jugoslavije, kao i na odlucujuce probleme u toj borbi i na
sredstva i oblike njihovog reSavanja«. (Iz referata E. Kardelja
povodom Programa SKJ na VII Kongresu SKJ.)

Program SKI je sastavljen od deset glava. Prve tri glave
posvelenesu opstim pitanjima drustveno-ekonomskih odnosa
u savremenom svetu, borbi za socijalizam u novim uslovima
i medunarodnim politickim odnosima i spoljnoj politici
Jugoslavije. U tim glavama narocita paZnja se posvecuje
drustvenim pojavama u svetu karakteristi¢nim za savremeni
razvitak kapitalizma, kao $to je, naprimer, rastuca uloga dr-
Zavno - kapitalisti¢kih tendencija. Program, pored toga, anali-
zira probleme i zakonitosti prelaznog perioda u socijalistickim
zemljama, pojavu birokratizma, probleme saradnje izmedu
socijalistickih drZava. Pitanja medunarodnih odnosa i
koegzistencije izmedu zemalja sa razli¢itim drustveno-
ekonomskim sistemima u interesu ouvanja mira Program
SKJ tretira kao jedan od veoma vaznih uslova za dalji
porast i jacanje socijalistickih snaga u svetu. U Cetvrtoj glavi
Programa daje se istoriski pregled i ocena Narodne revolucije,
kako bise mogli videti uzroci zbog kojih je revolucija u Jugo-
slaviji bila neminovna, kao i njen karakter i karakter vlasti
koja je proizi§la iz nje. Sledeéih pet glava (V—IX) posveéeno
je razmatranju prespektiva i osnovnih smernica socijalisticke
izgradnje u Jugoslaviji, i to: peta glava tretira pitanja eko-
nomskih i politickih osnova socijalisticke izgradnje u Jugo-
slaviji; Sesta drustveno-ckonomsko uredenje zemlje; sedma
pitanja politi¢kog sistema vlasti radnog naroda; osma pitanja
federacije i odnos medu narodima Jugoslavije; a deveta
razmatra opsta pitanja privredne, socijalne i prosvetne
politike. U ovim glavama Program SKJ ukazuje na o-novne
materijalne, druStvene i idejno-politi¢ke faktore i nosioce
objektivnog socijalistickog kretanja i razvitka; zatim, u
Cemu je stimulans za dejstvovanje tih pojedinih faktora;
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kakvi treba da budu druStveni instrumenti i okviri za
usmeravanje njihoveg dejstvovanja; kakve :u mogucnosti
i koji su izvori deformacije u tim kretanjima i ko su njihovi
nosioci i kakve su drustvene posledice takvih pojava; koja
su sredstva i metodi kojima socijalisticke snage mogu
uspesno da se suprotstavljaju dejstvovanju takvih tenden-
cija itd. Poslednja, deseta, glava Programa SKIJ odreduje
drustvenu ulogu Saveza komunista i drugih politickih i dru-
Stvenih organizacija u naSoj zemlji. U procesu razvitka
socijalisticke demokratije Savez komunista Jugoslavije
sagledava svoju ulogu pre svega u mobilisanju i daljem
razvijanju ogromne stvaralacke inicijative radnih ljudi za

STATUTI KPJ (SKJ)

Komunisticka partija Jugoslavije odnosno Savez komu-
nista Jugoslavije doneo je dosad 7 statuta. Razliciti istoriski
uslovi, razli¢it stepen razvitka iskustva i teoretske misli
u Komunisti¢koj partiji odnosno Savezu komunista
odrazavali su se i u njegovim statutima.

Prvi, privremeni Statut usvojen je na Kongresu ujedi-
njenja, od 20 do 23 aprila 1919 u Beogradu, na kome je
partija dobila naziv SocijalistiCcka radnicka partija Jugoslavije
(komunista). Tim Statutom je utvrdeno da prestaju da
postoje dotada$nje partije: Srpska socijaldemokratska
partija, Socijaldemokratska partija Bosne i Hercegovine,
Socijaldemokratska stranka Dalmacije, socijaldemokratske
organizacije iz Hrvatske i Slavonije, koje su se odvojile
od desniCarskog vodéstva, socijaldemokratske organizacije
iz Backe, Banata i Baranje, »grupa Pelagié¢evaca« iz Vojvo-
dine, socijaldemokratske grupe iz Crne Gore i Makedonije.
Tim Statutom stvorena je jedinstvena partija, Cije se jedinstvo
prema Statutu ogledalo u zajednickom kongresu i Partiskom
veéu. NajviSa partiska instanca bio je kongres. Centralai
organ Partije bilo je Partisko vece, koje se sastojalo od
31 ¢lana, a birao ga kongres. Partisko veée je biralo svoj
Centralni izvr$ni odbor, sa sediStem u Beogradu. Predvideno
je i obrazovanje pokrajinskih izvr$nih odbora i to: u Beo-
gradu (za Srbiju i Makedoniju), u Novom Sadu (za Backu,
Banat i Baranju), u Zagrebu (za Hrvatsku i Slavoniju), u
Ljubljani (za Sloveniju), u Sarajevu (za Bosnu, Hercegovinu
i Crnu Goru) i Splitu (za Dalmaciju). Partija se organizovala
po teritorijalnom principu (jedno mesto — jedna mesna
partiska organizacija).

Ovaj Statut nije predvidao ko moze biti ¢lan Partije.
Statuti socijaldemokratskih partija, koje su se ujedinile,
ostali su u vaznosti u onim odredbama koje nisu bile u
suprotnosti sa ovim privremenim Statutom.

Drugi statut KPJ usvojen je na II Kongresu Komuni-
sticke partije Jugoslavije, od 20 do 25 juna 1920 u Vukovaru.

U ovom Statutu naglaseno je da je Komunisti¢ka partija
Jugoslavije ¢lan Trede komunisticke internacionale i da je
njen cilj da putem nepomirljive klasne borbe, kroz diktaturu
proletarijata, izvrS§i potpuno oslobodenje radnicke klase
i radnog naroda zavodenjem komunistickog drustva namesto
kapitalistickog.

Clanovi Partije, prema Statutu, mogu biti samo ona lica
koja usvajaju Program, Statut i taktiku Partije i obavezuju
se da ¢e u Partiji raditi. Najamni radnici, koji su organizovani
u sindikatima u sastavu Centralnog radnickog sindikalnog
veéa Jugoslavije postaju clanovi Partije samom prijavom
da stupaju u nju, dok se za ostale radnike, sitne sopstvenike,
seljake, intelektualne radnike za prijem u Partiju trazj
jemstvo dva ¢lana nadlezne mesne partiske organizacije,

Najvisa instanca u Partiji je kongres. Partiski kongres
bira tajnim glasanjem Centralno partisko veée, koje se
sastoji od 31 ¢lana. Centralno partisko vece je glavni upravni,
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ostvarenje krajnjeg cilja jugoslovenskih komunista — stva-
ranja komunistickog drustva.

Programom koji je doneo VII Kongres SKJ rezimira se
dosadasnji obiman rad jugoslovenskih komunista na for-
mulisanju bitnih principa borbe radnicke klase za pobedu
socijalizma.

IZVOR: Istorijski arhiv CK KPJ, tom II (zbirka svih rezolucija,
dokumenata, programa za period 1919—1937); Rezolucija V Zemaljske
konferencije; Stenografske beleske V Kongresa KPJ; Stenografske
beleske VII Kongresa SKIJ; &asopis »Socijalizam« br. 2, — &lanak
R. Colakovi¢a »Borba KPJ za reSenje nacionalnog pitanja«.

S. M.

nadzorni 1 izvr$ni organ Partije. Centralno partisko vece
bira iz svoje sredine Centralni izvr$ni odbor od 9 ¢lanova.
Pokrajinski izvr$ni odbori se likvidiraju preko privremenih
likvidacionih odbora, a obrazuju se oblasna veca koja
biraju svoje izvrSne odbore. Sekretare oblasnih izvr$nih
odbora postavlja Centralno partisko vece. Oblasno vece
daje direktive za rad mesnim partiskim organizacijama
i povereniStvima svoje oblasti. Mesne organizacije osnivaju
se u mestima u kojima ima najmanje 20 clanova Partije,
a gde nema toliko ¢lanova osnivaju se poverenistva.

Ovaj Statut je predvidao i ulazak pretstavnika Centralnog
radni¢kog sindikalnog veca u partiska rukovodstva, kako
u najvia tako i u ostala. Naprimer, na Kongresu Partije
imaju pravo ucesca i ¢lanovi Centralnog radnickog sindi-
kalnog veéa, a u Centralno partisko vece ulaze i dva ¢lana
Centralnog radnitkog sindikalnog veca Jugoslavije.

Prvi i drugi statut doneti su u periodu legalnog delovanja
Partije. Oni sadrZe dosta elemenata iz statuta socijaldemo-
kratskih partija, koje su postojale pre Prvog svetskog rata,
kada se jedna od glavnih partiskih aktivnosti sastojala
u ule$éu u izbornim borbama, u osvajanju poslanic¢kih
i odborni¢kih mandata. U izmenjenim uslovima, u razdoblju
zaostrenih klasnih borbi, postavljanje partiskih organizacija
na ove principe nije dovoljno osposobljavalo Partiju za
borbu.

Treéi statut Partije je Statut Nezavisne radnicke partije
Jugoslavije usvojen na njenoj Osnivackoj konferenciji,
13 i 14 januara 1923 u Beogradu. Posto je KPJ bila
zabranjena Zakonom o zastiti drzave (1921) ona je osnovala,
u cilju uspesnije borbe, Nezavisnu radnicku partiju Jugoslavije.

Statut NRPJ uglavnom je prepis Statuta KPJ usvojenog
na Vukovarskom kongresu, u kome su reci »Komunisticka
partija Jugoslavije« zamenjene re¢ima »Nezavisna radnicka
partija«, »Centralno partisko vece« »Zemaljskim vecem« itd.
Izvesni termini, kao »diktatura proletarijata« i sl., takode
su bili iz ovog Statuta ili izbaleni ili zamenjeni drugim,
§to je bilo neophodno potrebno kako bi se dozvolilo osni-
vanje ove Partije. Statut je inace bio na istim principima
kao i Statut KPJ usvojen na Vukovarskom kongresu.

Cetvrti statut KPJ usvojen je na III Kongresu KPJ
juna 1926 u Befu. Nacrt ovog Statuta pripremljen je na
Aprilskom plenumu CK KPJ 1926 u Zagrebu. Ovaj Statut
je prilagoden ilegalnim uslovima rada Partije. Njegovom
usvajanju prethodile su rezolucije o organizacionim pita-
njima donete na partiskim konferencijama i reorganizacija
Partije na proizvodno-teritorijalnom principu, a Sto je
odgovaralo uslovima i potrebama ilegalne borbe.

Po ovom Statutu, ¢lan Komunisticke partije Jugoslavije,
pored priznavanja Programa i Statuta KPJ i Komunisticke
internacionale, mora aktivno raditi u jednoj od osnovnih
organizacija Partije, izvrSavati odluke KI i Partije i uredno
pladati ¢lanarinu. Statut je usvojio princip izgradnje Partije
na bazi demokratskog centralizma, koji se sastoji u izbornosti
svih partiskih organa, u polaganju ratuna partiskih organa
pred organizacijama koje su ih birale, u obaveznom pri-
znavanju i sprovodenju odluka viSih partiskih organa
i Kominterne (jer je KPJ, kao i sve ostale komunisticke
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partije, bila sekcija Komunisticke internacionale). Statut
je predvidao da se prilikom izbora svih organa bira i dovoljan
broj zamenika ¢lanova tih organa, koji bi u slu¢aju hapsenja
pojedinih ¢lanova preuzzli njihove duznosti.

Prema Statutu, Partija je organizovana na proizvodno-
teritorijalnom principu. Osnovna partiska organizacija jeste
éelija u preduzecu (fabrici, rudniku, radionici, trgovini itd.).
Od c¢lanova Partije koji nisu zaposleni u preduzeéima
obrazuju se ulicne éelije, a u selima seoske celije.

Sve celije jednog mesta (rejona) sacinjavaju mesnu
(rejonsku) organizaciju.

Radom svih organizacija jednog mesta (rejona) ruko-
vodio je mesni (rejonski) komitet sastavljen od 3 do 5 lica,
koja se biraju na mesnoj (rejonskoj) skupstini.

NajviSa partiska instanca na teritoriji jednog okruga
bila je okruzna konferencija, koja se saziva svakih Sest
meseci i koja bira okruzni komitet od 5 do 9 ¢&lanova.
Okruzni komiteti rukovode celokupnim partiskim radom
u okrugu, osnivaju mesne (rejonske) organizacije, potvrduju
novoosnovanu celiju.

Najvisa partiska instanca na teritoriji jedne pokrajine
bila j> oblasna (pokrajinska) konferencija, koja se takode
saziva svakih Sest meseci. Oblasna (pokrajinska) konfe-
rencija bira oblasni (pokrajinski) komitet, koji rukovodi
celokupnim radom u pokrajini, bira komisiju u cilju obav-
ljanja raznih poslova (naprimer, za rad u sindikatima,
medu seljacima, za propagandu itd.).

Statut predvida takode odrzavanje zemaljskih kon-
ferencija jedanput godiSnje na kojima treba da ucestvuju
sve pokrajine preko delegata, koje biraju oblasni (pokrajinski)
komiteti.

NajviSa instanca u Partiji je kongres. On odlucuje o
programskim pitanjima Partije, donosi odluke o svim
politickim, taktickim i organizacionim pitanjima, bira
Centralni komitet, Centralnu revizionu i Centralnu kon-
trolnu komisiju. Centralni komitet je najvisi organ Partije
za vreme dok partiski kongres ne radi. On zastupa Partiju
pred drugim partijama i ustanovama, rukovodi celokupnim
politickim i organizacionim radom Partije. Broj ¢lanova
Centralnog komiteta odreduje partiski kongres. Centralni
komitet bira iz svoje sredine politicki biro od 5 do 9 lica,
koji rukovodi politickim radom, za tekuce poslove imenuje
komisije za razne grane svog rada (kao: agitacija i propa-
ganda, rad u sindikatima, rad medu Zenama itd.).

Statut takode postavlja i zadatak stvaranja komunisti¢kih
frakcija u vanpartiskim organizacijama, koje su organi
Partije u tim organizacijama i potCinjene su nadleznim
partiskim komitetima. U Statutu je posebno istaknuta
neophodnost partiske discipline i predvidene su kazne
kako za clanove Partije tako i za partiske organizacije.

Na V Kongresu KPJ, od 22 do 28 jula 1948 u Beogradu
usvojen je peti Statut. Komunisticka partija Jugoslavije
je, po ovom Statutu, vodeéi, organizovani odred radnicke
klase Federativne Narodne Republike Jugoslavije i najvisi
oblik njene klasne organizacije. Ona je inicijator, organi-
zator i rukovodilac borbe naroda Jugoslavije za izgradnju
socijalizma.

Clan Komunisti¢ke partije Jugoslavije jeste svako ko
priznaje Program Partije, radi u jednoj od njenih organizacija,
potcinjava se odlukama Partije i placda ¢lanarinu. Primanje
u Clanstvo Partije vrsi se pojedinacno iz redova kandidata
na sastanku osnovne partiske organizacije, a na osnovu
preporuka dva ¢lana Partije. Kandidatski staz traje od 6
do 18 meseci. Nacin primanja za kandidate isti je kao za
primanje u Clanstvo Partije.

Partija je organizovana na principu demokratskog
centralizma, a izgraduje se na teritorijalno-produkcionom
principu (u fabrici, rudniku i t. sl, u naselju, selu itd.).

Organizaciono ustrojstvo Partije je sledece:

za teritoriju FNRJ — kongres KPJ, Centralni komitet
KPJ, savezna konferencija Komunisticke partije Jugoslavije;
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za teritoriju narodne republike — kongres komunisticke
partije narodne republike, centralni komitet komunisti¢ke
partije narodne republike, zemaljska konferencija republike;

za oblast, pokrajinu — oblasna, pokrajinska konferencija,
oblasni, pokrajinski komitet;

za grad, rejon, srez — gradska, rejonska, sreska konfe-
rencija, gradski, rejonski, sreski komitet;

za manje gradove i veca sela — mesna konferencija,
mesni komitet;

za preduzede, ustanovu, naselje, selo, jedinicu Jugo-
slovenske armije — opsti sastanak osnovne partiske orga-
nizacije, biro osnovne partiske organizacije.

NajviSi organ Komunisticke partije Jugoslavije jeste
kongres. Na njemu se bira Centralni komitet Komunistitke
partije Jugoslavije, koji izmedu dva kongresa rukovodi
Citavim radom. CK KPJ organizuje: za politicki rad —
politicki biro; za opste rukovodstvo organizacionim radom
— organizacioni biro; za tekuci rad organizaciono-izvrinog
karaktera — sekretarijat.

Na VI Kongresu Saveza komunista Jugoslavije, od
2 do 7 novembra 1952 u Zagrebu usvojen je Sesti Statut.

Savez komunista Jugoslavije definisan je u njemu kao
organizovana politicka snaga radni¢ke klase Federativne
Narodne Republike Jugoslavije, koja se svesno bori za
kretanje drustva u pravcu socijalizma i komunizma i tu
svest unosi u najSire mase radni¢ke klase i radnog naroda.
Osnovni zadatak Saveza komunista, kao politicke organi-
zacije, jeste da vaspitava mase u duhu socijalizma i da se
bori za njihovo politicko i kulturno uzdizanje.

Statut odreduje osnovne principe izgradnje Partije:
dalje razvijanje unutarpartiske demokratije, borba protiv
svih pojava birokratizma, borba protiv privilegija, za lik
Clana Partije. Ciljevi za koje se bori Savez komunista,
prema Statutu, su sledeci: izgradnja socijalizma, ofuvanje
nacionalne nezavisnosti, bratstva, jedinstva i ravnopravnosti
naroda Jugoslavije.

Jedan od osnovnih principa ovog Statuta je da je celo-
kupna delatnost Saveza komunista javna. Ucesée trudbenika
u radu partiskih organizacija i kontrola masa nad njihovim
radom jeste jedan od osnovnih metoda u radu Saveza
komunista Jugoslavije. Clanstvo u Savezu ne povladi nikakve
drustvene privilegije. Clan Saveza komunista Jugoslavije
je onaj ko priznaje Program Saveza, iskreno, nesebi¢no
i aktivno se zalaZe za sprovodenje u Zivot Programa, Statuta
i svih odluka Saveza, radi u jednoj od njenih organizacija
i placa mese¢nu ¢lanarinu. Clan Saveza komunista duzan
je, pored ostalog, da stalno radi na podizanju svoje komu-
nistiCke svesti, da se bori za socijalisticke odnose medu
ljudima, da aktivno politicki radi u narodu, da udestvuje
u donosenju i sprovodenju odluka Saveza.

Prijem u Savez, prema ovom Statutu, znatno je uproséen.
Ukinut je kandidatski staz koji nema svog opravdanja
u jednoj legalnoj partiji na vlasti, dok je bio nuZan pre rata,
u vreme ilegalnog rada Partije, zbog uslova u kojima se
nalazila. Statutom je takode ukinuto i davanje pismenih
preporuka radi prijema u Partiju.

Osnovu Saveza komunista sadinjavaju njegove osnovne
organizacije, koje se stvaraju u fabrikama, preduzeéima,
rudnicima, na selu, u naseljima, jedinicama Jugoslovenske
narodne armije itd. Glavni zadatak osnovne partiske orga-
nizacije je da svakodnevno neumorno radi na idejnom i po-
litickom vaspitavanju svog ¢lanstva, na podizanju politicko-
ideoloske svesti trudbenika na nivo svesti Saveza; da u
celini i svaki njen ¢lan bude u srediStu borbe za napredak
socijalizma i socijalistitke demokratije, a protiv svih ostataka
klasnog neprijatelja i pojave birokratizma. Statut predvida
i mogucénost stvaranja aktiva komunista u druStvenim
organizacijama, udruZenjima i sli¢éno. Prema ovom Statutu,
ne postoje viSe politiCki i organizacioni biroi. Statut ne
predvida ni kandidate za Centralni komitet Saveza komunista
Jugoslavije ni za centralne komitete narodnih republika.
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Centralni komitet bira samo svoj Izvr$ni komitet s generalnim |

sekretarom Saveza komunista Jugoslavije na celu. Izvr$ni
komitet bira iz svoje sredine sekretarijat koji obezbeduje,
izmedu sednica IzvrSnog komiteta, sprovodenje njegovih
odluka i rukovodi svakodnevnim radom.

Na VII Kongresu Saveza komunista Jugoslavije, od
22 do 26 aprila 1958, u Ljubljani usvojen je sedmi Statut.
Ovaj Statut postavljen je na osnovnim principima formu-
lisanim u Statutu donesenom na VI Kongresu, i pretstavlja
njegovu doslednu razradu u pravcu punijeg razvitka de-
mokratizma.

Savez komunista Jugoslavije, po ovom Statutu, nije
samo organizovana politicka snaga radniCke klase, nego
i radnog naroda Jugoslavije. U Statutu je joS vise istak-
nuta uloga Clanova Saveza komunista u borbi za razvitak
socijalistickih drustvenih odnosa i socijalisticke svesti
radnog naroda.

Usvojene su i nove odredbe u pogledu borbe misljenja,
koje daju pravo Clanu Saveza komunista da svoj stav i
poglede na sva pitanja drustvenog razvitka slobedno iznosi
1 brani u organizacijama Saveza i da se pre donosenja odluke
organizacije zalaze za svoje misSljenje. Po ovom Statutu,
predlog za prijem u ¢lanstvo Saveza komunista mogu dati,
pored Clanova, i organi Saveza i politicke i drustvene orga-
nizacije 1 organi druStvenog samoupravljanja.

Pored obaveza koje je predvidao i raniji Statut, po
ovom Statutu ¢lanovi Saveza komunista duzni su da poznaju
osnovna pitanja politike Saveza komunista i da prate
njegovu Stampu i publikacije.

Statutom su predvidena i savetovanja organizacija i
rukovodstava o svim pitanjima, §to je u skladu s daljim

razvitkom demokratizma u Savezu komunista. Ovim Statu-

. tom uneto je yise elasti¢nosti u organizacione forme i metode

rada, a izbegnute su krutosti i Sabloniziranja. U pogledu
organizacionog ustrojstva, Statut pruza moguénost i za
formiranje komiteta za mesto, uZe naselje, stanbenu zajednicu,
mogucénost formiranja osnovnih organizacija za pejedine
ustanove i udruZenja, pri¢emu se i dalje zadrzava teritorijalno-
produkcioni princip.

NajviSi organ Saveza komunista Jugoslavije jeste
kongres, koji se saziva jedanput u 5 godina. Kongres razmatra
izvestaj Centralnog komiteta i Centralne revizione komisije
i odlucuje o njima, donosi Program i Statut Saveza i vrsi
izmene u njima, odreduje politicku liniju Saveza, utvrduje
broj ¢lanova i bira Centralni komitet i Centralnu revizionu
komisiju.

Centralni komitet je najvis§i rukovodedi organ Saveza
izmedu dva kongresa, pretstavlja Savez u zemlji i u odnosu
prema stranim partijama i organizacijama.

Centralni komitet bira svoj izvrSni organ — Izvrsni
komitet, generalnog sekretara Saveza komunista Jugoslavije
i sekretare Centralnog komiteta. Izvr$ni komitet iz svoje
sredine bira sekretarijat koji izmedu sednica Izvr$nog
komiteta obezbeduje sprovodenje njegovih odluka i rukovodi
svakodnevnim radom.

1ZVOR: Istoriski arhiv Komunistitke partije Jugoslavije, tom II,
Beograd, 1949; V Kongres KPJ, stenografske beleske, Beograd, 1948;
VI Kongres KPJ (SKJ), Beograd, 1952; VII Kongres Saveza komunista
Jugoslavije, stenografske beleske, Beograd, 1958. M. N
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SAVEZ KOMUNISTA
JUGOSLAVIJE

Savez komunista Jugoslavije (SKJ) je predvodnicka
politicka organizacija radnicke klase i radnog naroda
Jugoslavije, koja se bori za izgradnju socijalistickog drustva
i njegovo kretanje u praveu komunizma. U tom cilju Savez
komunista deluje na razvijanje socijalistiCke svesti masa
i nastoji da idejno-politickom aktivnoséu i organizacionim
radom pokreée i aktivizira najSire slojeve radnog naroda
u borbi za reSavanje osnovnih problema socijalistickog
drustvenog razvitka, za jacanje materijalnih proizvodnih
snaga zemlje, za $to punije razvijanje socijalistickih drustvenih
odnosa i neposredne socijalisticke demokratije, za S§to
Sire i sadrzajnije uces¢e gradana u resavanju svih problema
u privrednom, politickom, druStvenom i kulturnom Zivotu
zemlje, protiv antisocijalistickih pojava i uticaja. Savez
komunista se bori za oCuvanje nacionalne nezavisnosti,
za dalje jacanje bratstva i jedinstva i ravnopravnosti naroda
Jugoslavije.

Kao veran izraz interesa i teznji radniCke klase i svih
radnih slojeva, svojom svesnom i doslednom aktivnoscéu
u svim oblastima zivota i doprinosom socijalistickom
preobrazaju drustva — Savez komunista pretstavlja avan-
gardnu snagu socijalistickog kretanja u Jugoslaviji. Clanovi
Saveza komunista bore se za ostvarivanje Programa i politicke
linije Saveza svojom idejnom i politickom aktivnoséu.
Osnovni metod u radu je ubedivanje. Delatnost Saveza
komunista je javna.

Savez komunista Jugoslavije je organizovan na principi-
ma demokratskog centralizma koji su najadekvatniji organi-
zacioni uslov njegovog ideoloskog i akcionog jedinstva.

Naucno-teoretska osnova prakticne delatnosti Saveza
komunista je marksizam. Savez komunista se zalaze za
stvaralacki odnos prema marksizmu, za njegovo stalno
razvijanje putem stvaralacke primene, uopsStavanjem prakse
socijalistickog razvitka kod nas i u svetu, koriS¢enjem
dostignu¢a nauCne misli CoveCanstva.

Savez komunista Jugoslavije se konstituisao i afirmisao
kao rukovodeca snaga Jugoslovenskog drustva. Razvio se
iz Komunisticke partije Jugoslavije, oslanjaju¢i se i nado-
vezujuci se na njenu revolucionarnu marksisticku tradiciju.
Komunisticka partija Jugoslavije, kao jedina realna snaga
u borbi za drusStveni napredak, stajala je na celu borbe
radnog naroda i ugnjetenih nacija u predratnoj kapitalistickoj
Jugoslaviji. Pod njenim idejnim i politickim rukovodstvom
izvrSen je i revolucionarni socijalisticki preobrazaj u toku
Oslobodilackog rata i u posleratnoj socijalistickoj izgradnji.
Plod tog istoriskog razvitka je drustvena stvarnost danasnje
Jugoslavije, u kojoj je Savez komunista stekao i dalje
razvija specifi¢nu rukovodecéu ulogu u svim oblicima socijali-
sticke demokratije i organizacijama radnog naroda.

ULOGA SAVEZA KOMUNISTA U SISTEMU
SOCIJALISTICKE DEMOKRATIJE

U prvim godinama posle rata ekonomski faktori socija-
lizma bili su slabi, industrija i poljoprivreda nerazvijene,
radni¢ka klasa malobrojna, a kapitalisticki elementi zilavi
i uporni. Na nerazvijenim ckonomskim temeljima nisu
se mogli brzo razvijati novi drustveni — socijalisti¢ki
odnosi.

Ekonomski i politicki uslovi u Jugoslaviji posle rata
stavljali su pred Komunisticku partiju Jugoslavije i sve
ostale socijalisticke snage slozene i teSke zadatke: ukloniti
posledice ratnih razaranja, obnoviti privredu, srusitiekonom-
ske temelje kapitalizma, obezbediti ubrzani razvitak proiz-
vodnih snaga drustva na socijalistickim osnovama, pre-
tvoriti socijalisticke faktore u vodeéu ekonomsku snagu
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zemlje, pojacati i povecati drustvenu ulogu radnicke klase,
povezati radne ljude na selu sa socijalistickom privredom,
ubrzano podizati politicki i kulturni nivo radnog naroda.

Ostvarenje tih zadataka zahtevalo je izvanredno velike
napore radnih ljudi, prvenstveno radnicke klase, snaznu
intervenciju drzavne vlasti na podruc¢ju ekonomskih odnosa
i neposredno rukovodenje Komunisticke partije drzavnom
upravom i ostalim podru¢jima drustvenog zivota.

Predvideni zadaci su u veoma kratkom roku ostvareni.
Socijalisticka privreda je postala najznacajniji ekonomski
faktor u zemlji, radnicka klasa je brojno porasla i pojacala
svoju drustvenu ulogu, izgraden je politicki i struc¢ni aparat
vlasti, porasla je socijalisticka svest najSirih slojeva radnog
naroda. Uporedo s daljim ucvrSéenjem i proSirenjem ruko-
vodece uloge Komunisticke partije jacala je i uloga masovnih
drustvenih organizacija — Narodnog fronta, sindikata,
omladinskih i drugih organizacija.

Ostvareni uspesi otvorili su perspektivu kretanja ka
visim oblicima socijalistickih odnosa i stvorili preduslove
za takve oblike demokratije koji omoguéuju radnickoj
klasi i ostalim radnim ljudima da neposredno preuzimaju
upravljanje druStvenim poslovima.

Komunisticka partija Jugoslavije pokrenula je odlu¢nu
borbu protiv pojava birokratskih deformacija u razvitku
socijalistickih odnosa i protiv politickih i idejnih ostataka
proslosti; potsticala je Siri demokratski socijalisticki
razvitak, kao i razvoj drustvenih odnosa u kojima se postepe-
no smanjuju uloga i kompztcncije centralnog upravnog
aparata drzave.

Istoriski prelom u razvitku socijalistickih odnosa i
socijalisticke demokratije u¢injen je 1950, donoSenjem Zakona
o radnickom samoupravljanju, ¢ime je otpoceo proces
izgradivanja drustvenog samoupravljanja. Time pocinje nova
faza drustvenog razvitka u Jugoslaviji. Radni ljudi sve
viSe postaju neposredni upravljaéi u proizvodnji i u svim
ostalim oblastima drusStvenog zivota.

VI Kongres KPJ odnosno SKJ, odrzan novembra 1952,
konstatovao je ostvarenje istoriskih promena i dao jasnu
orijentaciju razvitka socijalisticke demokratije. Kongres je
naroCito istakao da radnicko samoupravljanje preduzeéima
i drustveno samoupravljanje radnog naroda uopSte imaju
prelomni, odlucujuéi znacaj za dalji razvoj i ulvrSéenje
socijalisticke demokratije i socijalizma i da prava neposrednih
proizvodaca u privredi treba da se neprekidno Sire i produb-
ljuju. To je istovremzno bila osnovna smernica za rad
Saveza komunista u ovom razdoblju.

Na osnovu dubokih promzna u ekonomsko-materijalnoj
i politickoj osnovici drustva, Kongres je odredio ulogu,
mesto i nacin rada Partije. VI Kongres SKJ posao je od
principa da je u uslovima sve punijeg razvijanja socijali-
sticke demokratije Savez komunista sve manje faktor vlasti,
a sve viSe faktor formiranja i razvijanja socijalisticke svesti
radnih ljudi; da je u novim uslovima teziSte rada Saveza
komunista na ubedivanju, razvijanju aktivnosti i inicijative
gradana i da Savez komunista treba jo$ jasnije da se ispolji
kao idejno-politicki rukovodilac.

O tom pitanju se u Rezoluciji VI Kongresa SKJ kon-
statuje:

»Savez komunista nije i ne moZe biti u svom radu
neposredni operativni rukovodilac i naredbodavac ni u
privtednom ni u drzavnom i druStvenom zivotu, nego
svojom politickom i idejnom aktivno$éu, u prvom redu
ubedivanjem, deluje u svim organizacijama, organima i
ustanovama da se usvajaju njegova linija i stavovi, ili stavovi
pojedinih njegovih Clanova.«

VI Kongres SKJ promenio je ime Komunisticke partije
Jugoslavije u Savez komunista Jugoslavije i tim izrazio
nastale promene u ulozi i nacinu rada Saveza komunista.
O tome je generalni sekretar SKJ, Josip Broz Tito, u
referatu na VI Kongresu SKJ, izmedu ostalog, rekao:

»Ime Partija visSe ne odgovara. Po mom dubokom
uvjerenju, bilo bi u svakom slucaju tacnije i odgovaralo
bi sadasnjoj etapi i perspektivi daljeg razvitka da se ona
nazove Savez komunista Jugoslavije.«
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Ostvarivanje rukovodeée uloge Saveza komunista u
sistemu socijalisticke demokratije zahtevalo je: da komunisti
snagom primera i argumenata stiCu poverenje i uticaj
od odlucujucéeg znacaja u pretstavnickim organima i organi-
zacijama radnih ljudi; da se u njima bore za socijalisticke
odluke i reSenja; da strpljivim i sistematskim radom iz-
graduju i osposobljavaju radne ljude i da sami sve vise
preuzimaju rukovodenje drustvom.

O tom pitanju u Programu SKJ, donesenom na VII
Kongresu! kaze se:

»Osnovni princip kojim se SKJ rukovodi u svome radu
— u odnosu na organe vlasti i organe drustvenog samo-
upravljanja — nije komandovanje, ve¢ razvijanje aktivnosti
i inicijative gradana, kao i pruzanje licnog primera ¢lanova
Saveza komunista u izvrSavanju zadataka socijalisticke
izgradnje, licnog primera u borbi za zastitu interesa zajednice,
u razvijanju novih socijalistickih odnosa medu ljudima.«

Komunisti u velikom broju ucestvuju u organima
drustvenog samoupravljanja, u organima vlasti i ruko-
vodstvima drustveno-politickih organizacija.

KOMUNISTI U ORGANIMA DRUSTVENOG
SAMOUPRAVLJANJA

Clanovi organa
vlasti i druStvenog

d toga
samoupravljanja SlanavaiiSkl

NARODNI ODBORI

Opstinski odbori (oba veca) 68.933 41.223
Sreski odbori (oba veca) 11.966 10.058
Saveti opstinskih odbora 65.994 41.343
Saveti sreskih odbora 10.424 7.980
PRIVREDA
Radnicki saveti 220.656 69.012
Upravni odbori preduzeca 68.836 28.569
Zadruzni saveti 147.867 36.966
Upravni odbori zadruga 49.281 19.457*
Privredne komore i udruZenja 5.690 3.629
Kuéni saveti 140.385 28.514*
Saveti stanbenih zajednica 7.365 3235*
PROSVETA
Skolski odbori 1957/58 128.996 52.433
Saveti visokih $kola 1957/58 1.738 1.145
ZDRAVSTVENO I SOCIJALNO
OSIGURANIJE
Upravni odbori zdravstvenih ustanova 15.802 8.344
Upravni odbori socijalnih ustanova 9.090 4.649
Ukupno 953.023 356.557

Prema podacima Saveznog zavoda za statistiku za 1957 i 1958
godinu objavljenim u »Komunistuk, br. 103/1959.

* Podaci za 1956.

U zemlji ima 953.023 ¢lana organa vlasti i druStvenog
samoupravljanja od kojih je 356.557 komunista (37%).
Veliko uces¢e komunista u njima pokazuje ogromno povere-
nje koje uzivaju u celokupnom drustveno-politickom Zivotu.
Odnos komunista i ostalih ¢lanova pretstavnickih organa
je ravnopravan. U sistemu socijalisticke demokratije komu-
nisti su u istom polozaju kao i ostali radni ljudi. O tom
pitanju se u Programu SKJ kaze:

»Drustvena uloga komunista Jugoslavije nije uloga
superiorne, od naroda odvojene elite, veé ravnopravnog
dela radnih masa.«

S jacanjem i razvitkom socijalisti¢kih drustvenih odnosa
zadrzavanje starih formi i metoda rada prestavljalo bi
prepreku razvitku socijalisticke demokratije. TeziSte rada
Saveza komunista je na jaCanju samoupravnih organa drustva.

* Vidi: »VII Kongres Saveza komunista Jugoslavije, »Jugc:slovenskl
pregled« 1958, str. 157—158 (19—20).
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U Programu SKIJ se konstatuje:

»Svesno prenoseéi sa sebe na drustvo i njegove organe —
u skladu s jaCanjem socijalisticke druStvene baze — niz
politickih funkcija koje je po istoriskoj nuzdi jedno vreme
vrsio, odnosno u odredenim okvirima jos vrsi, i usmeravajuéi
razvitak druStvenog sistema u pravcu socijalisticke demo-
kratije, — Savez komunista Jugoslavije ne samo §to stvara
uslove za svestraniji razvitak socijalizma, ve¢ i §titi sebe
od mogucnosti birokratizacije i politicke izolacije, od metoda
komandovanja, od moguénosti da od revolucionarne svesne
snage druStva postane kocnica daljeg napretka. Znacajnu
ulogu su u tome smislu odigrale konkretne mere kao §to
su: razvijanje socijalisticke demokratije u privrednom i
politickom sistemu demokratije, koja maksimalno omo-
gucava samoupravljanje radnih ljudi kroz odgovarajuée
samoupravne organe i njihovo pravo na punu kontrolu
nad drzavnim aparatom; organizacione mere koje su dovelz
do prenosenja teziSta rada komunista na p e.stavnicke i
samoupravne drustvene organe i organizacije; ukidanje
partisko-drzavnog paralelizma; prilagodavanje organizaci-
onih principa Saveza komunista Jugoslavije novim uslovima
i novim zadacima.«

Veliki broj ¢lanova Saveza komunista radi u masovnim
drustvenim organizacijama. Najvidnija aktivnost komunista
je u organizacijama Socijalistickog saveza, u Savezu sindikata,
omladinskim, Zenskim, borac¢kim i drugim organizacijama,
zatim u raznim kulturnim, struénim i drugim drustvima.

Masovne politicke i drustvene organizacije imaju iste
ciljeve kao i Savez komunista. One stalno razvijaju ucesée
i uticaj gradana u svim poslovima druStvenog znacaja,
doprinose razreSavanju raznih drustvenih protivre€nosti i
stalnom bogacenju polititkog sistema novim oblicima slo-
bodnog udruzivanja gradana. Politicke i drustvene organi-
zacije su postale organski, sastavni deo sistema socijalisticke
demokratije. Tako se u organizacijama Socijalisti¢kog
saveza sve viSe pretresaju politicka pitanja socijalisticke
izgradnje. Organizacije Socijalistickog saveza upoznaju gra-
dane s aktuelnim problemima politickog Zivota, organizuju
pretresanje druStvenih planova i rada narodnih odbora,
uCestvuju u organizovanju zborova biraca, u pripremama
za izbore organa vlasti i organa druStvenog samoupravljanja,
u sprovodenju raznih politi¢kih, prosvetnih, kulturnih,
radnih, zdravstvenih i drugih akcija.

TeziSte politickog rada komunista nalazi se u organi-
zacijama Socijalistickog saveza radnog naroda.

»Aktivnost ¢lanova Saveza komunista Jugoslavije nepre-
kidno se podvrgava sudu i oceni radnih ljudi. Clanovi
Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije prihvataju
od komunista snagu socijalistickog ubedenja, pretvarajuci
ga u Siroku socijalisticku svest radnog naroda« (Program
SKJ).

U 1958 izborne funkcije u drustvenim organizacijama
imalo je 250.490 ¢lanova Saveza komunista. Uloga komu-
nista je od bitnog znacaja za jafanje druStvenih organi-
zacija, za jaCanje njihovog politickog i idejnog uticaja
i za porast uticaja i &vr$éu povezanost komunista sa
Sirokim masama naroda.

Ukazujuéi na ulogu i
Tito istice:

»Komunisti, ¢lanovi Saveza ne smiju biti oni koji ée
se utopiti, nego moraju biti oni koji ¢e pretopiti druge,
moraju biti nosioci socijalisticke misli, moraju biti esencija,
srz onog najpozitivnijeg S§to je dala nauka marksizma-
lenjinizma.«2

Savez komunista ne preuzima ulogu ostalih drustveno-
politickih organizacija i zadatke koji su u delokrugu njihove
aktivnosti. On ne gleda na drustvene organizacije kao na
mehanicke transmisije i automatske izvrsioce gotovih odluka
Saveza komunista. Odnos SKJ prema drusStvenim organi-
zacijama formulisan je u materijalima VI i VII Kongresa
SKJ. U Programu SKJ se o tome kaZe:

»Vodecu ulogu u redovima Socijalistickog saveza radnog
naroda Jugoslavije komunisti ne obezbeduju nametanjem

zadatke komunista Josip Broz

* »Komunist«, br. 4/1957,
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svojih idejno-politickih stavova, ve¢ snagom svog ubedenja,
zasnovanog na naucnom saznanju savremene druStvene
stvarnosti i njenih osnovnih tendencija; neprestanim po-
vezivanjem revolucionarne teorije s prakti¢nim radom na
preobrazavanju drustvenih odnosa, pomazuéi radnim ljudima
da u punoj meri ostvaruju svoja demokratska prava;
idejnim i moralnim obogacivanjem lika komunista, kome
je komunizam, to konacno oslobodenje oveka, najvisa
teznja kako u javnom tako i u liénom Zzivotu.«

OSNOVNI SMER POLITICKE AKTIVNOSTI SKJ

U pogledu drustveno-politi¢ke aktivnosti Saveza komuni-
sta najvazniji zadaci, prema Programu SKJ, Statutu SKJ i
Rezoluciji VII Kongresa SKJ2, su:

— dalje razvijanje socijalisti¢kih drustvenih odnosa u
zemlji, usavrSavanje organizacionog mehanizma neposredne
socijalisticke demokratije; ucCvrSéivanje i dalji razvitak
demokratizma u zivotu i radu organa drustvenog samouprav-
ljanja i uopste sve Sire sudelovanje gradana u drustveno-
politickom zivotu zemlje;

— dalje jacanje materijalne osnove socijalizma i stalno
podizanje proizvodnje, skladniji razvitak svih privrednih
grana, osiguranje stabilnijih odnosa u privredi, pruzanje
stalne pomoci manje razvijenim podru¢jima, stalno podizanje
licnog i opsteg drusStvenog standarda;

— dalje unapredivanje socijalne i zdravstvene politike;
posvecivanje stalne paznje reSavanju najvaznijih pitanja u
oblasti Skolstva, prosvete i kulture i davanje snaznog
potstreka masovnoj kulturno-prosvetnoj i umetnickoj aktiv-
nosti itd.;

— stalno unapredivanje rada organizacija Socijalistickog
saveza i drugih druStvenih organizacija u nastojanju da
one Sto vise doprinose reSavanju svakodnevnih Zivotnih
problema u gradu i na selu, da se joS viSe osamostale, da
nastoje da raznovrsne forme uc¢esc¢a radnih ljudi u upravljanju
drustveno-politickim Zzivotom dobiju $to puniji socijalisticki
sadrzaj, da u njima dolaze do izrazaja misljenja trudbenika;

— stalna idejna i politicka borba protiv svega Sto
ometa ili usporava razvitak socijalisti¢kih drustvenih odnosa,
protiv birokratskih tendencija, konzervativizma, anarho-
malogradanskih uticaja, uskog lokalizma, naruSavanja
zakonitosti itd.

U cilju ostvarivanja svojih zadataka Savez komunista
osposobljava ¢lanstvo sistematskim idejno-politickim radom
i nastoji da svaki komunista u skladu sa svojim moguénosti-
ma deluje kao drustveno-politicki radnik. Savez komunista
Jugoslavije zalaZe se za §to vecu elasti¢nost i usavrSavanje
svojih metoda i formi delovanja u skladu s potrebama
brzeg razvitka sistema socijalisticke demokratije.

Dosadasnji rezultati i uspesi u izgradnji socijalizma
postignuti su zahvaljujuéi svesnom zalaganju radnih ljudi. Sa-
vez komunista nastojao je da doprinese postizanju $to vecih
i znaCajnijih rezultata, da njegovi Clanovi budu u prvim
redovima borbe za socijalisticke drustvene odnose.

Govoreéi o zadacima komunista u razvijanju socijali-
stickih drustvenih odnosa, Edvard Kardelj je na plenumu
Centralnog komiteta Saveza komunista Hrvatske, odrzanom
oktobra 1955, rekao:

»Bila bi iluzija misliti da se socijalizam u Jugoslaviji
moze kretati napred, a da komunisti stoje na mestu, da
snage socijalisticke misli ne jacaju i u Savezu komunista
i uticajem komunista na Siroke radne mase. Socijalizam
nije samo materijalna izgradnja, nego izgradnja nove svesti.
Razvitak proizvodnih snaga stvara uslove za ubrzanje
socijalistickog razvitka. Ali, ako socijalisticka svest bude
zaostajala, kretanje ce biti usporeno, a nastade i pojave
stagnacije.«

Kao najvaZnije zadatke koji stoje pred komunistima,

njihovim organizacijama i komitetima Edvard Kardelj je,

izmedu ostalog, istakao:

* Vidi: »Rezolucija Sedmog kongresa Saveza komunista Jugoslavije
o narednim zadacima«, »Jugoslovenski pregled« 1958, str. 159—162
(21—24).
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»l. Svakodnevno pracdenje, analiza i ocena stanja,
gledano kroz prizmu socijalistickih interesa.

2. Principijelno, socijalistitko reenje problema i odre-
divanje pravca razvitka i svesne socijalistitke akcije.

3. Odredivanje metoda rada komunista i socijalistickih
snaga uopSte u borbi za obezbedenje takvog razvitka
stvari.

4. Stalno organizaciono i ideolosko osposobljavanje
komunista i svih socijalistickih snaga da se svesno i uporno
bore u masama za realizaciju postavljenih zadataka.«

Savez komunista deluje u preduzeéima, na selu, u
komuni, Skoli, ustanovi itd.

U PREDUZECIMA Savez komunista se bori prvenstveno
za dalju afirmaciju organa radni¢kog samoupravljanja.
Organizacije Saveza komunista u preduzeéima i njihovi
Clanovi doprinose osposobljavanju organa radni¢kog samo-
upravljanja za reSavanje najvaznijih pitanja u radu i Zivotu
preduzeca: unapredenje proizvodnje, podizanje Zivotnog
standarda u skladu s porastom produktivnosti rada i na-
cionalnim dohotkom, racionalno kori$¢enje sredstava,
stru¢no uzcizanj: radnika, izgradivanje sistema nagradi-
vanja i odmeravanje licnog dohotka srazmerno efektu rada
svakog pojedinog radnika, pobolj$anje radnih uslova itd.

Savez komunista poklanja veliku paZnju radu organi-
zacija Saveza sindikata i njihovom delovanju u sistemu
radnickog samoupravljanja.

Savez komunista pruza znacajnu pomoé¢ omladinskim
organizacijama u preduze¢ima, narocito u njihovom radu
na ekonomskom, politickom, ideoloSkom i stru¢nom uzdi-
zanju radnicke omladine.

U proteklom razdoblju organizacije Saveza komu-
nista u preduzeéima ojacale su brojno (krajem 1958 bilo
je 9.467 organizacija) i po svom uticaju. Broj primljenih
radnika u Savez komunista (u svim vrstama organizacija
Saveza komunista) posle VI Kongresa SKJ iznosi:

Godina Novoprimljeni &lanovi SKJ
1953 9.062
1954 7.239
1955 9.057
1956 18.450
1957 i 1958 85.607

Organizacije Saveza komunista u preduzedima nastoje
da njihovi Clanovi i ostali radnici, pored izvr§avanja svojih
obaveza u preduzeéu, Sto aktivnije ucestvuju u Zivotu
komune, u radu drustveno-politickih organizacija i orga-
nima drustvenog samoupravljanja na teritoriji gde Zive.
Tako je krajem 1958 od ukupno 247.845 ¢lanova SKJ
ovih organizacija sa raznim izbornim funkcijama bilo
u organima i rukovodstyima:

narodne vlasti 13.767
drustvenog samoupravljanja 61.326
drustvenih organizacija 66.893
Saveza komunista Jugoslavije  30.324

Takva aktivnost organizacija Saveza komunista u pre-
duze¢ima znatno je uticala na proces osposobljavanja
radniCke klase za ulogu upravljaca i za efikasno reSavanje
drustvenih problema.

Na SELU Savez komunista se bori za unapredenje
poljoprivredne proizvodnje, za njenu modernizaciju i stalno
jacanje socijalistickih drus$tvenih odnosa.

Organizacije Saveza komunista doprinose reSavanju svih
onih problema koje nameée druStveni razvitak na selu.
Njihova aktivnost usmerena je na rekonstrukciju poljo-
privrede u pravcu stvaranja krupnih socijalistickih proi-
zvodnih jedinica sposobnih da organizuju, na bazi savremene
tehnike i naucnih dostignucéa, drustveni proces rada uz
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postepeno podrustvljavanje zemlje; razlicite oblike ekonom-
ske kooperacije zadruga i individualnih seoskih proizvodaca;
upravljanje u zadruzi i na selu uopste; uskladivanje pri-
vredne aktivnosti zadruga i drugih privrednih orgarizacija
s politikom komuna i druStvene zajednice i s interesima
radnih kolekiiva i radnog seljastva itd.

Savez komunista razvija vaspitnu i idejno-politicku
delatnost u uslovima dubokih promena u nacinu Zzivota
i drustvenoj aktivnosti na selu. Povecava se broj intelektu-
alaca na selu kao i broj ljudi u raznim organima drustvenog
samoupravljanja, koji reSavaju svakodnevne probleme od
opsteg interesa.

Tako prema IzveStaju o radu Saveza komunista Srbije iz-
medu III i IV Kongresa, u selima Narodne Republike Srbije
ima 1.875 biblioteka sa 1,5 milion knjiga koje je citalo 741,000
seoskih Citalaca; na narodnim univerzitetima odrzano je samo
u 1957 preko 6.500 predavanja sa oko 1,000.000 slusalaca; kul-
turno-prosvetna druStva imaju 54.000 ¢&lanova; 56 opStih
organizacija Narodne tehnike ima 7.150 a 85 raznih klubova
Narodne tehnike oko 11.500 ¢lanova; u selima radi 280 dru-
§tava» Partizan« sa 40.489 aktivnih ¢lanovail.442 drugasportska
drustva sa 62.399 aktivnih ¢lanova. Sli¢no stanje je i u drugim
republikama.

Ucesée komunista na selu u narodnoj vlasti, u organima
drustvenog samoupravljanja i rukovodstvima drustvenih
organizacija ima poseban znacaj za opSte podizanje sela, za
Sire i uspesnije angaZzovanje ovih organizacija na konkret-
nim zadacima u borbi za dalji socijalisticki preobrazaj sela.

Od ukupnog broja ¢lanova seoskih organizacija (256.329),
u 1958 bilo je sa raznim izbornim funkcijama u orga-
nima i rukovodstvima:

narodne vlasti 25.529
drustvenog samoupravljanja 49.286
drustvenih organizacija 89.946
Saveza komunista Jugoslavije 36.500

Intenzivna i konkretna aktivnost organizacija Saveza
komunista na selu pozitivno se odrazila i na njihovo pove-
danje i ucvrséenje. U Jugoslaviji je 1958 primljeno ukupno
u seoskim organizacijama 44.039 c¢lanova SKJ (seljaka,
radnika, sluzbenika i ostalih).

U KOMUNAMA organizacije Saveza komunista rade
na angazovanju $to Sireg kruga gradana na pitanjima za
koja su ovi zivotno zainteresovani, na svestranom razvijanju
komune, stanbenih zajednica, drustvenih sluzbi, stanbeno-
komunalne delatnosti, prosvete i kulture, ideoloske i sva-
kodnevne politicke aktivnosti.

U izvriavanju tih zadataka veliku ulogu imaju terito-
rijalne organizacije, koje su osnovane posle VI Kongresa
SKJ i okupljaju komuniste iz ustanova, manjih privrednih
organizacija i ranijih tzv. naseljskih organizacija.

Veliki broj ¢lanova Saveza komunista iz teritorijalnih
organizacija uklju¢en je u razne organe druStvenog samo-
upravljanja, u rukovodeca tela Socijalistickog saveza i drugih
masovnih organizacija, u pripremanje i rad zborova
biraca itd.

U 1958 od 167.681 komunista iz teritorijalnih organi-
zacija bilo je sa raznim izbornim funkcijama u orga-
nima i rukovodstvima:

narodne vlasti 10.603
drustvenog samoupravljanja 33.856
drustvenih organizacija 69.271
Saveza komunista Jugoslavije 20.799

Jadanjem drustveno-politicke uloge teritorijalnih orga-
nizacija raste i broj njihovih ¢lanova. U 1958 porast iznosi
11.781.

Delatnost Saveza komuni ta na UNIVERZITETIMA
usmerena je naroCito na reSavanje pitanja: ideoloskog i poli-
tickog vaspitanja studenata; pravilnog odnosa studenata
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prema svojim obavezama; razvijanja organa druStvenog
samoupravljanja; unapredenja sadrzaja i idejnosti nastave
itd. Organizacije Saveza komunista posvecuju znacajnu
paznju razvitku masovne studentske organizacije — Saveza
studenata.

. Od ukupno_70.784 studenata fakulteta, umetnickih akade-
mija i visokih $kola (u 1957/58 Skolskoj godini) u Savez stude-
nata ukljuceno je 65.766 ili 82,3%.

Veliki deo svoje aktivnosti organizacije Saveza komunista
na univerzitetu posvetile su i reSavanju materijalnih i zdrav-
stvenih pitanja studenata. U $kolskoj 1957/58 od ukupnog
broja studenata u 25 studentskih domova smeStena su -
15.403, a u 31 restoranu hrani se 29.768 studenata.

Na tavnici-Clanovi  organizacija SK, pored svojih
obaveza na unive zitetu, u¢e tvuju u radu drustveno-poli-
tickih organizacija i organa druStvenog samoupravljanja
na teritoriji gde Zive.

Broj osnovnih organizacija SKJ na univerzitetima
(studentskih i nastavni¢kih) i srednjim $kolama iznosio
je krajem 1958 — 1.081 sa 34.747 ¢&lanova.

Organizacije Saveza komunista u SREDNJIM SKO-
LAMA formirane su od ucenika zavrsnih razreda. Teziste
rada ovih organizacija prvenstveno je na ideolosko-politic-
kom uzdizanju ucenika, na izgradivanju njihovog pravilnog
odnosa prema ucenju i drugim obavezama u $koli i pravilnih
odnosa izmedu ucenika i nastavnika, na razvijanju razno-
vrsne aktivnosti organizacija Narodne omladine, na pruzanju
podrske radu organa drustvenog samoupravljanja u Skolama.

Organizacije Saveza komunista u USTANOVAMA
sa specifi¢nim zadacima (bolnicama, institutima, pozoristi-
ma, redakcijama i sl.) usmeravaju rad uglavhom na pro-
bleme svojih ustanova i zalazu se da one S§to bolje
izvrSavaju poverene im zadatke.

Clanovi SKIJ ovih organizacija ucestvuju u drustveno-
politickoj aktivnosti i van svojih ustanova. Od 33.008
¢lanova ovih organizacija bilo je 1958 sa raznim izbor-
nim funkcijama u organima i rukovodstvima:

narodne vlasti 1.643
drustvenog samoupravljanja 4.107
drustvenih organizacija 7.914
Saveza komunista Jugoslavije - 4.791

IDEOLOSKI RAD SAVEZA KOMUNISTA

Osnovni smisao ideoloSkog rada u Savezu komunista
je podizanje komunisticke svesti, usvejinje marksisticke
teorije i osposobljavanje svakog &lana Saveza za svesnu
socijalisticku akciju. Prema Statutu SKJ, ideolosko obra-
zovanje je obavezno, a svaki ¢lan Saveza opredeljuje se
za jednu od formi ideoloskog rada.

U orijentaciji ideoloskog rada znafajno mesto imaju
sledeca dva momenta:

— rad na usvajanju osnovnih znanja iz marksizma-
lenjinizma i formiranje marksistickog pogleda na svet;

— usmeravanje ideoloSkog rada na savremene probleme
razvitka socijalizma u Jugoslaviji i u svetu. Rezultati u
ideoloskoj aktivnosti mere se, pre svega, time koliko su
komunisti uspeli da shvate osnovne tendencije savremenog
drustvenog kretanja, da sagledaju suStinu problema nase
socijalisticke prakse i razvitka medunarodnog radnickog
pokreta, da usvoje metod stvaralacke nau¢ne analize — kako

i bi se osposobili da se kao marksisti $to bolje snalaze u

svakodnevnoj prakti¢noj borbi za socijalizam.

Idejna delatnost Saveza komunista dobila je u svom
znataju posle VI Kongresa SKJ. Stav Kengresa da komunisti
rukovodecu ulogu treba da ostvaruju ubsdivanjem i svesnom
polititkom akcijom jo$ vise isti¢e znacaj idejnog i politickog
rada u Savezu komunista i bitno menja njegove metode
delovanja. Uloga Saveza komunista u sistemu socijalisticke
demokratije, njegova pojacana politicka i drusStvena d :lat-
nost, problemi unutrasnjeg razvitka zemlje, kao i razliCita
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strujanja, problemi i pojave u razvitku odnosa u medu-
narodnom radnickom pokretu, uticali su na razvijanje
bogatog idejnog zivota.

Ideoloski rad jo§ viSe se razvio posle VII Kongresa
SKJ. Kongresni materijali, a naroCito Program SKJ, dali
su nov potstrek za jo§ vecu ideolosku aktivnost i postali
osnova Siroko organizovanog rada na marksistickom obra-
zovanju komunista.

Program SKJ sadrzajno je obogatio rad na ideoloskom
vaspitanju ¢lanova Saveza. Program je dao jasnu tematsku
orijentaciju, a ideoloSki rad je postao redovniji i organi-
zovaniji. Osnovne organizacije SKJ posle VII Kongresa
intenzivno rade na proucavanju Programa.

U skladu sa sve vecim i sloZenijim zadacima razvile
su se mnogobrojne forme ideoloSkog rada: predavanja,
diskusije, predavacki i konsultacioni centri, studiske grupe
za izuCavanje pojedinih podru¢ja drusStvene delatnosti,
seminari, kursevi, veCernje politicke Skole itd.

VECERNJE POLITICKE SKOLE su centri za uzdizanje politickih
kadrova Saveza komunista i drugih drustveno-politickih
organizacija, i traju od 6 meseci do godinu dana. Od septem-
bra 1958 znatno je porastao broj ovih Skola u sreskim
i razvijenijim opS$tinskim centrima. Oko 8.000 slusalaca
pohada 147 vecernjih politickih Skola (od toga u Srbiji
70, Hrvatskoj 33, Bosni i Hercegovini 17, Sloveniji 14,
Makedoniji 9, Crnoj Gori 4). Vecernje politicke Skole
stalno prosiruju obim i oblike ideolos§kog delovanja i postaju
znaCajan vid sistematskog marksistickog obrazovanja
osnovnog politickog kadra. Pretezan broj sluSalaca pret-
stavljaju mladi radnici.

POLITICKE SKOLE PRI CENTRALNIM KOMITETIMA SAVEZA KO-
MUNISTA REPUBLIKA zauzimaju posebno mesto u vaspitanju
komunista. Postojs u svim republikama, izuzev Crne Gore,
i traju po 5 meseci. Ove §kole pohadaju ¢lanovi opstinskih
i fabrickih komiteta i sekretari osnovnih organizacija
Saveza komunista, c¢lanovi organa druStvenog samo-
upravljanja i ostali ¢lanovi Saveza komunista. Program
ovih $kola uskladen je sa sadrzinom Programa SKJ.

SEMINARI I KURSEVI su forme ideoloskog rada koje se
Siroko primenjuju i najcesée traju od jednog do 2 meseca.
Tako je samo u Srbiji odrzano u 17 srezova (u vezi sa izu-
Cavanjem Programa) 689 kurseva sa 24.330 slusalaca i 470
seminara sa 30.707 slusalaca. Na ovim seminarima obi¢no
se u toku nedelje drze po dva sastanka (predavanje i kon-
sultacija). :

Za novoprimljene ¢lanove Saveza komunista negde se
organizuju posebni seminari ili izuCavanje ciklusa tema,
Cija prethodna obrada treba da im olakSa savladivanje
tematike iz Programa SKIJ.

INDIVIDUALNI RAD, koji se smatra za osnovni oblik ideolo-
Skog obrazovanja Clanstva Saveza komunista, potpomaze se
stvaranjem konsultativnih centara, marksistickih klubova,
raznih formi debatnog karaktera i studiskih grupa.

AKTIVI PREDAVACA obrazovani su u svim veé¢im opstinskim
centrima 1 pri sreskim i centralnim komitetima. Aktivi obu-
hvataju veoma Sirok krug ideoloski uzdignutih aktivista
(oko 30.000 clanova SKJ). Oni pruzaju pomo¢ ¢lanstvu
Saveza komunista i raznim centrima za ideoloski rad i
imaju veoma znacajnu ulogu i sa stanoviSta postepene
izgradnje sposobnog kadra za ideoloski rad.

Pored Saveza komunista, organizatori ideoloske aktiv-
nosti su i druge drustveno-politicke organizacije, a narocito:
Socijalisti¢ki savez, Savez sindikata i Narodna omladina.
Ove politicke organizacije obi¢no imaju planove za pro-
uavanje Programa SKJ, koji su uskladeni s nivoom
i posebnim potrebama njihovog Clanstva. Izvestan -broj
¢lanova ovih organizacija zajedno s komunistima siste-
matski radi na proucavanju Programa. .

Postojece institucije za obrazovanje odraslih, a narocito
radnicki univerziteti (kojih ima 103) i narodni univerziteti
(kojih ima 714), razvijaju intenzivnu aktivnost na obradi
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tematike iz Programa SKJ i to: preko svojih javnih tribina,
katedri za druStveno-ekonomsko i marksisticko obra-
zovanje, predavackih i seminarskih centara koje stvaraju
u pojedinim opStinama i preduzeé¢ima itd.

Tako je samo u Srbiji u 1958 odrzano 800 seminara
i kurseva iz oblasti drustvenog i ekonomskog obrazovanja
i prorade Programa SKJ sa 24.722 sluSaoca. Na 126 narod-
nih univerziteta u 1958 organizovano je 208 seminara za
opste i politicko obrazovanje sa 10.161 sluSaocem i 203
seminara za stru¢no obrazovanje sa 8.259 slusalaca.

Na inicijativu Glavnog odbora Socijalistickog saveza
radnog naroda Srbije i Univerziteta u Beogradu, naprimer,
osnovan je pri Pravnom fakultetu i seminar za druStveni
sistem i medunarodne odnose FNRJ. Seminar je namenjen
politickim 1 druStvenim radnicima (Clanovima sreskih
komiteta 1 odbora SSRN, narodnim poslanicima, ruko-
vodiocima u organima vlasti i privredi i sl.). Na seminaru
slusaoci sti¢u odredena znanja i dobijaju teoretsku pomoc
u sagledavanju ekonomskog, politickog i drustvenog sistema
i medunarodnih odnosa.

Ideolosku aktivnost Saveza komunista i ostalih drustveno-
politickih organizacija upotpunjuje sve obimniji naucno-
istrazivacki rad Instituta za druStvene nauke, Instituta za
izuavanje radnickog pokreta, Instituta za medunarodnu
politiku i privredu i dr. i njihova delatnost na teoretskoj
razradi postavki Programa SKIJ i izuCavanju savremenih
drustvenih problema. Znacajnu ulogu u formiranju i razvi-
janju socijalisticke svesti, organizovanju vaspitanja radnih
ljudi i komunista imaju i sredstva masovnog kulturnog
uticaja (Stampa, radio, film), kulturno-prosvetna i kulturno-
umestni¢ka druStva i organizacije, prosvetne i naucne usta-
nove itd.

Stampa i publikasije Saveza komunista imaju vaznu ulogu
u vaspitanju komunista i radnih ljudi.

Organ Saveza komunista Jugoslavije za organizaciona
i politika pitanja je »Komunist«, nedeljni list, koji se
Stampa dirilicom i latinicom na srpskohrvatskom, slove-
nackom i makedonskom jeziku. Ukupan tiraz u proseku je
210 hiljada primeraka.

Casopis »Socijalizam« je organ Centralnog komiteta
SKJ za teoretska i politicka pitanja i ima tiraz od 30.000
primeraka.

Program SKJ i ostali materijali VII Kongresa SKJ
Stampani su u viSe izdanja. Pored izdanja u prilogu »Komu-
nista«, Program je Stampan u preko 300.000 primeraka (ne
ratunajuéi tiraz Nacrta programa od 150.000 primeraka).
Kao separati su objavljeni u preko 300.000 primeraka
knjiga VII Kongres SKIJ, Stenografske beleske, Statut i
pojedini materijali.

Program SKJ je, pored toga, preveden na vise stranih
jezika — na italijanski (Milano), na francuski (Pariz
i Brisel), na japanski (dva tokiska izdanja), na engleski
(Njujork, Nju Dzlhi i London), zatim na Spanski (Cile),
flamanski, hebrejski, burmanski i hindu jezik. Integralni
tekst Programa (ili u najSirim izvodima) iziSao je na
arapskom, grékom, skandinavskim i drugim jezicima. U
pripremi i Stampi su izdanja Programa SKJ na 6 stranih
jezika.

Ostali partisko-politicki materijali (sa plenarnih sednica
Centralnog komiteta Saveza komunista Jugoslavije, cen-
tralnih komiteta Saveza komunista narodnih republika itd.)
Stampaju se u okviru drugih edicija (»Politicke dokumen-
tacije«, »Politicke biblioteke« itd.). Od oslobodenja preveden
j2, u izdanjima »Kulture«, »Naprijeda«, »Cankarjeve zalo-
7zbe« i drugih izdavackih preduzeca, veliki broj dela
Marksa, Engelsa i Lenjina na srpskohrvatski, slovenacki
i makedonski jezik. U toku su pripreme za izdavanje celo-
kupnih dela klasika marksizma-lenjinizma. Pored toga,
Stampani su ili se nalaze u pripremi radovi istaknutih
jugoslovznskih rukovodilaca. Takode se radi na izdavanju
Istorije KPJ,
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PRINCIPI MEDUNARODNE SARADNJE SAVEZA
KOMUNISTA JUGOSLAVIIJE.

Savez komunista Jugoslavije zasniva odnose sa rad-
ni¢kim i drugim progresivnim partijama i pokretima na
principima potpune dobrovoljnosti i ravnopravnosti, na
nenametanju stavova i nemeS$anju u unutrasnje odnose
drugih partija.

Savez komunista smatra da bilo kakva hegemonija bilo
kog pokreta neminovno dovodi do razbijanja saradnje,
do cepanja jedinstva socijalistickih i demokratskih snaga,
do podredivanja slabijih pokreta jacima. Zbog toga se
Savez komunista uporno zalaze: za svaki moguci oblik
ravnopravne saradnje, za uskladivanje i povezivanje borbe
radnickih, progresivnih i antiimperijalistickih pokreta, za
potsticanje i podrzavanje svih oblika saradnje koji dopri-
nose drustvenom napretku, miru i socijalizmu.

»Medutim, zalazué¢i se, prema svojim mogucnostima,
najupornije za jedinstvo i saradnju radnickih i progre-
sivnih pokreta«, — kaze se u Programu SKJ, — »Savez
komunista Jugoslavije smatra da takva saradnja ni u kom
sluc¢aju ne sme dovesti do napustanja njegovih principijelnih
socijalistiCkih pozicija niti do ukidanja ideoloske i politicke
diskusije i uzajamne kritike. Savremeni svetski socijalisticki
pokret dolazi do izraZaja u raznim vidovima i strujama,
koje se ne mogu ukinuti jer su odraz sloZenosti danasnjih
drustvenih uslova. Ideoloska borba koja nastaje medu tim
raznim strujama ustvari je borba za afirmaciju najnaprednijih
tendencija u konkretnim uslovima. Komunisti bi se odrekli
svoje revolucionarne drustvene uloge kad bi u tim uslovima
napustili ideolosku borbu protiv nesocijalistickih, oportuni-
stickih, sektasko-dogmatskih i drugih negativnih tendencija
u radnickom pokretu.«

Savez komunista gaji kod svoga Clanstva ideju proleter-
skog internacionalizma i u tom duhu vaspitava narode
Jugoslavije. Princip proleterskog internacionalizma nalaze
komunistima da se pre svega uporno bore za ‘pobedu
socijalizma u svojoj zemlji i daju podrsku takvoj istoj
borbi u svim drugim zemljama, da rade na obezbedenju
uslova za svestranu saradnju naroda, da rade na ukidanju
nacionalnih i rasnih predrasuda i svih oblika neravnoprav-
nosti, Sovinizma i hegemonizma, na ucvr$¢ivanju ravnoprayv-
nosti i nesmetanog razvitka svakog naroda, da se bore
za mir i opSti progres Covecanstva.

U Rezoluciji VII Kongresa SKJ ukazuje se izmedu osta-
log na sledede:

»Savez komunista ¢e se zalagati za punu afirmaciju
i primenu principa aktivne koegzistencije medu narodima
i drzavama, ¢ime bi se obezbedila ekonomska, kulturna
i politicka saradnja na bazi ravnopravnosti i uzajamnog
postovanja. Takva politika mira i aktivne medunarodne
saradnje koristila bi svim narodima, a u njenom sprovodenju
posebnu ulogu i odgovornost imaju socijalisticke i progre-
sivne snage. Savez komunista Jugoslavije stoji na stanovistu
da razlike u ideoloskim glediStima ne treba da utiu na
odnose medu drzavama, a posebno medu socijalistickim
zemljama.«

CLANSTVO U SKIJ

Prema Statutu Saveza komunista Jugoslavije usvojenom

na VII Kongresu SKJ, »élan Saveza komunista jeste onaj
ko usvaja Program i Statut Saveza, nesebi¢no i aktivno
se zalaze za sprovodenje u zivot Programa, Statuta i svih
odluka Saveza, radi u jednoj od njegovih organizacija i
placa Clanarinu«.

Clanom 2 i 3 Statuta SKJ preciziraju se duznosti i prava
komunista:

»Clan Saveza komunista duzan je: da radi na podizanju
svoje komunisti¢ke svesti i na usvajanju teorije marksizma-
lenjinizma; da poznaje osnovna pitanja politike Saveza
komunista i da prati Stampu i publikacije Saveza; da radi
na razvijanju socijalisticke svesti radnih ljudi, da tumaci
politiku Saveza i da se bori za njeno sprovodenje, da razvija
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aktivnost i inicijativu gradana u svim oblicima socijalisticke
demokratije, da svojom aktivno$¢u doprinosi da odluke
drustvenih organa i organizacija budu u duhu socijalizma
i da se aktivno bori protiv antisocijalistickih shvatanja
i postupaka; da se bori za socijalisticke odnose medu
ljudima, za izgradnju socijalistickog morala i da svojim
radom i drzanjem sluZi za primer ostalim ljudima i prednjaci
u izvrSavanju svih drustvenih obaveza; da aktivno ucestvuje
u radu svoje organizacije, da se potéinjava odlukama
vedine i disciplinovano i dosledno sprovodi u zivot odluke
Saveza.

Clan Saveza komunista ima pravo:

Da svoj stav i poglede na sva pitanja drustvenog razvitka
slobodno izlaze i brani u organizacijama Saveza; da na
sastancima organizacija i u Stampi uestvuje u raspravljanju
politike Saveza i donoSenju njegovih odluka; da se pre
donoSenja odluke organizacije zalaZe za svoje misljenje;
da na sastancima organizacija Saveza Kkritikuje svakog
¢lana Saveza; da bira i da bude biran u organe Saveza;
prilikom biranja organa Saveza svaki ¢lan ima pravo da
predlaze kandidate i da o svakom predlozenom kandidatu
iznosi svoje misljenje; da licno ulestvuje kad se pretresa
i odluuje o njegovom radu i postupcima; da se pitanjima
ili predlozima obra¢a ma kojem rukovodstvu ili organu
Saveza, ukljuCujuéi Centralni komitet i Kongres.«

Prijem u ¢lanstvo Saveza komunista vrsi se pojedinacno,
po pravilu sa navrienom 18 godinom. Osnovna organizacija
SKJ refava o prijemu u ¢lanstvo na osnovu li¢ne Zelje,
na predlog ¢lanova i organa Saveza, aktiva komunista,
politickih i drustvenih organizacija i organa druStvenog
samoupravljanja. Izuzetno, prijem u &lanstvo mogu vrsiti
i rukovodstva Saveza.

U Statutu SKJ odredene su disciplinske mere
za Clanove Saveza koji krse Program, Statut i odluke
Saveza. Disciplinskz msre mogu biti: opomzna, ukor,
strogi ukor, poslednja opomezna i iskljuCenje iz Saveza
komunista.

Odluku o kaZnjavanju donosi osnovna organizacija,

| a izuzetno je moze doneti i komitet.

U Statutu SKJ posebno je naglasen vaspitni karakter
disciplinskih mera, i precizirano da se svaki prekrSaj ¢lanova
Saveza mora najbrizljivije i najsavesnije ispitati i o njemu
raspravljati na sastanku organizacije ili sekretarijata.

Svaki kaznjeni ¢lan ima pravo zalbe, koju moZe podneti

| neposredno visem rukovodstvu najkasnije 6 meseci od

dana kaZnjavanja. Rukovodstvo je obavezno da donese
resenje u roku od 3 meseca po prijemu Zalbe. Kaznjeni
¢lan, ukoliko se ne slozi s reSenjem, ima pravo Zalbe bilo
kojem rukovodstvu Saveza komunista Jugoslavije, uklju-
Cujuéi i Kongres.

Kazna se moZe ukinuti na molbu kaZnjenog, na inicija-
tiva ¢lanova organizacije i rukovodstva koje je kaznu
donelo ili organizacije u kojoj se kaznjeni ¢lan nalazi.

BROJNO STANJE I SASTAV CLANSTVA. Razvija-
njem neposredne socijalisticke demokratije, jatanjem mno-
gobrojnih organa radniCkog i drustvenog samoupravljanja
i uloge drustveno-politi¢kih organizacija stvoreni su uslovi
za dalji razvoj i organizaciono ucvrscenje Saveza komunista.

Danas pojedine drustveno-polititke organizacije sve
Gedée predlazu iz svojih redova pojedince koji su se istakli
radom i aktivno$éu za prijem u Savez komunista.

U 1958 (31 decembra) bila su ukupno 829.953 ¢lana SKJ,
$to pretstavlja najvedéi broj ¢lanova u razvitku SKJ. Poveéanje
iznosi 74.887 &lanova u odnosu na stanje od 31 decembra
1957.

April 1959 @ JUGOSLOVENSKI PREGLED
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1 pored svoje masovnosti, Savez komunista je pre

svega kadrovska partija.

BROJ CLANOVA SKJ PO REPUBLIKAMA*

Srbija 336.429
Hrvatska 176.017
Slovenija 53.786
Bosna i Hercegovina 96.737
Makedonija 52.077.
Crna Gora 26.733
SOCIJALNI SASTAV CLANOVA SKJ*
Radnici 271.100 32,66%
Seljaci 121.684 14,66%
Sluzbenici 264.629 31,88%
Ostali 172.540 20:79%

NACIONALNI SASTAV CLANOVA SKJ*

Srbi 451.936
Hrvati 163.463
Slovenci 58.570
Makedonci 52.231
Crnogorci 52:538
Ostali 51.220

* Stanje 31 decembra 1958.

STAZ CLANOVA SKJ

Godina prijema Clanovi SKJ
do 1940 2.875
1941 — 1944 68.992
1945 — 1948 217.451
1949 — 1952 212.681
1953 — 1957 2255152
1958 102.202

NEPOSREDNI PROIZVODACI-CLANOVI SKJ. Ja-
canje uloge neposrednih proizvodata u celokupnom
drustveno-politickom Zivotu zemlje imalo je odraza
na dalje poboljsanje socijalnog sastava ¢lanstva Saveza
komunista. Jedna od karakteristika prijema u Savez
je sve veéi prijem radnika i seljaka-proizvodada.

Radnika-Clanova Saveza komunista, prema stanju od
31 decembra 1958, bilo je 271.100 (32,66% od ukupnog
broja ¢lanova SKJ), a seljaka-Clanova SKJ 121.684 (14,66%).
To znac¢i da proizvodaca iz industrije i poljoprivrede u
Savezu komunista ima 47,4% od ukupnog broja ¢lanova SKJ.
Narocito veliki prijem u SKJ je iz redova visokokvalifiko-
vanih i kvalifikovanih radnika koji &ine 65% od ukupnog
broja radnika-Clanova SKI.

Tako je u Srbiji u razdoblju izmedu III (1954) i IV
Kongresa Saveza komunista Srbije (jun 1959) primljen
50.821 radnik (34,1% od ukupnog broja primljenih), a
209, od ukupnog broja zaposlenih radnika u ovoj Republici
su Clanovi Saveza komunista.

Broj primljenih radnika u Savez komunista u Hrvatskoj
takode je znatno porastao. Tako su u 1954 primljena 1.924
radnika, au 1958 godini 12.262 (43% od ukupnog broja
primljenih).

Broj primljenih radnika i seljaka u Savez komunista
Jugoslavije u 1958 iznosio je 66.609 (63,1% od ukupnog
broja primljenih).

OMLADINA U SKIJ. Poveéava se broj primljenih
omladinaca i omladinki u Savez komunista, $to je rezultat
sve veceg uceS¢a i aktivnosti omladine u celokupnom
drustvenom i politickom zivotu — u radni¢kim i drugim
organima druStvenog samoupravljanja, njenog ukljudivanja
u politicki i drustveni Zivot komune.

U Savezu komunista ima 196.019 (23,62% od ukupnog
broja) ¢lanova SKJ do 25 godina, a od 26 do 30 godina
200.181 (24,12%).

JUGOSLOVENSKI PREGLED e April 1959

U toku 1958 primljeno je u Savez komunista 69.619
(66.03% od ukupnog broja primljenih) clanova do 25
godina.

SLUZBENICI-CLANOVI SKJ. Broj sluzbenika
¢lanova SKJ, prema stanju od 31 decembra 1958, izno-
sio je 264.629 (31,88% od ukupnog broja c¢lanova SKJ).
Znatan broj radnika i seljaka, aktivnih ucCesnika u socija-
listickoj revoluciji, promenio je Skolovanjem i radom u
socijalisti¢koj izgradnji svoje ranije zanimanje, tako da po
novoj evidenciji dolazi u kategoriju sluzbenika. U kate-
goriju sluzbenika se ubrajaju i strucni kadrovi, tehnicari,
agronomi, kvalifikovani kadrovi stru¢nih i javnih sluzbi,
¢iji polozaj i mesto u socijalistickoj izgradnji nisu Cisto
sluzbenicki.

ZENE U SKJ. Polozaj Zene, njeno mesto i aktivnost
u svim oblicima drustveno-politickog zivota zemlje sve
viSe se odrazava i na njenu aktivnost u Savezu komunista.

U Savezu komunista ima ukupno 138.146 Zena (16,65%
od ukupnog broja ¢lanova SKJ).

Broj Zena-Clanova SKJ u osnovnim organizacijama
preduzeca iznosi 34.371 (13,8%), u seoskim 29.773 (11,61%),
u teritorijalnim 58.569 (34,9%), u Skolama 6.664 (19,18%),
i u ustanovama 5.932 (17,97%).

Znatan broj Zena nalazi se u sekretarijatima osnovnih
organizacija SK, fabrickim, opstinskim i sreskim komitetima
i drugim rukovodstvima SKJ. Tako su 1958 za clanove
sreskih komiteta izabrane ukupno 404 Zene (10% od ukup-
nog broja clanova sreskih komiteta), a za Clanove opstin-
skih komiteta 2.602 Zene (11,4%).

U toku 1958 primljene su 16.684 Zene (15,8% od ukupnog
broja primljenih) u SKJ.

ORGANIZACIONO USTROIJSTVO SKIJ

Savez komunista Jugoslavije organizovan je na princi-
pima demokratskog centralizma, na jedinstvu volje i jedinstvu
akcije svih ¢lanova i organizacija SKJ. Dosledno sprovodenje
ovih principa obezbeduje: organizacionu Cvrstinu Saveza
komunista, tesnu vezu ¢lanova SKJ s radnim ljudima; stalno
jacanje SKJ primanjem novih ¢lanova; razvijanje discipline,
borbe misljenja, kritike i samokritike i drugarskih odnosa
u SKIJ.

Demokratski centralizam znaci: »Svi rukovodeéi organi
Saveza, od najnizih do najviSih jesu izborni; svi organi
Saveza su obavezni da polazu racuna o svom radu organi-
zacijama i organima koji su ih izabrali; manjina je obavezna
da prihvata i sprovodi odluke vecine; organizacije i nizi
organi su obavezni da sprovode odluke visih organa«.
(Iz Statuta SKIJ.)

Savez komunista Jugoslavije vodi uspeSnu borbu za
razvijanje socijalistickih drustvenih odnosa razvijajuci u svo-
jim organizacijama unutarpartisku demokratiju.

O tome je generalni sekretar SKJ Josip Broz Tito rekao*:

»Zbog Cega je nuzna demokratija u jednoj partiskoj
organizaciji? Zbog toga da bi se moglo naéi najpravilnije
rjeSenje na osnovu svestrane diskusije, na osnovu izmjene
miSljenja, na osnovu iskazivanja miSljenja svakog poje-
dinog Clana.«

Objasnjavajuéi nacelo demokratskog centralizma, Josip
Broz Tito je istakao?:

»Borba miSlienja je nuZna u jednoj komunisti¢koj
partiji, ali je disciplinirano izvrSavanje ve¢ primljenih
zadataka isto tako nuzno i tome svako ima da se pokorava.«

Savez komunista Jugoslavije po pravilu je organizovan
na produkcionom i teritorijalnom principu.

Organizaciono ustrojstvo SKJ je sledecée:

Osnovna organizacija Saveza komunista; aktiv Saveza
komunista; u preduzecu sa viSe osnovnih organizacija—kon-
ferencija Saveza komunista i komitet preduzeca; u opstini —

4 »Komunist«, br. 4/1957,

143



24 POLITICKE I DRUSTVENE ORGANIZACIJE

opstinska konferencija i opstinski komitet; u srezu — sreska
konferencija i sreski komitet; u oblasti, pokrajini — oblasna,
pokrajinska konferencija i oblasni, pckrajinski komitet; u
narodnoj republici — kongres Saveza komunista narodne
republike i centralni komitet Saveza komunista narodne
republike; za Federativnu Narodnu Republiku Jugoslaviju —
Kongres Saveza komunista Jugoslavije i Centralni komitet
Saveza komunista Jugoslavije.

Izbor rukovodelih organa saveza i delegata za kon-
ferencije i kongrese vrsi se tajnim glasanjem i pojedinacno
za svakog kandidata.

OSNOVNE ORGANIZACIIE SKJ osnivaju se prema
odredbama Statuta Saveza u preduzedu, selu, naselju, jedinici
i ustanovi Jugoslovenske narodnz armije.

Osnovne organizacije mogu se osnivati i u manjim
privrednim organizacijama, pojedinim ustanovama, udru-
zenjima i na drugim mestima gde se ukaze potreba za njima,
na osnovu uputstva Centralnog komiteta Saveza komunista
Jugoslavije. Da bi se mogla osnovati osnovna organizacija
Saveza komunista, potrebno je da ima najmanje 3 ¢lana
SKJ. Odluku o formiranju osnovne organizacije donosi
opstinski komitet Saveza komunista.

Osnovna organizacija SKJ odrzava jednom godiSnje
konferenciju na kojoj se podnosi izvestaj i biraju: sekretar
i zamenik, odnosno sekretarijat u veé¢im osnovnim organi-
zacijama, koji broji od 5 do 9 ¢lanova. Vecée osnovne
organizacije (u preduzeéima i vedim ustanovama) mogu
se podeliti na odeljenja, koja biraju svog sekretara i
zamenika.

Izbor sekretara i sekretarijata osnovne organizacije vrsi
se tajnim glasanjem, a moZe i drugacije ukoliko, na predlog
jedne tredine prisutnih, konferencija tako odluci.

Sastanci osnovnih organizacija odrzavaju se prema
potrebi, a po pravilu jednom mesecno.

Sastanak osnovne organizacije SKJ priprema sekretarijat
organizacije, odnosno sekretar i zamenik sekretara u manjim
organizacijama gde nema sekretarijata. Sekretarijat predlaze
dnevni red sastanka — ritanja koja treba razmatrati i
reSiti, a odluku o tome donosi osnovna organizacija SKJ.
Odluke su punovazne ako su donete apsolutnom veéinom.
Sekretarijat angazuje i veéi broj clanova organizacije
SKJ za analiziranje pojedinih problema i davanje pred-
loga za njihovo reSavanje (rad komunista u organima
drustvenog samoupravljanja i druStvenim organizacijama,
unutarorganizaciona i ideoloska pitanja itd.).

Organizacije SKJ su samostalne u donosenju odluka u
delokrugu svoga rada, a u skladu sa Programom, Statutom
i politikom Saveza. Organizacije takode same odlucuju o
prijemu, odnosno kaznjavanju ¢lanova, a pismenu odluku
o tome dostavljaju opstinskom, odnosno odgovarajuéem
komitetu Saveza komunista.

Ukupan broj osnovnih organizacija Saveza komunista
krajem 1958 iznosio je 33.161.

OSNOVNE ORGANIZACUE SKIJ CLANOVI SKJ

U preduzeé¢ima 9.467 247.845
Seoske 15.097 256.329
Teritorijalne 3.549 167.681
U ustanovama 1.201 33.008
U Skolama 1.081 34.747

AKTIVI SAVEZA KOMUNISTA. VI Kongres SKJ
ukazao je na potrebu osnivanja aktiva Saveza komunista
od clanova koji rade u pojedinim drustvenim organiza-
cijama, udruzenjima, ustanovama ili u pojedinim oblastima
drustvenog zivota. Zadatak aktiva je da obezbede usme-
ravanje i izgradivanje zajednickog stava komunista prema
osnovnim pitanjima i problemima ustanova i udruZenja
u kojima deluju.

Aktivi komunista biraju sekretara, odnosno sekretarijat
od 3 do 9 ¢lanova prema broju komunista koje aktiv okuplja.

U 1958 delovalo je ukupno 4.647 aktiva.
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USTANOVE I ORGANIZACUE AKTIVI SKJ
Prosvetne i kulturne ustanove 945
Trgovinske i druge privredne organizacije

(gde nema osnovne organizacije SKJ) 1.341
Drzavna uprava i administracija 994
Fiskulturne organizacije

i sportska drustva 233
Drustvene organizacije 207
Zdravstvene i socijalne ustanove 280

Rukovodstva Saveza komunista koriste povremene aktive
koji okupljaju komuniste u nau¢nim i kulturnim ustanovama,
pojedinim oblastima drustveno-politickog Zivota i orga-
nima drustvenog samoupravljanja — ekonomiste, pravnike,
prosvetne radnike, komuniste koji rade u skolskim odborima,
kuénim savetima, savetima narodnih odbora itd. Pri central-
nim komitetima takode se povremeno okupljaju komunisti
koji rade u pojedinim oblastima drustveno-politickog i
naucnog zivota.

Aktivi se sastaju povremeno i raspravljaju o aktuelnim
problemima svoje organizacije ili ustanove. Svojom delatno-
S¢u aktivi su doprineli podizanju politicke odgovornosti
rukovodstava ustanova, stvaranju bolje radne atmosfere,
zdravijim odnosima itd. Prema podacima iz izveStaja CK
SKJ oradu Saveza komunista izmedu VI i VII Kongresa
SKJ, najbolje su rezultate u radu postigli aktivi komunista
u Skolama i udruzenjima prosvetnih radnika. Na njihovim
sastancima raspravljalo se o aktuelnim pitanjima i pojavama
u vezi sa nastavom i odnosima medu nastavnicima, o
kulturno-zabavnom zivotu omladine, radu $kolskih odbora,
omladinskim organizacijama u $koli, radu udruZenja itd.

OPSTINSKI I SRESKI KOMITETI. Prema odredbama
Statuta SKJ, na opstinskim i sreskim konferencijama Saveza
komunista (odrzavaju se jednom u dve godine) biraju se
opstinski odnosno sreski komiteti.

Mesto i uloga opstinskih i sreskih komiteta bitno se
izmenila uvodenjem komunalnog sistema, prenoSenjem na
opstine velikog broja funkcija u privredi i drugim oblastima
drustvenog Zivota i davanjem znatnih materijalnih sredstava,
jacanjem organa radnickog i druStvenog samoupravljanja
i daljim razvitkom socijalisticke demokratije uopste. U
novim uslovima komiteti su izrasli u politi¢ka rukovodstva
koja se bave svim osnovnim politi¢kim, drustvenim i privred-
nim pitanjima na svom podrucju. Polaze¢i od konkretnih
uslova, komiteti se s politickog aspekta sve viSe bave
problemima daljeg razvitka privrede, Zivotnog standarda,
jacanja organa radniCkog i druStvenog samoupravljanja,
potstiCu i razvijaju borbu protiv birokratizma i deformacija
u drustvenim odnosima istaknutih u Pismu IzvrSnog komiteta
CK SKJ od februara 1958. Sreski i opStinski komiteti
vode brigu o radu politickih i drustvenih organizacija,
o razvitku i jaCanju osnovnih organizacija Saveza komunista
io radu na ideoloSkom i politickom obrazovanju ¢lanova
Saveza komunista. Posebnu paznju komiteti su posvetili
sprovodenju u Zzivot odluka VII Kongresa SKJ narodito
u pogledu brige o ljudima, poboljSanja Zivotnog standarda
itd.

U skladu s novim uslovima i zadacima sreski i opstinski
komiteti razvijaju i metode svoga rada. Za sprovodenje
pojedinih zadataka oni angaZzuju veliki broj aktivista s
razli¢itih podrucja, $to omogucuje studioznije i Sire sagle-
davanje pojedinih problema. Sve je ¢eSca praksa da komiteti
s komunistima koji rade u privredi, trgovini, prosveti,
zdravstvu ili u pojedinim drusStvenim organizacijama ra-
spravljaju probleme koji su specifi¢ni za pojedina podrudja
drusStvene delatnosti.

Pri opstinskim komitetima su pomoc¢ni organi: komisija
za kadrove i komisija za ideoloski rad, a pri ve¢im opstinama
i organizaciona komisija. Ovi organi pruzaju prili¢cnu pomo¢
opstinskim komitetima u pripremanju raznih materijala
i analiza i u pracenju i reSavanju odredenih problema.

Poboljsanju metoda rada sreskih komiteta umnogome
doprinose: organizaciona, kadrovska i ideoloSka komisija
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koje su formirane kao pomoc¢ni organi sreskih komiteta
i u kojima je okuplien veci broj iskusnih politickih aktivista.
Pored ovih komisija, pri sreskim komitetima postoji i
kontrolna komisija.

Krajem 1957 i pocetkom 1958 odrzane su u svim re-
publikama opstinske, odnosno sreske konferencije.

Tom prilikom izabrana su 1.134 opstinska komiteta
sa 22.840 clanova i 91 sreski komitet sa 3.688 Clanova.

Broj ¢lanova opstinskog komiteta krece se od 7 do 42
¢lana, zavisno od razvijenosti organizacija Saveza komu-
nista, a broj ¢lanova sreskih komiteta od 27 do 63 clana.

Kadrovski sastay opitinckih i sreskih komiteta se
stalno pobo!jSava. Od 91 sekretara sreskog komiteta 6
su ¢lanovi Centralnog komiteta SKJ, a 25 ¢lanovi cen-
tralnih komiteta SK narodnih republika. Znatan broj
¢lanova sreskih i opstinskih komiteta je na rukovodec¢im
duznostima u organima vlasti, organima samoupravljanja
i u drustveno-politickim organizacijama.

CLANOVI OPSTINSKIH KOMITETA

Savezni narodni poslanici 64
Republicki narodni poslanici 303
Odbornici narodnih odbora

srezova i opstina preko  12.000
Clanovi radnickih saveta preko 5.000

CLANOVI SRESKIH KOMITETA

Savezni narodni poslanici 213
Republicki narodni poslanici 499
Odbornici narodnih odbora sreza 1.997
Odbornici narodnih odbora opstina 2172
Clanovi radnic¢kih saveta preko 1.000

Najveéi broj Clanova opstinskih komiteta primljen je
u Savez komunista od 1945 do 1948 (44%); 20% c¢lanova
opstinskih komiteta je partiski kadar iz predratnog i ratnog
perioda.

40% clanova sreskih komiteta primljeno je u Savez
komunista u periodu od 1941 do 1944, a 12% u periodu
od 1948 do 1952. (Najveéi procenat primljenih je od 1945
do 1948.) Sekretari sreskih komiteta su uglavnom partiski
kadrovi iz predratnog i ratnog pericda (82 od 91).

CENTRALNI KOMITETI SAVEZA KOMUNISTA
NARODNIH REPUBLIKA.5 Clanovi i organizacije Saveza
komunista Jugoslavije u narodnoj republici saCinjavaju
Savez komunista narodne republike. Odluke Kongresa i
Centralnog komiteta Saveza komunista Jugoslavije oba-
vezne su za Saveze komunista narodnih republika.

Najvisi organ Saveza komunista narodne republike je
Kongres, odrzava s2 jednom u 5 godina. Vanredni kongres
moze se sazvati na inicijativu Centralnog komiteta, na
zahtev jedne trec¢ine ¢lanova Sav:za ili jedne tredine opStin-
skih organizacija, a njegove odluke punovazne su ako
delegati prisutni na njemu pretstavljaju najmanje dve trecine
ukupnog broja ¢lanova Saveza komunista.

Najvisi rukovodeéi organ izmedu dva kongresa je
centralni komitet Saveza komunista narodne republike koji
bira izvrS$ni komitet kao svoj izvr$ni organ, zatim politickog
i organizacionog sekretara. Kongres odreduje broj ¢lanova
centralnog komiteta. Broj ¢lanova izvrSnog komiteta odre-
duje centralni komitet. Kongres bira revizionu komisiju.

Sekretari centralnih komiteta Saveza komunista na-
rodnih republika su:

SrBua: politicki sekretar CK SKS — Jovan Vescli-
nov, organizacioni sekretar — DuSan Petrovié.

Hrvatska: politicki sekretar CK SKH — Vladimir
Bakarié, organizacioni sekretar — Zvonko Brkié.

Bosna 1 HerceGovina: politicki sekretar CK SK BiH
— Duro Pucar, organizacioni sekretar — Uglje3a Danilovic.

#EVadi: »III Kongres Saveza komunista Bosne i Hercegovine«,
»Jugoslovenski pregled« 1959, str. 93—95 (9—11); »IV Kongres Saveza
komunista Hrvatske«, str. 147—151 (27—31).

Informacije o kongresima i sastavu CK SK ostalih narodnih re-
publika objavi¢e »Jugoslovenski pregled« u narednim brojevima.
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Srovenwa: politicki sekretar CK SKS — Miha Ma-
rinko, organizacioni sekretar — Ivan Macek.

MakepoNua: politicki sekretar CK SKM — Lazar
Kolisevski, organizacioni sekretar — Vidoje Smilevski.

CrNA Gora: politicki cekretar CK SKCG — Blazo
Jovanovi¢, organizacioni sekretar — Andrija Mugosa.

Sednice centralnih komiteta odrzavaju se prema potrebi,
a najmanje dva puta godisnjz.

Na plenarnim sednicama centralni komitet odredujz
zadatke komunista narodne republike u sprovodenju kon-
kretne politike Saveza komunista Jugoslavije na svim
poljima drustveno-politicke delatnosti. Tako su centralni
komiteti u toku 1958 i 1959 na plenarnim sednicama,
izmedu ostalog, razmatrali: aktuelne probleme razvitka ko-
operacije u zemljoradnickim zadrugama i probleme poljopri-
vrednih socijalistickih gazdinstava, metode i sadrzinu rada
sreskih i opstinskih komiteta, poboljsanje metoda politickog
rukovodenja organizacija SK u reSavanju idejno-politickih
i druStv:nih problema socijalistickog razvitka (Makedonija);
sprovodenje odluka VII Kongresa o sindikatima (Hrvat-
ska); idejno-politicke probleme u Savezu komunista (Slo-
venija); probleme raspodele dohotka i zadatke sindikata
u oblasti politike nagradivanja, aktuelna pitanja razvitka
kooperacija u zemljoradnickim zadrugama i probleme soci-
jalistickih gazdinstava, aktuelne probleme sindikata (Srbi-
ja); aktuelne zadatke organizacija Saveza komunista u
pripremama za Kongres, zadatke Saveza sindikata u
razvijanju radniCkog samoupravljanja i pitanja zivotnog
standarda (Crna Gora); aktuelna pitanja socijalistickog
razvitka zemljoradni¢kih zadruga i poljoprivrednih dobara
(Bosna i Hercegovina). Pocetkom 1958 svi centralni komiteti
Saveza komunista narodnih republika odrzali su plenarne
sednice u vezi sa Pismom IK CK SKIJ o narednim zadacima
Saveza komunista u otklanjanju negativnih pojava u po-
litickom, privrednom i druStvenom Zivotu i slabosti u
radu Saveza komunista.

Pri centralnim komitetima osnovani su pomoéni organi
i to: organizaciono-politicki sekretarijat, komisija za ide-
oloski rad, komisija za kadrove, komisija za istoriju KPJ,
komisija za nacionalne manjine (izuzev u Bosni i Her-
cegovini i Crnoj Gori) i kontrolna komisija.

Zadatak ovih organa je da rade na sprovodenju tekucih
zadataka i svestranom izuCavanju pojedinih pitanja iz rada
i razvitka orginizacija Saveza komunista.

NAJVISI ORGANI SAVEZA KOMUNISTA JUGO-
SLAVIJE. Kongres je najviSi organ Saveza komunista
Jugoslavije 1 saziva se jednom u 5 godina (na inicijativu
CK SK1J). Vanredni kongres moze se sazvati na inicijativu
Centralnog komiteta, na zahtev jedne tre¢ine Clanova SKJ
ili na zahtev Saveza komunista dve narodne republike.

Odluka o sazivanju kongresa i dnevni red objavljuje
se najmanje dva meseca ranije.

Zadatak Kongresa je da: razmatra izveStaj Centralnog
komiteta i Centralne revizione komisije i odluCuje o njima;
donosi program i statut Saveza i vr§i izmsne u njima;
odreduje politicku liniju Saveza; bira Centralni komitet
i Centralnu revizionu komisiju; reSava o zalbama i molbama
¢lanova i organizacija.

Najvisi rukovode¢i organ Saveza izm2du kongresa je
Centralni komitet, koji pretstavlja Savez u zemlji i u odnosu
prema stranim partijama i organizacijama.

Centralni komitet odrZava svoje sednice prema potrebi,
a najmanje jednom godiSnje. (Izmedu VI i VII Kongresa
SKJ, CK SKJ odrzao je 8 plenarnih sednica na kojima
je, izmedu ostalog, razmatrao aktuelne idejne i politicke
probleme u SKJ, ekonomske probleme, organizaciona pi-
tanja, aktuelna spoljnopoliticka pitanja i rad sa omla-
dinom.)

Centralni komitet bira svoj izvrsni organ — Izvr$ni
komitet, generalnog sekretara Saveza komunista Jugoslavije
i sekretare Centralnog komiteta. Izvr$ni komitet iz svoje
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sredine bira Sekretarijat, koji- izmedu sednica Izvr$nog
komiteta obezbeduje sprovodenje njegovih odluka i rukovodi
svakodnevnim radom.

Na VII Kongresu Saveza komunista Jugoslavije, -odrza-
nom aprila 1958 u Ljubljani, izabran je Centralni komitet
SKJ® od 135 ¢lanova, prema 103, koliko je bilo izabrano

na VI Kongresu SKJ, odrzanom 1952 u Zagrebu.
; Takode je izabrana Centralna reviziona komisija od
23 ¢lana.

Na sednici novoizabranog Centralnog komiteta SKIJ,
odrzanoj odmah posle zavrSetka VII Kongresa, izabrani su:
Generalni sekretar Saveza komunista Jugoslavije —
Josip Broz Tito, sekretari Centralnog komiteta SKJ —
Edvard Kardelj i Aleksandar Rankovié i Izvr$ni komitet
CK SKJ. Izvr$ni komitet je na svojoj sednici izabrao
Sekretarijat IzvrSnog komiteta.

1ZVRSNI KOMITET CK SKJ

Miha Marinko

Puro Pucar
Aleksandar Rankovié¢
Puro Salaj*

Petar Stambolié
Jovan Veselinov
“Veljko Vlahovi¢
Svetozar Vukmanovié

Josip Broz Tito
Vladimir Bakaric¢
Ivan Gosnjak
Blazo Jovanovié
Edvard Kardelj
Lazar KoliSevski
Franc Leskosek

*umro
SEKRETARIJAT IZVRSNOG KOMITETA SKIJ

Josip Broz Tito
Edvard Kardelj
Aleksandar Rankovié

Ivan Gosnjak
Svetozar Vukmanovié

POMOCNI ORGANI CENTRALNOG KOMITETA
SKJ?. Tzvr$ni komitet CK SKJ osnovao je pomoc¢ne organe
Centralnog komiteta SKJ radi sprovodenja u zivot tekucih
zadataka i svestranijeg izuCavanja pojedinih pitanja iz
rada i razvitka organizacija Saveza komunista. To su:

Organizaciono-politi¢ki sekretarijat od 11 ¢lanova, od kojih
getiri ¢lana IzvrSnog komiteta CK SKIJ (sekretar Dobrivoje
Radosavljevié, ¢lan CK SKJ); Komisija za ideoloski rad
od 12 ¢lanova (pretsednik Petar Stamboli¢, ¢lan IzvrSnog
komiteta CK SKJ, sekretar VukaSin Micunovi¢); Ko-
misija za kadrove od 10 ¢lanova (pretsednik Veljko Zekovid,
¢lan CK SKIJ, sekretar Drago Puri¢); Komisija za istoriju
KPJ od 13 ¢lanova (pretsednik Rodoljub Colakovié, ¢lan
CK SK1J, sekretar Pero Moraca); Komisija za medunarodne
veze od 5 ¢lanova (pretsednik Veljko Vlahovi¢, ¢lan IzvrSnog
komiteta CK SKJ, sekretar Aleksandar Sokorac); Komisija
za nacionalne manjine od 10 ¢lanova (pretsednik Krsto
Bulaji¢, ¢lan CK SKJ, sckretar Ljubica Stanimirovic).

¢ Vidi: »Centralni komitet Saveza komunista Jugoslavije«,, »Jugo-
slovenski pregled« 1958, str. 158 (20).

7 Vidi: »Odluka CK SKIJ o zadacima i sastavu pomo¢nih organa,
Kontrolns komisije i Opunomoéstva CK SKJ za organizaciju Saveza ko-
munista u JNA,« str. 251—252 (27—28). »Jugoslovenski pregled«, 1958,

Za rukovodenje radom Saveza komunista u JNA, Central-
ni komitet SKJ je imenovao Opunomodéstvo CK SKJ za
organizacije Saveza komunista u JNA. Opunomodstvo ima
23 c¢lana. PolitiZki sekretar je Ivan Gosnjak, ¢lan zvrSnog
komiteta SKJ, a organizacioni sekretar Otmar Kreacic,
¢lan CK SKIJ.

Na osnovu ¢lana 14 Statuta SKJ, Centralni komitet
SKJ je formirao Kontrolnu komisiju Centralnog komiteta
SKJ od 9 ¢lanova. Pretsednik je Krsto Popivoda, ¢lan
CK SKJ, a sekretar Velimir Stojni¢, ¢lan CK SKIJ.

MATERIJALNA SREDSTVA SAVEZA KOMUNISTA

Materijalna sredstva Saveza komunista potilu od
¢lanarine ‘i ostalih prihoda, a organizacije i rukovodstva
raspolazu materijalnim sredstvima na osnovu svojih budzeta
koje odobrava visi nadlezni organ Saveza komunista.

Svaki ¢lan Saveza komunista plaéa od svojih mesecnih
prihoda ¢lanarinu u odredenom iznosu.

Prema podacima iz izveStaja Centralne revizione komisije
SKJ o finansiskom poslovanju u SKJ u vremenu izmedu
VI i VII Kongresa SKJ, prihodi Saveza komunista Jugo-
slavije iznosili su 5.026,793.184 din. Rashodi u istom
periodu iznosili su 4.883,428.706 din.

AMBLEM 1 ZASTAVA SAVEZA KOMUNISTA

Amblem Saveza komunista Jugoslavije je crvena petokra-
ka zvezda sa srpom i &ekicem u sredini; srp i cekiciivice
zvezde su zlatne boje. Ispod zvezde, izmedu njena dva kraka,
nalaze se poletna slova Saveza komunista Jugoslavije —
SKJ.

Zastava Saveza komunista Jugoslavije je crvena; odnos
duzine prema Sirini je 2:1; u gornjem levom uglu stoji
amblem Saveza komunista Jugoslavije sa natpisom iznad
zvezde: »Proleteri svih zemalja, ujedinite sel«

IZVOR:

Program SKJ, »Kultura«, Beograd, 1958; Statut SKJ, »Kultura«
Beograd, 1958; Izvestaj Centralnog komiteta o radu Saveza komunista
Jugoslavije od VI do VII Kongresa, VII Kongres SKJ, stenografske
beleske, »Kultura, Beograd, 1958; Josip Broz Tito: »Zadaci Saveza
komunista Jugoslavije u vezi sa medunarodnom situacijom i unutrasnjim
razvojem socijalisticke izgradnje Jugoslavije«, referat na VII Kongresu
SKJ; Aleksandar Rankovi¢: »O organizaciono-politickim zadacima Sa-
veza komunista Jugoslavije«, referat na VII Kongresu SK); Edvard
Kardelj: »Povodom novog Programa Saveza komunista Jugoslavije«,
raferat na VII Kongresu SKJ; Rezolucija VII Kongresa SKIJ, VII
Kongres SKJ, stenografske beleske; Materijali VI Kongresa SKIJ,
»Kultura«, Beograd, 1952; Odluka CK SKJ o zadacima i sastavu
pomoénih organa, Kontrolne komisije i Opunomo¢stva CK SKJ za
organizaciju Saveza komunista u JNA, »Komunist« br. 58 od 5 juna
1958; Izvestaj Centralnog komiteta o radu Saveza komunista Hrvatske
od III do IV Kongresa, Zagreb, 1959; Izvestaj Centralnog komiteta o
radu Saveza komunista Bosne i Hercegovine od II do III Kongresa,
Sarajevo 1959; Izvestaj Centralnog komiteta o radu Saveza komunista
Srbije od III do IV Kongresa, Beograd, 1959; Statisti¢ka sluzba CK
SKJ; »Komunist«, 1957—1959; »Politicka dokumentacija«, 1957—1959;
Pismo Izvrinog komiteta CK SKJ od februara 1958.

IL.L.—M.G.
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IV KONGRES SAVEZA
KOMUNISTA HRVATSKE

1V Kongres Saveza komunista Hrvatske! odrZan je u
Zagrebu od 7 do 10 aprila 1959.

Dnevni red Kongresa:

1. Izvestaj Centralnog komiteta Saveza komunista
Hrvatske o radu Saveza komunista Hrvatske od Treceg
do Cetvrtog Kongresa SK Hrvatske;

2. IzveStaj Revizione komisije Centralnog komiteta
Saveza komunista Hrvatske;

3. Referat o unutra$njem razvoju i zadacima komunista;

4. Rezolucija 1V Kongresa Saveza komunista Hrvatske
o narednim zadacima Saveza komunista Hratske;

5. Izbor Centralnog komiteta Saveza komunista Hrvat-
ske i

6. Razno.

Kongresu je prisustvovao 871 delegat koji je pret-
stavljao 176.017 c¢lanova Saveza komunista Hrvatske (od
toga je na opstinskim konferencijama izabrano 779 delegata,
u fabrickim organizacijama 101 delegat). Iz opravdanih
razloga Kongresu nije prisustvovalo 9 delegata.

Od 880 izabranih delegata 385 (43,8 %) su radnici, 136 (15,5%)
seljaci, 142 (16,1%) intelektualci (inZenjeri, pravnici, ekonomisti,
profesori i dr.), 211 (23,9%) sluzbenici, 6 (0,7%) ostalih.

Na Kongresu je bilo 117 (13.3%) Zena delegata.

Prosecan staz delegata u Savezu komunista je 14 godina,
8 meseci i 23 dana.

Od_ ukupnog broia delegata u  Narodnooslobodilackoj
borbi ucestvovalo je 661 (75,1%), medu koiima je 237 nosilaca
»Spomenice 1941« 58% dcleg'ua je prvi put bilo na Kongresu.

Delegati imaju sledeée funkcije u Savezu komunista: ¢lano-
va CK SKH — 60, ¢lanova Revizione komisije CK SKH — 14,
Clanova sreskih komiteta — 253, opstinskih — 314, fabrickih
68, sckretara osnovnih organizacija SK — 21.

Kongresu su prisustvovali uime CK SKJ ¢lan IzvrSnog

komiteta CK SKJ Veljko Vlahovi¢, kao i pretstavnici
centralnih komiteta Saveza komunista narodnih republika.
Kongresu je takode prisustvovalo 120 gostiju.

U referatu »Unutrasnji razvoj i zadaci komunista«, koji
je podneo sekretar CK Saveza komunista Hrvatske Vladimir
Bakari¢, govori se o nekim aspektima ekonomskog zbivanja
i napretka u Jugoslaviji. Ve¢i deo referata posveden je
unutrasnjem razvoju sela i poljoprivrednoj politici. U
referatu se zatim govori o industrijalizaciji, o polozaju
zene i porodice, Skolovanju radnih ljudi i o odnosima sa
komunistickim partijama isto¢nih zemalja.

Kongres je radio u plenarnim sednicama (7 i 10 aprila)
i komisijama (7,8 i 9 aprila) i to: Komisiji za drustveno-
ekonomski razvoj i ulogu komune (koreferent: Anka
Berus); Komisiji za ideoloSko-politi¢ka pitanja (koreferent:
Nikola Sekuli¢); Komisiji za organizaciono-kadrovska pi-
tanja (koreferent: Zvonko Brkic).

U Komisiji za drustveno-ekonomski razvoj i ulogu
komune radilo je prose¢no oko 350 delegata, od kojih je
36 ucestvovalo u diskusiji; u Komisiji za ideolosko-poli-
ticka pitanja radilo je oko 250 delegata od kojih je 27
ucestvovalo u diskusiji; u Komisiji za organizaciono-
kadrovska pitanja radilo je oko 250 delegata, od kojih
je 30 ucCestvovalo u diskusiji.

Kongres je usvojio Izvestaj Centralnog komiteta i Referat
Vladimira Bakari¢a iu celini odobrio rad CK SKH u
razdoblju od IIT do IV Kongresa. O Izvestaju Centralnog
komiteta, Referatu i o izveStajima komisija diskutovalo
se na plenarnoj sednici, posle Cega je Kongres usvojio
izvestaje kongresnih komisija, izabrao novi Centralni ko-
mitet Saveza komunista Hrvatske i Revizionu komisiju.

Kongres je u CK SKH izabrao 97 ¢lanova (medu kojima
40 novih), a u Revizionu komisiju 23 ¢lana.

Na prvoj sednici novoizabranog Centralnog komiteta
Saveza komunista Hrvatske izabran je Izvr$ni komitet
Centralnog komiteta od 15 ¢lanova. Za politickog sekretara
Centralnog komiteta SKH izabran je ponovo Viadimir
Bakari¢, a za organizacionog sekretara Zvonko Brkic.

U Kontrolnu komisiju Centralnog komiteta SKH

Kongres je 7 aprila otvorio sekretar CK SKH Viadimir

Bakaric.

Uime Generalnog sekretara SKJ Josipa Broza Tita
i CK SKJ, Kongres je pozdravio Veljko Vlahovi¢.
Clan CK SKH Mile Pofuta govorio je o znalaju

40-godisn ize KPJ.

Izvestaj CK SKH nije ¢itan na Kongresu posto je ranije
bio podeljen delegatima.

! Osnivacki kongres Komunisticke

partije Hrvatske odrzan je

avgusta 1937; II Kongres, novembra 1948; III Kongres, maja 1954.
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REZOLUCIJA CETVRTOG
KONGRESA SK HRVATSKE

Cetvrtl kongres Saveza komunista Hrvatske usvojivsi
referate i izvjeStaj Centralnog komiteta istice da su u razdoblju
od III Kongresa do danas ucinjeni daljnji znacajni_koraci u
socijalistickoj izgradnji, kako ekonomike, tako i socijalistickih
druStvenih odnosa, da je u ovom periodu ostvaren snazan
napredak u razvitku proizvodnih snaga, koje su osigurale
dinamiku daljnje industrijalizacije i omogucile sve vecu, kvali-
tetniju i raznovrsniju proizvodnju robe Siroke potrosnje.

Sistem socijalistickih drustvenih odnosa s radni¢kim samo-
upravljanjem i komunama u svojoj osnovi, sa sve razyijenijom
priviedom objedinjuje naSe drustvo u neposrednom rjeSavanju
svojih poslova, $to se snazno odrazilo na cjelokupnom nasSem
razvitku 1 $to je ideju socijalizma pretvorilo u svakodnevnu
praksu i orijentaciju radnih ljudi.

Rezimirajuéi u Sirokoj diskusiji dosadasnja iskestva Kongres
je istakao odlucnost Saveza komunista Hrvatske da se na
platformi Programa Saveza komunista_ Jugoslavije bori za
daljnju izgradnju socijalisticke Jugoslavije, za njenu politiku
medunarodne suradnje i mira.

Iz ocjene stanja i rada organizacija, kao i diskusije delegata
proizlazi da u narednom periodu treba na$ rad prvenstveno
usmjeriti na ostvarivanje slijede¢ih zadataka:

I

U_razdoblju izmedu Treceg i Cetvrtog kongresa privreda
u naSoj Republici postigla je snaian uspon, Osnovicu tog
uspona sacCinjava razvitak industrije, ¢ija je prcizvodnja porasla
u tom periodu za 789;. U poveanju industrijske proizvodnje
u navedenom razdoblju najsnaZniji uspon su postigle: crna
metalurgija, proizvodnja nafte, kemijska industrija i prehrambena
industrija. Takav snazan porest industrijske proizvodnje, osim
pravilne ekonomske politike i velikog zalaganja radnih ljudi,
rezultat je i zavrSavanja i puStanja u pogon vecine industrijskih
objekata zapocetih u prethodnom periodu.

Brzi razvitak privrede, posebno industrije, omoguéio je
znacajno povecanje nacionalnog dohotka 1 stalan porast
Zivotnog standarda.

Razmatrajuéi daljnji razyitak materijalne osnove socij-lizma,
proizvodnih snaga druStva i Zivotnog standarda radnog naroda,
Kongres ukazuje na osnovne zadatke u oblasti privrede.

Povecavati_proizvodnju sirovina, za_koju _postoje povolini
prirodni uvjeti u nasoj Republici i na toj pove¢anoj proizvodniji
sirovina razvijati odgovaraju¢e grane privrede.

U poljoprivredi ostvariti veée melioracione zahvate, a
posebno na posavskom i neretvanskom podrucju. Odlucnije
povecati obradive poljoprivredne povrSine.

Na novoosvojenim povr$inama orijentirati se na organiziranje
polioprivredne proizvodnje visokih prinosa. I na ostalim
poljoprivrednim povr§inama treba teziti proSirivanju suvremenog
procesa proizvodnje kao bitnog uvjeta vece trziSne proizvodnje.
U tom pogledu posebno ¢e biti potrebno ulagati sredstva
i napore za razvitak stoCarstva, vocarstva i povrtljarstva, jer
te grane relativno zaostaju u tom procesu.

Dosadasnja praksa je pokazala da je — kako za proiz-
vodnju visokih prinosa, tako i za brzi socijalisticki razvitak
poljoprivrede — potrebno nastaviti kompletiranjem i osposob-
liavanjem poljoprivrednih dobara, zadruga i zadruznih ekonomija
za suvremenu proizvodnju. ¢

Dosadasnji rezultati kooperacije zadruga i individualnih
seljaka potyrduju moguénost povecanja_poljcprivredne proiz-
vodnje na §iroj osnovi, jer se putem raznih oblika takve sprege
stvaraju uvjeti za ubrzaniii proces krupne i napredne proizvodnje
i prosirivanje socijalistickih odnosa na_selu. Stoga je potrebno
angazirati drustvena sredstva, kao i sredstva individualnih
gospodarstava, u cilju postizanja jo§ ve¢ih ekonomskih i drust-
venih efekata u ovoj kooperaciji. U vezis tim potrebno je zadruge
stalno jacati organizaciono i kadrovski, te usavrSavati i Siriti
udruzivanje poljoprivrednih organizacija. Poljopriyreda sve vise
postaje sirovinski izvor za dalinji razvoj preradivacke industrije,
1 stoga je potrebno da ova_ industrija sistematski pomaze
podizanju poljoprivredne proizvodnie na suvremeni nivo.

umska bogatstva potrebno je ne samo Cuvati, nego i pove-
¢avati i odluénije priéi racionalnijem 1 suvremenijem uzgajanju
i iskoriStavanju. Otklanjanje nerazmjera izmedu siece i prirasta
Suma, uzgaianje brzorastuéih sorti drveca, jace razvijanje
industrije visih faza prerade drveta, a posebno celuloze, ploca
(iverica, panelploca_ i Sperploca), te kemijske prerade drveta,
dalinji je zadatak naSeg gospodarenja Sumom i razvijanja drvne
industrije. :

Postoje znatne moguénosti za daljnji razvoj energetike,
osobito hidroenergije, nafte i nienih derivata, kemijske industrije,
proizvodnje i prerade aluminija, pa zato ovim industrijskim
granama treba dati poseban znaclaj.

Pomorska privreda dobiva sve veéu vaznost kao faktor
naSeg opéeg privrednog razvoja. Ve¢ dosada potvrdeni eko-
nomski zna¢aj naSeg pomorskog transporta i brodogradnje
zahtjjeva da se paralelno s daljnjim porastom privrede u cjelini,
a time i vanjske trgovine i tranzita, povecaju prevozni
kanaciteti, ubrzanije osposobljavaju i moderniziraju luke,
Zeljeznice i druga sredstva transporta 1 komunikacije, a u
brodogradilistima jo§ viSe mehanizira proces rada i izgrade
odgovarajuéi kapaciteti dokova. Radi izvrSavanja tih zadataka
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i uspjeSnijeg razvoja kao cjeline posvetiti punu paznju orga-
nizaciji pomorstva, a narocito uskladiti djelovanje raznih grana
pomorstva i pomorske uprave.

. Ribarsku privredu potrebno je razvijati modernizacijom
njenih osnovnih sredstava i u ribolovu primjenjivati najnovija
dostignuc¢a tehnike.

U naSoj Republici postoje izvanredno povolini prirodni
i drugi.uvieti za razvoj turizma. Brzo povecanje turistickog
prcm“ta posljednjih godina zahtijeva ubrzaniju izeradnju novih
kapaciteta za smjestaj turista, komunikacija, odgovaraju¢ih komu-
nalnih objekata, elektrifikaciju, poboljSanje vodoopskrbe itd.

Daljnji razvoj privrede trazi rekonstrukcije u industriji. Uz
najmodernije kapacitete imamo ne mali broj zastarjelih, koji
koce razvitak privrede u cielini i zadrzavaju porast produktiv-
nosti rada dok je njihova rekonstrukcija, u danasnjim uvijetima,
u pravilu najrentabilnije_ulaganje. Dizanjem privrede u cielini
na suvremeni tehnicki nivo mo¢i ¢emo u daljnjem privrednom
razvitku na Siroj osnovi usvajati moderne tehnoloSke rrocese
proizvodnje 1 metode organizacije rada. Primjena takvih
procesa predstavlja odlucniju orijentaciju_ na_ spzcijalizaciju
prmzvodme i njome uvietovanu kooperaciju. Takav razvitak
nuzno zahtijeva u mnogim privrednim _granama stvaranje
raznovrsnih oblika poslovnih udruZenja i zajednica proizvodaca,
kao adekvatnog nacina postizavanja optimalnih privrednih
rezultata i znacajnijeg povecanja proizvodnosti rada. U tu svrhu
posebnu paZnju posvetiti intenzivnoj suradnji naucnoistrazi-
vackih institucija s privrednim organizacijama, kao i sistematskoj
izgradnji _ kvalificiranih  kadrova, potrebnih za odyvijanje
suyremenih procesa u proizvodnii, prometu, saobraéaju i
vrienju usluga. Sistem nagradivanja na dosadaSnjem iskustvu
treba usavriavati tako da potsti¢e materijalnu zainteresiranost
proizvodaca pove¢anjem proizvodnie i produktivnosti rada,
potpunijim iskoriStavanjem kapaciteta i drugih vrsta rezervi.
Organi _drudtyenog samoupravljanja moraju pomo¢i uspo-
stavljanju, radu i funkcioniranju kadrovske sluzbe privrednih
organizacija i javnih sluzbi, da bi uspjeSnije rieSavali zadatke
sistematskog uzdizanja kadrova.

U investicionoj politici nastojati da se Sto racionalnije
ulaZze, da $to brZe otpoéne proizvodnja i da se objedinjuju
investiciona i druga sredstva viSe poduzeéa u sve Sirim razmje-
rima radi efikasnijeg iskoriStavanja tehnickih kapaciteta privrede
i stvaralacke snage naSih struc¢nih kadrova.

Ujednageniji teritorijalni razvitak privrede zahtijeva brzi
razvoj nerazvijenih podrucja u skladu s osnovnim smjernicama
privredne politike zemlje. U tu svrhu potrebno je da zajednica
pomogne narolito stvaranje opéih preduvieta za njihov pri-
vredni razvitak kao $to su, osobito, komunikacije i energetska
baza. U provodenju tog zadatka posebnu je paznju potrebno
posvetiti osnivanju u_tim podru¢jiima pojedinih kapaciteta i
pogona veéih poduzeéa, da bi ova mogla provesti vecu speci-
jalizaciju svoje proizvodnje, a u ovim podrucjima zaposliti viSak
radne snage uz manje investicione troskove.

Intenzivnija stambena izgradnja posliednjih godina treba
u narednom periodu dati jo§ vece rezultate. narocito u pravcu
brze i jevtinije izgradnje, cemu ée posebno pridonijeti tipizirani
proizvodi gradevinske industrije 1 veéa mehanizacija grade-
vinarstva. Na ovoj bazi razvijat ¢e se i gradevinsko zanatstvo
dalbl u svakom pogledu zadovoljilo sve vece potrebe na ovom
polju

Razvoj ostalih grana zanatstva treba prilagoditi suvremenim
potrebama naSeg drustva, posebno u pogledu podmirivanja
sve raznovrsnije potraznje usluga. U tu svrhu posebno treba
osposobljavati zanatska poduzeca i radnje drustvenog sektora,
razvijajuéi raznovrsne jevtine servise s dovoljnim kapacitetima.

Porast svih vidova potrosnje zahtijeva i odgovarajuéi razvoj
trgovinske mreze i u kvantitativnom i u kvalitativnom pogledu.
Za stabilizaciju trZiSta i osiguranje postepenog povecanja
zivotnog standarda potrebno je osnivati trgovinske radnje
u kojima ¢ée potro3aé biti brzo i kvalitetno podmiren sve
bogatiiim asortimanom proizvoda. Posebnu brigu treba posvetiti
organizaciji prometa poljoprivrednim proizvodima i posti¢i
da sve vide trznih viskova bude zahvaceno tim prometom, te naj-
racion2lnijim — S$to znaci i nduevtlnmm putem — osigurati
snabdijevanje potrosaca, naro€ito u ve¢im gradovima i industrij-
skim centrima. Ovo je jedan od najvaznijih zadataka komuna
proizvodackih podrucja i potroSackih centara.

Dalinji uspje$an razvitak privrede u cjelini iziskuje usavrSava-
nie privrednog sistema u skladu s potrebama dalinjeg socijali-
stickog razvoja. Zato bogato iskustvo neposrednih proizvodacai
komuna u nasem dinamic¢nom privrednom i drutvenom razvitku
treba da u jo§ vecoj mijeri dode do izrazaja u iniciiativi radnih
kolektiva i_komuna na uopcéavanju steCene prakse, u radu na
dogradivanju i usavr$avanju naSeg privrednog sistema i socija-
listickih proizvodnih odnosa.

11

Temeljiti socijalisti¢ki preobrazaj druStvenih odnosa i eko-
nomske strukture, jacanje materijalne baze i brzi tehnicki razvitak
nase zemlje, novi polozaj i uloga radnog ¢ovieka kao svijesnog
graditelja socijalizma stvorili su nove perspektive razvoju
sistematskog odgoja i obrazovanja. Iz perspektive takvog
druStvenog razvitka proizlazi zahtiev za sve vis§im nivoom
obrazovanja svakog gradanina radi lak3eg snalaZenja u zadacima
i problemima, koji ni¢u u svakodnevnom Zzivotu i s kojima se
susreée u drustvenom upravljanju.
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Polaze¢i od takvih materijalnih i druStvenih procesa poste-
peno se reformom Skolstva izgraduje suvremeniji sistem odgoja
1 obrazovanja. Komunisti ¢e pruzati punu podisku druStvenoj
inicijativi u oblasti prosvjete, rukovodeci se time da je osnovni
interes nase zajednice slijedeci:

— osposobiti mladu generaciju da svojim radom, zasno-
vanim na suvremenim dostignuéima nauke i tehnike, pridonosi
stalnom razvitku druStvenih proizvodnih snaga, _porastu

materijalnog blagostanja_i_kulturnom procvatu sog:ijalistic':kc
zajednice kao cjeline i individualnom blagostanju radnog
Covieka;

— pripremati i _odgajati mladu generaciju za zadatke

dru8t/enog upravljanja, da bi kao odrasli gradani s poznayanjem
stvari 1 razvijenim osje¢ajem_odgovornosti aktivno sudjelovali
u druStvenom zivotu kao sviesni graditelji socijalizma.

Socijalisticki druStveni razvitak na bazi druStvenog samo-
upravljanja, oslobadaju¢i individualnu volju, stvaralastvo
i interes radnog Covieka za materijalni i kulturni napredak
zajednice, dovodi i do porasta interesa radnog Covjeka za svoje
stalno obrazovanje i osposobljavanje. Istovremeno, u uvietima
sve sistematskije primiene nauke i tehnike u privredi i javnim
sluzbama, a radi podizanja produktivnosti liudskog rada, sve
se viSe rada i namece i kao drustveni i li¢ni interes — upo-
znavanje, usavrSavanje i usvajanje novih dostignuca, metoda
rada_i procesa. Komunisti su cuzni da podrzavaju takve ten-
dencije 1 teznie radnih ljudi za proSirenje svog opceg i stru¢nog
obrazovanja 1 da potpomazu sve napore na razvijanju razno-
vrsnih ustanova i oblika, koji sluze opéem, ekonomskom i
strucnom obrazovanju gradana NaroCitu paznju posveti i
opéem i strucnom obrazovanju industrijskih 1 poljoprivrednih
proizvodaca i u tu svrhu obratiti punu paznju razvoju radnickih
1 narodnih sveucilita, Skola za seosku omladinu, centara za
izobrazbu kadrova u poduze¢ima it.d.

S obzirom na ulogu osnovnih $kola, kao $kola, koje svakom
mladom gradaninu daju osnove suvremenog opceg obrazovanja
1 druStvenog odgoja, pruzaju¢i mu neophodne temelje za_ dalj-
nje usavriavanje, zivot i stvaralacki rad, potrebno je ulagati
stalne napore za podizanje kvaliteta i nivoa odgojno-obrazovnog
rada u osnovnim Skolama.

Strucno Skolstvo treba da dode u centar paznje, jer je ono,
obrazujuéi radnicki podmladak, od odlu¢nog znatenja za pri-
vredni napredak 1 druStveni razvitak zemlje, Postepeno, u
skladu s perspektivnim potrebama privrede i javnih sluzbi,
Siriti kapacitete i ravnomjerno razvijati mrezu strucnih Skola,
posvetiti punu paznju dobivanju strucno i idejno kvalitetnog
nastavnog kadra.

Nastojati da se sistematski proSiruje Skolski prostor i
oprema, te da se raspoloziva sredstva koriste racionalno i s vise
odgovornosti.

S obzirom na potrebe zemlje za visokokvalificiranim struc-
njacima odlucnije pristupiti reformi studija na_SveuciliStu raci-
onalnijom i suvremenijom organizacijom studija, koja bi otklo-
nila ozbiljine nedostatke: nerazmjerno dugo trajanje studija,
zadrzavanje zastarjele i nepotrebne materije i nedovolino
uocavanje suvremenih potreba. Isto tako potrebno je proSiri-
vati_sistem Skolovanja kadrova iz prakse otvaranjem dalinjih
novih srednjih i visih tehnickih $kola.

Suradnjom zainteresiranih druStvenih snaga u_ komuni
(privredna poduzeca, zadruge, druStvene organizacije, stam-
bene zajednice) uspjeS$nije razvijati mrezu ustanova za pred-
Skolsku dijecu, djecja igralidta i Siriti zelene povrSine.

Unapredivati ucenicku samouprayu i _zajednice ucenika
u Skoli radi razvijanja odgovornosti, inicijative sviesne discipline
ucenika. Razvijati sistematski rad na stru¢nom, idejnom i
drustveno-politickom uzdizanju nastavnog kadra.

Obzirom na znacaj tehnike u proizvodniji i suyremenom
zivotu uopée potrebno je organizirati i razvijati sistematski
rad na tehnickom odgoju ljudi u gradu i uselu, a narocito mlade
generacije.

Fizicka kultura, s obzirom na svoju ulogu i utjecaj na
fizicki razvoj, zdravlje, odgoj i kulturnu razonodu radnih
ljiudi, zavzima sve znacajnije miesto u Zivotu suvremenog covieka.
Takva uloga i karakter fizickog odgoja name¢e potrebu od-
lucnije orijentacije na sistematsko razvijanje fizickog odgoja
u svim 8kolama, kako u Skolskoj, tako i u vanSkolskoj aktivnosti
omladine, kao i za razvijanje mreze drustvenih organizacija
za masovni fizicki odgoj 1 Siroku sportsku aktivnost u gradu
i selu, u tvornici i $koli.

U oblasti zdravstva potrebno je i dalie izgradivati mate-
rijalnu bazu zdravstveme zaStite naroda. Sto racionalnijom i
svrsishodnijom izgradnjom vanbolnic¢kih i bolnickih ustanova
jo§ vise pribliziti zdraystvenu sluzbu stanovniStvu i postepeno
izravnavati disproporcije, koje u tom pogledu postoje izmedu
pojedinih krajeva.

Dok se u $kolovanju i redovnom prilivu novih lije¢nika
postizu zadovoljavaju¢i rezultati, potrebno je ubrzati Skolo-
vanje stomatologa, zubara. kao i srednjeg medicinskog kadra.

Potrebno je prosirivati zdravstveno osiguranje seoskog
stanovniStva.

Postoje¢e oblike samoupravljanja fondovima zdravstvenog
osiguranja treba vise koristiti u pravcu materijalne zaintere-
siranosti 1 aktivizacije komuna odnosno osiguranika za $to
racionalnije koristenje sredstava.

NaSe drustvo osigurava i tro8i sve veca sredstva za zdrav-
stvo. Na razvoju mreze zdravstva (dispanzeri, rodilista, bolnice,
klinike, kupalista, apoteke, ambulante i t. d.) i pravilnoj upotrebi
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sredstava, komunisti moraju razvijati Siroku drustvenu akciju
ucvrs¢ujuéi druStyeno upravljanje, kojim ¢e se zdravstvena
sluzba sve viSe prilagodavati potrebama radnih ljudi i osigurati
utjecaj na kvalitet sluzba, usluga i gospodarenje sredstvima.

Zdraystvena sluzba i zdravstveno osiguranje treba da
energi¢nije usmjeravaju svoju djelatnost na oCuvanje i jacanje
zdravlja naroda. Sprecavanje tuberkuloze i drugih zaraznih
bolesti, pomora dojencadi, profesionalnih bolesti, povreda
na radu i drugih masovnih_oboljenja treba da bude zadatak
ne samo zdravstvenih, nego i poliiickih, drustvenih i privrednih
organizacija. Politika naglasayanja preventive treba da nade
jaceg odraza u strukturi investicija, modernoj tehnickoj opremi,
Skolovanju stru¢njaka, nacinu financiranja i u organizaciji
zdravstvene sluzbe.

Pobolj$avanjem unutradnje organizacije rada u zdray-
stvenim ustanovama, uvodenjem sistematske stru¢ne a i Sire
drustvene kontrole, otklanjanjem raznih subjektivnih slabosti,
potrebno je do maksimuma iskoristiti sadas$nje kapacitete 1
podiéi efikasnost njihovog iskoriStenja. Povezivanjem i koor-
diniranjem rada zdraystvenih ustanova unutar komuna, kotara
i Republike prevladati sadasnju rdscmpkancst i omoguéiti
jedinstvenije djelovanje zdravstvene sluzbe na odredenim pro-
gramima cjelokupne zdravstvene zaStite.

Ve¢ sada relativno velika sredstva i brigu naSe drustvo
posvecuje socijalno ugroZenim osobama izvan socijalnog i
zdraystvenog osiguranja. Ta briga mora u prvom redu biti
usmjerena na osposobljavanje vecine tih osoba, da se stru¢no
i zdravstveno osposobe za samostalno prlvredxvdnje

. Specijalnu_brigu posvetiti izyrSenju obaveza prema ratnim
vojnim invalidima, porodicama i djeci palih boraca.

Stvaraju se i novi specifi¢ni socijalni problemi, izazvani
naglim druStvenim preobrazajem, a posebno prilivom seoskog
stanovniStva u gradove i industrijske basene.

Socijalni_problemi i drustvene posljedice razbijanja starih
drustvenih okvira i odnosa traze od komunista i svucsmh
socijalistickih snaga, da tim problemima posvete punu paznju i
razvijaju razne oblike uzajamne pomoc¢i, koriste¢i narocito
stambene zajednice i aktivnost odgovaraju¢ih  drustvenih
organizacija.

T

Razvijanje neposredne socijalisticke demokracije daljnjim
unapredivanjem drustvenog SamOUDl‘dVlean u svim oblastima
privrednog, druStvenog i diZivnog Zivota ostaje u narednom
razdoblju_jedan od glavnih zadataka Saveza komunista i svih
socijalistickih snaga.

U daljnjem razvijanju mehanizma drustvenog samouprav-
lianja dosljedno,_ razvijati takvc demokratske odnose, oblike i
metode rada, koji ¢e sve vise oslobadati inicijativu i stvaralastvo
i u sve vecoi mjeri afirmirati osnovne unutra$nje pokretacke
snage socijalistickog razvitka: proizvodace, radne kolektive,
komune i_socijalisticke drustvene organizacije.

Daljnje razyijanje drustvenog upravljanja usko povezati
sa sve dosljednijom orijentacijom organa drustvenog uprav-
ljanja na razmatranje i rjeSavanje aktuelnih pitanja materijalnog
i k(;xll}]lrrl\og napretka drustvene zajednice i svakodnevnih potreba
radni

Razvijati demokratske odnose i metode, Siroku izmjenu
misljenja 1 konstruktivnhu kritiku u radu organa drudtvenog
upravljanja nastoje¢i da radni ljudi putem vlastite drustvene
akcije, usmjerens na rjeSavanje pitanja_od kojih zavisi njihov
napredak i blagostanje, usvoje socijalisticku perspektivu i u
njenom ostvarivanju vide svoj vlastiti interes.

U  razvijanju drusStvenog upravljanja narocitu paZnju
obratiti razvijanju radnickih savjeta i komuna.

Mehanizam druStvenog upravljanja u komuni razvijati
harmoni¢no u svim odnosima i oblastima, polaze¢i od toga
da je svrha drustvenog upravljanja i komunalnog uredenja:
prosiziti ulogu neposrednih proizvodaca i izvan oblasti materi-
jalne proizvodnje i omoguditi im da kao potroSaci i korisnici
socijzlnih, zdraystvenih, kulturnih, prosvietnih i ostalih komu-
nalaih ustanova i sluzbi utj:¢u na njihoy razvitak idjzlovanje,
te postanu zainteresirani ne samo za njihovo bolje funkcioni-
ranje, ve¢ i za op€i razvitak i porast proizvodnih snaga i materi-
jalne baze komune i drustvene zajednice u cjelini.

Dosljednije i sistematskije koristiti mehanizam drustvenog
upravljanja — odbore i savjete u ustanovama i javnim sluzbama,
zborove birata — da komunalna, prosvietna, kulturna, zdray-
stvena, socijalna i privredna problematika postane predmet
razmatranja, brige, druStvene kontrole, neposredne materijalne
i moralne pomoéi Sirokih slojeva u komuni.

Sve dosljednije i sistematskije razyijati drustvene organe
upravljanja u prikladan oblik drustvene kontrole i konstruktivne
kritike, umjesto dogovora i koastruktivne suradnje gradana i
zainteresiranih druStvenih snaga oko rjeSavanja problema
unapredenja i boljeg funkcioniranja javnih sluzbi i ustanova
u interesu gradana.

U tu_svrhu osigurati redovno upoznavanje radnih ljudi
s radom i problemima organa druStvenog upravljanja preko
zborova biraca, sastanaka radnih kolektiva i1 drustvenih organi-
zacija i razvijati odgovornost ovih organa prema radnim ljudima.

Izbor kandidata za organe drustvenog upravljanja postaviti
na Situ osnoyvu, orijentiraju¢i se na kandidiranje sve Sireg kruga
javnih rddmka koje svakodnevna drusStvena aktivnost iznosi
na poyrsinu kao svijesne graditelje socijalizma u raznim oblastima.
Odlucnije prekinuti Stetnu praksu istovremeno visestrukog
zaduzivanja istih osoba u raznim organima.
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Iz najSirih redova neposrednih proizvodaca angaZirati
ne samo kandidate za ¢lanove radnickih savjeta ve¢ i za ¢lanove
drustvenih organa izvan privrede, kao §to su prosvjetni, kulturni,
zdravstveni, socijalni itd.

Odlucnije pristupiti formiranju stambenih zajednica u
interesu uspjeSnijeg rjeSavanja svakodnevnih potreba doma-
¢instva radnog covjeka, koje se ne mogu uspjesno zadovoljavati
samo sredstvima individualne porodice.

Savez komunista mora_danas$njoj omladini svestrano obja-
$njavati pod kojim je uvjetima nastala socijalisticka Jugoslavija
iizvojevana pobjeda u Oslobodilackom ratu. Bratstvo i jedinstvo
naroda Jugoslavije najefikasnije se razvija i ucvrs¢uje preko
mladih generacija. Omladina ima_ ogroman i slavan udio u
pobjedi Revolucije i socijalisti¢koj izgradnji.

NaSa je omladina u ratu i poslijeratnoj izgradnji pokazala
visoku svijest i nezadrziv radni elan. Ona smjelo slijedii pretvara
u djelo Program Saveza komunista i bez predrasuda odbacuje
balast zaostalosti. Na toj revolucionarnoj tradiciji ona i danas
uspjeSno i s voljom izvrSava i preuzima zadatke, koji se pred
nju postavljaju. Jo§ jacim uklju¢ivanjem omladine u sve ustanove
komune, u rad radnickog i drustvenog samoupravljania, naro-
Cito Skolstva, fiskulture i drugih aktivnosti, daljnjim organizi-
ranjem radnih akcija, komunisti_moraju razbuau predrasude,
kojima se Cesto omladini prije¢i 1 ne priznaje sposobnost
da raynopravno sudjeluje u izgradnji socijalistickog drustva.
Organizacija Narodne omladine ¢e bas putem takvih iskustava
jo$ viSe podici svijest omladine o njenoj vlastitoj odgoyornosti,
politicki je i ideoloski osposobiti da_svlada razne slabosti 1
odupre se negativnim utjecajima, koji bi slabili njen elan u
izgradnji socijalizma.

Upravo radi toga Savez komunista pridaje veliko znacenje
politickom i organizacionom jacanju Narodne omladine, kao
1 svih organizacija, koje okupljaju omladinu.

Ve€u brigu posvetiti strunom osposobljavanju organa
drzavne uprave, strucnih i upravnih organa i ustanova, da
efikasnije, racionalnije i odgovomue rieSavaju svoje zadatke.
Posebnu paznju obratiti poStivanju prava gradana, zakonitosti
i ekspeditivnosti u rjeSavanju problema za koje im se obradaju
gradani, kao i pazljivom ljudskom odnosu prema gradanima
kao strankama 1 njihovim Zivotnim problemima.

UsavrSayanje i osposobljavanje radnickih savjeta za jo§
uspjeSnije rjeSavanje svojih slozenih zadataka u podizanju
proizvodnosti rada, usavrsavanju tehnoloskih procesa, ekono-
micnom poslovanju, radnim odnosima i sistemu nagradivanja,
u rjeSavanju pitanja Zivotnog standarda radnika, kao i u raz-
vijanju njihove odgovornosti prema zajednici — predstavlja
zadatak od narocCite vaznosti.

Potrebno je da radnicki savjeti uz pomo¢ vije¢a proizvodaca

sindikalnih organizacija, kao i neposrednim povezivanjem,
osiguraju_proSirenje svoje uloge i utjecaja na privredno kretanje
i racionalno gazdovanje u komuni, na rjeSavanje pitanja dru-
Stvenog standarda, na funkcioniranje javnih sluzbi i sagleda-
vanje svog polozaja i obaveza u cjelini privrednog kretanja i
rjeSavanja komunalnih problema.

Osnovni zadatak kotarskih organa narodne vlasti, uprave
i ustanova jest jacanje, osamostaljivanje i osposobhavame
komuna za rjeSavanje njihovih zadataka i osiguranje njihove
suradnje u pitanjima od zajednickog interesa. Vise razvijati
neposrednu, suradnju i zajedniCko angaziranje komuna u rje-
Savanju zajednickih pitanja i povezivanja, osnivanja i1 koor-
diniranja- sluzba i ustanova od zajednickog interesa u oblasti
privrede, prosviete, zdravstva i komunalnih sluzbi (elektri-
fikacija, vodovodi itd.).

v

Sve bogatiji-i slozeniji oblici Zivota naSeg_socijalistickog
drustva traze odgovarajuce i raznovrsnije organizacione oblike
i metode rada kao i trajno razvijanje i podizanje nivoa ideoloskog
znanja i politicke Cvrstine Clanova Saveza komunista.

Rad na ideoloSkom uzdizanju Clanstva Saveza komunista
mora proizlaziti iz potrebe objaSnjavanja da se stvarnost i
praksa radnickog i druStvenog samoupravljanja, naseg komu-
nalnog sistema, Sirenje prosvjete. zdravstva, nauke 1 kulture,
poboljSanja zivotnog standarda itd. razvija i prenosi na sve
jacu ekonomsku bazu i sve Siru samoaktivnost drustva koje
rjeSava svoje zivotne potrebe.

Osjecaj za stvarnost i odgovornost, spontano reagiranje
na socijalne i politicke probleme mora se stalno razvijati kod
Clanova Saveza komunista. Time ¢e uspjeSnije djelovati u
aktivima komunista i mod¢i razvijati svoju djelatnost i politicki
utjecaj u svojoj okolini, poduzeéu, ustanovi, u gradu, naselju,
selu itd.

Sve aktivnije ucestvovanje radnih ljudi u socijalistic¢koj
izgradnji, na bazi razyijanja druStvenog samoupravljanija,
otvara sve Sire izvore prilivu novih ¢lanova u Savez komunista.

Iako je, u cjelini gledano, broj novih ¢lanova Saveza
komunista u porastu, ipak neki opéinski i tvornicki komiteti
zaostaju u primanju_novih clanova, a naroCito Zena. To je
odraz slabe aktivnosti, nebrige 1 uskogrudnosti tih rukovodstava
odnosno organizacija.

Sve vise omladine i Zena sudjeluje putem raznih aktivnosti
u Zivotu suvremenog drustva, preuzima na sebe poslove kojima
se_svakodnevno gradi sistem samoupravljanja. Uzimaju¢i kao
kriterij takvu aktivnost omladine i Zena, mora im biti omoguéen
brzi ulazak u Savez komunista.

Oreganizacije Saveza komunista na selu imaju svoje_spe-
cificne uvjete rada. Politika naSe partije prije rata, za vrijeme
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rata i _dalje, stvorila je kod ogromne vecine nasih seljaka po-
vierenje u nju. Ugled i moralno-politicka snaga sccijalisticke
Jugoslavije u svijetu, njena dosljedna borba za mir, medu-
narodnu suradnju itd., pretvaranje naSe zemlje u razvijenu
industrijsko-agrarnu zemlju odrazili su se raznoliko i duboko
na prilike sela. Na svem tom iskustvu uz pravilno objaSnjavanje
i druge mjere seljaci se sve vie ukljucuju u napore oko_organi-
zacije moderne, krupne proizvodnje, u kojoj oni ufestvuju
na razne nacine.

Na _krupnim socijalistickim gospcdarstvima, zadruznim
ekonomijama i organizaciji zadruzne kocperacije, pored rada
na unapredenju proizvednje, organizacije Sayeza komunista
i komiteti moraju narocito paziti kako se razvija i funkcionira
radnicko samoupravljanje, zadruzni savjeti, kako se razvijaju i
organiziraju socijalisticki druStveni cdnosi na _selu. J tim
uvjetima na novoj drustveno-ckonomskoj bazi organizacije
Saveza komunista imaju uvjete da jacaju brojno i svojim po-
litickim utjecajem. Kotarski 1 opéinski komiteti trebaju nastojati
da razvijeniji kadrovi iz gradova i industrijskih basena pomaZu
organizacijama na selu, narocito uideolo§kom i politickem radu.

Stalan uspon ideoloSkog nivoa, svijesti i znanja, te politicke
sposobnosti naSeg kadra moramo zasnivati na njihovom sve
vec¢em obrazovanju. Izgradnju kadrova treba zasnivati na idejno-
politickom radu i aktivnosti, kojom ¢e se od ¢lanova, ne-
ujednacenih po znanju i politickoj svijesti, izgradivati organi-
zacije Saveza_ komunista, svijesne i jedinstvene u izgradnji
socijalizma. Ziv interes Clanova Saveza komunista i uopce
radnih ljudi za svoju opéu i stru¢nu naobrazbu, te politicko
uzdizanje razvija se sa sve ve¢im mogucnostima 1 perspektivama.
To treba koristiti za Siroku akciju idecloSkog uzdizanja i raz-
vijanja socijalisticke svijesti radnih masa, koje putem svog
materijalnog i kulturnog napretka izgraduju socijalizam, soci-
jalisticku zajednicu naroda Jugoslavije. Zato treba radu radnickih
1 narodnih sveuciliSta, vecernjih politickih Skela, raznih seminara
i kurseva posvetiti naroCitu paznju. Plan, program i oblike
rada podesiti nivou znanja radnih ljudi. Savez komunista
posvetit ¢e posebnu paznju ideoloSkom uzdizanju omladine
1 daljnjem ideoloSkom obrazovanju kadrova, koji rade u Na-
rodnoj omladini.

Pred CK SKH, kotarske, op¢inske i tvornicke komitete,
kao i pred sve osnovne organizacije Saveza komunista postavlja
se kao neodlozan zadatak da jo§ viSe usklade svoj rad kao i
rad svakog clana Saveza komunista sa stupnjem drustvenog
razvitka, te da razvijaju takve metode i oblike rada, koji ce
stalno jacati i potsticati inicijativu i rad svakog radnog covjeka,
svakog clana SK, svake organizacije i komune u izgradnji
socijalizma.

Organizacije i komiteti Saveza komunista pravovremeno
¢e zauzimati stavove prema pojavama_i_problemima iz raznih
oblasti zivota, ako uz ostali rad organiziraju grupe komunista,
koje ¢e posebno proucavati, politicki i ideoloSki ocjenjivati
uvjete i kurs razvitka naSe socijalistiCke izgradnje. Ovakyo
proucavanje aktuelnih problema i saglasavanje stavova omogucit
¢e_sadrzajniji rad i osigurati principijelnost raznim savjetova-
njima, seminarima, aktivima komunista itd. Organizacioni
rad komiteta, Saveza komunista i kadrovska politika moraju
biti usmjereni na izvrSavanje tih zadataka.

Za daljnje i brZe razvijanje komuna vrlo vaznu ulogu
imaju opéinski komiteti. Zbog toga njihovo izgradivanje i
osposobljavanje u samostalna politicka rukovodstva ostaje
i nadalje jedan od glavnih zadataka kotarskih komiteta.

Dosadas$nji rad na proucavanju Programa Saveza komu-
nista Jugoslavije dao je vidne rezultate u aktiviranju i ideolo§kom
uzdizanju komunista. Program Saveza komunista Jugoslavije,
materijali i Rezolucija VII Kongresa — uz djela klasika mar-
ksizma — osnova su na kojoj treba izgraditi ideolosku ¢vrstinu
komunista i sposobnost da se principijelno orijentiraju i in-
spiriraju_za daljnji rad na izgradnji socijalizma, da se snalaze
u pitanjima medunarodnih odnosa i politickih zbivanja u
kojima socijalisticka Jugoslavija vidno i snazno sudjeluje.

Vi

Radnicko i _drustveno samoupravljanje, sve veca sredstva,
kojima raspolazu poduzeéa, komune i ustanove i nnhova
raspodjela na proizvodnju, licnu i druStvenu potro$niju, traze
od sindikalnih organizacija sve jacu organizaciju i operativnije
unosSenje u pravilno postavljanje, tumacenje i rjeSavanje pro-
blema, koji odatle proizlaze. Rukovodstva i organizacije Saveza
komunista moraju raditi na jacanju samostalnosti i sposobnosti
sindikata, da_radni ljudi ostvaruju sve potpunije mogucnosti,
koje se sve viSe ostvaruju u materijalnom i drustvenom Zivotu.

Uz brigu sindikata oko materijalnih uvjeta Zivota radnih
ljudi treba naroCito razvijati brigu za opée, stru¢no, ekonomsko
i ideoloSko-politicko obrazovanje radnika.

JacCanje svijesti radnicke klase o njenoj histerijskoj ulozi
u izgradnji socijalizma znaci ujedno i sve odredeniju spoznaju
da samo na vecoj proizvodnji i produktivnosti rada moze
rasti 1 zivotni standard i izgradivati se adekvatni sistem nagra-
divanja. Na toj spoznaji razbijat ¢e se sve pojave i pokusaji
da se protiv stvarnih interesa radnika i njihove borbe za socija-
listicko drustvo vrsi raspodjela sredstava, vode poslovi u podu-
zeéu i komuni bez aktivnog sudjelovanja i odludivanja nepo-
srednih proizvodaca.

Sindikati svojom syestranom akcijom ujedinjuju milijunske
mase neposrednih proizvodaca i radnih ljudi, koji u novim
uvjetima izgraduju sistem neposredne socijalisticke demo-
kracije, u kome radnicka klasa dolazi sve vise do izrazaja kao
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osnovna pokretacka snaga novog drustva, ¢vrsta spona i osnovni
nosilac jedinstvene ekonomike i izgradnje socijalistickog dru-
Stvenog poretka.

Stalna i svakodnevna briga sindikata treba da bude po-
dizanje Zivotnog i drustvenog standarda radnih ljudi u komuni.
Svestrana briga i pomo¢ sindikata treba da bude posebno na
stvaranju raznovrsnih usluznih servisa za domacéinstvo pri stam-
benim zajednicama i poduze¢ima, da bi se Zenama-radnicama
olak3ali poslovi i brige u domacinstvu 1 omoguéilo njihovo
uced¢e u druStvenom Zivotu kao proizvodaca 1 upravljaca.
Sindikati treba da_svojom svakodnevnom aktivno$cu utjecu
na mobilizaciju svih druStvenih snaga u rjeSavanju Zivotnih
problema Zena-radnica, da stvaraju uvjete za njihovo sve Sire
ukljucivanje u privredu i javne sluzbe, kao i za podizanje njihovih
struc¢nih kvalifikacija.

Funkcioniranju zdravstvene i tehnicke zaStite rada treba
pokloniti narocitu paznju.

Socijalisticki savez radnog naroda sve viSe utjece i organizira
naSe ljude na javnim, druStvenim poslovima, u_ politickom
zivotu naSe zemlje. Tu Zzivu aktivnost organizacije i ¢lanovi
Saveza komunista moraju podrzavati i omoguéiti da ta in-

gerencija radnih masa dode do izraza u raznim odlukama
narodnih odbora i drugih ustanova i organa vlasti.

Komunisti su duzni posvetiti punu paznju aktivnosti
organizacija_ SocijalisticCkog saveza na objaSnjavanju naSe
vanjske politike, razvijanju_jedinstva socijalisticke zajednice
naroda Jugoslavije, na objasnjavanju uvjeta, mogucnosti i
tempa ekonomskog razvoja i suStine komunalnog sistema.
Potsticati inicijativu gradana da svojim vlastitim sredstvima 1
akcijom rjeSavaju svoje svakodnevne potrebe.

Komunisti moraju biti aktivni i odgovorni u radu razno-
vrsnih drustvenih organizacija, svijesni da one svojim radom
rieSavaju_i zadovoljavaju razne potrebe naSeg drustva, koje
sve bujnije, kulturnije i bogatije zivi.

Kongres je uvjeren da ¢e komunisti sa Citavim narodom
kao 1 dosada, izvrsavajuci ove zadatke, svladati sve poteskoce i
naoruzani Programom SKJ uspje$no izgradivati svoju socija-
listicku domovinu.

Zagreb, 10 travnja 1959
IV KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA HRVATSKE

IV KONGRES SAVEZA
SINDIKATA JUGOSLAVIJE!

IV Kongres Saveza sindikata Jugoslavije (SSJ) odrzan
je od 23 do 26 aprila 1959 u Beogradu.

N1 dnevnhom redu Kongresa bio je izve§taj o radu
Centralnog veéa Saveza sindikata Jugoslavije u periodu
izmedu III2 i IV Kcnyresa; izveStaj Nadzornog odbora;
referat pretsednika C: nt-alnog veca Saveza sindikata Jugo-
slavije Svetozara Vukmanovi¢a: »Uloga i zadaci Saveza
sindikata Jugoslavije u novim uslovima«; izmena i dopuna
Statuta Saveza sindikata Jugoslavije i izbor Centralnog
vec¢a i Nadzornog odbora.

Kongres je pozdravio uime Centralnog komiteta Saveza
komunista Jugoslavije Josip Broz Tito.

Kongres su, takode, pozdravili pretstavnici inostranih
sindikalnih organizacija

Kongres je radio na plenarnim sednicama i u komisijama:
za Zivotni standard (referent Mika Spiljak: »O nekim pro-
blemima Zivotnog standarda racnika«); za organizaciono-
politi¢ka pitanja (referent Tvan Bozicevi¢: »Zadaci u oblasti
organizaciono-politicke izgradnje sindikata«) ; za obrazovanje,
kulturu i sportski zivot (referent Misa PaviCevi¢: »Obrazo-
vanje radnicke klase«).

Na plenarnim sednicama i sastancima komisija u disku-
siji je uCestvovalo 88 delegata.

Na osnovu izvestaja, referata, koreferata i diskusije,
IV Kongres Saveza sindikata Jugoslavije doneo je Rezo-
luciju o narednim zadacima Saveza sindikata Jugoslavije.
Usvojene su izmene i dopune Statuta Saveza sindikata
Jugoslavije koje su zahtevali novi uslovi delovanja i rada
sindikalnih organizacija.

1V Kongres je uputio pozdravno pismo drugu Titu.

Kongres je izabrao novo Centralno veée od 183 ¢lana
i Nadzorni odbor od 9 ¢lanova.

Za pretsednika Centralnog veéa SSJ
Svetozar Vukmanovic.

Kongres je bio jedinstven po svim principijelnim pita-
njima, tj. u oceni aktivnosti SSJ u periodu izmedu III i IV
Kongresa, odredivanju narednih zadataka i izboru novog
Centralnog veca. Predlozeni kandidati za ¢lanove centralnog
ve¢a dobili su izmedu 1.307 i 1.311 glasova.

Primljena su 1.204 pozdravna telegrama od pojedinaca,
radnih kolektiva i sindikalnih organizacija.

UCESNICI KONGRESA. U radu Kongresa ulestvovalo
ie 1398 od ukupno 1.424 izabrana_delegata. Iz opravdanih
razloga 26 delegata bilo je otsutno. Zena delegata bilo je 149.
Delegata radnika — 901; inZenjera, ekonomista, praynika,
lekara, tehnicara, prosvetnih i kulturnih radnika i sluzbenika —

253. Medu delegatima bila su 274 clana radniCkih saveta;
125 ¢lanova upravnih odbora; 197 ¢lanova organa drustvenog

izabran je

1 Vidi: »Savez sindikata Jugoslavije«, »Jugoslovenski pregled«,

1957, str. 367—376 (25—34).
2 III Kongres SSJ odrzan je u Sarajevu od 5 do 7 maja 1955.
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upravljanja. Poslanika Savezne narodne skupStine — 41;
poslanika republickih narodnih skupstina — 102, odbornika
narodnih odbora srezova — 181, odbornika narodnih_odbora
ops$tina, — 326, ¢lanova komisija i saveta pri sreskim 1 op§tinskim
narodnim odborima — 234.

r Pored delegata Kongresu je bio prisutan i ve¢i broj gostiju
iz zemlje.

STRANI DELEGATI. Kongresu su prisustvovale delega-
cije 37 sindikalnih organizacija iz raznih zemalja, i to pretstavnici
32 sindikalne centrale i 3 strukovna sindikata iz ukupno 29
zemalja, kao 1 pretstavnici dve medunarodne organizacije.

Delegacije su poslali; Medunarodna organizacija rada
i Svetska sindikalna federacija, kao i slede¢e inostrane nacionalne
sindikalne organizacije: Opsti savet radnika Alzira, Generalna
konfederacija rada Argentine, Generalna konfederacija rada
Belgije, Savez sindikata Bugarske, Kongres tredjuniona Burme,
Federacija rada Cg¢jlona, Nacionalna federacijasindikata Cejlona,
Savez sindikata Cehoslovacke, Centralni savez radnika Cilea,
Generalna konfederacija rada Francuske, Kongres tredjuniona
Gane, Generalna konfederacija rada Grcke, Federacija rudara
Greke, Savez sindikata radnika Gvineje, Jedinstvena sindikalna
centrala Holandije, Federacija industriie $eé¢era Indije, Sindikat
plantaznih radnika Indije (HMS), Sveindiski kongres sindikata
(AITUCQ), Nacionalni kongres sindikata Indije INTUC), Indone-
zanska federacija demokratskih radnika, Generalna konfederacija
rada Italije (CGIL), Savez rada ltalue (UlL) Opsta federacija
jevrejskih radnika Izraela RUT), Generalni savet
sindikata Japana (SOHYO), ngasmdlkala radnika i name3tenika
Libana, Kongres rada Liberije, Savez sindikata Madarske,
Savez rada Maroka, Savez slobodnih sindikata Demokratske
Republike Nemacke, Savez sindikata Poljske, Savez sindikata
Rumunije, OpSta federacija siriskih radnika (koja je pretstavljala
i sindikate Egipta), Centralno veée sindikata SSSR, Kongres
britanskih tredjuniona, Konfederacija sindikata Urugvaja.
Kao gosti prisustvovali su direktor lista »Lavoro«, organa Ge-
neralne konfederacije rada Italije i jedan clan IzvrSnog ko-
miteta Nacionalnog saveta sindikata Australije.

Od sindikalnih centrala i strukovnih sindikata 11 je ucla-
njeno u Medunarodnu . konfederaciju slobodnih sindikata
(MKSS). 11 u Svetsku sindikalnu federaciju (SSF), 9 su auto-
nomni, dva u UGTAN (Afrika) i jedna u Svearapsku federa-
ciju.

To je do sada bio najveéi broj inostranih

delegacija na
jednom sindikalnom skupu u Jugoslaviji.

IZ GOVORA GENERALNOG SEKRETARA SKJ JOSIPA
BROZA TITA

Generalni sekretar SKJ Josip Broz Tito, pozdravljajuci
Kongres, govorio je najpre o delatnosti sindikata u proslosti
i danas, isti¢uéi njihovu vellku ulogu 1 znacaj.

Polaze¢i od toga da se IV Kongres odrzava na dan®
osnivanja odnosno ujedinjenja revolucionarnih sindikata 1919,
Josip Broz Tito je rekao da je ovo jubilarna godina za sindikate
iradnicku klasu Jugoslavije. i dao je pregled razvitka i borbe
sindikata, njihovih uspeha i slabosti.

Ocenjujuéi doprinos sindikalnog pokreta Narodnooslobo-
dilackoj borbi, Josip Broz Tito je konstatovao: »...da_su
zajedno sa svim ¢lanovima nase Partije bas ljudi koji su vasmta-
ni u sindikatima bili prvi koji su uzeli oruzje u ruke i posli u
borbu, stvarali partizanske odrede i bili srz nasih prvih proleter-
skih brigada«. Istovremeno, je ukazao na Cinjenicu da su
revolucionarni, nezayvisni sindikati pre, a narolito posle
I Svetskog rata »bili Skola za komuniste, $kola klasnog
prosvjeéivanja«.

Posle oslobodenja zemlje, kada su sredstva za proizvodnju
preSla u ruke drustva i kada su tabrike predate na upravljanje
radnim kolektivima, kvalitativho se promenila uloga sindikata.

® U vreme osnivanja Komunisti¢ke partije Jugoslavije 1919, osnovani
su i jedinstveni sindikati jugoslovenskih zemalja. Kongres sindikalnog
ujedinjenja odrzan je od 21 do 23 aprila 1919 u Beogradu, na kome je
izabrano Centralno radni¢ko sindikalno veée Jugoslavije.
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»U prvim godinama poslije oslobodenja nase zemlje, koja je
bila razorena do temelja, sindikati su, kao i Citay na$ narod,
imali najvazniji zadatak da rade na obnavljanju zemlje. .

Mi zaista moZemo biti ponositi, — rekao, je Gcneralnl
sekretar SKJ, — Sto su naSe sindikalne organizacije i nasa
radnicka klasa ¢asno izvrsili svoju ulogu u obnovi nase zemlje.«

U uslovima drustvenog i radnickog upravljanja, porasla je
uloga sindikata. Rad u sindikatima je sada mnogo komrlikovaniji
nego $to je bio u predratnoj Jugoslaviji, kada se vodila borba
protiv burZoazije.

»Sindikati imaju duZnost da na terenu, u preduzeé¢ima i
drugdije, izucavaju opsti razvitak i odnose, da uccavaju razne
nedostatke i da dajusvojeprijedlogedrzaynim organima. Sindikati
imaju pravo, takode, da se bore za te prijedloge, to jest da dokazu
da su u pravu, a nasa se vlast ne¢e nikada oglusiti o opravdane
zahtijeve sindikata, sa_kojima oni istupaju uime radnicke klase,
isindikati ¢e tako uvijek vrlo lako posti¢i da se opravdani
zahtijevi zadovolje«, — izjavio je Josip Broz Tito.

Generalni sekretar SKJ posebno je istakao da »sindikati
maju narocito vaznu ulogu u pogledu pravilnog nagradivanja
radnika«. Nagradivanje radnika mora biti prema zasluzi, a ne
prema potrebi, »jer u sadaSnjoj fazi nagradivanje prema sposob-
nosti i prema onome, $to se drusStvu daje pretstavlja pogonsku
snagu koja razvija inicijativu ljudi«.

Sindikati su vaZan regulator u odnosima izmedu raznih
preduzeéa i treba da suzbijaju lokalisticke tendencije.

»Narocito je vazno da u sistemu komuna sindikati budu
taj regulator, jer u komunama, u kojima ne sjede samo radnici
ve¢ i drugi radni ljudi, postoje i razli¢ita gledanja ... u suko
bima miSljenja i interesa koji tamo_nastaju, sindikati treba da
uskladuju teznje i interese, jer razlicitih intercsi ne smije biti.
Interesi ljudi koji zive u jednoj zajednici moraju biti jedinstveni.
Zato razne anomalije i pogreske do kojih bi dolazilo na Stetu
proizvodaca, sindikati treba da ispravljaju i uz pomo? visih
drzavnih organa, ako je to potrebno.«

AKTIVNOST OD III DO IV KONGRESA*

U izveStaju Centralnog vec¢a Saveza sindikata Jugoslavije,
razmatranom na IV Kongresu, prikazana je aktivnost Saveza
sindikata Jugoslavije izmedu III i IV Kongresa.

U izveStaju se isti¢e da su sindikati nastojali da se stvore
uslovi za porast potroSnje i Zivotnog standarda.

Sindikalne organizacije zalagale su se za punije angaZovanje i
brzi razvitzk organa radnickog samoupravljanja. One su nastojale
da se u radnicke savete i _upravne odbore preduzeéa biraju
sposobni radnici i sluzbenici.

Preduzelima neposredno upravljaju preko 220.000 radnika i sluz-
benika (u radnicke savete preduzeéa sa preko 30 zaposlenih izabrano
je oko 135 000 proizvodaca, a preko 85.000 radnika i sluzbenika iz manjih
preduzeta neposredno upravlja svojim preduzeéima).

U radnicke savete sve se viSe bira Zena i omladine,
njihov broj jo$ uvek nije dovoljan.

U radnickim savetima preduzeca sa preko 30 zaposlenih bilo je
u 1956 — 15,29, Zena, u 1957 — 15,5%, a u 1958 — 15,8%, dok je
istovremeno u upravnim odborima preduze¢a bilo 1958 oko 10% Zena.
Broj omladinaca u radnickim savetima pove¢ao se u periodu od 1956
do 1958 za gotovo 3.000 ¢Elanova.

Sindikalne organizacije razvile su i ucvrstile praksu redovnog
polaganja racuna kolektivima od strane radni¢kih saveta.
One su stalno saradivale i pomagale radnickim savetima u
vodenju politike preduzeca i od njih zahtevale reSavanie poje-
dinih predloga i zahteva radnika. Sindikalna rukovodstva su
u ovom periodu redovnije i sistematskije izucayala iskustva
radnickih saveta. Pri Centralnom vecu SSJ i pri republi¢kim
ve¢ima formirane su posebne komisije za radnicko samouprav-
lianje, a_pri Republickom vecu Srbije stvoren je Centar za
izu¢avanje radnickog samoupravljanja. Slicne komisije formirane
su i pri drugim sindikalnim rukovodstvima.

Brzem razvitku radnickog samoupravljanja znatno
doprineo i Kongres radnickih saveta®, odizan juna 1957.

Sindikalne organizacije su se u celini mnogo manje bavile
problemima samoupravljanja van privrede. Medutim, pojedini
sindikati — kao sindikati zdravstvenih, prosvetnih i kulturnih
radnika — pruzali su direktnu pomoé organima drustvenog
upravljanja u mnogim ustanovama.

. Izgradnja komunalnog sistema snazno je uticala na orga-
nizaciju i rad sindjkata. Aktivnost sindikata postepeno se
usmeravala i prenosila na opStinska sindikalna veéa i na rad
u komuni. U tom pravcu postignuti su uspesi, naro¢ito u gra-
dovima i industriski razvijenim komunama.

U izgradnji privrednog sistema, a naro€ito sistema raspodele
ukupnog prihoda privrednih organizacija 1 politike nagradi-
vanja, sindikati su aktivno ucestvovali i stalno saradivali sa
drzavnim i drugim organima.

Centralno vece SSJ izradilo je 1955 dva predloga o raspodeli
ukupnog prihoda i formiranju plata radnika. lako nisu bili
do kraja razradeni, predlozi su doprineli osvetljavanju niza
problema i uticali na njihovo resavanje. Centralno veée Saveza

* Vidi: »III Plenum Centralnog veéa Saveza sindikata Jugoslavije«,
»Jugoslovenskx pregled«, 1957, str. 23—24 (1—2); »1V Plenum Centralnog
ve¢a Saveza sindikata Jugoslavije«, »Jugoslovenski pregled«, 1958, str.
162—164 (25—26); »V Plenum Centralnog veéa Saveza sindikata Jugo-
slavije«, »Jugoslovenski pregled«, 1958, str. 387 (39).

® Vidi: »Prvi kongres radnickih saveta Jugoslavije«, »Jugoslovenski
pregled«, 1957, str. 271—276 (73—78).
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sindikata Jugoslavije viSe puta je organizovalo diskusije i
sprovodilo ankete o vaznijim pitanjima u_ privredi. Posle ankete
sprovedene 1956 povodom neuredne isplate prinadleznosti
u privredi, Savezno izvr$no vece prihvatilo je sugestije sindikata,
pojednostavilo obracun sa bankom i obezbedilo bezuslovnu
isplatu garantovanih plata. Prihvacen je 1 predlog Centralnog
ve¢a da se zbog negativnog dejstva na produktivnost rada i
zarade ukinu ogranicenja isplate licnih dohodaka, koja su
postojala u prvom polugodu 1958. Ukinuto je progresivno
oporezivanje licnih dohodaka i odloZena primena vanrednog
doprinosa, ispravljeni su minimalni li¢cni dohoci i ublazeni
neki instrumenti za pojedine grane i privredne organizacije.
Na osnovu toga stvoreni su 1959 mnogo povoljniji uslovi za
privredno poslovanje radnih kolektiva.

Sindikalne organizacije su uporedo sa_poveéavanjem ma-
terijalnih sredstava privrednih organizacija pokazivale sve
vece interesovanje za problem raspodele sredstava i tarifnu
politiku. Osnovni princip za koji su_se zalagali sindikati bio
je da se sredstva z li¢ne dohotke izdvajaju u zavisnosti od
porasta proizvcdaje i produktivnosti rada.

Pitanja tarifne politike razmatrana su na mnogim sednicama
PretsedniStva i Plenuma Centralnog veé¢a 3SJ i raznim drugim
sastancima 1 savetovanjima. Centralno ve¢e SSJ zajedno s
drzavnim organima doprinelo je da se otklone mnoge slabosti.

1955 povecane su plate radnika i sluzbenika u privredi za 5%.
Sredinom 1955 povecani su iznosi tarifnih stavova za sve radnike i sluz-
benike odnosno iznosi pojedinih platnih razreda drzavnih sluzbenika
za 500 dinara. (Sredinom 1955 preduzeé¢ima udruzenim u Zajednicu
elektroprivrednih preduzeca povean je nivo tarifnih stavova za 20%.)
1956 data je moguénost narodnim odborima da pojedinim privrednim
organizacijama dozvole povecéanje tarifnih stavova u odnosu na tarifne
stavove iz ranijih godina za 5%,. 1957 povecani su tarifni stavovi za 10%,
kvalifikovanim i visokokvalifikovanim radnicima i sluzbenicima, a za
5% nekvalifikovanim i polukvalifikovanim radnicima i sluZbenicima.
Istovremeno je odobreno i posebno povecanje za radnike i sluzbenike
u industriji gume za 10%; industriji koze za 15%; u pomorskom saobra-
caju za 15%: u lukama za 7%. Poletkom 1957 izvrseno je povecanje
plata drzavnih sluZbenika proseino za oko 10%. 1958 donet je novi
Zakon o javnim sluzbenicima kojim su povecane plate u proseku za
13%;. Oktobra 1958 povecani su iznosi tarifnih stavova i plata za sve
radnike i sluzbenike za oko 7%.

U 1958 su sindikati, privredne komore i udruzenja pristupili
izradi sporazuma o opStim osnovnim merilima za utvrdivanje
licnih dchodaka radnika. Zamenjujuéi niz propisa drzavnih
organa, sporazumi su pretstavljali prva akta kojima su sindikati,
privredna udruzenja i komore zajednicki utvrdili odgovardjuca
drustvena merila u oblasti rnagradivanja i tarifne politike.

Sindikati su polazili sa stanoyi$ta da samo vec¢a produktivnost
moze dovesti do vecih zarada i viSeg Zivotnog standarda, a da
se vt‘:jca produktivnost mora ogledati u odgovaraju¢em porastu
zarada

Savez sindikata poklanjao je naroCitu paznju uvodenju
stimulativnijeg sistema nagradivanja i doslednijeg placanja po
ucinku, jer od toga znatno zavisi povecanje produktivnosti
rada, odnosno koriSéenje rezervi. tom pravcu angazovali
su se Centralno vece SSJ, centralni odbori sindikata. republicka
i sreska veca. U preduzef‘lma je poceo da se primenjuje princip
po kome je povecanje zarada svih ¢lancva kolektiva povezano
sa ostvarenom i realizovanom proizyodnjom, postignutim
nivoom produktivnosti i ekonomicnosti. Centralno vec¢e SSJ
februara 1959 organizovalo je savetovanje o problemima
nagradivanja po jedinici proizvoda, kako bi podrzalo i razvilo
inicijativu radaih kolektiva, radnickih organa upravljanja i
sindikalnih podruZnica da pove¢ana produktivnost bude pracena
povecanjem li¢nih zarada.

Sprovodedi zakljucke III Kongresa Saveza sindikata Jugo-
slavije. sindikati su aktivno ucestvovali u pripremama za dono-
Senje Zakona o javnim sluzbenicima i drugih propisa u vezi sa
sluzbenickim sistemom. Sindikati drzavnih sluzbenika, zdrav-
stvenih i prosvetnih radnika i kulturno-umetnickih radnika
pruzali su znatnu pomo¢ drzavnim organima u regulizanju po-
lozaja i plata sluzbenika.

Centralno ve¢e SSJ je na III i IV Plenumu, kao i na $irim
savetovamlma odrzanim krajem 1957 i sredinom 1958, pretresa-
lo probleme Zivotnog standarda i pokretalo aktivnost organi-
zacija po ovim pitanjima.

Stanje druStvene ishrane od III Kongresa znatno je pobolj-
$ano. Posle akcije koju je Centralno vece SSJ preduzelo u 1955 i
1956, broj restorana druStvene ishrane se pove¢ao, pojacana

T bnga sindikalnih organa, narodnih odbora i preduzeéa o

organizovanju_jevtinije ishrane zaposlenih. Na predlog Cen-
tralnog veca SSJ, propisima su omogucene olakSice za poslo-
vanje radnicko-sluzbenickih restorana u preduzecima.

Od III Kongresa preduzete su u oblasti stanbene politike
mnoge mere koje su znacile krupan napredak u reSavanju
stanbenog problema. Sindikati su smatrali da je neophodno
preduzimanje mera i donoSenje propisa u cilju sprecavanja
luksuznog i rasipnickog gradenja i uvedenja Cvrste kontrole u
stanbenoj izgradnji, koje je Savezno izvrSno vecée zatim i donelo.

Sindikalne organizacije posve¢ivale su znatnu paZnju po-
boljSanju polozaja Zzene u radnom odnosu. Na inicijativu Cen-
tralnog veéa SSJ, pocetkom 1957 osnovana je organizacija
»Porodica i domacmstvo« koja okuplja 21 dru$tvenu organi-
zaciju i instituciju sa cilijem da pruzi pomo¢ porodici i zaposlenoj
Zeni.
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Sindikati su davali inicijative i aktivno ucestvovali u pri-
premama novog Zakona o radnim odnosima, njegovom popu-
larisanju, a naroCito na njegovom sprovodenju u Zivot.

Centralno veé¢e SSJ na III Plenumu odrzanom 14 i 15 de-
cembra 1956. syestrano je razmotrilo polozaj radnicke omladine
1 pokrenulo re$avanje mnogih pitanja znacajnih za Zivot i rad
radnicke omladine.

Centralno veée SSJ arganizovalo je u razdoblju izmedu TIT i
IV Kongresa dva savetovanja pretstavnika radni¢kih univerziteta.

Od 1954 do 1958 poveéan je broj radnic¢kih univerziteta od 32 na
102. Prema podacima na 84 radni¢ka univerziteta u 1957 odrzano je
2.630 seminara sa 121.915 polaznika i 3.955 predavanja sa 520.000
posetilaca.

Pored radnickih univerziteta osnivaju se i nove vrste $kola
za osposobljavanje zaposlenih kadrova.

1957/58 bile su 672 ovakve Skole sa 1.886 odeljenja i 44.005 slusa-
faca; 1957 bilo je 349 skola za opSte obrazovanje radnika sa 19.913
polaznika. 1957/58 bilo je 556 $kola ugenika u privredi sa prakti¢énom
obukom sa 3316 od:ljenja, u kojima je bilo 86.210 uéenika, zatim 203
Skole za uenike u privredi sa praktiécnom obukom sa 1.312 odeljenja i
31.813 utenika, 228 srednjih stru¢nih $kola sa 2.162 odeljenja i 64.887
polaznika itd.

Sindikalne organizacije su razvijale plodnu_aktivnost na
drustveno-ekonomskom, strucnom, opStem i fizickom obra-
zovanju radnika i sluzbenika. 1957 osnovana su oko 5.142
fiskulturna aktiva u radnim kolektivima sa 91.186 c¢lanova.
Savez sindikata Jugoslavije organizuje radnic¢ke sportske igre
u saradnji sa omladinskim i sportskim rukovodstvima. Samo u
Hrvatskoj 1957 ucestvovalo je na radni¢kim sportskim igrama
oko 50.000 takmicara.

Postignut je napredak i u izdavanju popularno-naucne
i strucne literature, koja znatno sluzi radnicima za brze
strucno, drustveno-ekonomsko i opSte obrazovanje. U ovoj
vrsti izdavacke delatnosti ima jo§ praznina, jer su neke oblasti
slabo ili gotovo nimalo obuhvacene.

Izdavaéko preduzece »Rad« imalo je 208 edicija sa tiraZom
od 840.000 primeraka.

U izvestaju se konstatuje da je tiraZ jo§ nedovoljan, mada je
broj izdatih knjiga i publikacija veéi nego proslih godina.

Jedno od najznacajnijih sredstava za odrzavanje veze izmedu
sindikalnih rukovodstava, osnovnih organizacija i c¢lanstva,
i za sprovodenje politike i ostvarenje zadataka sindikata su
sindikalni listovi. Poslednjih godma izlazilo je 29 listova Saveza
sindikata i njegovih organizacija, a tiraz im je 1958 iznosio
366.400 primeraka. Najveéi tiraz imali su »Radnik«, »Glas
rada«, »Penzionerski glasnik«, »Delayvska enotnost«, »Rudar«,
»Transport« i »Metalac«.

U poslednje vreme pristupilo se reorganizaciji celokupne
sindikalne Stampe, kako bi jo3 bolje odgovorila ulozi i mestu
Saveza sindikata u naSem drustvu. Odluceno je da »Rad,
organ Centralnog veéa SSJ, postane centralni nedeljni list,
namenjen ne samo aktivu, ve¢ Citavoj radnic¢koj klasi Jugo-
slavije. Pocetkom 1959 reorganizovana je redakcija »Radac,
i list izlazi na 16 strana u 90.000 primeraka. Ukinuti su listovi:
»Radnik«, organ republickog ve¢a SSJ za Srbiju, »Rudarg,
organ Centralnog odbora sindikata rudara i metalurga, »Me-
talac«, organ Centralnog odbora sindikata radnika metalske
industrije, »Transport«, organ Centralnog odbora sindikata
Zeleznicara, »Lokomotiva«, cCasopis Centralnog odbora sin-
dikata Zeleznicara, »Gradevinski radnik«, organ Centralnog
odbora sindikata gradevinskih radnika i »Drvodeljski radnike,
organ Centralnog odbora sindikata drvodeljskih radnika.

Od 1954 narocCito se razvila Stampa radnih kolektiva. Broj
listova i biltena porastao je od 37 na 94 u prose¢nom tiraZzu
od preko 300.000 primeraka.

BROJ RADNIKA I SLUZBENIKA UCLANJENIH U
SSJ I ORGANIZACIONA STRUKTURA SINDIKATA. Od
III do IV Kongresa Savez sindikata je okupio najve¢i deo
radni$tva na demokratskim principima i na osnovama
pune dobrovoljnosti. Uporedo s brojem zaposlenih poveéavao
se i broj ¢lanova sindikata:

’ (Indeks 1954 = 100)

Godisnji
prosek broja Godisnji Uc¢lanjeni
zaposlenih Indeks  prosek u odnosu
Godina (sa ucenici- u¢lanjenih Indeks na zaposlene
ma u pri- u SSJ
vredi)
1955 2,320.000 110,9 1,402.870 104,5 60,5
1956 2,327.000 112,2 1,549.307 115,4 66,6
1957 2,491.000 119,1 1,739.347 129,6 69,8
1958 2,700.000  129,1 1,963.361 146,2 72,7

Brojno stanje u¢lanjenih u 1958 u odnosu na broj uposlenih
po republikama:
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Godisnji e % utlanjenih

prosek brjoja roGs:gﬁ:élla- - u SSJ Ju

.z_aposlcniq (Sa. nrj)enih u SSJ odnosu na

udenicima u privredi) zaposlene
Jugoslavija 2,700.000 1,963.361 72,7
Srbija 996.000 666.287 67,1
Hrvatska 721.000 551.473 76,4
Slovenija 390.000 319.357 76,4
Bosna i Hercegovina 369.000 283.088 76,7
Makedonija 167.000 105.320 62,1
Crna Gora 57.C00 35.836 62,9

Broj ¢lanova SSJ povecava se brZze nego broj zaposlenih.
Usled toga, tokom svake godine procenat neuclanjenih usindikate
smanjuje se u odnosu na proteklu godinu. 1955 procenat neucla-
njenih iznosio je 39,5%, a 1958 — 27,4%. Medutim broj neucla-
njenih izraZen u apsolutmm ciframa jo$ uvek je veliki, tako da ie
u 1958 bilo preko 700.000 radnika i sluzbenika sindikalno
neuclanjenih.

BROJ CLANOVA SINDIKATA U 1958

Godisnji
prosek ucla-
njenih u SSJ

Sindikati, udruZenja i savezi

Sindikat metalskih radnika Jugoslavije 205.036
Sindikat radnika i sluZbenika gradevinske industrije
i gradevinarstva Jugoslavije 185.961
Sindikat rudarskih i metalurgiskih radnika Jugoslavije 184.894
Sindikat trgovinskih, ugostiteljskih i turisti¢kih radnika
Jugoslavije 170.998
Sindikat sluZzbenika drzavnih ustanova Jugoslavije 162.162
Sindikat tekstilnih i kozarskih radnika Jugoslavije 149.174
Sindikat komunalnih i zanatskih radnika Jugoslavije 136.461
Sindikat drvodeljskih radnika Jugoslavije 124.336
Sindikat Zelezni¢ara Jugoslavije 120.076
Sindikat poljoprivrednih radnika i sluZbenika Jugo-
slavije 86.627
Sindikat radnika prehranbene i duvanske industrije
Jugoslavije 101.294
Sindikat zdravstvenih radnika Jugoslavije 75.672
Udruzenje uditelja, nastavnika i profesora Jugoslavije 60.023
Sindikat radnika i sluzbenika hemiske industrije Jugo-
slavije 54.932
Sindikat saobracajnih radnika Jugoslavije 53.471
Sindikat grafictara Jugoslavije 27.122
Sindikat radnika i sluzbenika PTT Jugoslavije 24.979
Sindikat radnika i sluZbenika Pomorske privrede
Jugoslavije 14.511
Sindikat radnika kulturno-umetni¢kih ustanova Jugo-
slavije 10.586
UdruZenje nastavnika strudnih $kola Jugoslavije 6.228
Savez udruZenja univerzitetskih nastavnika i drugih
nauénih radnika Jugoslavije 3.014
Savez novinara Jugoslavije 2.650
Udruzenje vaspitata Jugoslavije 778
Savez drudtava bibliotekara Jugoslavije (u Ljubljani) 675
UdruzZenje nastavnika i vaspitada specijalnih Skola i
ustanova (defektologa) Jugoslavije 510
UdruZenje muzic¢kih pedagoga’ 429
UdruZenje muzejsko-konzervatorskih umetnika 306
Udruzenje likovnih umetnika 276
Nepoznatih 180
Ukupno 1,963.361

U Savez sindikata ullanjeni su i UdruZenje penzionera sa
439.862 ¢lana i UdruZenje invalida rada sa oko 15.000 ¢lanova,

Posle 1954 doslo je do uskladivanja strukture sindikata sa
izgradnjom komunalnog sistema. ProSirivanje prava lokalne
zajednice i reSavanie sve veéeg broja privrednih i drustvenih
problema u komuni zahtevalo je osnivanje opstinskih sindikalnih
ve¢a. Krajem 1958 delovalo je 841 opstinsko vede.

Na osnovu preporuka III Kongresa o spajanju izvesnih
sindikata, 1955 formirani su:

Sindikat rudarskih i metalurgiskih radnika Jugoslavije (iz
Sindikata rudarskih radnika i Sindikata metalurgiskih radnika);
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Sindikat tekstilnih i koZarskih radnika Jugoslavije (iz_Sin-
dikata tekstilnih radnika i Sindikata koZarskih radnika);

Sindikat trgovinskih, ugostiteljskih i _turistickih radnika
Jugoslavije (iz Sindikata trgovinskih radnika i Sindikata ugo-
stiteljskih radnika);

Sindikat komunalnih i zanatskih radnika Jugoslavije (iz
Sindikata komunalnih radnika i Sindikata zanatskih radnika).

Rad ovih novoformiranih sindikata pokazao je da je spajanje
bilo korisno.

Krajem 1958 i poletkom 1959 formirani su:

Sindikat radnika saobracaja i veza Jugoslavije (iz Sindikata
ZeleznicCara, Sindikata radnika i sluzbenika pomorske privrede,
Sldekata saobraéajnih radnika i Sindikata radnika i1 sluzbe-
nika PTT);

Sindikat poljoprivrednih, prehranbenih i duvanskih radnika
Jugoslavije (iz Sindikata poljoprivrednih radmka i sluzbenika i
Sindikata radnika prehranbene i duvanske industrije);

Sindikat rudarskih. metalurgiskih i hemiskih radnika Jugo-
slavije (iz Sindikata rudarskih i metalurgiskih radnika iSindikata
radnika i sluzbenika hemiske industrije).

Sva udruZenja prosvetnih radnika ujedinila su se ujedan
sindikat prosvetnih radnika, a sindikat sluzbenika drZavnih
ustanova, sindikat zdravstvemh radnika, sindikat radnika
kulturno-umetnickih ustanova i novoformirani sindikat pro-
svetnih radnika obrazovali su svoju federaciju.

Sada_u okviru Saveza_ sindikata Jugoslavije ima 10_sindi-
kata koji organizuju radnike i sluzbenike zaposlene u privredi i
4 sindikata, sa svojom federacijom, koji organizuju radnike
i sluZbenike zaposlene van privrede.

Posle uvodenja radnickog i druStvenog samouprayljanja
znatno_je smanjen broj profesionalnih sindikalnih funkcionera.
Medutim, u 1957 i 1958 narocito u vezi s razvitkom komuna,
porastao je broj profesionalnih izbornih kadrova. Porast pro-
fcltshoréalmh sindikalnih funkcionera u odnosu na 1954 je
sledeéi:

1954 1958
Centralni organi 30 41
Republicki organi 141 142
Sreski organi 107 174
Opstinski organi 45 175
PodruzZnice i sindikalni odbori
preduzeéa 23 33
Ukupno 346 565

U periodu od III do IV Kongresa organizovani _su vise-
dnevni seminari za rukovodioce sreskih i opStinskih veca:
jedan seminar pri Centralnom veéu SSJ i nekoliko seminara
pri republickim veéima. Republicko vece Srbije odrzalo je
seminare o aktuelnim drustveno-ekonomskim problemima.
Neki radnic¢ki univerziteti 1 Skole za obrazovanje radnika
takode su organizovali seminare za sindikalne rukovodioce i
aktiviste (internatskog_tipa ili u slobodnom vremenu). Osim
toga, veliki broj sindikalnih aktivista u¢i na radnickim uni-
verzitetima i u centrima za obrazovanje rukovode¢ih kadrova
u privredi, @ manji broj je upisan u vise $kole za odrasle (Visoka
privredna $kola, vise upravne $kole i dr.) ili na fakultete.”

MEDUNARODNA SARADNJA SSJ. U medunarodnim
odnosima SSJ je nastojao da u_ periodu od III do IV Kon-
gresa prosiri saradnju i uspostavi kontakte sa syima sindikatima
na demokratskim_principima ravnopravnosti_ i internacionalne
solidarnosti radnika. Jugoslovenski sindikati su od 1955 do
kralla 1958 odrzavali veze sa sindikalnim organizacijama 37 ze-
malja.

Obnovljene su i odrzavane veze sa sindikatima SSSR,
Cehoslovacke, Poljske, Rumunije, Madarske i Bugarske, a
uspostavljene su veze i sa sindikatima Demokratske Republike
Nemacke.

. Od zemalja_ Severne Evrope najteSnje veze odrzayane su sa
sindikalnim pokretom Finske, zatim Svedske i Norveske a dosta
su nerazvijene sa sindikatima Danske.

Savez sindikata Jugoslavije ostvarlo je sa Generalnom
konfederacijom rada Italije (CGIL) raznoyrsnu saradnju, a
uspostavio prve kontakte sa Savezom rada Italije (UIL) i
strukovnim sindikatima PTT hri§¢anskih sindikata Italije.

Obnovljene su veze sa Generalnom konfederacijom rada
Francuske (CGT). a uspostavljen je 1 prvi kontakt sa hris¢anskim
sindikatima (CFTC) 1 strukovnim sindikatima PTT (CETC).

Sa belgiskim socijalistickim sindikatima (FGTB), sa kojima
se saradnja razvijala na veoma Sirokom planu, veze su u
toku poslednje dve godine bile neSto slabije.

Sa ¥vajcarskim sindikatima su odrZavane veze i sa centralnim
rukovodstvom 1 sa strukovnim sindikatima.

Sa strukovnim sindikatima Savezne Republike Nemacke
odrzavani su brojni kontakti, sa strukovnim sindikatima Velike
Britanije i Austrije ne$to redi. U meduvremenu su odrzavani
kontakti sa sindikatima Skotske i Luksemburga i pojedinacne
veze nasih sindikata sa strukovnim sindikatima Grcke

U Aziji su uspostavljene veze sa Savezom sindikata Kine,
Generalnim savetom sindikata Japana (SOHYO) i Kongresom
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tredjuniona Burme, a odrZavaju se sa Nacionalnim kongresom
sindikata Indije (INTUC) i_uspostavljeni su_prvi kontakti
sa sindikatima Indonezije (SOBSI), Vijetnama i Cejlona. Odrza-
vaju se veze sa sindikatima Ujedinjene Arapske Republike,
Izraela, a uspostavljeni su i prvi kontakti s libanskim sindikatima.
SSJ je odrzavao veze sa sindikatima Tunisa i Maroka, dva puta
vodio razgovore sa sindikalnim delegacijama Sudana i uspo-
stavio bliske i srdacne veze s alZirskim sindikalnim rukovodstvom
(UGTA). SSJ je imao _kontakte sa sindikatima zemalja Latinske
Amerike i to: Brazilije, Cilea, Argentine i Urugvaja.

SSJ je nastojao_da saraduje i sa medunarodnim sindikalnim i
drugim organizacijama. Delegacija SSJ je prisustvovala kao
posmatra¢ IV Kongresu Svetske sindikalne federacije, na kome
se diskutovalo o pitanjima od medunarodnog znacaja. Delegat
© prisustvovao je u svojstvu posmatraca Evropskoj
konferenciji protiv atomske opasnosti koju je juna 1958 sazvala
Svetska sindikalna federacija u Berlinu. Na medunarodnom
seminaru o obrazovanju odraslih, koji je organizovala Svetska
sindikalna federacija marta 1958 u Bukure$tu, ucestvovala su
dva jugoslovenska delegata. Pretstavnik SSJ prisustvovao je i
konferenciji solidarnosti s alzirskim narodom, koji su u Kairu
septembra 1958 organizovali Svetska sindikalna federacija i
Svearapska konfederacija sindikata. Centralni odbori nekoliko
sindikata odrzavali su povremeno veze s medunarodnim strukov-
nim savezima Svetske sindikalne federacije. Sindikat rudara i
metalurga Jugoslavije bio je u¢lanjen u Medunarodnu federaciju
rudara, sindikat gradevinara i sindikat _drvodeljskih radnika u
Medunarodnu federaciju gradevinara i drvodeljaca u okviru
Medunarodne konfederacije slobodnih sindikata. Posto je ova
saradnja neprekidno ometana, do$lo je, ne krivicom nasih
sindikata, do prestanka ¢lanstva na%a dva sindikata.

Jugoslovenski sindikati odrzavali su kontakte i saradnju sa
Svearapskom konfederacijom sindikata, Svetskom konfedera-
cijom organizacija prosvetnih struka, Medunarodnom konfede-
racijom UdruZenja ucitelja, Medunarodnom federacijom udru-
Zenja profesora srednjih $kola, UdruZenjem univerzitetskih
profesora i nastavnika, Medunarodnom federacijom Zeleznicara,
Medunarodnom organizacijom za turizam i kulturu PTT sluZbe-
nika i Medunarodnom_sportskom federacijom PTT. Takode
su _nadi sindikati saradivali sa Medunarodnom organizacijom
rada 1 UNESCO-om.

ULOGA I ZADACI SAVEZA SINDIKATA JUGOSLAVIJE
U NOVIM USLOVIMA

U referatu »Uloga_ i zadaci Saveza sindikata Jugoslavije u
novim uslovimag, koji je podneo pretsednik Centralnog v
Saveza sindikata Jugoslavue Svetozar Vukmanovié¢, obuhvaéena
su sledeéa pitanja: uloga sindikata u danasnjim uslovima;
dosadasnji razvoj privrede i Zivotnog standarda u uslovima
radni¢kog samoupravljanja; dalji razvoj privrede i uloga sindi-
kata; ostvarivanje socijalistickih principa nagradivanja prema
radu: Zivotni i radni uslovi radnika, vaspitanje i obrazovanje
radmka neki organizacioni problemi; razvijanje i produblji-
vanje medunarodnih veza.

Svetozar Vukmanovi¢ je, govore¢i o promenama u_ dru-
$tvenim 1 proizvodnim odnosima, konstatovao da je predajom
sredstava za proizvodnju na upravljanje i slobodno koriScenje
radnim kolektivima, druStvena svojina dobila nove kvalitete
i presla u svoj razvijeniji oblik. Time neposredni proizvodaci
nisu postali kolektivni vlasnici tih sredstava, nego su stekli
pravo na upravljanje i slobodno korid¢enje ovih sredstava
radi obavljanja odredene privredne delatnosti.

Danas radni kolektivi u ime drustva upravljaju poslovanjem
preduzeéa, samostalno donose odluke o proizvodnji i koriS¢enju
kapaciteta, prodaji i cenama proizvoda, raspodeli onog dela
dohotka koji im gnpada na zarade radnika i fondove, tarifnoj
politici, 0 upotrebi svojih fondova.

Ekonomski, proizvodni i druitveni problemi reSavaju se sve
vide i neposrednije unutar radnicke klase, u njenim organima
upravljanja, njenim snagama, u zavisnosti od njenih shvatanja
i sposobnosti.

Osnivanjem komuna, kao osnovnih ¢elija drustveno-politi¢-
kog sistema, ucinjen je dalji korak u razvijanju socijalistickih
odnosa.

Plansko usmeravanje drustveno-ekonomskog razvitka dobilo
je naro€itu ulogu u_uslovima proSirene samostalnosti radnih
kolektiva i komunalnih zajednica. Ono nema viSe karakter
administrativnog uplitanja 1 ograni¢avanja preduzeca, ve¢ se
vr3i prvenstveno raznim ekonomskim merama i instrumentima
investicione, kreditne i finansiske politike.

Rezultati u_privrednoj i drustvenoj izgradnji postizu se
ne samo zahvaljujuéi sistemu samoupravljanja i snaznoj materi-
jalnoj stimulaciji, nego i svesnom uce$¢u pojedinaca na bazi
moralne stimulacije.

U periodu izmedu dva kongresa, pored stalnog jaCanja
prava i drudtvene odgovornosti radnicke klase, proSirenja njene
rukovodeée uloge u svim oblastima druStveno-ekonomskog
Zivota, ostvaren je i njen najsnaZzniji brojni porast, s obzirom
da je u toku brz proces promene socijalno-ekonomske strukture
stanovni$tva.

U referatu je nagla§eno da su neposredni proizvodaci u
socijalistickoj Jugoslaviji postali neposredni odlucujuci faktor.
kako u okviru preduzeéa tako i u okviru Citave drustvene zajed-
nice, i da se na toj osnovi promenila i uloga sindikata.

D. S.
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REZOLUCIJA 1V KONGRESA
SAVEZA SINDIKATA JUGOSLAVIJE

Savez sindikata Jugoslavije razvija svoju aktivnost u
uslovima radnickog i drustvenog samoupravljanja, likvida-
ciji ostataka najamnog rada, preuzimanja sve vece neposredne
odgovornosti radnicke klase u upravljanju privredom i borbe za
podizanje Zzivotnog standarda. ProSirena druStvena uloga
neposrednih proizvodaca i radnicke klase u celini, a narocCito
neprekidni razvoj socijalistickih drustvenih odnosa, odrazavaju
se i na promene u karakteru i funkcijama sindikata, na njegove
zadatke i metode rada.

U postoje¢im druStvenim uslovima zadatak sindikata
sastoji_se, pre svega, u osposobljavanju radnicke klase da Sto
uspeSnije vrsi svoju funkciju upravljanja, kao i da druStveno
politicki aktivira radne mase naSe zemlje u borbi za dalji porast
proizvodnih snaga i Zivotnog standarda radnih ljudi. Da bi
u sistemu socijalisticke demokratije radnicka klasa mogla sa
uspehom da obavlja sve Sire i odgovornije zadatke u okviru
svojih prava i nadleznosti, potrebno je da sindikati pruze po-
trebnu pomo¢ neposrednim proizvodadima i organima radnickog
samoupravljanja za iznalaZenje najpovolinijih re§enja iz oblasti
proizvodnje, raspodele i raspolaganja druStvenim sredstvima.

Kongres poziva sve sindikalne organizacije i rukovodstva
da celokupnu svoju delatnost jo§ viSe saobraze i razviju u skladu
sa novim uslovima u kojima sindikati deluju i u kojima Zivi
i razvija se radnicka klasa naSe zemlje.

O PRIVREDNOM RAZVOJU

Polaze¢i od krupnih rezultata — postignutih svesnim
naporima_radnih ljudi u sistemu radnickog i drustvenog samo-
upravljanja, u razvoju materijalnih proizvodnih snaga drustva,
¢ime su stvoreni odgovarajuci uslovi i za brzi porast zivotnog
i drustvenog standarda na$ih radnih ljudi — neophodno je
neprekidno raditi na pove¢avanju dohotka i drustvene produk-
tivnosti rada, kao odlucujucih faktora i preduslova koji obez-
beduju dalji uspon naSe privrede i stabilno i stalno podizanje
zivotnog standarda radnih ljudi nase zemlje.

Kongres istice da je trajni i neposredni interes radnicke
klase da uloZze potrebne napore za dalji razvoj privrede. Ovaj
zadatak ¢e biti utoliko uspe$nije ostvaren ukoliko se u raspodeli
nacionalnog dohotka uspostavi takav odnos da porast investi-
cija i opste potroSnje ne ide na racun licne potrosnje, niii porast
liéne potro$nje na racun investicione i opSte potrosnje.

Sindikalne organizacije treba da uti¢u na organe samoupray-
lianja da ostvaruju takvu raspodelu i upotrebu sredstava
fondova privrednih organizacija i komuna koja ¢e — polazeci
od sagledavanja neposrednih i dugoroc¢nih potreba i interesa
privrednih organizacija i komuna — uskladivati potrebe brzog
privrednog razvitka 1 stalnog porasta standarda radnih ljudi.
Pri ovome se treba boriti i protiv lokalistickih, autarhistickih
i drugih Stetnih tendencija koje objektivno usporavaju razvoj
privrede.

Prosirivati i unapredivati specijalizaciju, kooperaciju_i druge
oblike medusobne saradnje_izmedu odgovaraju¢ih privrednih
organizacija i u tom cilju dati potstreka udruzivanju i zajednickoj
upotrebi sredstava preduzeca, unutar privredne grane ili_u
okviru komune, ¢ime se postiZze racionalnija proizvodnja, visa
drudtvena produktivnost rada i uspesnije zadovoljavanje
zajedni¢kih potreba radnih kolektiva.

Treba se boriti protiv raznih oblika administrativnog pritiska
na privredne organizacije prilikom udruZivanja sredstava,
odnosno za takvo udruzivanje kome ¢e radni kolektivi, na osnovu
usvajanja odredenih programa, dobrovoljno pristupati.

U oblasti proizvodnje treba se odlu¢no zalagati za mere
koje ¢e otkloniti uzroke visokih troskova proizvodnje, dopri-
nositi racionalnijem koris¢enju proizvodnih kapaciteta, sirovina
i efikasnijem koris¢enju radne snage. Potsticati usavrSavanje
procesa proizvodnje i prelazak na jevtinu masovnu serisku
proizyodnju  sa svim pozitivnim proizvodnim i druStvenim
efektima koje donosi savremeni nacin proizvodnje.

RAZVIJANJE RADNICKOG I DRUSTVENOG
SAMOUPRAVLJANJA

Razvijanje radnickog i druStvenog samoupravljanja bilo
je i ostaje jedan od najvaZnijih zadataka sindikata.

. Kongres narocito isti¢e da su rezultati u privrednoj izgradniji
i u razvijanju drustveno-socijalistickih odnosa postignuti
zahval;u;uéi ulozi radnickog i druStvenog samoupravljanja
i prosirenoj inicijativi radnicke klase.

Polazeéi od Cinjenice da je noposredno upravljanje i odlu-
¢ivanje radnicke klase uslov najefikasnijeg reSavanja svih
problema, sindikalne organizacije treba da se zalazu za dalju
demokratizaciju upravljanja_ preduze¢ima, za demokratske
odnose unutar radnih kolektiva i slobodu kritike, $to ¢e omo-
guéitijos aktivnije ucesc¢e najsirih masa proizvodaca u upravljanju.
Organi_samouprayljanja i sindikalne organizacije treba da
otkrivaju 1 otklanjaju uzroke raznih slabosti i nesocijalistickih
pojava kao Sto su egoizam, lokalizam, rasipanje, privilegije
1 slicno. Zadatak sindikalnih organizacija je takode da se bore
protiv pojava birokratizacije u organima upravljanja i ruko-
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vodenja koje se naroCito izraZavaju u nedemokratskom odlu-
¢ivanju i nedovoljnoj povezanosti izmedu izabranih organa i
radnih kolektiva itd.

Kongres istie potrebu da se, na osnovu razvoja prakse
radnickog samoupravljanja, ubrzo donesu potrebni zakonski
propisi i usavr$avaju postojeci.

Rukovodstva sindikata i Saveza sindikata su duZzna da —
u zajednici sa_veéima proizvodaca, drugim organima i ustano-
vama — sa viSe sistema rade na razmeni iskustava, izu¢avanju
i uopstavanju prakse radnickih saveta i drugih samoupravmh
organa.

Prouditi iskustva steCena u praksi samoupravljanja u trgovini,
saobracaju, elektroprivredi, zadrugama, socijalnom osiguranju
1 drugim javnim sluzbama radi daljeg razvijanja sistema samo-
upravljanja, poslovanja i privredivanja u tim oblastima.

Zaloziti se za proSirivanje prakse stvaranja radnickih saveta
po pogonima, uz obezbedenje ekonomske 1 finansiske samo-
stalnosti pogona.

Kongres istice da organi radnickog samoupravljanja u
celokupnoj svojoj delatnosti treba da se rukovode jacanjem
1 razvijanjem socijalistickih drustvenih odnosa, snaZenjem
polozaja pojedinaca u preduze¢u i drustvu, izgradivanjem
novih odnosa medu ljudima.

NAGRADIVANJE PREMA RADU

Smatrajuéi da materijalna i moralna stimulacija pretstavljaju
neophodne faktore socijalisticke izgradnje, Kongres stoji
na stanoviStu da su sazreli svi uslovi da se, na osnovu slobodne
raspodele Cistog prihoda od strane samih radnih kolektiva,
jo§ doslednije ostvaruje princip nagradivanja prema radu,
da radni kolektivi i pojedinci budu nagradeni prema produktiv-
nosti i da Cist prihod preduzeéa raste srazmerno porastu pro-
duktivnosti rada.

Delatnost sindikata treba na tom polju da se usmeri u
dva osnovna pravca: prvo, sve sindikalne organizacije u privredi
treba da_doprinesu tome da se sagledaju i u praksi koriste
svi postoje¢i stimulativni elementi mehanizma raspodele: drugo,
sindikalni forumi i organizacije treba da potsticu usavr$avanje
i iznalaZenje _novih reSenja u mehanizmu raspodele koji ¢e
najneposrednije uticati da porast produktivnosti bude pracen
porastom zarada.

Aktivno saradivanje na usavr$avanju metoda pracenja,
merenja i uporedivanja produktivnosti rada, kako bi se postiglo
da radni kolektivi budu stimulirani da prvenstveno putem
povecanja produktivnosti i ekonomicnosti poslovanja povecavaju
zarade. Od posebne je vaznosti upoznavati radne kolektive sa
mogucnostima koje im stoje na raspolaganju u raspodeli Cistog
prihoda, pojacavati njihovu odgovornost za odvajanje u fondove
radi obezbedenja razvoja preduzeca i poviSenja Zivotnog stan-
darda, razvijati svest da visina zarade sve viSe zavisi od samih
radnih kolektiva.

Sindikati, u_zajednici sa radnickim savetima, komorama
i struénim udruZenjima, treba da rade na izu¢avanju drustvenih
merila koja bi privrednim organizacijama posluzila za raspodelu
sredstava i formiranje zarada u zavisnosti od produktivnosti rada.

Uticati na_ usavr$avanje unutra$njeg sistema nagradivanja-
sa ciljem da $to ve¢i broj radnika radi po ucinku, da zarade
svakog radnika budu $to viSe u srazmeri sa efektom rada,
rezultatom rada odeljenja u kome radi i Citavog kolektiva.
Da bi se to postiglo sindikati treba da rade na uvodenju i usavrsa-
vanju kompleksnih, savremenih, stimulativnih metoda i oblika
nagradivanja, kao Sto_ je, naprimer, nagradivanje po jedinici
proizvoda 1 razni drugi oblici koji ¢e izrasti iz prakse, pri emu
zarade treba staviti u zavisnost ne samo od obima proizvodnje,
nego i od kvaliteta, proizvodnih troSkova, realizacije proizve-
dene robe itd.

Usavrsavati sistem normiranja radnih mesta, prelaze¢i od
iskustvenih na tehnicke norme, koristiti iskustva analiticke
procene radnih mesta. S tim u vezi, tarifiranje radnih mesta
unutar preduzeéa izvrSiti tako da dolaze do izraZaja znacaj
radnog mesta u procesu proizvodnje, sloZzenost posla, potrebno
znanje, kvalifikacija i uslovi rada.

Treba se boriti_protiv nedovoljnih, ali i protiv_prevelikih
raspona izmedu tarifnih stavova za pojedine kategorije radnika
i1 radnih mesta u tarifnim pravilnicima, protiv pojava da se
nerealnim normama i neopravdanim premijama _koriguju
odnosi iz tarifnih stavova i sl. Zadatak sindikata je da se bori
1 protiv raznih zaostalih sitnosopstvenickih shvatanja i anti-
socijalistickih tendencija koje mogu do¢i do izrazaja pri ras-
podeli dohotka i pri nagradivanju po efektu rada.

AKTIVNOST SINDIKATA U KOMUNI

Neophodno je pojacati uceS¢e radnicke klase u Zivotu
komune, u razmatranju i odlucivanju o svim problemima pri-
vrednog, socijalnyg, zdravstvenog, prosvetnog i komunalnog
Zivota lokalne zajednice, u odredivanju prioriteta pri reSavanju
tih pitanja.

Jacati ulogu veéa proizvodaca i njihov uticaj na celokupnu
politiku u komunama, uévri¢ivati odnose preduzeéa s veéima
proizvodaca kako bi kroz njih do§la do izrazaja celovitost
sistema samoupravljanja neposrednih proizvodaca. Posebno
treba pojacati saradnju izmedu sreskih i opStinskih sindikalnih
vecéa sa sreskim i opStinskim veéima proizvodaca.

DuZnost je sindikata da pro$ire svoje interesovanje i rad
u organima drustvenog samougravl;anja van privrede, jer
se u njima reSavaju vaZni problemi Zivotnog 1 druStvenog
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standarda radnika, sluZbenika i_njihovih porodica. Ostvaru
juéi raznovrsnim merama i oblicima ovu orijentaciju, sindi-
kalne organizacije treba da se zaloZe 1 za ukljucivanje veceg
broja neposrednih proizvoda¢a u organe upravljanja na pod-
rucju prosvete, kulture, zdravstva, socijalnih sluzbi itd.

Negovati neposredne veze i odgovornost izabranih organa
drustvenog samoupravljanja pred biradima (radnickih saveta,
ve¢a proizvodaca, samoupravnih organa u oblasti socijalnog
osiguranja, prosvete, zdraystva itd.) 1 _razvijati forme i metode
neposrednog uce$é¢a radnika u upravljanju.

Obezbediti veéu medusobnu saradnju izmedu organa rad-
nickog samoupravljanja i organa druitvenog samoupravljanja
u komuni prilikom upotrebe drustvenih sredstava i donosenja
odgovarajucih odluka koje se odnose na pitanje razvoja privrede
i standarda.

Orijentisati sindikalne organizacije i rukovodstva da,
u skladu s jacanjem uloge komune, posvete naroitu paznju
svim moguénostima koje postoje u okviru lokalnih zajednica
da se, uz uceS¢e sredstava preduzefa i opStina, poboljSavaju
Zivotni i radni uslovi.

U aktivnosti na poboljSanju Zivotnih uslova posvetiti
izuzetnu paZnju stanbenoj zajednici, koja treba da olaksa
i ubrza reavanje teSkoca sa kojima se svakodnevno susreéu
radnici, sluzbenici i njihove porodice.

Opstinska sindikalna veéa i_sindikalne organizacije treba
da postanu jedan od nosilaca i inicijatora brzeg formiranja i
razvijanja_ stanbenih zajednica, pre svega u gradskim i
industriskim centrima, kako usmeravanjem syvojih Clanova na
aktivniji rad u osnivanju i razvijanju stanbenih zajednica, tako
i zalaganjem za materijalnu podrSku privrednih organizaci-
ja stanbenim zajednicama.

Zadatak sindikata je da potsticu organe komuna i stanbene
zajednice na razvoj usluZnog zanatstva, na stvaranje $to povolj-
nijih uslova ishrane radnih ljudi, putem pove¢anja broja resto-
rana drustvene ishrane, na poboljSanje gradskog saobracaia,
na razvijanje raznih usluZnih servisa, decjih ustanova i drugih
sluzbi, koje neposredno doprinose povoljnijim Zivotnim i radnim
uslovima radnih ljudi.

ZIVOTNI STANDARD

Buduéi da_u naSim uslovima Zivotni standard zavisi kako
od visine nacionalnog_dohotka i njegove osnovne raspodele,
tako i od rezultata koji se postizu u privrednoj izgradnji i pro-
duktivnosti rada, od aktivnosti i politike komune i privrednih
organizacija u pogledu sredstava koja odvajaju za potrebe
standarda — problemima Zivotnog standarda moraju neposredno
i konkretno da se bave sindikalna rukovodstva u Federaciji,
republikama, komunama i preduzeéima.

Kongres stoji na_stanoviStu da gr;ba ostvariti takvu drust-
venu raspodelu koja ¢e obezbediti da porast nacionalnog
dohotka i produktivnosti rada bude prac¢en srazmernim porastom
licne potrosnje.

Sindikati treba da se zalaZu za formiranje nominalnih zarada
u zavisnosti od postignute produktivnosti rada, a protiv svih
tendencija povecanja zarada bez srazmernog porasta produk-
tivnosti.

Kongres smatra da je dalje sredivanje trZiSta i stabilizacija
cena jedan od osnovnih preduslova podizanja realne zarade
1 zivotnog standarda. Borbom za stabilizaciju cena treba ostva-
riti sklad izmedu porasta nominalnih i realnih zarada radnika,
kao i izmedu stvarnih realnih primanja radnika i ostvarene
produktivnosti rada.

Kongres smatra da pri Federaciji i komunama treba i dalje
obezbedivati dovoljne robne rezerve, kako bi se obezbedilo
da realna primanja radnika budu Sto viSa u srazmeri sa
postignutom produktivnosti rada.

Istovremeno treba se boriti za unapredenje, razvoj i moder-
nizaciju_trgovine, za otstranjivanje nepotrebnih posrednika
u oblasti prometa robe, za pobolj$anje transporta poljoprivrednih
proizvoda, za trajnije povezivanje potroSackih i proizvodackih
reona, za vecu druStvenu kontrolu nad poslovanjem trgovinske
mreZe itd.

Potsticati udruZivanje odgovaraju¢ih sredstava komune
i sredstava privrednih organizacija, radi poboljSanja Zivotnih
i radnih uslova radnika.

SOCIJALNO OSIGURANIJE I ZDRAVSTVENA ZASTITA

I pored dosad ostvarenih velikih rezultata u oblasti socijalnog
osiguranja i zdravstvene zastite radnika i sluzbenika, potrebno
ije dalje raditi na priblizavanju socijalnog osiguranja osigurani-
cima, osposobljavanju i_unapredenju_samouprave socijalnog
osiguranja, na_uklanjanju nesklada izmedu visine sredstava
koja se ulazu i nedovoline efikasnosti socijalne i zdravstvene
zastite, na daljem razvijanju odgovornosti organa samouprave
pred osiguranicima.

Za racionalnu upotrebu fondova materijalno zainteresovati
sve faktore koji imaju uticaja na troSenje ovih drustvenih
sredstava, od organa samouprave, privrednih organizacija
i njihovih organa upravljanja, do narodnih odbora i samih
osiguranika.

Pomagati i potsticati razvoj ambulantno-poliklini¢ke sluzbe,
formirati zdravstvene stanice u preduze¢ima, uticati na pobolj-
Savanje poloZaja lekara opSte prakse, na_povecanje broja
srednjomedicinskih kadrova, podizanje stru¢nog nivoa zdray-
stventh radnika i na modernizaciju opreme zdravstvenih
ustanova.
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Vecu paZnju posvetiti preventivnoj zastiti i merama, orijen-
tiSuéi zdraystvene ustanove u komunama i zdravstvene stanice
u preduze¢ima da u saradnji sa sindikalnim podruznicama budu
pokretaci i nosioci zdraystveno-prosvetnih i preventivnih akcija;
pratiti zdravstveno stanje radnika i sluzbenika unutar preduzeéa
1 komuna; izuCavati uzroke oboljenja i povreda kako bi se
vodila borba za otklanjanje uzroka, a ne ona manje efikasna
ali znatno skuplja borba sa posledicama.

Smdlkalne organizacije i sindikalna veéa treba da pruZaju
punu podrSku i pomo¢ invalidima, narodito pri resavanju
problema rehabilitacije i prekvalifikacije, a pre svega da obezbede
prioritet invalidima rata i invalidima rada prilikom zapo§lja-
vanja na radna mesta koja odgovaraju njihovim radnim spo-
sobnostima.

Kongres smatra da je potrebno dalje raditi na dogradnji
sistema socijalnog osiguranja, posebno radi postizanja mate-
rijalne zainteresovanosti pojedinca, preduzeéa i komuna za
poboljdanje higijensko-tehnicke zastite, preventive, bezbednosti
na poslu itd.

Kongres poziva samoupravne organe socijalnog osigurania,
sluzbenike zavoda za socijalno osiguranje i zdravstvenih ustanova,
kao i njihove sindikalne organizacije da suzbijaju pojave
birokratskog odnosa prema osiguranicima, zloupotrebe od
strane osiguranika, nehumanog odnosa prema korisnicima
zdravstvenih usluga i socijalnog osiguranja.

IZGRADNJA I RASPODELA STANOVA

Kongres istie da se u reSavanju veoma ozbilinog stanbenog
problema, prvenstveno treba orijentisati na racionalniju upotrebu
raspolozivih sredstava, pojevtinjenjem gradenja — kako kroz
racionalnije projektovanje, tako 1 kroz savremeniji nadin
izgradnje. standardizaciju i tipizaciju zgrada i stanova.

Olak3ati angaZovanje sredstava individualnih investitora —
radnika i sluzbenika — u stanbenoj izgradnji, a posebno raz-
vijati stanbeno zadrugarstvo.

Radni kolektivi u gradevinskim preduze¢ima, projektantskim
organizacijama i industriji gradevinskog materijala i gradevin-
skom zanatstvu treba da se energicnije zaloze. a ubuduée ih
treba u tu svrhu i materijalno stimulirati, za prelazak sa sadasnjeg
zanatskog nacina gradenja na modernu, industrisku izgradnju
stanova.

U raspodeli stanova obezbediti demokrati¢nost i javnost
postupka. Uticati na preduze¢a i narodne odbore da se pri
dodeliivanju stanova ne rukovode samo reSenjem kadrovskih
problema; zahtevati pri dodeljivanju stanova pravedniji odnos
1izmedu radnika i sluzbenika.

Kongres istice da su sindikalne organizacije i rukovodstva
obavezni da stanbenim problemima posveéuju najveéu moguéu
paznju.

UNUTRASNJI ODNOSI U RADNIM KOLEKTIVIMA

Razvijanje i produblijivanje socijalistickih drudtvenih odnosa
u preduzeéima 1 ustanovama, negovanje otvorene kritike
negativnih pojaya, uspostavljanje unutra$njih odnosa u radnim
kolektivima koji ¢e potsticati stvaralacku inicijativu radnika,
stvaranje normi medusobnih odnosa koje ée citay kolektiv
postovati, borba za demokratizaciju odnosa na radnom mestu,
za svesnu_radnu disciplinu, protiv birokratskih postupaka —
pretstavljaju stalne zadatke sindikata.

Boriti se za zakonitost postupka pri zasnivanju i raskidanju
radnog odnosa, odredivanju radnog mesta i premestanju s
posla. protiv svih vidova krSenja i izigravanja propisa i normi
o radnim odnosima.

U cilju $to potpunijeg regulisanja unutra¥njih odnosa u
kolektivima, pune objektivnosti pri utvrdivanju prava radnika,
jacanje radne discipline i odgovornosti u preduzeéu, stalno
raditi na donoSenju i usavrSavanju unutra$njih propisa u
kolektivima.

ZENE U RADNOM ODNOSU

Posebnu paZnju iziskuju problemi Zena u radnom odnosu.
Sindikalne organizacije su pozvane da se angaZuju na prevazi-
laZzenju konzervativnih shvatanja o dru$tvenom poloZaju Zena,
koja dovode do teskoéa u njihovom zaposljavanju i napredovanju.

Sindikati treba ubuduce ve¢u paZnju_da posvete stru¢nom
osposobljavanju Zena, kao preduslov za jacanje njihove_ravno-
pravnosti, obezbedenju zdravstvene zastite, vodeéi raduna o
Stetnosti nekih radnih mesta za Zene. Sem toga. sindikati treba
da potstiCu razyoj onih delatnosti i sluzbi koje ¢e rasteretiti
radnu Zenu poslova u domacinstvu i porodici, posebno razvi-
janjem raznih oblika  zbrinjavanja dece, organizovanjem
drustvene ishrane i osnivanjem raznih servisa.

RADNICKA OMLADINA

Veca afirmaciia i pravilan razvoj radni¢ke omladine zahtevaju
njeno aktivnije uce$ce u druStvenom Zzivotu i smelije poverenje
odgovornosti radni¢koj omladini.

Posebnu paZnju posvetiti strunom uzdizanju i boljem
nagradivanju_ucenika u_privredi, borbi za potpuno ostvarenje
zakonske zaStite radnicke omladine, pobolidanju uslova za
sn:ie§t]::1. ishranu, zabavu, razonodu i sportski zivot mladih
radnika.
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BEZBEDNOST NA RADU

Bezbednost na poslu pretstavlja jedan od stalnih i izvanredno
vaznih zadataka sindikata. Kongres poziva organe samoupravlja-
nja 1 sindikalne organizacije da sprece nesreéne slucajeve na
radu i gubitke ljudskih Zivota. da se maksimalno zalazu za
uspostavljanje i korid¢enje_higijensko-tehnicke zastite, i isto-
vremeléo zahteva oftrije kaznjavanje krivca i vinovnika nesrece
na radu.

U cilju Sireg uvodenja posebne higijensko-tehnicke sluzbe
u preduzeé¢ima i organizaciono-kadrovskog ucvr§¢enja i stru¢nog
osposobljavanja postoje¢ih sluzbi, potrebno je organizovati
struénu pomo¢ preduze¢ima, razviti sistem dopunskog higi-
jensko-tehnickog obrazovanja predradnika i tehnickih rukovo-
dilaca, organizovati prihvatanje nove radne snage u preduze¢ima
i upoznavati radnike sa merama higijensko-tehnicke zastite
u preduze¢ima, raditi na osposobljavanju organa inspekcije
rada, na jacanju njihovog autoriteta i pruZanju svestrane
pomoéi inspekeiji rada.

Sindikalne organizacije moraju nastojati da preduzeta
nabayvljaju dovolijne koli¢ine odgovaraju¢ih zastitnih sredstava,
kao i da ih radnici_disciplinovano upotrebljavaju. Od posebne
vaznosti je stvaranje povoljnijih uslova za izvoz neophodnih
zadtitnih sredstava, kao i proizvodnja kvalitetnih zaStitnih
sredstava u zemlji uz obezbedenje standardizacije.

ODMOR

Sindikalne organizacije treba da nastave rad na populari-
sanju i organizovanju_aktivnog kori$¢enja slobodnog vremena
i odmora u privredi i van mesta_stanovanja. Obezbedivanjem
materijalnih uslova i pristupacnijih cena stvarati moguénosti
za masovnij¢ koris¢enje odmora.

Posvetiti naroCitu paZnju koridéenju dnevnog i nedelinog
odmora kao najmasovnijih vidova odmora. Nastojati da se
obezbede potrebna materua]na sredstva za ove svrhe, kako
od strane zajednice, tako i lokalnih organa i privrednih organi-
zacija, posebno udruZivanjem tih sredstava za izgradnju potrebnih
objekata za_masovni odmor, u prvom redu izletiSta u blizini
velikih gradova i industriskih centara.

Dalje poveéavati broj radni¢kih odmaralista pojedinih mesta
ili ve¢ih preduzeca. Organizovatj zajednicko kori$¢enje odmara-
lidta izmedu preduzeéa u raznim delovima zemlje.

Razviti potrebnu sluzbu i zaloZiti se za organizovanje turi-
sti¢ke Stednje, koja ¢e uticati i na masovnije kori¢enje odmora
i raspolozivih kapaciteta.

RADNICKO OBRAZOVANJE I VASPITANJE

Uloga radnicke klase u sistemu druStvenog samoupravljanja,
dana3nji stepen razyoja proizvodnih snaga u naSoj zemlii,
brzi razvoj nauke i tehnike, zahtevaju formiranje moderne
radnicke klase, tj. obrazovanih i sposobnih proizvodaca i ak-
tivnih druStvenih radnika vaspitanih u socijalistickom duhu.

Potrebno je intenzivnije i $ire angaZovanje svih drustvenih
faktora na obrazovanju radnic¢ke klase. U tome narocitu ulogu
ima_Savez sindikata koji se mora uporno zalagati za organi-
zaciju masovnog opSteg., drustveno-ekonomskog i struc¢nog
obrazovanja i ideolo$ko-politickog vaspitanja.

Kongres isti¢e da treba pojacati ideolosko-politicku aktivnost
organizacija Saveza sindikata, ideolosko-politicko vaspitanje
vide oslanjati na Zivotnu praksu i na praksu_samoupravljanja,
a svakodnevnu idejnu borbu te$nje vezivati sa neposrednim
problemima u radnim kolektivima. Program Saveza komunista
Jugoslavije treba da postane idejno orude celokupne radnicke
klase, sluZe¢i joj kao osnov ne samo za sticanje opSte idejne
orijentaciie nego i za kriterije i norme u svakodnevnoj borbi
za socijalisticke odnose.

U oblasti ideolosko-politickog vaspitanja treba otklonit
jednostranosti i ogranicenosti u sadrZaju, formama i metodima:
U ideolosko-politickom obrazovanju moraju se viSe angazovati
radnicki univerziteti i sindikalne podruznice teze¢i da obuhvate
ne samo aktiviste veé i najSire slojeve radnika i sluZbenika.

Razvijanje sistema samoupravljanja zahteva jo$ intenzivnije
drustveno-ekonomsko obrazovanje i osposoblijavanje radnicke
klase za samoupravljanje i to ne samo ¢lanova radnickih saveta
i njihovih komisija, nego i ostalih radnika i sluzbenika. Potrebno
je prosiriti ovo obrazovanje i na organe druStvenog upravljanja
u javnim sluzbama, kao i  na druge samoupravne organe u
komunama. Na obrazovanju i osposobliavanju za samoupravlja-
nje neophodno je da se angazuju radnicki univerziteti, preduzeca
i sindikalne organizacije kao i sve strucne skole, specijalne
§kole za odrasle, fakulteti i druge institucije koje se bave dru-
§tveno-ekonomskom problematikom.

Posvetiti punu paznju podizanju  opSteobrazovnog nivoa
radnicke klase. U cilju suzbijanja nepismenosti, polupismenosti
i podizanju niskog niyoa opSteg obrazovanja velikog broja
radnika treba se energi¢no zaloZziti za proSirenje mreze 3kola
za_opste obrazovanje odraslih, otvaranje odeljenja za odrasle
pri_osmogodisnjim $kolama, organizovanje kurseva i re§avanje
kadroyskih, _materijalnih, pedagoSko-metodskih i tehnicko-
organizacionih pitanja na ovom podruciu.

Sticanje Sireg opSteg obrazovanja putem vanrednog ucenja
treba potpomoCi organizovaniem dopisnih $kola i Sirim kori-
$¢enjem knjige i raznih tehnickih sredstava.

Posebnu paZnju zasluZuje sistem stru¢nog obrazovanija
radnika u kome treba da nadu mesto svi oblici stru¢nog ospo-
sobljavanja pocev od oblika vanskolskog stru¢nog obrazovanja
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za radno mesto do dugoroénog $kolovanja za potrebe obavljanja
najsloZenijih poslova u procesu proizvodnje.

Potrebno je pri¢i stvaranju centara za struéno obrazovanje
u svim ve¢im privrednim organizacijama u formiranju moderno
obrazovnih kadrovskih sluzbi u preduzeé¢ima.

Smelije pristupiti reformi stru¢nih §kola namenjenih obrazo-
vanju radnika i tehnickih kadrova, kao i daljoj izgradnji i
pro§irenju raznih vrsta specijalizovanih $kola za odrasle .

Fakulteti, visoke $kole, radnicki univerziteti i druge ustanove
koje treba da_ omoguée svim zainteresovanim radnicima i
ostalim gradanima redovno i dopunsko obrazovanje nezavisno
od prethodne $kolske spreme.

Kongres smatra da radni¢ke univerzitete treba osposobljavati
i dalje razvijati kao, osnovne ustanove za opSte, ideolosko,
ekonomsko a delom i stru¢no vanskolsko obrazovanje radnika,
kao i za instruktivno pedagoSku i organizacionu ulogu u pru-
zanju pomo¢i privrednim organizacijama i sindikalnim podruz-
nicama. Stoga radnicki univerziteti zasluZzuju veu paznju, vise
profesionalnih kadrova i bolje materijalne uslove. Neophodno
je da preduze¢a i komune, uz pomo¢ republika i Federacije
u narednim godinama obezbede finansiska sredstva za podizanje
radni¢kih univerziteta u svim ve¢im industriskim centrima.

Kongres smatra da se potpunije kori§¢enje slobodnog
vremena u smislu podizanja kulturnog nivoa i pruzanja zdrave
i raznovrsne razonode radnicima moze ostvariti najbolje uklju-
¢ivanjem radnika u kulturno-zabayni i sportski Zivot komune,
u sve njegove oblike i manifestacije 1 uz mnogo Sire koriS¢enje
savremenih kulturnih institucija i sredstava (pozorista, radio,
televizija, Stampa, izdavacka delatnost itd.). Otuda potreba
aktivnijeg angazovanja sindikata u kulturnoj politici komune

| i potreba neposrednije saradnje i_koordinacije napora svih

kulturnih ustanova i organizacija u cilju potpunijeg zadovoljava-
nja kulturnih potreba radnog coveka.

Takode je neophodno vede i sistematskije angaZovanje
sindikalnih podruZnica i sindikalnih ve¢a na organizovanju
raznovrsne zabave i razonode unutar radnih kolektiva.

Razyijati umetnicki, tehnicki, sportski i drugi amaterizam
kao vaZzan oblik kori$¢enja slobodnog vremena.

FIZICKO VASPITANJE I SPORTSKA AKTIVNOST

U pogledu razvoja fizi¢ke kulture osnovni zadatak sindikata
je da obezbede masovnije uceS¢e radnika i sluzbenika u razno-
vrsnim sportskim aktivnostima, da uticu na organizacije Saveza
sportova i »Partizana« u pravcu ukljucivanja veceg broja radnika
u aktivnosti ovih organizacija, da stvaraju fiskulturne aktive
u preduze¢ima i ustanovama, da organizuju njihova takmicenja
u obliku radnic¢kih sportskih igara i sl.

. Proucavati steCena_ iskustva i primenjivati
gimnastiku 1 aktivni odmor u toku radnog procesa.

Angazovati preduzeéa, radnicke savete i komune da ma-

terijalnim sredstvima pomognu izgradnju jevtinih, malih sport-
skih igraliSta pogodnih za masovni sport.

proizvodnu

ORGANIZACIONO UCVRSCENJE I METODI RADA

Novi druitveno-ekonomski uslovi i novi zadaci zahtevaju
da svi organi sindikata i Saveza sindikata, od podruZznica do
Centralnog veéa, neprekidno_rade na sopstvenoj organizaciono-
politickoj izgradnji, na razvijanju metoda rada i organizacione
strukture.

Osnovna orijentacija u organizaciono-politickoj izgradnji
sindikata u narednom periodu treba da bude jac¢anje drusStvene
uloge sindikata u preduze¢ima, ustanovama i u_komunama.

Organizaciono osposobljavati sindikalne podruznice, jer od
njihovog rada zayisi drustveno-politicka delatnost sindikata
ne samo u preduzeéu i ustanovi, ve¢ i aktiynost sindikata u celini.

Jacati i svestranije razvijati delatnost sindikata u komuni-
Svojom aktivno$¢u opstinska veca treba da obezbede uticaj
sindikata na komunalnu politiku kao i rukovodecu ulogu
{(admckc klase u celokupnom drustveno-politickom Zivotu
omune

Razvijati i_negovati demokrati¢nost u radu, ostvarivati
$to vece ucescée Clanstva u donosenju odluka i reSavanju problema,
pojacati odgovornost rukovodstva pred c¢lanstvom, razvijati-
¢vriéi kontakt izmedu organizacija i clanstva i obezbediti
veéi uticaj nizih rukovodstava na rad visih organa.

Sindikalne organizacije i rukovodstva treba da organizuju
redovno i iscrpno informisanje radnika o privrednim kretanjima,
merama, ekonomskim odnosima, pojavama i tendencijama u
ekonomskom i drustvenom zivotu, kao i da neprekidno prate
privredni razvoj zemlje 1 komune, rezultate preduzeéa, raspodelu
sredstava, kretanje nominalnih i realnih zarada, probleme
u komunalnom i kulturnom Zzivotu itd. Radne kolektive treba
osposobiti da mogu uspe$no da se_orijentiSu da pravilno i
pravovremeno uocavaju svoj stvarni interes, da sagledavaju
mesto preduzecéa u sklopu cele privrede, da uporeduju rezultate,
da bi mogli da se odlucuju u pogledu daljeg razvoja na takva
reSenja, koja omogucuju najbrzi porast proizvodnje, produk-
tivnosti rada i Zivotnog standarda. Savez sindikata je duzan da
razvija i koristi savremenije i studioznije metode rada i prouca-
vanje problema, da razvija i unapreduje razna sredstva informi-
sanja 1 propagande na nivou preduze¢a, komuna, republika
i Federacije.

Posvedivati odgovaraju¢u paZnju osposobljavanju kadrova,
menjanju i podmladivanju sindikalnih kadrova, a posebno
veéem izboru Zena i radnicke omladine u sindikalna rukovodstva.
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Zadatak je svih sindikalnih organizacija i rukovodstava da
daleko upornije rade na omasovljenju Saveza sindikata, na
privladenju svih neorganizovanih radnika u sindikat.

Kongres isti¢e da Savez sindikata treba i dalje svim svojim
snagama da ucyrS¢uje saradnju svih sindikata, posvecujuci
odgovarajuéu paznju sindikatima u privredi i javnim sluzbama
i doprinese ucvric¢enju jedinstva radmh ljudi nase zemlje.

MEDUNARODNA SARADNJA

Savez sindikata Jugoslavije treba i nadalje da razvija i_pro-
Siruje svoju medunarodnu_saradnju sa svima organizacijama
koje su spremne da na_bazi ravnopravnosti, slobodne razmene
misljenja i iskustaya, po§tovanja razlika ushvatanjima, nemesanja
u unutradnje stvari drugih pokreta, odrzavaju medunarodne veze.

Stoje¢i na stanoviStu da radnicka klasa treba da uzima vece
uces¢e u medunarodnim zbivanjima i da na njoj lezi krupna
odgovornost u borbi za mir, aktivhu koegzistenciju, drustveni
i tehnicki progres — Savez sindikata Jugoslavije ¢e preduzeti
akcije i podrzavati sve one inicijatiyve nacionalnih 1 medunarodnih
organizacija koje su na toj liniji. Savez sindikata Jugoslavije
smatra da_se moraju stvoriti uslovi za miroljubivo reSavanje
svih spornih pitanja i za postizanje saglasnosti u pogledu razo-
ruzanja i koriS¢enja atomske energije u mirnodopske svrhe,
jer Covecanstvo treba spasti od opasnosti samounistenja.

S obzirom na to da savremeni uslovi borbe za socijalizam
i_drudtveni napredak, u kojima jaca uloga radnicke klase i
sindikata, zahtevaju mnogo S$iru, raznovrsniju, sadrZajniju i
konstruktivniju razmenu stecenih iskustava i saradnju sindikata,
Savez sindikata Jugoslavije treba i dalje da nastavi svoju
aktivnost na otklanjanju raznih pojava koje ometaju i sprecavaju
medunarodnu saradnju, nasavladavanju postojecih protivrecnosti,
podeljenosti i predrasuda u medunarodnom sindikalnom pokretu
1 izmedu nacionalnih sindikalnih organizacija. Pritom se mora
posebno imati u vidu Cinjenica da_je sve_ viSe zajednickih i
srodnih problema, da razvitak privrede i drustva zblizava
sindikate_raznih zemalja i stvara mogucnosti za Siru i kon-
struktivniju razmenu misljenja i iskustava.

Nasi sindikati izraZavaju spremnost da i ubuduce pruzaju
podr$ku_ svim miroljubivim i_konstruktivnim akcijama, svim
tendencijama koje su na liniji zblizavanja sindikata raznih
zemalja i progresivnog drustvenog i ekonomskog razyoja
uopste, dok ¢e i dalje pruzati odlucan otpor svim imperijali-
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stickim, kolonijalistickim i antisocijalistickim_akcijama, svim
pokusajima da se medunarodni radnicki i sindikalni pokret
skrene s puta Siroke ravnopravne saradnje.

Potrebno je razvijati i produbljivati saradnju sa sindikatima
socijalistickih zemalja, negovati i odrzavati veze sa sindikalnim
pokretima koji se bore u kapitalistickim uslovima, uspostavljati
1 razvijati nove _forme saradnje sa sindikatima africkih, aziskih
i latinsko-americkih zemalja.

Kongres Saveza sindikata Jugoslavije posebnu paZnju pridaje
Eorastu i razyoju antikolonijalnih pokreta, u kojima radnicka
lasa i sindikati igraju sve znacajniju ulogu. NaSi sindikati
davali su 1 dayace svoju punu podriku sindikatima u nedavno
oslobodenim 1 kolonijalnim zemljama, u zemljama koje vode
borbu za nacionalnu nezavisnost i samostalan privredni razvoj.

U medunarodnoj saradnji obratiti paZnju ne samo_uspo-
stavljanju, nego negovanju, odrZayanju i produbljavanju svih
formi medunarodne saradnje, naroCito organizovanijom razme-
nom misljenja, kroz razmenu studiskih grupa i organizovanjem
diskusija, razmenom predavaca i clanaka, kontaktima radnih
kolektiva i gradova itd.

Savez sindikata Jugoslavije treba da ostvari redoynije
upoznavanje inostrane javnosti sa svojim stavovima i sa_isku-
stvima jugoslovenske radnicke klase u borbi za socijalizam.
Istovremeno, pojacati aktivnost na upoznavanju nase radnicke
klase sa sindikatima i radni¢kim pokretima drugih zemalja,
sa drustvenim kretanjima savremenog perioda, razvijajué¢i duh
medunarodne solidarnosti.

Kongres Saveza sindikata Jugoslavue poziva sindikalne
organizacije svih zemalja, kao i medunarodne sindikalne or-
ganizacije, da pokazu S§to viSe spremnosti i razumevanja za
svestranu medunarodnu saradnju na principima ravnopravnosti
i dobrovoljnosti.

® % 2

Proteklih Getrdeset godina plodne revolucionarne aktivnosti
radnicke klase i naroda nase zemlje naoruzali su nase sindikate
bogatim borbenim tradicijama. Savez sindikata Jugoslavije,
pod idejnim rukovodstvom Saveza komunista Jugoslavije, a
u okviru Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije
i zajedno s ostalim drustveno-politickim snagama naSe zemlje,
nastaviée ove tradicije bore¢i se i ubuduée za socijalizam i bolji
zivot radnicke klase, kroz ostvarenje ciljeva izraZzenih u Programu
Saveza komunista Jugoslavije.
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IIT KONGRES SAVEZA
KOMUNISTA MAKEDONIJE

III Kongres Saveza komunista Makedonije! odrZan je
u Skopju od 21 do 24 maja 1959.

Za Kongres su izabrana 433 delegata koji su pret-
stavljali 55.037 ¢lanova Saveza komunista Makedonije.
Iz opravdanih razloga Kongresu nisu prisustvovala 2
delegata.

Od 433 izabrana delegata 100 (23,09%) su radnici, 21
(4,85%) _seljaci, 188 (43,41%) drustveni radmc1 20 (4,62%)
inZenjeri, tehnicari, agronomi i dr., 26 1/) prosvetni
radmcn. 49 (11,30%) rukovodeci sluzbenici driavne uprave,

9 (4,39%) upravnici i drugi rukovodioci zadruga i 10 uce-
n1c1 i studenti.

Na Kongresu je bilo 54 Zena-delegata.

Kongresu su prisustvovali pretstavnik CK SKJ ¢lan
Izvr$nog komiteta CK SKJ Ivan Gos$njak, pretstavnici
centralnih komiteta Saveza komunista narodnih republika
Srbije, Hrvatske, Slovenije, Bosne i Hercegovine i Crne
Gore i pretstavnici Oblasnog komiteta SK Kosova i Metohije
i INA.

Kongres je 21 maja otvorio sekretar CK SKM Lazar
Kolisevski.

Organizacioni sekretar Centralnog komiteta SKM
Vidoje Smilevski govorio je o 40-godisnjici KPJ i o
15-godiSnjici postojanja Narodne Republike Makedonije.

Uime generalnog sekretara SKJ Josipa Broza Tita
i Izvr$nog komiteta CK SKJ Kongres je pozdravio Ivan
Gosnjak.

Izvestaj CK SKM nije Citan na Kongresu, posto je ranije
bio podeljen delegatima.

U referatu »O zadacima Saveza komunista Makedonije
i socijalistickoj izgradnji«, koji je podneo sekretar CK
Saveza komunista Makedonije Lazar KoliSevski, govori se
o privrednom razvitku Makedonije izmedu II i ITI Kongresa
i specificnim problemima socijalisticke rekonstrukcije
poljoprivrede u NRM, o razvitku drusStvenog i radni¢kog
samoupravljanja, jacanju uioge lokalne zajednice i proble-
mima drustvenog i Zivotnog standarda i o nekim pitanjima
ideolosko-politickog rada. U referatu se zatim govori o
rezultatima i daljim zadacima na produbljivanju nacionalne

CENTRALNI KOMITET
SAVEZA KOMUNISTA MAKEDONIJE

ravnopravnosti u naSoj socijalisti¢koj zajednici; o anti-
jugoslovenskoj kampanji i o intrigama oko makedonskog
pitanja.

Kongres je radio u plenarnim sednicama (21 i 23 maja)
i komisijama (21 i 22 maja) i to: Komisiji za ideoloSka
i organizaciona pitanja (koreferent: Mito HadZivasilev);
Komisiji za probleme privrede, drustvenog upravljanja
i zivotnog standarda (koreferent: Borko Temelkovski)
i Komisiji za privredni i drustveni razvitak sela (koreferent:
LjupCo Arsov).

U Komisiji za ideoloska i organizaciona pitanja bilo
je proseéno oko 150 delegatai gostiju, od kojih je 36 uce-
stvovalo u diskusiji; u Komisiji za probleme privrede,
drustvenog upravljanja i Zzivotnog standarda bilo je oko
150 delegata, od kojih je 46 ulestvovalo u diskusiji; u
Komisiji za privredni i drustveni razvitak sela bilo je
150 delegata, od kojih su 32 udestvovala u diskusiji.

Kongres je posle diskusije u komisijama usvojio
Izvestaj Centralnog komiteta i referat Lazara KoliSevskog
i u celini odobrio rad CK SKM u razdoblju od II
do III Kongresa. Kongres je usvojio izveStaje o radu
kongresnih komisija, izabrao novi Centralni komitet Saveza
komunista Makedonije i Revizionu komisiju.

Kongres je u Centralni komitet SKM izabrao 87 ¢lanova
(medu kojima 42 nova), a u Revizionu komisiju 27 ¢lanova.

Kongres je usvojio izvestaj Komisije za molbe i Zalbe,
uputio pismo CK SKJ i generalnom sekretaru SKJ Josipu
Brozu Titu i usvojio Rezoluciju III Kongresa Saveza komu-
nista Makedonije.

Kongres je primio u toku rada 744 pozdravna telegrama
od raznih drustveno-politi¢kih ~organizacija. radnickih
saveta i radnih kolektiva, narodnih odbora, zemljorad-
nickih zadruga, ustanova i $kola.

Na prvoj sednici novoizabranog Centralnog komiteta
izabran je Izvr$ni komitet Centralnog komiteta od 16 ¢lanova.
Za sekretara Centralnog komiteta SKM izabran je ponovo
Lazar Kolisevski, a za organizacionog sekretara Vidoje
Sm levski.

Za pretsednika Kontrolne komisije Centralnog ko-
miteta izabrana je Vera Aceva.

Na prvoj sednici novoizabrane Revizione komisije
za pretsednika je izabran Koljco Aleksovski.

R —T.P.

! I Kongres Komunisti¢ke partije Makedonije odrzan je decembra
1948: I Kongres maja 1954.

1ZVRSNI KOMITET

Lazar KoliSevski
Dimitar Aleksievski
Boris Aleksovski
Kiro Aleksovski
Ja%ar Alili
Vanéo Apostolski
Ljupo Arsov
Angel Arsoy
Vera Aceva
Risto Bajalski
Dimée Belovski
Zlate Biljanovski
Jani Bojcevski
Angele Bozinovski
Zivko Brajkovski
Filip Brajkovski
Tome Buklevski
Vanco Burzevski
Kiro Georgievski
Strahil Gigov
Bajram Golja
Tale Gosevski
Aleksandar Grlickov
Trajce Grujovski
Pavle Davkov
Dore Damevski
Mito Dimitrievski
Vaska Duganova
Vasil DPorgov

Pore Dorevski
Petar Zdravkovski
Jovan Isajlovski
Aleksandar Icev
Trpe Jakovlevski
Jovko Jovkovski
Asparuh Kanevce
Zamlla Kolomonos
Blaze Konevski
Boge Kuzmanovski
Panco Lazaroy
Veselinka Malinska
Liljana_ Maneva,
Krste Markovski
Mitre Markovski
Pero Menkov
Dimce Milevski
Mitre Minovski
Tomaica Mitreva
Metodi Mitevski
Osman Miftari
Mito Micajkov
Firuz Nazim :
Naum Naumovski
Goga Nikolovski
Dzodza Nikolovski
Abdula Osmani
Naum Pejoy :
Jovan Percuklevski
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Blagoja Popov
Elisie Popovski
Saltir Putinski
Moric Romano
Dordi Ruskovski
Cemal Sejfula
Gojko Sekulovski
Vidoje Smilevski
Dragan Spirovski
Bosko Stankovski
Hamid Tacdi
Blagoja Talevski
Camuran Tahir
Borko Temelkovski
Mito Temenugov
Zivko Todorovski
Dragi Tozija
Fana Tozija

Vasil Tudzarov
Vanco Unkovski
Mito HadZivasilev
StraSo Hristov
Boro Causev
Angel Cemerski
Spase Cerepnalkovski
Dare Dzambaz
Risto, DZunov
Reis Sakiri

Aco Sopov

Lijupco Arsov

Vera Aceva
Dim¢e Belovski
Tome Buklevski
Strahil Gigoy |
Aleksandar Grlickov
Lazar KoliSevski
Krste Markovski

Metodije Mitevski
Mito Micajkov
Naum Naumovski
Vidoje Smilevski
Blagoje Taleyski
Borko Temelkovski
Mito Hadzivasilev
Risto DZunov

REVIZIONA KOMISIJA

Kolj¢o Aleksoyski
Doj¢in Apcevski
Mito Brzilov

Sedat Veli

Mitko Zafirovski
Dragan Zaharievski
Blasko Janevski
Pero Korobar
Trajce Kosevski
Desa Miljovska
Mara Minanova
Nikola Mitevski
Mom¢éilo Mitrevski
Femi Muca

Kico Nonkovski
Dragoljub Pejovski
Boro Petkovski
Milan Petrovski
Blaga Popova
Sukri Ramo
7ivko Simonovski
Dzemail Tairi
Sado Hamo
Nikola Casule
Grga Cupi¢

Risto Sapkar
Stra§o Hristovski
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REZOLUCIJA III KONGRESA
CK MAKEDONIJE

Tre¢i kongres Saveza komunista Makedonije istice da
su u vremenu od Drugog kongresa do danas_ ucinjeni
ozbiljini koraci u razvitku materijalnih proizvodnih snaga
i u porastu industriske i poljoprivredne proizvodnje. Stvoreni
su uslovi za jo§ brzi porast nacionalnog dohotka kao i jaca
baza za dalje_razvijanje_ socijalistickih i drustvenih odnosa.
Nijih_¢e sve viSe obezbedivati moéno rastu¢a svesna inicijativa
radnih ljudi kroz sistem drustvenog upravljanja i komunalnog
uredenja. Komunisti i trudbenici_ su za svoju stvaralacku
aktivnost dobili u Programu SKJ izvanredno oruZje za opstu
orijentaciju u_ razvojnim procesima socijalizma i u zadacima
koje je postavio Sedmi kongres SKJ, konkretni program napora
u ovoj fazi izgradnje.

Treéi kongres istiCe da su dosada¥nja dostignuéa u sve-
stranom razvitku Narodne Republike Makedonije rezultat
opstih napora u socijalistickoj izeradnji naSe zajednice i pravilne
politike SKJ u pravcu produbljivanja nacionalne ravnopravnosti
na bazi otklanjanja nasledene nejednakosti u razyitku pojedinih
podrucja. Ogromne moguénosti za razvitak nacionalne kulture
otvorene su razmahom stvaralackih snaga naroda, kao i celo-
kupnim procesom debirokratizacije naSeg drustvenog Zivota.

Kongres je konstatovao monolitno jedinstvo komunista i
radnih ljudi nasupror ciljeyima antijugoslovenske kampanje i
posebno istice_da su perfidne mahinacije oko makedonskog
pitanja i istorije naSeg naroda usmerene, u krajnjoj liniji, na
razbijanje jugoslovenske zajednice, a u kojima velikobugarski
Sovinizam na odredeni nacin dobija ohrabrenje od drugih
zemalja socijalistickog lagera, u osnovi_suprotne interesima
socijalizma, Zziyotnim interesima naSih i drugih naroda na
Balkanu, pri ¢emu se makedonskom narodu osporava cak
i osnovno pravo da egzistira irazvija se kao samostalan narod
i posebna nacionalnost.

Na osnovu izvrSenih ocena o dosada$njem radu Saveza
komunista Makedonije i1 rezultata postignutih u socijalistickom
razvitku i materijalnoj izgradnji, Tre¢i kongres Saveza komunista
Makedonije osobito ukazuje:

I

U cilju buduéeg uspesnog razvitka materijalnih proizvodnih
snaga, a u okvirima ekonomske politike cele zemlje, Kongres
ukazuje na slede¢e osnovne zadatke u oblasti privrede:

Poveéanje indeksa kori§c¢enja kapaciteta u industriji,
ovladivanje tehnoloSkim procesima, stalno pracenje i primena
novih postignuéa u razvoju nauke i tehnike, poboljsanje
organizacije i _metoda rukovodenja, prosirenje asortimana
proizvodnje, prlmena stimulativnog sistema nagradivanja prema
efektu rada — cine suStinu buduceg razvitka industriske
proizvodnje i podizanja produktivnosti rada.

Za ostvarenje brojnih zadataka u proizvodnji od osobitog
znacaja jesu kooperacija i specijalizacija proizvodnje. Dosadasnja
iskustva_pokazuju da ovim metodima treba ubuduce posvetiti
veéu paznju, da bi se olakSao i ubrzao proces unapredivanja
proizvodnje.

Dalji brzi razvitak treba nastaviti podizanjem kapaciteta
na viSi stupanj prerade dosada istraZzenih rudnih bogatstava.
U buduéem razvitku osobito treba obratiti posebnu paznju
na razvoj crne metalurgije, hemiske industrije kao i preradivacke
industrije povezane sa ovim 1 drugim nasim moguénostima.

Za ostvarenje razyoja mduslme treba koristiti sve rezerve
koje leze u privredi i snazi naSih radnih ljudi. Organizacije
Saveza komunista i ostali drustveno-privredni faktori treba
da vode smisljenu politiku, orijentiSuci radne kolektive i ostale
faktore u pravcu razvoja lokalne privrede komune koju omogucu-
je prerada izvesnih viSkova poljoprivrede, kao 1 razvijajuéi
Siroko ostale dopunske delatnosti za zadovoljavanje potreba
stan(ivnmva, ¢ime se obezbeduje i kompleksni razvitak privrede
u celini

Ve¢ postignuti stepen i buduéi privredni razvitak zahtevaju
brzi tempo razvoja energetske baze. Osobito je nuzno podizanje
hidro-elektroenergetskih kapaciteta za koje postoje prirodni
uslovi, koristeéi pritom i izgradnju hidromelioracionih sistema,

Budu¢i na§ intenzivni razvitak zahteva proSirenje _istra-
zivanja prirodnih bogatstava i brzo reSavanje problema njihovog
koriséenja.

Razvitak industrije i poljoprivrede zahteva prosirenje
Zeleznicke i osnovne putne mreze, njihovu modernizaciju, kao
i proSirenje i poboljanje putne mreze u osnovnim poljo-
privrednim rejonima.

Dalji brzi privredni razvitak naSe Republike treba da
bude pracen i relativno ujednacenim teritorijalnim razvitkom
unutar nje, posebno ubrzanjem razvitka pasivnih rejona.

U tom smislu lokalni organi treba da nastave
inicijativu, napore i borbu za savladivanje privredne zaostalosti
i za stvaranje sopstvene materijalne baze, koriste¢i pritom
potencijalne moguénosti za razvitak svih privrednih delatnosti
na njihovom podruéju, a naroéito u oblasti poljoprivrede, gde
leze ogromne rezerve.

186

Neophodno je u okviru osnovnih intencija privredne
politike nastaviti s ukazivanjem posebne pomo¢i za razvitak
zaostalih rejona poboljSanjem opstih uslova 1 ubrzanjem njiho-
vog privrednog razvitka.

Unapredenje i modernizacija poljoprivredne proizvodnije
uz istovremeno razvijanje socijalistickih odnosa pretstavlja vazni
zadatak u buduéem periodu.

DruStvena ulaganja u poljoprivredi imaju tendenciju
stalnog porasta. Zato je od prvorazrednog znacaja da organi
radnickog samoupravljanja i samoupravni organi komuna
usmere svoju brigu na Sto celishodnije koriS¢enije tih sredstava,
za dobijanje brzih i visokih ekonomskih efekata i jacanje
socijalistickih odnosa na selu.

Intenzifikacija 1 socijalisticki preobrazaj poljoprivrede
nameéu: odluéno uvodenje savremenih tehnoloskih procesa
i savremenu organizaciju rada, primenu _naucnih postignuca
u poljoprivredi. jacanje materualne baze socijalistickih privrednih
organizacija i njihovo opremanje modernim sredstvima za
proizvodnju; prosirenje_upotrebe reprodukcionih materijala
(selekcionirano seme, veStacka dubriva i dr.); poveéanje pro-
izvodnosti rada, borbu za snizenje troskova proizvodnje i
racionalno kori§¢enje materijalnih i ljudskih snaga za postizanje
masovne i jevtine poljoprivredne proizvodnje: jacanje i pro-
Sirenje kooperacije poljoprivrednih dobara i zadruga sa indi-
vidualnim seljacima u oblasti proizvodnje, plasmana i prerade,
pri cemu zadruga sve vise treba da postaje nosilac prosirene re-
produkcije i organizator moderne poljoprivredne proizvodnje
na zemlji individualnih proizvodaca, razvitak savremenog pro-
duktivnog stocarstva s akcentom na_govedarstvo u krupnim
farmama, u druStvenim dobrima i zadrugama. Treba nastaviti
sa merinizacijom domadih sojeva ovaca_i oplemenjavanjem
drugih vrsta stoke; nastaviti sa stimuliranjem Siroke inicijative
isa mobxhzacuom svih faktora u zaostalijim podrucjima za
dalje Sirenje gajenja duvana i ostalih intenzivnih kultura, sa
preduzimanjem mera za sprefavanje erozije podizanjem vise-
godisnjih nasada, melioracijom pasnjaka, prosirenjem stocar-
stva i dr.

Na ovom planu, a u cilju iskori$¢avanja pojedinih specific-
nosti i moguénosti nase poljoprivrede, sve proizvodne poljo-
privredne organizacije, ustanove, svi organi u komunama.
srezovima i Republici treba odlucnije da pristupe:

— prosirenju obradivih povrsina, koriste¢i pritom dosada
neobradive ili ekstenzivno koriS¢ene povriine socijalistickog
sektora, obezbedujuéi njihovu intenzivhu obradu;

— preduzimanju svestranih tehnikih, organizacionih i
ostalih mera za maksimalno iskori§¢avanje zemlji§ta u hidro-
melioracionim sistemima. Treba takode preduzeti mere za
stalno proSirenje navodnjavanih povrsina.

— daljem proSirenju gajenja industriskih i ostalih inten-
zivnih kultura (pamuka, Secerne repe, povrtarskih kultura,
voéa, grozda), za koje kod nas postoje vrlo povoljni uslovi,
obezbedenjem visokorodnih semena, uvodenjem savremenog
plantaznog nacina gajenja, obezbedenjem specifiéne mehani-
zacije i kvalifikovane radne snage.

Uzdizanje novih stru¢nih kadrova. poveéanje kvalifikacija
postojece radne snage postavlja se kao osnovni preduslov naseg
daljeg privrednog razvitka.

Pored okvalifikovanja i uzdizanja opstih i struénih znanja
radnika putem postojece Skolske mreze, koju treba stalno
prosirivati, ubrzano podizanje kadrova treba ostvarivati i
organizovanjem vanskolskog obrazovanja odraslih u samim
privrednim organizacijama kao i drugim oblicima podizanja
opStih i strucnih znanja radnika.

Od posebnog znacaja je brze podizanje kadrova za one
delatnosti koje_se kod nas javljaju kao nove, kao i za one u
kojima je osobito izrazita deficitarnost kvalifikovanih kadrova.

1T

Dalje povecanje zivotnog standarda stanovniStva treba da
bude u centru paznje organizacija Saveza komunista i ostalih
drustvenih faktora.

Pored poveéanja proizvodnje produktivnosti rada, kao
i posebnog staranja komuna za snabdevanje, za povecanje
zivotnog standarda stanovniStva, potreban je i .bril razvitak
trgovacke mreze. ProSirenje trgovacke mreze poboljanje
njenog kvaliteta treba brzo i u dovoljnim kohcmama da
omoguéi zadovoljavanje potreba stanovniStva.

Posebnu _paznju treba posvetiti organizaciji prometa
poljoprivrednih proizvoda u druStvenom sektoru, §to ¢e sa
svoje strane doprineti stabilizaciji trzi§ta i nesmetanom brzom
razvitku proizvodnije.

Redovno_ snabdevanje stanovniStva, posebno u veéim
gradovima i industriskim centrima, treba da bude u srediStu
paznje rada komuna.

Za bolje zadovoljavanje potreba gradana treba Sire razvijati
usluzno zanatstvo, osobito u druStvenom sektoru opremati
ga savremenim sredstvima. Pritom je od osobitog znacaja
1 organizovanje raznih usluznih servisa pri stanbenim zajed-
nicama.

U stvaranju boljih uslova za Zivot potrebni su veliki napori
u reSavanju stanbeno-komunalnih problema.
Zbog toga je potrebno nastaviti na Sirem frontu sa masovnim

u izgradnju, koriste¢i pritom nan‘acwnalm]e sredstva koja
stoje na_raspoloZenju, kao i ukljucujuéi u izgradnju sredstva
i rad zainteresovanih, kako bi se ubrzalo reSavanje stanbenog
pitanja naSih radnih ljudi.
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I

Prosirenje i poboljSanje kvalncta zdravstvene zatite sta-
novnistva takode je od neposrednog interesa za na$ drustveni
razvitak.

Preventivnu zdraystvenu zaStitu stanovniStva treba obe
zbediti ne samo pojacanjem i proSirenjem zdravstvene mreZe,
veé i zdravstvenim prosveéivanjem naroda.

Zdravstveno prosve¢ivanje naroda treba da _postane svako-
dnevna briga svih druStvenih organa i organizacija.

U uslovima opSteg podizanja Zivotnih uslova stanovniStva
potrebna su odgovarajuéa poboljSanja i u oblasti socijalne
za$tite 1 socijalnih usluga.

Komune, privredne organizacije, stanbene zajednice i
ostali treba da uloZe napore za prosirenije mreze ovakvih ustanova

koje bi bile u stanju ne samo da reSavaju probleme socijalno
ugrozenih lica, ve¢ i da pomazu domacinstvima u cilju
olakSanja njihovog Zzivota, stvaraju¢i ili podrzavajuci inicija-

tive za stvaranje decjih jasala, vrtica i dr.

1Y)

U oblasti prosvete, nauke i kulture Kongres osobito

ukazuje na sledece:

Sistematski i¢i na puno obezbedenje osmogodiSnjeg $kolo-
vanja dece Skolskog uzrasta. Time ¢e biti styorene moguénosti
ne samo za podizanje opSteg obrazovanja i kullurnog nivoa,
veé i za dalje brzo okvalifikovanje trudbenika.

I pored uspeha postignutih u razvitku materijalne baze
Skolstva i u izgradivanju kadroyva za sve vrste Skola, potrebno
je 1 dalje Ciniti napore za razvijanje $kolske mreZe i stvaranje
nuznih kadrova u skladu s potrebama i mogucnostima nase
zajednice. Treba posvetiti paznju unapredenju struénih Skola.

Posebnu brigu treba posvetiti racionalnijem koris¢enju
investicionih sredstava u prosveti. U izgradnji objekata za
kulturno-prosvetni Zivot treba koristiti postojeée interesovanje
i spremnost gradana da ucestvuju u njoj, $to je u minulom
periodu stalno Siroko dolazilo do izrazaja.

Paralelno sa razvojem industrije i sayremene poljoprivrede

u podruc¢jima koja su naseljena nacionalnim manjinama pro-
§mvat1 i unapredivati postojece rastuce interesovanje za Skolova-
njem dece u srednjim i visokim S$kolama, kako bi se
ubrzao proces styaranja brojne tehnicke i ostale inteligencije
nacionalnih manjina.

U duhu reforme $kolskog i _obrazovnog sistema u naSoj
zemlji stalno unapredivati pedagosko-obrazovni rad u srednjim
i visokim Skolama, u cilju postizanja kvalitetnije stru¢ne spreme
ucenika i studenata i formiranja _lika druStyeno-aktivnog
gradanina, putem aktivnog povezivanja §kola s naSom praksom.

Treba ulagati napore za takvu reorganizaciju univerziteta
koja ¢e obezbediti blagovremeno zayrSavanje studija i znatno
povecanje diplomiranih kadrova, kao i stvaranje naucnih
kadrova (konstruktora, istrazivaca, naucno-nastavnickih ka-
drova i dr.) putem razvijenog sistema postdiplomskih studija,

Za ostvarenije ovih ciljeva potrebni su dalji napori u razvija-
nju organa drustvenog upravljanja i samoupravljanja u Skolama
1 na univerzitetu.

Savez komunista i ostali dru$tveni faktori treba da se
zaloze za_sve sistematskije izgradivanje strucnih i politickih
kvalifikacija nastavnih kadroya, ¢ime ¢e se oni osposobljavati
za sve uspeSnije ispunjavanje zahteva savremenog S$kolstva.

Brzi drustveni i privredni razvitak nalaze odgovarajudi
brzi razvitak naucnih institucija i naucne delatnosti. Pritom
je od osobitog znacaja veca efikasnost naucne delatnosti putem
cellshodnueg postavljanja organizacije 1 ubrzanog podizanja
nauc¢nog podmlatka.

Poboljanje naucne delatnosti treba ostvarivati putem nje-
nog orijentisanja u izboru tematike na probleme privrede i
prakse uopste.

Dalji razvitak naSe privrede ne moze se uspe$no obezbediti
bez sistematskog istrazivackog rada u samim preduzecima,
industriskim i poljoprivrednim, kao i u drugim.

Posvetiti  veéu Faimu obezbedivanju materijalne baze
i razvijanju mreze kulturnih institucija_koje sluze za uzdizanje
Sirokih slojeva naroda, kao i organizaciji zabavnog Zivota
radnih ljudi.

Posebnu paznju posvetiti na svim poliima obrazovanju
odraslih, kako bi se obezbedile moguénosti da se i tim_putem
dode do najvisih kvalifikacija sve do univerziteta. U tom
cilju pomagati radnicke i narodne univerzitete, tretirajuciih
kao sastavni deo sistema obrazovanja.

v

U periodu izmedu dva_kongresa karakteristiCan je razvoj
sistema drustvenog upravljanja u svim njegovim_oblicima,
uz istovremeno povecanje interesovanja i inicijative radnih
ljudi_u svim druStvenim_aktivnostima. To se posebno mani-
festuje u_ praksi trudbeni¢kog samoupravljanja u privredi i u
sistemu komunalnog uredenja.

Razvoj proizvodnih snaga, pravilno nagradivanje u_dru-
Stvenom procesu proizvodnje, 1 u vezi s tim_poboljSanje Zivot-
nog standarda i razvoj socijalistickih druStvenih odnosa u
privrednim_organizacijama i van njih, treba viSe tretirati putem
sagledavanja njihovog sustinskog delovanja u  drustveno-
ekonomskom razvitku zemlje na sada$njoj njenoj razvojnoj
etapi.
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Interesovanje radnih kolektiva za probleme socijalistickog
razvitka namece praksu izyeStavanja i drugih formi polaganja
racuna od strane radnickih saveta, drustvenih i pretstavnickih
organa, kao potrebu sve Sireg uceSé¢a neposrednih proizvodaca
u reSavanju najvaznijih problema razvitka, jacaju¢i pritom
drustvenu kontrolu.

Kongres istice da takva praksa treba da bude i najbolja
Skola za osposobljavanje naSih trudbenika da budu svesni
upravljaci i pokretaci socijalistickog druStvenog uredenja.
To ¢e omoguéiti da se zadrzi i dalje jaca uloga radnicke klase
u_reSavanju svih problema u druStvenom Zivotu. Na taj nacin
ucvrstice se i produbiti izvojevana pobeda socijalisticke demo-
kratije nad birokratizmom i drugim glavnim smetnjama u
izgradnji socijalistickog druStva u zemlji.

Ovaj bitni zadatak komunisti_ kao drustveni radnici,
zajedno_ s ostalim svesnim socijalistickim snagama, treba da
ostvaruju upornim i nesebi¢nim pokretanjem inicijative za
reSavanje problema razvoja, kritikom negativnosti i odlucnim
odbacivanjem zacaurenosti i dogmatizma, stalnim podizanjem
svojih znanja i stvaralaCkom primenom iskustava koja se kroz
praksu svakodnevno sve viSe gomilaju.

Sve aktivnosti u razvojnom procesu danas se najvise mani-
festuju u okvirima komune: U daljem razyitku, u_ komuni,
preko njenih organa, institucija i organizacija, jo§ vise dolazi
do izrazaja samoupravnost masa.

Y1

ProSireni materijalni osnovi i razvijeni sistem socijalistic-
ke = demokratije sve c¢e jace isticati potrebu samostalnog i
aktivnog delovanja komunista i gradana u svim oblastima
drustvenog zivota. Dalji razvitak naSeg druStva zahteva u
redovima socijalistickih snaga ve¢u idejnu i politickuizgradenost,
razvijeno osecanje odgovornosti, jedinstvo u pogledima na o-
snovne probleme socijalisticke izgradnje, doslednost u prakticnom
ostvarivanju _opstepoliticke linije SKJ. Rukovodstva Saveza ko-
munista i dalje ¢e stalno usavravati metod i stil svoga rada i si-
stemom rukovodenja organizacijama obezbedivace sve viSe odgo-
varajuée prilagodavanje organizacione i ideoloSke izgradnje
ovim_ciljevima.

Centralni komitet i sreski komiteti SKM i ubuduce treba
da pruzaju $to veéu pomo¢ opstinskim, fabrickim i Skolskim
komitetima, kao i_osnovnim_ organizacijama i aktivima komu-
nista u pravcu njihovog daljeg osamostaljivanja i sve vee
inicijative i efikasnosti u reSavanju konkretnih pitanja izgradnije,
stalno povecavaju¢i osecanje odgovornosti ~komunista za
dosledno ostvarenje ciljeva nase politike SKJ i donetih odluka
u- okviru te politike.

Kongres konstatuje da razyoj SKM sve pnrodnue izrasta
iz svestrane aktivnosti organizacija i komunista 1 da poboljSanjem
strukture sastava lanstva sve viSe izrazava bitne procese naseg
razvitka: porast nase mlade radnicke klase i jaCanje njene
drustveno-politicke aktivnosti i uticaja, ubrzanje socijalistickog
razvitka sela, sve Sire druStveno afirmisanje omladine, itd.

Komiteti i organizacije treba da i dalje jataju svoje napore
za redovan i sistematski prijem novih &lanova u SKM, vode¢i

! stalno brigu za poboljsanje socijalnog i nacionalnog sastava i

za privlacenje Sirokog kruga mladih Ijudi koji su se istakli na
svojim radnim mestima po preduze¢ima, Skolama, u unapre-
denju poljoprivrede i svojom drustvenom aktivno§¢u. Prijem
Zena, osobito iz redova radnih kolektiva i na selu, ostaje i
dalje jedan od najvaznijih zadataka organizacija.

I u buduéem periodu treba smelo nastaviti sistematske
napore za prosirivanje broja rukovode¢ih kadrova, sa posebnom
orijentacijom na mlade i sposobne radnike i omladince koji
su se afirmisali svojom drustveno-politickom aktivnoS¢u medu
masama. Pritom ovi napori treba stalno da budu praceni
svestranom brigom za Skolovanje ovih novih kadrova i za
njihovo osposobljavanje za izvrSenje sloZenijih zadataka, Sto
¢e_omoguciti efikasnost i u naporima za rasterecivanje sada-
$njih kadrova od velikog broja drustvenih zaduZenija.

Dalje jacanje idejno-politickog jedinstva Saveza komunista
Makedonije i njegove uloge u druStvenom razvitku, kao i
osposobljavanje komunista da samostalno sagledavaju i oce-
njuju drudtvene procese i probleme na podrucjima_gde Zive i
rade — treba da bude osnovni zadatak organizacija SKM u
njihovoj svestranoj ideoloskoj aktivnosti.

U osnovi ove aktivnosti treba sve vise da bude stvaralacko
usvajanje i prakticno primenjivanje Programa SKJ, u kome
su razradena iskustva socijalisticke izgradnje i izneseni pogledi
SKJ na osnovna pitanja razvitka socijalizma u savremenim
uslovima.

Idejino i politicko podizanje &lanova Saveza komunista
treba da bude u skladu s njihovim interesovanjem, stepenom
njihove izgradenosti 1 potrebama aktivnog politickog delovanja
u masama. Ono treba da izrasta od konkretnih problema prak-
ticne delatnosti komunista, povezanih sa op$tim ciljevima i
idejnim _ problemima naSe izgradnje, na _bazi dife-
renciranih_programa za rad organizacija, i koriS¢enjem svih
oblika koji potsticu diskusiju u redovima komunista i radnih
liudi, pobuduju_interesovanje da se ovlada teorijom i doprinose
uspeSnom razvijanju idejne borbe.

Uzdignutijim komunistima treba ukazivati potrebnu
pomo¢, osobito preko Centra za marksisticko obrazovanje
pri CK SKM i preko konsultativnih centara pri vecernjim
politickim $kolama radi njihovog osposobljavanja za sve samo-
stalnije individualno teoretsko uzdizanje. Ovome treba da
doprinose i napori da se, preko profesionalnih organizacija u
kojima su okupljeni kadrovi nase inteligencije, sistematski

187



42 POLITICKE I DRUSTVENE ORGANIZACIJE

obezbeduje pretresanje drustvenih fenomena u naSem razvitku,
s usmeravanjem na istrazivacku delatnost ina dalje razvijanje
naSih socijalistickih pogleda na pojedine druStvene probleme
koji se kod nas manifestuju u raznim specificnim oblicima.
U ovom pravcu treba da ulazu napore i naSe postoje¢e naucne
institucije, Casopisi, odgovarajuce katedre na fakultetima itd.

Idejno-politicko delovanje organizacija SKM treba u
redovima nasih mladih radnih kolektiva uskladivati sa njihovim
jo§ uvek heterogenim sastavom. Savladivanjem — u_ svesti
radnih ljudi — mentaliteta, odnosa ishyatanja koji protivurece
modernim proizvodnim snagama i njihovom razvitku kao
socijalisticke privredne organizacije — treba obezbedivati
izgradivanje sve razvijenije jedinstvene svesti i odgovornostl
pred druStvom za svoju ulogu u naSim opStim razvojnim proce-
sima, kao i za izgradnju lokalnih zajednica posebno.

Organizacija SKM na selu treba i  dalje uporno
da objasnjava radnim ljudima na selu puteve i ciljeve socija-
listickog preobrazaja sela, ne apstraktnom i rutiniranom agita-
cijom, ve¢ oslanjajuéi se na konkretne rezultate koje proizvodaé
na selu prakticno postize kao uskladeno zadovoljavanje svoga
materijalnog interesa i opStih interesa zajednice, otkrivajuéi
mu sve blize osnovnu _socijalisticku perspektivu radikalnog
resavanja seoskog pitanja i problema savladivanja zaostalosti
poljoprivrede. Pritom treba da stalno dolaze do izrazaja
sve one specifi¢nosti koje se pojavljuju kao karakteristika
agrarne politike na podru¢ju naSe Narodne Republike.

Ideolosko-politicka aktivnost koju komunisti razvijaju u
redovima nase omladine treba da se do kraja oslobodi krutosti
i jednostranosti i da se uskladuje sa povecanim potrebama
za znanjima i sa sve Sirim interesovanjem mladih ljudi za sve
oblasti dru$.venog Zivota.

Politika ostvarenja i produbljivanja ravnopravnosti svih
naSih naroda i nacionalnih manjina, koju SKM dosledno
ostvaruje na podruéju NR Makedonije, ulazu¢i velike na-
pore da kroz razvoj proizvodnih snaga, a 1 celokupnom syojom
politikom, uklju¢i u sye veéu privrednu i drugu aktivnost
radne ljude Siptarske i turske manjine, pretstavlja osnovu
ideolosko-politickog rada naSih organizacija za dalje ucvr-
S¢enje _bratstva 1 jedinstva, za razvijanje jugoslovenskog
patriotizma u Sirokim radnim masama. Ta aktivnost treba
sve jace da bazira na rezultatima socijalisticke izgradnje i
nacionalnog razvitka i, otklanjajué¢i svaku pojavu nacionalne
uskogrudosti, treba da olak3ava i potstice proces prozimanja
nacionalnosti, ujedinjavanja zajedni¢kih napora sye potpunijim
razmahom stvaralackih snaga Makedonaca i nacionalnih
manjina.

Isticu¢i dosada¥nje uspehe u ovom praycu, Kongres uka-
zuje na potrebu da se produzi sa naporima za dalje raz-
vijanje podruéja naseljenih nacionalnim manjinama u priv-
rednom, kadrovskom, kulturnom i svakom drugom pogledu.
Treba jo§ vise pojacati stipendiranje Skolske omladine iz redova
nacionalnih manjina i dalje ubrzati proces stvaranja svestrane,
a osobito  strucno specijalizovane inteligencije iz njihovih
redova. Pritom treba voditi racuna da se ovim Skolovanjem
obezbeduje dalje pnlagodavame sastava strucno administra-
tivnog kadra u aparatu narodnih odbora i ostalih javnih slu-
zbi zahteyima koje postavlja nacionalna struktura stanoyni-
Stva u pojedinim komunama. Vodec¢i racuna o razvijanju zajed-
nickog Zivota izme$anih nacionalnosti_treba kroz privrednu
i drustveno-politicku  aktivnost teziti obostranom savla-
divanju_jezika koji se pored maternjeg govori na podrucju
pojedinih komuna. Pritom ¢e ujedno jacati teZznje radnih
lijudi u tim lokalnim zajednicama za zajednickim kulturnim
zivotom, za zajednickim oblicima kulturno-masovne aktivnosti,
gde to osec¢aju kao svoju opstu potrebu.

.. U daljem radu treba posvetiti mnogo vefu paznju raz-
vijanju samostalne idejno-politicke i vaspitne aktivnosti u svim
politickim i drustvenim organizacijama. Pritom treba nastojati
da svaka organizacija vodi_ra¢una o specificnosti idejnih zbi-
vanja na druStvenim podru¢jima na kojima deluje.

Briga o podizanju_kulturnog nivoa radnih ljudi zahteva
stalne napore za poboljSanje delatnosti ustanova i organizacija
¢ija je aktivnost usmerena na Sirenje masovne kulture i razvijanje
kulturne samodelatnosti. U tom cilju potrebno je i dalje proSiri-
vati materijalnu bazu i poboljsavati kvalitet i sadrzinu delatnosti
kulturno-prosvetnih i kulturno-umetnickih organizacija 1 dru-
Stava. Na ovom podrucju, obuhvatajuéi zabavni zivot i u pro-
blemima pred koje je uopste postavlieno kulturno styaralastyo,
neophodno je potrebna veéa briga o razvitku idejne borbe,
koja treba da bazira na izgradivanju veée odgovornosti komu-
nista koji rade u tim oblastima.

VII
U uslovima razvijenog sistema socijalisticke demokratije,
koji je karakteristican za period izmedu dva kongresa, porasli
su mesto 1 uloga i drustvenih organizacija, kao sastavnog dela
celokupnog demokratskog mehanizma. Kroz aktivnost u po-
litickim i drustyenim organizacijama komunisti treba da i dalje
ostvaruju povecanu idejnu i drustvenu ulogu Saveza komunista.

Na sada$njem stupnju naSeg druStvenog razvitka osobito
je znacajna uloga Socijalistickog saveza, Saveza sindikata i
Narodne omladine, kao najmasovnijih drustyeno-politickih
organizacija. Svojom raznovrsnom i sve kvalitetnijom delatnoscéu
oni treba maksimalno da omoguée da poveano interesovanje
i inicijativa masa budu prihvadeni i usmereni na svesnu akciju
za reSavanje problema zivota i razvitka druStva. Svestranim
angazovanjem svoga cClanstva oni treba uporno da nastoje
da se ostvaruje drustvena kontrola, toliko neophodna za blago-
vremeno sagledavanje i efikasno ostvarivanje zadataka drustveno-
ekonomskog razvitka zemlje. Prema tome aktivnost drustvenih
organizacija treba da bude proracunata na realizaciju takvog idej-
nog, politickog i drustvenog rada koji ¢e napajati mase na
neotstupnu i upornu borbu za reSavanje zadataka i savladivanje
teSko¢a dinamicnog socijalistickog razvitka zemlje.

Delatnost Socijalistickog saveza, Narodne omladine, Zen-
skih i ostalih drusStvenih organizacija koje deluju na selu, treba
posebno da bude usmerena na ostvarivanje zadataka koji
proizilaze iz politike razvoja savremene proizvodnje i socijali-
sti¢kih 1 drustvenih odnosa na selu, kao i za njegov op$ti kulturni
preobrazaj.

Rukovodstva i organizacije Saveza komunista, kao i ko-
munisti koji rade u sindikatima, treba i dalje da se zaloZe za
svestranu delatnost Saveza sindikata i za uspe$no izvriavanje
zadataka koji stoje pred radnickom klasom na sada$njoj etapi
razvitka socijalistickog drustva, a pre svega:

dalje razvijanje radnickog i druStvenog samoupravljanja,
aktivno ucesce sindikata u radu drustvenih organa i organizacija
u komuni, reSavanje problema povezanih sa_ pobolj$anjem
kulturnog i1 opsteg standarda, uslova za rad i Zivot, i uopste
sta}imm poboljSavanjem materijalnog poloZaja radnicke klase
u komuni;

. dalje izgradivanje socijalistickih i druStvenih odnosa u
privredi, putem pravilnog sistema nagradivanja — na bazi
analmcke procene radnih mesta i normi i usavrSavanjem funk-
cionisanja_celog demokratskog mehanizma u radnim kolekti-
vima i u komuni;

pojacana aktivnost na poboljSavanju kvalifikacione struk-
ture radnika i drugih aktivnosti koje ¢e doprineti ovladivanju
tehnickim 1 tehnoloskim procesima, za bolju organizaciju i
uopste za uspesno delovanje privrednih organizacija;

razyijanje svestrane aktivnosti sindikalnih organizacija medu
poljoprivrednim radnicima u dobrima i zadrugama, ¢iji je broj
u stalnom porastu.

Pred Savezom komunista, Narodnom omladinom, Savezom
studenata i ostalim_druStvenim faktorima ostaje i dalje kao
jedan od najvaznijih zadataka rad na vaspitanju omladine.
rukovode¢i se pritom potrebom pripremanja mladih ljudi za
aktivno ucesée u svim oblicima drustveno-politickog Zivota,
u okviru naSeg sistema neposredne socijalisticke demokratije.

U tom smislu treba nastaviti sa praksom da se omladini
smelo poveravaju odgovorne duznosti izadaci u svim oblastima
drustvene i politicke aktivnosti i u syim organima samouprav-
ljanja, $to je najbolji nacin socijalistickog vaspitanja i siguran
put drustvene afirmacije omladine.

U unapredenju poljoprivrede i razvijanju socijalisti¢kih
drustvenih odnosa na selu, omladina treba svakodnevno da
se priucava, razvijaju¢i one svoje oblike rada kao $to su sekcije
mladih zadrugara, Skolske zadruge i sl.

Briga o radu drustveno-vaspitnih organizacija koje oku-
pljaju omladinu, a osobito vaspitno-politicki uticaj organizacija
kao Sto su »Partizan«, Ferijalni savez, Izvidnicka organizacija,
Narodna_tehnika, Savez sportova i dr. — ostaje i dalje yaZan
zadatak. Progirivanje ovih organizacija, osobito medu radni¢kom
i seoskom omladinom, zahteva dalje napore.

Sportske organizacije, Narodna tehnika, strucne i ostale
drudtvene organizacije treba da i dalje upotpunjuju znanja
syog Clanstva i da deluju u pravcu podizanja tehnike, da jacaju
fizicku kulturu, da proSiruju i produbljuju strucna znanja kao
cmllic od izvanrednog znacaja za izgradivanie lika socijalistickog
Coveka.

Ostvarivanje koordinirane aktivnosti druStvenih organa i
organizacija na nivou preduzeca, sela i komune treba da i dalje
bude vazan zadatak u celokupnoj drustvenoj aktivnosti.

Skopje, 24 maja 1959,
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IX PLENUM
SAVEZNOG ODBORA SSRNIJ

IX Plenum Saveznog odbora SSRNJ, odrzan 5 i 6 maja
1959 u Beogradu, pod pretsednistvom Josipa Broza Tita,
pretsednika SSRNJ, raspravljao je o socijalistickoj politici
na selu.

Pored Clanova Saveznog odbora SSRNJ, Plenumu su
prisustvovali i pretsednici sreskih odbora Socijalistickoz
saveza i izvestan broj politickih radnika i funkcionera u
poljoprivredi i zadrugarstvu.

Referat Edvarda Kardelja, generalnog sekretara SSRNJ,
»Problemi socijalisticke politike na selu« ranije je Stampan
i podeljen ¢lanovima Saveznog odbora, a na Plenumu je
drug Kardelj dao uvodnu re? za diskusiju.

Referat pretstavlja opseZnu raspravu o problemima
posleratnog razvoja poljoprivrede u Jugoslaviji i razvoja
socijalistiCkih drustvenih odnosa na selu u naSim uslovima
i sadrzi sledeca poglavlja:

Neki ekonomski i politi¢ki aspekti unapredenja poljo-
privrede; rezultati i perspektive poljoprivredne proizvodnje;
drustveno-polititki aspekt naSeg poljoprivrednog plana;
ujedinjavanje poljoprivrednog zemljista i njegov preobrazaj;
neke osnove naSe ekonomske politike na selu; poljopri-
vredna dobra i seljatke radne zadruge; poljoprivredno
zadrugarstvo; iskustva socijalisticke kooperacije; instrumenti
usmeravanja socijalistickog razvitka na selu; politiCka
i kulturno-prosvetna akcija na selu.

U referatu se analiziraju postoje¢i drustveno-ekonomski
procesi na selu; zatim problem svestranog osposobljavanja
za modernu poljoprivrednu proizvodnju socijalistickih
gazdinstava — poljoprivrednih dobara, seljackih radnih
zadruga, zadruznih ekonomija kao osnovnih nosilaca krupne
socijalisticke poljoprivrede; opsirno su obradeni metodi
povezivanja socijalistitkog sektora u poljoprivredi sa indi-
vidualnim poljoprivrednim proizvodacem kroz razne
oblike socijalisti¢ke kooperacije; razmatrani su ekonomski
i druStveni instrumenti kojima raspolaze socijalisticko
druStvo za usmeravanje razvitka na selu; analizirani
su uloga i zadaci politickih i drustvenih faktora i uopSte
subjektivnih socijalistickih snaga u vezi sa tekuéim i per-
spektivnim zadacima na podru¢ju socijalistickog preo-
brazaja nasSeg sela.

Referatu je prilozen obiman dokumentacioni materijal
u kome su statisticki obradena materijalna kretanja u
poljoprivredi, naroc¢ito u proizvodnji, kao i neki druStveni
procesi na nasem selu.

U diskusiji na Plenumu uzela su re¢ 22 diskutanla.

Na osnovu referata i diskusija, Plenum je doneo Zakliucke
o narednim zadacima naSe politike u poljoprivredi®..

ZAKLJUCCI IX PLENUMA

Plenum Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije,
odrzan 5 i 6 maja 1959 godine, na osnovu referata i diskusije,
konstatuje, da se naSa politika na selu pokazala pravilnom,
da je doprinela pokretanju Siroke druStveno-politicke i ekonom-
ske aktivnosti na selu, i omogudila ostvarenje znacajnih rezultata
u unapredenju nase poljoprivredne proizvodnje i njenom
socijalistickom preobrazaju. Usvajajuci referat »Problemi soci-
jalisticke politike na selu, koji je podneo drug Edvard Kardelj,
1 na osnovu diskusije, Plenum SSRNJ ukazuje na perspektive
i zadatke za naredni period u socijalistickoj rekonstrukciji
poljoprivrede. Buduéi_ skladan razvoj proizvodnih snaga i
uspeSan razyoj 1 ucvricenje socijalistickih druStvenih odnosa
u nasoj zemlji uopste, zavisi i od tempa razvitka poljoprivredne
proizvodnje i uspostavljanja novih ekonomskih odnosa na
nasem selu.

Veé u 1956 godini, na_osnovu odluka koje je u to vreme
doneo Izvrini komitet CK SKJ i Cetvrti plenum SSRNJ,
izvrSene su krupne promene u naSoj ekonomskoj politici.
U ostvarivanju te politike brzi razvoj i modernizacija poljo-
privrede dobili su poseban znacaj.

Poljoprivredna proizvodnja ostvarena u proSle dve godine,
koja je 1znad nivoa predratnih i posleratnih proseka, porast
produktivnosti rada u poljoprivredi, naroCito na Krupnim

1 »Uvodna red«; »Problemi socijalisticke politike na selu« izadi ¢e
uskoro kao posebna publikacija Novinsko-izdavatkog i Stamparskog
preduzeéa »Kultura«,
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gazdinstvima i u kooperaciji, potvrduje pravilnost naSeg puta

1 oblika socijalistickog preobrazaja poljoprivrede. Zahvaljuju¢i

tome postoje realne moguénosti da se zamasni zadaci proizvod-

nje u poljoprivredi, sadrzani u PetogodiSnjem planu, mogu

gsltvarm pre roka, Sto ¢e odluc¢no uticati na poboljSanje platnog
ilansa

Pored povecanih ulaganja druStvenih sredstava, osnovne
faktore nasih uspeha u_ poljoprivredi pretstavljaju ekonomski
sistem i odnosi koji se izgraduju na poljoprivrednim dobrima
i u zadruznim organizacijama, oni su snazno potstakli interese
i inicijativu svakog pojedinog radnika i Citavih kolektiva za
uvodenje noyvih tehnoloSkih procesa i poyecanje proizvodnije.
To se odrazilo i na snaZenje zadruga i njihov sve veéi uticaj
na proizvodnju.

Jasno postavljena politika socijalisticke rekonstrukcije po-
ljoprivrede koja je otvorila nove perspektive razvoja, omogucila
je potrebno jedinstvo akcije svih ekonomskih i politickih orga-
nizacija i snaga. s

Svojom akt1vno§éu SKJ, SSRNJ i druge drustveno-po-
liticke organizacije doprinele su da se na tom opStem zadatku
angazuju svi faktori koji mogu da uti¢u na drustveno-ekonomska
kretanja u_poljoprivredi.

Mesto i uloga drzavne uprave u naporima za unapredenje
poljoprivrede izgradeni su u skladu sa osnovama naseg pri-
vrednog_ sistema,

Posebno znacajnu ulogu imale su poljoprivredne komore,
zadruzni savezi i druge poljoprivredne organizacije i strucna
udruzenja kao i poljoprivredne struc¢ne sluzbe.

Ekonomska zainteresovanost radnih_ kolektiva poljopri-
vrednih organizacija i svakog proizvodaca odlucujué¢e su do-
prineli da se probudi interes za primenu savremenih tehnoloskih
grocesa To_je doprinelo da se u naSoj poljoprivredi stalno

ri 1 jada inicijativa za povecanje produktivnosti rada i jacanje
i prosirenje socijalistickih odnosa. Sve to pokazuje da moderna
tehnologija moZe da_osigura pune rezultate samo u odredenim
drustveno-ekonomskim odnosima. Time su stvoreni povoljni
uslovi za Siroku primenu najmodernijeg tehnoloSkog procesa
u poljoprivrednoj proizvodnji.

Postignuti rezultati u unapredenju poljoprivrede koji omogu-
¢uju stalan porast dohotka na selu, visoki nivo zapos$ljavanja
seoskog stanovniStva van poljoprivrede i povecano uce$ce
prihoda sa sela iz nepoljoprivrednih delatnosti, porast i izmena
strukture potroSnje, politika cena poljoprivrednih proizvoda
koja stimulira proizvodnju, kao i sve one mere koje se sprovode
na podru¢ju podizanja zivotnog standarda, a posebno izgradnja
komunalnog sistema — doprinelisu da veéma seljastva postane
aktivan faktor u druStvenom Zivotu zemlje i snazan oslonac
naseg politickog sistema,

Od_ odlucujuceg znacaja za_ takay pozitivan razvoj na selu
jeste Cinjenica da su naSa socijalisticka drzaya, SKJ 1 SSRNJ
bili odlucni i dosledni u razvijanju takyih formi ekonomskih
odnosa i akcija u poljoprivredi koji su pocCivali na dobrovoljnosti
i ekonomskom interesu radnog seljaka.

Cilj nase politike i dalje ostaje: rekonstrukcija poljoprivrede
u praveu stvaranja krupnih socijalistickih proizvodnih jedinica,
sposobnih da organizuju na bazi savremene tehnike i naucnih
dostignuéa drustveni proces rada uz postepeno podrustvljavanje
zemlje. Dosadasnji rezultati koje smo postigli na tom putu
pokazuju da je to za nas najboljii jedino mogu¢ put socijalisticke
rekonstrukcije poljoprivrede koji osigurava brzi porast proiz-
vodnje, stvaranje potrebnih fondova hrane, jeytinih sirovina
za nalu industriju i dovoljno proizvoda za bitno pojacanje
polozaja naSe zemlje u spoljnotrgovinskoj razmeni. Time se
istovremeno omogucuje bitno poboljsanje Zivotnih uslova radnih
ljudi u gradu, kao i najbrZze oslobadanje vecine neSeg seoskog
stanoyniStva od zaostalosti.

Ubrzani razvoj poljoprivrede na toj osnovi bitno ¢e uticati
na skladniji i brzi razvitak privrede u celini, doprinosi¢e ot-
klanjanju postojeée disproporcije i jacanju op§te ekonomske
mogucénosti nase zemlje.

Drustveno-ekonomski interesi razyitka Jugoslavije traze
da se i ubuduée osigura visoka godiSnja stopa porasta po-
lioprivredne proizvodnje na bazi povecanih ulaganja, koriS¢enja
rezervi, kao i zainteresovanosti proizvodaca za primenu mo-
dernog tehnoloSkog procesa u $to Sirim razmerama.

Modernizacija poljoprivrede moZe se uspe$no razvijati,
ukoliko je stalno potstice i prati razyitak svih onih grana indu-
strije koje obezbeduju njeno snabdevanje i preradu njenih
proizvoda. Tako ¢e se poljoprivreda sve vise ukljucivati u sistem
drudtvene podele rada, §to ¢e stvarati uslove za njen jo$ brZi
razvoj. Dosad postignuti stepen opsteg razvoja privrede omogu-
éuje takav smer iviSu stopu porastapoljoprivredne proizvodnje,

Pove¢ana poljoprivredna proizvodnja trazi dalji razvoj
saobracaja 1 modernizaciju prometa, kao 1 preduzimanje odgo-
varajuéih mera od strane svih privrednih organizacija u pro-
Sirenju trziSta i uspeSnoj realizaciji proizvoda. Zbog toga se
i poljoprivredne_organizacije moraju_neposrednije angazovati
u razvijanju, svih_onih delatnosti koje ¢e doprinositi jo§ uspe-
$nijem razvoju poljoprivrede.

Moderna poljoprivredna proizvodnja moZe se razviti samo

u oblicima socijalisticki organizovane krupne Jxroxzvodme na
bam savremenih sredstava za proizvodnju. Napredak u povecanju
poljoprivredne proizvodnje ostvarivace se utoliko brze ukoliko
nase socijalisticke organizacije obezbede, na_ ekonomskim
osnovama, proSirenu primenu novih i modernih tehnolodkih
procesa, savladuju¢i prepreke koje na tome putu pretstavlja
sitno individualno gazdinstyo.

Za ostvarenje postavljenih ciljeva socijalisticke rekonstruk-
cije 1 modernizacije poljopriyrede neophodno je obezbediti:

— dalji brz razvoj poljoprivrednih _dobara, seljackih radnih
zadruga i zadruznih ekonomija, proSirenje njihovih povrsina,
njihovo osposobljavanje i opremanje za proizvodnju visokib
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prinosa i stalno povecavanje produktivnosti rada i dohotka,
tako da u procesu razvitka dostizu nivo produktivnosti u
industriji;

— dalje ekonomsko i organizaciono jacanje i _tehnicko
opremanje i osposobljavanje zadruga da bi $to uspe$nije raz-
vijale proizvodnu saradnju sa individualnim seljacima na bazi
visokih prinosa, pove¢ane produktivnosti rada i ve¢eg dohotka.
To ¢e omoguciti dalje ekonomsko jacanje zadruga i poboljSanje
zivotnih uslova radnih seljaka. Pritom znacajan elemenat
pretstavljace i stimuliranje i _onih oblika zadruzne saradnje
koji ¢ée, na osnovi zadruznih i drugih lokalnih fondova, mo-
bilisati rezerve na individualnim seljackim gazdinstvima.

Snazniji utlcaj socijalistickih proizvodackih organizacija
na trziStu uz nize troSkove proizyodnje neizbezno ¢e ucvrstiti
i dalje potsticati orijentaciju individualnih seljackih gazdinstava
ka modernoj proizvodnii, upucujuéi ih na sve Siru saradnju
sa zadrugama i _dobrima. Kooperaciju treba razyijati kao
sastavni deo naSih napora za vecu proizvodnju, vee prinose
i veéu produktivnost rada. Tako shvacena kooperacija moze
da postane onaj nuzni prelazni oblik socijalistickog preobrazaja
poljoprivrede.

Socijalistickom kooperacijom u poljoprivrednoj proizvodnji
valja smatrati svaki oblik proizvodne saradnje privrednih
organizacija (poljoprivrednih dobara, seljackih radnih zadruga,
opstih zemljoradnickih zadruga i mlhov1h ekonomija, privrednih
organizacija u industriji i prometu) sa individualnim seljackim
gazdinstvima koji_donosi i razvija elemente podruStvljavanja
procesa proizvodnje. Kooperacija je jedan od osnovnih faktora
u naSim naporima za socijalisticku rekonstrukciju sela. Ona
mora biti zasnovana na obostrangm interesu seljaka i na in-
teresu zadruga odnosno drugih privrednih organizacija. Takay
put u razvoju_ poljoprivrede jaCace interes radnog seljaka za
povecanje proizvodnje i produktivnosti rada; na toj osnovi
ée se stvarati uslovi za stalno poboljSavanje njegovog Zivotnog
standarda. Dosledna primena principa dobrovoljnosti i pri-
znavanje rente sve viSe ¢e doprinositi aktivnom ukljucivanju
radnog seljaka u proces socijalistickog preobrazaja poljo-
privrede,

Uijedinjavanje i grupisanje ve¢ih povrSina poljoprivrednog
zemljiSta, Sto je uslov za efikasnu primenu moderne tehnike
i savremenu organizaciju rada i proizvodnje, reSavace se ko-
operacijom i proSirivanjem povrsina socijalistickih poljopri-
vrednih organizacija kupovinom, dugoroc¢nijim zakupom zemlje
i privodenjem obradi neobradenih povrSina, osvajanjem_ novih
poyrsina melioracijama, kultivisanjem povrsina livada i pasnjaka,
kréenjem Sikara i sl.

Da bi poljoprivredna dobra, radne zadruge i ekonomije
i njihova kooperacija sa individualnim seljakom_postali odlucu-
juéi faktor u poljoprivrednoj proizvodniji I na trziStu potrebno je
da dalje unapreduju organizaciju rada i proizvodnje, da brze
prelaze na specijalizaciju, da povecayaju produktivnost rada
1 da se bore za stalno_sniZzavanje troskova proizvodnje. Inve-
sticionom_ politikom i drugim ekonomskim merama treba
obezbediti takav razvoj socijalistickih gazdinstava, kako bi
ona Sto uspesnije koristila sve potencijalne rezerve za povecanje
proizvodnje.

Nagradivanje na osnovu uc¢inka u proizvodnji odnosno_po
jedinici_proizvoda pokazalo se na socijalistickim gazdinstvima
kao najstimulativniji sistem. Zbog toga je potrebno da se u
svim_poljoprivrednim organizacijama i_zadrugama dohodak
radnika ostvaruje ve¢im delom na bazi postignutih prinosa,
kao i na osnovi ukupnog poslovanja organizacija. Takva
raspodela i nagradivanje joS snaznije ¢e potsticati individualnu
inicijativu i ekonomski interes proizvodaca.

Opste zemljoradnicke zadruge potrebno je i dalje razvijati
kao najmasovnije organizacije socijalistickog preobrazaja po-
ljoprivrede u nasem_sitnosopstvenickom selu. Zato je potrebno
stvaranje $to snaZnije materijalne baze zadruga.

Razvitak zadruznih ekonomija_doprineée daljoj afirmaciji
zadruga kao organizatora modernije poljoprivredne proizvodnje
i sve 8iroj saradnji_zadruga sa individualnim proizvodacima.

Sistem upravljanja u zadrugama potrebno je stalno prilago-
dayati ekonomskim odnosima koii se razvijaju u njima i njiho-
voj saradnji sa seljacima. Razvijanju zadruznih_ saveta kao
organa samoupravljanja u zadruzi i jo§ Sirem uce$¢u radnih
kolektiva u upravljanju zadrugama i zadruZnim pogonima
potrebno je pokloniti narocitu paznju.

Potrebno je dalje potsticati razvijanje zajednickih poslovnih
udruZenja zadruga, poljoprivrednih dobara 1 privrednih organi-
zacija zainteresovanih u oblasti poljoprivrede. Ova udruzenja
odnosno poslovni savezi razvijace se kao samostalna udruzenja
groxzvodnlh organizacija _koje su ih osnovale. Ulaganje dru-

venih sredstava mora biti usmereno prvenstveno tamo gde ¢e
dati najpovoljnije ekonomske rezultate i ubrzati razvoj krupne
proizvodnje. Pri tome je potrebno osigurati takav raspored
drustvenih sredstava na centralne i lokalne fondove i njithovo
uzajamno povezivanje kako bi se obezbedio Sto uspe$niji razvoj
proizvodnih snaga.

Jedan od osnovnih zadataka u razvoju poljoprivrede jeste
snizenje_troskova proizvodnje po jedinici proizvoda. Primena
modernih sredstava, stalno usavrSavanje raspodele dohotka
poljoprivrednih organizacija i sistema nagradivanja_obezbeduju
neophodne uslove za ostvarivanje visoke produktivnosti rada
1 masovne proizvodnje. Sve naSe ekonomske mere — polmka
cena, kreditna i investiciona politika, regresna politika itd.
treba da_ deluju ‘na poljoprivredne organizacije u pravcu slo
rentabilnijeg poslovanja i nizih troSkova proizvodnje po jedi-
nici_proizvoda.

Regulativne mere drzave treba S$to skladnije da deluju
na dalji razvitak proizvodnje i odnosa u oblasti poljoprivrede,
Te mere treba da_ sluZe za regulisanje unutras$njih odnosa i
kretanja socijalistickih privrednih faktora, kao i za ukidanije

ili sputavanje kapitalistickih tendencija ili privatno-sopstvenicke
Spekulacije na racun drustvenih interesa.

Medu merama koje treba da doprinesu usmeravanju eko-
nlo?sklh i druStvenih kretanja na selu treba prvenstveno istaéi
sledece:

— regulisanje_uslova koris¢enja poljoprivrednog zemljista
da bi se obezbedila Sto racionalnija obrada;

— iskoriS¢avanje hidromelioracionih sistema na ekonom-
skim principima, uloZena drustvena sredstva treba da budu
Sto _efikasnije iskoriS¢ena, obezbedujuéi materijalni interes
korisnika; 15 X
., —. uneti u poreski sistem odgovarajuée izmene, kako bi
jo$ viSe odgovarao razvoju novih ekonomskih odnosa na selu;

— preduzeti dalje mere da kreditni sistem potstic¢e modernu
poljoprivrednu proizvodnju i §ire ukljucivanje individualnih
proizvodaca u drustveno-organizovani proces rada.

Socijalisticki preobrazaj sela i podizanje poljoprivrede
traze stalnu pomo¢ komuna, srezova, republika i Federacije.

Komune i srezovi najuspesnije ¢e ostvarivati zadatke u
poljoprivredi u prvom redu osposobljavanjem zadruga i drugih
poljoprivrednih organizacija da bi one efikasnije razyijale
proizvodne snage. Narodni odbori, posebno veca proizvodaca,
saveti kao i upravni organi treba da doprinose uskladivanju
programa i akcija svih privrednih organizacija kako bi se preko
njih ostvarivala politika narodnog odbora.

Uspesan socijalisticki preobrazaj sela ne zavisi samo od
dejstva ekonomskih faktora i usmeravajué¢ih drzavnih mera.
Vaznu ulogu u tome imaju politicke i druStvene organizacije.
Oblici njihovog delovanja na_ selu su mnogostruki, obzirom
da je nas drustveno-ekonomski sistem stvorio Siroke moguéno-
sti na selu za inicijativu radnog coveka na bazi njegovog sop-
stvenog ekonomskog i drustvenog interesa.

Nasa politika socijalistickog preobrazaja poljoprivrede zasni-
va se na ekonomskoj perspektivi samih proizvodaca. Svaka
kampanja i mere koje ne bi uzimale u obzir objektivne uslove,
drustyenu svest i ekonomski interes seljaka nuzno bi izazyale
osecaj nesigurnosti i otpor radnog seljaStva. To bi negatlvno
uticalo na naSe napore za unapredenje poljoprivrede. U nasim
drustvenim_ odnosima radni seljak postao je ravnopravan
drustveni faktor. Zbog toga svaki oblik politickog pritiska
u sprovodenju nase politike na selu kocio bi inicijativu 1 aktivnost
masa bez cega se poljoprivreda ne moze izvesti na put moderne
socijalisticki organizovane proizvodnje.

Glavni zadatak SSRNJ jeste da jo§ snaznije potstice uceSée
radnog seljastva u socijalistickom preobrazaju sela. Podrzavaju¢i
sve oblike socijalisticke kooperacije, potrebno je pomagati
prvenstveno zadruzne i druge privredne organizacije koje
postaju organizatori proizvodnje i nosioci modernih tehnoloskih
procesa u poljoprivredi. Potrebno je jo§ viSe jacati uceSce
1 inicijativu komune u sprovodenju nase ekonomske politike
na selu. SloZzeni zadaci izgradnje socijalizma na selu traze da
organizacije SSRNJ u Sto vecoj meri usklade i povezu aktivnost
svih drustvenih organizacija koje deluju na selu, kako bi one
sa svoje strane $to viSe doprinosile ostvarenju neposrednih
zadataka i ciljeva u razvitku poljoprivrede.

Sindikalne organizacije u kolektivima poljoprivrednih dobara
i zadruga treba da postanu jo§ snazniji faktor u _borbi za socija-
listicke odnose na_selu, boreci se protiv negativnih tendencija
koje nuzno proisti¢u iz jo§ nedovolino razvijenih proizvodnih
snaga.

Potrebo je u raznim oblicima jo§ $ire ukljucivati omladinu
u_socijalisticki preobrazaj sela. Pojacano uce$¢e omladine u
zivotu komune, u zadruzn kao i u celokupnom_ druStvenom
zivotu doprineée prosirenju njenog udela u ostvarivanju opstih
zadataka socijalisticke politike na selu.

Pojacana privredna aktivnost i razyitak druStvenih oblika
proizvodnje, koji sve viSe menjaju nacin priyredivanja na selu
stvaraju mogucnost za §iri uticaj Zena u druStyenom Zzivotu
sela. Zato je potrebno stalno jacati njihoyo uceSée u radu
zadruga 1 angazovatiih u raznim oblicima druStvene proizvodnje.
Na osnovi poveéanih sredstava seoskih komuna i licnih doho-
daka seljaka bic¢e sve viSe mogucnosti za stvaranje ustanova i
servisa_koji ¢e olakSavati Zivot porodice poljoprivrednog pro-
izvodaca.

Komune i _srezovi moraju posvetiti jo§ veéu brigu izgra-
divanju kvalifikovanih kadrova za poljoprivredu. tome
poseban znacaj dobijaju razni_oblici vanSkolskog obrazovanja
koji se moraju sa modernizacijom proizvodnje sve vise izgra-
divati u Siroko razgranati i stalan sistem obrazovanja. Potrebno
je vise nego dosad angazovatl i sredstva privrednih organizacija
i zadruga da bi postojeéi sistem obrazovanja odraslih, posebno
seoske omladine mogao slediti stalno rastuée potrebe privrednog
obrazovanja poljoprivrednih proizvodaca.

Kulturno-prosvetna akcija na selu treba sve viSe da bude
usmerena i na ekonomsko i tehnicko vaspitanje koje ¢e doprino-
siti da naSe_radno selja$tvo §to_bolje sagleda sopstveni polozaj
i aktivno uCestvuje u socijalistickom preobrazaju sela, Moder-
nizacija poljoprivrede i razvijanie novih odnosa stvaraju uslove
za brzi razvitak savremenijih oblika drustvenog Zivota na selu,
u ¢emu je potrebno Sire angaZovanje komune i ostalih dru-
Stvenih faktora.

NaroCitu paZnju treba posvetiti razvijanju i KkoriS¢enju
politicke, popularno-stru¢ne 1 popularno-naucne literature,
Stampe, radija, filma i ostalih savremenih sredstava obrazovanja.

Jatanje demokratskih odnosa i samoupravljanja u zadruzi
i na selu uopste, uskladivanje privredne aktivnosti zadruga
1 drugih privrednih organizacija sa politikom komuna i dru-
Stvene zajednicei sa interesima radnih kolektiva, radnog seljastva,
spada u osnovne zadatke naSih politickih organizacija na selu.
Tllme ée one najuspednije doprinositi socijalistickom preobrazaju
sela
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IV KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA SRBIJE

1V Kongres Saveza komunista Srbije! odrzan je u
Beogradu od 4 do 7 juna 1959, sa slede¢im dnevnim redom:
referat sekretara CK SK Srbije Jovana Veselinova »Drustve-
na i politicka aktivnost Saveza komunista Srbije«; IzveStaj
Centralnog komiteta o radu Saveza komunista Srbije od
III do IV Kongresa; IzveStaj Revizione komisije; Rezo-
lucija 1V Kongresa Saveza komunista Srbije; izbor no-
vog Centralnog komiteta i Revizione komisije; razno.

Za Kongres su izabrana 1.342 delegata koji su pretstavljali
351.378 ¢lanova Saveza komunista Srbije. Od 1.342 delegata bilo
je 533 (39%) radnika, 187 (13,8%) seliaka, 487(36,0%) intele-
ktualaca (265 partiskih 1 drustvenih radnika), 77 (5,7%)
sluzbenika i 70 (5,1%) ostalih. Iz opravdanih razloga
Kongresu nije prisustyovalo 12 delegata.

Na Kongresu je bilo 185 Zena delegata. | ]

Prosecan staz delegata u Savezu komunista je 13,5 godina.

Kongresu su prisustvovali pretstavnik CK SKJ ¢lan Iz-
vr$nog komiteta CK SKJ Svetozar Vukmanovié¢, pretstavnici
centralnih komiteta Saveza komunjsta narodnih republika Hrvat-
ske, Slovenije, Bosne i Hercegovine, Makedonije i Crne Gore.

Kongres je 4 juna otvorio sekretar CK SKS Jovan
Veselinov.

Clan Izvr$nog komiteta CK SKS Spasenija Babovi¢
govorila je o 40-godiSnjem jubileju SKI.

Uime Izvr$nog komiteta CK SKJ i druga Tita Kongres
je pozdravio Svetozar Vukmanovic.

Izvestaj CK SKS nije ¢itan na Kongresu posto je ranije
bio podeljen delegatima. Prema podacima iz IzveStaja, u
Savez komunista Srbije primljeno je od III do 1V Kongresa
148.838 novih ¢lanova.

U referatu »DruStvena i politicka aktivnost Saveza
komunista Srbije« govori se o drutvenom i politickom
znacaju uspeha u oblasti privrede, o politici unapredenja
poljoprivredne proizvodnje i stvaranju novih drustvenih
odnosa na selu (ciljevi nase agrarne politike zahtevaju da se
procesom moderne proizvodnje obuhvati i zemljiSte koje

' Osnivacki kongres Komunisticke partije Srbije odrzan je
maja 1945; II Kongres januara 1949; IIT Kongres aprila 1954.

Dragomir Nikolié¢
Porde Niksié¢
Dzavid Nimani
Poko Pajkovic¢
Radovan Pantovié

CENTRALNI KOMITET
SAVEZA KOMUNISTA SRBIJE

se nalazi u privatnom posedu), o politickom i idejnom radu
SKS, o zadacima SKS i ostalih svesnih socijalistickih snaga
u uslovima drustvenog samoupravljanja, o vaspitanju omla-
dine i njenom u&es¢u u drustveno-politickom Zivotu, o napa-
dima koje organizovano i smiljeno vode rukovodioci nekih
socijalisti¢kih zemalja protiv SKJ i socijalisticke Jugoslavije.

Kongres je radio u plenarnim sednicama (4 i 6 juna)
i komisijama (51 6 juna) i to: za organizaciono-politicka
pitanja (koreferent Dusan Petrovic); za ideolosko-politicka
pitanja (koreferent Dragoslav Markovic); za pitanja komu-
na (koreferent Milo§ Minic); i, za pitanja sela (koreferent
Poko Pajkovic).

U Komisiji za organizaciono-polititka pitanja bilo
je oko 250 delegata, od kojih je 46 ucestvovalo u diskusiji;
u Komisiji za ideolosko-politi¢ka pitanja bilo je oko 200
delegata, od kojih je 41 ucestvovao u diskusiji; u Ko-
misiji za pitanja komuna bilo je prose¢no 300 delegata,
a 26 je ucestvovalo u diskusiji; u Komisiji za pitanja sela
bilo je proseéno oko 200 delegata, od kojih je 30 uce-
stvovalo u diskusiji.

Kongres je posle diskusije u Plenumu i komisijama
usvojio izveStaj Centralnog komiteta i referat Jovana
Veselinova i u celini odobrio rad CK SKS u razdoblju
od 111 do IV Kongresa. Kongres je usvojio izvestaje o radu
kongresnih komisija, Rezoluciju i IzveStaj Komisije za
molbe i Zalbe, izabrao novi Centralni komitet Saveza
komunista Srbije i Revizionu komisiju.

Kongres je u Centralni komitet SKS izabrao 129 ¢lanova
(medu kojima 75 novih), a u Revizionu komisiju 21 ¢lana.

Kongres je uputio pismo CK SKJ i drugu Titu.

Kongres je primio u toku rada 326 pozdravnih telegrama
od raznih drustveno-politi¢kih organizacija.

Na prvoj sednici novoizabranog Centralnog komiteta
izabran je Izvr$ni komitet Centralnog komiteta od 14
¢lanova. Za politickog sekretara Centralnog komiteta SKS
ponovo je izabran Jovan Veselinov, a za organizacionog
sekretara DuSan Petrovic.

U Kontrolnu komisiju Centralnog komitata SKS iza-
brano je 8 ¢lanova, a za pretsednika Desimir Jovovic.

Na prvoj sednici novoizabrane Revizione komisije za

pretsednika je izabran Jovan Beljanski.
1ZVOR: »Borba« od 3 do 7 juna 1959; »Komunist« od juna 1959.

R.—T.P.

Mirko Cukovié Nikola_DZzuverovié

Hodza Fadil Ismet Saciri
Nador Farka§ Paun Serbanovi¢
Krsto Filipovi¢ Kolj_giroka

Miodrag Filipovié Pal Soti

Milka Agbaba
Predrag Aijti¢
Stanoje Aksi¢
Judita Alargi¢
Porde Andrejevi¢-Kun
Srba Andrejevié
Rista Antunovi¢,
Spasenija Babovi¢
Vladislay Bajcevi¢
Milovan Batanovi¢
Milan Backali¢
Dusan Bogdanov
Vladan Bojani¢ |
Rade Borisavljevié¢
Dobrivoje Boskovi¢
Momir BoSkovi¢
Radenko Broc¢i¢
Zivan Vasiljevié
Jovan Veselinov
Stanka Veselinov
Radovan Vlajkovié¢
Zdravko Vukovi¢
Voja Vuceli¢

Alju$ GaSi =~ |
Predrag Gligoric¢
Radovan Grkovi¢
Radivoje Davidovié
Jovan Daci¢ =
Stevan Doronjski
Milojko Drulovi¢
Spasoje Pakovié¢
Pera Dokovi¢
Dusko Purdi¢
DragiSa Ivanovi¢
Marija Jagodi¢
Brana Jevremovic

Voja Jelenkovié¢
Branko Jovanovi¢
Pura Jovanovié¢
Isa Jovanovié¢
Milo$ Jovanovi¢
Radivoje Jovanovi¢
Pavle Jovicevié
Desimir Jovovié¢
Purica Jojkié
Srba_Josipovié
Danilo Keki¢
Mada$§ Keleman
Nikola Kmezi¢
Milija Kovacevi¢
Bosko Krsti¢
Svetolik Lazarevi¢
Voja Lekovié
Vojin Luki¢ .
Velibor Ljuji¢
Mehmet Mali¢i
Dragoslav_Markovié¢
Nemanja Markovic¢
Stojan Milenkovié
Mirko Milojkovié
Milosav Milosav-
lievi¢ :
Danilo MiloSevi¢
edomir Minderovi¢
Milos Mini¢
Milorad Mitrovi¢
Rista Mihailovi¢
Dusan MugoSa
Petar Munjas ;
Dragoslav. Mutapovié¢
Jozef Na By
Radisav Nedeljkovié
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Katarina Patrnogic¢
Slobodan Penezié¢
DuSan Petrovic¢
Branko PesSic
Mileva Planojevi¢
Du3an Popovié¢
Mirko Popovié¢
Sveta Popovi¢
Svetislay Popovié¢
DuSan Puda
Danilo_ Puri¢ ]
Milivoje Radovanovi¢
Milija Radovanovié¢
Ilija Rajaci¢

Petar_ Relié¢

Kadria Reufi

Laslo Rehak

Desa Romi¢

Ida Sabo

Pavle Savié A
Dusan-Saca_Seki¢
Tankosava Simi¢
Hasan Sinani
Vasilije Smajevi¢
Dragi Stamenkoyié¢
Milan_ Stepanovi¢
Bogoljub Stojanovi¢
Branislay Stojanovi¢
Jela Stojanovi¢

Ilija Tepavac

Mirko Tepavac
Geza Tikvicki
Bozidar Tomi¢
Momir Tomi¢
Mihailo Turti¢
Dobrica Cosi¢

Dzevdet Hamza
Hilmija Hasanagi¢
Selmo HaSimbegovié
Bosa Cvetié

IZVRSNI KOMITET

Rista Antunovi¢
Spasenija Babovi¢
Jovan Veselinov
Stevan Doronjski
Purica Jojkié

Voja Lekovi¢
Dragoslav Markovié¢

Milka Séepanovié
ARk
Mihajlo Svabié

Milo§ Minié
Dusan _Mugosa
Doko Pajkovi¢
Slobodan Penezi¢
Dusan Petrovi¢
Dragi_Stamenkovié
Mihailo Svabié

KONTROLNA KOMISIJA

Milka Agbaba
Zivan Vasiljevi¢
Desimir Jovovi¢
Dragoslav Mutapovic¢

Branislav Stojanovié
Bozidar Tomi¢

Momir_ Tomié
Ismet Saciri

REVIZIONA KOMISIJA

Vojin Bajovi¢
Jovan Beljanski
Deva Veli t
Miroslay Gonja
Bozidarka Damnjangié
Rajko DPakovi¢ |
Grozdan Dukanovigé
Jozef Zaki )
Ljubomir Ivkovi¢
Kurtesi llijaz

Sasa Javorina

Rista Jovanovi¢
Nedeljko Karai¢i¢
Anka Kmezié
Ratko Krstié¢
Milan Krtolica
Obrad StiSovié
Stojadin Stojkovié¢
Borisav Trifunovi¢
Zivojin Purcié
Jovan Cekié.
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REZOLUCIJA IV KONGRESA
SAVEZA KOMUNISTA SRBIJE

Na osnovu Izvestaja Centralnog komiteta Saveza komunista
Srbije, referata i diskusije u Plenumu i komisijama Kongresa-
Cetvrti kongres Saveza komunista Srbije konstatuje:

U razdoblju izmedu dva kongresa, Savez komunista
Srbije dosledno je vrSio i u novim uslovima svoju ulogu avan-
garde u procesu naseg socijalisti¢kog razvitka rukovodeci se,
kako u radu na planu unutra$nje socijalisticke izgradnje tako
i u pitanjima koja se ti¢u medunarodnih odnosa i odnosa prema
medunarodnom radni¢kom pokretu, opStom linijom koju su
utvrdili Sesti i Sedmi kongres i Program Saveza komunista
Jugoslavije.

Na§ socijalisti¢ki drustveni sistem je doZiveo dalju punu
afirmaciju. U razdoblju izmedu Treéeg i Cetvrtog kongresa
Saveza komunista Srbije, u okviru opsteg privrednog razvoja
Jugoslavije, vrlo brzo su porasle materijalne proizvodne snage
u Narodnoj Republici Srbiji, poboljiali se uslovi Zivota radnih
ljudi, razvili se socijalisticki odnosi, porasla socijalisticka svest
trudbenika, jo¥ viSe se ucvrstilo bratstvo i jedinstvo svih naroda
i nacionalnih manjina koje su u punoj ravnopravnosti sa svim
ostalim trudbenicima nae zemlje jednako aktivne u borbi
za naSu socijalisti¢ku izgradnju.

Najveéi napori Saveza komunista u razdoblju izmedu
Treceg i Cetvrtog kongresa bili su usmereni na razvijanje i
jaanje naSeg socijalistickog sistema u svim njegovim oblicima.
Upravo to i ¢ini osnovnu karakteristiku ovoga perioda i pret-
stavlja jedan od najveéih uspeha Saveza komunista.

U privrednom razvitku ostvarene su odluCuju¢e promene.
Proces brze industrijalizacije, koji je obuhvatio mnoge rejone
Narodne Republike Srbije, bitno je uticao na promenu strukture
stanovniStva, dru$tvenih odnosa i zaposlenosti. Brojno je
porasla radni¢ka klasa. nastali su novi industriski centri. po-
raslo je gradsko stanovnistvo.

Komunisti Srbije su se odluéno borili i zalagali za reali-
zaciju nase agrarne politike. Veliki napori u realizaciji agrarne
politike, politicka borba i krupna materijalna ulaganja u poljo-
privredu dali su znadajne rezultate u modernizaciji i porastu

poljoprivredne proizvodnje i posluzili kao potstrek razvitku !
novih. socijalistickih odnosa na selu. Krupna socijalisticka |

gazdinstva brzo se preobraZavaju, postaju moderni krupni
proizvodaci i zajedno sa zemljoradnickim zadrugama igraju
sve znacajniju ulogu u modernizaciji poljoprivrede, menjanju
njene strukture, poveéanju produktivnosti rada, postajuci
sve vise odlucujuéi nosilac proSirene reprodukcije na selu.
Sem toga, zemljoradni¢ke zadruge, iacanjem drustvenih sred-
stava za proizvodnju i razvijanjem raznovrsnih oblika koope-
racije sa poljoprivrednim proizvodaéima, unose i izgraduju
sve vise elemenata novih, socijalistickih odnosa na selu.
Celokupan dosada3nji razvoj materijalnih proizvodnih
snaga stvorio je jaku materijalnu osnovu za brzi privredni
i opsti kulturni razvitak Narodne Republike Srbije. Upravo
na toj osnovi je ostvaren i znacajan porast kako druStvenog
tako i li¢nog standarda. To je ujedno i osnovica za puniji
razvitak komunalnih sistema, za nove perspektive razvitka
komuna i za razmah stvaralacke inicijative trudbenika, Sto
sve &ini da razgranati sistem drustvenog samoupravljanja
postaje sve snazniji faktor daljeg socijalistickog razvitka.

Taj isti proces razvitka ujedno je otvorio i niz novih

problema: uvodenje savremenih nauénih metoda u organizaciju !

proizvodnje, bez ¢ega je nemoguée podizanje produktivnost;
rada; stvara potrebu za odgovaraju¢im Skolovanim kadrom-
pomeranja u strukturi stanovniitva, obrazovanje novih indu-
striskih centara i porast gradskog stanovniStva stavljaju na
dnevni red nove probleme $kolstva, snabdevanja, socijalnog
i zdravstvenog staranja, komunalnih sluzbi, drustvenog i licnog
standarda, kulturnih i naucnih ustanova, ¢ije refenje ima
svoje preduslove u postignutom privrednom razvitku, a ujedno
pretstavlja i uslov daljeg privrednog razvitka.

U procesu borbe za dalji razvoj proizvodnih snaga i vecu
produktivnost rada, za razvijanje demokratskog socijalistickog
sistema, za punu afirmaciju socijalistickog principa i shvatanja
u svim oblastima naSeg druStvenog Zivota ispoljile su se izvesne
slabosti i nedostaci. Oni su se pojavljivali u razli¢itim oblicima
birokratizma, lokalizma, partikularizma, konzervativizma, zao-
stalosti. politickom nesnalaZenju i nekad nedovoljnoj budnosti
pojedinih organizacija Saveza komunista prema neprijatelju,
u nedovoljnoj idejnoj doslednosti. u borbi protiv idejno tudih
koncepcija na planu nauke i kulture. Kongres ukazujuéi na ove
opdte slabosti istovremeno ukazuje da su se one rodile u
snaznim tokovima naSeg progresivnog druStvenog kretanja
i zato postoje svi uslovi da se u narednom periodu odlu¢no
otklanjaju i prevazilaze.

U ostvarivanju ciljeva socijalisticke izgradnje igrali su
vanredno vaznu ulogu Socijalisticki savez radnog naroda,
Savez sindikata, Narodna omladina i druge druStvene orga-
nizacije koje su razvile ziv i intenzivan rad na idejnom i poli-
tickom vaspitavanju trudbenika, formiranju njihove politicke
svesti i time doprinele njihovom radu u organima drustvenog
upravljanja i uticale na reSavanje niza zajednickih problema
sa raznih podruéja drustvenog Zzivota.

Uporedo sa izgradivanjem i razvojem sistema drustvenog
upravljanja, Savez komunista, njegova rukovodstva, organizacije

&lanovi pronalazili su, usvajali i izgradivali nova sredstva
borbe, demokratske metode i oblike svoga sopstvenog rada
i aktivnosti u organima drustvenog upravljanja i drustveno-
politickim organizacijama.

U procesu ove borbe komunisti su ostvarivali rukovodeéu
deino-politi¢ku ulogu, boreéi se stalno za socijalisticke principe

niihovu realizaciju kroz refavanje niza ekonomskih, politickih

drudtvenih pitanja. To je omogucilo da komunisti u ovom
razdoblju budu inicijatori stvarala$tva radnih ljudi, da sc sa
uspehom bore protiv raznih antisocijalistickih pojava, da
savladavaju zaostalosti, oslonjeni na aktivnost socijalistickih
snaga, daju snazan potstrek daljem socijalistickom razvitku

SnaZno je 'porastao uticaj Saveza komunista. Iz njegovih
redova i iz drustvenih organa i organizacija izrastao je i afirmisao
se veliki broj novih drustveno-politickih radnika.

: U ¢&itavom ovom razvitku Savez komunista Srbije je
ldejno-politi¢ki rastao, brojno jacao, organizaciono se ucvr-
§¢ivao, osposobljavala su se njegova rukovodstva.

Za dalje jatanje Saveza komunista, za dalje idejno vaspi-
tavanje ¢lanova Saveza komunista potrebno je jo$ vise paZznje
posvetiti proucavanju dela Marksa, Engelsa i Lenjina.

" Cetvrti kongres smatra da komunisti Srbije treba jo$ ve¢u
paznju da posvete izucavanju Programa i odluka Sedmog
kongresa Saveza komunista Jugoslavije u kojima je odredena
linija naSeg bududeg razvitka.

Cetvrti kongres Saveza komunista Srbije usvaja referate
podnete na Plenumu i u komisijama Kongresa i izveStaje
komisija i smatra da su u njima odredeni i formulisani zadaci
koji proisticu iz opite linije Sedmog kongresa Saveza komunista
Jugoslavije i zbog toga ih usvaja kao naredne zadatke organizacija
i rukovodstava Saveza komunista Srbije.

IV KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA SRBIJE

Beograd, 6 jun 1959.
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IV KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA SLOVENIE

IV Kongres Saveza komunista Slovenije! odrzan je u
Ljubljani od 23 do 25 juna 1959.

Za Kongres su izabrana 682 delegata koji su pretstavljali
61.335 ¢lanova Saveza komunista Slovenije. Od tog broja bilo je
radnika 218 (32,0%), seljaka 22 (3,2%), drustveno-politi¢kih rad-
nika 190 (27,9%) i ostalih profesija 252 (36,9%); 94 delegata su
predratni ¢lanovi KPJ, a 235 je primlieno u KPJ za vreme NOB,
139 delegata nisu stariji od 30 godina. Iz opravdanih razlo-
ga Kongresu nije prisustvovalo 8 delegata

Na Kongresu je bilo 134 Zena delegata.

Kongresu je prisustvovalo i 200 gostiju, medu kojima
i pretstavnici slovenacke nacionalne manjine iz Koruske i Trsta.

Plenarnom zasedanju 25 juna prisustvovao je sekretar

Centralnog komiteta SKJ Edvard Kardelj.

Kongresu su prisustvovali pretstavnici CK SKJ: sekretar
CK SKJ Aleksandar Rankovi¢, ¢lanovi CK SKJ Dobrivoje
Radosavljevi¢ i Cvijetin Mijatovié i pretstavnici centralnih
komiteta Saveza komunista narodnih republika Srbije, Hrvatske,
Bosne i Hercegovine, Makedonije i Crne Gore.

Kongres je 23 juna otvorio sekretar CK SKS Miha
Marinko i govorio o 40-godis$njici KPJ.

Uime Izvrsnog komiteta CK SKIJ i druga Tita Kongres
je pozdravio Aleksandar Rankovic.

Izvestaj CK SKS nije ¢itan na Kongresu posto je ranije
bio podeljen delegatima. Prema podacima iz Izvestaja,
u Savez komunista Slovenije primljena su od III do IV
Kongresa 18.422 nova ¢lana i ukupno ima 61.335 ¢lanova.

U referatu »O bududim zadacima Saveza komunista
Slovenije«, koji je podneo sekretar CK SK Slovenije Miha
Marinko, govori se o medunarodnom poloZaju Jugoslavije,
o uspesima socijalisticke izgradnje i o unutrasnjoj politickoj

! Osnivatki kongres Komunisticke partije Slovenije odrzan je
aprila 1937; 11 Kongres maja 1948 i 111 Kongres maja 1954.
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situaciji u Jugoslaviji i posebno u Sloveniji u vreme odrZa-
vanja IV Kongresa, i o rezultatima i problemima pri-
vrednog razvoja Slovenije.

Kongres je radio u plenarnim sednicama (23 i 25 juna)
i komisijama (23 i 24 juna) i to: Komisiji za organizacio-
no-politicka pitanja (koreferent Janez Vipotnik); Komisiji za
pitanja radni¢kog i drusStvenog samoupravljanja (kore-
ferent Stane Kav¢i¢); Komisiji za privredna pitanja (nije
podnesen koreferat); Komisiji za ideoloSka pitanja
(koreferent Boris Ziherl).

U Komisiji za organizaciono-politicka pitanja bilo je
prose¢no 170 delegata i gostiju, od kojih su 34 uCestvovala u
diskusiji; u Komisiji za radni¢ko i drustveno samoupravljanje
bilo je 190 delegata i gostiju, od kojih je 31 ucestvovao
u diskusiji; u Komisiji za privredna pitanja bilo je 217 de-
legata, od kojih je 40 ulestvovalo u diskusiji; u Komisiji
za ideoloska pitanja bilo je 150 delegata i gostiju,
od kojih je 35 ucCestvovalo u diskusiji.

Kongres je posle diskusije u Plenumu i komisijama
usvojio Izvestaj Centralnog komiteta i referat Mihe Marinka
i u celini odobrio rad CK SKS u razdoblju od III do IV
Kongresa. Kongres je usvojio izveStaj o radu kongresnih
komisija, Rezoluciju i IzveStaj Komisije za molbe i zalbe,
izabrao novi Centralni komitet Saveza komunista Slovenije
i Revizionu komisiju.

Kongres je u Centralni komitet SKS izabrao 99 ¢lanova
(medu kojima 56 novih), a u Revizionu komisiju 26
¢lanova.

Kongres je uputio pismo CK SKIJ i drugu Titu.
Kongres je primio u toku rada 294 pozdravna telegrama
od raznih drustveno-politi¢kih organizacija.

Na prvoj sednici novoizabranog Centralnog komiteta
izabran je IzvrS$ni komitet Centralnog komiteta od 17
Clanova. Za politickog sekretara Centralnog komiteta SKS
ponovo je izabran Miha Marinko, a za organizacionog
sekretara Ivan Macek.

Za pretsednika Kontrolne komisije izabran je Lojze
Ocepek.

Na prvoj sednici novoizabrane Revizione komisije za
pretsednika je izabran Fedor Kovacic.

IZVOR: »Borba« od 22 do 25 juna 1959.

CENTRALNI KOMITET

SAVEZA KOMUNISTA SLOVENIJE

Marija Aljancic
Adolf Arigler
Viktor Avbelj
Branko Babic
Niko Belopav'ovic
Mara BeSter

Ziva Beltram
Majda Bojc
Dusan_Bole

Tone Bole

Joze BorStnar
Dolfka Bostjancic¢
Joze Bozi¢

Tilka Blaha

Edo Brajnik
Du§an Bravnicar
Rudi Bregar
Tomo Breic

dr JoZe Brilej
Aleksander Cerée
dr Marijan Dermastia
Stanko Divijak
Tone Fajfar
Rudolf Ganziti
Milko Gorsi¢
Vinko Hafner
Lojze Herman

dr Franc Hocevar
Janez Hocevar
Janez_Hribar
JoZe Ingoli¢

Joze Jager

Albert Jakopic
Ivan Jamnikar
Rudi Janhuba
Ivan Janzekovic
Vladimir Kadunc
Pepca Kardelj
Stane Kavcic¢
Zdenka Kidri¢
Franc Kimovec
Franc Klopcic¢
Franc Kocevar
Vlado Kozak
Boris Kraigher
Misko Kranjec
Leopold Krese
Ada Krivic
Vlado Krivic
Maks Krmelj
Tone Kropusek
Milo§ Ledinek
ing, JoZe Legan
Franc LeskoSek
Ivan Macek
Vlado Majhen
Matija Malezi¢
Miha Marinko
Stane Markic
Franc Mirti¢
Lev Modic
Ivan Novak
Lojze Ocepek
Marjan OroZen
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R.-T-P.
Franc Perov§ek IZVRSNI KOMITET
Bojan Polak
Zoran Poli¢ Viktor Avbelj Franc Popit
Franc Popit Janez Hribar dr Joze Potr¢

dr JoZe Potr¢
Franc Pirkovié¢
Cilka PreSeren
Ivan Regent
Janez Rems

Albert Jakopic¢
Stane Kavcic
Boris Kraigher
Vlado Krivic
Franc Leskosek

Ivan Regent
Janko Rudolf
Vida Tomsic
Janez Vipotnik

Tine Remskar Ivan Macek Boris Ziherl
Mitja Ribici¢ Miha Marinko
Ivan Ros

Janko Rudolf
Franc Simoni¢
Drago Seliger

KONTROLNA KOMISIJA

Janko Smole Milko Gorsic¢ Cilka Preseren
Joze Smole Ivan Novak Mira Svetina
Mira Svetina Lojze Ocepek Mirko Zlatnar
Niko Silih Bojan Polak

dr Ruza Segedin

Tone Sustar$i¢
Ivan Tavcar

REVIZIONA KOMISIJA

Vida Tomsi¢ L

Joze Tram§:k Milan Apih Andrej Kumar

Marija Vilfan Julij Beltram Franc Kumse

dr Joza Vilfan Miha Ber¢ic Marija_Levar

Janez Vipotnik Mihaela Dermastia ing. Joze Leystik

Albin Vengust Ervin Dougan Leopold Macek

SC[gC] Vosnjak Albin Dujc ing. Vilma Pirkovi¢

dr Anton Vratusa Toncka Durjava Ivan Potr¢

Boris Ziherl Marjana Draksler JoZe Primozic
Mica Jancar Alojz Ribi¢

Mirko Zlatnar
Marija Zupanci¢
ing. Pavle Zaucer
Jakob Zen

Joze Kladivar
Joze Klanjsek
Fedor Kovaci¢
Miran Kos$melj

Andrej Stegnar,
Milan Skerlavaj
Cvetka Vodopivec
Zima Vricaj-Holy
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REZOLUCIJA 1V KONGRESA
SAVEZA KOMUNISTA SLOVENIJE

Na osnovu izveStaja o radu Saveza komunista Slovenije
izmedu III i IV Kongresa, referata druga Mihe Marinka »O
narednim zadacima Saveza komunista«, koreferata i diskusije,
1V Kongres Saveza komunista Slovenije, odrzan u Ljubljani
od 23 do 25 juna 1959 godine, doneo je

REZOLUCIJU O NAREDNIM ZADACIMA
SAVEZA KOMUNISTA SLOVENIJE

1V Kongres Saveza komunista Slovenije konstatuje da su
komunisti i organizacije SK u proteklom periodu uspe$no
sprovodili opstu liniju SKJ i stvaralacki primenjivali Program
SKJ u svakodnevnim naporima za socijalisticku izgradnju u
Sloveniji. Postignuti su znacajni uspesi kako u privrednom
razvitku zemlje tako i u izgradnji socijalistickih drusStvenih
odnosa. Ove uspehe je omoguéavalo sve veée idejno-politicko
jedinstvo jugoslovenskih naroda i radnih masa. Dosledna
socijalisticka unutra$nja politika je ¢vrst temelj velikih uspeha,
koje je socijalisticka Jugoslavija postigla i u spoljnoj politici,
afirmacijom svoje nezavisnosti, i kao znacajan Cinilac u borbi
za medunarodnu saradnju i pomo¢ nerazvijenim zemljama,
za mir i aktivnu koegzistenciju. Komunisti i radni ljudi Slovenije
neprekidno i svestrano podrzavaju takvu politiku Titove Jugo-
slavije.

Napori celokupne jugoslovenske zajednice za $to brzi
razvitak proizvodnih snaga u periodu od 1954 do 1959 godine
omogucili su znacajne promene i ostvarenje privredne politike-
Postignuti uspesi u ubrzanoj izeradnji baze za industriski

razvitak zemlje. jasna usmerenost na jacanje i Sirenje socijali-,

stickih pozicija u naSoj privredi i druStvenom Zivotu, razvitak
socijalistickih drustvenih odnosa uposte, a posebno na selu,
omoguéili su SKJ preusmeravanje privrednih napora u pravcu
skladnijeg razvitka svih privrednih podru¢ja i u pravcu oslo-
badanja znatnijeg dela nacionalnog dohotka, kojim raspolazu
neposredni_proizvodaci i _samoupravni organi. Ovo preusme-
ravanje je imalo vanredni znacaj, kako za dalji razvoj samih
proizvodnih snaga koje je ves pocela da koci tadaSnja nuzna
jednostrana usmerenost tako i za stvaranje snaznije materijalne
baze koja je omogucila brzi napredak radnickog i drusStvenog
samoupravljanja u skladu sa osnovnim drustveno-politickim
naporom komunista — s borbom za prerastanje vlasti uime
naroda u ylast samih ljudi. Gradane je snazno potsticala ka vecoj
aktivnosti na svim podru¢iima drustvenog Zzivota sve jasnija
povezanost izmedu njihovih napora na radnom mestu. njihovog
Zivotnog standarda i Sirine njihovog odlucivanja u samoupravnim
organima. Odavde proistice i veca zainteresovanost za podizanje
produktivnosti rada, za strucno i_druStveno-politicko obra-
zovanje, za saradnju u javnom druStvenom zivotu. Zato ovaj
period nije obelezen samo intenzivnim razvitkom organa
radnickog i drustvenog samoupravljanja ve¢ i uporednim
razvitkom rada drustvenih organizacija i drustava. Razvilo
se mnogo organizacija gradana na podrucju stru¢nog i kulturnog
obrazovanja, fizicke kulture, a posebno na podrucju socijalne
politike. Savez komunista se zalaze da novi polozaj Coveka
u druStvu otvara put novim, plemenitijim odnosima medu
ljudima.

Ovi uspesi su pre svega rezultat ¢injenice da je SK pravilno
ostvarivao svoju rukovodecu ulogu u drustvenom Zivotu na
taj nacin §to je stalno usmeravao pnvrednu i drustvenu izgradnju
u skladu s moguénostima i s jasnim socijalistickim ciljevima,
i pri tome stvaralacki primenjivao teoriju marksizma-lenjinizma,
sva svoja dosada$nja pozitivna i negativna iskustva i iskustva
medunarodnog radnickog pokreta. Time je Savez komunista
idejno i organizaciono jacao.

I. ZADACI SKS U RAZVIJANJU PROIZVODNIH SNAGA
I SOCIJALISTICKIH ODNOSA U PROIZVODNII

Izmedu IIT i IV Kongresa cela Jugoslavija, kao i NR Slo-
venija, dozivela je intenzivni privredni napredak.

Brzi privredni napredak i istovremeno poboliSavanje Zivot-
nog standarda radnih ljudi i razvijanje socijalisti¢kih druStvenih
odnosa prouzrokovali su neke probleme kojima ¢e Savez komu-
nista, i sve nadleZne organizacije, morati posvetiti narogitu
paznju kako bi mogao da uspe$no izvr§ava svoje naredne
zadatke.
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1. Uporedo sa naporima za postizanje privrednih uspeha,
nisu se_dovolino_iskoristili raspolozivi kapaciteti, a pre svega
nisu bile iskoriS¢ene mogucénosti koje pruza modernizacija
tehnoloskih procesa, prosirena drustvena podela rada, speci-
jalizacija proizyodnje, kooperacija i druge forme udruzivanja
medu preduzeéima.

Povecéanje proizvodnije je samo delimi¢no postignuto veéom
produktivnos¢u rada. Zbog nekih nedostataka u nagradivanju
1 zbog prekomernog povefavanja broja zaposlenih, narocito
u industriji i gradevinarstvu, produktivnost rada nije u dovoljnoj
meri pobolijSana. Preterano zapoSljavanje je istovremeno
vrdilo pritisak na robne i komunalne fondove u gradovima i
industriskim centrima i usporavalo porast realnih licnih doho-
daka radnika i sluzbenika.

Stalno povec¢avanje produktivnosti rada nije samo privredno-
tehnicki zadatak, ve¢ je istovremeno_ znacajan druStveno-
politicki zadatak. Pri_visokoj produktivnosti mora do¢i do
izrazaja prednost socijalistickog drustvenog uredenja. Zato
treba da se komunisti neprestano bore za razvitak proizvodnih
sredstava i za njihovo racionalno iskoriS¢avanije, za bolju orga-
nizaciju rada. za paZliivu Stednju sirovina i dosledno uvodenije
nagradivanja po ucinku.

Treba_organizovati sistematski rad i neprestano raditi na
odgovaraju¢em podizanju kadrova i povecanju radne sposob-
nosti i strucnosti i na taj nacin osposobljavati radne kolektive
u cilju dobrog poznavanja savremene tehnike i tehnoloskih
procesa. Treba povecati broj normiranih radnih mesta i putem
tarifnih pravilnika omoguéitistimulativnu politiku nagradivanja.
Dosledno izyrSavanje ovih zadataka modi ¢e da spre¢i preko-
merno zaposljavanje i fluktuaciju radnika.

2. Razvijanje poljoprivredne proizvodnje i socijalisti¢kih
odnosa na selu pretstavlja danas vanredno vazan sastavni deo
socijalisticke izgradnje privrednog i druStvenog sistema. Zato
su zadaci komunista na podru¢ju poljoprivrede narocito odgo-
vorni.

Napredak poljoprivrede. to jest pove¢anje poljoprivredne
proizvodnje i njen_socijalistiCki preobrazaj pretstavljaju u uslo-
vima socijalisticke izgradnje jedinstven proces. Unapredujemo ga
naro€ito brzim organizovanjem, proSirivanjem i ucvri¢ivanjem
socijalistickih poljoprivrednih organizacija, = poljoprivrednih
poseda i _poljoprivrednih zadruga, koje su jedine sposobne da
organizuju modernu proizvodnju i socijalisticku kooperaciju
sa individualnim sel;acxma Na taj nacin poljoprivredne zadruge
su poglaviti nosioci prosirene reprodukcije u poljoprivredi.

Poljoprivredna dobra u drustvenom vlasni$tvu raspolazu
danas zbog znatnih drustvenih investicija prilicno jakom tehnic-
ko-materijalnom_ bazom i ostvaruju prinose koji znace kyalitetno
novu i rentabilnija proizvodnju sa visokom produktivno$¢u rada.

Poljoprivredne zadruge su izmedu dva kongresa ojacale.
Izabrani su novi zadruZni saveti i poboljSan je struc¢ni i ruko-
vodeéi kadar. Zadriige se vise ne bave nepoljoprivrednom
delatno$¢u. Povecana su njihova osnovna sredstya za mehani-
zaciju. To omoguéava zadrugama jo$ svestraniju saradnju sa
¢lanovima, od raznih poslova do kooperacije, gde zadruge ve¢
nastupaju kao znacajan ¢inilac u organizovanju proizvodnije.

Poljoprivredne zadruge i njeni ¢lanovi se, dakle, sve aktivnije
ukljuéuju u sprovodenje politike SK i na podrucju
socijalistickog preobrazaja sela. koji znai postepeno podru-
Stvljavanje proizvodnog procesa u poljoprivredi i povecavanje
proizvodnih sredstava socijalistickih poljoprivrednih organi-
zacija bez nasilnog zahvatanja u individualni zemlji$ni
posed. Prednost organizovane moderne proizvodnje dokazuju
pre svega veci prinosi. To ¢e, i pored postoje¢ih nedostataka,
bez sumnje olaksati zadruznu saradnju na osnovu _ocCitog mate-
rijalnog interesa poljoprivrednog proizvodaca i privrednog
interesa zadruga i poljoprivrednih dobara, preko kojih drustvo
daje sredstva za razvoj poljoprivrede.

Svim ovim zadacima treba, takode, da sluzi i konkretno i
skladno sprovodenje nafe privredne politike na selu (planiranje,
investicije, druStvena kontrola obrade zemlje, stimulativno
nagradivanje prema ucCinku, kreditna politika, politika cena
i poreza itd.). Socijalisti¢ke snage, naro¢ito SK i SSRN moraju
raditi na brZzem razvitku poljoprivredne proizvodnje i socija-
listickih odnosa na selu.

3. I pored toga $to moZemo konstatovati skladniji razvitak
svih podruéja naSe privrede, razlike koje su nastale zbog
ubrzanog tempa industriskog razvitka jo§ nisu uklonjene.
To nam nalaZze veéu brigu o podruc¢jima koja jo$ zaostaju.

a) Gradevinarstvo je dosada zaostajalo za brzim porastom
inyesticione potrosnje. Uzrok tome lezi u nedovoljnim inve-
sticijama namenjenim razvoju gradevinarstva, a pogotovo u
nedoyoljnom uvodenju mehanizacije. JoS uvek preovladuje
izrazito zanatliski nacin obavljanja mnogih gradevinskih radova.
U poslednjim godinama stanbena izgradnja postaje sve zna-
Cajnija. Postojece stanje u gradevinarstvu ima kao posledicu
zaostajanje u gradenju i onemogucava racionalnu i jevtinu
izgradnju. Zato treba sve vise prelaziti na industriski nacin
izgradnje, treba uklanjati neracionalno projektovanije stanbenih
i drugih zgrada, uyoditi tipizaciju i standardizaciju gradevinskih
elemenata i razvijati vece interesovanje gradana za izgradnju
i odrzavanje stanbenog fonda.
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. Nacionalizacija gradevinskih zemljiSta i stanbenih zgrada
i novi stanbeni zakoni su prosirili primenu socijalistickih odnosa
i na ovom podrucju ogranicili iskori§¢avanje i Spekulaciju,
a da pri tome nisu ogranicili li¢no vlasni§tvo individualnih
stanbenih zgrada i stanbenih prostorija i interesovanje gradana
za njihovu izgradnju. Stanbene zajednice kao znacajna socijali-
stiCka zamisao dobile su na taj naCin Sire mogu¢nosti za razvitak.
Mo¢éi ¢ée se brze razvijati komunalna postrojenja i realizovati
urbanisticki planovi, koji su u interesu celokupnog druitva.
Savez komunista je protiv bilo kakve raskos$i, koja bi nuZno
ogranicavala ve¢ ionako nedovoline moguénosti za izgradnju
pgosvetmh zdravstvenih, turistickih, saobracajnih i drugih
objekata

b) Zanatstvo jo§ uvek zaostaje za privrednim potrebama,
narocito u pogledu poboljSavanja zivotnog standarda. To se
odnosi naro€ito na gradevinske 1 usluZzne zanatske grane. Zato
se moramo jo$ viSe brinuti o razvitku zanatstva, pre svega
usavrSayanjem tehnicke opreme u postoje¢im pogonima i
stvaranjem novih pogona drustvenog sektora, Sto c¢e spreciti
da pojedine zanatlije koriste syoj monopolskmoloza] Najvazniji
zadatak u tome imaju narodni odbori. Snabdevanje privrede
i gradana zanatskim proizvodima moramo obezbediti i preko
industriskih, gradevinskih, trgovinskih i drugih organizacija
koje treba da formiraju razliCite servisne pogone i razvijaju
druge odgovarajuée delatnosti.

4. Porast sredstava za proizvodnju i drustvenih sluZbi,
koji ¢e omoguéiti dalji opsti drustveni razvoj, a narocito stalno
poboljsavanje zivotnog standarda, zahtevace i ubudude izdaine
investicije. Investicionu potrosnju moraju usmeravati godisnji
drustveni planovi u skladu sa smernicama perspektivnih planova
drustvenog razvitka. Ti planovi moraju uzimati u obzir potrebe
opsSteg druStvenog razvoja na privrednom i_neprivrednom
podrucju, a na privrednom podrucju skladniji razvoj svih
grana.

U skladu s razvojem radnickog samoupravljanja i komunal-
nog sistema, organi upravljanja u preduzeéima i komunama
raspolazu sve vecim druStvenim sredstvima. SnaZnija_decen-
tralizacija u upravljanju tim_ sredstvima omogucava i takvu
investicionu potro$nju koja nije u skladu_sa prioritetnim potre-
bama. Zato komunisti u organima radnickog samoupravljanja
i ve¢ima proizvodaca treba- da dokazuju nuznost uskladivanja
lokalnih interesa sa opStedruStvenim potrebama i ciljevima,
Sto ¢e omoguciti da izbegnemo bilo kakvu potrebu za admini-
strativnim i politickim pritiskom prilikom usmeravanja potrosnje
sredstava kojima raspolazu privredne organizacije.

Samostalnost radnih kolektiva u raspolaganju ostvarenim
sredstvima moramo jacati, jer ¢emo time povecavati njihovu
materijalnu zainteresovanost, potsticati ih na ve¢u produktivnost
rada i racionalniju upotrebu drustvenih proizvodnih sredstava.
Zato prilikom usmeravanija i sjedinjavanja sredstava privrednih
organizacija mora od presudnog znacaja biti ekonomski interes
radnih kolektiva, odnosno njihovo ubedenje da ¢e na taj nacin
biti najbolje iskoris¢ene njihove sopstvene proizvodne i druge
ekonomske moguénosti i moguénosti druStvene zajednice.

UdruZivanje sredstava na takvoj osnovi zahteva i kvalitetniji
rad opStina, srezova, udruZenja, komora, banaka. republickih
organa i drugih odgovaraju¢ih organizacija.

Takvi odnosi u sprovodenju naSe investicione politike
doprine*e uspe$nijem sprecayanju preteranog investiranja — koje
ne uzima u doyoljnoj meri u obzir posledice koje zbog_toga
trpe li¢na 1 opSta potro$nja — kao 1 jednostranog razvijanja
privrede, tj. zapostavljanja odredenih privrednih i neprivrednih
delatnosti, koje su veoma vazne za sprovodenje osnovnih
zadataka naSe ekonomske politike, a pre svega za podizanje
drustvenog standarda.

Treba okoncati sa zaostajanjem investicija za razvitkom
komunalnih sluZzbi, Skolstva i zdravstva.

Pri investiranju moramo uzimati vi§e u obzir rekonstrukcije
koje omogucavaju brze efekte, naroCito rekonstrukcije koje
poboljSavaju strukturu proizvodnje. Treba teziti tome da se
ekonomski opravdanom dislokacijom privrednih objekata
smanji pritisak na komunalne fondove, zaposli lokalna radna
snaga i istovremeno ubrza skladan druélveno privredni razvoj
svih podruc¢ja. No moramo se kloniti i druge krajnosti, tj.
teznje za industrijalizacijom »svakog sela«. Tamo gde su dati
uslovi treba mogucnosti za dalji razvoj traZiti u poljoprivredi,
turizmu i drugim neindustriskim delatnostima.

5. BudZetska potro$nja postepeno raste i omoguéava jacanije
pojedinih drustvenih sluzbi, koje neposredno uti¢u na Zivotni
standard. Ipak, izdaci za drZavnu upravu se nesrazmerno
povecavaju.

Radi uévri¢ivanja materijalnih temelja komunalnog sistema,
opstine iz godine u godinu dobijaju sve vece moguénosti za
odredivanje i sakupljanje dazbina za vlastita budZtska sredstva.
Opstinski narodni odbori moraju pri odredivanju budZetske
potrosnje i sredstava za ovu potro$nju uzimati u obzir ¢injenicu
da ubiranje nekih budZetskih dohodaka od li¢nog dohotka
stanovni$tva moZe negativno uticati na li¢nu potro$nju. Zato
treba utoliko vise osigurati demokratsko odlucivanje o dodatnim
budZetskim obavezama koje padaju na teret licnih dohodaka
stanovni$tva.

JUGOSLOVENSKI PREGLED e Jun 1959

6. Li¢na potro$nja je poslednjih godina osetno porasla.
Narocito na pocetku, kada smo prisli uvodenju novog privrednog
sistema, li¢na potro$nia seljaka rasla je mnogo brze od li¢ne
potro$nje radnika. Zbog uskladivanja realne li¢ne potro¥nje
izmedu grada i sela moramo se i ubuducde zalagati za pravilan
porast licne potro$nje u gradovima i industriskim centrima.

Li¢ni dohoci stanovniStva su rasli brze od produktivnosti
rada, Zbog toga ni raspodela realne_ licne potro$nje nije bila
pravilna. Moramo teziti tome da li¢na potroSnja u gradu i
selu bude vi§e zavisna od individualne produktivnosti rada.
To ¢e omoguditi dalji porast dohotka stanovnistva i stabilizaciju
odnosa na trzistu.

Narodni _odbori mogu odlucujuée doprineti boljem obe-
zbedenju trziSta, pogotovo u gradovima i industriskim centrima.
na taj nacin Sto ¢e unapredivati naroCito polioprivrednu
proizvodnju u neposrednoj okolini gradova, koja je dosada
zaostajala, Sto je uveliko oteZavalo snabdevanje stanovniStva.

Posebnu paznju treba posvetiti robnom prometu, koji je zbog
odredenih nodostataka uticao na povecéanje cena robe i bio
uzrok nepotpunom snabdevanju gradana. Prodajnu mrezu treba
prosirivati prema izradenom programu. Narocito je vazna
organizacija prometa poljoprivrednim proizyodima, pre svega
organizacija otkupa, saobracaja, magacioniranja i hladenja,
kao i same prodaje. Iz prometa industriskim, polioprivrednim
i zanatskim proizvodima treba iskliv<iti nepotrebne posrednike
i neposredno povezivati proizvodna preduze¢a s trgovinom
na_malo, otvarati sopstvene prodavnice uvek kada pomocu
njih proizvodna organizacija moZe da realizuje proizvedenu
robu najekonomicnije i za proizvodaca i za potrosaca. Isto-
vremeno, komune moraju_osigurati snaznije sprovodenje
drustvene kontrole u trgovini preko saveta za robni promet
i jatanjem potrosackih saveta i garantovati sprovodenie onih
propisa_koji Stite potrosaca od podizanja cena i Spekulacija
(uredenje trzista, evidencija, kontrola, dogovaranije i odredivanje
cena). U investicionoj politici treba nu7no osigurati veca sredstva
za razyoj robnog prometa i posebno trgovine. To zahtevaju
razvitak industriske i poljoprivredne proizvodnje i naSi zadaci
u podizanju li¢éne potroS$nje radnog coveka.

7. Drustveni planovi usmeravaju privredni razvitak i pred-
vidaju_takvu potro$nju drustvenih sredstava koja omogucava
najbrzi razvitak produktivnosti snaga, razvitak svih neprivred-
nih drustvenih delatnosti i poboljSanje Zivotnih uslova.

Uspeh drustvenih planova zavisi od najSire saradnje svih
organa radnickog i dru§tvenog upravljanja, pretstavnickih tela
i drustvenih organizacija u njihovom sastavljanju, usvajanju
i sprovodenju. IzvrSavanje drustvenih planova treba garantovati
konkretnim akcijama, neprekidno pratiti njihovo sprovodenje
i blagovremeno preduzimati potrebne mere.

Osnovni_zadaci opste privredne politike, na_koje ukazuje
Savezni dru$tveni plan, moraju biti konkretizovani u drustvenim
planovima politi¢ko-teritorijalnih jedinica i u planovima po-
jedinih privrednih i dru3tvenih organizacija, a u skladu sa
specificnim problemima i potrebama njihovog sopstvenog
razvitka. Izvr§avanje op$tih zadataka privrednog i drudtvenog
razvitka bi¢e na taj nacin neposredno povezano sa izvrsavanjem
planova komuna i privrednih i drustvenih organizacija.

Pri uskladivanju srazmera u proizvodnji, raspodeli i potro3nji
i pri sredivanju drugih osnovnih drustvenih odnosa radnih
liudi i njihovih potreba poseban zadatak imaju drudtveni
planovi komuna, koje moramo u tom smislu dopunitii pobolj3ati.

Planovi privrednog razvitka ujedno omoguéavaju da se
razvije Siroka inicijativa neposrednih proizvodaca.

Buduéi privredni razvitak, koji usmeravaju nada opSta
privredna politika i perspektivni drustveni planovi, znaéi
nastavak intenzivnog napretka iz proteklih godina. Taj razvitak
moze biti jos efikasniji ako budemo umeli da uklonimo negativne
pojave i teznje iz proteklog perioda. Zato je osnovni zadatak
¢lanova SK da podrze napredne teZnje naSe privrede i
druStvenog razvitka i da svojim li¢nim primerom i radom
doprinose jo§ uspes$nijoj izgradnji socijalizma.

8. Privredni uspesi NR Slovenije su ¢vrsto povezani sa
opStim privrednim razvitkom u Jugoslaviji i zavise od njega.
Zbog toga svaki uspeh postignut bilo gde u Jugoslaviji uévriéuje
politicko i privredno jedinstvo jugoslovenskih naroda. Bilo
kakvi nacionalisticki pogledi na razvitak naSe privrede, koiji
su u suStini samo kapitalisticki, ne samo $to su neopravdani
ve¢ su i Stetni za dalji privredni razvitak, za dalje ucvriéivanje
jedinstva jugoslovenskih naroda i za dalji socijalisticki druitveni
razvitak. Zato je zadatak ¢lanova SK da svuda sistematski
i strpljiivo tumace elemente naSeg privrednog razvitka i odlu¢no
sprecavaju antisocijalisticke pojave.

Zbog toga je pravilno tumacenje naSeg privrednog razvitka
i aktivno zalaganje za taj razvitak vaZan zadatak svih socijali-
stickih snaga, a posebno SK. Takvo zalaganje ée privuéi najsire
narodne mase ka naporima za dalji svestrani dru$tveni napredak
i onemoguci¢e da bilo ko iskoristi neobavestenost gradana u
antisocijalisticke svrhe.
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II. ZADACI SKS U RAZVIJANJU SOCIJALISTICKE
DEMOKRATIJE

U periodu izmedu III i IV Kongresa SKS snazno se —
u skladu sa istim procesom u celoj socijalistickoj Jugoslaviji
i u njegovom okviru — prosirilo sprovodenje socijalisticke
demokratije na bazi radnickog samoupravljanja i komuna.

I pored toga Sto smo_postigli uspehe koje danas niko ne
mozZe poricatii koji ne znace samo vanredan napredak u stvaranju
novih druStvenih odnosa u socijalistickoj Jugoslaviji veé i
doprinos medunarodnim iskustvima progresivnih i socijalisti¢-
kih snaga, jasno je da smo danas tek na pocetku tog procesa.
U svestranoj borbi za dalje jacanje privredne baze, za opste
podizanje kulturnog nivoa radnih ljudi, pre svega za neprekidno
podizanje socijalisticke druStvene svesti, potrebno je uklanjati
sve prepreke na putu dalje afirmacije druStvenog upravljanja.
Danas jo§S uvek pretstavljaju glavnu prepreku pojave biro-
kratizma u organima radnickog 1i_ druStvenog upravljanja.
Komunisti moraju takve pojave odluéno uklanjati na taj nacin
§to ¢e biti inicijatori novih drustvenih odnosa i §to ¢e stva-
ralacki razvijati sistem druStvenog samoupravljanja.

1. Radnitko samoupravljanje je postalo jedna od osnovnih
snaga naSeg druStva. kako u pogledu razvitka materijalnih
proizvodnih snaga tako i u pogledu preobrazaja i vaspitanja
radnih ljudi.

Narogito je vazna Cinjenica da u radnim kolektivima — upo-
redo s tim Sto su radnicki saveti, upravni odbori i upravno-
operativna rukovodstva uspe$no rukovodili privrednim poslo-
vanjem — raste saznanje o tome da je svakim danom sve vise
stvari i problema ¢ije reSavanje zavisi od njih samih, da treba
nagradivati prema radu i podizanjem produktivnosti poboljsa-
vati konkretni materijalni polozaj proizvodaca; raste saznanije
da radni i Zivotni uslovi radnika sve viSe zavise od opstih uslova
ne samo u preduzecu veé¢ i u komuni i da se zbog toga treba §to
viSe ukljucivati u celokupni Zivot komuna.

Osnovni nedostaci u sistemu radni¢kog samoupravlijanja,
koji jos§ nisu svuda u potpunosti otklonjeni, i na ¢ijem uklanjanju
se moraju komunisti joS odlucnije angaZovati, ostaci su birokra-
tizma, koje susrecemo pre svega u administrativnim i operativno-
stru¢nim organima preduzeéa. i nedovolina povezanost radnié-
kih saveta sa celokupnim kolektivom. Neprestanim rasprav-
lianjem o planovima i merama organa radni¢kog samouprav-
ljanja i upravno-operativnih rukovodstava treba unapredivati
zainteresovanost celokupnih kolektiva za racionalno koriséenje
sredstava koja su im data na upravljanje. Odluéno moramo
uklanjati ostatke birokratizma kod nekih rukovode¢ih i strucnih
kadrova u preduzec¢ima, koji jo§ uvek ne oseéaju da su za svoj
rad odgovorni kolektivu i drustvu, Jedino na taj nacin éemo
mo¢i brze ukloniti pogre$no shvatanje pojedinih manje razvijenih
radnika koji radnicko samoupravljanje smatraju samo kao
svoje pravo, a nisu svesni 1 svojih duznosti. Takvo shvatanje
dovodi do_socijalno parazitskih zahteva i anarhi¢nih istupa,
U velikim ili teritorijalno podeljenim preduze¢ima mogu pogon-
ski radnicki saveti i njihove komisije odigrati znacajnu ulogu
u povezivanju radni¢kog upravljania sa neposrednim proizvo-
dacima, u podizanju novih kadrova. u poboljsavanju kvaliteta
rada organa radnickog upravljanja i u ukljudivanju veéeg broja
mladih radnika i Zena u neposredno upravljanije.

Treba da nastavimo sa politikom uévr$¢ivania materijalnih
itime drustveno-politickih temelja organa radni¢kos samoupray-
lianja. Komunisti se moraju posebno brinuti o tome da u rad-
nickim savetima dodu do izrazaja neposredni proizvodaci, koji
teze tome da boljim individualnim radom, boljim upravljanjem
preduze¢em i brzim opstim privrednim napretkom zajednice
neprestano poboljSavaju svoje Zivotne uslove i opsti materijalni
standard druStvene zajednice, kao i da svoje individualne stva-
ralatke moguénosti i sklonosti razvijaiu slobodno i u skladu
s opstim interesima radnih ljudi.

Saradnja u radnickom samoupravljanju mora postati za sve
€lanove radnog kolektiva stalna 1 sye veéa moguénost za uticaj
na njihov ekonomski poloZzaj, za brzi razvoj drustvenih proizvod-
nih snaga, za neprestan porast drustvenog standarda 1 za stva-
ranje novih odnosa medu ljudima. Radni¢ki saveti moraju
postati neposredni sprovodioci veé nabrojanih privrednih
zadataka. U periodu brze promene socijalne strukture nase
zemljg radnicki saveti moraju neprestano delovati protiv ostataka
nadnicarskog shvatanja. moraju u uskoj i neprekidnoj poveza-
nosti s radnim kolektivima podizati svest i odgovornost svakog
radnog kolektiva posebno i radnicke klase u celini za razvoj
proizvodnje i produktivnosti rada, kao i za socijalisticki razvitak
Citavog drustva, U sadasnjem periodu je najvaznija borba za §to
ve€e ostvarenje socijalistickog principa raspodele »svakome
prema njegovom radu«. Da bi se taj princip sproveo, treba se bo-
riti protiv preteranog nagradivanja upravnog i tehnickog kadra,
protiyv teznji za izjednacavanjem (uravnilovke), a i protiv poku-
Sajakorumpiranja politickih i_drugih druStvenih funkcionera
u preduze¢ima povecavanjem niihovih tarifnih stavova. U borbi
za pravilno uredenje odnosa izmedu radnog kolektiva i drustva,
a naroCito_odnosa unutar kolektiva treba odbaciti metode
koji u suStini pretstavljaju ostatke nadniCarskog shvatanja
i_koji su istovremeno dokaz slabosti u radni¢kim savetima,
sindikatima i Savezu komunista.

Radnicki saveti moraju biti nosioci_brige o pobolj$anju
radnih i Zivotnih uslova radnika i njihovih porodica. Oni treba
da se staraju o0 pobolidanju ishrane, o resenju stanbenih, zdray-
stvenih i drugih problema opsteg drustvenog standarda u komu-
nama i stanbenim zajednicama.
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Radnicki saveti moraju biti u svom kolektivu i u komunj
nosioci druStvenih akcija za stvarnu primenu_ ravnopravnosti
Zena. koja se ogleda ne samo u jednakoj nagradi Zene za isti rad
i u njenoj zadtiti na radnom mestu, veé i u drustvenoj odgovor-
nosti za pomo¢ u nezi i vaspitayanju dece, rastere¢enju porodice
zbog zaostalog domadinstva i pomoéi u sticanju struénih i
politickih kvalifikacija Zena.

2. Na podrucju vertikalnog povezivanja organa drustvenog
upravljanja u_privredi (komore, privredna udruZenja, razne
forme posloynih i proizvodnih zajednica i kooperacija) postignuti
su odredeni uspesi, pre syega na neposrednom operativnom i
strutnom podrucju, kao i u teZznji da se organi raznih vrsta
privrednih udruzenja afirmiSu kao visa forma drustvenog
upravljanja.

U radu udruzenja prime¢ujemo pre svega slede¢e nedostatke:
centralisticke administrativne teZznje; jake teZznje ka_esnafskom
prakticistickom S$pekulisanju kako na racun drustva dobiti
Sto viSe za sebe odnosno kako u drustveno-ekonomskom i
finansiskom mehanizmu _izdejstvovati za sebe $to povolinije
instrumente; pojave gnjilih kompromisarskih odnosa. koji
omogucéavaju cak li¢ne koristi.

Komunisti ne samo $to se dosada nisu dovolijno borili protiv
ovih nedostataka. veé su ¢esto bili i nosioci takve politike.

Ubuduce se treba brinuti da se ovi organi razvijaju u onom
pravcu koji zahteva dalji razvitak drustvenog samoupravljanja,
da postanu demokratska forma udruzivanja zajednickih struc¢nih,
tehnickih i koordinativnih funkcija. Zbog sve veée privredno-
drustvene potrebe za kooperacijom i zbog koordinacije napora
i sredstava, komunisti ¢e morati svojim radom i primerom ovim
organima garantovati da ¢e doéi do izrazaja socijalisticka svest
o neposrednoj povezanosti pojedinih privrednih organizacija
sa celinom. da ¢e doc¢i do sistematskijeg uskladivanja planova i
akcija svih organa druStvenog i radnickog samoupravljanja i da
¢e na taj nacin sve vise i§Cezavati potreba za spoljnim administra-
tzlvmm zahvatima u poslovanje privrednih organizacija i udru-

enja

3. Period izmedu III i IV Kongresa znaci vrlo intenzivan
proces pretvaranja administratiynih opStina u komune. Taj pro-
ces je bio u centru paZnje radnih ljudi i politickih organizacija.

Nastale su nove, teritorijalno povecane, kadrovski ojafane
opstine s jaom materijalnom bazom. Zato one mogu da reSavaju
probleme mnogo kompleksnije, i ve¢ su postale podrudje za
reSavanje najvaznijih drustveno-privrednih i socijalno-politi¢kih
pitanja. U tom periodu je bila znacajna dopuna komunalnog
sistema delegatskim izbornim sistemom i zborovima proizvo-
daca kao specificno demokratskom formom, koja treba da
osigura rukovodeéu ulogu radnicke klase. Novi privredni sistem
je zainteresovao i opStinske narodne odbore za podizanje
produktivnosti na svim podru¢jima, jer im je omoguéio ¢vriéu
materijalnu bazu.

Pored nesumnijivih uspeha i razgranatog privrednog i dru-
Stvenog Zivota, koji se danas oseéa u_komunama, postojao je i
jo$ postoji niz_teSkoca, nedostataka i problema, koje ubududée
moramo odlucnije uklanjati odnosno reSavati.

Ne radi se samo o tome da je nekoliko manje razvijenih
opstina zbog loSije materijalne baze zaostajalo u razvitku;
karakteristican nedostatak politike nasih opStinskih narodnih
odbora bilo je i zanemarivanje svestranog iskoriSéavanja lokalnih
mogucnosti.

Jednostrano usmeravanje opStinskih politickih rukovod-
stava samo na industriju i nastojanje da se pritiskom na fondove
preduze¢a steknu sredstva za dalju_izgradnju industrije dovelo
je do prilicnog zanemarivanja ostalih moguénosti za privredni
napredak. Zapostavljanje poljoprivrede, zanatstva, trgovine,
usluznih i komunalnih delatnosti je negativno uticalo na stan-
dard i saradnju stanovni$tva u opStinskoj samoupravi.

Politicke organizacije i komunisti se moraju u_razvitku
komuna neprestano boriti protiy birokratskih tendencija. protiv
potcenjivanja uloge gradana u komunalnoj samoupravi, protiv
preterano velike uloge i nepravilnog odnosa administrativnog
1 _strucnog aparata prema opStinskim narodnim odborima.
Uvodenjem komunalnog sistema srezovi su se znatno povecali.
Napravljen je preokret u delovanju srezova — od ranijeg
neprestanog sredivanja druStveno-ekonomskih odnosa i izvria-
vanja zakona ka delovanju srezova kao zajednica komuna.
No ipak, moramo konstatovati da prilagodavanje srezova ovoi
novoj ulozi zaostaje za potrebama razvoja samih komuna. Srezovi
se jos uvek sluZze mnogobrojnim operativno-izvrSnim oblicima
rada. Obim sreske administracije i raspolaganje sredstvima jo$
nisu prilagodeni obimnom prenosenju nadleZznosti na komune.
PoSto_takvo stanje ko¢i samostalnu afirmaciju komuna, treba
nastojati da se srezovi_stvarno prilagode svojoj novoj ulozi u
komunalnom uredenju i da im bude glavni zadatak $to potpunije
osposobljavanje komuna za samostalno izvriavanje obimnih
privrednih i drustvenih funkcija. U tom smislu treba razvijati
1 efikasnost delegatskog sistema u sastavu sreskih narodnih
odbore i jatati povezanost oba doma s njihovim izbornim
telima, §to narofito vazi za sresko veée proizvodaca.

U proteklom periodu smo_izgradili i dopunili komunalni
sistem svim pravima i duZnostima, a i svim onim organizmima
koji omogucavaju razvoj komunalne samouprave, pre svega na
podrucju upravljanja stanbenim fondom.
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Novom raspodelom druStvenih sredstava i usavrSavanjem
budZetskog sistema, opstine dobijaju sve vise sredstava i drugih
moguénosti za sistematsku _privrednu politiku. za plansko
usmeravanje razvitka svih onih privrednih i drustvenih funkcija.

Brza i svestranija afirmacija komunalnog sistema, njegov
razvitak u slobodnu asocijaciju neposrednih proizvodaca, u
steciste uskladlvama interesa proizvodaca i potrosaca, individu-
alnih i kolektivnih interesa, pre svega zavisi od toga koliko ¢e se
uspeti zainteresovati gradane i pre svega neposredne proizvo-
dace za razvitak njihove komune. Zato briga o razvitku komune
mora biti u centru paznje svih organizacija SKS.

Komunisti se moraju afirmisati u komunama pre svega
time $to ¢e postati pobofnici napredmh programa za svestrani
napredak komune, time $to ¢e za izvrSavanje toga programa
mobilisati sve druStvene snage i sve materijalne rezerve na
podru¢ju komune i $to ¢e ujedno znati pravilno uskladivati
napore za podizanje privrednog i_opSteg stanja svoje komune
sa napredovanjem celokupne socijalisticke zajednice. U svom
delovanju se moramo neprestano sukobljavati sa pojavama
birokratizma, koje su sada najopasnije u komunama. Danas se
takve pojave najviSe ispoljavaju u formi nepostovanja principa
]aVHOStl u poslovanju komuna, u tome da o vaznijim stvarima
odlu¢uju pojedinci, da oni dobijaju samo formalnu saglasnost
pretstavnickih tela na syoje zakljucke, kao i u njihovom odnosu
prema mesnim odborima i zborovima proizvodaca.

Naro¢ito _treba okoncati sa formalistickim shvatanjem
zborova biraca, koje znaci potcenjivanje uloge gradana u opstin-
skoj samoupravi.

Zborovi_ birata treba da budu jedan od vaznih nosilaca
borbe za afirmaciju socijalistickih principa u upravljanju dru-
Stvenim sredstvima, borbe protiv _lokalizma, uskogrudosti,
protiv pokusaja partikularistickog reSavanja_drustvenih pitanja.

- Zborovi proizvodaca moraju izrazavati socijalisticko jedinstvo
interesa radnih ljudi grada i sela, koji se bore za $to bolji licni
zivot 1 ujedno za prosperitet zajednice.

Sayeti i komisije opStinskih narodnih odbora su postali vazni
organi drustvenog upravljanja. Njih treba dalje razvijati, pobolj-
Savati i_proSirivati njihoy sastay, pre svega radnicima, omladi-
nom i Zzenama, Sto ce omoguditi svestranije osvetljavamc svih
problema 1 $ir1 kadrovski izbor za razliCite funkcije u sistemu
socijalisti¢ke demokratije.

Mesni odbori treba da se ubuduce jos aktlvnue bave reSava-
njem svakodnevnih Zivotnih pitanja. Mesni odbori mogu odigrati
veliku ulogu u resavanju raznih komunalnih i socijalnih pro-
blema. Treba i ubuduce jacati njihov druStveno-politicki znacaj,
osigurati im odredena materijalna sredstva i pre svega oko njih
razvijatiinicijativa gradana. Za pravilno funkcionisanje narodnih
odbora je vazan dobar aparat. Uporedo sa borbom protiv pre-
teranog brojnog Sirenja tog aparata treba se boriti i za vecu
struénost tog aparata, za_ekspeditivnije reSavanje poslova i za
pravilan odnos prema ljudima. Ovde je narocito vazno da
narodni odbori pocnu intenzivnije da reSavaju zalbe gradana
protiv. nepravilnih postupaka aparata, ¢lanova pretstavnickih
tela ili_ pojedinih organa druStvenog upravljanja. Treba osuditi
potcenjivanje zalbi i molbi gradana. Treba posti¢i da nadlezni
organi brzo, pravilno i zakonito reSavaju probleme gradana.

Treba organjzovati sluzbe koje ¢e omoguciti gradanima brzu
praynu pomo¢ i upoznati ih sa njihovim pravima i duznostima.
Treba da se energicno borimo protiv svih pokusaja iskoris¢avanja
»veza« 1 da ih raskrinkavamo kao ostatke iskori§¢avanja coveka
¢ovekom. Istovremeno treba se brinuti o tome da svako ko se
opravdano zali ostvari svoje pravo. Time ¢e se onemoguciti oni
koji — pozivajuéi se na demokratiju i socijalizam — hoce da
iskoriS¢avaju nasu zajednicu. Borba za zakonitost, li¢nu be-
zbednost, zadtitu li¢ne svojine gradana i cuvanje drustvene svojine
sastavni su delovi izgradnje socijalisticke demokratije.

4. JaZanje i stvaranje stanbenih zajednica je dalji neposredni
zadatak od vanredno velikog znacaja. Stanbene zajednice pret-
stavljaju nov organ samoupravljanja gradana u okviru komune
na podrucju komunalne i socijalne delatnosti za zadovoljavanje
njihovih svakodnevnih Zivotnih potreba i pre syega za organi-
zaciju sluzbi i servisa, koii ¢e osloboditi porodice, a pogotovo
Zene, tereta zaostalog domadinstva, i za drustvenu pomoé
porodicama u nezi i vaspitavanju dece.

Stanbene_zajednice mogu postati jedan od najznacajnijih
samoupravnih organa u pogledu brige o svakodnevnom Zivotu
ljudi, o poboljSanju njihovog standarda, a time o povecanju
njihove produktivnosti, i o razvitku novih medusobnih odnosa
u porodici i drustyu. Od vanrednog je znacaja Sto su komunisti
koji rade na razvijanju stanbenih zajednica svesni da stanbena
zajednica ne pretstavlja duznost ve¢ moguénost koja se pruza
gradanima i _koju druStvo stimulira odredenim prednostima.
To znadi da je potrebno svestrano ubedivati ljude da se ukljuce
u stanbene zajednice i da svojim radom i finansiskim sredstvima
doprinose njenom razvitku. Zato ba$ pri formiranju stanbenih
zajednica treba onemogucavati birokratske postupke, tendencije

planiranja odozgo, bez konsultovanja sa gradanima na koje se to '

odnosi. Prema tome, neophodna je tesna saradnja opStinskih
narodnih odbora i svih politickih i druStvenih organizacija na
uskladivanju inicijative i rada na terenu sa moguénostima
i sposobnostima komune.

5. U prosveti i kulturi, zdraystvu, $kolstvu, socijalnoj poli-
tici, zatim u upravljanju stanbenim fondom, u kuénim savetima,
potrosackim savetima itd. deluju organizmi koji omogucuju
da vlast od drzavnih organa veé prelazi na druStvene organe.

JUGOSLOVENSKI PREGLED e Jun 1959

Posebno treba ukazati na zadatke u zdravstvu. Ukidanje privatne
lekarske prakse i pripreme za uvodenje zdravstvenog osiguranja
poljoprivrednog stanoyvni§tva postavljaju ne samo pred struc-
njake ve¢ i pred sye druStvene Cinioce, a narocCito komuniste,
Sire zadatke i veéu odgovornost.

Ne nabrajajuci posebno ostale organe drustvenog upravljanja,
koji danas ve¢ obuhvataju sva podru¢ja Zivota i rada naSe
socijalisticke_zajednice, mora¢emo u narednom periodu da se
brinemo o njihovom daljem razvitku, kao nosioca socijalisticke
drustvene svesti.

Ne radi se ovde samo o tome kako osigurati dalji razvitak
svih podrucja druStvenog Zivota, veé¢ i o tome da treba osigurati
u njihovom razvitku takvu skladnost kako bi administrativne
mere bile sve manje potrebne. Izbor organa i kontrolu nad
njihovim radom treba jo§ vise pribliziti samim gradanima, treba
osigurati da svaki gradanin zna na koji nac¢in moZe da uti¢e na
rad ovih organa, kako moZe da odlucuje o niihovoj politici,
kako moze da utice na racionalnu potrosnju drustvenih
sredstava.

Gradane ne smemo prepustiti samo njihovim pretstava-
ma o tome §ta je dobro i korisno. Oni treba da su svestrano obra-
zovani i informisani o problemima pojedinih podrucja i o medu-
sobnoj povezanosti problema. A to zna¢i — neprestane napore
za druStveno-politicko, za opSte i za stru¢no obrazovanje gra-
dana.

Istovremeno treba u politickim organizacijama neprestano
pratiti rad i probleme samoupravnih organa, menjati iskustva
1 uskladivati praksu.

6. Prilikom uyodenja sistema druStvenog upravljanja mogla
se posebno osetiti odredena uskost i sektastvo u pogledu izbora
kadrova. Tako manji broj aktiynih gradana ima suvise funkcija
u organima druStyenog i radnic¢kog upravljanja. u politickim i
drudtvenim organizacijama. Narocito je bilo zanemareno podi-
zanje kadrova iz redova radnika. omladine i Zena. Za pravilan
razyoj sistema socijalisticke demokratije je bitno da neprestano
vodimo brigu o primeni marksistickog principa o stalnom
menjanju gradana u druStvenom upravijanju.

To znaci_da je neophodno potrebno povecati napore za
drustveno-privredno obrazovanje. za neprestano osposoblja-
vanije i sistematsko traZenje novih i novih kadrova za ove organe.
Bez takve jasne i stalne orijentacije organi drustvenog upravljanja
mogu da zapadnu u birokratizam i rutinerstvo kadrova preopte-
re¢enih_funkcijama: to dovodi do ¢&injenice da mnogi sposobni

kadrovi ne mogu savesno obavljati veliki broj funkcija.

I1I. O ZADACIMA KOMUNISTA U SSRN, SINDIKATIMA,
NARODNOJ OMLADINI SLOVENIJE I DRUSTVENIM
ORGANIZACIJAMA

1. Savez komunista Slovenije je, grade¢i na dragocenim
tradicijama okupljanja svih radnih ljudi oko komunista iz vre-
mena Osvobodilne fronte, razvio Socijalisticki savez radnog
naroda Slovenije u jaku socijalisticku politicku snagu, u faktor
u socijalistickoj izgradnji 1 pre svega u izgradnji sistema
socijalisticke demokratije, koji je postao neophodan.

SSRN se razvio u tribinu_gde narodne mase raicis¢avaju
stavove, traze najbolja prakticna reSenja za pitanja koja se
nomvhuju u izgradnji socijalizma u pretstavni¢kim organima
1 posebno u organima radnic¢kog i druStvenog samoupravljanja.

SSRN se razvio u tribinu gde u slobodnoj diskusiji radni
ljudi pomaZzu, kontroli§u, kritikuju i na_takav nacin_potsti¢u
dalji razvitak ovih organizama u okviru opste linije socijalisticke
izgradnje i Programa SKIJ.

SSRN se uspeSno afirmisao u borbi protiv nesocijalistickih
teZnji na raznim podrucjima izgradnje i stice sve veée poverenje
i podrSku masa u dogradivanju sistema neposredne demokratije,
uzimajuéi u obzir i neposredni interes radnog ¢oveka i interese
svih radnih ljudi u Jugoslaviji.

SSRN se afirmisao kao svestrani organizator mnogih
politickih akcija. 3to je uticalo na njegovo organizaciono jacanje.
Tako su u redovima SSRN obuhvaéene gotovo dve trecine
biraca i gotovo celokupna radnicka klasa. SSRN odluc¢no utice
u politickom smislu na programe masovnih drustvenih
organizacija.

Socijalisticki savez kao op§te;ugoslovenska politicka masov-
na_ socijalisticka snaga, neprestano jaca_bratstvo i jedinstvo
naSih naroda. On se uspe$no bori protiv pojava Sovinizma,
lokalne zatvorenosti i antisocijalistickog shvatanja nacxona]nog
samopostojanja. Socijalisticki savez prakticno vaspitava mase
u pravilnom odnosu prema nacionalnim manjinama, jer je
svestan da sprovodenje dosledne socijalisticke politike nije samo
moralno-politicka podrika borbi naSih nacionalnih manjina
u susednim zemljama ve¢ pre svega i prakticna Skola za razume-
vanje nase spoline politike i obaveza naSih radnih ljudi u borb
za mir i aktivou koegzistenciju medu narodima 1 drzavamaj

Zbog raznovrsnosti politickih i drustvenih zbivanja u gra-.
dovima i industriskim centrima cesto se zanemaruje organizovan
i kontinuiran rad Socijalistickog saveza.

Rad SSRN pogotovo ne zadovoljava u nekim seoskim
predelima. Ovaj nedostatak, koji je posledica pre svega organi-
zacionih slabosti, treba energi¢no uklanjati.

SSRN nedovolino pomaze sistematsko politicko $kolovanje
svog osnovnog kadra. Zato taj kadar Cesto nije sposoban da
obuhvatiinicijativu svih nasih gradana, pre svega Zena, omladine,
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radnika, koji se aktivno ukliuCuju u proces  socijalisticke
izgradnje i koji u raznim prilikama jasno manifestuju svoju
pripadnost politici koju usmerava SKJ. Zato se i nedovolino
oseca uticaj radnicke klase u celokupnom politicko-drustvenom
zivotu, ~Stoga treba posvetiti narocitu paznju jacanju
rukovodstava organizacija SSRN iz redova radnika.

I pomo¢ SSRN za afirmaciju_socijalistickih stavova u
prakticnom radu pojedinih _drustvenih organizacija nije
dovolino sistematska, nije dovolino kvalitetna i zato je ponekad
neefikasna,

2. Borba za pravilno razumevanje savremene uloge i poloZaj
sindikata pretstavlja vanredno vaZan zadatak komunista.
U tom smislu treba odbacivati nepravilna shvatanja o tome da je
sindikat samo vaspitna organizacija koja treba da se bavi jedino
kulturno-prosvetnim radom: da je zadatak sindikata samo
esnafska zaStita radnika: da je zadatak sindikata samo borba
prdotlv birokratizma, kontrola drzavnih administrativnih organa
1t

Sindikati moraju biti pre svega masoyni mobilizator stvara-
lackih snaga radnika na svim podrucjima njihovog Zivota i
delovanja u prilog materijalnog i duhovnog razvitka drustva.
Oni treba da se bore protiy svega onoga $to koci takav razvitak.
Na osnovu takve opste politicke orijentacije. bez ikakvih Sablona
i recepata, treba traziti konkretna reSenja za konkretna pitanja
u odredenoj situaciji.

Dalji materijalni razvitak naSeg drustva zahtevade i omogu-
¢i¢e dalju decentralizaciju i demokratlzacuu zivota i delovanja.
Neposredni proizvoda¢ ¢e dobiti jo¥ veca prava i duZnosti.
Za njihovo izvrsavanje ¢e biti potrebna jo§ veéa politicko-
vaspitna i organizaciona aktivnost takve politicke masovne
organizacije proizvodaca-radnika kao Sto su sindikati. Zbog
toga komunisti moraju unositi u sindikalne organizacije Sto
vise politickog osecama. ocenjivanja i raspravljanja o aktuelnim
problemima naSeg druStva; komunisti treba da budu nosioci
demokratskih politickih sredstava i nac¢ina rada sindikalnih
organizacija; oni treba da se bore na pozitivnoj osnovi i sa
konstruktlvmm primerom protiv ostataka prakticizma, birokra-
tlzma. esnafstva, primitivizma, ultra-levih zastranjivanja itd.

kroz sindikate komunisti treba da vaspitavaju solidarnost
kod radnih ljudi, treba da vaspitavaju svest o odgovornosti
radniCke klase za celokupni drustveni razvitak.

3. Za svestrano formiranje socijalistickog ¢oveka potrebno je
da se mlada pokolenja Sto brze stvaralacki ukljucuju u drustveni
zivot, Sa razumevanjem za novu generaciju koja raste u novim
uslovima, komunisti treba da na svim podruc¢jima otvaraju put
mladim ljudima u_pogledu rada i druStvene odgovornosti.
Novi uslovi Zivota i rada koje stvara sistem druStvenog uprav-
ljanja zahtevaju jo$ efikasniji_vaspitni rad medu omladinom.
Ne radi se ovde samo o aktivnosti SK u pogledu vaspitnih
zadataka naSih Skola ve¢ i o njegovom neposrednom radu medu
omladinom van Skole. Lik mladog Coveka, kakvog nase drustvo
trazi danas i kakvog ée traziti sutra, kada dana$nja omladina u
celini bude odgovorna za dalji razvitak socijalizma, ne mozemo
posti¢i samo_nekim apstraktnim politickim usmeravanjem, veé
pre svega efikasnom mobilizacijom omladine u izgradnji soci-
jalizma, njenim uklju¢ivanjem u mehanizam dru§tvenog uprav-
lianja, kvalitetnim idejno-politickim radom i istovremeno
refavanjem problema koji su goruéi za mladu generaciju,

Organizacije Saveza komunista moraju zbog toga redovno
i kompleksno pratiti i ocenjivati vaspitno-politicke probleme
medu omladinom i istovremeno usmeravati rad na tom podrucju,
ne ogranicavaju¢i time inicijativu i samostalnost Narodne
omladine i drugih organizacija koje ukljucuju omladinu. Na-
rodna omladina Slovenije se kao politicka organizacija mladih
snazno afirmisala u socijalistiCckoj izgradnji. Narocito je bio
znacajan njen idejno-politicki rad medu omladinom i na orga-
nizovanju omladinskih radnih akcija.

Narodna omladina Slovenije mora i dalje razyijati nove for-
me i metode ukljucivanja: treba da prosiruje svoje redove, jer je
joS uvek prilican broj omladine, koja je spremna da se organizo-
vano uklju¢i u politi¢ki Zivot, prepusten samom sebi. i to naro-
Cito na selu. Dublje pracenje problema savremenog mladog cove-
ka povecace politicki uticaj organizacija NOS i onemogucice re-
akcionaran i socijalizmu tud uticaj na formiranje svesti novih
generacija. NOS treba da se jo$ snaznije afirmise kao jedinstvena
idejno-politicka organizacija celokupne omladine grada i sela.
NOS treba da se putem raznih odgovarajucih formi priblizi
mladim godiStima i da im omogu¢i brzi uvid u drustvene
probleme i afirmaciju njihovog mladalackog poleta u borbi
protiv zaostalosti 1 primitivizma, za usvajanje moderne nauke i
tehnike, za pobedu novih odnosa medu ljudima. koje omo-
gucéava socijalisticko drustvo.

4. Mnogobrojne druStvene organizacije u koje se gradani
ukljucuju masovno prema svojim licnim sklonostima, potrebama
i strucnom interesovanju, pretstavljaju jedan od znacajnih faktora
dru$tvenog zivota kod nas. Ove organizacije sve viSe postaju
nosilac i realizator najSire inicijative masa i masovna politicka
Skola_za jacanje njihove socijalisticke svesti. Istovremeno one
sve vise postaju vazni organi narodne vlasti. Time su ove orga-
nizacije kod nas postale bitni sastavni deo neposredne soci-
jalisticke demokratije, a ne samo prenosilac direktiva SKJ i

. Ovakva uloga druStvenih organizacija u naSem sistemu
dala je vanredan potstrek njihovom radu, doprinela poveéanju
lbr%ja organizacija. Ona odgovara najSirim interesima radnih
judi
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‘uskost,

Masovne organizacije mogu ubuduée doprineti svestranijem
bogacenju Zivota nasih radnih ljudii pogotovo njihovom struc-
nom usavrsavanju, Sto zasluzuje punu paznju komunista.
Medutim, rad komunista u_ovim organizacijama moze biti
uspesan_jedino ako oni u njima ne nastupaju kao »politicki
rukovodioci«, ve¢ deluju ravnopravno sa svim Clanovima i
dosledno sprovode svoju naprednu ideoloSku usmerenost.
Takva_orijentacija komunista ¢e omoguciti prosirivanje socija-
iistickih shvatanja na sva podruc¢ja druStvenog Zivota i pre svega
duboko u svest naSeg radnog coveka.

IV. ZADACI SKS U BORBI ZA SOCIJALISTICKU
KULTURNU POLITIKU

1. U_periodu izmedu III i IV Koneresa SKS poceli smo
sistematlcnue i svestranije reSayanje pitanja koja su u vezi sa
vaspitanjem, $kolstvom, stru¢nim i drustveno-politickim obra-
zovanjem, s razvitkom naucnih ustanova i uopste naucnog rada
kao i drugih kulturnih ustanova. Za taj period je karakteri-
sticna Siroka akcija povodom pripremanja i prakti¢nog sprovo-
denja reforme Skolstva. akcija koja nije obuhvatila samo strucni
i pedagoski kadar ve¢ sve drustvene ¢inioce i snazno zaintereso-
vala radne liude. U tom periodu su se dalje razvili i afirmisali
organi drustvenog upravljanja na svim podrucjima. ProSirila_se
delatnost dru$tvenih, stru¢nih i amaterskih organizacija, $to
daje naSem kulturnom Zzivotu posebno obelezje.

Komunisti koji rade u ovim organima i organizacijama su
time postali najneposrednije odgovorni_za sprovodenje stvarno
napredne socijalisticke kulturne politike. U tom praveu su
postignuti znacajni uspesi, pre svega u reSavanju organizacionih
problema i u afirmisanju organa drusStvenog upravljanja na
podrucju kulture, prosvete i nauke. Medutim, istovremeno
treba konstatovati i znatne nedostatke u pogledu sadrzine. tj. u
pretvaranju ovih organa u mesto borbe za socijalisticku kulturnu
politiku. Komunisti su svakako uglavnom savladali sektasku
ali su njihove reakcije na pojedine antisocijalisticke
pojave u naSem kulturnom Zivotu Cesto bile nedovolino odlucne.
Medu antisocijalisticke idejne pojave. koje smo zabelezili u tom
periodu, moramo svakako ubrojiti tumacenije nase demokratije
u burzoasko-liberalnom i anarho-individualistickom smislu
i pokuSaje niihove prakticne afirmacije u naSoj publicistici
esejistici itd.: ispade protiv rukovodeée uloge radnicke klase
u naSoj socijalistickoj drustvenoj izgradnji: pokuSaje falsi-
fikovanja naSe proslosti i sadasnjosti 1 posebno uloge koju je
u posledniim decenijama imala i ima Komunisticka partija
u Sloveniji; recidive burZoaskog nacionalizma i potcenjivanje
tekovina koje su postigli drugi jugoslovenski narodi. Isto tako
treba da konstatujemo odredene nedostatke u pogledu nase
borbe protiv idejno-politickih aspiracija crkve na raznim podrué-
jima duhovnog, Zivota. Jo§ uvek se sukobljavamo s esnafskom
zatyorenoS¢u, tehnokratizmom i konzervativizmom u poje-
dinim kulturnim i nauénim ustanovama, koje u teZnjama
naseg drustva da se njihoy rad uskladi s potrebama nadeg zivota
vide mesSanje nepozvanih u njihova autonomna podrucia.

Prvenstveno komunisti koji rade na ovim podru¢jima morace
da se temeljitije i principijelnije uhvate u kostac sa ovim negativ-
nim teznjama. Isto tako je duznost i onih komunista koji ne rade
neposredno na ovim podrucjima da potstaknu napredne teznje,
Pri tome treba da podu od Cinjenice da se prava kultura rada
jedino iz najte$nje povezanosti s potrebama radnih masa i zah-
tevima materijalno-stvaralackog rada. Tako komunisti neée
samo raskrinkavati antisocijalisticke teZnje na ovom podrudju
kao nekulturne, mra¢njacke i nenauéne. veé ¢e se afirmisatii kao
najdosledniji borci za kulturne vrednosti i nauénu istinu.

Od ovih napora takode u velikoj meri zavisi koliko ¢éemo mo¢i
da afirmiSemo socijalisticke principe na osnovu kojih kulturna,
prosvetna i naucna delatnost treba da bude sastavni deo dru-
Stvenih napora za strucno i svestrano obrazovanje gradana
socijalistickog druStva; principe na osnovu kojih treba da se
razvitak svih kulturnih i naucnih ustanova skladno ukljuci u
naSe zajednicke napore, sa jasnom sve§¢u o drustvenoj odgovor-
nosti kadrova koji rade na tim podrucjima; principe na osnovu
kojih je borba za slobodnu nau¢nu i umetnicku delatnost
usmerena u pravcu podrzavanja svega onoga S$to u_ nauci i
umetnosti pretstavlja istinsku vrednost, bez obzira kojoj $koli,
stilu ili praveu ono pripadalo i da ova borba bude istovremeno
odluéno usmerena protiv svih pokuSaja_da se pod maskom
»ls(lobodne nauke i umetnosti« prokrijumdari antisocijalisticka
akcija

Metod borbe treba da pretstavlja i ubuduce, i to vise nego
Sto je bilo do sada, javno raspravljanje i mobilisanje organa
radnickog i druStvenog upravljanja za reSavanje ovih pitanja.
Rastuce interesovanje radmh liudi za sve probleme prosvete
Skolstva, kulturne i naucne delatnosti daje podrsku i sve Siru
osnovu ovoj borbi.

2. Razvijanje naSeg sistema drustvenog, a narocito radnickog
upravljanja. prouzrokuje sve veée potrebe za obrazovanjem
radnih ljudi.

Radni ljudi zahtevaju celovit sistem $kolskog i vanskolskog
obrazovanja koji ¢e im omoguciti neprestano podizanje njihovog
kulturnog nivoa i struénih kvalifikacija, i samim tim uspesnije
izvrSavanje drustvenih funkcija, Sto dokazuje da u njihovu
svest sve jace prodire shvatanje o medusobnoj povezanosti_ niji-
hovog individualnog i druStvenog interesa, koji su nedeljivi.
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Clnjemce takode dokazuju da je teznja za znanjem i obrazo-
vanjem kod naSih radnika i uopSte kod radnih ljudi znatno veca
nego $to su nase moguénosti da im to pruzimo u okvirima
postojeceg sistema Skolovanja van redovnih $kola (naprimer, pu-
tem ekonomskih dopisnih $kola, raznih stru¢nih $kola za odra-
sle, nastavom stranih jezika itd.). Ne mozZemo biti zadovolini
postignutim rezultatima. Uzroci nedostataka su delimi¢no mate-
rijalne prirode, zatim_pomanjkanje uciteljskog kadra. nejasnost
u pogledu organizacionih formi i raznih metoda, nedostatak
odgovarajuc¢ih udzbenika, razjedinjenost i nedovolina koordi-
nacija ustanova na tom podrucju. Savez komunista Slovenije
¢e, sprovode¢i u naSoj Republici nacela iz Programa SKJ,
morati da posveti ovim problemima najveéu paznju.

NuZnost uvodenja najmodernijih' tehnoloskih postupaka u
proizvodnju i podizanje strucnosti svih drustvenih i driavmh
sluzbi zahteva ubrzani rad na svim podrucjima stru¢nog obra-
;ovama kadrova za privredu i za sve ostale sektore drustvenog

ivota

Treba koordinirati napore privrednih organizacija i narodnih
odbora i planski stvarati mogucnosti za porast stru¢nog $kolstva,
kao i stru¢nog obrazovanija na radnom mestu putem raznovrsnih
oblika vanskolskog obrazovanja. Nije naime mogu¢no, a ne bi
bilo ni svrsishodno da privredne organizacije dobiju sve kva-
lifikovano osoblje putem redovnog $kolcyanja u sistemu strucnih
Skola, cak i kad bi taj sistem bio razvijeniji nego 3to je sada.
Za sistem vanskolskog obrazovanja moraju se starati sve $kolske
ustanove, a za kadrove koji su im potrebni sve privredne i
neprivredne institucije. Strucno obrazovanje moramo postaviti
na savremenus osnovu, prilagoditi ga potrebama razvijenih
proizvodnih snaga.

Postoje¢i nastayni programi za osnovne, srednje i vise $kole
govore o potcenjivanju ekonomskog vaspitanja i svih onih
vaspitnih zahvata koji treba da naseg coveka, neposrednog pro-
izvodaca, tehnicku inteligenciju i inteligenciju uopste uvode
u arenu savremenog zivota s njegovim specifiénim protivrec-
nostima i progresivnim socijalistickim teznjama, ¢ije ostvarenje
zavisi i1 zavisice, pre svega. od njihove sopstvene svesne akcije,
kao i od svesne drusStvenc akcije, koja organizuje_takvo vaspi-
tanje. Celokupan sistem $kolovanja mora doprinositi skladnijem
formiranju_socijalisticke licnosti. Takode treba da se zalazemo
za jasnu idejno-politi¢ku orijentaciju samih vaspitaca.

Briga o Sto potpunijem i brzem sprovodenju reforme 3kol-
stva takode znaCi i brigu o materijalnoi osnovi §kolstva. Narocito
treba pruziti pomo¢ u izboru i $kolovanju prosvetnog pedago-
$kog kadra, koji treba ukljuciti u celokupnu drustvenu delatnost.
ali ne na taj nacin da ga opteretimo nekim drugim zadacima veé
treba da mu omoguc¢imo da uz druge drustvene Cinioce postane
nosilac jedinstvenog Skolskog i vanskolskog obrazovanja
socijalistickih gradana.

Nase najviSe naucne ustanove treba da se snaZnije angaZuju
na reSavanju zadataka naSe socijalisticke kulturne politike.
Komunisti treba da se bore za nauku povezanu s naSom prak-
ticnom borbom protiv zaostalosti na svim podruc¢jima. Treba da
se brinu o podizanju mladog nau¢nog kadra, da mu omoguceusa-
vriavanje 1 da razbijaju svako sektastvo i primitivizam u_odno-
su prema kvalifikovanom nau¢nom kadru. Komunisti treba
istovremeno da traze od naucnog kadra kvalitetan rad. Interesi
skladnog razvitka svih podrucja naSeg druStvenog Zivota i
odgovaraju¢e potrebe za kvalifikovanim kadrom nalazu nam
da odlu¢no okoncamo s dosadasnjom praksom prilicno neplan-
skog formiranja inteligencije, $to, s jedne strane, prouzrokuje
pomanjkanje kadrova na najvaznijim podrudjima naSe dru-
Stvene izgradnje, a, s druge strane, hiperprodukciju kadrova na
pojedinim uZim sektorima.

3. Za uspe$no ostvarivanje socijalisticke kulturne politike
od velikog znacaja je masovni kulturno-prosvetni rad, koji kod
nas obavlja pre svega »Savez Svoboda i prosvetnih drustava«. U
okviru Saveza ili kao samostalne ustanove radnicki odnosno
narodni univerziteti, omladinske, sindikalne, zadruzne i druge
kulturno-prosvetne organizacije obavljaju masovni kulturno-
prosvetni rad. Na tom podruc¢ju smo postigli znacaine uspehe.
Ipak, pre svega oni komunisti koji rade u masovnim kulturno-
prosvetnim organizacijama 1 ustanovama treba da se bore za
uklanjanje nekih nedostataka koji jo§ uvek oteZavaju uspe$an
rad. Ovi nedostaci su pre svega: sektaSka uskost na koju
nailazimo u pojedinim »Svobodamag, gde jedinu formu kulturne
delatnosti pretstavlja ucesée u pojedinim grupama, horovima ili
kruzocima. Zbog toga se clanstvo u ovim organizacijama
ograni¢ava na najneposrednije aktiviste. Ovakav nacin rada ne
privlia¢i omladinu. Isto tako se pojedini narodni odnosno rad-
nicki univerziteti ponekad ogranicavaju na uske strucne tecajeve,
a potcenjuju_Siroko upoznavanje radnih ljudi s aktuelnim pri-
vrednim, politickim i kulturnim problemima. Treba odati posebno
priznanje nasim prosvetnim radnicima koji rade u masovnim
kulturno-prosvetnim _organizacijama i ustanovama. Oni_su
ostali verni najpozitivnijim tradicijama svoje profesije u Slo-
veniji.

Osnovni nedostatak u_ radu masovnih kulturno-prosvetnih
organizacija i ustanova, koji u prilicnoj meri uslovljava sve ostale
nedostatke, je nedovolina angaZovanost pojedinith komunista,
a narocito nedovoljno interesovanje organizacija SKS za rad
ovih druitava i ustanova, u kojima bi trebalo da se komunijsti
sami idejno uévricuju i istovremeno sprovode svoj idejni uticaj
na $ire mase radnog naroda. Prilikom rasporedivanja sve vecih
sredstava komuna 1 radnih kolektiva, komunisti treba da se
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zalaZu za reSavanje aktuelnih materijalnih pitanja narodno-
prosvetnog rada. Ovde su vazne naroc¢ito prostorije i oprema
za narodno-prosvetne organizacije.

Kulturno-prosvetni rad treba da postane jedno_od osnoynih
podrucja borbe za podizanje opSteg kulturnog nivoa socijali-
stickih gradana. za neprestano stvaranje novih moralnih kvaliteta,
treba da postane podrucje borbe protiv jevtine malogradanske
»razonode«. koja je u moralnom pogledu tetna i destruktivna.
Komunisti treba da odbacuju _sve tendencije potcenjivanja
narodno-prosvetnog rada i samim tim potcenjivanja samih
narodnih masa. Od posebnog je znacaja da se ne ogranicavaju
samo na rad u nekim narodno-prosvetnim dru$tvima, ve¢ da se
brinu o svim oblicima zabave i razonode. koji su dostojni
slobodnog gradanina socijalistickog drustva. Treba udiniti
kraj takvoj razonodi gde preovladuje nama stran, komercijali-
zovan pogled na Coveka koji je karakteristican za moralno-
eksploatatorska klasna druStva, moral koji jo§ susreéemo u
nekim oblastima, naroCito u ugostiteljstvu 1 turizmu.

4. U izgradnji socijalistickog drustva treba da smanjujemo
i da omoguc¢imo konacnu likvidaciju razlike izmedu intelektual-
nog i fizickog rada i izmedu grada i sela. To pretstavlja svestrani
proces, pre svega proces razvitka proizvodnih snaga, podizanja
produktivnosti rada na selu, uvodenja i stvaranja novih tehnolo-
Skih procesa. To istovremeno pretstavlja proces skladnog vaspita-
nja novih generacija_bez potcenjivanja manuelnog rada, proces
u kome se ljudi zblizavaju, u kome se podize niihovo opste.
kulturno i tehni¢ko obrazovanje. Ovoj nameri najvise odgovaraju
najraznovrsniji oblici kulturno-prosvetnog rada.

V. IDEOLOSKI RAD KOMUNISTA — USLOV ZA RAZVI-
TAK SISTEMA SOCHALISTICKE DEMOKRATIJE

Intenzivna izgradnja socijalistickih druStvenih odnosa
zahteva od komunista neprestano podizanje njihovog idejno-
politickog nivoa i sve vecu druStvenu aktivnost. Period prelaza
od metoda dirigovanja ka afirmaciji stvarno rukovodeée uloge
komunista na svim podrucjima, period od VI Kongresa nao-
vamo, koji je nametnuo organizacijama i ¢lanovima SKJ mnoge
probleme, prevaziden je. VII Kongres SKJ i na njemu usvojen
Program imali su odluCujuéi znacaj za temeljitiji ideoloski
rad i za afirmaciju odgovarajuéih radnih metoda.

Proucavanje  Programa i proslava 40-godisnjice, koji su
istovremeno ocigledno pokazali stvaralacku upotrebu marksi-
sticke teorije u doslednom revolucionarnom putu SKJ, znace do-
sada najsire i naiznacamue idejno-politicko uce$ée organizacija

K u Sloveniji. Znacaj prou¢avanja je pre svega u tome $to su se
Clanovi, posebno mladi. Sire i temeljitije upoznali s nacelnim
stavovima i ciljevima_organizacije kojoj pripadaju i time se
teSnje povezali snjom; §to se organizacije SKS, pocevsi od osnov-
nih. neprekidno idejno i organizaciono udvriéuiju, upoznavajuéi
mnostvo svojih zadataka u procesu socijalisticke izgradnje i
veliku odgovornost pred celokupnim medunarodnim radni¢kim
pokretom; $to se $iri 1 utvrduje mehanizam koji treba da sluzi
neprestanom podizanju idejnog nivoa komunista — sistem
politickog Skolovanja_od sreskih vecernjih $kola do republickog
politickog Skolstva, §to se Sire 1 uévrSéuju aktivi predavaca,
izdavacka delatnost itd.

Program SKI treba da bude osnova idejno-politickog rada
komunista, a konkretna polazna tacka za taj rad treba da budu
aktuelne teme koje su u vezi s konkretnim problemima i zada-
cima socijalisticke izgradnje kod nas (problemi i _zadaci
socijalisticke rekonstrukcije u poljoprivredi, problemi i zadaci
sindikata, njihove uloge u borbi za vecu produktivnost rada i za
svestraniju afirmaciju radnicke klase u nasem drustvenom Zivotu,
problemi i zadaci socijalistickog vaspitanja 1 sli¢no). Idejno-
politicko usavrSavanje pretstavlja stalnu duZnost komunista.
Medutim, treba otkrivati uvek nove oblike toga usavrSavanja,
osiguravati potrebna sredstva, a naroCito klasiénu i savremenu
marksisticku literaturu, u pogledu koje jo§ uvek mnogo zaosta-
jemo. Komunisti se u radu na sopstvenom ideolo§kom uzdizanju
ne smeju zatvarati u okvire osnovnih organizacija SK i posebnih
studiskih grupa, ve¢ taj rad moraju povezivati s radom u najra-
zlicitijim ustanovama za idejno podizanje kadrova, u radnickim
i narodnim univerzitetima, u struénim drustvima, u raznim $kol-
skim ustanovama, treba da ga povezuju sa sistemom vanskolskog
obrazovanja itd. Sve te ustanove moraju biti okrenute pre svega
neposrednom proizvodacu, radnicima u organima_ drustvenog
upravljanja u komunama i na_drugim_ mestima. U ovu syrhu
moraju biti u punoj meri iskori§¢ena najsnaznija sredstva uticaja
na svest savremenog Coveka, kao $to su knjige, dnevna Stampa,
radio, televizija, dokumentarni i umetnicki filmovi i sli¢no.

Posebnu paznju_treba posvetiti formiranju visokokvalifi-
kovanih marksistickih kadrova na podru¢ju pojedinih drustvenih
nauka, vaspitanju nasih marksistickih istoricara, ekonomista,
sociologa, psihologa itd., osnivanju i jacanju odgovarajuéih
centara za marksisticko Skolovanje, koji ¢e sluZiti tom cilju,
kao 1 idejno-politickom podizanju odgovornih partiskih ka-
drova — narocito sreskih i republickih. U takve centre treba da
se razvije pre svega republicka politicka $kola, koja treba da
dobije potrebnu materijalnu kadrovsku osnovu i da se proSiri
na_dyogodiSnii studiski period, zatim Institut za sociologiju
pri Ljubljanskom univerzitetu i Institut za proucavanije istorije
slovenackog radnickog pokreta, koji treba da zajedno sa_Isto-
riskom_komisijom pri CK SKS upotpuni osetnu prazninu u
dosada$njoj nastavi istorije, afirmiSe radnicki pokret, njegov
razvitak 1 njegove dosadasnje rezultate kao osnovni problem
kako svetske tako i nase domace novije istorije. Sve ove i sli¢ne
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ustanove moraju takode postati znacajni pokretacki instrumenti
naSe druStveno-politicke publicistike i nacelne marksisticke
krmke Medutim, treba re¢i da sadaSnje stanje nase publicistike
i kritike, na nacin_na koii se odrazava u naSoj periodi¢noj
i dnevnoj Stampi. nije zadovoljavajuce.

U skladu sa syim oyim zadacima treba neprestano ucyriéivati
ideoloske komisije pri republickom CK i pri sreskim i opstin-
skim komitetima, popunjavati ih mladim_kadrovima, stvarati
odgovaraju¢e centre za njihovo marksisticko vaspitanje, kao
i uopsSte za marksisticko vaspitanje nasih gradana.

Uspesi socijalisticke izgradnie su uvek u velikoj meri zavi-
sili od svesti i volje ljudi. od njihovog ideoloSkog nivoa koji ovu
svest i volju opredeljuje i unapreduje niihovo menjanje u stva-
ralacku socijalisticku akciju masa. Odatle proistice i potreba za
jasno¢om 1i_principijelnod¢u socijalisticke kulturne politike. &iji
idejni inspiratori i glavna pokretacka snaga moraju biti pre
svega komunisti.

VI. ZA NEPREKIDNO ORGANIZACIONO—POLITICKO
OSPOSOBLJAVANIJE SKS

Izmedu IIT i IV Kongresa Savez komunista Slovenije je
nastojao da se neprekidno organizaciono i idejno-politicki
osposobljava za reSavanje svih vaznijih aktuelnih pitanja koja
se pojayljuju u naSem drustvenom Zzivotu. Broj ¢lanova Saveza
komunista se u tom periodu pove¢ao na preko 60.000. Porast je bio
snazan, naroCito u vreme priprema za VII Kongres SKJ, u
vreme raspravljanja o Programu, Statutu, smernicama i zakljuc-
cima VII Kongresa i u vreme priprema za IV Kongres SKS.

Vecina osnovnih organizacija je ve¢ svesna da briga o pri-
manju novih ¢lanova nije samo borba za brojno stanje, veé je
ona neophodno potrebna za normalni razvitak Saveza komu-
nista. Primanje novih, pre svega mladih ljudi i radnika u Savez
komunista mora biti posledica uspeSne borbe za opstu afirmaciju
mladog pokolenja. Komunisti se moraju zauzimati za smelije
podizanje mladih ljudi u celokupnom drustvenom Zivotu, u
organima samoupravljanja, politickim i drudtvenim organiza-
cijama, privredi, drzavnoj upravi i drugde. Organizacije Saveza
komunista mo¢i ¢e da privuku u svoje redove mlade ljude samo
ukoliko budu pretstavljaliistinsku politicku silu. koja snagom
svojih argumenata, znanjem i opStom aktivnos¢u i primerom
svojih ¢lanova kao pozZrtvovanih boraca za bolji i lepsi Zivot
radnog naroda afirmiSe socijalisticke ciljeve naSeg razvitka.

Pored svega, imamo jos uvek veliki broj osnovnih organizacija
koje su ostale zatvorene u syoje unutra$nje probleme. Takve
organizacije ne reaguju dovoljino odlu¢no na razli¢ite pojave u
svojoj okolini, ne znaju razvijati organizovanu akciju komunista
za afirmaciju i razvijanje socijalistickih drustvenih odnosa i pre
svega ne pruzaju dovolino odlu¢no otpor birokratskim i malo-
gradanskim anarhistickim teZnjama koje se jo$ pojavljuju u
naSem Zivotu.

Osnovne organizacije u preduze¢ima su se pravilno usmerile
na osposobljavanje organa radnickog samoupravljanja. One ¢e
ipak morati biti u ve¢oj meri nego do sada inicijatori konkretnih
akcija za ostvarenje socijalistickih odnosa u preduzeéu, to jest
protiv tehnokratskog potcenjivanja radnickih saveta, protiv
nedovoljnog informisanja organa radnickog samoupravljanja
1 ¢itavog kolektiva, protiv potcenjivanja i pogreSnog shvatanja
uloge sindikata, protiv samovolje pojedinaca — narocito
vodec¢ih i strucnih sluzbenika, koja se ogleda u guSenju kritike,
diskusije i otklanjanja greSaka 1 u primanju i1_napredovanju
radnika i sluzbenika putem licnih veza i simpatija. Komunisti
se moraju zauzimati za 3to visi strucni nivo novih radnika i za
njihoyu socijalisticku svest, moraju se boriti protiv sitnosop-
stvenickog i nadnicarskog shvatanja. Da bi to postigli, oni se
moraju upoznavati s naSom opstom drustvenom rroblematikom,
s problemima preduze¢a i komune i sa socijalnim problemima
radnika u preduzecu.

Ucvri¢ivanje organizacija Saveza komunista na selu je od
velike vaznosti za socijalisticki razyitak sela. Upravo seoske
organizacije se najviSe zatvaraju u sebe, u njima ima jo3 najvise
primitivizma, samozadovoljstva i sektaskog odnosa prema
okolini. Zato su ove organizacije male. U njima je vrlo malo
seljaka, zena i omladine. To upuéuje opitinske komitete i visa
rukovodstva da se neposredno i snaznije angaZuju na OSpPOSO-
bljavanju osnovnih organizacija na selu za politi¢ki rad, kao i za
povecanje broja ¢lanova u njima. Nasi sadasnji napori i uspesi
u poljoprivredi pruzaju za takav rad bolje uslove.

. Unapredivanjem drustvenog Zivota u komuni, poveéava-
njem samostalnosti preduzeéa, daljim proSirenjem i uévr§éenjem
drustvenog i radnickog samoupravljanja, kada na§ celokupni
politicki, drudtveni, kulturni Zivot postaje sve vide raznolik i
bogat, rad u osnovnim organizacijama mora jo$ vise sluziti za
potsticaj komunista na svestranu druStvenu aktivnost. Aktivnost
svakog c¢lana SK u_drustveno-politickom Zivotu zahteva od
njega poznavanije linije i politike Saveza komunista. On ne sme
samo procitati Program SKJ, ve¢ ga mora usvojiti i biti spreman
da ga sprovodi u praksi. Zato mora da poznaje osnovnu mark-
snstklcku literaturu i glavne probleme danas$njeg radnickog
pokreta.

.. Narocito je potrebno da se u proucavanje Programa S3to
viSe ukljuce novoprimljeni ¢lanovi, koje organizacije i rukovod-
stva treba na $to_podesniji naCin idejno naoruzavati i osposo-
bljavati za prakti¢ne zadatke. Organizacije SK moraju pre svega

neprekidno podizati svakog ¢lana u politicku licnost s jasnim
idejnim pogledima, kako bi mogao brzo reagovati na nesoci-
jalisticke pojave, jer ¢e imati razvijeno politicko ose¢anjei jer ¢e
uvek biti spreman da se bori za socijalizam.

Povezivanjem prakti¢ne politicke delatnosti s idejnim ospo-
sobljavanjem ce se joS viSe ucvrstiti svest o odgovornosti komu-
nista za Citav druStveni razvoj, naroCito kod mladih clanova,
koji jo§ nemaju vece iskustvo. Na sagledavanju moguénosti koje
pruza sistem neposredne demokratije za_demokratsko resavanje
svih_problema i za otklanjanje protivrecnosti koje rada socija-
listicka izgradnja zasnivace se njihova borbena reakcija protiv
anarhistickih, demagoskih i egoistickih ispada. koji su u sustini
nedemokratski. TeSkoce koje imamo i za Cije stvarno reSavanje
postoje moguénosti postaju objektivno sredstvo negativnih
elemenata.

Savez komunista Slovenije udruzuje drustveno najaktivnije
socijalisticke snage. Ipak, neki komunisti stoje postrani i ne
preuzimaju drustvene funkcije. dok su drugi preoptereceni njima.
Drustveno-politicke duznosti bi¢e mogucée pravilnije rasporediti
ako budemo imali veée poverenje u ljude, a narocito u mladog
Coveka. To ¢e olaksati i normalni razvitak SK, koji trazi da se
revolucionarna iskustva starijih neprestano povezuju s poletom i
energijom mladih.

Iako smo u pogledu ukljucivanja zena u drustveno uprayljanje
postigli neke uspehe, treba konstatovati da mali broj Zena
ukljucenih u drustveno-politicki rad slabi na$razvitak. Da bi-
smo otklonili ovaj nedostatak, moramo rasteretiti radnu Zenu i
savlaé:lau zaostale poglede na ulogu i polozaj Zene u drustvu i
porodici

. Politika kaZnjavanja u organizacijama Saveza komunista
ima joS uvek nedostataka. Osnovne organizacije suvise mnogo
iskljucuju i nedovolino primenjuju ostale vaspitne mere. Radnici
se jo§ uvek kaZnjavaju mnogo ostrije nego ostali’¢lanovi, Ove
pojave upozoravaju na ozbiline nedostatke u organizacijama
u pogledu vaspitnih mera koje omogucava Statut SKJ.

Treba pobolj$ati sistem i metod rada kako bismo u dana¥njim
uslovima ukljucili sve komuniste u politicki i organizacioni rad.
Zato komiteti i rukovodstva osnovnih organizacija SK treba
da prouce dosadasnii rad. upotpune i $to vise usklade metod
i forme rada sa stepenom dru$tvenog razvitka.

Osnovno u tome treba da bude razvijanje takvih oblika i
metoda koji ée u najveoj mogucoj meri potstaéi aktivnost
svakog komuniste i svakog radnog coveka. Ovde treba spro-
voditi i uzimati u obzir sve ono 3$to odgovara njihovim uslo-
vima i zadacima koje reSavaju. Statut SKJ daje naidire mo-
guénosti za razvitak takvih formi rada.

Sreski i opStinski komiteti su u proteklom periodu odigrali
vrlo znacajnu ulogu. Naroéito sreski komiteti su se razvili u
samostalna politicka rukovodstva, koja uspe$no sprovode liniju
Saveza komunista u srezoyima. DuZznost sreskih komiteta je da
temeljito i svestrano proucavaju i pomazu u izgradniji i jacanju
celokupnog mehanizma komuna i ja¢anju opStinskih organiza-
cija, kako bi one $to samostalnije mogle rukovoditi politikom
u svoiim opStinama. Sreski komiteti moraju u veéoj meri nego
dosada osigurati sistematsko usavrSavanje. pravilno rasporedi-
vanje i dugoro¢nu politiku podizanja mladih kadrova, $to jedino
moze bitno poboljSati stanje, naro¢ito u opstinama.

Opstinski_komiteti rade sve bolje, pa ipak ima jo§ mnogo
komiteta koji cekaju na direktive odozgo i deluju na vrlo uskom
podrucju. Za njih je najvaznije_da detaljnije upoznaju uslove,
probleme i okolnosti za svoj rad i da na osnovu tog spoznanja
izgraduju svoju delatnost. To mogu posti¢ijedino ako budu delo-
vali viSe u Sirinu, vise politickiiako putem diskusija, savetovanja.
razgovora i druglh slicnih formi budu razvijali §ire proucavanje
konkretnih pitanja. Tako ¢e privu¢i ka saradnji za pripremanje
politickih akcija ve¢i broj ¢lanova SK i druge radne ljude. Vise ¢e
uzimati u obzir misljenja ljudi iz prakse 1 izbe¢i ¢ moguénost
sektadke i birokratske prakse da sami odlucuju o syojim pita-
njima. Razna aktuelna druStvena pitanja neée na taj nacin biti
prepuStena sama sebi, §to je bilo dosada esta pojava. Ujedno
Ce se time povecati i odgovornost svih komunista. Vise nego
dosada treba oformljavati aktive komunista i taj metod razvijati
kao stalnu formu rada. Pored Siroke mreZe stalnih aktiva
komunista, treba pribegayati najrazli¢nijim formama povre-
menih aktiva, narocCito aktiva one vrste gde partiska rukovodstva
sazivaju na savetovanje rukovodece komuniste iz najrazli¢itijih
podrucja druStvenog Zivota. Analiza rada i iskustava, skladnost
rada poiedinih komunista sa linijom Saveza — sve ée to mnogo
doprineti idejnom jedinstvu svih subjektivnih socijalisti¢kih
snaga.

Sreski i op3tinski komiteti moraju u veéoj meri sprovoditi
praksu odrzavanja neposrednih kontakta s pojedinim komuni-
stima na rukovodec¢em polozajima, kojima treba da pruze pomo¢
i podrsku. Komiteti treba takode da u veéoj meri pozivaju
komuniste na odgovornost i da im ukazuju na greske. I ruko-
vodstva osnovnih organizacija moraju u ve¢oj meri da primenjuju
takve metode.

IV Kongres Saveza komunista Slovenije poziva sve radne
ljude Slovenue da sa punim Zarom i samopregorom i ubuduée
zaloze sve svoje stvaralacke snage za sprovodenje Programa

Saveza komunista Jugoslavije i za sprovodenje zadataka na koje
ukazuje IV Kongres Saveza komunista Slovenije.

Ljubljana, 25 jun 1959. IV KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA SLOVENIJE
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KRATAK PREGLED RAZVITKA
KOMUNISTICKE PARTIJE
JUGOSLAVIJE (1919—1959)

OSNIVANJE KPJ I AKTIVNOST U LEGALNOM
PERIODU (1919—1921)

Komunisticka partija Jugoslavije (KPJ) nastala je
ujedinjavanjem socijal-demokratskih partija i grupa koje
su postojale u jugoslovenskim zemljama do Prvog svetskog
rata. Inicijativu za njeno stvaranje dala je Socijal-demokrat-
ska partija Srbije, odmah posle rata, u uslovima revolu-
cionarnog previranja koje je zahvatilo sve jugoslovenske
zemlje usled izvanredno teskih posleratnih prilika i pod
uticajem Oktobarske revolucije i revolucionarnog poleta
u Evropi. Inicijativu je prihvatila Socijal-demokratska
stranka Bosne i Hercegovine, dok su rukovodstva socijal-
demokratskih stranaka u Hrvatskoj, Sloveniji i Vojvodini
prihvatila saradnju s burZoazijom. Samo su se leva krila u
tim strankama izjasnila za stvaranje jedinstvene revolucio-
narne partije radni¢ke klase.

Na Kongresu ujedinjenja (Beograd, od 20 do 23 aprila
1919) obrazovana je Socijalisticka radni¢ka partija Jugo-
slavije (komunista) SRPJ(k). Kongresu su prisustvovala
432 delegata. SDS Slovenije i Glavni odbor SDS Hrvatske
nisu bili zastupljeni. Kongres je doneo Podlogu ujedinjenja
sa osnovnim odlukama: o nazivu partije, o njenom pristupa-
nju Il Internacionali, o obaranju kapitalistickog sistema
revolucionarnim putem i uspostavljanju diktature proletari-
jata, o nepriznavanju Privremenog narodnog pretstavni§tva
i zahtevu za sprovodenje izbora. Kongres je doneo akcioni
program. Za prvog sekretara izabran je Filip Filipovié.

23 aprila 1919 odrzan je i Kongres sindikalnog ujedinjenja»
na kome je obrazovano Centralno sindikalno veée Jugoslavije-

Stvaranje partije s revolucionarnom orijentacijom, i
pored njene idejne, organizacione i politicke nezrelosti,
imalo je preloman znaCaj za dalji razvoj jugoslovenskog
radniCkog pokreta. Stvaranje SRPJ(k) uticalo je na dalje
jacanje revolucionarnog pokreta, &iji je vrhunac bio generalni
Strajk organizovan 21 jula 1919 u znak solidarnosti sa
Oktobarskom i Madarskom revolucijom. Uspe$no su vodeni
i generalni Strajkovi u pokrajinama. ReZim je bio prinuden
na ustupke (priznanje 8-satnog radnog dana, prava na
Strajk, sklapanje kolektivnih ugovora itd.).

U Zagrebu je 10 oktobra 1919 odrZzana Osnivacka konfe-
rencija Saveza komunisticke omladine Jugoslavije (SKOJ),
a I Kongres SKOJ-a od 10 do 14 juna 1920 u Beogradu

Na II Kongresu SRPJ(k) (Vukovar, 20—25 juna 1920),
uz ucCeSée 374 delegata, zavrSen je proces ujedinjenja,
usvojeni uslovi pripadnosti III Internacionali i Program,
koji je kao osnovne ciljeve istakao revoluciju i diktaturu
proletarijata. Promenjen je naziv Partije, koja se otada
zvala Komunisticka partija Jugoslavije (KPJ). Za pretsednika
je izabran Pavle Pavlovié, a za sekretare Filip Filipovi¢ i
Sima Markovié. Usvojen je i Statut, prema kome su strukturu
KPJ C¢inili: mesna organizacija, oblasno vede, centralno
partisko vece i kongres.

II Kongres je pretstavljao dalju pobedu revolucionar-
nih nacela u KPJ. Na njemu je socijal-demokratska t.zv.
centrumaska struja u Partiji bila idejno porazena. Medu-
tim, KPJ se jos nije bila oslobodila uticaja idejnog, organi-
zacionog i politickog nasleda socijal-demokratije. Naj-
krupnija politicka slabost KPJ bila je u tome §to resenje
nacionalnog pitanja nije smatrala delom svoje revolucionarne
platforme, $to je onemogudavalo povezivanje revolucionarnog
pokreta radnicke klase s nacionalnim pokretima.
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Na opstinskim izborima 1920 KPJ je pobedila u
nizu najveéih gradova. Na izborima za Ustavotvornu
skupstinu (28 novembra 1920), i pored oStre cenzure i
progona, dobila je 59 mandata i u Skupstinu usla kao treéa
partija po broju poslanika.

Odmah posle II Kongresa centrumasi su poceli otvoreno
istupati protiv politike i Programa KPJ, i krajem 1920
doslo je do otvorenog rascepa u KPJ. Koristeéi to. kao i
izvesnu postignutu stabilizaciju poretka, vlada je krajem 1920
pocela da se brutalno obra¢unava s novim talasom $trajkova,
a 30 decembra donela je Obznanu, kojom je zabranjen rad
KPJ, Centrainog sindikalnog veca i SKOJ-a. Njihove
arhive, domovi i imovina su zaplenjeni i otpocelo je masovno
hapsenje komunista.

Usled niza slabosti (iluzija rukovodstva u burZoasku
zakonitost, neizgradenosti na organizacionim principima
revolucionarne partije, nepovezanosti revolucionarnog po-
kreta radni¢ke klase s nacionalnim pokretima i pokretima
seljackih masa), KPJ nije pruZila organizovani otpor i
njene organizacije su bile razbijene. To je unelo dezorijen-
taciju ‘i razoCaranje u revolucionarno raspoloZene radne
mase. Otuda je doSlo i do pojave individualnog terora
(pokusaj atentata na regenta Aleksandra, atentat na Dra-
Skovica), $to je rezim iskoristio u organizovanju Vidov-
danskog procesa rukovodiocima KPJ i narodnim poslanici-
ma-komunistima i donoSenju, posle Vidovdanskog ustava
(28 juna 1921), Zakona o zastiti drzave, kojim su za komuni-
sticku aktivnost predvidene kazne od 20 godina robije do
smrtne kazne.

PERIOD IZGRADNIJE ILEGALNE PARTIJE
(1921—1928)

U takvim uslovima pred svesnim revolucionarnim
snagama stajali su izvanredno sloZeni zadaci: stvaranje
ilegalne partije i njena idejna, politicka i organizaciona
izgradnja.

Zamenicki izviSni odbor KPJ (izabran na Plenumu
Partiskog veca juna 1921 sa zadatkom da preuzme rukovo-
denje ukoliko rukovodstvo bude uhapSeno), posle hapsenja
rukovodstva, radio je na izgradnji ilegalnih organizacija, na-
ilaze¢i na otpor oportunista, koji su bili iskljucivo za legalnu
aktivnost u okviru sindikata. Septembra 1921 neki rukovodi-
oci KPJ koji su emigrirali obrazovali su u BeCu Zagrani¢ni
komitet, koji je bio pod uticajem Sime Markovic¢a i smatrao
sebe rukovodstvom Partije.

Na inicijativa Zamenickog izvrSnog odbora osnovan je
septembra 1921 Medusavezni sindikalni odbor, koji je
preduzeo akciju za obnovu klasnih sindikata pod nazivom
Nezavisnih sindikata (NS). Pokrenut je i njihov organ
»Organizovani radnik«. SKOJ je 23 avgusta 1922 osnovao
Savez radniCke omladine Jugoslavije (SROJ) kao legalnu
organizaciju. U toku 1922 radni¢ka klasa je u borbi protiv
nasrtaja kapitalista vodila niz $trajkova (rudari u Trbovlju,
zelezniCari u Hrvatskoj i Sloveniji, Sumarski radnici u Bosni,
tekstilni radnici itd.).

Na I Zemaljskoj konferenciji KPJ (Be¢, 3—17 jula 1922)
uz prisustvo 21 delegata i delegata Komunisti¢ke interna-
cionale (KI) doslo je do otvorenog sukoba izmedu dve struje
u KPJ — leve i desne. Levica je zahtevala diskusiju o uzro-
cima poraza Partije u legalnom periodu, trazila da rukovod-
stvo Partije budeu zemlji i da se pristupi izgradnji ilegalnih
organizacija. Desnica se suprotstavila ovim zahtevima i
Sima Markovi¢, kao njen voda, dobio je veéinu. Novem-
bra 1922 komisija IV Kongresa KI podrzala je stavove
Sime Markovica.

Politicka aktivnost KPJ u toku 1921 i 1922 ogranicavala
se na borbu protiv terora, akcije za pomo¢ gladnima u
Rusiji, za spasavanje na smrt osudenih itd.

Prema odluci rukovodstva KPJ, 12 januara 1923 obrazo-
vana je Nezavisna radni¢ka partija Jugoslavije (NRPJ)
kao legalna organizacija. Program NRPJ bio je program
KPJ podeSen za legalne uslove. Rezim je ometao stvaranje
njenih organizacija.
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Na II Zemaljskoj konferenciji KPJ (Be¢, 9—12 maj 1923),
uz prisustvo 37 delegata i 2 delegata KI, pobedili su stavovi
levice i odluceno je da se pristupi izgradnji ilegalnih organi-
zacija, da se teZiSte rada prenese medu industriske radnike
i da se partiske frakcije stvaraju u legalnim organizacijama.
Prvi put se diskutovalo o nacionalnom pitanju i istakla
potreba izrade agrarnog programa KPJ. Izabrano je novo
rukovodstvo na celu sa TriSom Kacleroviéem, u kome je
levica imala vedinu.

Na osnovu ovih odluka razvila se diskusija o svim osnov-
nim pitanjima. U tu svrhu pokrenut je i teoretski Casopis
»Borba«. Organizovana su pokrajinska rukovodstva NRPJ.
Nezavisni sindikati su organizovali vise $trajkova, akcija
protiv skupode, za pomo¢ bugarskim komunistima posle
poraza Septembarskog ustanka 1923 itd.

III Zemaljska konferencija KPJ (Beograd, decembra
1923), uz prisustvo 56 delegata, zauzela je stavove u svim
osnovnim pitanjima. Usvojen je stav da se Partija, u uslovima
ilegalnosti, izgraduje kao kadrovska partija na principu
demokratskog centralizma i da, u cilju povezivanja s najSirim
radnim masama, koristi sve moguée forme legalne aktivnosti.
Istaknut je znaaj agrarnog pitanja i mobilizacije seljackih
masa. U nacelu je zauzet uglavnom pravilan stav po nacio-
nalnom pitanju: Jugoslavija je tretirana kao mnogonacio-
nalna drZava, a njeno stvaranje ocenjeno kao pozitivno;
ugnjetene nacije tretirane su kao saveznik radnicke klase
i u tom pravcu orijentisana aktivnost KPJ; istaknuto je
pravo naroda na samoopredeljenje i parola stvaranja fede-
rativne radnicko-seljacke republike. Medutim, na III Ze-
maljskoj konferenciji Crna Gora i Makedonija nisu tre-
tirane kao nacije. Ubrzo posle toga, V Kongres KI (jula
1924) u rezoluciji o nacionalnom pitanju u Jugoslaviji
istakao je da se zahtev za samoopredeljenjem mora izraziti
u zahtevu za razbijanje Jugoslavije i za stvaranje neza-
visnih drzava, §to je unelo zabunu u KPJ i jo$ dugo negativno
uticalo na njenu politiku u nacionalnom pitanju.

Usled svestrane aktivnosti KPJ, posle III Konferencije
rezim je pojatavao progone C&lanova KPJ i radniCkog
pokreta. Sve su Ce$¢i bili napadi raznih profasistickih
teroristickih organizacija na radnike, od kojih je najpozna-
tiji napad ORJUNE na rudare Trbovlja (1 juna 1924), kada
je ubijeno 9, a ranjeno 20 radnika. NRPJ je 12 jula 1924
zabranjena, a isto tako i NS i SROJ. Posle zabrane ovih
legalnih organizacija odlu¢eno je da KPJ istupa pod svo-
jim nazivom. Pokrenut je i »Komunist«, ali je ve¢ posle
treeg broja bio otkriven, a njegov urednik Mosa Pijade
uhap$en podetkom 1925 i osudsn na dugogodi$nju robiju,

Za celo to vreme zaoStravao se sukob u vrhovima Partije.
Krajem 1924 sprovedena je diskusija o »sporu u Partiji« u
svim osnovnim organizacijama, koje su u ogromnoj veéini
odobrile politiku rukovodstva. Kako se desnica ni
posle toga nije odrekla svoje aktivnosti, spor je iznesen
pred KI.

III Kongres KPJ (Be¢, maj 1926) sazvan je na inicijativu
KI sa ciljem da se okon¢a spor u KPJ. Pod njenim uticajem
frakcije su se na refima izmirile, a Kongres je u osnovi
prihvatio sve stavove i odluke III Konferencije. Prvi put je
istaknuto postojanje makedonske nacije i usvojena parola
borbe za federaciju Balkana. Na Kongresu je donesen
Statut, u kome su usvojeni lenjinistiCki principi izgradnje
ilegalne partije. Posredstvom KI na &elo KPJ dosao je
Sima Markovi¢, &ija su socijal-demokratska shvatanja
odbadena jos na III Konferenciji KPJ, 1923, a zatim 1925 i
od strane KI. Uskoro je odrzan i III Kongres SKOJ-a, koji
je istakao znacaj razbijanja uCaurenosti i iznalaZenja formi
legalnog rada u masama omladine. :

Odmah posle IIT Kongresa KPJ frakciska borba u ruko-
vodstvu dobila je jo§ Sire razmere i sve se vise od diskusije
o nacelnim pitanjima prenosila na li¢ni teren i grupaske
borbe, Sto je paralisalo Siru aktivnost Partije u vreme sve
veceg pogorsanja poloZaja radniCke klase i porasta njene
borbene aktivnosti i jatanja borbenog raspoloZenja nacio-
nalno ugnjetenih masa, koje je naro¢ito doslo do izrazaja posle
obrazovanja Seljacko-demokratske koalicije (SDK) 1927.
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U tom periodu poleta pokreta, u Partiji je istovremeno
narastalo antifrakcisko raspoloZenje, Ciji su nosioci bili
komunisti koji su izrastali u procesu neposredne borbe
radnicke klase (Puro Pakovi¢, Josip Broz, Blagoje Parovié,
Milo§ Markovié¢ i dr.). Februara 1928 VIII Konferencija
partiske organizacije Zagreba, na inicijativu organizacionog
sekretara MK Josipa Broza, istupa protiv frakcija i osuduje ih.
MK KPJ Zagreba, za Cijeg je sekretara na toj Konferenciji
izabran Josip Broz, izvestio je KI o Stetnom radu frakcija
i zahtevao njenu intervenciju. U vezi s tim, KI se obratila
¢lanovima KPJ Otvorenim pismom u kome je osudila obe
frakcije i imenovala novi Politbiro CK, kome je stavljeno
u zadatak da sprovede Otvoreno pismo i pripremi IV Kon-
gres KPJ. Najistaknutiji ¢lan novog rukovodstva i naj-
aktivniji pobornik borbe protiv frakcija bio je Puro Pakovié.

Istupanje zagrebaCke organizacije i intervencija KI
pretstavljaju znacajan momenat u borbi revolucionarnih
snaga KPJ protiv frakcija u njenim vrhovima. To je imalo
neposredan uticaj na ja¢anje politicke aktivnosti KPJ u
vreme pripreme dvora za uvodenje diktature i posebno
posle zlo¢ina u Narodnoj skupstini (ubistvo Radi¢a). U nizu
akcija iz tog perioda isticale su se krvave demonstracije
radnika Zagreba, kojima je rukovodio MK KPJ. Ubrzo
zatim, 4 avgusta 1928, Josip Broz bio je uhapsen, a njegovo
drzanje u policiji i pred sudom bilo je primer drzanja
komunista pred klasnim neprijateljem.

IV Kongres KPJ (Drezden, oktobra 1928) osudio je
frakcije i izabrao rukovodstvo preteZzno iz redova radnika,
na Celu sa Martinoviécem (Jovan MaliSi¢) kao politickim
i DPurom Pakovicem kao organizacionim sekretarom.
Time su bili stvoreni uslovi za unutrasnju konsolidaciju KPJ.
Kongres je u razradi niza pitanja (sindikalnog, agrarnog,
organizacionog itd.) zauzeo pravilne stavove, ali je pod
uticajem stavova KI konstatovao da je u zemlji otpocela
demokratsko-burZoaska revolucija i da je duZnost prole-
tarijata da je nastavi u cilju uspostavljanja »diktature
radnika i seljaka na bazi sovjeta«. U nacionalnom pitanju
ponovo je doSao do izrazaja stav o obrazovanju nezavisnih
nacionalnih drZava.

KPJ] POD REZIMOM DIKTATURE (1929—1934)

Povodom uvodenja Sestojanuarske diktature 1929,
CK KPJ je istakao parolu ustanka. U situaciji kada je KPJ
bila malobrojna, organizaciono neucvrséena i nepovezana
s radnim i nacionalno ugnjetenim masama i kada su sve
opozicione gradanske partije pozivale na mir i kocile svaku
siru akciju, takav poziv je vodio razbijanju Partije. Oko
stotinu komunista je ubijeno (medu njima organizacioni
sekretar KPJ Puro Pakovié, sekretar Crvene pomoci
Nikola Hedimovié, sekretari SKOJ-a Janko Misi¢, Mijo
Oreski, Paja Marganovi¢, Josip Debeljak, Pero Popovié- Aga,
Josip Kolumbo), a stotine su osudene na dugogodiSnju robiju.
Krnje rukovodstvo KPJ preslo je u inostranstvo, a niza
rukovodstva i veliki broj organizacija bili su razbijeni.

U periodu 1929—1931 delovale su samo pojedine
izolovane partiske organizacije. Rukovodstvo iz inostran-
stva nije bilo u stanju da uti¢e na obnavljanje Partije,
utoliko pre §to se u njemu ponovo razvila grupaska borba,
koja je ometala svaku njegovu celishodnu akciju u tom
pravcu. U to vreme KI pokusava da sredi situaciju u KPJ
Cestim izmenama rukovodstva. Tako je novembra 1931
smenila Martinoviéa i imenovala privremeni CK na celu
sa Antonom Mavrakom, a 1932 smenila je i Mavraka i za
sekretara CK imenovala Gorki¢a (Josip Cizinski). Medutim,
ni§ta se nije bitno menjalo u politici tih rukovodstava,
koja su i dalje stajala na sektaskim stavovima: isticana je
i dalje parola ustanka, insistirano na stvaranju ilegalnih
organizacija Revolucionarne sindikalne opozicije (RSO) u
okviru Ujedinjenog radni¢kog sindikalnog saveza (URSS),
data direktiva za bojkotovanje opstinskih izbora 1933 itd.
Takvi stavovi su ometali povezivanje KPJ s masama,
koje su sve viSe pokazivale spremnost za borbu.
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Uprkos svega toga, u procesu neposredne klasne borbe
jacale su postojeée i stvarane nove partiske organizacije i
rastao je njihov uticaj. Znacajnu ulogu u tome odigrali su
komunisti koji su se postepeno vracali sa robije, gde su se u
borbi za prava politi¢kih osudenika i sistematskim ideolosko-
politi¢kim uzdizanjem osposobljavali za revolucionarni rad.
U toku 1932 obnovljena su pokrajinska rukovodstva u
Sloveniji, Bosni i Hercegovini i Makedoniji, a nesto kasnije
i u ostalim pokrajinama. U obnovi Partije znacajnu ulogu
imao je ¢lan CK Blagoje Parovié, koji je posle 1932 najvise
boravio u zemlji. U toku 1933 obrazovani su i okruzni
komiteti, a 1934 u osnovi je bio zavrSen proces obnavljanja
Partije i aparata centralne tehnike. Taj proces ometale su
policiske provale, do kojih je Cesto dolazilo i krivicom
rukovodstva u inostranstvu.

Posle pet godina, marta 1934, vratio se s robije Josip
Broz, a jula 1934 otiSao je na poziv CK u Bet, gde je kooptiran
za Clana Politbiroa CK. Odmah posle toga vratio se u
zemlju, ali je pofetkom 1935 poslan u Moskvu na rad u
Balkanski sekretarijat KI.

U Ljubljani je 29 novembra 1934 odrZana IV Zemaljska
konferencija KPJ, uz uces¢e 11 delegata. Ona je istakla
znacaj ukljuCivanja Partije u masovnu politicku borbu i
koris¢enja svih legalnih mogucnosti, znadaj rada na selu
i medu omladinom i posebno naglasila potrebu borbe
protiv faSizma. Konferencija je donela odluku o osnivanju
KP Hrvatske i KP Slovenije. .

Rad i odluke ove Konferencije pokazali su da se KPJ
u izvanredno sloZenim i teSkim uslovima obnovila i da su u
njoj izrasle snage koje ¢e biti sposobne da odole i onim
slabostima koje su najve¢im delom poticale iz injenice da
rukovodstvo, odvojeno od neposredne borbe u zemlji i
zatrovano grupastvom, nije bilo doraslo da vodi revolu-
cionarnu partiju,

PERIOD UNUTRASNJE KONSOLIDACUE KPJ I
JACANJA DEMOKRATSKO-REVOLUCIONARNOG

POKRETA POD NJENIM RUKOVODSTVOM
(1935—1941)

Ekonomska kriza u uslovima diktature veoma se ne-
povoljno odrazila na poloZaj radnih masa, §to je u 1935
dovelo do zaoStravanja klasne borbe. Uo&i parlamentarnih
izbora (5 maja 1935) KPJ je razvila snaznu politi¢ku aktiv-
nost. Tada KPJ pokusava da stvori Narodni front (NF),
ali su voéstva gradanskih opozicionih stranaka odbila
saradnju. Mnoge zborove UdruZene opozicije (UO) uodi
izbora komunisti su preuzimali i na njima istupali sa parolama
KPJ: za NF, za jedinstvo radnicke klase i seljastva, protiv
fasizma itd. Medutim, KPJ nije postigla veéi uspeh u izbor-
noj kampanyji i na izborima usled protivure¢nih direktiva CK:
najpre da se ide na izbore na bazi NF, zatim da se istupi
sa samostalnom radni¢kom listom i, na kraju, da se podrzava
UO.

Na Plenumu CK KPJ, odrzanom juna 1935 u Splitu,
kritikovan je Gorki¢ zbog tih protivurecnih direktiva.
Plenum je ukazao na rastucu faSisticku opasnost i usvojio
liniju stvaranja antifaSistickog Fronta narodne slobode.
Plenum je odbacio raniji stav o razbijanju Jugoslavije,
a uskoro zatim Politbiro CK je u svojoj okruznici istakao da
je KPJ spremna da brani nezavisnost zemlje. Time je KPJ
konatno izvrSila prelom u svojoj politici po nacionalnom
pitanju. Na zahtev Plenuma da CK prede u zemlju, Polit-
biro je doneo odluku o stvaranju Zemaljskog biroa CK,
kao neposrednog rukovodstva u zemlji.

Orijentaciju koju je dao Junski plenum Partija je jo$
snaznije prihvatila posle VII Kongresa KI (Moskva, jul—
avgust 1935), koji je posebno istakao potrebu organizovanja
antifasistickog pokreta i zadatke komunisti¢kih partija
u stvaranju Narodnog fronta.

Pojacani napori KPJ da ostvari saradnju sa opozicionim
gradanskim partijama na liniji NF (zbog &ega je pristupila
stvaranju legalne Jedinstvene radni¢ke partije), ponovo su
doziveli neuspeh. Zbog toga se ona sve viSe orijentisala
na stvaranje NF odozdo, okupljanjem narodnih masa oko
svoje narodnofrontovske platforme. U drugoj polovini
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1935 K PJ vodi mnoge politicke akcije (slet radnickih drustava
»Svoboda« u Celju 7 jula sa 10.000 ucesnika, zbor u Kragujev-
cu 25 avgusta sa 35.000 ucesnika, velike zborove u Sarajevu,
Baru itd., akcije za pomo¢ napadnutoj Etiopiji, protestne
akcije za poboljSanje polozaja politickih zatvorenika,
njihovi Strajkovi gladu i sukobi sa upravama robijasnica,
$to je dovelo do uredbe kojom su zagarantovana §ira prava
politickih osudenika itd.). Pojacan je i uticaj Zena-komunista
u gradanskim feministickim druStvima. Oktobra 1935
odrzana je u Zagrebu konferencija Crvene pomodéi, koja je
sve viSe izrastala u masovnu antifaSistiCku organizaciju.
1V Zemaljska konferencija SKOJ-a (Zagreb, septembra 1935)
istakla je potrebu najSire aktivnosti medu omladinom
i omasovljenja SKOJ-a, koji je tada imao svega 2.000 ¢lanova
Ovu liniju SKOJ je jo$ snaznije prihvatio posle VI Kongresa
Komunisti¢ke omladinske internacionale (Moskva, oktobra
1935), koji je istakao liniju stvaranja Sirokog jedinstva
omladine u borbi protiv fasizma.

KPJ je u toku 1935 dalje organizaciono jacala i imala
krajem godine oko 3.000 ¢lanova. UspeSan rad Zemaljskog
biroa pokazao je od kolikog bi znadaja bilo da se celo
rukovodstvo nalazilo u zemlji.

Krajem 1935 doslo je do velike provale koja je zahva-
tila Zemaljski biro CK, a zatim 1 pokrajinska i druga
rukovodstva. Do sredine 1936 kroz zatvore je proslo 2.000
komunista, od kojih je na sud izvedeno preko 800. ReZim
je primenjivao najsvirepije metode mucenja komunista
u cilju iznudivanja priznanja.

Sve to nije moglo da zaustavi jaanje revolucionarnog
pokreta. U 1936 bilo je preko 400 Strajkova (tri puta vise
nego u 1935). Strajkovi su ¢esto dobijali politicki karakter i
Cesto je dolazilo do sukoba s policijom. U toku tih borbi
KPJ je preuzela rukovodstvo u mnogim URSS-ovim
organizacijama. ReZim je pokuSao da razbije jedinstvo
radnika stvaranjem Jugoslovenskog radni¢kog saveza
(Jugorasa), a voéstvo HSS preko Hrvatskog radnitkog
saveza, ali s veoma malo uspeha. U toku 1936 doslo je do
mnogih demonstracija i sukoba s policijom i Zandarmerijom.
Prilikom zbora koji su crnogorski komunisti organizovali
26 juna 1936 na Belvederu u znak protesta zbog mudenja
zatvorenih komunista, poginulo je 7, a teZe ranjeno 35
uCesnika. U aprilu 1936 doslo je do generalnog Strajka na
svim univerzitetima. Ostvareno je Siroko jedinstvo studenata
pod rukovodstvom komunista. Partija je oko sebe okupljala
progresivnu inteligenciju i sve snaZnije uticala na umetnost i
knjizevnost. U vezi s medunarodnim omladinskim Kongre-
som za mir (Zeneva, septembar 1936), SKOJ je razvio
vrlo zZivu aktivnost. Legalne narodnofrontovske organizacije
su sa dosta uspeha istupale na opStinskim izborima 1936.

Tako je KPJ probijala obruc ilegalnosti i sve viSe izrastala
u avangardu radnih masa. Kao kadrovska partija, Cije je
¢lanstvo naro€ito za vreme velikih policiskih provala masovno
hapSeno i progonjeno, KPJ se preko mnogobrojnih formi
legalne i polulegalne aktivnosti povezala s radnim masama
i predvodila ih u svakodnevnoj borbi protiv reZima.

U toku 1936 zaostrila se borba u Centralnom komitetu.
Juna 1936 na sastanku vodeéeg aktiva KPJ u Moskvi
osudeni su Gorkiéevi sektaski stavovi i istaknuta potreba
§to Sireg istupanja KPJ i jo§ viSe naglasena linija odbrane
zemlje. Tada je odlu¢eno da Organizacioni sekretarijat CK,
za Cijeg je rukovodioca izabran Josip Broz Tito, prede u
zemlju. Istovremeno je izabran i novi Politbiro CK, u kome je
odlukom KI Gorki¢ zadrzao funkciju sekretara Partije.
Posto je policija pocela hapsiti jugoslovenske komuniste u
Becu, sediste Politbiroa je premeSteno u Pariz. Odluéeno je
takode da se, pored »Proletera«, ponovo pokrene »Klasna
borbag, kao teoretski organ KPJ.

Sredinom decembra 1936 organizacioni sekretar KPJ,
Josip Broz Tito, stigao je u zemlju i preuzeo neposredno
rukovodenje. U januaru 1937 Edvard Kardelj je po Titovom
uputstvu pristupio pripremama za osnivanje KP Slovenije.
Osnivacki kongres KP Slovenije odrzan je 17 aprila 1937, a
Osnivacki kongres KP Hrvatske avgusta 1937. Stvaranje
ovih organizacija bilo je rezultat pravilnog stava po
nacionalnom pitanju.
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Krajem 1936 i sredinom 1937 ponovo su usledile velike
provale u Srbiji i Vojvodini, u kojima je palo preko 400
¢lanova KPJ. Ali se Partija brzo obnavljala. Krajem 1937
obnovljen je PK za Srbiju. Sekretar PK bio je Aleksan-
dar Rankovié. U toku 1937—1939 izabrana su nova ruko-
vodstva u svim pokrajinama. Obrazovan je i Oblasni
komitet KP za Kosmet. U Dalmaciji, posle pada PK 1936,
nastala je kriza u organizacijama usled stava grupe rukovo-
dilaca (Jelaske, Baljkasa, Mari¢a) da komunisti treba da
rade u legalnim organizacijama, a da se Partija ne obnavlja.

Preduzete su mere za temeljitiju organizaciju rada
SKOJ-a u kome je, i pored snaznog jacanja omladinskog
pokreta, vladala organizaciona nesredenost usled nejasnih
direktiva i nera$¢iS¢enih stavova tako da je negde doslo i
do odluka o rasformiranju njegovih organizacija. Josip
Broz Tito je sredinom 1937 obrazovao omladinsku komisiju
CK KPJ, koja je pocetkom 1938 prerasla u CK SKOJ-a.

KPJ je nastavila sa sve snaZnijom aktivno$éu protiv
profasisticke politike rezima. Ta aktivnost naroCito je
dosla do izrazaja u velikim antifaSistickim demonstracijama
1937 prilikom poseta grofa Cana i nemaCkog ministra
fon Nojrata i manifestacijama miru i antifasistickoj medu-
narodnoj solidarnosti prilikom dolaska BeneSa i ministra
narodnofrontovske vlade Francuske Delbosa. U toku
1937 KPJ je vodila masovne akcije na liniji odbrane repu-
blikanske Spanije. U Spaniji se borilo protiv fadizma 1.300
Jugoslovena. ReZim je preduzimao sve da spreci njihov
odlazak u Spaniju i o$trim merama odgovarao na sve akci-
je KPJ za pomo¢ S$panskoj Republici.

Povodom stvaranja Bloka narodnog sporazuma izmedu
Seljatko-demokratske koalicije istranaka UdruZene opozi-
cije u Srbiji (oktobra 1937) CK KPJ je na liniji napora da do-
de do stvaranja NF pokrenuo akciju za stvaranje Stranke rad-
nog naroda, kao legalne radniCke partije. U Zagrebu je obra-
zovan Glavni inicijativni odbor sa Bozidarom AdZzijom na
Gelu, a odmah zatim osnovani su i pokrajinski i okruZni
inicijativni odbori. Ali stranke Bloka narodnog sporazuma
nisu htele s njom da saraduju zato §to je inicijator njenog
stvaranja bila KPJ.

U toku 1937 i 1938 vodeni su brojni Strajkovi. KPJ je
razbila pokusaj socijal-demokrata da iz URSS izbace
komuniste, a njegov Kongres (aprila 1938) bio je manife-
stacija pobede ideje radnickog jedinstva.

Jula 1937 Gorki¢ je pozvan u Moskvu, smenjen sa du-
Znosti sekretara CK KPJ i uhapSen pod optuzbom da je
imperijalisticki agent. U to vreme u SSSR su nastale
poznate »Cistke«, u toku kojih je ubijen ili bafen na dugo-
godiSnje robije znatan broj istaknutih jugoslovenskih
revolucionara, medu kojima Filip Filipovi¢, Vladimir
Copié, Stjepan Cvijié-Stefek, Kamilo Horvatin, Rade
Vujovi¢ i drugi.

Krajem 1937 Josip Broz Tito je na poziv KI otiSao u
Moskvu. Tu je kao mandator KI primio funkciju generalnog
sekretara KPJ. Po povratku u zemlju pofetkom 1938 on je
pristupio formiranju novog rukovodstva u Ciji su sastav
usli: Edvard Kardelj, Aleksandar Rankovi¢, Franc Leskosek,
Miha Marinko, Ivan Milutinovi¢ i drugi. Novo rukovodstvo
povelo je borbu za sredivanje stanja u KPJ. Mnogi komunisti
koji su dotad bili pod uticajem raznih antipartiskih struja
bili su spaseni za Partiju, dok su nosioci frakciskih borbi
i demoralisani elementi otpali iz redova KPJ. Time je
udviséeno idejno, organizaciono i akciono jedinstvo KPJ.
Pojadan je rad na omasovijenju Partije narocito u industri-
skim centrima i na selu. Pristupilo se sistematskom idejnom
i politickom obrazovanju kadrova. Politicka emigracija KPJ
bila je likvidirana. CK je odlu¢io da KPJ ne prima nikakvu
materijalnu pomo¢ izvana, ve¢ da finansiska i druga sredstva
obezbeduje ¢lanarinom i raznim oblicima priloga od strane
¢lanova i ostalih radnih ljudi.

Sve ove mere posle obrazovanja novog rukovodstva u
zemlji imale su preloman znacaj za jacanje KPJ, za
njeno jo$ teSnje povezivanje s radnim masama i izrasta-
pje u snazni politiCki faktor u zemlji u godinama uoCi
i poetkom II Svetskog rata.

Za konsolidaciju i jacanje KPJ znadajnu ulogu imala
su savetovanja pokrajinskih i oblasnih komiteta sa CK KPJ
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(ujesen 1938) i decembarska rezolucija CK, u kojoj je
istaknut znafaj masovnog politickog rada i mobilizacije
svih narodnih snaga na liniji odbrane nacionalne nezavi-
snosti, zatim znaCaj borbe za lik komuniste, za uzdizanje
nacionalnih kadrova itd.

U proglasu povodom Anslusa (marta 1938) CK KPJ
je ukazao na neposrednu opasnost od faSisticke agresije
na Jugoslaviju i pozvao u borbu za stvaranje demokratske
vlade. U vreme cCehoslovacke krize (leto 1938) KPJ je
vodila niz antifaSistickih akcija. Na poziv KPJ javilo se
dobrovoljno 200.000 Jugoslovena za odbranu Cehoslovacke.
Na inicijativa KPJ pod parolom »Brani¢emo zemljul«
doslo je do obrazovanja bataljona odbrane.

U vreme parlamentarnih izbora 1938 KPJ je razvila
snaznu politicku aktivnost. S raspadanjem UO (posle
sporazuma voéstva HSS sa pretsednikom vlade DragiSom
Cvetkovi¢em 26 avgusta 1939) i sve otvorenijim priblizava-
njem njenih stranaka reZimu na liniji borbe protiv rastudeg
revolucionarnog pokreta, razvijao se proces sve snaznije
orijentacije masa ka revolucionarno-demokratskom pro-
gramu KPJ. KPJ se sve viSe afirmisala kao jedina anti-
fasistiCka i istinski demokratska politicka snaga u zemlji.

Na Savetovanju KPJ juna 1939 (pod Smarnom Gorom,
Slovenija) konstatovano je da se Partija organizaciono
i politi¢ki udvrstila, donesena je odluka o organizovanju
kurseva za marksisticko obrazovanje kadrova i ukazano
je da je dotada nedovoljna paznja poklonjena jacanju
Partije u Makedoniji i da se jo§ uvek zapaZaju greske
sektaskog karaktera.

V Zemaljska konferencija SKOJ-a (avgusta 1939 kod
Kamnika) odrZana je u vreme kada je SKOJ imao 9.000
¢lanova i bio veé Cvrsto stao na put stvaranja masovnog
omladinskog pokreta.

Zaokret u politici KI posle izbijanja II Svetskog rata
pod uticajem politike vlade SSSR (Pakt o nenapadanju
Nemacka — SSSR, podela Poljske, napad SSSR na Finsku),
koji je uneo zabunu u medunarodni radnicki pokret, nije
imao negativnih posledica na politiku KPJ. Sto su fasisticki
agresori neposrednije ugrozavali Jugoslaviju i Sto se vlada
Cvetkovi¢ — Macek vise orijentisala na sile Trojnog pakta,
KPJ je sve viSe insistirala na ruSenju profasSistickog rezima
i na odbrani zemlje od faSisticke agresije.

Pogorianje polozaja radnih masa, do koga je doSlo
posle izbijanja rata usled pojacanog izvoza u fasistiCke
drzave i sve otvorenijih faSistickih metoda rezima, uslov-
ljavalo je jalanje revolucionarnog pokreta. Strajkovi su
sve vise primali karakter politickih akcija protiv rezima.
Sve su &eséi bili krvavi sukobi reZzima sa narodom. U demon-
stracijama u Beogradu 14 decembra 1939 poginula su Cetiri,
a ranjeno je vise studenata i radnika. Da bi razbila Strajkove,
vlada je donela uredbu o vojnoj mobilizaciji Strajkaca.
Otvoreni su koncentracioni logori u Bile¢i 1 Lepoglavi,
u koje su zatvoreni mnogi poznati komunisti.

Pocetkom 1940 otpolele su pripreme za V Zemaljsku
konferenciju KPJ. Svuda su odrzane partiske konferencije,
na kojima su birana rukovodstva i delegati za viSe konferen-
cije, a u periodu jun — avgust odrZane su pokrajinske kon-
ferencije na kojima su izabrana pokrajinska rukovodstva
i delegati za Zemaljsku konferenciju. Na svim ovim konfe-
rencijama bilo je oko 1.500 delegata.

Istovremeno su odrzavane i konferencije organizacija
SKOJ-a, a u septembru je odrzana i VI Zemaljska konferen-
cija, na kojoj su izabrani CK SKOJ-a i delegati za V
Zemaljsku konferenciju KPJ. Septembra 1940 SKOJ je imao
17.800 clanova.

V Zemaljska konferencija KPJ (odrzana u Zagrebu
19—23 oktobra 1940) uz ucesée 105 delegata, konstatovala
je da je Partija organizaciono konsolidovana i da je, zahvalju-
juéi pravilnoj politici, izrasla u snazan politicki faktor u
zemlji. Konferencija je postavila borbu za demokratizaciju
zemlje i ouvanje njene nezavisnosti kao osnov politicke
platforme KPJ. Na Konferenciji je izabran CK od 29 ¢lanova,
a za generalnog sekretara Josip Broz Tito. U vreme odrzava-
nja Konferencije KPJ je imala 6.455 ¢lanova.
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Svestrane pripreme i rad Konferencije pretstavljali su
potvrdu da je KPJ prebrodila slabosti koje su otezavale njen
razvitak kroz dugi niz godina i da je u idejnom i politickom
pogledu izrasla u monolitnu revolucionarnu partiju.
Odluke Konferencije i politicka platforma koje su na njoj
usvojene omogucile su KPJ da se pripremi za istoriske
zadatke koji su se pred nju postavili uo¢i aprilskog rata
i u vreme faSistiCke agresije i okupacije Jugoslavije.

Ujesen 1940 rezim je primenjivao sve brutalnije metode
protiv rastudeg revolucionarno-demokratskog pokreta. Po-
Cetkom oktobra vlada je donela odluku o osnivanju vojnih
koncentracionih logora, u koje je upuéeno, pod izgovorom
da idu na vojnu vezbu, 2.000 komunista i simpatizera KPJ.
30 decembra zabranjen je URSS, koji je imao preko 100.000
¢lanova 1 bio gotovo u celini pod rukovodstvom KPJ.
Medutim, ova zabrana nije omela borbu radnicke klase,
jer je ve¢ V Zemaljska konferencija odlucila da se po predu-
zeéima stvaraju odbori radnickog jedinstva, a pri partiskim
rukovodstvima sindikalne komisije. Usled toga na izborima
za radniCke poverenike januara 1941 liste odbora radni¢kog
jedinstva gotovo su svuda odnele punu pobedu nad rezZim-
skim sindikatima.

KPJ je pojacala rad na selu. Stvarani su odbori za
borbu protiv skupode preko kojih je vodena borba za svako-
dnevne zahteve seljackih masa. Omladinski pokret se sve
masovnije razvijao, i aprila 1941 SKOJ je imao veé
30.000 ¢lanova. Pri svim partiskim rukovodstvima obrazova-
ne su zenske komisije koje su usmeravale rad Zena u raznim
legalnim organizacijama. Pri CK KPJ i nacionalnim par-
tiskim rukovodstvima obrazovane su vojne komisije za rad
u vojsci — za podizanje borbenog raspoloZenja i za akcije
protiv petokolona$a. Sve uspesnije je radila partiska tehnika.
KPJ je raspolagala sa 8 ilegalnih Stamparija, u kojima su
Stampani partiski materijali. Marksisticka literatura izdavana
je i legalno. Odrzano je vise partiskih kurseva koje je orga-
nizovao CK KPJ za c¢lanove centralnih i pokrajinskih
komiteta i druge partiske kadrove. Do aprila 1941 broj
Clanova KPJ porastao je na 8.000. U uslovima najtezih
progona i duboke ilegalnosti KPJ je sa svojih 8.000 ¢lanova
prekaljenih u klasnoj borbi i sa 30.000 ¢lanova SKOJ-a,
kroz legalne organizacije i forme rada ostvarivala politicki
uticaj na Siroke radne mase i sa sve vise uspeha pokretala ih
u borbu na liniji svoje demokratsko-revolucionarne platforme,

Kada je vlada Cvetkovié¢ — Macek pristupila Trojnom
paktu (25 marta 1941), KPJ je pozvala narod na otpor.
Komunisti su organizovali i predvodili demonstracije koje
su u mnogim mestima od 25 do 27 marta 1941 uzele Siroke
razmere. Pod snaZznim pritiskom naroda oborena je vlada
Cvetkovi¢ — Macek. Posle puca i obrazovanja vlade generala
Simovica, KPJ je istakla zahteve za demokratizaciju zemlje,
za jaCanje njene odbranbene snage i za pakt sa SSSR.

KPJ] U PERIODU OSLOBODILACKOG RATA I
NARODNE REVOLUCIIE (1941—1945)

U aprilskom ratu KPJ je nastojala da ojaca i produzi
otpor agresoru. KPJ je poslala svoje ¢lanove u vojsku,
anjena rukovodstva traZila su od vojnih komandi da se radnici
naoruzaju za borbu protiv agresora i pete kolone. Medutim,
svi njeni pokusaji naiSli su na odlu¢an otpor drZavnih i
vojnih vrhova. 10 aprila, kada su nemacke trupe usle u
Zagreb i proglaSena kvislinSka Nezavisna Drzava Hrvatska,
CK KPJ odlucio je da se obrazuje Vojni komitet na &elu
sa generalnim sekretarom KPJ za pripreme oruzane borbe,
a 15 aprila u proglasu narodima Jugoslavije, pozivajuci i dalje
na otpor, istakao da ¢e KPJ i radnicka klasa nastaviti borbu
protiv okupatora i da ¢e se u toj borbi stvarati istinski
nezavisna demokratska Jugoslavija.

Komunisti su politi¢ki delovali u vojsci i narodu. Oni su
izbegavali zarobljavanje i skrivali oruzje. Dok je okupator
razbijao Jugoslaviju i stvarao kvislinske rezime, KPJ je
odrzala svoje organizaciono jedinstvo i pripremala se za
oruzanu borbu. Poetkom maja odrzano je savetovanje KPJ,
na kome je odlu¢eno da se nastavi sa pripremama za oruzanu
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borbu u cilju nacionalnog i socijalnog oslobodenja zemlje
i da se na toj platformi radi na stvaranju jedinstva najsirih
slojeva naroda. Do jula su pri svim rukovodstvima KPJ
obrazovani vojni komiteti koji su organizovali prikupljanje
oruzja i pripremali borce za oruzane odrede.

Pokusaj KPJ da dode do saradnje na liniji borbe protiv
okupatora sa rukovodstvima i prvacima bivsih gradanskih
stranaka nije doneo rezultate.

Do jula 1941 broj ¢lanova KPJ porastao je na 12.000.

22 juna 1941 Nemacka je napala SSSR. Istog dana
CK KPJ, koji je u meduvremenu prefao iz Zagreba u
Beograd, izdao je proglas s pozivom narodima Jugoslavije
u borbu, a na sednici od 27 juna obrazovao je Glavni
Stab Narodnooslobodilackih partizanskih odreda Jugoslavije
(GS NO POJ). Politbiro CK je 4 jula doneo odluku da se
otpocne sa ustankom. Vise ¢lanova CK upuéeno je u pojedine
pokrajine radi organizovanja ustanka.

Kao forma pokretanja ustanka prihvacen je partizanski
rat, u procesu koga je trebalo stvarati novu narodnu armi-
ju i narodnu vlast. Izradena su uputstva o stvaranju i
zadacima partizanskih odreda. Tako se KPJ od samog po-
Cetka orijentisala na organizaciju i vodenje ustanka s da-
lekoseznim oslobodilackim i revolucionarnim ciljevima u
uslovima II Svetskog rata.

U julu otpoele su oruzane akcije Sirom Jugoslavije.
U Srbiji, Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini borbe su veé¢ u
toku leta imale karakter ustanka. Stvorene su slobodne
teritorije, oslobodeni mnogi gradovi. U njima se formirala
nova narodna vlast. Partizanske borbe otpocele su jula i u
Hrvatskoj i Sloveniji. U Makedoniji je sekretar Pokrajinskog
komiteta Satorov samovoljno i uz saglasnost CK Bugarske
radni¢ke partije (komunista) priklju¢io partisku organiza-
ciju Makedonije BRP(k) i prihvatio njen stav da u Make-
doniji nema uslova za oruzanu borbu. KI je zauzela stav
da makedonska partiska organizacija treba da ostane u sa-
stavu KPJ. Krajem avgusta 1941 obrazovan je novi PK
KPJ za Makedoniju, koji je odmah pristupio pripremama
za oruzanu borbu. Prve partizanske akcije izvedene su
oktobra 1941, ali usled snaZne reakcije okupatora, uticaja
stavova BRP(k) i pada dela novog PK u ruke okupatora
ove akcije se nisu proSirile. U PK KPJ za Makedoniju
ponovo je preovladao uticaj CK BRP(k), pa je bio ra-
spusten Glavni Stab i borba obustavljena.

Za vreme ustanka KPJ je vodila borbu za oluvanje
i prosirenje jedinstva naroda, narolito protiv onih snaga
koje su radile na razbijanju ustanka i na izolovanju KPJ
od naroda propagirajuéi stavove izbeglicke vlade da je
ustanak avanturizam i da borbu protiv okupatora ne treba
otpoéeti dok sile Osovine ne budu poraZene na glavnim
svetskim frontovima. Te snage, okupljene oko grupe
oficira bivse jugoslovenske vojske na &elu sa pukovnikom
Drazom Mihailoviéem, otpocele su u tom cilju stvaranje
Cetnickih odreda. Pokusaji CK i GS da se s njima postigne
sporazum o zajednitkoj borbi protiv okupatora ostali su
bez rezultata.

Na Savetovanju u Stolicama (26 septembra 1941) CK
KPJ i GS sa pretstavnicima rukovodstava iz svih pokrajina
donesene su odluke o jacanju vojne organizacije, o potrebi
prosirivanja postojecih i stvaranja novih slobodnih teritorija
i izgradnji novih organa vlasti — narodnooslobodilackih
odbora (NOO), o merama za jacanje jedinstva naroda u
borbi i odnosima prema cetniCkom pokretu, Odluéeno je
da se u svim pokrajinama obrazuju glavni §tabovi, a GS
NO POJ preimenovan je u Vrhovni §tab (VS).

Ujesen 1941 najintenzivniji Zivot razvio se na oslobodenoj
teritoriji u zapadnoj Srbiji sa centrom u Uzicu, gde je u to
vreme bilo sedite CK KPJ i VS. Tu je potela izlaziti
»Borba«, organ KPJ; pristupilo se stvaranju antifaSisti¢kih
organizacija omladine i Zena i odbora NOF i obrazovan je
Glavni Narodno-oslobodilac¢ki odbor (NOO) za Srbiju.

S jeseni 1941 i tokom zime 1941—1942, za vreme velikih
ofanziva okupatora i kvislinga na glavna ustani¢ka Zarista
u Srbiji, Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj,
pristalice izbegli¢ke vlade koristile su povlatenje partizanskih
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odreda i strahovite represalije okupatora nad narodom
za svoju propagandu o odlaganju borbe za povoljnije
uslove. Njihovi Cetnicki odredi su poceli otvorene napade
na partizanske odrede. Izbeglicka vlada je krajem 1941
proglasila te odrede Kraljevskom vojskom u otadzbini,
a januara 1942 imenovala je Drazu Mihailoviéa za svoga
ministra vojske. Istovremeno je uz pomo¢ savezniCkih
sila organizovala materijalnu i moralno-politi¢ku podrsku
tim odredima, pripisujuéi im uspehe partizanskih snaga.

Pokusaji CK KPJ i VS da preko KI i SSSR upoznaju
svet sa stvarnim stanjem u zemlji nisu dali rezultate. KI je
apstraktno i bez veze sa stanjem u Jugoslaviji isticala potrebu
jedinstva naroda u borbi protiv okupatora, izrazavajuci
sumnju u ispravnost politike KPJ i stoje¢i na pozicijama
vlade SSSR, kojoj je bila bliska sugestija izbeglicke vlade
da NOP i partizani moraju saradivati sa njenim snagama
u zemlji i pokoriti se cCetnickoj komandi. Takode su
ostali uzaludni svi pokusaji koje je rukovodstvo NOP
preduzimalo sve do kraja 1941 da dode do saradnje u borbi
protiv okupatora sa voéstvom HSS, koje je pozivalo na mir
i lojalan odnos prema okupatoru i NDH.

Tako su u toku ustanka, od toboZnjeg neslaganja u
pogledu taktike borbe protiv okupatora, izbeglicka vlada i
njenc snage u zemlji presli zajedno sa okupatorom u otvorenu

oruzanu borbu protiv ustanka. Krajem 1941 postalo je :

ocigledno da ustanak moZe dovesti do pobede samo okuplja-
njem najSirih narodnih masa oko platforme KPJ i izolo-
vanjem od naroda izbeglicke vlade i ostalih burZoaskih
grupacija kao saradnika okupatora. CK KPJ je i dalje
isticao kao glavni zadatak borbu protiv okupatora i stvaranje
najsireg jedinstva narodnih masa i kritikovao pojave sekta-
$kih skretanja, kojih je narocito bilo u Crnoj Gori i Herce-
govini. Tamo je ustanak dobio karakter gradanskog rata
zbog isticanja u prvi plan borbe protiv Cetni¢kih snaga.
To je suzavalo masovnu bazu ustanka i u toku zime i
proleéa 1942 uslovilo privremene poraze. CK KPJ je zbog
takvih skretanja odlukom od 8 aprila 1942 smenio PK KP za
Crnu Goru. IzloZene stavove CK KPJ je razradio u »Prole-
teru«, koji je iziSao pocetkom 1942 u Fodi.

Odlukom od 22 decembra 1941 o obrezovanju Prve
proleterske brigade i donoSenjem Statuta proleterskih
narodnooslobodilackih udarnih brigada poceo je proces
stvaranja armije iz partizanskih odreda, §to je bio presudan
korak u organizaciji i vodenju uspeSnog oslobodilatkog
i revolucionarnog rata.

Poéetkom 1942 izradeni su prvi propisi o ustrojstvu
i zadacima NOO i propisi o stvaranju organa vojne vlasti
u pozadini, koji ¢e u saradnji sa NOO raditi na organizaciji
slobodnih teritorija u sluzbi frontu. Dalje su razradeni
stavovi po pitanju stvaranja i aktivnosti masovnih anti-
faSistickih organizacija: NOF, Antifasistickog fronta Zena
(AFZ) i Ujedinjenog saveza antifasisticke omladine (USAO).
KPJ je izgradivala i na neoslobodenoj teritoriji ilegalne
NOO i antifaSisticke organizacije. Postavljeni su organiza-
cioni principi stvaranja partiskih organizacija u vojnim
jedinicama, u organima nove vlasti i u masovnim organiza-
cijama. Dato je uputstvo da se $to viSe ¢lanova KPJ i radnika
prebaci iz okupiranih gradova u partizanske jedinice i na
rad na oslobodenim teritorijama, a da na neoslobodenoj
teritoriji ostanu manja rukovodstva i organizacije. Da bi
omoguéio odrzavanje veza i rukovodenje u Citavoj zemlji,
CK KPJ je februara 1942 obrazovao u Zagrebu Organiza-
cioni sekretarijat CK za neoslobodene krajeve, u koji su
usli Edvard Kardelj i Ivo Lola Ribar.

Osnivanje radiostanice »Slobodna Jugoslavijax u SSSR
11 novembra 1941, koja je prenosila ratne izveStaje i saopste-
nja VS i popularisala NOB u zemlji i inostranstvu, pretstav-
ljalo je znalajnu pomo¢ SSSR-a NOP-u. Ali je KI i dalje
u toku 1942 izrazavala sumnju u ispravnost politike KPJ
i nije prihvatala objasnjenje CK KPJ o uzrocima sukoba
sa izbeglickom vladom i njenim snagama u zemlji. Zbog toga
pocetkom 1942 nije primljena obecana pomoé u ratnom
materijalu od SSSR.

U junu 1942, posle niza ofanziva u kojima je neprijatelj
postigao znatne uspehe u Srbiji, Crnoj Gori, Hercegovini i
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istoénoj Bosni, CK i V§ NOV obrazovali su grupu od pet
proleterskih brigada i odlucili da teziSte borbe prenesu u
zapadne krajeve u kojima je u to vreme ustanak bio u
poletu. Prodor sa grupom brigada u zapadnu Bosnu prera-
stao je u ofanzivu koja je trajala sve do sredine januara
1943. U toku ofanzive u Bosni i Hrvatskoj stvorena je
slobodna teritorija od blizu 50.000 km2, §to je omogucilo
da se novembra 1942 prede na formiranje divizija i korpusa
Narodnooslobodilacke vojske (NOV). Na slobodnoj
teritoriji bio je izgraden sistem vlasti NOO i vojno-terito-
rijalnih organa. Ostvareno je jedinstvo naroda i bratstvo
Srba, Hrvata i muslimana. Na slobodnoj teritoriji Bosanske
Krajine odrzani su I Kongres USAOJ, I Konferencija AFZJ
i niz drugih manifestacija.

Za to vreme u d&itavoj zemlji situacija se razvijala u
korist NOP. SnaZzna ustanika ZariSta obrazovana su u
Sloveniji, Slavoniji i Sremu, a partizanska borba zahvatila
je i severnu Hrvatsku. Ojaane su partizanske snage u
istoénoj Bosni i juznoj Srbiji. Juna 1942 obrazovan je
u Makedoniji novi PK KPM i viSe partizanskih odreda.
U Crnoj Gori i Hercegovini ponovo je raslo raspoloZenje
naroda za borbu.

U takvim uslovima CK KPJ smatrao je za potrebno da se
stvori jedno opstepoliticko jugoslovensko telo, koje bi,
primajuéi i funkcije najviSeg organa vlasti, izrazilo stepen
razvitka i druStveno-politicku orijentaciju NOP i kao
takvo doprinelo njegovoj medunarodnoj afirmaciji i unutra-
$njem jacanju. CK KPJ je o tome obavestio KI, koja je
trazila da se tome telu ne daje karakter vlade veé da se
pitanje vlasti ostavi za kraj rata. Zbog toga se AVNOJ na
svom I Zasedanju (Bihaé, 27 novembra 1942) konstitui-
sao kao opstepoliticko telo, ali je njegov Izvr$ni odbor,
preuzevsi rukovodenje organima nove vlasti na oslobodenoj
teritoriji, pretstavljao klicu nove vlade.

Razbijanjem IV i V neprijateljske ofanzive u prvoj
polovini 1943 i zatim razoruZavanjem italijanske okupacione
armije, NOP je krajem 1943 postao odlucujuéa vojna i
politicka snaga. NOV je imala oko 300.000 vojnika i kon-
trolisala je najveci deo jugoslovenske teritorije, na kojoj je
bio izgraden sistem narodne vlasti. U Hrvatskoj, Sloveniji,
Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori bila su obrazovana
zemaljska veca narodnog oslobodenja. U Makedoniji,
posle sprovodenja odluke CK KPJ o obrazovanju CK
KP Makedonije (marta 1943) i uvrSéenju partiske organiza-
cije, doslo je do preloma u razvitku ustanka. U Hrvatskoj
bio je razbijen uticaj voéstva HSS i ustanak se omasovio.
Cetnicima su bili zadati odludujuéi vojnicki i politicki
udarci. Povecani znacaj jugoslovenskog ratista doveo je do
medunarodne afirmacije NOV.

U maju 1943 dosla je u VS NOV prva anglo-americka
vojna misija. NOP je ostvario saradnju sa oslobodilackim
pokretima susednih naroda, pruzajuéi im znatnu pomoé

U takvoj situaciji odrZano je 29 novembra 1943 u Jajcu
II Zasedanje AVNOJ-a, koje je proglasilo stvaranje nove
drzave na demokratskim i federativnim principima, oduzelo
izbeglickoj vladi prava zakonite vlade, zabranilo kralju
povratak u zemlju i obrazovalo Nacionalni komitet oslobo-
denja Jugoslavije (NKOJ) kao prvu vladu nove Jugoslavije.

U toku 1944 i 1945 naporedo sa borbom za kona¢no
oslobodenje zemlje KPJ je usmerila napore na dalju izgradnju
drzavne organizacije. U duhu odluke o federativnom
uredenju, zemaljska antifasisticka veca u Hrvatskoj,
Sloveniji, Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini, Srbiji i Makedo-
niji konstituisala su se u toku 1944 u vrhovna zakonodavna
tela, a marta i aprila 1945 njihovi izvr$ni odbori reorgani-
zovali su se u vlade. To je bio izraz revolucionarnim putem
reSenog nacionalnog pitanja u Jugoslaviji. Za to vreme
dalje se usavrSavao novi sistem vlasti NOO. Veé u toku
rata otpoCeo je proces eksproprijacije burzoazije konfi-
skacijom imovine saradnika okupatora i drugim revolu-
cionarnim merama. U oslobodenim delovima KPJ je razvila
pokret za obnovu zemlje.

Na zajedniCki pritisak britanske i sovjetske vlade da
dode do kompromisa izmedu izbeglicke vlade i NKOJ,
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rukovodstvo NOP je u interesu medunarodnog priznanja
nove Jugoslavije pristalo na pregovore sa pretsednikom
nove kraljevske vlade Ivanom Subasi¢em (juna i novembra
1944). CK KPJ je smatrao da privremeni kompromis sa
pretstavnicima starog poretka, s obzirom na izvojevane
pobede, nece dovesti u pitanje dalji razvoj revolucije i
prelazak na socijalisticku izgradnju zemlje.

Na III Zasedanju AVNOJ-a, avgusta 1945, donesen je
niz znacajnih zakona. U toku njegovog rada i u pripremama
izbora za Konstituantu razotkrivena je kontrarevoluci-
onarna uloga pretstavnika burZoazije u zajednickoj vladi
obrazovanoj 7 marta 1945. U toku 1945 odrzani su sudski
procesi saradnicima okupatora i gotovo sva krupna burZo-
azija bila je eksproprisana. Nova drzava je, podrustvljava-
judi sredstva za proizvodnju, stvorila bazu za organizaciju
socijalisticke proizvodnje. U 1945 sprovedena je agrarna
reforma. Izbori za Konstituantu odrzani su 11 novembra.
Republika je proglasena 29 novembra, a 31 januara 1946
donesen je Ustav sacijali-ticke Jugoslavije. Na bazi Ustava
dograden je sist>m vlasti, sistem rukovodenja privredom
i drugim sektorima drustvenog Zivota. Sprovodenjem
valutne reforme, uvodenjem progresivnog poreskog sistema,
preuzimanjem spoljne trgovine i celokupnog bankovnog
sistema, drzava je obezbedila Cvrste ekonomske pozicije
i neophodnu osnovu za prelaz na plansku privredu. U
privredi, pored privatnog, stvoren je drzavni i zadruZni
sektor.

KPJ U PRVIM GODINAMA SOCIJALISTICKE I1Z-
GRADNIJE ZEMLIJE I BORBI ZA OCUVANIJE NJENE
NEZAVISNOSTI (1945—1950)

Tokom 1945 i 1946 Partija je u procesu obnove ratom

razorene zemlje pokrenula, preko masovnih politickih
organizacija, najSire slojeve naroda.
Istovremeno je KPJ osujetila pokusaj Dragoljuba

Jovanovica i drugih koji su, polaze¢i od toboZznjih princi-
pijelnih razmimoilaZenja izmedu interesa radnicke klase
i seljastva, nastojali da razbiju Narodni front stvaranjem
t.zv. Seljackog bloka.

KPJ je iz rata izasla sa 141.066 ¢lanova. Odmah posle
rata u celoj zemlji su odrzani izbori za partiska rukovod-
stva. Maja 1945 odrzan je Osnivacki kongres KP Srbije.
Izgraden je partiski aparat preko koga je Partija neposredno
usmeravala celokupni razvitak. Obnovljeni su sindikati,
zavrSena organizaciona izgradnja Narodnog fronta, a
USAOJ reorganizovan u Narodnu omladinu.

Kao osnovne smernice Prvog petogodiSnjeg plana
(1947—1952) KPJ je postavila izvlacenje zemlje iz zaosta-
losti, jadanje socijalistickih snaga i ucvrSéenje nezavisnosti.
TeziSte izgradnje postavljeno je na teSku industriju, kao
osnovu za razvitak ostalih grana industrije i za socijalistic-
ku rekonstrukciju poljoprivrede. Uporedo sa privrednim
razvitkom jacao je i dalje se razvijao drzavni aparat da bi
mogao udovoljiti svim zahtevima u uslovima centralizovanog
administrativnog rukovodenja privredom.

Odmah posle rata KPJ je bila inicijator razvijanja
svestrane saradnje sa SSSR i zemljama narodne demo-
kratije. Jugoslavija je sklopila niz politickih, privrednih i
drugih ugovora s tim zemljama. Od ukupnog jugosloven-
skog izvoza u te zemlje je iSlo 52,9%, a od ukupnog uvoza
49,3% dolazilo je iz njih. Izgradnja niza krupnih objekata
bila je povezana s uvozom investicione opreme ili kredi-
tima iz SSSR i drugih istoénoevropskih zemalja. Istovre-
meno, Jugoslavija je pruzala pomo¢ nekim zemljama na-
rodnih demokratija, naroCito Albaniji.

Medutim, od 1945 u medudrzavnim i medupartiskim
odnosima izmedu SSSR i Jugoslavije pojavljivali su se razni
problemi koji su u celini ulazili u sklop pitanja o izgradnji
pravilnih odnosa izmedu socijalistiCkih zemalja i komunistic-
kih partija na vlasti. Staljin je teZio da na svaki nacin
osigura dominaciju i nad Jugoslavijom.

KPJ je bila jedan od inicijatora stvaranja Informaci-
onog biroa nekih komunistickih partija (Informbiro)
kao tela koje bi sluZilo za razmenu iskustava i koordinaciju
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na bazi dobrovoljnosti i saglasnosti. Na takvim nacelima
obrazovan je, ujesen 1947, Informbiro (IB). Beograd je
bio odreden za sediSte IB i u njemu je po¢eo da izlazi organ
IB »Za Cvrsti mir, za narodnu demokratiju«.

Posle posete jugoslovenske partiske i vladine delegacije
Moskvi, februara 1948, kada je Staljin vrSio otvoreni
pritisak na Jugoslaviju, usledila je od 18 marta do 9 maja
1948, prepiska izmedu CK SKP(b) i CK KPJ, u kojoj je
CK SKP(b) tvrdio da se u Jugoslaviji kritikuje SKP(b)
i SSSR, da u KPJ nema demokratije, da na jugoslovenskom
selu jaca kapitalizam, da je KPJ usvojila teoriju mirnog
urastanja kapitalistiCkih elemenata u socijalizam, negirao
ulogu KPJ u ratu, tvrdio da je Crvena armija oslobodila
Jugoslaviju i omogucila da KPJ preuzme vlast i zahtevao
bezuslovnu kapitulaciju KPJ, istiué¢i da ¢e sukob uticati
na medudrzavne odnose. Istovremeno je upoznao rukovod-
stva svih komunistickih partija-¢lanica IB-a sa 8vojim
optuzbama protiv KPJ i angaZovao i njih na toj liniji.

Plenum CK KPJ odbacio je 12 aprila optuzbe CK SKP(b)
kao neosnovane, istakao da je sustina spora u razli¢itim
shvatanjima odnosa izmedu socijalistickih zemalja i kao
bitan uslov pravilnih odnosa istakao uzajamno posStovanje
nacionalne nezavisnosti.

CK SKP(b) je odbacio predlog CK KPJ da se spor
razmotri izmedu CK SKP(b) i CK KPJ i zahtevao da se
iznese pred IB, ¢emu se CK KPJ usprotivio. U meduvremenu
CK KPJ je upoznao partiski aktiv sa sadrzinom pisama,
a 20 maja doneo odluku o sazivanju Kongresa Partije za
jul 1948.

IB se sastao u junu i doneo Rezoluciju o stanju u KPJ,
u kojoj su iznesene optuzbe protiv KPJ iz pisama CK SKP(b)
i istaknuto da je KPJ svojim nedolaskom na sastanak IB
iskijucila Jugoslaviju iz zajednice socijalisti¢kih zemalja.
U Rezoluciji se poziva ¢lanstvo KPJ da prisili rukovodstvo
da odustane od svojih stavova ili da ga smeni ako ono to
ne ucini. Jugoslovenska §tampa objavila je 30 juna Rezolu-
ciju IB i odgovor CK KPJ.

SSSR i ostale socijalisticke zemlje odmah su pokrenuli
protiv. KPJ svoj propagandni aparat i otpoceli da vrSe
ckonomski pritisak. U takvoj situaciji KPJ se pripremala
za V Konares. Clanstvo KPJ i narod pokazali su jednodu$nost
u odbijanju optuzbi i kleveta izlozenih u Rezoluciji IB.
Samo neznatan broj pojedinaca izjasnio se za Rezoluciju.

V Kongres KPJ odrzan je od 21 do 28 jula 1948 u Beo-
gradu uz ucéescée 2.344 delegata, koji su pretstavljali 468.175
Clanova. U referatima i diskusiji Kongres je prikazao
istoriski razvitak KPJ, teoretski obradio razvoj jugoslovenske
socijalisticke revolucije, ukazao na mogucnosti i puteve
socijalisti¢ke Lizgradnje zemlje. Kongres je doneo novi
Program i Statut i izabrao CK od 63 ¢lana, u koji su
izabrani svi dotadasnji ¢lanovi CK KPJ. Kongres je takode
doneo Rezoluciju o odnosima KPJ prema IB i Rezoluciju
o daljim zadacima.

Do poletka 1949 odrzani su partiski kongresi po repu-
blikama, a pokrajinske konferencije KP u Bosni i Herce-
govini i u Crnoj Gori pretvorene su u osnivacke kongrese.

Decembra 1948 Kongres SKOJ-a i Narodne omladine
sproveo je odluku V Kongresa KPJ o spajanju ove dve
organizacije u jedinstvenu organizaciju — Narodnu omladinu.
Odrzan je i III Kongres Narodnog fronta (aprila 1949).

KPJ je usmeravala izgradnju zemlje u pravcu dovrSavanja
klju¢nih objekata Petogodisnjeg plana, pruzajudi istovremeno
otpor sve snaznijem pritisku SSSR i drugih isto¢noevrop-
skih zemalja. U toku 1948 dovrSen je proces nacionalizacije
industrije i preuzimanja trgovine na malo u ruke drzave.
Siroki pokret za stvaranje seljackih radnih zadruga (SRZ)
u toku 194811949 ispoljio je veliki uticaj KPJ na radno se-
ljastvo, ali je masovno stvaranje zadruga pokazalo da samo
udruzivanje poljoprivrednih proizvodaca bez odgovarajucih
uslova za modernu proizvodnju nije put podizanja produktiv-
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nosti poljoprivrede veé Cesto njenog nazadovanja. Analizi-
rajuci ova iskustva, CK KPJ je krajem 1949 na III Plenumu
ukazao na slabosti pokreta za stvaranje SRZ.

Posle V Kongresa Komunisticka partija Jugoslavije
ulaze napore u pravcu teoretskog osvetljavanja uzroka
sukoba izmedu KPJ i SKP(b) i iznalaZenja reSenja za
osnovne probleme daljeg razvitka socijalizma. Uocavajuci
opasnost od birokratskih deformacija, CK KPJ je na II
Plenumu (januar 1949) doneo direktivu o postepenom
napustanju administrativnih metoda upravljanja putem
decentralizacije rukovodenja privredom. Krajem 1949,
stvaranjem prvih radni¢kih saveta kao savetodavnih tela
pri upravama preduzeca, ucinjeni su prvi koraci ka uvodenju
sistema samoupravljanja neposrednih proizvodaca.

U toku 1949 sve vise je rastao pritisak zemalja isto¢nog
bloka. To je godina monstr-procesa (Ko¢i Dzodzeu u
Albaniji, Rajku u Madarskoj i Trajéu Kostovu u Bugarskoj),
na kojima je Jugoslavija optuZivana da radi za racun
imperijalizma na ruSenju zemalja narodnih demokratija,
i koji su bili osnova za novu rezoluciju IB protiv KPJ i
FNRJ, za vojne provokacije na njenim granicama i za
isticanje pretenzija Bugarske i Albanije prema Makedoniji,
odnosno Kosmetu. Dolazi do ekonomske blokade Jugo-
slavije, usled koje je njena privreda pretrpela ogromne
Stete. FNRJ je na to odgovorila ulaganjem sve veéih
napora za ocuvanje ugrozene nezavisnosti zemlje. Pove-
¢ana su ulaganja u izgradnju vojne industrije na racun
drugih objekata. Zakljuceni su ugovori sa SAD za vojnu
i drugu pomo¢ Jugoslaviji i, uz znatne teskode, prosirena
privredna saradnja sa zemljama Zapada. Ekonomska blo-
kada i ulaganja u vojnu industriju uticali su da je u 1949
i kasnije bio zaustavljen porast Zivotnog standarda iz prvih
posleratnih godina. Zahvaljujuéi monolitnom jedinstvu naro-
da oko KPJ i njegovom svesnom podnoSenju napora, to nije
imalo negativnih posledica na politi¢ko stanje u zemlji. Vlada
FNRJ je ocenila politiku istoénog bloka kao agresivnu
i o tome obavestila OUN krajem 1949, isti¢udi spremnost da
normalizuje odnose sa zemljama toga bloka na bazi ravno-
pravnosti.

KPJ U BORBI ZA SOCIJALISTICKU DEMOKRATIJU
(1950—1959)

Prikupljena su prva iskustva iz rada radnitkih saveta
i nastavljeno je sa jacanjem uloge neposrednih proizvodada u
upravljanju. Korenit prelom u tom pogledu ucinjen je
donoSenjem Osnovnog zakona o upravljanju drzavnim
privrednim preduzeéima i viSim privrednim udruZenjima
od strane radnih kolektiva (27 juna 1950). Reorganizacijom
privrednog sistema tokom 1951, postepeno su stvarani
ekonomski okviri radni¢kog samoupravljanja (mere za
ukidanje sistema administrativne distribucije, obaveznog ot-
kupa i obezbedenog snabdevanja, za samostalnije istupanje
preduzeca na trzistu i za slobodnije delovanje zakona trzi-
§ta). Krajem 1951 Savezna narodna skupstina je postavila
osnove novog privrednog sistema saobrazenog slobodnijem
delovanju ekonomskih zakona u uslovima robne proizvod-
nje i slobodnijeg poslovanja privrednih organizacija, a
drustveni plan postavljen je tako da daje samo osnovni
smer razvitka i osnovne proporcije u okviru kojih privred-
ne organizacije razvijaju svoju inicijativu.

Istovremeno, KPJ je postavila osnove svoje politike
u borbi za socijalisticku rekonstrukciju poljoprivrede.
Ukinute su masinsko-traktorske stanice, a sredstva za
proizvodnju predata su socijalistickim privrednim organi-
zacijama; u poslovanju SRZ usvojen je princip rentabiliteta
i ekonomske zainteresovanosti seljaka i zajednice; istaknut
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je znacaj zemljoradniCke zadruge opsteg tipa koja razvija
svoju aktivnost od najnizih formi do organizovanja krupne
zadruzne proizvodnje.

KPJ je dala inicijativu i za izmene u mehanizmu politicke
vlasti, za demokratizaciju i razvijanje demokratskih prava
gradana i u tom smislu sprovedene su mere (reor-
ganizacija savezne i republickih vlada i smanjenje drzavnog
aparata, novi Zakon o narodnim odborima, uvodenje
veca proizvodaca, novi Kriviéni zakonik, reorganizacija
Uprave drzavne bezbednosti itd.).

Uloga i rad Partije saobrazeni su novom privrednom
i politiCkom sistemu. Sprovedene su mere u cilju otklanjanja
tendencije sraséivanja uloge Partije sa funkcijom vlasti
i odvajanja Partije od neposrednog, operativnog rukovodenja
privredom i drugim sektorima druStvenog Zivota (smanjenje
broja profesionalnih partiskih radnika i aparata, odvajanje
funkcije sekretara komiteta od funkcije pretsednika narodnog
odbora itd.). Sve vise se istice uloga KPJ kao idejnog
i politickog predvodnika radnih masa u borbi za izgradnju
socijalistickih drusStvenih odnosa. Slicne mere sprovedene su
i u masovnim politi¢kim organizacijama. Od V Kongresa
do juna 1952 broj ¢lanova KPJ porastao je od 468.175 na
779.382.

Proces razvijanja socijalisticke demokratije potstakao
je razvitak teoretske misli i pojaao napore Partije u traZenju
najboljih reSenja za probleme koje je praksa postavljala.
IV Plenum CK KPJ istakao je znacaj teoretskog rada i
razvijanja borbe misljenja.

Citav ovaj unutra$nji razvitak praden je pojalanim
pritiskom sa Istoka. KPJ je razotkrivala Staljinovu hegemo-
nisticku politiku, boreci se da istina o sustini ovog sukoba
prodre u svet. Ona je usmeravala spoljnu politiku zemlje
u pravcu borbe protiv blokovskog zaoStravanja i hladnog
rata, za reSavanje medunarodnih sporova mirnim putem i
za razvijanje saradnje u okviru OUN.

VI Kongres KPJ (Zagreb, novembra 1952) odrZan je
u znaku borbe za jacanje socijalisticke demokratije i Cuvanje
nezavisnosti zemlje. Kongres je sumirao rezultate i iskustva
razvitka socijalisticke demokratije i potvrdio pravilnost
orijentacije KPJ posle V Kongresa. Kongres je ukazao na
novu ulogu Partije i u tom duhu promenio njeno ime u
Savez komunista.l Donesen je novi Statut, kojim se naglasava
javnost rada SKJ i Siroka mogucénost uvida radnih ljudi u rad
njegovih organizacija, istie vaznost borbe za lik komuniste,
proSiruju prava osnovnih organizacija u pogledu primanja
i iskljuCenja i ukida kandidatski staz.

Posle donosenja Ustavnog zakona januara 1953, SKIJ
je delovao u pravcu dalje izgradnje sistema neposredne
socijalisticke demokratije, $to je bio cilj novih zakona
(o drustvenom samoupravljanju u oblasti zdravstva, prosvete,
kulture, pravosuda, Zakon o univerzitetima, novi Izborni
zakon itd.). Partija je dala inicijativu za saobrazavanje
skolskog sistema potrebama druStvenog razvitka.

U pogledu privrednog razvitka SKJ je dao inicijativu
za povecanje proizvodnje potrosne robe, za savla-
divanje nastalih disproporcija izmedu razvitka bazi¢ne
industrije, s jedne, i poljoprivrede i preradivacke industrije,
s druge strane i za dalje podizanje Zivotnog stan-
darda. To je bila osnova Drustvenog plana za 1954,

SKJ je u procesu borbe za socijalisticku demokratiju
usmeravao aktivnost masovnih organizacija. Na IV Kongresu
(februara 1953) Narodni front promenio je ime u Socijali-
sti¢ki savez radnog naroda (SSRNJ). SuStina promene
proizilazila je iz stava SKJ da odredivanje smernica soci-
jalistickog razvitka treba da izrasta iz svesne politicke
akcije radnih masa okupljenih u SSRNJ, koji tako postaje
javna tribina socijalisticke politike i misli i politicka osnova
celokupnog drzavnog i drustvenog mehanizma socijalisticke
demokratije. SSRNJ objedinjava aktivnost svih drugih masov-
nih organizacija, koje, pored zadataka opSteg karaktera,
reSavaju specijalne probleme na podrucjima svoga delovanja.

1 Vidi: »Savez komunista Jugoslavije«, »Jugoslovenski pregled«,
1959, str. 137 — 146 (17 — 26)
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Posle VI Kongresa SKJ je nastavio borbu za pravilno
shvatanje i ostvarivanje uloge SKJ u novom sistemu.
I, IIT i IV Plenum CK imali su ta pitanja u dnevnom redu.
U nizu pojava zaostajanja za opStim razvitkom,
pojava partikularizma, prakticizma i otsustva politickog
prilaZenja problemima, i ostataka birokratizma i malo-
gradanskog anarhizma, isticao se slu¢aj Milovana BDilasa.
On je bio nosilac malogradansko-anarhisticke stihije,
a njegova gledanja svodila su se na negiranje rukovodece
uloge radnicke klase i SKIJ.

III Plenum CK SKJ odrZan pocetkom 1954 bio je posve"
éen razotkrivanju tih shvatanja. Kasniji razvitak pokazao je
jasnije sustinu Dilasovog shvatanja i njegovo pretvaranje u
agenta inostrane reakcije.

Jo% u toku 1953 Partija je dala inicijativu za izgradnju
novog komunalnog sistema, koji zajedno sa sistemom
radni¢kog samoupravljanja, pretstavlja osnovu socijalisti¢-
kih drus$tvenih odnosa u Jugoslaviji. Zakonom o uredenju
opstina i srezova (juna 1955) komuna-opStina postavljena
je kao osnovna celija drustvenog mechanizma, u kojoj se
individualni interesi trudbenika uskladuju sa interesima
zajednice i kroz koju se mase trudbenika uklju¢uju u neposred-
no vodenje drustvenih poslova. Kasnijim merama i, narocito,
reorganizacijom budZetskog sistema krajem 1957 kad je
na nju prenesen niz funkcija iz sreza i republike, stvorena
je materijalna osnova komune i proirena su njena prava.

U procesu decentralizacije i izgradnje novog privrednog
sistema nastao je opsti polet u razvitku, ali je u teznji za Sto
brzom privrednom izgradnjom doslo do pojava probijanja
investicionih fondova, S$to je ugroZavalo sprovodenje
opSteg kursa ka otklanjanju disproporcija u privredi i
podizanju Zivotnog standarda. Zato je IzvrSni ko-
mitet CK SKJ septembra 1955, a zatim i IV Plenum
Saveznog odbora SSRNJ, istakao neophodnost povecanja
industriske proizvodnje za $iroku potrodnju, poljoprivrede i
komunalne izgradnje. To je postala osnova PetogodiSnjeg
plana za period 1957—1961.

Posle Staljinove smrti otpodeo je proces normalizacije
odnosa izmedu Jugoslavije i SSSR. Za vreme posete
Hrustova i Bulganjina Jugoslaviji juna 1955, donesena je
Beogradska deklaracija, u kojoj su proklamovani principi
razvijanja prijateljskih odnosa izmedu dve zemlje i partije
na bazi ravnopravnosti. Ti principi su potvrdeni Moskovskom
deklaracijom, donesenom 21 juna 1956 za vreme posete
pretsednika Tita SSSR. Na bazi tih deklaracija razvijao se
proces normalizacije odnosa: utvrdeno je viSe aranZmana
za privrednu saradnju (krediti od strane SSSR i drugi
oblici) i saradnju na ostalim poljima. Medutim, ubrzo
se pokazalo da u SSSR nisu bila prevazidena Staljinova
shvatanja o odnosima medu socijalistickim zemljama.
Odlucnost Jugoslavije da ne pristupi takozvanom socijali-
stickom lageru ponovo je dovela do pogorsavanja
medudrzavnih i medupartiskih odnosa, naroCito posle
odbijanja SKJ da potpiSe Deklaraciju 12 komunistic-
kih i radni¢kih partija, donesenu u Moskvi novembra 1957.

U dosadasnjem periodu KPJ je ulagala napore u
pravcu razvijanja saradnje sa komunisti¢kim i radnickim
partijama i drugim progresivnim pokretima u svetu.
Takva saradnja donela je znalajne rezultate kako
sa stanovi§ta borbe za mir i socijalizam, tako i sa sta-
novista upoznavanja progresivne svetske javnosti sa susti-
nom sukoba izmedu KPJ i IB.

SKJ je razotkrivao suStinu antijugoslovenske kam-
panje reakcionarnih krugova Zapada do koje je doslo usled
normalizacije odnosa sa SSSR i posle slu¢aja Pilasa i
grupe bivsih socijalista-saradnika okupatora iz vremena rata.
Vlada FNRJ otkazala je decembra 1957 primanje vojne
pomoc¢i SAD..

Kroz dosadainji period Jugoslavija se u svojoj
spoljnoj politici zalagala za pobedu principa aktivne
koegzistencije.

U toku 1957 otpocele su pripreme za VII Kongres
SKJ. Radilo se na projektima novog programa i statuta.
Vode¢i upornu borbu protiv ostataka birokratizma,
zapostavljanja rukovodeée uloge SKJ i iskrivljavanja lika
kpmuniste, Izvr$ni komitet CK SKJ je februara 1958 uputio
Pismo svim ¢lanovima SKJ ukazuju¢i na te slabosti i na
put njihovog ispravljanja. Razrada i primena postavki
Pisma u organizacijama SKJ razvila je Zivu aktivnost
komunista.

VII Kongres SKJ odrzan je u Ljubljani 22—26 aprila
1958, uz ucesée 1.791 delegata. Posle referata CK koje su
podneli Josip Broz Tito, Aleksandar Rankovi¢, Edvard
Keslrdelj i Moma Markovié, Kongres je usvojio novi Program
1 Statut.

VII Kongres SKJ istakao je da medunarodnu situaciju
karakteriSe postojanje dva suprotna bloka, koji pitanju
medunarodnih odnosa prilaze sa stanovisSta svojih blokov-
skih interesa, Sto pretstavlja izvor zaoStravanja i trke u
naoruzanju, i, nasuprot tome, politika niza nezavisnih,
vanblokovskih zemalja u kojoj dominiraju principi aktivne,
miroljubive koegzistencije; ocenio XX Kongres KPSS kao
manifestaciju pozitivnih druStvenih procesa u SSSR;
zauzeo stay prema kritici nacrta Programa SKJ u zemljama
isto¢nog bloka i osudio odluku njihovih komunisti¢kih
partija da ne posalju svoje delegacije na Kongres. Novim
Programom SKJ je potvrdio svoj raniji stav prema pitanju
pristupanja Jugoslavije »socijalistickom lageru«, §to je bio
razlog za nove napade iz isto¢nog bloka.

Ocenjujudéi unutras$nji razvitak Jugoslavije, Kongres je
istakao da su novi socijalisti¢ki odnosi, koji se razvijaju na
novoj ekonomskoj osnovi, definitivno odneli pobedu.
Krajem 1957 obim industriske proizvodnje bio je u odnosu
na 1939 veéi za 3,1 puta. Istovremeno je znatno izmenjena
socijalna struktura stanovniStva: procenat seoskog stanov-
niStva pao je od 76,3% u 1939 na 56% u 1957.

Program usvojen na VII Kongresu uopstio je iskustvo
borbe SKIJ za izgradnju socijalistickih drusStvenih odnosa.
U njemu su izlozeni pogledi jugoslovenskih komunista
na pitanja savremenog unutrasnjeg i medunarodnog razvitka
i odredene smernice njihove buduée aktivnosti. Program
daje ocenu savremenog kretanja kapitalizma, stanja u
medunarodnom radni¢kom pokretu i uslova borbe za
socijalizam; analizira medunarodne odnose i principe
spoljine politike Jugoslavije; iznosi uslove i osobenosti
razvitka jugoslovenske socijalisticke revolucije: analizira
drustveno-politicku strukturu i osnove socijalisticke demo-
kratije u Jugoslaviji, ukazuje na puteve njenog daljeg
razvitka i odreduje druStvenu ulogu i idejne osnove SKJ.

Kongres je doneo i novi Statut SKJ, u kome se isticu
demokrati¢nost u unutraSnjem Zzivotu SKJ, prava
¢lanova i njihovo aktivno uceSée u izgradivanju stavova
putem borbe misljenja.

Kongres je usvojio Rezoluciju o narednim zadacima
SKJ i izabrao novi CK od 135 ¢lanova. Za generalnog
sekretara SKJ ponovo je izabran Josip Broz Tito, a za
sekretare Edvard Kardelj i Aleksandar Rankovic.

IZVOR: Materijali V Zemaljske konferencije — »Komunist«,
br. 1/1947; V Kongres KPJ — Stenografske beleske, »Kulturax, 1949;
VI Kongres KPJ — »Kultura«, 1958; VII Kongres KPJ — Stenografske
beledke, »Kultura«, 1958; Istoriski arhiv CK SKIJ.

PoM.,

VIDI: »Savez komunista Jugoslavije«, »Jugoslovenski pregled«,
1959, str. 137—146 (17—26). »Programi i programski dokumenti
KPJ (SKJ), str. 96—98 (12—14); »Statuti KPJ (SKJ)«, str.
98—100 (14—16); »VII Kongres Saveza komunista Jugoslavijes,
»Jugoslovenski pregled« 1958, str. 157—162 (19—24); »IIl Kongres
Saveza komunista Bosne i Hercegovine«, »Jugoslovenski pregled«, 1959,
str. 93—95 (9—11); »IV Kongres Saveza komunista Hrvatske«, str.
147—151 (27—31); »1II Kongres Saveza komunista Makedonije«, str.
185—188 (39—42); »IV Kongres Saveza komunista Srbije«, str. 225—
226 (45—46); »IV Kongres Saveza komunista Sldvenije«, str. 227—234
(47—54); »11I Kongres Saveza komunista Crne Gore, str. 284 — 286
(64 — 66). »Medunarodni kontakti SKJ i SSRNJ u 1956 godini,
»Jugoslovenski pregled«, 1957, str. 76—80 (6—10).
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III KONGRES
SAVEZA KOMUNISTA CRNE GORE

III Kongres Saveza komunista Crne Gore' odrZzan je u
Titogradu od 1 do 3 jula 1959

Za Kongres je izabran 351 delegat, koji je pretstavljao
27.860 Clanoya Saveza komunista Crne Gore, kao i 156 gostiju.
1z opravdanih razloga Kongresu nije prisustyovalo 8 delegata,

Prosecan staz delegata u Savezu komunista je 15 godina i
7 meseci.

Kongresu su prisustvovali pretstavnik CK SKJ ¢lan Izvr-
$nog komiteta CK SKJ Franc Lesko3ek, a kao delegati Sveto-
zar Vukmanovi¢ i Veljko Vlahovié, pretstavnici centralnih
komiteta Sayeza komunista narodnih republika: Srbije, Hrvat-
ske, Slovenije, Bosne i Hercegovine, Makedonije, kao i pret-
stavnici Oblasnog komiteta Kosova i Metohije.

Kongres je 1 jula otvorio sekretar CK SK Crne Gore Blazo
Jovanovié.

Uime Izvr$nog komiteta CK SKJ i druga Tita Kongres je
pozdravio Franc Leskosek.

lan IzvrSnog komiteta CK SK Crne Gore Nikola Kova-
Cevi¢ govorio_je o 40-godiSnjici KPJ.

IzveStaj CK SK Crne Gore nije ¢itan na Kongresu posto
je ranije bio podeljen delegatima. Prema podacima iz Izvestaja,
Sas/ez komunista Crne Gore ima 27.860 ¢lanova; izmedu II i III
Kongresa primljena su 8.674 nova clana.

U referatu »Savez komunista Crne Gore u borbi za dalji
drustveni i ekonomski razvitak«, koji je podneo sekretar CK SK
Crne Gore BlaZzo Jovanovi¢, govori se o krupnim promenama
u drustveno-politickom i privrednom razvitku ove Republike
u periodu od II do III Kongresa, o nastojanjima Saveza komu-

! Osnivacki kongres Komunisticke partije Crne Gore odrZan je
oktobra 1948, a II Kongres oktobra 1954.

CENTRALNI KOMITET SK CRNE GORE

nista i svih radnih ljudi Crne Gore da uz svestranu pomoé
za;edmce Sto pre stvore materijalne preduslove za Sto brzi
razvoj Crne Gore, o razvitku komunalnog sistema, o kadrovskoi
politici, o ideolosko-politickoj aktivnosti komunista, o radu sa
omladinom i dr.

.. Kongres je radio ua plenarnim sednicama (1 i 3 jula) i komi-
sijama (1 i 2 jula) i to: Komisiii za politicko-organizaciona
pitanja i ideoloSki rad (koreferent Andrija_ Mugosa, organi-
zacioni sekretar CK SK Crne Gore) i Komisiji za drustveno-
politicki sistem i ekonomsku politiku (koreferent Filip Bajko-
vié, ¢lan IzviSnog komiteta CK SK Crne Gore).

Komisiji za politicko-organizaciona pitanja i ideoloski
rad radilo je prosecno 160 delegata, od kojih su 32 ugestvovala
u diskusiji: u Komisiji za drustveno-politicki sistem i ekonom-
sku politiku radilo je oko 180 delegata, od kojih je 27 uce-
stvovalo u diskusiji. U ovoj Komisiji govorio je Svetozar
Vukmanoyi¢ o nekim pitanjima privredns izgradnje Crne Gore
i o zadacima Saveza komunista, sindikata i drugih organizacija
u daljem razvitku naseg demokratskog sistema.

Kongres je posle diskusije u Plenumu i komisijama uS§vojio
Izvestaj Centralnog komiteta i referat Blaza Jovanoviéa i u
celini odobrio rad CK SK Crne Gore u razdoblju od II do III
Kongresa. Kongres je usvojio izveStaje o radu kongresnih
komisija, Rezoluciju i IzveStaj Komisije za molbe i Zalbe, iza-
brao novi Centralni komitet Saveza komunista Crne Gore i
Revizionu komisiju.

Kongres je u Centralni komitet SK Crne Gore izabrao
81 ¢lana medu kojima 46 novih, a u Revizionu komisiju 17
Clanova.

Na prvoj sednici_novoizabranog Centralnog komlteta iza-
bran je Izvr$ni komitet Centralnog komiteta od 13 ¢lanova.
Za politickog sekretara Centralnog komiteta SK Crne Gore
ponovo je izabran BlaZo Jovanovié, a za organizacionog sekre-
tara_Andrija Mugosa.

Za pretsednika Kontrolne komisije izabran je Spaso Draki¢.

Na prvoj sednici novoizabrane Revizione komisije za pret-
sednika je izabran Petar Gazivoda.

Kongres je primio u toku rada 514 pozdravnih telegrama
od raznih drustveno-politickih organizacija. Rt 509

IZVRSNI KOMITET

Filip Bajkovié Radomir Komatina

Dusan Asanovic¢
Filip Bajkovié¢
Luka Banovié¢
Voio Biljanovié¢
Milo Boricié
Vlado Bozovi¢
Mihailo_Brajovi¢
Dusan Brajuskovié
Jovanka Brini¢
Savo Brkovié
Dobrosav Culafié
Petar Curi¢
Duro Cagorovié
Vuko Dragasevié¢
Spaso Draki¢
Gojko Durutovi¢
Nikola Pakonovi¢
Veselin Puranovié
Dusan Purovié
Miljan Gagovjé
Gojko Garcevié
Vojin Jaukovié¢
Savo Joksimovié
Blazo Jovanovié¢
Lidija Jovanovié
Milo Jovicevi¢
Jovo Kapicié¢

Radomir Komat ina
Nikola Kovacevié
Rade Kovacevié
Viera Kovacevic¢
Branko Lazovié
Poko Lekié¢
Radovan Lekié
Pavle Lopicié¢
Dragi$a Maksimovié¢
Milo Medigovi¢
Radomir Medojevié
Iko Mirkovié
VukaSin Micéunovi¢
Vukosava Micunovié
Andrija_MugoSa
Vojo Nikoli¢
Branko Nilevié
Milan Novakovié
Dobrila Ojdanié
Mihailo Ojdanié¢
Miladin Perovié
Dordije Perunici¢
Velizar Perunovié
Mato Petrovié
Vlado A. Popovié
Rade Prelevié
Aleksandar Radevié

Vuko Radovanovié
Vuko Radovié
Vlado Raicevié
Mustafa Rediepaglc
Vaso Stajkié

Savo Starovié
Drago Stojovié
Vlado Stijepovié
Vlado Strugar
Spasoje Sarac _
Jefto Séepanovié
Nikola Sekularac
Veilzar Skerovi¢
Budislay Soskié
Radojica Soski¢
Stana Tomasevié
Radovan Vojinovié¢
Todor Vojvodi¢
Milo Vrbica
Drago Vucini¢
Nikola Vujanovié
Luka Vujovi¢ |
Perisa VujoSevi¢
Milan Vukasovié
Dusan Vukovié¢
Milorad gorié¢
Zivko Zizié

Viado Bozovié
Savo Brkovié
Spaso Draki¢
Nikola Pakonovié¢
Veselin Puranoyié
Blazo Jovanovi¢

Nikola Kovacevié¢
Andrija _Mugosa
Velizar Skerovié¢
Todor Vojvodié
Milan Vukasovié

KONTROLNA KOMISIJA

Milo Boricié
Spaso Drakié
Lidija Jovanovié
Branko Nilevi¢

Radojica Sogkié
Radovan Vojinovi¢
Zivko Zizié

REVIZIONA KOMISIJA

Rahman Adrovié¢
MisSo Brailo

Bosa Durovié¢
Petar Gazivoda
Milovan Golubovié
Vlado Jovanovié
Milan Koprivica
Blagoje Ojdani¢
Andrija Petricevié

Miéan Petricevi¢
Laki¢ Simonovié¢
Drago _Skerovié¢
Mijat Séepanovié
Savo Vujaci¢
Dimo _Vujovié
Vujadin Vujovié,
Anto VukaSinovié

REZOLUCIJA III KONGRESA
SK CRNE GORE

Tre¢i kongres Saveza komunista Crne Gore. na osnovu
izveStaja Centralnog komiteta, referata i diskusije u komisijama.
konstatuje da su se u periodu izmedu Drugog i Treceg kongresa
1 dalje odviiale znacajne drustveno-ekoncmske premene u
nasoj Republici. Postignuti su uspesi u jacanju 1 razvijanju
materijalnih proizvodnih snaga, koji se ogledaju u porastu
proizvodnje. nacionalnog dchotka, opste i licne potrosnje
u 1zmeni ekonomsko-socijalne struktme stanovnistva, pove-
¢anju zaposlenosti itd. Do sada postignuti rezultati omoguéa-
vaju brzi privredni_ razvitak u narednom periodu, kao
i dalje razvijanje socijalistickih drustvenih cdnosa kroz razne.
forme druStvenog samoupravljanja, razvijanja i usavr$avanja
komunalnog sistema.

Ovakav razvitak, pored napora nasih radnih ljudi, bio je
omogucen velikom pomoci zajednice i pravilnom politikom koju
je SKJ vodio u pravcu otklanjanja nasledene zaostalosti i
nejednakosti u razvitku pojedinih nasih pedrudia.

Savez komunista Crne Gore dosledno je sprovodio u svom

radu ocluke Sestog i Sedmeg kongresa SKJ i Drugog kongresa

SK Crane Gore, obezbedujuci jedinstvo akcije i najsiru mobili-

ﬁaTuu masa na izvrSavanju zadataka u svim oblastima drustvene
atnosti.
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Ocenjuju¢i dosada$nji rad Saveza komunista Crne Gore
i postignute rezultate u socijalistickoj izgradnji, Tre¢i kongres
Saveza komunista Crne Gore ukazuje na sledece:

I

U skladu sa opStom ekonomskom politikom zemlje, a u
cilju daljeg privrednog razvoja i jacanja materijalnih proizvodnih
snaga Crne Gore, Kongres istice slede¢e zadatke u oblasti
privrede:

Uloziti maksimum napora da se na vreme ostvare zadaci
PetogodiSnjeg plana privrednog razvoja Crne Gore od 1957 do
1961 godine. Posebno izvrSenje planova predvidene investi-
cione izgradnje jedan je od najvaznijih ekonomsko-politickih
zadataka.

Obezbedenie visokokvalifikovanih i kyvalifikovanih kadroya
pretstavlja jedan od osnovnih zadataka daljeg razvitka proiz-
vodnih snaga. Ovaj zadatak je aktuelan naroCito u vezi sa
izgradnjom novih proizvednih kapaciteta, Cije blagovremeno
pustanje u proizvodnju zahteva strucne kadrove koji ¢e biti
spremni da uspe$no organizuju proizvodnju i ovladaju teh-
nolo§kim procesom.

U cilju daljeg povec¢anja industriske proizvodnje i potpu-
nijeg koriscenja kapaciteta, treba ubuduce posveéivati stalnu
paznju rekonstrukcijama_ i boljej tehnic¢koj _opremljenosti
postejecih preduzeca, razvijanju sistema kooperacije, otklanjanju
zanatskog karaktera rada u proizvodnji, usavr$avanju metoda
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rada. koriS¢enju unutrasnjih rezervi i podizanju struénosti i
drustvene svesti radnicke klase.

Primena sistema nagradivanja prema efektu rada treba da
bude stalan potstrek za povec¢anje produktivnostirada i proizvod-
nje. Zato treba upornije voditi borbu za poveéanje produktiv-
nosti rada, jer od toga zavise i licni dohoci radnika i fondovi
preduzeca.

Radi skladnijeg i brzeg razyitka nase Republike, a u skladu sa
ekonomskom politikom zemlje, dalji razvoj u oblasti industrije
treba usmeriti u pravcu korid¢enja prirodnih bogatstava, i to
u prvom redu na izgradnji industrije aluminijuma, hemiske
industrije na bazi soli, uglja i kre¢njaka i na kori§éenju hidro-
energetskog potencijala, jer to pretstavlia osnovno bogatstvo
ove Republike. U tom cilju treba jo§ brze nastaviti sa studijama,
istragama i sredivanjem ekonomsko-tehni¢ke dokumentacije.
Isto tako intenzivnije treba nastaviti sa daljim istragama na
iznalaZenju i utvrdivanju i drugih proizvodnih bogatstava.

Posto je Narodna Republika Crna Gora saobra¢ajno nepo-
vezana sa drugim krajevima naSe zemlje, brze reSavanje tran-
sporta pretstavlja i jedan od osnovnih preduslova za njen raz-
vitak. Radi toga je nuzno dalje proSirenje Zeleznicke i putne
mreZe, modernizacija i_bolie odrzavanje postejeéih saobracaj-
nica i poveéanje ostalih saobradajnih kapaciteta.

Dalji ckonomski razvoj uslovice povecanu gradevinsku
delatnost. Brze 1 jevtinije gradenje zahteya veéu primenu
mehanizacije, upotrebu jevtinijih, tipiziranih elemenata, kao
i teSnju__saradnju inyvestitora, izvodaca i_projektanata. Radi
ekonomicnijeg gradenja treba ubrzati razvoj industrije gradevin-
skog materijala i gradevinskog zanatstva.

Kori$¢enje Sumskog fonda treba uskladiti sa proizvodnom
sposobnoS¢u Suma. Radi povecanja Sumskog fonda intenzivnije
nastaviti sa Sumsko-uzgojnim radovima, koristeéi pri tome
savremene metode i unoseéi brzorastuce vrste drveéa. Za ovu
svrhu kao i za dalju izgradnju Sumskih puteva treba ulagati
veca sredstva.

Izgradnjom jadranskog puta i pruge Titograd—Bar, nor-
malizacijom pruge Nik$i¢—Titograd i drugim merama u oblasti
saobracaja_stvaraju se uslovi za brzi razvoj turizma i ugo-
stiteljstva. Republickiorgani i komune treba da sagledaju mogué-
nosti brzeg razvitka turizma i da obezbede veda sredstva za
izgradnju novih turistickih kapaciteta, posebno za masovan
turizam, kao i raznih komunalnih objekata.

U daljem privrednom razvoju naSe Repubiike, uporedo sa

zavr§avanjem zapocetih i podizanjem veéih novih objekata.
treba_ obezbediti ravnomerniji razmestaj materijalnih proiz-
vodnih snaga po pojedinim podrucjima. Pored toga, same ko-
mune treba sa svoje strane da uloZe maksimum napora na
stvaranju sopstvene materijalne baze, koriste¢i potencijalne
moguénosti za razvitak raznih privrednih delatnosti i poljo-
privrede.
. .. Polazeéi od ve¢ utyrdene linije razvitka poljoprivrede i soci-
jalistickog preobrazaja sela, Trec¢i kongres SK Crne Gore istice
da_komunisti treba uporno da se bore za primenu te opste
linije na naSe konkretne uslove. Unapredenje poljoprivredne
proizvodnje i jaCanje njene materijalne baze zahteva dalje
proSirenje postojecih i organizaciju novih socijalistickih gazdin-
stava, svuda tamo gde postoje uslovi, kao i njihovo opremanje
sa savremenim sredstvima za proizvodnju.

. Poljoprivredna dobra i ekonomije treba da ostvaruju visoki
nivo proizvodnje uzgajanjem rentabilnih i visokoprinosnih
kultura, produktivnog stocarstva i dr.; da se bore za sniZenje
troSkova proizvodnje, uvode savremenu organizaciju rada i da
pridu nagradivanju po jedinici proizvoda.

Nuzno je posyetiti znatno viSe paZnje jadanju materijalne
baze zadruga i njihovom obezbedenju struénim kadrom, kako
bi se osposobile da kroz razne vidove kooperacije §to vise pro-
Sire saradnju sa indiyidualnim proizvodadima. Razvijanje
kooperacije zemljoradnickih zadruga i uopste socijalistickog
sektora_ sa individualnim _proizvodacima, kao i masovnije
uvodenje savremenije organizacije proizvodnje na individualnim
posedima, doprinee brzem razvijanju socijalistickih dru-
Stvenih odnosa na selu i povecanju poljoprivredne proizvodnje.

Dalje unapredenje poljoprivredne proizvodnje i socijali-
sticki preobrazaj sela uslovljavaju: uvodenje savremenih tehno-
loSkih procesa i racionalnija organizacija rada; poveéanje
1 proSirenje upotrebe selekcionisanog semena, vetackih dubriva
i drugih reprodukcionih materijala; preduzimanje mera za
maksimalno koriS¢enje meliorisanih povrsina, kao i dalje
izvodenje melioracionih radoya radi izmene strukture obradivih
poviSina u pravcu uzgoja intenzivnih kultura i otklanjanja
Stetnog dejstva Cestih susa; prosirenje povrsina zasejanih indu-
striskim kulturama, u prvom redu duvana i pamuka: podizanje
plantaznih zasada, voénjaka 1 vinograda: podizanje objekata
za doradu, preradu i uskladiStenje poljoprivrednih proizvoda i dr.

Razvoj stoCarstva zauzima posebno mesto u daljem una-
predenju poljoprivrede. pa_mu treba pokloniti posebnu paznju.
Uvodenje visokokvalitetnih grla, selekciia i oplemenjavanje
domadih vrsta stoke, kao 1 poveéanje krmne baze putem melio-
racija livada i padnjaka i povecanje proizvodnje stoéne hrane na
oranicama, treba da budu stalne mere za brzi napredak ove
privredne grane.

Na ovim zadacima, kao i na kori¥éenju izvesnih specifinih
moguénosti naSe poljoprivrede, treba da se do maksimuma
angazuju svi odgovorni organi i kolektivi u Republici i komu-
nama; poljoprivredna dobra i ustanove, zadruge i odgovarajuée
poljoprivredne sluzbe treba da budu nosioci i organizatori
uvodenja_savremenih metoda rada i podizanja poljoprivrede
na visi nivo. Radi refavanja ovih zadataka u narednim godi-
nama treba znatno poveéati investiciona ulagania.
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. Dalje povecanije zivotnog standarda stanovnistva, a posebno
zivotnih uslova gradskog stanovnistva, treba da bude jedan od
osnovnih zadataka Saveza komunista 1 svih drugih odgovornih
faktora. U tome je osnovno posti¢i veéu proizvodnju na bazi
pove¢ane produktivnosti rada, preko cega se jedino mogu
povecati licni dohoci gradana i fondovi komuna i stvoriti
uslovi za brzi porast Zivotnog standarda u celini.

Komune treba da posvete posebnu brigu razvitku trgovinske
mreZe i poboljSanju kvaliteta usluga, kako bi mogla §to bolje
zadovoljiti potrebe stanovniStva. Vazan zadatak je unapredenje
ugostiteljstva. a narocito podizanje i organizovanje drustvene
ishrane i odmaraliSta za radnike. Takode treba poboljfati
organizaciju prometa poljoprivrednih proizvoda radi stabiliza-
cije trziSta i brZeg razvitka poljoprivredne *proizvodnje.

Radi boljeg zadovoljenja potreba gradana treba §ire razvijati
usluzno zanatstvo u druStvenom sektoru i opremiti ga savre-
menim sredstvima. Posebno, veu paznju treba pokloniti orga-
nizovanju i razvoju stanbenih zajednica i raznih usluznih servisa.

U cilju brzeg reSavanja problema iz oblasti Zivotnog stan-
darda potrebno je uioziti_znatne napore u resavanju stanbeno-
komunalnih, prosvetnih i zdravstvenih problema, udruZujuéi
sredstva komuna i privrednih organizacija. Na Sirem frontu
pristupiti skromnijem i jevtinijem gradenju stanbenih zgrada.
primenjuju¢i industriske elemente uizeradnji. Ovo je od osobitog
znacaja u_mestima gde izrasta nova industrija, kako bi se
ubrzalo reSenje stanbenog i drugih osnovnih pitanja drustvenog
standarda.

1T i

Izgradnja novih zdravstvenih ustanova i poboljSanje stanja
u postoje¢im, prosirivanje zdravstvenog osiguranja, zatim podi-
zanje strucnih kadrova, odgovarajucih specijalnosti 1 medicin-
skih radnika i unapredivanje rada zdravstvenih ustanova, ostaju
i1 dalje aktuelni zadaci odgovornih drustvenih faktora.

U zdravstvenoj politici viSe se orijentisati na vanbolnicke
ustanove, razvijanje preventivne sluzbe i zdravstveno-higijensko
prosvecivanje naroda, narocito na selu. ;

U oblasti socijalne zastite teziste treba da bude na proSirenju
mreze socijalnih ustanova, poboliSanju usluga, ukazivanju
pomoc¢i porodici putem otvaranja novih servisa i de¢jih ustanova.

Sayez komunista treba na unapredenju rada zdravstveno-
socijalnih ustanova da razvije Siroku akciju na jatanju organa
drustvenog upravljanja i drustvene kontrole, naro¢ito u pogledu
ols:>tlvarjvania prava osiguranika i trosenja sredstava u ovoj
oblasti.

v

Razyoj proizvodnih snaga i socijalistickih drusStvenih odnosa
zahtevaju da se u narednom periodu vise uskladi obrazovanje
nloyli)h_ mladih kadrova sa potrebama razvitka privrede i javnih
sluzbi.

Savez komunista je duzan da se bori za sproyodenje reforme
u Skolstvu i socijalistickom vaspitanju omladine.

Da bi Skola mogla uspesnije vaspitavati i obrazovati kadrove
koje iziskuje tempo naseg socijalistickog preobrazaja, nuzno je
povecati napore narocito na poboljSanju materijalne baze $kola,
na Skolovanju novog nastavnog kadra 1 strucnom i idejnom
poboljSanju sastava postojeceg.

Potrebno je i dalje nastaviti sa nastojanjima da se sva dorasla
deca obuhvate osnovnim $kolovanjem, kao i ulagati napore za
podizanje nivoa vaspitnog i obrazovnog rada u osnovnim i
srednjim Skolama. 5 e L

U skladu sa daljim razvitkom privrede potrebno je prosiriti
mrezu strucnih $kola i uspeSnije reSavati materijalna, kadrovska
i druga pitanja u njima. ]

Dalji razvitak namece potrebu vece brige o podizanju stru¢nih
kadrova. U tom pogledu treba usavrsiti politiku stipendiranja
i prilagoditije potrebama privredno-drustvenog razvitka Repu-
blike. Isto tako preduzeti odgovarajuée mere za otvaranje potreb-
nih visokih §kola. shi o i

Uporedo sa redovnim Skolovanjem treba najsire razvijati
razne oblike vanskolskog obrazovanja radnih ljudi.

Posvetiti paznju organizaciji i pitanju kadrova u postoje¢im
naucno-istrazivackim ustanovama. Uskladivati rad naucnih
ustanova sa potrebama naSeg razvitka i smelije i brze usvajati
nau¢no-tehnicka dostienu¢a i metode koje su u zemlji dale
pozitivne rezultate, narocito u poljoprivredi.

.. Pojacati rad na daljem razvoju kulturnih ustanova (bioskopi,
biblioteke, radnicki i narodni univerzitetiitd.) i prosiriti njihovu
mrezu u rejonima gde ih jo§ nema.

. Uloziti viSe napora na jadanju kulturno-prosvetnog amate-
rizma i razvijanju novih i sadrzajno bogatih oblika rada kulturno-
umetnic¢kih drustava, s obzirom na_porast interesovanja za
kulturno-umetnicka ostvarenja i drustvenu zabavu.

. Jacanje druStvenog wupravljanja u ustanovama prosvete
1 kulture i Sire angaZovanje radnih ljudi u pravcu svestranog
rada ovih ustanova i ubudude je stalni zadatak Saveza komunista.

v

. Konegres isti¢e da razvijanju organa druitvenog upravljanja
1 efikasnijem radu narodnih odbora treba pokloniti posebnu
paznju. Potrebno je i dalje pratiti razvitak komunalnog sistema
1 na bazi steCenih iskustava preduzimati odgovarajuée mere
za usavrSavanje i uspe$no funkcionisanje komunalne samo-
uprave.

. Delatnost narodnih odbora, naroéito veéa proizvodada,
viSe povezivati sa radom organa samoupravljanja u privrednim
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organizacijama. Osobito je znaCajno dalje jacanje radnickos
samoupravljanja kao osnovnog faktora za punije ucesée radnicke
klase u upravljanju, njenog uticaja na politiku komune i dalje
razvijanje sistema socijalisticke demokratije.

NaroCito obratiti paZnju_na Sire i neposrednije ukljucenje
gradana u razne organe druStvenog upravljanja i na taj nacin
ostvariti punije uces¢e masa u odlucivanju i izvrSavanju zadataka
socijalisticke izgradnje. Sire angaZovanje radnih ljudi u radu
organa_druStvenog upravljanja_pretstavlja znacajan faktor za
uspeSnije  reSavanje  prosvetnih, = zdravstvenih, komunalnih
problema, razvijanje javnih sluzbi i jacanje socijalistickih dru-
Stvenih odnosa.

Potrebno je i dalje razvijati demokratizam u radu narodnih
odbora, njihovih organa, radni¢kih saveta i svih organa dru-
Stvenog samouprayljanja, jer je to naibolji put za otklanjanje
birokratskih tendencija i drugih negativnih pojava.

. Zborovima bira¢a, kao masoyvnoj formi neposredne socijali-
sticke demokratije i mesnim odborima posvetiti veéu paznju
i poboljati sadrzinu njihovog rada.

U komunama treba naroito pojacati aktivnost u pravecu
daljeg razvitka proizvodnih snaga na bazi veéeg koriiéenja
lokalnih izvora.

VI

.. Kongres obavezuje sve ¢lanove Sayeza komunista da se
viSe angaZuju u radu masovnih organizacija i da najveéi deo svoje
aktivnosti usmere upravo na razvijanje delatnosti Socijali-
stickog saveza, Saveza sindikata, Narodne omladine i drugih
drustvenih organizacija.

Stalno jacanje uloge Socijalistickog saveza radnog naroda

u druStveno-politickom Zivotu pretstavlja jedan od osnovnih
zadataka Saveza komunista. Kroz Socijalisti¢ki savez i dalje raz-
vijati Sto vecu drustvenu kontrolu nad radom organa i sluzbi u
komunama. Jo§ viSe usmeravati aktivnost organizacija Socijali-
stiCkog saveza na reSavanju aktuelnih pitanja grada i sela, pokre-
nuti konkretne akcije ve¢eg koriS¢enja lokalnih moguénosti. Od
posebnog je znacaja da organizacije Socijalisti¢kog saveza stalno
upoznaju radne ljude sa politickim zbivanjima i pojavama i da
blagovremeno na nijih reaguju.
. . Aktivnost sindikalnih organizacija narodito usmeravati na
jatanje organa radnickog samoupravljanja i osposobljavanje
proizvodaca za uspesnije obavljanje svojih zadataka. U radu
na_daljem razyijanju proizvodnje, potrebno je da sindikati,
radnic¢ki saveti i veca proizvodaca upoznaju radne kolektive
sa privrednim razvitkom syvoje komune i zajednice u celini.
Takode treba jacati ulogu i uticaj sindikata u reSavanju svih
najvaznijih problema u komunama.

Neophodno je da sindikalne organizacije uloZe vise napora
na podizanju produktivnosti rada i poboljsanju Zivotnog standar-
da i radnih uslova u kolektivima. Uporedo s tim, sindikati
treba da se bore za uvodenje stimulativnijih oblika nagradivanja
i ostvarivanja zarada prema efektu rada.

Nepovolina kvalifikaciona struktura radnicke klase u Crnoj
Gori i dalja izgradnja modernih industriskih kapaciteta namede
potrebu da sindikati, organi radnickog samoupravljanja,
komune i drugi druStveni faktori uloZe znatno viSe napora u
pravcu Sireg opSteg, ekonomskog i struénog obrazovanija radnika.
jer je to najbolji put za poboljSanje materijalnog poloZaja
proizvodaca i njihovog uticaja na poveéanje proizvodnje i dalji
razvitak privrednih organizacija.

. Socijalisticko vaspitanje mlade generacije i njeno aktivno
uces¢e u druStvenom i politickom Zivotu ostaje i dalje vazan
zadatak Saveza komunista. Zato gsposobljavanju omladinskih
rukovodstava za razvijanje intenzivnijeg i sadrzajnijeg ideologko-
politickog rada u organizacijama treba posvetiti najveéu paZnju.
Organizacije Narodne omladine duzne su da u skladu sa potre-
bama naSeg daljeg privrednog razyitka vise orijentiSu mlade
ljude na Skolovanje u industriskim i srednjim stru¢nim $kolama
1 pojacaju svoju aktivnost u pravcu uspesnije primene reforme
u Skolstvu. Sire ucesée omladine u organima radnickog i dru-
Stvenog samoupravljanja_ i izyrSavanju odgovornih zadataka
najbolja je Skola za socijalisticko vaspitanje mlade generacije,
najsigurniji put za izrastanje novih politiékih kadrova iz redova
omladine.

Sayez komunista i drugi drudtveni faktori treba da rade na
poboljsanju uslova Zivota i $kolovanja omladine, kao i na stva-
ranju moguénosti za otvaranje domova, sportskih i drugih
objekata radi njene Sire kulturno-zabavne i sportske aktivnosti.
U tom praycu razvijatiinicijativu sportskih, tehni¢kih i kulturnih
organizacija i u njihovom radu Sire angazovati radnicku i seo-
sku omladinu.

Komunisti i ubuduc¢e treba da razvijaju aktivnost i znatan
deo zadataka reSavaju u druStvenim organizacijama, stru¢nim
udruZenjima i drustvima. Posebnu paZnju posvetiti idejnom
vaspitanju 1 strucnom osposobljavanju ¢lanstva ovih organizacija.
Potrebno je da strucna udruZenja i drustva pojacaju druitveno-
politicku aktivnost i van svojih organizacija.

VII

.U daljem jacanju druitveno-politi¢ke uloge Saveza komunista
i doslednom sprovodenju linije SKJ u izvriavanju zadataka
postavljenih na Sedmom kongresu Treéi kongres Saveza komu-
nista Crne Gore naroCito ukazuje na sledeée zadatke:

OrganlZaclie j rukovodstva Saveza komunista u Crnoj Gori
treba da se jo§ vise angazuju na podizanju socijalisticke svesti
irazvijanju socijalistickih drustvenih odnosa i jacanju materijalne
osnove komuna i privrednih organizacija. Zato komunisti u
organima samouprave treba da stalno razvijaju inicijativu

radnih ljudi u refavanju aktuelnih problema i da kod nijih
na vlastitom primeru razvijaju ose¢anje odgovornosti i smisao
za pravilno_ reagovanje na_ drustvene i politiCke probleme.
Zbog toga je vazno osposobljavati komuniste da samostalno
uocavaju 1 reSavaju probleme, da razvijaju ose¢anje odgovornosti
u radu i da budu nosioci borbe protiv negativnih pojava u
svojoj sredini. jer ¢e tako najbolje yrsiti uticaj na svoju okolinu
u gradu, selu, preduzeéu i ustanovi. Rukovodstva i organizacije
Saveza komunista u tom smislu treba narocito da reaguju na
pojave narusavanja prava organa upravljanja i radnih ljudi.
na nezakonite intervencije i druge pojave istaknute u Pismu
Izvr$nog komiteta CK SKIJ.

. Potrebno_ je_dalje usavrSavati sistem rada rukovodstava
i organizacija Saveza komunista. Obzirom da se u komuni
reSavaju osnovni problemi iz svih oblasti druStvenog Zivota i
prepli¢u razni interesi i tendencije, nuzno se namece potreba
da rukovodstva Saveza komunista deluju u celini. U daljem
radu na proucavanju_i reSavanju_zadataka opStinski komiteti
treba da angaZuju Siri krug politickih i drustvenih radnika,
sistematskije razvijaju aktivnost pomo¢nih organa i mnogo vise
koriste formu aktiva komunista i druge prikladne oblike.

Opstinski komiteti treba da posvete posebnu paznju unapre-
denju_sistema rada, jacanju i osamostaljivanju osnovnih orga-
nizacija Saveza komunista. NaroCito je potrebno ukazati vecu
pomo¢ seoskim organizacijama. posebno u radu na unapredenju
poljoprivrede i razvijanju socijalistickih odnosa na selu.

U osnovnim organizacijama potrebno je posvetiti vecu
paZnju unutarpartiskom Zivotu, tazvijanju kritike i samokritike
1 pravovremeno ukazivati na pojave slabosti u radu pojedinih
¢lanova. ¢ime ¢e se smanjiti suvisno preduzimanje disciplinskih
— partiskih mera. 1

Prijem novih_&lanova treba da bude rezultat aktivnosti
pojedinaca u socijalistickoj izgradnji, na njihovim radnim me-
stima i organima druStvenog upravljanja.

Ideino uzdizanje Clanstva pretstavlja osnovni zadatak os-
novnih organizacija i rukovodstava Saveza komunista. Dosa-
da3nji rad na_prouavanju Programa SKJ, Rezolucije i ostalih
dokumenata Sedmog kongresa dao je velike rezultate i vidno
uticao na podizanje ideoloSkog nivoa clanstva SKJ. Osnoyu
celokupne ideoloSko-politicke aktivnosti i dalje treba da Cini
Program SKJ. Pred rukovodstva Saveza komunista postavlja
se da_ideoloski rad u narednom periodu teSnje usklade sa
prakti¢no-politickim zadacima u komuni. potrebama i nivou
¢lanstva. Na_ toj osnovi organizovati odgovaraju‘e forme
ideolosko-politickog rada. NaroCitu paznju posvetiti sistemat-
skom uzdizanju mladih ¢lanova SKJ. Za izraslije drugove
organizovati viSe oblike marksistickog obrazovanja.

U dalijem radu otklanjati pojave suZzavanja ideolo$ko-
vaspitnog rada samo na okvire organizacija Saveza komunista.
Masovne i drustvene organizacije pretstavljajusiroko polje za
organizovanje ideolosko-politickog rada, Sirenje pogleda SKIJ
i podizanje socijalisticke svesti trudbenika. Organizacije i
¢lanovi Saveza komunista Jugoslavije duzni su da u Socijali-
stickom savezu, sindikatu, Narodnojomladini i drugim organi-
zacijama stalno pokreéu i razvijaju raznovrstan ideolosko-
vaspitni i politicki rad zasnovan na Programu Saveza komunista
Jugoslavije i drugoj aktuelnoj_tematici. Ubuduce mnogo vise
koristiti radnicke 1 narodne univerzitete i druge sli¢ne ustanove
za ideolosko-politicko, op3te i stru¢no uzdizanje komunista i
radnih ljudi. 3 ;i

Proudavanje Programa Sayeza komunista Jugoslavije naj-
teSnje povezivati sa neposrednom borbom komunista protiv
svih pojava koje ometaju brze jacanje socijalistickih drustvenih
odnosa. Organizacije 1 rukovodstva Saveza komunista treba
stalno da vode idejnu borbu_protiv raznih antisocijalistiCkih
pojava: birokratskih tendencija, malogradanstine, lokalizma,
plemenstine, konzervativnih shvatanja i drugih tendencija.

. U daljem radu posyetiti veéu brigu uzdizanju mladih kadrova
i njihovom dovodenju na odgovaraju¢a rukovodeéa mesta.
Pri tome voditi racuna da na rukovodece duznosti dolaze oni
drugovi koji imaju_potrebne stru¢ne i politicke i moralne kva-
litete, koji mogu najbolje da odgovore i da se snalaze u reSavanju
komplikovanih zadataka svakodnevnog rada i Zivota, i koji su
spremni_da usvoje novo i progresivio na naSem putu u socija-
lizam, Takode posvetiti ve¢u brigu Skolovanju drustveno-
politi¢kih kadrova i rastereéenju onih drugova koji imaju suvise
zaduZzenja. .

Savez komunista Crne Gore treba neprekidno da se bori za
usavriavanje oblika svoga politickog rada kako bi iSao ukorak
sa ekonomsko-drustvenim razvitkom i podizanjem svesti radnih
liudi. sa njihovim sve veéim interesovanjem za drustvena zbivanja
kod nas i u svetu, da bi bio u stanju da odgovori na sva pitanja
i zadatke koje postavlja sam Zivot i neprekidan burni razvitak
socijalistickih drustvenih odnosa u naSoj zemlji. BN G

Treéi kongres SK Crne Gore poziva sve organizacije 1
¢lanove Saveza komunista da se aktivno i uporno zaloZe na
sprovodenju linije SKJ i odluka ovog Kongresa.

Titograd, 3 jula 1959 11T KONGRES

SAVEZA KOMUNISTA CRNE GORE

ISPRAVKE: U broju 5, str. 186 (40) u naslovu stoji »CK«, a tre-
ba »SK« U broju 6, str. 225 (45) u spisku CK SKS stoji »Nadorg,
a treba »Nandor«. U broju 6, str. 234 (54), II stubac, 25 red odozdo
stoji »svojimag, treba »svim«,
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JUGOSLOVENSKI CRVENI KRST!

Jugoslovenski crveni krst (JCK) je »humana jedinstvena
zdraystveno-socijalna i vaspitna dobrovoljna drustvena
organizacija«.2

Crveni krst je kolektivni ¢lan Socijalistickog saveza
radnog naroda Jugoslavije.

Zadaci Crvenog krsta prema Statutu su da:

— samostalno i u saradnji sa drzavnim organima
i drustvenim organizacijama radi, kako u miru tako i u
ratu, na ostvarivanju ciljeva Crvenog krsta;

— doprinosi ¢uvanju narodnog zdravlja i unapredenju
zdravstveno-socijalnog stanja, a posebno da radi na pru-
Zanju pomodi Zzrtvama elementarnih nesreca i Zrtvama rata;

— izvrsava sve zadatke predvidene Zakonom o Jugo-
slovenskom crvenom krstu,3 kao i one koji proisticu iz
medunarodnih konvencija Crvenog krsta u kojima ucestvuje
i Jugoslavija;

— u sluéaju rata pomaze sanitetu oruZanih snaga
zemlje kao njegov pomodni organ;

— odrzava i razvija veze sa organima Medunarodnog
crvenog krsta i drustvima Crvenog krsta (odnosno Crvenog
polumeseca, Crvenog lava i Sunca) drugih zemalja i da se
bori za ofuvanje mira u svetu i za humane odnose medu
ljudima.

ORGANIZACIJA

Jugoslovenski crveni krst organizovan je na principu
politicko-teritorijalne podele zemlje. Pored osnovnih,
postoje opstinske, sreske i republicke organizacije Crvenog
krsta (u Srbiji i organizacije autonomnih jedinica) i njibovi
organi. 5

Organi Crvenog krsta su: kongres (za Jugoslaviju)
skupstina, odbor i izvr$ni odbor. Najvisi organi su skup-
§tina odnosno kongres. Radom izmedu dve skupstine
odnosno kongresa rukovode odbori, a radom izmedu
sednica odbora njihovi izvr$ni odbori.

Na skupstini odrzanoj maja 1958 za pretsednika Jugo-
slovenskog crvenog krsta izabran je dr Pavle Gregoric,
a za generalnog sekretara dr Olga Milosevic.

Osnovna organizacija formira se na podrucju jednog
naselja, dela naselja, viSe susednih naselja ili viSe delova
naselja zajedno. Osnovne organizacije ili aktivi mogu se
formirati i u veéim privrednim organizacijama i drugim
institucijama. Odluku o formiranju osnovne organizacije
donosi opstinski odbor JCK. Radom osnovne organiza-
cije rukovode skupstina, odbor i izvrsni odbor.

Teritorijalne organizacije Crvenog krsta i njihovi ruko-
vodeci organi su samostalni u svom radu. Vi$i organi daju
osnovne smernice za rad teritorijalno niZim organima
i pomaZu im u razvijanju njihove inicijative. Samo u slucaju
da visi organ smatra da je neka odluka niZeg organa protivna
Zakonu o Jugoslovenskom crvenom krstu ili Statutu
Crvenog krsta moze da je ponisti ili zadrZi njeno izvrsenje.

Odbori se biraju na skupstini odnosno kongresu. Odbor
zatim iz reda svojih Clanova bira izvr$ni odbor i odreduje
delokrug i nacin njegovog rada. Izvr$ni odbor je operativno
rukovodstvo. Duznosti i prava izvrSnog odbora, izmedu

! Drustvo crvenog krsta Srbije osnovano je 1876, Crne Gore 1876,
Hrvatske 1878, Slovenije 1879, a Drustvo crvenog krsta Jugoslavije
1921. Za vreme Drugog svetskog rata ovo Drustvo je razbijeno i pot-
¢injeno drustvima Crvenog krsta okupatorskih drzava.

Jugoslovenski crveni krst obnovljen je 9 maja 1944 u Drvaru.

2 Clan 1 Statuta Jugoslovenskog crvenog krsta.

% Zakon o Jugoslovenskom crvenom krstu, donesen 17 jula 1946,
propisuje zadatke Crvenog krsta u opstim linijama, i predvida da detalj-
nije zadatke odreduju pravila ili statut prihvaceni na skupstini Crvenog
krsta (Statut je donesen na skupstini JCK 31 maja 1958).

JUGOSLOVENSKI PREGLED @ Septembar 1959

POLITICKE I DRUSTVENE ORGANIZACIJE 67

ostalog, su: da sprovodi odluke svog odbora i viSih organa;
da donosi predloge programa aktivnosti i predracuna pri-
hoda i rashoda i da se brine o njihovom pravilnom i pra-
vovremenom izvrsavanju; da osniva ustanove i druga tela
odbora potrebna za izvrSavanje zadataka Crvenog krsta
i da rukovodi njima; da odreduje klju¢ za izbor delegata
za skupstinu itd. Clanovi izvr$nog odbora su dobrovoljni
saradnici, osim sekretara koji je placeno lice. Za rukovo-
denje radom po pojedinim vazZnijim sektorima ili sprovo-
denje odredenih akcija i poslova izvr$ni odbori osnivaju
stalne ili povremene komisije, sekcije i aktive kao organe
odbora.

Osnovna aktivnost Crvenog krsta odvija se u okviru
opstine odnosno preko opstinskog odbora. Pri opstinskim
odborima postoje komisije kao stru¢na savetodavna tela
i aktivi kao nosioci i izvrSioci pojedinih akcija na terenu.
Komisije (za borbu protiv alkoholizma, tuberkuloze itd.)
izuCavaju i obraduju probleme koji spadaju u njihov delo-
krug, a aktivi se formiraju za reSavanje pojedinih zadataka
postavljenih od strane komisija i rade do izvrSenja odre-
denog zadatka (naprimer, aktiv za male asanacije naselja,
za socijalnu pomo¢ TEC bolesnicima i dr.). Veliku pomo¢
opstinskim odborima odnosno njihovim komisijama pru-
zaju odgovarajuce komisije pri sreskim, glavnim i Cen-
tralnom odboru putem struénog organizovanja delatnosti,
instruktaze, Stampanja propagandnog i stru¢no-meto-
doloskog materijala.

Crveni krst obezbeduje finansiska sredstva od ¢lanarine,
obaveznog procenta od bioskopskih ulaznica, lutrije,
i takse od postanskih maraka u Nedelji Crvenog krsta,
priloga pojedinaca i organizacija, prodaje znacki i maraka
JCK, prihoda od Nedelje Crvenog krsta, Nedelje borbe
protiv TBC, priredaba i publikacija, prihoda od sopstvene
privredne delatnosti, dotacija i vanrednih prihoda.

Za nadzor nad izvrSenjem predracuna prihoda i rashoda
i opstu kontrolu materijalnog i finansiskog poslovanja
sve organizacije Crvenog krsta, od osnovnih pa do savezne,
biraju na skupstini svoj nadzorni odbor.

Clanstvo. Clan Crvenog krsta moze biti svako lice
koje uziva gradanska prava, usvaja ciljeve i pridrzava se
Statuta Crvenog krsta. Clanstvo je dobrovoljno i pojedinaéno.

U 1958 Crveni krst je imao 1,706.000 ¢lanova, a Pod-
glladak JCK 1,630.000 ¢lanova. Od toga je po republikama

ilo:

Clanovi JCK Clanovi Podmlatka

Srbija 686.000 700.000
Hrvatska 404.000 344.000
Slovenija 223.000 185.000
Bosna i Hercegovina 238.000 248.000
Makedonija 109.000 102.000
Crna Gora 46.000 51.000
AKTIVNOST

Crveni krst se od maja 1944 do zavrSetka rata preteZzno
bavio osposobljavanjem bolnicarki za front, prikuplja-
njem sanitetskog materijala, vodenjem brige o deci palih
boraca, evakuacijom dece sa ugroZene teritorije, pruzanjem
pomoéi invalidima i bolnicama itd.

Neposredno posle oslobodenja, Crveni krst se bavio
prihvatanjem ratnih zarobljenika i interniraca koji su se
vracali u zemlju, podelom materijala koji je kao pomocdé
dolazio iz inostranstva, brigom o ratnoj sirocadi i delat-
noséu na poboljsanju zdravstvenog stanja naroda.

Teziste rada Crvenog krsta danas je prvenstveno usme-
reno na razne oblike zdravstveno-socijalne delatnosti,
kao $to su zdravstveno vaspitanje, borba protiv alkoho-
lizma itd.,, a posebna paznja posvecuje se Podmlatku.

ZDRAVSTVENO-SOCIJALNI RAD. Crveni krst
radi na zdravstvenom vaspitanju naroda (predavanja,
filmovi, brosSure) i osposobljavanju pomo¢nih zdravstvenih
radnika. On organizuje zdravstvene akcije u cilju asanacija
naselja i suzbijanja epidemija, vodi borbu protiv TBC,
pomaze u pronalaZenju dobrovoljnih davalaca krvi i dr.
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Ovaj rad usmeravaju struéno-savetodavne komisije, kojih
je 1957 bilo preko 5.400 (prosecno Cetiri komisije na jedan
opstinski odbor). .

Od 1953 do 1957 Crveni krst je organizovao 173.870
predavanja o problemima zdravlja sa ukupno 13,585.580
slufalaca. U istom periodu prikazano je 14.400 filmskih
pretstava zdravstvenog karaktera za oko 3,300.000 gledalaca.

Savetovanja iz oblasti zdraystva su znacajna forma
rada koja okuplja aktiviste iz srezova i republika radi
izmene iskustava i odredivanja smernica za dalji rad.
Savetovanja organizuju Komisije pri opStinskom, sreskom,
glavnom i Centralnom odboru Crvenog krsta po raznim
problemima iz oblasti kojom se bave.

Crveni krst se u radu na zdravstvenoj zastiti naroda
naroCito orijentisao na selo. Posebni rezultati postignuti
su u zdravstvenom prosvecivanju seoskog stanovniStva,

Zdravstveno vaspitanje seoske Zenske omladine. Od 1952
organizacije Crvenog krsta etvaraju dvogodi$nje kurseve
i Skole za zdravstveno vaspitanje seoske Zenske omladine.
Do kraja 1958 ove kurseve je zavriilo ukupno 490.000
omladinki. One su na njima sticale osnovna znanja iz
licne higijene, prve pomodi, nege bolesnika, higijene kude,
naselja, braka, nege odojCeta itd. Takode su izvodene
prakticne vezbe i akcije na manjim asanacijama.

Centralni odbor Crvenog krsta sproveo je anketu o
rezultatima ovih kurseva i konstatovano je da su kursevi
znatno uticali na podizanje zdravstveno-kulturnog nivoa
na selu. Nastavnicki kadar na ovim kursevima bio je sastav-
lien od zdravstvenih radnika (lekara, medicinskih sestara
i babica) i prosvetnih radnika, koji su prethodno pohadali
seminare za predavace. Ove seminare zavrsilo je preko
11.000 ugcitelja, pa je program ovih kurseva postepeno
ukljuéivan u nastavni program $kola za osnovno obrazo-
vanje odraslih, koje se u sve veéem broju otvaraju u svim
republikama.

Zdravstveno vaspitanje radnika. Crveni krst je u saradnji
sa Savezom sindikata ranije organizovao kurseve koji su
obradivali po nekoliko tema iz oblasti zdravstvenog vaspi-
tanja radnika. U 1958 Centralni odbor je izradio programe
monokurseva na kojima se za znatno kraée vreme obra-
duje po jedna tema koja je za radnike od neposrednog
interesa — zastita na radu, profesionalna oboljenja, tuber-
kuloza, trudnoca i materinstvo i sli¢no.

Crveni krst se u svom radu u preduzedima posebno
oslanja na poslovode i za njih organizuje seminare na
kojima se obraduju mentalno-higijenski problemi i pro-
blemi sprecavanja povreda i oboljenja.

U preduze¢ima u kojima jo§ nisu uvedeni monokursevi
odrzavaju se povremeno informativna predavanja, prikazuju
filmovi i sli¢no. :

Prva pomoé. Od 1953 do 1958 oko 72.000 aktivista
Crvenog krsta zavrSilo je kurseve prve pomodi. Pored
njih, osnovna znanja o prvoj pomoci stekli su i scoska
zenska omladina, ¢lanovi Podmlatka, radnici itd. u okviru
svog zdraystveno-vaspitnog rada.

Crveni krst je, pored toga, spasavao i smeStao postradale
od elementarnih nesreca.

U 1953 JCK je poslao pomoé¢ za postradale od po-
plava u Crnoj Gori u vrednosti od 500.000 din. i u
Bosni i Hercegovini milion din., u 1954 za postradale od
poplava u Hrvatskoj u vrednosti od 500.000 din., u Srbiji
300.000 din., u Sloveniji 500.000 din. i u Bosni i Herce-
govini 300.000din. U 1955 JCK je poslao pomo¢ za postra-
dale od poplava u Srbiji u vrednosti od milion din. Za po-
stradale od sneznih lavina u Mavrovu JCK je dao 500.000
din., a za postradale od poplava u Baru 200.000 din.

Asanacije. Crveni krst je Cesto organizovao na selu
asanacione radove (higijensko uredenje bunara, dubrista,
zahoda itd.), a narocito za vreme Nedelje Crvenog krsta,
Nedelje borbe protiv TBC i sli¢nih akcija.

Zdravstvena i materijalna korist od ovih radova je
znacajna. Tako je, naprimer, ukupna materijalna vrednost
asanacionih radova koje je organizovao Crveni krst Slo-
venije u 1955 iznosila preko 160 miliona din.
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Borba protiv TBC. U okviru borbe za suzbijanje tuber-
kuloze, Crveni krst razvija pomoénu patronaznu sluzbu
i preduzima mere za izolaciju zdrave dece iz tuberkulozne
sredine.

Crveni krst nastoji da pomoénom patronaznom sluzbom
pomogne antituberkuloznim - dispanzerima u razvijanju
higijenskih navika stanovniStva, otkrivanju bolesti, upu-
¢ivanju bolesnika i njihove okoline na preglede i kontrolne
preglede, kontroli leCenja kod kuée, upotrebi lekova, brizi
o deci i porodici itd. Kurseve za pomocnu patronaznu
sluzbu zavrsio je ukupno 2.751 dobrovoljni aktivist.

Izolaciju dece iz porodica tuberkuloznih bolesnika u
zdrave porodice primenila je najpre organizacija Crvenog
krsta u Smederevu, koja je sa uspehom izvrsila izolaciju
40 dece. Na osnovu ovog iskustva pokrenuta je zatim
akcija u celoj zemlji, i samo u toku 1956 i 1957 izolovano
je 1.190 dece. Poredice u koje se ova deca smestaju dobijaju
za izdrZavanje svakog deteta mese¢no po 7.000 din. Uporedo
sa izolovanjem dece, u nekim srezovima pocelo je i kuéno
lecenje TBC bolesnika.

Crveni krst pruza socijalnu pomeoé obolelima u vidu
hrane, odece, krevetnine, pljuvaonica i dr. Takva pomoé
deluje i kao socijalno-moralna podrSka bolesniku i njegovoj
porodici. Pomo¢ se dodeljuje u saradnji sa antituberkulo-
znim dispanzerima i na predlog pomoc¢nih patronaznih
radnika Crvenog krsta.

U toku Nedelje borbe protiv TBC, Cryeni krst organi-
zuje sabirne akcije i posete TBC bolesnicima.

Borba protiv alkoholizma. Crveni krst vodi propagandu
protiv alkoholizma, prvenstveno medu omladinom, leCi
alkoholicare i razvija socijalno-medicinski patronazni rad,
zatim utice da se povedava proizvodnja i potros$nja voénih
sokova i drugih bezalkoholnih pica i time smanji potrosnja
alkohola, i prouCava pravni aspekt alkoholizma u cilju
predlaganja odgovarajuc¢ih zakonskih i drugih mera za
njegovo suzbijanje. U tom smislu izradeni su predlozi u
cilju borbe protiv alkoholizma, koji su dostavljeni Saveznom
odboru SSRNJ sa preporukom da se podnesu na razmatranje
Saveznoj narodnoj skupstini.

Alkoholicari se leCe u 14 dispanzera. Dispanzeri su
vedinom otvoreni na inicijativu i uz materijalnu podrsku
Crvenog krsta, a docnije su neki od njih presli u nadleZznost
zdravstvene sluzbe. U njima je, i pored teskih uslova rada
(nedostatka prostorija, ogranicenih finansiskih sredstava),
izleCeno oko 40% obolelih.

Da bi socijalno-medicinski patronazni rad bio S§to
uspesniji, glavni odbori su u saradnji sa Centralnim odborom
organizovali viSe seminara za aktiviste Crvenog krsta —
lekare, medicinske sestre i pomoéne socijalne radnike.
To je doprinelo poboljSanju kvaliteta rada u dispanzerima.

Sluzba transfuzije krvi. Jedna od najvaznijih aktivnosti
Crvenog krsta je prikupljanje krvi od dobrovoljnih davalaca.
Gotovo pri svim odborima Crvenog krsta postoji sluzba
za transfuziju krvi. U prikupljanju krvi Crveni krst sara-
duje za Zavodom za transfuziju krvi, Narodnom armijom
i zdravstvenom sluzbom.

Delatnost organizacije Crvenog krsta orijentisana je
uglavnom na pronalazenje dobrovoljnih davalaca krvi
i sprovodenje potrebnih priprema za rad stru¢nih ekipa.
U cilju pronalazenja Sto veéeg broja davalaca krvi, orga-
nizacije Crvenog krsta i zavedi za transfuziju krvi razvijaju
propagandu putem filmova, plakata, broSura itd.

Od 1953 do 1958 Crveni krst je angaZovao 600.000
dobrovoljnih davalaca krvi i prikupio 167.000 litara krvi.
U ovom periodu postignut je znatan napredak. Dok
je u 1953 bilo 51.320 davalaca sa 15.132 litra krvi,
dotle se u 1958 taj broj popeo na 126.785 davalaca sa
33.684 litra krvi.

Skolske kuhinje. Crveni krst se angaZovao i na otvaranju
Skolskih kuhinja, kojih sada ima preko 12.537 i kojima
je obuhvaceno preko 2,326.000 fkolske dece i omladine.
Kuhinje su radile od 1948 do 1951. Osnivao ih je Crveni
| krst u saradnji sa tada$njim Ministarstvom za socijalno sta-
ranje, a materijalnu pomo¢ je davao Medunarodni dedji fond.
Sa prestankom pomo¢i 1951, $kolske kuhinje su bile ukinute
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do 1956, kad ih je Crveni krst ponovo pokrenuo. Narodni
odbori su investirali znatna sredstva za adaptaciju ili
zidanje potrebnih prostorija.

Skolski obrok pretstavlja pomo¢ majci i porodici u
brizi o ishrani deteta. Skolske kuhinje, osim toga, imaju
i vaznu vaspitnu ulogu, jer se deca na taj naéin pravilno oba-
veStavaju o ishrani, higijeni pripremanja i uzimanja hrane,
¢istoéi prostorija, ruku, pribora za jelo, peskira itd.

Na selu pored skola podizu se i $kolski vrtovi i voénjaci.
Crveni krst pomaZe i ovu akciju davanjem semena za oko
5.000 povrtnjaka. Skolske povrtnjake obraduju sama deca
i seoska omladina, a njihove proizvode najvise koriste
Skolske kuhinje.

PODMLADAK CRVENOG KRSTA (PCK). Pod-
mladak je deo organizacije Jugoslovenskog crvenog krsta.
On je preko komisija pri opstinskom odnosno sreskom,
glavnom i Centralnom odboru povezan sa organizacijom
Crvenog krsta. Clanovi Podmlatka deluju u $kolama i umesto
terenskih imaju razredne i $kolske organizacije. Rukovo-
deéi organi s2 biraju na $kolskim skupStinama Podmlatka.

Organizacija Podmlatka je u 1958 imala 1,630.000
¢lanova, odnosno 66% od ukupnog broja ucenika u Jugo-
slaviji.

Zadaci Podmlatka su: razvijanje i negovanje higijen-
skih navika kod Clanstva, podizanje nivoa zdravstvene
kulture i osposobljavanje c¢lanova za ukazivanje prve
pomodi, ofuvanje i unapredenje linog zdravlja i zdravlja
okoling; razvijanje ljubavi prema zemlji i narodu, negovanje
smisla za medusobnu pomo¢, razvijanje prijateljstva i raz-
li¢itih oblika saradnje sa Podmlatkom nacionalnih drustava
Crvenog krsta.

Aktivnost Podmlatka razvija se prema osobenostima
terena na kome Zive njegovi Clanovi (selo, grad), prema
uzrastu (mladi, stariji) i prema karakteru $kole koju poha-
daju (osmogodisnja, struc¢na, visa itd.).

Rasprostranjene forme rada Podmlatka su: higijenski
kuti¢i, dezuranje i odrZavanje Cistoc¢e u $kolskim kuhinjama,
rad na posumljavanju, prikupljanju lekovitog bilja i uredi-
vanju povrtnjaka i baSta, ucenje na raznim Kkursevima
(prve pomocdi, osnova higijene, kuéne nege bolesnika itd.),
ucestvovanje u akcijama odraslih (borba protiv TBC
i alkoholizma, transfuzija, Nedelja Crvenog krsta, higi-
jenske akcije, male asanacije i dr.), medurepubli¢ka prepiska,
medunarodno dopisivanje i razmena albuma.

UCESCE CLANOVA PODMLATKA U NEKIM AKCIJAMA 1956

Higijenski aktivi 5.679
Terenske jedinice*® 370
Asanacije 32.813
Sakupljanje lekovitog bilja 33.114
PoSumljavanje 14.377
Uredivanje baSta 24.461
Slusaoci zdravstvenih predavanja 992.580

Posetioci filmskih pretstava o zdravstvu 267.262

* Prvobitno su osnovane u cilju ukazivanja prve pomo¢i u slucaju
nesreca, a sada se Kkoriste i za izvriavanje pojedinih akcija Crvenog krsta
ili Podmlatka.

Od 1953 do 1958 naglo je porastao broj ¢lanova Pod-
mlatka. Organizacija uzdiZe ¢lanstvo putem seminara,
kurseva i centara.

Centri pretstavljaju Skolu kadrova Podmlatka. Prvi
eksperimentalni centar Podmlatka organizovan je 1954
pri CO JCK. Ucesnici su bili ¢lanovi Podmlatka iz cele
zemlje i rukovodioci Podmlatka glavnih odbora Crvenog
krsta. Tokom 1955 nekoliko republickih odbora organi-
zovalo je svoje centre, a 1958 bilo ih je ukupno 60 sa
3.340 ucesnika.

U centrima, koji traju dve do tri nedelje, polaznici
se upoznaju sa zadacima i strukturom Crvenog krsta, a
posebno Podmlatka. Polaznici i predavaci formiraju pri-
vremenu organizaciju Crvenog krsta u centru, u kojoj se
razvijaju sve aktivnosti Podmlatka.

U centrima je razvijen i zabavni, kulturni i druStveni
zivot. Organizuju se priredbe, filmske pretstave, izleti,
logorske vatre, posete raznim kulturnim i istoriskim zna-
menitostima.
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Centri se obi¢no odrzavaju na mestima koja pretstavljaju
pogodna klimatska boraviSta (Suma, planina, more). Naj-
Cesce su smesteni pod Satorima koje podizu sami polaznici
centara.

IZDAVACKA DELATNOST. Crveni krst je razvio
Siroku izdavacku delatnost. Centralni odbor JCK izdaje
»Zdrav podmladak« — mesecni organ Podmlatka Crvenog
krsta u 45.000 primeraka (na srpskohrvatskom i makedon-
skom jeziku) i meseénik »Informativni bilten« u 400 pri-
meraka (za sreske odbore i aktiviste sa ciljem da ih infor-
miSe o dogadajima i stru¢noj literaturi Crvenog Kkrsta).
Glavni odbori Crvenog krsta republika izdaju svoje meseCne
Casopise. U periodu od 1953 do 1957 organizacije Crvenog
krsta Stampale su knjige i broSure u ukupnom tirazu od
435.000 primeraka, casopise u 676.000 i biltene u 31.500
primeraka. Od propagandnog materijala Stampano je 642.000
agitki, 1,607.000 plakata, 2,676.500 parola i 1,140.000 letaka.

SLUZBA TRAZENJA. Jedan od tradicionalnih zadataka
Crvenog krsta, traZzenje pojedinih lica, obavlja se preko
Centralnog odbora. Crveni krst trazi i dobija informacije
o raznim licima preko drustava Crvenog krsta drugih
zemalja 1 preko medunarodnih organa Crvenog krsta.
Broj traZzenja je priliéno veliki. Od 1946 do danas je na
zahtev porodica izvrSeno 145.570 traZenja Zrtava rata
i drugih lica, a od toga u 1958 g. 10.190. Na osnovu
kartoteke Centralnog odbora o zarobljenicima i internircima
izdato je u 1958 g. 2.758 potvrda jugoslovenskim ratnim
zarobljenicima i internircima radi regulisanja njihovih
radnih odnosa.

Sluzba traZenja je u 1957 napravila novu kartoteku
madarskih izbeglica, koja sadrzi podatke za preko 20.000
lica i dostavila je Medunarodnom komitetu u Zenevi,
kao deo opste kartoteke madarskih izbeglica.

JCK vodi brigu i o spajanju dece sa roditeljima, kada
su od njih odvojena usled rata i slicnih dogadaja. Do
1958 g. 995 dece izbegle iz Egejske Makedonije upuéeno
jeroditeljima u razne zemlje, a 545 doslo je roditeljima koji
su se nalazili u FNRJ. JCK je uputio 1.966 dece nemacke
narodnosti roditeljima izbeglim u razne Zemlje.

MEDUNARODNE VEZE. Crveni krst odrzava i pro-
dubljuje veze sa Ligom drustava Crvenog krsta, nacionalnim
drustvima Crvenog krsta, Medunarodnim komitetom
Crvenog krsta i sa drugim organizacijama zdravstvenog,
socijalnog i humanitarnog karaktera putem razmene dele-
gacija, prepiske, razmene broSura, elaborata, izveStaja,
referata, filmova, fotografija, albuma, slanja pomcd¢i pri-
likom elementarnih i drugih nesreca, uces¢a na izlozbama
i vaznijim medunarodnim sastancima, seminarima i cen-
trima itd.

Jugoslovenski crveni krst je ¢lan Medunarodnog crvenog
krsta, sa sediStem u Zenevi (koji sadinjavaju Liga druStava
Crvenog krsta, Medunarodni komitet Crvenog krsta i.
Medunarodna konferencija Crvenog krsta), zatim Medu-
narodne unije za borbu protiv tuberkuloze, sa sediStem
u Parizu, Medunarodne unije za zdravstveno prosvecivanje,
sa sediStem u Parizu, Saveta za zdravstveno prosvecivanje,
sa sediStem u Londonu i Medunarodnog biroa za alko-
holizam, sa sediStem u Lozani.

Saradnja sa Ligom drustava Crvenog krstat sastoji
se u obavestavanju Lige o svim delatnostima i veéim akci-
jama JCK kao: akcijama za pomo¢ zrtvama raznih elemen-
tarnih nesreca, delatnosti Podmlatka, zbrinjavanju dece
izbeglica, primljenim i poslatim posiljkama itd.

Najuza saradnja ostvarena je ucCestvovanjem delegata
JCK na sastancima Lige. Od jeseni 1953 do proleca 1958,
JCK je ucestvovao na 15 sastanaka Lige.

Na XXIII Zasedanju Saveta guvernera Lige, u Oslu
1954,5 JCK je po tre¢i put izabran u rukovodstvo Lige.
Na VI Zasedanju Konsultativnog komiteta Lige za higijenu,
u Oslu, JCK je podneo referat na osnovu koga je zatim
razmatrana uloga Crvenog krsta u zdravstvenom prosveci-

4 Danas u svetu postoje 84 nacionalna druStva Crvenog krsta,
povezana u federaciju — Ligu druitava Crvenog krsta.

® Prilikom zasedanja Saveta guvernera pretsednik Japanskog
crvenog krsta odlikovao je pretsednika JCK japanskim Ordenom za
zasluge. :
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vanju i u borbi protiv de¢je paralize. Na zasedanju Izvr$nog
odbora Lige, septembra 1955, JCK je bio zastupljen kao
¢lan Izvrsnog odbora Lige. U radu Lige na problemima
Podmlatka Crvenog krsta, delegat JCK rukovodio je
jednom od cetiri komisije. Generalni izvestilac Saveto-
davnog komiteta Podmlatka IzvrSnog odbora Lige bio je
delegat JCK. Na sastanku Savetodavnog odbora za higijenu,
maja 1956, izvestilac je takode bio delegat JCK. Na zase-
danju Izvrsnog odbora Lige, septembra 1957, delegacija
JCK je u naéelu podrzala uvodenje ruskog, Spanskog
i arapskog jezika kao radnih jezika u radu IzvrSnog odbora
Saveta guvernera. Na XXIV Zasedanju Saveta guvernera
JCK je izabran za Clana Stalne komisije za finansije itd.

Veze sa Mzdunarodnim komitetom Crvenog krsta
(MKCK) odrzavaju se medusobnim posetama delegacija
i udestvovanjem pretstavnika JCK na sastancima koje
organizuje MKCK. Prilikom ovih kontakta razmatrana
su neka konkretna pitanja u pogledu vracanja dece izbegle
iz Gréke i Madarske, kao i dece Nemaca izbeglih iz Jugo-
slavije njihovim porodicama, zatim problemi u vezi sa
ratnim zarobljenicima koji su bili u Jugoslaviji i pitanja
u vezi sa Zenevskim konvencijama.

Novembra 1953 JCK je posetila Misija MKCK. Tom
prilikom razmatrana su pitanja od neposrednog interesa
za obe organizacije, kao i ona koja je trebalo reSavati sa
vladom FNRIJ (repatrijacija jugoslovenske dece i dece
Nemaca izbeglih iz Jugoslavije, pitanje izbeglica u
Jugoslaviji uopste, bivsih italijanskih zarobljenika, i sl.).
JCK je u 1955 razmotrio Nacrt pravila za zaStitu stanov-
nistva od bombardovanja i drugog oruzja sa zainteresovanim
organima i struénjacima u zemlji i poslao primedbe MKCK,
koji ih je usvojio. Aprila 1956 pretstavnik JCK je uCestvovao
na sastanku MKCK posveéenom usvajanju konacnog
teksta Nacrta pravila za zaStitu stanovnistva u oruZzanom
sukobu. Delegacije MKCK posetile su JCK u junu i de-
cembru 1956 i vodile razgovore o vra¢anju dece njihovim
porodicama i o drugim tekuéim pitanjima, a septembra
1957 u vezi sa problemima medunarodnog medicinskog
prava i medunarodnog prava uopste.

XIX Medunarodnoj konferenciji Crvenog krsta, odrZanoj
oktobra i novembra 1957 u Nju Delhiju, prisustvovala je
i delegacija JCK, a takode i delegacija vlade FNRJ.

U periodu od 1953 do kraja 1957 delegacije ili pretstavnici
JCK udinili su zvani¢ne ili studiske posete nacionalnim
drustvima Crvenog krsta Svedske, Svajcarske, Finske,
Francuske, Velike Britanije, Holandije, Danske, Zapadne
Nemacke, Bugarske, Poljske, SSSR, Austrije, Kine, Madar-
ske i Rumunije. U isto vreme pretstavnici JCK ucestvovali
su, izmedu ostalog, na sastanku Medunarodne unije za
borbu protiv TBC (Pariz), V Medunarodnom kongresu za
transfuziju krvi, Svetskom kongresu Medunarodne unije
za zastitu dece (Zagreb), III Kongresu Medunarodne unije
za zdravstveno prosveéivanje i XXV Medunarodnom kon-
gresu o alkoholizmu. Na V Medunarodnom sastanku o
pitanju medunarodnog prava (Zeneva, 1957) usvojen je
referat jugoslovenskog pretstavnika o nedostacima Zenevskih
konvencija u pogledu zastite stanovnistva u ratu; na IIL
letnjem kursu za nauéni rad, posvecenom prevenciji alko-
holizma, podnesen je referat o rezultatima i iskustvima
JCK u borbi protiv alkoholizma, a na XV Medunarodnom
kongresu za vojnu medicinu (Beograd, 1957) i XIX Zase-
danju Ureda za dokumentaciju vojne medicine (Opatija,
1957) delegat JCK je u isto vreme bio i delegat Lige druStava
Crvenog krsta.

Jugoslovenski crveni krst posetilo je od juna 1953 do
kraja 1957 327 delegata iz 29 zemalja. To su bili pretstavnici
Lige drustava Crvenog krsta,6 Medunarodnog komiteta
Crvenog krsta i nacionalnih drustava Crvenog krsta i Cr-
venog polumeseca: Australije, Austrije, Bugarske, Danske,
Finske, Francuske, Grcke, Indije, Indonezije, Kanade,
Kine, Madarske, Zapadne WNemacke, Norveske, Poljske,
Rumunije, SAD, SSSR, Svajcarske, Svedske, Tajlanda,
Turske i Velike Britanije; Francuske radiodifuzije, Rokfe-

¢ U znak priznanja za pomoé koju je Liga pruzila naSoj zemlji,
Jugoslavija je odlikovala pretsednika Lige G. Sandstrema Ordenom
jugoslovenske zastave I reda. Pretstavnik Lige G. Tisov dobio je zlatni
znak priznanja JCK za plodnu saradnju.

lerove fondacije — SAD, Centralne laboratorije za trans-
fuziju krvi — Holandija, Svekineske federacije Zena,
Luteranske svetske federacije i Medunarodne unije za
zadtitu dece sa sediStem u Svajcarskoj.

U 1957 veze JCK su narocito prosirene j koriséene u
cilju ostvarenja medunarodne saradnje u akciji zbrinjavanja
madarskih izbeglica u Jugoslaviji. JCK je timeznatno olak$ao
teret koji su jugoslovenska vlada i zemlja snosili pri zbri-
njavanju ovih izbeglica. U 1958 je i poslednja grupa madar-
skih izbeglica napustila Jugoslaviju. a zavrsena je i repatri-
jacija dece. Time je bilo okonfano pitanje madarskih
izbeglica (za ¢ie je uspesno reSavanje JCK dobio priznanje
od Medunarodnog crvenog krsta).

U 1958 JCK je ulestvovao na dva vazna sastanka i to:
sastanku lzvrSnog odbora Lige u septembru i sastanku
koji je organizovao MKCK po pitanju Nacrta pravila za
zaStitu stanovni$tva od dejstva oruZja za masovno uni-
Stavanje.

Od medusobnih poseta do kojih je doslo tokom 1958,
znatajnije su poseta pretsednika Crvenog krsta Indije
%ospode Kaur i zvani¢ne posete JCK Crvenom Krstu

choslovacke, Kanade i SAD.

Od juna 1953 do maja 1957 JCK je primao pomoé
uglavnom od Lige drustava Crvenog krsta i humanitarnih
organizacija, kao redovnu ili programsku pomo¢ ili kao
pomo¢ stanovniStvu postradalom od elementarnih i sli¢nih
nesre¢a. Pomo¢ je dobijana u hrani, odeéi i obudi, posteljini,
lckovima i vitaminima i tehni¢koj opremi u ukupnoj koli-
¢ini od 143,000.000 kg, a u vrednosti od preko 23.945,648.000
din. U 1958 ova pomo¢ je bila znatno veca i iznosila je
116.034 t hrane, odela i lekova u ukupnoj vrednosti od oko
18 milijardi din.

Jugoslovenski crveni krst je takode sa svoje strane pruzio
znafajnu pomo¢ nacionalnim druStvima Crvenog krsta
drugih zemalja. Tako je, naprimer, u 1953 JCK poslao
pomo¢ za postradale od zemljotresa u Japanu 2.000
dolara i za postradale od poplava u Holandiji 200.000
din. U 1954 JCK je poslao hranu za postradale od
zemljotresa u Grékoj u vrednosti od 4,300.000 din., za
postradale od poplava u Austriji u vrednosti od
3,800.000 din., u Italiji u vrednosti od 400.000 din.,
u Indiji u vrednosti od 500.000 din., u Iraku u vred-
nosti od 500.000 din. i u Iranu u vrednosti od
300.000 din. U 1955 JCK je poslao za postradale od
pozara u Turskoj éebadi u vrednosti od 500.000 din., za
postradale od poplava u Egiptu, Indiji i Pakistanu takode
éebadi u vrednosti od po 500.000 din., za postradale od
zemljotresa u Gr&koj hranu u vrednosti od 1,000.000 din.
i bolnici u Adis Abebi posteljinu i rublje u vrednosti od
1,800.000 din. U 1956 JCK je poslao za postradale
od poplava u Iranu posude u vrednosti od 500.000 din.
i zrtvama dogadaja u Madarskoj hranu u vrednosti od
1,358.000 din. U 1957 JCK je poslao za postradale od
zemljotresa u Grékoj éebadi u vrednosti od 1,000.000 din.
iza postradale od poplava u Indiji ¢ebadi i CarSava takode
u vrednosti od milion din. U 1958 JCK je poslao kao
pomo¢ Tuniskom crvenom polumesecu za potrebe alZir-
skih izbeglica 9.000 kg Secera u vrednosti od 1,430.000
din. i dva kamiona u vrednosti od oko 3,000.000 din.,
za postradale od poplava na Cejlonu ¢ebadi u vrednosti
od 500.000 din., za postradale od zemljotresa u Iranu
éebadi u vrednosti od 500.000 din., Pakistanskom crvenom
polumesecu vakcine protiv kolere u vrednosti od 500.000
din. i postradalima od poplava u Poljskoj éebadi u vredno-
sti od 500.000 din. Jugoslovenski crveni krst je, pored toga,
pruzio posebnu pomo¢ postradalima u alzirskom ratu.

1ZVOR: Dokumentacija Centralnog odbora Jugoslovenskog crve-
nog krsta.
Dr R. K.

ISPRAVKE: U broju 7—8, str. 283 (63) u izvorima stoji »VI
Kongres KPJ — »Kultura« 1958, a treba »VI Kongres SKJ — »Kultura«,
1952; str. 284 (64), I stubac, 4 red odozgo stoji »kao i 156 gostijug,
a treba »Kongresu je prisustvovalo i 156 gostiju«.
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SAVEZ RATNIH VOJNIH INVALIDA
JUGOSLAVIJE

Savez ratnih vojnih invalida Jugoslavije (Savez RVIJ)
je drustveno-politicka boracka organizacija u koju su udru-
Zeni ratni vojni invalidi, ¢lanovi porodica palih boraca

umrlih ratnih vojnih invalida i mirnodopski vojni invalidi.’

Savez je kolektivni ¢lan Socijalistickog saveza radnog
naroda Jugoslavije.

Sediste Saveza je u Beogradu.

RAZVOJ. Invalidi Narodnooslobodilackog rata i clanoy
predratnog_Udruzenja osnovali su na Kongresu u Beogradu
1945 Udruzenje ratnih vojnih invalida Jugoslavije koje je na
III Kongresu 1951 dobilo naziv Savez RVIJ.

Predratno UdruZenje_ratnih vojnih invalida Jugoslavije
kojim je rukovodid SrediSnji odbor, bilo je stalno u krizi zbog
nastojanja raznih politickih stranaka da ostvare iskljuCiv uticaj
u njemu. Izmedu dva rata ratni invalidi su vodili borbu za
obezbedenje ravnopravnog mesta u drustyu, jer su pretstavnici
tadasnje drzavne vlasti sistematski ogranicavali njihova prava,
a posebno im nije bilo obezbedeno pravo na prekvalifikaciju
i zaposlenje. Stalno je odlagano i donosSenje potrebnih zakonskih
propisa iz oblasti zaStite ratnih vojnih invalida.

Za vreme II Svetskog rata okupator je zabranio rad Udru-
izenju.

Na osnivackom kongresu novog UdruZenja ratnih voinih
invalida Jugoslavije (krajem 1945) odluceno je da clanovi
Udruzenja mogu biti ratni vojni invalidi iz Narodnooslobo-
dilackog rata (1941—1945) i ratni invalidi iz ranijih ratova.
Na Kongresu su takode usvojena nova Pravila Udruzenja

odredeni zadaci na polju socijalisticke izgradnje zemlje.

Na II Kongresu Udruzenja RVIJ, 1948, donesen je Statut
UdruZenja i odluka o stvaranju materijalne baze za Siroko
uklju¢enje ratnih voinih invalida u privredu putem osnivanja
preduzeca Udruzenja, RVIJ. Takode_je donesena i odluka o
jadanju veza i saradnje sa organizacijama invalida u drugim
zemljama.

Na III Kongresu, 1951, UdruZenje je promenilo naziv u
Savez ratnih voinih invalida Jugoslavije (Savez RVILJ). Na
Kongresu su odredeni zadaci u pagledu organizaciono-politic-
kog ucvri¢enja organizacija invalida. Posebno su razmatrani
rezuftati razvitka privrednih preduzeéa kojima je rukovodio
Savez RVIJ i donesena odluka o predaji_tih preduzeéa na
upravljanje njihovim radnim kolektivima. U toku 1951 i 1952
oko 200 dobro organizovanih i opremljenih preduzeca Saveza
RVIJ predato_je na upravljanje radnicima. Ova preduzeca
su imala znacajnu ulogu u prekvalifikaciji i zapoSljavanju
ratnih vojnih invalida. U njima i danas radi znatan broj ratnih
invalida od kojih su mnogi na rukovodeé¢im mestima i u organi-
ma radnickog samoupravljanja.

Na jubilarnom Plenumu Centralnog odbora Saveza RVIJ
povodom njegove desetogodiSnjice, 14 oktobra 1955, potpret-
sednik Saveznog izvrinog veéa Aleksandar Rankovi¢ je predao
Orden zasluge za narod I reda Savezu za postignute uspehe
u okupljanju, stru¢nom obrazovanju i osposobljayanju invalida
1 za ucedte u socijalistickoj izgradnji Jugoslavije.

Na IV Kongresu Saveza RVIJ, 1956. usvojen je novi Statut
kojim_ je Savez prllagoden novoj administrativno-teritorijalnoj
podeli FNRJ na opstine i srezove. Kongres je usvojio i rezo-
luciju o narednim zadacima,. Kao jedan od najvaznijih zadataka
postavljena je briga o socijalnim i zdravstvenim problemima
clanstya.

Pretsednik Republike Josip Broz Tito na VII Kongresu
SKJ dao je slede¢u ocenu rada Saveza: »Savez ratnih vojnih
invalida... postao je vazan Cinilac u rjeSayanju socijalno-zdrav-
stvenih pitanja svojih ¢lanova, -a narocito je pruzao pomoé
organima vlasti u rehabilitaciji. profesnonalnom osposobljavanju
i zaposljavanju ratnih vojnih invalida i njihovom ukljucivanju
u aktivan Zivot zemlje«.

SAVEZ RVIJ I DRUGE DRUSTVENE ORGANIZA-
CIJE. Odbori organizacija Saveza RVIJ saraduju na terenusa
odborima drugih druStvenih organizacija i sa organima
drustvenog samoupravljanja koji rade na reSavanju problema
invalida. Preduzimane su zajedniCke akcije na izvr§avanju
krupnih politickih zadataka kao: izbori za organe vlasti
komane i sreza i za republicke i Saveznu narodnu skupstinu,
uceS¢e u radu na .socijalistickom preobrazaju sela i sl.

Organizacije Saveza RVIJ u zajednici sa organizacijama
Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije rade na

! Vidi: »Zastita ratnih vojnih invalida«, »Jugoslovenski pregled«,

1957, str. 207 —208 (9 —10); »Zastita dece palih boraca i Zrtava falistickog
terora«, 1958, str. 407 —409 (35—37).
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ostvarenju politickih zadataka na svojoj teritoriji, ucestvuju
u proslavama kojima je syrha oCuvanje i razvuan_]e tradicija
NOB.

Savez RVIJ najteSnje saraduje sa Savezom boraca
Narodnooslobodilackog rata Jugoslavije.2 Preko Koordi-
nacionog odbora, koji je osnovan 1953 i u kome su ravno-
pravno zastupljeni pretstavnici centralnih odbora obe
organizacije, uskladuje se saradnja sa borackim organizacija-
ma u drugim zemljama i medunarodnim borackim organi-
zacijama, kao i saradnja po drugim pitanjima koja su od
interesa za Savez RVIJ i Savez boraca NORJ. Da bi se
obezbedilo naknadno $kolovanje ratnih vojnih invalida
koji nemaju dovoljno $kolskih kvalifikacija, Savez RVIJ
i Savez boraca NORJ poceli su da osnivaju dopunske
ekonomske Skole (u Ljubljani 1956 i‘u Beogradu 1959)
i druge $kole za borce i invalide.

Savez saraduje i sa Jugoslovenskim crvenim krstom,
Drustvom prijatelja dece i drugim druStvenim organizaci-
jama na zbrinjavanju ratnih vojnih invalida i porodica
palih boraca i na izvrSavanju raznih politickih i drustvenih
zadataka koje postavlja socijalisticki razvoj zemlje.

ZADACI Saveza su, prema Statutu usvojenom na IV
Kongresu, da svestrano ucestvuje u izgradnji socijalistickog
drustvenog uredenja u Jugoslaviji; da jaca duh socijalisti¢-
kog patriotizma, snazi bratstvo i jedinstvo naroda Jugo-
slavije, neguje i razvija tradicije Narodnooslobodilackog
rata i Narodne revolucije; da se brine o pravilnom resavanju
materijalnih, zdravstvenih i drugih pitanja svojih ¢lanova
i pomaze ostvarenje zakonskih propisa, prekvalifikaciju
i uposlenje ratnih vojnih invalida; da se stara o vaspitavanju,
Skolovanju i $to boljim uslovima razvoja dece palih boraca
i dece umrlih ratnih vojnih invalida; da uCestvuje u akcijama
za podizanje i ofuvanje grobova, spomen-ploca i spomenika
palim borcima; da ¢uva i neguje u svojim redovima duh
drugarstva i osobine svojstvene liku ratnog vojnog invalida
socijalisticke Jugoslavije; da se bori za oCuvanje mira u svetu
i ravnopravne odnose medu narodima i da saraduje sa
slicnim organizacijama u inostranstvu.

Osnovni zakonski propisi na koje se u svom radu oslanjaju
organizacije Saveza RVIJ jesu Zakon o ratnim vojnim invalidima
donesen 1946, a dopunjavan 1957, 1958 i 1959 i Zakon o mirno-
dopskim invalidima donesen 1946, a_dopunjavan 1947 i 1959.
Ovim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu njih
regulisana su prava ratnih vojnih invalida nainvalidninu, invalid-
ski dodatak, rehabilitaciju, prekvalifikaciju, zdravstvenu zastitu,
besplatno dodeljivanje ortopedskih pomagala, banjsko i klimat-
sko le¢enje i druge olaksice u pogledu penziskog staza, zaposlenja
i sl. Problem ratnih vojnih invalida u Jugoslaviji u celini je
pozitivno refen, iako jo§ uvek ima specificnih pitanja (posebno

‘dokvalifikacija invalida sa nedovoljnom stru¢nom spremom,

reSavanje stanbenog pitanja invalida).

ORGANIZACIJA

Clanstvo u Savezu RVIJ je dobrovoljno i o prijemu
odlu¢uje osnovna organizacija. Clanovi Saveza su lica
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog invalida bilo
na osnovu ratnog ili mirnodopskog vojnog invaliditeta
ili po tome $to su stekli invalidsko svojstvo kao roditelji,
supruzi ili deca poginulog borca.

Clan Saveza ima pravo da udestvuje u delatnosti organi-
zacije i da bira i bude biran u sve njene organe, kao i pravo
na pomoé¢ u re$avanju materijalnih, zdravstvenih i drugih
svojih potreba. Duznosti ¢lana su da se zalaZe za ostvarenje
cilijeva Saveza, da ¢uva ugled ratnog vojnog invalida, da
plada ¢lanarinu i da se pridrzava Statuta organizacije.

Savez RV1J ima 310.000 ¢lanova. Od toga su li¢ni ratni
vojni invalidi 94.510, a ostali su porodicni invalidi. Prema
socijalnom sastavu, li¢nih invalida-zemljoradnika ima 34.401,
radnika 13.172, sluzbenika 21.024, penzionera 13.362,
a slobodnih profesija, domacica, primalaca invalidskih
dodataka i ostalih 12.551.3

? Vidi: »Savez boraca Narodnooslobodilatkog rata Jugoslavijeg,
»Jugoslovenski pregled«, 1959, str. 45—49 (3—7).

3 podaci za 1958 Uprave za invalidska i boratka pitanja Sekretarijata
SIV za socijalnu politiku i komunalna pitanja.

375



72 POLITICKE I DRUSTVENE ORGANIZACIJE

Savez RVIJ organizovan je na principu administrativno-
teritorijalne podele FNRJ (opstina, srez, Oblast, Pokrajina
i narodna republika). Rad Saveza zasniva se na Statutu
i odlukama kongresa i drugih izbornih organa.

Osnovna organizacija se obrazuje na podrucju gde ima
najmanje deset Clanova. U zavisnosti od broja clanova
na podru¢ju opstine formira se jedna ili viSe osnovnih
organizacija. Odluku o formiranju osnovne organizacije
donosi opstinski odbor Saveza. Redovne skupstine osnovne
organizacije odrzavaju se jedanput godiSnje i na njima se
biraju odbor osnovne organizacije od najmanje tri ¢lana i
delegati za opStinsku skupstinu Saveza.

Glavni zadatak osnovnih organizacija, kojih ima ukupno
41.800, jeste da na svom podrucju proucavaju probleme
Clanstva i predlazu mere za njihovo resavanje. U toku
godine tekuce poslove obavljaju pretsednik, sekretar i
blagajnik (na bazi dobrovoljnosti). Odbor osnovne orga-
nizacije bavi se prikupljanjem ¢lanarine, neposrednim
objasnjavanjem zakonskih propisa ¢lanstvu i organizovanjem
konferencija na kojima se razraduje primena ovih propisa.
Sastanci-odbora odrzavaju se prema potrebi i na njima se
razmatraju pojedinacni zahtevi clanstva. U pojedinim
slu¢ajevima odbor organizuje pruZanje neposredne pomoci
(naprimer u obradi zemlje, u posetama bolesnim ¢lanovima,
samohranim roditeljima i teSkim invalidima, u pribavljanju
dokumenata za ostvarenje invalidskih prava i sl.). U drugim
sluCajevima odbor osnovne organizacije predlaze opstin-
skom odboru donoSenje potrebnih odluka (dodeljivanje
pojedine materijalne pomo¢i clanovima u slucaju potrebe,
reSavanju stanbenog pitanja, davanju stipendija deci umrlih
i siromasnih invalida i sl.).

Opstinski odbor, koji se bira svake godine na opstinskoj
skupstini, rukovodi radom Saveza na podrucju opstine.
Odbor se sastoji od pretsednika, po potrebi potpretsednika,
sekretara, blagajnika i potrebnog broja ¢lanova.

Sreski odbor se bira na sreskoj skupstini Saveza RVIJ,
koja se odrzava svake dve godine. Sreski odbor rukovodi
radom Saveza na teritoriji sreza izmedu dve skupstine.
1z svoje sredine sreski odbor bira izvrsni odbor u koji ulaze
pretsednik, potpretsednik, sekretar, blagajnik i potreban
broj ¢lanova.

Pokrajinski odnosno oblasni odbor bira se svake Cetvrte
godine za podrucje Vojvodine, odnosno Kosova i Metohije
na pokrajinskoj odnosno oblasnoj skupstini Saveza. Odbori
rukovode radom organizacija Saveza na svojoj teritoriji
izmedu dve skupstine. Odbori biraju iz svoje sredine izvrsne
odbore u koje ulaze pretsednik, potpretsednici, sekretar
i odreden broj ¢lanova.

Republicki odbor rukovodi organizacijama Saveza u
jednoj republici na osnovu odluka kongresa Saveza RVIJ
i republicke skupstine. Odbor se bira na republickoj skup-
stini koja se odrzava svake cetvrte godine. Republicki
odbor bira iz svoje sredine izvrSni odbor u koji ulaze pret-
sednik, potpretsednici, sekretar i potreban broj Clanova.

Republicki odbori pruzaju neposrednu pomeé orga-
nizacijama, organizuju savetovanja po raznim aktuelnim
pitanjima iz rada Saveza, ucestvuju u diskusiji i predlaganju
zakonskih propisa koji se odnose na zastitu ratnih vojnih
invalida itd.

Centralni odbor bira se na kongresu i rukovodi delat-
noséu organizacije izmedu dva kongresa (kongresi Saveza
RVIJ su najvisi organ i odrzavaju se svake pete godine).
Sadasnji Centralni odbor ima 73 ¢lana, a Nadzorni odbor
7 clanova. Organi Centralnog odbora su Izvr$ni odbor od
26 ¢lanova i Pretsednistvo od 8 ¢lanova.

Centralni odbor Saveza saraduje sa nadleznim drzavnim
organima, a posebno sa Sekretarijatom Saveznog izvrSnog
veca za socijalnu politiku i komunalna pitanja, o bitnim
problemima iz oblasti zastite ratnih vojnih invalida; stara
se o sprovodenju odluka kongresa u Citavoj zemlji i radi
na razvijanju medunarodnih veza Saveza sa organizacijama
invalida u drugim zemljama.
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Pretsednik Saveza RVIJ je general-potpukovnik Miloje
Milojevi¢, a generalni sekretar Boro Kraljevski.

Komisije kao stalna ili privremena radna tela obrazuju
se pri opstinskim, sreskim, Oblasnom, Pokrajinskom, repu-
blickim i Centralnom odboru Saveza u cilju proucavanja
problematike i pripremanja materijala i odluka za sastanke
odgovarajucih odbora Saveza. Postoje komisije za socijalnu
zastitu invalida, za pravna pitanja, za zaStitu mirnodopskih
vojnih invalida, za brigu o deci palih boraca, za sportsku
aktivnost invalida i povremene komisije za organizovanje
proslava i drugih akcija Saveza. Komisije se osnivaju kao
pomocna tela pri odborima Saveza gde se za to ukaze
potreba. Odbori odreduju koje ¢e se komisije osnovati,
kao i broj ¢lanova komisije.

Izvori prihoda Saveza su Clanarina i doprinos iz dohotka
Jugoslovenske lutrije, koji Centralni odbor raspodeljuje za
namenske potrebe cClanstva kao S$to su stipendiranje dece
umrlih invalida, banjsko i klimatsko lecenje porodica
palih boraca i uredenje grobova palih boraca.

AKTIVNOST. Posle oslobodenja zemlje organizacije
Saveza RVIJ bavile su se problemima ukljucivanja ratnih
vojnih invalida u privredu, socijalnim problemima li¢nih
i porodi¢nih invalida, primenom zakonskih propisa i
raznovrsnim druStveno-politickim radom.

Pretstavnici Saveza RVIJ ucestvuju u radu komisija
Sekretarijata SIV-a za socijalnu politiku i komunalna pitanja
za procenu invaliditeta i komisija koje upucuju invalide na
banjsko 1 klimatsko leCenje, a saraduju i pri donoSenju
i primeni propisa i drugih vaznijih odluka o vojnim invali-
dima.

Pored besplatnog banjskog i klimatskog lecenja koje
obezbeduje drzava za odreden broj invalida sa potrebnim
indikacijama, Savez RVIJ organizovao je za invalide i
¢lanove njihovih porodica odmor i oporavak u svojim
odmaraliStima na moru i planinama uz pristupacne cene.
Ovakvo odmaraliSte izgradeno je u Ohridu 1959, a gradi
se za teze invalide u Igalu i podiéi ¢e se jos pet drugih odma-
raliSta u Srbiji, Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i Hercegovini
i Vojvodini.

PosSto je materijalno obezbedenje dece palih boraca
za vreme Skolovanja regulisano zakonskim propisima,
organizacije Saveza RVIJ i Saveza boraca brinu se o obe-
zbedenju stipendija za decu umrlih ratnih vojnih invalida i
onih koji nemaju dovoljno sredstava za Skolovanje svoje
dece. Ova briga ne ograniCava se samo na stipendije veé
i na posecivanje $kola, odrzavanje sastanaka sa ucesnicima
NOB, pojedinacnu materijalnu pomo¢ u slucaju potrebe itd.

Roditeljima poginulih boraca, posebno samohranim,
organizacije Saveza RVIJ posveéuju stalnu brigu. U poje-
dinim slucajevima clanstvo Saveza ucestvuje u obradi
njihovih imanja, opravci kuca i sl.

Savez RVIJ je 1958 i 1959 iz svojih sredstava dao
komunama 306 miliona din. kao ucesée u kreditima za
stanbenu izgradnju namenjenu ratnim vojnim invalidima.
Savez je takode osnovao u Skopju, Beogradu, Zagrebu
i nekim drugim mestima stanbene zadruge ratnih vojnih
invalida.

Organizacije Saveza RVIJ aktivne su i u razvijanju sport-
skog i kulturnog zivota svoga Clanstva. Tako se, naprimer,
oko 5.000 ratnih vojnih invalida u Jugoslaviji bave raznim
granama sporta u okviru svojih klubova i sekcija. Savezno
smucarsko takmicenje ratnih vojnih invalida odrzano je
1954 na Kranjskoj Gori, 1955 na Jahorini, a savezno tak-
micenje u plivanju, kuglanju, stonom tenisu, streljastvu
i Sahu 1959 u Beogradu. Pored toga, svake godine odrzavaju
se republicka i pokrajinska takmicCenja, kojima prethode
takmicenja u opStinama i srezovima.

Klubovi ratnih vojnih invalida osnovani su u Beogradu,
Zagrebu, Skopju, Sarajevu, Rijeci, Mostaru, Novom
Sadu i drugim veé¢im mestima. U njima se razvija druStveni
i sportski zivot clanstva. Klubovi imaju svoje biblioteke,
kino-aparature i televizore, a pojedini i prostorije za
sportska takmiCenja i treninge (Beograd, Zagreb).

Oktobar 1959 @ JUGOSLOVENSKI PREGLED
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IZDAVACKA DELATNOST. Savez RVIJ izdaje svoj
redovni nedeljni organ »Invalidski list« u proseCnom tirazu
od 20 hiljada primeraka. Vazniji Clanci Stampaju se na
engleskom i Salju organizacijama-Clanicama FMAC, a
vr$i se i razmena sa sliCnim listovima u inostranstvu. U
Ljubljani, kao organ Republickog odbora Saveza RVIJ,
izlazi 15-dnevni list »Invalidski vestnik« sa prosecnim
tirazom od 12 hiljada primeraka.

Dosad su u izdanju Saveza RVIJ i »Invalidskog lista«
objavljene publikacije: »Invalidi u izgradnji«, »Ponovo u
drustvo«, »Invalidski kalendar za 1952« sa podacima iz
rada Saveza RVIJ i »Prirucnik o banjskim i klimatskim
lec¢iliStima«. Krajem 1958 u izdanju »Invalidskog lista«
izasla je velika likovna edicija u 10 hiljada primeraka pod
naslovom »Narodnooslobodilacka borba u delima likovnih
umetnika Jugoslavije«, Republicki odbor Saveza RVIJ u
Zagrebu izdao je knjigu o zivotu ranjenika i ratnih vojnih
invalida u Hrvatskoj pod naslovom »Za Covjeka«, Republicki
odbor Saveza u Makedoniji »Po ¢ekorite na nasite naporj«
(o radu ratnih vojnih invalida u Makedoniji), a jedan
manji broj edicija i broSura izasao je u izdanju drugih
odbora Saveza RVIJ.

MEDUNARODNE VEZE. Saradnja Saveza sa invalid-
skim organizacijama drugih zemalja pocela se razvijati
jos 1946. U to vreme je Savez uspostavio Kkontakte s
invalidskim organizacijama Francuske, republikanske Spanije
i sa organizacijama isto¢noevropskih zemalja, koje su
1948 jednostrano prekinule ovu saradnju.

U periodu od 1952 do 1959 Savez je uspostavio kontakte
i razmenio posete sa invalidskim organizacijama Grcke,
Finske, Turske, Izracla, Holandije, Austrije, Italije, Norveske
i Sovjetskog Saveza.

Savez ratnih vojnih invalida Jugoslavije, zajedno sa
organizacijama invalida i boraca Francuske,'SAD, Turske,
Belgije, Finske i Italije bio je osniva¢ Svetske federacije
bivsih boraca (FMAC), koja danas okuplja 138 organizacija
invalida i bivsih boraca iz 36 zemalja sveta sa ukupno
20 miliona c¢lanova. Federacija je osnovana novembra
1950 u Parizu.

Pretstavnici Saveza RVIJ ucestvovali su na generalnim
skupstinama FMAC novembra 1951 u Beogradu, decembra
1952 u Londonu, novembra 1953 u Hagu, decembra 1954
u BeCu, maja 1956 u Brislu, septembra 1957 u Berlinu i
aprila 1959 u Rimu.

PodnoSenjem rezolucija i amandmana i drugim istupa-
njima na generalnim skupStinama FMAC Savez RVIJ,

zajedno sa Savezom boraca NORJ, zalagao se za principe
ocuvanja mira i miroljubive koegzistencije medu narodima,
za univerzalnost FMAC, efikasnije reSavanje problema
bivsih boraca, rehabilitaciju i zbrinjavanje invalida. Savez
je bio jedan od predlagacta Statuta FMAC na Osnivackoj
skupstini 1950 u Parizu. Na 111 Generalnoj skupstini FMAC
1952 usvojene su dve rezolucije Saveza RVIJ. Jednom od
tih rezolucija tretirani su problemi slepih i predloZzeno da
se pruzi pomo¢ medunarodnoj organizaciji slepih, a dru-
gom je istaknuta potreba razmene bivsih boraca i invalida
izmedu pojedinih zemalja u cilju proucavanja njihovih so-
cijalnih problema. Na V Generalnoj skupstini FMAC
usvojena je rezolucija Saveza RVIJ i Saveza boraca NOR
o ucvrséenju mira i pojacanju medunarodne saradnje i
rezolucija o koegzistenciji, na VI Generalnoj skupstini 1956
rezolucije o saradnji medu drzavama i o mirnodopskoj
upotrebi atomske energije, a na VIII Generalnoj skupstini
1959 rezolucije o doprinosu biv§ih boraca miru i meduna-
rodnoj saradnji 1 o razoruzanju.

Pretsednik Saveza RVIJ bio je potpretsednik FMAC od
1951 do 1957, a na VIII Generalnoj skupstini FMAC
1959 izabran je za njenog pocasnog potpretsednika.

Savez je, pored toga, preko svojih pretstavnika uzeo
uces¢a na raznim medunarodnim skupovima. Tako je
1958 ucestvovao na medunarodnoj konferenciji u Hagu,

ju je organizovao FMAC i koja je bila posveéena zako-
nodavstvu o borcima i invalidima u svetu, zatim na seminaru
za rechabilitaciju ranjenih u glavu u Helsinkiju, na I Kon-
gresu Medunarodne unije ratne sirocadi u Brislu i na sa-
stancima struc¢njaka pojedinih zemalja posvecenim naporima
za pobol Sanje izrade ortopedskih pomagala i drugim
povremenim akcijama FMAC. U 1960 odrzace se u Dubrov-
niku medunarodni seminar posvecen zaposljavanjuinvalida,
koji organizuje FMAC u saradnji sa jugoslovenskim borac-
kim organizacijama i drzavnim organima.

Posmatraci Saveza RVIJ prisustvovali su sportskim
medunarodnim takmicenjima invalida u Grckoj 1957 1
Zapadnoj Nemackoj 1958. :

Savez RVIJ i Savez boraca NORJ organizovali su
medunarodno letovaliSte za decu palih boraca u Selcu
1955, a deca palih boraca iz Jugoslavije boravila su u
toku 1954 i 1955 u letovaliStima u Francuskoj, Belgiji i
Holandiji, a 1957 u Austriji.

1ZVOR: Dokumentacija Saveza ratnih vojnih invalida Jugoslavije,

BIER =N VIZEBS

DRUGI PLENUM CV SSJ

Drugi plenum Centralnog veéa Saveza sindikata Jugo-
slavije, odrzan 9 novembra 1959 u Beogradu, raspravljao
je o problemima javnih sluzbi i zadacima sindikata. Referat
je podneo pretsednik Centralnogodbora Federacije Sindikata
sluzbenika i radnika javnih sluzbi Jugoslavije Milo Jovicevic.

U referatu se govori da su javne sluzbe, kao deo dru-
Stvenog mehanizma, prosle kroz iste faze razvitka kao i
Citavo socijalisticko drustvo. »Javne sluzbe uspe$no vrse
svoje funkcije — konstatuje se u referatu — i. .. u znatnoj
meri reSavaju one zadatke koje im odreduje njihova uloga
u zivotu drustva«. Promene u javnim sluzbama pretstavljale
su ustvari proces njihovog saobrazavanja novim uslovima
rada i novim potrebama drustva. Javne sluzbe — drzavne
ustanove, zdravstvo, prosveta i kulturne ustanove — po
karakteru svojih funkcija pretezno sluze regulisanju mnogo-
strukih odnosa u Zivotu drustva, zastiti zdravlja stanovnistva,
prosveéivanju naroda, zadovoljenju njegovih kulturnih
potreba i socijalnoj zastiti pojedinih kategorija gradana.

JUGOSLOVENSKI PREGLED e Oktobar 1959

Imajuéi u vidu ovakvu ulogu javnih sluzbi, nastojalo
se da se u njihovom radu, matcrijalnom i kadrovskom
pogledu, stvore Sto bolji uslovi. Donesen je Citav niz
zakonskih propisa koji reguliSu rad u ustanovama u
skladu sa nastalim druStvenim promenama i potrebama.
Iz godine u godinu odvajana su sve veca sredstva za
izgradnju $kola, domova zdravlja i bolnica, kulturnih
i prosvetnih ustanova. Isto tako vodilo se racuna da i
ostale javne sluzbe, kao §to su organi drzavne uprave,
dobiju sto bolje uslove za rad. Dosta paznje posveéeno
je i resavanju kadrovskih problema. Sprovodenje ovih
smernica omogudilo je da javne slnzbe u celini uspe$no
izvrSe svoju funkciju i da u znatnoj meri reSavaju one
zadatke koje im odreduje njihova uloga u drustvu.

Tako je u organizaciji rada i unapredenju javnih sluzbi
uopste poslednjih godina ucinjen izvestan napredak, posao
se u mnogim ustanovama godinama odvija na isti nacin
i sa istim nedostacima (neckspeditivnost u nekim narodnim
odborima, slabo vodenje racuna o ceni koStanja pojedinog
predmeta, slaba radna disciplina i usled toga veoma Siroko
razvijen prekovremeni i honorarni rad). I pored ovakvog
stanja u javnim sluzbama, poslednjih godina preterano
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su uposljavani novi sluzbenici. Persp:ktivnim planom pred-
videno je da se u periodu 1957—1961 u javnim sluzbama
zaposli oko 68.000 novih sluzbenika, i to u prvom redu
kvalifikovanih. Taj broj, medutim, ve¢ sada je premasen.
Porast broja novouposlenih znatno je brzi nego priliv
kadrova iz Skola, Sto znaci da se u velikom broju uposljava
nedovoljno stru¢no osoblje, a daleko manje one kategorije
stru¢nih sluzbenika koji obezbeduju potreban kvalitet
rada javnih sluzbi. Ovakvo uposljavanje narocito je karakte-
ristitno za narodne odbore opstina, gde broj pomocnog
osoblja i osoblja sa nizom $kolskom spremom iznosi preko
50 otsto od ukupnog broja zaposlenih u odborima.

Tehni¢ka neopremljenost, skuceni kapaciteti pojedinih
ustanova, Skola, bolnica i zdravstvenih ustanova takode
su jedan od uzroka slabog rada javnih sluzbi. Pitanje nagra-
divanja nije najpravilnjje reSeno, jer je za napredovanje i
nagradivanje sluzbenika u prvom redu uziman radni staz
ili vreme provedeno u sluzbi, a ne njihov stvarni radni
uCinak. Zato je Plenum razmatrao mogucnosti usavrSa-
vanja sistema nagradivanja i uvodenje novih instrumenata —
sistema nagradivanja sluzbenika prema radu. Istaknuto
je da buduce mere treba usmeriti u dva pravca: praktic¢no,
da se koriste sve mogucénosti koje pruza sadasnji Zakon
o javnim sluzbenicima za stimulativnije nagradivanje; studiski,
da se izuCavaju mogucnosti za uvodenje novih elemenata
i instrumenata za stimulativho nagradivanje.

Uklanjanje elemenata automatizma u napredovanju
sluzbenika i fiksnih ogranienja u sistemu nagradivanja,
stvoriée nove moguénosti za brzu izgradnju dovoljno
elasti¢nog, diferenciranog imodernijeg sluzbenickog sistema
u celini. Sindikati su duzni da se bore protiv ukorenjenih
konzervativnih shvatanja da je u javnim sluzbama nemo-
guda promena principa nagradivanja prema stvarnim
rezultatima rada. ReSenje ovog problema otvori¢e per-
spektivu punog koriséenja i realizacije individualnih
radnih sposobnosti svakog sluzbenika, stvoriti uslove
za brze unapredivanje javnih sluzbi i za povecanje plata.

Unapredenje javnih sluzbi ne moze se obaviti bez sistema-
tizacije radnih mesta. Da bi se ona sprovela, treba utvrditi
koliko je priblizno sluzbenika, s kakvom stru¢nom spremom
i za koje radno vreme potrebno za obavljanje pojedinih
operacija. Neophodno je izraditi normative poslova ne na
temelju sadaSnjih radnih postupaka i sadasnjeg tempa
obavljanja poslova, ve¢ na temelju racionaliziranih radnih
postupaka. Ovako sprovedena sistematizacija, predvidena
poslednjim Zakonom o javnim sluzbenicima, korisno ce
posluziti i kao osnova za dalje reSavanje samog sistema
nagradivanja.

Plenum je takode ukazao i na neke subjektivne slabosti
u radu sluzbenika, u prvom redu na njihov Cesto birokratski
odnos prema gradanima. Istaknuto je da organi uprave,
naprimer, Cesto bez osnova odbijaju pismene zahteve
stranaka, da se o pokrenutom postupku stranka uopste
ne obavestava, a bilo je slucajeva da je po raznim Zalbama
gradana prvostepeni organ donosio odluku prema spora-
zumu sa drugostepenim, tako da je zalba bila formalna.
Uposljavanje sluzbenika se u dosta sluCajeva vrsi putem
raznih preporuka i licnog poznanstva, ¢ime se izigravaju
konkursi. U zdravstvenim ustanovama zapazeno je da se
bolesnici primaju u bolnice preko »veza« i poznanstava.
Konstatovano je takode da gradani moraju zbog nesavre-
menog nacina rada javnih sluzbi utrositi mnogo vremena dok
dobiju potrebna resenja ili dokumente. Ovakve pojave u jay-
nim sluzbama nisu u skladu sa interesima drustva; nesumnji-
vo, znatan deo krivice za ovakve slabosti u radu javnih sluzbi

snose, pored rukovodstava ustanova i organa upravljanja,
i sindikalne organizacije u njima koje u vecini slucajeva
nisu bile aktivne, ocekujuci da unutrasnje probleme ustanova
reSava neko drugi.

U zakljuécima Plenuma Centralnog veca istiCe se da
sindikati moraju da zahvate sve probleme unapredenja
javnih sluzbi i da u punijoj meri daju inicijative za brzi
razvitak i modernizaciju javnih sluzbi. Sindikati se moraju
odlu¢nije boriti da se u radnim kolektivima javnih sluzbi
ucvrsti shvatanje da javne sluzbe nisu stvar za sebe, veé
da su deo drustvenog mehanizma c¢ija je osnovna funkcija
u tome da sluze radnom coveku, da zadovolje njegove
zivotne potrebe i ostvaruju demokratska prava gradana.

Zadaci sindikalnih organizacija su da uporno rade na
unapredenju rada ustanova, da podrzavaju mere koje se
preduzimaju u pojedinim sluzbama i ustanovama u cilju
ucvrs¢ivanja radne discipline i da istovremeno razvijaju
siroku vaspitnu aktivnost u cilju izgradivanja novih soci-
jalistickih odnosa prema radu i prema drustvenoj odgo-
vornosti sluzbenika.

Sindikati takode treba da preduzimaju mere za reSavanje
organizacionih problema — stalno usavrSavanje procesa
rada, potpunije koris¢enje radnog vremena, efikasnija
kontrola izvrSavanja zadataka i bolji metod rukovodenja,
pravilniji raspored i efikasnije koriS¢enje kadrova prema
njihovim radnim i licnim sposobnostima i sklonostima,
celishodnija sistematizacija radnih mesta i racionalna upo-
treba materijalnih i finansiskih sredstava i koriSéenja svih
mogucénosti za uvodenje potrebne mehanizacije i opreme.
Za izvrSenje ovih slozenih zadataka sindikata angazuju
se i odredeni organi drzavne uprave.

U oblasti druStvenog standarda sluzbenika sindikati
u javnim sluzbama ubuduée treba, prema zakljuCcima, da
poklone vise paznje stanbenim prilikama Clanova sindikata
u ovim sluzbama, njihovoj ishrani, odmoru i razonodi.
Ove zadatke sindikati treba da ostvaruju sve ve¢im angazo-
vanjem u zivotu i radu komune u kojoj se stvaraju uslovi
standarda radnih ljudi. Opstinska i sreska sindikalna veca
moraju sjedinjavati aktivnost organizacija u privredi sa
aktivnoséu podruznica u javnim sluzbama na problemima
komune i standarda njenih ¢lanova.

Na ovome zadatku sindikati treba da obezbede naj-
Siru podr$ku radnih kolcktiva. U samim kolektivima
treba izgradivati takve odnose koji omoguéavaju slobod-
nu konstruktivnu drustvenu kritiku. Rad na usavrSavanju
organizacije javnih sluzbi mozZe biti uspesan uz istovre-
menu politicku borbu protiv navedenih negativnih pojava.

Poseban znacaj ima aktivnost sindikata na razvijanju
socijalistickih drustvenih odnosa u javnim sluzbama, gde
se treba boriti sa viSe upornosti i smelosti protiv pojava
birokratizma, samovolje, poltronstva, protekcionizma i sl.

U zakljuécima Plenuma kaZze se da ¢e aktivnost sindikata
na unapredenju rada javnih sluzbi biti potpuna i celishodna
ako oni istovremeno pokaZu puno interesovanje za rad
organa druStvenog upravljanja. Sindikati treba da budu
masovna politicka baza za rad ovih organa, da obezbede
svoj uticaj na njih i da im pruze punu podrsku pri spro-
vodenju u zivot pojedinih odluka. Istovremeno, sindikati
treba da prouce rad organa druStvenog upravljanja kako
bi dali predloge za njihovo dalje unapredenje i proSi-
renje funkcija upravljania.

IZVOR: »Radg, br. 39 i 40, od 14 i 21 novembra 1959.
DL aVe
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II PLENUM CK SKIJ

II Plenum Centralnog komiteta Saveza komunista Jugo-
slavije* odrzan je pod pretsednistvom generalnog sekretara
SK1J Josipa Broza Tita 18 i 19 novembra 1959 u Beogradu.
Plenum je razmatrao neka organizaciono-politicka pitanja na
osnovu referata ¢lana CK SKJ Dobrivoja Radosavljeviéa
i aktuelne probleme ekonomske politike na osnovu referata
¢lana CK SKJ Mijalka Todorovica.:

U diskusiji po referatima ucestvovalo je 35 ¢lanova CK.

Zavrinu re¢ na Plenumu dao je generalni sekretar SKIJ
Josip Broz Tito.

Plenum je na kraju doneo odluku da se podeneseni referati
i zavr$na re¢ generalnog sekretara SKJ Josipa Broza Tita
usvoje kao smernice za dalji rad SKJ i njegovih organizacija.

Plenum je usvojio predlog da se u CK SKIJ kooptira Dusan
Mugosa, sekretar Oblasnog komiteta Saveza komunista Srbije
za Kosovo i Metohiju.

NEKA ORGANIZACIONO-POLITICKA PITANJA

U referatu o organizaciono-politi¢kim pitanjima data je
ocena aktivnosti SKJ od VII Kongresa i, na osnovu stecenih
iskustava i novih problema koje name‘e sve intenzivniji privredn
i drustveno-politicki razvitak zemlje, odredeni su neki vazniji
neposredni zadaci.

Posto je istaknut znaéaj odluka VII Kongresa za aktivnosti
Saveza komunista, u referatu Dobrivoja Radosavljevita se kaZe:

»Protekli period od VII Kongresa ispunjen je intenzivnim
privrednim i_drustyeno-politickim razvitkom, kao i ubrzanim
jacanjem socijalistickih snaga naSeg drustva. On je u isto vreme
ispunjen_ znacajnim zbivanjima u medunarodnom Zivotu —
smanjenjem zategnutosti u svetu, uCvri¢enjem snaga_ mira,
otvaranjem trajnije perspektive mirnog razvitka coveanstva
i pored svih kolebanja na tom putu.

Tako je to relativno kratko vreme, svi dogadaji u unutra$njem
Zivotu zemlje i u medunarodnim odnosima potpuno potvrduju
ocene koje je dao VII Kongres.«

U referatu se dalje kaze da je uporedo s takvim razvitkom
znatno porasla i aktivnost Saveza komunista. da je znatno
unapreden metod rada organizacija i rukovodstava i da se razvio
njihov unutrasnji Zivot.

Ukazujuéi na potrebu daljeg proucavanja kongresnog
materijala, referat ocenjuje da je op3ti napredak u sprovodenju
odluka VII Kongresa nesumnjiv, ali da neke orgamzacue
zaostaju. Daleko bolje rezultate pokazale su organizacije
u ve¢im preduzeéima, zatim seoske organizacije u podrucjima
gde se jae razvio polet na unapredenju poljoprivrede, kao i
teritorijalne organizacije u naseljima gde je bila jaca aktivnost
oko stanbenih zajednica i drugih komunalnih pitanja.

Posle izlaganja o snaznom napretku ideolo$kog rada u
Savezu komunista, u referatu se kaze:

»Praksa je pokazala da se i interesovanje radnicke klase
i svih naprednih snaga u svetu za na$§ razvitak i naSe uspehe
ne moze uguSiti nikakvim kampanjama ni klevetama. Sama
cinjenica da je za ovo kratko vreme u 18 zemalja izaSlo 23
izdanja Programa SKJ i da se pripremaju i druga, govori koliko
je ogromno interesovanje za nasa iskustva i poglede na savremene
probleme socijalizma.«

POLITICKI RAD. Posto se konstatovalo da je VII Kongres
istakao jacanje politicke uloge SKJ kao jedan od osnovnih
zadataka komunista, u referatu se kaze da, i pored ozbilinog
napretka, ima organizacija koje tome ne posvecuju potrebnu
Dainju. da je »u radu rukovodstava, njihovih izvr3nih organa
i pomo¢nih tela jo§ naglasen interni rad, jo§ je nedovoljno
politicke aktivnosti«.

_ Referat ukazuje da Savez komunista sve viSe jaca kao
politicka organizacija i da u tom pogledu ima neravnomernosti
o ¢emu svedoce i negativne pojave.

Pismo Izvr$nog komiteta od februara 1958 doprinelo je
da se u pogledu borbe protiv negativnih pojava stav organizacija
i rukovodstava SKJ uclvrsti, a njihova politicka aktivnost

1 Vidi: »Savez komunista Jugoslavije«, »Jugoslovenski pregled«
str. 137—146 (17—26).
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snazno pokrene. »Medutim, ponovno oZivljavanje nekih nega-
tivnih pojava... pokazuje da je Pismo ponegde shvaceno
kao kampanja i privremeni zadatak organizacija i rukovodstava
SKJ. U praksi se narodito potcenjuje onaj stav u Pismu koji
podvlaéi da sada viSe dolaze do izrazaja birokratske pojave
na terenu, u organima upravljanja, u komuni, u preduzeéu i u
drugim samostalnim drudtvenim institucijama.« Iako je u
Pismu o$tro kritikovana jednostrana orijentacija u reSavanju
privrednih problema — opet ponegde ima preterivanja i unosenja
nervoze i pokuSaja kampanjskog reSavanja krupnijih pitanja
privrednog Zivota; u diskusijama o investicijama dolazi do
raznih lokalisti¢kih i nacionalisti¢kih tendencija i zaboravljanja
bitnog u nadim socijalisti¢kim odnosima, kao i do zapostavljanja
podizanja Zivotnog standarda, kao osnovnog zadatka naSe
ekonomske politike.

Zatim se govori o potrebi politickog obja$njavanja i demo-
kratskog postupka prilikom dono3enja krupnih politicko-
ekonomskih mera i naglafava vaZnost politickog pracéenja
socijalistickog razvitka u poljoprivredi i na selu.

S tim u vezi sve je znalajnija aktivnost komunista u Soci-
jalistitkom savezu, koja je cesto dosada bila kampanjska.
Postoje gledanja na rad komunista u Socijalisti¢kom savezu kao
na ne$to manje vazno. To dolazi i zbog neuskladenosti politickog
rada, »te se mnoge stvari koje bi trebalo pretresati u organi-
zacijama i rukovodstvima Socijalistickog saveza — pretresaju
u komitetima Saveza komunista«. Zato je potrebno ponovo
razmotriti raspored kadrova. koji je Cesto smetnja osamo-
staljenju Socijalistickog saveza. U referatu se kaZe da je za
politi¢ki rad u ovom trenutku najvaZnije:

»Ulagati maksimalan napor da svi radni ljudi ucestvuju u
reSavanju problema u komuni, zadruzi, preduzeéu i u svim
drugim oblastima Zivota, i reagovati efikasno i na vreme. stal-
no i odludno voditi borbu protiv antisocijalistickih tendencija.«

DRUSTVENO SAMOUPRAVLJANJE. Borbu za pravilno
funkcionisanje i razvitak demokratizma u radu organa dru-
Stvenog samoupravljanja i suzbijanje svakog naru$avanja prava
proizvodada i gradana VII Kongres je postavio kao jedan od
glavnih zadataka komunista.

Realizovanjem tog zadatka organi radnickog samoupravljanja
dalje su se razvilii uévrstili. Zahvaljujuéi njihovom vec¢em uce§éu
u raspodeli dohotka u preduzeéu porasla je njihova drustvena
funkcija. Medutim, gde aktivnost komunista u borbi za razvoj
socijalistickih odnosa u preduzeéu nije bila dovoljna javljale
su se mnoge birokratske, tehnokratske i druge nesocijalisticke
pojave. To je naroé¢ito do$lo do izrazaja prilikom izrade tarifnih
pravilnika, pa i u preduzeéima gde su organizacije SKIJ jace,
i to onda kad zavlada samozadovoljstvo i familijarnost, a
naro¢ito medu rukovodeéim ljudima.

U referatu se dalje govori da za razvoj komuna sve viSe
postaje vazno ule$¢e gradana u reSavanju svih pitanja svog
lokalnog podrucija.

I pored znacajnog napretka, ule$¢e gradana, posebno
radni¢ke klase, u Zivotu komune u velini gradova jo§ nije
dovoljno. Mnogi privredni, komunalni, socijalni i drugi drustveni
problemi suviSe su angaZovali komitete, te manje paZnje po-
sveéuju drustveno-politickoj strani funkcionisanja komune.
Komiteti to oseéaju kao problem i preduzimaju razne mere
da ga rese, ali to sve jo3 nije dovoljno efikasno i ovim pitanjem
se treba detalinije pozabaviti.

RAZVITAK SAVEZA KOMUNISTA. Na dan 30 septem-
bra 1959, kako se navodi u referatu, Savez komunista Jugo-
slavije je imao 899.310 ¢lanova, i to:

%
Radnika 309.689 34,44
Seljaka 131.461 14,62
Sluzbenika 289.232 32,16
Ucenika i stu-
denata 37.385 4,16
Ostalih 131.543 14,63

Od 1 januara 1958 do 30 septembra 1959 u SKJ je primljeno
202.013 ¢lanova, i to:

%
Radnika 83.059 41,12
Seljaka 47.563 23,54
Sluzbenika 36.959 18,29
Ucenika i sta-
denata 21.634 10,71
Ostalih 12.798 6,34
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Od ukupnog broja primljenih 131.393 ili 65,04% imaju
ispod 25 godina, a Zena je 31.976 ili 15,83 %.

»Ovi podaci -jasno pokazuju — kaZe se_u referatu — da
su organizacije pravilno_shvatile i sprovodile zakljucke VII
Kongresa. Detaljna analiza_prijema novih ¢lanova, medutim,
pokazuje 1 izvesne slabosti... One su dobrim delom izraz
objektivnih teSkoca u konma deluju pojedine organizacije.«
TeSkoce se ogledaju narocito u prijemu radnika i seljaka i
pojavljuju se kao posledica promena u socijalnoj strukturi stanov-
nistva, brzog porasta radnicke klase i smanjenja broja seoskog
stanovnistva. Zbog toga porast Clanstva iz redova radnika ne
uspeva dastigne tempo porasta radnicke klase, dok ukupan broj
seljaka u SKJ izgleda mali. jer promene socijalne strukture sela
na prvom mestu zahvataju komuniste. U nekim organizacijama

u primanju ¢lanova bilo je elemenata kampanje, pa i krutog
odredivanja broja Clanova koji treba primiti. Bez ozbiljnog
politicko-idejnog rada ovi problemi nece biti uspe$no reseni,
a »kampanijski rad nije zdrav put za razvitak Saveza komunista«.

Za nepune tri godine u SKJ je primljeno preko 324.000
novih c¢lanova, pretezno neposrednih proizvodacéa i mladih
ljudi (preko dve treéine). »Sigurno je da ¢e novi ¢lanovi .
uneti u organizacije SKJ nov revolucionarni elan i pomod¢i
suzbijanju zacaurenosti i sektaStva«, ali organizacije i ruko-
vodstva moraju posvetiti viSe paZnje uzdizanju ovog velikog
broja novih ¢lanova, a u prijemu voditi racuna o ujednacavanju
kriterija, jer se dogadalo da je kriterij u pogledu prijema radnika
bio Cesto krut.

RAD KOMITETA SAVEZA KOMUNISTA. Odluke VII
Kongresa pomogle su»dase rad rukovodstava Saveza komunista
dalje pobolj3a, a da se rukovodstva, posebno opStinski komiteti.
dalje razviju i ojacaju. Rukovodstva SKJ i rukovodstva
Socijalistickog saveza sve viSe postaju takvi politicki centri
u kojima ne samo ¢lanovi rukovodstva, ve¢ i mnogi aktivisti
oko njih svakodnevno pretresaju krupnija druStveno-politicka
pitanja«. PoboljSan je sastav rukovodstaya, naroCito mladim
kadrovima i neposrednim proizvodacima, i organizovanije delu-
ju i po sadrzini i po metodu rada. Pri svim komitetima su stvo-
rena pomo¢na tela. Funkcionisanje komiteta kao kolektivnih
tela i dalje je napredovalo, mada joS ima slucajeva da se
stvari suviSe pretresaju u sekretarijatu.

Druga ozbiljna teSkoéa je u tome S$to ¢Elanovi i aktivisti
nekih komiteta imaju veliki broj zaduZenja. Tom pitanju je na
VII Kongresu posveéena veca paznja i u tom pogledu je po-
stignut napredak. Analize pokazuju da u nekim komitetima
jo$ ima dosta drugova sa osam, deset, a izuzetno i vi§e duznosti.
Ima i slucajeva otpora pojedinih drugova da im se smanji
broj duZnosti koje su olako primili. Po§to se isti¢e politicka Stet-
nost ove pojave, kaZe se da je »pravilnijim rasporedom kadrova
neophodno uvesti visSe reda u zaduzivanje pojedinih drugova
i omoguéiti uzdizanje novih ljudi na odgovornije duZnosti«.
To ¢ée omoguciti i bolje politicko obrazovanje kadrova. U vezi
s metodom rada rukovodstava, u referatu se kaze da su komiteti
Saveza komunista, narodito opstinski, razvili praksu povremenog
sazivanja raznih aktiva komunista. Ta praksa doprinosi lak$em
izvrSavanju zadataka i nju bi trebalo doslednije sprovoditi
ne zapostavljajuci razvitak drustvenih organa.

Poverenistva Saveza komunista stvorena u stanbenim za-
jednicama takode su pomogla unapredenju rada opstinskih
komiteta i objedinjavanju rada teritorijalnih osnovnih orga-
nizacija. Iskustvo pokazuje da takve oblike rada sada treba
uvesti i na drugim mestima gde je to korisno.

»Treba jo$ viSe uCiniti, — kaZe se u referatu — da u ruko-
vodstyima, narocito op§tmsk1m. bude vise radnika i drugih
ljudi iz proizvodnje, kao Sto_su inZenjeri i tehnicari.« Posto se
deSava da se inZenjeri, tehnicari i visokokvalifikovani radnici
tesko primaju politickih duZznosti, u referatu se istice da bi
trebalo razmotriti da li da se »tamo gde je to moguce s obzirom
na ve¢i broj uzdignutih kadrova, ide na obaveznu rotaciju, ti.
da se posle izbornog perioda bira drugi«. To bi doprinelo
boljem izboru kadrova.

IDEOLOSKI RAD. Porast interesovanja komunista i ostalih
gradana za savremena pitanja teorije i prakse socijalizma
pokazuje podatak da je Program SKIJ izdat u preko 300.000
primeraka, a pored toga je Stampan i u prilogu »Komunista«.
Poveéano je interesovanje i za dela Marksa, Engelsa i Lenjina,
kao i jugoslovenskih autora. Oko 30.000 aktivista u aktivima
predavaca neposredno pomaZu u ideoloSkom radu. U 160
vecCernjih politi¢kih $kola ucilo je poslednje godine blizu 8.000
politickih aktivista.

»U radu na proucavanju Programa, naroCito upocetku,
— kaze se u referatu — bilo je izvesnih nedostataka, najvise
u metodskom pogledu.« Bilo je pojava da je proucavanje svo-
deno na osnovnu organizaciju SKJ, da se nije uvek vodilo
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racuna o nivou i podruéju delovanja pojedinih ¢lanova i da se
proucavanje nije povezivalo s politickom aktivno3éu i svako-
dnevnom idejnom borbom. Za otklanjanje tih nedostataka
i za preorijentaciju u organizovanju ideolo§kog rada u referatu
su postavljeni sledeéi zadaci:

— rad na ideoloSkom obrazovanju treba organski vezati
sa tekuéom politickom aktivno$éu i praktiénom idejnom
borbom;

— tematika i programi ideolo$kog rada treba da izviru iz
problema odredene sredine;

— sistem i metodiku oslobadati elemenata $kolskog rada,
3ablonizma i uniformisanosti i razvijati raznovrsne forme,
naroCito postojece institucije (radnicke i narodne univerzitete,
politicke $kole itd.);

— osnovne organizaciie SKJ treba sve manje da budu
operativni organizator teoretskih sastanaka, a sve vise da se
bave aktuelnim idejnim problemima; treba osamostaliti i
aktivnost ostalih politi¢kih i druStvenih organizacija u ideolo-
Skom radu;

— u ideoloskoj aktivnosti sve veéu ulogu dobijaju komune
odnosno opstinski komiteti; sreski komiteti treba prvenstveno
da pomognu osposobljavanju opStinskih centara.

U cilju daljeg izgradivanja sistema obrazovanja politickog
kadra idu¢e godine otvorice se i viSa politi¢ka $kola.

U izgradivanje sistema opS$teg, stru¢nog i ekonomskog
obrazovanja radnika ulaZu se takode znacajni napori. Radni¢ki
univerziteti u tome imaju sve ve¢u ulogu, a potrebno je i pri
preduzeéima stvariti centre za struéno, ekonomsko i ideolosko
obrazovanje radnika i pojacati izdavacku delatnost u tu svrhu.

Na kraju referata govori se o tome da ideoloski rad na selu
treba dalje unaprediti, a zatim se iznose neki problemi i zadaci
u razvoju radija, televizije, filma i Stampe.

AKTUELNI PROBLEMI EKONOMSKE POLITIKE

U referatu o aktuelnim problemima ekonomske politike
data je analiza rezultata u sprovodenju odluka VII Kongresa
SKJ u oblasti privrede i ukazano je na najvaznije zadatke
i probleme u ovoj oblasti.

REZULTATI PRIVREDNOG RAZVOJA. U referatu
Mijalka Todoroviéa konstatuje se da je nacionalni dohodak
od 1953 do 1959 porastao za dva puta, industriska proizvodnja
za dva i po puta, a poljoprivredna za 51%. S brzim privrednim
razvitkom do3lo je i do bitnih promena ekonomske strukture
stanovni$tva. U 1953 poljoprivredno stanovnistvo sadinjavalo je
60% ukupnog broja gradana, a 1959 — 51%.

Za poslednjih Sest godina zaposlenost u druStvenom sektoru
je porasla za milion lica. Naporedo sa porastom nacionalnog
dohotka rasle su i investicije, gde su izvrSena tri znalajnija
pomeranja: u investiciljama u osnovna sredstva sa industrije
na poljoprivredu i saobracaj:; zatim sa investicija u osnovna
sredstva na investicije u obrtna sredstva; i sa investicija u
osnovna sredstva na investicije u drustveni standard.

Porasla je i li¢na potro3$nja i standard u celini. Stopa godi-
$njeg porasta line potro$nje iznosi za poslednje tri godine
10,1%. »Li¢ni dohoci — kaZe se u referatu — dostigli su veé
takav nivo kada poéinju dolaziti do izraZaja pozitivne tendencije
u promeni strukture li¢ne potro$nje; sve vise se smanjuje ucescée
ishrane, a raste ude$ée industriskih proizvoda, narocito trajnijih
potro$nih dobara.«

Broj izgradenih stanova u gradovima iz dru$tvenih sredstava
porastao je od 15.557 proseéno godisnje u periodu 1953 do
1956 na 39.000 u 1959. Iz li¢nih sredstava podignuto je oko
30.000 stanova 1959, §to sa drustvenim ¢ini ukupno oko 69.000
stanova. Sli¢na kretanja postoje i u oblasti socijalnih davanja.
Ona su u 1959 porasla sa 51% prema 1956 i iznose 9,2% ukup-
nog nacionalnog dohotka.

Veé vise godina imamo stalan porast ucenika, kako u
osnovnim $kolama tako i u raznim strué¢nim $kolama za omla-
dinu i odrasle. Od $kolske 1954/55 do 1957/58 porastao je broj
uCenika osnovnih $kola za 22%, struénih $kola za 34%. a na
univerzitetima, vi§im $kolama i akademijama za 18%. Li¢ni
izdaci su u tom periodu porasli u oblasti prosvete na 199,2%
a materijalni za 105,8%, 3to znadi da u ovoj oblasti uprkos
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opSteg napretka materijalna opremljenost ozbilino zaostaje.
»Sigurno je, — izneo je Mijalko Todorovié, — da ée se u na-
rednom petogodi$njem planu 1a oblast morati da re$ava u
celini mnogo odluénije.«

Posmatrano u celini, za prve tri godine Drustvenog plana
ostvarena su tri bitna rezultata: sve vise se uévriéuje i stabilizuje
privredni sistem, znatno je smanjena veli¢ina inostranih sred-
stava prema nacionalnom dohotku i ostvaren je znacajan
stepen stabilnosti trZita i cena.

OSNOVNI FAKTORI PRIVREDNOG RAZVOJA. Govo-
re¢i o uslovima brzog privrednog uspona, Mijalko Todorovié
je rekao:

»Osnova svih nasih brzih uspeha u razmatranom periodu
lezi u naSoj privrednoj politici i 1 naSem privrednom sistemu,
odnosno u maksimalnoj uskladenosti ovih_ dvaju faktora.«
Uskladenost izmedu_licne Zelje svakog pojedinca da lepse
zivi i viSe zaraduje i Sireg interesa zajednice da se stalno podize
produktivnost rada ucinila je da priyredni sistem skladno
funkcioniSe. »NaSi ekonomski planovi, odnosno politika i
privredni sistem kao dijalekticko jedinstvo, imaju tu izvanrednu
dinamicku pokretacku snagu pre svega zbog toga §to ralunaju
sa uporednim porastom Zzivotnog standarda i akumulacije
(proizvodnih snaga).«

Stabilniji odnosi izmedu proizvodnje i potro3nje, izmedu
proizvodnje sredstava za proizvodnju i proizvodnje potro3nih
dobara koja sluze za zadovoljenje najSirih potreba gradana,
omoguéili su uspostavljanje pravilnijih odnosa izmedu izgradnje
novih i rekonstrukcije starih pogona, izmedu materijalne stimu~
lacije razvijenih i poveéane pomoéi nerazvijenim podrudjima:
izmedu krupnih i sitnih preduzeéa, zanatstva i ostalih usluga,
Na svim podruc¢jima nisu jo$ uskladeni svi odnosi i likvidirane
nasledene disproporcije, ali je bitno da postoji jasna orijenta-
cija i opsta tendencija kretanja u tom pravcu.

NEKI AKTUELNI PROBLEM L »Brzi privredni
razvitak neprekidno dovodi do znacajnih i Cesto kvalitetnih
promena ne samo u ekonomskom Zivotu nego gotovo i u svim
drugim oblastima drustvenog Zivota.« Pored pozitivnih rezultata
javljaju se i nerealne Zelje, traze se veliki skokovi u li¢noj po-
trodnji, dolazi do pojava uskogrudosti i lokalizma. U oblasti
zivotnog standarda takode ima egoistickih shvatanja i Zelja
da se podelii potrosi sve $to se zaradi, nezavisno od toga koliko
je porasla produktivnost rada i svakog pojedinca i kolektiva
u celini I nezavisno od sutra$njih potreba i teSkoéa sa kojima
se moze susresti radnicki savet i preduzede.

Isto tako ima pojava precenjivanja naseg stepena razvoja,
pa se preteruje u zahtevima za Zivotni standard. Medutim,
a Jugoslaviji se jo§ uvek refavaju neki preduslovi neophodni
za savremeni industriski razvitak uporedo sa takvim razvitkom.
Stanje na Zeleznicama je, naprimer, takvo da se viSe nikako
ne moze odlagati temeljitija rekonstrukcija i obnova postojeéih
pruga, voznog parka, sistema veza i sl. Uporedo se moraju
graditi i nove pruge. I u poljoprivredi uporedo sa izgradnjom
moderne proizvodnije i reavanjem pitanja transporta i prerade
moraju se resavati i drugi problemi: izgradnja kanala, meliora-
cije i sl. Potrebe u elektroenergiji, metalnoj industriji i jo¥
nekim granama sve brZe rastu, a posebno u hemiskoj industriji,
gde bi bez hitnog razvijanja proizvodnje ve§tackih masa i
vlakana moglo do¢i do novih disproporcija.

U oblasti privrednih investicija ima jo§ ostataka starih
shvatanja. OpStinski i sreski investicioni fondovi prevife se
orijentiSu na krupne investicije, umesto da se ulazu za razvoj
manjih i zanatskih radionica. Kod nas su industriska preduzeéa,
prema broju radnika, u proseku veca nego u ostalim evropskim
zemljama i SAD. Ostaci starih shvatanja susreéu se i kada treba
odvajati sredstva za izgradnju 3kola i za neke druge potrebe,

»U tesnoj vezi sa pomenutim tendencijama, — kaZe se u
referatu — jeste i pojava raznih oblika uskogrudosti, loka-
izma itd. U teZnji da se dobiju investicije za svoje preduzece,
za svoj kraj, gubi se iz vida celina, ponekad se ne biraju sredstva,
Cak politi¢ki najosetljivija, najStetnija«. Zato dolazi do $tetnih
pojava da se ak i pri obiénim komercijalnim poslovima poteZe
nacionalni problem, mere republicki i lokalni interesi i poziva
na nacionalna oseéanja. Ima i pojava da se prilikom usvajanja

ekih vaznijih privrednih odluka, naprimer korekture cena,
pruza otpor.

PITANJE NERAZVIJENIH PODRUCJA. Neravnomerni
razvitak bilo u odnosima izmedu pojedinih privrednih grana
i preduzeéa ili krajeva i republika ima vanredno veliku vaZnost
za socijalisticku ekonomiku. U tom kompleksu pitanje raz-
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vitak nerazvijenih podru¢ja ima poseban drustveno-ekonomski
znacaj., »Sistematsko i plansko pomaganje i potsticanje ubrzanog
kretanja zaostalih krajeva organska je potreba socijalisticke
privrede, i to ne samo radi neke pravde, ve¢ radi stabilnog
optimalno najbrZzeg razvitka drustveno-ekonomske celine.«

Za privrednu politiku je vaZzno: da li se za pomo¢ nerazvi-
jenim podru&jima odvajaju odgovarajuéa optimalno moguéna
i dovolina sredstva. odnosno koliko se u svakom trenutku
moZe investirati za izjednaCenje razvitka; da li su u samom
sistemu obezbedene takve forme pomo¢i koje garantuju najra-
cionalniju upotrebu sredstava i najefikasniju pomo¢, da one
zainteresuju i nametnu obavezu svim faktorima za redovno
pruZanje pomoci a da ne slabe inicijativu zaostalih da vlastitim
naporima ubrzavaju razvitak: i, treée, koliko se mora insisti-
rati na sada¥niem rasporedu stanovni$tva, odnosno koliko se
moZe. sme i treba racunati sa lokalnim i Sirim migracijama

Od ukupnih saveznih investicija za poslednje tri godine je
utroSeno na razvoj nerazvijenih podruéja (Makedonije, Crne
Gore i Kosmeta) 82,8 milijarde dinara odnosno 14% samo kao
garantovane investicije, a ukupno u drugim formama 100.4
milijardi dinara odnosno 17% saveznih investicija. Za 1960 pla-
nirano je da se od ukupnih saveznih investicija, od 273 milijarde,
odvoji za nerazvijene krajeve kao garantovane investicije 67
milijardi dinara ili oko 25%. To je veliki napor za Federaciju s
obzirom na ostale ekonomske i druge zadatke. i verovatno je
blizu granice moguéeg procenta izdvajanja za ove svrhe. Sto se
ti¢e ostalih nerazvijenih podruéia, ¢injenica je da je u nekim od
tih krajeva za &itavo posleratno vreme vrlo malo uéinjeno. Mada
njsu raspolagali sa dovolino materijalnih sredstava, republike
i srezovi su ipak mogli vise uliniti u reSavanju ovih pitanja.
»Kada bi svaka narodna republika i svi srezovi — kaZe se
u referatu, — ulozili takav napor u tom pravcu kakav &ini
Federacija za nerazvijena podruc¢ja u celini, a morali bi i vise,
verovatno bi situacija u tim uZim podru¢jima bila lak¥a, iako
sigurno ne bi bila u potpunosti svuda reSena.« Pored veceg
napora koji u prvom redu treba da uloZe republike i srezovi uz
pomo¢ Federacije, potreban je sistem kojim ¢ée se takoreli
automatski utvrdivati jedinice koje imaju pravo na tu pomo¢,
zatim forme te pomoéi i sredstva koja ¢e se ubuduée ulagati
za ove svrhe.

PRIVREDNI SISTEM, NAGRABPIVANJE I PRODUK-
TIVNOST RADA. »Promenama u privrednom_sistemu znatno
su prosirena i ucvr§¢ena samoupravna prava privrednih organi-
zacija tako da radnicki saveti slobodnije vode privrednu politiku
i samostalnije raspolazu ¢istim prihodom.« Tim promenama
prosirena su prava kolektiva u_ raspolaganju cistim prihodom,
1ako na daljem usavr$avanju sistema raspodele ima jo§ dosta
da se radi.

Jedan od najvaZnijih poslova bio je donoSenje novih tarifnih
pravilnika s ciliem da se unutra3nja raspodela platnih fondova
prilagodi novonastalim promenama u sistemu. U celini uzevsi. u
privredi su u prvom polugodistu 1959 radnicki saveti relativno
vise izdvajali za fondove nego za liéne dohotke. To pokazuje da
su radniéki saveti vodili zrelu politiku. Najveéi broj privrednih
organizacija je utvrdivao nove odnose u tarifama vodeéi racuna
o opstim kriterijima i specifiénim potrebama kolektiva. Najzad,
proSireno je nagradivanje prema individualnom ulinku.

Medutim, u tarifnoj politici i dalje se u veéini privrednih
organizacija ostalo u okvirima starih kategorija, pojmovas
Sistema i odnosa. Unutra$nja raspodela i politika nagradivanja
zaostaje za razvojem radni¢kog samoupravljanja i principima
raspodele izmedu zajednice i radnih kolektiva. U sada$njim
pravilnicima preovladuju oblici nagradivanja kojima se najveéi
deo zarade radnika vezuje za vreme provedeno na radu, strué-
nost, staz itd. ili samo za individualni u¢inak cstvaren na rad-
nom mestu.

Takvi oblici nagradivanja prevazideni su naSim sistemom i
nisu viSe u skladu sa druStvenim poloZajem radnika. Oni spre-
¢avaju brze i definitivno uklanjanje psihologije najamnog odnosas
Akcija oko izrade tarifnih pravilnika pretstavlja poletak siste-
matskog i dugoro¢nog rada na uvodenju kvalitativho novih
oblika nagradivanja po uCinku koji su adekvatni novim proiz-
vodnim odnosima, to jest radni¢kom samoupravljanju. Ako se
na ovom pitanju angaZuju svi drustveni faktori u preduzeéima,
komorama, udruZenjima, zatim u drZavnoj upravi i politi¢kim
i druStvenim organizacijama, onda se vrlo brzo mogu posti¢i
novi skokovi u proizvodnji, standardu i akumulaciji.
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UdruZivanje u privredi. Pitanje udruZivanja u privredi je
deo problema najracionalnije organizacije procesa proizvodnje
i razmene. ReSenja se mogu traziti jedino na temelju radni¢kog
samoupravljanja i u skladu sa socijalistickim dru$tvenim odno-
sima. Steena iskustva su nedovolina za ocenu svih oblika
udruzivanja koji su dosada nastali. Sistem raspodele jo§ ne
stimulira dovoljno proces udruZivanja odnosno spectjalizacij®
1 saradnje. Zakonski propisi pruzaju uske okvire udruZivanju.
Uslovi privredivanja jo§ uvek omoguéuju i manje produktivnim
preduzeéima da egzistiraju, a ne primoravaju ih da se udruzuju
i specijalizuju. Komune, udruZenja i komore &esto pribegavaju
administrativnim formama udruZivanja ili im se protive iz

* lokalisti¢kih i drugih razloga. Komore takode zaostaju za

drustvenim potrebama razvoja i veéina njih ne dejstvuje u svim
osnovnim pitanjima onako kako bi bilo potrebno. Sve to zah-
teva da se reSavanju ovih pitanja posveti najveca paZnija.

Tekuca pitanja poljoprivrede. Posto je ukazano da se proces
modernizacije poljoprivrede odvija uspe$no, u referatu su istak-
nute neke pojave i sledeéi osnovni zadaci u ovoj oblasti:

— Za 1960 je planirana proizvodnja veéa nego §to je ostva-
rena u rekordnoj 1959. To je realan, ali i smeo plan koji trazi
veliku odgovornost i zauzimanje svih faktora i3iroku politi¢ku
podrsku SKJ, SSRNJ, Narodne omladine i svih drugih faktora.

— Posle prvih koraka i prvih velikih uspeha na uZem pod-
rudju uglavnom proizvodnje Zzitarica i jo§ nekih kultura u
sledecoj godini prelazi se na mnogo 3iri plan, u kome odludujuéu
ulogu ima stodarstvo. U stoarskoj proizvodniji u celini planira
se porast od 20% u odnosu na 1959. Akcija za visoke prinose,
za vise produktivnu i mnogo veéu stoarsku proizvodnjupro$iru-
je se na gotovo sve krajeve zemlje. Zato je i plan za iduéu godinu
mnogo teZi, a ekonomski i politicki mnogo sloZeniji, pa bi i
propusti i greSke mogli dovesti do mnogo teZih posledica nego
dosad.

— Postalo je sasvim aktuelno da se istakne pitanje troskova
proizvodnje i ekonomiénog poslovanja privrednih organiza=
cija u celini.

— U toku leta, a narodito u toku poslednje setvene kampa-
nje ispoljile su se i neke negativne tendencije administrativnog
pritiska na seljake radi kooperacije. Programi kooperacije i
proizvodnje su Cesto znatno prevazilazili tehnicke, organiza-
cione i druge moguénosti pojedinih zadruga, a bilo je i pokusaja
zatvaranja lokalnog trzi$ta, narocito stoke i kukuruza. Medutim,
»nema nikakvog razloga ni za nestrpljenje ni za preteranu Zurbu,
kao $to i inade ova oblast zahteva opsti trajan i temeljan rad«.

— I najzad, kod nekih poljoprivrednih i zadruznih rukovo-
dilaca razvija se u pogledu poljoprivrede uska i jednostrana
orijentacija.

Niihove Zelje za investicijama postaju preterane, a potcenjuju
druge zadatke u poljoprivredi: transport, uskladi$tenje, preradu...
Medutim, zaostajanje u tome moZe izazvati krizu u poljopri-
vredi i zakoditi njen dalji uspon. Pogre$no je misljenje da
privredne organizacije treba samo da se bore za proizvodnju
a ne i za plasman proizvoda.

MEBDUNARODNI ASPEKT JUGOSLOVENSKOG PRI-
VREDNOG RAZVOJA. U daljem izlaganju Mijalko Todo-
rovié je izneo da deficit u platnom bilansu nema vi$e onu ulogu
koju je imao ranije. Danas Jugoslavija sve obaveze prema
inostranstvu uredno izvriava, a 99% svih predratnih dugova
je veé regulisano. S druge strane, raste kreditna sposobnost
Jugoslavije, koja danas sve vise kreditira izvoz u druge zemlje.
Sto pretstavlja takode novi momenat nafe medunarodne robne
razmene.

Centralni organi i ceo izvozno-uvozni aparat moraju se
prilagoditi mnogo §iroj i dugoroénijoj koncepciji spoljne trgo-
vine. Tim viSe jer se i dalje oekuje sve veéi porast izvoza i
medunarodne robno-nov¢ane razmene Jugoslavije s drugim
zemljama.

»Ne kazem, — rekao je Mijalko Todorovié da smo
tu, u medunarodnim ekonomskim odnosima, svriili sve $to
treba; ¢ak smatram da smo tek na poéetku jednog jo§ snaznijeg
poleta i uspona na planu medunarodnih ekonomsklh odnosa,
a narocito ako obezbedimo dalju reformu naSeg deviznog i
spoljnotrgovinskog rezima. Ali mislim da prednje Cinjenice
ukazuju na bitne promene u medunarodnom poloZaju Jugo-

slavije; nije to vide slika male, zaostale, prezaduzene balkanske
zemlje, koja izvozi samo prehranbene artikle, drvenu gradu
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i ne$to sirovih metala.« Privredni uspon s neprekidnim po-
’ dizanjem Zivotnog standarda i socijalistickih formi upravljanija,
. ieste najmo¢nije sredstvo za ucvr$¢enje medunarodnog poloZaja
| Jugoslavije. za medunarodnu afirmaciju najih marksistickih
koncepcija_o razvitku drustvenog i ekonomskog sistema, kao
i naSe teorije privrednog razvoja.

| ZAVRSNA REC GENERALNOG SEKRETARA SKJ
l JOSIPA BROZA TITA

Uzimajuéi re¢ na kraju rada II Plenuma, generalni sekretar
SKJ Josip Broz Tito je govorio o nekim nedostacima u radu
Saveza komunista. On je upocetku istakao da je pravilno
$to su se komunisti u punoj meri okrenuli ekonomskim pro-
blemima, najvaZnijem sektoru socijalisti¢ke izgradnje, ali ne bi
trebalo da zbog toga okrenu leda vaspitavanju ¢lanstva Saveza.
Sada u Savezu komunista ima oko milion ¢lanova i pred komu-
niste se postavlja zadatak da podiZu kvalitet ¢lanstva, tim vise
§to slabosti u organizacijama i medu komunistima nisu male.

»Kao prvu stvar pomenuo bih nedisciplinu — rekao je
generalni sekretar SKJ — a tu se ne radi samo o obi¢nim
radnicima i o ljudima koji nisu ¢lanovi Partije, ve¢ u prvom redu
o clanovima Saveza komunista i o nekim Clanovima radnickih
savjeta, o onima koji su na_¢elu kolektiva. Ja mislim na njihove
greSke, na njihovu nedisciplinu, na njihov nepravilan odnos
prema radnicima, odnosno prema ¢lanovima kolektiva. Protiy
takvih nepravilnih postupaka mi imamo sve viSe prituzbi.
Protiv toga, drugovi, mi moramo da se borimo i ja mislim
da se vi slaZete da tu stvar moramo zaostriti, da ¢ak 1 sankcije,
partiske sankcije moramo primijeniti prema takvim ljudima,
prema onim drugovima koji ispoljavaju svoju samovolju 1
sliéno.«

Osim toga, ima i pojava neodgovornog prianja i kriti-
zerstva, ne samo u redovima radnika i gradana ve¢ i u redovima
komunista. Ako neko od rukovodeéih komunista radi ne3to
$to nije pravilno, postoji moguénost da se to iznese tamo gde
treba, na sastancima organizacija i drugim mestima. Prema
takvim pojavama koje znale ruSenje autoriteta Saveza komu-
nista i njegovih pojedinih &lanova odnosilo se prili¢no libe-
ralno, a neophodno je postavljati ih oStro.

Cesto se de3ava i da pojedini ljudi i komunisti na rukovo-
deéim poloZajima pri¢aju ponekad pred strancima o takvim
drzavnim tajnama za koje u drugim zemljama osuduju ljude na
dugogodis$nju robiju. Postoji masa stvari koje se u drugim
zemljama Cuvaju da ne prodru u svet, a kod nas se dovoljno
ne shvata potreba &uvanja privrednih i drugih tajni, niti se
vodi rauna o tome §ta se moZe i treba, a §ta ne moZe i ne treba
iznositi.

»Citav niz tih nedostataka — rekao je dalie Josip Broz
Tito — treba_ da bude shvaden veoma ozbiljno. Jer, nije
moguéno i nije dovolino samo govoriti o tim obiektivnim
privrednim teSko¢ama, nego isto tako treba nastojati da nam
subjektivni elementi koji postoje ne nanose Stetu. Komunisti
o tome treba da brinu. Ja sam malo prije rekao da me je zaCudilo
$to je premalo_drugova diskutovalo o tim nedostacima i $to
su se ograniCili samo na privredu. To u izviesnom smislu veé
znaCi gubljenje onog osjecanja odgovornosti koje moramo
imati kao komunisti, za izgradnju komunista i za njihov odnos
prema_odgovornosti komunista. Takav ¢ovijek misli da za njega
postoji samo odgovornost u tome smislu da li njegov sektor
u privredi ide naprijed ili ne ide. Medutim, to nije dosta, jer
¢e i taj njegov sektor i ostalo i¢i jo§ brze naprijed ako te razne
stvari, o kojima sam govorio, i druge koje se javljaju, budu
likvidirane i ako se ubuduée ne ponavljaju.«

»Moram danas ovdje da se osvrnem na jedno pitanje koje
je kod nas veoma proSireno. To je pitanje lokalizma. Ljudi
cesto pitaju da li se u takvim slucajevima radi o lokalizmu,
ili to ve¢ prelazi pomalo u nacionalni Sovinizam. Ja mislim
da je to viSe lokalizam, da je to ono usko gledanje na interese
samo onoga Cime se neposredno upravlja, a ne i na interese
Citave zajednice, a zbog toga se, razumije se, od takyih slucajeva
pomalo stvara i politicki problem. Ja mislim da mi, komunisti,
a prije svega Centralni komitet, srz nafeg Saveza komunista
koji broji milion ¢lanova. moramo imati i u tom pogledu jedin-
stveno glediste. Mislim da se to_jedinstveno glediste mora
iskristalisati. Niko ovdje nema ni moguénosti ni_prava da
nametne svoje glediSte veéini. Ali, kad veina oydje zakljuci
i prihvati jednu stvar, onda se to mora i sprovoditi. Onaj ko to

e bi sprovodio taj ne moZe ni biti ¢lan_Centralnog komiteta.
On moZe da se ne slae sa ovim ili onim, ali odluku veéine
mora_sprovoditi. Ja mislim da takav demokratski centralizam
vazi i danas u Savezu komunista kao 3to je vaZio i ranije u
Partiji. Bez toga mi ne mozemo biti. Zato tu stvar treba uzeti
veoma ozbiljno i boriti se i protiv nedostataka te vrste, tako da
ubudude i njih bude $to manje.«

U daljem izlaganju Josip Broz Tito je govorio o zadacima
Saveza komunista u izgradnji:

»Ja mislim, drugovi, da mi moramo, ako hoéemo da stva-
ramo realne planove o daljem razvitku naSe zemlie, voditi
racuna o tome da oni budu u skladu sa nadim moguc¢nostima,
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sa nalim materijalnim moguénostima. Komunisti moraju u
prvom redu shvatiti te moguénosti i ne treba da traze da idu
1 preko njih. Clanovi Centralnog komiteta treba_da nastojz.

da to prenesu svim drugim komunistima. da se linija koja je
ovdje data i koja je veé izloZzena u referatu druga Todorovicéa,
dosljedno sprovodi, a ne da se, kad se ode odavde, svako drzi
svoje stare linije.«

Ove godine, naprimer, postignuti su veliki uspesi u poljo-
privredi. Josip Broz Tito je izrazio bojazan da bi se u ovoj
oblasti mogle pojaviti teSkoée ako bi se iSlo suviSe Siroko.
Zato se mora voditi takva politika da se ono §to je ve¢ po-
stignuto ne kompromituje. MoZe se raspravljati o tome ¢emu
da se da prioritet. ali se ne smeju dirati osnovne linije razvitka.
U protivnom 3tete koje bi nastale odjeknule bi i u medunarodnoj
javnosti. A Jugoslavija treba da satuva prestiZz koji je postigla
i da pokaZe da je na¥ put u izgradnji socijalizma pravilan.

»U vezi s tim postavlja se pitanje inyesticija — rekao je
dalje Josip Broz Tito. — A kad se radi o investicijama, treba
uvijek imati na umu opsti raspon inyesticija preko koga ne
smijemo i¢i. U tom okviru, u okviru na§ih mogucnosti, u okviru
nasih materijalnih i investicionih sredstava, mi moramo sada
vrsiti i raspodjelu. Razumije se da ¢e o toj raspodjeli biti di-
skusije ali ta diskusija treba da bude drugarska, komunisticka.
To ne treba da bude svada. Ja znam da do toga Cesto dolazi,
iako u tome ne ucestvujem. Znam da to ponekad dobija i takye

oblike i forme koje nisu dostojne komunista. Zato bi to trebalo
izbjegavati. Mi svi Zelimo svakoj republici da se $to prije uz-
digne, svi Zelimo da pomognemo u tome i zaostalim krajevima,
ali moramo gledati na koji ¢emo nacin to postiéi. Da li treba
§to je moguéno vise dati na razvijanje zaostalih_ krajeva ili
prvo treba razyvijati ono §to moze stvoriti sredstva koja su po-
trebna da se tim krajevima bolje pomogne? Jer. ako mi sada, u
ovoj fazi kad ¢inimo snaZan napor da bismo jos brZe isli napri-
jed, previse ulazemo u razvijanije tih krajeva, to ne bi bilo dobro.
To bi bilo pogresno zato §to na taj nacin neéemo brze dobiti
nova, veéa sredstva, da bismo sutra mogli i tim krajevima lakse

pomoci. Mi ¢emo_ta sredstva brze dobiti ovdje gdje smo veé
danas nesSto_stvorili. Ali jasno je, ja nisam protiv toga da se
daje nerazvijenim krajevima, ja sam uvijek govorio da neraz-
vijenim krajevima treba pomagati da stanu na sopstvene noge.
Mi moramo voditi racuna i nasa prva briga je da se viSe anga-
mjemo u nerazvijenim krajevima, ali to treba da bude u srazmjeri
sa na3im materijalnim mogucnostlma .o I tu, razumije se,
svaki komunist treba uvijek da ima pred oc¢ima cjelinu. Jasno je
da on mora gledati i na ono S$to je neposredno pred njim, na
ono svoje, ali on mora u isto vrijeme, kao komunist, da sagleda
objektivno i nase opste moguénostl. on se mora borm protiv
tendencija onih koji govore da ih, dok oni moraju da rade,
izrabljuje ova ili ona republika. Pl’OllV toga se treba boriti.
A ja moram da kaZem otvoreno da nisam_ zadovoljan otporom
koji su komunisti davali takyim tendencijama, Naprotiv, bilo
je cak slucajeva da su_komunisti prednjacili u tim raznim nega-
tivnim pojavama, koje su izrasle iz malogradanskih i drugih
pobuda. Na$a linija u tome treba da bude jasna.«

Govoreéi o daliem savladivanju onih teSko¢a koje su veé
u ovoj godini_doSle do izrazaja, kao Sto je problem transporta,
problem smestaja poljoprivrednih proizvoda i drugi, Josip
Broz Tito_je rekao: »Ja mislim da je to tako goru¢i problem,
da pred njim ne smemo zatyarati o¢i, ve¢ mu moramo, ozbilino
pri¢i. Ako ho¢emo da podignemo na visi stepen proizvodniju,
moramo stvoriti i uslove da ti proizvodi dodu do potrosaca,
moramo_stvoriti uslove da oni budu_unovceni, Ako to ne bu-
demo ucinili,mi éemo destimuliratj i Cak rezigniratiproizvodaca
na selu, jer ljudi neée htieti da proizvode ako budu vidjeli da im
proizvodi propadaju. A kao Sto_znamo, takvih slucajeva je u
prilicnoj mijeri bilo ve¢ i u ovoj godini. Ta stvar, dakle, ima
primarni zna¢aj i mi joj moramo posvetiti najvedu paznju.«

Na kraju svoga izlaganja Generalni sekretar SKJ je rekao
da II Plenum ima ogroman znacaj za dalji razvitak i da komu-
nisti treba da se drZe linije odredene na Plenumu u pogledu
daljeg razvoja privrede i socijalisti¢ke izgradnje uopste.

1ZVOR: »Borbag, 19 i 20 novembar 1959.

D. I. — Lj. R.

AUTOPUT 1959

Ranijim omladinskim radnim akcijama® potpuno su izgra-
dene i predate saobracaju deonice Autoputa od Beograda do
Zagreba i od Zagreba do Ljubliane u ukupnoj duZini od 513 km.
U 1959 gradene su dve nove deonice prema jugu, i to od Paraéina
do NiSa u Srbiji i od Negotina na Vardaru do Demir Kapije
u Makedoniji, u ukupnoj duZini od 110 km, Time je pocela
izgradnja i druge polovine velike jugoslovenske magistrale
Ljubliana — Pevdelija. Sa delom izgradenim u 1959 ukupno je
do sada zavrSen 641 km. od ukupno 1.079 km, koliko iznosi
predvidena duZina Autoputa od Ljubliane do Pevdelije.

OBAVLIJENI RADOVI. Da bi izgradilii predali saobraéaju
110 km modernog autoputa, omladinske radne brigade i gra-
devinska preduzeca su, pored ostalih, obavili i sledeée radove:
iskopano je i ugradeno 1,600.000 m® zemlje, ugradeno 326.000 m*
$ljunka u tamponski sloj, ugradeno 35.000 m® stabilizacije za
asfalt, ugradeno 48.000 m® tucanika, postavljeno 465.000 m?
betonskog kolovoza, postavljeno 345.000 m? astaltnog kolovoza,
izgradeno 220.000 m?* ivi¢ne trake, izgraden 281 propust, i
54 mosta od 6 do 96 m duZine.

Za obavljanje tih poslova u regularnim uslovima i sa pla-
éenom radnom snagom bile bi, prema proradunima stru¢njaka,
potrebne najmanje 3 do 4 godine. Akcija je, medutim, trajala
svega 265 dana, od Cega je bilo 38 nedelja i prazniénih dana,
a 51 radni dan je izgubljen zbog vremenskih neprilika. Tako je
110 km modernog autoputa potpuno zavr$eno i predato saobra-
éaju za svega 176 radnih dana i to 7 dana pre roka (graditelji
su se, kao i obi¢no, obavezali da ¢e radni zadatak izvrsiti do
29 Novembra, kada ¢e izgradenu deonicu predati saobradaju,
a ona je puStena u saobracaj 22 novembra).

Uslovi pod kojima su izvodeni radovi u 1959 bili su bolji
nego na ranijim akcijama. To se pre svega odnosi na tehnicku
opremu preduzeéa koja su udestvovala u izgradnji Autoputa i
koncentrisala 976 najsavremenijih maSina za gradnju puteva.

»Omladinske radne akcije«, »Jugoslovenski pregled« 1958,
str. 61—65 (7—10); »Autoput 1958 Ljubljana—Zagreb«, str. 437 —438
(41—42).

1 Vidi:

JUGOSLOVENSKI PREGLED e Novembar 1959

NAJTEZI OBJEKTI. Na izgradnji Autoputa dolinom Mo-
rave i Vardara kljuéni objekti od kojih je zavisio rok izgradnje
i uspeSni zavrSetak Citave akcije bili su Bujmirski zid, most
preko NiSave, nasip kod RaZnja i Katunski zid.

Na delu trase kod Bujmira nije se moglo pristupiti izgradnji
bez prethodne regulacije, jer je Morava na tom mestu stalno
odronjavala zemlju i pomerala tle. Vise od 1,400.000 radnih
sati utro$eno je da bi se na tom terenu podigao zid u duZini
od 630 m, koji bi onemoguéio rulilatku snagu reke. U taj
zid ugradeno je vi§e od 8.000 m* kamena. a radovi su izvodeni
u vrlo nepovoljnim vremenskim prilikama i tekim uslovima.
Ali, kao i na ranijim omladinskim radnim akcijama, brigade
su se takmicile koja ¢e u toku jednog radnog dana postiéi §to
vi$i radni ucinak. Katkad se radilo na terenu 4—6 m niZem
od vodostaja Morave.

Most preko Nisave, dug 96 m a Sirok 18 m, pretstavljao je
posebno teZak objekt stoga $to ranijim programima izgradnje
nije bio predviden. Gotovo tri meseca posle poetka radova na
Autoputu pristupilo se njegovom projektovanju, a zatim forsi=
ranoj izgradnji. Struéni radnici i omladinske radne brigade
podigli su ovaj veliki i moderni most, u koji je, izmedu ostalog,
ugradeno 4.209 m® betona i 288 t armature, za manje od 5
meseci.

Nasip kod RaZnja spada u red najvelih objekata te vrste
v Jugoslaviji. Bilo je potrebno ugraditi oko 60.000 m* zemlje
da bi se trasa puta podigla na 13 m visine. Nekoliko desetina
omladinskih radnih brigada dobilo je zvanja udarnih radeéi
na ovom te§kom objektu.

Katunski zid je takode pretstavljao zama3an i ranije nepred-
viden objekat. Kada su radovi bili veé prili¢no odmakli, Morava
je odnela most i deo projektovane trase u duzini od oko 300 m.
I na ovom mestu, kao i kod Bujmirskog zida, bilo je potrebno
izvrsiti korekciju toka Morave i podiéi nasip koji bi obezbedio
sigurnost izgradnje i postojanja Autoputa.

GRADITELIJI. Najve¢i deo radne snage za izvodenje pred-
videnih radova davale su omladinske radne brigade, koje su
organizovale i slale na radiliSta organizacije Narodne omladine
iz svih krajeva zemlje. U 1959, kao i ranijih godina, interesovanje
omladine za radnu akciju bilo je veoma veliko i broj prijavljenih
daleko je prevazilazio moguéi broj uesnika. U nekim omladin-
skim organizacijama, naro¢ito u srednjim S$kolama, predu-
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ze¢ima i na fakultetima, prose€no je samo svaki drugi prijavljeni
omladingc mogao biti primljen u brigadu.

U toku osam meseci izgradnje Autoputa na radililtu je
bilo ukupno 498 omladinskih radnih brigada sa 51.000 mladica
i devojaka (44.688 omladinaca i 6.312 omladinki). Od ukupnog
broja ulesnika oko 35.000 su bili mladi od 20 godina, 13.600
izmedu 20 i 25 godina, a samo oko 2.400 stariji od 25 godina.

Po socijalnom sastavu najbrojniji ¢lanovi omladinskih
radnih brigada bili su mladi seljaci — 16.218, zatim radnici
— preko 12.550, srednjoskolci — 10.690 ucesnika, studenti
— oko 5.000, ucenici u privredi — 3.228, sluzbenici — 1.680
i ostali — 1.700.

Brigade sastavljene od seoske i radnitke omladine ostajale
su na gradiliStu po dva meseca, a brigade 3kolske omladine
po jedan mesec i to za vreme letnjeg Skolskog raspusta (jul
i avgust).

TAKMICENIJE. Kako je to veé tradicija omladinskih radnih
akcija, i na Autoputu 1959 takmiéenje je bilo stalni stil rada
na izvrSenju radnih zadataka i obavljanju ostalih brigadnih
duZnosti u naselju. Posle svakih deset dana Glavni §tab omladin-
skih radnih brigada donosio je odluke o davanju poc&asnih
priznanja najboljim brigadama. Uziman je u obzir pre svega
procenat ostvarenja normi i radnih zadataka u tom vremenu,
a zatim rezultati ostvarenja ostalih zadataka, a prvenstveno
rezultati kulturno-prosvetnog, sportskog i ostalih vidova Zivota
u brigadi. U okviru pojedinih naselja takode se takmicilo za
naziv najbolje brigade u naselju, a po brigadama su se Cete
ili pojedine radne grupe takmicile izmedu sebe.

Radne norme brigada bile su iste kao i za sve radnike u
gradevinarstvu.

U toku akcije posebno su se, po poletu graditelja i visini
premasanja radnih normi, izdvajala takmicenja organizovana
a Cast 40-godiSnjice Komunisti¢ke partije Jugoslavije od 1 do
20 aprila, Dana mladosti i rodendana Pretsednika Republike
izmedu 1 i 25 maija i n dast proslave 4C-¢odiiniice SKOJ-a
izmedn 10 septembra i 30 oktobra.

Pohvala i dodeljivanje zvanja udarne bili su osnovna pri-
znanja za uspesan rad brigada. U toku akcije nije bilo nijedne
brigade koja bar jedanput nije osvojila naziv udarne, §to znadi
da nije bilo nijedne brigade koja nije premasivala radne norme-
jer je to bio prvi uslov za dodeljivanje tog zvanja. Vise puta
udarnim proglaene su 434 omladinske radne brigade. Specijalne
pohvale, kao vidi stupanj priznanja, dobile su 332 brigade,
dok je »Povelju« — najveée priznanje koje se daje za izuzetno
uspeSno ostvarenje svih brigadnih zadataka — dobila 61 omla-
dinska radna brigada.

RAZVIJANJE DEMOKRATIZMA U UNUTRASNJEM
ZIVOTU BRIGADA. Na akciji u 1959 ulagani su poveéani
napori da se unutrad$nji Zivot u brigadama i naseljima tako
organizuje da se omoguéi i §to vise potsti¢e aktivno ulesée
svih brigadista u raspravljanju i reSavanju problema iz svaki-
dasnjeg Zivota i rada. U tom cilju razvijani su i ustaljeni od-
redeni oblici koji omoguéavaju kolektivan i demokratski nadin
rukovodenja. Brigadne konferencije, tj. sastanci svih &lanova
brigade, postali su najvi§i organ rukovodenija, koji je odlu¢i-
vao o0 svim najvaZznijim pitanjima unutra$njeg Zivota i
organizacije kolektiva, poev od prijema u brigadu, kaZnjavanja
pojedinaca, odredivanja najboljih za zvanje udarnika itd., do
izbora rukovodstva i prava da smeni komandanta brigade.

U naseljima takode su postojali saveti sastavlieni od pret-
stavnika svih brigada u naselju, koji su donosili odluke o svim
znadajnijim pitanjima Zivota i rada u naselju.

UCESCE STRANIH OMLADINACA. U jula u sastava
Medunarodne omladinske brigade boravilo je i radilo na Auto-
putu 85 mladiéa i devojaka iz Svedske, Norveike, Belgiie,
Danske, Izraela, Marcka, Ttalije, Holandije, Poljske, SAD,
Cejlona. Savezne Republike Nemacke i Uijedinjene Arapske
Republike.

U avegustu jedna grupa od 12 graditelja Autoputa uzvratila
je posetu omladincima Ujedinjene Arapske Republike radeé
tri nedelje na jednoj njihovoj akciji.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA. Svi graditelji imali su stalnu i
potpunu zdravstvenu zaititu. U svakom naselju (ukupno 22)
postojale su ambulante. U njima je za 8 meseci akcije radilo
315 lekara, sanitarnih tehnicara i medicinskih sestara. U svakom
naselju stalno se nalazila po jedna zdravstvena ekipa sastavljena
od lekara, medicinske sestre i sanitarnog tehnicara, koji su se
smenjivali svakog meseca. Lekari su u toku akcije obavili
ukupno 110.000 pregleda. To znadi da je u proseku svaki mladi
graditelj bio bar dva puta lekarski pregledan. Pored toga,
zdravstveni radnici odrzali su po brigadama i naseljima vise
od 2.600 predavanja iz oblasti li¢ne i opSte higijene i medicine.
§to je doprinelo podizanju zdravstvenog znanja omladine.

Posebnu brigu vodila je zdravstvena sluzba o za$titi mladih
brigadista na radu. U toku akcije bilo je samo 250 teZih povreda.
od Cega na povrede zadobijene prilikom bavljenja sportom
otpadaju 73 slucaja. Medutim, nijedan od povredenih nije ostao
trajno nesposoban. §to je poseban uspeh zdravstvene sluZzbe.
Glavni §tab omladinskih radnih brigada proglasio je 0 zdrav-
stvenih radnika za udarnike, a 60 je dobilo specijalne pohvale
i nagrade.

UspeSan i visok nivo zdravstvene zaltite obezbeden je pre
svega razvijanjem preventive. Iako je leto bilo dosta vlaZzno
i pogodno za 3irenje raznih oboljenja i zaraznih bolesti, nije
se desio nijedan slucaj epidemije. Samo za preventivne vakcina-
cije dato je 14.5 miliona din., a svaki graditelj je obavezno
primio po 3 injekcije.

Republicki zavodi za socijalno osiguranje Srbije i Makedonije
i investitorske grupe koje su finansirale izgradnju Autoputa
odvojili su na pozetku akcije 106 miliona din. za organizovanje
zdravstvene sluZbe.

Zdravstvena sluzba Autoputa pruzila je u toku akcije veliku
pomo¢ i okolnom stanovniStvu. Lekari iz naselja obavili su
3.200 pregleda i hitnih intervencija u zastiti zdravlja okolnog
seoskog stanovnistva.

Zdravstvena ispitivanja i merenje uticaja Zivota na radili§tu
na mladi¢e i devojke pokazala su da je ve¢ posle mesec dana
#ivota i rada na akciji funkcionalna sposobnost kod najveéeg
broja omladinaca bila osetno pobolj$§ana. Pre‘izna ispitivanja
su pokazala da se kod 70% graditelia telesna teZina povecala
od 0,5 do 8 kg odnosno oko 2.50 kg po jednom graditelju;
15% zadrzalo je istu teZinu; samo je 15% gubilo na teZini izmedu
0,5 i 1 kg. Ispitivanja su takode pokazala da je za mesec dana
Zivota i rada na akciji obim grudi mladih graditelja narastao
u proseku za 2 sm, dok se funkcionalna sposobnost srca pobolj-
Sala kod 70% egraditelja.

Svi brigadisti bili su socijalno osigurani kao da su u redov-
nom radnom odnosu, a istovremeno su bili i osigurani kod
DOZ-a za slu¢aj nesreéa ili povreda na poslu.

ISHRANA I SNABDEVANIJE. Posebna sluzba snabdevanja
starala se da obezbedi ne samo dobru i kalori¢nu ve¢ i razno-
vrsnu ishranu mladih graditelja. Prose¢na kalori¢na vrednost
tri dnevna obroka prelazila je 4.000 kalorija.

Svi graditelji su takode dobili radna odela i obuéu. Sasiveno
iz 57.000 graditeljskih uniformi i napravlieno isto toliko pari
cipela koje su podeljene ucesnicima akcije.

STRUCNO I TEHNICKO OBRAZOVANJE GRADI-
TELJA. Graditelji su, narodito oni sa sela, pokazali veliko
interesovanie za sticanje novih znanja i kvalifikacija. tako da
se i pored znatnih sredstava i uZila koja su bila na raspolaganju
po naseljima svi nisu mogli ukljuditi u postojeée kurseve. U
mnogim brigadama broj prijavljenih za pojedine kurseve bio je
jednak ukupnom broju ¢lanova brigade.

Veliku pomo¢ u organizovanju tehni¢kog i struénog obra-
zovanja omladine na ak=iji pruZale su razne druitvene organi-
zacije 1 institucije zainteresovane za stvaranje novog mladog
struénog kadra. Najveéi deo finansiskih sredstava za izvodenje
programa struénog obrazovanja omladine dao je Savezni fond
za kadrove (oko 58,000.000), dok su ostala sredstva davale
razne organizacije iz svojih fondova. Narocitu aktivnost pokazale
su organizacije Narodne tehnike Jugoslavije, Auto-moto savez
Jugoslavije, Savezna poljoprivredna i Savezna gradevinska
komora, koje su za programe iz svoje oblasti obezbedile nastavna
sredstva i struéne predavade. Osim toga, i pojedine privredne
organizacije udéestvovale su sa svojim sredstvima. Industrija
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traktora i maSina iz Beograda dala je 23 struénjaka-nastavnika,
koji su vrSili celokupnu obuku na vilim i niZim traktorskim
kursevima, i Cetiri nova traktora. Industrija motora iz Rakovice
takode je ucestvovala sa 5 nastavnika i 4 traktora. Vazduho-
plovni savez Jugoslavije stavio je na raspolaganje jedan avion
i obezbedivao predavale na vazduhoplovnim kursevima.

Po naseljima je bilo 27 traktora sa 75 prikljuénih masina,
24 motocikla, 46 mopeda, 23 foto-laboratorije, 22 radionice,
22 kinoprojektora, 22 razglasne stanice, 30 radioaparata.
50 bicikla i veliki broj drugih tehni¢kih sredstava koja su sluZila
za stru¢no i tehnicko obrazovanje mladih graditelja.

Postojale su dve viste kurseva. Jednima je bio cilj da podignu
opsStu tehnic¢ku kulturu mladih graditelja, a drugima da po
metodima brzog struénog osposobljavanja daju jugoslovenskoj
privredi nove polukvalifikovane radnike. Ukupno je bilo
odrzano preko sto kurseva iz 22 oblasti, koje je sa uspehom
zavr$io 72.241 brigadist.

Struéni kursevi Broj graditelja koji su

zavrsili kurs

Nizi traktorski 6.941
Visi traktorski 955
Zidarski 1.750
Za rukovaoce gradevinskim masinama 350
Ratarski 2.000
Sto&arski 574
Voéarsko-vinogradarski 923
Opsti poljoprivredni 23.000
Domadéinski 1.376

Za pojedine struéne kurseve bile su osnovane specijalne
brigade. Tako su omladinci iz raznih brigada koji su pohadali
zidarske kurseve sadinjavali posebnu brigadu, koja je ujedno
bila i Skola za zidare. Da bi kursisti u potpunosti savladali
predvideno gradivo potrebno za sticanje zvanja polukvalifi-
kovanog radnika, te brigade su ostajale na Autoputu po 3 me-
seca. One su kao i ostale brigade 6 sati provodile na radilistu
a ostalo vreme, uz stalnu pomo¢ instruktora i stru¢nih na-
stavnika, u ucenju.

Kursisti koji su zavrSili zidarske kurseve na Autoputu
odmah su dobili zaposlenia u gradevinskim preduzeé¢ima kao
polukvalifikovani radnici i sa uspehom su se ukljuéili u redovne
poslove preduzeca.

Od posebnog znadaja su kursevi iz oblasti poljoprivrede,
prvi put organizovani na ovogodisnjoj akciji. Te kurseve zavrsilo
je preko 26.000 graditelja, $to ¢e znatno doprineti op3tim
teku¢im naporima za unaprecdenje poljoprivrede.

Narodna tehnika Jugoslavije angazovala je veliki deo svojih
sredstava i svoje najbolje kadrove da na radnoj akciji ostvari
programe tehnickog vaspitanja omladine.

Kursevi tehnitkog obrazovanja

Broj graditelja koji su
zavriili kurs

Biciklisticki 3.303
VozZenje mopeda 12.947
VoZenje motocikla 7.184

VoZenje automobila 45

Fotoamaterski 3.867
Radioamaterski 1.384
Primena tehnike u domadinstvu 2.324
Elektromasinski 260
Kinooperaterski 1.582
Gradevinski 253
Vazduhoplovno-modelarski 226
Radiotelegrafski 44
Za aktiviste Narodne tehnike 950

Govore¢i o znacaju radnih akcija za struéno i tehnicko
obrazovanje omladine, pretsednik Tito je na sveanom rucku
koji je Centralni komitet Narodne omladine priredio a &ast
otvaranja Autoputa. izmedu ostalog, rekao:

»Drugovi su mi ovdje pri¢ali da su na ovoj radnoj akciji
neobi¢no dosli do izraZaja stremljenja i teZnje mladih ljudi,
naroCito sa sela, da ne§to nauce, da sa nelim odavde odu,
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da bi bili sposobni za rad. Ti mladi ljudi Zeljelisu, naime, da
Sto vise iskoriste razne kurseve koji su se ovdje odrzavali. Meni
je ovdje pala na um misao da bi, u vezi sa izgradnjom nasih
kadrova i fondovima koji se odreduju za izgradnju i vaspitanje
kadrova. trebalo obratiti najve¢u paznju bas na te velike radne
akcije, na kojima se okuplja veliki broj omladine, tj. gdje dolaze
desetine hiljada na$ih omladinaca i omladinki. Na taj naZin
bi se isto tako brzim tempom mogli da izgraduju ljudi kao 3to
se brzim tempom izgraduju i razni objekti. Tome bi ubuduée
trebalo posvetiti viSe paznje, a u vezi s tim trebalo bi obezbijediti
i viSe materijalnih sredstava.«

IDEOLOSKO-POLITICKI I VASPITNI RAD. Pored
izvrienja radnog zadatka izgradnje Autoputa, vaspitni rad i
podizanje opiteg nivoa znanja i svesti omladine bili su oznovni
ciljevi akcije. Od 1 aprila do kraja novembra, koliko je trajala
akcija odrzano je po naseljima i brigadama 9.900 raznih pre-
davanja i konsultacija. Postojao je takozvani minimalni pro-
gram ideolo3ko-politickog rada, putem kojeg su se mladi gradi-
teljiupoznavali sa idejnim i teoretskim osnovama socijalisti¢kog
razvitka, razraden posebno za seoske a posebno za 3kolske
brigade, zavisno od nivoa predznanja ucesnika. Iz tih programa
odrzano je 2.697 predavanja sa diskusijama. Temama iz nepo-
sredne prakse jugoslovenskog razvitka, posebno dru$tvenom
i radnickom samoupravljanju i savremenim putevima razvitka
poljoprivrede i sela, bilo je posveéeno vise od 3.000 predavanja,
a istoriji Komunisticke partije i SKOJ-a 150 predavanja. Takode
je odrZzano i oko 1.500 ili u proseku po 70 predavanja u svakom
naselju, posveéenih popularisanju nauke i nau¢nih dostignuéa,

Za vreme boravka na radiliStu svi graditelji su redovno
pratili znacajne politicke dogadaje u zemlji i svetu. To im je
pre svega omoguéavala dnevna i ostala 3tampa, koju je dobijala
svaka brigada. Uz to redovno su odrZavane, obi¢no jedanput
nedelino, politicke informacije na kojima se, u okviru brigadnih
sastanaka, govorilo o najvaznijim dogadajima u zemlji i svetu.
Registrovano je 5.517 takvih informacija u brigadama, 3to
u proseku iznosi vise od 10 po jednoj brigadi.

U svim omladinskim brigadama i gradevinskim preduze¢ima
postojale su organizacije Saveza komunista. Njihovim radom
rukovodio je Gradili$ni komitet. U svakoj brigadi bilo je pro-
se¢no oko 20 c¢lanova SKIJ. Na akciji je §iroko bila razvijena
praksa da pred zavrSetak rada brigade i njen odlazak sa gradi-
liSta organizacija Saveza komunista na brigadnoj konferenciji
predlozi najbolje omladince i omladinke za prijem u Savez
komunista. Tako je teritorijalnim organizacijama upucen 6.341
predlog za prijem mladih graditelja u Savez komunista (2.463
iz redova radnic¢ke omladine, 1.749 seoske, a ostali srednjo-
$kolci i studenti).

KULTURNI I ZABAVNI ZIVOT GRADITELJA. Clanovi
radnih brigada sa provodili u toku dana 6 ¢asova na radilistu.
Bilo je obavezno i 7 ¢asova spavanja. Ostalo vreme proticalo je
u raznovrsnim slobodnim i organizovanim aktivnostima bri-
gadista, uglavnom prema njihovim Zeljama i naklonostima.

Za akciju u 1959 je karakteristi¢no da je izbor moguénosti
za zabavu, razonodu i ulenje bio bogat i da je zadovoljavao
najrazli¢itije individualne sklonosti. Raznovrsna predavanija,
priredbe, biblioteke, Stampa, radioemisije, igranke, logorske
vatre, izleti i gostovanja Cinili su sastavni deo svakodnevnog
brigadirskog Zivota. U tim brojnim oblicima kulturne i zabavne
aktivoosti uCestvovao je kao izvodad ili kao posmatrac po vise
puta svaki uéesnik akcije.

Cesto su gostovali istaknuti umetnici i kulturno-umetnicke
grupe. U svakom naselju je prosedno bilo najmanje 15 takvih
priredbi. Pored ostalih, na Autoputu su gostovali Jugoslovensko
dramsko, Narodno i Savremeno pozori§te iz Beograda, zatim
Narodno kazaliSte iz Zagreba, pozorita iz Sapca, Nisa, Viro-
vitice i Krusevca, kao i veliki broj kulturno-umetnickih drustava
iz Citave zemlje.

Svako naselje imalo je svoju biblioteku. U njima se nalazilo
oko 27.000 raznih knjiga. Svako naselje i svaka brigada bili su
pretplaceni na dnevnu i drugu §tampu. U toku 8 meseci naselja
su primila 819.000 primeraka raznih listova.

Pored toga, tokom C&itave akcije izlazio je nedeljni list gra-
ditelja Autoputa »Mladost na Autoputu«. Izmedu aprila i
novembra ot§tampano je 660.000 primeraka ovog lista, ili u
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proseku 20.000 po jednom broju. Prakti¢no je svaki brigadist
besplatno dobijao po jedan primerak »MIladosti na Autoputu«.

Za sve vreme akcije radila je radiostanica graditelja. Radio
Autoput dao je 38.500 minuta programa.

Najobimniii je bio onaj deo kulturne i zabavne aktivnosti
koii su pripremali i izvodili sami brigadisti u krugu svoje brigade
i svog naselja. Prema evidenciji Glavnog $§taba, tokom akcije
organizovano je 1.790 priredbi po brigadama, 3.530 priredb
u naseljima i 874 priredbe brigadista za stanovniStvo okolnih
mesta. U programima tih priredbi ucestvovalo je 6.597 clanova
omladinskih radnih brigada, a njihovom izvodenju prisustvovalo
je vise od 1,266.000 gledalaca. U isto vreme priredene su 8.782
igranke, 848 logorskih vatri, 1.430 izleta i 1.313 filmskih pret-
stava.

U proseku svaki ulesnik akcije ucestvovao je, kao po-
smatra¢ ili izvodaé, u preko 60 raznih kulturnih i zabavnih
priredbi.

Posebno mesto u kulturnoj delatnosti zauzimala su tri
festivala graditelja odrzana u toku avgusta, septembra i oktobra,
koji su pretstavljali smotru najviSeg kvaliteta kulturne i zabavne
delatnosti po brigadama i naseljima. Samo u zavr$nim prired-
bama ucestvovalo je oko 25.000 izvodacda, dok su pripreme za te
festivale obuhvatile gotovo sve ucesnike pojedinih smena.

SPORTSKA AKTIVNOST. Najveéi deo slobodnog vre-
mena graditelji su posveéivali sportskim aktivnostima. Prema
statistickim podacima, u toku 8 meseci akcije odrzano je ukupno
46.585 raznih sportskih takmidenja po naseljima sa 449.500
uesnika. Prema tome, svaki graditelj uéestvovao je u vise od
9 raznih sportskih takmicenja.

Kao i ranijih godina, fudbal je bio najpopularnija i naj.
privla¢niia igra mladih. Proseéno se na Autoputu svakog
dana igralo 40 fudbalskih utakmica. Drugo mesto po broju
udesnika i takmicenja zauzimao je stoni tenis. Zahvaljujuéi
dovoljnom broju rekvizita, vise od 86.000 takmicara, od Cega
preko 1.000 devojaka, takmiéilo se u stonom tenisu. Streljaitvo
je takode bila omiljena sportska zabava, sa oko 6.000 takmicenja
pojedinaca i reprezentacija brigada i naselja, u kojima je ucestvo-
valo 79.000 brigadista. Od novih sportova, koji su prvi put
ove godine §ireni medu omladinom na akciji, narocito je uspeo
judo-sport, kroz ¢&ije je kurseve proslo oko 1.200 mladica j
devojaka.

Autoput je pretstavljao i veliku $kolu fizickog vaspitanja
Sva naselja su imala sportske instruktore iz redova trenera i
studenata Drzavnog instituta za fiskulturu (DIF) ili nastavnika
fizickog vaspitanja po S$kolama. Oni su, pored usmeravanja
svakodnevne sportske aktivnosti, odrZali po naseljima razne
kurseve i seminare, na kojima je osposobljen veliki broj novih

sportskih rukovodilaca, aktivista i sudija za sportske organi-
zacije po selima. Specijalne kurseve iz koSarke, rukometa i za
fudbalske i rukometne sudije sa uspehom je zavrsilo nekoliko
stotina omladinaca i omladinki uglavnom sa sela.

Sportsku aktivnost na akciji u¢inili su jo§ bogatijom razna
kvalitetna gostovanja poznatih sportista i ekipa. Najbolji
jugoslovenski biciklisti bili su na Autoputu tri ruta — prilikom
otvaranja i zavrietka radova, a jedna etapa velike trke »Kroz
Jugoslaviju« i$la je trasom Autoputa izmedu Paraéina i NiSa
sa ciljem u jednom omladinskom naselju. Takode je gostovala
muska i Zenska gimnasticka reprezentacija Jugoslavije; olimpiski
fudbalski timovi Jugoslavije i Madarske odigrali su utakmicu;
od fudbalskih timova gostovale su ekipe Hajduka, Crvene
zvezde, Radnic¢kog (Beograd) i Spartaka. Pred graditeljima Auto-
puta nastupila je i odbojkaska reprezentacija Jugoslavije, najbo-
lie kosarka3ice Crvene zvezde, Radni¢kog i JugomontaZe i niz
drugih kvalitetnih ekipa u rukometu, boksu, $ahu, ragbiju,
atletici i drugim sportovima. Sve je to doprinelo daljem popula-
risanju sporta medu omladinom i stvaranju novih sportskih
aktivista iz redova graditelja.

PRIPREME ZA 1960. Neposredno po zavrSetku radne
akcije u 1959 odredeni su zadaci za saveznu radnu akciju u
1960. Predvideno je da omladinske radne brigade, zajedno
sa gradevinskim preduzeéima u toku 1960 potpuno zavrie 82
km autoputa, od &ega 52 km u Srbiji, izmedu Nifa i Vladi¢inog
Hana, i 30 km u Makedoniji, izmedu Udova i gréke granice.
Osim toga, omladinske radne brigade ée u toku 1960 izvoditi
radove na najteZoj deonici autoputa kroz Grdelicku Klisuru, u
duzini od 22 km. Na ovom teSkom i poroznom terenu u toku
1960, omladinske radne brigade ée izvrsiti oko 50% svih radova,
jer po struénim procenama na ovom nesigurnom tlu izgradnja
Autoputa mora trajati dve godine, zbog stalnog pomeranja
terena.

Odredene su lokacije 26 naselja koliko ¢ée ih biti na save-
znoj radnoj akciji u 1960. U njima ¢e boraviti oko 55.000
omladinaca i omladinki, ili 35 brigada viSe nego u 1959.

Pripremni radovi podinju 1 marta sa 30 brigada, a sveCano
otvaranie akcije je 1 aprila, na Dan omladinskih radnih brigada.

U pripremama za akciju 1960 posebna paZnja se posvecuje

izradi programa za kurseve tehni¢kog i stru¢nog osposoblja-
vanja omladine.

IZVOR:

Izvestaji Glavnog 3taba omladinskih radnih brigada u 195¢ i po-
daci Centralnog komiteta Narodne omladine Jugoslavije.

REWVE
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MEDUNARODNA AKTIVNOST
JUGOSLOVENSKIH SINDIKATA
U.:1959

U toku 1959 jugoslovenski sindikati su ulozili pojacane
napore da proSire postojece i uspostave nove veze sa sindikalnim
organizacijama drugih zemalja na bazi principa ravnopravnosti.
nemesanja u unutradnje stvari i medunarodne klasne solidarnosti.
Cilj tih nastojanja bio je upoznavanje delatnosti i problema
drugih sindikalnih organizacija u svetu, a ujedno i upoznavanje
inostrane javnosti i posebno sindikalnog pokreta sa radom
jugoslovenskih sindikata odnosno sa borbom i iskustvima
jugoslovenske radnicke klase u izgradniji socijalizma, a time i
davanje doprinosa naporima za otklanjanje nepoverenja i svih
pojava koje ometaju medusobne kontakte sindikata raznih
zemalja 1 raznih idejno-politi¢kih orijentacija i za njihovo
medusobno zbliZzavanje i postepeno ostvarivanje boljeg razume-
vanja unutar medunarodnog radnickog pokreta.

Tokom 1959 u Jugoslaviji su boravila 342 pretstavnika
inostranih sindikalnih organizacija, i to: 93 iz istoénoeyropskih
zemalja, 161 iz zapadnoevropskih i 88 iz zemalja Azije, Afrike
i Latinske Amerike. U istom periodu u poseti inostranim
sindikalnim i medunarodnim organizacijama bilo je 199 pret-
stavnika jugoslovenskih sindikata, i to: 88 u poseti sindikatima
isto¢noevropskih zemalja, 100 u zemljama Zapadne Evrope
i 11 u zemljama Azije, Afrike i Latinske Amerike.

Kontakti, razgovori, susreti i posete delegacija i pretstavnika
jugoslovenskih sindikata sa pretstavnicima i delegacijama
sindikata drugih zemalja pokazali su da postoje velike mogué-
nosti za $iru, plodmiju i sadrZajniju saradnju sa inostranim
sindikatima koji Zele tu saradnju.

Zahvaljujuéi intenzivnoj aktivnosti, jugoslovenski sindikati
su u 1959 uspeli da poveéaju veze sa sindikatima isto¢noevropskih
zemalja, da progire, a sa nekim i da ojacaju, veze sa sindikatima
zemalja Zapadne Evrope i da uspostave prvi put kontakt sa
Generalnom konfederacijom rada Grcke.

Isto tako su produbljene postojeée veze i uspostavljene nove
sa sindikatima nekih zemalja Azije, Afrike i Latinske Amerike.
Prvi put su uspostavliene veze sa sindikatima Gane, Gvineje,
Liberije, Severne Rodezije, Alzira, Mongolije, Bolivije, Vene-
cuele, Kube i Meksika.

U 1959 odrzan je IV Kongres Saveza sindikata Jugoslavije.
Na Kongresu su bile zastupliene sindikalne organizacije raz-
ligitih idejno-politi¢kih pravaca iz raznih geografskih podrucija
sveta.

Postignut je, takode, napredak u razvijanju saradnje sa
veéim brojem sindikalnih organizacija drugih zemalja na bazi
razrade aktuelnih problema koji pretstavljaju zajednicki interes
u sada¥njem periodu.

Jugoslovenski sindikati u toku 1959 su se vide orijentisali na
podru&ja Afrike i Latinske Amerike u cilju uspostavljanja
kontakta sa sindikalnim organizacijama tih zemalja i upozna-
vanja njihove delatnosti i uloge.

U odrzavaniju syojih medusobnih veza, jugoslovenskisindikati
su koristili razne forme saradnje. Naro&ito korisni pokazali su se
diskusioni sastanci, razmene studiskih delegacija i grupa,
razmene predavada iodrZavanje seminara. To je pojacalo radni
karakter kontakta i doprinelo temeljnijem uzajamnom upozna-
vanju i svestranijoj razmeni misljenja i iskustava.

Pored drugih oblika internacionalne solidarnosti, jugo-
slovenski sindikati sa u 1959 pruzali pomo¢ i u takvim vidovima
kao §to su: materijalno tehni¢ka pomoé, pomo¢ u Skolovanju
kadrova i sl.

UCESCE STRANIH PRETSTAVNIKA NA KONGRESIMA
JUGOSLOVENSKIH SINDIKATA

IV Kongresu Saveza sindikata Jugoslavije (odrzanom
aprila u Beogradu) prisustvovale su, pored delegacija Medu-
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r-xarodnc organizacije rada i Svetske sindikalne federacije,
i delegacije 35 nacionalnih sindikalnih organizacija (32 sindi-
kalne centrale i 3 strukovna sindikata) iz 29 zemalja, i to:
7 organizacija iz zemalja Istoéne Evrope, 8 iz zemalja Zapadne
Evrope, 5 iz Afrike, 11 iz Azije i 3 iz zemalja Latinske Amerike.
Od toga je 11 sindikalnih organizacija u¢lanjeno u Svetsku
sindikalnu federaciju (SSF), 11 u Medunarodnu konfederaciju
slobodnih sindikata (MKSS), 2 u Opsti savez radnika Crne
Afrike (UGTAN) i 1 u Svearapsku sindikalnu federaciju, a 10
su autonomne. To je bio dosad najveéi broj inostranih sindi-
kalnih delegacija na jednom sindikalnom skupu u Jugoslaviji.
Vise tih delegacija ostale su i posle Kongresa u Jugoslaviji
radi detaljniieg upoznavanja razvitka zemlje, uloge i zadataka
sindikata, sistema radni¢kog i drustvenog upravljanja i sl
Istovremeno, neki inostrani delegati odrzali su predavanja
u preduzeé¢ima. na radni¢kim univerzitetima i institutima u
Jugoslaviji o sindikalnim pokretima svojih zemalja.

Na kongresima jugoslovenskih strukovnih sindikata,® ude-
stvovalo je takode viSe pretstavnika iz drugih zemalja. Na
Kongresu Sindikata Zelezni¢kih radnika udestvovali su pret-
stavnici Sindikata Zeleznickih trudbenika Poljske, Svegréke
federacije sindikata Zeleznifara, Sindikata Zelezni¢ara Italije,
Nacionalne federacije Zelezni¢kih radnika, kadrova i tehnicara
Francuske. Glavne centrale javnih sluzbi Belgije — sektor
Zeleznicara; na Kongresu Sindikata saobraéajnih radnika
pretstavnici Sindikata javnih sluzbi, transporta i saobraéaja
Savezne Republike Nemacke: na Kongresu Sindikata pomorskih
radnika pretstavnici Sindikata pomorskih radnika SSSR,
Sindikata pomoraca Finske i Sindikata pomoraca Svedske;
na Kongresu Sindikata sluzbenika i radnika PTT pretstavnici
Glavne centrale javnih sluzbi Belgije — sektor posta i telekomu-
nikacija. Na Kongresu Sindikata radarskih i metalurgiskih
radnika udestvovali su pretstavnici Sindikata rudara Svedske,
Nacionalne federacije rudarskih radnika Indije, Sindikata
metalurgiskih radnika Poljske, Nacionalni sindikat rudarskih
radnika Velike Britanije, Sindikat rudara Madarske i Sindikat
metalurga Belgije; na Kongresu Sindikata sluzbenika i radnika
hemiske industrije pretstavnici Sindikata radnika hemiske
industrije Poljske. Federacije hemicara Francuske i Federacije
radnika hemiske indussrije Italije. Na Kongresu Sindikata
radnika prehranbene i duvanske industrije uzeli su uce§éa
pretstavnici Sindikata prehranbenih radnika Francuske, Sin-
dikata prehranbenih radnika Poljske, Sindikata radnika pre-
hranbene industrije Italije, Sindikata radnika prehranbene
industrije Madarske i Sindikata radnika prehranbene industrije
Savezne Republike Nemacke, a na Kongresu Sindikata poljo-
privrednih radnika i sluzbenika pretstavnici Sindikata poljo-
privrednih radnika Italije i poljoprivrednih radnika Poljske.
Na Kongresu Sindikata tekstilnih, koZarskih i gumarskih radnika
ulestvovali su pretstavnici Medunarodne federacije tekstilnih,
odevnih i koZarskih radnika (u€lanjena u SSF), Sindikata
tekstilnih, koZarskih i odevnih radnika Poljske, Sindikata
kozarskih radnika Savezne Republike Nemacke, Sindikata
odevnih radnika Italije, Sindikata tekstilnih i koZarskih radnika
Austrije kao i pretstavnik Nacionalnog sindikata koZzarskih
radnika Francuske koii je pretstavljao ujedno i Sindikat tek-
stilnih radnika Francuske i prekomorskih zemalja i Nacionalni
sindikat radnika odeée i S8eSira Francuske, i pretstavnik
Sindikata koZarskih radnika Madarske koji je pretstavliao
i Sindikat tekstilnih radnika Madarske. Na Kongresu Sindikata
prosvetnih i nauénih radnika prisustvovali su pretstavnici
Svetske konfederacije organizacija prosvetne struke, Medu-
narodne federacije udruZenja uditelja i Medunarodne federacije
prosvetnih radnika (uélanjena u SSF), zatim pretstavnici Fede-

1 QOdrzani su kongresi sledeéih strukovnih sindikalnih organizacija:
Sindikata zeleznic¢kih radnika, Sindikata saobrafajnih radnika, Sindikata
pomorskih radnika i Sindikata sluzbenika i radnika PTT (od ovih sindikata
oformljen je na Osnivatkom kongresu u martu Sindikat saobracaja i veza
Jugoslavije); Sindikata rudarskih i metalurgiskih radnika i Sindikata
radnika i sluzbenika hemiske industrije (od ovih sindikata oformljen je na
Osnivatkom kongresu u aprilu Sindikat radnika rudarstva, metalurgije i
hemiske industrije Jugoslavije); Sindikata radnika prehranbene i duvanske
industrije i Sindikata poljoprivrednih radnika (od ovih sindikata oformljen
je na Osnivaikom kongresu u aprilu Sindikat poljoprivrednih radnika
prehranbene i duvanske industrije Jugoslavije); Sindikata tekstilnih,
kozarskih i gumarskih radnika u oktobru i Sindikata prosvetnih i nau¢nih
radnika u decembru.
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racije ulitelja Gréke, Federacije profesora Gréke, Nacionalnog
saveza uiitelja Velike Britanije, Sindikata prosvetnih radnika
Poljske, Nacionalne federacije prosvetnih radnika Francuske,
Nacionalnog sindikata u€itelja Francuske, UdruZenja profesora
Svedske. Udruzenja ugitelia Svedske i Konfederacije laickih
akcija Francuske (autonomna organizacija koja se bori za
lai¢ku $kolu u Francuskoj).

Kao i Kongres Saveza sindikata Jugoslavije, i kongresi
strukovnih sindikata posluzili su, izmedu ostalog, kao pogodna
prilika za razmznu misljenja o nizu aktuelnih pitanja iz delatnosti
sindikata, kao i uop3te za razmenu iskustava iz razli¢itih oblasti
aktivnosti sindikalnih organizacija.

UCESCE JUGOSLOVENSKIH SINDIKATA NA KONGRE-
SIMA INOSTRANIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJA

Pretstavnici jugoslovenskih sindikata takode su 1959 vise
nego prethodnih godina udestvovali na kongresima sindikalnih
organizacija drugih zemalja. Delegacije Centralnog veéa SSJ
prisustvovale su kongresima Sindikata SSSR, Mongolije, Kube,
Venecuele, Maroka, Cilea, Francuske (Generalna konfederacija
rada), Belgije. Demokratske Republike Nemadke i Cehoslovacke.
D:legacije odgovarajuéih strukovnih sindikata Jugoslavije uce-
stvovale su na kongresima: Glavne centrale javnih sluzbi
Belgije — sektor transportnih radnika, Sindikata ZelezniCara
Austrije, Sindikata kozarskih radnika Savezne Republike
Nemacke, Nacionalnog sindikata radnika odeée i 3eSira Fram-
cuske, Sindikata radnika hemiske industrije Norveske, Sindikata
sluzbenika drzavnih ustanova Francuske, Sindikata metalskih
radnika Francuske, Sindikata radnika prehranbene industrije
Francuske, Nacionalne federacije prosvetnih radnika Francuske.
Sindikata Sumskih i drvodeljskih radnika Poljske i Sindikata
radnika li¢nih usluga Austrije.

RAZMENE DELEGACIJA
IZMEDU CENTRALNIH ORGANA

Veoma zastupljena forma saradnje jugoslovenskih sindikata
sa sindikalnim organizacijama drugih zemalja u toku 1959
bila je razmena delegacija, a naroéito studiskih delegacija.
Ovu formu medusobne saradnje, tj. razmenu studiskih delegacija,
jugoslovenski sindikati su primenjivali u cilju proucavanja
u drugim zemljama odredenih pitanja odnosno problema.
iskustava i sl.

Delegacije Centralnog vefa Saveza sindikata Jugoslavije
posetile su sindikate SSSR, Bugarske, Generalnu konfederaciju
rada Italije (CGIL) i Uniju rada Italije (UIL). U istom periodu
Jugoslaviju su posstili kao gosti Centralnog veéa SSJ delegacije
Opste unije rada Alzira, Kongresa sindikata Severne Rodezije,
Nacionalne konfederacije sindikata radnika Venecuele i austriska
sindikalna delegacija, sastavljena od funkcionera i stru¢njaka iz
centralnog rukovodstva sindikata, koja je sa pretstavnicima
Centralnog veéa SSJ vodila razgovore o medusobnoj saradnji
na kulturnom polju. U leto 1959 boravila je u Jugoslaviji jedna
grupa sindikalnih aktivista i &lanova Socijal-demokratske
partije Savezne Republike Nemacke iz Frankfurta na Maijni,
sa ciliem da se blize upozna sa jugoslovenskim privrednim
sistemom, radni¢kim i druStvenim upravljanjem, ulogom
sindikata i sl.

Kao gosti Centralnog veéa SSJ boravili sa u Jugoslaviji
jula generalni sekretar Unije rada Maroka Mahdzub Ben
Sedik, a avgusta generalni sekretar Generalne federacije rada
Belgije Luj MaZor. Oni su u razgovorima sa pretstavnicima
Centralnog veéa SSJ razmotrili izvesna pitanja i probleme iz
oblasti medunarodne sindikalne saradnje, kao i neke aspekte
medusobne saradnje jugoslovenskih i belgiskih odnosno jugo-
slovenskih i marokanskih sindikata.

Sindikalni funkcioneri nekih zemalja, koji su bili na propu-
tovanju. takode su se zadrzavali kraée vreme kao gosti SSJ.
Tako su u Jugoslaviji boravili élan rukovodstva Opste unije
rada Alzira Budisa Safi, rukovodilac Odeljenja za medunarodne
veze Kongresa sindikata Burme San Tun Hla i rukovodilac
Odeljenja za propagandu SOHYO (Japan) Kenji Nakamura.
Kao stipendista Centralnog vz¢a SSJ boravi u Jugoslaviji jedan
radnik-samouki slikar iz Maroka, koji kod jugoslovenskih
slikara-majstora i na Akademiji- primenjene umetnosti u Beo-
gradu izuCava tehniku slikanja.
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U oktobru i novembru 1959 ucinili su posetu sindikatima
nekih zemalja Latinske Amerike pretstavnici Centralnog veéa
Saveza sindikata. Jugsslavije. Onisu posetili sindikate Cilea.
Urugvaja, Brazilije, Argentine, Bolivije, Venecuele. Kube
i Meksika.

U toku 1959 Co:atralno velz SSJ uputilo je tri studiske
delegacije: jednu u SSSR, a drugz dve u Poljsku. U novembru
je u S35R boravila jugoslovenska studiska grupa. koja je tamo
proucavala struéno obrazovanje radaika. Prva studiska grupa
koja je u oktobru boravila u Poljskoj proucavala je sistem
radniCkog obrazovanja i posebno radnicke univerzitete, a druga,
u novembru. ulogu poljskih sindikata, raspodelu dohotka i
platni sistem. Jedna studiska gruna Centralnog veca Saveza
sindikata Poljske takode je boravila decembra u Jugoslaviji
sa sli¢nim zadatkom. Ova medusobna razmena studiskih grupa
i izvestaji koje one podnesu, posluziée kao baza za pretstojeéi
diskusioni sastanak delegacija centralnih vecéa Saveza sindikata
Poljske i Jugoslavije.

U Jugoslaviji su takode boravile i sindikalne studiske
grupe iz Maroka, Austrije i Alzira kao gosti Centralnog veéa
SSJ. Studiska grupa od pzt marokanskih sindikalnih funkcionera
provela je u Tugoslaviji dva meseca (novembar i decembar)
i za to vreme na spzcijalno organizovanom jednomesenom
seminaru proucavala jugoslovenski zadruZni sistem i razvitak
poljoprivrede. a zatim se na drugom kraéem kursu upoznala
sa jugoslovenskim sistemom radni¢kog samoupravljanja, rad-
nickog obrazovanja i socijalnog osiguranja. U oktobru studiska
grupa sindikalnih aktivista — struénjaka-planera iz Austrije
proucavala je u Jugoslaviji sistem planiranja. Jedna grupa
funkcionera OpSte unije radnika AlZira proudavala je sistem
socijalnog osiguranja (u maju), a druga grupa istog sindikata
sistem radnickog samoupravljanja.

RAZMENE DELEGACIJA STRUKOVNIH SINDIKATA

Strukovni sindikati Jugoslavije takode su razmenili vise
delegacija sa odgovarajuéim sindikatima drugih zemalja.
Sindikat radnika rudarstva, metalurgije i hemiske industrije
primio je u goste krajem novembra delegaciju Sindikata radnika
metalurgiske industrije i rudnika Cehoslovacke. Delegacije
Sindikata rudarstva, metalurgije i hemiske industrije boravile
su u SSSR septembra kao gosti Sindikata rudarskih radnika
i Sindikata metalurgiskih radnika, u Madarskoj u junu kao
gosti Sindikata rudarskih radnika, u Norveskoj septembra
iu Cehoslovackoj novembra kao gosti odgovarajuéih sindikata.

Delegacije Sindikata saobracaja i veza boravile su juna u
Italiji kao gosti Sindikata saobracajnih radnika, u Poljskoj
oktobra kao gosti Sindikata transportnih radnika, putara i PTT
radnika, a zajedni¢ka delegacija Sindikata saobradaja i veza
i Sindikata komunalno-zanatskih radnika meseca jula vratila
je posetu Uniji transportnih radnika Velike Britanije.

D:legacija Nacionalnog sindikata tekstilnih radnika Kube,
obilaze¢i neke zemlje Afrike i Evrope, boravila je oktobra
u Jugoslaviji kao gost Sindikata tekstilnih, koZarskih i gumar-
skih radnika. Ovo je bila prva sindikalna delegacija Kube,
koja je posetila Jugoslaviju. Ovaj sindikat posetila je u junu

_ijedna delegacija Sindikata kozarskih radnika Grcke.

D:legacija Sindikata poljoprivrednih radnika i otkupa
SSSR vodila je za vreme svog boravka u oktobru u Jugo-
slaviji diskusije sa pretstavnicima Sindikata poljoprivrednih
radnika prehranbene i duvanske industrije o problemima
poljoprivrede i odnosa na selu. Ove diskusije su bile vrlo kon-
struktivne i sadrzajnz. Jedna dzlegacija Sindikata poljoprivrednih
radaika i prehranbzne i duvanske industrije boravila je u Poljskoj
iuczstvovala maja na proslavi 40-godisnjice osnivanja Sindikata
poljoprivrednih radnika, a druga je u novembru ulinila posetu
Sindikatu prehranbenih radnika Poljske.

D:legacija Sindikata gradevinskih radnika Jugoslavije bo-
ravila je jula u Ttaliji, a novembra delegacija Sindikata drvo-
deljskih radnika Jugoslavije. Septembra delegacija Sindikata
trgovinskih, ugostiteljskih i turisti¢kih radnika bila je u SSSR.
Sve ove delegacije bile su gosti odgovarajuéih sindikata tih
zemalja.

Sindikat metalskih radnika takode je izvrS§io nekoliko
razmena delegacija. Jedna delegacija ovog Sindikata boravila
je maja u Poljskoj kao gost odgovarajuceg sindikata, a druga
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je u novembru udéestvovala na proslavi desetogodidnjice osni-
vanja Sindikata energeticara Poljske.

I neki strukovni sindikati su u toku 1959 izvrsili studiske
posate. Tako su Sindikati trgovinskih, ugostiteljskih i turistickih
radnika Jugoslavije i Francuske. na osnovu zajedni¢kog dogovora
i uz kori$ienje putne stipendije UNESCO-a, obostrano raz-
menili u septembru i oktobru studiske delegacije koje su se
upoznale sa problemima i iskustvima trgovine i ugostiteljstva
obe zemlje. Osim toga, u Jugoslaviji su boravile i studiske
delegacije Sindikata radnika zdravstvene sluzbe Poljske (jul)
i Sindikata javnih slu?bi, transporta i saobracaja Savezne Re-
publike Nemacke (jun).

Delegacija Republickog veéa Saveza sindikata Ukrajine
je u novembru vratila posetu Republi¢kom veéu Saveza sindikata
Jugoslavije za Sloveniju, ¢ija je delegacija uéinila posetu ukrajin-
skim sindikatima uleto 1958.

DISKUSIONI SASTANCI

Diskusioni sastanci su jedna od formi koju su jugoslovenski
sindikati u toku 1959 podeli vise da koriste u svojim odnosima
sa inostranim sindikatima i koja se pokazala vrlo uspe$nom.
Cilj ovakvih sastanaka je da se odredena pitanja od obostranog
interesa prodiskutuju u medusobnim susretima izmedu pret-
stavnika jugoslovenskih sindikata i sindikata neke druge zemlje.

U toku 1959 jugoslovenski sindikati imali su nekoliko.
diskusionih sastanaka. Tako je u septembru za vreme posete
delegacije Centralnog veéa SSJ Italiji odrzan diskusioni sastanak
izmzdu delegacija Centralnog veéa SSJ i Sekretarijata Generalne
konfederacije rada Italije (CGIL). Na ovom sastanku delegacije
su diskutovale o aktuelnim problemima jugoslovenskih i italijan-
skih sindikata, o njihovoj medusobnoj saradnji i o nekim
-pitanjima medunarodne sindikalne saradnje. Na sastanku je
doneta Deklaracija i potpisan sporazum o daljoj saradnji
izmedu SSJ-a i CGIL-a.

D:legacija Sindikata metalskih radnika Italije, boraveéi
u julu u Jugoslaviji, odrZala je u Opatiji diskusioni sastanak
sa pretstavnicima Sindikata metalskih radnika Jugoslavije.
Sli¢an diskusioni sastanak u junu odrzale su medusobno dele-
gacije Nacionalne federacije komunalnih i bolni¢kih radnika
Italije i Sindikata zdravstvenih radnika Jugoslavije. Na ovom
sastanku pretstavnici oba sindikata diskutovali su o socijalnom
osiguranju. platnom sistemu i standardu.

Jedna grupa mladih rudara Jugoslavije boravila je oktobra u
Svedskoj kao gost odgovarajuée 3¥vedske organizacije. Tom
prilikom mladi rudari Svedske i Jugoslavije odrzali su sastanak
na kome su diskutovali o platnom sistemu, obrazovanju rudara,
radni¢kom i druStvenom upravljanju i odnosima nacionalnih
sindikalnih organizacija rudara sa Medunarodnom federacijom
rudara.

RAZMENE DELEGACIJA GRADOVA I PREDUZECA

Razmena delegacija izmedu gradskih sindikalnih veéa u
Jugoslaviji i odgovarajuéih sindikalnih foruma drugih zemalja
takode se pokazala kao pogodna forma saradnje. Narocito
dobra saradnja ovim putem je ostvarena izmedu Gradskog
sindikalnog veéa Zagreba i sindikalnih veéa Brisla i Katovica.
Na jednom takvom sastanku, odrZanom juna u Zagrebu,
pretstavnici sindikalnih foruma ovih gradova razmatrali su
radnic¢ko i druStveno upravljanje i neka aktuelna privredna
pitanja s posebnim osvrtom na produktivnost rada. tarifnu
politiku i standard. Medusobnu razmenu delegacija u junu i
septembru izvrSili su i Sresko sindikalno vee Novog Sada
i sindikalno rukovodstvo Bolonje.

I neke sindikalne organizacije pojedinih jugoslovenskih
preduzeéa razmzaile su delegacije sa odgovarajuéim sindikalnim
organizacijama drugih zemalja. Sindikalnu organizaciju fabrike
vagona »DPuro Pakovié« iz Slavonskog Broda posetila je avgusta
delegacija Kirovskih zavoda iz SSSR, a u junu kao gost Brodo-
gradiliSta »3 Maj« na Rijeci boravila je sindikalna delegacija
Admiralitetskog brodogradili§ta iz Lenjingrada. Sindikalnu
organizaciju Industrije masi: a iz Rakovice (Beograd) posetila
je u oktobru d:legacija sindikalne organizacije Fabrike masina
»Steyr-Werke« iz Linza — Austrija, a sindikalnu organizaciju
rudnika Breza krajem decembra delegacija rudnika uglja Lonea
iz Rumunije.
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UCESCE NA SEMINARIMA

Seminari kao forma saradnje sa drugim nacionalnim sindi-
katima i medunarodnim organizacijama takode su vise kori-
¥¢éeni. Na seminaru Saveza sindikata Austrije u mesecu aprilu,
Cija je osnovna tema bila »Polozaj radnika u kolektivnoj privredi«
ucestvovala su tri jugoslovenska pretstavnika, od kojih je jedan
odrzao predavanje o radnickim savetima u Jugoslaviji. Na
seminaru o poloZaju mladih radnika i izmenjenoj ulozi sindikata,
koji je organizovalo meseca jula Svetsko omladinsko udruZenje
(WAY), ucestvovao je i pretstavnik jugoslovenskih sindikata.
U Saveznoj Republici Nemackoj odrzan je juna seminar za
grupu jugoslovenskih mladih rudara, a za nemacke rudare
ovakav seminar odrzan je jula u Jugoslaviji. Grupa jugosloven-
skih mladih rudara ucestvovala je takode i na seminaru u
Svedskoj. Ovi seminari doprineli su ne samo obostrgnom
upoznavanju sa najaktuelnijim problemima iz rada sindikata,
veé i jacanju medusobne saradnje. Sli¢ne seminare organizovali
su Sindikat javnih sluzbi, transporta i saobracaja Savezne
Republike Nemacke juna u Andreasbergu i Sindikat sluzbenika
drzavnih ustanova Jugoslavije jula u Zagrebu.

PREDAVANJA I RAZMENA NOVINARA

Iskustva jugoslovenskih sindikata pokazala su da su razmene
predavaca vrlo korisna i pogodna forma saradnje.

Delegati Centralnog veéa SSJ za vreme posete sindikalnim
organizacijama zemalja Latinske Amerike odrZalisu predavanja
u Cileu, Urugvaju, Bolivijii Venecueli. Krajem juna jedan pret-
stavnik Centralnog veéa odrzao je u Frankfurtu na Majni pre-
davanje o aktuelnim problemima drustvenog razvitka Jugoslavije
pred veéim skupom politi¢kih, sindikalnih i privrednih aktivista.

Clanovi stranih sindikalnih delegacija, koje su poseéivale
Jugoslaviju odrzali su takode nekoliko predavanja za sindikalno
¢lanstvo 1 naudne institute u Jugoslaviji. Takva predavanja
odrzali su, naprimer, ¢lanovisindikalnih organizacija i sindikalni
funkcioneri Rodezije, Maroka, Alzira. Japana i Kube.

Razmena novinara bila je takode zastupljena. Izvr§ena je
razmena novinara izmedu redakcija lista »Rad«, organa Central-
nog ve¢a SSJ i lista »Glos Pracy«, organa Saveza sindikata
Poljske. Isto tako jedan ¢lan redakcije lista »Rad« boravio je u
Maroku kao gost redakcije lista »Avantgarde«, organa Unije
rada Maroka.

OSTALE FORME SARADNIJE I POMOCI

Jugoslovenski sindikati koristili su i druge forme saradnje
sa sindikatima drugih zemalja: razmenu radnika na godi$njem
odmoru, razmenu kulturno-umetnic¢kih drustava, pruZanje
materijalne pomo¢i pojedinim sindikatima, pomoé u obrazovanju
kadrova i sl. X

Na osnovu dogovora centralnih veéa Saveza sindikata
Jugoslavije i Saveza sindikata Bugarske grupe od po pet radnika
provele su u septembru po 29 dana na godiSnjem odmoru u
u Jugoslaviji odnosno Bugarskoj. Ti radnici iskoristili su svoj
boravak da se ujedno upoznaju sa ulogom i delatno¥¢u sindikata
i sa ekonomskim, politickim i drustvenim sistemom u Jugo-
slaviji odnosno Bugarskoj.

Izmedu iugoslovenskih i austriskih sindikata ostvarena je
korisna saradnja na kulturnom polju. Pocetkom septembra
radnic¢ki hor Saveza sindikata Austrije iz BeCa organizovao je
nekoliko koncerata u Jugoslaviji, a radni¢ko kulturno-umetnicko
druétvo »Vinko Jedut« iz Zagreba gostovalo je u novembru
i Austriji i dalo nekoliko priredbi.

Jusgoslovenski sindikati pruzili su posebnu pomoé alzirskim
sindikatima. Pomoé se sastojala u lekovima, odeéi i obuéi.
Od meseca maja, na osnovu dogovora jugoslovenskih i alZirskih
sindikata, u Jugoslaviji boravi grupa od 20 alzirskih radnika,
koji ¢ée ostati na stru¢nom osposobljavanju 2 do 3 godine.
Pored toga, u Jugoslaviji se nalaze na dvogodi$njem $kolovanja
i dva alzirska sindikalna funkcionera, od kojih jedan studira
sistem socijalnog osiguranja, a drugi drustveno i drZavno
uredenje i privredni sistem Jugoslavije.

SARADNJA SA MEDUNARODNIM SINDIKALNIM
ORGANIZACIJAMA

Tako Savez sindikata Jugoslavije nije ¢lan nijedne medu-
narodne sindikalne organizacije, jugoslovenski sindikati saraduju
sa pojedinim od tih organizacija, kada je to u interesu jaanja
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medunarodnog radnickog pokreta. Pretstavnici jugeoslovenskih
sindikata narocito su aktivni i istupaju na tim medunarodnim
skupovima kada se radi o pronala¥enju puteva za refavanje
onih problema i pitanja koja su u interesu radnicke klase.
oluvanja mira i koja obezbeduju obostranu razmenu iskustava
i misljenja.

. Saradnju sa medunarodnim organizacijama jugosl ovenski
sindikati ostvarivali su uglavnom uce$¢em na raznim sastancima.
Pretstavnici Centralnog ve¢a SSJ ucestvovali su na zasedanju Me-
dunarodne organizacije rada (MOR), koje je odrzano juna 1959
u Zenevi. Ovo zasedanje MOR-a — pored razmatranja izvestaja
generalnog direktora, izvestaja o finansijama i budZetu, i izve-
Staja o primeni konvencija i preporuka — raspravljalo je i o
zastiti radnika od radiiacija, o organizaciii sluzbe medicine rada
u pggduzec¢ima, o uslovima rada ribara, o problemima nema-
nuelnih radnika i dr. U¢e¥¢e u radu ove organizacije omoguéava
upoznavanje mnogih korisnih iskustava drugih zemalja iz
oblasti socijalne politike i radnih odnosa. Jugoslovenski pret-
stavnici su se takode aktivno angaZovali u reSavanju mnogih
problema koji se tretiraju na zasedanju MOR-a a koji interesuju
radnicku klasu u svetu, posebno o pitanjima donoSenia $to
povolinijih odluka iz oblasti radnog zakonodavstva, socijalne
zaStite radnika i sl.

Pretstavnici jugoslovenskih sindikata ucestvovali su i na
medunarodnim sindikalnim skupovima. Tako je pretstavnik
Centralnog veca SSJ ucestvovao na sastanku Komiteta za
solidarnost sa borbom alzirskog naroda. odrZanom u maju
u Varni (Bugarska): delegacija Sindikata prosvetnih radnika
na Kongresu Medunarodne federacije udruZenja ucitelja i na
Kongresu Medunarodne federacije udruZenja profesora. Kon-
gresi obe ove Federacije odrZzani su jula u Parizu. Takode je
pretstavnik ovog sindikata prisustvovao i Kongresu Svetske
konfederacije organizacija prosvetne struke., koji je odrzan
meseca avgusta u VaSingtonu. :

Jugoslovenski strukovni sindikati uzeli su uce$¢a na sedam
zasedanja koja su organizovale medvnarodne sindikalne stru-
kovne centrale. Juna 1959 pretstavnici Sindikata trgovinskih,
ugostiteljskih i turistickih radnika Jugoslavije prisustvovali
su kao posmatraci osnivackoj konferenciji Medunarodne unije
trgcvinskih i ugostiteliskih radnika u Pragu (ova strukovna
centrala ¢lan je Svetske sindikalne federacije). Za vreme uces¢a
na ovoj konferenciji jugoslovenski pretstavnici uspostavili su
veze sa odgovarajué¢im sindikatima Japana, Mongolije, Ttalije
i Danske. sa kojima do tada nije bilo kontakta. Pretstavnik

Sindikata radnika rudarstva, metalurgije i hemiske industrije
prisustvovao je jula u Katovicama konferenciji Medunarodne
unije rudara (¢lan SSF). a pretstavnici Sindikata gradevinske
industrije i gradevinarstva i Sindikata drvodeljskih radnika
ucestvovali su oktobra u Budimpe$ti na konferenciji Medu-
narodne unije radnika gradevinarstva i gradevinskog mate-
rijala i industrije drveta (¢lan SSF). Na obe ove konferencije
jugoslovenski pretstavnici uzeli su uc¢eséa i istupali kao posma-
tradi.

Novembra 1959 pretstavnici Sindikata radnika rudarstva,
metalurgije i hemiske industrije prisustvovali su u Moskvi
Medunarodnom savetovanju o hemisko-tehnickoj zastiti.
Savetovanje je organizovala Svetska sindikalna federacija i ono
ie korisno posluzilo boljoj i neposrednijoj razmeni iskustava
iz oblasti hemisko-tehni¢ke za$tite. Pretstavnici ovog jugo-
slovenskog strukovnog sindikata ucestvovali su i na zasedanjima
Izvrinog komiteta Medunarodne federacije rudara (¢lan MKSS)
aprila u Zenevi i oktobra u Zagrebu, zatim na sastanku Odbora
mladih rudara pri Medunarodnoj federaciji rudara, koji je
odrzan meseca oktobra u Parizu.

Sindikat drvodeljskih radnika i Sindikat gradevinske indu-
strije i gradevinarstva bili su ¢lanovi Medunarodne federacije
gradevinskih i drvodeljskih radnika (¢lan MKSS) do februara
1959 godine.

Na sastancima sportskih i drugih medunarodnih radnic¢kih
organizacija. jugoslovenski sindikati uzimali su takode aktivno
ucedée. Tako su pretstavnici Sindikata Zelezni¢kih radnika u
februaru u Hameenlinunu (Finska) ucestvovali na zasedanju
Medunarodnog udruZenja sportskih organizacija Zeleznicara,
marta u Minhenu na Medunarodnoj 3ahovskoj olimpijadi
Zelezni¢ara, maja u Atini na Kongresu Medunarodnih turi-
stickih udruZenja Zeleznicara i takode maja u Moskvi na sastanku
Tehni¢ke komisije Medunarodne Zeleznicke sportske unije.

Pretstavnik Sindikata PTT radnika i sluZbenika ucestvovao
je juna u Amsterdamu na sastanku Izvr$nog odbora Medu-
narodne PTT sportske unije, a septembra u Rimu na Kongresu
Medunarodne PTT unije za kulturu i turizam. U sastavu jugo-
slovenske delegacije, koja je uestvovala u radu II Kongresa
Medunarodnog socijalnog turizma, odrzanom u maju u Becu,
uéestvovao ie i pretstavnik jugoslovenskih sindikata.

IZVOR: Dokumentacija Komisije za medunarodne veze Centralnog
veéa Saveza sindikata Jugoslavije.
B, K.

X PLENUM SAVEZNOG ODBORA
SSRNJ

Pod pretsednistvom Josipa Broza Tita odrzan je 15 decembra
1959 u Beogradu X Plenum Saveznog odbora Socijalistickog
saveza radnog naroda Jugoslavije sa slede¢im dnevnim redom:
Aktuelna organizaciono-politicka pitanja i zadaci Socijalistic-
kog saveza — referent Hasan Brki¢; Saradnja SSRN Jugoslavije
sa radni¢kim i drugim naprednim pokretima u svetu — re-
ferent Veljko Vlahovié; Zakazivanje V kongresa Socijalistic-
kog saveza radnog naroda Jugoslavije.

U diskusiji o referatima ucestvovalo je 9 ¢lanova Saveznog
odbora. Zavr¥nu re¢ dao je generalni sekretar SSRNJ Edvard
Kardelj.

Plenum je odlugio da se V kongres Socijalistickog saveza
radnog naroda Jugoslavije odrzi u Beogradu u drugoj polovini
aprila 1960 sa slede¢im dnevnim redom:

1. Izvestaj Saveznog odbora Socijalistickog saveza radnog
naroda Jugoslavije;

2. Izvestaj Nadzornog odbora;

3. Zadaci Socijalistickog saveza u borbi za dalji razvitak
socijalizma u Jugoslaviji — referent Josip Broz Tito:

4. Izmene i dopune Statuta SSRNIJ;
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5. Izbor
saveza i

6. Razno.

Plenum je usvojio pravilnik o izboru delegata za kongres,
prema kome ¢e se delegati birati na opStinskim konferencijama,
i to po jedan na svakih 5.000 ¢lanova SSRNJ. O izboru i odre-
divanju delegata drustvenih organizacija — kolektivnih ¢lanova
SSRNJ, Pretsednistvo Saveznog odbora donete posebno
uputstvo. Plenum je na kraju prihvatio predlog o obrazovanju

sastavu komisije za izmene i dopune Statuta.

AKTUELNA ORGANIZACIONO-POLITICKA PITANJA

U referatu Hasana Brki¢a kaze se da se Socijalisticki savez
razvijao i prilagodavao svoju organizacionu struktura, sadrzinu
i metode rada prema razvoju i jadanju sistema socijalistic¢ke
demokratije i ekonomskih odnosa u zemlji. U sistemu dru-
Stvenog samoupravljanja teZiste drustveno-politiCke aktivnosti
svih organizacija, pa i SocijalistiCkog saveza, sve vise se prenosi
na osnovne ¢elije drustva, na organe samoupravljanja u ko-
lektivima, zadrugama, komorama, javnim sluZbama itd. Pri-
hvatanje i usmeravanije inicijative radnih masa koja je dolazila
do izraZaja u samoupravnim organizacijama i borba za njeno
realizovanje na svim sektorima dru$tvenog Zivota bili su odlu-
Cujuéi faktor u organizaciono-politickoj izgradnji i delovanju
Socijalistickog saveza u dosadasnjem periodu. Socijalisticki

saveznog 1 nadzornog odbora Socijalistickog

| savez je doprineo razvijanju dru$tvene kontrole, borbi protiv

raznih materijalnih privilegija, birokratskih tendencija u ruko-
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vodenju, organizovanju dobrovoljnih akcija, poStovanju prava
gradana i pravilnijem odnosu prema njihovim predlozima.

Analiza rada osnovnih organizacija i rukovodstava Soci-
jalistickog saveza i drugih druStvenih organizacija pokazuje,

medutim, da u njihovom radu radnici ne ucestvuju u ono;j :

meri koja odgovara njihovoj drustvenoj i politi¢koj ulozi u
Jugoslaviji. Sindikati su, kaZe se u referatu, postali veoma
znadajan faktor u komuni, ali druStvena aktivnost radnika ne
treba da se iscrpljuje u sindikatu, jer radnici moraju vr$iti
neposredniji uticaj na zivot komune. Sli¢no je i sa omladinom.
Ona takode treba da postane ozbiljan faktor u Zivotu komune,
-ali nedovoljno brzo prodire u samoupravne organe, a i rad
njene organizacije nije dovoljno u skladu sa radom organa
u: komuni, stanbenoj zajednici itd. To je jedan od razloga
Ceste jednostranosti u radu opstinskih organizacija Socijali-
stiCkog saveza. Zbog toga ¢ée biti potrebno na pretstojeéim
izborima ‘za rukovodstva osigurati vefe ude$¢e neposrednih
proizvodada, a naroCito omladine i Zena.

U odnosima izmedu Socijalistickog saveza i ostalih dru-
$tvenih organizacija takode su potrebna organizaciona pri-
lagodavanja izmenjenim uslovima i odnosima. O tom pitanju
detaljnije ée se raspravljati na pretstoje¢em kongresu.

U referatu se zatim govori o organizacionim formama
i naglasava da one mogu biti raznolike, ali da se osnovne
organizacije mogu uspe$no razvijati samo ukoliko su tesno
povezane sa organima samoupravljanja, gde se i ostvaruje
njihovo najneposrednije uce$¢e u drustvenom Zivotu (stanbena
zajednica, mesni odbor, selo itd.). Razvijanje stanbenih zajed-
nica dobija poseban znacaj u radu SocijalisticCkog saveza, a
naroéito u gradskim i industriskim centrima, gde je zaposlenost
zena veda. Orijentacija na brzi razvoj stanbenih zajednica znaci
u isto vreme podrzavanje svih onih inicijativa koje olak$avaju
zivot gradanima (drustvena ishrana, delja za$tita, servisi za
domadinstva i dr.). Pogre$na su gledanja na stanbene zajednice
kao na neku novu formu stanbenih uprava.

Znacajno podruéie delovania SocijalisticCkog saveza pret-
stavljaju i pitanja koja se javljaju u odnosima gradana i organa
uprave,

Preobrazaj sela i procesi koji se pri tome javljaju takode su
deo neposredne aktivnosti Socijalisti¢kog saveza. Pojedine
komune i njihovi organi, narodito veéa proizvodaca, nisu se
teSnje povezivalisa zadrugama i poljoprivrednim organizacijama»
zbog Cega se i javljaju negativne tendencije u poslovanju nekih
zadruga, kao $to je monopolizam, nepravilno raspolaganje
drudtvenim sredstvima, preterano visoki tro$kovi poslovania.

U oblasti idejno-vaspitnog i kulturnog rada kaZe se u
referatu, pred Socijalisticki savez se postavljaju posebno od-
govorni zadaci, jer ogroman broj radnih ljudi zbog brzog
Tazvoja i menjanja druStveno-ekonomske strukture stanovni-
Stva menja ili je takoreéi jue promenio i nacin proizvodnje i
nacin Zivota i suoava se sa sve sloZenijim poslovima i zadacima
u proizvodnji, u Zivotu komune, u razgranatom sistemu dru-
$tvenog samoupravljanja. Kulturno-prosvetna aktivnost ne bi
smela zaostajati za ovim procesima, ve¢ mora sve snaznije
podizati socijalisticku svest i kulturni nivo. radnog coveka.
U tome posebnu ulogu imaju §tampa, radio i televizija, film i
izdavagka delatnost. Dostignuti stepen opsteg razvoja, a naro€ito
podizanje standarda gradana, nameée potrebu da se i u ovoij
oblasti elimini§u ostaci administrativnog poslovanja kako bi
se i ona razyijala u normalnijim ekonomskim odnosima. Naj-
aktuelniji problem u ovoj oblasti je pitanje brZzeg uzdizanja
struénih kadrova. Danas napredak u svim drugim oblastima
¥ivota znatno zavisi od tempa kojim ¢ée se afirmisati nova
shvatanja i inicijative u preobraZavanju sistema obrazovanja,
koliko ée Siroku drultvenu podriku dobiti mere i aktivnosti
u ovom pravcu. Potrebno je da napori u cilju razvijanja novih
funkcija $kole i obrazovanja odraslih dobiju jo§ veéu pomo¢
od Socijalistickog saveza.

Aktivnost SSRN u vezi s pretstoje¢im kongresom, kaZe se u
zakljucku referata, mora biti prvenstveno usmerena na mobili-
zaciju radnih kolektiva za dalji brzi porast industriske proiz-
vodnje i ostvarivanje smelog programa u poljoprivredi; njegova
aktivnost mora biti usmerena u pravcu racionalnog raspola-
ganja sredstvima, pri ¢emu se mora voditi ratuna o potrebi
stabilnosti privrede i pobolj$anju standarda.
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MEDUNARODNA SARADNJA

U referatu o saradnji Socijalisti¢kog saveza sa radniCkim
i drugim naprednim pokretima u svetu Veljko Vlahovi¢ je prvo
istakao da je u 1959 — 110 jugoslovenskih druitvenih organi-
zacija bilo ulanjeno u razna medunarodna tela i da veé

sam taj podatak govori koliko je veliki broj ljudi angaZzovan
u medunarodnim vezama, a istovremeno i kako je veliki ugled

koji Jugoslavija uziva u svetu. U odrzavanju i razvijanju tih veza
drustvene organizacije su samostalne. Medutim, niz drustvenih
organizacija nema dovoljan uvid u medunarodne veze svojih
organizacija u republickim i lokalnim okvirima i deSava se da
u isto vreme u istoj stranoj zemlji boravi veci broj delegacija.

Oblici saradnje se ¢esto moraju prilagodavati praksi i obi-
Cajima koji postoje kod organizacija i pokreta sa kojima se
saraduje, istaknuto je u referatu. Jugoslovenske drustvene
organizacije a svojim medunarodnim vezama nastoje da u
tim kontaktima $to vi$e dode do izraZaja radni karakter saradnje.

Pretezan deo drustvenih organizacija jo§ uvek se orijentide
na povezivanje sa organizacijama evropskih zemalja. Za Jugo-
slaviju, medutim, veliki zna¢aj ima i povezivanje sa vanevropskim
podrudjima koja igraju sve ozbiljniju ulogu u medunarodnim
zbivanjima. U narednom periodu stavlja se zadatak jo¥ inten-
zivnijeg povezivanja i saradnje sa organizacijama i pokretima
zemalja Azije, Afrike i Latinske Amerike.

Saradnja jugoslovenskih druStvenih organizacija sa dru-
Stvenim organizacijama nekih istoénoevropskih zemalja bila
je u 1959 intenzivnija i sadrzajnija. Najbrojnije su bile veze
sa organizacijama Sovjetskog Saveza i Poljske, zatim Bugarske
i Cehoslovagke. Znatno je bila slabija saradnja sa Madarskom,
Demokratskom Republikom Nemackom i Rumunijom. Sa
organizacijama NR Kine i Albanije nije bilo nikakvih kontakta.

»Sada3nje stanje odnosa izmedu radni¢kog pokreta nase ze-
mlje, ¢ija je rukovodeéa snaga Savez komunista, i drugih ko-
munisti¢kih partija, ne samo da je nezadovoljavajuce, ve¢ takvo
stanje pokazuje da izvesne negativne pojave, koje su se ispoljile
u posleratnom razvitku, jo¥ uvek deluju«, — istaknuto je u
referatu. Istina, razmenjuju se materijali, dolazi do susreta
i razgovora sa rukovodeéim ljudima drugih komunisti¢kih
partija, ali Zivot i praksa pokazuju da i pored ideoloskih razlika
problemu uzajamnih odnosa treba prilaziti sa viSe $irine i ra-
zumevanja.

Od prvih kontakta sa socijaldemokratskim pokretima
i partijama u svetu pro$lo je gotovo deset godina. Proteklo
razdoblje je pokazalo da uloZeni napori nisu ostali bez rezul-
tata i da treba uloZiti nove.

»U vezi sa popuStanjem zategnutosti i svetu, — istaknuto
je u referatu, — treba od&ekivati veéu aktivnost svih organi-
zacija i pokreta koji se bore za mir. Jugoslovensku liga za mir,
nezavisnost i ravnopravnost naroda o&ekuju iduée godine
jo§ veéi poslovi kako u pravcu daljeg povezivanja i saradnje
sa sliénim organizacijama tako isto i u pravcu izuavanja
raznih aspekata savremene borbe za mir radi sopstvene de-
latnosti, kao i zbog pruZanja pomo¢i ostalim na§im organi-
zacijama i institucijama koje direktno ili indirektno ucestvuju
u pretresanju raznih inicijativa i predloga povezanih sa pita-
njem ocuvanja i uévriéenja mira u svetu.«

U referatu se zatim govori o interesovanju inostranstva
za Jugoslaviju. Inostrane delegacije pokazuju veée intereso-
vanje narolito za: sistem planiranja, razvitak nerazvijenih
podrudja, politiku na selu, reSavanje nacionalnog pitanja,
ustavni sistem i ostale karakteristike narodne vlasti, i politicke
i drustvene organizacije, a narolito Savez komunista i SSRN.
Posebno interesovanje izazivaju iskustva iz Narodnooslo-
bodilatkog rata i Revolucije. Interesovanje za Jugoslaviju
karakteri§e i tira? Programa SKJ na stranim jezicima, koji
je veé izdat u preko 200.000 primeraka.

Broj inostranih turista koji poseéuju Jugoslaviju iznosi
oko milion godi¥nje. Jugoslovenski turisti takode sve viSe
putuju u inostranstvo. Samo u 1959 preko 180.000 Jugoslovena
putovalo je u razne zemlje. U toku 1958 samo studenata i
daka putovalo je preko 19.000.

U inostranstvu postoji veliko interesovanje za studije na
jugoslovenskim' univerzitetima. Na- njima veé¢ studiraju stu-
denti iz 35 zemalja, a u 1960 do¢i ¢e studenti iz jo§ nekoliko
zemalja. :
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U 15 zemalja Azije i Afrike radi oko 200 jugoslovenskih
struénjaka, a 1960 biée ih jo§ toliko.

Govoreéi o promenama koje sve vie nastaju u savremenom
svetu, Veljko Vlahovi¢ je posebno istakao potrebu temelj-
nijeg prouéavanja promena i procesa nastalih u savremenom
drustvu, a posebno: problem nacionalizacije, integracione
poduhvate, ulogu drzave i njenog aparata, uticaj pobede
socijalizma na velikom prostoru Zemljine kugle, raspadanje
kolonijalnog carstva i sl.

Osvréuéi se na saradnju izmedu zemalja Balkanskog Polu-
ostrva i jadranskog podrudja Veljko Vlahovi¢ je istakao da je
-jugoslovenski revolucionarni pokret jo$ u toku rata ulozio og-
romne napore da se postave zdravi temelji balkanskoj saradnji_
Sada3nje inicijative koje dolaze iz pojedinih zemalja pokazuju
da se o tom pitanju sve vise vodi rauna. No one mogu imat
pozitivan rezultat samo ako pretstavljaju trajnu orijentaciju
za razvijanje svestrane saradnje balkanskih zemalja. »Soci-
jalisti¢ka Jugoslavija je, kao i ranije, zainteresovana za posti-
zanje stvarnih rezultata u toj akciji, a ne prelaznih, propagandno
manifestacionih - efekata.«

ZAVRSNA REC EDVARDA KARDELJA

Pretkongresne pripreme, rekao je Edvard Kardelj, treba
da budu podrobna i temeljna analiza iskustava iz dosada$njeg
rada Socijalisti¢kog saveza, kako bi se dalji razvitak Socija-
listi¢kog saveza mogao 3to bolje prilagoditi potrebama svako-
dnevne prakse.

»Nag drustveni Zivot postaje iz godine u godinu sve razno-
vrsniji i bogatiji po drudtvenim inicijativama i formama, sve
intenzivniji po borbi misljenja o mnogostrukim problemima
drustvenog razvitka, a u izvesnom smislu i komplikovaniji.
Zbog toga je utoliko potrebniji stalni napor na prilagodavanju
organizacionih formi i metoda rada Socijalistickog saveza
novim potrebama drustvenog Zivota.«

Pred nama su sada, rekao je Kardelj. novi neposredni
ciljevi i zadaci, kako oni koje je formulisao VII Kongres Saveza
komunista i koje ée, razumljivo, dalje razraditi i konkreti-
zovati pretstojei kongres Socijalistickog saveza radnog
naroda tako i oni koje je u meduvremenu postavio na dnevni
red sam Zivot.

U prvom redu bife potrebno razvijati sistem druStvene
raspodele tako da bi se u njemu u punoj meri mogli odraziti
socijalisti¢ki proizvodni odnosi koji se ostvaruju u radnickom
samoupravljanju i bili likvidirani i poslednji ostaci najamnog
odnosa izmedu drzave i radnika.

Dalje razvijanje privrednog sistema i metodologije plani-
ranja treba da omoguéi $to stabilnije i dugoro€nije opSte
privredne proporcije — kao $to su, naprimer, proporcije
izmedu investicija, druStvene potro3nje i individualne potro3nje —
$to ée udiniti da svaki napor u poveéanju produktivnosti donosi
napredak u svim pravcima.

Biée potrebno dalje razvijati investicioni sistem, tako da
borba za razvitak proizvodnih snaga postane sastavni organski
deo planske aktivnosti radnog kolektiva i pojedinca za posti-
zanje veée produktivnosti rada, $to ée jo§ snaZznije udvrstiti
materijalnu bazu komune i radni¢kog samoupravljanja.

Trebade takode uloZiti nove napore za razvijanje zaostalih
podrudja.

Zivot zahteva i dalje razvijanje sistema druStvenog samo-
upravljanja u pojedinim druStvenim sluZzbama. Sistem soci-
jalnog i zdravstvenog osiguranja, zajedno s mreZom zdrav-
stvene sluzbe, naprimer, treba u jo§ vecoj meri da postane
stvar dobrog gazdovanja samih korisnika osiguranja zajedno
sa struénim kadrovima zdravstvene sluzbe. Skolski i uopste
obrazovni sistem treba postepeno odvojiti od godi$njih bu-
dzetsko-subjektivistickih ocena i od administrativnog pot-
Sinjavanja da bi se mogao osloniti na samostalan sistem finan-
siranja, odnosno na sistem druStvenog upravljanja sa $to
samostalnijom materijalnom bazom. Mehanizam drustvenog
samoupravljanja u komuni, stanbenim zajednicama, ustano-
vama, institutima itd., a naroito u onim granama gde je
samoupravljanje bilo dosad jo$ dosta ograniceno i nedovolino
razvijeno kao, naprimer, na podrucju Zeleznica, poSta i tele-
grafa, delom u trgovini itd., zahteva takode dalje razvijanje
i usavriavanje.

Sto se budu brZe i svestranije ostvarivali svi ti zadaci uporedo
sa razvitkom proizvodnih snaga, rekao je Kardelj, to ¢ée brze
slabiti i ostaci klasnih suprotnosti i pojedinih specifi¢nih
protivre¢nosti prelaznog socijalistickog perioda, koje, u odrede-
nim uslovima, takode mogu da dobiju antagonisticki karakter.

Medutim, zato nije dovoljno samo da Savez komunista
i Socijalisticki savez radnog naroda imaju jasnu orijentaciju.
A takode nije dovolino da postoje i materijalni uslovi za takav
razvitak. Potrebno je da se formira i da se dalje razvija drustvena
svest, koja ¢e omoguéiti i nositi takav razvitak. U takvoj situaciji
Socijalisti¢ki savez radnog naroda postaje bitni sastavni deo
Citavog sistema drudtvenog samoupravljanja, a njegova uloga,
pogotovo uloga njegovih osnovnih organizacija, postaje sve
veéa. Upravo osnovne organizacije treba da se bave svim
problemima koji se ti¢u komune i pojedinca i dru$tvene
zajednice kao celine. One treba u vecoj meri nego dosada
da budu drustvena kontrola nad radom drustvenih samouprav-
nih organa. nad gazdovanjem druStvenom imovinom itd.
U radu osnovnih organizacija, prema tome, treba da nade
mesto kritika svih negativnih pojava u naSem dru$tvenom
sivotu. Ta kritika ne sme da bude povrino, uli¢no ogovaranje
ilib2scilino kritizerstvo. Ona treba da bude bazirana na taénim
i proverenim ¢&injenicama i da se sluZi jezikom koji je u pro-
porciji sa slabostima koje se kritikuiu.

Uloga organizacija Socijalistickog saveza kao vaspitnog
faktora u masama ukazuje na potrebu da se radnim ljudima
u demokratskim organima samoupravljanja pomogne da shvate
da svaki postupak pojedinca u takvom organu treba da bude
uéinjen sa punom odgovorno$¢u prema interesu i dostojanstvu
drugog &oveka i u saznanju da svaki poku$aj da se li¢ni ili
lokalni interes zadovolji na 3tetu zajednic¢kog neizbeZno vodi
razaranju samih osnova samoupravljanja. Osnovne organizacije
bi trebalo da budu u veéoj meri jedan od tvoraca socijalisti¢kog
morala, koji treba da se izgraduje i na poStovanju li¢nosti
i na postovanju zajedni¢kog drustvenog interesa. U tom
smislu osnovne organizacije SocijalistiCkog saveza treba da
budu i Skola demokratije.

Veoma je znalajna i uloga osnovnih organizacija kao svako-
dnevnog informatora gradana na svim podru¢jima drustvenog
Zivota, jer samo obaveSteni gradanin moZe kvalifikovano
odlugivati o druStvenim pitanjima.

U vezi s tako brojnim zadacima SSRNJ, Edvard Kardelj je
postavio i pitanje da li je sada$nja organizacijau Socijalistickom
savezu i orgamizaciono osposobliena za njihovo izvrSavanije.
On smatra da su postojeée organizacione forme SSRNJ u
izvesnom zaostajanju za novim potrebama druStvenog razvitka.
Osnovne organizacije SocijalistiCkog saveza su Cesto previse
samo opste politi¢ke organizacije. Njihova aktivnost je premalo
izdiferencirana. Zato &esto nisu ni sposobne da budu dovoljno
kvalifikovana drustvena kontrola organa drustvenog samo-
upravljanja, komuna itd. Po misljenju Edvarda Kardelja, osnov-
ne organizacije Socijalistickog saveza trebalo bi da se u izve-
snom smislu vise »specijalizuju« po sektorima rada prema odre-
denim problemima, odnosno sektorima drustvenog Zivota. Stva-
ranjem grupa, pododbora, sekcija, komisija itd. (sve te forme
veé je pruzila dosada3¥nja praksa) znatno bi se obogatio sadrZaj
rada osnovne organizacije. Na taj nacin bi se aktivirao daleko
$iri krug gradana.

Dosadadnja praksa pokazuje da osnovne organizacije Soci-
jalisti¢kog saveza u stanbenoj zajednici nalaze punu sadrZinu
za svoj rad, imaju konkretne ciljeve i zadatke, pa i materijalnu
bazu, konkretne forme povezivanja sa gradanima u njihovoj
svakodnevnoj borbi za poboljfanje Zivotnih uslova. U tom
okviru psnovne organizacije se takode mogu snaZnije pove-
zivati sa opStom drustvenom problematikom i sa potrebama
zajednice, bolje sagledavati te potrebe i bolje ih tumaciti.

Iskustva takode pokazuju da ulogu stanbenih zajednica
na selu treba da vr§e mesni odbori. Zato mesni odbori nisu
i ne treba da budu organi vlasti, ve¢ i po zakonu imaju iste
funkcije kao stanbene zajednice. U takvim okvitima i osnovne
organizacije Socijalisti¢kog saveza na selu imale bi konkretnije
zadatke i ciljeve na kojima bi mogle mobilisati radne mase.

Stoga, smatra Kardelj, treba nadelno razmotriti i pitanje
da li bi osnovnu organizaciju Socijalistickog saveza trebalo orga-
nizaciono prilagodititeritorijalnom okviru stanbene zajednice.

IZVOR: »Borba«, 16 decembar 1959.
L]. R.— D. b.
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