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Na osnovu ¢lana 349. stav 1. tacka 5. Ustava Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Socijalistitke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O UNAPREDIVANJU VAS-
PITNO-OBRAZOVNOG RADA

Proglasava se Zakon o unapredivanju vaspitno-obrazov-
'nog rada, koji je donijela Skupstina Socijalisticke Republike
Bosne i Hercegovine na sjednici Vijeéa udruZenog rada od 2.
marta 1988. godine i na sjednici Vije¢a opstina od 23. marta
1988. godine.

PR broj 967
15. aprila 1988. godine
Sarajevo

Predsjednik
Predsjednistva SRBiH,
Mato Andrié,s. r.

ZAKON
O UNAPREDIVANJU VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se unapredivanje vaspitno-obra-
zovnog rada koje obuhvata: pradenje, istraZivanje i vrednova-
nje svih oblika vaspitno-obrazovne djelatnosti i nau&no-na-
stavnog rada i njihovih rezultata, primjenu nauénih i stru¢nih
dostignuéa u tom radu, kao i stru¢no-pedagoski nadzor.

Clan 2.

Unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada sastavni je dio
sistema vaspitanja i obrazovanja u Socijalistickoj Republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Republika).

Clan 3.

Unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada ostvaruje se:

- struénim pracéenjem i kriti¢kim vrednovanjem postojeée
prakse vaspitno-obrazovnog rada i utvrdivanjem mjera za nje-
govo usavriavanje,

- naudnoistraziva¢kim radom i primjenom rezultata tog ra-
da u pedagogkoj praksi,

nim radom.

- stru¢no-pedagoskim nadzorom i savjetodavno-instruktiv- -

Clan 4.

. Poslove unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada obavlja-
ju:
- Pedagoski savjet Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pedagoski savjet),

- Republidki pedagoski zavod,

- meduopstinski pedagoski zavodi,

- organizacije udruZenog rada predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg us-
mjerenog obrazovanja i vaspitanja i domovi u¢enika (u daljem
tekstu: vaspitno-obrazovne organizacije),

~ viSe Skole, fakulteti i umjetnitke akademije (u daljem tek-
stu: visokoskolske organizacije).

Odredene poslove unapredivanja vaspitno-obrazovnog ra-
da obavljaju i organizacije udruZenog rada koje obavljaju pri-
vredne i drustvene djelatnosti (u daljem tekstu: druge organi-
zacije udruZenog rada).

Clan 5.

Poslovi unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada poslovi
su od posebnog drustvenog interesa.

Poseban drustveni interes u obavljanju poslova iz prethod-
nog stava u Republitkom pedagoikom zavodu i meduopstin-
skim pedagoskim zavodima ostvaruje se na naéin utvrden
ovim zakonom, a u vaspitno-obrazovnim organizacijama i vi-
sokoskolskim organizacijama ostvaruje se na nadin utvrden
posebnim zakonom.

Clan 6.

U obavljanju poslova unapredivanja vaspitno-obrazovnog
rada Pedagoski savjet, Republi¢ki pedagoski zavod, meduop-
Stinski pedagoski zavodi, vaspitno-obrazovne organizacije, vi-
sokoskolske organizacije i druge organizacije udruZenog rada
saraduju medusobno i sa samoupravnim interesnim zajednica-
ma, drustveno-politi¢kim zajednicama, drudtveno-politi¢kim
organizacijama, organima uprave nadleznim za poslove obra-
zovanja, vaspitanja i prosvjetne inspekcije, kao i sa odgovara-
juéim samoupravnim organizacijama i zajednicama i organima
u drugim socijalisti¢kim republikama i socijalistickim auto-
nomnim pokrajinama.

II - PEDAGOSKI SAVJET

Clan 7.

Pedago3ki savjet usmjerava i objedinjava aktivnosti na
unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada i obavlja druge po-
slove u oblasti obrazovanja i vaspitanja od posebnog zna¢aja
za Republiku.
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Clan 8.

Pedagoski savjet ima 25 ¢lanova. | :

Predsjednika, zamjenika predsjednika i 12 ¢lanova imenuje
Skupstina Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine iz re-
da delegata i istaknutih nauénih, prosvjetnih, kulturnih i stru¢-
nih radnika.

Po jednog &lana delegiraju: Centralni komitet Saveza ko-
munista Bosne i Hercegovine, Republi¢ka konferencija Socija-
listitkog saveza radnog naroda Bosne i Hercegovine, Vijece
Saveza sindikata Bosne i Hercegovine, Republi¢ka konferenci-
ja Saveza socijalisticke omladine Bosne i Hercegovine, Repub-
litki odbor Saveza udruZenja boraca narodnooslobodilackog
rata Bosne i Hercegovine, Zajednica univerziteta Bosne i Her-
cegovine, Savez samoupravnih interesnih zajednica socijalne i
djecdije zadtite Bosne i Hercegovine, Samoupravna interesna
zajednica osnovnog obrazovanja i vaspitanja Bosne i Hercego-
vine, Savez samoupravnih interesnih zajednica usmjerenog ob-
razovanja i vaspitanja Bosne i Hercegovine, Republi¢ki komi-
tet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu i Republiki
pedagoski zavod.

lanovi Pedago$kog savjeta imenuju se odnosno delegiraju
na vrijeme od &etiri godine, a predsjednik i zamjenik na vrije-
me od dvije godine i mogu biti jo3 jedanput imenovani odnos-
no delegirani.

Clan 9.

Pedagoski savjet obavlja sljedeée poslove:

- predlaZze Skupstini Socijalisti¢ke |Republike Bosne i ‘Her-
cegovine mjere za unapredivanje i razvoj sistema obrazovanja
i vaspitanja,

- u skladu sa opStedruitvenim razvojem i potrebama ut-
vrduje osnovne pravce razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti
i nauénoistraZivatkog rada u oblasti unapredivanja vaspitno-
obrazovnog rada, te prati i podsti¢e aktivnosti za njihovo os-
tvarivanje,

- utvrduje mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovne dje-
latnosti,

— donosi program vaspitno-obrazovnih aktivnosti za pred-
§kolsko vaspitanje i obrazovanje, nastavne planove i programe
za osnovno obrazovanje i vaspitanje, te zajedni¢ku vaspitno-
obrazovnu osnovu srednjeg usmjerenog obrazovanja i vaspita-
nja,

- donosi struéno-pedagoske normative izgradnje i oprema-
nja vaspitno-obrazovnih organizacija,

- donosi osnove obrazovania i usavr§avanja nastavnika i
saradnika i daje misljenje o nastavnim planovima i programi-
ma za to obrazovanje,

— donosi okvirni program stalnog stru¢nog usavriavanja
nastavnika i saradnika,

— donosi eksperimentalne nastavne planove i programe za
predikolsko, osnovno i srednje usmjereno obrazovanje i vaspi-
tanje,

— donosi posebne nastavne programe za nadarene udenike,

— utvrduje potrebu i koncepciju i odobrava upotrebu ud-
#benika, priruénika, nastavnog filma i drugih nastavnih sred-
stava, prati njihovu primjenu i utvrduje mjere za njihovo unap-
redivanje,

- daje saglasnost na nastavne planove i programe zajednic-
kih osnova struka i struénog obrazovanja u srednjem usmjere-
nom obrazovanju i vaspitanju,

- utvrduje prijedlog pedagoskih standarda vaspitno-obra-
zovnog rada, .

.~ daje misljenje Republi¢kom komitetu za obrazovanje, na-
uku, kulturu i fizicku kulturu o propisima iz oblasti obrazova-
nja i vaspitanja,

- daje miSljenje o opstim programskim osnovama visokos-
kolskih organizacija, 4

— predlaZe visokoskolskim organizacijama mjere za unap-
redivanje nau¢no-nastavnog rada,

- utvrduje mjere za unapredivanje nau¢no-nastavnog rada
u visoko&kolskim organizacijama koje obrazuju nastavnike,

— stara se o sadrZajnoj povezanosti nastavnih planova i
programa svih stepena obrazovanja i vaspitanja,

- daje misljenje o mreZi vaspitno-obrazovnih organizacija i
visokoskolskih organizacija,
~ ostvaruje saradnju sa pedagoskim odnosno prosvjetnim

‘'savjetima i drugim odgovarajué¢im ox:ianima, tijelima i komisi-

jama u drugim socijalisti¢kim republikama i socijalisti¢kim au-
tonomnim pokrajinama radi utvrdivanja zajedni¢kih rjeSenja i
unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim
propisom, drustvenim dogovorom i samoupravnim sporazu-
mom.

Pedagoski savjet odluuje o poslovima iz alineje 4, 5, 8.1 9.
prethodnog stava nakon $to mu samoupravna interesna zajed-
nica djetije zaltite, Samoupravna interesna zajednica osnov-
nog obrazovanja i vaspitanja Bosne i Hercegovine ili samoup-
ravna interesna zajednica usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
(u daljem tekstu: odgovaraju¢a samoupravna interesna zajed-
nica) dostavi podatke o visini i moguénosti obezbjedenja sred-
stava potrebnih za njihovo izvrienje.

Odluke Pedagoskog savjeta objavljuju se u sluzbenom gla-
silu odredenom poslovnikom Pedago$kog savjeta.

Clan 10.
Pedagoiki savjet donosi poslovnik.

Clan 11.

Rad Pedagogkog savjeta je javan.
Nadin ostvarivanja javnosti rada bliZe se utvrduje poslovni-
kom Pedago$kog savjeta.

Clan 12.

Pedagoski savjet ima sekretara koji obavlja poslove utvrde-
ne poslovnikom Savjeta. ¢

Sekretara Pedagotkog savjeta postavlja i razrjeSava Peda- .
ioéki savjet u skladu sa opstim aktom Republitkog pedagos-

og zavoda.

Sekretar Pedagoskog savjeta ostvaruje prava, obaveze i od-
gowéomosti iz radnog odnosa u Republitkom pedago$kom za-
vodu.

Clan 13.

Pedagoiki savjet utvrduje obim i sadrZaj svojih poslova go-
di¥njim programom rada, koji donosi najkasnije do 31. decem-
bra tekuée godine za narednu godinu.

Godidnji program rada Pedagoikog savjeta odobrava
Skupétina Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine.

Godi¥nji izvjeitaj o svom radu i o rezultatima aktivnosti na
unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada u Republici Peda-
goski savjet podnosi Skupstini Socijalistitke Republike Bosne
1 Hercegovine.

Clan 14.

Sredstva za rad Pedago$kog savjeta obezbjeduju se u bu-
dZetu Republike na osnovu godiinjeg programa rada iz stava .
2. prethodnog ¢lana, uz grethodno pribavljeno misljenje Re-

u})liékog komiteta za obrazovanje, nauku, kulturu i fizi¢ku
ulturu.

: Clan 15.

Odnosi Pedagoskog savjeta, Republitkog pedagoskog za-
voda, meduopstinskih pedagoskih zavoda, vaspitno-obrazov-
nih organizacija i visoko$kolskih organizacija zasnivaju se na
principu medusobne saradnje, obavjestavanja, dogovaranja i
li¢ne i kolektivne odgovornosti.

Clan 16.

Pedagoski savjet ostvaruje poslove unapredivanja vaspit-
no-obrazovnog rada na osnovu podataka, obavjestenja, stru-
nih analiza i informacija koje mu u skladu sa djelokrugom
svog rada prikupljaju, obraduju i dostavljaju Republiki peda-
goﬁﬁi zavod, meduopstinski pedagoski zavodi, vaspitno-obra-
zovne organizacije i visoko3kolske organizacije.
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Zavodi i organizacije iz prethodnog stava duZne su da pro-
vode odluke i stavove Pedagoskog savjeta.

Clan 17.

Struéno-pedagoske, ratunovodstvene i administrativne po-
slove za Pedagoski savjet obavlja Republi¢ki pedagoski zavod.

111 - REPUBLICKI PEDAGOSKI ZAVOD I MEDUOP-
STINSKI PEDAGOSKI ZAVODI

1. Osnivanje i drustveno-ekonomski odnosi

Clan 18.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za-
vodi su organizacije udruZenog rada u oblasti obrazovanja i
vaspitanja &ija je osnovna djelatnost obavljanje poslova unap-
redivanja vaspitno-obrazovnog rada.

i : Clan 19.
Republi¢ki pedagoski zavod osniva se i ukida zakonom.

Clan 20.

Meduopstinski pedagoski zavod osnivaju dvije ili vise op-
itina (u daljem tekstu: osnivaci) za podrudje tih op3tina.

Medusobna prava i obaveze osnivada ureduju se samoup-
ravnim sporazumom.

Clan 21.

Prije usvajanja elaborata o druitveno-ekonomskoj oprav-
danosti osnivanja meduopstinskog pedago¥kog zavoda osniva-
¢ su duzi da pribave saglasnost odgovarajuéih samoupravnih
interesnih zajednica.

Clan 22.

Meduopstinski pedagoski zavod moze se osnovati i podeti
sa radom ako su, pored opstih uslova za osnivanje organizaci-
ja udruZenog rada, ispunjeni i posebni uslovi, i to:

- obezbijeden potreban broj struénih radnika,

d- obezbijedena finansijska sredstva, prostorije i oprema za
rad.
BliZe uslove iz prethodnog stava propisuje Republi¢ki ko-
mitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu, uz pre-
.:ihaodno pribavljeno misljenje Republi¢kog pedagoikog zavo-

Clan 23.

Meduopitinski pedagoski zavod moZe podeti sa radom ka-
da opitinski organ uprave nadleZan za poslove obrazovanja i
vaspitanja, na ¢ijem je podrudju sjedidte zavoda, utvrdi da su
ispunjeni uslovi iz prethodnog &lana.

Clan 24.

Osniva¢i mogu ukinuti meduopstinski pedagoski zavod ka-
da utvrde da ne obavlja poslove radi kojih je osnovan ili ako
ne ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

Akt o ukidanju meduopstinskog pedagoskog zavoda dono-
se osnivadi, uz prethodno pribavljeno misljenje radnika zavo-

U slu¢aju kada osnivadi donesu akt o ukidanju meduop-
Stinskog pedagoskog zavoda, poslove meduopstinskog peda-
goskog zavoda obavljaée drugi meduopstinski pedagoski za-
vod odnosno Republi¢ki pedagoski zavod.

Aktom iz prethodnog stava odredi¢e se meduopstinski pe-
dagoski zavod odnosno Republitki pedagoski zavod koji ¢e
obavljati poslove ukinutog meduopstinskog pedagoskog zavo-
da.

Clan 25.

Radnici Republitkog pedagoskog zavoda i meduopstin-
skog pedagoskog zavoda ostvaruju ukupan prihod na osnovu

godisnjeg programa rada: slobodnom razmjenom rada, nepos-
redno ili preko, odnosno u okviru odgovarajuéih samouprav-
nih interesnih zajednica i iz drugih izvora.

Radnici Republi¢kog pedagoikog zavoda ostvaruju dio
ukupnog prihoda za obavljanje poslova iz ¢lana 30. stav 2.
ovog zakona iz budZeta Republike.

Clan 26.

Na odredbe statuta Republi¢kog pedagoikog zavoda koje
se odnose na ostvarivanje posebnog drustvenog interesa, na
unutradnju organizaciju, na na¢in donosenja jedinstvenog go-
diSnjeg programa rada i na uslove i postupak imenovanja i raz-
rjeSenja inokosnog poslovodnog organa (u daljem tekstu: di-
rektor) saglasnost daje Skupstina Socijalisti¢ke Republike Bos-
ne i Hercegovine.

Na odredbe statuta iz prethodnog stava meduopstinskog
pedagoskog zavoda saglasnost daje skupstina opstine na &ijem
Je podrudju sjediste zavoda.

Clan 27.

Nadzor nad provodenjem odredaba ovog zakona i propisa
donesenih za njegovo provodenje, koje se odnose na Republi-
ki pedagoski zavod, vrii RepubliZki- komitet za obrazovanje,
nauku, kulturu i fizitku kulturu.

Nadzor nad provodenjem odredaba ovog zakona i propisa
donesenih za njegovo provodenje, koje se odnose na meduop-
Stinski pedagoski zavod, vri opstinski organ uprave nadleZan
za poslove obrazovanja i vaspitanja na &ijem je podrudju sje-
diste zavoda.

Clan 28.

Na Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski
zavod primjenjuju sé opsti propisi o organizacijama udruZe-
nog rada, ako ovim zakonom nije drukéije propisano.

2. Obavljanje posiova unapredivanja vaspitno-obrazovnog
rada

Clan 29.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za-
vod obavljaju poslove unapredivanja vaspitno-obrazovnog ra-
da jedinstveno na teritoriji Republike.

Clan 30.

Republi¢ki pedagoski zavod obavlja sljedece poslove:

- prati, prouava i analizira sistem obrazovanja i vaspita-
nja i predlaze mjere za njegovo unapredivanje i razvoj,

- utvrduje prijedlog osnovnih pravaca razvoja vaspitno-ob-
razovne djelatnosti i nauénoistraZivatkog rada u oblasti unap-
redivanja vaspitno-obrazovnog rada, :

- priprema struéno-pedagoske osnove za izradu zakona i
drugih propisa iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, ;

- organizuje i obavlja nauénoistraZivacki rad u oblasti
unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada i objavljuje rezultate
svog istraZivanja, !

- obavlja studijsko-analititke poslove iz oblasti obrazova-
nja i vaspitanja, ¥

- utvrduje prijedlog vaspitno-obrazovnih aktivnosti za
predikolsko vaspitanje i obrazovanje i nastavnih planova i
programa za osnovno i srednje usmjereno obrazovanje i vaspi-
tanje, te prati i vrednuje njihovu primjenu, 3 :

- utvrduje prijedlog okvirnog programa, donosi programe 1
organizuje odredene oblike stalnog struénog usavriavanja na-
stavnika i saradnika, y

- utvrduje prijedlog osnova za obrazovanje i usavriavanje
nastavnika i saradnika, :

- utvrduje potrebe i predlaZze mjere za obezbjedenje sad-
rZajne povezanosti nastavnih planova i programa svih stepena
obrazovanja i vaspitanja, P A

- utvrduje prijedlog potreba i koncepcije udzbenika i pri-
ruénika i drugih nastavnih sredstava za osnovno i srednje us-
mjereno obrazovanje i vaspitanje,
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- priprema prijedlog pedago3kih standarda vaspitno-obra-
zovnog rada i utvrduje prijedlog normativa vaspitno-obrazov-
nog rada, te prati i vrednuje njihovu primjenu,

- utvrduje metodologiju prikupljanja i vrii obradu podata-
ka od znadaja za obavljanje vaspitno-obrazovne djelatnosti i
organizuje rad jedinstvenog vaspitno-obrazovnog informacio-
nog sistema u Republici,

- utvrduje jedinstvenu metodologiju obavljanja poslova
unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada,

- utvrduje metodologiju i instrumente pracenja i vrednuje
nastavne planove i programe, udzbenike, priru¢nike, nastavna
sredstva i rezultate rdda vaspitno-obrazovnih organizacija, na-
stavnika, saradnika, uéenika i polaznika,

- utvrduje prijedlog eksperimentalnih nastavnih planova i
programa za predskolsko, osnovno i srednje usmjereno obra-
zovanje i vaspitanje,

- utvrduje prijedlog posebnih nastavnih programa za nada-
rene udenike i prati i vrednuje njihovu primjenu,

- prati i unapreduje nastavnu tehniku i tehnologiju i orga-
nizuje obu&avanje i usavriavanje nastavnika i saradnika za pri-
mjenu novih nastavnih sredstava i nove nastavne tehnologije,

- donosi programe i organizuje stalno stru¢no usavriava-
nje stru¢nih radnika Republitkog pedagoskog zavoda i medu-
opstinskih pedagoskih zavoda,

_ - uestvuje u izradi mreZe vaspitno-obrazovnih organizaci-
ja,

- priprema prijedlog misljenja o opitim programskim os-
novama i prijedlog mjera za unapredivanje nau¢no-nastavnog
rada u visokoskolskim organizacijama,

- utvrduje prijedlog mjera za unapredivanje nau¢no-na-
stavnog rada u visokoskolskim organizacijama koje obrazuju
nastavnike i priprema prijedlog misljenja o nastavnim planovi-
ma i programima tih visoko3kolskih organizacija,

- udestvuje u utvrdivanju programa kvalifikacionih ispita u
visloko§kolskim organizacijama i prati i prou¢ava njihove re-
zultate,

- prikuplja, analizira i objedinjava prijedloge, misljenja i
sugestije visokoskolskih organizacija u vezi sa unapredivanjem
vaspitno-obrazovnog rada,

— udestvuje u radu mjedovitih komisija za analizu udZbeni-
ka za osnovno i srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje,
vri razmjenu informacija, nastavnih planova i programa i dru-
gih dokumenata koji se odnose na sistem vaspitanja i obrazo-
vanja u nas$oj zemlji i inostranstvu,

- vrsi i druge poslove u skladu sa'zakonom, drugim propi-
som, drustvenim dogovorom i samoupravnim sporazumom.

Poslovi unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada od po-
sebnog znac¢aja za Republiku su poslovi iz alineja 1. do 3.1 8.
do. 12. prethodnog stava, poslovi iz alineja 4. i 5. prethodnog
stava kada ih Republi¢ki pedagoski zavod obavlja u skladu sa
programom rada Skupstine Socijalistitke Republike Bosne i
Hercegovine i poslovi iz alineje 6. prethodnog stava u dijelu
koji se odnosi na utvrdivanje prijedloga vaspitno-obrazovnih
aktivnosti za predskolsko vaspitanje i obrazovanje i nastavnih
planova i programa za osnovno obrazovanje i vaspitanje i za-
jedni¢ku vaspitno-obrazovnu osnovu srednjeg usmjerenog ob-
razovanja i vaspitanja.

Republi¢ki pedagoski zavod utvrduje prijedloge iz alineja
6. i 8. stava 1. ovog ¢lana na osnovu prethodno obavljene ras-
prave u odgovaraju¢im vaspitno-obrazovnim organizacijama,
visokoskolskim organizacijama, odgovaraju¢im samouprav-
nim interesnim zajednicama i zainteresovanim organizacijama
udruZenog rada i drugim samoupravnim organizacijama i za-
jednicama.

Republi¢ki pedagoski zavod moZe organizovati raspravu u
organizacijama i zajednicama iz prethodnog stava i prije ut-
vrdivanja drugih prijedloga iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 31.

Meduopstinski pedagoski zavod obavlja sljedece poslove:

— pruza vaspitno-obrazovnim organizacijama strué¢nu po-
mo¢ u ostvarivanju vaspitno-obrazovne djelatnosti i vrsi ne-
posredan struéno-pedagoski nadzor,

- prati izvriavanje nastavnih planova i programa,

— prati i vrednuje sadrzaje nastave i ostalih oblika vaspit-
no-obrazovnog rada, organizaciju, metode i postupke vaspit-
no-obrazovnog rada, udZbenike i priru¢nike, normative pro-
stora, opreme 1 nastavnih sredstava,

- prati i vrednuje rezultate rada vaspitno-obrazovnih orga-
nizacija, nastavnika, saradnika, uéenika i polaznika,

- pruza struénu pomo¢ vaspitno-obrazovnim organizacija-
ma u organizovanju raznih oblika stru¢nog usavrSavanja na-
stavnika i saradnika i u¢estvuje u pripremanju pripravnika za
samostalan vaspitno-obrazovni rad,

- donosi programe i organizuje odredene oblike stalnog
struénog usavriavanja nastavnika i saradnika,

- daje stru¢no misljenje o uslovima rada vaspitno-obrazov-
nih organizacija,

- prati i vrednuje vaspitno-obrazovni i rehabilitacioni rad
sa djecom i omladinom koja imaju smetnje u razvoju,

'k_ prati i vrednuje vaspitno-obrazovni rad u domovima uce-
nika,

- prati i predlaZe mjere za ostvarivanje zadataka iz opSte-
narodne odbrane i druStvene samozastite,

- prati izvr§avanje nastavnih programa za obrazovanje po-
sebno nadarenih u&enika, Y

- udestvuje u organizovanju i provodenju takmi¢enja ude-
nika i vaspitno-obrazovnih organizacija,

- prati i predlaze mjere za unapredivanje profesionalne
orijentacije uéenika i polaznika,

- prati izvodenje eksperimentalne nastave i udestvuje u
uvodenju inovacija u vaspitno-obrazovni rad,

- udestvuje u izradi struéno-pedagoskih osnova za donose-
nje planskih dokumenata u odgovaraju¢im samoupravnim in-
teresnim zajednicama i drustveno-politi¢kim zajednicama,

- udestvuje u pracenju i unapredivanju efikasnosti, racio-
nalnosti i ekonomi¢nosti vaspitno-obrazovnog rada,

- prikuplja, analizira i objedinjuje prijedloge, misljenja i
sugestije vaspitno-obrazovnih i drugih samoupravnih organi-
zacija i zajednica u vezi sa unapredivanjem vaspitno-obrazov-
nog rada, 4

- prikuplja i obraduje podatke od znalaja za jedinstveni
vaspitno-obrazovni informacioni sistem u Republici,

- na osnovu prijedloga, misljenja i sugestija vaspitno-obra-
zovnih organizacija i drugih samoupravnih organizacija i za-
jednica, te vlastitih iskustava i rezultata u obavljanju poslova
unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada, udestvuje u zajed-
ni¢kom izgradivanju i usavriavanju vaspitno-obrazovnog siste-
ma,

— vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propi-
som, drustvenim dogovorom i samoupravnim sporazumom.

Clan 32.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za-
vodi donose godi$nji program rada sa prijedlogom sredstava
za njegovo izvrienje najkasnije do 31. oktobra tekuée godine
za narednu godinu.

Program rada iz prethodnog stava donosi se uz prethodnu
saglasnost odgovaraju¢ih samoupravnih interesnih zajednica.

Dio godidnjeg programa rada Republi¢kog pedagoskog za-
voda, koji sadr?i poslove iz &lana 30. stav 2. ovog zakona,
odobrava Izvr$no vijeée Skupdtine Socijalisticke Republike
Bosne i Hercegovine.

Program rada iz prethodnog stava obavezno sadrZi prijed-
log predratuna potrebnih sredstava za njegovo izvrSenje i mis-
ljenje Pedago$kog savjeta i Republi¢kog komiteta za obrazova-
nje, nauku, kulturu i fizi¢ku kulturu.

Clan 33.

Obavljanje odredenih poslova unapredivanja vaspitno-ob-
razovnog rada u Republici obezbjeduje se jedinstvenim godis-
njim programom rada kojeg donose zajedni¢ki Republicki pe-
dagoski zavod i meduopstinski pedagoski zavodi. ¢

Programom rada iz prethodnog stava utvrduju se poslovi,
rokovi za njihovo izvrenje i nosioci poslova.

Republi¢ki pedagoski zavod koordinira izvrienje poslova
utvrdenih programom rada iz stava 1. ovog ¢lana.
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Program rada iz stava 1. ovog &lana donosi se do 31. de-
cembra tekuce godine za narednu godinu, uz prethodno pri-
bavljeno misljenje Pedagoskog savjeta i saglasnost odgovara-
u¢ih samoupravnih interesnih zajednica.

Clan 34.

Republi¢ki pedagoski zavod podnosi Pedago$kom savjetu i
dgovarajué¢im samoupravnim interesnim zajednicama izvjes-
aj o izvrSenju jedinstvenog godi¥njeg programa rada iz pre-
hodnog ¢lana, a Izvr$nom vijeéu Skupstine Socijalisti¢ke Re-
ublike Bosne i Hercegovine izvje$taj o izvrienju programa ra-
a iz ¢lana 32. stav 3. ovog zakona.

Meduopstinski pedagodki zavod podndsi osnivadu i odgo-
arajuéim samoupravnim interesnim zajednicama izvje$taj o
zvrienju programa rada iz ¢lana 32. stav 1. ovog zakona.

Izvjedtaje iz prethodnih stavova Republitki pedagoski za-
od i meduopstinski pedagoski zavod podnose do 31. januara
ekuce godine za prethodnu godinu.

3. Stru¢no-pedagoski nadzor

Clan 35.

Stru¢no-pedagoski nadzor, u smislu ovog zakona, je nad-
or nad organizovanjem i izvodenjem nastave i drugih oblika
aspitno-obrazovnog rada i radom nastavnika, stru¢nih sarad-
ika i direktora u svim vaspitno-obrazovnim organizacijama u
ilju daljeg unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Struéno-pedagoski nadzor vr$i meduopstinski pedagoski
vod, a u slu¢aju iz ¢lana 36. stav 3. ovog zakona i Republi¢ki
edagoski zavod.

Poslove struéno-pedagoskog nadzora obavlja stru¢ni rad-
ik

U obavljanju poslova struéno-pedagoskog nadzora stru¢ni
dnik pruza struéno-pedagosku pomoé.

Clan 36.

Meduopstinski pedagoski zavod duZan je da u skladu sa
planom ostvarivanja stru¢no-pedagodkog nadzora iz &lana 55.
tav 3. alineja 2. ovog zakona vr$i taj nadzor u vaspitno-obra-
ovnim organizacijama na podrudju za koje je osnovan.
Meduopstinski pedagoski zavod duzan je da izvrii struéno-
pedagoski nadzor i na zahtjev nastavnikog vijeca, savjeta ili
direktora vaspitno-obrazovne organizacije, zbora u&enika, ro-
litelja u¢enika odnosno njegovog staratelja, drudtveno-politié-
ke zajednice, odgovarajuée samoupravne interesne zajednice i
Republi¢kog komiteta za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku
kulturu, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva.
Kada u meduopstinskom pedagoskom zavodu nema odgo-
varajuéeg struénog radnika, vrienje struéno-pedagoskog nad-
ora obezbjeduje se iz reda stru¢nih radnika drugog meduop-
tinskog pedagoskog zavoda odnosno Republi¢kog pedagos-
og zavoda u skladu sa jedinstvenim godi$njim programom ra-
a

Vrienje stru¢no-pedagoskog nadzora iz prethodnog stava
reduje se sporazumom izmedu meduopstinskih pedagoskih
voda odnosno Republi¢kog pedagoskog zavoda i meduop-
tinskog pedagoskog zavoda.

Clan 37.

Vaspitno-obrazovna organizacija duzna je da omoguéi ne-
metano vrienje struéno-pedagoskog nadzora.

Clan 38.

O obavljenom stru¢no-pedagos$kom nadzoru struéni radnik
astavlja izvjestaj. -

Izvjestaj iz prethodnog stava sadrzi: prikaz utvrdenog sta-
ja, struéno misljenje i prijedlog mjera i rokova za otklanjanje
tvrdenih nepravilnosti i nedostataka u organizovanju i izvo-
enju nastave i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada i u ra-
u nastavnika, struénih saradnika i direktora vaspitno-obra-
ovne organizacije.

Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se vaspitno-obra-
zovnoj organizaciji, organu odnosno zajednici iz ¢lana 36. stav
2. ovog zakona, na ¢&iji zahtjev je izvrien stru¢no-pedagoski
nadzor i opStinskom organu uprave nadleZnom za poslove
prosvjetne inspekcije.

Clan 39.

. Vaspitno-obrazovna organizacija duZna je da razmotri iz-
vjedtaj 1z prethodnog ¢lana u roku od 15 dana od dana njego-
vog prijema.

Clan 40.

Nastavni¢ko vijeée, nastavnik, struéni saradnik i direktor
vaspitno-obrazovne organizacije mogu podnijeti prigovor na
izvjesiaj iz ¢lana 38. stav 1. ovog zakona Republickom peda-
goSkom zavodu u roku od 20 dana od dana njegovog prijema.

Republi¢ki pedagoski zavod duZan je da odluéi o prigovo-
ru u roku od 15 dana od dana njegovog podnosenja.

Clan 41.

Vaspitno-obrazovna organizacija duzna je da u roku od 30
dana od dana razmatranja izvje$taja iz &lana 38. stav 1. ovog
zakona odnosno od dana dostavijanja odluke o prigovoru,
preduzme odgovarajuée mjere i o tome pismeno obavijesti
nadlezni meduopstinski pedagoski zavod.

4. Struéni i nauénoistraZivadki radnici

Clan 42.

Stru¢ne poslove unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada
u Republitkom pedagoikom zavodu i meduopstinskom peda-
goskom zavodu obavljaju struéni radnici.

Struéni radnici su struéni saradnik i struéni savjetnik.

NaucnoistraZivatke poslove unapredivanja vaspitno-obra-
zovnog rada u Republitkom pedagoskom zavodu obavljaju
nauéno-istraZiva&ki radnici.

Clan 43.

Uslovi za struénog saradnika su odgovarajuca visoka strug-
na sprema odnosno VII: stepen struéne spreme i najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima i radnim zadacima u
struci za koju se bira.

Clan 44.

Za stru¢nog savjetnika moZe biti izabran kandidat koji, po-

red uslova iz prethodnog ¢lana, ima objavljene stru¢ne radove
iz oblasti unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada u struci za
koju se bira.

Stru¢ni savjetnik koji obavlja struéno-pedagoski nadzor,
pored uslova iz prethodnog stava, mora da ima i odgovarajuce
pedagosko-psiholosko obrazovanje.

Za stru¢nog savjetnika koji obavlja poslove unapredivanja
vaspitno-obrazovnog rada u visokoskolskim organizacijama
moze biti izabran kandidat koji ima doktorat nauka i ispunja-
va i druge uslove za nastavnika visokoskolske organizacije.

Clan 45.

Za stru¢nog radnika mozZe biti izabran kandidat koji, pored
uslova iz ¢lana 43. odnosno &lana 44. ovog zakona, ispunjava
sljedece uslove:

- svojim radom, drustvenim Zivotom i cjelokupnim pona-
$anjem doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka obrazovanja i
vaspitanja i savjesno obavlja svoje radne, samoupravljacke i
drustvene obaveze,

- svoj rad i javno djelovanje zasniva na marksisti¢koj nauc-
noj osnovi na osnovnim vrijednostima i ciljevima socijalisti¢-
kog samoupravnog drustva. ;

Struéni radnik ne moZe obavljati poslove unapredivanja
vaspitno-obrazovnog rada ako se utvrdi da ne ispunjava uslo-
ve iz prethodnog stava.
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Clan 46.

Izbor struénog radnika vr$i, na osnovu javnog konkursa,
savjet Republitkog pedagoskog zavoda odnosno meduopstin-
skog pedagoskog zavoda, na prijedlog struénog vijeca.

Za pripremanje prijedloga stru¢no vijee imenuje komisiju
od tri ¢lana. Najmanje dva &lana komisije moraju biti u istom
zvanju i iz iste struke za koju se stru¢ni radnik bira.

Prije dono$enja odluke o izboru stru¢nog savjetnika za po-
slove unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada u visokoskol-
skim organizacijama stru¢no vije¢e duzno je da pribavi mislje-
nje odgovarajuceg univerziteta.

Clan 47.

Prilikom ocjenjivanja ostvarivanja godi$njeg programa ra-
da savjet Republit¢kog pedagoskog zavoda i meduopitinskog
pedagogkog zavoda duZan je da utvrdi da li je stru¢ni radnik
ispunio obaveze predvidene programom rada.

Clan 48.

Savjet Republi¢kog pedagoSkog zavoda i meduopstinskog
pedagoskng  zavoda duZan je da najmanje jedan -
put u cetiri godine utvrdi da li stru¢ni radnik izvriava svoje
duznosti u skladu sa ovim zakonom, drugim propisom, drus-
tvenim dogovorom, samoupravnim sporazumom i samouprav-
nim opstim aktom. zavoda.

Odluku iz prethodnog stava savjet Republitkog pedagos-
kog zavoda odnosno meduopitinskog pedagoskog zavoda do-
nosi na osnovu misljenja struénog vijeca.

Ako savjet Republi¢kog pedagoskog zavoda odnosno me-
duopstinskog pedagoskog zavoda utvrdi da struéni radnik ne
izvrSava svoje duZnosti, donijeée odluku o prestanku prava
stru¢nog radnika da obavlja poslove unapredivanja vaspitno-
obrazovnog rada i moZe ga rasporediti na druge poslove od-
nosno radne zadatke.

Ako stru¢ni radnik, kome je prestalo pravo da obavlja po-
slove unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada, ne bude ras-
poreden na druge goslove odnosno radne zadatke, ostaje u Re-
publitkom pedagoskom zavodu odnosno meduopstinskom pe-
dagoskom zavodu dok mu ne prestane radni odnos, ali najdu-
ze jednu godinu. Za to vrijeme pripadaju mu sva prava iz rad-
nog odnosa.

Blize odredbe o postupku za utvrdivanje izvriavanja duz-
nosti struénih radnika sadrZi statut Republitkog pedagoskog
zavoda i meduopstinskog pedagoskog zavoda.

Clan 49.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za-
vog (:lilian je da utvrdi godi$nji program usavr$avanja stru¢nih
radnika.

Clan 50.

Na nau’c‘.noi_str.aiiya'éke radnike u Republitkom pedagos-
:«:m zavodu primjenjuju se propisi o nau¢noistraZivackoj dje-
atnosti.

5. Upravljanje

Clan 51.

U upravljanju odredenim poslovima u Republi¢kom peda-
goskom zavodu i meduopstinskom pedagoskom zavodu udes-
tvuju i predstavnici osnivacda, zainteresovanih organizacija ud-
ruzenog rada, drugih samoupravnih organizacija i zajednica,
drustveno-politi¢kih zajednica i drustveno-politi¢kih organiza-
cija (u daljem tekstu: predstavnici drustvene zajednice).

Statutom Republi¢kog pedagoskog zavoda i meduopstin-
skog pedagoskog zavoda odreduju se zainteresovane organiza-
cije i zajednice iz prethodnog stava, kao i broj ¢lanova koje
one imenuju odnosno delegiraju u savjet Republitkog peda-
goskog zavoda odnosno meduopstinskog pedagoskog zavoda.

Clan 52.

Poslovi u &ijem upravljanju udestvuju predstavnici drustve-
ne zajednice su:

- praéenje i razmatranje rada Republitkog pedagoskog za-
voda odnosno meduopstinskog pedagoskog zavoda i utrdiva-
nje smjernica za njihov rad,

- dono3enje godi$njih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih progra-
ma rada i planova razvoja i praenje njihovog ostvarivanja,
- utvrdivanje prijedloga statuta, ;

- izbor stru¢nih radnika i dono3enje odluke o prestanku
prava struénih radnika da obavljaju poslove unapredivanja
vaspitno-obrazovnog rada,

- utvrdivanje osnovne namjene korid¢enja sredstava i os-
novnih uslova sticanja dohotka i poslovanja,

- imenovanje i razrjedenje direktora.

Predstavnici druitvene zajednice u savjetu Republikog pe-|
dagoikog zavoda udestvuju i u upravljanju drugim poslovima
u skladu sa propisima o nau¢noistraZivatkoj djelatnosti.

Clan 53.

Za direktora Republitkog pedagoikog zavoda odnosn
meduopstinskog pedago$kog zavoda moze biti imenovan kan
didat koji ispunjava uslove za stru¢nog savjetnika, kao i drug
uslove utvrdene statutom.

Clan 54.

Direktora Republitkog pedagoskog zavoda imenuje, n
rijedlog savjeta zavoda, Izvr$no vije¢e Skupstine Socijalisti
Ee Republike Bosne i Hercegovine.
Direktora meduopstinskog pedagoskog zavoda imenuj
savjet zavoda, uz saglasnost skupstine opstine na &ijem je pod
rudju sjediSte zavoda.

Clan 55.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za
vod imaju struéno vijece, kao stru¢ni organ.

Struéno vijeée sadinjavaju svi struéni radnici Republitko
pegagOEkog zavoda odnosno meduopstinskog pedagoskog za.
voda.

Struéno vijece:

- razmatra, daje misljenje i prijedloge o svim poslovim
unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada,

- utvrduje plan ostvarivanja struéno-pedagoskog nadzora
stara se o njegovom izvrienju,

- razmatra i daje misljenje o prijedlogu godi¥njeg progra
ma rada i stara se 0 njegovom izvrienju,

- razmatra i daje misljenje o prijedlogu izvjestaja o izvrie
nju godidnjih programa rada,

- analizira i ocjenjuje rad struénih radnika i predlaze mjer:
za unapredivanje njihovog rada,

. — utvrduje program stru¢nog usavriavanja stru¢nih radnik;
i stara se 0 njegovom izvrienju,

- vrii i druge poslove utvrdene statutom Repubitkog peda

goskog zavoda odnosno meduopstinskog pedagoskog zavoda

Clan 56.
Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za

vod mogu imati, pored stru¢nog vijeca, i druge struéne organe
Sastav i nadleZnost drugih stru¢nih organa utvrduju se sta

‘tutom ili drugim samoupravnim opitim aktom Republi¢ko

pedagoskog zavoda odnosno meduopstinskog pedagoskog za
voda.

Clan 57.

Radi obezbjedenja jedinstvenog obavljanja poslova unap
redivanja vaspitno-obrazovnog rada, Republi¢ki pedagoski za
vod i meduopstinski pedagoski zavodi obrazuju zajednitk
struéne organe. .

Sastav, nadin izbora, broj &lanova i nadleZnost zajednicki
stru¢nih organa utvrduju se samoupravnim sporazumom.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog stava narogit
se utvrduje zajedniki struéni organ nadleZan za izradu prijed
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loga jedinstvenog godisnjeg programa rada iz ¢lana 33. ovog
zakona.

Clan 58.

Republi¢ki pedagoski zavod ima i stru¢ne organe u skladu
a propisima o nau¢noistraZivackoj djelatnosti.

IV - VASPITNO-:OBRAZOVNE ORGANIZACILJE, VI-
SOKOSKOLSKE ORGANIZACIUE I DRUGE ORGANIZA-
CLJE UDRUZENOG RADA

Clan 59.

Vaspitno-obrazovne organizacije obavljaju sljedece poslo-
ve:

- u toku primjene nastavnih planova i programa, nastavnih
sredstava, oblika, metoda i postupaka vaspitno-obrazovnog ra-
da, ud?benika i priruénika ocjenjuju njihovu savremenost i
funkcionalnost i daju prijedloge za njihovo poboljsanje i usav-
r$avanje, ;

- primjenjuju i uvode savremene nastavne oblike, sredstva,
metode i postupke vaspitno-obrazovnog rada,

- usavriavaju metodologiju vrednovanja vaspitno-obrazov-
nog rada i rada ulenika, nastavnika i saradnika,

— donose i ostvaruju vlastite programe raznih oblika stal-
nog strudnog usavriavanja nastavnika i saradnika,

— u saradnji sa zainteresovanim organizacijama udruZenog
rada donose programe dopunskog obrazovanja i struénog
usavriavanja radnika koji su stekli odredeni stepen stru¢ne
spreme, 3 bt )

- udestvuju u izradi opisa profila zanimanja i nastavnih
planova i programa zajedni¢kih osnova struka i struénog obra-
zovanja, > 7

- prate rad i aktivnosti u¢enika i, prema sklonostima i spo-
sobnostima, profesionalno ih usmjeravaju.

Clan 60.

Visokoskolske organizacije obavljaju sljedeée poslove:

- udestvuju u izradi programa vaspitno-obrazovnih aktiv-
nosti za predikolsko vaspitanje i obrazovanje, te nastavnih
planova i programa za osnovno i srednje usmjereno obrazova-
nje i vaspitanje,

- predlazu mjere za obezbjedenje sadrzajne povezanosti
nastavnih planova i programa svih stepena obrazovanja i vas-
pitanja,

- donose programe i organizuju odredene oblike stalnog

truénog usavr$avanja nastavnika i saradnika vaspitno-obra-
zovnih organizacija,

- prate i istraZzuju vaspitno-obrazovnu djelatnost i daju pri-
jedloge za njeno unapredivanje,

- uvode i primjenjuju savremene oblike, sredstva, metode i
postupke nau¢no-nastavnog rada,

- uskladuju nastavne planove i programe nau¢no-nastav-
nog rada sa potrebama zainterésovanih organizacija udruze-
nog rada privrednih i drutvenih djelatnosti i zahtjevima naug-
nog, kulturnog i tehnoloskog razvoja drustva.

Clan 61.

l Druge organizacije udruZenog rada obavljaju sljedeée po-
slove:

- udestvuju u izradi nastavnih planova i programa zajed-
ni¢kih osnova struka i stru¢nog obrazovanja u srednjem us-
mjerenom obrazovanju i vaspitanju, te nastavnih planova i

rograma visokoskolskih organizacija,

- udestvuju u izradi opisa profila zanimanja,

- udestvuju u obezbjedivanju uslova za organizovanje i iz-
vodenje prakti¢ne nastave sa proizvodnim radom i ferijalne
prakse ucenika,

- vrie razmjenu nau¢nih i stru¢nih radnika sa vaspitno-ob-
razovnim i visokoskolskim organizacijama.

Clan 62.

Pored poslova iz &l. 59, 60. i 61. ovog zakona, vaspitno-ob-
razovne organizacije, visokoskolske organizacije i druge orga-

nizacije udruZenog rada obavljaju i druge poslove unaprediva-
nja vaspitno-obrazovnog rada u skladu sa zakonom, drugim
propisom, drustvenim dogovorom i samoupravnim sporazu-
mom.

Clan 63.

U obavljanju poslova unapredivanja vaspitno-obrazovnog
rada vaspitno-obrazovne organizacije, visokoskolske organiza-
cije i druge organizacije udruZenog rada saraduju medusobno
i sa Pedagoskim savjetom, Republi¢kim pedagoskim zavodom
i meduopstinskim pedagoskim zavodima.

Ostvarujuéi saradnju iz prethodnog stava vaspitno-obra-
zovne organizacije, visokoskolske organizacije i druge organi-
zacije udruZenog rada dostavljaju Republi¢kom pedagoskom
zavodu i meduopstinskim pedago¥kim zavodima svoja mislje-
nja, prijedloge i sugestije za unapredivanje vaspitno-obrazov-
nog rada.

Vaspitno-obrazovne organizacije duZne su da meduopstin-
skom pedago3kom zavodu, a visoko3kolske organizacije Re-
publi¢kom pedagoskom zavodu, dostavljaju podatke od zna-
¢aja za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada.

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 64.

Savjet za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada Bosne i
Hercegovine osnovan u skladu sa Zakonom o unapredivanju
vaspitno-obrazovnog rada (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 28/81)
nastavlja rad po odredbama ovog zakona kao Pedagoski savjet
Bosne 1 Hercegovine.

Pedagoski savjet Bosne i Hercegovine iz prethodnog stava
duzan je da svoju organizaciju i nadin rada uskladi sa odred-
bama ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clan 65.

Republi¢ki zavod za unapredivanje vaspitno-obrazovnog
rada, osnovan u skladu sa Zakonom o unapredivanju vaspit-
no-obrazovnog rada, nastavlja rad po odredbama ovog zakona
kao Republi¢ki pedagoski zavod.

Zavodi za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada osno-
vani u skladu sa Zakonom o unapredivanju vaspitno-obrazov-
nog rada nastavljaju rad po odredbama ovog zakona kao me-
duopstinski pedagoski zavodi.

Clan 66.

Republi¢ki pedagoski zavod i meduopstinski pedagoski za-
vodi iz prethodnog &lana duZni su da usklade svoju djelatnost
i samoupravne opste akte sa ovim zakonom, u roku od Sest
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 67.

Republitki pedago¥ki zavod i meduopstinski pedagoski za-
vodi iz &lana 65. ovog zakona duZni'su da utvrde jedinstveni
godisnji program rada za 1988. godinu, u roku od dva mjeseca
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 68.

Republi¢ki pedagoski zavod iz ¢lana 65. stav 1. ovog zako-
na utvrdiée metodologiju iz &lana 30. alineja 12. i 13. ovog za-
kona, u roku od jedne godine od dana njegovog stupanja na
snagu.

Clan 69.

Republi¢ki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizi¢-
ku kulturu donijeée propis iz &lana 22. stav 2. ovog zakona, u
roku od jedne godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Meduopstinski pedagoski zavodi iz ¢lana 65. stav 2. ovog

zakona u saradnji sa osnivadima i odgovaraju¢im samoupray-
nim interesnim zajednicama, obezbijediée uslove iz ¢lana 22.
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stav 1. ovog zakona, u roku od dvije godine od donosenja pro-
pisa iz prethodnog stava.

Clan 70.

Struéni radnici sa viSom stru¢énom spremom odnosno VI:
stepenom stru¢ne spreme, koji se na dan stupanja na snagu
ovog zakona zateknu na radu u Republi¢kom pedagoskom za-
vodu odnosno meduopstinskim pedagoskim zavodima iz ¢lana
65. ovog zakona, mogu u tom zavodu i dalje obavljati poslove
unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Clan 71.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o
unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada.

Clan 72.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

108

Na osnovu ¢lana 349. stav 1. tatka 5. Ustava Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O PROIZVODNJI I PRI-
MJENI OTROVA

. ProglaSava se Zakon.o proizvodnji i primjeni otrova, koji
je donijela Skupstina Socijalistitke Republike Bosne i Herce-
govine na sjednici Vije¢a udruZenog rada od 2. marta 1988. go-
dine i na sjednici Vijeéa opstina od 23. marta 1988. godine.

PR broj 970 Predsjednik
15. aprila 1988. godine Predsjednistva SRBiH,
Sarajevo Mato Andrié, s. r.

ZAKON
O PROIZVODNJI I PRIMJENI OTROVA

Clan 1.

Proizvodnja i primjena otrova vrsi se u skladu sa Zakonom
o prometu otrova (»SluZbeni list SFRJ«, br. 43/82 1 64/85 - u
daljem tekstu: Savezni zakon), ovim zakonom i propisima do-
nesenim na osnovu ovih zakona.

Clan 2.

Pod proizvodnjom otrova, u smislu ovog zakona, podrazu-
mijeva se njihova priprema, prerada, izrada, razblazivanje i
pakovanje.

Pod primjenom otrova, u smislu ovog zakona, podrazumi-
jeva'se njihova upotreba i koristenje prilikom obavljanja odre-
denih djelatnosti u tehnoloskom procesu ili u sprovodenju od-
redenih mjera za zastitu Zivota i zdravlja ljudi i &ovjekove sre-
dine, u okviru djelatnosti organizacija udruzenog rada, drugih
samoupravnih organizacija i zajednica.

Clan 3.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na proizvodnju i
primjenu otrova za zastitu bilja 1 Zivotinja, ako posebnim pro-
pisom nije drukéije odredeno.

Clan 4.

Proizvodnjom i primjenom otrova mogu se baviti organiza-
cije udruzenog rada koje ispunjavaju posebne uslove u pogle-
du prostora, opreme i kadra.

Izuzetno, primjenom otrova mogu se baviti radni ljudi i
gradani koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom
sredstvima rada u svojini gradana (u daljem tekstu: pojedinci)
ako je za obavljanje njihove djelatnosti neophodna upotreba
pojedinih otrova.

Republi¢ki komitet za zdravstvo i socijalnu zastitu donosi
bliZi propis o posebnim uslovima iz stava 1. ovog ¢lana.

Rjesenje o ispunjenju uslova iz stava 1. ovog ¢lana donosi
predsjednik Republi¢kog komiteta za zdravstvo i socijalnu za-
Stitu.

Clan 5.

Prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora, pored prava i duz-
nosti iz ¢lana 41. Saveznog zakona, sanitarni inspektor je ov-
lasten da: t

1. naredi organizacijama udruZenog rada i pojedincima da
usklade svoje poslovanje sa uslovima odredenim ovim zako-
nom i drugim propisima koji se odnose na otrove;

2. zabrani proizvodnju i primjenu otrova ako nisu ispunje-
ni propisani uslovi; .

3. naredi uniStavanje otrova za koje je utvrdeno da mogu
ugroziti Zivot i zdravlje ljudi, odnosno &ovjekovu sredinu.

Clan 6.

Organizacija udruZenog rada odnosno pojedinac duzni su
da sanitarnom inspektoru besplatno stave na raspolaganje do-
voljan broj uzoraka otrova radi ispitivanja njihove ispravnosti.

O uzimanju uzoraka otrova sastavlja se zapisnik.

Tro8kove ispitivanja snosi organizacija udruZzenog rada ko-
ja se bavi proizvodnjom ili primjenom otrova, odnosno pojedi-
nac koji se bavi primjenom otrova.

Clan 7.

NadleZni organ u smislu odredbe ¢&lana 16. stav 3. &lana 17.
stav 1. tacka 2, ¢lana 18, ¢lana 22. stav 2, ¢lana 31. st. 1. i 2, &la-
na 32. stav 2. i ¢lana 37. stav 2. Saveznog zakona je Republi&ki
komitet za zdravstvo i socijalnu zastitu.

Clan 8.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 100.000 do 500.000 dinara
kazniée se za prekriaj organizacija udruzenog rada, ako se ba-
vi proizvodnjom i primjenom otrova, a ne ispunjava posebne
uslove iz ¢lana 4. stav 1. ovog zakona.

Za prekr3aj iz preth. Znog stava kazniée se i odgovorno lic
u organizaciji udruzenog rada novéanom kaznom u iznosu o
20.000 do 209.000 dinara.

Clan 9.

Novéanom kaznom u iznosu od 50.000 do 300.000 dinara
kazniée se za prekr$aj pojedinac, ako se bavi primjenom otro-
va, a za obavljanje njegove djelatnosti nije neophodna upotre-
ba pojedinih otrova (¢lan 4. stav 2).

Clan 10.

Republi¢ki komitet za zdravstvo i socijalnu zastitu donijeée
blizi J)ropis iz ¢lana 4. stav 3. ovog zakona, u roku od tri mjese-
ca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 11.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o proizvodnji, prometu i primjeni otrova (»Sluzbeni list
SRBiH«, broj 16/78) i Pravilnik o obiljezavanju, &uvanju i
obezbjedenju otrova (»SluZbeni list SRBiH«, broj 13/80).

Clan 12.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.
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Na osnovu ¢&lana 349. stav 1. ta¢ka 5. Ustava Socijalistitke
lepublike Bosne i Hercegovine, PredsjedniStvo Socijalisti¢ke
publike Bosne i Hercegovine donosi

UKAZ

PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPU-
AMA ZAKONA O POVLASTICAMA U UNUTRASNJEM
TNICKOM SAOBRACAJU ZA DJECU I OMLADINU

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
vlasticama u unutra$njem putni¢kom saobracaju za djecu i
ladinu, koji je donijela Skupstina Socijalisti¢ke Republike
sne i Hercegovine na sjednici Vijeéa udruZenog rada od 2.
arta 1988. godine.

. Predsjednik
broj 968 o dn: .
. aprila 1988. godine Prelslsilte;i nallgu:“;?és?? i,
rajevo D

ZAKON

IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POVLASTI-
AMA U UNUTRASNJEM PUTNICKOM SAOBRACAJU
ZA DJECU I OMLADINU

Clan 1.

U Zakonu o povlasticama u unutrainjem putni¢kom saob-
éaju za djecu i omladinu (SluZbeni list SRBiH«, br. 28/81 i
/83) u ¢&lanu 2. u uvodnoj redenici broj » 100« zamjenjuje se
ojem »70«.

U tagki 1) rije »prebivalidta« zamjenjuje se rije¢ima: »sta-
, datkog odnosno drugog doma (u daljem tekstu: boravis-
«. &

Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»Izuzetno od odredbe prethodnog stava, pravo na povlasti-
u visini 100% redovne cijene prevoza imaju udenici osnov-
h $kola ako ispunjavanju jedan od sljedeéih uslova:

1) da je u&enik ili jedan od roditelja korisnik jednog od ob-
a socijalne zadtite po Zakonu o socijalnoj zastiti (»Sluzbeni
t SRBiH«, broj 39/84);

2) da je ucenik ili jedan od roditelja korisnik prava na do-
tak na djecu; .

3) da u&enik ima smetnje u psihi¢kom ili fizickom razvoju;
4) da je roditelj u¢enika kome je poljoprivreda osnovna
elatnost osloboden od placanja poreza iz linog dohotka od
ljoprivredne djelatnosti.«.

Clan 2.

U ¢lanu 3. rijedi: »obezbjeduju samoupravne interesne za-
dnice osnovnog obrazovanja i vaspitanja« zamjenjuju se rije-
ma: »obezbjeduje Samoupravna interesna zajednica osno-
g obrazovanja i vaspitanja Bosne i Hercegovine«.

Clan 3.

U ¢&lanu 4. iza rijedi »je« dodaju se rijei: »boraviste od-
SNo«.

Clan 4.

U ¢&lanu 5. u uvodnoj re&enici broj »70« zamjenjuje se bro-
m »40«.

U ta&ki 1) rijedi: »prebivali§ta do mjesta $kolovanja« za-
jenjuju se,riljeéima; »boravijta do $kole odnosno fakulteta«,
1za'stava I. dodaje se novi stav 2. koji glasi: ‘
»Izuzetno od odredbe prethodnog stava, pravo na povlasti-
u visini 100% redovne cijene prevoza imaju uéenici srednjeg,
mjerenog obrazovanja i redovni studenti visokoskolskih or-
hnizacija ako ispunjavaju jedan od uslova iz ¢lana 2. stav 2.
vog zakona.«.

Clan 5.

U ¢lanu 6. u stavu 1. rije¢i: »Samoupravna interesna zajed-
nica za visoko obrazovanje«, zamjenjuju se rije¢ima: »Zajed-
nica za visoko obrazovanje«.

U stavu 2. rije¢i: »¢lana 5.« zamjenjuju se rijedima: »pre-
thodnog ¢lana, a iza rije¢i »je« dodaju se rijedi: »boraviste
odnosno«.

Clan 6.

U ¢lanu 7. rije¢ »obezbjeduju« zamjenjuje se rije¢ima:
»mogu obezbijediti«.

Clan 7.

U ¢lanu 10. rijeéi: »€l. 2. i 5.« zamjenjuju se rije¢ima: »&la-
na 2. stava 1.1 ¢lana S. stava 1.« a iza rije&i »o« dodaju se rije-
&i: »boravistu odnosno«.

Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»Korisnik povlastice iz ¢lana 2. stava 2. i ¢lana 5. stava 2.
ovog zakona duZan je da, pored potvrde iz prethodnog stava,
priloZi i potvrdu centra za socijalni rad odnosno samoupravne
interesne zajednice socijalne i dje&ije zastite o ispunjavanju
jednog od uslova iz &lana 2. stav 2. ta&. 1), 2) i 3), ovog zakona,
a potvrdu opstinske uprave drustvenih prihoda o ispunjavanju
uslova iz ¢lana 2. stav 2. tatke 4) ovog zakona.«.

Clan 8.

U ¢lanu 11. u stavu 2. rijedi: »samoupravne interesne za-
jednice osnovnog obrazovanja i vaspitanja« zamjenjuju se rije-
¢ima: »Samoupravna interesna zajednica osnovnog obrazova-
nja i vaspitanja Bosne i Hercegovine«.

Iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

»Samoupravnim sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana uredu-
ju se i komercijalne povlastice iz ¢lana 7. ovog zakona.«.

Clan 9.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.
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Na osnovu &lana 349. stav 1. tatka 5. Ustava Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo. Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNA-
MA ZAKONA O PROIZVODNJI I PROMETU LIJEKOVA

Proglaiava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
roizvodnji i prometu lijekova, koji je donijela Skupstina Soci-
jalistitke Republike Bosne i Hercegovine na sjednici Vijeca
udruzenog rada od 2. marta 1988. godine i na sjednici Vijeéa
opitina od 23. marta 1988. godine.

PR broj 969 ?red_sjednik ;
15. aprila 1988. godine Predsjednistva SRBiH,
Sarajevo Mato Andrié, s.r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O PROIZVOD-
NJI I PROMETU LIJEKOVA

Clan 1.

U Zakonu o proizvodnji i prometu lijekova (»Sluzbeni list
SRBiH, broj 18/78) u ¢lanu 1. u zagradi broj »58/76« zamje-
njuje se brojem »43/86«.
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Clan 2.

U ¢lanu 5. u stavu 2. rije¢i: »republicki sekretar za zdrav-

stvo i socijalnu politiku« zamjenjuju se rije¢ima: »predsjednik
Republi¢kog komiteta za zdravstvo i socijalnu zastitu«.

Clan 3.

Clan 10. mijenja se i glasi:
»Apoteka izraduje magistralne lijekove na osnovu recepta
doktora medicine i doktora stomatologije.«-

Clan 4.

U ¢lanu 15. stav 2. u zagradi broj »34/77« zamjenjuje se
brojem »57/87«.

Clan 5.

Clan 17. mijenja se i glasi:

»Apoteka je duZna da na zalihi ima odgovarajuée vrste i
koli¢ine lijekova prema Listi neophodnih lijekova, utvrdenoj
od strane saveznog organa uprave nadleznog za poslove zdrav-
stva .«.

Clan 6.

. U Z¢lanu 19. u stavu 2. rijeti: »Savezni komitet za zdravstvo
i socijalnu zastitu« zamjenjuju se rije¢ima: »savezni organ up-
rave nadleZan za poslove zdravstva«.

Clan 7.

U ¢lanu 21. u stavu 1. rijedi: »sekretarijat za zdravstvo i so-
cijalnu politiku« zamjenjuju se rije¢ima: »komitet za dravstvo
i socijalnu zatitu« a rije¢i: »10. do 14.« zamjenjuju se rijedi-
ma: »11. do 15.«.

U stavu 2. rijedi: »republitki sekretar za zdravstvo i socijal-
nu politiku« zamjenjuju se rije¢ima: »predsjednik Republi¢-
kog komiteta za zdravstvo i socijalnu zadtitu«.

Clan 8.

. U &lanu 24. iza rijedi »organa« brise se zarez i dodaju rije-
&i: »uprave nadleZnog za poslove zdravstva« a rijedi: »sekreta-
rijat za zdravstvo i socijalnu politiku« zamjenjuju se rijedima:

»komitet za zdravstvo i socijalnu zadtitu«.

Clan 9.

Clan 25. mijenja se i glasi:

»Organizacija udruZenog rada, druga zainteresovana orga-
nizacija, organ, zajednica ili pojedinac na iji se predlog obav-
lja laboratorijsko, farmakolosko-toksikolosko i klini¢ko ispiti-
vanje lijeka radi stavljanja u promet obavjeitava o podnese-
nom predlogu, pored saveznog organa uprave nadleznog za
poslove zdravstva, i Republi¢ki komitet za zdravstvo i socijal-
nu zastitu .«.

Clan 10.

Iza ¢lana 25. dodaju se novi &l. 25a. i 25b, koji glase:

»Clan 25a.

Ako organizacija udruzenog rada koja je dobila odobrenje
za stavljanje u promet gotovog lijeka odlu¢i da prestane sa
proizvodnjom prije isteka roka vaZenja rjeSenja, duzna je da o
tome obavijesti, pored saveznog organa uprave nadleZnog za
poslove zdravstva, i Republi¢ki komitet za zdravstvo i socijal-
nu zastutu. ;

Clan 25b.

Organizacija udruZenog rada iz ¢lana 49. stav 2. Saveznog
zakona koja je dobila odobrenje za stavljanje lijeka u promet,
a nije u mogucénosti stalno ili povremeno da za vrijeme vaZenja
odobrenja proizvodi odnosno uvozi potrebne koli¢ine lijeka za
trziste, duzna je da o tome obavijesti, pored saveznog organa
uprave nadleZznog za poslove zdravstva, i Republi¢ki komitet
. za zdravstvo i socijalnu zastitu .«.

Clan 11.

U ¢lanu 26. u stavu 1. rijegi: »do 50.000« zamjenjuju se 1|
je¢ima: »od 100.000 do 500.000«.

U stavu 2. rijedi: »do 20.000« zamjenjuju se rije¢ima: »o
20.000 do 200.000«.

Clan 12.

U ¢lanu 27. rijeti: »do 30.000« zamjenjuju se rije¢ima: »o
20.000 do 200.000«.

Clan 13.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlj
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.
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Na osnovu ¢lana 414. Ustava Socijalisticke Republike Bo
ne i Hercegovine, Skupitina Socijalisticke Republike Bosne
Hercegovine, na sjednici Drustveno-politi¢kog vijeéa odrzan
5. aprila 1988. godine, utvrdila je Nacrt amandmana na Us
Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine i donijela slij
dede :

ZAKLJUCKE

I. Nacrt amandmana na Ustav Socijalisticke Republi
Bosne i Hercegovine stavlja se na javnu diskusiju, koja ée tr:
jati do 15. séptembra 1988. godine.

2. Nacrt amandmana na Ustav Socijalisticke Republi
Bosne i Hercegovine objavi¢e se u Delegatskim novinam
Skupstine SRBiH i sredstvima javnog informisanja.

3. Javnu diskusiju o Nacrtu amandmana na Ustav Socijz
listicke Republike Bosne i Hercegovine organizovaée i vodiéy
u skladu sa svojom ulogom u Elolitiékom sistemu, SocijalisticH
savez radnog naroda Bosne i Hercegovine a izvjestaj o rezuit
ma javne diskusije dostavi¢e Republi¢ka konferencija SSRN
Skupstini Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine do 3(
septembra 1988. godine. 2 i

Radni ljudi i gradani i drugi uéesnici u javnoj diskusiji md
gu svoje primjedbe, sugestije i predloge na Nacrt amandman,
na Ustav Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine upuc;
vati i neposredno Komisiji Skupstine Socijalisticke Republik
Bosne i Hercegovine za ustavna pitanja. p

4. Komisija Skupstine Socijalisticke Republike Bosne
Hercegovine za ustavna pitanja starace se o sprovodenju javn
diskusije.

5. Komisija Skupstine Socijalistitke Republike Bosne
Hercegovine za ustavna pitanja pripremice i dostaviti Drustv
no-politi¢kom vijecu Skupstine Socijalistiéke Republike Bosn
i Hercegovine misljenje o primjedbama, sugestijama i predl
zima iz javne diskusije o Nacrtu amandamana na Ustay Soci
jal:'js_tiéke Republike Bosne i Hercegovine do 10. oktobra 198
godine.

6. Drustveno-politi¢ko vijee Skupstine Socijaliti¢ke R
publike Bosne i Hercegovine zauzece do 30. oktobra 1988. g
dine stav o primjedbama, sugestijama i predlozima iznesenir,
u javnoj diskusiji o Nacrtu amandmana na Ustav Socijalisti
ke Republike Bosne i Hercegovine.

7. Komisija Skupstine Socijalisticke Republike Bosne
Hercegovine za ustavna pitanja izradiée, na osnovu Nacrt
amandmana, rezultata javne diskusije, primjedaba, sugestija
predloga na Nacrt amandmana na Ustav Socijalistitke Repu
like Bosne i Hercegovine i stavova Drustveno-polititkog vijeé
Skupstine Socijalititke Republike Bosne i Hercegovine, teks
predloga amandmana na Ustav Socijalisti¢ke Republike Bosn
1 Hercegovine do 10. novembra 1988. godine.

8. Drustveno-politi¢ko vijeée Skupstine Socijalisticke R
publike Bosne i Hercegovine utvrdié¢e predlog amandmana n
Ustav Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine do 1. d
cembra 1988. godine.
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9. Ovi zakljuéci objaviée se u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

S Broj 333 Predsjednik
5. aprila 1988. godine Drustveno-politi¢kog vijeéa,
Sarajevo Ljubica Lazi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 20. stav 2. Zakona o sudovima udruZenog
rada (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/80), Skupstina Socijalis-
tike Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Vijeéa udru-
Zenog rada odrzanoj 5. aprila 1988. godine, donijela je

ODLUKU

0 IZBORU STALNOG SUDIJE SUDA UDRUZENOG RA-
DA BOSNE I HERCEGOVINE

i f

Za stalnog sudiju Suda udruZenog rada Bosne i Hercegovi-
re bira se SHERCIC OMER, &lan Poslovodnog odbora GRO
** Mit« Sarajevo.

II
Ovu odluku objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

Predsjednik
Vije¢a udruzenog rada,
Marijan Curdié, s. r.

S broj 330
5. aprila 1988. godine
Sarajevo
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Na osnovu &lana 160. stav 3. Zakona o drZavnoj upravi
(»Sluzbeni list SRBiH« br. 38/78, 13/82, 40/82, 40/84 i
12/87), Skupstina Socijalisti¢ke Republike Bosne i’ Hercegovi-
ne, na sjednici Drudtveno-polititkog vije¢a odrZanoj 5. aprila
1988. godine, donijela je

ODLUKU

O IMENOVANJU ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA REPUB-
LICKOG KOMITETA ZA ENERGETIKU I INDUSTRIJU

I

Za zamjenika predsjednika Republitkog komiteta za ener-
getiku i industriju imenovan je COLAKHODZIC IBRAHIM,
dosadainji predsjednik Poslovodnog odbora Radne organiza-
cije »Sarajevo-gas« Sarajevo.

II

Ovu odluku objaviti u »SluZzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

Predsjednik
Drustveno-polititkog vijeca,
Ljubica Lazié, s. r.

S broj 331
5. aprila 1988. godine
Sarajevo
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Na osnovu &lana 160. stav 3. Zakona o drZavnoj upravi
(»Sluzbeni list SRBiH«, br. 38/78, 13/82, 40/82, 40/84 i
12/87), Skupitina Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovi-
ne, na sjednici Druitveno-polititkog vijeéa odrzanoj 5. aprila
1988. godine, donijela je

.

ODLUKU

O IMENOVANJU ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA REPUB-
LICKOG KOMITETA ZZAAS ZDRAVSTVO I SOCIJALNU
TITU

I

Za zamjenika predsjednika Repﬁbliékog komiteta za
zdravstvo i socijalnu zadtitu imenovan je MISKIN JOVAN,
gpspda!nji direktor Radne organizacije Medicinski centar Tre-

inje.

II
Ovu odluku objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

S broj 332 Predsjednik

5. aprila 1988. godine Drustveno-polititkog vijeca,
Sarajevo Ljubica Lazié,s. r.
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Na osnovu ¢lana 10. stav 3. Zakona o slatkovodnom ribar-
stvu (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 35/79 i 32/87), 1zvrno vijece
Skupitine Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine, do-
nosi

ODLUKU

O UTVRDIVANJU RIBOLOVNIH PODRUCJA I NJIHO-
VIH GRANICA

I

Ribolovna podrué&ja i njihove granice na teritoriji Socijalis-
titke Republike Bosne i Hercegovine su:

1) Ribolovno podruéje »LﬁVA« koja obuhvata podrudje
opitina: Bihaé, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, Bosanski
Novi, Bosanska Dubica, Cazin, Klju¥, Prijedor, Sanski Most,
Titov Drvar i Velika Kladu3a;

2) Ribolovno podru&je »VRBAS« koje obuhvata podrudje
opitina: Banja Luka, Bugojno, Bosanska Graditka, Celinac,
Donji Vakuf, Gornji Vakuf, Jajce, Kotor Varo$, Laktasi, Mrko-
nji¢ Grad, Skender Vakuf, Srbac i Sipovo; g

3) Ribolovno podrugje »DRINA« koje obuhvata podrudje
opitina: Bijeljina, Bratunac, Bréko, Cajnite, Fota, GoraZde,
Kladanj, Lopare, Oragje, Pale, Rogatica, Rudo, Srebrenica,
Srebrenik, Sekoviéi, Vlasenica, ViSegrad, Ugljevik i Zvornik;

4) Ribolovno podrugje »BOSNA« koje obuhvata podrudje
opitina: Banovi¢i, Busovada, Breza, Bosanski Samac, Bosan-
ski Brod, Centar Sarajevo, Doboj, Derventa, Fojnica, Gradani-
ca, Gradadac, Had¥i¢i, Han Pijesak, Ilidza, Ilijas, Kiseljak,
Kalesija, Kakanj, Kre$evo, Lukavac, Maglaj, Modri¢a, Olovo,
Odzak, Prnjavor, Pucarevo, Novo Sarajevo, Novi grad Saraje-
vo, Stari grad Sarajevo, Sokolac, Teslié, Tesanj, Travnik, Trno-
vo, Tuzla, Vare§, Visoko, Vitez, Vogoséa, Zenica, Zavidovi¢i,
Zeple i Zivinice; -

5) Ribolovno rugje "NERETVA« koje obuhvata _pod-
rudje opitina: Bileéa, Bosansko Grahovo, Capljina, Cuh}_k,
Duvno, Gacko, Grude, Glamog, Jablanica, Kalinovik, Konjic,
Kupres, Listica, Livno, Ljubinje, Ljubugki, Mostar, Posusje,
Prozor, Nevesinje, Neum, Stolac i Trebinje.

II

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

L.V. broj 55 Predsjednik
21. aprii‘a 1988. godine Izvrinog vijeca,
Sarajevo Josip Lovrenovié, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 70. stav 5. Zakona o prostornom uredenju
— PretiS¢eni tekst (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 9/87), Repub-
licki komitet za urbanizam, gradevinarstvo, stambene i komu-
nalne poslove, donosi

PRAVILNIK

O MINIMALNIM USLOVIMA ZA LOCIRANJE, IZGRAD-
NJU I KONACNU DISPOZICIJU KOMUNALNIH, IN-
DUSTRIJSKIH I DRUGIH OTPADAKA

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se minimalni uslovi za izgrad-
nju, lociranje i kona¢nu dispoziciju komunalnih, industrijskih
i drugih otpadaka (u daljem tekstu: minimalni uslovi).

Clan 2.

Minimalni uslovi odnose se na:

- utvrdivanje lokacije za odlaganje otpadaka,
- tehnitke uslove za izgradnju deponije i

— obaveze pri kona&noj dispoziciji otpadaka.

Clan 3.

Prilikom utvrdivanja lokacije za deponije neophodno je
obezbijediti:

. 1. da deponija bude locirana na osnovu detaljnog istraZiva-
nja:

- orografskih obiljeZja lokacije,

- klimatskih uslova,

- hidrologkih uslova,

- geoloskih i hidrogeolo3kih uslova,

- inZenjersko-geolodkih i geomehanickih uslova;

- pedologkih osobina,

- pejsaznih karakteristika prostora.

2. da deponija objedinjava potrebe viSe naseljenih mjesta
ili optina na jednom mjestu;

3. da je deponija optimalno locirana u odnosu na poljop-
rivredno zemljite, Sume i ostalu vegetaciju, odnosno udaljena
od ostalih korisnika prostora posebno zasti¢enih cjelina;

4. da je deponija optimalno locirana u odnosu na najzna-
¢ajnija izvorista otpadaka;

5. da omoguéuje viSegodisnje koriStenje;

6. da lokacija deponije omogucuje i ostvaruje racionalan
odnos prema saobraéajnoj, energetskoj, vodnoj i ostaloj infras-
trukturi. :

Clan 4.

Prilikom izgradnje deponija neophodno je obezbijediti:

1. dovoljno velik zemlji§ni kompleks koji omoguéuje pod-
Jelu lokacije na zaititni pojas, deponiju i prijemno-otpremnu
zonu; 3
2. da se radovi na deponiji izvode na osnovu odgovarajuée
tehnitke-dokumentacije, koja mora da sadr#i naroéito:

d_ gdvodenje i tretman oborinskih voda, filtrata i koriStenih
voda,

~ zastitu tla,

— zastitu vazduha od zagadenja,

- tehnicko regulisanje i suzbijanje popratnih pojava na de-
ponijama,

- izgradnju objekata i sadrZaja za provodenje tehnikih, sa-
nitarnih i administrativnih poslova;

3. da radovi na deponiji i uredenju okolnog podruéja budu
izvedeni u skladu sa vaZeéim tehni¢kim propisima.

Clan 5.

Prilikom kona¢ne dispozicije otpadaka potrebno je obezbi-
jediti:

- potpunu sanitarnu i epidemiolodku zaititu i sigurnost
okolnog podrugdja,
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- zadtitu od zagadivanja tla, vode i vazduha,

- optimalna tehnoloska rjesenja kona¢nog odlaganja otpa-
daka,

- tehni¢ku opremljenost rada,

- upravljanje i odrZavanje deponije,

- kontrolu uticaja deponije na okolna podruéja.

Clan 6.

Deponovanje industrijskih otpadaka na deponiju uslovlje-
no je mehani¢kim sastavom i hemijskim svojstvima otpadaka.

Clan 7.

Agresivni industrijski otpaci, zapaljive i samozapaljive tva-
ri, otpaci koji su podloZni samozagrijavanju, otpaci koji bi
mogli pospjesiti hemijske procese u trupu deponije, otrovne
materije, eksplozivne tvari, radioaktivni otpadi i uredaji i po-
strojenja koji su bili izloZeni uticaju zragenja ne mogu se odla-
gati na ove deponije.

Clan 8.

Otpaci iz bolnica, medicinskih ustanova, prehrambeno-
proizvodnih pogona, kafilerija, trupla uginulih Zivotinja i sto-
ke, i otpadni mulj iz uredaja za pretiSéavanje otpadnih voda
mogu se odlagati na ove deponije pod uslovom prethodne ne-
utralizacije i uz odgovaraju¢i tehnoloski postupak odlaganja.

Clan 9.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«. :
Predsjednik
Republitkog komiteta za

18. aprila 1988. godine urbanizam, gradevinarstvo,

Sarajevo stambene i komunalne
poslove,
Mustafa Dizdarevi, s. r.
117

Na osnovu ¢lana 42. stav 5. Zakona o srednjem usmjere-
nom obrazovanju i vaspitanju - Pre&i$éeni tekst (»Sluzbeni list
SRBiH«, broj 6/87), predsjednik Republi¢kog komiteta za ob-
razovanje, nauku, kulturu i fizi¢ku kulturu, donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UTVRDIVANJA USLOVA I O SADRZAJU
I NACINU VODENJA REGISTRA SREDNJIH SKOLA

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuje se postupak utvrdivanja uslo-
va rada 3kola, Skolskih centara, obrazovnih centara, specijal-
nih srednjih 8kola i specijalnih odjeljenja srednjih $kola (u da-
ljem tekstu: srednja §kola) za obrazovanje i vaspitanje uenika
i polaznika za odredene struke i zanimanja odnosno obrazov-
ne profile i sadrZaj i nadin vodenja Registra srednjih $kola (u
daljem tekstu: Registar).

Clan 2.

Postupak za utvrdivanje uslova rada srednjih $kola pokre-
¢e se na zahtjev srednje kole.

Republitki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizi&-
ku kulturu (u daljem tekstu: Republi¢ki komitet) moze pokre-
nuti postupak i po sluzbenoj duznosti.

Postupak za utvrdivanje uslova rada vodi se u slu¢ajevima
osnivanja srednje 3kole; upisa nove struke, novog zanimanja
odnosno obrazovnog profila; organizovanja odjeljenja srednje
8kole izvan svog sjedista, odjeljenja u inostranstvu i odjeljenja
srednje 8kole iz druge socijalistitke republike odnosno socija-
listitke autonomne pokrajine; udruZivanja srednje $kole sa
drugim organizacijama udruZenog rada i statusnih promjena u
skladu sa zakonom, kao i ponovnog provjeravanja uslova rada
u postojecim srednjim $kolama.
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Clan 3.

Zahtjev za pokretanje postupka utvrdivanja uslova rada za
narednu $kolsku godinu srednja 8kola duZna je da podnese,
najkasnije, do 31. januara tekuce godine.

Srednja 8kola uz zahtjev dostavlja:

1. akt o osnivanju srednje Skole;

2. usvojen elaborat o druitveno-ekonomskoj opravdanosti
osnivanja srednje 8kole;

3. utvrdene nastavne planove i programe;

4. midljenje odgovarajueg meduopitinskog pedagoskog
zavoda da je $kola obezbijedila stru¢an nastavni kadar za izvo-
denje nastave;

5. dokaz da je obezbijeden $kolski prostor, odgovarajuéi
namjestaj i nastavna sredstva u skladu sa utvrdenim normativi-
ma za srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje;

6. dokaz nadleZnog opstinskog organa o ispunjavanju higi-
jensko-tehni¢kih uslova za rad srednje $kole;

7. zakljuden samoupravni sporazum o uslovima, nacinu i
vremenu izvodenja praktiéne nastave sa proizvodnim radom
izmedu srednje $kole i organizacije udruZenog rada u kojoj se
izvodi prakti¢na nastava odnosno ugovor izmedu srednje $kole
i lica koje samostalno obavlja djelatnost li¢nim radom, sred-
stvima u svojini gradana;

8. zakljuden samoupravni sporazum o razmjeni stru¢nih
kadrova izmedu srednje $kole i drugih samoupravnih organi-
zacija i zajednica;

9. dokument odgovarajuée samoupravne interesne zajedni-
ce usmjerenog obrazovanja i vaspitanja da su ucenici i polaz-
nici upisani u skladu sa planom upisa.

U sludaju organizovanja obrazovanja za sloZenije zanima-
nje (V stepena struéne spreme) srednja 3kola duzna je, pored
zahtjeva iz prethodnog stava, da podnese i:

- zahtjev organizacija udruZenog rada i privrednih i drugih
drustvenih djelatnosti o izraZenim potrebama za obrazova-
njem za sloZenije zanimanje;

- zakljuden samoupravni sporazum o uslovima i nacinu or-

anizovanja obrazovanja za sloZenije zanimanje sa organizaci-
jama udruzenog rada na &iji zahtjev se vrsi obrazovanje;

- saglasnost organizacije udruZenog rada na ¢iji zahtjev se
vr§i obrazovanje o nastavnom planu i programu obrazovanja
za sloZenije zanimanje.

Clan 4.

Dokaze o ispunjavanju uslova rada srednje 3kole iz pre-
thodnog ¢lana provjerava struéna komisija (u daljem tekstu:
komisija).

Komisiju obrazuje predsjednik Republitkog komiteta rje-
$enjem za svaku srednju Skolu.

Komisija se sastoji od predsjednika i najmanje dva ¢lana.

Jedan ¢&lan komisije obavezno je struéni radnik odgovara-
juéeg meduopitinskog pedagoskog zavoda ili Republitkog pe-
dagoskog zavoda zaduZen za struku za koju se vrsi obrazova-
nje u srednjoj $koli.

Za &lana komisije moZe se imenovati i odgovarajuéi strug-
njak iz organizacije udruzenog rada privrednih i drugih djelat-
nosti.

Clan 5.

Komisija razmatra zahtjev, cijeni dokaze i na licu mjesta
utvrduje uslove rada, o &emu sastavlja zapisnik.
Za zakonitost rada komisije odgovoran je predsjednik.

Clan 6.

Kada komisija utvrdi da srednja $kola ispunjava propisane
uslove za rad predlozi¢e da se donese rjeSenje o upisu srednje
$kole u Registar.

- Ako komisija utvrdi da srednja $kola ne ispunjava propisa-
ne uslove za rad, predloZi¢e da se rjeSenjem odbije zahtjev
srednje $kole za upis u Registar.

Ako komisija u postupku ponovnog provjeravanja uslova
rada u postojeéim srednjim 3kolama upisanim u Registar ut-
vrdi da srednja 3kola ne ispunjava propisane uslove za rad, od-
rediée u zapisniku rok u kome $kola zajedno sa osnivatem, od-

govarajuéom samoupravnom interesnom zajednicom usmjere-
nog obrazovanja i vaspitanja i zainteresovanim organizacijama
udruzenog rada moze otkloniti utvrdene nedostatke odnosno
ispuniti uslove za rad.

Rok iz prethodnog stava, po pravilu ne moze biti duZi od
tri mjeseca.

Ukoliko srednja $kola u predvidenom roku ne ispuni pro-
pisane uslove, komisija ¢e predloZiti predsjedniku Republi¢-
kog komiteta da rjeSenjem utvrdi da $kola ne ispunjava uslove
rada za obrazovanje i vaspitanje uenika i polaznika za odre-
dene struke i zanimanja odnosno obrazovne profile.

Clan 7.

Nakon provedenog postupka utvrdivanja uslova rada u
skladu sa &lanom 41. Zakona o srednjem usmjerenom obrazo-
vanju i vaspitanju — Pre&iséeni tekst u Registar koga vodi Re-
%)ubliéki komitet se upisuju srednje $kole koje ispunjavaju us-
ove.

U Registar se nakon provedenog postupka utvrdivanja us-
lova rada upisuju i odjeljenja srednje 3kole izvan njenog sje-
dista, odjeljenja u inostranstvu ili odjeljenja koje organizuje
srednja §kola iz druge socijalistitke republike odnosno socija-
listicke autonomne pokrajine i sludajevi statusnih promjena u
skladu sa zakonskim propisima.

; Clan 8.

Rjesenje o ispunjavanju uslova za rad i o upisu srednje
$kole u Registar odnosno o odbijanju zahtjeva za upis u Regis-
tar donosi predsjednik Republitkog komiteta na osnovu zapis-
nika iz stava 1. ¢lana 5. ovog pravilnika.

Rjesenje iz &lana 6. st. 1, 2. i 5. ovog pravilnika Republicki
komitet obavezno dostavlja: skupstini opstine odnosno Skup-
§tini grada Sarajeva, opstinskom organu uprave nadleZnom za
poslove prosvjetne inspekcije, odgovarajucoj samoupravnoj
interesnoj zajednici i meduopstinskom pedagoskom zavodu.

Clan 9.

U Registar se unose sljedeéi podaci:

1. redni broj; §

2. naziv srednje 3kole, sjediste i adresa;

3. naziv osnivada (broj i datum akta o osnivanju);

4. broj i datum rjesenja predsjednika Republitkog komite-
ta o upisu srednje $kole u Registar;

5. struka i zanimanje odnosno obrazovni profili koji se ob-
;azuju u srednjoj $koli u skladu sa rjeSenjem iz prethodne tag-

€

6. broj i datum rjesenja Republi¢kog komiteta o ispunjenju
uslova srednje $kole za organizovanjem jednog ili vise odjelje-
nja izvan svog sjedista ili odjeljenja u inostranstvu kao i odje-
ljenja koje organizuje srednja $kola iz druge socijalisti¢ke re-
publike i socijalisticke autonomne pokrajine;

7. statusne promjene srednje $kole;

8. broj i datum akta o ukidanju srednje kole;

9. napomena.

Clan 10.

Srednja $kola upisana u Registar koja u roku od jedne go-
dine od dana dostavljanja rjeSenja Republitkog komiteta iz
¢lana 6. stav 5. ovog pravilnika ne ispuni uslove za rad propi-
sane zakonom nakon ponovnog postupka utvrdivanja uslova
rada, briSe se iz Registra.

Brisanje srednje $kole iz Registra vrsi se unosenjem klauzu-
le:

»Srednja 3kola prestala je da ispunjava uslove rada sa da-
nom 19 godine za vrienje obrazovanja i
vaspitanja uéenika i polaznika za struke i zanimanja odnosno
obrazovne profile upisane u Registar, pa se na osnovu ¢lana
42. stav 3. Zakona o srednjem usmjerenom obrazovanju 1 vas-
pitanju brise iz Registra.«.

Clan 11.

Registar je javna knjiga. e )
Registar se vodi u obliku tvrdo ukorifene knjige Cije su
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strane numerisane i pro§ivene jemstvenikom a krajevi jemstve-
nika na unutra3njoj strani korica pri¢vriéeni voskom na koji se
utiskuje pecat Republi¢kog komiteta.

Clan 12.

U Registar se upisuju podaci mastilom.

Ispravak pogres$nog upisa vrsi se na taj nadin §to se pogres-
no upisani tekst precrta tako da ostane &itljiv a iznad njega se
ispisuje ispravan tekst.

Kada se list Registra na koji se upisuju podaci ispuni do
kraja, vr$i se prenos rednog broja srednje $kole na novu strani-
cu Registra na kojoj se vrsi dalji upis.

Uz Registar se vodi imenik srednjih $kola po abecednom
redu sjediSta Skola i sjediita odjeljenja sa naznakom rednog
broja i strane Registra.

Clan 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pra-
vilnik o sadrzaju i nadinu vodenja Registra vaspitno-obrazov-
nih organizacija srednjeg usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 41/79).

Clan 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«. Fovs
Predsjednik

Broj 03-021-212 Republi¢kog komiteta za

15. marta 1988. godine obrazovanje, nauku, kulturu i

Sarajevo fizi¢ku kulturu,
Nevenka Selimovié, s. r.

118

Na osnovu ¢l. 3. i 5. Dogovora o nadinu objavljivanja pro-
pisa o porezima i doprinosima iz dohotka osnovnih organiza-
cija udruZenog rada i li¢nih dohodaka, odnosno prihoda rad-
nika i gradana (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 15/76), Republi¢-
ki sekretarijat za finansije, objavljuje

IZVODE

IZMJENA I1Z ODLUKA SKUPSTINA OPSTINA I SKUP-

STINA SAMOUPRAVNIH INTERESNIH ZAJEDNICA O

STOPAMA POREZA I DOPRINOSA 1Z LICNOG DO-
HOTKA IZ RADNOG ODNOSA PO OPSTINAMA

U Izvodima iz odluka skupstina opstina i skupitina samo-
upravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz
li¢nog dohotka iz radnog odnosa po opstinama (»Sluzbeni list
SRBiH«, br. 4/88, 5/88, 6/88, 7/88, 8/88 i 9/88), vrie se slje-
dece izmjene:

Doprinosi za %

fizi- soci-

. djeti-Zbirna
Red. Porez kul- ¢&ku jalnu
broj OPSTINA % turu kul- zast- J}23- stopa
turu tu

1 2 3 4 » 6 7 8
14. Bratunac 145 028 023 0,50 0,50 296
15. Breko - 027 0,13 043 0,28 1,11
45. Kalesija 1,50 020 0,15 090 0,20 2,95
54. Laktasi - 022 0,19 036 045 1,22
64.  Mrkonjié

Grad 1300200157 -037-0:37" 2,89
73. Posusje 1,25 0,20 020 0,65 035 - 2,65
il Pucarevo 085 0,11 0,16 0,60 0,80 2,52
Broj 02-021-17 p Zamjenik
21. aprila 1988. godine republitkog sekretara,

Sarajevo Abraham Mandié, s. r.

Drustveni dogovori

Na osnovu ¢lana 128. Ustava Socijalisti¢ke Republike Bos-
ne i Hercegovine i ¢lana 553. Zakona o udruZenom radu,
Skupstina Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine,
Skupstina grada Sarajeva i skupitine opstina: Banoviéi, Biha¢,
Bijeljina, Bosanska Dubica, Bosanska Krupa, Bosanski Brod,
Bosanski Novi, Breza, Bugojno, Busovada, Cazin, Cajnile,
Capljina, Derventa, Doboj, Donji Vakuf, Duvno, Foda, Fojni-
ca, Glamo¢, Gorazde, Gornji Vakuf, Gradatac, Grude, Han-
Pijesak, Jablanica, Kakanj, Kalinovik, Kiseljak, Kladanj,
Klju¢, Konjic, Kotor-Varos, Krefevo, Kupres, Laktasi, Listica,
Lukavac, Ljubinje, Ljubuski, Maglaj, Modri¢a, Mostar, Neum,
Olovo, Posusje, Prijedor, Prnjavor, Prozor, Rogatica, Rudo,
Sanski Most, Skender Vakuf, Sokolac, Srbac, Srebrenik, Sto-
lac, Sekoviéi, Sipovo, Tesli¢, Te$anj, Travnik, Tuzla, Ugljevik,
Velika Kladu3a, Visoko, Visegrad, Vitez, Zenica, Zvornik i Zi-
vinice (u daljem tekstu: udesnici Dogovora) zakljuuju

DRUSTVENI DOGOVOR

O ZAJEDNICKIM OSNOVAMA 1 MJERILIMA ZA OBEZ-
BJEDIVANJE I USKLADIVANJE SREDSTAVA ZA LICNE

DOHOTKE NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA U

OPSTINSKIM PRAVOSUDNIM ORGANIMA

Clan 1.

Utesnici Dogovora, u okviru svojih prava i duZnosti, pola- |
zedi od zajedntkog interesa i odgovornosti za obezbjedivanje
uslova za potpuno i efikasno ostvarivanje funkcije pravosud-

nih organa, kao i od drustvenog zna&aja poslova i zadataka ko-
je obavljaju, ovim dogovorom utvrduju zajednike osnove i
mjerila za obezbjedivanje i uskladivanje sredstava za li¢ne do-
hotke nosilaca pravosudnih funkcija u Socijalisti¢koj Republi-
ci Bosni i Hercegovini za koje sredstva za rad obezbjeduju u
budzetu opstine (u daljem tekstu: nosioci pravosudnih funkci--
ja).

Clan 2.
Sredstva za li¢ne dohotke nosilaca pravosudnih funkcija

utvrduju se u skladu sa osnovima i mjerilima utvrdenim ovim

dogovorom, a narotito polazeéi od drustvenog znadaja i sloZe-
nosti poslova i zadataka te obima poslova utvrdenih progra-
mom rada pravosudnog organa, kao i broja nosilaca pravosud-
nih funkcija utvrdenih u odlukama skupstina opitina i odluci
Skupitine grada Sarajeva.

Clan 3.

Utesnici Dogovora su saglasni da visina sredstava koja se

obezbjeduje za li¢ne dohotke nosilaca pravosudnih funkcija
ne moZe biti niZa, i to:

- za li¢ni dohodak predsjednika osnovnog suda, osnovnog
javnog tuZioca i opitinskog javnog pravobranioca od visine
;x;e’dstava koja se obezbjeduju za li¢ni dohodak sudije viseg su-

- za li¢ni dohodak sudije osnovnog suda, zamjenika osnov-
nog javnog tuZioca i zamjenika opstinskog javnog pravobrani-
oca od visine sredstava koja se obezbjeduju za li¢ne dohotke
sudije vileg suda umanjen za 12%.

Podatke o visini sredstava koja se obezbjeduju za li¢ni do-
hodak sudije viSeg suda daje Republitki sekretarijat za finansi-
je.

Clan 4.

Utesnici dogovora su saglasni da ée se u skladu sa osnova-
ma i mjerilima utvrdenim ovim dogovorom vriti uskladivanje
sredstava koja se obezbjeduju za li¢ne dohotke nosilaca pravo-
sudnih funkcija.

Uskladivanje sredstava iz prethodnog stava vrsi o ili ti-
jelo skupgtine opdtine, odnosno Skupitine grada Sarajeva nad-
leZzno za praéenje i sprovodenje drustvenog dogovora o zajed-

-ni¢kim osnovama i mjerilima za utvrdivanje liénih dohodaka i
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drugih primanja i naknada nosilaca funkcija u skupstini opsti-
ne odnosno Skupétini grada Sarajeva.

Clan 5.

Radi praéenja i sprovodenja ovog dogovora obrazuje se
Komisija za praéenje i sprovodenje Drustvenog dogovora o
osnovama i mjerilima za obezbjedivanje i uskladivanje sred-
stava za li¢ne dohotke nosilaca pravosudnih funkcija u Socija-
listi¢koj Republici Bosni i Hercegovini za koje se sredstva za
rad obezbjeduju u budZetu opitine (u daljem tekstu: Komisi-
ja).

Komisiju satinjavaju predstavnici skupitina opitina na &i-
jem podrudju je sjediste videg suda, odnosno viSeg javnog tuZi-
ladtva, predstavnik Skupitine grada Sarajeva i predstavnik
Skupdtine Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine.

Komisija predlaZe udesnicima Dogovora preduzimanje po-
trebnih mjera za njegovu dosljednu i potpunu primjenu.

Clan 6.

Struéne, administrativne i druge poslove za potrebe Komi-
sije vr8i Republi&ki sekretarijat za pravosude i upravu.

Clan 7.

Ugesnici Dogovora ée se zalagati da se vaZe¢i drustveni do-
govori, samoupravni sporazumi, samoupravni i drugi opsti ak-
ti o zajednitkim osnovama i mjerilima za raspodjelu sredstava
za li¢ne dohotke, zajedni¢ku potronju i druga liéna primanja
koja se odnose na nosioce pravosudnih funkcija usklade sa

. ovim dogovorom.

Clan 8.

Izmjene i dopune ovog dogovora vrie se po postupku i na
nadin predviden za njegovo zakljutivanje.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog dogovora moZe dati
svaki uCesnik Dogovora.

Clan 9.

Ovaj dogovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjetnom
tekstu usvoje ucesnici Dogovora i potpidu njihovi ovladéeni
predstavnici.

Clan 10.
Ovaj dogovor objaviée se u »Sluzbenom listu SRBiH«, a

primjenjivaée se od 1. januara 1988. godine.
UCESNICI DOGOVORA:
Skupitina Socijalistitke Skupitina opétine Bosanski
Republike Bosne i Brod,
Hercegovine, Ivo Mandié, s.r.
Ljubica Lazié, s.r. Skupitina c;qp&ti_ne Bosanski
Skupétina grada Sarajeva, %%
Rarto Iﬁmé, ‘4 Asim Berberovié, s.r.
A : e Skupétina opitine Breza,
g~ i Gojko Savié, .1
Skupitina opstine Bugojno,
Skupétina opitine Bihaé, s;t’:jnu 83.{'.
mr Omer Dug, s.r.
Skupétina opitine Busovaca,
Skupstina opéitine Bijeljina, Dervis sr
Emin Mehmedovié, s.r. T
3 ’ Skupétina opétine Cazin,
Skupstina opstine Bosanska Omer Ba S.T.
Dubica,
Veljko Garad, s.r. Skupstina opstine Cajnige,
2 . HatidZa S.I.
Skupstina lo(pr:tme Bosanska &
pa, Skustina opitine Capljina,
Dragomir Kutlija, s.r. Emra Pasié, s.r.
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Skupitina opitine Derventa, Skupétina opitine Modri¢a,
Dordo Krekié, s.r. Milan Novakovi¢, s.r.
Skupétina optine Doboj, Skupétina opstine Mostar,
Irfan Mehidié, s.r. Mot o e
Skupstina opstine Duvno, S ‘-}ﬁ::;:.?lmé, seru “5,
DraZen Dilber, s.r : : o
: g vt Skupstina opitine Olovo,
Skupstina opstine Donji Mira Pantié, s.r.
axut, Skupétina opitine Posusje,
Ivica Simié, s.r. Jozo Budimir, s.r.
Skupstina opstine Foca, Skupétina opitine Prijedor,
DiZemal Corié, s.r. Miroslav Turusek, s.r.
Skupétina opitine Fojnica, Skupétina opitine Prnjavor,
Rafael Migié, s.r. Anton Andreat, s.r.
Skupétina opitine Glamog, Skupétina opétine Prozor,
Jakub Dedié, s.r. Bk Jowe, a.r. 2.
z ¢ Skupstina opstine Rogatica,
Skupstina opétine GoraZde, Dervis Pasié, s.r.
Hasib HodZovi¢, s.r. Skupstina opitine Rudo,
Skupitina :Estine Gornji Dusan Stojicevi¢, s.r.
Vakuf, Skupstina opstine Sanski
Nikola Luketina, s.r. Most,
Skupétina opitine Gradadac, Gojko Citié, s.r.
DZemal Mujié, s.r. Skupétina opstine Skender
Skupstina opstine Grude, akuf,
jko Marié, s.r. Esad MuSanovié, s.r.
Skupstina opstine Skupétina opétine Sokolac,
Han-Pijesak, Ranko Renovica, s.r.
Jusuf Jusupovié, s.r. Skupstina opétine Srbac,
Skupstina opstine Jablanica, Mirko Dabi¢, s.r.
Fatima Zeco, s.r. Skup#tina opstine Srebrenik,
Skupétina opétine Kakanj, Marko AmidZi¢, s.r.
Savo Subotié, s.r. Skupitina opétine Stolac,
Skupstina opstine Kalinovik, Risto Ruzi¢, s.r.
. o Simié, s.r. Skupétina opétine Sekoviéi,
Skupétina opitne Kiseljak, Diko St; vlés,_s.r.
Stanislav Pusi¢, s.r. Skupitina opstine Sipovo,
Skupétina opstine Kladanj, Vojo Rakita, s.r.
Budimir Mileti¢, s.r. Skupétina opstine Tesli¢,
Skupstina opitine Kljug, Ivanka Risti¢, s.r.
Rajko Dakié, s.r. Skupétina opitine TeSanj,
Skupstina opstine Konjic, Nasiha Kantié, s.r.
Jure Andrié, s.r. Skupitina opstine Travnik,
Skupstina opstine Jovan Marié, s.r.
Kotor-Varos, Skupitina opitine Tuzla, -
. Munir Kovadevié, s.r. Sknmm Hadﬂaﬁ 'gég’l _S-l’-,k’
Skupéitina opstine Kresevo, upstina opstine Ugljevi
Enver Merdan, s.r. Salih é’:me, e S
Skupétina opétine Kupres, Skupétina opstine Velika
Zdravko Sarié, s.r. Klad
Skupéitina opstine Laktai, Slobodan Miljkovi¢, s.r.
Radovan Babié, s.r. Skupétina opstine Visoko,
Skupétina opétine Listica, Mirko Leti¢, s.r.
Slobodan Bo%ié, s. r. Skupdtina opstine Visegrad,
Skupétina opitine Lukavac, Obrad Pecikoza, s.r.
Rade Tanjié,s.r. Skupétina opétine Vitez,
Skupétina opétine Ljubinje, Franjo Nakié, s.r.
Miroslav Pecelj, s.r. Skupitina opstine Zenica,
Skupétina opétine Ljubuski, Mustafa Uzunovi¢, s.r.
Veseljko Brkié, s.r. Skupitina opstine Zvornik,
Sk % K f Dragan MiliCevié, s.r.
upitina opitine Maglaj, Skupétina opitine Zivinice,
a Begitevié, s.r. Hazim Trumié, s.r.

Samoupravna interesna zajednica zdrav-
stvene zaStite BiH i Samoupravna interes-
na zajednica penzijskog i invalidskog osi-

guranja BiH

Na osnovu &lana 102. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Sluz-
beni list SRBiH«, broj 18/86), Samoupravna interesna zajedni-
ca zdravstvene zadtite Bosne i Hercegovine i Samoupravna in-,
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teresna zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine, zakljuduju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O UTVRDIVANJU SREDSTAVA, OSNOVA, NACINA 1

ROKOVA UPLATE DOPRINOSA ZA ZDRAVSTVENU

ZASTITU KORISNIKA PENZIJA I DRUGIH PRAVA 1Z
PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA

Clan 1.

Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zaitite Bos-
ne i Hercegovine i Samoupravna interesna zajednica penzij-
skog i invalidskog osiguranja Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: ucesnice Sporazuma), ovim samoupravnim sporazu-
mom utvrduju sredstva, osnov, na¢in obraduna i rokove uplate
doprinosa za zdravstvenu zastitu korisnika penzija i drugih
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

Sredstva za zdravstvenu zastitu korisnika penzija i drugih
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja utvrduju samoup-
ravne interesne zajednice zdravstvene zastite na osnovu svojih
planova, obezbjeduju se doprinosom na ispladena primanja
korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja obraéu-
natim po stopama koje one utvrduju.

Clan 3.

Utesnice Sporazuma saglasne su da se obradun doprinosa
za zdravstvenu zadtitu vr$i na iznos isplaéenih penzija (sa za-
Stitnim dodatkom), otpremininu (&lan 48. Statuta Zajednice),
materijalno obezbjedenje i novéane naknade koje osiguranici-
ma sa preostalom radnom sposobno¥éu neposredno isplaéuje
Samoupravna interesna zajednica penzijskog i invalidskog osi-
guranja Bosne i Hercegovine (novéana naknada za vrijeme &e-
kanja na raspored na druge odgovarajuée poslove, odnosno za
vrijeme &ekanja na odgovarajuée zaposlenje, za vrijeme &eka-
nja i vrienja prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije, za vrije-
me rada sa radnim vremenom koje odgovara preostaloj radnoj
sposobnosti i zbog manjeg li¢nog dohotka na drugim odgova-
rajuim poslovima odnosno zadacima) koji predstavljaju os-
nov za obradun doprinosa.

Clan 4.

Utesnice Sporazuma saglasne su da se doprinos za zdrav-
stvenu zastitu obrafunava primjenom stopa doprinosa iz bruto
li¢nog dohotka radnika u radnom odnosu za podrudje samo-
upravne interesne zajednice zdravstvene zadtite.

Radi primjene stope doprinosa iz prethodnog stava na os-
nov iz prethodnog ¢lana vriiée se preradun na neto stopu je-
dinstvenu za podrudje samoupravne interesne zajednice zdrav-
stvene zastite.

Jedinstvena neto stopa doprinosa iz prethodnog stava ut-
vrduje se tako 3to se stopa iz bruto li¢nog dohotka pomnozZi sa
stotinu i dobijeni rezultat podijeli sa razlikom koja se utvrdi
kada se iznos stotinu umanji za zbir svih stopa doprinosa koji
se obralunavaju na isplaéena primanja iz prethodnog &lana
(stope doprinosa za zdravstvenu zastitu iz bruto li¢nog dohot-
ka, za socijalnu i dje&iju zadtitu i dodatak na djecu koje vaZe u
sjediStu samoupravne interesne zajednice zdravstvene zadtite).

Jedinstvenu néto stopu utvrdenu po odredbama ovog ¢lana
donose i objavljuju samoupravne interesne zajednice zdrav-
stvene zadtite na nadin i po postupku utvrdenim za donosenje
stopa doprinosa za zdravstvenu zastitu.

Clan 5.

.. Utesnice Sporazuma saglasne su da, ukoliko dode do izra-
zitih promjena u nadinu obraduna doprinosa za zdravstvenu
zastitu sa stanovita izvora i visine doprinosa koji se iz pojedi-
nih izvora obezbjeduju (li¢ni dohodak i dohodak), na prijed-
log Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zatite Bos-
ne i Hercegovine utvrduju sporazumno visinu doprinosa u tim

izmijenjenim okolnostima (pove¢anjem stope doprinosa iz
prethodnog ¢&lana ili na drugi nadin).

Clan 6.

Obratun doprinosa utvrdenog na naéin ureden ovim samo-
upravnim sporazumom vr§i svakog mjeseca Samoupravna in-
teresna zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine posebno za svaku samoupravnu interesnu zajed-
nicu zdravstvene zatite, a uplatu doprinosa do desetog u mje-
secu za prethodni mjesec.

Konatni obratun doprinosa za zdravstvenu zadtitu vr3i Sa-
moupravna interesna zajednica penzijskog i invalidskog osigu-
ranja Bosne i Hercegovine do 31. januara tekuée godine za
prethodnu godinu.

Utvrdene eventualne razlike po konaénom obra&unu izvrsi-
ée se u skladu sa zakonom.

Clan 7.

Samoupravna interesna zajednica penzijskog i invalidskog
osiguranja Bosne i Hercegovine preuzima obavezu da ée do-
staviti samoupravnim interesnim zajednicama zdravstvene za-
Stite i Samoupravnoj interesnoj zajednici zdravstvene zagtite
Bosne i Hercegovine, na njihov zahtjev, podatke i pokazatelje
od znadaja za utvrdivanje visine sredstava za zdravstvenu za-
Stitu penzionera i pradenje ostvarivanja doprinosa po ovom os-
novu, na nadin i u rokovima iz njihovog zahtjeva.

Clan 8.

Izmjene i dopune ovog samoupravnog sporazuma moze
predloZiti svaka udesnica Sporazuma.

Izmjene i dopune ovog samoupravnog sporazuma vrie se
na nadin i po postupku po kojem je zakljuden.

Ugesnica Sporazuma koja predloZi izmjene i dopune oba-
vezna je prijedlog obrazloZiti i ponuditi odgovarajuce rjeSenje
drugoj udesnici Sporazuma. O datim prijedlozima u&esnice
Sporazuma duZne su se izjasniti u roku od 30 dana od dana
prijema prijedloga.

Clan 9.

Ovaj samoupravni sporazum smatra se zakljudenim kada
ga, u istovjetnom tekstu, prihvate nadlezni organi udesnica
Sporazuma i potpiSu ovla$éena lica.

Clan 10.

Ovaj samoupravni sporazum stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«, a primje-
njivade se od 1. januara 1988. godine.

UCESNICE SPORAZUMA:
Samoupravna interesna
zajednica penzijskogi
invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine

Broj SZ-41-1/88
26. februara 1988. godine
Sarajevo

Broj 01-202/88
22. februara 1988. godine
Sarajevo

Samoupravna interesna
zajednica zdravstvene zastite
Bosne i Hercegovine

Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zastite Sarajevo

Na osnovu ¢lana 117. Ustava Socijalistitke Republike Bos-
ne i Hercegovine (»SluZbeni list SRBiH«, broj 4/74), ¢lana
228. Zakona o zdravstvenoj zatiti (»Sluzbeni list SRBiH«,
broj 18/86) i &lana 6. Samoupravnog sporazuma o osnivanju
Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zadtite Sarajevo
(»SlubZeni list SRBiH«, br. 7/82 i 23/87), Skupstina Samoup-
ravne interesne zajednice zdravstvene zaitite Sarajevo na za-
jednickoj sjednici oba vijeéa od 15. jula 1987. godine, donosi
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STATUT

SAMOUPRAVNE INTERESNE ZAJEDNICE ZDRAV-
STVENE ZASTITE SARAJEVO

1 - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

U Samoupravnoj interesnoj zajednici zdravstvene zastite
Sarajevo (u daljem tekstu: Zajednica) radnici u udruzenom ra-
du, zemljoradnici u organizacijama u kojima udruZuju svoj
rad i sredstva rada odnosno preko mjesnih zajednica, radni
ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom sred-
stvima u svojini gradana, radni ljudi koji li¢nim radom samos-
talno u vidu zanimanja obavljaju umjetni¢ku ili drugu kultur-
nu, advokatsku ili drugu profesionalnu djelatnost) u daljem-
tekstu: radni ljudi samostalnih djelatnosti), sa radnicima &ijim
se radom kao dopunskim koriste i uZivaoci penzija, te ostali
gradani, na nadelima uzajamnosti i solidranosti obezbjeduju
sebi i ¢lanovima svoje porodice zdravstvenu zastitu i druga
prava iz zdravstvene zastite.

Clan 2.

Ovim statutom utvrduju se: organizacija Zajednice i ostva-
rivanje samoupravljanja, prava na zdravstvenu zastitu i druga
prava iz zdravstvene zastite, osnovi i mjerila za obezbjedivanje
sredstava za ostvarivanje prava iz zdravstvene zastite i ostvari-
vanje slobodne razmjene rada, materijalni i drugi uslovi za
ravnomjeran i uskladen razvoj zdravstvene zastite 1 rad zdrav-
stvenih organizacija od zajedni¢kog interesa, uslovi za uspos-
tavljanje i proirenje materijalne osnove rada zdravstvenih or-
ganizacija, planiranje, finansiranje i finansijsko poslovanje,
prava i duznosti delegacija i delegata, javnost rada, informisa-
nje i kontrola rada, odgovornost Zajednice, osnovnih zajedni-
ca, njihovih organa, narodna odbrana i drustvena samozastita,
medusobna prava, obaveze i odgovornosti osnivata Zajednice
i druga pitanja utvrdena Ustavom, zakonom i Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice.

Clan 3.

Zajednica je osnovana Samoupravnim sporazumom O osni-
vanju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Sa-
rajevo (u daljem tekstu: Samoupravni sporazum o osnivanju
Zajednice).

Zajednica obuhvata opstine: Breza, Centar Sarajevo, Caj-
ni¢e, Foda, Fojnica, Gorazde, HadZié¢i, Han Pijesak, Ilidza, Ili-
ja3, Kalinovik, Kiseljak, Kresevo, Novi grad Sarajevo, Olovo,
Pale, Rogatica, Rudo, Sokolac, Stari grad Sarajevo, Novo Sa-
rajevo, Trnovo, Vares§, Visoko, ViSegrad i Vogosc¢a.

Na podrudju svake opstine iz prethodnog stava osnovana
je osnovna zajednica zdravstvene zastite (u daljem tekstu: os-
novna zajednica).

U skladu sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim statutom, radnici, drugi radni ljudi i gradani,
statutom osnovne zajednice blize utvrduju potrebe i interese
koji se ostvaruju u osnovnoj zajednici, posebno u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, u&e$¢e u odludivanju kod ostvarivanja
drugih vrsta zdravstvene zastite, kao i prava iz zdravstvene za-
itite, organizaciju i ostvarivanje samoupravljanja u osnovnoj
zajednici i druga pitanja od znalaja za ostvarivanje zdravstve-
ne zastite.

Clan 4.

Naziv Zajednice je: Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zastite Sarajevo.
Sjediste Zajednice je u Sarajevu, opstina Novo Sarajevo.

Clan 5.

Zajednica ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski
registar u skladu sa propisima o upisu samoupravnih interes-
nih zajednica u sudski registar.

Clan 6.

Poslovi zdravstvene zastite kojima se ureduju odnosi za
obezbjedivanje te zatite u Zajednici, su poslovi od posebnog
drustvenog interesa.

Clan 7.

Zajednica ima svoj pecat i prijemni Stambilj.

Pelat je okruglog oblika na kome je kruZzno upisan tekst:
»Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zastite«, a u
sredini vodoravno Sarajevo. Peéat se izraduje u promjeru od
35122 mm.

Prijemni $tambilj je u obliku pravougaonika, promjera 30 x
70 mm. U njegovom gornjem uglu urezan je tekst: »Samoup-
ravna interesna zajednica zdravstvene zadtite«, a ispod toga u
sredini Sarajevo.

U lijevom uglu je tekst: »primljeno«, ispod toga oznaka
»organizaciona jedinica«, a u produzetku »broj«, »prilog« i
»vrijednost«. Ispod ovih oznaka u svakom pravougaoniku je
upraznjen prostor za upisivanje odgovarajué¢ih podataka na
otisku Stambilja.

Pelat i prijemne §tambilje ¢uvaju i njima rukuju ovlastena

lica.
Clan 8.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani su obavezni da zdrav-
stvenu zastitu i druga prava iz zdravstvene zadtite koriste pod
uslovima i na nadin utvrden zakonom, Samoupravnim spora-
zumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim samo-
upravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 9.

Zajednicom upravljaju radnici, drugi radni ljudi i gradani
kao osnivadi Zajednice preko svojih delegacija i delegata u sa-
moupravnim organima Zajednice odnosno osnovne zajednice.

Djelatnost Zajednice osnivadi Zajednice ostvaruju na sa-
moupravnim osnovama, drudtvenim dogovaranjem i samoup-
ravnim sporazumijevanjem.

Clan 10.

Rad Zajednice je javan.

O radu Zajednice obavjestavaju se radnici, drugi radni lju-
di i gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim orga-
nizacijama, delegacije i delegati, drustveno-politi¢ke organiza-
cije i organi, na nadin i u rokovima utvrdenim ovim statutom i
drugim samoupravnim op$tim aktima Zajednice.

Clan 11.

Zajednica u ostvarivanju svojih prava i obaveza saraduje s
drustveno-politi¢kim zajednicama, drustveno-politi¢kim orga-
nizacijama i sa drugim zajednicama, organizacijama i udruze-
njima.

Clan 12.
_ Sredstva za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu i dru-
gih prava obezbjeduju radnici, drugi radni ljudi i gradani koji

se osiguravaju. U obezbjedenju sredstava za zdravstvenu zasti-
tu udestvuju i opstine sa podru&ja Zajednice i Republike.

Clan 13.

U odnosu na treéa lica, Zajednica odgovara za obaveze
ukupnim sredstvima kojim raspolaZe.

Osnovne zajednice snose materijalnu i drugu odgovornost
za prekoradenje ovlastenja utvrdenih u Samoupravnom spora-
zumu o osnivanju Zajednice, ovom statutu i drugim samoup-
ravnim opstim aktima Zajednice i osnovne zajednice.

II - SAMOURPAVLJANJE U ZAJEDNICI
1. Zajednicke odredbe

Clan 14.

Samoupravljanje u Zajednici, radnici, drugi radni ljudi i
gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim organiza-
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cijama, ostvaruju li¢nim izjaSnjavanjem na zborovima, referen-
dumom i drugim oblicima liénog izjasnjavanja, preko svojih
delegacija i delegata u skupitinama osnovnih zajednica i
Skupstini Zajednice u skladu sa zakonom, Samoupravnim spo-
razumom o osnivanju Zajednice, ovim satutom i Stautom os-
novne zajednice.

2. Skupstina Zajednice

Clan 15.

Poslovima Zajednice upravlja Skupstina.

Skupstina Zajednice vr3i' poslove iz svog djelokruga na os-
novu Ustava, zakona, Samoupravnog spoprazuma o osnivanju
Zajednice, ovog statuta i drugih samoupravnih opstih akata
Zajednice.

Clan 16.

Skuptsina Zajednice obrazuje se na delegatskom principu.
Skupitinu Zajednice ¢ine delegati koji se biraju iz delegacija
organizacija udruZenog rada, mjesnih zajednica i drugih samo-
upravnih organizacija i zajednica (delegacije korisnika zdrav-
stvenih usluga) i delegata koji se biraju iz delegacija zdravstve-
nih organizacija (delegacije davalaca zdravstvenih usluga).

Clan 17.

Skupstina Zajednice ima dva vijeéa:

- Vijeée korisnika zdravstvenih usluga i

~ Vijeée davalaca zdravstvenih usluga.

Skupstina Zajednice ima ukupno 155 delegata, od toga Vi-
jece korisnika zdravstvenih usluga 118 delegata, a Vijece dava-
laca zdravstvenih usluga 37 delegata.

Mandat delegata u Skupitini Zajednice traje 4 godine.

Niko ne moZe viSe od dva puta uzastopno biti biran za de-
legata u Skupstinu Zajednice.

Clan 18.

Delegacije odnosno konferencije delegacija mogu umjesto
izabranog delegata u smislu prethodnog &lana, za pojedine
sjednice Skupstine, odnosno vijeéa Skupstine Zajednice, zavis-
‘1o od pitanja koja se raspravljaju na sjednici, delegirati dru-
gog delegata (promjenljivi delegat).

Promjenljivi delegat ima sva prava, duznosti i odgovornos-
ti delegata umjesto kojeg je delegiran.

U slu¢aju kada se postupi po odredbi stava 1. ovog &lana
promjenljivom delegatu izdaje se punomo¢ sa &ijom se sadri-
nom upoznaje Skupstina odnosno vijeée na poetku sjednice.

Clan 19.

Skupstina Zajednice donosi odluku o raspisivanju izbora
za delegate u skupitinama osnovnih zajednica i u Skupstinu
Zajednice.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduju se rokovi za provo-
denje pojedinih izbornih radnji, organa za sprovodenje izbora,
kandidacioni postupak, nagin i postupak delegiranja delegata
i druga pitanja od bitnog znataja za provodenje izbora.

Clan 20.

Vije¢a Skupstine Zajednice odlu¢uju o pitanjima iz nadlez-
nosti Skupstine samostalno ili na zajedni¢koj sjednici oba vije-
éa.

Clan 21.

Skupstina Zajednice na zajednitkoj sjednici vijeéa:

1. donosi Statut Zajednice i druge samoupravne opste akte
kojima se bliZe ureduje ostvarivanje zajednickih interesa, sa-
moupravnih prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gra-
dana u Zajednici;

2. utvrduje nacrte samoupravnih sporazuma, Statuta Zajed-
nice i drugih samoupravnih opitih akata o kojima se vodi jav-
na rasprava i prijedloge samoupravnih sporazuma o kojima se
odlucuje li¢nim izja$njavanjem radnika, drugih radnih ljudi i
gradana;

3. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum o osno-
vama plana razvoja zdravstvene zastite na podru&ju Zajednice
u skladu sa zakonom;

4. donosi odluku o pripremanju plana Zajednice;

5. donosi srednjoroéni i godisnji plan Zajednice;

6. analizira i ocjenjuje ostvarenje plana Zajednice i predu-
zima mjere i zadatke za njegovo ostvarenje;

7. stara se o realizaciji planova razvoja i unapredenja
zdravstvene djelatnosti;

8. razmatra izvjeStaje o zdravstvenom stanju stanovnistva;

9. razmatra opravdanost osnivanja zdravstvene organizaci-
je i ako ocijeni opravdanost osnivanja daje o tome saglasnost
osnivadu;

10. daje prethodnu saglasnost na akt zdravstvene organiza-
cije o promjeni ili proirenju djelatnosti, kao i o izgradnji no-
;og dijela zdravstvene organizacije, ako ocijeni da je to oprav-

ano;

11. ostvaruje saradnju sa zajednicama, dru$tveno-politi&-
kim i drugim organizacijama;

12. ureduje medusobne odnose (prava i obaveze i odgovor-
nosti) korisnika zdravstvenih usluga i davalaca zdravstvenih
usluga u postupku ostvarivanja, pruzanja i provodenja zdrav-

.stvene zastite;

13. pokrece inicijativu i udesvuje u zakljudivanju drugtve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma kojima se ostvaruje
uredivanje i uskladivanje dru$tveno-ekonomskih odnosa u
zdravstvenoj zadtiti;

14. stara se o javnosti rada i informisanosti osnivada i Sire
javnosti:

15. odluduje o potrebi izmjene i dopune Statuta Zajednice:

16. donosi finansijski plan, usvaja zavréni radun i izvjestaj
o poslovanju Zajednice;

17. odlu¢uje o ulaganju raspoloZivih sredstava u depozit
kod banke i o davanju namjenskih kredita:

18. odlucuje o zaklju¢ivanju drustvenih dogovora i samo-
upravnih sporazuma u kojima udestvuje Zajednica:

19. razmatra izvjedtaje o radu i poslovanju, prijedloge i za-
klju¢ke skupitina osnovnih zajednica i vijeéa Skupitine Zajed-
nice;

20. bira i opoziva svoje delegate u drugim zajednicama i or-
ganizacijama;

21. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Skupiti-
ne Zajednice;

22. odlu¢uje o provodenju referenduma:

23. vr8i verifikaciju mandata delegata Skupitine Zajednice:;

24. vrsi izbor delegata u Skupstinu SIZ-a zdravstvene zasti-
te BiH (u daljem tekstu: Republitka zajednica); :

25. donosi Poslovnik o radu Skupitine Zajednice:

26. vri otpis potraZivanja;

27. imenuje sekretara Zajednice i njegove pomoénike:

28. usvaja organizaciju zdravstvene djelatnosti na podrudju
Zajednice i u vezi s tim preduzima odgovarajuée mjere;

29. zaklju¢uje Samoupravni sporazum o medusobnim pra-
vima, obavezama i odgovornostima izmedu Zajednice i Radne
zajednice, koja obavlja struéne administrativne, pravne i finan-
sijske poslove za Zajednicu;

30. daje saglasnost na samoupravna opita akta Radne za-
jedilice u skladu sa Samoupravnim sporazumom iz prethodne
tacke;

31. zakljutuje samoupravne sporazume sa Republitkom
zajednicom;

32. progla$ava zakljudenim Samoupravni sporazum o osni-
vanju Zajednice, odnosno izmjene i dopune tog samouprav-
nog sporazuma;

33. bira i opoziva ¢lanove odbora odnosno komisije Skup-
tine Zajednice.

Skupétina Zajednice raspravlja i odluduje i o drugim pita-
njima utvrdenim zakonom, drugim propisima, ovim statutom i
drugim samoupravnim opétim aktima Zajednice na na&in ut-
vrden Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 22.

: Sk_ugﬁtin? Zajednjce moZe punovazno odluéivati na zajed-
ni¢koj sjednici kada je prisutna veéina od ukupnog broja dele-
gata svakog vijeéa.
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Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici vijeéa donosi
bdluku o pitanjima iz svog djelokruga veéinom glasova svih
Helegata.

Clan 23.

Vijeée korisnika zdravstvenih usluga samostalno:
1. utvrduje stopu doprinosa za zdravstvenu zastitu nakon
brethodnog izja$njavanja delegacija osiguranika,
k2. utvrduje pausalne iznose doprinosa za zdravstvenu zasti-
u za pojedine kategorije osiguranika odnosno osiguranih lica,
3. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,
4. raspravlja o pitanjima iz nadleZznosti Vijeéa davalaca
pdravstvenih usluga kada to smatra za potrebno i daje svoje
Inisljenje o tim pitanjima.

Clan 24.

Vijeée davalaca zdravstvenih usluga samostalno:

1. proudava stanje medicinskih kadrova i problema u vezi s
im, te daje misljenje o tim problemima,

2. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vije¢a,

3. raspravlja o pitanjima iz nadleZznosti Vijeéa korisnika
bdravstvenih usluga kada to ocijeni potrebnim i daje svoje mis-
jenje o tim pitanjima.

Clan 25.

O pitanjima iz nadleznosti Zajednice, koja Samoupravnim
)porazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom nisu data
h nadleZnosti Vije¢a da o njima odlu¢uju samostalno, niti su
zri¢ito data u nadleznosti zajednitke sjednice, Skupstina Za-
ednice odluduje na zajednickoj sjednici oba vijeéa.

Clan 26.

Svako vijeée Skupstine Zajednice mozZe drugom vijeéu
bodnijeti prijedlog za donoSenje akta iz njihovog djelokruga
ada ili mu dostaviti svoje misljenje ili prijedlog o pitanju koje
azmatra. f

Nadlezno vijeée duzno je razmotriti prijedlog ili misljenje
rugog vijeca i obavijestiti ga o svom stavu.

Clan 27.

Skupstina Zajednice i vije¢a odlu¢uju na sjednicama. Od-
udivanje se vri izjaSnjavanjem delegata.

Izja3njavanje u Skupstini Zajednice, vije¢ima i organima
oje obrazuju je javno, osim ako Poslovnikom o radu Skupsti-
e Zajednice ili zaklju¢kom Skupstine Zajednice odnosno vije-

nije odredeno da se glasa tajno.

Vijeée punovazno odlucuje ako je na sjednici prisutna vedi-
a delegata vijeda.

Vije¢e donosi odluke iz svog djelokruga ve¢inom glasova
vojih delegata.

Clan 28.

Skupsitina Zajednice ima poslovnik o radu kojim se uredu-

fu nadin rada, pripremanja i odrzavanja sjednica zajednic¢kih i

dvojenih po vije¢ima, postupak predlaganja, raspravljanja,

saglaSavanja i odlu¢ivanja, prava i duZnosti delegata na sjed-

icama, vodenje zapisnika, potpisivanje usvojenih akata i dru-
a pitanja.

Clan 29.

Skupstina Zajednice i vijeéa biraju predsjednika i potpred-
jednika. Predsjednik Skupstine Zajednice, predsjednici vijeéa
Skupstine Zajednice i predsjednik Izvr$nog odbora Skupstine
jednice biraju se iz reda delegata Skupstine Zajednice u
kladu sa Drustvenim dogovorom o kadrovskoj politici, na pe-
iod od jedne godine i mogu biti birani jo§ jedanput uzastopno
a istu funkciju.
Predsjednik Skupstine Zajednice predstavlja Skupstinu Za-
jednice, saziva zajednitke sjednice vijeca i predsjedava im, sta-
a se 0 pripremanju zajedni¢kih sjednica i o izvrSavanju odlu-

LIST SRBiH

ka i zaklju¢aka, stara se o primjeni Poslovnika o radu Sklupsti-
ne Zajednice, potpisuje akta koja se donose na zajednickoj
sjednici vije¢a, saraduje sa predstavnicima drugih zajednica,
organa i organizacija, vrsi i druge poslove predvidene ovim
Statutom, Poslovnikom i drugim samoupravnim opitim akti-
ma Zajednice.

Predsjednik vije¢a saziva sjednicu vijeéa, predsjedava im,
stara se o njihovom pripremanju, potpisuje akta koja vijece
donosi, stara se o provodenju zaklju¢aka, te vr$i i druge poso-
ve u svojoj nadleZnosti.

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika za vrijeme odsut-
nosti, sprijeenosti i u drugim slu¢ajevima kada se za to ukaze
potreba. -

Za svoj rad predsjednici i potpredsjednici odgovorni su
Skupétini Zajednice, odnosno vije¢ima.

3. Izvr$ni organi SkupStine Zajednice
a) Izvr$ni odbor

Clan 30.

Skupétina Zajednice obrazuje Izvrini odbor koji ima 21
¢lana, od kojih iz Vijeéa korisnika zdravstvenih usluga 14 ¢la-
nova, iz Vijeéa davalaca zdravstvenih usluga 7 ¢lanova.

Predsjednik Skupstine Zajednice, predsjednici vijeéa i po-
tpredsjednici ne mogu biti izabrani za ¢lanove Izvr§nog odbo-
ra. g

Izvr¥ni odbor bira se za period od dvije godine.

Clan 31.

Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice:

1. priprema sjednice Skupstine Zajednice,

2. razmatra pitanja iz nadleZnosti Skupstine i predlaze
Skupstini Zajednice odredena rjeSenja,

3. stara se o izvrienju finansijskog plana Zajednice u pogle-
du ostvarivanja prihoda i namjenskog i racionalnog ulaganja i
kori§¢enja sredstava i njihovih rezervi,

4. prati izvrienje Programa rada Radne zajednice,

5. provodi politiku koju utvrduje Skupstina Zajednice, kao
i realizaciju svih zaklju¢aka i odluka koje donosi Skupstina -
Zajednice, '

6. utvrduje nacrte odluka i zaklju¢aka koje donosi Skupsti-
na Zajednice, a ima pravo da daje i miSljenje o prijedlozima
koje podnose drugi predlagadi,

7. donosi finansijske odluke do visine koju utvrdi Skupsti-
na Zajednice,

8. daje smjernice sekretaru Zajednice za izvrienje odluka
Skupitine Zajednice i vr3i kontrolu izvrenja tih odluka,

9. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Izvrinog
odbora Skupstine Zajednice na period od jedne godine.

Clan 32.

Fzvr3ni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Zajedni-
ce. ;
Skupstina Zajednice moZe ukinuti akt odnosno obustaviti
mjeru koju je donio Izvrini odbor ako smatra da je Izvr¥ni od-
bor donosenjem akta, donosno preduzimanjem mjera prekora-
¢io ovlastenja ili povrijedio Samoupravni sporazum o osniva-
nju Zajednice, statut ili drugi samoupravni opsti akt Zajedni-
ce, ili da se tim aktom ne provodi utvrdena politika ili ne iz-
vriava odluka Skupstine Zajednice.

Clan 33.

Poslove iz svog djelokruga Izvrini odbor vr3i na sjednici.
Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik Izvrinog odbora.

Sjednica se moZe odrzati ako joj prisustvuje vide od polovi-
ne ¢lanova Izvr$nog odbora.

Izvr¥ni odbor odlucuje veéinom glasova, od ukupnog broja
¢lanova.

b) Komisije Skup3tine Zajednice

Clan 34.

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici vijeéa iz svojih
redova bira Komitet za opitenarodnu odbranu i drustvenu sa-
mozastitu i stalne komisije i to:
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~ Komisiju za izbor i imenovanje,

- Komisiju za prava osiguranih lica,

- Komisiju za samoupravna op3ta akta,

— Komisiju za pitanja zdravstvene zaitite u¢esnika NOR-a,
vojnih invalida i porodica poginulih i umrlih boraca,

— Komisiju za samoupravne odnose i informisanje,

-— Komisiju za ekonomska i finansijska pitanja, i

— Komisiju za otpis potraZivanja.

Skupdtina Zajednice ili vijeéa mogu obrazovati i druge ko-
misije privremenog karaktera sa nadleznostima koja im utvrdi
Skupstina Zajednice odnosno vijeée.

glanovi odbora i komisija imenuju se na prvoj konstituira-
¢ujoj sjednici Skupitine Zajedice odnosno vijeéa, u skladu sa
odredbama zakona, drugih propisa i ovog statuta.

Clan 35.

Komitet za op3tenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu
obavlja poslove utvrdene zakonom, smjernicama i uputstvima
koja reguli$u pitanja iz opStenarodne odbrane i drustvene sa-
mozastite.

Broj i sastav ¢lanova Komiteta za opitenarodnu odbranu i
drustvenu samozatitu utvrduje se posebnim samoupravnim
opstim aktom.

Clan 36.

Komisija za izobr i imenovanje:

— predlaZe kandidate za predsjednika i potpredsjednika
Skupétine i vije¢a, za &lanove odbora, komisija i drugih organa
koje bira Skupstina Zajednice i vijeca,

- sprovodi postupak i utvrduje prijedlog za izbor sekretara
i pomoénika sekretara Zajednice,

- predlaze kandidate u slu¢ajevima kada Skupitina Zajed-
nice delegira predstavnika u druge organe, organizacije i za-
jednice,

— vrdi i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene ovim
Statutom, drugim samoupravnim opitim aktima i zaklju¢cima
Skupstine Zajednice.

Clan 37.

Komisija za prava osiguranih lica:

- rjeSava u drugom stepenu o pravima osiguranih lica iz
oblasti zdravstvene zatite,

- rjeSava prigovore po osnovu &lana 67. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti.

Komisija se u svom radu pridrzava Zakona, ovog statuta i
drugih samoupravnih opstih akata Zajednice i osnovnih zajed-
nica, a u pogledu postupka, shodno' se primjenjuju odredbe
Zakona o opstem upravnom postupku.

Clan 38.

Komisija za samoupravna op3ta akta:

- izraduje nacrte samoupravnih opstih akata,

- prati javnu raspravu i izja§njavanje, te obraduje primjed-
be na nacrte samoupravnih opitih akata,

- prati primjenu samoupravnih opstih akata i daje prijed-
loge za njihovu izmjenu i dopunu,

- utvrduje pretis¢eni tekst samoupravnih optih akata.

Clan 39.

Komisija za otpis potraZivanja ima slijedeée nadleznosti:
- predlaZe otpis nenaplativih i zastarjelih potraZivanja,
- predlaZe otpis osnovnih sredstava.

Clan 40.

_Komisija za pitanja zdravstvene zastite uesnika NOR-a i
vojnih invalida i porodica poginulih i umrlih boraca:

— prati sprovodenje propisa iz oblasti zdravstvene zaitite
ulesnika NOR-a, vojnih invalida, porodica poginulih i umrlih
boraca,

~ prati nadin ostvarivanja zdravstvene zaStite udesnika
NOR-a, vojnih invalida i porodica poginulih i umrlih boraca,
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- predlaze mjere za efikasnije ostvarivanje zdravstvene z
Stite u¢esnika NOR-a, vojnih invalida i porodica poginulih
umrlih boraca.

Clan 41.

Komisija za samoupravne odnose i informisanje:

- analizira aktivnosti delegacija, delegata, Skupstine Zaje
nice i skupitina osnovnih zajednica, njihovih vijeéa i drugi
odgovornih organa u Zajednici i osnovnim zajednicama nyg
planu informisanja, B

- razmatra pitanja saradnje skupstina osnovnih zajednic
sa odgovarajuéim vije¢ima skupitina opitina donoSenjem o
luka i zaklju¢aka iz zajednike nadleZnosti i predlaze mjere
cilju unapredenja njihove saradnje,

- razmatra nacin i uslove prenosenja informacija o radu o
gana Zajednice i osnovnih zajednica i predlaZe mjere u cilj
bolje komunikacije korisnika i davalaca zdravstvenih usluga
njihovih delegacija i delegata, )

- utvrduje koncepciju delegatskog informativnog glasil
analizira objavljene tekstove i daje smjernice redakcijskom o
boru,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove redakcijskog odbora i odgo
vornog urednika,

- obezbjeduje saradnju sredstava javnog informisanja.

Clan 42.

Komisija za ekonomska i finansijska pitanja:

- razmatra ekonomska i finansijska pitanja Zajednice i pri
prema odgovarajuce prijedloge,

- razmatra finansijski plan i zavrni radun Zajednice
predlaze Skupstini Zajednice njihovo usvajanje,

- predlaZe odluke o nadinu sprovodenja finansijskog plan
Zajednice,

- predlaZe mejre za racionalnije poslovanje Zajednice,

- razmatra analize i informacije i daje prijedloge,

- obezbjeduje izvrienje odluka i zakljuéaka Skupstine Za.
jednice odnosno vijeéa.

Clan 43.

Komisije iz ¢lana 36. do 42. ovog statuta imaju 9 &lanova

Mandat ¢lanova komisije, traje 4 godine.

Komisije biraju predsjednika i zamjenika predsjednika i
reda svojih &lanova na period od jedne godine i mogu biti bi
rani jo§ jedanput uzastopno na istu funkciju.

4. Sekretar Zajednice

-Clan 44,

Sekretara Zajednice i pomoénike sekretara, imenuje Skup
Stina Zajednice na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje u
skladu sa Drudtvenim dogovorom o ostvarivanju kadrovske;
politike, na period od dvije godine. .

Po isteku mandata isto lice moZe biti imenovano na funkci-
je iz prethodnog stava, ponovo jo§ jedanput.

Clan 45.

Sekretar Zajednice:

- izvriava odluke Skupstine Zajednice i njenih organa,

- zastufa i predstavlja Zajednicu,

- vrii koordinaciju rada osnovnih zajednica i Zajednice,

- odgovoran je za namjensko trodenje sredstava Zajednice,

- stara se o pripremanju materijala za samoupravne organe
Zajednice,

- podnosi Skupdtini Zajednice izvjedtaj o radu i poslovanju
Zajednice za prethodnu godinu, stara se o izvr§avanju zadata-
ka iz oblasti op3tenarodne ‘odbrane i drudtvene samozastite,

- zakljuCuje ugovore u skladu sa odlukama i ovlatenjima
Skupitine Zajedrice,

- vrii i druge poslove predvidene zakonom, Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim Statutom i dru-
gim samoupravnim op§tim aktima Zajednice.

- rukovodi poslovima Radne zajednice.
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Sekretar Zajednice je samostalan u obavljanju poslova iz
svog djelokruga i za svoj rad je liéno odgovoran Skupstini Za-
jednice.

Sekretar Zajednice se stara o zakonitosti rada i o izvr§ava-
nju zakonom predvidenih prava i obaveza i u tom pogledu je
odgovoran i drustvenoj zajednici.

Sekretar ima pravo i duZnost da uestvuje u radu Skupitine
Zajednice i njenih organa, kao i u radu skupstina osnovnih za-
jednica, ali bez prava odludivanja.

Pomo¢nici sekretara Zajednice vrie poslove koje na njih
prenese sekretar Zajednice odnosno Izvrini odbor i Skupstina
Zajednice.

Clan 46.

Za sekretara Zajednice moZe se imenovati lice koje pored
opstih uslova predvidenih zakonom ima VII stepen struéne
spreme (doktor medicine, diplomirani pravnik ili diplomirani
ekonomista), najmanje 3 godine radnog iskustva i da ispunja-
va i druge uslove utvrdene Drustvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike.

Za pomoc¢nika sekretara Zajednice moZe se imenovati lice

koje ispunjava uslove koji su predvideni za sekretara Zajedni- _

ce.

Clan 47.

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor sekretara i po-
mo¢énika sekretara Zajednice, donosi Skupstina Zajednice.

U odluci iz prethodnog stava se utvrduje rok u kome se
konkurs mora provesti, kao i nagin objavljivanja konkursa.

Clian 48.

Komisija za izbor i imenovanja utvrduje kandidate koje
predlaze Skupstini Zajednice.

Ako sekretar nije blagovremeno mogao’ biti imenovan,
Skupstina ¢e imenovati vr§ioca duZnosti sekretara, bez provo-
denja konkursa.

Vrsilac duZnosti sekretara ima sva prava i duZnosti sekreta-
ra Zajednice.

Vriilac duZnosti sekretara moZe te poslove obavljati najdu-
Ze Sest mjeseci, ratunajuéi od dana imenovanja.

Clan 49.

Ako sekretar Zajednice smatra da je akt donesen od strane
nadleZnog samoupravnog organa Zajednice ili osnovne zajed-
nice, u suprotnosti sa zakonom, Samoupravnim sporazumom
o0 osnivanju Zajednice, statutom i drugim samoupravnim op-
itim akktima Zajednice, upozori¢e na to organ koji je donio ta-

av akt.

Ako i poslije upozorenja, organ ostane pri svom aktu, sek-
retar Zajednice obustavi¢e od izvrienja taj akt, osim pojedi-
naénih akata donesenih u upravnom postupku i akata po koji-
ma se za kona¢no odlutivanje predvida nadleZnost suda, i o
tome ¢e u roku od tri dana obavijestiti nadleZni organ drustve-
no-politi¢ke zajednice.

Clan 50.

Sekretar i pomoénici sekretara Zajednice mogu se razrijesi-
ti i prije isteka perioda na koji su imenovani:

1. na njihov zahtjev, S

2. ako Skupitina Zajednice utvrdi da poslovi koji su im po-
vjereni prevazilaze njegove sposobnosti i da se to nepovoljno
odraZava na vrienje poslovodne funkcije, obavljanje poslova,
poslovne rezutlate i odnose u Zajednici, "

3. ako svojim radom teZe povrijede ili vie puta povrijede
propise koji se odnose na rad Zajednice ili na njenu djelatnost,
Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice, Statut ili druge
samoupravne opite akte Zajednice, osnovnih zajednica ili ne-
osnovano odbije da izvriava odluke Skupstine ili postupa oci-
to protivno tim odlukama,

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ili preko-

raenjem ovladtenia, Zajednici ili drustvenoj zajednici nanese

tetu u ve¢em obimu, ili ako je zbog njegovog nesavjesnog ili
nepravilnog rada mogla nastupiti takva $teta,

5. ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje
duzZnosti, Zajednica nije mogla izvrSiti plan ili druge osnovne
zadatke ili je izvrSenje tih zadataka znatno otezano,

6. ako je svojim postupcima ili propustima onemogucivao
ostvarivanje samoupravnih prava ili doprinio da se poremete
samoupravni odnosi ili teZe ostete drustveni interesi,

7. kad nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje rad
radnika,

8. u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Clan 51.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSavanje duznos-
ti sekretara ili pomoénika sekretara Zajednice mogu dati:

- Skupétina Zajednice i

- drugi organi utvrdeni Drustvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike.

Skupstina Zajednice je duzna da inicijativu za pokretanje
postupka za razrjeSavanje duZnosti sekretara ili pomodénika
sekretara Zajednice uzme u razmatranje, donese odluku i o to-
me obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 52.
Sekretar i pomo¢nici sekretara Zajednice zasnivaju radni

odnos i ostvaruju sva prava iz radnog odnosa u Radnoj zajed- -

nici Zajednice.

111 - DELEGACIJE, DELEGATI, JAVNOST RADA 1
SAMOUPRAVNA RADNICKA KONTROLA

1. Delegacije i delegati

Clan 53.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani, kao osnivadi Zajednice
neposredno ostvaruju samoupravna prava i duZnosti i organi-
zovano udestvuju u vrienju funkcije Skupstine Zajednice, pre-
ko svojih delegacija i delegata u Skupstini Zajednice.

Delegacija u obavljanju svoje funkcije ima prava i duZnos-
ti:

1. da delegira i opoziva delegate u Skupitini Zajednice,

2. da razmatra prijedloge o kojima se odlu¢uje u Skupstini
Zajednice,

3. da utvrduje smjernice za rad delegata u Skupstini Zajed-
nice i za njihovo u&edée u odludivanju, polazeéi od interesa i
smjernica delegacija odnosno zborova radnih ljudi i uvazava-
juéi interese svih ostalih osnivaa Zajednice i opSte drustvene
interese,

4. da obavjestava osniva&e Zajednice o svom radu i o radu
delegata u Skupstini Zajednice,

5. da preko svojih delegata daje inicijativu za donosenje ili
izmjenu samoupravnih opitih akata i za razmatranje i rjeSava-
nje odredenih pitdnja iz djelokruga Skupstine Zajednice,

6. Da vr3i i druga prava i duZnosti utvrdena Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim
samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 54.

U vrienju svojih prava i duZnosti delegacije saraduju sa
drugim delegacijama, sa drustveno-politi¢kim organizacijama
radi rjeSavanja zajedni¢kih pitanja i radi iznalaZenja zajedni¢-
kih rjeSenja za sporna pitanja.

Clan 55.

Delegati u Skupstini Zajednice (u daljem tekstu: delegati)
rade po smjernicama delegacije koje su ih delegirale i njima su
odgovorni za svoj rad.

Duznost i pravo delegata je da izrazavaju, zastupaju i izno-
se misljenja, stavove i interese osnivata Zajednice, o svim pita-
njima koja se razmatraju i o kojima se odlu¢uje u Skupstini
Zajednice.
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Clan 56.

Delegat je duzan da se stara da se pitanja o kojima e se
raspravljati i odlugivati u Skupstini Zajednice blagovremeno
razmotre u delegaciji radi utvrdivanja smjernica za njihov rad.
Prilikom razmatranja pitanja o kojima ée se odludivati u Skup-
8tini, delegat je duzan ukazivati na cjelinu drustvenih odnosa i
interesa i na njihovu medusobnu povezanost.

Delegat ima pravo da daje inicijativu za saradnju delegaci-
ja radi zajedni¢kog pretresanja odredenih pitanja i uskladiva-
nja stavova o njima.

Clan 57.

Delegat je duZzan da o radu Skupstine Zajednice i vijeéa, o
svom radu, prijedlozima i preduzetim inicijativama obavjesta-
va delegaciju koja ga je delegirala.

Clan 58.

Mandat delegata u Skupstini Zajednice traje &etiri godine.

Niko ne moze vide od dva puta uzastopno biti delegiran za
delegate u Skupstini Zajednice. U sluéaju prijevremenog pre-
stanka mandata delegata u Skupstini Zajednice na njegovo
mjesto delegira se drugi delegat.

Delegatu prestaje mandat u Skupstini Zajednice u sluéaje-
vima utvrdenim zakonom.

Prestanak mandata delegatu utvrduje vijeée &iji je &lan.

Clan 59.

Prava delegata i drugih lica koja uéestvuju u radu organa i
tijela Skupstine i vijeéa na naknadu li¢nog dohotka i na druge
troskove utvrduju se posebnom odlukom Skupitine Zajednice.

2. Javnost rada
Clan 60.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada Zajednice obezbjeduje se:

1. Javno3éu rada organa Zajednice,

2. obavezom samoupravnih organa Zajednice da obavijesta-
vaju osnivage Zajednice i njihove delegacije o svom radu,

3. blagovremeno obavje$tavanje osnivada Zajednice o svim
vaZnijim pitanjima o kojima raspravljaju i odlu¢uju organi Za-
Jjednice i o sadrZaju materijala koji se za to pripremaju,

4. podnoSenjem izvjestaja i informacija o radu i poslovanju
Zajednice,

5. objavljivanjem informacija o radu Zajednice u sredstvi-
ma javnog informisanja i na drugi odgovarajuéi nacin,

6. objavljivanjem ovog Statuta i drugih samoupravnih op-
Stih akata kojima se regulidu prava i obaveze radnika, drugih
radnih ljudi i gradana u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Clan 61.

Radi ostvarivanja svojih samoupravnih prava osnivadi Za-
Jjednice imaju pravo da budu redovno i blagovremeno obavjes-
tavani o svim pitanjima rada i poslovanja Zajednice, i provo-
denja zdravstvene zastite koja su od interesa za njihovo odludi-
vanje, davanje smjernica, zauzimanje stavova i ostvarivanje sa-
moupravne radni¢ke kontrole.

Skupstina, Izvrini odbor i sekretar Zajednice duZni su da
obezbijede redovno, blagovremeno, istinito, potpuno i pristu-
pacno obavjestavanje ‘osniva¢a Zajednice i njihovih delegacija
o pitanjima, na nadin i u rokovima propisanim ovim Statutom
i drugim samoupravnim opitim aktima Zajednice.

Materijale za obavjestavanje priprema i dostavlja osnivadi-
ma Zajednice, i njihovim delegacijama, Radna zajednica Za-
jednice, ako Skupstina Zajednice odnosno Izvr$ni odbor druk-
¢ije ne odrede.

3. Odbor samoupravne radnitke kontrole

Clan 62.

Radi ostvarivanja zastite svojih samoupravnih prava i inte-
resa, radnici i drugi radni ljudi koji se osiguravaju imaju pravo

i duZnost da ostvaruju samoupravnu radni¢ku kontrolu nepos-
redno preko organa upravljanja Zajednice i preko posebnog
odbora samoupravne radni¢ke kontrole.

Osnivati Zajednice ostvaruju samoupravnu radni¢ku kon-
trolu neposredno putem razmatranja izvjeitaja, informacija,
programa, samoupravnih opstih akata i drugih materijala o ko-
jima se raspravlja i odlu¢uje u Skupstini Zajednice.

Clan 63.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vr3i kontrolu:

1. provodenja Samoupravnog sporazuma o osnivanju Za-
jednice, ovog Statuta, samoupravnih sporazuma i drustvenih
dogovora i drugih samoupraynih opstih akata Zajednice,

2. provodenja odluka Skupstine Zajednice i njenih organa i
izvrSavanja ugovora,

3. saglasnosti samoupravnih opstih akata i odluka organa
Zajednice sa samoupravnim pravima, duZnostima i interesima
osnivata Zajednice, sa zakonom, Samoupravnim sporazumom
o osnivanju Zajednice i ovim Statutom,

4. ostvarivanje samoupravljackih funkcija i drugih duZnosti
osnivada Zajednice i organa Zajednice,

5. odgovornog i ekonomski cijelishodnog koridtenja drus-
tvenih sredstava i raspolaganja istim,

6. obavjestavanje osnivata Zajednice,

7. ostvarivanja zastite prava radnika i drugih radnih ljudi i
gradana koji se osiguravaju

8. ostvarivanja drugih samoupravnih prava, duZnosti i inte-
resa, osnivata Zajednice utvrdenih zakonom, Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim Statutom i drugim
samoupravnim opitim aktima,

9. obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost.

Clan 64.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrii kontrolu, pod-
sti¢e i usmjerava aktivnost drugih organa, ukazuje im na oba-
vezu, namjere i rjeSenja za poboljianje rada, i traZi da svaki or-
gan blagovremeno i u skladu sa vaZeéim propisima vrsi svoje
obaveze.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole je samostalan u
vrienju prava i duZnosti utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Clan 65.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole obavjestava Skup-
Stinu Zajednice o uotenim pojavama, nalazima i svojim mislje-
njima.

O nalazima i miljenjima odbor iz prethodnog stava obav-
jestava i druge samoupravne organe Zajednice.

Poslije izvrSene kontrole i uo&enih negativnih pojava odbor
obavjestava radniCki savjet i organ samoupravne radnicke
kontrole zdravstvene organizacije na koju se primjedbe odno-
se, kao i odbor samoupravne radni¢ke kontrole osnovne zajed-
nice.

Clan 66.

Skupstina Zajednice i drugi organi duZni su razmotriti iz-
vjestaj odbora samoupravne radnicke kontrole i preduzeti od-
govarajuce mjere.

Clan 67.

Sekretar Zajednice duZan je obezbijediti Odboru samoup-
ravne radnitke kontrole uvid u isprave, spise, izvjestaje, evi-
dencije i svu drugu dokumentaciju u vezi s tim pruZiti mu po-
trebnu pomo¢.

Sekretar Zajednice duzan je da obezbijedi obavljanje admi-
nistrativno-stru¢nih poslova za potrebe Odbora samoupravne
radnicke kontrole.

Odbor samoupravne radnike kontrole moze radi utvrdiva-
nja odredenih &injenica od znacaja za ostvarivanje svojih fun- |
kcija angaZovati odgovarajuce stru¢ne radnike van Zajednice.
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Clan 68.

Odbor Samoupravne radni¢ke kontrole ima 29 ¢lanova koji
se biraju na vrijeme od &etiri godine i to: iz organizacija udru-
Zenog rada 14, iz zdravstvenih organizacija 9, zemljoradnika 4,
penzionera 1 i samostalnih djelatnosti 1.

Posebnom odlukom Skupstina Zajednice utvrduje nacin,
postupak i rok izbora, kao i nosioca aktivnosti za izbor ¢&lano-
va Odbora samoupravne radni¢ke kontrole Zajednice.

Clan 69.

Delegat Odbora samoupravne radni¢ke kontrole odgovo-
ran je delegaciji odnosno delegacijama koje su ga delegirale.

Clan 70.

‘Odbor samoupravne radni¢ke kontrole radi na nacin i po
postupku utvrdenom u Poslovniku o radu odbora kojeg dono-
si samostalno.

Clan 71.
Odbor samoupravne radnitke kontrole bira predsjednika i

zamjenika predsjednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika odbora iz prethodnog
stava biraju se na vrijeme od dvije godine i mogu biti birani na
istu funkciju jo$ jedanput uzastopno.

Predsjednik zakazuje sjednice, rukovodi njihovim radom i
potpisuje zapisnik, izvjeStaje, nalaze i druge akte Odbora. Kad
Je predsjednik odsutan ili sprije¢en, ove poslove obavlja nje-
gov zamjenik.

IV - RADNA ZAJEDNICA

Cian 72.

Za obavljanje administrativno-struénih, pomoénih i njima
sli¢nih poslova od zajednitkog interesa za Zajednicu i osnovne
zajednice, obrazuje se jedinstvena Radna zajednica.

Radna zajednica organizuje se da obezbijedi ostvarivanje
prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gradana koji se
osiguravaju, na jedinstven nacin.

4 Radna zajednica sti¢e dohodak slobodnom razmjenom ra-
b da. ;

Radnom zajednicom rukovodi sekretar Zajednice.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti radnika Radne
zajednice i Zajednice ureduju se Samoupravnim sporazumom
o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima koji se
zaklju¢uju izmedu Zajednice i Radne zajednice.

Clan 73.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog &lana ureduju
se narotito:

3 1. vrste poslova i zadataka koje obavlja Radna zajednica,
2. osnovi i mjerila sticanja dohotka Radne zajednice,

3. ovladtenje Radne zajednice u pogledu upravljanja poslo-
vlima i kori3¢enja sredstava u vezi sa izvr§avanjem njenih po-
slova,

4. osnovni uslovi u pogledu strukture radnih mjesta i kvali-
fikacione strukture kadrova u Radnoj zajednici,

‘ 5. odgovornost Radne zajednice za obavljanje poslova,

6. natin rjeSavanja medusobnih sporova,

7. druga pitanja znadajna za ostvarivanje medusobnih pra-
va, obaveza i odgovornosti,

V - OPSTENARODNA ODBRANA I DRUSTVENA SA-
MOZASTITA

Clan 74.

U Zajednici se organizuje i sprovodi op§tenarodna odbra-
na i drustvena samozastita na jedinstvenim nadelima, u skladu
sa zakonom, odlukama i planovima druitveno-polititkih za-
jednica i samoupravnim opitim aktima Zajednice.

Clan 75.

Zajednica ima pravo i duznost da u okviru svoje redovne
djelatnosti u miru organizuje, priprema i ostvaruje opstenarod-
nu odbranu i drudtvenu samozastitu i preduzima mjere i druge
aktivnosti za rad u ratu, u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i
u drugim vanrednim prilikama.

Pripreme iz stava 1. ovog ¢&lana Zajednica obavlja u skladu
sa Zakonom, drugim propisima, smjernicama i uputstvima
nadleZnih organa, ovim statutom i drugim samoupravnim op-
tim aktima, saglasno svojim poslovima i zadacima.

Clan 76.

Pripreme za op3tenarodnu odbranu i drustvenu samozasti-
tu Zajednici, zasnivaju se na jedinstvenim procjenama, mogu¢é-
nostima i potrebema djelovanja Zajednice u slu¢aju neposred-
ne ratne opasnosti, u ratu i drugim vanrednim prilikama, u
skladu sa odgovarajuéim procjenama drustveno-politi¢kih za-
jednica i u skladu sa potrebama i ciljevima opstenarodne od-
brane i drustvene samozaitite kao jedinstvenih funkcija socija-
listitkog samoupravnog drustva.

Clan 77.

Zajednica i njeni organi aktivno ucestvuju u izgradivanju
politike odbrane, obezbjeduju materijalne i druge uslove za
provodenje priprema za odbranu, sprovode propisane mjere i
ostvaruju druge zadatke od interesa za opstenarodnu odbranu
i drustvenu samozastitu.

Clan 78.

Zajednica, u cilju organizovanja i sprovodenja priprema za
ostvarivanje zadataka obavlja narodito slijedece poslove:

- donosi plan odbrane uskladen sa planovima drustveno-
politi¢kih zajednica, = ;

- donosi plan za druge vanredne prilike uskladen sa tim
planovima drustveno-politi¢kih zajednica, f

- samoupravnim opstim aktima ureduje djelokrug i odgo-
vornost samoupravnih organa Zajednice, u vezi sa priprema-
ma za opitenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu i vrsi po-
slove i zadakte ONO i DSZ u miru i u ratnim uslovima,

- ostvaruje saradnju sa nadleZnim organima drustveno-po-
liti¢kih zajednica i izvrava odluke skupstine tih zajednica, ko-
je se odnose na obaveze u vezi sa pripremama u oblasti ONO i
DSZ utvrdene planovima odbrane drustveno-politi¢kih zajed-
nica u oblasti zdravstvene zatite, ]

- obezbjeduje potrebne uslove i preduzima organizacione i
druge mjere neopggdne za nastavljanje rada u ratnim uslovi-
ma.

Clan 79.

Nosioci aktivnosti u oblasti ONO i DSZ u Zajednici su:
- Skupstina Zajednice,

~ Izvr3ni odbor Skupstine Zajednice,

- Komitet za ONO i DSZ,

~ Sekretar Zajednice.

Clan 80.

Poslovima u oblasti ONO i DSZ u Zajednici, upravlja
Skupstina Zajednice. ‘

Clan 81.

Komitet za op3tenarodnu odbranu i dru$tvenu samozastitu
obezbjeduje operativno-politicko praéenje, usmjeravanje i ko-
ordiniranje mjera i aktivnosti u ostvarivanju jedinstvenih cilje-
va i zadataka opstenarodne odbrane i druitvene samozastite,
kao i pravovremeno i efikasno funkcionisanje jedinstvenog sis-
ge:ina' organizovanja i pripremanja za odbranu i zadtitu u Za-
jednici.

Clan 82.

Radi ostvarivanja poslova i zadataka iz svoje nadleznosti,
Komitet za opitenarodnu odbranu i druitvenu samozastitu ut-
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vrduje svoj godisnji plan rada koji, po pravilu, obuhvata i po-
slove i zadatke od znataja za odbranu i zastitu koji proizilaze
iz utvrdene politike, zakona i drugih propisa, kao i aktuelnih
pitanja opstenarodne odbrane i druitvene samozastite u Zajed-
nici, odnosno o najznadajnijim pitanjima ONO i DSZ koja su
predvidena programom rada Skupstine Zajednice.

Clan 83.

Sastav komiteta za opstenarodnu odbranu i drugtvenu sa-
mozastitu, operativne i druge mjere kojim rukovodi u okviru
svojih prava i duZnosti blize se defini§u u Pravilniku o opste-
narodnoj odbrani i drustvenoj samozastiti.

Clan 84.

Rukovodilac priprema za opitenarodnu odbranu i drustve-
nu samozastitu je sekretar Zajednice, koji vri naroéito slijede-
¢e poslove:

- rukovodi organizacijom i sprovodenjem priprema iz ob-
lasti ONO i DSZ,

- stara se o pripremama planova odbrane Zajednice, kao i
o izvriavanju odluka organa Zajednice u ovoj oblasti,

— vr8i i druge poslove u skladu sa propisima i samouprav-
nim opstim aktima Zajednice koji se odnose za ovu oblast.

Clan 85.

Organi Zajednice nastavljaju sa radom i u slu¢aju rata ili
neposredne ratne opasnosti, ako zakonom, drugim propisom
ili samoupravnim opstim aktom u skladu sa zakonom nije dru-
gadije odredeno.

U ratu, neposrednoj ratnoj opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama, ako ne postoji moguénost da se sazove Skupstina
Zajednice, a to zahtijeva priroda i hitnost situacije, sazvade se
Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice.

IzvrSni odbor Skupitine Zajednice duzan je da sva akta i
odluke koje je donio, ili druge mjere koje je preuzeo u vrienju
poslova iz nadleznosti Skupstine Zajednice, podnese Skupstini
na saglasnost, ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

1

Clan 86. 3

Zajednica donosi plan odbrane koji sadrZi procjenu uslova
i moguénosti funkcionisanja u ratu i oblasti u kojoj je Zajedni-
ca osnovana, zadatke i mjere za funkcionisanje te oblasti, plan
zadataka Zajednice u ratu, ratnu organizaciju organa Zajedni-
ce i druge zadatke i mjere kojima se obezbjeduje funkcionisa-
nje u oblasti u kojoj je Zajednica osnovana i organizacija i
funkcionisanje Zajednice u ratu.

Plan odbrane Zajednice donosi Skupitina Zajednice po
posebnom postupku.

Clan 87.

Zajednica priprema, uskladuje; donosi i aZurira plan za
druge vanredne prilike, kojim se utvrduju zadaci, organizacio-
ne snage, sredstva i postupci ¢lanova i organa Zajednice u tim
prilikama.

Plan iz stava 1. donosi se u skladu sa smjernicama nadlez-
nih drudtveno-politi¢kih zajednica i organizacija.

Clan 88.

Finansijska sredstva za izvrienje zadataka Zajednice i Rad:
ne zajednice od interesa za ONO i DSZ, obezbjeduje Zajedni-
ca.

U okviru sredstava iz stava 1. ovog &lana, obezbjeduju se i
finansijska sredstva za izvr§avanje zadataka osnovnih zajedni-
ca od interesa za opstenarodnu odbranu i druitvenu samozag-
titu.

Clan 89.

Zajednica moZe udruZiti sredstva radi izvriavanja odrede-
nih zadataka i poslova ONO i DSZ i stvaranja uslova i mogu¢-
nosti za izvriavanje poslova i programa ONO i DSZ i za zado-
voljavanje drugih potreba koje su od zajedni¢kog interesa u
oblasti za koju je Zajednica osnovana.

Clan 90.

Drustvena samozastta u Zajednici organizuje se i ostvaruje
radi zastite socijalistitkog sistema, zatite samoupravljanja, sa-
moupravnih prava, zatite drustvene svojine, razvijanja socija-
listitkog morala i zastite interesa i obezbjedenja vrienja fun-
kcije Zajednice i njenih organa.

Clan 91.

Samoupravni i drugi organi Zajednice duzni su da redovno
i blagovremeno informi$u radne ljude i gradane o svim nega-
tivnim pojavama, njihovim uzrocima i nosiocima u cilju us-
mjeravanja aktivnosti na otklanjanju tih pojava.

Delegati u Skupstini Zajednice imaju pravo i duZnost da
pokrecu inicijativu i da daju prijedloge mjera u cilju zastite
drustvene imovine, samoupravnih prava radnih ljudi i gradana
i da u tom cilju pruZaju pomoé i saradnju sa samoupravnim i
drugim organima Zajednice, nadleznim organima uprave i
drugim organima i organizacijama.

Clan 92.

Osnovna zajednica, kao dio Zajednice, ima prava i duznos-
ti u oblasti opstenarodne odbrane i drustvene samozastite da u
miru, kao svoju redovnu djelatnost vrsi pripreme i osposoblja-
va se za rad u ratu, u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u
drugim vanrednim prilikama.

Clan 93.

Samoupravnim opitim aktima Radne zajednice utvduje se
organizacija i sprovodenje priprema za ONO i DSZ i utvrduje
nacin ostvarivanja njenih prava, duznosti i odgovornosti, dje-
lokrug i odgovornost samoupravnih i drugih organa Radne za-
jednice u izvriavanju zadataka opstenarodne odbrane u miru,
ratu u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanred-
nim prilikama.

VI - MEDUSOBNI ODNOSI ZAJEDNICE, DRUSTVE-
NO-POLITICKIH ZAJEDNICA I ORGANIZACIJA

Clan 94.

Zajednica, zdravstvene organizacije, druge organizacije ud-
ruzenog rada, drustveno-politi¢ke zajednice i mjesne zajednice
medusobno saraduju oko organizovanja i sprovodenja zdrav-
stvene zastite, planiranja rada i razvoja zdravstvene djelatnosti
i sprovodenje drugih mjera i akcija u oblasti zdravstvene zagti-
te.

Organizacije i zajednice iz prethodnog stava odgovorne su
svaka u svojoj nadleZnosti, za sprovodenje poslova, mjera i ak-
cija zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom, drustvenim do-
govorima, samoupravnim sporazumima i drugim samouprav-
nim op3tim aktima kojima se ureduje ostvarivanje zdravstvene
zastite radnika, drugih radnih ljudi i gradana.

Clan 95.

Nadzor nad zakonito¥¢u rada Zajednice vr$i nadlezni or-
gan opstine Novo Sarajevo. 3

Clan 96.

Zajednica podnosi skupitinama opstina na ¢ijem podrudju
djeluje godi¥nji izvjestaj o svom radu i sprovodenju zdravstve-
ne zastite.

Skupdtine opitina sa podrudja Zajednice mogu zahtijevati
da im Zajednica u toku godine podnese izvjestaj o pitanjima u

vezi sa ostvaivanjem i sprovodenjem zdravstvene zastite i pita-
njima iz prethodnog stava.

VII - ZDRAVSTVENA ZASTITA

1. Zajedni¢ke odredbe
Clan 97.

Zdravstvena zadtita sprovodi se sistematski i organizovano
u cilju ofuvanja i unaprdenja zdravlja pojedinaca, odredenih
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grupa i zajednica kao cjeline, &uvanja i unapredenja Zivotne i
radne sredine, spre¢avanja i suzbijanja oboljenja 1 povreda i
drugih poremecaja zdravlja, ranog otkrivanja oboljenja i bla-
govremenog i efikasnog lije¢enja i rehabilitacije.

Zdravstvena zatita sprovodi se na nivou primarne, sekun-
darne i visokodiferencirane zdravstvene zastite.

Clan 98.

Zdravstvena zadtita ostvaruje se:

1) zdravstvenim vaspitanjem i unapredenjem zdravstvene
kulture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

2) ofuvanjem i unapredivanjem Eovjekove Zivotne i radne
sredine i higijenskih uslova za njegov Zivot i rad,

3) praéenjem zdravstvenog stanja radnika, drugih radnih
ljudi i gradana,

4) otrkivanjem i otklanjanjem uzroka oboljenja i povreda,

5) lije¢enjem i rehabilitacijom oboljelih i povrijedenih,

6) obezbjedenjem lijekova i drugih sredstava za otkrivanje,
spredavanje i lije¢enje bolesti,

7) obezbjedenjem neprekidnog rada odredenih zdravstve-
nih organizacija,

8) pracenjem, proudavnajem i ispitivanjem uzroka privre-
mene sprijedenosti za rad i invalidnosti, kao i utvrdivanjem
mjera za oluvanjem i unapredivanjem opste i posebne radne
sposobnosti.

Clan 99.

Zdravstvenu zadtitu pruZaju zdravstveni radnici u skladu sa
savremecnim nauénim dostignuéima i saznanjima, na nacelima
samoupravnog socijalistitkog humanizma i drugih vrijednosti
socijalistitkog drutva, kao i postovanja &ovjekove li¢nosti i
&uvanja profesionalne tajne.

2. Primarna zdnvstvéna zastita

Clan 100.

U cilju ostvarivanja nacela dostupnosti i efikasnosti zdrav-
stvene zastite na podrugju svake opstine obavezno se obezbje-
duje, organizuje i sprovodi primarna zdravstvena zadtita.

Pod primarnom zdravstvenom zastitom u smislu prethod-
nog stava podrazumijeva se:

1. praéenje, analiziranje i procjenjivanje zdravstvenog sta-
nja stanovnistva i higijensko-epidemioloskih prilika u Zivotnoj
i radnoj sredini,

2. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene kul-
ture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

3. otuvanje i unapredivanje Sovjekove Zivotne i radne sre-
dine i higijenskih uslova za njegov Zivot i rad,

4. spreavanje i suzbijanje uzroka povreda i oboljenja i am-
bulantno lijeZenje,

5. spreavanje, suzbijanje i lije¢enje tuberkuloze i drugih
zaraznih bolesti dispanzerskom metodom rada,

6. spretavanje, suzbijanje i lije¢enje hroni¢nih, masovnih
nezaraznih oboljenja, malignih oboljenja, oboljenja od endem-
ske nefropatije i bolesti ovisnosti od alkohola i opojnih droga,
dispanzerskom metodom rada,

7. obezbjedivanje, organizovanje i sprovodenje zdravstvene
zadtite porodice i ostalog stanovnistva dispanzerskom meto-
dom rada,

8. sprovodenje posebnih mjera zdravstvene zadtite djece i
omladine, Zena, trudnica i radnika - dispanzerskom metodom
rada, .

9. sprovodenjem dposebnih mjera zdravstvene zaltite uces-
nika narodnooslobodilatkog rata, vojnih invalida, civilnih Zr-
tava rata, korisnika socijalne zaitite i starih lica — dispanzer-
skom metodom rada,

10. obezbjedivanje i sprovodenje laboratorijskih i dijagnos-
tickih analiza, )

11. sprovodenje zdravstvene zaitite zuba i usta

12. organizovanje i provodenje kuénog lijecenja,

13. obezbjedivanje, organizovanje i sprovodenje neprekid-
ne hitne medicinske pomo¢i i medicinska njega,

14. obavljanje polivalentne patronaZne djelatnosti,

15. usmjeravanje i sprovodenje samozastitnih aktivnosti
korisnika zdravstvene zadtite na oduvanju i unapredivanju
zdravlja,

16. obezbjedivanje stanovnistva lijekovima i drugim sred-
stvima za lije¢enje,

17. vodenje zdravstvene statistike i evidencije, u skladu sa
zakonom o propisima donesenim na osnovu zakona.

3. Specifi¢na zdravstvena zastita

Clan 101.

U okviru primarne zdravstvene zastite obezbjeduje se spe-
cifi¢na zdravstvena zastita radnika koja obuhvata:

1. preglede radi utvrdivanja opste i posebne zdravstvene
sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa, ;

2. sistematske kontrolne preglede radnika s obzirom na
pol, dob, i uslove rada, te pojavu profesionalnih oboljenja, po-
vreda na radu i hroni¢nih bolesti,

3. preglede radnika koji se obavezno sprovode radi zastite
sredine, zastite potro$ada odnosno korisnika i druge obaveze i
zdravstvene preglede, :

4. preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radni-
ka za rad na odredenim poslovima, odnosno radnim zadacima
ili radi izvriavanja obaveza organizacija udruzenog rada u vezi
sa propisima o zastiti na radu,

5. preuzimanje mjera za otkrivanje i otklanjanje uzroka,
koji mogu djelovati na zdravlje radnika na poslovima odnosno
radnim zadacima, a naro¢ito na poslovima i radnim zadacima
sa posebnim uslovima rada,

6. ocjenjivanje uslova rada na pojedinim poslovima odnos-
no radnim zadacima (djelovanje prasine, buke, rasvjete i sl) ra-
di zastite od profesionalnih oboljenja,

7. neposredno pruZanje prve pomo¢i naglo oboljelom ili
povrijedenom radniku na licu mjesta u procesu rada,

8. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene kul-
ture radnika,

9. unapredivanje higijenskih uslova rada, kao i uslova pre-
hrane i stanovanja radnika,

10. proudavanje i preduzimanje mjera u cilju smanjivanja
privrémene sprijedenosti za rad odnosno invalidnosti radnika,

11. saradnja i uskladivanje programa rada sa nadleznom
zdravstvenom organizacijom,

12. ocjenjivanje potrebe upudivanja radnika na sprovode-
nju medicinski programiranog aktivnog odmora,

13. sprovodenja medicinski programiranog aktivnog odmo-
ra radnika, ukljuujuéi i mjere i postupke rehabilitacije,

14. vodenje zdravstvene evidencije i statistika i podnoSenje
izvjestaja, u skladu sa propisima o evidencijama u oblasti
zdravstvene zastite i zakonom,

15. druge preventivne mjere.

4. Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju

Clan 102.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava u skladu sa za-
konom, ovim statutom i drugim samoupravnim opstim aktima
Zajednice i organizacija udruZenog rada, obaveznim osigura-
njem obezbjeduju:

1. radnici u radnom odnosu,

2. lica izabrana odnosno imenovana na samoupravnu, jav—
nu ili drugu drustvenu funkciju, ako za svoj rad primaju.li¢ni
dohodak odnosno naknadu ¢&istog li¢nog dohotka,

3. drzavljani Socijalisticke Federativne Republike Jugosla-
vije (u daljem tekstu: drzavljani SFRJ), koji su u radnom od-
nosu u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurani kod inostra-
nog nosioca osiguranja po zakonu zemlje u kojoj su, zaposleni
ili po medunarodnom sporazumu, a imali su prebivaliste na te-
ritoriji Zajednice neposredno prije stupanja u radni odnos u
inostranstvu,

4. drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu kod inostra-
nog poslodavca ili u medunarodnoj misiji na teritoriji Zajedni-
ce,

5. korisnici penzije,
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6. radnici sa preostalom radnom sposobno3¢u koji nisu u
radnom odnosu, a prijavljeni su Samoupravnoj interesnoj za-
Jjednici za zaposljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
zajednica za zaposljavanje), dok primaju nov&anu naknadu u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

7. drzavljani SFRJ koji primaju penziju i invalidninu is-
klju¢ivo od inostranih nosioca osiguranja dok imaju prebiva-
liste na teritoriji Zajednice, ako medunarodnim sporazumom
nije druk&ije odredeno.

Radnici iz ta¢. 1. do 4. prethodnog stava imaju pravo na
zdravstvenu zaititu i po prestanku radnog odnosa dok primaju
naknadu ¢istog li¢nog dohotka po odredbama zakona i ovog
statuta.

Clan 103.

Stranim drZavljanima i licima bez drZavljanstva na teritoriji
Republike obezbjeduje se zdravstvena zastita pod istim uslovi-
ma kao i drzavljanima SFRJ, ako medunarodnim sporazumom
nije drukéije odredeno.

Clan 104.

Pravo na zdravstvenu zaititu obaveznim osiguranjem, u
obimu koji je u Zajednici utvrden za radnike, obezbjeduje se:

1. licima kojima je priznato pravo na zdravstvenu zadtitu
po propisima o obezbjedenju i zdravstvenoj zaititi u&esnika
narodnooslobodilatkog rata, zaititi vojnih invalida i propisi-
ma o civilnim Zrtvama rata,

2. licima privremeno nezaposlenim dok su redovno prijav-
ljena Zajednici za zaposljavanje, ako su prije prestanka rad-
nog odnosa bili u radnom odnosu neprekidno devet mjeseci ili
dvanaest mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci,

3. licima privremeno nezaposlenim koja su zavrsila obrazo-
vanje u organizacijama udruZenog rada za srednje, vi$e i viso-
ko obrazovanje, dok su redovno prijavljena Zajednici za za-
posljavanje,

4. licima na Skolovanju, struénom usavr$avanju ili postdip-
lomskim studijama u zemlji i inostranstvu koja su zbog toga
prekinula radni odnos, ako za to vrijeme primaju stipendiju,

5. studentima koji se obrazuju uz rad, dok su redovno pri-
javljeni Zajednici za zaposljavanje, X

6. licima koja organizacija udruzenog rada, prije zasniva-
nja radnog odnosa, uputi kao svoje stipendiste na prakti¢an
rad u drugu organizaciju udruZenog rada radi struénog 0spo-
sobljavanja ili stru¢nog usavriavanja,

7. licima koja su korisnici stalne osnovne novéane pomodi i
licima smjestenim u organizacije udruZenog rada socijalne za-
Stite ako nisu osigurana po drugom osnovu.

Clanovima porodica lica iz ta&. 1, 2, 3,4, 6, i 7. prethodnog
stava obezbjeduje se zdravstvena zatita pod istim uslovima,
kao i ¢lanovima porodice radnika.

Licima iz stava 1. tag. 2. i 3. ovog &lana, koji su zasnovali

radni odnos na odredeno vrijeme ili im je radni odnos prestao
u smislu ¢lana 218. Zakona o udruzenom radu, obezbjeduje se
zdravstvena zatita i po prestanku tog radnog odnosa, dok su
redovno prijavljeni Zajednici za zaposljavanje.

Clan 105.

Zdravstvena zatita se obavezno obezbjeduje ako pravo na
zdravstvenu zadtitu nije obezbijedeno po drugom osnovu lici-
ma koja: :

1. ulestvuju u omladinskim radnim akcijama, ako rade naj-
manje Sest sati dnevno,

2. uestvuju u javnim radovima koje organizuje drustveno-
politi¢ka zajednica, ako rade najmanje est sati dnevno,

3. se nalaze na obudavanju za opitenarodnu odbranu i
drudtvenu samozastitu, pripadnicima teritorijalne odbrane,
sluzbe osmatranja i obavjeitavanja, jedinica veze drustveno-
politi¢kih zajednica i civilne zaitite za vrijeme vrienja poslova
1 zadataka op3tenarodne odbrane i drustvene samozastite; kao
i pripadnicima rezervnog sastava milicije,

4. ucestvuju u zastiti od elementarnih nepogoda po propisi-
ma o toj zastiti,

5. na zahtjev organa unutra3njih poslova ili samoinicijativ-
no pruze pomo¢ ovim organima u vrienju njihovih duZnosti za
vrijeme pruZanja pomodi,

6. vrée duZnosti po propisima o zadtiti od pozara.

Licima iz prethodnog stava obezbjeduje se razlika izmedu
obima prava na zdravstvenu zastitu koja im je obezbijedena po
drugom osnovu i obimu utvrdenog za radnike u Zajednici na
¢ijem podrudju ta lica obavljaju poslove odnosno duZnosti.

Clan 106.

Za slu¢aj povrede na radu i sluaj oboljenja cd profesio-
nalne bolesti obezbjeduje se zdravstvena zatita, u obimu koji
je u Zajednici utvrden za radnike:

1. u¢esnicima u organizacijama udruZenog rada za srednje
usmjereno obrazovanje i vaspitanje i studentima, kada vrie
prakti¢an rad u vezi sa nastavom,

2. licima koja obavljaju rad po ugovoru u smislu propisa o
radnim odnosima,

3. licima koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju ili

_prekvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zaposljavanje.

Clan 107.

Radnici obezbjeduju &lanovima svoje porodice pravo na
zdravstvenu zastitu i druga prava utvrdena zakonom i ovim
statutom.

Clanovi porodice radnika u smislu zakona su:

1. &lanovi uZe porodice: braéni drug, djeca rodena u braku
ili van braka, usvojena i pastoréad, ako ispunjavaju uslove ut-
vrdene u zakonu,

2. ¢lanovi Sire porodice koje radnik izdrzava.

U Republi¢koj zajednici utvrduje se ko se smatra &lanom
Sire porodice i uslovi pod kojima se smatra da ga radnik iz-
drzava.

Clan 108.

Clanovima uZe porodice obezbjeduje se pravo na zdrav-
stvenu zastitu i druga prava iz zakona i za vrijeme sluZenja voj-
nog roka nosioca prava.

lanovima uZe porodice, drzavljanina SFRJ zaposlenog u
inostranstvu koji imaju prebivaliite na teritoriji Zajednice, ako
nisu obuhvaceni zdravstvenom zaftitom u okviru njegovog
prava na obavezno obezbjedenje zdravstvene zastite kod inos-
tranog nosioca osiguranja, obezbjeduje se pravo na zdravstve-
nu zastitu i druga prava koja su zakonom propisana za &lanove
uZe porodice.

Clan 109.

U Zajednici obezbjeduje se pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava u skladu sa zakonom:

1. bratnom drugu koji po smrti radnika nije stekao pravo
na porodi¢nu penziju $to nije navrsilo odredene godine Zivota
ako je u ¢asu smrti radnika bio stariji od 40 (Zzena) odnosno 55
godina (muskarac), a ako je mladi od 40 odnosno 55 godina, ta
prava mu se obezbjeduju dok je redovno prijavljen Zajednici
za zaposljavanje, :

2. razvedenom braénom drugu kome je sudskom odlukom
odredeno izdrZavanje, ako je u &asu razvoda bio stariji od 45
(Zena) odnosno 60 (muskarac) godina, a ako je bio mladi od 45
odnosno 60 godina, ta prava mu se obezbjeduju ukoliko je ne-
sposoban za rad u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Clan 110.

Djeci radnika obezbjeduje se pravo na zdravstvenu zastitu
i druga prava predvidena zakonom do navrienih 15 godina %i-
vota, a ako su na redovnom $kolovanju - do kraja redovnog
$kolovanja.

Prava iz prethodnog stava obezbjeduju se i djeci radnika:

1. ako su usljed bolesti prekinula redovno $kolovanje za
vrijeme bolesti,

2. ako postanu nesposobna za samostalni Zivot i rad u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju prije na-
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vrenih 15 godina Zivota, ili dok su na redovnom $kolovanju —
za vrijeme trajanja takve nesposobnosti,

3. ako postanu nesposobna za samostalni Zivot i rad u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju i poslije
isteka vremena iz prethodnog stava — dok traje takva nespo-
sobnost, ako ih radnik izdrzava.

Djeci radnika koja su starija od 15 godina, a ne nalaze se
na redovnom 3kolovanju, obezbjeduje se pravo na zdravstvenu
zastitu pod uslovima koji su u Republi¢koj zajednici utvrdeni
za &lanove 3ire porodice.

Clan 111.

Pravo na zdravstvenu zaStitu i druga prava osiguranjem
obezbjeduju radni ljudi: samostalnih djelatnosti, ako djelat-
nost obavljaju kao jedino i glavno zanimanje i ako su za odre-
denu djelatnost registrovani, odnosno ako im je obavljanje
djelatnosti dozvoljeno od nadleZznog organa ili priznato od
nadleZne organizacije.

lanovima svoje porodice radni ljudi samostalnih djelat-
nosti u Zajednici obezbjeduju pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava odredena zakonom i ovim statutom pod istim us-
lovima koji su utvrdeni za ¢lanove porodice radnika.

Clan 112.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava obaveznim osi-
guranjem, u smislu zakona i ovog statuta, obezbjeduju sebi i
&lanovima svog domadinstva zemljoradnici koji obavljaju po-
ljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, ako
im zdravstvena zastita nije obezbijedena saglasno:

1. odredbi ¢lana 102. i ¢lana 104. stav 1. tacka 1. i ¢lana
111. ovog statuta,

2. propisima o osnovnim pravima vojnih invalida i porodi-
ca palih boraca, kao i propisima o civilnim Zrtvama rata,

3. propisima o osnovnim pravima nosilaca »Partizanske
spomenice 1941«, boraca Spanskog nacionalno-oslobodila¢-
kog i revolucionarnog rata 1936-1939. godine i lica odlikovana
Ordenom narodnog heroja,

4. posebnim propisima o obezbjedivanju zdravstvene zasti-
te.

U poljoprivrednu djelatnost, u smislu zakona i ovog statuta
spada i iskori§¢avanje zemljiSta i nepoljoprivredne svhre.

Pod domadinstvom zemljoradnika, u smislu Zakona i ovog
statuta, podrazumijeva se zajednica Zivota i privredivanja.

3
Clan 113.

Studentima i ¢lanovima njihove uZe porodice kojima je

zdravstvena zastita obezbijedena u manjem obimu od obima

utvrdenog za &lanove porodice radnika, obezbjeduje se razlika
zdravstvene zastite do obima i pod uslovima utvrdenim za ¢la-
nove porodice radnika u Zajednici na &ijem se podrucju nalazi
organizacija udruZenog rada za visoko obrazovanje, odnosno
njena nastavna jedinica.

Clan 114.

Zdravstvena zastita obezbjeduje se radnicima i drugim rad-
nim ljudima koji se osiguravaju pocev od dana stupanja na rad
odnosno po&ev od dana sticanja svojstva radnika.

Clan 115.

Ako je posebnim propisima za odredena lica utvrdeno pra-
vo na zdravstvenu zastitu, ovo pravo se ostvaruje u skladu sa
tim propisima.

VIII - PRAVA 1Z ZDRAVSTVENE ZASTITE

1. Zajednitke odredbe

Clan 116.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju
obezbjeduju u Zajednici sebi i ¢lanovima svoje porodice od-
nosno domadinstvima pravo na zdravstvenu zastitu i druga
prava koja su utvrdena zakonom i ovim statutom.

Radnici u organizaciji udruzenog rada, u skladu sa samo-
upravnim opStim aktom, zakonom i ovim statutom obezbjedu-
ju u organizaciji pravo na specifiénu zdravstvenu zastitu i na-
knadu ¢&istog li¢nog dohotka za prvih 30 dana privremene spri-
jecenosti za rad.

Naknadu iz prethodnog stava obezbjeduju radni ljudi sa-
mostalnih djelatnosti koji kao dopunski rad koriste rad drugih
lica (u daljem tekstu: poslodavci), radnicima &ijim se radom
kao dopunskim koriste.

Clan 117.

Zdravstvena zadtita koja se na osnovu-zakona obavezno
obezbjeduje i provodi obuhvata:
a) obavezne vidove zdravstvene zastite utvrdene zakonom,

b) prava za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog obolje-
nja utvrdena zakonom.

Clan 118.

Obavezni vidovi zdravstvene zatite koji se obezbjeduju
svim gradanima jesu:

1. aktivnost na zdravstvenom vaspitanju i unapredivanju
zdravstvene kulture stanovnistva,

2. njega i lije¢enje dusevnih bolesnika, koji.zbog prirode i
stanja bolesti mogu da ugroze svoj Zivot i Zivot drugih lica ili
ostete materijalna dobra sredine,

3. otkrivanje, sprefavanje, suzbijanje i lije¢enje zaraznih
bolesti koje podlijeZu obaveznom prijavljivanju,

4. zdravstvena zaltita Zena u vezi sa trudnoéom, poroda-
jem, materinstvom i kontracepcijom,

5. potpuna zdravstvena zaitita djece do navrSenih 15 godi-
na Zivota,

6. zdravstvena zastita Skolske omladine do navrenih 19 go-
dina Zivota i studenata do navrienih 26 godina Zivota,

7. otkrivanje, spre¢avanje, suzbijanje i lije¢enje endemske
nefropatije,

8. zdravstvena zastita oboljelih od progresivnih neuromi-
iénih oboljenja, paraplegije, kvadriplegije, cerebralne paralize
i multiplex skleroze,

9. aktivnost na ranom otkrivanju malignih oboljenja i Se-
éerne bolesti i njihovo lijecenje,

10. lije¢enje bolesti ovisnosti od alkohola i opojnik droga.

Zdravstvena zatita Zena iz tatke 4. prethodnog stava obuh-
vata zdravstveni nadzor nad trudnicama (pregled i patronaZza),
lije¢enje u vezi sa trudnoéom, struénu pomo¢ pri porodaju,
kontroli zdravstvenog stanja i lijeCenje porodilje, kao i pregle-
de u vezi sa kontracepcijom i primjenu kontraceptivnih sred-
stava.

Potpuna zdravstvena zastita djece iz stava 1. tatka 5. ovog
¢lana obuhvata: potpunu preventivnu zadtitu, utvrdivanje
zdravstvenog stanja prije upisa i za vrijeme boravka u organi-
zaciji udruZenog rada za predskolsko i osnovno obrazovanje i
vaspitanje, zdravstvene preglede, lije¢enje i rehabilitaciju kod
svih oboljenja, stanja i povreda, kao i smjedtaj u zdravstvenu
organizaciju majki dojilja u slu¢aju oboljenja djeteta do na-
vriene 1 godine Zivota.

Zdravstvena zastita Skolske omladine iz stava 1. tatka 6.
ovog ¢&lana obuhvata: sistematske preglede, zastitu i lijeSenje
za zdravstvene preglede, lije¢enje i rehabilitaciju kod svih obo-
ljenja, stanja i povreda, proteti¢ke i rehabilitacione mjere kod
osteéenja, 1 anomalija vida, sluha i zuba, kao i kod ortoped-
skih anomalija i deformiteta.

Zdravstvena zastita oboljelih iz stava 1. tatka 8. ovog ¢lana
obuhvata: zdravstvene preglede, ambulantno lije¢enje i patro-
naZu, lije¢enje u bolnicama i obezbjedivanje ortopedskih i pro-
teti¢kih pomagala.

Uz obavezne vidove zdravstvene zajtite iz stava 1. tacka 2.
do 10. ovog ¢&lana gradanima se obezbjeduju lijekovi za vrije-
me lije¢enja kao i naknada putnih tro¥kova u vezi sa koriSte-
njem zdravstvene zastite.

Clan 119.

.Za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u
Zajednici se obezbjeduje pravo na koristenje svih vrsta medi-
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cinske pomodi, lijekova i ortopedskih sredstava u cilju lijeCe-
nja i rehabilitacije od posljedica povreda na radu i profesio-
nalnih oboljenja.

Kao povreda na radu i profesionalno oboljenje smatraju se
povrede i bolesti koje su utvrdene propisima o penzijskom i in-
validskom osiguranju.

Organizacija udruZenog rada i poslodavac obavezni su da
za svaki slu¢aj povrede na radu i profesionalnih oboljenja rad-
nika dostave o tome Zajednici prijavi,"u roku od tri dana, Qd
dana povrede odnosno utvrdivanja profesionalnih oboljenja.

2. Zdravstvena zaStita koja se u Zajednici obezbjeduje radni-
cima

Clan 120.

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti, uZiva-
ocima penzija i drugim licima osiguranim kao radnici i ¢lanovi
njihovih porodica u Zajednici se obezbjeduje slijede¢a zdrav-
stvena zastita:

1. ljekarski pregledi i druge vrste medicinske pomo¢i u ci-
lju pradenja i provjeravanja zdravstvenog stanja,

2. struéne medicinske mjere za unapredivanje zdravstvenog
stanja, odnosno spre¢avanja oboljenja,

3. lije¢enje i rehabilitacija kod svih oboljenja, stanja i po-
vreda,

4. prevencija, njega i lije¢enje bolesti zuba i usta,

5. lijekovi, pomo¢ni materijal, koji sluZi za upotrebu lijeka
i sanitetski materijal potreban za lijedenje,

6. zubotehnitka pomo¢ i zubno-protetska sredstva,

7. proteze, ortoti¢ka, ortopedska i druga pomagala, pomo¢-
ne i sanitetske sprave.

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti, uZiva-
ocima penzija i drugim licima osiguranim kao radnici i ¢lano-
vima njihovih porodica, u Zajednici se obezbjeduje ambulan-
tno i stacionarno lije¢enje uz primjenu prirodnog faktora, na
nadin i po postupku propisanim u posebnom samoupravnom
opStem aktu Zajednice.

3. Zdravstvena zaStita koja se u Zajednici obezbjeduje zem-
ljoradnicima

Clan 121.

Zdravstvena zaitita koja se u Zajednici obezbjeduje zem-
ljoradnicima i ¢lanovima njihovih domaéinstava koji su osigu-
rani obuhvata:

1. ambulantno-poliklini¢ku zdravstvenu zastitu, osim lije-
&enja primjenom prirodnog faktora,

2. bolni¢ko lijetenje, osim lije¢enja primjenom prirodnog
. faktora,

3. prevenciju, njegu i lijeCenje bolesti zuba i usta,

4. lijekove za ¢&iju je primjenu potrebna neposredna inter-
vencija struénog zdravstvenog radnika i lijekove na recept.

4. Ostala prava iz zdravstvene zastite

Clan 122.

Radnicima i drugim radnim ljudima koji su osigurani samo
za slu¢aj povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti
obezbjeduju se samo oni vidovi zdravstvene zaitite koji su ut-
vrdeni zakonom i koji su neophodni-u vezi sa povredom na ra-
du, odnosno oboljenjem od profesionalne bolesti.

Clan 123.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu zakona i ovog statuta, mogu ste¢i pravo na zdravstvenu za-
Stitu dobrovoljnim osiguranjem za obim prava utvrden za zem-
ljoradnike, pod uslovom da redovno plaéaju doprinos u skla-
du sa posebnim samoupravnim opétim aktom Zajednice.

Osiguranim licima iz prethodnog stava prestaje pravo na
zdravstvenu zadtitu sticanjem svojstva osiguranika po drugom
osnovu.

Clan 124.

Osigurano lice ima pravo na lijek koji mu propise samo ov-
ladteni doktor medicine i doktor stomatologije, koji radi u pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti. :

Ovlastena lica iz prethodnog stava mogu propisivati samo
one lijekove kojima je dozvoljen promet u SFRJ.

Lista ovladtenih doktora medicine i doktora stomatologije
utvrduje se posebnim samoupravnim op3tim aktom Zajednice.

Clan 125.

Osiguranom licu kojem je propisan lijek kojeg nema na
trZzitu u SFRJ, a ne postoji drugi lijek istog sastava i dejstva,
priznaje se nabavna cijena lijeka nabavljenog u inostranstvu
gg%}xslovom da se radi o lijeku koji je registrovan za promet u

Cijena nabavljenog lijeka u smislu prethodnog stava, pri-
znaje se u visini nabavne cijene lijeka umanjene za propisano
ucesce a isplacuje se u dinarskoj protuvrijednosti preratunatoj
po vaZe¢em kursu na dan preuzimanja lijeka.

. Trodkovi eventualnog putovanja zbog nabavke lijeka ne
priznaju se.

Clan 126.

Zajednica samoupravnim opstim aktom posebno ureduje i
obezbjeduje efikasnu zdravstvenu zastitu u¢esnika narodnoos-
lobodilatkog rata, vojnih invalida i porodica poginulih i um-
rlih boraca, a narotito redovne sistematske preglede, kuéno li-
je¢enje i patronaznu sluZbu.

IX - NAKNADA LICNOG DOHOTKA ZA VRIJEMF
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

1. Pravo na naknadu Cistog li¢nog dohotka

Clan 127.

Radnici iz &lana 102. stav 1. ta&. 1. do 4. ovog statuta, obez-
bjeduju sebi pravo na naknadu &istog li¢nog dohotka za vrije-
me privremene sprijeenosti za rad u sluéaju:

1. privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti ili povrede,
odnosno medicinskog ispitivanja ili lijeCenja u zdravstvenoj
organizaciji, Fgie ;

2. kada je prvostepeni stru¢ni organ za utvrdivanje postoja-
nja invalidnosti po propisima o penzijskom i invalidskom osi-
guranju utvrdio da kocf radnika postoji umanjena radna spo-
sobnost,

3. lije&enja ili medicinskih ispitivanja koja se ne mogu vrsi-
ti van redovnog radnog vremena,

4. njege oboljelog ¢lana uze porodice ili bra¢nog druga —
porodilje,

5. porodiljskog odsustva u trajanju koje je utvrdeno zako-
nom,

6. izolovanje radnika kao klicono3e ili zbog pojave zarazne
bolesti u njegovoj sredini,

7. kada je radnik odreden za pratioca bolesnika koji je
upucéen na zdravstveni pregled ili lijeCenje u drugo mjesto,

8. kada radnik zbog privremene sprijecenosti za rad, radi
brieg uspostavljanja pune radne sposobnosti, radi sa skrace-
nim radnim vremenom - za vrijeme do punog radnog vreme-
na.

Clan 128.

Naknadu ¢istog li¢nog dohotka za prvih 30 dana sprijede-
nosti za rad u slu¢ajevima iz taé. 1. do 4. prethodnog ¢&lana
obezbjeduju radnici u organizaciji udruZenog rada u kojoj su
zasnovali radni odnos, a poslodavac za radnika koji je sa njim
zasnovao radni odnos. Ovu naknadu za vrijeme sprijeSenosti
za rad preko 30 dana radnici obezbjeduju u Zajednici.

Naknadu ¢&istog li¢nog dohotka u slu¢ajevima iz tag. 5. do
8. prethodnog ¢lana obezbjeduju radnici u Zajednici, i to od
prvog dana privremene sprijeenosti za rad.
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Clan 129.

Izuzetno od odredbe stava 1. prethbdnog ¢lana, naknadu
&istog licnog dohotka zbog privremene sprijeenosti za rad
radnika sa preostalom radnom sposobnoséu zaposlenih u or-
ganizacijama udruZenog rada za zaposljavanje i radno ospo-
sobljavanje invalidnih lica snosi Zajednica od prvog dana spri-
jeCenosti za rad uslijed bolesti.

Clan 130.

Radnici se obezbjeduje naknada ¢istog li¢nog dohotka za
vrijeme porodiljskog odsustva i po prestanku radnog odnosa,
ako pocetak porodiljskog odsustva pada u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa, ukoliko se u tom roku prijavi
Zajednici za zaposljavanje.

Clan 131.

Radniku za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad kome
je odredeno da radi skrac¢eno radno vrijeme radi brZeg uspos-
tavljanja pune radné sposobnosti, Zajednica obezbjeduje na-
knadu ¢&istog li¢nog dohotka za vrijeme do punog radnog vre-
mena.

Ocjenu o potrebi rada sa skraenim radnim vremenom iz
prethodnog stava daje zdravstvena organizacija nadleZna za
ocjenjivanje privremene sprijeenosti za rad.

Clan 132.

Naknadu ¢istog li¢nog dohotka za vrijeme privremene spri-
jetenosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana obez-
bjeduju radni ljudi samostalnih djelatnosti u Zajednici, u skla-
du sa zakonom, ovim statutom i drugim samoupravnim op3tim
aktima Zajednice.

Naknada ¢&istog li¢nog dohotka pripada licima iz prethod-
nog stava i u slu¢aju iz ¢lana 127. taé. 1, 5, 6. i 7. ovog statuta.

Clan 133.

Naknada ¢istog li¢nog dohotka pripada radniku samo za
dane odnosno ¢asove za koje bi mu pripadao i li¢ni dohodak u
smislu propisa o pravima radnika u udruZenom radu.

Clan 134.

Naknada ¢&istog li¢énog dohotka pripada i radniku zaposle-

jeCenost za

nom na odredeno vrijeme dok traje privremena zp
Zasnovao

ri
rad, a najduZe do isteka vremena za koje je radni
radni odnos.

Clan 135.

Radniku kod kojeg privremena sprije¢enost za rad nastupi
za vrijeme neplaéenog odsustva naknada &istog li¢énog dohot-
ka pripada samo po isteku tog odsustva, ukoliko u to vrijeme
jo$ postoji sprijeCenost za rad.

Clan 136.

Osiguraniku koji je zbog toga 3to je odreden za pratioca
bolesnika bio sprijeden za rad, pripada naknada &istog li¢nog
dohotka za dane odnosno &asove za koje bi mu pripadao li¢ni
dohodak.

Clan 137.

Osiguraniku ne pripada odnosno obustavlja se isplata na-
knade Cistog li¢nog dohotka za vrijeme privremene sprijede-
nosti za rad:

1. ako je svjesno prouzrokovao nesposobnost za rad,

2. ako je namjerno spre€avao ozdravljenje odnosno ospo-
sobljavanje za rad,

3. ako se bez opravdanog razloga ne odazove na ljekarski
pregled,

4. ako za vrijeme privremene sprijeenosti za rad ostvaruje
li¢ni dohodak ili se bavi samostalnom profesionalnom djelat-
no8éu ili drugim radom,

5. osiguranicima samostalnih djelatnosti za vrijeme docnje-
nja uplate doprinosa za zdravstvenu zastitu. Ovo pravo se po-
novo uspostavlja od dana izmirenja zaostalog doprinosa,

6. slu¢ajevi koji su stekli pravo na penziju po sili zakona u
skladu sa Zakonom o radnim odnosima (Zena sa 60 godina sta-
rosti i muskarci sa 65 godina starosti).

Smatrace se da u smislu prethodnog stava postoji namjer-
no spre€avanje ozdravljenja, odnosno osposobljavanja za rad
ako se utvrdi da osiguranik za vrijeme bolovanja radi na dru-
gom mjestuy, ili kod kuce, za drugog ili istog isplatioca li¢nog
dohotka, ili kada se utvrdi da drugim postupcima koji su u
suprotnosti sa uputstvima doktora medicine oteZava svoje oz-
dravljenje, odnosno osposobljavanje za rad.

Osiguraniku koji se bez opravdanog razloga ne podvrgne
odredenom lijetenju, osim ako za to nije potreban njegov po-
seban pristanak, ne pripada naknada li¢nog dohotka za sve
vrijeme sprijeenosti za rad dok se ne postupi po izdatim lje-
karskim nalazima, odnosno uputstvima.

Utvrdivanje &injenica iz tac. 1, 2, 3, 4. i 5. ovog &lana i do-
nodenja rjeSenja vrsi organizacija za sludajeve za koje one is-
placuju naknadu li¢nog dohotka, a Zajednica za slu¢ajeve kad
se ta naknada ostvaruje iz njenih sredstava.

2. Osnov za naknadu Cistog li¢nog dohotka

Clan 138.

Osnov za naknadu Cistog li¢nog dohotka &ini prosjek &istog
li¢nog dohotka koji je radnik ostvario u prethodnom obra&un-
skom periodu prije nastupanja sludaja po kojem ostvaruje pra-
vo na naknadu.

Za osiguranike koji nisu ostvarili &isti li¢ni dohodak u pre-
thodnom obratunskom periodu osnov za naknadu &istog lié-
nog dohotka &ini utvrdena akontacija li¢nog dohotka.

Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka radnika koga je
organizacija udruzenog rada uputila u inostranstvo radi vrie-
nja poslova odnosno radnih zadataka &ini li¢ni dohodak koji
radnik u tekucoj godini ostvari po osnovama i mjerilima za te-
ku¢i i minuli rad umanjen za dio li¢nog dohotka koji taj rad-
nik'sti¢e na osnovu posebnih uslova rada i Zivota u inostran-
stvu.

Izuzetno od odredaba iz prethodnih stavova, osnov za na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka &ini prosjecan &isti liéni dohodak
ostvaren u tekucoj godini do dana nastupanja privremene spri-
jeCenosti za rad radnika, ako su u organizaciji udruzenog rada
u proteklom obratunskom periodu isplaéivani zajaméeni li¢ni
dohoci u skladu sa zakonom, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 139.

Osnov za naknadu &istog li¢nog dohotka, utvrden u pre-
thodnom &lanu, uskladuje se sa stopom rasta na nivou prosjeé-
nih ¢istih li¢nih dohodaka u organizaciji udruZenog rada u go-
dini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 140.

Osnov za naknadu ¢&istog li¢nog dohotka radnika iz &lana
102. stav 1. ta&. 3. i 4. ovog statuta ¢ini osnovica za doprinos za
zdravstvenu zastitu.

Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosjeénog &istog li¢nog dohotka
u Republici u godini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 141.

Osnov za naknadu ¢&istog li¢nog dohotka za radne ljude sa-
mostalnih djelatnosti predstavlja &ist li¢ni dohodak ostvaren u
prethodnoj godini, koji utvrduje nadleZni opitinski organ up-
rave, na ¢ijem podrudju je registrovana djelatnost.

Osnov za naknadu &istog li¢nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosjeénog &istog li¢nog dohotka
u privredi Republike u prethodnoj godini poev od 1. januara
tekude godine za osiguranike kod kojih je privremena sprijece-
nost za rad nastupila u prethodnoj godini i to samo u sludaju
kada je nadlezni opstinski organ uprave donio rjeienje o pri-
vremenoj obustavi poslovanja.
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Clan 142.

Da bi osiguranik iz prethodnog ¢lana ovog statuta ostvario
pravo na naknadu Cistog li¢nog dohotka zbog privremene spri-
JeCenosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana, potreb-
no je da uz ljekarsku doznaku dostavi:

- akt nadleznog opstinskog organa uprave o privremenom
prestanku bavljenja samostalnom djelatno$éu, ili

- akt nadleZnog opstinskog organa uprave o privremenom
povjeravanju obavljanja samostalne djelatnosti jednom od ¢&la-
nova zajedni¢kog domacinstva ili. zaposlenom radniku u sa-
mostalnoj radnji.

Clan 143.

Radniku zaposlenom kod privatnog poslodavca osnov za
naknadu ¢istog li¢nog dohotka utvrduje se u skladu sa &lanom
138. ovog statuta, s tim 3to se kao osnov za naknadu uzima &is-
ti li¢ni dohodak.

Osnov za naknadu &istog li¢nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosje¢nog &istog li¢nog dohotka
u privredi u Republici prema obratunskim periodima u godini
u kojoj se utvrduje naknada.

3. Visina naknade &istog li¢nog dohotka

Clan 144.

U slu¢ajevima privremene sprijedenosti radnika za rad, ka-
da se naknada &istog litnog dohotka obezbjeduje u Zajednici
naknada iznosi 90% od osnova ako zakonom ili ovim statutom
nije drugacije odredeno. i AR

U sludajevima privremene sprijetenosti za rad radnih ljudi
samostalne djelatnosti, kada se naknada &istog litnog dohotka
obezbjeduje u Zajednici naknada iznosi:

1. za osiguranike samostalnih djelatnosti kada u skladu sa
odredbama &lana 142. stav 1. alineja 1. ovog statuta privreme-
no odjave bavljenje djelatnosti - 80% od osnova od 31. dana
sprijeenosti za rad zbog povrede ili bolesti,

2. za osiguranike koji u skladu sa odredbama ¢lana 142.
stav 1. alineja 2. ovog statuta povjere privremeno obavljanje
samostalne djelatnosti jednom od ¢lanova zajedni¢kog doma-
éinstva ili zaposlenom radniku u samostalnoj radnji - 60% od
osnovice od 31. dana sprijeCenosti za rad.

Visina naknade li¢nog dohotka iz stava 2. ovog ¢lana ne
mozZe biti veéa od tri prosje¢na li¢na dohotka iz prethodne go-
dine u Republici.

Clan 145.

Visina naknade &istog liénog dohotka iznosi 100% osnova
za naknadu: -

1. za vrijeme privremene sprijetenosti za rad prouzrokova-
ne povredom na radu ili oboljenjem od profesionalne bolesti,

2. za vrijeme porodiljskog odsustva,

3. za vrijeme privremene sprijedenosti za rad radnika sa
preostalom radnom sposobno3¢u koji je zaposlen u organizaci-
Jama udruZenog rada za zaposljavanje i radno osposobljavanje
invalidnih lica.

Clan 146.

Visina naknade ¢&istog li¢nog dohotka iznosi 70% od osno-
va za naknadu za radnike koji se osiguravaju, a koji su privre-
meno sprijeCeni za rad zbog njege oboljelog ¢lana uze porodi-
ce ili bra¢nog druga - porodilje.

Clan 147.

Za radnike koji su izolovani kao kliconose ili zbog pojave
zarazne bolesti u njegovoj sredini i za osigurana lica odredena
za pratioca bolesnika kada se naknada ¢&istog li¢nog dohotka
obezbjeduje u Zajednici od prvog dana, naknada iznosi 90%
od osnova za naknadu.

Clan 148.

Naknada ¢&istog litnog dohotka utvrdena u skladu sa od-
redbama ovog statuta ne mozZe biti niZa od iznosa zajam&enog
li¢nog dohotka utvrdenog zakonom.

Clan 149.

Ako osiguranik za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
bude privremeno udaljen iz organizacije udruZenog rada zbog
pokretanja krivi¢nog postupka ili postupka za utvrdivanje po-
vrede radne obaveze, naknada li¢nog dohotka za to vrijeme is-
pladivace se u visini 60% od osnova za naknade koje terete Za-
Jjednicu.

Ukoliko osiguraniku iz prethodnog stava nakon sprovede-
nog postupka pravosnaznom odlukom bude izredena mjera
zbog lak3e povrede radne duZnosti, odnosno bude pusten iz
pritvora zato 3to je protiv njega pravosnaznom odlukom obus-
tavljen postupak, ako je osloboden od optuZbe ili je optuzba
bila odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti suda, obustavljeni dio
naknade li¢nog dohotka isplati¢e se naknadno.

Clan 150.

Vojnim invalidima, nosiocima »Partizanske spomenice
1941« i licima odlikovanim Ordenom narodnog heroja pripa-
da naknada li¢nog dohotka, po propisima o pravima tih lica u
svim sluajevima privremene nesposobnosti - sprijedenosti za
rad u iznosu od 100% od osnova za naknadu. Razliku od izno-
sa koji bi ovim licima inage pripadao po odredbama ovog sta-
tuta, Zajednica refundira od nadleZnog opstinskog organa up-
rave.

X - NAKNADA PUTNIH TROSKOVA

Clan 151.

Naknada putnih trodkova koje po odredbama zakona i
ovog statuta pripada radnicima i drugim licima osiguranim
kao radnici, kada ostvaruju pravo iz zdravstvene zastite, obuh-
vata:

1. naknadu trodkova prevoza,

2. naknadu za tro$kove ishrane i smjeitaja za vrijeme bo-
ravka u drugom mjestu.

Naknada putnih troSkova pripada osiguranim licima od
mjesta prebivali$ta do zdravstvene organizacije kod koje ostva-
ruju zdravstvenu zaititu kad su od zdravstvene organizacije
odnosno doktora medicine ili nadleZnog organa zdravstvene
organizacije upucena ili pozvana u drugo mjesto u vezi sa os-
tvarivanjem zdravstvene zastite.

Clan 152.

Naknada putnih tro3kova iz prethodnog &lana pripada osi-
guranim zemljoradnicima kada ostvaruju prava iz obaveznih
vidova zdravstvene zadtite.

Clan 153.

Naknada putnih tro§kova pripada osiguranom licu - radni-
ku i za pratioca, ukoliko za pojedine slu¢ajeve nije drugadije
odredeno, ako je po ocjeni doktora medicine osiguranom licu
potreban pratilac za vrijeme putovanja u drugo mjesto.

Za dijete do 15. gocl,ine Zivota pratilac je obavezan.

Clan 154.

Naknada tro¥kova prevoza pripada osiguranom licu kada
je prevoz osiguranog lica izvrien radi prijema i otpremanja u
stacionarnu zdravstvenu organizaciju i premjestaja iz jedne u
drugu zdravstvenu organizaciju, ako je potreba prevoza uslov-
ljena zdravstvenim stanjem osiguranog lica.

Potrebu iz prethodnog stava utvrduje doktor medicine na .

prijedlog stacionarne zdravstvene organizacije iz koje se otpre-
ma osigurano lice.

Clan 155.

Naknada troskova prevoza obezbjeduje se prema najkraéoj
relaciji u visini cijene prevoza autobusom ili drugim razredom
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putni¢kog voza, odnosno brzog voza, ako je na taj naéin vrije-
me putovanja krace.

U izuzetno opravdanim sludajevima moZe doktor medici-
ne, s obzirom na zdravstveno stanje osiguranog lica, teZinu
oboljenja i duzZinu puta, odrediti povoljniji nadin prevoza od-
nosno upotrebu posebnog sredstva (vozilo hitne pomo¢i, pose-
ban kupe u vozu, helikopter ili prevoz avionom).

Kada je prevoz vozilom hitne pomo¢i neophodan, a zdrav-
stvena organizacija koja vrsi upudivanje osiguranog lica ne
raspolaze takvim vozilom u momentu upuéivanja zdravstvena
organizacija je duzna da obezbijedi drugo prevozno sredstvo.

Clan 156.

Osigurano lice nema pravo na naknadu troSkova prevoza
od mjesta stanovanja do zdravstvene organizacije ako je uda-
ljenost manja od 15 kilometara.

Clan 157.

Pravo na naknadu za troSkove ishrane i smjestaja za vrije-
me boravka u drugom mjestu pripada licima osiguranim kao
radnici kada na putovanju, radi ostvarivanja prava iz zdrav-
stvene zastite i drugih prava utvrdenim zakonom, Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom, pro-
vedu odredeno vrijeme.

Naknada za troskove ishrane i smjestaja za vrijeme putova-
nja i boravka u drugom mjestu, pripada samo kada putovanje i
boravak traju duZe od 12 &asova i to za vrijeme preko 12-24
&asa — 50% a preko 24 ¢asa — 100%, od visine dnevne naknade.

Visina dnevne naknade za troskove ishrane i smjeitaja za
vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu iznosi 3% od
prosje¢nog mjese¢nog li¢nog dohotka ostvarenog u Republici
u prethodnoj godini s tim $to se tako obraunat iznos zaokru-
Zuje na cijele dinare.

Naknada iz stava 3. ovog ¢lana uskladuje se i isplauje u
novom iznosu podevsi od osmog dana od dana objavljivanja

podataka o prosje¢nom litnom dohotku u Republici u pre-

thodnoj godini u »Sluzbenom listu SRBiH«.
Djeci osiguranika do navrienih 7 godina Zivota pripada
50% od iznosa navedenog u stavu 3. ovog ¢&lana.

Clan 158.

Pravo na naknadu putnih troskova u vezi sa koriStenjem
zdravstvene zadtite u drugom mjestu van mjesta prebivaliita
.odnosno zaposlenja osiguranog lica, pripada samo kada je ta
zadtita koristena na nadin i pod uslovom utvrdenim ovim statu-
tom i drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Kada se osigurano lice u okviru svojih prava opredijeli za
dom zdravlja i doktora medicine odnosno doktora stomatolo-
ﬁije izvan podru¢ja osnovne zajednice samo snosi putne tro$-

ove.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu, u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije€enjem upucuju po vlastitom izboru u opstu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢énu hospitalizaciju,
zavod, institut odnosno kliniku izvan podru&ja Zajednice, sno-
se sami putne troskove.

U slu¢aju da se u Zajednici povodom zahtjeva odnosno
prigovora osiguranog lica naknadno utvrdi da je njegov za-
htjev za lije¢enje u zdravstvenoj organizaciji po vlastitom izbo-
ru bio medicinski opravdan, pripada mu naknada putnih tros-
kova u skladu sa odredbama ovog statuta.

Clan 159.

Isplatu naknade troskova prevoza i trokova ishrane i
smjedtaja za osigurana lica Zajednice, vr$i osnovna zajednica
zdravstvene zastite kod koje je osigurano lice prijavljeno na
osiguranje. Sredstva za isplatu tih naknada oabezbjeduje Za-
jednica.

Clan 160.

Naknada troZkova prevoza i naknada ishrane i smjestaja is-
placuje se na osnovu »Potvrde o potrebi putovanja radi ostva-

rivanja zdravstvene zastite« koju izdaje nadlezni doktor medi-
cine odnosno zdravstvena organizacija ili na osnovu nalaza
odnosno misljenja nadleZnog organa ili organizacije o potrebi
upucivanja na pregled odnosno lije¢enje u drugo mjesto i na
osnovu dokaza o izvrS§enom putovanju.

Ortopedska i druga pomagala

Clan 161.

Osigurano lice na osnovu nalaza i misljenja doktora medi-
cine specijaliste odgovarajuée grane medicine, ima pravo na
ortopedska i druga pomagala propisana posebnim samouprav-
nim opitim aktom Zajednice.

XI - NAKNADE POGREBNIH TROSKOVA

Clan 162.

U slu&aju smrti lica osiguranog po osiguranju radnika po-
rodici preminulog pripada naknada pogrebnih troskova u sli-
jedeéim iznosima:

- za preminulo osigurano lice starije od 7 godina - 50%
prosje¢nog mjeseénog li¢nog dohotka ostvarenog u Republici
u prethodnoj godini,

- za preminulo osigurano lice mlade od 7 godina — 25% iz-
nosa prosje¢nog mjesenog litnog dohotka ostvarenog u Re-
publici u prethodnoj godini.

Clan 163.
Naknada trodkova iz prethodnog &lana pripada svakom fi-

* zi¢kom ili pravnom licu koje izvr3i sahranu preminulog osigu-

ranog lica uz priloZzenu odgovarajuéu dokumentaciju.

Clan 164.

Naknada trodkova prevoza posmrtnih ostataka osiguranog
lica u osiguranju radnika pripada porodici za prevoz od mjes-
ta smrti do mjesta prebivaliita porodice, ako je osigurano lice
umrlo u drugom mjestu koje je udaljeno od mjesta prebivalista
porodice vide od 25 kilometara, u iznosu od 15% cijene benzi-
na »super 98 - 100« za predeni kilometar u oba pravca.

Clan 165.

U slucaju smrti osiguranog lica koje je upuéeno na lijee-

nje u inostranstvo i sahrane u inostranstvu, srodnicima koji su
izvrsili sahranu umrlog osiguranog lica pripadaju troskovi sah-
rane u visini prosje¢nih tro§kova sahrane u mjestu gdje je sah-
rana izvriena, a troskovi kremiranja u cijelosti.

Clan 166.

Ako srodnici osigranog lica koje je upuceno na lijecenje u
inostranstvo i umrlo za vrijeme prevoza ili za vrijeme bolnié-
kog ili ambulantnog lije¢enja u inostranstvu, Zele da izvrie pre-
voz posmrtnih ostataka, priznaju se tro¥kovi prevoza od mjesta
smrti u inostranstvu do mjesta u kojem je umrlo osigurano lice
imalo prebivaliste.

Tro3kovi prevoza posmrtnih ostataka priznaju se za prevoz
u sredstvima prevoza sa najjeftinijom cijenom, a isplaéuju se
na osfiovu dokumentacije, odnosno fakture izdate od strane
prevoznika.

XII - OSTVARIVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

1. Neposredno u&edée osiguranih lica u tro¥kovima zdravstve-
ne zastite

Clan 167.

Samoupravnim sporazumom ili drugim samoupravnim op-
§tim aktom u-Zajednici se moZe utvrditi da dio trodkova za po-
jedine zdravstvene usluge neposredno plaéaju njihovi korisni-
ci, uzimajuéi u obzir materijalni poloZaj, vrstu i obim zdrav-
stvene zastite.

Dio trodkova koje je korisnik zdravstvenih usluga duzan da
p.laqt, zdravstvena organizacija naplacuje neposredno od ko-
risnika. i
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Radi uspostavljanja ravnopravnih i jednakih uslova li¢nog
uces¢a korisnika zdravstvenih usluga u dijelu tro§kova pojedi-
nih zdravstvenih usluga samoupravnim sporazumom u okviru
Republitke zajednice utvrduju se vrste zdravstvenih usluga i
jedinstveni kriteriji za li¢no uce$¢e korisnika u dijelu trodkova
za plojedine zdravstvene usluge kao i na¢in i postupak njihove
naplate.

2. Nadlin i postupak ostvarivanja primarne zdravstvene zaSuti-
te

Clan 168.

Radi ostvarivanja zdravstvene zastite, osigurana lica imaju
pravo u okviru istog nivoa zdravstvene zastite na slobodan iz-
bor zdravstvene organizacije i doktora medicine, odnosno do-
ktora stomatologije koji ¢e im pruziti zdravstvenu zastitu pod
uslovima utvrdenim ovim statutom.

Clan 169.

Osigurana lica u okviru prava na primarnu zdravstvenu za-
Stitu opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju i doktora me-
dicine odnosno stomatologije na podru¢ju osnovne zajednice
prgr_na mjestu rada odnosno mjestu prebivalista za ¢lanove po-
rodice.

Ako se osigurana lica u okviru svojih prava na zdravstvenu
zastitu opredijele za zdravstvenu organizaciju i doktora medi-
cine odnosno stomatologije izvan podruéja osnovne zajednice
u okviru Zajednice, plaéaju samo putne troskove.

Clan 170.

Osigrana lica opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju i
doktora medicine, odnosno doktora stomatologije pismenom
ili usmenom izjavom kod osnovne zajednice zdravstvene zasti-
te kod koje je osigurano lice prijavljeno na osigruanje, do kra-
ja mjeseca oktobra tekuée godine za narednu godinu.

Clan 171.

_ Osigurano lice moZe promijeniti izabranu zdravstvenu or-
ganizaciju i doktora medicine, odnosno doktora stomatologije
u primarnoj zdravstvenoj zastiti po isteku jedne godine.

Clan 172.

Pregledi i lije¢enja kod doktora medicine - specijaliste u
zdraystvenim organizacijama primarne zdravstvene zaltite za
koje se osigurano lice opredijelilo, ostvaruje se neposredno,
bez upute izabranog doktora medicine.

Ostale ambulantno-poliklini¢ke usluge (laboratorijske pre-
trage i analize) mogu se koristiti samo po uputi doktora medi-
cine ili doktora medicine specijaliste u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti odnosno doktora stomatologije. '

Clan 173.

Preglede i lije¢enje u medicinski hitnim slu¢ajevima osigu-
rana lica ostvaruju bez uputnice.

Clan 174. ’

Ako doktor medicine - specijalista kome je osigurano lice
upuceno na pregled nade za potrebno da se to lice podvrgne
pregledu i kod doktora medicine druge specijalnosti (dopun-
ski specijalisti¢ki pregled), mozZe i sam izdati uputnicu za takav
dopunski specijalisti¢ki pregled.

Clan 175.

Osigurana lica Zajednice koja rade i imaju prebivaliste iz-
van podrugja Zajednice biraju doktora medicine i zdravstvenu
organizaciju po propisima samoupravne interesne zajednice
zdravstvene zadtite na &ijem podru&ju rade.

Osigurana lica iz prethodnog stava pravo'na lije¢enje u sta-
cionarnim organizacijama koje u postupku lijeCenja primje-
njuju prirodni faktor ostvaruju u Zajednici.

*

3. Nadin i postupak ostvarivanja sekundarne zdravstvene za-
Stite

Clan 176.

Sekundarnu zdravstvenu zastitu osigurana lica ostvaruju u
opitoj i regionalnoj bolnici na podru¢ju osnovne zajednice i
Zajednice, a na osnovu upute doktora medicine.

Doktor medicine koji upuéuje osigurano lice na stacionaro
lijegenje stara se o obezbjedenju mjesta i o prijemu osiguranog
lica u upuéenoj stacionarnoj zdravstvenoj organizaciji.

Clan 177.

Ako zdravstvena organizacija, odnosno doktor medicine ili
doktor stomatologije sa podrugja Zajednice ne mozZe pruZiti
osiguranom licu potrebnu zdravstvenu zastitu duZni su predu-
zeti potrebne mjere radi pruzanja medicinske pomo¢i u drugoj
odgovarajuéoj zdravstvenoj organizaciji.

4. Ostvarivanje zdravstvene zaStite po vlastitom izboru

Clan 178.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani u okviru svojih
prava na zdravstvenu zajtitu u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem upudcuju po vlastitom izboru u opstu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢nu hospitalizaciju,
zavod, institut, odnosno kliniku izvan podruéja Zajednice, a te
organizacije su na teritoriji Republike, pla¢aju samo putne
tro$kove.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu, u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem u opitoj bolnici, upuéuju po vlastitom iz-
boru u regionalnu bolnicu ili kliniku na teritoriji Republike,
plaéaju putne trodkove i razliku u cijeni.

Clan 179.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu, u sludaju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem, upuéuju po vlastitom izboru na kliniku iz-
van Republike, plaéaju putne troskove i razliku u cijeni.

Clan 180.

Osigurana lica Zajednice kada ih odgovarajuca sarajevska
klinika u sludajevima predvidenim zakonom i ovim statutom
upuéuje na lije¢enje u drugu zdravstvenu organizaciju na teri-
toriji Republike, odnosno izvan Republike, ne placaju razliku
u cijeni kao ni putne troskove.

Clan 181.

Razlika u cijeni lije¢enja u smislu odredaba ovog statuta,
predstavljaju razliku izmedu ostvarene cijene za zdravstvene
usluge izvrSene u zdravstvenoj organizaciji u kojoj je osigura-
no lice upuéeno po vlastitom izboru i cijene odgovarajucih
zdravstvenih usluga koje bi bile izvriene da nije bilo vlastitog
izbora zdravstvene organizacije od strane osiguranog lica.

Razlika u cijeni lije¢enja u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana
utvrduje se u slu¢ajevima kada osigurano lice u smislu odreda-
ba zakona i ovog statuta pla¢a razlika u cijeni.

Za zdravstvene usluge koje su obezbijedene u Zajednici
putem plana i programa zdravstvenih organizacija, a osigura-
no lice iste po vlastitom izboru koristi u zdravstvenim organi-
zacijama izvan podrudja Zajednice, placa razliku u cijeni svih
troskova i to: troskova pregleda, dijagnostike, troskovi opera-
tivnog zahvata, troskovi ishrane i smjestaja, troSkove laborato-
rijskih pretraga i svih drugih trodkova koji se pojave u toku
trajanja lije¢enja.

Osnov za utvrdivanje razlike sluZi specifikacija svih pruZe-
nih usluga sa cijenom zdravstvene usluge od strane zdravstve-
ne organizacije u kojoj je osigurano lice koristilo zdravstvenu
zadtitu. Prilikom izradunavaja razlike troskova koristenja
zdravstvene zastite u skladu sa odredbama ovog ¢lana obavez-
no se uzima u obzir Cjenovnik zdravstvenih usluga koji se pri-
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mjenjuje na podrudju Zajednice i uporeduju svi trofkovi lijege-
nja navedenih u ovom ¢&lanu.

Clan 182.

Spanski borci, narodni heroji i u¢esnici NOR-a prije 9. 9.
1943. godine, kad po vlastitom zahtjevu koriste zdravstvenu
zadtitu na klinikama van Republike, a na podruéju SFRJ ne
placaju razliku u cijeni izuzev putnih troskova.

Clan 183.

Osigurana lica nemaju pravo na koristenje zdravstvene za-
Stite na vlastiti zahtjev, ako se radi o lije¢enju u zdravstvenoj
organizaciji u kojoj se pri lije¢enju primjenjuje prirodni faktor.

Clan 184.

Ako osigurano lice ne koristi zdravstvenu zadtitu po odred-
bama ovog statuta i samo plati stvarne trodkove te zadtite, ima
pravo na naknadu tih tro¥kova najvise do iznosa koji bi Zajed-
nica snosila da je zdravstvena zastita koritena po odredbama
ovog statuta izuzev sluéajevi iz stava 2. &lana 175. Statuta.

5. SmjeStaj osiguranih lica u socijalne i socijalno-medicinske
organizacije

Clan 185.

Zajednica obezbjeduje zdravstvenu zastitu za lica smjeste-
na u organizacijama udruZenog rada socijalne zastite i organi-
zacijama udruZenog rada za vaspitanje i obrazovanje djece i
omladine ometene u fizitkom ili psihi¢kom razvoju, internat-
skog tipa, u skladu sa normativima i standardima zdravstvene
zadtite koje utvrduje Republitka zajednica posebno za svaku
od ovih organizacija. ;

Clan 186.

Upucivanje osiguranih lica iz prethodnog ¢lana vrsi Lje-
karska komisija Zajednice uz prethodno pribavljenu saglas-
nost Centra za socijalni rad ili drugog pravnog lica da ¢e snosi-
ti troSkove smjestaja i ishrane.

Clan 187.

Osigurana lica koja zbog prirode i stanja duSevnog obolje-
nja mogu da ugroze svoj Zivot i Zivot drugih lica, ili oftete ma-
terijalna dobra sredine, mogu biti od strane struéno-medicin-
skog organa zajednice, na osnovu prijedloga psihijatrijske bol-
nice, upucena u socijalnu ili socijalno-medicinsku organizaci-
ju.

Za lica iz prethodnog stava Zajednica snosi troskove zdrav-
stvene zastite, uz troSkove smjestaja i ishrane.

Clan 188.

U socijalne i socijalno-medicinske organizacije ne mogu se
upucivati osiguranici koji su u radnom odnosu.

6. Utvrdivanje privremene sprijefenosti za rad i isplata na-
knada li¢nih dohodaka

Clan 189.

Privremenu sprije¢enost za rad zbog bolesti ili povrede ut-
vrduje doktor medicine koga ovlasti zdravstvena organizacija
na natin i po postupku utvrdenom samoupravnim op§tim akti-
ma Republitke zajednice.

Zdraystvenu organizaciju iz prethodnog stava odreduje or-
ganizacija udruZenog rada za radnike zaposlene u toj organi-
zaciji odnosno Zajednici za ostale osiguranike.

: Privremenu sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede do
30 dana moZe utvrditi doktor medicine koga ovlasti organiza-
cija, Zajednica ili organ koji imaju organizovane ambulante u

. skladu sa ¢lanom 165. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 190.

Radniku u organizaciji udruzenog rada naknadu li¢énog do-
hotka koja se obezbjeduje u Zajednici ispladuje organizacija
udruZenog rada u skladu sa ovim statutom.

Isplaceni iznos naknade organizacija udruzenog rada na-
pladuje od Zajednice.

Radniku u radnom odnosu kod privatnog poslodavca na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka isplaéuje Zajednica za vrijeme
privremene sprijeSenosti za rad preko 30 dana.

Clan 191.

Kada je radnik za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad
zbog bolesti ili povrede upuéen nadleznom organu radi utvrdi-
vanja postojanja invalidnosti, odnosno u sludaju iz ¢lana 44.
tacka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti, naknada Cistog li¢nog
dohotka ispladuje mu se do dana kada je nalaz, ocjena i mislje-
nje nadleznog struénog organa o utvrdivanju postojanja inva-
lidnosti postao konaéan ali najduze za 45 dana od dana pod-
nosenja zahtjeva za pokretanje postupka kod Samoupravne in-
teresne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zajednica penzijskog i invalid-
skog osiguranja).

Zajednica ispladuje radniku naknadu Cistog li¢nog dohotka
i poslije navedenog dana na teret sredstava Zajednice penzij-
skog i invalidskog osigranja. Kada je kod radnika utvrden gu-
bitak radne sposobnosti naknada Cistog litnog dohotka ispla-
¢uje se od dana dostavljanja pravosnaznog rjeSenja Zajednice
penzijskog i invalidskog osiguranja organizaciji odnosno po-
slodavcu. Republitka zajednica i Zajednica penzijskog i inva-
lidskog osiguranja samoupravnim sporazumom ureduje odno-
se u vezi sa upudivanjem radnika radi utvrdivanja postojanja
invalidnosti i na¢in nadoknade isplaéenih naknada Cistog li¢-
nog dohotka iz prethodnog stava.

XIII - ZASTITA PRAVA

Clan 192.

Osigurano lice - korisnik zdravstvene zaitite koje smatra
da su u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u zdravstve-
nim organizacijama, povrijedena njegova na zakonu osnovana
prava ima pravo da podnese zahtjev poslovodnom organu te
organizacije radi zastite svojih prava.

Poslovodni organ zdravstvene organizacije duZan je da u
roku od tri dana od dana prijema zahtjeva donese rjesenje i
dostavi ga podnosiocu.

Clan 193.

Protiv rjeSenja iz prethodnog ¢&lana podnosilac zahtjeva
moze podnijeti prigovor Komisiji za prava osiguranih lica Za-
jednice, u roku od 8 dana od dana dostavljanja rjedenja.

Protiv kona¢nog akta Zajednice ponosilac prigovora moze
traZiti zadtitu svog prava kod nadleZnog suda u skladu sa zako-
nom.

Clan 194,

O priznavanju prava na zdravstvenu zastitu i nov&anu na-
knadu rjeSava se u osnovnoj zajednici.

O pravu na naknadu ¢istog li¢nog dohotka zbog privreme-
ne sprijeCenosti za rad rjeava se po pribavljenoj ocjeni zdrav-
stvene organizacije, bez donoSenja pismenog rjeSenja.

Na zahtjev radnika izdade se pismeno rjeSenje od strane
Komisije za prava osiguranih lica skupstine osnovne zajednice
u sludaju iz stava 1. i 2. ovog &lana.

Clan 195.

Protiv rjeSenja prvostepenog organa iz prethodnog ¢&lana
kojim je odlu¢eno o pravu na zdravstvenu zaltitu odnosno o
naknadi ¢&istog li¢nog dohotka, korisnik zdravstvene zastite
ima pravo da zahtjeva zadtitu svojih prava podno$enjem prigo-
vora Komisiji za prava osiguranih lica Skupitine Zajednice, u
roku od 8 dana od dana dostavljanja rjeenja.
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Protiv konagnog akta iz prethodnog stava, podnosilac pri-
govora moZe traZiti zastitu svog prava kod nadleZznog suda u
skladu sa zakonom.

Clan 196.

Prava iz zdravstvene zadtite radnici — drugi radni ljudi i
gradani koji se osiguravaju u Zajednici, kao i ¢lanovi njihove
porodice odnosno domadinstva, ostvaruju na osnovu zdrav-
stvene legitimacije koju izdaje Zajednica.

Korisnici penzija i &lanovi njihovih porodica dokazuju
svojstvo osiguranog lica, sa zdravstvenom legitimacijom i po-
sljednjim odnosno pretposljednjim odreskom &eka o primlje-
noj penziji.

Zdravstvena legitimacija iz prethodnog stava izdaje se na
osnovu prijave o osiguranju na zdravstvenu zastitu koju pod-
nose obveznici, obra¢unavanja i uplate doprinosa utvrdeni za-
konom i ovim statutom, u roku od 8 dana od dana sticanja
prava na zdravstvenu zastitu.

Lica za koja obveznik obratunavanja i uplate doprinosa ne
godnese prijavu o osiguranju na zdravstvenu zastitu, mogu za-

tjevati da Zajednica donese rjeSenje o priznavanju prava na
zdravstvenu zadtitu.

Clan 197.

Radni ljudi samostalnih djelatnosti i &lanovi njihovih poro-
dica, zemljoradnici i ¢lanovi njihovih domadinstava, lica osi-
gurana po osnovu dobrovoljnog osiguranja li¢no plaéaju do-
prinos za zdravstvenu zaStitu, mogu koristiti prava iz zdrav-
stvene zadtite utvrdene ovim statutom ako su doprinosi uredno
plaéeni. Obustavljeno koriitenje prava uspostavlja se od dana
izmnirenja svih dospjelih i neuplaéenih doprinosa.

O obustavljaju prava donosi se rjesenje.

Odredbe prethodnog stava o uslovljavanju kori$éenja pra-
va zbog neurednog plac¢anja doprinosa ne primjenjuje se u slu-
Cajevima kori¥¢enja obaveznih vidova zdravstvene zaitite, u
slu¢ajevima kori¥¢enja zdravstvene zastite usljed nesreée na
poslu i oboljenja od profesionalne bolesti, kao i sluajevima
hitne medicinske pomoéi.

Clan 198.

Osigurana lica osvaruju prava iz zdravstvene zastite i druga
prava na nacdin i pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim sta-
tutom i drugim samoupravnim op$tima aktima Zajednice i Re-
publi¢ke zajednice.

Clan 199.

Osigurana lica korisnici zdravstvene zatite duzna su da se
pridrzavaju uputstva zdravstvenih radnika i odredaba samoup-
ravnih opstih akata zdravstvene organizacije o uslovima bo-
ravka i nadinu ponasanja u zdravstvenoj organizaciji u kojoj
ostvaruju odgovarajuéu vrstu zdravstvene zastite.

X1V - ZDRAVSTVENA ZASTITA OSIGURANIH LICA
ZA VRIJEME BORAVKA U INOSTRANSTVU I UPUCI-
VANJA NA LIJECENJE U INOSTRANSTVO

Clan 200.

__ Radnicima osiguranicima Zajednice koji su upuéeni na rad
ili na izvr3avanje odredenih zadataka u inostranstvu u trajanju
od Sest mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zatita u inostran-
stvu samo u slu¢aju neophodne ljekarske pomoéi a ako su
upuceni na rad ili na izvriavanje odredenih zadataka u traja-
nju duzem od Sest mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zastita u
Inostranstvu kao i ostalim radnicima u zemlji, osim prava na
zubno-protetska, ortopedska, o¢na i druga pomagala i sanitar-
ne sprave.

Clan 201.

Radnicima upuéenim u inostranstvo radi struénog usavria-
vanja odnosno osposobljavanja ili postdiplomskih . studija
obezbjeduje se zdravstvena zatita u obimu i pod uslovima ut-
vrdenim u prethodnom é&lanu.

Clan 202.

Osiguranim licima turisti i sli¢no koja borave u inostran-
stvu iz drugih razloga, boezbjeduje se zdravstvena zastita samo
u sluéaju neophodne ljekarske pomoéi, za prva tri mjeseca bo-
ravka u inostranstvu.

Clan 203.

Clanovima porodice osiguranika iz &l. 200. i 201. ovog Sta-
tuta dok sa njima borave u inostranstvu, obezbjeduje se zdrav-
stvena zastita pod uslovima i u obimu kao i tim osiguranicima.

Clan 204.

Zdravstvenu zastitu iz ¢lana 200. 201. i 202. ovog Statuta
osigurano lice moze koristiti ako je prije odlaska u inostran-
stvo utvrdeno da ne boluje od akutnog oboljenja ili hroni¢ne
bolesti koja zahtjeva stalan nadzor ljekara, kao i da moZe pod-
nijeti klimatske uslove zemlje u kojoj ¢e boraviti.

Utvrdivanje zdravstvenog stanja u slu¢ajevima iz prethod-
nog stava, vr3i zdravstvena organizacija kod koje se osigurano
lice opredijelilo za lije¢enje. O utvrdenom zdravstvenom sta-
nju izdaje se ljekarsko uvjerenje, &ija se kopija evidentira i od-
laze u zdravstveni karton osiguranog lica.

Na osnovu ljekarskog uvjerenja iz prethodnog stava, Za-
jednica osiguranom licu izdaje potvrdu, na osnovu koje osigu-
rano lice ostvaruje zdravstvenu zatitu u inostranstvu.

Potvrda iz prethodnog stava vaZi 3 mjeseca, ra¢unajuéi od
dana njenog izdavanja.

Clan 205.

Postupak za upuéivanje osiguranog lica na lijeCenje u inos-
transtvo pokrede se na zahtjev osiguranog lica, njegovog srod-
nika, staratelja, odnosno organa starateljstva, organizacije gdje
je osigurano lice u radnom odnosu, ili na prijedlog zdravstve-
ne organizacije u kojoj se osigurano lice lijeci.

Nacin odobravanja lije¢enja i ostala prava osiguranog lica
koje se upucuje na lije¢enje u inostranstvo, pravo na pratioca i
ostala prava utvrduju se samoupravnim opstim aktom po uslo-
vima i postupku za upudivanje osiguranih lica na lije¢enje u
inostranstvo Republi¢ke zajednice zdravstvene zatite.

XV - PLANIRANIJE
1. Srednjoro¢no planiranje

Clan 206.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga imaju pravo i duz-
nost da u okviru Zajednice planiraju zadovoljavanje zajednié-
kih potreba i interesa u zdravstvenoj zastiti, razvoj materijalne
osnove za sprovodenje zdravstvene zastite i racionalnu organi-
zaciju zdravstvene djelatnosti.

Clan 207.

Pravo i duznost planiranja ostvaruje se utvrdivanjem osno-
va zajedni¢kih interesa i potreba i moguénosti za pripremu
srednjorénog plana Zajednice i zajedni¢kih osnova za pripre-
mu srednjoroénog plana OOUR-a, RO, SOUR-a (u daljem tek-
stu: Osnove), donosenju srednjoroénog plana Zajednice i go-
disnjih planova za njegovo ostvarivanje.

Clan 208.

Osnovama se narocdito utvrduju:

- ciljevi i zadaci u razvoju zdravstvene zastite,

- vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i sredstava za
obavljanje tih usluga, :

- potrebe, uslovi i moguénosti za prosirivanje materijalne
osnove rada zdravstvenih organizacija, i nadin osiguranja po-
trebnih sredstava,

- osnove i mjerila za slobodnu razmjenu rada radi ostvari-
vanja zajedni¢kih potreba i moguénosti,
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- zadaci na racionalnijoj organizaciji rada u zdravstvenim
organizacijama i njihovoj funkcionalnoj i dohodovnoj poveza-
nosti,

- obaveze, aktivnosti i mjere u ostvarivanju opstenarodne
odbrane i drustvene samozastite,

- prava, obaveze i medusobne odgovornosti u ostvarivanju
zajedni¢kih potreba i interesa.

Clan 209.

Srednjoro¢ni plan Zajednice je osnovni plan Drustveno-
ekonomskog razvoja Zajednice i donosi se za period od 5 go-
dina.

Clan 210.

Srednjoro¢ni plan Zajednice zasniva se na:

- procijenjenim moguénostima i uslovima razvoja Zajedni-
ce,

- zajedni¢kim osnovama za pripremanje srednjoro&nih pla-
nova Zajednice i Republi¢ke zajednice zdravstvene zaitite,

- osnovama zajedni¢kih interesa, potreba i moguénosti za
pripremu srednjoroénog plana Zajednice i zajedni¢kih osnova
za pripremu srednjoroénih planova OOUR-a, RO i SOUR-a,

- medusobnim obavezama i pravima utvrdenim Zakonom,
Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice i drugim
samoupravnim sporazumima i drutvenim dogovorima.

Clan 211.

U pripremanju, dono3enju i ostvarivanju plana Zajednice
udestvuju Skupstina Zajmednice, Izvrini odbor Skupstine Za-
jednice, njihove komisije, odbori i druga radna tijela, sekretar
Zajednice i Radne zajednice, te drugi organi i organizacije ut-
vrdeni zakonom.

Clan 212.

Skupstina Zajednice donosi odluku o pripremanju plana,
utvrduje organ odgovoran za pripremawe plana i rok za pri-
premu i donosenje plana.

Organ odgovoran za pripremanje plana utvrduje program
rada za pripremu i donosenje plana i obavlja druge poslove ut-
vrdene zakonom, Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim statutom.

Clan 213.

Skupstina Zajednice obezbjeduje nauéna i stru¢na istrazi-
vanja uslova i moguénosti razvoja, kao i izradu analiti¢ko-do-
kumentacione osnove za pripremu srednjoro&nog plana Zajed-
nice.

Sekretar Zajednice i poslovodni organ organizacije kojoj je
povjereno istraZivanje u vezi s planiranjem, odgovorni su za
stru¢nu, odnosno nau¢nu zasnovanost procjene i realnost pri-
jedloga koji se podnose.

Clan 214.

Izvr3ni odbor Skupstine Zajednice utvrduje nacrt osnova i
dostavlja ga na prethodnu raspravu u osnovne organizacije
udruZenog rada mjesne zajednice i druge samoupravne organe
i zajednice.

Clan 215.

Skupdtina Zajednice utvrduje prijedlog osnova nakon pro-
vedene prethodne rasprave.

Prijedlog osnova Skupstine Zajednice dostavlja se na izjas-
njavanje u osnovne organizacije udruzenog rada, dru$tveno-
politi¢ke zajednice, mjesne zajednice i druge samoupravne or-
ganizacije i zajednice.

Clan 216.

Izvr8ni odbor Skupstine Zajednice podnosi Skupstini iz-
vjedtaj o rezultatima izja$njavanja.
Osnove donosi Skupitina Zajednice.

Clan 217.

Na osnovu analize dostignutog nivoa u ostvarivanju zdrav-
stvene zastite, poslovanja i razvoja u proteklom periodu i oci-
jenjenih moguénosti u periodu za koji se donosi plan, drugih
analiti¢ko-dokumentacionih materijaia i utvrdenih osnova, Iz-
vr$ni odbor Skupitine Zajednice priprema nacrt srednjorod-
nog plana.

Clan 218.

Skupdtina Zajednice utvrduje nacrt srednjoroénog plana
Zajednice i upucuje ga na prethodnu raspravu u skupstine os-
novne zajednice zdravstvene zatite. 3

Clan 219.

Srednjoro¢ni plan Zajednice donosi Skupitina Zajednice,
nakon zaklju¢enja raspave o nacrtu plana.

Clan 220.

Skupstina Zajednice, Izvrini odbor Skuptine i sekretar Za-
Jjednice odgovorni su za blagovremeno preduzimanje mjera ra-
di ostvarivanja srednjoro¢nog plana i za stvaranje opitih cilje-
va i zadataka utvrdenih drustvenim planevima drudtveno-poli-
ti¢kih zajednica.

Clan 221.

Izvr3ni odbor Skupstine Zajednice duzan je da redovno
prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana i najmanje jedan-
put godidnje obavjeStava Skupstinu Zajednice, o rezultatima
ostvarivanja plana, kao i mjerama koje su poduzete, ili se na-
mjeravaju preduzeti za ostvarivanje plana.

U slucaju da se ispune uslovi za izmjenu plana, pokreée se
postupak za njegovu izmjenu.

Plan se mijenja po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

2. Godisnji planovi

Clan 222.

Radi obezbjedenja uslova za ostvarivanje srednjoro&nog
plana Zajednica i osnovne zajednice donose godisnje planove.

Godi3njim planom Zajednice utvrduje se dinamika ostvari-
vanja ciljeva i zadataka utvrdenih srednjoro¢nim planom, od-
reduju se i mjere i aktivnosti i na toj osnovi utvrduju nosioci
obaveza i zadaci u ostvarivanju plana.

Clan 223.

Godisnji plan se donosi do kraja tekuée godine za narednu
godinu.

3. Finansijski plan

Clan 224.

Sredstva za zadovoljavanje li¢nih i zajednikih potreba i
interesa u zdravstvenoj zaititi radnika, drugih radnih ljudi i
gradana koji se osiguravaju u Zajednici, utvrduju se za jednu
kalendarsku godinu finansijskim planom Zajednice.

Clan 225.

Skupstina Zajednice donosi finansijski plan u skladu sa
odredbama Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.
Finansijski plan mora biti uravnotezen.

Clan 226.

Zajednica u finansijskom planu, u dijelu prihoda, utvrduje
sredstva po svim izvorima prihoda utvrdenih zakonom i ovim
statutom.

U finansijskom planu Zajednice, u dijelu rashoda, utvrdu-
ju se sredstva namjenske potro$nje za djelatnost koja se finan-
sira preko Zajednice i sredstva koja u skladu sa &lanom 247.
ovog statuta pripadaju osnovnim zajednicama.
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Clan 227.

Finansijskim planom Zajednice se utvrduju sredstva za
zdravstvenu zadtitu radnika 1 radnih ljudi samostalnih djelat-
nosti, kao i sredstva za zdravstvenu zastitu zemljoradnika.

Clan 228.

Finansijskim planom utvrduju se prihodi i rashodi i druge
obaveze na nacin utvrden zakonom, drustvenim dogovorima,
samoupravnim sporazumima, odlukama i stopama doprinosa i
drugim samoupravnim opstim aktima.

Finansijskim planom Zajednice mogu se predvidjeti poseb-
na sredstva za primarnu zdravstvenu zastitu na osnovu norma-
tiva i standarda.

Clan 229.

Finansijski plan se odnosi prije po¢etka godine na koju se
odnosi.

Ako ne postoje uslovi da se finansijski plan Zajednice do-
nese prije podetka godine, finansiranje se vrii privremenok, a
najduze dva mjeseca.

Odluku o finansijskom planu Zajednice i o privremenom
finansiranju donosi Skupstina Zajednice.

XVI - OBEZBJEDENJE SREDSTAVA ZA ZDRAV-
STVENU ZASTITU

Clan 230.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani obezbjeduju i udruzuju
sredstva za zadovoljavanje svojih li¢nih i zajedni¢kih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti u Zajednici, odnosno Republi¢-
koj zajednici u skladu sa zakonom.

Sredstva za zdravstvenu zastitu obezbjeduju se i udruZzuju u
skladu sa planovima razvoja Zajednice, odnosno Republitke
zajednice, drustvenim planovima i utvrdenom politikom op-
§tim, drustvenim i zajedni¢kim potrebama.

1. Osnov za obrafunavanje doprinosa

Clan 231.

Visinu doprinosa za zdravstvenu zastitu utvrduje Zajednica
u skladu sa planom razvoja i opostim bilansom sredstava za fi-
nansiranje opstih, drudtvenih i zajedni¢kih i drugih potreba u
Republici.

Clan 232.

Osnov za obradunavanje doprinosa za zadovoljavanje po-
treba u zdravstvenoj zastiti ¢ini bruto li¢ni dohodak radnika u
radnim odnosu, odnosno iznos penzije ili novéane naknade,
li¢ni dohodak od vrienja samostalne djelatnosti, kao i li¢ni do-
hodak od poljoprivredne djelatnosti, a za korisnike stalne os-
novne nov¢ane pomodi i lica smjestena u organizacije udruze-
nog rada socijalne zastite, ako nisu osigurana po drugom os-
novu, osnov ¢ini iznos stalne osnovne novéane pomoéi.

Za lica koja obavljaju rad po ugovoru, u smislu propisa o
ragnign odnosima, osnov iz prethodnog stava &ini naknada za
taj rad.

Clan 233.

Za lica koja nisu obuhvacena prethodnim &lanom utvrduje
se osnov za obradunavanje doprinosa, ili pausalni iznos dopri-
nosa, zavisno od rizika zdravstvene zastite, odlukom o osnovi-
cama i stopama doprinosa.

Clan 234.

_ Sredstva za zdravstvenu zastitu korisnika penzije, odnosno
privremeno nezaposlenih radnika, osnov, na¢in i rokovi uplate
tih sredstava utvrduju se samoupravnim sporazumom koji za-
klju¢uje Republitka zajednica i Zajednica penzijskog i invalid-
skog osiguranja, odnosno Zajednica za zaposljavanje.

.

2. Obveznici obratunavanja i uplate doprinosa

Clan 235.

Obveznici obratunavanja i uplate doprinosa za zadovolja-
vanje potreba u zdravstvenoj zastiti jesu:

1. organizacije udruzenog rada, odnosno poslodavac - za
radnike u radnom odnosu, za lica koja obavljaju rad po ugo-
voru u smislu propisa o radnim odnosima i za lica koja je or-
ganizacija udruZzenog rada uputila na 3kolovanje, stru¢no
usavriavanje, postiplomski studij ili na prakti¢an rad u drugu
organizaciju udruZenog rada,

2. zajednica za zaposljavanje — za lica koja su privremeno
nezaposlena, odnosno koja se nalaze na struénom osposoblja-
vanju ili prekvalifikaciji koju organizuje ta Zajednica,

3. Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja za korisni-
ke penzije i korisnike drugih prava po osnovu penzijskog i in-
validskog osiguranja i lica iz ¢lana 34. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

4. samoupravna interesna zajednica socijalne zastite, za ko-
risnike stalne osnovne nov&ane pomodi i lica smjestena u orga-
nizacije udruZenog rada socijalne zastite, ako nisu osigurana
po drugom osnovu,

5. samoupravna interesna zajednica za visoko obrazovanje

- za studente i ¢lanove njihove uZe porodice,

6. organizacije udruzenog rada za srednje, viSe i visoko ob-
razovanje - za ulenike, odnosno studente koji vrie prakti¢an
rad u vezi sa nastavom,

7. investitori — za lica koja uéestvuju u omladinskim rad-
nim akcijama i javnim radovima,

8. Opstina - za lica koja vre duZnost iz ¢lana 30 stav 1. tal.
3-6. Zakona o zdravstvenoj zastiti,

9. Republika - za lica iz ¢lana 29. stav 1. tatka 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti. ¢

Za strane drzavljane i lica bez drazavljanstva koja se $kolu-
ju ili struéno usavrsavaju, doprinos za zadovoljavanje potreba
u zdravstvenoj zastiti obratunava i uplacuje davalac stipendi-
je, ako ugovorom o stipendiji nije predvideno da sami placaju
doprinos.

Ostala lica sama upladuju doprinos na osnovu obrafuna
Zajednice.

Clan 236.

Obaveznik uplate doprinosa za zadovoljavanje potreba u
zdravstvenoj zastiti zemljoradnika je starjeSina domadinstva,
kao i radnici, drugi radni ljudi i gradani koji sti¢u li¢ni doho-
dak od poljoprivredne djelatnosti na osnovu obraluna koji
vrii nadlezni organ opstine.

Organizacije udruzenog rada i poslodavci obrafunavaju
doprinos na naknadu od rada zemljoradnika po ugovoru, na
osnovu propisa o radnim odnosima.

Clan 237.

Ako se doprinosima za zadovoljavanje potreba u zdravste-
noj zadtiti zemljoradnika ne mogu obezbijediti potrebna sred-
stva, u obezbjedenju dopunskih sredstava mogu u&estvovati i
opstine.

" Osnov za obradun i uslove pod kojima se obezbjeduju do-
punska sredstva iz prethodnog stava, visinu tih sredstava i visi-
nu udedéa opstina, utvrduju Zajednica i opstina samouprav-
nim sporazumom.

Clan 238.

Zajednica ¢e obezbijediti vrienje kontrole, obradun i placa-
nje doprinosa za zdravstvenu zastitu i preduzimati mjere radi
naplate doprinosa u skladu s odredbama Zakona o zdravstve-
noj zastiti.

Clan 239.

Razrez, naplatu i obradun doprinosa za zdravstvenu zastitu
iz licnih dohodaka od samostalnog obavljanja djelatnosti li¢-
nim radom zemljoradnika, od samostalnog obavljanja djelat-




Petak, 22. aprila 1988.

SLUZBENI LIST SRBiH

Broj 11 - Strana 397

nosti li¢nim radom sredstvima rada u svojini gradana, od sa-
mostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti i doprinosa iz
li¢nog dohotka od autorskih prava, vr§i nadleZni opstinski or-
gan uprave prema odredbama Zakona o porezima gradana i
Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.

Za obveznike doprinosa koji doprinos za zdravstvenu zasti-
tu plaéaju neposredno u Zajednici, plaéanje doprinosa dospi-
jeva najkasnije do 10. u mjesecu za protekli mjesec.

Clan 240.

Zajednica ¢e samoupravnim op§tim aktom utvrditi da dio
troSkova za pojedine zdravstvene usluge neposredno zdrav-
stvnoj organizaciji plaéaju korisnici usluga, a u skladu s odred-
bama samoupravnog sporazuma kojima se u okviru Republié-
ke zajednice utvrduju vrste zdravstvenih usluga i jedinstveni
kriteriji za li¢no uéegée korisnika u dijelu tro¥kova za pojedine
zdravstvene usluge, kao i na&in i postupak njihove uplate.

Clan 241.

Sredstva za zdravstvenu zaititu za sluéaj nesreée na poslu i
oboljenja od profesionalne bolesti obezbjeduju organizacije iz
dohotka, a poslodavci iz svojih sredstava - po jedinstvenim
stopama doprinosa koje se utvrduju samoupravnim op§tim ak-
tom Zajednice.

Osnov za obratun doprinosa iz dohotka je osnov utvrden
zakonom.

3. Sredstva stalne rezerve

Clan 242.

Radi obezbjedenja finansijske stabilnosti Zajednica obra-
zuje sredstva stalne rezerve.

Obaveza i visina izdvajanja sredstava u stalnu rezervu rea-
lizuje se pod uslovima i u rokovima utvrdenim zakonom.

Clan 243.

Samoupravnim opstim aktom mozZe se za pojedine godine
utvrditi i veée izdvajanje za sredstva stalne rezerve od visine
utvrdene zakonom.

Clan 244.

Sredstva stalne rezerve mogu se koristiti bez obaveze vrada-
nja i kao pozajmica, u sludajevima i pod uslovima utvrdenim
zakonom.

4. Reosiguranje tezih zdravstvenih rizika

Clan 245.

Zajednice reosigurava, na ekonomskim osnovama i na na-
Celu uzajamnosti, teze zdravstvene rizike koji nastaju usljed
elementarnih nesreéa (poplava, zemljotresa, poZara e spanzije
Stetnih gasova i dr.), epidemija zaraznih bolesti veéih razmjera,
kao i rizika koji nastaju usljed grupnih povreda na radu, u
skladu sa samoupravnim sporazumom zakljudenim u okviru
Republitke zajednice.

5. Uplata i evidentiranje doprinosa

Clan 246.

Doprinosi za zdravstvenu zadtitu i drugi prihodi Zajednice
upladuju se na poseban Ziro radun kod Sluzbe drustvenog knji-
govodstva.

Clan 247.

Obracun i uplata doprinosa vrsi se pod uslovima, na na&in
i u rokovima utvrdenim zakonom.

Obveznik doprinosa koji ne uplati doprinos u rokovima ut-
vrdenim zakonom, duZan je da na iznos nepla¢enog doprinosa
plati kamatu po stopi utvrdenoj zakonom.

Clan 248,

}

Za svaku osnovnu zajednicu, za dio sredstava za zdravstve-
nu zaltitu koja se obezbjeduju u osnovnoj zajednici, u Zajed-
nici se vodi knjigovodstvena evidencija ukupnih prihoda i ras-
hoda posebno za zdravstvenu zastitu radnika i zcﬁavm'enu za-
8titu zemljoradnika u skladu sa finansijskim planom,

Clan 249,

U knjigovodstvenoj evidenciji Zajednice vodi se analititka
evidencija svih prihoda i rashoda po osnovnim zajednicama
predvidena zakonom, i kontnim planom.

Clan 250.

Natin vodenja knjigovodstvene evidencije, rokovi izrade
izvjestaja, posebna ovladtenja i odgovornosti u vodenju knjigo-
vodstva Zajednice, blize se ureduju samoupravnim op#tim ak-
tom, u skladu sa zakonom.

6. Periodi¢ni obraduni i zavrini radun

Clan 251,

Finansijsko poslovanje Zajednice i osnovnih zajednica is-
kazuje se periodi¢nim obratunima i zavr§nim radunom Zajed-
nice.

Clan 252.

Periodi¢nim obradunom i zavrénim radunom Zajednice is-
kazuje se poslovanje Zajednice sa poslovanjem osnovnih za-
jednica.

Clan 253.

Visak prihoda nad rashodima po zavrnom raéunu Zajed-
nice, rasporeduje se na nadin predviden samoupravnim op#tim
aktima fajednice.

" Visak rashoda nad prihodima po zavrinom radunu Zajed-
nice pokriva se sredstvima raspoloZive rezerve i na drugi naéin
predviden zakonom.

Clan 254,

Periodi¢ni obradun i zavrni raduni Zajednice dostavljaju

se Sluzbi drustvenog knjigovodstva u zakonom utvrdnim roko-
vima.

XVII - UTVRDIVANJE MEDUSOBNIH ODNOSA U
SLOBODNOJ RAZMJENI RADA

‘Clan 255.

Zadovoljavanje li¢nih i zajednitkih potreba i interesa u
zdravstvenoj zastiti u Zajednici i osnovnoj zajednici, ostvaruju
se slobodnom razmjenom rada radnika, drugih radnih ljudi i
gradana, kao korisnika zdravstvenih usluga i radnika u Zdrav-
stvenim organizacijama, kao davalaca zdravstvenih usluga,

Clan 256.

Medusobni odnosi u slobodnoj razmjeni rada izmedu ko-
risnika i davalaca zdravstvenih usfuga utvrduju se na osnovu
samoupravnog sporazuma o zajedni¢kim osnovama, kriteriji-
mJ, mjerilima i elementima za utvrdivanje samoupravno dogo-
vorenih naknada za zdravstvenu zaititu, na osnovu srednjoro&-
nog plana Zajednice i samoupravnog sporazuma o usmjerava-
nju sredstava za zdravstvenu zastitu za ostvarivanje obaveza iz
planova organizacija udruzenog rada i zajednice, odnosno Re-
publi¢ke zajednice, visini sredstava za izvrienje tih obaveza i
samoupravno dogovorenoj naknadi.

Clan 257.

Na osnovu srednjoroénog plana Zajednice i samoupravnih
sporazuma iz prethodnog ¢&lana, zakljuduje se samoupravnim
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sporazum o slobodnoj razmjeni rada izmedu Zajednice i
zdravstvene organizacije.

Slobodna razmjena rada za primarnu zdravstvenu zastitu
reguliSe se samoupravnim sporazumom koji zakljutuju Zajed-
nice i zdravstvene organizacije (domovi zdravlja) sa podrudja
Zajednice.

_Samoupravni sporazumi iz prethodnog stava zakljucuju se
najkasnije do 31. decembra godine koja prethodi godini za ko-
ju se sporazum zakljuduje.

_ Ukoliko se samoupravnim sporazumom o slobodnoj raz-
mjeni rada.ne zakljuéi u roku iz prethodnog stava, privremeno,
do zakljudivanja sporazuma, finansiranje ée se vriiti po odred-
bama sporazuma iz prethodne godine.

Clan 258.

Samoupravni sporazum o slobodnoj razmjeni rada iz ¢lana
256. ovog statuta, zakljuden je kada prijedlog prihvati ve¢ina
radnika, radnih ljudi i gradana i radnika u zdravstvenim orga-
nizacijama (korisnika i davalaca zdravstvenih usluga).

Clan 259.

. Neposredna slobodna razmjena rada ureduje se zakljuciva-
njem samoupravnih sporazuma, u skladu sa odredbama Zako-
na o zdravstvenoj zastiti.

XVIII - SAMOUPRAVNI OPSTI AKTI

Clan 260.

- U ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti Zajednice ut-
vrdenih ustavom, zakonom, drutvenim dogovorima, samoup-
ravnim sporazumima, Samoupravnim sporazumom O osniva-
nju Zajednice, Skup3tina Zajednice donosi statut i druge sa-
moupravne opste akte i zakljutuje drustvene dogovore i samo-
upravne sporazume.

Clan 261.

_ Statut Zajednice ne moZe biti u suprotnosti sa Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, a drugi samoupravni
opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Odredbe drugih samoupravnih opstih akata koje su u sup-
rotnosti sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice
i statutom ne mogu se primjenjivati.

Tumacdenje odredaba samoupravnog sporazuma o osniva-
nju Zajednice, statuta i drugih samoupravnih opstih akata daje
Skupstina Zajednice na zajednitkoj sjednici oba vijeca.

Clan 262.

Inicijativu za zaklju¢ivanje, izmjenu i dopunu drustvenih
dogovora, Samoupravnog sporazuma o osnivanju Zajednice i
drugih samoupravnih sporazuma iz djelokruga Zajednice, za
donoZenje, izmjenu i dopunu statuta i drugih samoupravnih
opstih akata Zajednice, mogu dati:

1. delegacija, :

2. skupstina osnovne zajednice zdravstvene zastite,

3. najmnje deset delegata u Skupstini Zajednice,

4. Izvr¥ni odbor Skupstine Zajednice,

5. Odbor samoupravne radni¢ke kontrole Zajednice,

6. sekretar Zajednice.

O inicijativi iz prethodnog stava odlu¢uje Skupstina Zajed-
nice, na zajedni¢koj sjednici oba vije¢a, na osnovu obrazloZe-
nog prijedloga Izvr§nog odbora Skupstine Zajednice.

Ako Skupdtina Zajednice ne prihvati inicijativu iz stava 1.
ovog &lana, obavijestiée o tome davaoca inicijative.

Ako je ustavom, zakonom, drustvenim dogovorom, samo-
upravnim sporazumom ili ovim statuom utvrdena obaveza za-
klju¢ivanja, izmjena i dopuna druitvenih dogovora i samoup-
ravnih sporazuma, te donosenja, izmjena i dopuna samouprav-
nih opstih akata, ne provodi se postupak u skladu sa st. 1, 2. i
3. ovog ¢lana.

Clan 263.

Nacrte samoupravnog sporazuma i samoupravnih opitih
akata o kojima se vodi javna rasprava, utvrduje Skupstina Za-

jednice na osnovu obrazlozenog prijedloga Izvrinog odbora
Skupstine Zajednice.

Nacrte ostalih samoupravnih opstih akata utvrduje Izvrini
odbor Skupstine Zajednice.

Clan 264.

Nacrti samoupravnih sporazuma i samoupravnih opstih
akata iz prethodnog &lana ovog Statuta, dostavljaju se na jav-
nu raspravu u osnovne zajednice i drugim zainteresovanim or-
ganima i organizacijama.

Skupstina osnovne zajednice i drugi zainteresovani orfani i
organizacije duZni su u roku od 30 dana od dana dostavljanja
nacrta iz prethodnog stava provesti postupak javne rasprave.

Na osnovu primjedbi i prijedloga iz osnovnih zajednica i
drugih zainteresovanih organa i organizacija Izvr$ni odbor
Skupstine Zajednice:

a) utvrduje prijedlog samoupravnog opsteg akta, ako se ra-
di o samoupravnom opstem aktu koji donosi Skupstina Zajed-
nice.

b) utvrduje rezultate prethodnog raspravljanja, te priprema
prijedlog Samoupravnog sporazuma i samoupravnog opsteg
akta o kome se odluduje li¢nim izja¥njavanjem radnika, drugih
radnih ljudi i gradana.

Clan 265.

Skupitina zajednice utvrduje prijedloge samoupravnih
sporazuma i samoupravnih opstih akata o kojima se odluduje
li¢nim izjasnjavanjem radnika, drugih radih ljudi i gradana.

Clan 266.

Izmjene i dopune samoupravnih sporazuma, statuta i sa-
moupravnih opstih akata vrSe se po postupku utvrdenom za
njihovo zakljuéivanje odnosno dono3enje.

Clan 267.

Samoupravni sporazum, statut i drugi samoupravni opsti
akti Zajednice kojima se ureduje ostvarivanje zajednickih inte-
resa, samoupravnih prava i obaveza radnika, drugih radnih
ljudi i gradana u Zajednici, objavljuju se u »Sluzbenom listu
SRBiH«,

Clan 268.

Samoupravni opiti akti stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, ako postoje naroci-
to opravdani razlozi, samoupravni op3ti akti stupaju na snagu
narednog dana od dana objavljivanja.

XIX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 269.

Pravilnikom o postupku i nainu ostvarivanja zdravstvene
zatite blize se ureduje postupak, nadin i uslovi ostvarivanja
pojedinih vidova zdravstvene zatite i drugih prava utvrdenih
ovim statutom.

Clan 270.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi
Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite
Sarajevo (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 21/82, 6/83, 17/83, 1/84
i 12/85).

Clan 271.

Samoupravni opéti akt i samoupravni sporazumi koje je
Zajednica donijela odnosno zakljutila, primjenjivace se do do-
noenja odnosno zakljugivanja novih u skladu sa ovim statu-
tom.

Clan 272.

Ovayj statut potvrduje Skupitina opstine Novo Sarajevo na
&jem se podrudju nalazi sjedidte Zajednice uz prethodno pri-
bavljenu saglasnost opétina &ije podru&je obuhvata Zajednica.
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Clan 273.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljiva-
nju »Sluzbenom listu SR BiH«.

Broj 04-20/87
15. jula 1987. godine
Sarajevo

Predsjednik Skupstine,
prim. dr Sini$a Sagi, s.r.

Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zastite Zenica

Na osnovu ¢l. 20. i 51. Samoupravnog sporazuma o osnivanju
Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zadtite Zenica
(»Sluzbeni list SRBiH«, br. 14/82 i 31/87) i &lana 21. Statuta
Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Zenica
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 3/88) Skupétina Zajednice na za-
jedni¢koj sjednici oba vije¢a, odrzanoj 30. marta 1988. godine,
donijela je

PRAVILNIK

O USLOVIMA, NACINU I POSTUPKU OSTVARIVANJA
ZDRAVSTVENE ZASTITE I DRUGIH PRAVA IZ ZDRAV-
STVENE ZASTITE

I - OPSTE ODREDBE

Clan'1.

Pravilnikom o uslovima, naéinu i postupku ostvarivanja
zdravstvene zastite i drugih prava iz zdravstvene zastite (u da-
ljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uslovi, nadin i postupak os-
tvarivanja zdravstvene zastite i drugih prava iz zdravstvene za-
Stite koja osigurana lica ostvaruju u Samoupravnoj interesnoj
zajednici zdravstvene zastite Zenica (u daljem tekstu: Zajedni-
ca).

Clan 2.

Ovaj pravilnik primjenjuje se na sve radnike i druge radne
ljude i gradane koji su zdravstveno osigurani u osnovnoj za-
jednici na podruéju Zajednice, a zdravstvenu zastitu ostvaruju,
po pravilu u udruZenoj zdravstvenoj radnoj organizaciji u
mjestu rada, a ¢lanovi njihovih porodica u mjestu prebivalista.

Clan 3.

Zdravstvenu zastitu i druga prava iz zdravstvene zastite po
ovom Pravilniku mogu ostvariti samo ona lica koja su prijav-
ljena na zdravstvenu zastitu u Zajednici.

Clan 4.

Svojstvo osiguranog lica dokazuje se posebnom ispravom
(zdravstvenom legitimacijom) koju izdaje osnovna zajednica.
Izuzetno od odregllae prethodnog stava, u sluéajevima iz &. 30 i
31. Zakona o zdravstvenoj zastiti svojstvo osiguranog lica do-
kazuje se posebnim uvjerenjem koje izdaje osnovna zajednice
kod koje je takvo lice prijavljeno na osiguranje.

Uvjerenje iz prethodnog stava vazi 30 dana od njegovog iz-
davanja. U sludaju zapodetog lijeenja uvjerenje vazi do za-
vrietka lijedenja.

Clan 5.

Zdravstvena zadtita moZe se koristiti samo na osnovu ured-
no ovjerene zdravstvene legitimacije, odnosno uvjerenja, iz
stava 1. prethodnog ¢lana. Zdravstvena organizacija obavezna
je da provjeri identitet osiguranog lica, koje traZi zdravstvenu
za8titu i vaZnost, odnosno ovjeru zdravstvene legitimacije, od-
nosno uvjerenja.

Zdravstvena organizacija uskratiée pruZanje zdravstvenih
usluga na teret Zajednice ako nade da zdravstvena legitimaci-

ja, odnosno uvjerenje, nije propisno ovjereno, osim kod pruza-
nja zdravstvenih usluga u hitnim sluajevima.

.. Ukoliko zdravstvena organizacija utvrdi da zdravstvenu le-
gitimaciju, odnosno uvjerenje, posjeduje trece lice, istu ée odu-
zetl, na osnovu li¢ne karte utvrditi identitet lica koje je pokusa-
lo da se posluzi tudom ispravom i te podatke, zajedno sa ispra-
vom, dostaviti Osnovnoj zajednici koja je istu izdala.

Clan 6.

Ovjeru zdravstvene legitimacije vrie:
. . 1. osnovna i druga organizacija udruZenog rada, radne za-
jednice i druge samoupravne organizacije i zajednice za radni-
ke i ¢lanove njihovih porodica i za lica iz &lana 29. stav 1. tag-
ka 4. Zakona o zdravstveoj zastiti;

2. zajednica za zapoSljavanje za lica osigurana po &lanu 29.
stav 1. tag. 2.1 3. i po &lanu 31. tatka 3. Zakona o zdravstvenoj
zastiti i ¢lanova njihovih porodica;

3. organizacije za visoko obrazovanje za svoje studente i
¢lanove njihove uZe porodice kojima se zdravstvena zaitita
obezbjeduje po &lanu 38. Zakona o zdravstvenoj zatiti;

4. osnovna zajednica zdravstvene zatite za ostala osigura-
na lica kojima se obezbjeduje zdravstvena zaitita i za &lanove
njihove porodice, odnosno domadinstva.

UtZivaoci penzija i ¢lanovi njihovih porodica zdravstvenu
zatitu koriste na osnovu zdravstvene legitimacije i odreska &e-
ka ili potvrde o isplati penzije.

Korisnici prava na novéanu naknadu za vrijeme &ekanja na
zapodljavanje na drugom odgovarajuéem poslu i za vrijeme &e-
kanja i vrienja prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju koji nisu u
radnom odnosu i ¢lanovi njihovih porodica zdravstvenu zajti-
tu koriste na osnovu zdravstvene legitimacije i odreska &eka ili
potvrde o isplati nov&ane naknade.

Za djecu osiguranika stariju od 15 godina koja se nalaze na
redovnom Skolovanju produZenje vaZenja zdravstvene legiti-
macije vrii osnovna zajednica poetkom 3kolske godine na os-
novu potvrde o redovnom $kolovanju.

Clan 7.

Ovjera zdravstvene legitimacije za osigurana lica u zdrav-
stvenoj zadtiti radnika vaZi 30 dana, a za osigurana lica u
zdravstvenoj zadtiti zemljoradnika 3 mjeseca.

Ovjera zdravstvene legitimacije za lica kojima je priznato
pravo na zdravstvenu zaStitu po propisima o obezbjedenju i
zdravstvenoj zastiti u¢esnika narodnooslobodilatkog rata vazi
godinu dana.

U toku trajanja zapo&etog lije¢enja nije potrebna nova ov-
jera zdravstvene legitimacije.

Prije ovjere zdravstvene legitimacije licima u osiguranju
zemljoradnika i radnim ljudima koji samostalno obavljaju dje-
latnost sredstvima u svojini gradana i &lanovima njihovih po-
rodica, dokazuje se potvrdom o izmirenim dospjelim obaveza-
ma doprinosa za zdravstvenu zastitu.

Korid¢enje prava koja se po osnovu Zakona o zdravstvenoj
zatiti obavezno obezbjeduju i prava na zdravstvenu zastitu u
slu¢aju hitne medicinske pomoéi, ne moze se uslovljavati upla-
tom doprinosa.

Clan 8. :
Zdravstvena legitimacija za braénog druga osiguranika, iz-
daje se na osnovu dokaza o zakljudenju braka (izvod iz matié-
ne knjige vjen¢anih), a za ostale &lanove porodice na osnovu
izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, kao i drugih dokaza necp-

hodnih za sticanje svojstva osiguranog lica (potvrda o $kolova-
nju djece i dr).

Clan 9. :
Osiguranom licu koje je izgubilo zdravstvenu legitimaciju,
na njegov zahtjev izdace se nova zdravstvena legitimacija.
Clan 10.

Lica kojima se zdravstvena zaitita obezbjeduje po odred-
bama ¢&lana 104. Statuta Zajednice ostvaruju zdravstvenu zadti-
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tu na osnovu zdravstvene legitimacije izdate od osnovne zajed-
nice kod koje su prijavljeni.

“Ovjera zdravstvene legitimacije za lica iz prethodnog stava,
vréi se svakih 30 dana, pod uslovom da su uplaéeni dospjeli iz-
nosi doprinosa za zdravstvenu zadtitu.

Clan 11,

Svojstvo osiguranog lica &lana Sire porodice iz ¢lana 96.
Statuta Zajednice sti¢e se pod uslovima koje utvrdi Samoup-
ravna interesna zajednica zdravstvene zastite Bosne i Hercego-
vine (u daljem tekstu: Republitka zajednicag.

o u toku godine nastanu promjene od uticaja na pravo
(otudenije ili sticanje dobara koja su donosila prihode) prava
na zdravstvenu zastitu sti¢u se ili gube od prvog narednog mje-
seca po nastaloj promjeni.

Osigurano lice i &lan njegove Sire J:»orodice koji je osiguran
po tom osnovu duZni su u roku od 8 dana od nastale promjene
osnovnoj zajednici prijaviti svaku promjenu iz prethodnog sta-
va.

Clan 12.

Clan $ire porodice kome je u smislu ¢lana 11. ovog pravil-
nika priznato pravo na zdravstvenu zastitu, prava iz zdravstve-
ne zaltite ostvaruje na osnovu zdravstvene legitimacije koju
ovjerava organizacija udruZenog rada u kojoj je zaposlen nosi-
lac osiguranja.

Ocjenu prava na zdravstvenu zaltitu ¢lana Sire porodice
vrii osnovna zajednica po&etkom godine, a najkasnije do 31.
marta za tekuéu godinu.

Na osnovu provedenog postupka iz prethodnog stava u
zdravstvenu legitimaciju &lana Sire porodice stavlja se klauzula
o pravu na zdravstvenu zadtitu za tekucu godinu.

Clan 13.

Lica koja se osiguravaju u smislu &lana 33. stav 2. Zakona
o zdravstvenoj zastiti i lica koja nisu osigurana po nekom dru-
gom osnovu, samo podnose prijavu na osiguranje, a ovjeru
zdravstvene legitimacije vrii osnovna zajednica.

Clan 14.

Ako osnovna zajednica ne prizna pravo na zdravstvenu za-
stitu zainteresovanom licu ili to pravo prizna po nekom dru-
gom osnovu, protivno zahtjevu, donosi o tome pismeno rjese-
nje koje dostavlja zainteresovanom licu i podnosiocu prijave.

II - OSTVARIVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE
1. Ostvarivanje primarne zdravstvene zaStite

Clan 15.

Kada se u smislu &lana 156. stav 2. Statuta Zajednice osigu-
rano lice opredijeli za zdravstvenu organizaciju u kojoj ¢e os-
tvarivati primarnu zdravstvenu zastitu, u zdravstvenu legitima-
ciju, i liéni karton unosi se klauzula: »Ostvaruje zdravstvenu
_za)!titu U (unosi se naziv zdravstvene organizaci-
je)«.

O izboru zdravstvene organizacije Osnovna zajednica pis-
meno obavjeitava izabranu zdravstvenu organizaciju i zdrav-
stvenu organizaciju u kojoj je osigurano lice do tada ostvariva-
lo primarnu zdravstvenu zastitu.

Clan 16.

U sluéaju kada se osigurano lice opredijelilo za odredenu
zdravstvenu organizaciju na podrugju Zajednice, kod te zdrav-
;tav‘ene organizacije ostvaruje potpunu primarnu zdravstvenu

titu.

Osigurano lice opredjeljuje se za doktora medicine, odnos-
no doktora stomatologije u izabranoj zdravstvenoj organizaciji
na na&in i pod uslovima utvrdenim u toj organizaciji.

2. Ostvarivanje sekundarne i visokodiferencirane zdravstvene

zastite
Clan 17.

Kada se dijagnosticiranja i lije¢enja ne mogu obaviti u op-
§toj bolnici ili regionalnoj bolnici na podrugju Zajednice, osi-
gurano lice se upucuje u drugu zdravstvenu organizaciju (bol-
nica ili klinika) na teritoriji Republike, odnosno kliniku izvan
Republike.

Prijedlog za dijagnosticiranje i lije¢enje van podrudja Za-
jednice daje doktor medicine koji lijeci osigurano lice na osno-
vu vlastitog saznanja ili misljenja zdravstvene organizacije, a
potrebu utvrduje komisija odgovarajuée OUR-a bolnitke
zdravstvene zastite RO RMC Zenica na osnovu svog nalaza i
misljenja.

ognisija iz prethodnog stava ima tri ¢lana i tri zamjenika,
a imenuje je Radni¢ki savjet OUR-a na vrijeme od dvije godi-
ne.

Komisija svoj nalaz i midljenje daje isklju¢ivo na osnovu
medicinske dokumentacije u vidu odluke o potrebi lije¢enja
van podrudja Zajednice (u daljem tekstu: odluka).

Clan 18.

Odluka pored opétih podataka sadrzi i podatak o nazivu i
sjedistu zdravstvene organizacija u koju se upuduje osigurano
lice, dijagnoza, zdravstvene usluge koje trebaju da se pruzZe
osiguranom licu i predvidivu duZinu trajanja. .

Odlukom iz stava 1. ovog &lana Komisija moZe odobriti i
upotrebu skupljeg prevoznog sredstva javnog saobradaja ili sa-
nitetskih kola, kao i upotrebu skupljeg (viSeg) voznog, odnos-
no brodskog, razreda, kao i potrebu pratioca zbog tezine i pri-
rode oboljenja.

Zapoteto lijetenje, na obrazloZeni prijedlog zdravstvene
organizacije gdje se osigurano lice nalazi, moZe se produziti i
iznad utvrdene duZine trajanja.

Clan 19.

Upuéivanje osiguranih lica na lije¢enje i dijagnosticiranje
van podru&ja Zajednice iz sadrZaja djelatnosti koje se prema
Drustvenom dogovoru o pojedli rada obavlja u opstoj i regio-
nalnoj bolnici, mozZe se vrsiti samo u slu¢aju da je od nadlez-
nog organa utvrdeno da se ta stanja ne mogu lije¢iti na pod-
ru&ju Zajednice.

U slucaju iz prethodnog stava, osigurano lice moZe se upu-
titi na lije¢enje van podru&ja Zajednice i u zdravstvenu organi-
zaciju na teritoriji Republike nivoa opéte ili regionalne bolni-

" Clan 20.

U sluéaju kada se osigurana lica upuéuju na lije¢enje i di-
jagnosticiranje na kliniku, upuéivanje se vrii saglasno podjeli
rada iz Drustvenog dogovora (B i A nivo), a na kliniku izvan
Republike, osigurano lice moZe se uputiti u slu¢aju kada se li-
jeé;;}_r ili dijagnosticiranje ne moZe obaviti na teritoriji Re-
publike.

Clan 21.

Prijedlog iz ¢lana 17. stav 2. ovog pravilnika, zajedno sa
medicinskom dokumentacijom iz koje se vidi opravdanost pri-
jedloga doktor medicine koji lije¢i osigurano lice dostavlja iz-
ravno Komisiji.

Dva primjerka Ocjene dostavljaju se osiguraniku, a po jed-
na primjerak Ocjene dostavlja se doktoru medicine koji je
podnio prijedlog radi izdavanja uputnica, osnovnoj zajednici
zdl\;gvstvene zastite radi kontrole nastalih tro§kova, Komisiji za
arhivu.

3. Ostvarivanje zdravstvene zastite po vlastitom izboru

Clan 22.

Kada osigurano lice koristi zdravstvenu zastitu po vlasti-
tom izboru u smislu &lana 166. stav 1. Statuta Zajednice (izbor
zdravstvene organizacije na podru&ju Republike istog nivoa:
opéta bolnice - opita bolnica, Regionalna bolnica - Regional-
na bolnica) potrebu za kori§¢enjem te zadtite utvrduje konzilij
ljekara (3 ¢lana) odgovarajuée vrste (grane) specijalisti u Do-
mu zdravlja.
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Ocjena o potrebi koriStenja zdravstvene zastite utvrdena u
smislu prethodnog stava dostavlja se doktoru medicine koji li-
jeti osigurano lice u osnovnoj zajednici radi evidencije.

Na osnovu ocjene iz stava 1. ovog &lana, doktor medicine
izdade osiguranom licu uputnicu, bez izdavanja potvrde o po-
trebi putovanja radi ostvarivanja zdravstvene zastite.

Clan 23.

Kada osigurano lice koristi zdravstvenu zastitu po vlasti-
tom izboru, u smislu ¢lana 166. stav 2. &lan 167. Statuta Zajed-
nice (izbor zdravstvene organizacije nivoa regionalne bolnice
ili klinike na podru¢ju Republike i klinike izvan Republike),
potrebu za koriStenjem te zastite utvrduje organ iz &lana 22.
stav 1. ovog pravilnika.

Ocjena utvrdena u smislu prethodnog stava dostavlja se
osiguraniku u dva primjerka, doktoru medicine koji lije&i osi-
gurano lice i osnovnoj zajednici.

Na osnovu potrebe utvrdene u smislu ovog &lana, osigura-
nom licu se izdaje uputnica, s tim da se osigurano lice upuéuje
u Osnovu zajednicu radi davanja izjave da ée snositi razliku
troSkova lije¢enja nastalih izdavanjem uputnice na vlastiti za-
htjev.

Clan 24.

Kada osigurano lice koristi zdravstvenu zastitu po vlastti-
tom izboru radi dijagnosticiranja, ono tu zastitu saglasno &l.
166. i 167. Statuta Zajednice koristi u zdravstvenim organizaci-
jama - bolnicama i klinikama na podruéju Republike i klini-
kama van podrudja Republike.

Potrebu za dijagnosticiranjem utvrduje ljekar specijalista
odredene grane specijalnosti za koju se traZi dijagnosticiranje.

Na osnovu potrebe utvrdene u smislu ovog &lana osigura-
nom licu se izdaje uputnica, s tim da se osigurano lice upucuje
u osnovnu zajednicu radi davanja izjave da ée snositi razliku
troSkova dijagnosticiranja nastalih izdavanjem uputnice na
vlastiti zahtjev.

Clan 25.

Izjava o snoSenju razlike tro§kova lije¢enja i dijagnosticira-
nja nastalih izadavanjem uputnice na viastiti zahtjev osigurano
lice daje li¢no, ako je punoljetno, a za maloljetne &lanove po-
rodice daje roditelj-staratelj, nosilac osiguranja.

Izjavu za branog druga moze dati bra¢ni drug, a za rodite-
lja mogu dati punoljetna djeca.

Izjavu o snoSenju razlike troskova nastalih izdavanjem
uputnice na vlastiti zahtjev za osigurano lice moze dati i orga-
nizacija udruZenog rada - radna zajednica gdje je osigurano li-
ce zaposleno.

Clan 26.

Osigurano lice, prije davanja izjave o snoSenju tro¥kova
razlike nastale izdavanjem uptunice na vlastiti zahtjev, predaje
Osnovnoj zajednici dokaz o uplati akontacije na ime razlike
trodkova nastalih izdavanjem uputnice na vlastiti zahtjev u vi-
sini utvrdenoj u odluci donesenoj od strane Skup3tine Zajedni-
ce.

Clan 27.

Kad osigurano lice, koje je prilikom pruZanja zdravstvenih
usluga samo platilo koriStene usluge, podnese zahtjev Zajedici
da mu se naknade plaéeni troskovi, uz takav zahtjev obavezno
se prilaze ratun o plaéenim trokovima i medicinska doku-
mentacija u vezi pruenih zdravstvenih usluga.

O zahtjevu iz prethodnog stava odluéuje rjesenjem rukovo-
dilac radne jedinice u osnonoj zajednici kojoj osigurano lice
pripada, a po porethodno pribavljenom misljenju.

Misljenje iz stava 2. ovog ¢&lana obezbjeduje se ako se o ne-
kom pravu ili obavezi rjeSava zavisno od njegovog zdravstve-
nog stanja, a u postupku se ispostavi da su sa medicinskog sta-
novista neke &injenice osporene.

O spornim medicinskim &injenicama nalaz i misljenja daje
nadleZna prvostepena ljekarska komisija regionalne bolnice
koja odluZuje o potrebi lijetenja van podrudja Zajednice.

Komisija za prava osiguranika Zajednice, rjesava po zalbi
osiguranog lica u slu¢ajevima iz prethodnog stava, duzna jeo
spornim medicinskim &injenicama pribaviti ocjenu i misljenje
od nadlezne drugostepene ljekarske komisije.

; .4. Ostvarivanje zdravstvene zastite u medicinski hitnim sluéa-
jevima

Clan 28.

Zdravstvenu zastitu u medicinski hitnim slu¢ajevima (hitna
medicinska pomo¢) osigurana lica imaju pravo koristiti u sva-
koj zdravstvenoj radnoj organizaciji koja takvu pomoé moze
pruZiti.

U slutaju koridtenja hitne medicinske pomo¢i osigurana li-
ca nisu duzna da snose eventualnu razliku u trofkovima bez
obzira gdje im je takva pomo¢ pruZena uz prilozene dokaze da
je takva pomo¢ bila neophodna.

Clan 29.

Pod hitnom medicinskom pomoéi u smislu ovog pravilnika
podrazumijeva se pruZanje onih zdravstvenih usluga koje su
neophodne da se otkloni neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje oboljelog i povrijedenog lica (npr. ljekarski pregled,
hill'urska intervenicija, zaustavljanje krvarenja, transfuzija krvi
isl).

Sastavni dio hitne medicinke pomo¢i &ini i prevoz osigura-
nog lica od mjesta oboljenja, odnosno povrede do najblize
zdravstvene radne organizacije koja mu moZe pruZiti nepos-
redne zdravstvene usluge.

Clan 30.

Kao narotiti slu¢ajevi u kojima osigurano lice ima pravo
na hitnu medicinsku pomoé¢, smatraju se:

- teZe tjelesne povrede,

- besvjesno stanje,

- nagla sréana oboljenja,

- iznenadna spoljna ili unutra¥nja krvarenja,

- razna gulenja (akutna astma, pneumatoraxedem pluéa,
mehani¢ka ugudenja i sli¢no),

- aktuna trovanja,

- teZi nervni i psihi&ki poremecaj,

- porodaj i komplikacije u vezi sa porodajem,

- visoka temperatura.

Na hitnu medicinsku pomo¢ osigurano lice ima pravo u
svim drugim slu¢ajevima akutnih oboljenja koja predstavljaju
neposredu opasnost po Zivot i zdravlje &ovjeka.

Clan 31.

Ako osigurano lice simuliranjem akutnog oboljenja ili na
-drugi nedopustiv na&in neosnovano iskoristi neke usluge kao
hitnu medicinsku pomoé (npr. nepotrebno koristi kola hitne
moci i sl) duZno je samo u cijelosti snosti troskove tako is-
oriStenih usluga, bilo da ih neposredno plati zdravstvenoj
radnoj organizaciji, bilo da osnovnoj zajednici nadoknadi Ste-
tu u visini cijene tih usluga, ako je ona platila zdravstvenoj
radnoj organizaciji.

5. Zdravstvena zastita u¢esnika NOR-a

Clan 32.

Zajednica i zdravstvene organizacije na njenom podrudju
samoupravnim sporazumom o slobodnoj razmjeni rada poseb-
no ureduju i obezbjeduju efikasnu zdravstvenu zastitu, a naro-
gito sistematske preglede, patronaznu zastitu i kuéno lijeenje
za osigurana lica uesnika narodnooslobodilatkog rata, vojne
invalide i roditelje poginulih i umrlih boraca.

6. Lijetenje u prirodnim ljeéilistima

Clan 33.

..U medicini indiciranim sluéajevima osiguranom licu na
prijedlog ljekara pojedinca i odobrenja ljekarske komisije Za-
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jednice, odobride se lije¢enje u prirodnom ljetilistu, koje ispu-
njava uslove predvidene Zakonom o zdravstvenoj zastiti i me-
dicinskim indikacijama Zajednice.

Pravo iz prethodnog stava ovog &lana ne odnosi se na osi-
guranike zemljoradnike. g

3 Clan 34.

Ocjena o potrebi lijetenja osiguranog lica u zdravstvenoj
organizaciji koja u postupku lije¢enja i rehabilitacije koristi
prirodni faktor (banjsko-klimatsko lije¢enje) daje-se u Zajedni-
ci.

Clan 35.

Za odobravanje lije¢enja uz primjenu prirodnog faktora,
nadlezna je posebna prvostepena ljekarska komisija i drugos-
tepena ljekarska komisija Zajednice po prigovorima za odob-
ravanje lije¢enja u prirodnim lje¢ilistima.

Ova komisija je duzna da po zahtjevu osiguranika, odnos-
no prijedlogu ljekara pojedinca, za odobravanje lije¢enja u
prirodnim lje¢iliitima, donese svoju odluku u roku do 30 dana
od dana prijema prijedloga.

Clan 36.

Osigurano lice ima pravo da ovo lije¢enje traZi samo jedan-
put u toku kalendarske godine od iste bolesti.

Odluka o odobrenom lije¢enju vazi 60 dana od dana do-
stavljanja prirodnom lje&ilistu.

Clan 37.

U Zajednici se odlukom Izvrinog odbora utvrduje lista in-
dikacija i kontraindikacija za lije¢enje iz ¢lana 34. koja sadrZi i
zdravstvene organizacije u kojima se osigurana lica mogu lije-
&iti, na prijedlog Savjeta za unapredenje zdravstvene zastite.

7. Lijekovi

Clan 38.

Lijekovi se propisuju i izdaju saglasno Pravilniku o naéinu
propisivanja i izdavanja lijekova.

Listu lijekova koji se mogu propisati na teret sredstava Za-
jednice, utvrduje izvrini odbor Skupstine Zajednice, a ako se
takva lista utvrdi u Republitkoj zajednici, primjenjuje se ta lis-
ta.

Clan 39.

Ako je cijena propisanog lijeka manja od visine u¢es¢a osi-
guranog lica, osigurano lice plaéa stvarnu cijenu lijeka.

Clan 40.

Lijekovi se propisuju osiguranim licima na obrascu recepta
koji je propisan od strane nadleznog organa utvrdenog zako-
nom.

Clan 41.

U svrhu lije¢enja, mogu se osiguranim licima na teret sred-
stava zdravstvene zastite propisivati samo oni lijekovi za koje
je u smislu Zakona o stavljanju lijekova u promet, odobren
promet robe na podruéju SFRJ.

Clan 42.

‘Na obrascu recepta ne mogu se osiguranim licima propisi-
vati:

1. lijekovi za koje u smislu Zakona o prometu lijekova nije
dato odobrenje da se mogu staviti u promet u Jugoslaviji,

2. lijekovi za koje je dato odobrenje za primjenu samo u
zdravstvenim radnim organizacijama,

3. lijekovi i ljekovita sredstva za koje je u toku primjene ne-
ophodna intervencija struénog zdravstvenog radnika (ampuli-
rani lijekovi, vakcine, serumi, dezinfekciona sredstva, zavojni
materijal),

4. sredstva koja se koriste za dijagnosti¢ke svrhe (reagenci-
je, kontrasna sredstva i sli¢no),

5. lijekovi, sredstva za lijeCenje koja se primjenjuju putem
specijalnih uredaja u zdravstvenim radnim organizacijama,

6. sve vrste &ajeva.

Clan 43.

Izuzetno od odredaba &lana 42. tag. 2. i 3. mogu se na re-
cept propisati:

1. lijekovi kojima je osigurano lice prethodno lije¢eno u
stacionarnoj zdravstvenoj organizaciji, radi nastavka lije¢enja
u kuénom lije&enju, u trajanju i koli¢ini koje odredi specijalis-
ta te stacionarne zdravstvene organizacije, pod uslovom da se
radi o lijeku &ijom registracijom je to dozvoljeno. Apoteka ta-
kav lijek moZe izdati samo ako su razlozi o njegovom propisi-
vanju obrazloZeni na poledini recepta i da se radi o nastavku
zapodetog lije¢enja u stacionarnoj organizaciji.

2. insulin kada se radi o bolesniku koji boluje od Secerne
bolesti, a koji je obuden za njegovu primjenu,

3. Ketoglur 500 OP-50 test trake za odredivanje glukoze i
keteona u mokradi,

4. Glukohemotest trake kada je pacijent obuen za upotre-
bu traka.

Clan 44.

Ljekar moZe na jedan recept propisati samo jedan lijek u
koli¢ini koja je prema stanju bolesnika i prirode oboljenja do-
voljna za upotrebu do slijedeéeg zakazanog pregleda i to:

1. kod akutnih oboljenja i stanja doza dovoljna za pet dana
upotrebe,

2. kod hroni¢nih oboljenja ili stanja kada je u pitanju du-
gotrajna upotreba odredenog lijeka, koli¢ina lijeka dovoljna
do petnaest dana upotrebe.

Izuzetno, kod sluéajeva oboljenja od Secerne bolesti, tuber-
kuloze i epilepsije, koli¢ina propisanog lijeka, ne moZe biti ve-
¢a od doze dovoljne do trideset dana upotrebe.

Propisana koli¢ina lijeka na receptu oznadava se rimskim
brojevima i slovima.

Clan 45.

Na receptu propisana vrsta, koli¢ina i ja¢ina lijeka, takode
mora biti kao i dijagnoza uvedena u zdravstveni karton osigu-
ranog lica odnosno ako se radi o polaznom korisniku zdrav-
stvene usluge i ljekarski dnevnik.

Terapiju na receptu koja nije uvedena u zdravstveni kar-
ton, odnosno ljekarski dnevnik, osnovna zajednica nece pri-
znavati.

Clan 46.

Na receptu na kome je propisan lijek u koli¢ini veéoj od
jednog najmanjeg originalnog pakovanja, ljekar je duZan stavi-
ti oznaku »necesse est«.

Propisana koli&ina lijeka na receptu oznatava se rimskim
brojevima i slovima.

Clan 47.

Kod propisivanja antibiotika na recept, ljekar oznatava na
receptu koliginu lijeka, brojem kapsula (draZeja, tableta) a ne
brojem originalnih pakovanja lijeka.

Propisana koli¢ina antibiotika ne moZe biti ve¢a od kolici-
ne dovoljne za pet do sedam dana upotrebe.

Clan 48.

Osiguranom licu lijekove moZe propisati u okviru svoje
nadleznosti doktor opste medicine zdravstvene radne organi-
zacije u kojoj osigurano lice redovno ostvaruje osnovnu zdrav-
stvenu zadtitu, doktor specijalista u dispanzeru, odnosno
zdravstvene zastite i doktor stomatolog.

Clan 49.

Apoteka ne moZe izdati lijek na teret osnovne zajednice,
ako recept nije jasno napisan i propisno popunjen:
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a) ako mu nedostaju podaci odredeni obrascem recepta,

b) ako je od dana propisivanja lijeka na receptu proteklo
vise od 10 dana,

¢) ako je od dana propisivanja antibiotika proteklo vise od
tri dana, a od propisivanja paragrafika vie od pet dana.

Pomenuti rokovi produZuju se za isti broj dana za one re-
cepte koji nisu mogli biti realizovani radi opravdane nesta3ice
lijekova, pod uslovima da je apoteka ovjerila da lijeka u &asu
propisivanja nije imala na zalihi. Poslije ovog produZenja ro-
ka, mora se propisati novi recept.

Clan 50.

Ako zdravstvena organizacija nema propisanog lijeka, ov-
ladtena osoba duZna je poduzeti mjere za nabavku tog lijeka.

Ovlastena osoba ne smije bez prethodnog sporazuma sa
doktorom koji je propisao lijek umjesto propisanog lijeka iz-
dati lijek sli¢nog sastava.

Ako zdravstvena organizacija nema propisanog lijeka, ov-
lastena osoba moze izdati lijek istog sastava koji se u prometu
nalazi pod drugim imenom, ako uz obja3njenje na to pristane
osoba kojoj je lijek propisan. Svaka zamjena lijeka obavezno
se mora naznaciti na receptu. ;

Clan 51.

Na jednom receptu za osigurano lice moZe se propisati sa-
mo jedan lijek. Prilikom izdavanja lijeka po receptu, apoteka
napladuje za svaki lijek nov&ani iznos — participaciju u visini
odredenoj Samoupravnim sporazumom. Osigurana lica ne
ucdestvuju u tro$kovima za koristenje lijekova u skladu sa Sa-
moupravnim sporazumom.

Clan 52.

Osigurano lice koje trazi da mu se priznaju troskovi lijeka
nabavljenog u inostranstvu u smislu ¢lana 117. Statuta, podno-
si pismeni zahtjev Zajednici.

Uz zahtjev iz prethodnog stava osigurano lice duzno je do-
staviti miSljenje univerzitetske klinike ili nau¢ne institucije iz
koje ¢e biti vidljiva potreba upotrebe odnosnog lijeka, sa“po-
tvrdom da je toj klinici, odnosno nau¢noj instituciji odobreno
klini¢ko ispitivanje tog lijeka, podaci o koli¢ini lijeka koja je
potrebna za dalje lijeenje i naéin upotrebe lijeka, kao i origi-
nalni raun o izvr$enoj nabavci lijeka.

Clan 53.

Osigurano lice koje propisani lijek, koji je od vitalnog zna-
&aja, a za koji je od strane nadleZnog organa dato odobrenje za

stavljanje u promet u Jugoslaviji, samo plati ili nabavi u inos- .

transtvu, ima pravo da podnese zahtjev da mu se naknadi pla-
éeni iznos u visini koliko bi taj lijek bio pla¢en u apoteci na
podrudju Zajednice ukoliko lijeka ima na trZistu.

Ukoliko lijeka nema na trZiStu Jugoslavije, osiguranom licu
se isplaéuje vrijednost lijeka u dinarskoj protivrijednosti prera-
¢unatoj na dan kupovine lijeka.

Clan 54.

Rjesenje kojim se odluéuje o zahtjevu iz ¢€l. 52. i 53. ovog
Pravilnika, donosi rukovodilac Osnovne zajednice uz prethod-
no misljenje savjetnika Zajednice.

III - OSTVARIVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA
VRIUEME BORAVKA U INOSTRANSTVU I UPUCIVA-
NJE NA LIJECENJE U INOSTRANSTVO

Clan 55.

Osigurana lica iz ¢l. 187.1 188. Statuta Zajednice zdravstve-
nu zastitu u inostranstvu ostvaruju u skladu sa medunarodnim
sporazumom ili konvencijom koju je zakljuéila ili kojoj je
SFRIJ pristupila, a na osnovu potvrde da ¢ée zajednica snositi
troskove zdravstvene zastite koja bude koriStena u inostran-
stvu i do kojeg obima.

Potvrda iz prethodnog stava izdaje se osiguranom licu prije
dolaska u inostranstvo na osnovu nalaza'i misljenja konziliju-

ma nadleznog Doma zdravlja o zdravstvenom stanju osigura-
nog lica.

Nalaz i misljenje konzilijum daje na osnovu izvrienog uvi-
da u zdravstveni karton i potrebne laboratorijske, RTG snimke
i druge medicinske nalaze iz kojih se mozZe pouzdano utvrditi
zdravstveno stanje osiguranog lica.

Clan 56.

Potvrda iz stava 1. prethodnog ¢lana izdaje se osiguranom
licu na osnovu pismenog zahtjeva koji se podnosi osnovnoj za-
jednici, a uz zahtjev osigurano lice prilaze laboratorijske i dru-
ge medicinske nalaze.

Zahtjev iz prethodnog stava izmedu ostalog treba da sadrzi
podatke kada, u koju zemlju osigurano lice putuje i zbog &ega
putuje u inostranstvo. Troskovi oko izdavanja potvrde padaju
na teret osiguranog lica.

Clan 57.

Ukoliko iz nalaza i misljenja konzilijuma proizilazi da ne-
ma medicinske zapreke za odlazak osiguranog lica u inostran-
stvo, rukovodilac radne jedinice u osnovnoj zajednici ¢e izdati
propisanu potvrdu osiguranom licu u kojim slu¢ajevima moze
koristiti zdravstvenu zastitu, u kojem obimu, kao i da ée Zajed-
nica snositi takve troskove zdravstvene zastite.

Kopija potvrde iz prethodnog stava dostavlja se Republi¢-
koj zajednici zdravstvene zastite Sarajevo.

Na osnovu potvrde iz stava 1. ovog ¢lana osigurano lice
mozZe ostvarivati zdravstvenu zastitu u inostranstvu, ako u
inostranstvo otputuje u roku od 15 dana od dana izdavanja
potvrde.

Clan 58.

Ako iz nalaza i miSljenja konzilijuma proizilazi da postoji
medicinska zapreka za odlazak osiguranog lica u' inostranstvo,
rul:iovod:lac osnovne zajednice rjeSenjem odbija izdavanje po-
tvrde.

Clan 59.

Za osigurana lica iz &lana 186. Statuta Zajednice (deteSira-
ni radnici) zahtjev za izdavanje potvrde u smislu &lana 55.
ovog pravilnika podnosi organizacija udruzenog rada-koja
upucuje radnike u inostranstvo.

_ Prilikom izdavanja potvrde u smislu prethodnog stava pri-
mjenjuje se postupak predviden odredbama ¢l. 55. do 57. ovog
pravilnika. Ako iz nalaza i mi$ljenja konzilijuma proizilazi da
postoji medicinska zapreka za odlazak osiguranog lica u inos-
transtvo, o tome se obavjestava organizacija udruzenog rada
koja je podnijela zahtjev.

Troskovi oko izdavanja potvrde padaju na teret organizaci-
je udruzenog rada koja upuéuje radnika u inostranstvo.

Clan 60.

_~ Osigurano lice iz ¢l. 186, 187. i 188. Statuta Zajednice koje
je zdravstvena zastita u inostranstvu koristila na osnovu po-
tvrde i samo platilo troskove koristene zdravstvene zastite u
obimu iz potvrde, mozZe podnijeti osnovnoj zajednici zahtjev
za naknadu tih tro$kova.

Uz zahtjev, osigurano lice podnosi dokaze (radun) o visini
placenih troSkova, kao i medicinsku i drugu dokumentaciju
kojom se dokazuje da je zdravstvena zastita koriStena u sluéa-
ju neophodne ljekarske pomoéi.

O zahtjevu iz stava 1. ovog &lana, odluduje osnovna zajed-
nica rjeSenjem, s tim §to obavezno pribavlja nalaz i misljenje
konzilijuma o tome da li je zdravstvena zastita u inostranstvu
koritena u slu¢aju neophodne ljekarske pomodéi.

Tro8kovi koristene zdravstvene zastite u smislu ovog ¢lana
priznaju se u visini plaéenih troskova iz ratuna, a isplaéuju u
dinarskoj protivvrijednosti po kursu na dan plaéanja raduna.

Clan 61.

Osigurano lice koje je oti$lo u inostranstvo bez potvrde ne-
ma pravo na troskove lijedenja.
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Clan 62.

Osigurana lica upuéuju se na lijeenje u inostranstvo pod
uslovima i po postupku utvrdenim u Republitkoj zajednici.

Ako je aktom donesenim saglasno prethodnom stavu ut-
vrdeno da se donosi rjeSenje o upuéivanju na lije¢enje u inos-
transtvo rjeSenje donosi sekretar Zajednice.

Po Zalbi na rjeSenje prvostepenog organa iz stava 2. ovog
¢lana nadlezna je Republi¢ka zajednica.

STI%_ OSTVARIVANJE PRAVA IZ ZDRAVSTVENE ZA-

1. Naknada (istog li¢nog dohotka

Clan 63. -

Radniku u organizaciji udruZenog rada naknadu ¢istog li¢-
nog dohotka koja se obezbjeduje u zajednici ispladuje organi-
zgﬁua u skladu sa zakonom, Statutom Zajednice i ovim pravil-
nikom.

Isplaceni iznos naknade organizacija udruZenog rada na-
pladuje (refundira) od Zajednice.

Clan 64.

Obralun i isplata naknade ¢itog li¢nog dohotka koja pada
na teret Zajednice organizacija udruZenog rada vrsi na osno-
vu:

1. izvjedtaja o trajanju privremene sprijeCenosti za rad,
__ 2. potvrde o ostvarenom &istom linom dohotku koji je rad-
nik ostvario u prethodnom obratunskom periodu prije nastu-
panja sludaja po kojem ostvaruje pravo na naknadu.

Kada se izvjestaj iz tatke 1. prethodnog stava izdaje na os-
novu nalaza, misljenja i ocjene konzilija, tada se uz izvjestaj
dostavlja i taj nalaz, misljenje i ocjena.

Clan 65.

Zahtjev za refundaciju isplacenog iznosa uz dokumentaciju
iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika organizacija udruZenog
rada podnosi Zajednici putem osnovne zajednice od 10-tog u
mjesecu za naknade ispladene u prethodnom mjesecu.

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se na obrascu zahtje-
va za refundaciju naknade &istog li¢nog dohotka ispla¢ene na
teret sredstava Zajednice, koji sadrZi: prezime i ime radnika
kojem je naknada isplaena, za koji mjesec je ispladena, vrije-
me za koje je naknada isplaéena, iznos naknadé koja je osigu-
ranom licu isplaéena, datum kada je kontrola izvriena i potpis
lica koje je izvrdilo kontrolu. Osim navedene dokumentacije,
uz zahtjev za refundaciju dostavlja se i plan koridtenja radnog
vremena.

Clan 66.

Zajednica je duZna izvr3iti obradun i kontrolu po zahtjevu
za refundaciju i isplatiti organizaciji udruZenog rada iznos na
ime refundacije u roku od 30 dana od dana uredno primljene
kompletne dokumentacije, ili u istom roku obrazloZeno ospo-
riti u cijelosti ili djelmino zahtjev za refundaciju. Ukoliko se
u rqku iz prethodnog stava ne izvr$i refundacija, Zajednica je
duZna o tome obavijestiti organizaciju udruZenog rada uz na-
vodenje razloga zbog kojih refundacija nije mogla biti izvrie-
na.

Podnosilac zahtjeva za refuncaciju koji smatra da nije bilo
osnova za osporavanje, moZe traZiti da Zajednica preispita
svoj stav, a slu¢aju da i dalje smatra zahtjev opravdanim, moze
se obratiti sudu radi utvrdivanja osnovnosti svog zahtjeva.

Clan 67.

Osiguranim licima samostlnih djelatnosti i radnicima u
radnom odnosu kod istih naknada &istog li¢nog dohotka koja
pada na teret sredstava zdravstvene zastite isplacuje Zajednica
saglasno odredbama Statuta Zajednice.

Osiguranim licima samostalnih djelatnosti i naknada &istog
litnog dohotka za vrijeme privremene sprijefenosti za rad ob-

Bt

radunava se i ispladuje na osnovu izvjestaja o trajanju privre-
mene sprijetenosti za rad, podataka o ostvarenom &istom li¢-
nom dohotku koji Zajednica po sluzbenoj duZnosti pribavlja
od nadlezne opstinske uprave prihoda i rjeSenja nadleznog op-
§tinskog organa uprave o priviemenom prestanku bavljenja sa-
mostalnom djelatno3¢u ili o privremenom povjeravanju obav-
ljanja samostalne djelatnosti jednom od ¢lanova zajednitkog
domadinstva ili zaposlenom radniku u samostalnoj radnji.

Radnicima u radnom odnosu kod osiguranih lica samostal-
nih djelatnosti naknada &istog dohotka za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad koja pada na teret sredstava zdravstvene
zaltite obradunava se i ispladuje na osnovu izvjestaja o traja-
nju privremene sprijedenosti za rad i podataka o ostvarenom
&istom linom dohotku.

Kada se izvje$taj iz st. 2. i 3. ovog ¢lana izdaje na osnovu
nalaza, miljenja i ocjena konzilija, tada se uz izvjestaj dostav-
lja i taj nalaz, misljenje i ocjena.

Clan 68.

Na zahtjev radnika koji smatra da je povrijedeno njegovo
pravo na naknadu li¢nog dohotka koji se obezbjeduje u Zajed-
nici ili iz sredstava poslodavca, kao i na zahtjev poslodavca u
vezi sa njegovom naknadom li¢nog dohotka, u osnovnoj zajed-

nici donosi se rjesenje.

Clan 69.

U sludajevima iz ¢lana 130. Statuta Zajednice obustavljanje
isplate naknade &istog dohotka koji pada na teret Zajednice
vréi se dono3enjem rjesenja u osnovnoj zajednici.

Utyrdivanje &injenica na osnovu kojih se vrii obustava is-
plate naknade &istog li¢nog dohotka vrsi osnovna zajednica na
osnovi podataka zdravstvene organizacije, organizacije udru-
¥enog rada, sekretarijata za unutra¥nje poslove i drugih orga-
na, kao i na osnovu podataka do kojih sama dode.

2. Naknada putnih tro$kova i druge naknade
2. 1. Naknada putnih tro$kova

Clan 70.

Naknada putnih trofkova pripada osiguranim licima pod
uslovima odredenim Statutom Zajednice.

Clan 71.

Naknada putnih tro$kova pripada osigurnom licu kad je
od zdravstvene organizacije, odnosno doktora medicine ili
nadleznog organa zdravstvene organizacije upucen ili pozvan
u drugo mjesto u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite.

Clan 72.

Visina naknade troskova prevoza Zeljeznicom odreduje se
na osnovu vaZeée Zeljeznitke putnitke tarife za drugi razred
bez posebnog dokaza o placenoj cijeni prevoza.

Visina naknade tro¥kova prevoza autobusom odreduje se
na osnovu karte o izvrienom prevozu koja se kao dokaz prila-
e uz obratun putnih tro¥kova, a ukoliko nema karte, na osno-
vu vaZeée tarife organizacije koja se bavi prevozom.

Clan 73.

Ukoliko osigurano lice putuje na udaljenost veéu od 100
km moZe mu se, na njegov zahtjev, prije polaska na putovanje
isplatiti akontacija naknade putnih trodkova u visini 80% od
predvidenog iznosa te naknade. Osigurano lice je duzno pri-
mljenu akontaciju opravdati u roku od pet dana po zavrienom
putovanju.

Clan 74.

Pravo na naknadu putnih trofkova u vezi sa koristenjem
osnovne zdravstvene zastite, u najblizoj zdravstvenoj radnoj
organizaciji, odnosno njenoj sektorskoj ambulanti, pripada sa-
mo u sludaju ako je takva organizacija, odnosno njena najbliza
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ambulanta udaljena od mjesta zaposlenja, odnosno mjesta sta-
novanja osguranog lica vise od 15 km.

Osiguraniku - radniku, koji stanuje izvan mjesta zaposle-
nja, pripada naknada putnih troSkova za vrijeme koristenja
zdravstvene zadtite u mjestu zaposlenja samo za sluajeve koji
nastupe po isteku 30 dana privremene nesposobnosti za rad.

Clan 75.

U slu¢aju kada se osigurano lice radi pruzanja hitne medi-
cinske pomo¢i prevozi vlastitim prevoznim sredstvom na putu
na kojem ne saobraéaju javna prevozna sredstva, odnosno sa-
obradaja, ili se zbog hitnosti nisu mogla koristiti, osiguranom
licu pripada naknada tro§kova prevoza do najbliZe zdravstve-
ne organizacije u kojoj je pruZena hitna medicinska pomoé, u
iznosu od 15% od najvise cijene za jedan litar benzina, po od-
redenom kilometru.

Potrebu prevoza na naéin iz prethodnog stava utvrduje do-
ktor medicine koji je pruZio hitnu medicinsku pomoé.

Clan 76.

Za vrijeme provedeno na putu, odnosno u drugom mjestu
u smilu odredaba ovog pravilnika, smatrade se:

a) u slu¢aju upuéivanja u bolnicu ili u drugu stacionarnu
zdravstvenu organizaciju - vrijeme provedeno na putu i polas-
ku i povratku, ratunajuéi od polaska prevoznog sredstva jav-
nog saobraéaja iz mjesta boravka do dolaska u mjesto lije¢enja
i od polaska iz mjesta lijeSenja do dolaska u mjesto boravka.

b) u sluéaju putovanja na ljekarski, odnosno komisijski
pregled ili ambulantno lije¢enje na koje je osigurano lice upu-
¢eno (specijalisti¢ki pregled, fizikalna terapija, rendgen, zrace-
nje, popravka zuba i sl) - vrijeme povedeno na putu u polasku
i povratku, ratunajuéi od polaska prevoznog sredstva janog
saobracaja iz mjesta boravka do dolaska u mjesto upute, kao i
vrijeme provedeno u mjestu lije¢enja, odnosno pregleda.

Polazak i dolazak prevoznog sredstva javnog saobracaja ut-
vrduje se prema postojeéem redu voZnje za Zeljeznitki, odnos-
no autobuski saobraéaj.

Clan 77.

Pratiocu oboljelog osiguranog lica pripada naknada putnih
trodkova po istim uslovima kao 1 osiguranom licu.

Clan 78.

Naknadu putnih troskova obralunava i isplaéuje osnovna
zajednica na osnovu potvrde izabranog doktora medicine o
potrebi putovanja u drugo mjesto radi pregleda i lije¢enja.

Ukoliko je osiguranom licu potreban pratilac, doktor ce i
tu okolnost potvrditi istom potvrdom, kao i navesti razlog
zbog kojeg je pratilac potreban, a potrebu za pratiocem moze
potvrditi i doktor stacionarne zdravstvene organizacije pri ot-
pusitanju osiguranog lica sa stacionarnog lijeéenja.

Osim potvrde iz stava 1. ovog ¢lana, osigurano lice je duz-
no dati poseban dokaz da je u drugom mjestu u koje je upuce-
no, stvarno i koriStena zdravstvena usluga radi koje je upuce-
no u drugo mjesto. Zdravstvena organizacija u koju je osigura-
no lice upuéeno moZe ovu ¢injenicu potvrditi na samom obras-
cu potvrde, a moZe o tome izdati i posebnu potvrdu. Kao do-
kaz o koriStenju zdravstvene zaStite u drugom mjestu mogu se
koristiti i druga izdana sredstva kao $to su: otpusnica iz bolni-
ce, nalaz i miljenje doktora specijaliste i sli¢no.

Osigurano lice nema pravo na naknadu putnih trodkova,
kako je putovanje u drugo mjesto poduzelo na svoju ruku, pa
zbog toga nije ostvarilo zdravstvenu zastitu.

Clan 79.

Naknada putnih tro$kova osiguranih lica koja putuju na li-
jeCenje po vlastitom izboru regulisana je Statuom Zajednice.

2. 2. Naknada pogrebnih troskova

Clan 80.

Naknada pogrebnih troskova ispladuje se na osnovu doka-
za o smrti osiguranog lica (izvod iz mati¢ne knjige umrlih), u
skladu sa odrebama Statuta Zajednice.

Naknada troskova prevoza posmrtnih ostatata osigurnika
lica isplacuje se na osnovu dokaza o izvr§enom prevozu, ukoli-
ko je osigurano lice upuceno na lije¢enje na propisan nacin.

L)

2. 3. Dospjelost prava na novéane naknade

Clan 81.
Prava na pojedine nov&ane naknade dospijevaju, i to:

1. Pravo na naknadu &istog li¢nog dohotka

- posljednjeg dana za koji osiguranom licu pripada nakna-
da &istog dohotka, ako privremena sprijedenost za rad traje
krace od mjesec dana,

- posljednjeg dana u mjesecu, ako privremena sprijedenost
za rad traje duZe od mjesec dana. 7

2. Naknada putnih troskova - prvog narednog dana po za-
vrietku putovanja u drugo mjesto,
2 3. Naknada pogrebnih troskova - danom smrti osiguranog
ica,

4. Naknada troskova prevoza posmrtnih ostataka — prvog
narednog dana po obavljenom prevozu.

V - NACIN I POSTUPAK UTVRDIVANJA PRIVREME-
NE SPRIJECENOSTI ZA RAD ZBOG BOLESTI ILI PO-
VREDA

Clan 82.

Privremenu sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede ut-
vrduje zdravstvena organizacija na nadin i po postupku ut-
vrdenom samoupravnim opstim aktom Republitke zajednice
kojim se odreduje natin, postupak i kriterijumi za utvrdivanje
privremene sprijeSenosti za rad.

VI - ORTOPEDSKA I DRUGA POMAGALA
1. Ortopedska, ortotitka i druga pomagala

Clan 83.

Pravo na ortopedska i druga pomagala utvrdena opitim ak-
tom Zajednice osigurana lica ostvaruju na naéin i po postupku
utvrdenim ovim pravilnikom.

Clan 84.

Potreba za ortopedskim i drugim pomagalima (u daljem
tekstu: pomagala) utvrduje se u zdravstvenoj organizaciji na
podrudju Zajednice, od strane doktora medicine odgovarajuée
grane specijalnosti.

Clan 85.

Zdravstvena organizacija izdaje osiguranom licu na propi-
sanom obrascu prijedlog za izradu, odnosno nabavku odgova-
rajuéeg pomagala.

Prijedlog iz stava 1. ovog &lana mora da sadrzi sve potreb-
ne medicinske i tehni¢ke elemente za izradu pomagala.

Na osnovu prijedloga iz stava I. ovog &¢lana osnovna zajed-
nica daje odobrenje za izradu, odnosno nabavku pomagala.

Clan 86.

Ukoliko je osigurano lice prema odredbama samouprav-
nog opsteg akta Zajednice obavezno da udestvuje u snosenju
dijela tro$kova za nabavku pomagala iznos s kojim osigurano
lice uéestvuje u nabavci pomagala oznadiée se na potvrdi ko-
jom je dato odobrenje za nabavku pomagala, uz napomenu da:
taj dio troskova plaéa osigurano lice neposredno isporudiocu
pomagala.
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Clan 87.

Prijedlog sa odobrenjem za nabavku pomagala zdravstvena
organizacija ili osigurano lice dostavlja specijalizovanoj rad-
noj organizaciji koja proizvodi takva pomagala radi narudzbe
i isporuke, a sa kojom je Zajednica sklopila ugovor.

Ako se radi o pomagalu koje se serijski proizvodi i prodaje
na trZiStu, prijedlog za nabavku takvog pomagala naruduje se
osiguranom licu da samo izvr$i nabavku.

~Nabavka se mozZe izvrSiti ukoliko je Zajednica sklopila
ugovor sa organizacijom koja serijski proizvodi ili prodaje po-
magala.

Clan 88.

Osigurano lice ima pravo na naknadu putnih troskova u
slu¢ajevima kada je upucéeno ili pozvano u drugo mjesto radi
uzimanja mjere za izradu pomagala ili radi neophodne provje-
re (probe) funkcionalne podobnosti odnosno upotrebljivosti
pomagala.

Clan 89.

'Osiguranim licima obezbjeduje se izrada pomagala u skla-
du’sa propisima za tipove i standarde.

Pomagala koja se izraduju po mjeri mogu se izraditi osigu-
ranom licu kada se putem stru¢ne kontrole utvrdi da je dobrog
kvaliteta i da je upotrebljivo prema svojoj namjeni.

Clan 90.

Osigurana lica mogu na teret sredstava zdravstvene zastite
dobiti samo ona pomagala koja su utvrdena opstim aktom Za-
jednice.

Ako osigurano lice Zeli nabaviti potrebno pomagalo u inos-
transtvu ili pomagalo drugadijeg oblika i kvaliteta nego 5to je
pomagalo propisano Statutom Zajednice (odnosno pomagala

o obliku i kvalitetu kakvo se moZe nabaviti u Jugoslaviji), Za-
jednica ée snositi trodkove do visine cijene standardnog poma-
gala propisanog Statutom Zajednice i ovim pravilnikom.

2. Vrsta i rok trajanja pomagala

Clan 91.

Zajednica ée obezbijediti nabavku pomagala uz rokove nji-
hovog trajanja u medicinski indiciranim slu¢ajevima i to:

Red Rok traja-
b#s: Naziv ortopedskog i drugog pomagala nja u mje-
" - secima

1. Proteze

a) Za gornje ekstremitete

- od metala i plastike 48

- od koze 36

b) za donje ekstremitete

- od metala i plasti¢ne mase 36

— od drveta i koZe 24

Protezu dobija osigurano lice kojem nedosta-

je dio ekstremiteta ili cijeli gornji ili donji ek-

stremitet.

Uz protezu za gornji ekstremitet korisnik do-

bija kao terminalni nastavak - funkcionalnu

kuku, vjestatku 3aku i estetske rukavice, a uz

protezu za donje ekstremitete par odgovara-

juéih cipela za protezu i estetske Carape. Za

gornje i donje ekstremitete pripada odgova-

rajuéa navlaka za patrljak.
2. Estetske rukavice.i estetske ¢arape uz prote-

zu 6
3: Navlaku za patrljak (12 komada) 12
4. Elasti&ni zavoj (3 komada kod amputacije

natkoljenice i 2 komada kod ostalih amputa-

cija 12
3; Aparat za gornje i donje ekstremitete:

- za lica do navrienih 7 godina

-zalica od 7 - 18 godina

- za lica preko 18 godina

Ortopedska obuca:

- za lica do 7 godina

-zalicaod 7 - 18 godina

- za lica preko 18 godina

Ortopedska obu¢a pripada osiguraniku kada

je potrebna u slu¢ajevima skracenja noge vi-

%e od 2,5 cm bez obzira da li je to skradenje

stvarno ili prividno, a ima jace deformisan

sko&ni zglob ili stopalo usljed i3¢adenja vecih
razmjera, pa se obu¢a mora izraditi prema
gispanom otisku. Smatra se da je obu¢a sas-
tavni dio pomagala ako je korisniku potreb-
no pomagalo (aparat). U spoju sa obu¢om,
potrebna metalna sandala ili aparat sa metal-
nom sandalom, odsje&en dio noZja ili donoz-
ja, a korisnik ne nosi aparat i vjestatko sto-

alo.

taka sa Cetiri para guma

Invalidska kolica

- sobna ili poljska (sa ugradenim sanitarnim
uredajima)'

Invalidska kolica sobnog tipa dobija osigura-

no lice:

1. kome su amputirane obje noge iznad kolje-
na,

2. kome su amputirane obje noge ispod ko-
ljena a protetisanje je nemogude ili je kon-
traindicirano iz medicinskih razloga,

3. kome je amputirana jedna noga, a zbog
progresivnog oboljenja i predvidanja po-
bolj$anja stanja druge noge, ne moze se
omoguditi hod i izvriiti protetisanje,

4. koje ima kompletnu uzetost donjeg ekstre-
miteta, ako i pored aparata ve¢i dio vreme-
na provodi u kolicima,

5. koje ima tesko deformativne ili bolne pro-
cese na velikim zglobovima donjih ekstre-
miteta, usljed &ega mu je kretanje potpuno
onemogucdeno, 3

6. koje ima kompletnu istostranu oduzetost
ruke i noge; a osposobljavanje za stanje ni-
je indicirano iz drugih medicinskih razloga
(sréana oboljenja i sli¢no).

Osiguraniku koji je u udruZenom radu ili
koji vrii djelatnost na osnovu koje je osi-
guran, osiguraniku koji se nalazi na profe-
sionalnoj rehabilitaciji, osiguranom licu
koje pohada nastavu, licu koje je pretrpje-
16 nesreu na poslu, bez obzira na njegovo
svojstvo i osiguranom licu oboljelom od
profesionalnih bolesti, moze se dodijeliti
na upotrebu pored sobnog tipa invalidskih
kolica i terenska invalidska kolica koja su
tehni¢ki opremljena za kretanje na otvore-
nom prostoru, s tim §to mogu biti i na mo-
torni pogon.

Mider i korzet

Utega, suspenzorijum i pojas

Korisnik ima pravo na ova pomagala u slu¢a-

jevima: utegu - kad ima umbilikalnu, ingvi-

nalnu ili femoralnu herniju, a na suspenzorij

kada ima skrotalnu herniju ili traumatske ili

inflamatorne promjene na mosnicama ili tes-

tisima, kao i u slu€aju oboljenja verikokela.

Pravo na pojas korisnik ima u sluéaju zida,

spustenog stomaka za najmanje 7 cm, mobil-

nog bubrega i kod stanja poslije ve¢ih opera-
tivnih zahvata na trbuhu, kad postoji izrazita
slabost trbusnog zida i u slu¢aju ja&e izraze-
nog viseéeg trbuha.

U navedene svrhe ne moZe se propisivati

_elasti¢ni pojas bez moguénosti regulisanja lo-

6
12
24

6
8
12

30

48

24
12
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it
12.
13.

14.
19
16.

17.

18.

19.

20.

kalnog pritiska u okviru indikacija - Zibo

Vjestactka dojka poslije amputacije, viestacki

nos, udna Skoljka i dio lica trajno
Stap za slijepa lica 12
O¢ne proteze

- za lica do 18 godina 18
—za lica preko 18 godina : 36
O¢na poveska 6
Naotale sa tamnim staklima za slijepa lica 18
Naotale sa tamnim staklima bez dioptrije i

sa zaftitom sa strane sa stenopoetiénim otvo-

rom ili bez stenopoetiénog otvora u sluéajevi-

ma: ablacije retine, krvarenja u staklenom di-

Jelu oka, hroni¢nog katara roZnja&e (kerato-
konjuktivitis) trajno

Naodale sa tamnim staklima sa iii bez diop-
trije u slu¢ajevima unakaZenja spoljnog dije-
la oka, hroniénog recidivirajuceg keratoko-
njuktivitisa, oboljenja prednjeg segmenta
oka usljed skrelitisa, kreatitisa, iritisa, irodo-
ciklitisa, oboljenja o&nog dna ili o&nog Zivca
(horioditis, horioretinitis, retinitis, neuritis,
neuroretinitis, atrofija oénog Zivca i ablacija
retine) i poslije intraokularnih operacija trajno
Teleskopske naodale ako se jadina vida oba
oka ne moze poboljiati obi¢nim staklima za
korekciju 48
Korekciona stakla: .
- za lica do 15 godina, §kolsku omladinu do
19 godina i za redovne studente do 26 godi- p
na 3
Rok trajanja moZe biti i kraéi ukoliko ljekar
specijalista ustanovi potrebu za promjenu
stakla zbog promjene dioptrije za vise od 0,5
dioptrija.
Kontaktna stakla
Ova stakla mogu dobiti lica u sluéajevima ke-
rotokonusa, monokularne efekcije, anizomet-
ropija veée od 3 dioptrije i potreba stereos-
kopskog vida u vezi sa zanimanjem, amotera-
pija veée od 5 dioptrija kombinovana sa asti-
matizimom veéim od 3 dioptrije kod koga se
sa staklima u dioptriji ne moZe postiéi ostri-
na vida ve¢a od 0,5 dioptrija i obostrane afa-

kije.

Mlije&na stakla 30
Metalni okviri za nao&ale do 15 godina 15
Standardni celuloidni armirani okviri za nao-

&ale za $kolsku omladinu do 19 godina i za

redovne studente do 26 godina 30
Aparat za poja¢anje sluha (standardni)

- za lica do 7 godina 24

—zalica od 7 - 15 godina 36.

- za lica preko 15 godina 48
Aparat za omogucavanje glasnog govora trajno
Endotrahealna kanila 6
Rasprsivad i inhalator 12
Spric za injekcije sa 12 igala i pinceta za da-

vanje insulina (sa kasetom) ili plasti¢ne 3pri-

ce za jednokratnu upotrebu i to do 60 3prica i

do 120 igala mjese¢no, 6
odnosno, novopen 3price sa 100 igala godis-

nje, 36
Gumeno crijevo i lijevak za vjestaku ishra-

nu

Kesa za mokracu

Stalni kateter 1
Pojas sa kesom za izmet, odnosno gué papir-

nata (400 komada) ili koloplast kese (400 ko-

mada) 12

NOW

Clan 92.

Pomagala se koriste u rokovima utvrdenim u Zajednici.
Rok upotrebe pomagala pocinje te¢i od dana urudivanja

pomagala osiguranom licu, a za pomagala za koja postoji ga-
rantni rok od dana isteka garantnog roka.

Clan 93.

Prije isteka roka trajanja pomagala, izradiée se osiguranom
licu novo pomagalo, odnosno popraviti ée se ve¢ dato poma-
galo, ako je neupotrebljivost pomagala nastala usljed anatom-
skih ili funkcionalnih promjena, odnosno, ako je neupotreblji-
vost pomagala nastala poslije isteka garantnog roka za pojedi-
na pomagala usljed neizdrZljivosti materijala od kojeg je ono
izradeno.

Clan 94.

Neupotrebljivost postojeeg pomagala zbog nastupanja
anatomskih, odnosno funkcionalnih promjena kod osiguranog
lica ili zbog neizdrZljivosti materijala od koga je izradeno kao i
potrebu izrade, odnosno nabavke novog ili popravke postoje-
¢eg pomagala prije isteka propisanog roka trajanja cijeni na
osnovu zahtjeva osiguranog lica medicinski vjestak Zajednice,
po prethodno pribavljenom misljenju doktora medicine odgo-
varajuée specijalnosti. i ua)e o

Zahtjev iz prethodnog stava podnosi se osnovnoj zajednici
koja po sluzbenoj duZnosti pribavlja misljenje od nadleZznog
stru¢no-medicinskog organa.

Ako je prema ocjeni nadle?nog medicinskog vjestaka za-
htjev za nabavku novog ili popravku postoje¢eg pomagala pri-
je isteka propisanog roka trajanja opravdan, osnovna zajedni-
ca ée odobriti nabavku novog, odnosno popravku postojeceg
pomagala.

Clan 95.

Ortotitka sredstva (aparati za gornje i donje ekstremitete,
korzeti, mideri i sl) dobija osigurano lice kome su ona potreb-
na radi omoguéavanja oslonca, spreavanja nastupanja defor-
{(mteta, korigovanja deformiteta i kontrolisanja nevoljnih po-

reta.

Ortotitka sredstva izraduju se od standardnog materijala i
to od metala, koZe, plastiéne mase, gume i tekstila.

Clan 96.

.St'ake, kao pomoéno pomagalo osigurano lice dobija ako
se istim omogucuje ili pobolj$ava kretanje, stanje i hod.

Clan 97.

. Osiguranom licu, kome je utvrdena potreba za korekcio-
nim staklima, propisuju se sferne cilindri¢ne ili toru lece, a u
slu¢aju dioptrije plus ili minus 6, i veée, mogu mu se propisati
lentikalarna ili plasti¢na stakla.

Clan 98.

Osigurano lice dobija o&ne proteze i to:

I. punu - u slu¢aju anoftanusa, ;

2. ljuspasu - u slu¢aju djelimi¢nog odstranjenja ili atrofije
oéne jabudice,

3. orbitalnu - u slu¢aju kad pored nedostatka o¢ne jabuéi- |

ce postoji i unakazenje spolja3njih dijelova oka. i
O¢nu povesku dobija osigurano lice u slu¢aju unakaZenja
oka.
Naodare sa tamnim staklima od plastine mase dobija slije-
po osigurano lice.

Clan 99.

Invalidska kolica dobija osigurano lice: £

1. kome su amputirane obje noge ispod koljena, a proteti-
sanje je nemogucde ili je kontraindicirano iz medicinskih razlo-
gay

2. kome su amputirane obje noge iznad koljena, |

3. kome je amuptirana jedna noga, a zbog progresivnog
oboljenja i predvidanja pogoranja stanja i druge noge ne mo-
Ze se omoguditi hod i izvriiti protetisanje,

4. koje ima kompletnu oduzetost donjih ekstremiteta ako i
pored aparata veéi dio vremena provodi u kolicima,
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5. koje ima teike deformativne ili upalne procese na veli-
kim zglobovima donjih ekstremiteta, usljed &ega mu je kreta-
nje onemogudéeno,

6. koje ima kompletnu istostranu oduzetost ruke ili noge, a
osposobljavanje za stajanje nije indicirano iz drugih medicin-
skih razloga (sréana oboljenja i sli¢no).

U sluéajevima iz stava 1. ovog ¢lana, osigurano lice dobija
na upotrebu po svom izboru sobni ili poljski tip kolica, pod us-
lovom da prema ocjeni nadleZznog doktora medicine ima po-
trebnu fizi¢ku kondiciju ruku, te intelektualnu i psihi¢ku spo-
sobnost za upravljanje poljskim kolicima.

Clan 100.

Osiguranom licu kod koga postoji i obostrani gubitak slu-
ha preko 40 decibela, a kome se sluh lije¢enjem ne moZe po-
boljati ispod te granice, ako se tonalnim i fokalnim audiomet-
rijskim ispitivanjem kao i testiranjem karakteristika amplifika-
tora utvrdi da se moZe posti¢i zadovoljavajuéi rehabilitacioni
efe;mt, obezbjeduje se aparat za pojaéanje sluha (amplifika-
tor).

Slusni aparat se obezbjeduje:

1. djeci predskolskog uzrasta preko dvije godine Zivota,
ako se, s obzirom na mentlano stanje i stepen osteéenja sluha,
moZe ocekivati razvoj govora uz provodenje struénog rehabili-
tacionog postupka sa sluinim aparatom,

2. djeci na 3kolovanju, ako im se tim aparatom omogudéava
pradenje nastave,

3. gluhonijemoj djeci u slu¢ajevima kad se moZe olak3ati
pradenje nastave u specijalnim odjeljenjima za nagluvu djecu
ili u zavodima za takvu djecu,

4. ostalim osiguranim licima kad upotreba sludnog aparata
omogucavaju povoljniji rehabilitacioni efekti ili radni, odnos-
no socijalni kontakt.

Clan 101.

Slusni aparat dobija osigurano lice na osnovu nalaza i mis-
ljenja audioloskog centra ili ljekara specijaliste za bolesti uha,
grla i nosa, koji ima moguénosti da vokalnim i tonalnim audio-
loSkim ispitivanjem, kao i strunim testiranjem karakteristika
sludnog aparata, odredi rehabilitacioni efekat i osigura rehabi-
litacioni postupak i na osnovu toga utvrdi potrebu za obezbje-
denje aparata odredenih elektro-akusti¢nih karakteristika koji
¢e najbolje odgovarati u datom sludaju osteéenju sluha.

Clan 102.

Pod uslovima iz ¢lana 100. ovog pravilnika osigurano lice
ima pravo na jedan od standardnih oblika sludnog aparata koji
se u obliku, kvalitetu, moZe nabaviti u Jugoslaviji.

Kad osigurano lice traZi da mu se odobri sluZni aparat dru-
gog oblika (ugraden u naocare, $nale i sli¢no) Zajednica snosi
troskove do visine cijene standardnog sluinog aparata, a razli-
ku osigurano lice.

Clan 103.

__ Pp isteku garantnog roka, obezbjeduju se osiguranom licu
dijelovi sludnog aparata koji su usljed upotrebe dotrajali, od-
nosno, opravka aparata u slu¢aju kvara do kojeg je doslo bez

krivice u rukovanju od strane osiguranog lica.

Clan 104.

Prije isteka roka trajanja slu$nog aparata utvrdenog opstim
aktom Zajednice, osigurano lice dobija novi slu¥ni aparat, ako
je neupotrebljivost ranije datog aparata nastala usljed povrede
na radu ili ako je doslo do promjene sluha u tolikoj mjeri da se
datim aparatom ne postize zadovoljavajuée pobolj$anje sluha.

Po isteku roka trajanja sludnog aparata i osigurano lice ima
pravo na novi slusni aparat, ako se utvrdi da je ranije dati apa-
rat postao neupotrebljiv i da se ne mozZe opravkom osposobiti
za upotrebu. Da li je sludni aparat upotrebljiv i nakon predvi-
denog roka trajanja utvrduje doktor specijalista.
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Clan 105.

Aparat za omogucavanje glasnog govora (vjestacki grkljan
na osnovu elektri¢nog vibratora — megafon) dobija osigurano
lice koje je trajno izgubilo moé govora, ako se testiranjem ut-
vrdi da se pomo¢u takvog aparata moZe posti¢i zadovoijavaju-
¢i rehabilitacioni efekat, a uéenje ezofagalnog govora nije dalo
zadovoljavajuéi rezultat.

Aparat za omogucavanje glasnog govora osigurano lice do-
bija na osnovu nalaza i miljenja klinike za bolesti uha, grla i
nosa, koja propisuje ovu vrstu pomagala.

Osiguranom licu se obezbjeduju i dijelovi aparata, kao i
prethodne opravke na nadin predviden za slu$na pomagala.

Clan 106.

Endotrahealnu kanilu dobija osigurano lice kod kojeg je
izvr§ena traheotomila.

Rasprsivaé i inhalator osigurano lice koje boluje od dugot-
rajnih respiratornih oboljenja, s neprekidnim disajnim tegoba-
ma. X
Gumeno crijevo i lijevak za vjestacku ishranu dobija osigu-
rano lice koje se hrani vjestatkim putem preko otvora na zidu
Zeluca.

Kesu za mokradu dobija osigurano lice kod koga se po sav-

remenim metodama lijeSenja ne moZe regulisati voljno praz-
njenje mokraéne besike.

Stalni kateter dobija osigurano lice kod koga je nemogucde
praZnjenje mokraéne besike putem slobodne drenaZe.

Pojas sa kesom za izmet dobija osigurano lice kod koga se
crijevo prazni preko vjestatkog otvora na trbusnom zidu.

Clan 107.
Plasti¢na Sprica sa iglama za jednokratnu upotrebu dobija

. osigurano lice koje boluje od $eéerne bolesti, ako je indicirano

davanje insulina i ako je osigurano lice upuéeno za davanje in-
sulina. Ketoglur test i glukoﬁemotest trake daju se osiguranom
licu kada to po ocjeni doktora medicine - specijaliste postoji
potreba da se to osiguranom licu izda.

3. Zubno-protetska sredstva

Clan 108.

Odredbe ovog pravilnika o koristenju osnovne zdravstvene
zadtite, shodno se primjenjuju i u pogledu prevencije, njege i
lije¢enja zuba i usta.

Clan 109.

Zubno-protetska pomo¢ i sredstva, kao i ortodontski apa-
rat, u smislu ovog pravilnika, obuhvataju:

1. sve vrste krunica i ¢lanova u mostu, ukljudujuéi livene i
akrilatne plombe,

2. pokretne i nepokretne proteze,

3. opturature,

4. 3ine kod paradentopatije,

5. ortopedsko-ortodonska pomagala,

6. podlaganje pokretnih proteza,

7. ugradivanje zuba u pokretne proteze,

8. ugradivanje ispalih faseta, N

9. nadogradnja zuba (uz upotrebu paladora),

10. reparatura pokretne proteze.

Clan 110.

Zubne krunice stavljaju se:

1. kad je destrikuirana kruna zuba, a nije dovoljno samo
plombiranje,

2. na zube nosade nepokretna proteza,

3. za zube nosade kukica (po potrebi),

4. kad to zahtijeva poloZaj zuba,

5. radi reguliranja visine zagriZaja (anomalije Celjusti zuba
i ¢eljusnog zgloba),

6. privremene navlake kod preosjetljivosti zuba nakon bru-
Senja.
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Clan 111.

Izrada pokretnih proteza, kao i izrada nepokretnih proteza
(mostova) vr$i se u svim sluajevima nedostatka zuba osim
kod:

1. nepokretne proteze — kad nedostaje samo po jedan zub u
predjelu molara i premolara, ako nije u pitanju prvi premolar,

2. pokretne proteze — kad nedostaju samo krajnja dva mo-

ili kad nedostaje po jedan zub u predjelu molara i premolara;

3. privjeska sa griznom povr$inom, privjeska radi naknade
molara ili privjeska unazad - ako nije u pitanju nedostatak la-
teralnog sjekutica,

4, privjesak unazad se izraduje ako iza zuba koji nedostaje
postoji nepokretna proteza (most) u tehnicki ispravnom i fun-
kcionalnom stanju. Nepokretne proteze ne mogu se izradivati
djeci mladoj od 16 godina.

Clan 112.

Ako osiguranom licu nedostaje vide od tri zuba, jedan do
drugog izraduje se pokretna proteza.

Ako osiguranom licu nedostaje vide od tri zuba jedan do
drugog, moZe se izraditi nepokretna proteza, kad to razmak iz-
medu zub-nosada, ekluzija i artikalucija dozvoljavaju.

Most se moZe izraditi i kad nedostaju &etiri sjekutica.

Kao nosaé nepokretne proteze moze se upotrebiti i um-
njak, ako je dovoljno &vrst i stabilan i ako obezbjeduje nosenje
takve proteze za predvideni rok trajanja.

Clan 113.

Privremena i imedijatna proteza izradiée se osiguranom li-
cu kome je ona potrebna za vrienje njegovog zanimanja ili ra-
di spre¢avanja pogorsanja opiteg zdravstvenog stanja, kad naj-
manje &etiri zuba u donjoj ili gornjoj vilici nedostaju jedan do
} drugog od kojih su najmanje dva prednja zuba.

Osiguranom licu se ne moZe izradivati privemena ili ime-
dijatna proteza, ako postoje uslovi, indikacije za izradu trajne
proteze.

Clan 114.

Kao standardni materijal od kojih se mogu izradivati zub-
no-protetska sredstva smatraju se:

1. za izradu krunica i nepokretnih proteza - poluplemenite
legure (auropal, palador i porculan i materijal za izradu porcu-
lanskih radova) i akrilat,

2. za izradu zubnih faseta - akrilat, porculan i isossit,

3. za izradu pokretnih proteza — akrilat, kau¢uk, legura,
hrom, kobalt, molibden Wironit, Wissil,

4. za izradu skeletiranih proteza - legura hrom - kobalt -
molidben i sl.

Clan 115.

Rok trajanja zubno-protetskih radova iznosi najmanje za:

1. krunica i nepokretne proteze od poluplemenitih legura i
porculana 48 mjeseci,

2. krunica od akrilata — 24 mjeseca,

3. parcijalne proteze od akrilata — 36 mjeseci,

4. totalne proteze od akrilata — 36 mjeseci,

5. proteza sa metalnom plotom - 36 mjeseci,

6. privremene i imedijatne parcijalne proteze — Sest mjese-
Ci,

7. privremene i imedijatne totalne proteze — 6 mjeseci.

Opravdanost stavljanja novog protetskog sredstva za koje
se odreduju rokovi trajanja, cijeni¢e stomatolog savjetnik Sa-
moupravne interesne zajednice na prijedlog ordinirajuceg lje-
kara stomatologa.

Rokovi navedeni u ovom ¢&lanu teku od dana kad je osigu-
ranom licu namje$teno odgovarajuée zubno-protetsko sred-
stvo.

Prije isteka rokova iz stava 1. ovog ¢&lana osiguranom licu
ée se odobriti izrada novog zubno-protetskog sredstva samo
kad je postojece postalo neupotrebljivo usljed anatomsko-pa-
tologkih ili funkcionalnih promjena. Opravdanost izrade no-

lara (jednostrano i obostrano u jednoj ili obadvjema vilicama) -

vog zubno-protetskog sredstva u ovom slu¢aju cijeni nadlezna
sluzba Zajednice.

Clan 116.

Na zahtjev osiguranog lica zdravstvena organizacija na
propisanom obrascu podnosi osnovnoj zajednici prijedlog za
izradu zubno-protetskog pomagala.

Prijedlog za izradu zubno-protetskog pomagala moze dati
samo doktor stomatologije sa poloZenim struénim ispitom, od-
nosno, specijalista proteti¢ar. ;

Odobrenje za izradu zubno-protetskog pomagala daje os-
novna zajednica kod koje je osigurano lice prijavljeno na
zdravstvenu zastitu.

Ako je Statutom Zajednice ili drugim opstim aktom Zajed-
nice predvideno u¢e3¢e osiguranog lica u snofenju dijela tros-
kova izrade zubno-protetskog pomagala, na odobrenju za izra-
du naznadena je visina te obaveze.

Dio tro8kova iz prethodnog stava osigurano lice placa ne-
posredno zdravstvenoj organizaciji prilikom predaje zubno-
protetskog pomagala.

Clan 117.

~ Ako osigurano lice zahtijeva da mu se zubno-protetsko po-
magalo izradi od nekog skupocjenog materijala (zlata i sl) ko-
jim raspolaZze zdravstvena organizacija, osnovna zajednica ée
snositi troskove izrade takvog promagala samo do iznesa koji
odgovara vrijednosti odnosnog pomagala odredenog od stan-
dardnog materijala, radunajuéi od 1,80 grama poladora po jed-
nom zubu, odnosno krunici, a razliku snosi samo osigurano li-
ce. U slucaju da je zubno-protetsko pomagalo izradeno od
skupocjenog materijala kojeg je nabavilo samo osigurano lice,
zdravstvena radna organizacija ¢e doti¢nom licu isplatiti iznos
vrijednosti paladora na teret sredstava osnovne zajednice (iz-
nos u visini cijene odnosnog pomagala izradeno od standar-
dnog materijala).
Clan 118.

U sluéaju kad se zub mora nadograditi metalnim ljevanim
punjenjem, primjenjuju se &l. 115. i 116. ovog pravilnika, radi
obratunavanja utro$ka paladora i sno3enja dijela troSkova u
izradi i materijalu (participacija). .

Clan 119.

Kada se ustanovi da zubno-protetsko sredstvo nije solidno
izradeno, osiguranom licu ée se izraditi novi rad na teret sred-
stava zdravstvene zadtite, organizacije u kojoj je sredstvo izra-
de‘rllo, s tim da to osigurano lice ima prioritet za izradu novog
rada.

Clan 120.

Rok trajanja za ortodonstke aparate nije odreden. Smatra
se da se prema metodama lije¢enja anomalija &eljusti i zubi, ni
jedan ortodontski aparat ne moze koristiti duze od 24 mjeseca.

Neupotrebljivost aparata i potreba izrade novog ustanov-
ljava ljekar specijalista ortodont, a taj prijedlog ocjenjuje sto-
matolog Zajednice.

Clan 121.

Ukoliko osigurano lice odbija da primi izradeno mu zub-
no-protetsko pomagalo ili od istog odustane u toku njegove iz-
rade, duzan je zdravstvenoj radnoj organizaciji nadoknaditi
sve troskove oko izrade takvog pomagala, izuzev u slu¢aju kad
stomatolog - savjetnik Zajednice utvrdi da je odnosno poma-
galo nekvalitetno izradeno i zbog toga funkcionalno neupot-
rebljivo ili je izradeno od nekog lofijeg nestandardnog materi-
jala, tada osigurano lice ima pravo da mu se na teret sredstava
zdravstvene radne organizacije izradi novo, odnosno popravi
postojece pomagalo.

Clan 122.

Utesce za pomagala i zubno-protetske radove regulisade se
posebnim samoupravnim sporazumom.
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VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 123.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o uslovima i postupku ostvarivanja zdravstvene zasti-
te i drugih prava iz zdravstvene zaltite (»Sluzbeni list SR
BiH«, br. 8/83 i 27/85).

Clan 124.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u »SluZzbenom listu SRBiH«.

Reg. broj 139/88.
30. marta 1988. godine
Zenica

Predsjednik
Skupstine Zajednice,

dr Ljubica Kunovac — Peji¢, s.r.

Samoupravna interesna zajednica
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
Sarajevo

Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o samoupravnim interesnim
zajednicama obrazovanja i vaspitanja (»SluZbeni list SRBiH«,
br. 7/75, 6/76, 15/78, 31/80, 22/81 i 33/81), odredbama Zako-
na o porezima gradana (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 39/84),
¢lana 37 - 39. Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba
(»Suzbeni list SRBIH«, br. 40/79, 28/80) odredbi Statuta Sa-
moupravne interesne zajednice usmjerenog obrazovanja i vas-
pitanja Sarajevo (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 5/83) Skupstina
Samoupravne interesne zajednice usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja Sarajevo, na zajednitkoj sjednici oba vijeéa odrza-
noj 25. februara 1988. godine donijela je

ODLUKU

O VISINI STOPA DOPRINOSA ZA SREDNJE USMJERE-
NO OBRAZOVANJE I VASPITANJE ZA 1988. GODINU

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se stopa doprinosa za obezbjede-
nje sredstava za potrebe srednjeg usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja na podrudju Samoupravrie interesne zajednice us-
mjerenog obrazovanja i vaspitanja Sarajevo.

Clan 2.
Doprinos za sradnje usmjereno obrazovanje i vaspitanje

Sarajevo za 1988. godinu obradunavaju obveznici po stopi:’

- iz dohotka organizacija udruZenog rada i radnih zajedni-
ca 2,20%

22 - iz dohotka od samostalnog vrienja privrednih djelatnosti
0%

- iz dohotka od poljoprivrednih djelatnosti 2,20%

- iz dohotka od samostalnog vrienja profesionalne djelat-
nosti 2,20%

- iz dohotka od autorskih prava, patenata i tehni¢kih unap-
redenja 2,20

Clan 3.

Stope doprinosa iz prethodnog ¢lana primjenjivace se od 1.
maja 1988. godine.

Clan 4.

Doprinosi iz ¢lana 2. ove odluke obradunavaju i uplaéuju
obveznici doprinosa sa podruég_a koje pokriva SIZ Sarajevo
?,aglasno odredbama Zakona o

a.

inansiranju zajedni¢kih potre-

Clan 5.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
visini stope doprinosa (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 2/88).

Broj 01-93/88 Predsjednik
25. februara 1988. godine Skupstine SIZ-a,
Sarajevo dr Ejub Cehié, s.r.

SLUZBENE OBJAVE

IZGUBLJENI PECATI 1 STAMBILJI

Oglasava se nevaZeéim pedat sa tekstom: Fudbalski klub »Ko-
lina« Ustikolina. (405-s0)

Oglasava se nevaZeéim pecat sa tekstom: RO Klini¢ko-medi-
cinski centar, OOUR Klini¢ko-bolni¢ki centar Banja Luka, 10.
. (405/1-s0)

Oglasava se nevazeéim pedat sa tekstom: RO Trgovina »Bo-
rac« Travnik, OOUR Trgovina na malo konfekcijom, Modna
kudéa Titov Drvar. (411-s0)

Oglasava se nevazeéim pecat sa tekstom: OFK »Zanatlija« Ki-
seljak. (381-s0)

Oglasava se nevazeéim $tambilj sa tekstom: »Standard konfek-
cija« 2, OOUR »Kreatic« sa solidarnom i supsidijarnom od-
govorno$cu Banja Luka, V. Maslese 4. (401-s0)

LICITACIJE | KONKURSI

Na osnovu Zakona o ustupanju izgradnje investicionih ob-
jekata (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 39/77 i 26/82) »Radna or-
ganizacija za proizvodnju mikromotora i aparata u osnivanju«
Banoviéi,

raspisuje

KONKURS

za utvrdivanje podobnosti organizacija za izgradnju investicionih
objekata na osnovu investiciono-tehnitke dokumentacije investi-
tora

OBJEKAT: Adaptacija i dogradnja proizvodne hale sa
aneksom adaptacija cc 2.000 m’, dogradnja cca 500 m?’), sa
svim infrastrukturnim i tehnolodkim instalacijama.

LOKACIJA: Proizvodna hala Skolskog centra.

PREDRACUNSKA VRIJEDNOST: 650.000.000 dinara.

POCETAK GRADNIJE: 1. 7. 1988. godine.

ZAVRSETAK GRADNIJE: 1. 12. 1988. godine.

Prijava na konkurs mora da sadrzi:

- ovjeren prepis registracije ponudaca,

- Bilans stanja na dan 31. 12. 1988. godine i podaci za I
kvartal 1988. godine, |

- podaci o strué¢nim kadrovima i opremi ponudaca,

- referenc listu izvedenih radova,

,— izjavu da ¢e zakljuditi SAS o udruZivanju radova i sred-
stava radi zajednitke realizacije investicionog objekta sa pro-
jektantskom organizacijom RO »Gradevinar«, OOUR »Pro-
jekt« Gradanica,

- izjava da izvoda¢ prihvata naznadene rokove i da ¢e bla-
govremeno preduzeti sve mjere za nabavku materijala i da ne-
stanak materijala ne moze biti uzrok produZenju roka gradnje.

Ovi elementi sluZe kao kriterijum za ocjenu podobnosti.

Prijava se podnosi na adresu: »RO za proizvodnju mikro-
motora i aparata u osnivanju« Banoviéi, zgrada Skupstine op-
$tine, 75290 Banoviéi.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objaljivanja u
»Sluzbenom listu SRBiH«.

Odluku o podobnim izvoda¢ima investitor ¢e donijeti u ro-
ku od 15 dana o &emu e obavijestiti sve ucesnike konkursa.
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Od podobnih izvoda¢a investitor ¢e zatraZiti ponudu na osno-
vu postojeée investiciono-tehni¢ke dokumentacije.

Javni tuZilac Osnovnog javnog tuZilastva Bosanska Gradis-
ka, po pribavljenom miljenju Radne zajednice od 30. 3. 1988.
godine raspisuje

OGLAS

za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme:

administrativni radnik - daktilograf

USLOVI: pored opitih uslova propisanih zakonom, kriteri-

juma iz Drustvenog dogovora o ostvarivanju kadrovske politi-
ke kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

- stru¢na sprema: gimnazija, srednja upravna $kola ili nji-
ma ravna $kola,

- radno iskustvo - 2 godine,

- struéni ispit.

Za ovo radno mjesto obavezna je provjera radnih i drugih
sposobnosti. ‘

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova oglasa podnose
se Radnoj zajednici Osnovnog javnog tuZilastva u roku od 8
dana ratunajuéi od prvog narednog dana po objavijivanju.

Neblagovremene i nepotpune prijave se neée razmatrati.

107 Zakon o unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada 361

108 Zakon o proizvodnji i primjeni otrova 368
109 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o povlasti-

cama u unutradnjem putni¢kom saobraéaju za djecu

i omladinu 369
110 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o proiz-

vodnji i prometu lijekova 369
111 Zakljuéci Skupstine SRBiH 370
112 Odluka o izboru stalnog sudije Suda udruenog ra-

da Bosne i Hercegovine 371
113 Odluka o imenovanju zamjenika predsjednika Re-

publi¢kog komiteta za energetiku i industriju 371

114 Odluka o imenovanju zamjenika predsjednika Re-
publi¢kog komiteta za zdravstvo i socijalnu zadtitu 371

115 Odluka o utvrdivanju ribolovnih podruéja i njihovih
granica 371

116 Pravilnik o minimalnim uslovima za lociranje, iz-
gradnju i kona¢nu dispoziciju komunalnih, indus-
trijskih i drugih otpadaka

117 Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrZaju
i na¢inu vodenja Registra srednjih $kola

118 Izvodi izmjena iz odluka skupstina opétina i skupsti-

na samoupravnih interesnih zajednica o stopama

poreza i doprinosa iz li¢nog dohotka iz radnog od-

nosa po opstinama

372
372

374

DRUSTVENI DOGOVORI

Drustveni dogovor o zajednitkim osnovama i mjerilima
za obezbjedivanje i uskladivanje sredstava za li¢ne do-

SADRZAJ

hotke nosilaca pravosudnih funkcija u opstinskim pravo-
sudnim organima

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA
ZDRAVSTVENE ZASTITE BiH I SAMOUPRAVNA
INTERESNA ZAJEDNICA PENZIJSKOG I INVA-
LIDSKOG OSIGURANIJA BiH :

Samoupravni sporazum o utvrdivanju sredstava, osnova,
nafina i rokova uplate doprinosa za zdravstvenu zastitu
korisnika penzija i drugih prava iz penzijskog i invalid-
skog osiguranja

SAMOUPRAVNA INTERESNA
ZDRAVSTVENE ZASTITE SARAJEVO

Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene za-
Stite Sarajevo

SAMOUPRAVNA INTERESNA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZENICA

Pravilnik o uslovima, nacinu i postupku ostvaﬁvgmja
zdravstvene zastite i drugih prava iz zdravstvene zastite

SAMOUPAVNA INTERESNA ZAJEDNICA USMIE-
RENOG OBRAZOVANIJA I VASPITANJA SARAJE-
VO

Odluka o visini stopa doprinosa za srednje usmjereno
obrazovanje i vaspitanje za 1988. godinu

374

376
ZAJEDNICA

377
ZAJEDNICA

399

410
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Kod Novinsko-izdavactke organizacije Sluzbeni list
SRBiH mozete poruciti knjige

KRIVICNI ZAKON SRBiH SA PREGLEDOM
SUDSKE PRAKSE

Priredio: Smail Sokolovi¢

Cijena 12.500 din.

KOMENTAR ZAKONA O ZASTITI OD POZARA
Autor: Hajrudin J. HodzZi¢

Cijena 3.500 din.

KOMENTAR ZAKONA O DRUSTVENOJ
SAMOZASTITI

Autori: Budimir Dordi¢ i Milenko LepuSina

Cijena 2.400 din.

PRIRUCNIK ZA PRIPREMANJE STRUCNIH
ISPITA RADNIKA ORGANA UPRAVE | DRUGIH
ORGANA | ORGANIZACIJA

Grupa autora

Cijena 8.900 din.

Narudzbe slati na adresu: Sluzbeni list SRBiH, Saraje-
vo, Ulica Magribija 3, postanski fah 3. Tel. 32-840.

Izdavaé: Novinsko-izdavadka organizacija Sluzbeni list SRBiH - Sarajevo, Ul. Magribija 3 - Postanski fah 3 - Direktor i
odgovorni urednik BoZidar Miéi¢ - Telefoni: direktor 210-021, Urednistvo 213-880, Sluzba pretplate 215-222 - Oglasi 214-800 -
Stampa NISRO »Oslobodenje« — Za §tampariju graf. inZ. Petar Skert — Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana
od izlaska lista.



