
VRHOVNI SUD 3.R.S«KlMIŽinCA 

TAVČARIJEVA 9 

61чШ LJUBLJANA 

СЛУЖБЕНИЛШ" 

СОШЦАЛИСТИЧКЕ РЕПУБЛИКЕ БОСНЕ И ХЕШЕГОВИНЕ 

Година XLIV - Број 6 Петак, 4. марта 1988. 
САРАЈЕВО 

Аконтација претплате 
за 1988. годину 28.800 дннара 
Цијена овом броју 1.000 динара 
Жнро-рачун 10100-603-1396 

61 

На основу члана 349. став 1. тачка 5. Устава Социјалис- 
тичке Републике Босне и Херцеговине, Предсједништво 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине доноси 

УКАЗ 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА O ИЗМЈЕНАМА И ДО- 

ПУНАМА ЗАКОНА O ОРГАНИЗАЦИЈИ И ДЈЕЛОКРУ- 
ГУ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА УПРАВЕ И РЕПУБЛИЧ- 

КИХ УПРАВНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
Проглашава се Закон o измјенама и допунама Закона o 

организацији и дјелокругу републичких органа управе и 
републичких управних организација који је донијела 
Скупштина Социјалистичке Републике Босне и Херцего- 
вине на сједници Друштвено-политичког вијећа од 28. ја- 
нуара 1988. године и на сједници Вијећа општина од 28. ја- 
нуара 1988. године. 

ПРброј 962 
25. фебруара 1988. године 
Сарајево 

Предсједник 
Предсједништва СРБиХ, 
Мато Андрић,с.р. 

ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА O ОРГА- 
НИЗАЦИЈИ И ДЈЕЛОКРУГУ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГА- 
НА УПРАВЕ И РЕПУБЛИЧКИХ УПРАВНИХ ОРГАНИ- 

ЗАЦИЈА 

Члан 1. 
У Закону o организацији и дјелокругу републичких ор- 

гана управе и републичких управних организација 
(»Службени лист СРБиХ«, бр. 40/79, 23/82, 9/85 и 38/85) 
члан 30a. мијења се и гласи: 

»Организација и дјелокруг Републичке управе друш- 
твених прихода уређује се посебним законом.«. 

Члан 2. 
Републичка управа друштвених прихода, као орган у 

саставу Републичког секретаријата за финансије, наставља 
се радом као Републичка управа друштвених прихода, у 
складу са Законом o управама друштвених прихода 
(»Службени лист СРБиХ«, број 41/87). 

Члан 3. 
Даном престанка рада Републичке управе друштвених 

прихода, као органа у саставу Републичког секретаријата 
за финансије, разрјешавају се директор, замјеник директо- 
ра и главни републички инспектор у овој урпави, које је 
поставило Извршно вијеће. 

До именовања директора и замјеника директора и по- 
стављења главног републичког инспектора Републичке уп- 
раве друштвених прихода, њихове функције, односно по- 
слове и задатке, вршиће функционери и руководећи рад- 
ник из претходног става. 

Члан 4. 
Републичка управа друштвених прихода преузеће рад- 

нике који су се на дан почетка рада ове управе затекли на 
пословима и задацима у Републичкој управи друштвених 
прихода, као органу у саставу Републичког секретаријата 
за финансије. 

Члан 5. 
Дио опреме, инвентара и других ствари, архиве и доку- 

ментације, средстава за рад и средстава заједничке по- 
трошње Републичког секретаријата за финансије преније- 
ће се на Републичку управу друштвених прихода истовре- 
мено са преузимањем послова и задатака. 

Члан 6. 
Извршно вијеће утврдиће начин преузимања послова, 

опреме, инвентара и средстава из претходног члана и уре- 
дити друга питања у вези са спровођењем одредаба овог 
закона. 

Члан 7. 
Републичка управа друштвених прихода донијеће Пра- 

вилник o унутрашњој организацији најкасније до 31. мар- 
та 1988. године, a Републички секретаријат за финансије у 
истом року усагласити Правилник o унутрашњој органи- 
зацији са одредбама овог закона. 

У року из претходног става Надна заједница Републич- 
ке управе друштвених прихода донијеће Статут Радне за- 
једнице и друге самоуправне опште акте, a Радна заједни- 
ца Републичког секретаријата за финансије усагласиће 
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Статут Радне заједнице и друге самоуправне опште акте, у 
складу са одредбама овог закона. 

Члан 8. 
Онај закон ступа на снагу осмог дана од дана об- 

јављмвања у »Службеном листу СРБиХ«. 
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На основу члана 349. став 1. тачка 5. Устава Социјалис- 

тнчке Републике Босне и Херцеговине, Предсједништво 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине, доноси 

УКАЗ 

О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА O ИЗМЈЕНАМА И ДО- 
ПУНАМА ЗАКОНА O КАТАСТРУ КОМУНАЛНИХ 

УРЕЂАЈА 
Проглашава се Закон o измјенама и допунама Закона o 

катастру комуналних уређаја, који је донијела Скупштина 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине на сједни- 
ци Вијећа удруженог рада од 11. фебруара 1988. године и 
на сједници Вијећа општина од 28. јануара 1988. године. 

ПР број 963 Предсједник 
25. фебруара 1988. године Предсједништва СРБиХ, 
Сарајево Мато Андрић, с.р. 

ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА O КАТАС- 
ТРУ КОМУНАЛНИХ УРЕЂАЈА 

Члан I. 
У Закону o катастру комуналних уређаја (»Службени 

лист СРБиХ«, број 21/77) у члану 3. додају се нови ст. 3. и 
4, који гласе; 

»Израда катастра комуналних уређаја врши се према 
програму којег доноси скупштина општине. 

За градове са више општина може се израдити једин- 
ствен катастар комуналних уређаја«. 

Члан 2. 
У члану 20. ријечи: »Закону o премјеру и катастру 

земљишта (»Службени лист СРБиХ«, број 16/73), за- 
мјењују се ријечима: »Закону o премјеру и катастру не- 
кретнина (»Службени лист СРБиХ«, број 22/84)«. 

Члан 3. 
У члану 21. ријеч »земљишта« замјењује се ријечју »не- 

кретиина«. 

Члан 4. 
У члану 31. став 1. у уводиој реченици, ријечи: »10.000 

до 50.000« замјењују се ријечима: »60.000 до 300.000«. 
У ставу 2. ријечи: »2.000 до 5.000« замјењују се ријечи- 

ма; »10.000 до 40.000«. 

Члан 5. 
У члану 32. у ставу 1. ријечи: »5.000 до 40.000« за- 

мјењују се ријечима: »60.000 до 300.000«. 
У ставу 2. ријечи: »1000 до 5.000« замјењују се ријечи- 

ма: »10.000 до 40.000«. 

Члан 6. 
У члану 33. у уводној реченици, ријечи: »1.000 до 

20.000« замјењују се ријечима: »10.000 до 100.000«. 

Члан 7. 
У Јлану 34. у уводној реченици, ријечи: »1.000 до 

20.000« замјењују се ријечима: »10.000 до 100.000«. 

Члан 8. 
У члану 15. ставу 1. и чл. 25, 30, 37. и 38. ријечи: »Репуб- 

личка геодетска управа«, у различитим падежима за- 
мјењују се ријечима: »Републичка управа за геодетске по- 
слове и катастар некретнина« у одговарајућим падежима. 

Члан 9. 
Члан 35. мијења се и гласи: 
»На подручјима гдје је премјер извршен и израђен ка- 

тастар земљишта no одредбама Закона o премјеру и катас- 
тру некретнина, катастар комуналних уређаја »зрадиће се 
до краја 1990. године. 

На подручјима гдје је премјер у току, катастар кому- 
налних уређаја израдиће се у року од двије године, од дана 
успостављања катастра некретнина«. 

Члан 10. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана об- 

јављивања у »Службеном листу СРБиХ«. 
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На основу члана 349. став 1. тачка 5. Устава Социјалис- 

тичке Републике Босне и Херцеговине, Предсједништво 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине доноси 

УКАЗ 

О ПРОГЛАШАВАЊУ ЗАКОНА O ЈЕДИНСТВЕНОЈ 
ЕВИДЕНЦИЈИ КАДРОВА 

Проглашава се Закон o јединственој евиденцији кадро- 
вг, који је донијела Скупштина Социјалистичке Републике 
Босне и Херцеговине, на сједници Вијећа удруженог рада 
од 11. фебруара 1988. године, на сједници Друштвено-по- 
литичког вијећа од 28. јануара 1988. године и на сједници 
Вијећа општина од 28. јануара 1988. године. 

ПР број 964 Предсједник 
25. фебруара 1988. године Предсједништва СРБиХ, 
Сарајево м«то Андрић, с. р. 

ЗАКОН 

О ЈЕДИНСТВЕНОЈ ЕВИДЕНЦИЈИ КАДРОВА 
Члан 1. 

Овим законом уређује се успостављање, вођење и сад- 
ржај јединствене евиденције кадрова (у даљем тексту: еви- 
денција кадрова), као и друга питања од значаја за ову 
евиденцију. 

Члан 2. 
Евиденција кадрова успоставља се ради планирања, 

евидентирања, припремања и оспособљавања кадрова за 
одређене функције, односно послове и задатке, a обухвата 
прикупљање, обраду и исказивање података o кадровима. 

Послови прикупл.ан.а, обраде и исказивања података o 
кадровима су послови од интереса за Републику. 

Члан 3. 
Евиденцију кадрова успостављају и воде организације 

удруженог рада и друге самоуправне организације и зајед- 
нице друштвено-политичке заједнице, друштвено-поли- 
тичке организације, друштвене организације и удружења 
грађана (у даљем тексту: организације и заједнице). 
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Члан 4. 
У евиденцију кадрова уносе се подаци о: 
1. радницима са високом и вишом стручном спремом и 

висококвалификованим радницима, 
2. лицима са високом и вишом стручном спремом и ви- 

сококвалификованим радницима, који траже запослење, 
3. проналазачима и ауторима техничких унапређења, 
4. пословодним органима (инокосним, предсједницима 

и члановима колегијалних органа) и радницима са посеб- 
ним овлашћењима и одговорностима, 

5. лицима која бирају, именују или поставл»ају скуп- 
штине и извршни органи скупштина друштвено-политич- 
ких заједница, самоуправних интересних заједница и мјес- 
них заједница, 

6. лицима која бирају, именују или постављају органи 
друштвено-политичких организација, друштвених органи- 
зација и удружења грађана, 

7. делегатима у скупштинама друштвено-политичких 
заједница, скупштинама самоуправних интересних зајед- 
ница и у скупштинама привредних комора, 

8. делегатима, функционерима и руководећим радни- 
цима из Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине у 
органима и организацијама Федерације и у савезним opra- 
нима друштвено-политичких организација. 

Члан 5. 
Евиденција кадрова садржи: 
а) опште податке: 
1. презиме и име, 
2. мјесто рођења, 
3. држављанство, 
4. национална опредијељеност, 
5. социјално поријекло, 
6. занимање, 
7. пребивалиште и адресу стана, 
8. јединствени матични број грађана; 
б) податке o радном односу: 
1. матични број организације, 
2. фирму и назив организације, 
3. сједиште организације, 
4. дјелатност организације, 
5. назив групе послова и радних задатака, 
6. потребне услове за обављање послова и радних зада- 

така, 
7. трајање радног односа (радно искуство), 
8. основ престанка радног односа, 
ц) оцјену o раду коју у складу са утврђеним критерији- 

ма даје надлежни орган; 
д) податке o образовању и стручном усавршавању; 
1. степен и врсту стручне спреме, 
2. образовање које је у току, 
3. облик стручног усавршавања, 
4. положен одговарајући стручни испит, 
5. знање страних језика; 
е) податке o учешћу у народноослободилачком рату; 
ф) податке o друштвеној и политичкој активности 

1. чланство у Савезу комуниста Југославије, 
2. учешће на омладинским радним акцијама, 
3. политичка шкђла, 
4. раније и садашње друштвене функције, 
5. одликовања, 
6. друштвена признања; 
г) податке o областима интересовања; 
1. област интересовања за стручно ангажовање, 
2. област интересовања за стручно усавршавање, 
3. област интересовања за друштвено-политичко анга- 

жовање; 
х) податке од интереса за општенародну одбрану и 

друштвену самозаштиту; 
1. да ли је регулисана војна обавеза, 
2. да ли је резервни старјешина, 
3. дужности према ратном распореду, 

4. завршени курсеви у области општенаролне одбране 
и друштвене самозаштите. 

Члан 6. 
Скупштина општине одредиће орган управе или управ- 

ну организацију која ће вршити послове успостављања и 
вођења евиденције кадрова у општини (у даљем тексту: 
општински орган). 

Члан 7. 
Послове успостављања и вођења евиденције кадрова у 

оквиру права и дужности Републике врши Републички за- 
вод за статистику. 

Члан 8. 
Успостављање и вођење евиденције кадрова и промје- 

на података у евиденцији кадрова врши се на основу об- 
расца за успостављање и вођење евиденције кадрова (у 
даљем тексту образац). 

Ближе прописе o успостављању и вођењу евиденције 
кадрова и промјени података, доноси директор Републич- 
ког завода за статистику. 

Члан 9. 
Уписивање података у образац врши се по службеној 

дужности на основу јавних и других исправа са којима 
располаже организација и заједница. 

Подаци o којима се не воде службене евиденције упису- 
ју се на основу изјаве лица на које се односе подаци. 

Ако организација и заједница која води евиденцију кад- 
рова не располаже исправама из става I. овог члана, лице 
o коме се води евиденција кадрова дужно је, организацији 
и заједници поднијети те исправе, односно дати изјаву у 
смислу претходног става. 

Члан 10. 
Лице o коме се подаци воде-у евиденцији кадрова дуж- 

но је да промјене у подацима пријави организацији и за- 
једници у року од 15 дана од дана настанка промјене. 

Члан 11. 
Послије престанка радног односа радника, односно 

функције лица o коме податке води организација и зајед- 
ница, подаци се достављају организацији и заједници у ко- 
јој је радник засновао радни однос, односно у којој је лице 
изабрано, именовано или постављено на другу функцију, у 
року од 15 дана од дана престанка радног односа, односно 
функције. 

Члан 12. 
Подаци o лицима који се воде у евиденцији кадрова 

бришу се у случају престанка основа по коме су уписани у 
евиденцију кадрова. 

Ближи пропис o брисању података из евиденције кад- 
рова доноси директор Републичког завода за стагистику. 

Члан 13. 
Организације и заједнице из члана 3. овог закона, до- 

стављају податке садржане у евиденцији кадрова општин- 
ском органу. 

Опцјтински орган доставља податке из претходног ста- 
ва Републичком заводу за статистику. 

Члан 14. 
Подаци у евиденцнји кадрова који се односе на лица 

појединачно, сматрају се службеном тајном. 
Свако лице o коме се воде подаци у евиденцији кадрова 

има право увида у те податке. 
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Ближи пропис o мјерама посебне заштите података ко- 
ји се воде у евиденцији кадрова, односи директор Репуб- 
личког завода за статистику. 

Члан 15. 
Новчаном казном од 150.000 до 700.000 динара казниће 

се за прекршај организаија удруженог рада и друга само- 
управна организација и заједница, друштвена организаци- 
ја и удружење грађана: 

1. ако у смислу одредбе члана 3. овог закона не успос- 
тави и не води евиденцију кадрова. 

За прекршај из претходног става казниће се и одговор- 
но лице у организацији и заједници из члана 3. овог закона 
новчаном казном од 50.000 до 150.000 динара. 

Члан 16. 
Ближе прописе из чл. 8, 12. и 14. овог закона донијеће 

директор Републичког завода за статистику у року од 
шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона. 

Члан 17. 
Одредбе овог закона које се односе на обавезе општине 

у успостављању и вођењу евиденције кадрова примјењују 
се и на град Сарајево. 

Члан 18. 
Организације и заједнице су дужне да евиденцију кад- 

рова успоставе у року од двије године од дана ступања на 
снагу овог закона. 

Члан 19. 
Надзор над спровођењем овог закона и прописа доне- 

сених за његово спровођење врши Републички завод за 
статистику. 

Члан 20. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана об- 

јављивања у »Службеном листу СРБиХ«. 
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На основу члана 349. став 1. тачка 5. Устава Социјалис- 
тичке Републике Босне и Херцеговине, Предсједништво 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине, доноси 

УКАЗ 

О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА O ОДРЕЂИВАЊУ ОР- 
ГAHA ЗА ОБАВЉАН.Е ПОСЛОВА У ОБЛАСТИ ЗА- 

ШТИТЕ ОД ЈОНИЗУЈУЋИХ ЗРАЧЕЊА 
Проглашава се Закон o одређивању органа за 

обављање послова у области заштите од јонизујућих зра- 
чења, који је донијела Скупштина Социјалистичке Репуб- 
лике Босне и Херцеговине на сједници Вијећа удруженог 
рада од 11. фебруара 1988. године и на сједници Вијећа оп- 
штина од 28. јануара 1988. године. 

ПР број 965 Предсједник 
25. новембра 1988. године Предсједништва СРБиХ, 
Сарајево Мато Андрић, с.р. 

ЗАКОН 

О ОДРЕЂИВАЊУ ОРГАНА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛО- 
ВА У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ОД ЈОНИЗУЈУЋИХ ЗРА- 

ЧЕЊА 
Члан 1. 

Овим законом одређују се органи за обављање послова 
у области заштите од јунизујућих зрачења, у складу са За- 

коном o заштити од јунизујућих зрачења и o посебним мје- 
рама сигурности при кориштењу нуклеарне енергије 
(»Службени лист СФРЈ«, број 62/84 - у даљем тексту: Са- 
везни закон). 

Члан 2. 
Републички комитет за енергетику и индустрију (у 

даљем тексту; Републички комитет за енергетику) по- 
тврђује програм испитивања из члана 9. став 3. Савезног 
закона. 

Члан 3. 
Ако организација удруженог рада која се користи нук- 

леарним објектом (у даљем тексту: корисник нуклеарног 
објекта) намјерава да се трајно престане користити објек- 
том, дужна je o .томе претходно обавијестити Републички 
комитет за здравство и социјалну заштиту (у дал.ем тек- 
сту: Републички комитет за здравство) и Републички ко- 
митет за енергетику. 

Члан 4. 
Корисник нуклеарног објекта који трајно престаје да се 

користи нуклеарним објектом дужан је спровести мјере из 
члана 13. Савезног закона, у року који одреди Републички 
комитет за здравство. 

Члан 5. 
Републички комитет за здравство издаје одобрењс из 

члана 14. Савезног закона. 

Члан 6. 
Завод за здравствену заштиту Босне и Херцеговине, на 

основу члана 154. алинеја 5. Закона o здравственој зашти-! 
ти (»Службени лист СРБиХ«, број 18/86), врши мјерења 
степена изложености јонизујућим зрачењима из члана 18. 
став 2. Савезног закона и спроводи деконтаминацију чов- 
јекове средине у складу са чланом 24. Савезног закона. 

Завод за здравствену заштиту Босне и Херцеговине во- 
ди евиденцију из члана 27. став 2. Савезног закона и подат- 
ке o озрачености доставља Републичком комитету за 
здравство. 

Члан 7. 
Извршно вијеће Скупштине Социјалистичке Републике 

Босне и Херцеговине одлучује o евакуацији становништва 
и добара из члана 25. став 2. Савезног закона. 

Члан 8. < 
Организација удруженог рада, друга самоуправна ор- 

ганизација, заједница или орган друштвено-политичке за- ■ 
једнице који утврде да на одређеном подручју постоји оз- 
рачеше изнад граница прописаних на основу Савезног за- 
кона, односно да постоји контаминација радиоактивним 
материјама, дужни су да o тој опасности, поред обавјешта- 
вања савезног органа управе надлежног за послове здрав- 
ства, одмах обавијесте и Републички комитет за здрав- 
ство. 

Члан 9. 
Организације удруженог рада, друге самоуправне орга- 

низације, заједнице и органи друштвено-политичких зајед- 
ница који се баве производњом, прометом, увозом или ко- 
риштењем извора јунизујућих зрачења воде евиденцију из 
члана 27. став 1. Савезног закона и дужни су да o свакој ис- 
поруци тих извора обавјештавају Републички комитет за 
здравство. 

Члан 10. 
Нуклеарни објекат може се градити само на локацији 

која је предвиђена просторним планом Босне и Херцего- 
вине. 
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Члан 11. 
Урбанистичка сагласност, одобрење за грађење и oaob- 

рење за употребу нуклеарног објекта издаје Републички 
комитет за урбанизам, грађевинарство, стамбене и кому- 
налне послове, у складу са Законом o просторном уређењу 
- Пречишћени текст (»Службени лист СРБиХ«, број 9/87). 

Члан 12. 
Републички комитет за здравство издаје потврду из 

члана 42. Савезног закона. 

Члан 13. 
Корисник нуклеарног објекта дужан је да Републичком 

комитету за енергетику доставља извјештаје из члана 44. 
став 1.тач. 1), 2), 3) и 5) Савезног закона, a Републичком ко- 
митету за здравство извјештај из члана 44. став 1.тачка 4) 
Савезног закона. 

Члан 14. 
Корисници нуклеарних објеката и других извора јони- 

зујућих зрачењз, као и скупштине друштвено-политичких 
заједница обезбјеђују услове из члана 45. став 1. Савезног 
закона. 

Члан 15. 1 
Републички комитет за здравство издаје одобрење из 

члана 47. Савезног закона, уз претходно прибављену саг- 
ласност Републичког секретаријата за унутрашње посло- 
ве. 

Члан 16. 
Одобрење за набавку нуклеарних материја издаје, на 

основу члана 51. став 2. Савезног закона, и то: 
- Републички комитет за здравство - за нуклеарне ма- 

теријале који служе- за здравствено-медицинска и научна 
истраживан.а, 

- Републички комитет за пољопривреду, шумарство и 
волопривреду - за нуклеарне материјале који служе у пре- 
рали и производњи прехрамбених и пољопривредних про- 
извода, 

- Републички комитет за енергетику - за остале нукле- 
арне материјале. 

Члан 17. 
Подаци из члана 53. Савезног закона достављају се Ре- 

публичком комитету за енергетику. 

Орган из претходног става води евиденцију o нуклеар- 
Hi'M материјалима за све зоне материјалних биланса у со- 
цијалистичкој Републици Босни и Херцеговини и обавља 
контролу из члана 54. став 1. Савезног закона. 

Члан 18. 
Републички комитет за енергетику даје сагласност на 

самоуправни општи акт из члана 57. спав 2. Савезног зако- 
на. 

Члан 19. 
Републички комитет за здравство, у оквиру својих над- 

лежности, врши инспекцијски надзор над спровођењем 
Савезног закона и прописа донесених на основу тог закона 
у складу са Законом o санитарној инспекцији (»Службенн 
лист СРБиХ«, бр. 23/77, 16/82 и 13/83), уколико Савезним 
законом није друкчије одређено. 

O жалби против рјешења органа из претходног става 
рјешава Извршно вијеће Скупштине Социјалистичке Ре- 
публике Босне и Херцеговине. 
Жалба се подноси у року од трн дана, 
Жалба не одлаже извршење рјешења. 

Члан 20. 
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи 

Закон o спровођењу заштите од јонизујућих зрачења 
(»Службени лист СРБиХ«, број 9/78). 

Члан 21. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана об- 

јављивања у »Службеном листу СРБиХ«. ■ 

65 
На основу члана 349. став 1. тачка 5. Устава Социјалис- 

тичке Републике Босне и Херцеговине, Предсједништво 
Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине, доноси 

УКАЗ 
О ПРОГЛАШЕНјУ ЗАКОНА O ИЗМЈЕНАМА ЗАКО- 

НА O ПРИВРЕМЕНОМ УСМЈЕРАВАЊУ ДИЈЕЛА 
ИМОБИЛИСАНИХ ВИШКОВА ПРИХОДА БУЏЕТА 
ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКИХ ЗАЈЕДНИЦА ОСТВАРЕ- 
НИХ У ПЕРИОДУ ЈАНУАР - НОВЕМБАР 1987. ГОДИ- 

НЕ 
Проглашава се Закон o измјенама Закона o привреме- 

ном у,смјераван.у дијела имобилисаних вишкова прихода 
буџета друштвено-политичких заједница остварених у пе- 
риоду јануар - новембар 1987. године, који је донијела 
Скупштина Социјалистичке Републике Босне и Херцего- 
вине на сједници Вијећа удруженог рада од 11. фебруара 
1988. године, на сједници Друштвено-политичког вијећа 
до 28. јануара 1988. године и на сједници Вијећа општииа 
од 28. јануара 1988. године. 

ПР број 966 Предсједник 
25. фебруара 1988. године Предсједништва СРБиХ, 
Сарајево Мато Андрић, с. р. 

ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА O ПРИВРЕМЕНОМ УС- 
МЈЕРАВАЊУ ДИЈЕЛА ИМОБИЛИСАНИХ ВИШКОВА 
ПРИХОДА БУЏЕТА ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКИХ ЗА- 
ЈЕДНИЦА ОСТВАРЕНИХ У ПЕРИОДУ ЈАНУАР - НО- 

ВЕМБАР 1987. ГОДИНЕ 
Члан 1. 

У Закону o привременом усмјеравању дијела имобили- 
саних вишкова прихода буџета друштвено-политичких за- 
једница остварених у периоду јануар - новембар 1987. ro- 
дине (»Службени лист СРБиХ« број 42/87) у називу и чла- 
ну 1. ријеч »новембар«, замјењује се ријечју »децембар«. 

Члан 2. 
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана об- 

јављивања у »Службеном листу СРБиХ«. 
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На основу члана 25. алинеја 2. Уредбе o утврђиван.у 

способности грађана за вршење послова и задатака оп- 
штенародне одбране (»Службени лист СРБиХ«, број 
23/84), Извршно вијеће Скупштине Социјалистичке Репуб- 
лике Босне и Херцеговине доноси 

РЈЕШЕЊЕ 

О ВИСИНИ НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА ДРУГОСТЕ- 
ПЕНЕ ЉЕКАРСКЕ КОМИСИЈЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ 
СПОСОБНОСТИ ГРАЂАНА ЗА ВРШЕЊЕ ПОСЛОВА И 

ЗАДАТАКА ОПШТЕНАРОДНЕ ОДБРАНЕ 
1. Члановима другостепене љекарске комисије за ут- 

врђивање способности грађана за вршење послова и зада- 



Страна 238 - Број 6 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ СРБиХ Петак, 4. марта 1988. 

така општенародне одбране припада накнада за рад у ко- 
мисији, и то: 

- предсједнику комисије, односно замјенику предсјед- 
ника комисије у износу од 2.000 динара по једном кандида- 
ту; 

- члановима комисије, односно замјеницима чланова 
комисије у износу од 1.800 динара по једном кандидату. 

2. Обрачун и исплаћивање накнаде из претходне тачке 
врши Републички секретаријат за народну одбрану - из 
средстава за посебне намјене - позиција 140. 

3. Даном ступања на снагу овог рјешења престаје да ва- 
жи Рјешење o висини накнаде члановима другостепене 
љекарске комисије за утврђивање способносТи грађана за 
вршење послова и задатака општенародне одбране 
(»Службени лист СРБиХ«, број 13/87). 

4. Ово рјешење објавиће се у »Службеном листу СР- 
БиХ«, a примјењиваће се од 1. јануара 1988. године. 

И. В. број 30/88 
25. фебруара 1988. године 
Сарајево 

Предсједник 
Извршног вијећа, 

Јосип Ловреновнћ, с.р. 

доприноса из личног дохотка из радног односа по општи- 
Has-.a (»Службени лист СРБиХ«, бр. 4/88 и 5/88), врше се 
сл>едеће измјене: 

Допринос за % 

Редни ( 
број 

iprinv/v Јв /и 
физи- соци- j Збир- 

ОПШТИНА порез кул' ЧКУ ЈалнУ iv за- на 
% туру кул- заш- ЈУ стопа 

туру титу У % 

1 

4. Бијељина 0,45 0,51 0,19 0,41 0,29 1,85 
27. ДоњиБакуф 0,50 0,18 0,10 0,80 0,70 2,28 
57. Лопаре 2,00 0,20 0,15 0,80 0,30 3,45 
85. Сребреник 0,70 0,26 0,18 0,41 0,27 1,82 

Број 02-021-17 
31. марта 1988. године 
Сарајево 

Замјеник 
републичког секретара 
Абрахам Мандић,с.р. 

67 
На основу члана 5. став 2. Закона o измјенама и допу- 

нама Закона o уступању изградње инвестиционих објеката 
(»Службени лист СРБиХ«, број 26/82) Републички коми- 
тет за урбанизам, грађевинарство, стамбене и комуналне 
послове издаје 

САОПШТЕЊЕ 

О РЕВАЛОРИЗАЦИЈИ ИЗНОСА УТВРЂЕНИХ У ЗА- 
КОНУ O УСТУПАЊУ ИЗГРАДЊЕ ИНВЕСТИЦИО- 

НИХ ОБЈЕКАТА 
1. У Закону o уступању изградње инвестиционих обје- 

ката (»Службени лист СРБиХ«, бр. 33/77 и 26/82) у члану 
9. у ст. 1. и 4. износ »400.000« ревалоризује се на износ од 
»2.800.000« динара. 

2. У члану 10. у ставу 1. износ »5.000.000« ревалоризује 
се на износ од »35.000.000« динара. 

3. У члану 17. у ставу I. износ »50.000.000« ревалоризу- 
је се на износ од »350.000.000« динара. 

4. У члану 22. износ »20.000.000« ревалоризује се на из- 
нос од »140.000.000«, a износ »2.000.000« на износ од 
»14.000.000« динара. 

5. Ово саопштење објавиће се у »Службеном листу СР- 
БиХ«. 

Број 02-021-29/88 Предсједник 
19. фебруара 1988. године Републичког комитета, 
Сарајево Мустафа Дшдаревић, с. р. 

68 
На основу чл. 3. и 5. Договора o начину објављивања 

прописа o порезима и доприносима из дохотка основних 
организација удруженог рада и личних доходака, односно 
прихода радника и грађана (»Службени лист СРБиХ«, 
број 15/76), Републички секретаријат за финансије, об- 
јављује 

ИЗВОДЕ 
ИЗМЈЕНА ИЗ ОДЛУКА СКУПШТИНА ОПШТИНА 

И СКУПШТИНА САМОУПРАВНИХ ИНТЕРЕСНИХ 
ЗАЈЕДНИЦА O СТОПАМА ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА 
ИЗ ЛИЧНОГ ДОХОТКА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА ПО 

ОПШТИНАМА 
У Изводима из одлука скупштина општина и скупшти- 

на самоуправних интересних заједница o стопама пореза и 

Уставни суд БиХ 

Уставни суд Босне и Херцеговине, на основу члана 387. 
став 1. тачка 2. Устава Социјалистичке Републике Босне и 
Херцеговине, оцјењујући уставност и законитост Одлуке o 
измјенама и допунама Одлуке o регулационом плану на- 
сеља »ПОДА« Горажде, коју је донијела Скупштина оп- 
штине Горажде 27. 2. 1986. године, након јавне расправе, 
на сједници одржаној 8. 12. 1987. године, донио је 

ОДЛУКУ 

Одбија се предлог Мјесне заједнице IV општине Гораж- 
де за оцјењивање уставности и законитости Одлуке o из- 
мјенама и допунама Одлуке o усвајању регулационог пла- 
на насеља »ПОДА« Горажде, у дијелу којим је утврђено 
»да се задржи постојећи приступни пут на парцели к.ч. 
1294/8«, коју је донијела Скупштина општине Горажде 27. 
2. 1986. године (»Међуопштински службени гласник Capa- 
јево<., број 7/86). 

Ова одлука објавиће се у »Службеном листу СРБиХ« и 
у )'Међуопштинском службеном гласнику Сарајево«. 

Предлогом Мјесне заједнице IV општине Горажде по- 
кренут је поступак за оцјењивање законитости наведене 
одлуке у дијелу којим је утврђено »да се задржи постојећи 
приступни пут на парцели К.Ч. 1294/8« какојето приказа- 
но у приложеном изводу из постојећег стања насеља 
»ПОДА«. 

Према мишљењу предлагача оспорена одлука је неза- 
конита због тога што у поступку доношења Одлуке није 
снроведена јавна расправа. 

Скупштина општине Горажде у одговору и на јавиој 
расправи истакла је да је усвајању маведене одлуке пре- 
тходио поступак утврђен у члану 122, Закона o простор- 
ном уређењу. У том смислу оспорена одлука стављена је 
на јавни увид, након чега је урађен приједлог Одлуке и до- 
стављен Извршном одбору Скупштине општине, делега- 
тима и делегацијама у ООУР, мјесним заједницама и са- 
моуправним интвресним заједницама. Извршни одбор 
Скупштине општине прихватио је приједлог Одлуке и до- 
ставио га Скупштини општине на усвајање. 

Према Уставу Социјалистичке Републике Босне и Хер- 
цеговине у општини се нарочито, између осталог, утврђује 
и спроводи политика уређења простора и одређује његова 
намјена; усмјерава и уређује изградња градова и других 
насеља, као и подручја с посебном намјеном (члан 263. 
став 2. тачка 13). 

Законом o просторном уређењу (»Службени лист СР 
БиХ«, број 13/74 и 21/81) који је био на снази у вријеме 
доношења оспорене одлуке прописано је: да регулациони 
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план и идејно рјешење регулационог плана доноси скуп- 
штина општине у сједници (члан 114.); да се израда плана 
повјерава одг оварајућој научној или стручној организаци- 
ји удруженог рада, a може се повјерити и органу управе 
ако испуњава услове (члан 119.); да је носилац припреме 
плана дужан да у току израде плана обезбиједи сарадњу и 
усаглашавање ставова са свим заинтересованим чиниоци- 
ма (члан 120.); да носилац припреме плана и носилац из- 
раде плана спроводе у току израде плана јавну анкету ко- 
јом се, поред осталих, обухватају и мјесне заједнице (члан 
121.); да носилац припреме плана након разматрања пла- 
на, ставља план на јавни увид (члан 122.); да се стављање 
плана на јавни увид врши излагањем плана са позивом на 
разматрање. План се износи на јавни увид најмање један a 
највнше три мјесеца. Послије јавог увида носилац припре- 
ме плана разматра предлоге и мишљења o плану, заједно 
са носиоцем израде плана и представницима свих заинте- 
ресованих органа и организација из члана 120. овог закона 
и утврђује план као предлог. Носилац припреме плана до- 
ставља скупштини друштвено-политичке заједнице која 
доноси план, приједлоге и мишљења која није могао усво- 
јити јер битно утиче на рјешење плана (члан 123.) и да се 
измјена и допуна плана врши по поступку за доношење 
плана (члан 127.). 

На основу наведених уставних и законских одредаба 
скупштина општине је овлаштена да доноси регулациони 
план, његове измјене и да утврди намјену површине. Како 
је оспорена одлука донесена на начин прописан законом, 
то је Уставни суд одлучио као у диспОзитиву ове одлуке. 

Уставни суд донио је ову одлуку у саставу: замјењује 
предсједника Уставног суда судија Енвер Лихић, и судије: 
Анђелко Ковачевић, Љубо Ковачевић, Ћазим Садиковић, 
Неђо Стипић и др Анђелко Вељић. 

Замјењује предсједника 
Уставног суда Босне и 

У број: 140/86 Херцеговине, 
8. децембра 1987. године судија, 
Сарајево Енвер Лихић,с.р. 

Уставни суд Босне и Херцеговине, на основу члана 387. 
став 1. тачка 3. и члана 404. Устава Социјалистичке Репуб- 
лике Босне и Херцеговине, оцјењујући законитост одредбе 
члана 65. Правилника o основама и мјерилима за распоре- 
ђивање чистог дохотка и расподјели средстава за личне 
дохотке и заједничку потрошњу Основне организације уд- 

; руженог рада »Производња папира«, у саставу Радне ор- 
ганизације »Папир« Титов Дрвар, од 28. јуна 1985. године, 
на сједници без јавне расправе, одржаној 26. новембра 
1987. године, донио је 

ОДЛУКУ 

Утврђује се да је одредба члана 65. Правилника o осно- 
вама и мјерилима за распоређивање чистог дохотка и рас- 
подјелу средстава за личне дохотке и заједничку по- 
трошњу Основне организације удруженог рада »Произ- 
водња папира«, у саставу Радне организације »Папир« Ти- 
тов Дрвар, у вријеме важења била у супротности са зако- 
ном. 

Ова одлука објавиће се у »Службеном листу СРБиХ« и 
у Основној организацији удруженог рада Производња па- 
пира и прерада папира »Папир« Титов Дрвар, која је 
правни сљедбеник доносиоца акта, на начин предвиђен за 
објављивање самоуправних општих аката. 

Предлогом Основног суда удруженог рада Бихаћ по- 
кренут је поступак за оцјењивање законитости одредбе 
члана 65. наведеног правилника, којом је утврђен основ 
новчаних накнада радницима са преосталом радном спо- 
собношћу (инвалидима рада), тако што је: »основ за ут- 
врђивање новчаних накнада из претходног члана мјесечни 
износ чистог личног дохотка којег је радник остварио у 
пуном радном времену са просјечним резултатима рада 
на пословима и радним задацима на којима је утврђена 
инвалидност радника. Ако у Основној организацији удру- 

женог рада нема таквих послова и радних задатака, основ 
за утврђивање новчаних накнада чини просјек мјесечног 
чистог личног дохотка утврђен за послове и радне задатке 
у основној организацији за који је предвиђен исти степен 
стручне спреме, као и за послове и радне задатке на који- 
ма је утврђена инвалидност радника, a ако је радник 
обављао послове односно радне задатке са посебним ов- 
лашћењима и одговорностима, лични доходак му се ут- 
врђује за те послове, a ако они више не постоје у оквиру 
сличних послова и радних задатака са посебним овлаш- 
ћењима и одговорностима из исте организационе једини- 
це у којој је радио што утврђује комисија за радне одно- 
се«. 

У току поступка оспорени правилник престао је да ва- 
жи, доношењем новог Правилника o основама и мјерили- 
ма за распоређивање дохотка и чистог дохотка и расподје- 
лу средстава за личне дохотке, заједничку потрошњу и ос- 
тала лична примања и издатке. 

Увидом у оспорени правилник утврђено је да је одред- 
бом члана 64. била предвиђена новчана накнада за вријеме 
чекања на распоред на друге одговарајуће послове и радне 
задатке, за вријеме чекања и вршења преквалификације, 
односно доквалификације, за вријеме рада са радним вре- 
меном које одговара преосталој радној способности и због 
мањег личног дохотка на другом одговарајућем послу. 

Законом o пензијском и инвалидском осигурању 
(»Службени лист СРБиХ«, број 23/83, 30/83, 22/85, 12/86 
и 36/86) прописано је да новчана накнада за вријеме че- 
кања на распоред на друге одговарајуће послове и радне 
задатке, за вријеме чекања и вршења преквалификације 
односно доквалификације, износи најмање 60% од просјеч- 
ног чистог личног дохотка радника оствареног у години 
прије године у којој је утврђена инвалидност. Просјечни 
мјесечни износ чистог личног дохотка који је осигураник 
остварио на свом послу у години прије године у којој је ут- 
врђена инвалидност усклађивањем се доводи на ниво лич- 
них доходака у години у којој се утврђује накнада (члан 
42. став 1.); новчана накнада за вријеме рада са радним 
временом које одговара преосталој радној способности 
осигураника је разлика између оствареног чистог личног 
дохотка за рад са радним временом које одговара преоста- 
лој радној способности и износа чистог личног дохотка 
који би био остварен за рад са пуним радним временом 
(члан 43.) и новчана накнада због мањег личног дохотка 
на другим одговарајућим пословима и радним задаци.ма 
обезбјеђује се осигуранику са преосталом радном способ- 
ношћу који остварује мањи лични доходак од личног до- 
хотка који је остварио на свом послу прије утврђивања ин- 
валидности и то тако што се просјечни мјесечни износ чис- 
тог личног дохотка који је осигураник остварио на свом 
послу прије утврђивања инвалидности усклађивањем до- 
води на ниво личног дохотка у години у којој се утврђује 
новчана накнада (члан 44. ст. 1. и 2.). 

C обзиром на наведене одредбе Закона, начин на који је 
био утврђен основ новчаних накнада радницима са преос- 
талом радном способношћу за вријеме чекања на распо- 
ред на друге одговарајуће послове и радне задатке, за ври- 
јеме чекања и вршења преквалификације односно доквали- 
фикације, за вријеме рада са радним временом које одго- 
вара преосталој радној способности и због мањег личног 
дохотка на другом одговарајућем послу, по оцјени Устав- 
ног суда, у вријеме важења био је у супротности са зако- 
ном. 

На основу изложеног одлучено је као у диспозитиву 
ове одлуке. 

Ову одлуку донио је Уставни суд у саставу: предсјед- 
ник Уставног суда Славојка Тодоровић и судије Анђелко 
Ковачевић, Љубо Ковачевић, Енвер Лихић, Неђо Стипић, 
Ћазим Садиковић и др Анђелко Вељић. 

Предсједник 
У број 114/87 Уставног суда Босне и 
26. новембра 1987. године Херцеговине 
Сарајево Славојка Тодоровић,с.р. 
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Уставни суд Босне и Херцеговине, на основу члана 387. 
став 1. тачка 3. Устава Социјалистичке Републике Босне и 
Херцеговине, оцјењујући законитост Правилника o одго- 
ворности радника за повреду радних обавеза радника Ос- 
новне организације удруженог рада Основна школа »Јо- 
сип Мажар - Шоша« Добратићи, у саставу Радне органи- 
зације Центар основних школа Скендер Вакуф, од 7. 4. 
1978. године, на сједници без јавне расправе, одржаној 10. 
12. 1987. године, донио је 

ОДЛУКУ 

Укида се Правилник o одговорности радника за повре- 
ду радних обавеза радника Основне организације удруже- 
ног рада Основна школа »Јосип Мажар-Шоша« Добрати- 
ћи, у саставу Радне организације Центар основних школа 
Скендер Вакуф, од 7. 4. 1978. године. 

Ова одлука објавиће се у »Службеном листу СР БиХ« 
и у Основној организацији удруженог рада Основна шко- 
ла »Јосип Мажар - Шоша« Добротићи, на начин предви- 
ђен за објављивање самоуправних општих аката. 

Предлогом Основног суда удруженог рада у Бањој Лу- 
ци покренут је поступак за оцјењивање законитости наве- 
деног правилника, због тога што ra je донио Савјет Шко- 
ле, a не радници једним од облика личног изјашњавања, 
као и одредбе члана 28. став 2. и 4. Правилника, према ко- 
јој дисциплинску комисију чине три члана, од којих је је- 
дан члан лице изван Основне организације. 

Законом o удруженом раду прописано је да радници 
слободно и равноправно, у складу са самоуправним спора- 
зумом o удруживању рада радника у основној организаци- 
ји, утврђују међусобна права, обавезе и одговорности у ра- 
ду самоуправним општим актом којнм се уређује радни 
однос (члан 179.). Утврђивање ових односа, према члану 
13. Закона, спада у неотуђива права радника o којима, у 
смислу члана 462. Закона o удруженом раду, радници од- 
лучују једним од облика личног изјашњавања. 

Правилник o одговорности радника за повреду радних 
обавеза доносе радници једним од облика личног из- 
јашњавања (референдумом или на збору радника), па како 
је оспорени правилник донио раднички савјет Школе, то 
је, по оијени Уставног суда, Правилник у супротности са 
законом. 

Законом o удруженом раду прописано је, да се дисцип- 
линска комисија састоји од непарног броја чланова 
укључујући и предсједника. Одређени број, али не више од 
једне четвртине укупног броја чланова дисциплинске ко- 
мисије, морају бити особе изван основне организације, a 
бирају их радници с листе коју утврђује вијеће удруженог 
рада скупштине општине на чијем се подручју налази ос- 
новна организација на приједлог синдиката, према по- 
ступку утврђеном у ставу 2. овог члана (члан 200. став 1. и 
3.), па се због тога у самоуправном општем акту утврђује 
састав дисциплинске комисије прописан законом. 

На основу изложеног одлучено је као у диспозитиву 
ове одлуке. 

Ову одлуку донио је Уставни суд у саставу: предсјед- 
ник Уставног суда Славојка Тодоровић и судије Енвер Ли- 
хић, Анђелко Ковачевић, Лјубо Ковачевић, Неђо Стипић, 
др Ћазим Садиковић и др Анђелко Вељић. 

Предсједник 
Уброј: 95/87 Уставног суда Босне и 
10. деиембра 1987. године Херцеговине, 
Сарајево Славојка Тодоровић, с.р. 

Уставни суд Босне и Херцеговине, на основу члана 387. 
став 1. тачка 3. Устава Социјалистичке Републике Босне и 
Херцеговине, оцјенјујући законитост одредбе члана 31. и 
члана 36. став 2. Правилника o рјешавању стамбених по- 
треба радника Основне организације удруженог рада »Би- 
јел.ина-филм« Бијељина. у саставу Радне организације 

»Форум« Сарајево, од 15.6.1987. године, на сједници без 
јавне расправе, одржаној 7.1.1988. године, донио је 

ОДЛУКУ 

^кидају се одредбе члана 31. Правилника o рјешавању 
стамбених потреба радника Основне организације удруже- 
ног рада »Бијељина-филм«, у саставу Радне организације 
»Форум« Сарајево, од 15.6.1987. године, у дијелу који се 
односи на давање стана раднџка на кориштење уз обавез- 
но учешће личним средствима и одредбе члана 36. став 2. 
Правилника. 

Ова одлука објавиће се у »Службеном листу СР БиХ« 
и у Основној организацији удруженог рада »Бијељина- 
филм« Бијељина на начин предвиђен за објављивање са- 
моуправних општих аката. 

Рјешењем Уставног суда Босне и Херцеговине од 
29.10.1987. године покренут је поступак за оијењивање за- 
конитости наведених одредаба Правилника, којима је ут- 
врђено да се кредит или стан може дати раднику за рјеша- 
вање породичних стамбених потреба, са'мо уз његово оба- 
везно учешће личним средствима, најмање 20% од предра- 
чунске вриједности објекта, односно стана, a код оправки 
стана у вриједности одобреног кредита (члан 31.) и да се 
на уложена лична средства радника за давање стана обра- 
чунава камата из претходног става (члан 36. став 2.). 

Законом o издвајању и усмјеравању средстава за отам- 
бене потребе и o самоуправним интересним заједницама у 
стамбеној области (»Службени лист СР БиХ«, број 13/74, 
34/80 и 39/84) прописанћ је да радници у организацијама 
удруженог рада могу својим самоуправним споразумом 
утврдити обавезу учешћа личних средстава радника који 
треба да добију на кориштење стан у друштвеној својини. 
Износ учешћа личних средстава радника, као и услови и 
рокови враћања тих средстава утврђују се самоуправним 
споразумом, a критеријуми и мјерила за учешће личних 
средстава радника утврђују се самоуправним споразумом 
у општини (члан 7.). 

C обзиром на наведене законске одредбе да би се само- 
управним општим актом o рјешавању стамбених потреба 
радника предвидјело учешће личних средстава у добијању 
стана на коришћење, потребно је да су критерији и мјери- 
ла за учешће личних средстава радника утврђени самоуп- 
равним споразумом у општини, a самоуправним општим 
актом организације удруженог рада услови и рокови вра- 
ћања тих средстава. 

Како у општини Бијељина није донесен самоуправни 
споразум у коме би били утврђени критерији и мјерила за 
учешће личних средстава радннка у додјели стана и Пра- 
вилником нису утврђени услови и рокови враћања тих 
средстава, то су, по оцјени Уставног суда, оспорене одред- 
бе у супротности са законом. 

На основу изложеног одлучено је као у диспозитиву 
ове одлуке. 

Ову одлуку донио је Уставни суд у саставу: замјењује 
предсједника Уставног суда судија Енвер Лихић и судије 
Анђелко Ковачевић, Љубо Ковачевић, Неђо Стипић, др 
Анђелко Вељић и др Ћазим Садиковић. 

Замјењује предсједника 
Уставног суда Босне и 

Уброј: 163/87 Херцеговине, 
7. јануара 1988. године судија, 
Сарајево Енвер Лихић, с.р. 

Републичка изборна комисија 

Републичка изборна комисија у Сарајеву, на основу 
члана 34. став I. тачка 4. у вези са чланом 128. Закона o из- 
бору делегација у основним самоуправним организација- 
ма и заједницама и делегата у скупштине општина и Скуп- 
штину Социјалистичке Републике Босне и Херцеговине - 
Пречишћени текст (»Службени лист СРБиХ«, број 28/85), 
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ОБЈАВЉУЈЕ 
ДА СУ ОПШТИНСКЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ У 

СЈЕДИШТИМА ИЗБОРНИХ ЈЕДИНИЦА ПОТВРДИЛЕ 
КАНДИДАТСКЕ ЛИСТЕ ЗА ДЕЛЕГАТЕ У ВИЈЕЂЕ 
УДРУЖЕНОГ РАДА И У ВИЈЕЋЕ ОПШТИНА 

СКУПШТИНЕ СРБиХ, И ТО: 

ЗА ВИЈЕЋЕ УДРУЖЕНОГ РАДА 
Кандидати: 
а) Из области привреде: 

1) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 16. ЦАЗИН 
1. Кајтезовић Шемсо, КВ механичар, пластичар, члан 

делегације РО »Медик« Цазин 
2. Хамулић Сенад, економски техничар, члан делегаци- 

је ООУР Творница жичаних производа Цазин 

2) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 49. МРКОЊИЋ ГРАД 
1. Качар Миодраг, руководилац производње, члан де- 

легације ООУР »Алуминка« Шићово 

3) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 50. НЕВЕСИЊЕ 
1. Маврак Раде, дипломирани економиста - комерција- 

листа, члан делегације ШИПАД ООУР Дрвна индустрија 
Невесиње 

4) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 51. НОВИ ГРАД САРАЈЕ- 
ВО 

1. Дупљанин Драго, инжењер телекдмуникација - про- 
јектант, члан делегације РО »ПТТ Инжењеринг« ООУР 
»ТТ Инжењеринг«, СарајЛо Q 

2. Јеркић Никола, КВ - електромеханичар, РО »Жица« 
РЗ заједничких послова, Сарајево 

5) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 67. ТИТОВ ДРВАР 
1. Галић Стево, техничар, члан делегације ОУР за фи- 

налну прераду дрвета »Јадовник« Босанско Грахово 

б) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 70. ТУЗЛА 
1. Тахировић Аида, грађевински техничар, члан делега- 

ције ЗРО »Централ« - ООУР »Грађевинар« Тузла 

6) Из области друштвених дјелатности 
1) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 2. БИХАЋ 
1. Панџић Мелика, наставник, члан делегације у Основ- 

ној школи »Нурија Поздерац« Цазин 

ЗА ВИЈЕЋЕ ОПШТИНА 
1) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 41. МОСТАР 

' 1. Чокорило Радован, магистар педагогије, члан деле- 
гације Мјесне заједнице Придворци - Невесиње 

2) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 48. ПРЊАВОР 
1. Милић др Велибор, директор ООУР Дом здравља 

Прњавор, члан делегације ОК ССРН Прњавор 
2. Тешановић Благоје, радник, члан делегације Мјесне 

заједнице Прњавор 

3) ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 70. ЖИВИНИЦЕ 
1. Трумић Хазим, дипломирани економиста, члан деле- 

гације Општинског комитета Савеза комуниста Живинице 
2. Авдић Џемал, КВ радник, члан делегације ООУР По- 

вршински копови »Вишћа« 
Број 6/88 
4. марта 1988. године Предсједник, 
Сарајево Тахир Тановић, с. р. 

Секретар, 
Ранко Ћајић, с. р. 

Договори 

На основу члана 18. Договора o образовању средстава 
солидарности народа и народности Југославије и републи- 

ка и аутономних покраЈина за отклањање посл>едица e.ie- 
ментарних непогода (»Службени лист СФРЈ«, бр. 44/74, 
16/79, 28/84 и 34/85), републике и аутономне покрајине 
закључују 

ДОГОВОР 

O ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ДОГОВОРА O 
ОБЕЗБЈЕЋЕЊУ СРЕДСТАВА СОЛИДАРНОСТИ, ЗА 
ОТКЛАЊАЊЕ ПОСЉЕДИЦА ЗЕМЉОТРЕСА КОЈИ 
СЕ ДОГОДИО 1983. ГОДИНЕ У СОЦИЈАЛИСТИЧКОЈ 
РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ, ВАН ТЕРИТОРИЈЕ САП, НА 
ПОДРУЧЈУ КОПАОНИКА И ЗА ОБЕЗБЈЕЂЕЊЕ 
СРЕДСТАВА СОЛИДАРНОСТИ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ 
ПОСЉЕДИЦА ЗЕЉМОТРЕСА И ПОПЛАВА У 1983. 
ГОДИНИ У СОЦИЈАЛИСТИЧКОЈ АУТОНОМНОЈ 

ПОКРАЈИНИ КОСОВО 
Члан 1. 

У Договору o обезбјеђењу средстава солидарности, за 
отклањање посљеднца земљотреса који се догодио 1983. 
године, у Социјалистичкој Републици Србији ван терито- 
рија САП, на подручју Копаоника и за обезбјеђење сред- 
става солидарности за отклањање посљедица земљотреса 
и поплава у 1983. години у Социјалистичкој Аутономној 
Покрајини Косово, (»Службени лист СРБиХ« број 25/85) 
члан 2. мијења се и гласи; 

»Средства солидарности за отклањање посљедица 
земљотреса из члана 1. овог договора утврђују се и обез- 
бјеђују у износу од 30.109.000.000.- динара и то: 

1) Социјалистичкој Републици Србији ван теригорија 
САП - у износу од 26.063.000.000.- динара у периоду од 
шест година, почев од 1984. године; 

2) Социјалистичкој Аутономној Покрајини Косово у 
износу од 4.046.000.000.- динара у периоду од пет година 
почев од 1984. године.«. 

Члан 2. 
Члан 4. мијења се и гласи: 
»Средства из члана 2. тачке 1. овог договора обезбјеђу- 

ју све републике и аутономне покрајнне у периоду од 1984. 
до 1989. године, и то: 

1) у 1984. год. у износу од 1.654,000.000 динара; 
2) у 1985. год. у износу од 1.000,000.000 динара; 
3) у 1986. год. у износу од 1.346,000.000 динара; 
4) у 1987. год. у износу од 8.354,000.000 динара; 
5) у 1988. год. у износу од 8.854,000.000 динара; 
6) у 1989. год. у износу од 4.855,000.000 динара.«. 

Члан 3. 
Члан 5. мијења се и гласи; 
»Средства из члана 2. тачка 2. овог договора обезбјеђу- 

ју све републике и аутономне покрајине у периоду од 1984. 
до 1988. године, и то: 

1) у 1984. год. у износу од 346,000.000 линара; 
2) у 1985. год. у износу од 654,000.000 динара; 
3) у 1986. год. у износу од 650.000.000 динара; 
4) у 1987. год. у износу од 1.396,000.000 динара; 
5) у 1988. год. у износу од 1.000,000.000 динара.«. 

Члан 4. 
Овај договор ступа на снагу кад ra потпишу овлашће- 

ни представници република и покрајина, a објавиће се у 
службеним гласилима република и аутономних покрајииа. 

12. фебруара 1988. године. 
Београд 

Ti C P Босну и 
Херцеговину, 
републички секретар за 
финансије, 
др Мнрко Пуљић, с.р. 

За СР Македонију, 
републички еекретар за 
финансије, 
мр Методија Тешевски, с.р. 
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За СР Словенију, 
републички секретар за 
финансије, 
Руди Шепић, с.р. 
За СР Србију, ван 
покрајина, 
републички секретар за 
финансије, 
Милорад Шкребић, с.р. 
За СР Хрватску, 
републички секретар за 
финансије, 
Срђан Клиску, с.р. 

За СР Црну Гору, 
републички секретар за 
финансије, 
Бранимир Пајковић, с.р. 
ЗаСАП 
Војводину, 
републички секретар за 
финансије, 
Андреса Месарош, с.р. 
За САП Косово 
покрајински секретар за 
финансије, 
Гарип Хаџини, с.р. 

Самоуправна интересна заједница 
здравствене заштите Коњиц 

На основу члана 5. Закона o привременој забрани рас- 
полагања дијелом друштвеним средстава друштвено-по- 
литичких заједница и самоуправних интересних зајелница 
друштвених дјелатности за потрошњу у 1987. години 
(»Службени лист СФРЈ«, број 12/87) и члана 41. Статута 
Самоуправне интересне заједнице здравствене заштите 
Коњиц (»Службени лист СРБиХ«, број 29/82) Извршни 
одбор Скупштине Самоуправне интересне заједнице 
здравствене заштите Коњиц, на сједници одржаној дана 
26. фебруара 1988. године донио је 

Самоуправна интересна заједница 
здравствене заштите Добој 

На основу члана 107. Закона o здравственој заштити 
(»Службени лист СРБиХ«, број 18/86) и члана 22. Статута 
Заједнице здравствене заштите Добој (»Службени лист 
СРБиХ«, број 39/87), Скупштина Заједнице здравствене 
lai ггите Добој на сједници Вијећа корисника одржаној да- 
на 26. фебруара 1988. године, донијела је 

ОДЛУКУ 
O ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ O ДОПРИНОСИМА ЗА 

ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 
Члан 1. 

У Одлуци o доприносима за здравствену заштиту 
(»Службени лист СРБиХ«, бр. 1/87, 29/87 и 36/87) у члану 
2. став 1. тачка 1. број »11,6%«, замјењује се бројем 
»10,8%«. 

Члан 2. 
Члан 6. мијења се и гласи; 
»Допринос за здравствену заштиту корисника пензија 

и других права из пензијског и инвалидског осигурања ут- 
нрђује се по јединственој нето стопи од 13,4%. 

Члан 3. 
Члан 9. мијења се и гласи: »За привремено незапослена 

лица док се редовно пријављују заједници за за- 
пошљавање допринос на здравствену заштиту плаћа се по 
стопи од 1% од просјечног чистог личног дохтока остваре- 
ног у Републици у претходној години. 

Члан 4. 
Члан 14. мијења се и гласи: 
»За случај несреће на послу и за случај обољења од 

професионалних болести за лица која се налазе на струч- 
ном оспособљавању или преквалификацији коју организу- 
je заједница за запошљавање, дпринос се плаћа по стопи 
ОД 0,5% од просјечног чистог личног дохотка оствареног у 
Републици у претходној години«. 

Члан 5. 
У члану 20. став 1. број »11,8%«, замјењује се бројем 

» 1 1 %«. 
Члан 6. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана по об- 
Јављивању у »Службеном листу СРБиХ«, a примјењиваће 
се од 1. јануара 1988. године. 

Рег. број: 01-1/88 Предсједник 
26. фебруара 1988. године Вијећа кориспика, 
Добој Винко Бабић с. р. 

ОДЛУКУ 
O ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ O СТОПИ ДОПРИНОСА ЗА 

ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ РАДНИКА 

Члан 1. 
У члану 1. Одлуке o измјени Одлуке o стопи доприноса 

за здравствену заштиту радника (»Службени лист СР- 
БиХ«, број 42/87) стопа од 9%, замјењује се стопом од 
8,2%. 

Члан 2. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, a при- 

мјењује се од 1. јануара 1988. године. 

Број 01-154/88 
26. фебруара 1988. године 
Коњиц, 

Предсједник 
Извршног одбора, 

др Владимир Блажевић,с.р. 

Самоуправна интересна заједница 
здравствене заштите Приједор 

На основу члана 95. и 96. Закона o здравственој зашти- 
ти (»Службени лист СРБиХ«, број 36/86), те члана 25. 
Статута Самоуправне интересне заједнице здравствене за- 
штите Приједор (»Службени лист СРБиХ«, број 41/86), 
Вијеће корисника услуга Скупштине Самоуправне инте- 
ресне заједнице здравствене заштите Приједор, на сједни- 
ци одржаној 29. фебруара 1988. године доноси 

ОДЛУКУ 
O ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ O ОСНОВИЦАМА И СТО- 

ПАМА ДОПРИНОСА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАТИТУ ЗА 
1988. ГОДИНУ. 

Члан 1. 
У Одлуци o основицама и стопама доприноса за здрав- 

ствену затиту за 1988. годину (»службени лист СРБиХ«, 
број 42/87), мијења се члан 2. став 1. тачка 1. тако што се 
стопа од 9,50% замјењује стопом од 8,50%. 

Члан 2. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, a при- 

мењује се од 1. јануара 1988. године. 

Број: 135-42/88 
2'). фебруара 1988. године 
Приједор 

Предсједник 
Ријећа корисника услуга, 
Милорад Бањац, с. р. 
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Самоуправна интересна заједница 
усмјереног образовања и васпитања 

Тузла 

На основу члана 23. ст. 3. и 4. Устава СФРЈ (»Службени 
лист СФРЈ«, број 9/74), члана 177. став 5. и члана 213. став 
2. Закона o удруженом раду (»Службени лист СФРЈ«, бр. 
53/76 и 57/83) и чл. 33. и 35. Закона o радним односима 
(Службени лист СРБиХ«, бр. 4/84 - пречишћени текст, 
40/84 и 9/86) Скупштина Самоуправне интересне заједни- 
це усмјереног средњег образовања и васпитања Тузла (у 
даљем тексту; Заједница) и радници средњих школа и до- 
мова ученика на подручју Заједнице, Завода за унапређи- 
вање васпитно-образовног рада Тузла и РЗ Стручне служ- 
бе Заједнице (у даљем тексту: учесници споразума) 
закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

0 ПРЕУЗИМАЊУ НА РАД И МАТЕРИЈАЛНОМ 
ОБЕЗБЈЕЂИВАН.У РАДНИКА ЗА ЧИЈИМ ЈЕ РАДОМ 

ПРЕСТАЛАПОТРЕБА 
1 - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Самоуправним споразумом o преузимању на рад и ма- 

теријалном обезбјеђивању радника за чијим је радом пре- 
сгала потреба (у даљем тексту: Споразум) уређује се 

- поступак обезбјеђивања одговарајућих послова и 
радних задатака раднику који је из објективних разлога 
остао без пуног фонда часова или са непуним радним вре- 
меном, 

- начин обезбјеђивања социјалне и материјалне сигур- 
ности радника за чијим је радом престала потреба, 

- спровођење и праћење примјене овог споразума. 

Члан 2. 
Радници за чијим је радом престала потреба у смислу 

овог споразума су наставници и сарадници који учествују 
или могу да учествују у извођењу васпитно-образовног 
процеса. 

Радницима у смислу претходног става овог члана 
сматрају се и васпитачи домова ученика. 

Члан 3. 
Разлози због којих радник може остати без радних за- 

датака су слиједећи: 
- смањивање обима рада (престанак образовања за по- 

једине струке, образовне профиле и занимања, смањивање 
броја ученика односно броја одјељења), 

- увођење нових облика рада или нових планова и про- 
грама, односно промјена истих 

- статусне промјене (спајње, припајање, подјела оргни- 
зације - потписнице Споразума сходно Плану развоја За- 
једнице. 

Васпитачи домова ученика могу остати без радних за- 
даТака искључиво из разлога смањивања броја ученика у 
ђачком дому. Наведени разлози у претходном ставу овог 
члана не односе се на васпитаче домова ученика. 

Члан 4. 
Раднику за чијим је радом престала потреба из разлога 

наведених у претходном члану не може престати радни 
однос. 

Радник има право на накнаду личног дохотка све док 
му се не обезбиједе други одговарајући послови и радни 
задаци. 

Члан 5. 
Радник организације - потписнице споразума може би- 

ти евидентиран без послова и радних задатака ако; 
- из објективних разлога, наведених у члану 3. овог 

Споразума престаје потреба за н.еговим радом и остаје 
без послова на радном мјесту или са смањеним фондом 
часова наставе, односно са непуним радним временом, 

- не могу му се обезбиједити други одговарајући по- 
слови у организацији у којој већ ради, 

- је најмање једну школску годину био у радном одно- 
су прије наступања околности због којих је остао без по- 
слова и радних задатака. 

Члан 6. 
Евидентирање радника без послова и радних задатака 

у смислу претходног члана врши надлежни орган органи- 
зације - потписнице Споразума посебном одлуком. 

Одлука из претходног става овог члана доноси се сваке 
године до краја јула, (након уписа ученика), односно по- 
четком нове школске године, a најкасније од 30. септем- 
бра. 

Члан 7. 
Радници организације - потписници Споразума само- 

управним општим актом утврдиће критеријуме и посту- 
пак за евидентирање радника за чијим је радом престала 
потреба. 

Члан 8. 
Евидентирани радник без послова и радних задатака 

има права, обавезе и одговорности радника организације 
- потписнице Споразума у којој је удружио свој рад све до 
обезбјеђења одговарајућег радног мјеста. 

11 - ПОСТУПАК ОБЕЗБЈЕЂИВАЊА ОДГОВАРАЈУ- 
ЋИХ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА 

Члан 9". 
Обезбјеђивање одговарајућих послова и радних задата- 

ка раднику за чијим је радом престала потреба остварује 
се: 

1. у оквиру матичне организације - извршавањем по- 
слова које му повјере органи организације. 

2. преласком на рад у другу организацију потписницу 
Споразума 

а) преузимањем од друге организације на неодређено 
вријеме (на пуно радно вријеме или на непуно радно врн- 
јеме), 

б) упућивањем на рад у другу организацију на одређе- 
но вријеме, 

(привремено распоређивање) 
3. Преласком на рад у другу основну самоуправну ор- 

ганизацију или заједницу, путем самоуправне интересне 
заједнице за запошљавање 

4. стручним оспособљавањем (преквалификацијом, до- 
квалификацијоим у циљу обезбјеђивања даљег рааа и за- 
послења у складу са законом и овим Споразумом. 

Одговарајући послови и радни задаци у смислу пре- 
тходног става овог члана су они послови и радни задаци 
који одговарају стручној спреми радника, односно његовој 
радној способности стеченој радом. 

У матичној организацији (која је евидентирала радни- 
ка) радник може бити, уз његов пристанак, распоређен на 
послове и радне задатке који не одговарају његовој струч- 
ној спреми и радним способностима, изузетно и то под ус- 
ловом да се распоређивање није могло извршити у смислу 
овог члана тачке 1, 2, 3. и 4. и то најдуже за једну школску 
годинУ- Члан 10. 
Обезбјеђивање одговарајућих послова и радних задата- 

ка раднику за чијим је радом престала потреба врши се 
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сходно одредбама претходног члана по тачкама сукцесив- 
но. 

111 - ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ РАДИИ- 
КА ЗА ЧИЈИМ ЈЕ РАДОМ ПРЕСТАЛА ПОТРЕБА 

Члан 11. 
Радник без послова и радних задатака даје писмену из- 

јаву да прихвата одлуку o евидентирању, односно o упући- 
вању или преузимању у другу организацију у року од три 
дана од дана пријема одлуке. 

Ако радник не прихвати понуђене друге одговарајуће 
послове, овлашћени орган потписнице покренуће посту- 
пак за доношење одлуке o престанку рада радника, на на- 
чии и по поступку који је утврђен самоуправним општим 
актом организације - потписнице овог Споразума у којој 
је радник евидентиран. 

Члан 12. 
Радник кога је преузела друга организација у смислу 

чл. 35. Закона o радним односима, даном потписивања из- 
јаве o прихватању самоуправних општих аката те органи- 
зације, заснива радни однос, a престаје му радни однос у 
организацији - потписници Споразума која raje евиденти- 
рала. 

Члан 13. 
Ако се радник преузима са непуним радним временом 

ради допуне смањеног свог радног времена, тада он права 
и обавезе остварује у обје организације. 

Права и обавезе из претходног става радник остварује 
иа основу писменог споразума између организација. 

Члан 14. 
Радник може у смислу претходног члана удружити рад, 

по правилу, у највише двије организације, a изузетно у нај- 
више три организације ако обавља послове наставника чи- 
ји је наставни предмет са седмичним фондом од једног 
или мање часова. 

Радник који је удружио свој рад у смислу претходног 
става остварује своја права по основу рада у свакој орга- 
низацији сразмјерно времену које проводи на раду (обиму 
рада) и постигнутим резултатима у свакој од тих органи- 
зација. 

Члан 15. 
Организацнја у којој је радник удружио рад у смислу 

одредаба чл. 13. и 14, пријављује радника самоуправној 
интересној заједници пензијског и инвалидског осигурања 
сразмјерно радном времену које радник има у тој органи- 
заиији. 

Члан 16. 
Радник може, сходно члану 9. тачке 2. б), бити упућен 

на рад на одређено вријеме у другу организацију у којој 
постоји радно мјесто или прекобројни часови у настави, 
односно потреба за радом радника на одређено вријеме. 

Радник може бити привремено распоређен по одредби 
претходног става најдуже годину дана, на пуно или непу- 
но радно вријеме. 

Члан 17. 
Упућивање радника на рад у другу организацију по од- 

редбама претходног члана врши се на основу споразума 
органа управљања закљученог између организација у 
складу са њиховим самоуправним општим актима. 

Споразум из претходног става садржи нарочито: од- 
редбе o распоређнвању оствареног дохотка иа основу рада 
радника у другој организацији, o начину исплате личног 
дохотка, остваривању права на самоуправљање и других 
права и обавеза као и одговорности радника у вези са уп- 

рављањем и привређивањем друштвеним средствима у 
организацијн у коју је радник привремено распоређен и 
вријеме за које се радник распоређује у другу организаци- 
ЈУ- 

Радник који је упућен на рад на одређено вријеме у 
другу организацију задржава сва друга права, обавезе и 
одговорности из радног односа у организацији потписни- 
ци Споразума из које је распоређен. 

Члан 18. 
По окончању рада у другој организацији, радник се 

враћа у матичну организацију у којој му се обезбјеђују од- 
говарајући послови, односно накнада личног дохотка и 
друга права по основу рада све док му се не обезбиједе 
други одговарајући послови. 

IV - СПРОВОЂЕЊЕ И ПРАЋЕЊЕ ПРИМЈЕНЕ 
ОВОГ СПОРАЗУМА 

Члан 19. 
Потписнице овог Споразума сагласне су да бирају чла- 

нове мјесних комисија и заједничке комисије ради спрово- 
ђења и праћења примјене овог Споразума и извршавања 
других послова који из њега произилазе. 

Члан 20. 
Мјесна комисија се образује у општини у којој постоји 

двије или више организација - потписница Споразума. 
Мјесна комисија се састоји од предсједника и чланова 

које именују потписнице у општини, a броји најманје три 
члана. 
Мандат чланова комисије траје 2 године. 

Члан 21. 
Техничке послове везане за рад мјесне комисије 

обављају одговарајући радници организације - потписни- 
це, према редосљеду који утврђује Заједничка комисија. 

Члан 22. 
Заједничку комисију бирају потписнице Споразума са 

подручја Заједнице. 
Комисија се састоји од предсједника и четири члана. 
Мандат чланова комисије траје двије године. 
Избор предсједника и чланова комисије врши се према 

посебној одлуци коју доноси Скупштина Заједнице. 

Члан 23. 
Стручне, административне и друге послове за потребе 

комисије из претходног члана обавља Стручна служба За- 
једнице усмјереног образовања и васпитања Тузла, у чи- 
јим просторијама је и сједиште комисије. 

Члан 24. 
Заједничка комисија је обавезна најмање једном ro- 

дишње поднијети извјештај o свом раду на спровођењу 
овог споразума Скупштини Заједнице. 

V - ПОСТУПАК УПУЋИВАЊА И ПРЕУЗИМАЊА 
РАДНИКА 

Члан 25. 
Организација - потписница Споразума је обавезна да 

слободна радна мјеста и прекобројне часове у настави 
пријави мјесној комисији. 

Организација потписница са подручја општине гдје не- 
ма других потписница, пријављивање у смислу-претход- 
ног става врши код заједничке комисије. 

Члан 26. 
На основу одлука овлашћених органа потписница Спо- 

разума, мјесна комисија израђује списак радника који су 
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евидентирани без послова и радних задатака. 
Списак евидентираних радника из претходног става 

доставља се поТписницима са подручја општине. 
На основу овог списка овлашћени орган организације 

потписнице, која има потребу за попуном слободних рад- 
них мјеста или прекобројне часове у настави, доноси одлу- 
ку o преузимању радника који је евидентиран и који ис- 
пуњава услове за рад на слободним пословима и радним 
задацима. 

Члан 27. 
Заједничка комисија израђује списак радника који нису 

могли бити распоређени на подручју општине, a на основу 
пријава мјесних комисија и организација - потписница, 
сходно члану 26. ставу 2. овог Споразума. 

Члан 28. 
Заједничка комисија упућује потписнице овог Споразу- 

ма на међусобно договарање ради упућивања или преузи- 
мања радника који су евидентирани без послова и задата- 
ка, достављајући спискове евидентираних радника са под- 
ручја дневне покретљивости утврђене овим Споразумом. 

Члан 29. 
Овлаштени орган матичне организације (која је еви- 

дснтирала радника) у поступку упућивања и преузимања 
радника дужан је да: 

- обезбиједи писмену сагласност друге организације у 
коју се радник упућује или преузима, 

- доносе одлуку o преузимању односно упућивању рад- 
ника у другу организацију, 

- донијету одлуку достави раднику који је евидентиран 
у року од 3 дана од дана њеног доношења, ради добијања 
његове сагласности, односно пристанка. 

Члан 30. 
Радник који не прихвата друго одговарајуће радно 

мјесто или прекобројне часове у настави, губи права која 
има као евидентирани радник без послова и задатака, a ко- 
ја су утврђена самоуправним општим актом у складу са 
овим Споразумом. 

Члан 31. 
Подручје дневне покретљивости у смислу члана 29. 

овог Споразума обухвата простор до 35 км од мјеста пре- 
бивалишта од мјеста запослења, a повезано је редовним 
линијама јавног саобраћаја. 

Радницима, који у смислу претходног става остваре за- 
послење у другој организацији надокнађују се средства за 
превоз на посао у висини од 100% цијене превоза. 

Члан 32. 
Слободна радна мјеста и прекобројни часови у настави 

који се не могу попунити радчицима који су евидентирани 
без послова и задатака, посредством основне комисије, ог- 
лашавају се заједничким конкурсом. 

Заједнички конкурс потписнице овог Споразума об- 
јављују на основу одлука својих надлежних органа, a текст 
припрема и објављује заједничка комисија на основу тих 
одлука. 

Члан 33. 
Евидентиране раднике без послова и радних задатака, 

матична организација пријављује у евиденцију Основне 
заједнице за запошљавање Тузла, након доношења одлуке 
o евидентирању радника за чијим је радом престала по- 
треба. 

Посредством Основне заједнице за запошљавање Туз- 
ла и комисија за спровођење овог споразума обезбјеђује се 

раднику прелазак на рад у другу организацију без распи- 
сивања огласа. 

Члан 34. 
V циљу досљедне примјене института преласка на рад 

у другу организацију, у смислу члана 35. Закона o радним 
односима значајну улогу носиоца активности треба да ос- 
тваре друштвено-политичке заједнице (општине) и друш- 
твено-политичке организације (ССРН-а и ОВСС). 

VI - ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ СОЦИЈАЛНЕ И МАТЕРИ- 
ЈАЛНЕ СИГУРНОСТИ РАДНИКА ЗА ЧИЈИМ JE РА- 
ДОМ ПРЕСТАЛА ПОТРЕБА 

Члан 35. 
Радници организације - потписнице Споразума у окви- 

ру СИЗ-а средњег усмјереног образовања и васпитања 
Тузла, удружују средства ради узајамног обезбјеђивања 
своје социјалне и материјалне сигурносити кад престане 
потреба да раде у организацији у којој су у радном одно- 
су: 

- ради стручног оспособљавања, преквалификације и 
допунског образовања и сл. за рад према потребама на- 
ставног процеса у школама односно даљег рада у другим 
организацијама, 

- ради обезбјеђења материјалне и социјалне сигурнос- 
ти до заснивања радног односа са радницима у другој ос- 
новној организацији, 

- ради обезбјеђивања средстава за превоз на посао 
сходно члану 32. став 2. овог Споразума. 

У рјешавању питања наведених у алинеји 1. овог члана 
својим средствима учествује и СИЗ-а за запошљавање, под 
условима који су регулисани законом и Друштвеним дого- 
вором o запошљавању. 

Члан 36. 
Обезбјеђење материјалне и социјалне сигурности рад- 

ника за чијим је радом престала потреба дијелом или у ци- 
јелости, остварује се додјелокг средстава организацијама - 
потписницама споразума из удружених средстава Заједни- 
це по сљедећим мјерилима: 

- за наставнике општеобразовне и стручно-теоријске 
наставе средства се обрачунавају за број часова који не- 
достаје до просјечне норме од 20 часова, у износу 80% од 
средстава која остварују радници на истим или сличним 
пословима са пуном упосленошћу у текућој години сход- 
но одредбама Самоуправног споразума o заједничким ос- 
новама и мјерилима за стицање дохотка средњих школа 
(»Службени лист СР БиХ«, бр. 5/87). 

- за наставнике практичне наставе са производним ра- 
дом средства се обрачунавају за број часова који недостаје 
до просјечне норме од 24 часа, у износу 80% од средстава 
која остварују радници на истим или сличним пословима 
са пуном упосленошћу у текућој години сходно одредбама 
Самоуправног споразума из претходне алинеје овог чла- 
на, 

- за остале раднике, у смислу члана 2. овог споразума, 
средства се обрачунавају, сразмјерно броју нед стајућих 
сати (потпуно или дјелимично), у висини 80% средстава 
која остварују радници на истим или сличним пословима 
у текућој години. 
Организација - потписница Споразума остварује сред- 

ства утврђена претходндим ставом, под условом да је пз- 
двојила и сопствена средства за обезбјеђење накнаде лич- 
них доходака радника за чијим је радом престала потреба, 
до висине коју остварују радници, на истим или сличним 
пословима са пуном упосленошћу сходно одр»;дбама са- 
моуправног општег акта организације. 

Након протека времена за које се врши обрачун, сход- 
но члану 38. алинеја 2. и 3. радницима се обезбјеђује накна- 
да личног дохотка сходно самоуправном општем акту ор- 
ганизације, по правилу до висине личног дохотка који је 
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радник имао у моменту наступања објективних околности 
усљед којих је евидентиран без послова и задатака. 

Члан 37. 
Обрачун средстава организацијама - потписницама 

Споразума на име радника за чијим је радом престала no- 
треба, a који су завршили педагошки факултет, врши се за 
вријеме док се не обезбиједи њихово запослење у истој или 
другој организацији. 

Обрачун средстава на име осталих радника који имају 
одговарајућу високу стручну спрему, a при томе су у по- 
тпуности без радних задатака, врши се највише за једну 
календарску годину. 

Обрачун средстава на име радника практичне наставе 
са производним радом који су са одговарајућом вишом 
школом, односно првим степеном високошколске органи- 
зације, висококвалификовани радници односно радници 
са завршеним степеном стручне спреме за сложеније зани- 
мање, a који су у потпуности остали без радних задатака, 
врши се највише за шест мјесеци једне календарске године 

Члан 38. 
Као радниии организације - потписнице у смислу чла- 

на 2. овог Споразума сматрају се и наставници који су ос- 
лобођени извођења наставе као и наставници којима је 
престало право учествовања у извођењу васпитно-обра- 
зовног процеса. 

Обрачун средстава организацијама за наставнике који 
су ослобођени извођења наставе у смислу члана 166. Зако- 
на, врши се до престанка разлога таквог третирања, без 
умањења договорене вриједности. 

Обрачун средстава организацијама за наставнике који- 
ма је престало право учествовања у извођењу васпитно- 
образовног процеса врши се најдуже једну годину сходно 
члану 168. Закона o средњем усмјереном образовању у ви- 
сини 60% договорене вриједности. 

Члан 39. 
У случају да се евидентираном раднику за чијим је ра- 

дом престала потреба стекну услови за докуп стажа у 
смислу одредаба Закона o пензијском и инвалидском оси- 
гурању, из удружених средстава СИЗ-а обезбјеђује се из- 
нос од 90% од укупних средстава потребних за докуп за 
сваки појединачни случај. 

VII - ПОСЉЕДИЦЕ НЕИЗВРШЕЊА ОБАВЕЗА ИЗ 
СПОРАЗУМА 

Члан 40. 
Кад организација - потписница својим радом или од- 

луком надлежног органа злоупотријеби овлаштења или 
права која има по овом споразуму, односно ако је евиден- 
тирала лице као радника за чијим је радом престала по- 
треба мимо одредаба поменутог споразума, дала нетачне 
податке или остварила права за која није имала основа, 
или ако није извршила обавезе, покренуће се поступак за 
утврђивање одговорности и евентуалног искључења из 
Споразума. 

Одлуку o одговорности и искључењу доноси Скупшти- 
на Заједнице већином гласова од укупног броја делегата. 

Члан 41. 
Доношењем одлуке o искључењу, организација потпис- 

ница губи сва права утврђена Споразумом. 
Сходно претходном ставу искљученој организацији се 

не признају ни средства за социјално и материјално обез- 
бјеђивање радника који су остали без послова и задатака. 

Одлука o искучљењу доставља се организацијама - по- 
тписницама и друштвено-политичким организацијама оп- 
штина и регије. 

VIII - ЗАКЉУЧИВАЊЕ СПОРАЗУМА 

Члан 42. 
O закључивању овог споразума одлучује се доношењем 

одлуке која је дата у прилогу овог споразума. 
Овај споразум сматра се закљученим када га усвоји ве- 

ћина учесника Споразума. 
Скупштина Заједнице ће прогласити закљученим овај 

споразум када се испуне услови из става 2. овог члана. 

Члан 43. 
Иницијативу за измјену и допуну одредаба овог cnopa- 

зума може дати свака његова потписница, са приједлогом 
у писменој форми. 

Поступак измјена и допуна овог споразума је исти као 
и поступак за његово закључивање. 

IX - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 44. 
Овај самоуправни споразум ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања у »Службеном листу СРБиХ«, a при- 
мјењиваће се од 1. јануара 1988. године у дијелу који се од- 
носи на обрачун средстава по основу материјалног обез- 
бјеђивања радника без послова и радних задатака. 

Члан 45. 
Ступањем на снагу овог самоуправног споразума пре- 

стаје да важи Самоуправни споразум o запошљавању и 
материјалном обезбјеђивању радника који су остали без 
радних задатака у васпитно-образовним организацијама 
са подручја Заједнице усмјереног образовања и васпитања 
Тузла (»Службени лист СРБиХ«, број 6/85). 

Члан 46. 
Избор чланова комисије извршиће се најкасније у року 

од 15 дана од дана ступања на снагу овог споразума. 

Члан 47. 
Потписници Споразума су дужни да у року од два мје- 

сеца од дана ступања на снагу овог споразума, ускладе 
своје самоуправне опште акте са одредбама овог споразу- 
ма. 

ПОТПИСНИЦИ СПОРАЗУМА: 

СЛУЖБЕНЕ ОБЈАВЕ 

ШГУБЉЕНИ ПЕЧАТИ И ШТАМБИЉИ 
Оглашава се неважећим печат пречника 30 мм са ам- 

блемом чија је основа петокрака и текстом: Савез Соција- 
листичке омладине БиХ, Основна организација Техно- 
лошког факултета Тузла. (235-со) 

Оглашава се неважећим печат са текстом; СОУР ФДС, 
Фабрика дувана Сарајево, УДИ Радна организација за 
здравствену заштиту радника Сарајево 1. (221-со) 

Оглашава се неважећим печат пречника 30 мм са за- 
штитним знаком УНИС-а и текстом УНИС, РО Творница 
цијеви Дервента, н.сол.о. ООУР Прерада цијеви Дервента 
о. суп. о, 3. (218-со) 

Оглашава се неважећим печат пречника 20 мм и тек- 
стом: Грађевинско-комунална радна организација »Стан- 
дард« Рогатица н.сол.суб.о. Основна организација »Кому- 
налије« н.суб.о. Рогатица, 5. (214-со) 
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Оглашава се неважећим печат пречника 30 мм са тек- 
стом: Грађевинска радна организација »Босна« н.сол.о. 
Градачац, ООУР Производња и промет Градачац, 3. 

(204-со). 

Оглашава се неважећим печат са ликом рукометаша и 
текстом: УСД »Босна«, Рукометни клуб »Босна« Сараје- 
во. (200-со) 

Оглашава се неважећим печат пречника 30 мм са тек- 
стом: Кошаркашки клуб »Јединство« Бусовача. (230-со) 

Оглашава се неважећим штамбиљ са текстом: Клиника 
за заразне болести Тузла, др Сеад Ахметагић, специјалис- 
та за инфективне болести. (235-со) 

Оглашава се неважећим штамбиљ са текстом: Самос- 
тална угоститељска радња Грилл »Гурман«, вл. Лукета 
Сњежана, Сарајево, Змај Јовина бб. (348-со) 

РАЗНЕ СЛУЖБЕНЕ ОБЈАВЕ 
УПИ Сарајево, Радна организација »Транс«, ООУР 

»Индустрија транс« Сарајево оглашава неважећим севис- 
ну књнжицу број 009393 за моторно возило 3-50. 8-НПК - 
продужена кабина, запремина мотора 3456, број мотора 
797141, број шасије 077429. (232-со) 

ЗОИТУРС, ООУР Југословенска туристичка агенција 
Сарајево оглашава неважећим блок ЗОИТУС-ових бјанко 
voucher-a ca редним бројем од 100101 до 100125. (206-со) 

ЛИЦИТАЦИЈЕ И КОНКУРСИ 

На основу Закона o уступању изградње инвестиционих 
објеката (»Службени лист СРБиХ«, бр. 33/77 и 26/82) СО- 
УР »Електропривреда БиХ« - »Хидроелектране на Дри- 
ни« Радна организација у оснивању Сарајево, Омладинско 
шеталиште бр. 20. објављује 

ОГЛАС 

o одржавању јавног надметања за н .раду главних проје- 
ката за друштвене објекте са инфраструктуром у Стргачини 
СО Рудо, Међеђи СО Вишеград и Ус. ипрачн СО Горажде 

Понуда треба да обухвати: 
Израду главних пројеката за објекте према локација- 

ма: 
А. Насеље СТРГАЧИНА, СО Рудо 
1. Стамбено-пословни објекат 
2. Откупна станица 
3. Школски објекат 
4. Стамбени објекат исламске заједнице 
5. Џамија 

6. Инфраструктура (водовод, канализација, електрое- 
нергетика и ПТТ, саобраћајнице) 

Б. Насеље МЕЂЕЂА, СО Вишеград 
1. Џамија 
2. Стамбени објекат исламске заједнице 
Ц. Насеље УСТИПРАЧА, СО Горажде 
1. Школски објекат 
2. Стамбено-пословни објекат 
3. Инфраструктура (водовод, канализација, електрое- 

нергетика и ПТТ, саобраћајнице) 
Главни пројекат треба урадити према лицитационој 

документацији коју чине: 
- ОПШТИ И ПОСЕБНИ УСЛОВИ 
- ПРОЈЕКТНИ ЗАДАТАК 
- РЕГУЛАЦИОНИ ПЛАНОВИ ПРЕДМЕТНИХ НА 

СЕЉА 
- ИДЕЈНА РЈЕШЕЊА ПОЈЕДИНИХ ОБЈЕКАТА 
Генерални рок извршења предметних радова износи 90 

дана, a рок израде прве фазе главног пројекта на нивоу 
идејног рјешења износи 30 дана од дана ступања на снагу 
уговора. Лицитациону документацију заинтересовани мо- 
гу преузети у службеним просторијама наручиоца на rpa- 
дилишту ХЕ Вишеград у радно вријеме. 

Своју понуду извођач може да достави све до дана и ча- 
са јавног отварања понуда на адресу: СОУР »ЕЛЕК- 
ТРОПРИВРЕДА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 
ХИДРОЕЛЕКТРАНЕ НА ДРИНИ 
РАДНА ОРГАНИЗАЦИЈА У ОСНИВАЊУ 
САРАЈЕВО 
градилиште Вишеград - Незуци 
Јавно отварање понуда ће се извршити у Вишеграду 

насеље Незуци у службеним просторијама Инвеститора 
дана 21. марта 1988. године у 1000 сати. 

Конкурсна комисија Републичког комитета за односе 
са иностранством СРБиХ Сарајево расписује 

КОНКУРС И ЈАВНИ ОГЛАС 

1. За пријем једног извршиоца на послове is задатке пра- 
ћења билатералних и мултилатералних споразума из конзу- 
ларно-правне области и 

2. Једног извршиоца на лословима и залацима курира- 
возача. 

УСЛОВИ; 
1. BUIC - завршена виша школа правног или управног 

смјера, најмање 1 година радног искуства на истим или 
сличним пословима положен стручни испит за рад у орга- 
нима управе и знање једног дипломатског језика 

2. КВ - возач и најмање 1 година радног искуства. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописане чла- 

ном 205. Закона o државној управи, 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана об- 

јављивања конкурса. 
Непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве слати на адресу: Републички комитет за одно- 

се са иностранством Сарајево, Војводе Путника За, уз на- 
знаку за »конкурсну комисију«. 

C \ДРЖАЈ 

61 Закон o измјенама и допунама Закона o органи- 
зацији и дјелокругу републичких органа управе 
и републичких управних организација 233 

62 Закон o измјенама и допунама Закона o катастру 
комуналних уређаја 234 

63 Закон o јединственој евиденцији кадрова 234 
64 Закон o одређивању органа за обављање послова 

у области заштите од јонизујућих зрачења 236 

65 Закон o измјенама Закона o привременом усмје- 
равању дијела имобилисаних вишкова прихода 
буиета друштвено-политичких заједница оства- 
рених у периоду јануар-новембар 1987. године 

66 Рјешење o висини накнаде члановима другосте- 
пене љекарске комисије за утврђивање способ- 
ности грађана за вршење послова и задатака оп- 
штонародне одбране 
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67 Саопштење o рсвалоризацији износа утврђених 
у Закону o уступању изградње инвестиционих 
објеката 

68 Изводи измјена из одлука скупштина општина и 
скупштина самоуправних интересних заједница 
o стопама пореза и доприноса из личног дохотка 
из радног односа по општинама 

УСТАВНИ СУД БиХ 
Одлука o одбијању предлога Мјесне заједнице 
IV општине Горажде за оцјењивање уставности 
и законитости Одлуке o измјенама и допунама 
Одлуке o усвајан.у регулационог плана насеља 
»Пода« Горажде 
Одлука o утврђивању да је одредба члана 65. 
Правилника o основама и мјерилима за распоре- 
ђивање чистог дохотка и расподјели средстава 
за личне дохотке и заједничку потрошњу 
ООУР-а »Производња папира« Дрвар, била у 
супротности са законом 
Одлука o укидању Правилника o одговорности 
радника за повреду радних обавеза радника ОО- 
УР-а ОШ »Јосип Мажар Шоша« Добратићи, 
Скендер Вакуф 
Одлука o укидању одредбе члана 31. Правилни- 
ка o рјешавању стамбених потреба радника ОО- 
УР-а »Бијељина-филм« у саставу РО »Форум« 
Сарајево 

РЕПУБЛИЧКА ИЗБОРНА КОМИСИЈА 
Објава да су општинске изборне комисије у сје- 
диштима изборних комисија потврдиле канди- 

датске листе за делегате у Вијеће удруженог ра- 
да и Вијеће општина Скупштине СРБиХ 241 

238 ДОГОВОРИ 
Договор o измјенама и допунама Договора o 
обезбјеђењу средстава солидарности, за от- 
клањање посљедица земљотреса који се догодио 

238 1983. године у СР Србији, ван територије САП, 
на подручју Копаоника и за обезбјеђење средста- 
ва солидарности за отклањање посљедица 
земл.отреса и поплава у 1983. години у САП Ко- 
сово 241 

САМОУПРАВНА ИНТЕРЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
238 ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ДОБОЈ 

Одлука o измјени Одлуке o доприносима за 
здравствену заштиту 242 

САМОУПРАВНА ИНТЕРЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ КОЊИЦ 

Одлука o измјени Одлуке o стопи доприноса за 
239 здравствену заштиту радника 242 

САМОУПРАВНА ИНТЕРЕСНА ЗАЈЕДНИЦА 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ПРИЈЕДОР 
Одлука o измјени Одлуке o основицама и стопа- 
ма доприноса за здравствену заштиту за 1988. 
годину 242 

САМОУПРАВНА ИНТЕРЕСНА ЗАЈЕДНИЦА УС- 
МЈЕРЕНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ТУЗ- 

240 ЛА 
Самоуправни споразум o преузимању на рад и 
материјалном обезбјеђењу радника за чијим је 
радом престала потреба 243 

240 

Издавач: Новинско-издавачка организација Службени лист СРБиХ - Сарајево, Ул. Магрибија 3 - Поштански фах 3 - 
Директор и одговорни уредник Божидар Мићић — Телефони: директор 210-021, Уредништво 213-880, Служба претплате 
215-222 - Огласи 214-800 - Штампа НИШРО »Ослобођење« - За штампарију граф. инж. Петар Скерт - Рекламације за 
непримљене бројеве примају се 20 дана од изласка листа. 


