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47 titke Republike Bosne i Hercegovine na sjednici Vije¢a udru-

Na osnovu ¢lana 349. stav 1. tatka S. Ustava Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
/ RADNIM ODNOSIMA

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o radnim odnosi-
ma, koji je donijela Skupstina Socijalisticke Republike Bosne i
Hercegovine na sjednici Vijeéa udruzenog rada od 29. decem-
bra 1987. godine.

PR. broj 958
12. februara 1988. godine
Sarajevo

Predsjednik
Predsjednistva SRBiH,
Mato Andrié, s. r.

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O RADNIM ODNOSIMA

Clan 1.

U Zakonu o radnim odnosima - Preci§éeni tekst (»Sluzbe-
ni list SRBiH«, br. 4/84, 40/84,9/86 i1 12/87) u ¢&lanu 15. tatka
1. brise se.

Dosadasnje ta¢. 2, 3. i 4. postaju taé. 1, 2.1 3.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

48

Na osnovu ¢&lana 349. stav 1. tatka 5. Ustava Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, PredsjedniStvo Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O SAMOUPRAVNOM
INTERESNOM ORGANIZOVANJU U OBLASTI
KULTURE

Progladava se Zakon o samoupravnom interesnom organi-
zovanju u oblasti kulture, koji je donijela Skupstina Socijalis-

Zenog rada od 25. decembra 1987. godine, na sjednici Vijeca
opstina od 24. decembra 1987. godine i na sjednici Skupstine
Saveza zajednica kulture Bosne i Hercegovine od 28. decem-
bra 1987. godine.

PR. broj 959 - 3 Predsjednik
12. februara 1988. godine Predeednigjtva SRBiH,
Sarajevo Mato Andric, s. r.

ZAKON

O SAMOUPRAVNOM INTERESNOM
ORGANIZOVANJU U OBLASTI KULTURE

Clan 1.

Radnici u organizacijama udruZenog rada, drugim samo-
upravnim organizacijama i zajednicama, radni ljudi koji sa-
mostalno obavljaju djelatnost liénim radom sredstvima rada u
svojini gradana i gradani u mjesnim zajednicama, kao korisni-
ci usluga, i radnici u organizacijama udruzZenog rada u oblasti
kulture, samostalni umjetnici i drugi stvaraoci kulturnih i um-
jetni¢kih vrijednosti, kao davaoci usluga, radi zadovoljavanja
liénih i zajedni¢kih potreba i interesa u oblasti kulture, na na-
¢elima uzajamnosti 1 solidarnosti, osnivaju Samoupravnu inte-
resnu zajednicu kulture Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zajednica kulture BiH)

Clan 2.

Dijelatnost Zajednice kulture BiH je od posebnog drustve-
nog interesa.

Clan 3.

U Zajednici kulture BiH radnici, radni ljudi i gradani iz
¢lana 1. ovog zakona (u daljem tekstu: ¢lanovi Zajednice) os-
tvaruju slobodnu razmjenu rada, udruZuju rad i sredstva, za-
jedni¢ki i ravnopravno odlu¢uju o obavljanju djelatnosti kul-
ture u skladu sa zajedni¢kim interesima, utvrduju politiku nje-
nog razvoja i unapredivanja i ostvaruju druge zajednic¢ke inte-
rese.

Clan 4.

Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajedaice kultu-
re BiH utvrduju se sljededi zadaci:

- dugoroéni i razvojni ciljevi i zadaci koji se ostvaruju u
okviru i preko Zajednice;
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- obim i vrsta zajedni¢kih potreba koje se zadovoljavaju u
ohviru i preko Zajednice; ;

- nadin udruZivanja i sticanja sredstava i kriteriji za ras-
podjelu tih sredstava;

~ medusobna prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Za-
jednice i postupak za njihovo ostvarivanje; s

— nacin izbora delegata u Skupstinu Zajednice, organizaci-
ja, prava, duznosti i odgovornosti Skupstine i drugih organa
Zajednice; y

- pitanja koje se ureduju statutom Zajednice i nacin dono-
Senja statuta; f

— druga pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove Zajed-
nice.

Clan 5.

U Zajednici kulture BiH ¢lanovi Zajednice:

- razvijaju samoupravljanje u kulturi i samoupravne drus-
tveno-ekonomske odnose na nalelima slobodne razmjene ra-
da:

- utvrduju jedinstvenu politiku razvoja kulture;

- donose godi3nje, srednjoro¢ne i dugoro¢ne planove raz-
voja i programe djelatnosti kulture u Socijalisti¢koj Republici
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Republika);

- utvrduju jedinstvene stope doprinosa za finansiranje kul-
ture;

- obezbjeduju zajednitke i opste uslove rada i razvoja kul-
ture.

Clan 6.

~  Pod obezbjedivanjem zajedni¢kih i opstih uslova rada i
razvoja kulture iz alineje 4. prethodnog ¢lana podrazumijevaju
se:

— obezbjedivanje realizacije programskih aktivnosti organi-
zacija udruzenog rada &iji je osniva¢ Republika;

~ zastita i korid¢enje kulturno-istorijskog i prirodnog na-
sljeda i podsticanje muzejske i arhivske djelatnosti;

- objavljivanje djela kutlurnog nasljeda i djela savremenog
stvaralastva od znadaja za narode i narodnosti Bosne i Herce-
govine;

— uéesée u nabavci knjiga i opreme biblioteka do utvrdenih
uslova za njihov rad; ?

— stvaranje uslova za vrienje mati¢ne funkcije u pojedinim
djelatnostima kulture;

- stimulisanje vrijednih i drustveno prihvacenih pozoris-
nih, muzi&kih, likovnih i filmskih programa i vrhunskih dostig-
nuéa od znadaja za afirmaciju umjetnosti i kulture naroda i na-
rodnosti Bosne i Hercegovine;

- podsticanje stvaralatva i aktivniosii u kulturno-umjetni¢-
kom amaterizmu;

— podsticanje programskih aktivnosti drustvenih organiza-
cija iz oblasti umjetnosti i kulture;

- udesée u stvaranju uslova za rad umjetnika, koji daju po-
seban doprinos umjetni¢kom i kulturnom stvaralastvu u Re-
publici i &ija su djela od velikog znadaja za kulturu naroda i
narodnosti Bosne i Hercegovine;

— udesée u ostvarivanju programa medurepubli¢ko-pokra-
jinske i medunarodne kulturne saradnje;

- podsticanje nau¢noistrazivackog rada od znadaja za raz-
voj kulture u Republici.

Za finansiranje zajedniCkih potreba iz prethodnog stava
sredstva se obezbjeduju u obimu utvrdenom u samoupravnom
sporazumu o osnivanju Zajednice kulture BiH iz doprinosa ut-
vrdenih' Zakonom o finansiranju zajedni¢kih potreba.

Clan 7.

Radi $to neposrednijeg ostvarivanja svojih samoupravnih
prava i zajedni¢kih interesa u oblasti kulture ¢lanovi Zajedni:
ce, pod uslovima utvrdenim samoupravnim sporazumom o 0s-
nivanju i statutom Zajednice kulture BiH, organizuju se u os-
novnu zajednicu kulture (u daljem tekstu: osnovna zajednica).

Osnovna zajednica moZe se organizovati za podrudje jedne
ili vise opstina.

Za podrudje grada Sarajeva moZe se organizovati osnovna
zajednica.

Clan 8.

U osnovnoj zajednici ¢lanovi Zajednice:

- ostvaruju i podsti¢u neposredne oblike slobodne razmje-
ne rada i udruzuju sredstva za zadovoljavanje i drugih li¢nih i
zajednickih potreba i interesa u oblasti kulture;

- ostvaruju zajedni¢ke uslove rada i razvoja kulture na
podrudju za koje je organizovana zajednica, u skladu sa samo-
upravnim sporazumom o osnivanju i statutom Zajednice kul-
ture BiH;

- utvrduju mjerila za korii¢enje sredstava kojima raspola-
Zu;

- ostvaruju i druga samoupravna prava i zajedni¢ke intere-
se.

Clan 9.

Delegati u Skupstini Zajednice kulture BiH o pitanjima iz
&l. 5. i 6. ovog zakona odluuju usagladavanjem stavova koris-
nika i davalaca usluga.

Statutom Zajednice kulture BiH utvrduje se postupak
usaglasavanja stavova delegata u Skupétini Zajednice.

Clan 10.

Skupétina Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine
daje saglasnost na statut Zajednice kulture BiH.

Clan 11.

Ako veéina korisnika i davalaca usluga iz ¢lana 1. ovog za-
kona ne zakljuéi samoupravni sporazum o osnivanju Zajedni-
ce kulture BiH u roku utvrdenom ovim zakonom, Skupstina
Socijalistitke Republike Bosne i Hercegovine ¢e svojom odlu-
kom urediti odnose koji su bitan uslov za obavljanje djelatnos-
ti kulture. -

Odluka iz prethodnog stava prestaje da vazi kada vecina
korisnika i davalaca usluga zaklju¢i samoupravni sporazum o
osnivanju Zajednice kulture BiH.

Clan 12.

Ako veéina korisnika i davalaca usluga iz ¢lana 1. ovog za-
kona zakljuéi samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice
kulture BiH, Skupstina Socijalistitke Republike Bosne i Her-
cegovine ¢ée svojom odlukom utvrditi obaveze za korisnike i
davaoce usluga koji nisu zaklju¢ili samoupravni sporazum o
osnivanju Zajednice kulture BiH.

Odluka iz prethodnog stava prestaje da vazi kada svi koris-
nici i davaoci usluga zaklju¢e samoupravni sporazum o osni-
vanju Zajednice kulture BiH.

Clan 13.

Ako Skupstina Zajednice kulture BiH, ni nakon ponovnog
postupka usaglasavanja stavova delegata, ne donese odluku o
pitanju od kojeg bitno zavisi obavljanje djelatnosti kulture, ili
takvu odluku ne donese do odredenog roka, Skupstina Socija-
listicke Republike Bosne i Hercegovine ¢e privremeno, do do-
noSenja odgovarajuce odluke, svojom odlukom urediti sporho
pitanje.

Pitanja od kojih bitno zavisi obavljanje djelatnosti kulture
na teritoriji Republike utvrduju se statutom Zajednice kulture
BiH.

Clan 14.

Savez zajednica kulture Bosne i Hercegovine duzan je da
pokrene postupak za zaklju¢ivanje samoupravnog sporazuma
o osnivanju Zajednice kulture BiH, u roku od osam dana od
dan stupanja na snagu ovog zakona.

Radnici, radni ljudi i gradani iz ¢lana 1. ovog zakona duzni
su da zaklju¢e samoupravni sporazum iz prethodnog stava do
28. februara 1988. godine.

Clan 15.

_ Poslove u vezi sa osnivanjem Zajednice kulture BiH i orga-
nizovanjem osnovnih zajednica, kao i poslove u vezi sa pre-
stankom rada samoupravnih interesnih zajednica kulture i Sa-
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veza zajednica kulture Bosne i Hercegovine, obavice te zajed-
nice i Savez.

Clan 16.

Do pocetka rada Zajednice kulture BiH iz ¢lana 1. ovog za-
kona, poslove te zajednice vriice, u sladu sa ovim zakonom,
Savez zajednica kulture Bosne i Hercegovine iz ¢lana 17. stav
1. ovog zakona.

Do pocetka rada osnovnih zajednica iz ¢lana 7. ovog zako-
na, poslove tih zajednica vriice, u skladu sa ovim zakonom, sa-
moupravne interesne zajednice kulture iz ¢lan 17. stav 1. ovog
zakona.

Clan 17.

Samoupravne interesne zajednice kulture i Savez zajednica
kulture Bosne i Hercegovine, osnovani u skladu sa Zakonom o
samoupravnim interesnim zajednicama kulture (»SluZbeni list
SRBiHg, br. 7/75, 41/75, 14/78, 28/80 i 33/81), prestaju s ra-
dom danom pocetka rada Zajednice kulture BiH, a najkasnije
do 30. septembra 1988. godine.

Samoupravne interesne zajednice i Savez zajednica iz pre-
thodnog stava, od dana osnivanja Zajednice kulture BiH, vrse
samo poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

Clan 18.

Radnike u radnim zajednicama samoupravnih interesnih
zajednica kulture i Saveza zajednica kulture Bosne i Hercego-
vine iz prethodnog ¢&lana, koji se na dan stupanja na snagu
ovog zakona zateknu na radu, preuzece na rad Zajednica kul-
ture BiH danom pocetka s radom.

Radniku iz prethodnog stava, koji ne bude rasporeden na
poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi u
Zajednici kulture BiH, odnosno osnovnoj zajednici ili ne za-
snuje radni odnos u drugoj organizaciji, organu ili zajednici,
ili mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, pripadaju
sva prava iz radnog odnosa u Zajednici kulture BiH, ali najdu-
%e jednu godinu od dana preuzimanja.

Radniku iz prethodnog stava, po isteku roka od jedne godi-
ne, prestaje radni odnos. :

Za radnike iz stava 2. ovog ¢lana koji imaju do 15 godina
radnog staza otkazni rok iznosi Sest mjeseci, a za radnike sa
duzim stazom jednu godinu.

Clan 19.

Sredstva, prava i obaveze samoupravnih interesnih zajedni-
ca kulture i Saveza zajednica kulture Bosne i Hercegovine iz
&lana 17. stav 1. ovog zakona prenose se na Zajednicu kulture
BiH u skladu sa zakonom i samoupravnim sporazumom O 0s-
nivanju Zajednice kulture BiH.

Clan 20.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o
samoupravnim interesnim zajednicama kulture.
Clan 21.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

49

Na osnovu ¢&lana 349. stav 1. tacka 5. Ustava Socijalistiékc
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O ESTRADNOJ DJELATNOSTI

Progladava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
estradnoj djelatnosti, koji je donijela Skupstina Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine na sjednici Vije¢a udruzenog

rada od 25. decembra 1987. godine, na sjednici Vije¢a opstina
od 25. decembra 1987. godine i na sjednici Skupstine Saveza
zajednica kulture Bosne i Hercegovine od 28. decembra 1987.
godine.

PR. broj 960
12. februara 1988. godine
Sarajevo

Predsjednik
Predsjednistva SRBiH,

Mato Andrié, s. r.

ZAKON

O I1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ESTRADNOJ
DJELATNOSTI

Clan 1.

U Zakonu o estradnoj djelatnosti (»Sluzbeni list SRBiH«,
'olroj 25/84) u ¢&lanu 3. iza stava 4. dodaju se novi st. 5. i 6. koji
glase:

»Sjediste Saveza je u Sarajevu.

Savez je duzan obezbijediti vrienje stru¢nih i administrativ-
nih poslova u vezi sa provodenjem ovog zakona, statuta i dru-
gih samoupravnih opstih akata Saveza.«.

Clan 2.
Iza ¢lana 3. dodaje se novi ¢lan 3a, koji glasi:

»Clan 3a.

Savez u vrienju javnih ovlaséenja utvrduje osposobljenost
estradnih radnika za u&e$ce u javnom izvodenju estradnih pro-
grama, priznaje svojstvo samostalnog estradnog radnika, vodi
evidenciju samostalnih estradnih radnika, donosi rjesenja i iz-
daje uvjerenja i druge isprave o ¢injenicama o kojima odluduje
ili o kojima vodi evidenciju.«.

Clan 3.

U ¢lanu 4. iza stava 3. dodaje se novi st. 4. i 5. koji glase:

»Utvrdivanje osposobljenosti estradnih radnika za uéestvo-
vanje u javnom izvodenju estradnih programa vrsi se na nacin
i po postupku za priznavanje svojstva samostalnog estradnog
radnika.

Osposobljenost za uestvovanje u javnom izvodenju es-
tradnih programa esiradni radnik dokazuje javnom ispravom
koju izdaje Savez.«.

Clan 4.
Iza &lana 4. dodaje se novi &lan 4a, koji glasi:

»Clan 4a.

Estradni radnik iz druge socijalisti¢ke republike i socijalis-
iicke autonomne pokrajine moZe u&estvovati u javnom izvode-
nju estradnog programa na teritoriji Socijalistitke Republike
Bosne i Hercegovine ako je za to stekao uslove po propisima
socijalistitke republike ili socijalistitke autonomne pokrajine
u kojoj estradni radnik ima prebivaliste.«.

Clan 5.

U ¢lanu 34. dodaje se novi stav 2, koji glasi:

»Za svako organizovanje javnog izvodenja estradnog pro-
grama i posredovanje iz prethodnog stava organizator i po-
srednik duZni su obezbijediti prethodnu saglasnost Republi¢-
kog zavoda za medunarodnu nauéno-tehni¢ku i kulturno-pro-
svjetnu saradnju.«.

Clan 6.
U ¢&lanu 41. u stavu 2. rijedi: »stav 3« zamjenjuju se rijeci-
ma: »st. 2. i 3.«.
Clan 7.

Clan 42. mijenja se i glasi:
»Organizator je duzan da najkasnije sedam dana prije jav-
nog izvodenja estradnog programa zatrazi od opstinskog orga-
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na uprave nadleznog za poslove kulture na &ijem se podruéju
izvodi estradni program odobrenje za njegovo javno izvode-
nje.

Opétinski organ uprave iz prethodnog stava rjeSenjem ut-
vrduje da li je javno izvodenje estradnog programa organizo-
vano u skladu sa ovim zakonom.

Rjesenje iz prethodnog stava opstinski organ uprave iz sta-
va 1. ovog ¢lana donosi najkasnije u roku od tri dana od dana
podnosenja zahtjeva za javno izvodenje estradnog programa.

Organizator ne moZe organizovati javno izvodenje estrad-
nog programa bez odobrenja opstinskog organa uprave iz sta-
va . ovog €lana.«.

Clan 8.
Iza ¢lana 42. dodaje se novi ¢lan 42a, koji glasi:

' »Clan 42a.

Prilikom javnog oglasavanja estradnog programa obavezno
se navodi ime organizatora tog programa.«.

Clan 9.

Clan 45. mijenja se i glasi:

»Nadzor nad zakonito$éu rada organizatora, posrednika i
udruZenja vr$i opstinski organ uprave nadlezan za poslove kul-
ture na ¢ijem se podrudju nalazi sjediste organizatora, posred-
nika i udruzenja.

U vrienju nadzora nad zakonito$¢u rada iz prethodnog sta-
va, opstinski organ uprave nadlezan za poslove kulture ostva-
ruje saradnju sa opstinskim sekretarijatom za unutra$nje po-
slove, opstinskom upravom drustvenih prihoda, sluzbom drus-
tvenog knjigovodstva, a po potrebi i drugim organima.«.

Clan 10.

Iza naziva glave: »V-Kaznene odredbe« dodaje se novi
¢lan 45a, koji glasi:

»Clan 45a.

Novéanom kaznom od 400.000 do 800.000 dinara kaznice
se za prekr3aj organizator, ako organizuje javno izvodenje es-
tradnog programa bez odobrenja opstinskog organa uprave
nadleznog za poslove kulture na &ijem podrucju se izvodi es-
tradni program (¢lan 42. stav 4).

Za prekriaj iz prethodnog stava kazniée se i odgovorno lice
organizatora novéanom kaznom od 100.000 do 200.000 dina-
ra.«.

Clan 11.

U ¢&lanu 46. u stavu 1. rijegi: »50.000 do 100.000« zamjenju-
ju se rijeéima: »250.000 do 500.000«.

U stavu 2. rije&i: »5.000 do 20.000« zamjenjuju se rije¢ima:
»30.000 do 100.000«.

Clan 12.

U &lanu 47. u stavu 1. rijedi: »50.000 do 100.000« zamjenju-
ju se rije¢ima: »250.000 do 500.000«.

U stavu 2. rijeéi: »5.000 do 20.000« zamjenjuju se rijeima:
»30.000 do 200.000«.

Clan 13.

U ¢lanu 48. u stavu 1. rije¢i: »30.000 do 80.000« zamjenju-
ju se rije¢ima: »200.000 do 450.000«.

U stavu 2. rije&i: »3.000 do 10.000« zamjenjuju se rije¢ima
»25.000 do 60.000«.

Clan 14.

U &lanu 49. u stavu 1. rije¢i: »20.000 do 70.000« zamjenju-
ju se rije¢ima: »150.000 do 400.000«.

U stavu 2. rije¢i: »2.000 do 10.000« zamjenjuju se rije¢ima
»20.000 do 70.000«.

Clan 15.
Iza ¢&lana 49. dodaju se novi &l. 49a. i 49b, koji glase:

»Clan 49a.

Novéanom kaznom od 150.000 do 400.000 dinara kaznice
se za prekr$aj organizator, ako najkasnije sedam dana prije
javnog izvodenja estradnog programa ne zatrazi od opstinskog
organa uprave nadleznog za poslove kulture odobrenje za nje-
govo javno izvodenje (¢lan 42. stav 1).

Za prekr3aj iz prethodnog stava kaznice se i odgovorno lice
organizatora nov¢anom kaznom od 20.000 do 70.000 dinara.

Clan 49b.

Nov&anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kaznice se
za prekrsaj organizator, ako prilikom javnog ogladavanja es-
tradnog programa ne navede svoje ime (¢lan 42a).

Za prekr3aj iz prethodnog stava kaznice se i odgovorno lice
organizatora novéanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara.«.

Clan 16.
U ¢&lanu 50. u uvodnoj redenici rije¢i: »5.000 do 20.000« za-
mjenjuju se rije¢ima: »30.000 do 100.000«.
Clan 17.
U ¢&lanu 51. rijedi: »5.000:do 15.000« zamjenjuju se rijei-
ma: »30.000 do 150.000.«.
Clan 18.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH.«.

S50

Na osnovu ¢&lana 349. stav 1. tatka 5. Ustava Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKIM TAKSAMA

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sudskim taksama, koji je donijela Skupstina Socijalisticke Re-
publike Bosne i Hercegovine na sjednici Vije¢a udruzenog ra-
da od 25. decembra 1987. godine i na sjednici Vijeca opstina
od 24. decembra 1987. godine.

PR broj 961
12. februara 1988. godine
Sarajevo

Predsjednik
Predsjednistva, SRBiH,
Mato Andrié, s. r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKIM
TAKSAMA

Clan 1.

U Zakonu o sudskim taksama (»Sluzbeni list SRBiH«, broj
21/77) &€lan 1. mijenja se i glasi:

»U postupku pred visim sudovima i Vrhovnim sudom Bos-
ne i Hercegovine (u daljem tekstu: sud), pla¢aju se sudske tak-
se (u daljem tekstu: takse) po ovom zakonu.

Takse iz prethodnog stava placaju se po ovom zakonu i u
postupku upisa u sudski registar pred sudovima udruZenog ra-
da.«.

Clan 2.

Clan 2. mijenja se i glasi:
»U postupku pred osnovnim sudom primjenjuju se odred-
be ovog zakona, osim taksene tarife.
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Taksenu tarifu za sudove iz prethodnog stava propisuje
skupstina opstine.

Ako osnovni sud obuhvata podrugje dvije ili vise opstina,
taksenu tarifu u postupku pred tim sudom propisuje skupstina
opstine na ¢&ijem je podrudju sjediste osnovnog suda, uz saglas-
nost skupstina opstina za ¢ija je podruéja osnovan taj sud.

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, taksenu tarifu koja
se primjenjuje u postupku pred Osnovnim sudom II u Saraje-
vu propisuje Skupstina opstine HadzZi¢i uz saglasnost skupsti-
na opstina za ¢ija je podrudja osnovan taj sud.«.

Clan 3.

Clan 6. mijenja se i glasi:

»Takse predvidene ovim zakonom placaju se u sudskim
taksenim markama ili u gotovom novcu.

U postupku pred sudovima taksa se pla¢a u gotovom nov-
cu ako je iznos takse veéi od 1.000 dinara.

Taksa iz prethodnih stavova u postupku pred sudovima iz
¢lana 1. ovog zakona i osnovnih sudova udruzenog rada je pri-
hod Republike, a u postupku pred osnovnim sudom je prihod
opstine.«.

* Clan 4.
U ¢lanu 7. rije¢ »gotovu« zamjenjuje se rije¢ima: »goto-
vom novcu«.
Clan 5.

Clan 9. mijenja se i glasi: »Kad dvije ili vi§e opstina finan-
siraju osnovni sud, prihode ostvarene od prodaje taksa opstine
raspodjeljuju, ako se drukéije ne dogovore, srazmjerno njiho-
vom uées¢u u finansiranju osnovnog suda.«.

Clan 6.

U ¢lanu 10. u treéem i Eetvrtom redu rije¢i: »pedeset para«
zamjenjuju se rije¢ima: »pet dinara, a rije¢i: »jedan dinarg,
rije¢ima: »10 dinara«.

Clan 7.

U ¢&lanu 13. rije¢i u zagradi: »broj 21/77« zamjenjuju se ri-

je¢ima: »br. 21/77, 28/81 i 24/85.«.
Clan 8.

U ¢lanu 14. u stavu 1. rije¢i u zagradi: »broj 4/77« zamje-
njuju se rije¢éima: »br. 4/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82 i
58/84.«. ;

Clan 9.

U ¢lanu 15. u stavu 3. rijedi: »organizaciju uprave« zamje-

njuju se rije¢ju »upravu«.
Clan 10.
U ¢lanu 28. broj »500« zamjenjuje se brojem »10.000«.

Clan 11.

U ¢lanu 29. u stavu 1. broj »500« zamjenjuje se brojem
»10.000«.

U stavu 2. broj »1.000« zamjenjuje se brojem »20.000«.

Clan 12.

U ¢lanu 30. stav 1. u tacki 1. broj » 100« zamjenjuje se bro-
jem »2.000«.
U taé. 2. i 3..broj »2.000« zamjenjuje se brojem »40.000«.

Clan 13.
U ¢&lanu 31. broj »2.000« zamjenjuje se brojem »40.000«.

Clan 14.

U &lanu 32. rije¢ »opstinski« zamjenjuje se rije¢ju »osnov-
ni«, a rije¢i: »odnosno odjeljenje opstinskog suda, brisu se.

Clan 15.
U ¢lanu 35. broj »30« zamjenjuje se brojem »600«.

Clan 16.
U ¢lanu 36. broj »500« zamjenjuje se brojem »10.000«.

Clan 17.

U ¢lanu 44. u stavu 3. broj »1.000« zamjenjuje se brojem
»20.000«.

Clan 18.
U ¢&lanu 47. rije¢ »pet« zamjenjuje se brojem »150«. )

Clan 19.

U ¢lanu 48. u stavu 3. rije¢ »Opstinskog« zamjenjuje se ri-
je&ju »Osnovnog«.

Clan 20.

Clan 51. mijenja se i glasi:

»Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona o tak-
sama koje su prihod Republike vr$i Republitka uprava drus-
tvenih prihoda, a'nadzor nad sprovodenjem odredaba o taksa-
Lna koje su prihod opstine — opstinska uprava drustvenih pri-

oda.«.

Clan 21.
Iza ¢lana 51. dodaje se novi €lan 51a, koji glasi:

»Clan Sla.

Sredstva koja pripadaju Republici po ovom zakonu mogu
se kao uéesée Republike dodjeljivati opstinama za finansiranje
programa izgradnje, dogradnje, adaptacije i opremanja obje-
kata za potrebe pravosudnih organa koji se finansiraju iz bu-
dzeta opstina.

Program iz prethodnog stava donosi skupstina opstine.

Za namjene iz stava 1. ovog ¢lana sredstva se mogu dodje-
ljivati do iznosa od 50% sredstava predvidenih programom,
pod uslovom da opstina obezbijedi svoj dio sredstava.

Zahtjev za dodjeljivanje sredstava sa dokazima o obezbje-
denju vlastitih sredstava, podnosi se Izvr§nom vijecu najkasni-
je do 30. septembra tekuce godine.«.

Clan 22.

Za podneske, radnje i isprave po kojima je taksena obave-
za nastala do dana stupanja na snagu ovog zakona taksa se
plaéa po odredbama Zakona o sudskim taksama (»Sluzbeni
list SRBiH«, broj 21/77).

Clan 23.

Skupstine opstina donijeée taksenu tarifu iz ¢lana 2. stav 2.
ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 24.
Sudske takse placaju se po slijedecoj taksenoj ta.ifi.

TAKSENA TARIFA

I - PARNICNI I IZVRSNI POSTUPAK

1. Podnesci

Tarifni broj 1.

(1) Za tuzbu, za protivtuzbu i za predlog za ponavljanje po-
stupka plada se, prema vrijednosti predmeta spora. sljedeca
taksa:

do 5.000 dinara vrijednosti 500 dinara,

preko 5.000 do 10.000 dinara vrijednosti 1.000 dinara,
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preko 10.000 do 15.000 dinara vrijednosti 1.500 dinara,

preko 15.000 do 20.000 dinara vrijednosti 2.000 dinara,

preko 20.000 do 25.000 dinara vrijednosti 2.500 dinara,

preko 25.000 do 250.000 dinara na svaki zapoceti jedan di-
nar iznad 25.000 dinara jo§ 1,5%, a u privrednim sporovima
1,25%, preko 250.000 dinara na svaki zapodeti jedan dinar iz-
nad 250.000 dinara jo$ 1%, a najvise 300.000 dinara, a u pri-
vrednim sporovima 0,75%, a najvise 250.000 dinara.

(2) Za predlog da se izda privremena mjera, za prigovor
protiv platnog naloga, za predlog za povracaj u predasnje sta-
nje, za predlog za obezbjedenje dokaza, za odgovor na Zalbu
ili reviziju, placa se polovina takse iz prethodnog stava.

(3) Za zalbu ili reviziju protiv presude i za Zalbu protiv rje-
$enja u sporovima zbog smetanja posjeda, placa se dvostruka
taksa iz stava 1. ovog tarifnog broja.

(4) Za zalbu ili reviziju protiv rjeSenja, placa se taksa iz sta-
va 1. ovog tarifnog broja. 4

NAPOMENA: 1. Za tuzbe u kojima je stavljen predlog za
izdavanje platnog naloga, plada se polovina takse iz stava 1.
ovog tarifnog broja.

2. Ako su podnesci primljeni na zapisnik kod suda ukljucu-
juéi i one koji su primljeni na zapisnik u toku rasprave, placa
se taksa predvidena za odnosni postupak.

Nede se napladivati posebna taksa za prepisivanje iz tarif-
nog broja 18. ako je zapisnik trebalo sastaviti u viSe primjera-
ka.

3. Kad je veé u tuzbi stavljen predlog za izdavanje privre-
mene mjere odnosno naredbe ili kad se u Zalbi stavi predlog za
povraéaj u predadnje stanje, plaéa se pored takse za tuzbu od-
nosno Zalbu i taksa za odnosni predlog.

4. Za predlog da se prizna odluka inostranog suda u status-
nim stvarima, odnosno utvrdi da je odluka stranog suda pod-
obna za izvrienje, placa se taksa u iznosu od 1.000 dinara, a na
zalbu protiv rjeSenja donesenog o predlogu — 2.000 dinara.

5. Za %albu protiv rjeSenja prvostepenog suda plac¢a se tak-
sa samo ako se Zalbom pobija rjefenje koje podlijeze placanju
takse po tarifnom broju 2.

6. Za zalbu protiv rjesenja kojim se usvaja ili odbija pred-
log za povradaj u predasnje stanje placa se polovina takse iz
stava 1. ovog tarifnog broja, ali ne vi$e od 1.000 dinara.

7. Za odgovor na tuzbu u postupku pred visim sudovima,
ne placa se taksa.

8. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju,
kaozi g ril:oge uz podneske, ne placa se taksa.

A uke

Tarifni broj 2.

(1) Za prvostepenu presudu placa se prema teksenoj osno-
vici taksa iz stava 1. tarifnog broja 1. ‘

(2) Za presudu zbog izostanka kao i za presudu na osnovu
priznanja donesenu najkasnije na pripremnom roci$tu odnos-
no na prvom rodistu za glavnu raspravu ako pripremno rociste
nije odrzano, placa se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog
broja.

(3) Za rjedenje o odbacivanju tuzbe koje se donosi po ¢lanu
288. stav 2. Zakona o parni¢nom postupku ili u toku prvoste-
penog postupka, plaéa se polovina takse iz stava 1. ovog tarif-
nog broja, ali ne vise od 2.000 dinara.

(4) Za rjesenje o izdavanju platnog naloga, placa se polovi-
na takse iz stava 1. ovog tarifnog broja.

(5) Za rjesenje o izdavanju priviemene mjere odnosno na-
redbe, plaéa se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog broja.

(6) Za rjeSenje kojim se usvaja ili odbija predlog za povra-
éaj u predasnje stanje, placa se polovina takse iz stava 1. ovog
tarifnog broja, ali ne vise od 1.000 dinara.

(7) Za rjedenje o predlogu za priznanje odluke inostranog
suda u statusnim stvarima, odnosno utvrdenje da je odluka
stranog suda podobna za izvrienje, placa se taksa u iznosu od
1.000 dinara.

NAPOMENA:

1. Obaveza plaéanja takse za prvostepenu odluku ne zavisi
od toga da li je odluka postala pravosnaZna.

2. Za prvostepene odluke koje nisu navedene u ovom tarif-
nom broju, kao i za odluke suda drugog i treeg stepena, ne
placa se taksa.

3. Ako visi sud ukine odluku niZeg suda i predmet uputi na
novo raspravljanje nizem sudu, plaéena taksa za ukinutu odlu-
ku uradunava se u taksu za novu odluku ili za poravnanje.
Ovako ée se postupiti i kad Vrhovni sud Bosne i Hercegovine
uvazi zahtjev za zastitu zakonitosti. Isto tako, uradunade se
taksa pladena za prvostepenu odluku koja je ukinuta povodom
usvojenog predloga za povracaj u predasnje stanje ili predlog
za ponavljanje postupka u taksu za novu odluku koja bude do-
nesena poslije povracéaja u predasnje stanje odnosno ponavlja-
nje postupka. U slu¢aju uradunavanja, ako je taksa plaéena za
prvu odluku veéa od takse koju treba platiti za drugu odluku,
nede se vradati razlika ovih taksa.

4. Za dopunsku presudu ili rjeSenje neée se pladati taksa
ako je za odluku koja je dopunjena plaéena taksa prema punoj
taksenoj osnovici.

5. Ako je u toku parnice donesena medupresuda, plada se
taksa na puni iznos taksene osnovice. U takvom sludaju nece
sé pladati taksa za kona¢nu odluku koja bude donesena poslije
medupresude.

6. Ako je u toku parnice donesena djelimi¢na presuda, pla-
éa se taksa prema vrijednosti zahtjeva o kome je odlu¢eno.
Taksa za kona¢nu odluku plaéa se prema vrijednosti ostatka
Zpomog predmeta koji nije obuhvaden djelimi¢nom presu-

om.

7. Taksa za izdavanje platnog naloga uraunava se u taksu
za odluku suda koja bude donesena povodom prigovora protiv
platnog naloga, odnosno u taksu za poravnanje ako se spor ne
zavrsi presudom.

8. Taksa za odluku po predlogu za izdavanje privremene
mjere odnosno naredbe, kao i taksa za odluku povodom tuzbe
u kojoj je stavljen predlog za izdavanje platnog naloga (¢l. 446.
i 477. Zakona o parni¢nom postupku) placa se prilikom pod-
no$enja predloga odnosno tuzbe.

9. Taksa iz stava 3. ovog tarifnog broja ne plada se za rjese-
nje o odbacivanju tuzbe koje se donese u toku prethodnog is-
pitivanja tuzbe (¢lan 282. Zakona o parni¢nom postupku).

10. Za presudu suda prvog stepena koja je donesena u vezi
sa protivtuzbom placa se taksa kao da je o protivtuzbi posebno
raspravljeno.

11. Ako je viSe parnica spojeno radi zajedni¢kog rasprav-
ljanja, taksa za presudu plac¢a se posebno za svaku parnicu,
kao da ne postoji spajanje vi§e parnica.

3. Sudsko poravnanje

Tarifni broj 3.

Za sudsko poravnanje u toku prvostepenog postupka placa
se prema vrijednosti na koju su se stranke poravnale, polovina
takse iz stava 1. tarifnog broja 2.

NAPOMENA:

1. Ako je medupresudom odluéeno o osnovu zahtjeva, a
potom se zaklju¢i poravnanje o iznosu zahtjeva, ne plada se
taksa za poravnanje.

2. Za prvi prepis zapisnika o poravnanju koji se izdaje
stranki, na njen zahtjev, ne plaéa se taksa.

3. Ako je predmet poravnanja neprocjenjiv, za poravnanje
se plac¢a 500 dinara.

I1 - VANPARNICNI POSTUPAK

Tarifni broj 4.
(1) Za zalbu protiv odluke suda prvog stepena u vanparniénoj
stvari ukoliko narednim stavom ovog tarifnog broja nije
za pojedine vanparni¢ne stvari drukéije odredeno, placa

se 2.000 dinara
(2) Za zalbu protiv:
1) rjeSenja o nasljedivanju ili o legatu, pladase  2.000 dinara
2) odluke o predlogu da se neko lice potpuno ili djelimiéno li-
8i poslovne sposobnosti ili o predlogu da se produzi ili
prekine roditeljsko pravo, plaéa se 1.000 dinara
3) odluke o predlogu da se roditelj lisi roditeljskog prava, ako
predlog podnesu srodnici tog lica ili drugi roditelj, placa
se 1.000 dinara
4) odluke o predlogu da se utvrdi da je dijete rodeno u braku,
plada se 1.000 dinara
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5) odiuke o predlogu da se izda dozvola za stupanje u brak,

placa se 1.000 dinara
6) cdluke o predlogu da se provede dioba zajednic¢ke imovine,
plada se 2.000 dinara

7) odluke o predlogu za uredenje meda, pla¢a se 2.000 dinara

NAPOMENA:

1. Odredbe napomene 1. i 3. uz tarifni broj 2. primjenjivace
se shodno i u vanparni¢énom postupku.

2. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju,
kao i priloge uz podneske, ne placa se taksa.

3. Ne plaéa se taksa za zalbu iz tacke 2. stav 2. ovog tarif-
nog broja ako Zalbu izjavi lice lifeno poslovne sposobnosti od-
nosno niegov zakonski zastupnik ili staralac.

1T - ZEMLJISNO-KNJIZNI POSTUPAK

Tarifni broj 5.

. Zazalbu protiv odluke suda prvog stepena po predlogu ko-
jim se trazi upis u zemljiSnu knjigu ili brisanje uknjizbe ili
predbiljezbe iz zemljisne knjige, plaéa se 1.000 dinara.

NAPOMENA:

Ne plaéa se taksa iz ovog tarifnog broja u sljede¢im stvari-
ma:
1. povodom sluzbenih radnji u postupku uredenja, osniva-
nja i ispravljanja zemlji¥nih knjiga, osim ako je greska nastala
krivicom titulara prava, u postupku uskladivanja zemlji$nih
knjiga sa fakti¢nim stanjem, kao i u postupku za obnavljanje
uni$tenih zemlji¥nih knjiga ukoliko se vjerodostojnom ispra-
vom utvrdi da je upis prije bio proveden,

2. za provodenje dioba prava vlasnistva ili prava sluzbenos-
ti uzivanja, ako su diobni¢ari bili upisani kao suvlasnici tih
prava. To vrijedi i u slu¢aju diobe kuénih zadruga na zadruga-
re ako je zadruga bila upisana kao vlasnik u zemlji$nim knjiga-
ma,

3. u vezi sa upisom na osnovu rjeenja o nasljedivanju,

4. u vezi sa upisom u korist drustvene svojine,

5. u vezi sa upisom prava vlasni§tva na biv§im kmetskim se-
litima. Ovo oslobodenje vrijedi samo za ona lica i njihove na-
sljednike koji su odnosno zemljiste drzali prije razrjeSenja
kmetskih odnosa, a ne i za lica koja su zemljite stekla kup-
njom,

6. u vezi sa upisom u zemljisne knjige u korist gradana na
osnovu Zakona o agrarnoj reformi i kolonizaciji, Zakona o po-
ljoprivrednom zemlji$nom fondu drustvene svojine i dodjelji-
vanju zemlje poljoprivrednim organizacijama, Zakona o naci-
onalizaciji najamnih zgrada i gradevinskog zemljista i Uredbe
o postupku za provodenje nacionalizacije najamnih zgrada i
gradevinskog zemljista,

7. u vezi sa upisom u korist gradana koji se odnosi na raz-
mjenu zemljista u svrhu arondacije kao i na osnovu Zakona o
eksproprijaciji,

8. u vezi sa upisom zaloZnog prava organizacija udruzenog
rada za zajmove radnicima za izgradnju, adaptaciju ili kupnju
stanova.

IV - TAKSE U POSTUPKU PRINUDNOG PORAVNA-
NJA, REDOVNE LIKVIDACIJE I STECAJA

1. Podnesci

Tarifni broj 6.

(1) Za predlog da se otvori postupak prinudnog poravna-
nja, redovne likvidacije i ste¢aja, plac¢a se 1.000 dinara.

(2) Za prijavu povjerilaca u postupku redovne likvidacije i
stedaja, plada se prema vrijednosti potraZivanja:

do 10.000 dinara vrijednosti 1.000 dinara,

preko 10.000 do 50.000 dinara vrijednosti 2.000 dinara, pre-
ko 50.000 dinara vrijednosti 3.000 dinara.

(3) Za prijavu povijerilaca u postupku prinudnog poravna-
nja, pla¢a se polovina takse iz prethodnog stava.

(4) Za zalbu protiv odluke steajnog vijeca u ste¢ajnom po-
stupku i postupku redovne likvidacije odnosno vije¢a porav-
nanja u postupku za prinudno poravnanje, placa se 2.000 dina-
ra.

NAPOMENA:

1. Kao osnov za plaéanje takse na prijave povjerilaca uzi-
ma se iznos trazbine koji povjerilac prijavljuje. Pri tom ce se
uzimati da uslovljena trazbina nije uslovljena. Ako jedan po-
vjerilac prijavi vie trazbina taksa se pla¢a na ukupan iznos tih
trazbina. Ako povjerilac naknadno snizi prijavljenu trazbinu,
taksa se placa prema visini sniZene trazbine od trenutka snize-
nja.

2. Taksa se ne placa:

1) za podneske stetajnog upravnika,

2) za podneske koji nisu oznadeni u ovom tarifnom broju i
za predloge uz podneske,

3) taksa po ovom tarifnom broju i tarifnom broju 7. pla¢a
se u postupku ste¢aja, redovne likvidacije i u postupku prinud-
nog poravnanja.

2. Pausalna taksa

Tarifni broj 7.

Pausalna taksa placa se:

1) u steéajnom postupku, postupku redovne likvidacije i u
postupku prinudnog poravnanja od zbira iznosa koji su upot-
rijebljeni ili stoje na raspolaganju za podnosenje dugova ste-
¢ajne mase - 1,75%.

NAPOMENA:

1. Pausalna taksa smatra se kao dug ste¢ajne odnosno likvi-
dacione mase. Ovu taksu duZan je da poloZi ste¢ajni upravnik
nakon pravosnaZnosti rjeSenja o glavnoj ili o naknadnoj diobi.

2. Ako je preduzeta sanacija plac¢a se polovina pausalne
takse iz ovog tarifnog broja. Taksu je duzno da plati drustveno
pravno lice za koje je preduzeta sanacija. Ova taksa placa se
prema garantovanom iznosu sanatora.

3. Pausalnu taksu za prinudno poravnanje pla¢a drustveno
pravno lice u &iju korist je odobreno poravnanje.

4. Pausalna taksa po ovom tarifnom broju plac¢a se u roku
od 15 dana od dostave naloga za plaéanje takse po ¢lanu 42.
stav 2. ovog zakona.

V - UPIS U SUDSKI REGISTAAR

1. Podnesci

Tarifni broj 8.

Za podnesak za upis u sudski registar subjekata upisa pla-
¢a se 1.000 dinara.

NAPOMENA:

1. Taksa po ovom tarifnom broju ne plaéa se za podnesak
kojim se prijavljuje upis otvaranja postupka prinudnog porav-
nanja, redovne likvidacije i ste¢aja.

2. Ako se jednim podneskom traZi viSe upisa za isti subje-
kat upisa, plaéa se samo jedna taksa iz ovog tarifnog broja.

3. Za podneske koji nisu ozna&eni u ovom tarifnom broju
kao i za priloge uz podneske, ne placa se taksa.

2. Upis u registar

Tarifni broj 9.

(1) Za upis akta o osnivanju subjekta upisa pla¢a se
3.000 dinara
(2) Za upis akta konstituisanja subjekta upisa placa se
1.000 dinara
(3) Za upis lica ovladéenog za zastupanje subjekata upisa, bez
obzira da li se viri promjena veé upisanih lica ili ne, placa
se za svaki subjekat upisa po 1.000 dinara
(4) Za upis promjene firme, odnosno naziva placa se
3.000 dinara
(5) Za upis svake nastale promjene upisanih podataka u regis-
tar, plada se 1.000 dinara

NAPOMENA:

1. Kad se vi$e organizacija udruzenog rada udruzJju u jed-
nu, pored takse za podnesak, placa se i taksa za upis udruziva-
aja po stavu 5. ovog tarifnog broja za svaku udruzenu organi-
zaciju udruzenog rada, a za upisivanje novoosnovane organi-
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zacije udruZenog rada placa se taksa po tarifnom broju 8. i ta-
rifnom broju 9. st. 1. do 3.

2. Kad se sjediste subjekta upisa premjeita na podrugje is-
tog viSeg suda, placa se odgovarajuca taksa iz tarifnog broja 8.
kao i iz stava 5. ovog tarifnog broja.

Kad se sjediste subjekta upisa premjesta sa podrugja jed-
nog na podru¢je drugog viseg suda, placa se kod suda novog
sjediSta taksa kao pri registraciji novoosnovanog subjekta upi-
sa.

3. Za upis imenovanja privremenog organa ili otvaranja
postupka prinudnog poravnanja, ste¢ajnog postupka i redovne
likvidacije ne placa se taksa.

4. Ako se jednim podneskom trazi viSe upisa, plaéa se tak-
sa za svaki upis posebno.

5. Za upis promjene lica ovlaséenog za zastupanje plaéa se
samo taksa iz stava 5. ovog tarifnog broja.

6. Taksa iz stava 3. ovog tarifnog broja plaéa se samo ako
se upis lica ovlaséenih za zastupanje firme trazi poslije upisa
akta o organizovanju ili o osnivanju subjekta upisa.

3. Upis osnovnih organizacija udruzenog rada

Tarifni broj 10. {

Za podnesak za upis i za sam upis osnovne organizacije
udruzenog rada placa se polovina takse iz tar. br. 8.1 9.

NAPOMENA:

1. Ako se istovremeno traZi upis vise osnovnih organizacija
udruZenog rada, za svaku takvu organizaciju, placa se posebna
taksa po ovom tarifnom broju.

2. Kad se vise organizacija udruZzenog rada koje imaju os-
novne organizacije udruzenog rada udruzuju u jednu, ne placa
se taksa iz ovog tarifnog broja.

4. Objavljivanje

Tarifni broj 11.

Za dostavljanje upisanih podataka radi objavljivanja u
»Sluzbenom listu«, plac¢a se 1.000 dinara.

NAPOMENA:

Za objavljivanje podataka &ije je upisivanje traZzeno jednim
podneskom, plada se samo jedna taksa iz ovog tarifnog broja.

VI - KRIVICNI POSTUPAK PO PRIVATNOJ TUZBI

Tarifni broj 12. :

Za zalbu protiv presude osnovnog suda i za Zalbu protiv
rjeSenja kojim se izri¢e sudska opomena, plaéa se 1.000 dinara.

NAPOMENA:,

1. Ako se krivi¢ni postupak vodi zajedni¢ki (¢lan 32. Zako-
na o krivi¢nom postupku) nema uticaja na taksu $to se jedan
podnesak odnosi na vise privatnih tuZilaca ili na vi$e okrivlje-
nih ili podnesak obuhvata vise krivi¢nih djela jednog okrivlje-
nog.

2. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju
kao i za priloge uz podneske, ne plaéa se taksa.

VII - POSTUPAK U UPRAVNIM SPOROVIMA

1. Podnesci

Tarifni broj 13.

1) Za tuzbu protiv upravnog akta, pla¢a se 1.000 dinara.

2) Za tuzbu za obnovu postupka, plaéa se 1.000 dinara.

NAPOMENA:

1. Za predlog da se izda rjesenje kojim se zamjenjuje up-
ravni akt 1 za druge podneske koji nisu navedeni u ovom tarif-
nom broju kao i za priloge iz podneska, ne plada se taksa.

2. Po ovom tarifnom broju placa se taksa i u upravno-ra-
¢unskom sporu.

3. U sporovima u deviznim stvarima pla¢a se taksa poveca-
na za 50%.

2. Odluke

Tarifni broj 14.

Za presudu u postupku u upravnom sporu placa se:

(1) kad je predmet spora procjenjiv, od vrijednosti spornog
predmeta 1%, a najvise 5.000 dinara. .

(2) kad je predmet spora neprocjenjiv 1.000 dinara.

NAPOMENA:

1. Taksa iz tacke 1. ovog tarifnog broja ne moze biti manja
od 1.000 dinara.

2. Ako je predmet spora djelimi¢no procjenjiv, a djelimi¢-
no neprocjenjiv, taksa se placa kao da je predmet procjenjiv.

Kad se radi o sporovima iz zdravstvenog, penzijskog i inva-
lidskog osiguranja, starateljstva, usvojenja i socijalne pomodi,
taksa na presudu plada se kao za predmet neprocjenjive vrijed-
nosti.

3. U sporovima u deviznim stvarima placa se taksa za pre-
sudu povecéana za 50%.

4. Po ovom tarifnom broju plada se taksa i za odluku u up-
ravno-ra¢unskom sporu. ;

5. Za odluke koje nisu navedene u ovom tarifnom broju, ne
plaéa se taksa.

6. Ako je vise upravnih sporova spojeno radi zajednitkog
raspravljanja, taksa za presudu placa se posebno za svaki up-
ravni spor kao da ne postoji spajanje.

VIII - POSEBNI SLUCAJEVI

1. Sudska uvjerenja i potvrde

Tarifni broj 15.

(1) Za podnesak kojim se trazi izdavanje uvjerenja, plaéa
se 500 dinara.

(2) Za uvjerenje placa se 500 dinara.

NAPOMENA: ;

1. Ako se jednim uvjerenjem posvjedodava vise &injenica,
osobina, odnosa ili okolnosti placa se jedna taksa.

2. Za potvrdu da je taksa placena izdanu u obliku uvjerenja
placa se taksa po ovom tarifnom broju. Ne plaéa se taksa ako
se izdaje samo priznanica o placenoj taksi.

3. Ne placa se taksa iz ovog tarifnog broja za potvrde koje
sud izdaje stranci, svjedoku, vjestaku ili tumadu da su prisus-
tvovali ro¢istu, ako su oni bili obavezni da prisustvuju i ako im
ta potvrda sluzi iskljucivo radi opravdanja izostanka sa posla.

4. Za potvrdu o pravnosnaznosti ili izvrinosti koja se stav-
lja na sudski otpravak, ne plaéa se taksa.

5. Taksi iz stava 1. ovog tarifnog broja podlijezu i telefon-
ski podnesci kao i svaki naknadni podnesak kojim se dopunja-
va ili mijenja prvobitni podnesak. |

6. Taksa za uvjerenje lijepi se na samom podnesku kojim se
trazi izdavanje uvjerenja.

7. Ako se uvjerenje izdaje u dva ili vi§e primjeraka, za dru-
gi i svaki daljnji primjerak, placa se polovina takse iz ovog ta-
rifnog broja. |

2. Punomo¢ 1
Tarifni broj 16. :

|
1
1

(1) Za izdavanje usmene punomoéi na zapisnik pred su-
dom, plaéa se 500 dinara.

(2) Za usmeno opozivanje ili otkaz punomo¢i pred sudom,
pla¢a se 500 dinara,

(3) Za sudsku obavijest o opozivu ili otkazu punomoéi, pla-
¢a se 500 dinara. |

NAPOMENA: j

1. Ako vise lica ovlad¢enih za potpisivanje pravnog lica iz-
daju punomo¢ jednom zastupniku, placa se taksa za jednu pu-
nomo¢.

2. Ne placa se taksa za pismenu punomo¢ koja se podnosi
neovjerena sudu za dokaz o zastupanju.

3. Ne placa se taksa iz ovog tarifnog broja za izdavanje us-
mene punomo¢i na zapisnik pred sudom u krivi¢énom postup- |
ku za djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti i u postupku
po privrednim prestupima.

4. Taksa po ovom tarifnom broju lijepi se na sudski zapis 1
\

nik.

5. Za izdavanje usmene punomodi po stavu 1. ovog tarit
nog broja placa se jedna taksa i kad vi3e lica istovremeno izda
ju punomo¢ jednom ili veéem broju lica.-

3. Razmatranje spisa

Tarifni broj 17.

Za razmatranje svrienih sudskih spisa plaéa se 500 dinara.

NAPOMENA:

. Ne placa se taksa za razmatranje spisa po kojima je postu
pak u toku ako spise razmatra stranka ili njen zastupnik, od.
nosno punomoc¢nik.




" Ponedjeljak, 29. februara 1988.

SLUZBENI LIST SRRili

Broj 5 - Strana 205

2. Za pismeni ili usmeni zahtjev da se dozvoli razmatranje
spisa, ne placa se taksa.

4. Prepisi

Tarifni broj 18.

(1) Za pismeni ili usmeni zahtjev da se izvr$i prepisivanje
sudskog akta, pla¢a se 500 dinara.

(2) Za prepisivanje sudskih akata kao i za prepisivanje aka-
ta iz zbirke isprava koje je sud izvr$io na zahtjev stranke, placa
se od svake zapodete stranice originala 200 dinara.

(3) Ako se istovremeno sudski prepis ovjerava, placa se po-
sebna taksa za ovjeravanje 200 dinara.

NAPOMENA: ,

1. Taksa za zahtjev i prepis lijepi se na zahtjevu kojim je
traZzeno prepisivanje, a u slu¢aju usmenog zahtjeva na spisu.

2., Ako se prepisivanje vr§i na stranom jeziku, placa se
dvostruka taksa iz ovog tarifnog broja.

3. Za prepis raspravnog zapisnika koji je izraden istovre-
meno sa sastavljanjem samog originala (putem indiga), plac¢a
se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog broja.

5. Izvodi iz sudskog registra

Tarifni broj 19.

Za izvode iz sudskog registra koje vode osnovni sudovi ud-
ruzenog rada, ako se izdaju na zahtjev stranke, plac¢a se od
stranice 200 dinara.

NAPOMENA: ! £

1. Kad je izvod salinila sama stranka i podnijela ga sudu
na potvrdu plaéa se polovina takse iz ovog tarifnog broja.

2. Za pismeni ili usmeni zahtjev stranke da joj se izda iz-
vod, ne plada se taksa.

6. Pravna pomo¢

Tarifni broj 20. : S

Za podnesak koji se predaje usmeno na zapisnik pred su-
dom, plaéa se taksa predvidena u tarifi za odnosni podnesak.

7. Ostali predmeti

Tarifni broj 21. ; Lpiee e

(1) Za predlog stranke da sud postavi sudiju ili predsjedni-
ka izbranog suda (&lan 475. st. 1.1 2. Zakona o parni¢nom po-
stupku), pla¢a se 1.000 dinara.

(2) Za predlog o izuze¢u sudije izbranog suda (¢lan 477.
Zakona o parniénom postupku), pla¢a se 1.000 dinara.

(3) Za stavljanje potvrde o pravosnaZnosti i izvinosti presu-
de izbranog suda, plaéa se 1.000 dinara.

NAPOMENA: i . ; :

Ne plaéa se taksa iz stava 1. ovog tarifnog broja ako je
predlog za postavljanje predsjednika izbranog suda podnio iz-
brani sudija (¢lan 415. stav 2. Zakona o parni¢nom postupku).

Tarifni broj 22. ; : ;

(1) Za opomenu kojom se takseni obveznik poziva da plati
taksu koju je bio duZan da plati i bez opomene, placa se 500
dinara.

Clan 25.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Taksena tarifa kao sastavni dio Zakona o sudskim taksama
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 21/77).

Clan 26.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

51

Na osnovu ¢&lana 53. Poslovnika Vijeéa udruZzenog rada
Skupétine Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine - Pre-
&iceni tekst (»SluZbeni list SRBiH, broj 9/85), Skupstina So-
cijalistitke Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Vijeca
udruzenog rada odrzanoj 11. februara 1988. godine, donijela je

ODLUKU

O IZBORU CLANOVA RADNIH TIJELA VIJEC
UDRUZENOG RADA SKUPSTINE SOCIJALISTICKE
REPUBLIKE BOSNE I HERCEGOVINE

I

Za &lanove Odbora za plan i razvoj biraju se:
1. ANDELIC dr UGLJESA,

2. GALIC BRANKO,

3. JASARSPAHIC MENSUR.

II

Za ¢lanove Odbora za finansije biraju se:
1. HELJA NEDZAD,
2. TOSIC GLISA.

III

Za ¢lanove Odbora- za obrazovanje i vaspitanje, nauku,
kulturu i fizi¢ku kulturu biraju se:

1. BRALO ANTO,

2. HODZIC SEHERZADA.

v
Ovu odluku objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

S broj 304 Predsjednik

11. februara 1988. godine Vijeéa udruzenog rada,
Sarajevo Marijan Curdié, s. r.
52

Na osnovu ¢&lana 82. stav 2. Zakona o redovnim sudovima
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 19/86), Skupstina Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Drustveno-politi¢-
kog vijeéa odrzanoj 28. januara 1988. godine, donijela je

ODLUKU
0 IZBORU SUDLJE VISEG SUDA U SARAJEVU

I
Za sudiju Viseg suda u Sarajevu izabran je HERCEGLIJA
MUAMER, raniji sudija Upravnog suda Bosne i Hercegovine.
I .
Ovu odluku objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCIJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

S broj 305 Predsjednik

28. januara 1988. godine Drustveno-politickog vijeca,
Sarajevo I.jubica Lazic, s. r.
53

Na osnovu ¢lana 82. stav 2. Zakona o redovnim sudovima
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 19/86), Skupstina Socijalisticke
Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Drustveno-politi¢-
kog vije¢a odrzanoj 28. januara 1988. godine, donijela je

ODLUKU
O RAZRJESENJU SUDIJE VISEG SUDA U BANJALUCI
I

RazrijeSen je duZnosti sudije Viseg suda u Banjaluci BA-
JIC PETAR, na li¢ni zahtjev, radi odlaska na drugu duZnost.
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II
Ovu odluku objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

SKUPSTINA SOCUJALISTICKE REPUBLIKE
BOSNE I HERCEGOVINE

S broj 306 : Predsjednik

28. januara 1988. godine Drustveno-politi¢kog vijeda,
Sarajevo Ljubica Lazié, s. r.

54

Na osnovu &lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti Zivoti-
nja (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvr§no vije¢e Skup-
stine Socijalisti¢ke Republike Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O VISINI I NACINU NAPLATE NAKNADE ZA
VETERINARSKO-SANITARNE PREGLEDE
|
I

Naknada za veterinarsko-sanitarni pregled Zivotinja za kla-
nje i pregled mesa nakon klanja po jednom grlu placa se, i to
za: :

3 Dinara
a) konje sa maleinizacijom i goveda 1.000
b) telad i zdrebad 600
c) svinje preko 20 kg sa trihinoskopijom 1.500
d) ovce i koze 300
e) jagnjad, jarad i prasad 250
f) perad s 5
g) divljag 100

Naknada za veterinarsko-sanitarni pregled Zivotinja za kla-
nje i pregled mesa nakon klanja u izvoznim klaonicama placa
se u visini od 50% od naknade utvrdene u prethodnom stavu.

II

Za veterinarsko-sanitarni pregled i kontrolu zivotnih na-
mirnica na mjestu proizvodnje i uskladiStenja do njihovog
stavljanja u promet plaéa se naknada po jedinici mjere, i te za:

Dinara
a) proizvode od mesa po 1 kg
b) mlijeko po 1 litru 0,20
¢) proizvode od mlijeka po 1 kg 4
d) jaja po 1 komadu 0,20
e) proizvode od jaja po 1 kg 5
f) ribe po 1 kg 0,40
g) proizvode od riba po 1 kg 4

h) med, proizvode od rakova, $koljki, puZeva i Zaba po 1 kg 10
Naknada za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu

proizvoda od mesa u izvoznim klaonicama placa se u visini od

50% naknade utvrdene u prethodnom stavu. .

III
Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu Zivotinjskih

proizvoda koji se vrie na trZnicama i pijacama prije stavljanja

u promet, ako takav pregled prethodno nije izvrien, placa se
naknada po jedinici mjere, i to za:

Dinara
a) proizvode od mesa po 1 kg 100
b) zaklanu perad po komadu 80
c¢) mlijeko po 1 litru 4
d) proizvode od mlijeka po 1 kg 70
e) jaja sa lampiranjem po | komadu 2
f) ribe po 1 kg 10
g) med po 1 kg ' 40

v
Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu posiljki Zivo-
tinja, Zivotinjskih proizvoda (osim konzervi) Zivotinjskih siro-
vina i Zivotinjskih otpadaka koji se otpremaju prevoznim sred-

stvima izvan podrudja opstine, odnosno grada, pri utovaru,
pretovaru i istovaru, te posiljki kopitara i papkara koji se ot-
premaju pjesice izvan podrudja opstine, odnosno grada, plac¢a
se naknada u unutra§njem prometu, i to za:

Dinara
a) Zivotinja, Zivotinjske proizvode i sirovine po jednom
kamionu ili vagonu ;
b) Zivotinjske otpatke po jednom kamionu ili vagonu 500
c) dendane posiljke krupne stoke po jednom grlu,
odnosno za svakih zapodetih deset grla sitne stoke ili 50 koma-
da peradi
d) dendane posiljke Zivotinjskih proizvoda i sirovina

do pet paketa 1.000
- za svaki slijedeéi paket 100
e) konje i goveda koji se otpremaju pjesice po grlu 150
f) ovce koje se otpremaju pjesice po grlu 10

Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu posiljki na-
mijenjenih za izvoz pla¢a se naknada iz prethodnog stava uve-
¢ana za 50%.

0.0V,

Naplata naknade za veterinarsko-sanitarne preglede i kon-
trolu vrsi se na osnovu ispostavljenog ratuna u skladu sa pro-
pisima o naplati naknade za izvriene usluge.

VI

Sredstva od naknade za izvriene veterinarsko-sanitarne
preglede i kontrolu iz tag. 1. I do IV ove odluke sluZe za pokri-
ée stvarnih trodkova vrienja veterinarsko-sanitarnih pregleda i
kontrole, s tim $to se eventualni ostatak sredstava moze koristi-
ti za finansiranje mjera za zdravstvenu zastitu Zivotinja.

VII

Danom stdpanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Od-
luka o visini i naéinu naplate naknade za veterinarsko-sanitar-
ne preglede (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 6/87).

VIII

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

I. V. broj 22 Potpredsjednik

18. februara 1988. godine Izvr$nog vijeca,
Sarajevo Muhamed Berberovi¢, s.r.
55

Na osnovu ¢&lana 81. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti
zivotinja (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvrino vijece
Skupstine Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine, do-
nosi

ODLUKU
O VISINI TAKSE ZA DRZANJE PASA
I
Za drzanje pasa placa se, prilikom registracije, taksa u iz-
nosu od 1.000 dinara po jednom psu.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Od-
luka o visini takse za drzanje pasa (»Sluzbeni list SRBiH«,
broj 6/87).

I

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

I.V. broj 23 Potpredsjednik
18. februara 1988. godine Izvrinog vijeca,
Sarajevo Muhamed Berberovi¢, s.r.
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56

Na osnovu &lana 74. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zadtiti
#ivotinja (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvrino vijede
Skupdtine Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine, do-
nosi

ODLUKU

O VISINI TAKSE ZA UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM
STANJU ZIVOTINJA

I

Za uvjerenje o zdravstvenom stanju Zivotinja placa se taksa
po grlu, i to za:

Dinara
- goveda i kopitare 1.000
- telad i Zdrebad do $est mjeseci 800
- svinje 400
- prasad do 20 kg 250
- ovee i koze, jagnjad i jarad 400
- perad 5
- pili¢e do sedam dana starosti 1
- kunice 20
- visoku divlja¢ 600
- nisku divlja¢ 20
- ribe iz uzgajalista po kg 2
- p&ele po jednoj kosnici 150
- psi i macke 400

II

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Od-
luka o visini takse za uvjerenje o zdravstvenom stanju Zivotinja
‘(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 6/87).
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Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.
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Sarajevo . Muhamed Berberovi¢, s.r.
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Na osnovu &lana 97. stav 2. Zakona o zastiti na radu — Pre-
[ &igéeni tekst (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 31/84 i 12/87), pred-
sjednik Republi¢kog komiteta za rad i zaposljavanje, u spora-
zumu sa predsjednikom Republitkog komiteta za energetiku i
industriju, donosi

PRAVILNIK

O OPSTIM MJERAMA ZASTITE NA RADU ZA
GRADEVINSKE OBJEKTE NAMIJENJENE ZA RADNE I
POMOCNE PROSTORIJE I RADNE PROSTORE

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se opste mjere zastite na radu
za gradevinske objekte namijenjene za radne i pomoéne pro-
storije i radne prostore, u kojima se obavlja rad ili se povreme-
no zadrzavaju radnici na radu.

Clan 2.

Pod gradevinskim objektima, u smislu ovog pravilnika,
podrazumijevaju se objekti namijenjeni za radne i pomoéne
prostorije i radne prostore sa pripadajucim instalacijama, ure-
dajima i povr$inama, u kojima rade, krecu se, ili zadrzavaju
radnici na radu.

Pod radnim prostorijama, u smislu ovog pravilnika, podra-
zumijevaju se prostorije u kojima se obavljaju proizvodni i
drugi procesi rada, odnosno u kojima se krecu ili pretezni dio
radnog vremena zadrZavaju radnici na radu.

Pod pomoénim prostorijama, u smislu ovog pravilnika,
podrazumijevaju se prostorije koje sluZe za higijenske, sanitar-
ne i druge potrebe radnika na radu.

_Pod radnim prostorom, u smislu ovog pravilnika, podrazu-
mijeva se radni prostor izvan radnih prostorija u kojem se
obavlja rad, odnosno u kojem se krecu ili pretezni dio radnog
vremena zadrZavaju radnici na radu.

Clan 3.

Mjere zastite na radu, propisane ovim pravilnikom, duzne
su da provode ovlaiéene organizacije udruzenog rada koje iz-
raduju tehni¢ku dokumentaciju za objekte namijenjene za rad-
ne i pomoéne prostorije, osnovne organizacije udruZenog rada
koje vrie projektovanje tehnoloskih procesa, izvodadi radova,
investitori i korisnici tih objekata (u daljem tekstu: osnovna
organizacija) i radni ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost
licnim radom sredstvima rada u svojini gradana, gradansko-
-pravna lica i gradani ako koriste dopunski rad drugih lica (u
daljem tekstu: poslodavac) i radnici &ijim se dopunskim ra-
dom koriste.

Clan 4.

Ako ovim pravilnikom nisu propisane mjere zastite na ra-
du koje se odnose na gradevinske objekte namijenjene za rad-
ne i pomoéne prostorije i radne prostore u kojim se obavlja
rad, ili se povremeno zadrzavaju radnici na radu, primjenjiva-
ée se odgovarajuéi propisi kojima se te mjere blize ureduju.

I1 - MJERE ZASTITE NA RADU

1. Lokacija gradevinskih objekata

Clan 5.

Raspored gradevinskih objekata u krugu osnovne organi-
racije i raspored radnih i pomo¢nih prostorija u tim objekti-
ma, odnosno radnih prostora izvan radnih i pomoénih prosto-
rija, mora se izvrsiti tako da radne i pomo¢ne prostorije i radni
prostori ispunjavaju uslove propisane ovim pravilnikom.

Clan 6.

Gradevinski objekti moraju se tako izvesti da se u radnim i
pomoénim prostorijama obezbijedi osvjetljenje dnevnom svjet-
lo3¢u i prirodna ventilacija.

Clan 7.

Izgradnjom vatrogasnih spremista, garaZa, prostora za par-
kiranje automobila, skladista, i drugih objekata, u krugu os-
novne organizacije, ne smiju se pogoriati uslovi rada u vec¢ iz-
gradenim radnim i pomoénim prostorijama.

Clan 8.

Otvorena skladista i deponije materijala iz kojih se pri ma-
nipulaciji izdvaja pradina, ne mogu se graditi na udaljenosti od
najmanje 20 m od gradevinskih objekata namijenjenih za rad-
ne prostorije, odnosno na udaljenosti od najmanje 30 m od
gradevinskih objekata namijenjenih za pomoc¢ne prostorije.

Clan 9.

U krugu osnovne organizacije, po pravilu, obezbjeduje se
kruzni tok saobraéaja koji mora biti povezan s javnim saobra-
éajnicama.

Clan 10. ! e

Broj ulaza odnosno izlaza u ogradeni krug osnovne organi-
zacije mora biti u skladu sa brojem zaposlenih radnika i vre-
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menom potrebnim za napustanje radnih prostorija u sluéaju
opasnosti i nastanka elementarnih i drugih nepogoda (popla-
ve, zemljotres, poZar, eksplozija i dr).

Za pristup u krug osnovne organizacije mora se obezbijedi-
ti glavni i pomo¢ni ulaz i izlaz.

Ulazna i izlazna vrata moraju imati odgovarajuce dimenzi-
je koje obezbjeduju nesmetan prolaz svim, pa i specijalnim
vozilima u slu¢aju hitne intervencije.

Clan 11.

U svakom gradevinskom objektu koji je namijenjen za rad-
ne prostorije potrebno je obezbijediti moguénost provodenja
evakuacije i spasavanja radnika u slu¢aju opasnosti od ele-
mentarnih i drugih nepogoda.

DuZina puta za evakuaciju radnika od mjesta rada do bez-
bjednog prostora u prizemnim objektima ne moze biti veca od
50 m, a u objektima na sprat od 30 m, od najbliZzeg izlaza na
stepenistu.

Gradevinski objekti namijenjeni za radne i pomocéne pro-
storije duZine do 30 m i sa vide od tri sprata, moraju imati naj-
manje dva dovoljno udaljena stepenista od kojih se jedno ko-
risti za slu¢aj opasnosti od elementarnih i drugih nepogoda.

StepeniSta moraju imati izlaze koji vode u slobodni pro-
stor. :

Kod otvorenih industrijskih postrojenja sa etazama, do vi-
sine od 30 m, treba obezbijediti jedno otvoreno stepeniste na
udaljenosti najvise 25 m od najudaljenijeg mjesta rada.

Clan 12.

Ako nije moguce obezbijediti provodenje evakuacije i spa-
-avanja radnika na nacin utvrden u prethodnom ¢lanu, potreb-
no je obezbijediti pomoéne puteve za nuznu evakuaci ju (nuzne
izlaze).

Clan 13.

Put za evakuaciju treba da vodi do izlaza iz objekta ili do
bezbjednog prostora u objektu, da bude jednostavan, dobro

osvijetljen i bez slijepih krajeva.

Clan 14.

Objekti namijenjeni za radne prostorije, u kojima zbog teh-
noloskog procesa ili njihove namjene postoji povecana opas-
nost od eksplozije ili poZara, projektuju se i izvode se na nacin
kojim se obezbjeduje odvodenje gasova, dima, toplote i drugih
opasnih i tetnih materija kroz posebne otvore i dr.

Clan 15.

Radne prostorije namijenjene za obavljanje administrauy-
no-tehnickih i njima sli¢nih poslova, konstrukcioni biroi, sale
za sastanke i sl. treba, po pravilu, da budu smjestene u poseb-
nim gradevinskim dbijektima.

Ako se radne prostorije iz prethodnog stava nalaze u istom
gradevinskom objektu u kome se nalaze i prostorije u kojima
se vrie proizvodni procesi uz poveéanu buku i vibracije mora-
ju se izolovati u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
osnovu zakona.

Clan 16.

Radne prostorije u kojima se pri obavljanju proizvodnih
procesa stvaraju Stetni gasovi lak3i od vazduha, pare, pragina
ili toplota, koji se ne mogu odgovarajuéim sredstvima odstra-
niti sa mjesta na kojima nastaju smjestaju se, po pravilu, u pri-
zemne gradevinske objekte u kojima se obavlja prirodno pro-
vjetravanie preko krova.

Radne prostorije iz prethodnog stava moraju imati najma-
nje jedan vanjski zid sa otvorom za prirodno provjetravanje.

U visespratnom gradevinskom objektu prostorije iz stava 1.
ovog ¢lana smjestaju se na posljednjem spratu.

Clan 17.

Ambulante i zdravstvene stanice smjeitaju se, po pravilu, u
prizemlju gradevinskog objekta u kome se nalaze radne ili po-
mocéne prostorije.

Do prostorija iz prethodnog stava mora se obezbijediti ne-
smetan prilaz sanitetskih vozila.

Sirina svih vrata u prostorijama iz stava 1. ovog ¢lana mora
omoguciti nesmetano unosenje, odnosno iznosenje bolesnika
na nosilima.

Prostorije iz stava 1. ovog &lana smjestaju se, po pravilu, u
blizini radnih prostorija u kojima je zaposlen najveéi broj rad-
nika.

Clan 18.

Vanjski radni prostori u krugu osnovne organizacije smjes-
taju se tako da omoguéavaju bezbjedno kretanje radnika i pre-
voznih sredstava.

Clan 19.

Razvodi instalacija (elektriéne energije, vodovoda, kanali-
zacije, gasovoda, pare, komprimiranog vazduha i sl) u krugu
osnovne organizacije postavljaju se izvan saobradajnica i dru-
gih mjesta gdje postoji moguénost njihovog mehani¢kog oste-

cenja.

Razvodi instalacija iz prethodnog stava postavljaju se pod
zemlju, ili na visinu izvan manevarskog prostora dizalica i dru-
gih transportnih sredstava, u skladu sa propisima donesenim
na osnovu zakona.

Clan 20.

Ako je samoupravnim opitim aktom osnovne organizacije
dozvoljen ulaz i parkiranje teretnih i putni¢kih motornih vozi-
ia u krugu osnovne organizacije, treba obezbijediti dovoljno
prostora za njihovo parkiranje.

Parkiralista se moraju nalaziti izvan saobracajnica i pozar-
nih puteva.

Pristup na parkiralite i izlaz iz njega izvodi se tako da se
osigura bezbjedno kretanje pjesaka i motornih vozila.

Clan 21.

U krugu osnovne organizacije treba, po pravilu, predvidjeti
zelene povrsine, kao i povrine za odmor radnika. U tu svrhu
mogu se koristiti slobodne povrsine izmedu gradevinskih obje-
kata koje se nalaze u najmanje zagadenim zonama.

2. Vodovod i kanalizacija

Clan 22.

Pri projektovanju, izvodenju i rekonstrukciji gradevinskih
objekata moraju se predvidjeti i ugraditi odgovarajuce vodo-
vodne instalacije za snabdijevanje vodom za piée, sanitarne
potrebe, tehnoloske potrebe i gadenje pozara, sa prikljuenjem
na gradsku mreZu, ili na poseban izvor u skladu sa propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 23.

Za vodu za pice postavljaju se, po pravilu, higijenske slavi-
ne.

Raspored higijenskih slavina vr3i se tako da njihova udalje-
nost od najudaljenijeg mjesta rada ne bude veéa od 100 m.
Jednu slavinu moZe koristiti najvise 60 radnika.

U radnim prostorijama i na radnim prostorima izvan rad-
nih prostorija gdje se obavljaju radovi sa otrovnim i nadrazu-
juéim materijama, ako postoji opasnost od prskanja takvih
materija na tijelo radnika, u neposrednoj blizini takvih mjesta
rada moraju se postaviti slavine odnosno tusevi sa Cistom teku-
¢om vodom za ispiranje odnosno pranje.
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Clan 24.

Ako se za snabdijevanje vodom za potrebe u radnim i po-
moénim prostorijama, uz gradski vodovod, koristi i poseban
izvor, vodovodni sistem treba da je tako tehnicki izveden da se
sprije¢i zagadenje vode.

Clan 25.

Za odvodenje otpadnih tehni¢kih voda koje sadrze masne,
lakozapaljive, otrovne ili agresivne materije, moraju se pred-
vidjeti posebne kanalizacione mreZe.

Kanalizacione mreze iz prethodnog stava moraju imati ug-
radene uredaje za pre¢iséavanje, odmaséivanje ili neutralizaci-
ju voda prije njihovog ispustanja u gradsku kanalizacionu
mrezu ili u septicku jamu.

Ako pri mijesanju otpadnih tehni¢kih voda moZe da dode
do hemijskih reakcija i stvaranja otrovnih materija, ili eksplo-
zivnih smjesa, one se moraju odvoditi u neutralizacione jame
posebnim kanalizacionim cijevima poloZenim u zemlju.

Otpadne vode odvode se neposredno u kanale, a odvodi
moraju biti snabdjeveni sifonima.

Zabranjeno je odvodenje otpadnih tehni¢kih voda iz kruga
osnovne organizacije u gradsku kanalizacionu mreZu, rijeke,
jezera, mora, kanale i slicno bez prethodnog preciséavanja.

3. Odstranjivanje Stetnih otpadaka

Clan 26.

_ Pri projektovanju i izvodenju gradevinskih objekata nami-
jenjenih za radne i pomoc¢ne prostorije mora se predvidjeti od-
govarajuée mjesto za uniStavanje odnosno, odstranjivanje stet-
nih otpadaka.

_Za deponovanje Stetnih otpadaka mora se izabrati mjesto
koje ¢e iskljuciti moguénost zagadenja zemljista, podzemnih
voda i vazduha.

Mijesto iz prethodnog stava mora biti ogradeno i obezbije-
deno od pristupa ljudi.

4. Radne prostorije
Clan 27.

Gradevinski objekti i njihovi dijelovi namijenjeni za radne
prostorije (podovi, zidovi, stropovi, krovovi i drugi konstruk-
tivni elementi) projektuju se, izvode i odrzavaju tako da u toku
upotrebe obezbjeduju:

1. stabilnost objekta i njihovih dijelova u odnosu na sta-
ticka i dinami&ka optereéenja i meteoroloske i klimatske utica-
Je;

2. zastitu od atmosferskih uticaja;

3. zagrijavanje prostorija u zimskom periodu;

4. odvodenje difuznih para, ako postoji opasnost od nji-
hove kondenzacije;

5. odvodenje hemijskih i drugih Stetnih materija nastalih
u procesu rada;

6. provjetravanje prostorija;

7. osvjetljenje prostorija;

8. zastitu od buke i vibracija;

9. zadtitu od vlage;

10. toplotnu izolaciju;

11. zastitu od poZara i eksplozije;

12. bezbjednost kretanja radnika i transportnih sredstava.

Clan 28.

Pored uslova iz prethodnog &lana, gradevinski objekti i nji-
hovi dijelovi namijenjeni za radne prostorije moraju ispunja-
vati i uslove za zadtitu radnika od:

1. toplotnog zragenja;

2. energetskih zraéenja (infracrvenih, ultra-ljubicastih, joni-
zirajuéih zraka i svjetlosti);

3. hemijskih uticaja (nadrazujuéih i otrovnih gasova, para,
otrovnih i tetnih dimova, prasine i magle, jetkih i agresivnih
tekudéina i krutih agenasa);

4. bioloskih faktora (bakterija, virusa, gljivica i parazita).

Clan 29.

Pri projektovanju i izvodenju gradevinskih objekata i nji-
hovih dijelova namijenjenih za radne prostorije primjenjuju se
propisi doneseni na osnovu zakona (tehni¢ki propisi, jugoslo-
venski standardi, propisi o zastiti od poZara, sanitarni i drugi),
kojim se u zavisnosti od namjene objekta, trajno obezbjeduju
sigurni uslovi rada.

5. Veli¢ina i visina radnih prostorija

Clan 30.

Veli¢ina radne prostorije zavisi od vrste djelatnosti koja ¢e
se u njoj obavljati i broja zaposlenih radnika.

Clan 31.

Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da na svakog za-
poslenog radnika dolazi najmanje 10 m® vazdu$nog prostora i
2 m* slobodne povrsine poda, ako pri radu postoje normalni
mikroklimatski uslovi odnosno ako se pri radu ne razvija veli-
ka temperatura, $tetne pare, gasovi i pradina.

Povr$ina radne prostorije za obavljanje administrativnih
poslova mora iznositi najmanje 3 m’? po zaposlenom radniku a
povrsina radne prostorije za projektne biroe najmanje 5 m’ po
jednom radnom stolu odnosno crtacoj tabli.

Veli¢ina radne prostorije u kojoj se pri radu razvijaju Stetni
gasovi, pare i praina ili se javlja pove¢ana vlaga, odnosno po-
veéana temperatura odreduje se u zavisnosti od djelovanja tih
3tetnih faktora.

Pod pojmom vazdu$ni prostor odnosno slobodna povrsina
poda iz stava 1. ovog &lana podrazumijeva se slobodna zapre-
mina vazdu$nog prostora odnosno povr§ina poda koja nije za-
uzeta namjestajem, orudima, pomoénim uredajima ili materi-
jalom i ne sluzi kao prostor za uskladiStavanje.

Clan 32.

Visina radnih prostorija mora iznositi najmanje:

1. 2,50 m za radne prostorije za obavljanje administrativno-
-tehni¢kih i njima sli¢nih poslova, projektne biroe, za uskladis-
tenje robe i prostorije u kojima se radnici iz jedne smjene za-
drzavaju manje od dva sata dnevno;

2. 2,80 m za radne prostorije u kojima pri radu postoje nor-
malni mikroklimatski uslovi (temperatura, vlaznost, brzina
kretanja vazduha i toplotno zragenje), odnosno u kojima se pri
radu ne razvijaju $tetne pare, gasovi i pradina;

_3. 3,00 m za radne prostorije s proizvodnim procesima pri
kojima se razvijaju neugodni ili Stetni gasovi, pare ili prasina
ili u kojima vladaju nepovoljni toplotni uslovi, pod uslovom
da na svakog radnika dolazi najmanje 10 m* vazdusnog prosta-
ra i 2 m? slobodne povriine poda.

Radne prostorije iz tatke 1. prethodnog stava mogu imati
visinu manju od 2,50 m, ali ne manju od 2,20 m, ako se ove
prostorije nalaze u starim gradskim dijelovima i zastiéenim ob-
jektima koji su spomenici kulture &iji izgled, veli¢inu i visinu
nije moguce mijenjati, pod uslovom da se u procesu rada ne
pojavljuju nikakve $tetnosti, da na svakog zaposlenog radnika
dolazi najmanje 10 m® vazdu3nog prostora i 2 m* slobodne po-
vréine poda i da su pri radu obezbijedeni odgovarajuéi mik-
roklimatski uslovi.

Radne prostorije iz tacke 2. stava 1. ovog ¢lana mogu imati
visinu manju od 2,80 m, ali ne manju od 2,50, m, ako se u nji-
ma obavljaju zanatske i druge djelatnosti (krojacka, pletatka,
frizerska, graverska, klju¢arska, staklorezacka, stolarska, fotog-
rafska, opti¢arska, slikarska, kozmeti¢arska, pedikerska, ¢asov-
ni¢arska, zlatarska i dr), pod uslovom da se u procesu rada ne
pojavljuju 3tetnosti, da po svakom zaposlenom radniku dolazi
najmanje 10 m® vazduinog prostora i 2 m* slobodne povrsine
poda i da su obezbijedeni odgovarajuci mikroklimatski uslovi.
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Clan 33.

Na privremenim radilidtima i drugim mjestima, kao privre-
meno rjeSenje za administrativno-tehni¢ke i njima sli¢ne po-
slove, portirnice, garderobe, kioske, skladista i sli¢ne namjene,
mogu se koristiti objekti tipa kontejneri standardnih dimenzija
¢ija visina prostorija nije manja od 2,20 m, ako su ispunjeni us-
lovi u pogledu vazdusnog prostora, mikroklime i slobodne po-
vriine poda po zaposlenom radniku, u skladu sa odredbama
prethodnog &lana.

(Objekti iz prethodnog stava mogu se koristiti i za stalnu na-
mj¢nu za radne i pomoéne prostorije, ako su ispunjeni uslovi
iz €l. 31. i 32. ovog pravilnika.

6. Podovi u radnim prostorijama

Clan 34.

Pod radne prostorije mora biti iznad nivoa okolnog zem-
ljista.

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, pod radne prostori-
Jje moze biti i ispod nivoa okolnog zemljista ako je prostorija
zadti¢ena od podzemnih i povrsinskih voda.

Clan 35.

Pod radne prostorije projektuje se, izvodi i odrzava tako da
se trajno obezbjeduje:

1. stabilnost, ravna povrsina i sigurno kretanje radnika;

2. toplotna zastita;

3. zvuéna zastita;

4. zastita od difuzne pare, ako postoji opasnost od konden-
zacije;

5. lako koriStenje i odrzavanje;

6. vodonepropusnost, ako se posebno zahtijeva;

7. zadtita od poZara, a po potrebi i od stati¢kog elektricite-
ta.

Clan 36.

Radna prostorija, u kojoj se predvida zadrzavanje radnika
duze od dva sata u jednoj smjeni, mora imati topli pod od ma-
terijala s koeficijentom toplotne provodljivosti utvrdene propi-
sima donesenim na osnovu zakona.

Ako zbog prirode posla koji se obavlja u radnoj prostoriji
nije moguce osigurati uslove iz prethodnog stava, na mjestu ra-
da moraju se postaviti podmetadi ili podloge od materijala sa
odgovarajuéim koeficijentom toplotne provodljivosti.

Clan 37.

Pod radne prostorije u kojoj se razlijeva voda, mora biti od
nepropustljivog materijala, sa odgovarajuéim nagibom prema
otvorima odvodnih kanala.

Ako se u radnoj prostoriji razlijevaju ili postoji opasnost
od razlijevanja zapaljivih, agresivnih i otrovnih te¢nosti, pod
radne prostorije mora biti od materijala koji je otporan na dje-
lovanje tih te¢nosti, da ih ne upija i da je izveden sa odgovara-
juéim nagibom prema slivniku.

Clan 38.

U radnim prostorijama u kojima se preraduju organske
materije podlozne truljenju, podovi moraju biti od nepropus-
tljivog materijala koji se lako &isti.

Pod koji se postavlja neposredno na zemlju mora biti izolo-
van od vlage ako materijal, od koga je izraden, nema hidroizo-
laciona svojstva.

Ako u radnoj prostoriji postoji poveéana opasnost od po-
Iiara, pod radne prostorije mora biti od nezapaljivog materija-

a.

Ako se u radnim prostorijama koriste peéi na &vrsta, tekuéa
i plinska goriva, u krugu od najmanje 80 cm oko peéi, pod mo-
ra biti od nezapaljivog materijala, ili se mora zastititi odgova-
rajuéim nezapaljivim materijalom.

Clan 39.

U radnoj prostoriji s obje strane izlaznih vrata pod mora
biti ravan i jednako uzdignut na udaljenosti koja ne moze biti
manja od Sirine vrata.

7. Zidovi, stropovi i krovevi radnih prostorija

Clan 40.

Vanjski zidovi, stropovi i krovovi radnih prostorija i njiho-
vi dijelovi projektuju se, izvode i odrzavaju tako da u toku ek-
sploatacije objekta obezbjeduju uslove iz ¢lana 27. ovog pra-
vilnika.

Clan 41.

Sistem odvodenja atmosferskih padavina i taloga izvodi se
tako da padavine i talozi ne mogu prodrijeti u gradevinski ob-
jekt, ni ostetiti fasadne povrSine.

Clan 42.

Fasade i vanjski zidovi radnih prostorija u kojima se obav-
ljaju tehnoloSki procesi pri kojima nastaju vodene pare, koje
mogu prodrijeti kroz fasadu i vanjske zidove ili u njihovu kon-
strukciju, izvode se tako da difuzne pare ne mogu prodrijeti u
slojeve u kojima bi se mogle kondenzovati.

Stropovi radnih prostorija, u kojima se razvijaju vodene
pare, izvode se od materijala koji spreavaju kondenzovanje.

Proratun zastite od difuzne pare mora biti izraden u skladu
sa jugoslovenskim standardom.

Clan 43.

Povrdine zidova i stropova radnih prostorija moraju biti
obojene svijetlim bojama.

Izuzetno od prethodnog stava, u radnim prostorijama u ko-
jima sunéeva svjetlost moze §tetno djelovati na sirovine i goto-
ve proizvode, zidovi i stropovi mogu biti i drugaéije obojeni.

Clan 44.

Zidovi, pregrade, stropovi i drugi dijelovi radnih prostorija
u kojima se obavlja tehnoloski proces pri kojem se izdvajaju
Stetne, zapaljive i eksplozivne materije, moraju biti izgradeni
tako da se na njima onemogucéava skupljanje odnosno zadrza-
vanje prasine i drugih tetnih i opasnih materija.

Povrsine dijelova radnih prostorija iz prethodnog stava
moraju biti obradene (keramickim plo¢icama, uljanom bojom,
zastitnim premazima i sl.) tako da se omoguéi lagano &iséenje i
pranje, te da se isklju¢i propustanje odnosno upijanje 3tetnih,
zapaljivih i eksplozivnih materija.

Clan 45.

Zidovi i pregrade radnih prostorija od stakla ili drugog la-
ko lomljivog materijala izvode se tako da u toku upotrebe ne
predstavljaju opasnost od povreda radnika na radu (ukruéiva-
nje, ogradivanje, ozna¢avanje i sl).

Clan 46.

Krovovi radnih prostorija moraju da u toku upotrebe Stite
radnu prostoriju od kiSe, vjetra, snijega i vode koja nastaje
zbog topljenja snijega i leda.

Krovovi radnih prostorija u kojima nema stropova moraju
obezbijediti toplotnu i zvuénu zastitu radnog prostora.

Clan 47.
Ako postoji moguénost pada predmeta sa okolnih zgrada,

-krovovi i svjetlarnici od stakla ili drugog lako lomljivog mate-

rijala zasticuju se Zi¢anom mrezom.

Ako zbog tehnoloskog procesa rada u radnoj prostoriji po-
stoji opasnost od eksplozije, krov mora biti izveden s laganim
pokrivatem u skladu sa propisima donesenim na osnovu zako-
na.
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8. Prozori i vrata u radnim prostorijama

Clan 48.

Prozori, vanjska vrata i drugi vanjski otvori u radnim pro-
storijama projektuju se, izvode.i odrzavaju tako da u toku
upotrebe objekta obezbjeduju:

1. zastitu od atmosferskih uticaja;
2. prirodno osvjetljenje;

3. toplotnu izolaciju;

4. prirodno provjetravanje.

Clan 49.

Prozori u radnim prostorijama sa niskim parapetima ili bez
njih, vanjska vrata i sli¢ni otvori, obezbjeduju se ogradama ili
na drugi odgovaraju¢i nacin.

Prozori, vanjska vrata i drugi vanjski otvori izvode se tako
da se u toku eksploatacije radne prostorije mogu bezbjedno
odrzavati i &istiti sa vanjske i unutra§nje strane.

Zastakljene povrsine vrata i prozora u radnim prostorijama
sa lako lomljivim staklom moraju se posebno oznaiti.

Clan 50.

Vrata i drugi prolazi u radnim prostorijama moraju biti do-
voljno Siroki da zadovolje potrebe prolaza radnika u normal-
nim i izuzetnim situacijama (evakuacija i spasavanje radnika i
sl.).

Vrata i drugi prolazi iz prethodnog stava ne mogu biti uzi
od 70 cm. i

Spoljna vrata postavljaju se tako da se otvaraju u pravcu
jzlaza iz radne prostorije.

Ako izlazna vrata vode na otvoreni prostor, nivo poda sa
vanjske strane vrata mozZe biti samo za jednu stepenicu niZi od
nivoa sa unutrainje strane.

Ako u radnoj prostoriji postoji opasnost od poZara ili ek-
splozije, vrata moraju biti izvedena od nezapaljivog materijala
i moraju se otvarati prema vani u smjeru najblizeg izlaza.

Velika pokretna vrata na halama, skladidtima, garazama i
sli¢nim prostorijama moraju se izvesti tako da se mogu jednos-
tavno i lagano otvarati i zatvarati.

Ako se vrata u prostorijama iz prethodnog stava koriste i
za prolaz radnika, na njima se ugraduju posebna vrata Sirine
najmanje 70 cm.

Clan 51.

Vrata s automatskim otvaranjem moraju se izvesti tako da
se u sludaju nestanka energije otvaraju ru¢no.

9. Saobracajnice

Clan 52.

Raspored unutradnjih i vanjskih saobracajnica mora odgo-
varati potrebama i namjeni saobradaja.

Saobraéajnice iz prethodnog stava projektuju se, izvode i
odrZavaju tako da obezbjeduju prenoSenje predvidenih optere-
¢enja i sigurno kretanje ljudi i transportnih sredstava.

Clan 53.

Unutradnje saobradajnice izvode se tako da omogudéavaju
dobru vidljivost za vrijeme kretanja ljudi i vozila.

Na mjestima gdje je vidljivost smanjena i na mjestima in-
tenzivnog kretanja ljudi i vozila postavljaju se saobracajni zna-
ci koji upozoravaju na moguénost nailaska prevoznog sred-
stva, svjetlosni i zvuni signali, rampe i ograde u obliku redeta-
ka koje spretavaju nesmotren izlazak pjelaka na unutradnje
saobracajnice. )

Ako se u krugu osnovne organizacije odnosno u radnim
prostorijama kre¢u motorna vozila, na odredenim mjestima
postavljaju se saobradajni znaci, u skladu sa propisima o bez-
bjednosti saobraéaja na javnim putevima.

Clan 54.

Putevi za transport tereta i putevi za kretanje radnika izvo-
de se tako da se $to manje presijecaju i poklapaju. ¥

Na mjestima presijecanja puta za masovno kretanje radni-
ka i zeljeznitkog kolosijeka izraduju se prelazni mostovi ili tu-
neli.

Svi transportni putevi, prelazi i prolazi za radnike moraju
biti slobodni, a za vrijeme noé¢nog rada dobro osvijetljeni.

Clan 55.

Unutradnje saobradajnice, koje prolaze kroz radne prosto-
rije, postavljaju se u nivou poda prostorija.

Gornja ivica §ina kolosijeka koji prolazi kroz radnu prosto-
riju mora leZati u nivou poda radne prostorije i moze odstupa-
ti najvise 1 cm iznad ili ispod nivoa poda.

Okretnice za vagone moraju biti obezbijedene od okretanja
pri prelazu preko njih.

Clan 56.

Putevi i saobracajnice na otvorenom prostoru moraju imati
odgovarajuée kanale sa slivnicima za oticanje povrsinske vo-
de.

Clan 57.

. Otvori, jame i kanali, potrebni u tehnoloskom procesu mo-
raju biti pokriveni odgovarajuéim poklopcima ili ogradeni
¢vrstim ogradama.

Clan 58.

Pri kretanju motornih vozila u krugu osnovne organizacije,
udaljenost izmedu gradevinskih objekata i vanjskog ruba ga-
barita vozila ne smije biti manja od 75 cm i mora biti obiljeZe-
na vidnim znacima.

Visina objekata na unutra¥njim saobraéajnicama (tunela,
mostova, galerija, nadzemnih vodova) mora biti za 50 cm veda
od visine gabarita vozila predvidenih za kretanje tim saobra-
¢ajnicama, a $irina kolskih prolaza mora iznositi najmanje po
50 cm, mjereno od bo&nih rubova gabarita vozila.

Clan 59.

Sirina unutra$njih saobraéajnica u krugu osnovne organi-
zacije i u radnim prostorijama mora odgovarati vrsti i namjeni
saobradaja.

Jednosmjerna saobradajnica mora biti 3iroka najmanje 3
m, a dvosmjerna najmanje 5 m.

Clan 60.

U radnim prostorijama obezbjeduju se slobodne povriine
za prolaz radnika, s tim da glavni hodnici moraju biti 3iroki
najmanje 1,50 m, a sporedni najmanje 1 m.

irina transportnih puteva u radnim prostorijama mora biti
takva da omoguéi bezbjedan i lak transport materijala, dijelo-
va i_proizvoda.

irina transportnih puteva iz prethodnog stava ne moZe bi-
ti manja od 1,80 m i mora biti za 80 cm veéa od $irine transpor-
tnih sredstava odnosno materijala, dijelova i proizvoda koji se
najéesce prevoze.

Clan 61.

Transportni putevi moraju biti vidno obiljeZeni linijama
svijetle boje 3irine najmanje 5 cm, odnosno metalnim klinovi-
ma sa preénikom glave od najmanje 5 cm, usadenim u nivou
poda prostorije.

Prolazi za &iéenje, odrzavanje i posluZivanje oruda za rad
moraju biti iroki najmanje 70 cm.

U radnim prostorijama moraju se obezbijediti i posebno
obiljeziti slobodne povrine potrebne za slaganje materijala i

proizvoda u fazi obrade.

J
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Clan 62.

Utovarno-istovarne povrsine, prilazi takvim povr$inama i
njihove saobracajnice moraju biti izgradeni od tvrdog materi-
jala,

Sirina prilaza i transportnih puteva utovarno-istovarnim
povriinama ne smije biti manja od 3 m pri jednosmjernom, od-
nosno od 5 m pri dvosmjernom kretanju vozila.

Prilazi utovarno-istovarnim povrS§inama moraju sa obje
strane imati pjeSacke staze $irine najmanje 50 cm, s odgovara-
juciin proSirenjima na krivinama.

Clan 63.

Na utovarno-istovarnim povriinama, prilazima takvim po-
vriinama i transportnim putevima za motorna vozila postavlja-
ju se saobracajni znaci, u skladu sa propisima o bezbjednosti
saobracaja na putevima.

Kretanje vozila na utovarno-istovarnim povriinama, prila-
zima takvim povr§inama i transportnim putevima treba, po
pravilu, da je jednosmjerno.

Utovarno-istovarne povrsine za vrijeme noénog rada mora-
ju biti osvijetljene u skladu s jugoslovenskim standardima.

Clan 64.

Ako posebnim propisima nije drugadije utvrdeno, Sirina
transportnih puteva u skladi§tima mora iznositi najmanje:

1. 1,50 m u prostoriji koja nije §ira od 15 m;

2. 2,40 m u prostoriji Sirine od 16 do 40 m;

3. 3 m u prostoriji Sirine od 41 do 80 m, ili dva puta $irine
po 2 m;

4. u prostoriji Sirine preko 80 m na svakih 40 m $irine, po
)odan put Sirine od 3 m.

Clan 65.

Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, na sva-
kih 30 m duzZine, skladi$ne prostorije moraju imati popre¢ne
saobracajnice Sirine najmanje 1,80 m.

Ako se roba uskladistava u regale ili palete, glavne saobra-
¢ajnice ne smiju biti uze od 1,5 m, a razmak izmedu regala ne
smije biti manji od 80 cm.

Clan 66.

Uskladistena roba mora se udaljiti od zidova, medusprat-
nih konstrukcija, odnosno izlaza i hidranata — najmanje 80 cm,
a od rasvjetnih armatura i grijacih tijela — najmanje 50 cm.

Clan 67.

Prostor za uskladistenje mora biti obiljeZzen linijom bijele
boje, a transportni putevi linijom Zute boje u 3irini od 5 cm.

10. Unutrasnja stepenista

Clan 68.

Unutra$nje stepeniste u radnim prostorijama projektuje se
i izvodi tako da obezbjeduje propusnu moé u zavisnosti od
broja radnika koji se njim koristi za nesmetano izlazanje iz
radnih prostorija.

Clan 69.

Unutrasnje stepeniSte sa odmori§tima (stepeni$ni put ili
podest) mora se nastavljati bez suzenja duz smjera izlaznog
puta.

Zabranjeno je na stepenitu voditi instalacije ili postavljati
ukrase ako se njima smanjuje prostor izlaza.

Na stepenistu i njegovom prilazu ne smiju se stavljati stvari
koje mogu da zbune radnike (ogledala, neobiljezene providne
pregrade i razne dekoracije).

Stepeniste i njegovi prilazi moraju biti dobro osvijetljeni,
po moguénosti, prirodnim osvjetljenjem.

Clan 70.

Sirina stepeni$nog kraka unutra$njeg stepenista izmedu ru-
kohvata i zida mora odgovarati broju radnika koji ih koriste i
rasporedu prostorija u objektu, a ne moZe biti manja od 1,10
m.

Stepeni3ni krak mora imati najmanje tri, ali ne vise od 18
stepenica.

Clan 71.

Sirina odmorista ne moze biti manja od Sirine stepeninog
kraka, a duZina izmedu stepeni$nih krakova ne moze biti ma-
nja od 1,10 m.

Povriina gazista stepenica i odmorista stepeni$ta ne smije
biti klizava. ;

U objektima namijenjenim za radne i pomo¢ne prostorije
visina stepenica mora biti od 14 do 18 cm, a Sirina gazista od
26 do 36 cm, u zavisnosti od njihove namjene.

Na istom stepenistu, po pravilu, stepenice moraju biti jed-
nake po visini i $irini gaziita. Odstupanje u visini stepenica i
§irini gazi$ta ne moze biti veée od 2 cm.

Clan 72.

U izuzetnim slu¢ajevima, u radnim i pomo¢nim prostorija-
ma, moZe se izvesti kruzno stepeniste.

KruZno stepeniste mora biti tako projektovano i izvedeno
da na najuzem dijelu $irina gaziita ne bude manja od 10 cm.

KruZno stepeniste ne moze se koristiti kao jedini izlaz za
evakuaciju i spasavanje radnika.

11. Zastitne ograde i rukohvati

Clan 73.

StepeniSte i stepenisno odmoriste duz rubova s otvorene
strane moraju imati zastitnu ogradu s rukohvatom.

Zastitna ograda i rukohvat moraju biti postavljeni na cije-
loj duZini kraka stepenista.

Clan 74.

Prolazi, prelazi, radne platforme, galerije, mostovi i sva
mjesta rada na visini veéoj od 100 cm iznad terena ili poda
prostorije sa kojih se moZe pasti, ograduju se &vrstom zastit-
nom ogradom.

Povrsine elemenata zastitne ograde moraju biti ravne i glat-
ke.

Clan 75.

Visina zastitne ograde ne moze biti manja od 100 cm, mje-
reno od poda.

Zadtitna ograda i rukohvat na stepeni$tima postavljaju se
na visini od 100 cm iznad gornje povr3ine gazista, mjereno ver-
tikalno od sredine gazista stepenista do vrha rukohvata odnos-
no ograde.

Clan 76.

Popuna zaititne ograde (pretke, meduprecke, stubovi i
umeci) mora biti konstruisana za ravnomjerno optereéenje
ukupne povr§ine ograde.

Ako se popuna zastitne ograde izvodi od duzinskih medup-
recki, predvidi¢e se dovoljan broj medupre&ki tako da njihov
razmak ne bude veéi od 25 cm.

Ako se popuna zaititne ograde izvodi u obliku vertikalnih
precki, njihova medusobna udaljenost ne moze biti veéa od 14
cm.

12. Vanjska stepenista
Clan 77.

.. Vanjsko stepeniste koje se koristi za izlaz iz radnih prosto-
rija projektuje se i izvodi tako da ga mogu koristiti svi radnici.
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Stepeniste iz prethodnog stava mora imati zastitnu ogradu
visine od najmanje 1,20 m.

Vanjsko stepeniste, po pravilu, mora biti zastieno od at-
mosferskih padavina.

Nezasticeno stepeniste mora se redovno Cistiti i odrzavati.

13. Mostovi, rampe, radne platforme glavni prolazi i pjea¢-
ke staze

Clan 78.

Premo3éeni prelazi, radne platforme, utovarni mostovi i ga-
lerije, koje se koriste za prenos ili prevoz tereta, projektuju se i
izvode tako da su dovoljno 3iroki i &vrsti za vrijeme koristenja.

Podovi preko kojih se prenosi ili prevozi teret moraju biti
ravni, obezbijedeni od klizanja, a ako su postavljeni na visini
veéoj od 100 cm iznad poda ili tla, duZ rubova sa otvorene
strane moraju imati &vrstu zadtitnu ogradu visine od najmanje
100 cm.

Sirina glavnog prolaza, radne platforme, odnosno mosta,
preko koga se prenosi ili prevozi teret ne moZe biti manja od
1,60 m.

Clan 79.

Sirina rampi mora odgovarati broju radnika koji ih koristi,
ali ne moze biti manja od 1,10 m.

Rampe s nagibom do 10% ne moraju imati odmorista, a
kod rampe sa nagibom od 10 do 17%, visina izmedu odmorista
ne moze biti ve¢a od 4 m.

Rampe duZ rubova s otvorene strane moraju imati zastitne
ograde i rukohvate, a rampe s nagibom do 10% ne moraju ima-
ti rukohvat.

Nagib rampe u radnim prostorijama ne moze biti ve¢i od
40%.

Nagib rampe izmedu odmoriita ne moZe se mijenjati.

14. Vertikalni prilazi

Clan 80.

Za prilaz na radne platforme, galerije, krovove i sli¢no,
gdje se poslovi obavljaju povremeno, mogu se koristiti verti-
kalni prilazi izvedeni u obliku metalnih ljestava postavljenih
vertikalno, ili koso pod uglom veé¢im od 75° prema horizonta-
Ii.

Precke ljestava izraduju se od okruglog Zeljeza pre¢nika od
najmanje 1,6 cm.

Predke se zakivaju, odnosno zavaruju za stranice ljestava
na udaljenosti koja ne mozZe biti ve¢a od 30 cm.

irina ljestava ne moze biti manja od 45 cm.

Clan 81.

Ljestve veée od 3 m od sedme precke (oko dva metra od
ooda). moraju imati &vrstu lednu zastitu.

Ledna za$tita mora biti izradena u obliku kaveza od lukova
plosnatog Zeljeza, s unutradnjim promjerom od 70 do 80 cm,
koji se pri¢vriéuju za stranice ljestava na razmaku koji ne mo-
2e'¥>iti vedi od 1,40 m.

Za vertikalne prolaze u halama gdje se mogu o¢ekivati in-
tervencije sa izolacionim i drugim aparatima za spasavanje, lu-
kovi ledobrana moraju biti takvi da se moZe nesmetano pro¢i
sa aparatom na ledima za spasavanje.

Lukovi moraju biti sigurno povezani vertikalama od plos-
natnog Zeljeza na razmaku koji ne moze biti veéi od 25 cm.

Ljestve moraju biti &vrsto vezane sa zgradom, objektom ili
konstrukcijom na razmacima od najmanje 3 m.

Clan 82.

Ljestve se postavljaju paralelno sa zgradom, ili nekom dru-
gom konstrukcijom.

Ako ljestve nemdju ledobran, ve¢ je predvideno da se rad-
nici penju izmedu ljestava i zida, razmak izmedu precki ljesta:
va i zida mora iznositi od 70 do 80 cm.

Na ljestvama koje su veée od 20 m na udaljenosti.od 6 do §
m ugraduju se odmorista.

Clan 83.

Rukohvati ljestava (stranice) za prilazenje rubovima radnih
platformi, galerija, na krovove objekata i rukohvati ili stranice
ljestava za prilazenje radnoj platformi moraju se produZiti naj-
manje 75 cm iznad povrSine na koju su ljestve postavljene.

Ledna zastita mora biti produzena najmanje |1 m iznad po-
vréine na koju su ljestve postavljene. ‘

15. Pokretne stepenice
Clan 84.

Pokretne stepenice (eskalatori) za prevoz radnika projektu-
{(u se i izvode u skladu sa propisima donesenim na osnovu za-
ona.
Pokretne stepenice ne smiju biti jedini izlaz iz objekta za
slu¢aj opasnosti.
Pokretne stepenice ne mogu imati neprekinuti vertikalni
put visi od jedne etaze (sprata).

Clan 85.

Gazeca povrsina pokretnih stepenica u polozaju u kome se
<oriste mora biti vodoravna, njihova $irina mora biti najmanje
40 cm, a najvide 1,10 m, a dubina gazista najmanje 38 cm.

Clan 86.

Pokretne stepenice sa obje strane moraju imati ¢vrste ogra-
de (balustrade) visine od 85 cm do 1,40 m.

Ograde sa unutra$nje strane moraju biti glatke, sa glatkim
rukohvatom sa gornje strane u obliku pokretne trake koja ima
istu brzinu i smjer kretanja stepenica.

Pokretne stepenice moraju imati uredaj za kogenje s meha-
ni¢kim djelovanjem koji, u slu¢aju nestanka elektri¢ne energi-
je, zaustavlja stepenice bez obzira na smjer kretanja.

16. Prirodno i vjestatko osvjetljenjeé -
Clan 87.

Prirodno i vjeStatko osvjetljenje radnih prostorija i radnih
prostora izvan radnih prostorija, projektuje se, izvodi i odrza-
va u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 88.

Radne prostorije moraju imati otvore za prirodno osvjetlja-
vanje (prozore, staklena vrata, staklene pregrade, krovne svjet-
larnike i sl).

Raspored povrsina i broj otvora mora odgovarati vrsti po-
slova koji se obavljaju u radnoj prostoriji.

Ostakljene povrsine rasporeduju se tako da ‘obezbjeduju
ravnomjerno osvjetljavanje svih dijelova radne prostorije, a
njihova ukupna povr§ina mora iznositi najmanje 1/8 povriine
poda radne prostorije.

Clan 89.

Otvori za prirodno osvjetljavanje rasporeduju se tako da se
sprijedi direktno upadanje sunceve svjetlosti na mjesta rada.

Ako se ne moze sprijetiti direktno upadanje sundeve svjet-
losti na mjesta rada, upotrebljavaju se sredstva za zasjenjiva-
nje (zastori, zavjese, brisoleji, premazivanje okana, nadstresni-
ce, podesne vrste stakla i dr).

Clan 90.

Ako se prirodnim osvjetljenjem ne moze obezbijediti pro-
pisna osvijetljenost radnih prostorija, obezbjeduje se vjestacko
osvjetljenje u skladu sa jugoslovenskim standardima.

Radne prostorije koje zbog tehnoloskog procesa rada ne
mogu biti u potpunosti ili djelimi¢no prirodno osvijetljene
(prrstorije bez prozora i svjetlarnika), mogu se koristiti za rad
sain0o ako je obezbijedeno propisno vjedtatko osvjetljenje u
skladu s prirodom tehnoloskog procesa.
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U radnim prostorijama koje se istovremeno osvjetljavaju
prirodnom i vjeStatkom svjetlo$éu, boja vjestatkog osvjetljenja
mora biti §to sli¢nija prirodnoj svjetlosti.

17. Temperatura, vlaZnost i brzina kretanja vazduha

Clan 91.

U svim radnim prostorijama moraju se u ljetnom i zim
skom periodu obezbijediti povoljni uslovi rada u pogledu tem-
perature, vlaznosti i brzine kretanja vazduha.

Clan 92.

Temperatura i vlaZznost vazduha u radnim prostorijama
obezbjeduje se u skladu sa propisima donesenim na osnovu
zakona.

§

Clan 93.

Brzina kretanja vazduha u radnim prostorijama zavisi od
vrste rada i tehnoloskog procesa, a ne smije biti veéa od 5C
cm/s u zimskom periodu pri temperaturi vanjskog vazduha od
283 K (10°C), 60 cm/s u prelaznom periodu pri temperaturi
vanjskog vazduha od 283 K (10°C) do 300 K (27°C), odnosno
80 cm/s u toplom periodu pri temperaturi vanjskog vazduha
preko 300 K (27°C).

18. Zagrijavanje radnih prostorija

Clan 94.

Radne prostorije u kojima se radnici zadrzavaju stalno ili
neprekidno duze od dva sata za vrijeme hladnog perioda mo-
raju se zagrijavati.

Clan 95.
Zagrijavanje radnih prostorija sa povr§inom poda do 500

m’, u kojima se pri proizvodnji ne izdvajaju i ne koriste zapa-,

ljive ili eksplozivne materije, moze se obezbijediti pomoéu pe-
¢i na kruto ili tekuée gorivo, plin ili elektrinu energiju.

Clan 96.

Za zagrijavanje radnih prostorija sa povr§inom poda preko
500 m* i radnih prostorija u kojima se pri proizvodnji izdvajaju
ili koriste zapaljive i eksplozivne materije, bez obzira na njiho-
vu povrSinu, mora se obezbijediti sistem centralnog grijanja
(parom, toplom vodom, toplim vazduhom i sl).

Centralno grijanje pomocu toplog vazduha ne smije se ko-
ristiti u radnim prostorijama u kojima zbog poveéane tempera-
ture i brzine kretanja vazduha moZe do¢i do poveéanog ispara-
vanja otrovnih materija.

Clan 97.

Zagrijavanje radnih prostorija predvidenih za administra-
tivno-tehni¢ke i njima sli¢ne poslove, konstrukcione i projek-
tne biroe, kopirnice, sale za sastanke, sanitarne i pomoéne pro-
storije, obezbjeduje se u skladu sa jugoslovenskim standardi-
ma.

Clan 98.

Raspored grijnih tijela (radijatori, kaloriferi, peéi i sl) mora
biti takav da se u radnoj prostoriji obezbijedi ravnomjerna
temperatura.

U radnim prostorijama u kojima se pri radu ne izdvajaju i
ne koriste zapaljive i eksplozivne materije na povrsini grijnih
tijela, temperatura ne moze biti veéa od 403 K (130°C).

U radnim prostorijama u kojima se pri radu izdvaja prasi-
na koja nije zapaljiva, eksplozivna ili otrovna, na povrsini grij-
nih tijela, temperatura ne moze biti veéa od 383 K (110°C).

Grijna tijela, &ija je temperatura na povrsini tijela veéa od
363 K (90°C) moraju biti zatiéena od slu¢ajnog dodira.

U radnim prostorijama, u kojima se pri radu izdvajaju za-
paljive, eksplozivne ili otrovne prasine, gasovi i pare, tempera-
tura na povrsini grijnih tijela odreduje se u zavisnosti od oso-
bina i koli¢ine izdvojenih materija.

Clan 99.

Temperatura toplog vazduha za zagrijavanje radne prosto-
rije (pomocu kalorifera i sl) ne smije biti veéa od 333 K (60°C)
ako se vazduh dovodi sa visine veée od 3,50 m, mjereno od
poda, odnosno veca od 313 K (40°C) ako se vazduh dovodi sa
manje visine.

19. Radne prostorije s orudima za rad kod kojih se pojavljuju
visoke i niske temperature

Clan 100.

Mijesta rada na kojima se rad obavlja sa orudima koja stva-
raju visoke ili niske temperature moraju biti na poseban naéin
zasticena od Stetnog djelovanja visoke odnosno niske tempera-
ture (daljinsko upravljanje, toplotna izolacija, hermetizacija,
ekranizacija i sl).

Na mjestima rada iz prethodnog stava temperatura zrade-
nja ne smije biti veéa od 313 K (40°C).

Clan 101.

Hladenje zagrijanih materija ne moze se obavljati u radnoj
prostoriji, ako ne postoje uredaji za odvodenje oslobodene
toplote odnosno ako se prostorija ne provjetrava na podesan
nadin. ?

Clan 102.

Kada se u radnim prostorijama obavlja rad sa orudima ko-
ja se koriste za prenosenje ili prevoz rastopljenih uZarenih ma-
sa, mjesta rada moraju biti zastiena od toplotnih zragenja
(pregrade, kabine i sl).

Ako pri opsluZivanju peci, na kojima su vrata odnosno po-
klopci otvoreni, toplotno zradenje prelazi dozvoljenu granicu
utvrdenu propisima donesenim na osnovu zakona, mjesto rada
mora biti zasti¢eno uredajem ili napravom za zastitu od toplot-
nog zracenja (pregrada, vodena zavjesa i sl.).

Clan 103.

U radnim prostorijama gdje je temperatura ispod 273 K
(0°C) (u hladnjatama, ledarama, hemijskim postrojenjima i sl),
po pravilu, posluZivanje oruda za rad obavlja se na mehanizo-
vani pogon.

Ako se posluzivanje oruda za rad iz prethodnog stava
obavlja ru¢no, moraju se obezbijediti posebne prostorije za
povremeno zagrijavanje radnika.

20. Provjetravanje radnih prostorija

Clan 104.

U radnim ‘prostorijama mora se obezbijediti prirodno ili
vjestatko provjetravanje u zavisnosti od vrste, ja¢ine i izvora
zagadenja.

Clan 105.

Provjetravanje prirodnim putem dopusteno je u radnim i
pomo¢nim prostorijama u kojima pri radu postoje normalni
mikroklimatski uslovi i ne dolazi do stvaranja i kondenzovanja
vodene pare, velike toplote, Stetnih para, gasova, dimova, mag-
le i prasine.

Ako se radne i pomoéne prostorije provjetravaju prirodnim
putem kroz prozorska okna ili otvore na zidovima i stropovi-
ma, otvori moraju biti opremljeni sa uredajima za lako otvara-
nje i zatvaranje sa poda prostorije.

Broj, veli¢ina, raspored i polozaj prozorskih okana i otvora
za prirodno provjetravanje mora da obezbjeduje izmjenu vaz-
daha i mikroklimatske uslove u ljetnom i zimskom periodu
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prema normativima utvrdenim propisima donesenim na osno-
vu zakona.

Clan 106.

U radnim prostorijama za obavljanje administrativno-
struénih i njima sliénih poslova, konstrukcionim i projektnim
biroima, kopirnicama, salama za sastanke i pomoénim prosto-
rijama, mora se obezbijediti odgovarajuéi broj izmjena vazdu-
ha u toku jednog sata prema sljede¢im normativima:

1. 1 izmjena /sat u garderobama, umivaonicima i kopirni-
cama;

2. 1,5 izmjena /sat u prostorijama za obavljanje adminis-
trativnih, struénih i njima sli¢nih poslova, konstrukcionim i
projektnim biroima;

3. 2 izmjene /sat u prostorijama za li¢nu higijenu Zena,
trpezarijama i prostorijama za povremeno zagrijavanje radni-
ka;

4, 3 izmjene /sat u salama za odrzavanje sastanaka:

5. 4 izmjene /sat u nuznicima;

6. 5 izmjena /sat u kupatilima.

Clan 107.

Radne prostorije koje se zbog tehnoloSkog procesa ne mo-
gu u potpunosti ili djelimi¢no prirodno provjetravati (prostori-
je bez prozora, otvora i svjetlarnika) mogu se koristiti za rad:

1. ako klimatski uredaji stalno odrzavaju temperaturu,
vlaznost i brzinu kretanja vazduha u granicama propisanim ju-
goslovenskim standardom;

2. ako je odgovarajué¢im uredajima odnosno mjerama zasti-
te omoguéeno da koncentracija Stetnih gasova, para i pradine
bude u granicama propisanim jugoslovenskim standardima.

Clan 108.

Vazduh za vje$tatko provjetravanje radnih prostorija od-
nosno vazduh za zagrijavanje kojim se istovremeno vrsi i pro-
vjetravanje radnih prostorija ne smije sadrzavati prainu, dim,
tetne gasove, neugodne mirise i sli¢no.

Ubacivanje i izbacivanje vazduha pri vjestatkom provjetra-
vanju radnih prostorija mora biti tako da koncentracija zaga-
denja vazduha u zoni disanja radnika ne prelazi maksimalno
dopustene koncentracije Stetnih gasova, para, magle i praSine
(MDK).

Ako svjezi vazduh nije dovoljno ¢&ist, prije dovodenja u
radnu prostoriju mora da se preéisti putem posebnih uredaja
(filtera, klimatskih uredaja i sl).

Otvori za dovodenje vazduha zastiuju se od prodiranja
stranih tijela Zi€anom mreZzom, Zaluzinama i sl.

Clan 109.

U radnim prostorijama sa normalnim mikroklimatskim us-
lovima vje§tackim provjetravanjem moraju se obezbijediti koli-
&ine svjezeg vazduha po zaposlenom radniku:

1. 30 m*/sat za radne prostorije u kojima na jednog zapos-
lenog radnika dolazi najmanje 20 m® slobodnog vazdu$nog
prostora;

2. 20 m*/sat za radne prostorije u kojima na jednog zapos-
lenog radnika dolazi 20 do 40 m*® slobodnog vazdus$nog prosto-
ra;

3. 40 m*/sat za radne prostorije koje nemaju prozore ili
druge otvore za provjetravanje.

Ako u radnim prostorijama zbog tehnoloskog procesa ne
postoje normalni mikroklimatski uslovi (razna zagadenja, $tet-
na isparavanja, visoka temperatura, vlaga i sl) koli¢ina vazdu-
ha za vjestatko provjetravanje odreduje se u zavisnosti od ste-
?ena zagadenja vazduha, vlage, temperature i drugih 3tetnih

aktora.

Clan 110.

Na izvorima zagadenja vazduha u radnim prostorijama
moraju biti postavljeni uredaji kojima se zagadeni vazduh ne-
posredno odvodi sa mjesta nastajanja.

Pri tehnolodkim procesima kod kojih postoji opasnost iz-
dvajarja otrovnih materija, urcdaj iz prethodnog stava mora

biti snabdjeven rezervnim motorom koji ¢e se koristiti u sluca-
ju kvara na pogonskom motoru.

Clan 111.

U radnim prostorijama, u kojima se pri tehnoloskom pro-
cesu razvijaju neugodni mirisi ili mogu nastati zapaljive od-
nosno eksplozivne smjese, pritisak vazduha snizava se pomoc¢u
posebnog ventilacionog uredaja.

Clan 112.

Pri provjetravanju, vazdu$nom zagrijavanju i klimatizaciji
radnih prostorija dopusteno je koristenje recirkulacionog vaz-
duha, ako taj vazduh ne sadrzi neugodne mirise ili zapaljive
odnosno eksplozivne pare i ako ponovnim ubacivanjem tak-
vog vazduha u radnu prostoriju neée biti prekorac¢ene dopuste-
ne granice propisane jugoslovenskim standardima o maksi-
malno dopustenim koncentracijama Stetnih gasova, para, mag-
le i prasine (MDK).

Clan 113.

Radne prostorije, u kojima moze do¢i do iznenadnog razvi-
janja velikih koli¢ina otrovnih, lako zapaljivih, ili eksplozivnih
isparenja, moraju biti opremljene, pored uredaja za redovno
provjetravanje prostorije, i posebnim uredajima za provjetra-
vanje koji automatski stupaju u dejstvo kad se prekoraci do-
puitena granica propisana jugoslovenskim standardima o
maksimalno dopustenim koncentracijama Stetnih gasova, pa-
re, magle i prasine (MDK).

21. Buka i vibracije

Clan 114.

Gradevinski objekti namijenjeni za radne prostorije u koji-
ma de se smjestiti oruda za rad sa izvorima buke ili u koje ¢e
buka dopirati izvana, projektuju se i izvode se u skladu sa za-
konom, propisima donesenim na osnovu zakona i jugosloven-
skim standardima u zavisnosti od vrste, osobina i uslova teh-
noloskog procesa.

22. Stetna zralenja
Clan 115.

Pri projektovanju gradevinskih objekata namijenjenih za
radne prostorije u kojima ¢e se javljati $tetna zraéenja (infrac-
rvena, ultravioletna, jonizirajuca), ultrazvuk, ili jaka magnet-
ska polja, primjenjuju se mjere zastite na radu utvrdene zako-
nom i propisima donesenim na osnovu zakona. .

23. Pomocéne prostorije

Clan 116.

Pomoéne prostorije (garderobe, kupatila, umivaonici, i
druge prostorije za li¢nu higijenu radnika, prostorije za spre-
manje i uzimanje hrane, za pusenje, prostorije za li¢nu higije-
nu radnica, prostorije za povremeno zagrijavanje radnika, nuz-
nici, pisoari, prostorije za ¢&i$éenje i dezinfekciju radne odjece i
zadtitnih sredstava i dr) smjestaju se, po pravilu, u posebne
gradevinske objekte u blizini radnih prostorija ili u anekse uz
radne prostorije.

Pomoéne prostorije mogu se smjestati u gradevinske objek-
te namijenjene za radne prostorije, ako to priroda proizvodnog
procesa i sanitarno-higijenski uslovi dozvoljavaju.

Clan 117.

_ Veli¢ina pomoénih prostorija mora odgovarati svojoj na-
mjeni, a visina ne mozZe biti manja od 2,50 m.
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Clan 118.

Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na projektovanje,
izvodenje i odrZavanje radnih prostorija, primjenjuju se i na
pomoc¢ne prostorije iz €lana 116. stav 1. ovog pravilnika (podo-
vi, zidovi, stropovi, krovovi, zagrijavanje, provjetravanje, osvi-
jetljenost, izvodenje instalacija i dr).

24. Garderobe

Clan 119.

Za smjestaj li¢ne i zastitne odjece i obuce radnika obezbje-
duju se garderobe i to: posebno za radnike, a posebno za rad-
nice.

U izuzetnim slucajevima garderobe mogu biti i zajednicke.

Ako je broj radnika manji od 20 i ako su poslovi takve pri-
rode da ne zahtijevaju obavezno kori3tenje kupatila, za smjes-
taj li¢ne i zastitne odjece i obuce radnika mogu se koristiti i
hodnici odnosno radne prostorije.

Za smjedtaj li¢ne i zadtitne odjece i obuce radnika koji
obavljaju poslove sa otrovnim i zaraznim materijama, kao i
materijama sa neugodnim i tetnim mirisima, moraju se obez-
bijediti posebne prostorije neposredno uz radne prostorije.

Clan 120. -

Garderobe se projektuju, izvode i odrZavaju u zavisnosti
od stepena zagadenosti, mjesta rada i vrste i prirode poslova
kojie radnici obavljaju i to:

1. za &iste poslove kod kojih postoje normalni uslovi rada,
kao §to su administrativni, trgovinski, ¢asovnitarski, finome-
hanic¢arski, graverski, krojacki i dr. mogu se izvesti garderobe
sa vjeSalicama;

2. za prljave poslove kod kojih se u procesu rada razvija
pradina koja nije izrazito tetna po zdravlje (tekstilna industri-
Ja, kudeljare, sortiranje krpa i otpadaka, pekarske, stolarske,
bojadisarske, bravarske, limarske, mehani&arske radionice i
sl.) za ¢uvanje i drZanje li¢ne i zadtitne odjeée i obuée obezbje-
duju se jednostruki garderobni ormari;

3. za poslove kod kojih se u procesu rada razvijaju pragina,
gasovi ili pare, izrazito §tetni po zdravlje radnika (rad sa olo-
vom, Zivom, parom, kiselinom, na izradi akumulatora i sl.)
obezbjeduju se dvostruki garderobni ormari. Ako se radnici-
ma, koji obavljaju te poslove, svakodnevno obezbjeduje &ista
zaltitna odjeca, za ¢uvanje li¢ne odjece mogu biti jednostruki
garderobni ormari;

4. za poslove koji se obavljaju sa otrovnim, zaraznim i $tet-
nim materijama obezbjeduju se posebne garderobne prostorije
sa dvostrukim garderobnim ormarima za li¢nu i zadtitnu odje-
¢u i obuéu;

5. za poslove koji se obavljaju u vlazi, kod kojih se u proce-
su rada ne razvija prasina, para ili gasovi (ledare, tvornice pre-
hrambenih artikala, praonice rublja i sl.) obezbjeduju se garde-
robe sa uredajem za sudenje odjece i obudée;

6. za poslove koji se obavljaju u vlazi i pri kojima se razvi-
jaju materije $tetne po zdravlje radnika (hemijska industrija i
sl.), obezbjeduju se posebne garderobe za li¢nu, a posebne za
zastitnu odjecu i obucu, s tim $to garderobe za zastitnu odjeéu
i obuéu moraju imati i uredaj za sudenje.

Clan 121.

Za radnike koji su izloZeni vlazi ili vodi u tolikoj mjeri da
se njihova zastitna odjeéa i obuéa ne moze osusiti u toku Sest
sati u garderobama sa obi¢nim ormarima, odnosno sa siste-
mom vjesalica, instaliraju se uredaji koji omoguéavaju sudenje
odjece i obude. U tu svrhu mogu se koristiti komore za sugenje,
ormari s cirkulacijom toplog i suhog vazduha i sli¢no.

Temperatura toplog vazduha za suenje zastitne odjede i
obude ne smije prelaziti 313 K (40°C).

Clan 122.

. Garderobni ormari izraduju se i opremaju tako da ispunja-
vaju slijedeée uslove:

1. da imaju visinu 1,80 m, a dubinu i 3irinu najmanje po 35
cm;
2. da su izradeni na nogarima visokim 15 cm odnosno da
su smjeSteni na fiksno podnozje visoko 15 cm;

3. da na podesnim mjestima pri dnu i vrhu imaju otvore za
ventilaciju;

4. da su obojeni zastitnom bojom;

5. da s unutradnje strane imaju vjesalice ili druga odgovara-
juca sredstva za vjeSanje odjece; _

6. da u gornjem dijelu imaju police visine 30 cm;

7. da u donjem dijelu imaju odjeljak (policu) za obudéu;

8. da imaju brave koje se zaklju¢avaju.

Dvostruki garderobni ormari moraju biti izvedeni kao i
Jjednostruki, osim 3irine koja ne moze biti manja od 70 cm, a
pregrada koja ih dijeli po $irini na dva dijela mora biti tako iz-
zedena da li¢na odjeca ne dolazi u dodir sa zastitnom odje-

om.

Clan 123.

Ako je u prostorijama predviden smjestaj odjeée za vie od
50 radnika, slobodan prolaz izmedu garderobnih ormara mora
biti najmanje od 100 cm.

Garderobne prostorije opremaju se klupama, ogledalima,
pepeljarama i korpama za otpatke.

25. Kupatila

Clan 124.

Za radnike koji obavljaju poslove pri kojima dolazi do
prljanja, kvasenja tijela i odjece, znojenja, pojava velikih koli-
¢ipa prasine ili neugodnih mirisa, koji rade sa otrovima, zaraz-
nim ili joniziraju¢im materijama, kao i radnike koji u&estvuju
u procesu prerade prehrambenih proizvoda ili izrade sterilnih
materijala, moraju se obezbijediti kupatila.

Kupatila se projektuju, izvode i odrzavaju posebno za rad-
nike, a posebno za radnice.

Clan 125.

U kupatilima se obezbjeduje topla i hladna voda, pred-pro-
stor za prilagodavanje promjeni temperature i prostor za pre-
svlatenje koji omoguéuje da odjeéa i obuéa radnika bude za-
Sticena od prskanja vodom.

Temperatura vazduha za vrijeme upotrebe kupatila ne mo-
Ze biti niZza od 298 K (25°C).

Podovi i zidovi kupatila izraduju se od materijala koji ne
propustaju vodu i koji se lako &iste.

Clan 126.

Broj tuseva u kupatilu odreduje se u zavisnosti od vrste po-
slova i broja zaposlenih radnika u najbrojnijoj smjeni, i to:
1. jedan tu$ za najvide pet radnika ako se u procesu rada
javlja prasina, Stetne materije, neugodni mirisi, jako znojenje
ili dolazi do kvaenja odjece (termi¢ka obrada metala, peenje
plasti¢nih materijala, lijevanje metala, transportni radovi sa te- ,
retima u rastresitom stanju, transport sirovih koza, u mlinskoj
industriji, prerada ribe, obrada drveta, bojenje 3pricanjem i
sl.);
2. jedan tus za najvide deset radnika, ako se obavljaju po-
slovi prerade prehrambenih proizvoda ili izrade sterilnih mate-
rijala (proizvodnja kruha i tjestenina, mesnih proizvoda i sl).
Kod obavljanja poslova, koji nisu navedeni u prethodnom
stavu, obezbjeduje se jedan tu$ na najvise 20 radnika.

Clan 127. 1

éU kupatilima tuSevi se mogu postavljati grupno ili pojedi-
naéno.

Ako je tus postavljen u kabini, $irina i duZina kabine ne
mozZe biti manja od 90 x 90 cm.
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Clan 128.

U zajedni¢kim kupatilima sa tuSevima mora se predvidjeti
odgovarajuci predprostor za odlaganje odjece i obuce odnos-
no za sprefavanje nagle promjene temperature u prostoriji.

26. Umivaonici

Clan 129.

Umivaonici, po pravilu, treba da budu smjesteni u posebne
prostorije povezane sa garderobom i to posebno za radnike, a
posebno za radnice.

Ako to proces rada dopusta, umivaonici se mogu smjestiti i
u radne prostorije.

Clan 130.

Umivaonici se projektuju, izvode i odrzavaju tako da ispu-
njavaju uslove u pogledu broja slavina, obezbjedenja hladne i
tople vode, materijala od koga su izradeni i obezbjedenja sred-
stava ili uredaja za suenje ruku u zavisnosti od vrste poslova i
broja zaposlenih radnika.

Clan 131.

Broj slavina u umivaonicama odreduje se u zavisnosti od
vrste poslova i broja zaposlenih radnika u najbrojnijoj smjeni,
ito:

1. jedna slavina za najvise 50 radnika za poslove na kojim
nema 3tetnosti (administrativni, tehni¢ki i njima sli¢ni poslo-
vi);
; 2. jedna slavina za najvise 20 radnika, ako pri obavljanju
poslova dolazi do prljanja ruku, jaeg znojenja, pojave prasine
ili vlage, kvasenja odjece i ruku;

3. jedna slavina za najviSe 15 radnika, ako pri obavljanju
poslova dolazi do prljanja odjede, ruku i tijela ili znojenja i po-
jave velikih koli¢ina prasine;

4. Jedna slavina za najvise 10 radnika ako se pri obavljanju
poslova izdvajaju Stetne materije i neugodni mirisi, dolazi do
Jjonizirajuéih zragenja ili zagaduje odjeca.

27. Prostorije za li¢nu higijenu radnica

Clan 132.

U gradevinskom objektu sa radnim prostorijama u kojima
su zaposlene radnice na poslovima pri ¢ijem vrienju dolazi do
prljanja, kvasenja tijela i odjecée, prekomjernog znojenja, veli-
kih koli¢ina prasine ili neugodnih mirisa, koje rade sa otrov-
nim, zaraznim ili joniziraju¢im materijama koje rade u procesu
prerade prehrambenih proizvoda, ili izrade sterilnih materija,
mora se obezbijediti posebna prostorija sa toplom i hladnom
vodom za li¢nu higijenu radnica.

Prostorija iz prethodnog stava mora biti odvojena od dru-
gih prostorija predprostorom i opremljena posebnim kabina-
ma povrsine najmanje 1,50 m* i umivaonicima za pranje ruku,
te smjestena u neposrednoj blizini nuznika, po pravilu, $to bli-
Ze mjestu rada radnica.

Broj kabina odreduje se prema broju zaposlenih radnica, a
najmanje po jedna kabina na svakih 50 zaposlenih radnica,
ako broj zaposlenih radnica ne prelazi 300. Na svakih daljnjih

100 zaposlenih radnica mora se obezbijediti jo§ najmanje po
jedna kabina.

Kabine iz stava 2. ovog ¢lana moraju imati odgovarajucu
opremu koja sluzi za odrzavanje li¢ne higijene (bide, stoli¢, og-
ledalo, higijenska posuda za otpatke i potro§ni materijal).

28. Nuznici

lClan 133.

Nuznici se projektuju, izvode i odrzavaju, po pravilu, po-
sebno za radnike, a posebno za radnice.

U viSespratnim gradevinskim objektima nuZnici se obezbje-
duju na svakom spratu.

U gradevinskom objektu u kome su radne prostorije uda-
ljénost nuznika od najudaljenijeg mjesta rada ne moze biti ve-
¢a od 100 m, a ako se nuZnici nalaze izvan gradevinskog objek-
ta ta udaljenost ne moze biti ve¢a od 200 m.

Clan 134.

Broj nuznika u gradevinskom objektu u kome su radne
prostorije odreduje se prema broju zaposlenih radnika. Za naj-
vide 30 radnika odnosno 20 radnica mora se obezbijediti po je-
dan nuznik, a uz nuznik za radnike i po jedan pisoar.

Nuznici se obezbjeduju u posebim kabinama sa pregrada-
ma visine najmanje 2 m mjereno od poda. i

Povriina poda kabine ne mozZe biti manja od 90 cm x 1,20
m.

Clan 135.

U gradevinskom objektu u kome su smjeStene radne pro-
storije nuznici moraju imati predprostor sa vratima koja se sa-
ma zatvaraju i uredaj za vodeno ispiranje.

Predprostor mora biti opremljen sa jednim umivaonikom
(lavaboom) na najvise Cetiri nuZnika.

Prostorije nuZznika moraju imati odgovarajucu ventilaciju.

NuzZnik mora imati vrata koja se zatvaraju sa unutra$nje
strane.

Pored glavne opreme nuznika, koja se sastoji od $koljke i
uredaja za vodeno ispiranje, kabina nuznika mora se opremiti
i napravom za toaletni papir, zidnom vjesalicom ili klinom.

Clan 136.

Pisoari se mogu izvesti kao panel pisoari, pisoarske $koljke
i uspravni pisoari.

Pisoari moraju biti izradeni od materijala koji se lako pere.

Duzina panel pisoara mora odgovarati broju zaposlenih
radnika, tako da se obezbijedi duZina zida od 60 cm za najvise
30 radnika.

Panel pisoari koji predstavljaju ravni dio zida moraju biti
izradeni od materijala koji je otporan na mokracu.

_ Panel pisoari moraju imati ispiranje vodom po cijeloj duzi-

ni.

Zljeb za odvod vode mora se postaviti ispod nivoa poda i
imati lagani pad prema slivniku.

29. Prostorije za uzimanje hrane

Clan 137.

Ako u gradevinskim objektima postoje posebne prostorije
za uzimanje hrane (trpezarije), njihova veli¢na odnosno po-
vr§ina i broj stolova moraju odgovarati broju zaposlenih radni-
ka, rasporedu smjena i drugim uslovima.

Clan 138.

U gradevinskim objektima namijenjenim za radne prostori-

je u kojima se obavljaju poslovi pri kojima dolazi do prljanja,
vasenja tijela i odjece, prekomjernog znojenja, pojave velikih

koli¢ina prasine ili neugodnih mirisa, za radnike koji rade sa
otrovnim, zaraznim ili joniziraju¢im materijama, kao  za rad-
nike koji uéestvuju u procesu prerade prehrambenih proizvo-
da ili izrade sterilnih materija, moraju se predvidjeti i obezbije-
diti posebne prostorije za uzimanje hrane.

Ispred prostorija za uzimanje hrane postavljaju se umivao-
nici sa tekuéom, a po potrebi, i toplom vodom.

Prostorije iz stava 1. ovog ¢lana moraju imati odgovarajucu
ventilaciju.

30. Prostorije za pusenje

Clan 139.

Ako je zbog prirode procesa rada zabranjeno pusenje u
radnim prostorijama i u krugu osnovne organizacije, moraju
se predvidjeti posebne prostorije za pusenje.
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Veli¢ina prostorija za pusenje zavisi od broja zaposlenih
radnika u najbrojnijoj smjeni.

Prostorije za puSenje moraju imati odgovarajucu ventilaci-
ju, izvedenu tako da ista obezbjeduje §to povoljnije uslove u
pogledu Cisto¢e vazduha i da su opremljene sa dovoljnim bro-
jem pepeljara. 3

111 - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 140.

Postoje¢i gradevinski objekti namijenjeni za radne i po-
moc¢ne prostorije i radne prostore moraju se uskladiti sa op-
§titn mjerama zaStite na radu propisanim ovim pravilnikom u
roku od tri godine od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Odredba ¢lana 32. stav 1. tatka 3. ovog pravilnika ne odno-
si se na radne prostorije sa proizvodnim procesima koje su ve¢
izgradene, ili ¢ija je izgradnja otpoc&ela u 1987. godini, pod us-
lovom da se u tim prostorijama obezbijede odgovarajuéi uslovi
rada drugim mjerama zastite na radu (povriina prostorija, ku-
batura vazduha, ventilacija i dr).

Clan 141.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju vaziti
odredbe Pravilnika o op3tim mjerama i normativima zastite na
radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i pomo¢éne
prostorije (»SluZbeni list SFRJ«, br. 27/67. 29/67 i 41/68) pre-
uzete kao odredbe republi¢kog propisa ( ¢lan 118, . tadka
21. Zakona o za$titi na radu). 5

Clan 142.

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 08-17-724

14. februara 1988. godine Predsjednik
Sarajevo Republi¢kog komiteta za rad i
zaposljavanje,
mr Mato Pacak. s.r..
58

Na osnovu ¢&lana 61. stav 6. Zakona o zastiti vojnih invali-
da (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 11/84, 22/85 i 11/86), pred-
sjednik Republi¢kog komiteta za pitanja boraca i vojnih invali-
da izdaje

NAREDBU

O KONACNOM USKLADPIVANJU MJESECNIH
INOVCANIH IZNOSA INVALIDSKOG DODATKA,
DODATKA ZA NJEGU I POMOC DRUGOG LICA 1
MATERIJALNOG OBEZBJEDENJA ZA VRIJEME
PROFESIONALNE REHABILITACLJE ZA 1987. GODINU

1. Invalidski dodatak, dodatak za njegu i pomo¢ drugog li-
ca i materijalno obezbjedenje za vrijeme profesionalne rehabi-
litacije, odredeni po Zakonu o zadtiti vojnih invalida (u daljem
tekstu: Zakon), uskladuju se od 1. januara 1987. godine za os-
tvareni porast nominalnih li¢énih dohodaka radnika u Socijalis-
tickoj Republici Bosni i Hercegovini u 1987. godini u odnosu
na 1986. godinu i utvrduju u mjeseénim iznosima.

I — Invalidski dodatak odreden po ¢lanu 12. stav 1. taé. 1)
do 8) Zakona, mjese¢no iznosi:

Dinara
1) uko domacdinstvo nema prihoda 57.270
2y ako prihod ne prelazi 500 dinara 49.600
3) ako prihod ne prelazi 1.000 dinara 43.900
4) ako prihod ne prelazi 1.500 dinara 38.220
5) ako prihod ne prelazi 2.000 dinara 32.480
6) ako prihod ne prelazi 2.500 dinara 26.640
7) ako prihod ne prelazi 3.000 dinara 22.950
8) ako prihod ne prelazi 4.000 dinara 19.130

I1 - Povecanje invalidskog dodatka odredenog po ¢lanu 13

Zakona, mjese¢no iznosi:

a) uzivaocima iz stava 1. tatke 1) koji nemaju prihode od po
ljoprivredne djelatnosti 22.950

b) uzivaocima iz stava 1. tatke 1) koji imaju prihode od po-
ljoprivredne djelatnosti A 13.470

¢) uzivaocima iz stava 1. tatke 2) koji nemaju psihode od po-
ljoprivredne djelatnosti 42.080

d) uzivaocima iz stava 1. tatke 2) koji imaju prihode od po-
ljoprivredne djelatnosti 22.950

e) samohranim uZivaocima iz stava 2. 11.460

111 - Dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica odreden po ¢&lanu
26. Zakona, mjese¢no iznosi:

a) uzivaocima iz stava 1, koji nemaju prihode od poljoprivred-
ne djelatnosti 54.860

b) uZivaocima iz stava 1, koji imaju prihode od poljoprivredne
djelatnosti

c) kada dva ili vile sauZivalaca iz stava 3. ispunjavaju USls?tvgm

IV - Materijalno obezbjedenje za vrijeme profesionalne reha-
bilitacije (u daljem tekstu: materijalno obezbjedenje) odre-
deno

a) po ¢&lanu 44. Zakona, mjese¢no iznosi do:

- invalidima iz stava 3. alineja 1. 60.380
- invalidima iz stava 3. alineja 2. 68.720
- invalidima iz stava 3. alineja 3. 76.390

b) materijalno obezbjedenje odredeno po ¢lanu 45. st. 2. i 3.
Zakona, mjese&no iznosi 15.340
¢) materijalno obezbjedenje odredeno po ¢lanu 47. Zakona,
mjesedno iznosi:
- invalidu iz stava 1, koji ne izdrzava ¢&lanove porodic:le5
340

- invalidu iz stava 1, koji izdrzava ¢lanove porodice 38.220
2. Ova naredbz stupa na snagu narednog dana od dana objav-
ljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 01-136/88 Predsjednik
16. februara 1988. godine Republitkog komiteta za
Sarajevo’ pitanja
boraca i vojnih invalida,
Mujo Comi¢, s.r.
59

Na osnovu ¢&lana 41. stav 6. Zakona o obezbjedenju i
zdravstvenom osiguranju uéesnika narodnooslobodilatkog ra-
ta (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 11/84, 22/85, 11/86 i 41/87),
predsjednik Republi¢kog komiteta za pitanja boraca i vojnih

invalida izdaje
NAREDBU

O KONACNOM USKLADPIVANJU MJESECNIH
NOVCANIH IZNOSA OSNOVNOG OBEZBJEDENJA,
DODATKA ZA NJEGU I POMOC DRUGOG LICA,
PORODICNOG DODATKA I STALNOG
OBEZBJEDENJA ZA 1987. GODINU

1. Osnovno obezbjedenje, dodatak za njegu i pomo¢ dru-
gog lica, porodi¢ni dodatak i stalno obezbjedenje odredeni po
Zakonu o obezbjedenju i zdravstvenom osiguranju udesnika

narodnooslobodilatkog rata (u daljem tekstu: Zakon), uskla-

duju se od 1. januara 1987. godine, za ostvareni porast nomi-
nalnih li¢nih dohodaka radnika u Socijalistickoj Republici
Bosni i Hercegovini u 1987. godini u odnosu na 1986. godinu i
utvrduju u mjeseénim iznosima.

I - Osnovno obezbjedenje odredeno po ¢lanu 12. stav 1.
ta¢. 1) do 8) Zakona, mjese¢no iznosi:

Dinara
1) ako domacinstvo nema prihoda 57.270
2) ako prihod ne prelazi 500 dinara 49.600
3) ako prihod ne prelazi 1.000 dinara 43.900
4) ako prihod ne prelazi 1.500 dinara 38.220
5) ako prihod ne prelazi 2.000 dinara 32.480
6) ako prihod ne prelazi 2.500 dinara 26.640
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7) ako prihod ne prelazi 3.000 dinara 22.950
8) ako prihod ne prelazi 4.000 dinara 19.130
IT - Povecanje osnovnog obezbjedenja odredenog po ¢lanu 13.
Zakona, mjese¢no iznosi:
a) korisnicima iz stava 1, koji nemaju li¢ni dohodak od po-
ljoprivredne djelatnosti 22.950
b) korisnicima iz stava 1, koji imaju li¢ni dohodak od poljop-
rivredne djelatnosti 13.470
¢) samohranim korisnicima iz stava 4. 11.460
IIT - Dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica odreden po ¢lanu
25. Zakona, mjeseéno iznosi:
a) korisnicima iz stava 1, koji nemaju prihode od poljopriv-
redne djelatnosti 54.860
b) korisnicima iz stava 1. koji imaju prihode od poljoprivred-
ne djelatnosti 27.470
c) korisnicima iz stava 3. kada dva ili vie ¢lanova porodice is-
punjavaju uslove 54.860
IV - Porodi¢ni dodatak iz ¢lana 27. Zakona odredice se od od-
govarajuceg iznosa osnovnog obezbjedenja iz tatke I ove
naredbe
V - Stalno obezbjedenje odredeno po ¢lanu 28. Zakona, mje-
seéno iznosi:
a) korisnicima iz stava 1. 42.080
b) korisnicima iz stava 2. 34410
VI - Stalno obezbjedenje odredeno po ¢&lanu 30. Zakona, mje-
seéno iznosi: 18.690
2. Ova naredba stupa na snagu narednog dana od dana objav-
liianja u »SluZzbenom listu SRBiH«.

Broj 01-135/88
16. februara 1988. godine

Predsjednik
Republi¢kog komiteta za

sarajevo pitanja boraca i vojnih
invalida,
Mujo Comié, s.r.
60

Na osnovu ¢&l. 3.1 5. Dogovora o nacinu objavljivanja pro-
pisa o porezima i doprinosima iz dohotka osnovnih organiza-
cija udruzenog rada i li¢nih dohodaka, odnosno prihoda rad-
nika i gradana (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 15/76), Republi¢-
ki sekretarijat za finansije, objavljuje

IZVODE

IZMJENA 1Z ODLUKA SKUPSTINA OPSTINA I
SKUPSTINA SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
ZAJEDNICA O STOPAMA POREZA I DOPRINOSA 1Z
LICNOG DOHOTKA IZ RADNOG ODNOSA PO

OPSTINAMA -

U Izvodima iz odluka skupstina opstina i skup$tina samo-
ipravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz
‘¢nog dohotka iz radnog odnosa po opstinama (»Sluzbeni list
IRBiH«, broj 4/88), vrie se sljedece izmjene:

Doprinos za %

s | A R
Red. Porez fizicku SO€H4 djec¢iju Zbirna
br. OPSTINA 9% kulturug ey §titu- zastitu stopa %
| 2 3 4 5 6 i 8
1. Bosanski Petro-
vac 130551038 0,28 0,45 0,65 3,03
30. Fojnica 1,25 0,15 0,15 0,51 0,42 2,48
54. Laktasi 0,50 0,22 0,19 0,38 0.45 1,74
79. Rudo 2,15 0,30 020 1.50 0.40 4.55
83. Srbac 1.00 0,26 0,30 0.65 0.90 3.11
94. Trebinje 0504102 0,22 0.49 0.21 1.69
101. Visegrad 1.65 0.29 0.55 0.65 0.50 364
102.  Vitez 0:60 - 0.16. 038 084 . 074, 282
108.  Zepce 9254 70.90" ' * 830 0.20 292
Broj 02-021-17 Zamjenik

republi¢kog sekretara,

15. februara 1988. godine
Abraham Mandi¢, s. r.

Sarajevo

Nakon izvr§enog sravnjavanja sa izvornim tekstom utvrdc-
no je da su se u tekstu Izvoda iz odluka skupstina opstina i
skupstina samoupravnih interes»ih zajednica o stopama pore-
za i doprinosa iz li¢nog dohotka iz radnog odnosa po opstina-
ma (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 4/88), potkrale greske za op-
Stine pod rednim br. 16, 24, 31, 39, 42, 59, 70, 103. i 108. pa se
za navedene opstine daje

ISPRAVKA

Izvoda iz odluka skupstina opstina i skup$tina samoupravnih
interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz li¢nog do-
hotka iz radnog odnosa po opStinama

Doprinos za %

S0¢i-

s, 1 ), » & &
llfl‘:t'jm OPSTINA I 11\'1:/ Kultatu fizicku juln.u ;th;: =8
i kulturu  zaSti- stit 28
tu i <
3
| 2 3 4 5 6 7 8
16. Breza 1.00 0.32 5
2. Cilluk 050  0.10 Y g 0 i %g;
31 Gicke 120 0.30 045 7 025 220
39 Han Pije- a
sak 3.60 0.62 028 0,18 4,68
42, Jublanica 1.50 0.29 0,48 0,40 267
59 Ljubinje  2.00 0.45 0.85 0,65 395
70 Olovo 1.80 0% 0.37 0.19 2.6
103 Vlasenica 2.00 0.75 0.03 0.42 383
108, Zepée 239 4023 Lons 0.20 10s
Zamjenik

republi¢kog sekretara,
Abraham Mandié,s.r.

Na osnovu ¢&lana 163. sta;/ . Zakona o drzavnoj i
(»Sluzbeni list SRBiH«, br. 38/78, 13/82, 40/82, J4(;x/pgr2v;
12/37), lzvr§n9 vijece Skupstine Socijalisti¢ke Republike Bos-
ne i Hercegovine donosi

RJESENJE

O POSTAVLJENJU GLAVNOG REPUBLICKOG VODOP-

RIVREDNOG INSPEKTORA U REPUBLICKOM KOMI-

TETU ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO I VODOP-
RIVREDU

Za glavnog republitkog vodoprivrednog inspektora u Re-
publi¢kom komitetu za poljoprivredu, $umarstvo i vodoprivre-
du postavlja se STIEPAN BAGARIC, dosadainji glavni re-
publi¢ki vodoprivredni inspektor u tom komitetu.

Ovo rjesenje objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

I. V. broj 21/88
11. februara 1988. godine
Sarajevo

Potpredsiednik
Izvrinog vijeca,
Marko Ceranié, s.r.

Republicki zavod za statistiku

. Na osnovu Drustvenog dogovora o zajedni¢kim osnovama
i mjerilima za samoupravno uredivanje odnosa u sticanju i ras-
poredivanju dohotka u SR Bosni i Hercegovini — Pre&iséeni
tekst (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 10/87), kao i ¢lana 15. Za-
kona o zajam¢enom licnom dohotku ~ Pre&iséeni tekst (»Sluz-
beni list SRBiH, br. 22/86, 29/86, 12/87 i 35/87), Republic¢ki
zavod za statistiku izdaje slijedece

SAOPSTENJE

i 1 Prosje¢an mjese¢ni ¢&ist lini dohodak ostvaren u SR
BiH, u periodu januar - decembar 1987. godine iznosi 145.986
dinara, §to u odnosu na isti period 1986. godine predstavlja
povecanie za 97,2°/.
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2. Prosje¢an mjesecni &ist li¢ni dohodak ostvaren u privred-
nim djelatnostima u periodu januar - decembar 1987. godine
iznosi 144.637 dinara, $to u odnosu na isti period 1986. godine
predstavlja povedéanje za 97,3%.

3. Prosje¢an mjese¢ni Cist li¢ni dohodak ostvaren u van-
privrednim djelatnostima u periodu januar — decembar 1987.
godine iznosi 153.570 dinara, §to u odnosu na isti period 1986.
godine predstavlja povecanje za 96,7%.

4. Najnizi zajam¢eni &ist li¢ni dohodak u prvom polugodis-
tu 1988. godine, predstavlja 70% prosje¢nog &istog li¢nog do-
hotka privrede SRBiH ostvarenog u drugom polugodistu 1987.
godine i iznosi 126.487 dinara.

Republicki zavod za drustveno planiranje

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o privremenom ograni¢avanju
raspolaganja dijelom drudtvenih sredstava za potrosnju,
(»Sluzbeni list SFRJ«, broj 75/87), Republi¢ki zavod za drus-
tveno planiranje utvrduje i objavljuje

PLANIRANE PROPORCHJE I POLAZNE VELICINE

Broj 111/06-061. 4-75/4 Direktor, ZA RASPOREDIVANJE DOHOTKA I CISTOG DOHOT-
16. februara 1988. godine dr Desanka IKki¢, s.r. KA U 1987. GODINI
Sarajevo '
Proporcije za raspodje- Polazne veli¢ine za rasporedivanje €istog dohot-
lu dohotka ka
Ui:esée po-UteSCe aku- 1 40k Dohodak  Bruto LD Stopa aku-
ro¥nje u. mulacije u dnik dstvi- radniku mulati
dohotku (u dohotku (u P9 fadnixu po sreds e S _lvngs-
%) %) (u hilj. din.)) ma (u %) (u hilj. din.) ti (u %)
1 2 3 4 5 6
UKUPNA PRIVREDA 82,8 11,6 4362 18,3 272 2,34
INDUSTRIJA I RUDARSTVO 85,6 11,9 3814 14,9 249 2,00
Elektroprivreda 80,0 7,5 5223 42 321 0,22
Proizvodnja uglja 78,3 8,8 5049 30,8 294 2,78
Prerada uglja 64,8 10,7 5533 8,3 267 1,11
Proizvodnja naftinih derivata - 6,8 2271 2,6 289 0,22
Proizvodnja rude Zeljeza 60,4 13,0 5760 17,2 252 2,56
Crna metalurgija - 4,1 2377 4,5 289 0,22
Proizvodnja ruda obojenih metala 78,8 15,0 4939 28,9 291 4,78
Proizvodnja obojenih metala - 53 648 0,5 282 0,11
Prerada obojenih metala - 10,6 2916 T 244 1,33
Proizvodnja nemetala 68,9 16,7 6285 30,0 320 3,56
Prerada nemetala 72,0 8,7 4776 255 259 272
Metalopreradivacka djelatnost 81,8 10,4 4258 26,6 264 3,00
Masinogradnja 81,4 20,2 4625 19,3 287 3,89
Proizvodnja saobracajnih sredstava 85,0 1.7 4378 19,3 280 2,78
Proizvodnja elektri¢nih masina i aparata 89,1 10,4 3912 16,4 266 333
Proizvodnja hemijskih proizvoda 89,9 13,6 3882 10;8 271 2,00
Prerada hemijskih proizvoda 75,7 11,1 4483 26,7 257 2,67
Proizvodnja kamena, $ljunka i pijeska 76,7 12,7 4258 347 244 6,00
Proizvodnja gradevinskog materijala T2 13,3 4016 21,8 233 2,56
Proizvodnja rezane grade i plo¢a 86,4 11,8 3268 31,7 217 3,44
Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta 84,9 8,5 3248 272 212 2,78
Proizvodnja i prerada papira 75,8 22,0 3784 11,1 215 5,44
Proizvodnja prediva i tkanina 88,2 7,6 3199 19,7 216 1,67
Proizvodnja gotovih proizvoda tekstilnih proizvoda 91,3 10,0 1660 24,1 ‘191 433
Proizvodnja koZe i krzna 59,1 30,6 6039 25,4 258 8,11
Proizvodnja koZne obude i galanterije 92,2 8,9 2863 39,7 203 3,44
Prerada kauduka 93,1 Zal 3282 22,8 235 1,67
Proizvodnja prehrambenih proizvoda 84,3 16,1 3513 8,1 225 1,89
Proizvodnja pi¢a 62,2 30,4 7185 389 320 10,00
Proizvodnja sto¢ne hrane - 4.8 2641 51 217 0,22
Proizvodnja i prerada duvana 559 29,3 6644 19,0 265 6,11
Grafi¢ka djelatnost 83,9 6,2 3722 35,8 237 2,44
Prerada sirovina od otpada 76,0 16,2 4172 41,9 236 12,67
Proizvodnja raznih proizvoda A 64,3 21,8 6159 53,7 282 0,00
POLJOPRIVREDA I RIBARSTVO 90,4 13,2 2456 4,0 172 1,00
SUMARSTVO 90,2 5,5 3425 27,4 236 0,57
VODOPRIVREDA 78,6 12,7 4581 35,8 266 4,48
GRADEVINARSTVO 86,6 72 3061 64,8 201 5,11
SAOBRACAIJ I VEZE 91,8 8,0 3680 18,9 258 1,21
Zeljezni¢ki saobradaj & 2,0 1414 32 265 0,00
Vazdusni saobracaj 87,1 11,7 4518 12,6 298 0,11
Cjevovodni transport 26,5 27,8 17313 7,3 300 3,67
PTT saobracaj 69,5 15,9 4998 28,8 260 2,67
TRGOVINA 67,3 16,6 5485 23,8 271 7,57
UGOSTITELJSTVO I TURIZAM 85,8 5,8 2921 26,6 191 1,34
ZANATSTVO 86,0 0,0 3756 39,6 242 4,01

Ry X
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U ovim granama prosje¢no uceée potrodnje (li¢ne, opite i
zajedni¢ke) u dohotku je iznad 100,0% zbog visokih gubitaka,
a osim toga ostvaruju izvjesnu akumulativnost §to je rezultat
pozitivnog poslovanja nekih organizacija udruZenog rada u
okviru grane.

Broj 06-022-89/88
11. februara 1988. godine
Sarajevo

Clan Izvrinog vijeéa,
direktor,
mr DZevad Derviskadic, s.r.

Republic¢ki zavod za drustveno planiranje i
Republicki zavod za statistiku

Na osnovu tacke 1. Odluke o bliZim kriterijima za usmjera-
vanje dodatnih sredstava za veée zaposljavanje u Bosni i Her-
cegovini u periodu od 1986. do 1990. godine — pre&idéeni tekst
(»Sluzbeni list SRBiH«, br. 12/87 i 2/88.) Republi¢ki zavod za
drustveno planiranje i Republi¢ki zavod za statistiku, izdaju

SAOPSTENJE
O PROSJECNOJ VRIJEDNOSTI INVESTICIJA PO
JEDNOM ZAPOSLENOM U 1987. GODINI U
DJELATNOSTIMA I GRANAMA U KOJE SE MOGU
USMJERAVATI SREDSTVA ZA DODATNO
ZAPOSLJAVANJE

“ Prosje¢na vrijednost investicija po jednom zaposlenom u
1987. godini u djelatnostima i granama iznosi:

A. Industrija prerade metala - u dinarima
1. Prerada obojenih metala 47.000.000
2. Metalopreradivacka djelatnost 32.185.000
3. Masinogradnja 33.708.000
4. Proizvodnja saobradajnih sredstava 39.528.000
5. Proizvodnja elektri¢nih masina i aparata 35.076.000

B. Industrija gradevinskog materijala i prerada nemetala

1. Prerada nemetala 36.444.000
2. Proizvodnja gradevinskog materijala 32.392.000
C. Prerada hemijskih proizvoda i kauduka

1. Prerada hemijskih proizvoda 38.805.000
2. Prerada kauéuka 21.835.000

D. Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta i proizvodnja i
prerada papira

1. Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta 19.654.000
2. Proizvodnja i prerada papira 65.596.000
E. Tekstilna i koZarsko-preradiva¢ka industrija

1. Proizvodnja prediva i tkanina 28.210:000
2. Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda 12.286.000
3. Proizvodnja koze i krzna 40.341.000
4. Proizvodnja kozne obuce i galanterije 12.066.000
F. Prehrambena, duvanska i industrija piéa

1. Proizvodnja prehrambenih proizvoda 55.272.000
2. Proizvodnja piéa 42.044.000
3. Proizvodnja i prerada duvana 53.762.000
G. Ostale grane industrije

1. Grafi¢ka djelatnost 22.132.000
2. Proizvodnja raznovrsnih proizvoda 19.900.000
Poljoprivreda

1. Poljoprivredna proizvodnja 77.985.000
2. Poljoprivredne usluge 19.874.000
3. Ribarstvo 65.377.000
Trgovina

1. Trgovina na malo 20.829.000
2. Trgovina na veliko 55.672.000
Ugostiteljstvo i turizam

1. Ugostiteljstvo 16.157.000
2. Turisti¢ko posredovanje 38.457.000
Zanatstvo

1. Zanatske usluge i opravke 18.041.000
2. Li¢ne usluge 5.472.000

II

Prosje¢na vrijednost investicije po jednom zaposlenom at-
vrdena je za preradivatke grane industrije i oblasti privrede za
koje se mogu angaZovati sredstva za dodatno zaposljavanje, u
skladu sa Odlukom o bliZim kriterijima za usmjeravanje do-
datnih sredstava za vece zaposljavanje u Bosni i Hercegovini u
periodu od 1986. do 1990. godine.

Podaci su utvrdeni na osnovu obrade zavrinih raduna za
1986. godinu i rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u 1987. godini. Prosje¢ne vrijednosti investicija po jednom za-
poslenom objavljene u ovom saopitenju primjenjivaée se do
objavljivanja podataka o finansijskim rezultatima poslovanja
organizacija udruZenog rada u oblasti privrede iskazanim po
zavrSnim radunima za 1987. godinu, kada ¢e se objaviti novo
Saopstenje o prosje¢noj vrijednosti investicija po jednom za-
poslenom u 1987. godini.

ITI

Ukoliko se predratunska vrijednost investicionog progra-
ma iskazuje u cijenama 1988. godine, vrijednost investicije po
jednom zaposlenom iz ovog saopitenja povedava se za vazecu
eskontnu stopu Narodne banke Jugoslavije, u vrijeme odobra-
vanja programa, odnosno donosenja odluke o angaZovanju
dodatnih sredstava za veée zapogljavanje.

Direktor
Republitkog zavoda
za statistiku,
dr Desanka Iki¢, s.r.

Clan Izvrénog vijeéa, direktor
Republi¢kog zavoda za
drustveno planiranje,
mr DZevad Derviskadic, s.r.

Republicki fond zajednickih rezervi

Na osnovu ¢lana 128. Ustava Socijalistitke Republike Bos-’
ne i Hercegovine, ¢lana 579. Zakona o udruZzenom radu, ¢lana
13. Zakona o fondovima zajednickih rezervi drustveno-politic-
kih zajednica (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 9/78), i ¢lana 1. Za-
kona o izmjeni Zakona o fondovima zajedni¢kih rezervi drus-
tveno-politi¢kih zajednica (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 24/85),
Skupstina Republi¢kog fonda zajednickih rezervi i skupstine
opstinskih fondova zajednickih rezervi u SR Bosni i Hercego-
vini, zakljuduju

DRUSTVENI DOGOVOR

O UTVRDIVANJU VISINE STOPE PO KOJOJ CE SE
VRSITI UDRUZIVANJE DIJELA SREDSTAVA REZERVI
U FONDOVE ZAJEDNICKIH REZERVI
DRUSTVENO-POLITICKIH ZAJEDNICA PO ZAVRSNIM
RACUNIMA ZA 1987. GODINU

Clan 1.

Ucesnici Drustvenog dogovora o utvrdivanju visine stope
po kojoj ¢e se vriiti udruzivanje dijela sredstava rezervi u fon-
dove zajedni¢kih rezervi drustveno-politi¢kih zajednica po za-
vr¥nim radunima za 1987. godinu (u daljem tekstu: Drustveni
dogovor) saglasni su da se udruZivanje dijela sredstava rezervi
drustveno-politi¢kih Zajednica po zavrinim radunima za 1987.
godinu vrsi po stopi utvrdenoj ovim drustvenim dogovorom.

Clan 2.
Ucesnici ovog drustvenog dogovora saglasni su da ¢e ob-
veznici udruZivanja dijela sredstava rezervi iz €l. 1. i 2. Zakona

o fondovima zajedni¢kih rezervi drustveno-politi¢kih zajedni-
ca, udruZivanje sredstava rezervi po zavr$nim raunima za
1987. godinu vrsiti po stopi, i to:
- za Republi¢ki fond zajednickih rezervi po stopi od 8%,
- za opstinske fondove zajedni¢kih rezervi po stopi od 3%.

Clan 3.

Ucesnici ovog drustvenog dogovora su saglasni da ée se u
slu¢aju kada se izostanak sredstava rezervi raspoloZivih za ud-
ruzivanje u smislu zakona ne moze izvrsiti udruzivanje sredsta-
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va rezervi u visini utvrdenoj primjenom propisanih stopa iz
¢lana 2. ovog drudtvenog dogovora raspolozZiva sredstva rezer-
vi udruziti u fondove iz ¢lana 2. ovog dogovora srazmjeno od-
nosima utvrdenih stopa za udruZivanje.

Clan 4.

Ucesnici ovog drustvenog dogovora saglasni su da se udru-
zivanje dijela sredstava rezervi u fondove zajedni¢kih rezervi
drustveno-politi¢kih zajednica po zavr§him ra¢unima za 1987.
godinu po stopama iz ¢lana 2. ovog drustvenog dogovora vrsi
na nacin i po postupku propisanom Zakonom o fondovima za-
jednickih rezervi drustveno-politi¢kih zajednica i Zakonom o
sredstvima rezervi.

Clan 5.

Ucesnici Drustvenog dogovora obavezni su obezbijediti da
se sredstva fondova zajednickih rezervi drustveno-politi¢kih
zajednica koriste u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o fondovima zajednikih rezervi (»Sluzbeni list
SFRJ«, broj 24/85) i to za:

- isplatu li¢énih dohodaka u skladu sa Zakonom o zajamde-
nom li¢nom dohotku radnika,

- isplatu li¢nih dohodaka do visine odredene Zakonom o
obezbjedivanju pla¢anja izmedu korisnika drustvenih sredsta-
va u osnovnim organizacijama koje imaju neizmirene dospjele
obaveze prema povjeriocima,

- prekvalifikaciju i zaposljavanje radnika u slu¢aju kada u
osnovnoj organizaciji prestane potreba za radom odredenog
broja radnika.

Clan 6.

Izmjene i dopune ovog drustvenog dogovora sprovode se
na nacin i po postupku po kome je zakljucen.

Svaki uéesnik ovog drustvenog dogovora moze pokrenuti
postupak za njegovu izmjenu i dopunu.

Clan 7.

Ovaj drustveni dogovor je potpisan od strane delegiranih
predstavnika svih skupstina fondova zajedni¢kih rezervi drus-
tveno-politi¢kih zajednica.

Clan 8.

Ovaj drustveni dogovor ¢e se objaviti u »Sluzbenom listu
SRBiH«. ;

REPUBLICKI FOND OPSTINSKI FONDOVI
ZAJEDNICKIH REZERVI ZAJEDNICKIH REZERVI

Samoupravna interesna zajednica
penzijskog i invalidskog osiguranja BiH

Na osnovu ¢lana 185. tatka 11. Statuta Samoupravne inte-
resne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 17/86 i 19/87), sekre-

tar Sumoupravne interesne zajednice penzijskog i invalidskog
osiguranja Bosne i Hercegovine izdaje

SAOPSTENJE

O KOEFICIJENTIMA ZA VALORIZACIJU LICNIH
DOHODAKA IZ RANIJIH GODINA KADA JE
POSLJEDNJA GODINA RADA 1987. GODINA

I

Radi primjene ¢l. 5.1 106. Zakona o osnovnim pravima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja (»Sluzbeni list SFRJ«, br.
23/82, 77/82, 75/82, 75/85 i 8/87), kada je 1987. godina po-
sljednja godina rada, li¢ni dohoci odnosno osnovice osigura-
nja koji se uzimaju za utvrdivanje penzijskog osnova (u daljem
tekstu: li¢ni dohoci) iz 1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971.
1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981,

1982, 1983, 1984, 1985. i 1986. godine valorizacijom se dovode
na nivo li¢énih dohodaka iz 1987. godine i, zavisno od godine u
kojoj se donosi rjeSenje o pravu na penziju, preradunavaju sli-
jedeéim koeficijentimaz

Li¢ni doho-

dak iz godine 1987. 1988. 1989. 1990.
1966. 14.133,18 16.897,24 19.660,22 22.423,35
1967. 12.690,62 15.172,55 17.653,52 20.134,62
1968. 11.544,17 13.801,88 16.058,72 18.315,68
1969. 10.066,41 12.035,12 14.003,06 15.971,12
1970. 8.207,58 9.812,76 11.417,31 13.021,94
1971. 6.725,66  8.041,01  9.355,85 10.670,76
1972. 5.823,23  6.962,09  8.100,51  9.238,99
1973. 4.938,65 5.904,51  6.869,99  7.835,53
1974. 3.869,09 4.625,78 5.382,17  6.138,60
1975. 3.17594 3.797,07 4.417,95  5.038,87
1976. 2.789,78  3.33539  3.880,78  4.426,20
1977. 2.403,53  2.873,59  3.343,47 3.813,38
1978. 1.969,75  2.35498  2.740,06  3.125,16
1979. 1.676,82  2.004,76  2.332,57  2.660,40
1980. 1.375,09  1.644,01 1.912,84  2.181,68
1981. 1.018,34 - 1.217,50 1.416,58  1.615,67
1982. 786,25 940,02  1.093,73 1.247,44
1983. 611,10 730,61 850,08 969,55
1984. 434,96 520,03 605,06 690,10
1985. 249,06 297,77 346,46 395,15
1986. 124,30 148,61 172,91 197,21
II

Ovo saopstenje objaviée se u »Sluzbenom listu SRBiH«, a
primjenjivace se od 1. jula 1987. godine.

Broj 163 Sekretar,
17. febrvara 1988. godine Muhamed BeSi¢, s.r.
Sarajevo

Samoupravna interesna zajednica
elektroprivrede BiH

Na osnovu &lana 47. Samoupravnog sporazuma o osniva-
nju Samoupravne interesne zajednice elektroprivrede Bosne i
Hercegovine (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 1/7912/82) i ¢lana 6.
Odluke o doprinosu za finansiranje rada Zajednice i osnovnih
zajednica (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 15/82), Skupstina Za-
jednice na sjednici odrzanoj 25. februara 1988. godine donijela

Je

ODLUKU

O STOPAMA DOPRINOSA ZA 1988. GODINU KOGA
PLACAJU CLANOVI ZAJEDNICE ZA FINANSIRANJE
NJENOG RADA

I

Organizacije udruzenog rada elektroprivrede pla¢aju do-
prinos za finansiranje rada Zajednice i osnovnih zajednica po
stopama: ?

1. Organizacije udruzenog rada koje proizvode elektri¢nu
energiju za elektroenergetski sistem Bosne i Hercegovine na
vrijednost ostvarene proizvodnje izraZene internim cijenama
po kojima se vri obradun udes¢a u zajedni¢kom prihodu i to:

a) hidroelektrane 0,025%

b) termoelektrane 0,015% L

2. Organizacije udruzenog rada koje prenose elektri¢nu
energiju na vrijeunost prenesene elektri¢ne energije za elektro-
energetski sistem Bosne i Hercegovine izraZzene internim cije-
nama po kojima se vrdi obradun uéeséa u zajedni¢kom priho-
du 0.0§%. S :

3. Organizacije udruzenog rada koje distribuiraju elektric-
nu energiju i SOUR »Elektroprivreda BiH« koia vrsi obracun
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i fakturisanje preuzetih koli¢ina elektri¢ne energije od odrede-
nih potrosaa na vrijednost isporucenih koli¢ina elektri¢ne
energije izraZene internim cijenama po kojima se vrsi obra¢un
udesca u zajedni¢kom prihodu, od 0,05%.

4. Organizacije udruZzenog rada elektroprivrede u osniva-
nju i organizacije udruzenog rada koje su investitori objekata
u izgradnji placaju po din. 135.000 godisnje na svakih 100 MW
projektovane instalisane snage.

Organizacije udruZenog rada u osnivanju i organizacije ud-
ruzenog rada koje su investitori objekata u izgradnji ¢ija je
projektovana instalisana snaga do 50 MW ne plaéaju dopri-
nos, a ako im je projektovana instalisana snaga iznad 50 MW,
a manja od 100 MW placaju doprinos kao da imaju projekto-
vanu instalisanu snagu od 100 MW.

5. Rudnici uglja koji proizvode za potrebe termoelektrana
‘ na vrijednost isporuéenih koli¢ina uglja termoelektranama iz-
razenu po usvojenim cijenama za toplinu od 0,005%.

II

Potrosadi elektri¢ne energije pla¢aju doprinos za finansira-
nje rada Zajednice i osnovnih zajednica na vrijednost preuze-
tih koli¢ina elektri¢ne energije po stopama, i to:

1. Potrosadi koji placaju elektri¢nu energiju po tarifnim sta-
vovima na naponskom nivou 110 kV i vise na fakturisane izno-
se za utro$enu elektri¢énu energiju po 0,010%.

2. Potrosadi koji placaju elektri¢nu energiju po tarifnim sta-
vovima na naponskom nivou 35 kV, 10 kV i na niskom naponu
ostala potro3nja I tarifna grupa na fakturisane iznose za utro-
$enu elektri¢énu energiju po 0,020%.

3. Potrosacdi iz kategorije domacinstva po din. 1,50 mjesed-

no po mjernom mjestu.

4. Potrosadi koji placaju elektri¢nu energiju po tarifnim sta-
vovima na niskom naponu - ostala potrosnja II tarifna grupa
po din. 12,00 mjeseéno po mjernom mjestu.

I

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«, a primjenjivace se od 1. ja-
nuara 1988. godine.

Broj 04-68/88
25. februara 1988. godine
Sarajevo

N

Predsjednik
Skupstine Zajednice,
Ljubomir Grupkovig, s.r.

Sporazumi

Na osnovu ¢lana 4. Dogovora o na¢inu utvrdivanja visine i
podjele doprinosa, odnosno naknade za izvaden pijesak, $lju-
nak i kamen i o drugim pitanjima od znadaja za izdavanje sag-
lasnosti za vadenje pijeska, §ljunka i kamena iz vodotoka Dri-
ne na dijelu koji ¢ini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i
Hercegovine (»Sluzbeni glasnik SRS«, broj 13/82 i »Sluzbeni

ist SRBiH« broj 6/82). Samoupravne interesne zajednice vo-
loprivrede Bosne i Hercegovine Sarajevo, Regionalne vodop-
rivredne samoupravne interesne zajednice za Titovouzicki re-

ion Titovo Uzice i Regionalna vodoprivredna samoupravna
Jinteresna zajednica za Podrinjsko—kolubarski region — Sabac,
zakljuéuju

SPORAZUM \

O UTVRDIVANJU VISINE DOPRINOSA, ODNOSNO
NAKNADE ZA IZVADEN PIJESAK, SLJUNAK t KAMEN
IZ VODOTOKA DRINE NA DIJELU KOJI CINI
GRANICU IZMEDU SR SRBIJE I SR BOSNE I
HERCEGOVINE ZA 1988. GODINU

Clan 1.

Samoupravna interesna zajednica vodoprivrede Bosne i
Hercegovine Sarajevo, Regionalna vodoprivredna samouprav-
na interesna zajednica TitovouZi¢ki region Titovo UZice i Re-
gionalna samoupravna interesna zajednica za Podrinjsko-ko-
lubarski region gabac (u daljem tekstu: U&esnici sporazuma)

ovim sporazumom utvrduju visinu vodnog doprinosa, odnos-
no naknade za izvadeni pijesak, $ljunak i kamen (u daljem tek-
stu: izvaden materijal) iz korita i sa obala rijeke Drine na dije-
lu koji ¢ini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i Hercegovi-
ne.

Clan 2.

Uesnici Sporazuma saglasni su da vodni doprinos odnos-
no naknada za izvaden materijal iz korita i obala vodotoka

‘ Drine na dijelu koji &ini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne

1 Hercegovine (u daljem tekstu: vodotok) za 1988. godinu izno-
si 300 din. za 1 m’ izvadenog materijala.

Clan 3.

Samoupravni sporazum se smatra zakljuenim kada ga pri-
hvate uesnici sporazuma i potpiSu njihovi ovladc¢eni predstav-
nici.

Clan 4.

Ovaj sporazum stupa na snagu osmog dana od dana objav-
ljivanja u »Sluzbenom glasniku SRS« i »Sluzbenom listu SR-
BiH«, a primjenjivae se od 1. januara 1988. godine.

30. decembra 1987. godine
Mali Zvornik

UCESNICI U SPORAZUMU:

\
Samoupravna interesna
zajednica vodoprivrede
Bosne i Hercegovine,
predsjednik,
Mirza Selimovié, s.t.

Regionalna  vodoprivredna
samoupravna interesna ' za-
jednica za Podrinjsko-kolu-
barski region,
sekretar Skupstine SIZ-a,
Slobodan Dukié, s.r.
Regionalna vodoprivredna samoupravna

interesna zajednica za TitovouZi&ki region
Uro$ Jeémenica, s.r.

Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zastite Trebinje

Na osnovu ¢l. 97. i 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Sluibeni list SRBiH«, broj 18/86) i ¢lana 22. Statuta Samo-
upravne interesne zajednice zdravstvene zaStite Trebinje
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 28/87), Skupstina Samoupravne
interesne zajednice zdravstvene zastite Trebinje na zajedni¢koj
sjednici oba vije¢a, odrzanoj 18. februara 1988. godine, donosi

ODLUKU

O OSNOVICAMA, STOPAMA I NACINU OBRACUNA I
UPLATE DOPRINOSA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

_ Radi obezbjedivanja sredstava za zadovoljavanjc zajednié¢-
kih potreba u zdravstvenoj zastiti u okviru Samoupravne inte-
resne gajednice zdravstvene zastite Trebinje, ovom odlukom
utvrduju se osnovice, stope, nain obradunavanja i uplate te
druga pitanja vezana za obralun i plaéanje doprinosa za
zdravstvenu zastitu.

Clan 2.

Doprinosi za zdravstvenu zastitu su:

1. doprinosi lica osiguranih kao radnici,

2. doprinosi zemljoradnika,

3. doprinosi lica koja obavljaju samostalnu djela.nost,

_ 4. doprinosi lica koja se dobrovoljno osiguravaju i lica koja
nisu obuhvaéena obaveznim osiguranjem.
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11 - OSNOVICE i STOPE DOPRINOSA ZA ZDRAV-
STVENU ZASTITU

1. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zastitu lica osi-
guranih kao radnici

1.1. Radnici u radnom odnosu

Clan 3.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz li¢nog dohotka radnika
obradunava se po stopi 8%.

Osnovica doprinosa je li¢ni dohodak radnika utvrden u ¢l
24. i 25. Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz dohotka OUR-a obradu-
nava se po stopi 0,20%.

Osnovicu doprinosa utvrduje se u skladu sa ¢l. 16. 1 17. Za-
kona o finansiranju zajedni¢kih potreba.

Clan 4.

Obradun i uplata doprinosa iz prethodnog ¢lana vrsi se u
skladu sa odredbama Zakona o finansiranju zajedni¢kih potre-
ba.

1.2. Radnici u radnom odnosu kod radnih ljudi
koji smostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom

; Clan 5.

Doprinos iz li¢nog dohotka radnika u radnom odnosu kod
radnih ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom
obratunava se po stopi utvrdenoj zbirom stope doprinosa iz
li¢énog dohotka radnika u radnom odnosu i stope doprinosa iz
dohotka utvrdene u &lanu 3. st. 1. i 3. ove odluke.

Osnov za obradun doprinosa iz prethodnog stava je li¢ni
dohodak obradunat u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pra-
vima, obavezama i odgovornostima radnika u radnom odnosu
kod radnih ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim
radom u SRBiH.

1.3. Drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu u
inostranstvu ;
Clan 6.

Drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu u inostranstvu
ako nisu obavezno osigurani kod inostranog nosioca osigura-
nja po zakonu zemlje u kojoj su zaposleni ili po. medunarod-
nom sporazumu, a imali su prebivaliSte na teritoriji Republike
neposredno prije stupanja u radni odnos u inostranstvu, obra-
¢unavaju i uplacuju doprinos po stopi iz ¢lana 3. stav 1.

Osnovica za obraéun doprinosa iz prethodnog stava je pe-
tostruki iznos prosjeénog bruto litnog dohotka u privredi Re-
publike ostvaren u predhodnoj godini.

1.4. Drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu
kod inostranih poslodavaca ili u medunarodnoj
misiji na teritoriji Republike

Clan 7.

Doprinos za zdravstvenu zastitu obratunava se po stopi u
skladu sa ¢lanom 3. stav 1. ove odluke.

Osnovica za obratun doprinosa je petostruki iznos prosje¢-
nog bruto li¢nog dohotka privrede Republike ostvaren u pre-
thodnoj godini.

1.5. Korisnici penzija i korisnici drugih prava
po osnovu penzijskog i invalidskog osiguranja

Clan 8.

Doprinos za zdtavstvenu zastitu korisnika penzija i korisni-
ka drugih prava po osnovu penzijskog i invalidskog osiguranja
obradunava se i plaéa po neto stopi od 10,38%. <

Doprinos iz predhodnog stava obratunava se na osnovice
utvrdene u &lanu 3. Samoupravnog sporazuma o utvrdivanju
sredstava, osnova, nadina i rokova uplate doprinosa za zdrav-
stvenu zastitu korisnika penzija i drugih prava iz penzijskog i
.invalidskog osiguranja.

1.5.1. Drzavljani SFRJ koji primaju penziju i
invalidninu iskljuéivo od inostranog nosioca osi-
guranja dok imaju prebivaliSte na podrudju Re-
publike, ako medunarodnim sporazumima nije
drugadije odredeno

Clan 9.

Doprinos za zdravstvenu zastitu obradunava se i upladuje
po stopi iz ¢lana 3. stav 1.

Osnovica za obraun doprinosa je iznos primljene penzije
rente ili invalidnine preradunate u dinare po zvani¢nom kursu
koji vazi na dan dospjeéa uplate doprinosa ako medunarod-
nim sporazumom nije drugadije regulisano.

1.6. Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva
dok borave na podruéju Republike

Clan 10.

Doprinos za zdravstvenu zas$titu obradunava se i plaéa po
stopi iz ¢lana 3. stav 1. .

Osnovica za obradun doprinosa je dvostruki prosje¢an bru-
to éi}‘.r_\i dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj
godini.

1.7. Lica kojima je priznato pravo na zdravstve-
nu zaStitu po propisima o obezbjedenju i zdrav-
stvenoj zadtiti u¢esnika NOR-a, za$titi vojnih in-
valida i propisima o civilnim Zrtvama rata

Clan 11.

Sredstva za zadovoljenje potreba u zdravstvenoj zastiti
ovih lica utvrduju se saglasno odredbama ¢lana 10. Zakona o
zdravstvenoj zastiti u iznosu prosje¢nih troskova po osigurani-
ku u osiguranju radnika u Republici bez naknade za vrijeme
sprijeenosti za rad u vezi sa koriStenjem zdravstvene zastite i
porodiljskog odsustva.

Nadin uplate i visina sredstava utvrduju se ugovorom izme-
du Republitkog komiteta za pitanje boraca i vojnih invalida.
odnosno Republi¢kog komiteta za zdravstvenu i socijalnu za-
stitu i Republi¢ke zajednice.

1.8. Lica privremeno nezaposlena dok su redov-
no prijavljena Zajednici za zapoS$ljavanje, i lica
koja se nalaze na struénom usavr$avanju ili pre-
kvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zapos-
ljavanje.

Clan 12.

Doprinos za zdravstvenu zastitu obrafunava se i uplacuje:

1. za privremeno nezaposlena lica dok se redovno javljaju
Zajednici za zaposljavanje po stopi od 1%,

2. za slu¢aj nesrece na poslu i za sluéaj oboljenja od profe-

. sionalne bolesti, lica koja se nalaze na stru¢nom osposobljava-

nju ili prekvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zaposljava-
nje po stopi 0,5%.

Osnovica za obradun doprinosa iz tag. 1. i 2. ovog ¢lana je
prosje¢an &ist li¢ni dohodak ostvaren u Republici u prethod-
noj godini.

!

1.9. Lica na $kolovanju, stru¢nom usavr§avanju
ili postdiplomskim studijama u zemlji i inostran-
stvu koja su zbog toga prekinula radni odnos ako
za to vrijeme primaju stipendiju

Clan 13.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obratunava se i
naplacuje po stopi iz ¢lana 3. stav 1. ove odluke.

Osnovica za obra¢un doprinosa iz prethodnog stava je
dvostruki grosjeéan li¢ni dohodak u privredi Republike ostva-
ren u prethodnoj godini.
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1.10. Lica koja OUR-a prije zasnivanja radnog
odnosa uputi kao svoje stipendiste na praktiéan
rad u drugu organizaciju udruZenog rada radi
stru¢nog osposobljavanja ili stru¢nog usavriava-
nja

Clan 14.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obratunava se i
uplaéuje po stopi doprinosa iz ¢lana 3. stav 1. ove odluke.

Osnovica za obratun doprinosa je prosjecan ¢&ist li¢ni do-
hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini.

1.11. Korisnici stalne nov&ane pomo¢i i lica
smjeStena u OUR-e socijalne zastite ako nisu osi-
gurana po drugom osnovu

Clan 15.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obratunava se i
upladuje po stopi od 10%.

Osnovica za obratun doprinosa je mjeseéni iznos stalne
‘aov&ane pomodi.

1.12. Lica koja uéestvuju u omladinskim rad-
nim akcijama ako rade najmanje 6 sati dnevno

Clan 16.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obradunava se i
upladuje po stopi od 2%.

Osnovica za obratun doprinosa je prosje¢ni mjese¢ni Cisti
li¢ni dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
dini.

1.13. Lica koja uéestvuju u javnim radovima ko-
je organizuje drustveno-politi¢ka zajednica ako
rade najmanje 6 sati dnevno.

Clan 17.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obradunava se i
uplaéuje po stopi od 2%.

Osnovica za obradun doprinosa je prosje€ni Cisti mjese¢ni
liéni dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
dini.

1.14. Lica koja se nalaze na obuéavanju ONO i
DSZ, pripadnici TO Sluzbe osmatranja i obavjes-
tavanja jedinica veza DPZ i CZ za vrijeme vrienja
poslova i zadataka ONO i DSZ, kao i pripadnici
rezervnog sastava milicije

Clan 18.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obraunava se i
upladéuje po stopi od 2%.

Osnovica za obraun doprinosa je prpsje¢an ¢isti mjeseéni
li¢ni dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
dini.

1.15. Lica koja udestvuju u zastiti od elementar-
nih nepogoda po propisima o toj za$titi

Clan 19.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obradunava se i
upladuje po stopi od 2%.

Osnovica za obratun doprinosa je prosjean &isti mjesedni
li¢ni dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
dini.

1.16. Lica koja na zahtjev organa unutradnjih
poslova ili samoinicijativno pruze pomo¢ ovim or-

ganima u vrienju njihove duznosti za vrijeme pru-
Zanja pomoéi

Clan 20.

Doprinos za zdravstvenu zatitu ovih lica obradunava se i
uplaéuje po stopi od 2%. }
_ Osnovica za obradun doprinosa je prosjetan &isti mjese&ni
gpn} dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
ini.

_1.17. Lica koja vre duZnosti po propisima o za-
§titi od pozZara :

Clan 21.

Doprinos za zdravstvenu zatitu ovih lica obradunava se i
upladuje po stopi od 2%.
. Osnovica za obradun doprinosa je prosjedan &isti mjese&ni
gg‘.n} dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
ini.

1.18. U¢enici u OUR-a za srednje usmjereno ob-
razovanje i vaspitanje i studenti kada vrie prakti-
¢an rad u vezi sa nastavom

Clan 22.

Za ova lica obezbjeduje se zdravstvena zastita za sludaj po-
vrede na radu i slu¢aj oboljenja od profesionalne bolesti.
Doprinos se pla¢a po stopi od 0,5%.
. Osnovica za obratun doprinosa je prosje¢ni &isti mjeseéni
:ilg‘.n_l dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go-
ini.

1.19. Lica koja obavljaju rad po ugovoru o dje-
lu ili po autorskom ugovoru u smislu propisa o
radnim odnosima

Clan 23.

Za ova lica obezbjeduje se zdravstvena zastita za sluéaj po-
vrede na radu i sluéaj oboljenja od profesionalne bolesti.

Doprinos se pla¢a po neto stopi od 10% za ugovor o djelu,
a 2% za autorske honorare.

Osnovica za obratun doprinosa je neto iznos zarade ut-
vrden ugovorom, odnosno neto iznos zarade od autorskog ho-
norara.

1.20. Clanovi uze porodice drzavljana SFRIJ za-
poslenog u inostranstvu koji imaju prebivaliste na
podruéju Republike

Clan 24.

Pravo na zdravstvenu zastitu za ova lica, ako nisu obuhva-
éena zdravstvenom zastitom u okviru njegovog prava na oba-
vezno obezbjedenje zdravstvene zastite kod inostranog nosio-
ca osiguranja, obezbjeduje se pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava koja su propisana Zakonom uplatom doprinosa
po ¢lanu domadinstva po neto stopi od 5% mjese¢no.

Osnovica za obratun doprinosa je prosje¢ni €isti li¢ni do-
hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini.

1.21. Braéni drug umrlog osiguranika koji po
smrti osiguranika nije stekao pravo na porodi¢nu
penziju, kao i razvedenog bra¢nog druga kome je
sudskom odlukom odredeno izdrzavanje

Clan 25.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica obradunava se i
uplacuje po neto stopi od 5% mjese¢no.
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Osnovica za obraun doprinosa je prosjeéni éisti liéni do-
hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini.

1.22. Studenti i ¢lanovi njegove uze porodice

Clan 26.

Doprinos za zdravstvenu zastitu ovih lica, kome je zdrav-
stvena zastita obezbijedena u manjem obimu od obima utvrde-
nog za ¢lanove porodice radnika, obratunava se i uplacuje po
neto stopi od 1%.

Osnovica za obraéun doprinosa je Cisti liéni dohodak u pri-
vredi Republike ostvaren u prethodnoj godini.

1.23. Lica koja se nalaze na nepla¢enom odsus-
tvu

Clan 27.

Doprinos za ova lica se obratunava i uplacuje u skladu sa
¢lanom 3. stav 1. ove odluke.

Osnovica za obratun doprinosa je li¢éni dohodak iz pre-
thodnog mjeseca.

Doprinos plac¢a organizacija koja je odobrila odsustvo.

1.24. Osiguranici radnici koji poslove OUR-a
obavljaju u inostranstvu duze od 30 dana

Clan 28.

Za osiguranike radnike koji poslove OUR-a obavljaju u
inostranstvu duze od 30 dana, pored osnovnog doprinosa ui-
vrdenog za zdravstvenu zastitu osiguranika radnika zaposlenih
na teritoriji Zajednice, plac¢a se poseban doprinos za obezbje-
denje zdravstvene zatite u inostranstvu.

Mjese¢ne osnovice osnovnog i posebnog doprinosa utvrdu-
ju se po kategorijama struéne spreme na prosjecan Cisti li¢ni
dohodak ostvaren u privredi Republike u prethodnoj godini.

Koeficijenti iz prethodnog stava utvrduju se:

- nekvalifikovani radnici 0,60
- polukvalifikovani radnici i niza struéna sprema 0,75
- kvalifikovani radnici i SSS ; 1,10
- visokokvalifikovani radnici 1,30
- vi$a stru¢na sprema 1,40
- visoka stru¢na sprema 1,80
- specijalisti i magistri 2,00
- doktori nauka 2,10

Osnovice osnovnog i posebnog doprinosa utvrduju se sva-
ke godine na osnovu prosje¢nog ¢istog li¢nog dohotka ostvare
nog u privredi Republike u prethodnoj godini i koeficijentima
iz prethodnog stava.

Osnovni doprinos obradunava se i uplaéuje po stopi iz ¢la-
na 3. stav 1. ove odluke, a poseban doprinos po neto stopi od
15%.

2. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zaStitu zemljo-
radnika

Clan 29.

Sredstva za zadovoljenje li¢nih i zajedni¢kih potreba i inte-
resa u zdravstvenoj zastiti zemljoradnika obezbjeduju:

- zemljoradnici, radnici i drugi radni ljudi i gradani koji na
podru&ju Zairdnice ostvaruju katastarski dohodak, po stopi
doprinosa od 75% od osnova, §

- zemljoradnici koji ostvaruju li¢ni dohodak od koristenja
zemlji$ta u neprivredne svrhe i sporednih privrednih djelatnos-
ti po stopi doprinosa od 50% od osnova, ;

- organizacije i poslodavci na nakandu od rada zemljorad-
nika po ugovoru, na osnovu propisa o radnim odnosima, po
stopi doprinosa od 15% od osnova.

Osnovica za obraun doprinosa po stopama iz al. 1.1 2. iz
prethodnog stava, utvrduje se u skladu sa Zakonom o porezi-
ma gradana, a osnovica za obra¢un doprinosa iz alineje 3. je
neto iznos zarade utvrden ugovorom.

Clan 30.

Ukoliko se doprinosom iz katastarskog prihoda zemljorad-
nika ne mogu obezbijediti ukupno potrebna sredstva za pokri-
ée troskova zdravstvene zastite zemljoradnika, potrebna sred-
stva se obezbjeduju utvrdivanjem pausalnog iznosa po korisni-
ku zemljoradniku.

3. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zastitu lica koja
obavljaju samostalnu djelatnost

Clan 31.

Doprinos iz li¢nog dohotka za zdravstvenu zastitu lica koja
obavljaju samostalnu djelatnost i za ¢lanove njihove porodice
pladaju: 3

- lica koja obavljaju djelatnost samostalnim li¢nim radom
sredstvima rada u svojini gradana,

- lica koja samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost,

- lica koja sti¢u dohodak od autorskih prava.

Osnovica za razrez doprinosa za zdravstvenu zastitu je ista
kao osnovica za razrez poreza iz licnog dohotka utvrdenog po
Zakonu o porezima gradana.

Obveznicima - osiguranicima koje je nadlezni organ SO
oslobodio plac¢anja poreza, osnovica za obratun doprinosa je
prosje¢an mjeseéni ¢ist liéni dohodak u privredi Republike os-
tvaren u prethodnoj godini pomnozen koeficijentom 0,70.

Clan 32.

Osnovica za obratun doprinosa za sljede¢e obveznike -
osiguranike je:

1. za knjizevnike, kompozitore, umjetnike i prevodioce na-
uénih, struénih djela i drugih autorskih prava - prosje¢an &isti

liéni dohodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini mno-
Zen sa koeficijentom 2,20,

2. za filmske radnike, artiste, i muziéare zabavne i narodne
muzike — prosje¢an ¢&isti liéni dohodak u Republici ostvaren u
prethodnoj godini mnozen sa koeficijentom 2,00, g

3. za samostalne kolportere stampe, Zeljezni¢ke nosace, no-
saCe prtljaga, Cistage obuce i sli€éno - prosjecan ¢isti li¢ni do-
hodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini,

4. za vjerske sluzbenike i svestenike — prosjecan Cisti li¢ni
dohodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini, a izuzetno
za katoli¢ke vjerske sluzbenike i svestenike mnoZen sa koefici-
jentom 0,80,

5. za osiguranike koji ostvaruju dohodak zajedni¢kim vrse-
njem samostalnih djelatnosti, za svakog osiguranika posebno,
kako je to ugovorom o medusobnim odnosima utvrdeno, a u
slu¢aju kad ugovor nije zakljuéen, osnovica se dijeli na jedna-
ke dijelove,

6. za ostale osiguranike, za koje zakonom nije utvrdeno ka-
ko se formira osnovica, prosjecan Cisti li¢ni dohodak u Repub-
lici ostvaren u prethodnoj godini.

Clan 33.

Doprinos iz li¢nog dohotka radnih ljudi samostalnih dje-
latnosti za zadovoljavanje potreba u zdravstvenoj zastiti plaéa
se po zbirnoj stopi doprinosa iz li¢nog dohotka radnika u rad-
nom odnosu i doprinosa iz dohotka.

Clan 34.

Lica koja se pored redovnog zanimanja bave i privrednom
djelatnos¢u, kao dopunskom djelatno$cu, plaéaju doprinos po
stopi od 10%.

Osnovica za obraun doprinosa iz prethodnog stava je ista
kao osnovica za razrez poreza iz li¢nog dohotka utvrdenog po
Zakonu o porezima gradana.
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4. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zastitu lica koja
se dobrovoljno osiguravaju i lica koja nisu obuhvacena obavez-
nim osiguranjem.

Clan 35.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita, mogu
dobrovoljnim udruZivanjem sredstava u Zajednici da sebi
obezbijede pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava utvrde-
na Statutom Zajednice.

Osnovica za obradun doprinosa za lica iz prethodnog stava
je prosje¢ni mjeseéni li¢ni dohodak u privredi Republike os-
tvaren u prethodnoj godini.

Doprinos po osiguranom licu se plac¢a po stopi od 5%.

Clan 36.

Licima koja nisu osigurana ni po kakvom drugom osnovu,
Opstina odnosno Republika obezbjeduje sredstva za pokriva-
nje troSkova obaveznih vidova zdravstvene zastite.

Osnovica za obraun doprinosa za lica iz prethodnog stava
je prosje¢ni mjese¢ni &isti licni dohodak u privredi Republike
ostvaren u prethodnoj godini.

Doprinos se obra¢unava po neto stopi od 3%.

Il - NACIN OBRACUNA I UPLATE DOPRINOSA

Clan 37.
Obveznici ulate doprinosa uplac¢aju doprinose u skladu sa

odredbama Zakona o finansiranju za{edniékih potreba, Zako-
na o zdravstvenoj zastiti i ovom odlukom.

Clan 38.

Obveznici uplate doprinosa iz li¢nih dohodaka od samos-
talnog obavljanja djelatnosti plac¢aju doprinos u rokovima i na
nadin utvrden Zakonom o porezima gradana.

Clan 39.

Obveznici uplate doprinosa uplaéuju doprinos prilikom is-
plate litnog dohotka, zarada i sli¢no na dan isplate, a svi ostali
obvezici najkasnije do 10. u mjesecu za protekli mjesec.

Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja i Zajednica
za zaposljavanje uplaéuju doprinos u roku utvrdenom u Samo-
upravnom sporazumu.

Svi doprinosi po odredbama ove odluke uplauju se na
zbirne radune, propisane od nadleZnog organa.

Za neblagovremeno uplaéene doprinose obveznici plaéaju
zateznu kamatu u procentu utvrdenom Zakonom.

Clan 40.

Za poslove razreza, obra¢una i naplate doprinosa iz li¢nih
dohodaka od samostalnog obavljanja djelatnosti koje vrse
nadleZni opstinski organi uprave, Zajednica ¢e utvrditi nakna-
du Opétini u iznosu od 5% od naplaéenih prihoda.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH« a primjenjivat ¢e se na sva
isplaéena li¢na primanja koja se izvre od 1. januara 1988. go-
dine.

Clan 42.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
osnovicama i stopama doprinosa za zdravstvenu zaStitu za
1987. godinu (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 28/86 i 11/87).

Broj 174/88
8. februara 1988. godine
Trebinje

Predsjednik Skupstine,
Muharem Jaganjac, s. .

Samoupravna interesna zajednica
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
Banjaluka

.U smislu odredaba ¢l. 37. do 39. Zakona o finansiranju za-
jednickih potreba (»Sluzbeni list SRBiH« br. 40/79, 28/80 i.
22/83) i ¢lana 25. Statuta Zajednice usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja Banjaluka, Skupstina Zajednice usmjerenog obra-
zovanja i vaspitanja Banjaluka, na zajedni¢koj sjednici Vijeéa
korisnika i Vije¢a nosilaca obrazovno-vaspitne djelatnosti, od-
rzanoj 16. februara 1988. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O VISINI STOPE DOPRINOSA 1Z
DOHOTKA ZA SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE
I VASPITANJE ZA 1988. GODINU

Clan 1.

- U ¢&lanu 1. Odluke o visini stope doprinosa iz dohotka za
srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje za 1988. godinu,

‘broj 01-448/87 od 28. decembra 1987. godine (»Sluzbeni list

SRBiH«, broj 42/87), »po stopi od 4,0%« mijenja se i glasi:
»po stopi od 5,8%«.
Clan 2.
Stopa doprinosa od 5,8% primjenjivace se od 1. maria
1988. godine.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Clan 4.
Odluka ¢e se objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 01-43/88
16. februara 1988. godine
Banjaluka
Predsjednik
Vijeéa nosilaca usluga,
Predrag Mutig, s. r.

Predsjednik Skupstine,
Gojko Vidovig, s. 1.
Predsjednik
Vijeéa korisnika usluga,
Bogdan Davidovi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o samoupravnim interesnim
zajednicama obrazovanja i vaspitanja (»Sluzbeni list SRBiH«,
br.7/75,6/76,15/78, 31/80, 22/81 1 33/81), odredaba Zakona
o porezima gradana (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 39/84) i ¢l.
37. do 39. Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba (»Sluz-
beni list SRBiH«, br. 40/79, 28/80, 22/83) i ¢lana 25. Statuta
Zajednice usmjerenog obrazovanja i vaspitanja Banjaluka na
zajedni¢koj sjednici Vijeca korisnika i Vije¢a nosilaca obrazov-
no-vaspitne djelatnosti, odrzanoj 16. februara 1988. godine,
donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA ODLUKE O STOPAMA DOPRINOSA ZA
SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE I VASPITANJE
I1Z LD OD POLJOPRIVREDNE DJELATNOSTI I LD OD
SAMOSTALNOG VRSENJA PRIVREDNIH I
PROFESIONALNIH DJELATNOSTI U 1988 CODINI

Clan 1.

U Odluci o stopama doprinosa za srednje usmjereno obra-
zovanje i vaspitanje iz LD od poljoprivredne djelatnosti i LD
od samostalnog vrienja privrednih i profesionalnih dielatnosti
u 1988. godini, broj 01-449/87 (»Sluzbeni list SRBiH«, broj
225/87) u ¢&lanu 1. »stopi od 1,6%« zamjenjuje se »stopi od

,5%«.
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Clan 2.
U ¢lanu 2, tacka:
a) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«;
b) »stopi 2,5%« zamjenjuje se »stopi 3,5%«;
¢) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«.

Clan 3.

U ¢lanu 3. tacka:

a) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«;
b) »stopi 2,5%« zamjenjuje se »stopi 3,5%«;
¢) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«.

Clan 4.
Stope doprinosa iz &l. 1, 2. i 3. ove odiuke primjenjivace se
od 1. januara 1988. godine.
Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 6.
Odluka ée se objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 01-44/88.
16. januara 1988. godine
Banjaluka
Predsjednik
Vijec¢a nosilaca usluga,
Predrag Mutig, s. r.

Predsjednik Skupstine,
Gojko Vidovi¢, s. r.
Predsjednik
Vijeca korisnika usluga,
Bogdan Davidovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Zajednice usmjerenog obrazo-
vanja i vaspitanja Banjaluka, Skupitina Zajednice usmjerenog
obrazovanja i vaspitanja Banjaluka, na zajedni¢koj sjednici Vi-
j=¢éa korisnika i Vijeéa nosilaca obrazovno-vaspitne djelatnos-
ti, odrzanoj 16. februara 1988. godine, donijela je

ODLUKU

O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O OSLOBADA-

NJU OD OBRACUNA I UPLATE DOPRINOSA NA DO-

HODAK ZA SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE I

VASPITANJE ODREDENIH ORGANIZACIJA IZ OBLAS-
TI OBRAZOVANJA U 1987. GODINI

Clan 1.

Odluka o oslobadanju od obra¢una i uplate doprinosa na
dohodak za srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje odre-
denih organizacija iz oblasti obrazovanja u 1987. godini, ob-
javljena u »Sluzbenom listu SRBiH«, broj 44/86, stavlja se
van snage.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Clan 3.
Odluka ¢e se objaviti u »Sluzbenom listu SRBiH«.
Broj 01-59/88. Predsjednik
16. februara 1988. godine Skupstine Zajednice,
Banjaluka Gojko Vidoyvié, s. .
Predsjednik Predsjednik

Vijeéa nosilaca usluga,
Predrag Mutic, s. r.

Vijeda korisnika usluga,
Bogdan Davidovié, s. r.

Samoupravna interesna zajednica
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
Mostar

Na osnovu ¢€l. 29, 93. i 112. Statuta Samoupravne interesne
zajednice usmjcrenog obrazovanja i vaspitanja Mostar, Skup-

dtina Samoupravne interesne zajednice usmjerenog obrazova-
nja i vaspitanja Mostar je na sjednici odrzanoj 30. decembra
1987. godine donijela

ODLUKU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O DOPRINOSU
IZ DOHOTKA ORGANIZACIJA UDRUZENOG RADA I

DRUGIH SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJA I
ZAJEDNICA I LICNIH DOHODAKA OD
POLJOPRIVREDNE DJELATNOSTI I SAMOSTALNOG
VRSENJA PRIVREDNIH I NEPRIVREDNIH
DJELATNOSTI

Clan 1.

U Odluci o doprinosu iz dohotka osnovnih organizacija
udruZenog rada i drugih samoupravnih organizacija i zajedni-
ca i li¢nih dohodaka od poljoprivredne djelatnosti i samostal-
nog vrienja privrednih i neprivrednih djelatnosti (»Sluzbeni
list SRBiH«, broj 5/77) €lan 6. mijenja se i glasi:

»Doprinos iz dohotka iz ¢lana 2. ove odluke kao i doprinos
iz liénih dohodaka iz ¢lana 4. ove odluke obradunavaju se i
plaéaju po proporcionalnoj stopi od 5,8% na osnovicu iz ¢lana
3. odnosno 5. ove odluke«.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
izmjenama i dopunama odluke o doprinosu iz dohotka osnov-
nih organizacija i zajednica i li€énih dohodaka od poljoprivred-
ne djelatnosti i samostalnog vr$enja privrednih i neprivrednih
djelatnosti, broj 02-494/87. od 1. oktobra 1987. godine (»Sluz-
beni list SRBiH«, broj 30/87).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u »Sluz-
benom listu SRBiH«, a primjenjiva¢e se od 1. januara 1988.
godine.

Broj 02-106/88

: Predsjednik
10. februara 1988. godine

Skupstine SIZ-a usmjerenog

Mostar obrazovanja i vaspitanja
Mostar,
Ljubinka Malovié, s. r.
Predsjednik Predsjednik

Vijec¢a korisnika
vaspitno-obrazovnih usluga,
Nazif Bise, s. r.

Vijec¢a davalaca
vaspitno-obrazovnih usluga,
Zdenko Turk, s. r.

Samoupravna interesna zajednica socijalne
zaStite Sarajevo

U smislu odredaba ¢lanova 125 - 129. Zakona o socijalnoj
zastiti (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 39/84), a na osnovu ¢lana
13. Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba (»Sluzbeni list
SRBiH«, br. 40/79. i 32/83), te ¢lana 29. Statuta Samoupravne
intresne zajednice socijalne zastite Sarajevo, Skupstina Samo-
upravne interesne zajednice socijalne zastite Sarajevo na za-
jedni¢koj sjednici Vijeca korisnika i Vije¢a davalaca usluga od
4. februara 1988. godine, donosi

ODLUKU

O VISINI STOPE DOPRINOSA I1Z LICNOG DOHOTKA
ZA SOCIJALNU ZASTITU U 1988. GODINI

Clan 1.

Samoupravna interesna zajednica socijalne zastite Sarajevo
(u daljem tekstu: Zajednica) obezbjeduje sredstva od doprino-
sa koji placaju radni ljudi i gradani ¢&ije je prebivaliste na pod-
rué¢ju Zajednice i to:
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- iz liénog dohotka radnika;

- iz li¢nog dohotka od samostalnog obavljanja djelatnosti
li¢nim radom zemljoradnika;

- iz liénog dohotka od samostalnog obavljanja djelatnosti
li¢nim radom sredstvima rada u svojini gradana;

- iz liénog dohotka od samostalnog obavljanja profesional-
ne djalatnosti; ;

— iz li¢nog dohotka od autorskih prava;

- iz li¢nog dohotka aktivnih vojnih lica i gradanskih lica na
sluzbi u oruzanim snagama Socijalisticke Federativne Repub-
like Jugoslavije;

- iz primanja po osnovu penzijsklog i invalidskog osigura-
nja;

- iz drugih prihoda.

Clan 2.

Stopa doprinosa za socijalnu zastitu utvrduje se po jedin-
stvenoj proporcionalnoj stopi za sve obaveznike doprinosa i
iznosi 0,32% u 1988. godini.

Clan 3.

Osnovica doprinosa za soijalnu zastitu utvrduje se prema
odredbama Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba (»Sluz-
beni list SRBiH« br. 40/79. i 32/83).

Clan 4.
Obradun sredstava po stopi utvrdenoj u ¢&lanu 2. Odluke
primjenjuje se od 1. januara 1988. godine.
Clan 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vazi Od-
luka o visini stope doprinosa iz li¢nog dohotka za socijalnu za-
sStitu u 1987. godini, broj 09-533/86 od 24. decembra 1986. go-
dine (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 44/86).

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. Odluku ob-
javiti u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 04-15/88.
4. februara 1988. godine
Sarajevo

Predsjednik Skupstine,
Avdo Hebib, s. r.

Po izvr§enom sravnjavanju sa izvornim tekstom utvrdeno
je da se, u tekstu Odluke o izmjenama i dopuni Odluke o dife-
renciranom rastu sredstava za finansiranje opstih drustvenih i
zajedni¢kih potreba ¢&iji je rast ogranien u 1987. godini, objav-
jene u »Sluzbenom listu SRBiH«, broj 42/87. od 30. decem-

ra 1987. godine, potkrala niZe navedena greska, te se na osno-
u ¢lana 212. Poslovnika Skupstine Socijalisticke Republike
Bosne i Hercegovine - PreéiS¢eni tekst (»Sluzbeni list SR-
BiH«, broj 29/85) daje

ISPRAVKA

dluke o izmjenama i dopunama Odluke o diferenciranom rastu
redstava za finansiranje opStih drustvenih i zajednickih potreba
&iji je rast ograni¢en u 1987. godini

U ta&ki II u sedmom redu umjesto broja »48,00« treba da
toji broj »148,00«.

Generalni sekretar
Skupstine SRBiH,
Mustafa Pirija, s. r.

Po izvr§enom sravnjenju sa izvornim tekstom utvrdeno je
da se u tekstu Odiuke o odredivanju visine naknada za upotre-
ﬁ:u puta koje se plac¢aju na drumska motorna i priklju¢na vozi-
a, koju je donijela Skupstina Samoupravne interesne zajedni-
ce za magistralne puteve Bosne i Hercegovine, objavljenoj u

»Sluzbenom listu SRBiH«, broj 3/88, potkrala nize navedena
greska, pa se daje

ISPRAVKA

Odluke o odredivanju visine naknade za upotrebu pufa koje se
plac¢aju na drumska motorna i priklju¢na vozila

U tacki I pod 2-C, na kraju je izostavljen stav 2. koji treba
da glasi:

»za motorna vozila sluzbe hitne pomoéi i organa za unut-
ra¥nje poslove sa posebnim uredajima za davanije svjetlosnih i
zvuénik znakova naknada se plaéa u iznosu od 50% iznosa na-
knada iz prethodnog stava«.

Iz Samoupravne interesne
zajednice za magistralne puteve
Bi

SUDSKI OGLASI

OGLASI SUDOVA UDRUZENOG RADA

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUZENOG RADA U
BANJALUCI UPISANO JE U REGISTAR
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH ZAJEDNICA

Kod Samoupravne interesne zajednice socijalne i djecije
zastite Mrkonji¢ - Grad pestaje ovlastenje za zastupanje i bri-
$e se iz sudskog registra dosadasnje lice Cano Ismet, a lice ov-
ladteno za zastupanej je Ajkuni¢ Emira, predsjednik Skupstine
SIZ-a, ¢&ija su ovlastenja bez ograni&enja.

(U/1-506/87-151/1-s)

Kod Samoupravne interesne zajednice stambeno-komunal-
ne djealtnosti i puteve Bosanski Novi prestaje ovlastenje za za-
stupanje i bride se iz sudskog registra dosadasnje lice Bogi¢
Gavro, a lice ovlasteno za zastupanje je Graonié Mom¢ilo,
sekretar SIZ-a, &ija su ovlastenja bez ogranilenja. -

(U/1-596/87-151/2-s)

Kod Samoupravne interesne zajednice osnovnog obrazova-
nja i vaspitanja Bosanska Gradi$ka prestaje ovlastenje za za-
stupanje i bride se iz sudskog registra dosadasnji sekretar
Cvjetkovié Radovan, a lice ovlasteno za zastupanje SIZ-a je
Kragulj Milan, sekretar SIZ-a, ¢ija su ovlastenja bez ogrnaice-

nja.
(U/1-605/87-151/3-5)

Kad Samoupravne interesne zajednice socijalne i djecije
zastite Prnjavor upisuje se u sudski registar usgladavanje dje-

" latnosti SIZ-a socijalne i djecije zatite Prnjavor sa zakonom.

Djelatnost SIZ-a je: utvrduje politika razvoja socijalne i djeci-
je zadtite i djedijeg dodatka u skladu sa potrebama drustvenog
razvoja, a u skladu sa materijalnim moguénostima; uskladuju

lanovi i programi razvoja sa planovima drugih samoupravnih
intresnih zajednica i dru$tvenim planovima i programima
drustveno-politi¢kih zajednica; obezbjeduju materijalni uslovi
za ostvarivanje utvrdene politike i stara o njenom izvrienju;
otkrivaju, prate i prou¢avaju uzroci koji dovode do stanja soci-
jalnih potreba; spre¢ava nastajanje uzroka koji izazivaju stanje
socijalnih potreba; otkrivaju posljedice stanja socijalne potre-
be stvaranjem uslova za samostalan Zivot i osposobljavanje za
rad lica koja se nadu u stanju socijalne potrebe; obezbjeduje
nepohodna sredstva za Zivot materijalno neobezbjedenih i za
Zivot nesposobnih lica; pruza usluge socijalnog i drugog rada;
obezbjeduje vrienje struénih, upravnih, finansijskih i adminis-
trativnih poslova u vezi sa sprovodenjem socijalne i djecije za-
Stite i djecijeg dodatka i poslova za potrebe Zaiednice i nienih
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organa; obezbjeduju materijalni i drugi uslovi z asmjestaj, nje-
gu i vaspitanje i obrazovanje djece predskolskog uzrsta; vrie
poslove po medunarodnim ugovorima i konvencijama za do-
datak na djecu; sprovodi vaspitno obrazovni rad za djecu
predikolskog uzrasta; rjeSava o pravima iz socijalne i djecije
zadtite i djecijeg dodatka u prvom stepenu i po Zalbi u skladu
sa Zakonom preduzimaju i druge mjere i radnje radi ostvariva-
nja ciljeva socijalne i djedije zastite i djecijeg dodatka; uspos-
tavlja saradnju sa struénim i nauénim organizacijama i drugim
samoupravnim organizacijama i zajednicama; obavljaju i dru-
gi poslovi utvrdeni zakonom. Upisuje se u sudski registar i
promjena funkcije lice, pa je lice ovlasteno za zastupanje SIZ-
a Bijeli¢ Boris, v. d. sekretara SIZ-a, ¢ija su ovlaStenja bez og-
rnai¢enja

(U/1-682/87-151/4-5)

Kad Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite
prijedor prestaje ovlatenje za zastupanje i bride se iz sudskog
registra dosadasnje lice Garaca Stojan, a lice ovlasteno za za-
stupanje je Maksimovi¢ Milorad, sekretar SIZ-a, ¢ija su ovlas-

tenja bez ogrnai¢enja.
: (U/1-729/87-151/5-5)

Kod Samoupravne interesne zajednice osnovnog obrazova-
nja i vaspitanja Mrkonjié-Grad prestaje ovlastenje za zastupa-
nje i bride se iz sudskog registra dosadasnje lice Cano Ismet, a
lice ovlasteno za zastupanje je Vuji¢i¢ Milan, sekretar SIZ-a,
&ija su ovlastenja bez ogranienja.

(U/1-505/87-151/6-s)

Kod Samoupravne interesne zajednice za kulturu, fizi¢ku
kulturu, marksisticko obrazovanje i informisanje Mrkonji¢
Grad prestaje ovlaitenje za zastupanje i briSe se iz sudskog re-
gistra dosadagnje lice Cano Ismet, a lice ovlaSteno za zastupa-
nje je Mujagi¢ Husein, predsjednik Skupstine SIZ-a, ¢ija su
ovlastenja bez ogranitenja.

(U/1-504/87-151/7-s)

Kod Samoupravne interesne zajednice za zastitu od pozara
Mrkonjié-Grad prestaje ovlaStenje za zastupanje i brie se iz
sudskog registra dosadasnje lice Cano Ismet, a lice ovlaiteno
za zastupanje je Vuji¢i¢ Milan, predsjednik Skupstine SI1Z-a,
&ija su ovlastenja bez ograni¢enja.

(U/1-503/87-151/8-s)

Kad Samoupravne interesne zajednive osnovnog obrazova-
nja i vaspitanja Prnjavor prestaje ovlastenje Pekez Marku, a li-
ce ovladteno za zastupanje je Bilal Spomenko, predsjednik
Skupétine Zajednice, &ija su ovlaitenja bez ogranienja.

(U/1-403/87-151/9-s)

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUZENOG RADA U
DOBOJU UPISANO JE U REGISTAR SAMOUPRAV-
NIH INTERESNIH ZAJEDNICA

Kod Samoupravne interesne zajednice stambenokomunal-
ne djelatnosti Doboj izvriena je dopuna djelatnosti: doprinosi
unapredivanju samoupravnih drustveno-ekonomskih odnosa
u oblasti odrZzavanja, rekonstrukcije i izgradnje lokalnih pute-
va opstine Doboj. Istovremeno se iz sudskog registra brise ra-
nije upisano lice za zastupanje Nikoli¢ Kuzman, a upisuje se
Bagié Mustafa, sekretar SIZ-a je ovlasten za zastupanje, bez

ograni¢enja.
(U/1-9/88-164-s)

Kod Samoupravne interesne zajednice stambenokomunal-
ne djelatnosti Doboj — Osnovne zajednice komunalnih djelat-

. nosti Doboj mijenja se naziv osnovne zajednice i novi glasi

SIZ stambeno-komunalnih djelatnosti Doboj-Osnovna zajed
nice komunalnih djelatnosti i lokalnih puteva Doboj, UL 1
maja broj 15. Pored dosadasnje djelatnosti osnovna zajednic:
ée obavljati poslove vezane za utvrdivanje planova i programa
kao i prikupljanju i obezbjedivanju sredstava za odrzavanje
rekonstrukciju i izgradnju lokalnih puteva. Istovremeno se i3
sudskog registra brise ranije upisano lice za zastupanje Nikoli(
Kuzman i Basi¢ Mustafa, a upisuje se Makarevi¢ Jusuf, pred
sjednik Skupstine osnovne zajednice, ovlasten za zastupanje
bez ogranicenja.

(U/1-11/88-164/1-s

Kad Samoupravne interesne zajednice stanovanja i komu
nalnih djelatnosti Doboj briu se ranije upisana lica za zastu
panje osnovne zajednice Nikoli¢ Kuzman i Basi¢ Mustafa, g
upisuje se Suboti¢ Milivoje, predsjednik Skupstine Osnovng
zajednice stanovanja i uredenja gradevinskog zemljista Doboj
bez ograni¢enja.

(U/1-12/88-164/2-s

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUZENOG RADA U
SARAJEVU UPISANO JE U REGISTAR
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH ZAJEDNICA

Kod Samoupravne interesne zajednica za magistralne pute
ve BiH prestaje ovlaitenje Konosié Sefketu, sekretaru Zajedn
ce i ostalim, a ovla$€uje se za zastupanje i potpisivanje Pap{
Josip, v.d. sekretara Zajednice, bez ograni¢enja.

(U/1-100/88-178-4

Kod Samoupravne interesne zajednice za stambeno komy
nalnu oblast Rudo, Svraka Zulfu prestala je funkcija sekretar
SIZ-a za stambeno komunalnu oblast Rudo 2. 9. 1987. goding
Svraka Zulfo imenovan je za vrsioca duZnosti sekretara SIZ-
za stambeno komunalnu oblast Rudo na period od 6 mjesed
radunajuéi od 2. 9. 1987. godine. Ranije granice ovlastenja z
zastupanje i potpisivanje ostaju nepromijenjene.

(U/1-1105/87-181-¢

Kod Samoupravne interesne zajednice za neposrednu djq
&iju i socijalnu zastitu Rudo Svaka Zulfu prestala je funkcij
sekretara SIZ-a za neposrednu djeciju i socijalnu zastitu Rud
2. 9. 1987. godine. Svraka Zulfo imenovan je za vriioca duz
nosti sekretara SIZ-a za neposrednu djeciju i socijalnu zastit;
Rudo, na period do 6 mjeseci ra¢unajuci od 2. 9. 1987. godin

Ranije granice ovlastenja za zastupanje i potpisivanje ostg
ju nepromijenjene.

(U/1-1106/87-183-

Kod Samoupravne interesne zajednice za lokalne putev
Rudo Svraka Zulfu prestala je funkcija sekretara Samoupra
ne interesne zajednice za lokalne puteve Rudo 2. 9. 1987. god
ne. Svraka Zulfo imenovan je za vr§ioca duZnosti sekretara S
moupravne interesne zajednice za lokalne puteve Rudo na p
riod do 6 mjeseci ra¢unajudi od 2. 9. 1987. godine. Ranije gr:
nice ovladtenja za zastupanje i potpisivanje ostaju nepromij

njene.
(U/1-1075/87-187~

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUZENOG RADA U
TUZLI UPISANO JE U REGISTAR SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH ZAJEDNICA

Upisuje se Samoupravna interesna zajednica stambeno
komunalnih djelatnosti — Osnovna zajednica komunalnih dj
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latnosti Br&ko. Osno-aa zajednica komunalnih djelatnosti
Bréko u sastavu Samoupravne interesne zajednice stambeno—
komunalnih djelatnosti Bréko, osnovana je Samoupravnim
sporazumom, koji je zakljuden 18. decembra 1987. godine, a
potvrden od strane Skupstine opstine Bréko na sjednici od 29.
decembra 1987. godine. Samoupravna interesna zajednica
stambeno-komunalnih djelatnosti - Osnovna zajednica komu-
nalnih djelatnosti Bréko je konstituisana 18. decembra 1987.
godine. Osnovna zajednica komunalnih djelatnosti Br¢ko, u
okviru svoje nadleznosti, obavlja slijedeée poslove: — utvrduje
godidnje i visegodinje planove i programe razvoja, izgradnje i
odrzavanja komunalnih objekata i uredaja koje vrSe komunal-
ne organizacije udruzene u Zajednicu i stara se o njihovom
sprovodenju; — utvrduje godisnje i viSegodisnje planove i pro-
grame zatite od pozara; — obezbjeduje uslove za sprovodenje
utvrdene politike razvoja i unapredenja komunalnih djelatnos-
ti i zastite od pozara; — organizuje udruZivanje sredstava i us-
mjerava njihovo kori§éenje po utvrdenim namjenama; - up-
ravlja udruzenim sredstvima i usmjerava njihovo koris¢enje po
utvrdenim namjenama; — utvrduje cijenu, kvalitet i na&in vrse-
nja komunalnih usluga; - obezbjeduje investiciono-tehni¢ku
dokumentaciju za izgradnju investicionih objekata; — vrsi
strué¢no-tehni¢ki nadzor nad izvodenjem radova na komunal-
nim objektima, uredajima i instalacijama koji se finansiraju iz
udruzenih i drugih sredstava Osnovne zajednice; — vri uredi-
vani¢ i komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za iz-

gradnju privrednih, stambenih, komunalnih i drugih objekata;
- uskladuje aktivnost u€esnika u izgradnji komunalnih i dru-
gih objekata i zastite od poZara; — koordinira aktivnost u¢esni-
ka u vrienju komunalnih djelatnosti od posebnog drustvenog
interesa, u skladu sa zakonom i odlukama Skupstine opstine;

- sprovodi drustvene dogovore i samoupravne sporazume koji.

se odnose na ostvarivanje utvrdene politike u oblasti komunal-
nih djelatnosti i zastite od pozara; - sprovodi sve potrebne
radnje za dodjelu zemljidta za izgradnju stambenih zgrada i
stanova u drustvenoj i li¢noj svojini i za izgradnju investicio-
nih i drugih objekata; - organizuje pripreme i obavlja poslove
iz oblasti opStenarodne odbrane i drustvene samozastite, u
skladu sa zakonom i drugim propisima; — pokrece inicijativu
za uvodenje doprinosa i naknada za komunalne i druge potre-
be; — donosi status, finansijski plan, zavrni radun i samoup-
ravne opste i druge akte; — obavlja i druge poslove saglasno
zakonu, propisima Skupstine opstine Bréko, Samoupravnom
sporazumu o osnivanju i Statutu Zajednice i statutu ove Os-
novne zajednice. Lica ovlaiéena za zastupanje i potpisivanje
Osnovne zajednice komunalnih djelatnosti Bréko su: — Efen-
dié¢ Osman, vrsilac duznosti sekretara SIZ-a, neograni¢eno; -
Kavazovi¢ Fuad, predsjednik Skupstine Osnovne zajednice
komunalnih djelatnosti Bréko, neograni¢eno; i — Sakovié Sem-
so, predsjednik Izvrinog odbora Skupstine Osnovne zajednice
komunalnih djelatnosti Bréko, neogrnaiéeno.
(U/1-59/88-154/1-s)

47 Zakon o izmjeni Zakona o radnim odnosima 197
48 Zakon o samoupravnom interesnom organizovanju u oblasti
kulture 197
49 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o estradnoj umjet-
nosti 199

50 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama 200
51 Odluka o izboru &lanova radnih tijela Vijec¢a udruzenog rada

Skupstine SRBiH 205
52 Odluka o izboru sudije Viseg suda u Sarajevu 205
53 Odluka o razrjedenju sudije Viseg suda u Banjaluci 205
54 Odluka o visini i naéinu naplate naknade za veterinarsko-sa-

nitarne preglede 206
55 Odluka o visini takse za drzan je pasa 206
56 Odluka o visini takse za uvjerenje o zdravstvenom stanju Zi-

votin ja 207

57 Praviinik o op$tim mjerama zastite na radu za gradevinske
objekte namijenjene za radne i pomoc¢ne prostorije i radne
prostore : 207

58 Naredba o konaénom uskladivanju mjese¢nih nov¢anih izno-

: sa invalidskog dodatka, dodatka za njegu i pomo¢ drugog li-
ca i materijalnog obezbjedenja za vrijeme profesionalne re-
habilitacije za 1987. godinu 218

59 Naredba o kona¢nom uskladivanju mjeseénih nov¢anih izno-
sa osnovnog obezbjeden ja, dodatka za njegu i pomoc drugog
lica, porodi¢énog dodatka i stalnog obezbjedenja za 1987. go-
dinu 218

60 Izvodi izmjena iz odluka skupstina opstina i skup3tina samo-
upravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa
iz litnog dohotka iz radnog odnosa po opstinama 219

Ispravka Izvoda iz odluka skupstina op3tina i skupstina samoup-

ravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz li¢-

nog dohotka iz radnog odnosa po opstinama objavljenih u

»Sluzbenom listu SRBiH«, broj 4/88 219

R jesen je o postavljenju glavnog republi¢kog vodoprivrednog in-

spektora u Republickom komitetu za poljoprivredu, Sumarstvo i

vodoprivredu 219
REPUBLICKI ZAVOD ZA STATISTIKU
Saopstenje y 219

REPUBLICKI ZAVOD ZA DRUSTVENO PLANIRANJE

Planirane proporcije i polazne veli¢ine za rasporedivanje dohot-

ka i ¢istog dohotka u 1987. godini 220
REPUBLICKI ZAVOD ZA DRUSTVENO PLANIRANIJE | RE-
PUBLICKI ZAVOD ZA STATISTIKU

Saopsten je o prosjecnoj vrijednosti investicija po jednom zapos-
enom u 1987. godini u djelatnostima i granama u koje se mogu
usmjeravati sredstva za dodatno zaposljavan je 221

REPUBLICK! FOND ZAJEDNICKIH REZERVI

Drustveni dogovor o utvrdivanju visine stope po kojoj ¢e se vr3i-

ti udruzivanje dijela sredstava rezervi u fondove zajednickih re-

zervi drudtveno-politickih zajednica po zavrinim ra¢unima za

1987. godinu 221

SADRZAJ

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA PENZISKOG 1
INVALIDSKOG  OSIGURANJA BiH ¢

Suopitenje o koeficijentima za valorizaciju licnih dohodaka iz
ranijih godina kada je posljednja godina rada 1987. godina 222
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA ELEKTROP-
R!VREDE BiH

Gdluka o stopama doprinosa za 1988. godinu koga placaju ¢lano-
vi Zajednice za finansiran je njenog rada 227

SPORAZUMI

Sporazuin o utvrdivanju visine doprinosa, odnosno naknade za
izvaden pijesak, $ljunak i kamen iz vodotoka Drine na dijelu ko-

ji ¢ini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i Hercegovine za

1988. godinu 223

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJED g
NE ZASTITE TREBINJE il

Odluka o osnovicama, stopama i naci br: ai : i
i) ot ik zuililg inu obracuna i uplate dopri- ans
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA USMJERENOG i
OBRAZOVANJA | VASPITANJA BANJALUKA

Odluka o izmjeni Odluke o visini stope doprinosa iz dohotka za
sredn je usmjereno obrazovan je i vaspitan je za 1988. godinu 227
Odluka o izm jenama Odluke o stopama doprinosa za sredn je us-
mjereno obrazovanje i vaspitanje iz LD od poljoprivredne dje-
latnosti i LD od samostalnog vrien ja privrednih i profesionalnih
djelatnosti u 1988. godini 227
Odluka o stavljanju van snage Odluke o oslobadan ju od obracu-
na i uplate doprinosa na dohodak za sredn je usmjereno obrazo-
vanje i vaspitanje odredenih organizacija iz oblasti obrazovan ja
u 1987. godini. - 138

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA USMJERENOG
OBRAZOVANIJA | VASPITANJA MOSTAR

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o doprinosu iz dohot-

ka organizacija udruZenog rada i drugih samoupravnih organiza-

cija i zajednica i liénih dohodaka od poljoprivredne djelatnosti i
samostalnog vrienja privrednih i neprivrednih djelatnosti 228

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA SOCHIALNE
ZASTITE SARAJEVO

Odluka o visini stope doprinosa iz li¢nog dohotka za socijalnu
zastitu u 1988. godini 22%

Ispravka Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o diterencira-
nom rastu sredstava za finansiranje opstih drudtvenih i zajec 1ié-

kih potreba ¢iji je rast ogranicen u 1987. godini. 229,
Ispravka Odluke o odredivanju visine naknade za upotrebu puta
koje se placaju na drumska motorna i prikljuéna vozila 229
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TARIFA

O NAPLATI TROSKOVA ZA OBJAVLJIVANJE OGLASA U »SLUZBENOM LISTU
3 SRBiH« /

Organi, organizacije, zajednice i pojedinci koji dostavljéju oglase radi
objavljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH« na ime objave placaju i to:

1. OGLASAVANJE NEVAZECIH LICNIH ISPRAVA | DOKUMENATA

- svjedocanstva, radne knjiZice, knjizice za povlastenu’
voznju i druge li¢ne isprave 2.000 din.
- izgubljena invalidska knjizica 200 din.

2. OGLASI REDOVNIH SUDOVA

- proglasenje umrlim, dokazivanje smrti, ostavinski i
parni¢ni postupak 11.000 din. i

3. SLUZBENE OBJAVE

— upis u registar i brisanje iz registré ugostiteljskih

i zanatskih radnji 13.000 din.
- ’ogla§avanje nevazeéim pedata, Stambilja, ¢ekova i ostale

sluzbene objave po jednom Stampanom retku 3.500 din.

Za sve vrste oglasa uplate se visSe UNAPRIJED na Ziro ra¢un broj:
10100-603-1396 ili u gotovu na blagajni Sluzbenog lista SRBiH, Saraje-
vo, Ulica Magribija 3.

Uplatnica treba da bude ¢itko popunjena sa naznakom svrhe uplate.
Ova tarifa primjenjuje se od 1. januara 1988. godine.
Novinsko-izdavacka organizacija
SLUZBENI LIST SRBiH
SARAJEVO

Izdavaé: Novinsko-izdavaka organizacija Sluzbeni list SRBiH - Sarajevo, Ul. Magribija 3 - Postanski fah 3 - Direktor
odgovorni urednik Bozidar Mi¢i¢ — Telefoni: direktor 210-021, Urednistvo 213-880, Sluzba pretplate 215-222 — Oglasi 214-800
S:jamlpa lE\IISRO »Oslobodenje« — Za §tampariju graf. inZ. Petar Skert — Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dan
od izlaska lista.




