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SLUŽBENI UST 

SOCIIAUSnČKE REPUBLIKE BOSNE I HERCEGOVINE 
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SARAJEVO 

Akontacija pretplate 
za 1988. godinu 28.800 dinara 

Ciiena ovom broju 1.000 dinara 
Ziro-račun 10100-603-1396 
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Na osnovu člana 349. stav 1. tačka 5. Ustava Socijalističke 

Republike Bosne i Hercegovine, Predsjedništvo Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, donosi 

UKAZ 
O PROGLAŠENJU ZAKONA O 1ZMJENI ZAKONA O 

RADNIM ODNOSIMA 

Proglašava se Zakon o izmjeni Zakona o radnim odnosi- 
ma, koji je donijela Skupština Socijalističke Republike Bosne i 
Hercegovine na sjednici Vijeća udruženog rada od 29. decem- 
bra 1987. godine. 

PR. broj 958 
12. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Predsjednik 
Predsjedništva SRBiH, 

Mato Andrić, s. r. 

ZAKON 
O IZMJENI ZAKONA O RADNIM ODNOSIMA 

Član 1. 

U Zakonu o radnim odnosima - Prečiščeni tekst (»Službe- 
ni list SRBiH«, br. 4/84, 40/84, 9/86 i 12/87) u članu 15. tačka 
1. briše se. 

Dosadašnje tač. 2, 3. i 4. postaju tač. 1, 2. i 3. 

Član 2. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH«. 
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Na osnovu člana 349. stav I. tačka 5. Ustava Socijalističke 

Republike Bosne i Hercegovine, Predsjedništvo Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, donosi 

UKAZ 
O PROGLAŠENJU ZAKONA O SAMOUPRAVNOM 

INTERESNOM ORGANIZOVANJU U OBLASTI 
KULTURE 

Proglašava se Zakon o samoupravnom interesnom organi- 
zovanju u oblasti kulture, koji je donijela Skupština Socijalis- 

tičke Republike Bosne i Hercegovine na sjednici Viječa udru- 
ženog rada od 25. decembra 1987. godine, na sjednici Vijeća 
opština od 24. decembra 1987. godine i na sjednici Skupštine 
Saveza zajednica kulture Bosne i Hercegovine od 28. decem- 
bra 1987. godine. 

PR. broj 959 
12. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Predsjednik 
Predsjedništva SRBiH, 

Mato Andrić, s. r. 

ZAKON 
O SAMOUPRAVNOM INTERESNOM 

ORGANIZOVANJU U OBLASTI KULTURE 

Član 1. 
Radnici u organizacijama udruženog rada, drugim samo- 

upravnim organizacijama i zajednicama, radni ljudi koji sa- 
mostalno obavljaju djelatnost ličnim radom sredstvima rada u 
svojini gradana i gradani u mjesnim zajednicama, kao korisni- 
ci usluga, i radnici u organizacijama udruženog rada u oblasti 
kulture, samostalni umjetnici i drugi stvaraoci kulturnih i um- 
jetničkih vrijednosti, kao davaoci usluga, radi zadovoljavanja 
ličnih i zajedničkih potreba i interesa u oblasti kulture, na na- 
četima uzajamnosti i solidarnosti, osnivaju Samoupravnu inte- 
resnu zajednicu kulture Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: 
Zajednica kulture BiH) 

Član 2. 
Djelatnost Zajednice kulture BiH je od posebnog društve- 

nog interesa. 

Član 3. 
U Zajednici kulture BiH radnici, radni ljudi i gradani iz 

člana I. ovog zakona (u daljem tekstu: članovi Zajednice) os- 
tvaruju slobodnu razmjenu rada, udružuju rad i sredstva, za- 
jednički i ravnopravno odlučuju o obavljanju djelatnosti kul- 
ture u skladu sa zajedničkim interesima, utvrduju politiku nje- 
nog razvoja i unapredivanja i ostvaruju druge zajedničke inte- 

Clan 4. 
Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice kultu- 

re BiH utvrduju se sljedeči zadaci: 
- dugoročni i razvojni ciljevi i zadaci koji se ostvaruju u 

okviru i preko Zajednice; 
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- obim i vrsta zajedničkih potreba koje se zadovoljavaju u 
okviru i preko Zajednice;   

- način udruživanja i sticanja sredstava i kriteriji za ras- 
podjelu tih sredstava; 

- medusobna prava, obaveze i odgovornosti članova Za- 
jednice i postupak za njihovo ostvarivanje; 

- način izbora delegata u Skupštinu Zajednice, organizaci- 
ja, prava, dužnosti i odgovornosti Skupštine i drugih organa 
Zajednice; 

- pitanja koje se ureduju statutom Zajednice i način dono- 
šenja statuta; . 

- druga pitanja od zajedničkog interesa za članove Zajed- 
nice. 

Član 5. 
U Zajednici kulture BiH članovi Zajednice: 
- razvijaju samoupravljanje u kulturi i samoupravne druš- 

tven o-ekonomske odnose na načelima slobodne razmjene ra- 
da; . , , 

- utvrduju jedinstvenu politiku razvoja kulture; 
- donose godišnje, srednjoročne i dugoročne planove raz- 

voja i programe djelatnosti kulture u Socijalističkoj Republici 
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Republika); 

- utvrduju jedinstvene stope doprinosa za finansiranje kul- 
ture: • • i i 

- obezbjeduju zajedničke i opšte uslove rada i razvoja kul- 
ture. 

Član 6. 
" Pod obezbjedivanjem zajedničkih i opštih uslova rada i 

razvoja kulture iz alineje 4. prethodnog člana podrazumijevaju 
se; ... 

- obezbjedivanje realizacije programskih aktivnosti organi- 
zacija udruženog rada čiji je osnivač Republika; 

- zaštita i koriščenje kulturno-istorijskog i prirodnog na- 
sljeda i podsticanje muzejske i arhivske djelatnosti; 

- objavljivanje djela kutlurnog nasljeda i djela savremenog 
stvaralaštva od značaja za narode i narodnosti Bosne i Herce- 
govine; 

- učešće u nabavci knjiga i opreme biblioteka do utvrdenih 
uslova za njihov rad; 

- stvaranje uslova za vršenje matične funkcije u pojedinim 
djelatnostima kulture; 

- stimulisanje vrijednih i društveno prihvačenih pozoriš- 
nih, muzičkih, likovnih i filmskih programa i vrhunskih dostig- 
nuća od značaja za afirmaciju umjetnosti i kulture naroda i na- 
rodnosti Bosne i Hercegovine; 

- podsticanje stvaralaštva i aktivnosti u kulturno-umjetnič- 
kom amaterizmu; 

- podsticanje programskih aktivnosti društvenih organiza- 
cija iz oblasti umjetnosti i kulture; 

- učešče u stvaranju uslova za rad umjetnika, koji daju po- 
seban doprinos umjetničkom i kulturnom stvaralaštvu u Re- 
publici i čija su djela od velikog značaja za kulturu naroda i 
narodnosti Bosne i Hercegovine; 

- učešče u ostvarivanju programa medurepubličko-pokra- 
jinske i medunarodne kulturne saradnje; 

- podsticanje naučnoistraživačkog rada od značaja za raz- 
voj kulture u Republici. 

Za finansiranje zajedničkih potreba iz prethodnog stava 
sredstva se obezbjeduju u obimu utvrdenom u samoupravnem 
sporazumu o osnivanju Zajednice kulture BiH iz doprinosa ut- 
vrdenih'Zakonom o finansiranju zajedničkih potreba. 

Član 7. 
Radi što neposrednijeg ostvarivanja svojih samoupravnih 

prava i zajedničkih interesa u oblasti kulture članovi Zajedni- 
ce, pod uslovima utvrdenim samoupravnim sporazumom o os- 
nivanju i statutom Zajednice kulture BiH, organizuju se u os- 
novnu zajednicu kulture (u daljem tekstu: osnovna zajednica). 

Osnovna zajednica može se organizovati za područje jedne 
ili više opština. 

Za područje grada Sarajeva može se organizovati osnovna 
zajednica. 

Član 8. 
U osnovnoj zajednici članovi Zajednice: 
- ostvaruju i podstiču neposredne oblike slobodne razmje- 

ne rada i udružuju sredstva za zadovoljavanje i drugih ličnih i 
zajedničkih potreba i interesa u oblasti kulture; 

- ostvaruju zajedničke uslove rada i razvoja kulture na 
području za koje je organizovana zajednica, u skladu sa samo- 
upravnim sporazumom o osnivanju i statutom Zajednice kul- 
ture BiH; 

- utvrduju mjerila za koriščenje sredstava kojima raspola- 
žu; 

- ostvaruju i druga samoupravna prava i zajedničke intere- 
se. 

Član 9. 
Delegati u Skupštini Zajednice kulture BiH o pitanjima iz 

čl. 5. i 6. ovog zakona odlucuju usaglašavanjem stavova koris- 
nika i davalaca usluga. 

Statutom Zajednice kulture BiH utvrduje se postupak 
usaglašavanja stavova delegata u Skupštini Zajednice. 

Član 10. 
Skupština Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine 

daje saglasnost na statut Zajednice kulture BiH. 

Član U. 
Ako večina korisnika i davalaca usluga iz član*a 1. ovog za- 

kona ne zaključi samoupravni sporazum o osnivanju Zajedni- 
ce kulture BiH u roku utvrdenom ovim zakonom, Skupština 
Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine če svojom odlu- 
kom urediti odnose koji su bitan uslov za obavljanje djelatnos- 
ti kulture. 

Odluka iz prethodnog stava prestaje da važi kada večina 
korisnika i davalaca usluga zaključi samoupravni sporazum o 
osnivanju Zajednice kulture BiH. 

Član 12. 
Ako večina korisnika i davalaca usluga iz člana 1. ovog za- 

kona zaključi samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice 
kulture BiH, Skupština Socijalističke Republike Bosne i Her- 
cegovine če svojom odlukom utvrditi obaveze za korisnike i 
davaoce usluga koji nisu zaključili samoupravni sporazum o 
osnivanju Zajednice kulture BiH. 

Odluka iz prethodnog stava prestaje da važi kada svi koris- 
nici i davaoci usluga zaključe samoupravni sporazum o osni- 
vanju Zajednice kulture BiH. 

Član 13. 
Ako Skupština Zajednice kulture BiH, ni nakon ponovnog 

postupka usaglašavanja stavova delegata, ne donese odluku o 
pitanju od kojeg bitno zavisi obavljanje djelatnosti kulture, ili 
takvu odluku ne donese do odredenog roka, Skupština Socija- 
lističke Republike Bosne i Hercegovine če privremeno, do do- 
nošenja odgovarajuče odluke, svojom odlukom urediti sporho 
pitanje. 

Pitanja od kojih bitno zavisi obavljanje djelatnosti kulture 
na teritoriji Republike utvrduju se statutom Zajednice kulture 
BiH. 

Član 14. 
Savez zajednica kulture Bosne i Hercegovine dužan je da 

pokrene postupak za zaključivanje samoupravnog sporazuma 
o osnivanju Zajednice kulture BiH, u roku od osam dana od 
dan stupanja na snagu ovog zakona. 

Radnici, radni ljudi i gradani iz člana 1. ovog zakona dužni 
su da zaključe samoupravni sporazum iz prethodnog stava do 
28. februara 1988. godine. 

Član 15. 
Poslove u vezi sa osnivanjem Zajednice kulture BiH i orga- 

nizovanjem osnovnih zajednica, kao i poslove u vezi sa pre- 
stankom rada samoupravnih interesnih zajednica kulture i Sa- 
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veza zajednica kulture Bosne i Hercegovine, obaviće te zajed- 
nice i Savez. 

Član 16. 
Do početka rada Zajednice kulture BiH iz člana 1. ovog za- 

kona, poslove te zajednice vršiče, u sladu sa ovim zakonom, 
Savez zajednica kulture Bosne i Hercegovine iz člana 17. stav 
1. ovog zakona. 

Do početka rada osnovnih zajednica iz člana 7. ovog zako- 
na, poslove tih zajednica vršiče, u skladu sa ovim zakonom, sa- 
moupravne interesne zajednice kulture iz član 17. stav 1. ovog 
zakona. 

Član 17. 
Samoupravne interesne zajednice kulture i Savez zajednica 

kulture Bosne i Hercegovine, osnovani u skladu sa Zakonom o 
samoupravnim interesnim zajednicama kulture (»Službeni list 
SRBiH«, br. 7/75, 41/75, 14/78, 28/80 i 33/81), prestaju s ra- 
dom danom početka rada Zajednice kulture BiH, a najkasnije 
do 30. septembra 1988. godine. 

Samoupravne interesne zajednice i Savez zajednica iz pre- 
thodnog stava, od dana osnivanja Zajednice kulture BiH, vrše 
samo poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom. 

Član 18. 
Radnike u radnim zajednicama samoupravnih interesnih 

zajednica kulture i Saveza zajednica kulture Bosne i Hercego- 
vine iz prethodnog člana, koji se na dan stupanja na snagu 
ovog zakona zateknu na radu, preuzeče na rad Zajednica kul- 
ture BiH danom početka s radom. 

Radniku iz prethodnog stava, koji ne bude raspoređen na 
poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi u 
Zajednici kulture BiH, odnosno osnovnoj zajednici ili ne za- 

i snuje radni odnos u drugoj organizaciji, organu ili zajednici, 
ili mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, pripadaju 
sva prava iz radnog odnosa u Zajednici kulture BiH, ali najdu- 
že jednu godinu od dana preuzimanja. 

Radniku iz prethodnog stava, po isteku roka od jedne godi- 
ne, prestaje radni odnos. 

Za radnike iz stava 2. ovog člana koji imaju do 15 godina 
radnog staža otkazni rok iznosi šest mjeseci, a za radnike sa 
dužim stažom jednu godinu. 

Član 19. 
Sredstva, prava i obaveze samoupravnih interesnih zajedni- 

ca kulture i Saveza zajednica kulture Bosne i Hercegovine iz 
člana 17. stav I. ovog zakona prenose se na Zajednicu kulture 
BiH u skladu sa zakonom i samoupravnim sporazumom o os- 
nivanju Zajednice kulture BiH. 

Član 20. 
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da važi Zakon o 

samoupravnim interesnim zajednicama kulture. 

Član 21. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH«. 
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Na osnovu člana 349. stav 1. tačka 5. Ustava Socijalističke 

Republike Bosne i Hercegovine, Predsjedništvo Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, donosi 

UKAZ 

O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA I 
DOPUNAMA ZAKONA O ESTRADNOJ DJELATNOSTI 

Proglašava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
estradnoj djelatnosti, koji je donijela Skupština Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine na sjednici Viječa udruženog 

rada od 25. decembra 1987. godine, na sjednici Viječa opština 
od 25. decembra 1987. godine i na sjednici Skupštine Saveza 
zajednica kulture Bosne i Hercegovine od 28. decembra 1987. 
godine. 

PR. broj 960 Predsjednik 
12. februara 1988. godine Predsjedništva SRBiH, 
Sarajev0 Mato Andrić, s. r. 

ZAKON 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ESTRADNOJ 

DJELATNOSTI 

Član 1. 
U Zakonu o estradnoj djelatnosti (»Službeni list SRBiH«, 

broj 25/84) u članu 3. iza stava 4. dodaju se novi st. 5. i 6. koji 
glase: 

»Sjedište Saveza je u Sarajevu. 
Savez je dužan obezbijediti vršenje stručnih i administrativ- 

nih poslova u vezi sa provodenjem ovog zakona, statuta i dru- 
gih samoupravnih opštih akata Saveza.«. 

Član 2. 
Iza člana 3. dodaje se novi član 3a, koji glasi: 

»Član 3a. 
Savez u vršenju javnih ovlaščenja utvrduje osposobljenost 

estradnih radnika za učešče u javnom izvodenju estradnih pro- 
grama, priznaje svojstvo samostalnog estradnog radnika, vodi 
evidenciju samostalnih estradnih radnika, donosi rješenja i iz- 
daje uvjerenja i druge isprave o činjenicama o kojima odlučuje 
ili o kojima vodi evidenciju.«. 

Član 3. 
U članu 4. iza stava 3. dodaje se novi st. 4. i 5. koji glase: 
»Utvrdivanje osposobljenosti estradnih radnika za učestvo- 

vanje u javnom izvodenju estradnih programa vrši se na način 
1 po postupku za priznavanje svojstva samostalnog estradnog 
radnika. 

Osposobljenost za učestvovanje u javnom izvodenju es- 
tradnih programa estradni radnik dokazuje javnom ispravom 
koju izdaje Savez.«. 

Član 4. 
Iza člana 4. dodaje se novi član 4a, koji glasi: 

»Član 4a. 
Estradni radnik iz druge socijalističke republike i socijalis- 

:ičke autonomne pokrajine može učestvovati u javnom izvode- 
nju estradnog programa na teritoriji Socijalističke Republike 
Bosne i Hercegovine ako je za to stekao uslove po propisima 
socijalističke republike ili socijalističke autonomne pokrajine 
u kojoj estradni radnik ima prebivalište.«. 

Član 5, 
U članu 34. dodaje se novi stav 2, koji glasi: 
»Za svako organizovanje javnog izvodenja estradnog pro- 

grama i posredovanje iz prethodnog stava organizator i po- 
srednik dužni su obezbijediti prethodnu saglasnost Republič- 
kog zavoda za medunarodnu naučno-tehničku i kulturno-pro- 
svjetnu saradnju «. 

Član 6. 
U članu 41. u stavu 2. riječi: »stav 3« zamjenjuju se riječi- 

ma: »st. 2. i 3.«. 

Član 7. 
Član 42. mijenja se i glasi: 
»Organizator je dužan da najkasnije sedam dana prije jav- 

nog izvodenja estradnog programa zatraži od opštinskog orsa- 

L 
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na uprave nadležnog za poslove kulture na čijem se području 
izvodi estradni program odobrenje za njegovo javno izvode- 
nje. 

Opštinski organ uprave iz prethodnog stava rješenjem ut- 
vrduje da li je javno izvodenje estradnog programa organizo- 
vano u skladu sa ovim zakonom. 

Rješenje iz prethodnog stava opštinski organ uprave iz sta- 
va 1. ovog člana donosi najkasnije u roku od tri dana od dana 
podnošenja zahtjeva za javno izvodenje estradnog programa. 

Organizator ne može organizovati javno izvodenje estrad- 
nog programa bez odobrenja opštinskog organa uprave iz sta- 
va I. ovog člana.«. 

Član 8. 
Iza člana 42. dodaje se novi član 42a, koji glasi: 

' »Član 42a. 
Prilikom javnog oglašavanja estradnog programa obavezno 

se navodi ime organizatora tog programa.«. 

Član 9. 
Član 45. mijenja se i glasi; 
»Nadzor nad zakonitošču rada organizatora, posrednika i 

udruženja vrši opštinski organ uprave nadležan za poslove kul- 
ture na čijem se području nalazi sjedište organizatora, posred- 
nika i udruženja. 

U vršenju nadzora nad zakonitošču rada iz prethodnog sta- 
va, opštinski organ uprave nadležan za poslove kulture ostva- 
ruje saradnju sa opštinskim sekretarijatom za unutrašnje po- 
slove, opštinskom upravom društvenih prihoda, službom druš- 
tvenog knjigovodstva, a po potrebi i drugim organima.«. 

Član 10. 
Iza naziva glave: »V-Kaznene odredbe« dodaje se novi 

član 4Sa, koji glasi: 

»Član 45a. 
Novčanom kaznom od 400.000 do 800.000 dinara kazniče 

se za prekršaj organizator, ako organizuje javno izvodenje es- 
tradnog programa bez odobrenja opštinskog organa uprave 
nadležnog za poslove kulture na čijem području se izvodi es- 
tradni program (član 42. stav 4). 

Za prekršaj iz prethodnog stava kazniče se i odgovorno lice 
organizatora novčanom kaznom od 100.000 do 200.000 dina- 
ra.«. 

Član II. 
U članu 46. u stavu I. riječi: »50.000 do 100.000« zamjenju- 

ju se riječima: »250.000 do 500.000«. 
U stavu 2. riječi: »5.000 do 20.000« zamjenjuju se riječima: 

»30.000 do 100.000«. 

Član 12. 
U članu 47. u stavu 1. riječi: »50.000 do 100.000« zamjenju- 

ju se riječima: »250.000 do 500.000«. 
U stavu 2. riječi: »5.000 do 20.000« zamjenjuju se riječima: 

»30.000 do 200.000«. 

Član 13. 
U članu 48. u stavu I. riječi: »30.000 do 80.000« zamjenju- 

ju se riječima: »200.000 do 450.000«. 
U stavu 2. riječi: »3.000 do 10.000« zamjenjuju se riječima 

»25,000 do 60.000«. 

Član 14. 
U članu 49. u stavu I. riječi: »20.000 do 70.000« zamjenju- 

ju se riječima: »150.000 do 400.000«. 
U stavu 2. riječi: »2.000 do 10.000« zamjenjuju se riječima 

»20.000 do 70.000«. 

Član 15. 
Iza člana 49. dodaju se novi čl. 49a. i 49b, koji glase: 

»Član 49a. 
Novčanom kaznom od 150.000 do 400.000 dinara kazniče 

se za prekršaj organizator, ako najkasnije sedam dana prije 
javnog izvodenja estradnog programa ne zatraži od opštinskog 
organa uprave nadležnog za poslove kulture odobrenje za nje- 
govo javno izvodenje (član 42. stav 1). 

Za prekršaj iz prethodnog stava kazniče se i odgovorno lice 
organizatora novčanom kaznom od 20.000 do 70.000 dinara. 

Član 49b. 
Novčanom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kazniče se 

za prekršaj organizator, ako prilikom javnog oglašavanja es- 
tradnog programa ne navede svoje ime (član 42a). 

Za prekršaj iz prethodnog stava kazniče se i odgovorno lice 
organizatora novčanom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara.«. 

Član 16. 
U članu 50. u uvodnoj rečenici riječi: »5.000 do 20.000« za- 

mjenjuju se riječima: »30.000 do 100.000«. 

Član 17. 
U članu 51. riječi: »5.000 do 15.000« zamjenjuju se riječi- 

ma: »30.000 do 150.000.«. 

Član 18. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH.«. 

50 
Na osnovu člana 349. stav I. tačka 5. Ustava Socijalističke 

Republike Bosne i Hercegovine, Predsjedništvo Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, donosi 

UKAZ 
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKIM TAKSAMA 

Proglašava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
sudskim taksama, koji je donijela Skupština Socijalističke Re- 
publike Bosne i Hercegovine na sjednici Viječa udruženog ra- 
da od 25. decembra 1987. godine i na sjednici Viječa opština 
od 24. decembra 1987. godine. 

PR broj 961 Predsjednik 
12. februara 1988. godine Predsjedništva, SRBiH, 
Sarajevo Mato Andrić, s. r. 

ZAKON 
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKIM 

TAKSAMA 

Član 1. 
U Zakonu o sudskim taksama (»Službeni list SRBiH«, broj 

21/77) član I. mijenja se i glasi: 
»U postupku pred višim sudovima i Vrhovnim sudotn Bos- 

ne i Hercegovine (u daljem tekstu: sud), plačaju se sudske tak- 
se (u daljem tekstu: takse) po ovom zakonu. 

Takse iz prethodnog stava plačaju se po ovom zakonu i u 
postupku upisa u sudski registar pred sudovima udruženog ra- 
da.«. 

Član 2. 
Član 2. mijenja se i glasi: 
»U postupku pred osnovnim sudom primjenjuju se odred- 

be ovog zakona, osim taksene tarife. 



Ponedjeljak, 29. februara 1988. SLUŽBENI LIST SRBiH Broj 5 - Strana 201 

Tdksenu tarifu za sudove iz prethodnog stava propisuje 
skupština opštine. 

Ako osnovni sud obuhvata područje dvije ili više opština, 
taksenu tarifu u postupku pred tim sudom propisuje skupština 
opštine na čijem je području sjedište osnovnog suda, uz saglas- 
nost skupština opština za čija je područja osnovan taj sud. 

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, taksenu tarifu koja 
se primjenjuje u postupku pred Osnovnim sudom II u Saraje- 
vu propisuje Skupština opštine Hadžići uz saglasnost skupšti- 
na opština za čija je područja osnovan taj sud.«. 

Član 3. 
Član 6. mijenja se i glasi: 
»Takse predvidene ovim zakonom plaćaju se u sudskim 

taksenim markama ili u gotovom novcu. 
U postupku pred sudovima taksa se plača u gotovom nov- 

cu ako je iznos takse veči od 1.000 dinara. 
Taksa iz prethodnih stavova u postupku pred sudovima iz 

člana 1. ovog zakona i osnovnih sudova udruženog rada je pri- 
hod Republike, a u postupku pred osnovnim sudom je prihod 
opštine.«. 

Član 4. 
U članu 7. riječ »gotovu« zamjenjuje se riječima: »goto- 

vom novcu«. 

Član 5. 
Član 9. mijenja se i glasi: »K.ad dvije ili više opština finan- 

siraju osnovni sud, prihode ostvarene od prodaje taksa opštine 
raspodjeljuju, ako se drukčije ne dogovore, srazmjerno njiho- 
vom učešču u fmansiranju osnovnog suda.«. 

Član 6. 
U članu 10. u trečem i četvrtom redu riječi: »pedeset para« 

zamjenjuju se riječima: »pet dinara«, a riječi: »jedan dinar«, 
riječima: »10 dinara«. 

Član 7. 
U članu 13. riječi u zagradi: »broj 21/77« zamjenjuju se ri- 

ječima: »br. 21/77, 28/81 i 24/85.«. 

Član 8. 
U članu 14. u stavu 1. riječi u zagradi: »broj 4/77« zamje- 

njuju se riječima: »br. 4/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82 i 
58/84.«. 

Član 9. 
U članu 15. u stavu 3. riječi: »organizaciju uprave« zamje- 

njuju se riječju »upravu«. 

Član 10. 
U članu 28. broj »500« zamjenjuje se brojem »10.000«. 

Član 11. 
U članu 29. u stavu 1. broj »500« zamjenjuje se brojem 

»10.000«. 
U stavu 2. broj »1.000« zamjenjuje se brojem »20.000«. 

Član 12. 
U članu 30. stav 1. u tački 1. broj »100« zamjenjuje se bro- 

• jem »2.000«. 
U tač. 2. i 3. broj »2.000« zamjenjuje se brojem »40.000«. 

Član 13. 
U članu 31. broj »2.000« zamjenjuje se brojem »40.000«. 

Član 14. 
U članu 32. riječ »opštinski« zamjenjuje se riječju »osnov- 

ni«, a riječi: »odnosno odjeljenje opštinskog suda«, brišu se. 

Član 15. 
U članu 35. broj »30« zamjenjuje se brojem »600«. 

Član 16. 
U članu 36. broj »500« zamjenjuje se brojem »10.000«. 

Član 17. 
U članu 44. u stavu 3. broj »1.000« zamjenjuje se brojem 

»20.000«. 

Član 18. 
U članu 47. riječ »pet« zamjenjuje se brojem »150«. , 

Član 19. 
U članu 48. u stavu 3. riječ »Opštinskog« zamjenjuje se ri- 

ječju »Osnovnog«. 

Član 20. 
Član 51. mijenja se i glasi: 
»Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona o tak- 

sama koje su prihod Republike vrši Republička uprava druš- 
tvenih prihoda, a nadzor nad sprovodenjem odredaba o taksa- 
ma koje su prihod opštine - opštinska uprava društvenih pri- 
hoda.«. 

Član 21. 
Iza člana 51. dodaje se novi član 51 a, koji glasi: 

»Član 51 a. 
Sredstva koja pripadaju Republici po ovom zakonu mogu 

se kao učešće Republike dodjeljivati opštinama za finansiranje 
programa izgradnje, dogradnje, adaptacije i opremanja obje- 
kata za potrebe pravosudnih organa koji se finansiraju iz bu- 
džeta opština. 

Program iz prethodnog stava donosi skupština opštine. 
Za namjene iz stava 1. ovog člana sredstva se mogu dodje- 

ljivati do iznosa od 50% sredstava predvidenih programom, 
pod uslovom da opština obezbijedi svoj dio sredstava. 

Zahtjev za dodjeljivanje sredstava sa dokazima o obezbje- 
denju vlastitih sredstava, podnosi se Izvršnom viječu najkasni- 
je do 30. septembra tekuče godine.«. 

Član 22. 
Za podneske, radnje i isprave po kojima je taksena obave- 

za nastala do dana stupanja na snagu ovog zakona taksa se 
plača po odredbama Zakona o sudskim taksama (»Službeni 
list SRBiH«, broj 21/77). 

Član 23. 
Skupštine opština doniječe taksenu tarifu iz člana 2. stav 2. 

ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu 
ovog zakona. 

Član 24. 
Sudske takse plačaju se po slijedečoj taksenoj tarifi. 

TAKSENA TARIFA 

I - PARNIČNI I IZVRŠNI POSTUPAK 

1. Podnesci 
Tarifni broj I. 
(I) Za tužbu, za protivtužbu i za predlog za ponavljanje po- 

slupka plača se, prema vrijednosti predmeta spora, sljedeča 
taksa: 

do 5.000 dinara vrijednosti 500 dinara, 
preko 5.000 do 10.000 dinara vrijednosti 1.000 dinara. 
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preko 10.000 do 15.000 dinara vrijednosti 1.500 dinara, 
preko 15.000 do 20.000 dinara vrijednosti 2.000 dinara, 
preko 20.000 do 25.000 dinara vrijednosti 2.500 dinara, 
preko 25.000 do 250.000 dinara na svaki započeti jedan di- 

nar iznad 25.000 dinara još 1,5%, a u privrednim sporovima 
1,25%, preko 250.000 dinara na svaki započeti jedan dinar iz- 
nad 250.000 dinara još 1%, a najviše 300.000 dinara, a u pri- 
vrednim sporovima 0,75%, a najviše 250.000 dinara. 

(2) Za predlog da se izda privremena mjera, za prigovor 
protiv platnog naloga, za predlog za povraćaj u predašnje sta- 
nje, za predlog za obezbjedenje dokaza, za odgovor na žalbu 
ili reviziju, plača se polovina takse iz prethodnog stava. 

(3) Za žalbu ili reviziju protiv presude i za žalbu protiv rje- 
šenja u sporovima zbog smetanja posjeda, plača se dvostruka 
taksa iz stava 1. ovog tarifnog broja. 

(4) Za žalbu ili reviziju protiv rješenja, plača se taksa iz sta- 
va 1. ovog tarifnog broja. 

NAPOMENA: 1. Za tužbe u kojima je stavljen predlog za 
izdavanje platnog naloga, plača se polovina takse iz stava 1. 
ovog tarifnog broja. 

2. Ako su podnesci primljeni na zapisnik kod suda uključu- 
juči i one koji su primljeni na zapisnik u toku rasprave, plača 
se taksa predvidena za odnosni postupak. 

Neče se naplačivati posebna taksa za prepisivanje iz tarif- 
nog broja 18. ako je zapisnik trebalo sastaviti u više primjera- 
ka. 

3. Kad je več u tužbi stavljen predlog za izdavanje privre- 
mene mjere odnosno naredbe ili kad se u žalbi stavi predlog za 
povračaj u predašnje stanje, plača se pored takse za tužbu od- 
nosno žalbu i taksa za odnosni predlog. 

4. Za predlog da se prizna odluka inostranog suda u status- 
nim stvarima, odnosno utvrdi da je odluka stranog suda pod- 
obna za izvršenje, plača se taksa u iznosu od 1.000 dinara, a na 
žalbu protiv rješenja donesenog o predlogu - 2.000 dinara. 

5. Za žalbu protiv rješenja prvostepenog suda plača se tak- 
sa samo ako se žalbom pobija rješenje koje podliježe plačanju 
takse po tarifnom broju 2. 

6. Za žalbu protiv rješenja kojim se usvaja ili odbija pred- 
log za povračaj u predašnje stanje plača se polovina takse iz 
stava 1. ovog tarifnog broja, ali ne više od 1.000 dinara. 

7. Za odgovor na tužbu u postupku pred višim sudovima, 
ne plača se taksa. 

8. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju, 
kao i za priloge uz podneske, ne plača se taksa. 

2. Ooluke 
Tarifni broj 2. 
(1) Za prvostepenu presudu plača se prema teksenoj osno- 

vici taksa iz stava I. tarifnog broja 1. 
(2) Za presudu zbog izostanka kao i za presudu na osnovu 

priznanja donesenu najkasnije na pripremnom ročištu odnos- 
no na prvom ročištu za glavnu raspravu ako pripremno ročište 
nije održano, plača se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog 
broja. 

(3) Za rješenje o odbacivanju tužbe koje se donosi po članu 
288. stav 2. Zakona o parničnom postupku ili u toku prvoste- 
penog postupka, plača se polovina takse iz stava 1. ovog tarif- 
nog broja, ali ne više od 2.000 dinara. 

(4) Za rješenje o izdavanju platnog naloga, plača se polovi- 
na takse iz stava 1. ovog tarifnog broja. 

(5) Za rješenje o izdavanju privremene mjere odnosno na- 
redbe, plača se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog broja. 

(6) Za rješenje kojim se usvaja ili odbija predlog za povra- 
čaj u predašnje stanje, plača se polovina takse iz stava 1. ovog 
tarifnog broja, ali ne više od 1.000 dinara. 

(7) Za rješenje o predlogu za priznanje odluke inostranog 
suda u statusnim stvarima, odnosno utvrdenje da je odluka 
stranog suda podobna za izvršenje, plača se taksa u iznosu od 
1.000 dinara. 

NAPOMENA; 
1. Obaveza plačanja takse za prvostepenu odluku ne zavisi 

od toga da li je odluka postala pravosnažna. 
2. Za prvostepene odluke koje nisu navedene u ovom tarif- 

nom broju, kao i za odluke suda drugog i trečeg stepena, ne 
plača se taksa. 
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3. Ako viši sud ukine odluku nižeg suda i predmet uputi na 
novo raspravljanje nižem sudu, plačena taksa za ukinutu odlu- 
ku uračunava se u taksu za novu odluku ili za poravnanje. 
Ovako če se postupiti i kad Vrhovni sud Bosne i Hercegovine 
uvaži zahtjev za zaštitu zakonitosti. Isto tako, uračunače se 
taksa plačena za prvostepenu odluku koja je ukinuta povodom 
usvojenog predloga za povračaj u predašnje stanje ili predlog 
za ponavljanje postupka u taksu za novu odluku koja bude do- 
nesena poslije povračaja u predašnje stanje odnosno ponavlja- 
nje postupka. U slučaju uračunavanja, ako je taksa plačena za 
prvu odluku veča od takse koju treba platiti za drugu odluku, 
neče se vračati razlika ovih taksa. 

4. Za dopunsku presudu ili rješenje neče se plačati taksa 
ako je za odluku koja je dopunjena plačena taksa prema punoj 
taksenoj osnovici. 

5. Ako je u toku parnice donesena medupresuda, plača se 
taksa na puni iznos taksene osnovice. U takvom slučaju neče 
se plačati taksa za konačnu odluku koja bude donesena poslije 
medupresude. 

6. Ako je u toku parnice donesena djelimična presuda, pla- 
ča se taksa prema vrijednosti zahtjeva o kome je odlučeno. 
Taksa za konačnu odluku plača se prema vrijednosti ostatka 
spornog predmeta koji nije obuhvačen djelimičnom presu- 
dom. 

7. Taksa za izdavanje platnog naloga uračunava se u taksu 
za odluku suda koja bude donesena povodom prigovora protiv 
platnog naloga, odnosno u taksu za poravnanje ako se spor ne 
završi presudom. 

8. Taksa za odluku po predlogu za izdavanje privremene 
mjere odnosno naredbe, kao i taksa za odluku povodom tužbe 
u kojoj je stavljen predlog za izdavanje platnog naloga (čl. 446. 
i 477. Zakona o parničnom postupku) plača se prilikom pod- 
nošenja predloga odnosno tužbe. 

9. Taksa iz stava 3. ovog tarifnog broja ne plača se za rješe- 
nje o odbacivanju tužbe koje se donese u toku prethodnog is- 
pitivanja tužbe (član 282. Zakona o parničnom postupku). 

10. Za presudu suda prvog stepena koja je donesena u vezi 
sa protivtužbom plača se taksa kao da je o protivtužbi posebno 
raspravljeno. 

11. Ako je više pamica spojeno radi zajedničkog rasprav- 
Ijanja, taksa za presudu plača se posebno za svaku parnicu, 
kao da ne postoji spajanje više pamica. 

3. Sudsko poravnanje 
Tarifni broj 3. 
Za sudsko poravnanje u toku prvostepenog postupka plača 

se prema vrijednosti na koju su se stranke poravnale, polovina 
takse iz stava I. tarifnog broja 2. 

NAPOMENA: 
1. Ako je medupresudom odlučeno o osnovu zahtjeva, a 

potom se zaključi poravnanje o iznosu zahtjeva, ne plača se 
taksa za poravnanje. 

2. Za prvi prepis zapisnika o poravnanju koji se izdaje 
stranki, na njen zahtjev, ne plača se taksa. 

3. Ako je predmet poravnanja neprocjenjiv, za poravnanje 
se plača 500 dinara. 

II - VANPARNIČNI POSTUPAK 

Tarifni broj 4. 
(1) Za žalbu protiv odluke suda prvog stepena u vanparničnoj 

stvari ukoliko narednim stavom ovog tarifnog broja nije 
za pojedine vanparnične stvari drukčije odredeno, plača 
se 2.000 dinara ^ 

(2) Za žalbu protiv: 
1) rješenja o nasljedivanju ili o legatu, plača se 2.000 dinara 
2) odluke o predlogu da se neko lice potpuno ili djelimično li- 

ši poslovne sposobnosti ili o predlogu da se produži ili 
prekine roditeljsko pravo, plača se 1.000 dinara 

3) odluke o predlogu da se roditelj liši roditeljskog prava, ako 
predlog podnesu srodnici tog lica ili drugi roditelj, plača 
se 1,000 dinara 

4) odluke o predlogu da se utvrdi da je dijete rodeno u braku, 
plača se 1.000 dinara 
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5) odiuke o predlogu da se izda dozvola za stopanje u brak, 
plača se 1 000 dinara 

6) cdluke o predlogu da se provede dioba zajedničke imovine, 
plača se 2.000 dinara 

7) odiuke o predlogu za uredenje meda, plača se 2.000 dinara 
NAPOMENA: 
1. Odredbe napomene 1. i 3. uz tarifni broj 2. primjenjivače 

se shodno i u vanparničnom postupku. 
2. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju, 

kao i priloge uz podneske, ne plača se taksa. 
3. Ne plača se taksa za žalbu iz tačke 2. stav 2. ovog tarif- 

nog broja ako žalbu izjavi lice lišeno poslovne sposobnosti od- 
nosno njegov zakonski zastupnik ili staralac. 

III - ŽEMLJIŠNO-KNJIŽNI POSTUPAK 

Tarifni broj 5. 

Za žalbu protiv odiuke suda prvog stepena po predlogu ko- 
jim se traži upis u zemljišnu knjigu ili brisanje uknjižbe ili 
predbilježbe iz zemljišne knjige, plača se 1.000 dinara. 

NAPOMENA: 
Ne plača se taksa iz ovog tarifnog broja u sljedečim stvari- 

ma: 
1. povodom službenih radnji u postupku uređenja, osniva- 

nja i ispravljanja zemljišnih knjiga, osim ako je greška nastala 
krivicom titulara prava, u postupku uskladivanja zemljišnih 
knjiga sa faktičnim stanjem, kao i u postupku za obnavljanje 
uništenih zemljišnih knjiga ukoliko se vjerodostojnom ispra- 
vom utvrdi da je upis prije bio proveden, 

2. za provodenje dioba prava vlasništva ili prava službenos- 
ti uživanja, ako su diobničari bili upisani kao suvlasnici tih 
prava. To vrijedi i u slučaju diobe kučnih zadruga na zadruga- 
re ako je zadruga bila upisana kao vlasnik u zemljišnim knjiga- 
ma, 

3. u vezi sa upisom na osnovu rješenja o nasljedivanju, 
4. u vezi sa upisom u korist društvene svoji ne, 
5. u vezi sa upisom prava vlasništva na bivšim kmetskim se- 

lištima. Ovo oslobodenje vrijedi samo za ona lica i njihove na- 
sljednike koji su odnosno zemljište držali prije razrješenja 
kmetskih odnosa, a ne i za lica koja su zemljište stekla kup- 
njom, 

6. u vezi sa upisom u zemljišne knjige u korist gradana na 
osnovu Zakona o agramoj reformi i kolonizaciji. Zakona o po- 
Ijoprivrednom zemljišnom fondu društvene svojine i dodjelji- 
vanju zemlje poljoprivrednim organizacijama. Zakona o naci- 
onalizaciji najamnih zgrada i gradevinskog zemljišta i Uredbe 
o postupku za provodenje nacionalizacije najamnih zgrada i 
gradevinskog zemljišta, 

7. u vezi sa upisom u korist građana koji se odnosi na raz- 
mjenu zemljišta u svrhu arondacije kao i na osnovu Zakona o 
eksproprijaciji, 

8. u vezi sa upisom založnog prava organizacija udruženog 
rada za zajmove radnicima za izgradnju, adaptaciju ili kupnju 
stanova. 

IV - TAKSE U POSTUPKU PRINUDNOG PORAVNA- 
NJA, REDOVNE LIKVIDACIJE I STEČAJA 

1. Podnesci 

Tarifni broj 6. 
(1) Za predlog da se otvori postupak prinudnog poravna- 

nja, redovne likvidacije i stečaja, plača se 1.000 dinara. 
(2) Za prijavu povjerilaca u postupku redovne likvidacije i 

stečaja, plača se prema vrijednosti potraživanja: 
do 10.000 dinara vrijednosti 1.000 dinara, 
preko 10.000 do 50.000 dinara vrijednosti 2.000 dinara, pre- 

ko 50.000 dinara vrijednosti 3.000 dinara. 
(3) Za prijavu povjerilaca u postupku prinudnog poravna- 

nja, plača se polovina takse iz prethodnog stava. 

(4) Za žalbu protiv odiuke stečajnog viječa u stečajnom po- 
stupku i postupku redovne likvidacije odnosno viječa porav- 
nanja u postupku za prinudno poravnanje, plača se 2.000 dina- 
ra. 

NAPOMENA: 
1. Kao osnov za plačanje takse na prijave povjerilaca uzi- 

ma se iznos tražbine koji povjerilac pnjavljuje. Pri tom če se 
uzimati da uslovljena tražbina nije uslovljena. Ako jedan po- 
vjerilac prijavi više tražbina taksa se plača na ukupan iznos tih 
tražbina. Ako povjerilac naknadno snizi prijavljenu tražbinu, 
taksa se plača prema višini snižene tražbine od trenutka sniže- 
nja. 

2. Taksa se ne plača: 
1) za podneske stečajnog upravnika, 
2) za podneske koji nisu označeni u ovom tarifnom broju i 

za predloge uz podneske, 
3) taksa po ovom tarifnom broju i tarifnom broju 7. plača 

se u postupku stečaja, redovne likvidacije i u postupku prinud- 
nog poravnanja. 

2. Paušalna taksa 
Tarifni broj 7. 
Paušalna taksa plača se: 
1) u stečajnom postupku, postupku redovne likvidacije i u 

postupku prinudnog poravnanja od zbira iznosa koji su upot- 
rijebljeni ili stoje na raspolaganju za podnošenje dugova ste- 
čajne mase - 1,75%. 

NAPOMENA: 
1. Paušalna taksa smatra se kao dug stečajne odnosno likvi- 

dacione mase. Ovu taksu dužan je da položi stečajni upravnik 
nakon pravosnažnosti rješenja o glavnoj ili o naknadnoj diobi. 

2. Ako je preduzeta sanacija plača se polovina paušalne 
takse iz ovog tarifnog broja. Taksu je dužno da plati društveno 
pravno lice za koje je preduzeta sanacija. Ova taksa plača se 
prema garantovanom iznosu sanatora. 

3. Paušalnu taksu za prinudno poravnanje plača društveno 
pravno lice u čiju korist je odobreno poravnanje. 

4. Paušalna taksa po ovom tarifnom broju plača se u roku 
od 15 dana od dostave naloga za plačanje takse po članu 42. 
stav 2. ovog zakona. 

V - UPIS U SUDSKI REGISTAAR 

I. Podnesci 

Tarifni broj 8. 
Za podnesak za upis u sudski registar subjekata upisa pla- 

ča se 1.000 dinara. 
NAPOMENA: 
1. Taksa po ovom tarifnom broju ne plača se za podnesak 

kojim se prijavljuje upis otvaranja postupka prinudnog porav- 
nanja, redovne likvidacije i stečaja. 

2. Ako se jednim podneskom traži više upisa za isti subje- 
kat upisa, plača se samo jedna taksa iz ovog tarifnog broja. 

3. Za podneske koji nisu označeni u ovom tarifnom broju 
kao i za priloge uz podneske, ne plača se taksa. 

2. Upis u registar 
Tarifni broj 9. 

(1) Za upis akta o osni vanju subjekta upisa plača se 
3.000 dinara 

(2) Za upis akta konstituisanja subjekta upisa plača se 
1.000 dinara 

(3) Za upis lica ovlaščenog za zastupanje subjekata upisa, bez 
obzira da li se všri promjena več upisanih lica ili ne, plača 
se za svaki subjekat upisa po 1.000 dinara 

(4) Za upis promjene firme, odnosno naziva plača se 
3.000 dinara 

(5) Za upis svake nastale promjene upisanih podataka u regis- 
tar, plača se 1.000 dinara 

NAPOMENA: 
1. Kad se više organizacija udruženog rada udru?aju u jed- 

nu, pored takse za podnesak, plača se i taksa za upis udruživa- 
nja po stavu 5. ovog tarifnog broja za svaku udruženu organi- 
zaciju udruženog rada, a za upisivanje novoosnovane organi- 
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zacije udruženog rada plača se taksa po tarifnom broju 8. i ta- 
rifnom broju 9. st 1. do 3. 

2. Kad se sjedište subjekta upisa premješta na područje is- 
tog višeg suda, plača se odgovarajuča taksa iz tarifnog broja 8. 
kao i iz stava 5. ovog tarifnog broja. 

Kad se sjedište subjekta upisa premješta sa područja jed- 
nog na područje drugog višeg suda, plača se kod suda novog 
sjedišta taksa kao pri registraciji novoosnovanog subjekta upi- 
sa. 

3. Za upis imenovanja privremenog organa ili otvaranja 
postupka prinudnog poravnanja, stečajnog postupka i redovne 
likvidacije ne plača se taksa. 

4. Ako se jednim podneskom traži više upisa, plača se tak- 
sa za svaki upis posebno. 

5. Za upis promjene lica ovlaščenog za zastupanje plača se 
samo taksa iz stava 5. ovog tarifnog broja. 

6. Taksa iz stava 3. ovog tarifnog broja plača se samo ako 
se upis lica ovlaščenih za zastupanje firme traži poslije upisa 
akta o organizovanju ili o osnivanju subjekta upisa. 

3. Upis osnovnih organizacija udruženog rada 
Tarifni broj 10. 
Za podnesak za upis i za sam upis osnovne organizacije 

udruženog rada plača se polovina takse iz tar. br. 8. i 9. 
NAPOMENA: 
1. Ako se istovremeno traži upis više osnovnih organizacija 

udruženog rada, za svaku takvu organizaciju, plača se posebna 
taksa po ovom tarifnom broju. 

2. Kad se više organizacija udruženog rada koje imaju os- 
novne organizacije udruženog rada udružuju u jednu, ne plača 
se taksa iz ovog tarifnog broja. 

4. Objavljivanje 
Tarifni broj II. 
Za dostavljanje upisanih podataka radi objavljivanja u 

»Službenom listu«, plača se 1.000 dinara. 
NAPOMENA: 
Za objavljivanje podataka čije je upisivanje traženo jednim 

podneskom, plača se samo jedna taksa iz ovog tarifnog broja. 

VI - KRIVIČNI POSTUPAK PO PRIVATNOJ TUŽBI 

Tarifni broi 12. 

Za žalbu protiv presude osnovnog suda i za žalbu protiv 
rješenja kojim se izriče sudska opomena, plača se 1.000 dinara. 

NAPOMENA: 
1. Ako se krivični postupak vodi zajednički (član 32. Zako- 

na o krivičnom postupku) nema uticaja na taksu što se jedan 
podnesak odnosi na više privatnih tužilaca ili na više okrivlje- 
nih ili podnesak obuhvata više krivičnih djela jednog okrivlje- 
nog. 

2. Za podneske koji nisu navedeni u ovom tarifnom broju 
kao i za priloge uz podneske, ne plača se taksa. 

VII - POSTUPAK U UPRAVNIM SPOROVIMA 

I. Podnesci 
Tarifni broj 13. 
1) Za tužbu protiv upravnog akta, plača se 1.000 dinara. 
2) Za tužbu za obnovu postupka, plača se 1.000 dinara. 
NAPOMENA: 
1. Za predlog da se izda rješenje kojim se zamjenjuje up- 

ravni akt i za druge podneske koji nisu navedeni u ovom tarif- 
nom broju kao i za priloge iz podneska, ne plača se taksa. 

2. Po ovom tarifnom broju plača se taksa i u upravno-ra- 
čunskom sporu. 

3. U sporovima u deviznim stvarima plača se taksa poveča- 
na za 50%. 

2. Odluke 
Tarifni broj 14. 
Za presudu u postupku u upravnom sporu plača se: 
(1) kad je predmet spora procjenjiv, od vrijednosti spomog 

predmeta 1%, a najviše 5.000 dinara. 
(2) kad je predmet spora neprocjenjiv 1.000 dinara. 

NAPOMENA: 
1. Taksa iz tačke I. ovog tarifnog broja ne može biti manja 

od 1.000 dinara. 
2. Ako je predmet spora djelimično procjenjiv, a djelimič- 

no neprocjenjiv, taksa se plača kao da je predmet procjenjiv, 
Kad se radi o sporovima iz zdravstvenog, penzijskog i inva- 

lidskog osiguranja, starateljstva, usvojenja i socijalne pomoči, 
taksa na presudu plača se kao za predmet neprocjenjive vrijed- 
nosti. 

3. U sporovima u deviznim stvarima plača se taksa za pre- 
sudu povečana za 50%. 

4. Po ovom tarifnom broju plača se taksa i za odluku u up- 
ravno-računskom sporu. 

5. Za odluke koje nisu navedene u ovom tarifnom broju, ne 
plača se taksa. 

6. Ako je više upravnih sporova spojeno radi zajedničkog 
raspravljanja, taksa za presudu plača se posebno za svaki up- 
ravni spor kao da ne postoji spajanje. 

VIII - POSEBNI SLUCAJEVI 
I. Sudska uvjerenja i potvrde 
Tarifni broj 15. 
(1) Za podnesak kojim se traži izdavanje uvjerenja, plača 

se 500 dinara. 
(2) Za uvjerenje plača se 500 dinara. 
NAPOMENA: 
1. Ako se jednim uvjerenjem posvjedočava više činjenica, 

osobina, odnosa ili okolnosti plača se jedna taksa. 
2. Za potvrdu da je taksa plačena izdanu u obliku uvjerenja 

plača se taksa po ovom tarifnom broju. Ne plača se taksa ako 
se izdaje samo priznanica o plačenoj taksi. 

3. Ne plača se taksa iz ovog tarifnog broja za potvrde koje 
sud izdaje stranci, svjedoku, vještaku ili tumaču da su prisus- 
tvovali ročištu, ako su oni bili obavezni da prisustvuju i ako im 
ta potvrda služi isključivo radi opravdanja izostanka sa posla. 

4. Za potvrdu o pravnosnažnosti ili izvršnosti koja se stav- 
Ija na sudski otpravak, ne plača se taksa. 

5. Taksi iz stava I. ovog tarifnog broja podliježu i telefon- 
ski podnesci kao i svaki naknadni podnesak kojim se dopunja- 
va ili mijenja prvobitni podnesak. 

6. Taksa za uvjerenje lijepi se na samom podnesku kojim se 
traži izdavanje uvjerenja. 

7. Ako se uvjerenje izdaje u dva ili više primjeraka, za dru- 
gi i svaki daljnji primjerak, plača se polovina takse iz ovog ta- 
rifnog broja. 

2. Punomoč 
Tarifni broj 16. 
(1) Za izdavanje usmene punomoči na zapisnik pred su- 

dom, plača se 500 dinara. 
(2) Za usmeno opozivanje ili otkaz punomoči pred sudom, 

plača se 500 dinara, 
(3) Za sudsku obavijest o opozivu ili otkazu punomoči, pla- 

ča se 500 dinara. 
NAPOMENA: 
1. Ako više lica ovlaščenih za potpisivanje pravnog lica iz- 

daju punomoč jednom zastupniku, plača se taksa za jednu pu- 
nomoč. 

2. Ne plača se taksa za pismenu punomoč koja se podnosi 
neovjerena sudu za dokaz o zastupanju. 

3. Ne plača se taksa iz ovog tarifnog broja za izdavanje us- 
mene punomoči na zapisnik pred sudom u krivičnom postup- 
ku za djela za koja se goni po službenoj dužnosti i u postupkv 
po privrednim prestupima. 

4. Taksa po ovom tarifnom broju lijepi se na sudski zapis 
nik. 

5. Za izdavanje usmene punomoči po stavu 1. ovog taril 
nog broja plača se jedna taksa i kad više lica istovremeno izda 
ju punomoč jednom ili večem broju lica. 

3. Razmatranje spisa 
Tarifni broj 17. 
Za razmatranje svršenih sudskih spisa plača se 500 dinara. 
NAPOMENA: 
. Ne plača se taksa za razmatranje spisa po kojima je postu 

pak u toku ako spise razmatra stranka ili njen zastupnik, od 
nosno punomočnik. 
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2. Za pismeni ili usmeni zahtjev da se dozvoli razmatranje 
spisa, ne plača se taksa. 

4. Prepisi 
Tarifni broj 18. 
(1) Za pismeni ili usmeni zahtjev da se izvrši prepisivanje 

sudskog akta, plača se 500 dinara. 
(2) Za prepisivanje sudskih akata kao i za prepisivanje aka- 

ta iz zbirke isprava koje je sud izvršio na zahtjev stranke, plača 
se od svake započete stranice originala 200 dinara. 

(3) Ako se istovremeno sudski prepis ovjerava, plača se po- 
sebna taksa za ovjeravanje 200 dinara. 

NAPOMENA: 
L Taksa za zahtjev i prepis lijepi se na zahtjevu kojim je 

traženo prepisivanje, a u slučaju usmenog zahtjeva na spisu. 
2. Ako se prepisivanje vrši na stranom jeziku, plača se 

dvostruka taksa iz ovog tarifnog broja. 
3. Za prepis raspravnog zapisnika koji je izraden istovre- 

meno sa sastavljanjem samog originala (putem indiga), plača 
se polovina takse iz stava 1. ovog tarifnog broja. 

5. Izvodi iz sudskog registra 
Tarifni broj 19. 
Za izvode iz sudskog registra koje vode osnovni sudovi ud- 

ruženog rada, ako se izdaju na zahtjev stranke, plača se od 
stranice 200 dinara. 

NAPOMENA: 
1. Kad je izvod sačinila sama stranka i podnijela ga sudu 

na potvrdu plača se polovina takse iz ovog tarifnog broja. 
2. Za pismeni ili usmeni zahtjev stranke da joj se izda iz- 

vod, ne plača se taksa. 
6. Pravna pomoč 
Tarifni broj 20. 
Za podnesak koji se predaje usmeno na zapisnik pred su- 

dom, plača se taksa predvidena u tarifi za odnosni podnesak. 
7. Ostali predmeti 
Tarifni broj 21. 
(1) Za predlog stranke da sud postavi sudiju ili predsjedni- 

ka izbranog suda (član 475. st. 1. i 2. Zakona o parničnom po- 
stupku), plača se 1.000 dinara. 

(2) Za predlog o izuzeču sudije izbranog suda (član 477. 
Zakona o parničnom postupku), plača se 1.000 dinara. 

(3) Za stavljanje potvrde o pravosnažnosti i izvšnosti presu- 
de izbranog suda, plača se 1.000 dinara. 

NAPOMENA: 
Ne plača se taksa iz stava I. ovog tarifnog broja ako je 

predlog za postavljanje predsjednika izbranog suda podnio iz- 
brani sudija (član 415. stav 2. Zakona o parničnom postupku). 

Tarifni broj 22. 
(1) Za opomenu kojom se takseni obveznik poziva da plati 

taksu koju je bio dužan da plati i bez opomene, plača se 500 
dinara. 

Član 25. 

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da važi 
Taksena tarifa kao sastavni dio Zakona o sudskim taksama 
(»Službeni list SRBiH«, broj 21/77). 

Član 26. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 
vanja u »Službenom listu SRBiH«. 

51 

Na osnovu člana 53. Poslovnika Viječa udruženog rada 
Skupštine Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine - Pre- 
čiščeni tekst (»Službeni list SRBiH«, broj 9/85), Skupština So- 
cijalističke Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Viječa 
udruženog rada održanoj 11. februara 1988. godine, donijela je 

ODLUKU 
O IZBORU ČLANOVA RADNIH TIJELA VIJEČA 

UDRUŽENOG RADA SKLPŠTINE SOCIJALISTIČKE 
REPUBLIKE BOSNE I HERCEGOVINE 

I 
Za članove Odbora za plan i razvoj biraju se; 
1. ANĐELIĆ dr UGLJEŠA, 
2. GALIĆ BRANKO, 
3. JAŠARSPAHIČ MENSUR. 

II 
Za članove Odbora za finansije biraju se: 
1. HELJA NEDŽAD, 
2. TOŠIĆ GLIŠA. 

III 
Za članove Odbora za obrezovanje i vaspitanje, nauku, 

kultura i fizičku kultura biraju se: 
1. BRALO ANTO, 
2. HODŽIČ ŠEHERZADA. 

IV 
Ovu odluku objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

SKUPSTINA SOCIJALISTIČKE REPUBLIKE 
BOSNE I HERCEGOVINE 

S broj 304 Predsjednik 
11. februara 1988. godine Viječa udruženog rada, 
Sarajevo Marijan Čurčic, s. r. 

52 
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o redovnim sudovima 

(»Službeni list SRBiH«, broj 19/86), Skupština Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Društveno-politič- 
kog viječa održanoj 28. januara 1988. godine, donijela je 

ODLUKU 
O IZBORU SUDIJE VlSEG SUDA U SARAJEVU 

I 
Za sudiju Višeg suda U Sarajevu izabran je HERCEGLIJA 

MUAMER, raniji sudija Upravnog suda Bosne i Hercegovine. 

II 
Ovu odluku objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

SKUPŠTINA SOCIJALISTIČKE REPUBLIKE 
BOSNE I HERCEGOVINE 

S broj 305 Predsjednik 
28. januara 1988. godine Društveno-političkog viječa, 
Sarajevo I.jubica Lazit, s. r. 

53 
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o redovnim sudovima 

(»Službeni list SRBiH«, broj 19/86), Skupština Socijalističke 
Republike Bosne i Hercegovine, na sjednici Društveno-politič- 
kog viječa održanoj 28. januara 1988. godine, donijela je 

ODLUKU 

O RAZRJEŠENJU SUDIJE VlSEG SUDA U BANJALUCI 
I 

Razriješen je dužnosti sudije Višeg suda u Banjaluci BA- 
JIČ PETAR, na lični zahtjev, radi odlaska na drugu dužnost. 
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II 
Ovu odluku objaviti u »Složbenom listu SRBiH«. 

SKUPSTINA SOCIJALISTIČKE REPUBLIKE 
BOSNE I HERCEGOVINE 

S broj 306 
28. januara 1988. godine 
Sarajevo 

Predsjednik 
Društveno-političkog vijeća. 

Ljubica Lazic, s. r. 

54 
Na osnovu člana 65. Zakona o zdravstvenoj zaštiti životi- 

nja (»Službeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvršno vijeće Skup- 
štine Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine, donosi 

ODLUKU 
O VIŠINI I NAČINU NAPLATE NAKNADE ZA 

VETERINARSKO-SANITARNE PREGLEDE 
l 

I 
Naknada za veterinarsko-sanitarni pregled životinja za kla- 

nje i pregled mesa nakon klanja po jednom grlu plača se, i to 
za: 

Dinara 
a) konje sa maleinizacijom i goveda 1.000 
b) telad i ždrebad 600 
c) svinje preko 20 kg sa trihinoskopijom 1.500 
d) ovce i koze 300 
e) jagnjad, jarad i prasad 250 
0 perad 5 
g) divljač 100 

Naknada za veterinarsko-sanitarni pregled životinja za kla- 
nje i pregled mesa nakon klanja u izvoznim klaonicama plača 
se u višini od 50% od naknade utvrdene u prethodnom stavu. 

II 
Za veterinarsko-sanitarni pregled i kontrolu životnih na- 

mirnica na mjestu proizvodnje i uskladištenja do njihovog 
stavljanja u promet plača se naknada po jedinici mjere, i t* za: 

Dinara 
a) proizvode od mesa po 1 kg 4 
b) mlijeko po 1 litru 0,20 
c) proizvode od mlijeka po 1 kg 4 
d) jaja po 1 komadu 0,20 
e) proizvode od jaja po 1 kg 5 
f) ribe po 1 kg 0,40 
g) proizvode od riba po 1 kg 4 
h) med, proizvode od rakova, školjki, puževa i žaba po 1 kg 10 

Naknada za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu 
proizvoda od mesa u izvoznim klaonicama plača se u višini od 
50% naknade utvrdene u prethodnom stavu. 

III 
Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu životinjskih 

proizvoda koji se vrše na tržnicama i pijačama prije stavljanja 
u promet, ako takav pregled prethodno nije izvršen, plača se 
naknada po jedinici mjere, i to za: 

Dinara 
a) proizvode od mesa po 1 kg 100 
b) zaklanu perad po komadu 80 
c) mlijeko po 1 litru 4 
d) proizvode od mlijeka po 1 kg 70 
e) jaja sa lampiranjem po 1 komadu 2 
0 ribe po I kg 10 
g) med po 1 kg 40 

IV 
Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu pošiljki živo- 

tinja, životinjskih proizvoda (osim konzervi) životinjskih siro- 
vina i životinjskih otpadaka koji se otpremaju prevoznim sred- 

stvima izvan področja opštine, odnosno grada, pri utovaru, 
pretovaru i istovaro, te pošiljki kopitara i papkara koji se ot- 
premaju pješice izvan področja opštine, odnosno grada, plača 
se naknada u unutrašnjem prometu, i to za: 

Dinara 
a) životinja, životinjske proizvode i sirovine po jednom 
kamionu ili vagonu 4.000 
b) životinjske otpatke po jednom kamionu ili vagonu 500 
c) denčane pošiljke krupne stoke po jednom grlu, 
odnosno za svakih započetih deset grla sitne stoke ili 50 koma- 
da peradi 300 
d) denčane pošiljke životinjskih proizvoda i sirovina 
do pet paketa 1.000 
- za svaki slijedeči paket 100 
e) konje i goveda koji se otpremaju pješice po grlu 150 
0 ovce koje se otpremaju pješice po grlu 10 

Za veterinarsko-sanitarne preglede i kontrolu pošiljki na- 
mijenjenih za izvoz plača se naknada iz prethodnog stava uve- 
čana za 50%. 

Naplata naknade za veterinarsko-sanitarne preglede i kon- 
trolu vrši se na osnovu ispostavljenog računa u skladu sa pro- 
pisima o naplati naknade za izvršene usluge. 

VI 
Sredstva od naknade za izvršene veterinarsko-sanitarne 

preglede i kontrolu iz tač. 1.1 do IV ove odluke služe za pokri- 
če stvarnih troškova vršenja veterinarsko-sanitarnih pregleda i 
kontrole, s tim što se eventualni ostatak sredstava može koristi- 
ti za finansiranje mjera za zdravstvenu zaštitu životinja. 

VII 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Od- 

luka o višini i načinu naplate naknade za veterinarsko-sanitar- 
ne preglede (»Službeni list SRBiH«, broj 6/87). 

VIII 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenem listu SRBiH«. 

I. V. broj 22 
18. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Potpredsjednik 
Izvršnog viječa, 

Muhamed Berberovič, s.r. 

55 
Na osnovu člana 81. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

životinja (»Službeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvršno viječe 
Skupštine Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine, do- 

ODLUKU 
O VIŠINI TAKSE ZA DRŽANJE PASA 

I 
Za držanje pasa plača se, prilikom registracije, taksa u iz- 

nosu od 1.000 dinara po jednom psu. 

II 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Od- 

luka o višini takse za držanje pasa (»Službeni list SRBiH«, 
broj 6/87). 

III 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH«. 

I.V. broj 23 
18. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Potpredsjednik 
Izvršnog viječa, 

Muhamed Berberovič, s.r. 
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56 
Na osnovu člana 74. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

životinja (»Službeni list SRBiH«, broj 14/78), Izvršno vijeće 
Skupštine Socijalističke Republike Bosne i Hercegovine, do- 
nosi 

ODLUKU 

O VIŠINI TAKSE ZA UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM 
STANJU ŽIVOTINJA 

Za uvjerenje o zdravstvenom stanju životinja plača se taksa 
po grlu, i to za: Dinara 

1.000 
800 
400 
250 
400 

5 
1 

20 
600 

20 
2 

150 
400 

- goveda i kopitare 
- telad i ždrebad do šest mjeseci 
- svinje 
- prasad do 20 kg 
- ovce i koze, jagnjad i jarad 
- perad 
- piliče do sedam dana starosti 
- kuniče 
- visoku divljač 
- nisku divljač 
- ribe iz uzgajališta po kg 
- pčele po jednoj košnici 
- psi i mačke 

II 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Od- 

luka o višini takse za uvjerenje o zdravstvenom stanju životinja 
(»Službeni list SRBiH«, broj 6/87). 

III 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH«. 

I. V. broj 24 
18. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Potpredsjednik 
Izvršnog viječa, 

Muhamed Berberović, s.r. 

57 

Na osnovu člana 97. stav 2. Zakona o zaštiti na radu - Pre- 
čiščeni tekst (»Službeni list SRBiH«, br. 31/84 i 12/87), pred- 
sjednik Republičkog komiteta za rad i zapošljavanje, u spora- 
zumu sa predsjednikom Republičkog komiteta za energetiku i 
industriju, donosi 

PRAVILNIK 

O OPŠTIM MJERAMA ZASTITE NA RADU ZA 
GRAĐEVINSKE OBJEKTE NAMIJENJENE ZA RADNE I 

POMOĆNE PROSTORIJE I RADNE PROSTORE 

I - OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim pravilnikom propisuju se opšte mjere zaštite na radu 
za gradevinske objekte namijenjene za radne i pomočne pro- 
storije i radne prostore, u kojima se obavlja rad ili se povreme- 
no zadržavaju radnici na radu. 

Član 2. 
Pod gradevinskim objektima, u smislu ovog pravilnika, 

podrazumijevaju se objekti namijenjeni za radne i pomočne 
prostorije i radne prostore sa pripadajučim instalacijama, ure- 
dajima i površinama, u kojima rade, kreču se, ili zadržavaju 
radnici na radu. 

Pod radnim prostorijama, u smislu ovog pravilnika, podra- 
zumijevaju se prostorije u kojima se obavljaju proizvodni i 
drugi procesi rada, odnosno u kojima se kreču ili pretežni dio 
radnog vremena zadržavaju radnici na radu. 

Pod pomočnim prostorijama, u smislu ovog pravilnika, 
podrazumijevaju se prostorije koje služe za higijenske, sanitar- 
ne i druge potrebe radnika na radu. 

Pod radnim prostorom, u smislu ovog pravilnika, podrazu- 
mijeva se radni prostor izvan radnih prostorija u kojem se 
obavlja rad, odnosno u kojem se kreču ili pretežni dio radnog 
vremena zadržavaju radnici na radu. 

Član 3. 
Mjere žaštite na radu, prepisane ovim pravilnikom, dužne 

su da provode ovlaščene organizacije udruženog rada koje iz- 
raduju tehničku dokumentaciju za objekte namijenjene za rad- 
ne i pomočne prostorije, osnovne organizacije udruženog rada 
koje vrše projektovanje tehnoloških procesa, izvodači radova, 
investitori i korisnici tih objekata (u daljem tekstu: osnovna 
organizacija) i radni ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost 
ličnim radom sredstvima rada u svojini gradana, gradansko- 
-pravna lica i gradani ako koriste dopunski rad drugih lica (u 
daljem tekstu: poslodavac) i radnici čijim se dopunskim ra- 
dom koriste. 

Član 4. 
Ako ovim pravilnikom nisu prepisane mjere zaštite na ra- 

du koje se odnose na gradevinske objekte namijenjene za rad- 
ne i pomočne prostorije i radne prostore u kojim se obavlja 
rad, ili se povremeno zadržavaju radnici na radu, primjenjiva- 
če se odgovarajuči propisi kojima se te mjere bliže ureduju. 

II - MJERE ZAŠTITE NA RADU 

1. Lokacija gradevinskih objekata 

Član 5. 
Raspored gradevinskih objekata u krugu osnovne organi- 

zacije i raspored radnih i pomočnih prostorija u tim objekti- 
ma, odnosno radnih prostora izvan radnih i pomočnih prosto- 
rija, mora se izvršiti tako da radne i pomočne prostorije i radni 
prostori ispunjavaju uslove propisane ovim pravilnikom. 

Član 6. 
Gradevinski objekti moraju se tako izvesti da se u radnim i 

pomočnim prostorijama obezbijedi osvjetljenje dnevnom svjet- 
lošču i prirodna ventilacija. 

Član 7. 
Izgradnjom vatrogasnih spremišta, garaža, prostora za par- 

kiranje automobila, skladišta, i drugih objekata, u krugu os- 
novne organizacije, ne smiju se pogoršati uslovi rada u več iz- 
gradenim radnim i pomočnim prostorijama. 

Član 8. 
Otvorena skladišta i deponije materijala iz kojih se pri ma- 

nipulaciji izdvaja prašina, ne mogu se graditi na udaljenosti od 
najmanje 20 m od gradevinskih objekata namijenjenih za rad- 
ne prostorije, odnosno na udaljenosti od najmanje 30 m od 
gradevinskih objekata namijenjenih za pomočne prostorije. 

Član 9. 
U krugu osnovne organizacije, po pravilu, obezbjeduje se 

kružni tok saobračaja koji mora biti povezan s javnim saobra- 
čajnicama. 

Član 10. . 
Broj ulaza odnosno izlaza u ogradeni krug osnovne organi- 

zacije mora biti u skladu sa brojem zaposlenih radnika i vre- 
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menom potrebnim za napuštanje radnih prostorija u slučaju 
opasnosti i nastanka elementarnih i drugih nepogoda (popla- 
ve, zemljotres, požar, eksplozija i dr). 

Za pristup u krug osnovne organizacije mora se obezbijedi- 
ti glavni i pomoćni ulaz i izlaz. 

Ulazna i izlazna vrata moraju imati odgovarajuće dimenzi- 
je koje obezbjeduju nesmetan prolaz svim, pa i specijalnim 
vozilima u slučaju hitne intervencije. 

Član 11. 
U svakom gradevinskom objektu koji je namijenjen za rad- 

ne prostorije potrebno je obezbijediti mogućnost provođenja 
evakuacije i spasavanja radnika u slučaju opasnosti od ele- 
mentarnih i drugih nepogoda. 

Dužina puta za evakuaciju radnika od mjesta rada do bez- 
bjednog prostora u prizemnim objektima ne može biti veča od 
50 m, a u objektima na sprat od 30 m, od najbližeg izlaza na 
stepeništu. 

Gradevinski objekti namijenjeni za radne i pomočne pro- 
storije dužine do 30 m i sa više od tri sprata, moraju imati naj- 
manje dva dovoljno udaljena stepeništa od kojih se jedno ko- 
risti za slučaj opasnosti od elementarnih i drugih nepogoda. 

Stepeništa moraju imati izlaze koji vode u slobodni pro- 
stor. 

Kod otvorenih industrijskih postrojenja sa etažama, do vi- 
šine od 30 m, treba obezbijediti jedno otvoreno stepenište na 
udaljenosti najviše 25 m od najudaljenijeg mjesta rada. 

Član 12. 
Ako nije moguče obezbijediti provodenje evakuacije i spa- 

avanja radnika na način utvrden u prethodnom članu, potreb- 
no je obezbijediti pomočne puteve za nužnu evakuaciju (nužne 
izlaze). 

Član 13. 
Put za evakuaciju treba da vodi do izlaza iz objekta ili do 

bezbjednog prostora u objektu, da bude jednostavan, dobro 
osvijetljen i bez slijepih krajeva. 

Član 14. 
Objekti namijenjeni za radne prostorije, u kojima zbog teh- 

nološkog procesa ili njihove namjene postoji povečana opas- 
nost od eksplozije ili požara, projektuju se i izvode se na način 
kojim se obezbjeduje odvodenje gasova, dima, toplote i drugih 
opasnih i štetnih materija kroz posebne otvore i dr. 

Član 15. 
Radne prostorije namijenjene za obavljanje administrauv- 

no-tehničkih i njima sličnih poslova, konstrukcioni biroi, sale 
za sastanke i si. treba, po pravilu, da budu smještene u poseb- 
nim gradevinskim dbjektima. 

Ako se radne prostorije iz prethodnog stava nalaze u istom 
gradevinskom objektu u kome se nalaze i prostorije u kojima 
se vrše proizvodni procesi uz povečanu buku i vibracije mora- 
ju se izolovati u skladu sa zakonom i propisima donesenim na 
osnovu zakona. 

Član 16. 
Radne prostorije u kojima se pri obavljanju proizvodnih 

procesa stvaraju štetni gasovi lakši od vazduha, pare, prašina 
ili toplota, koji se ne mogu odgovarajučim sredstvima odstra- 
niti sa mjesta na kojima nastaju smještaju se, po pravilu, u pri- 
zemne gradevinske objekte u kojima se obavlja prirodno pro- 
vjetravanje preko krova. 

Radne prostorije iz prethodnog stava moraju imati najma- 
nje jedan vanjski zid sa otvorom za prirodno provjetravanje. 

U višespratnom gradevinskom objektu prostorije iz stava I. 
ovog člana smještaju se na posljednjem spratu. 

Član 17. 
Ambulante i zdravstvene stanice smještaju se, po pravilu u 

pnzemlju gradevinskog objekta u kome se nalaze radne ili po- 
močne prostorije. 

Do prostorija iz prethodnog stava mora se obezbijediti ne- 
smetan prilaz sanitetskih vozila. 

Širina svih vrata u prostorijama iz stava 1. ovog člana mora 
omogučiti nesmetano unošenje, odnosno iznošenje bolesnika 
na nosilima. 

Prostorije iz stava I. ovog člana smještaju se, po pravilu, u 
bližini radnih prostorija u kojima je zaposlen največi broj rad- 
nika. 

Član 18. 
Vanjski radni prostori u krugu osnovne organizacije smješ- 

taju se tako da omogučavaju bezbjedno kretanje radnika i pre- 
voznih sredstava. 

Član 19. 
Razvodi instalacija (električne energije, vodovoda, kanali- 

zacije, gasovoda, pare, komprimiranog vazduha i si) u krugu 
osnovne organizacije postavljaju se izvan saobračajnica i dru- 
gih mjesta gdje postoji mogučnost njihovog mehaničkog ošte- 
čenja. 

Razvodi instalacija iz prethodnog stava postavljaju se pod 
zemlju, ili na visinu izvan manevarskog prostora dizalica i dru- 
gih transportnih sredstava, u skladu sa propisima donesenim 
na osnovu zakona. 

Član 20. 
Ako je samoupravnim opštim aktom osnovne organizacije 

dozvoljen ulaz i parkiranje teretnih i putničkih motornih vozi- 
la u krugu osnovne organizacije, treba obezbijediti dovoljno 
prostora za njihovo parkiranje. 

Parkirališta se moraju nalaziti izvan saobračajnica i požar- 
nih puteva. 

Pristup na parkiralište i izlaz iz njega izvodi se tako da se 
osigura bezbjedno kretanje pješaka i motornih vozila. 

Član 21. 
U krugu osnovne organizacije treba, po pravilu, predvidjeti 

zelene površine, kao i površine za odmor radnika. U tu svrhu 
mogu se koristiti slobodne površine izmedu gradevinskih obje- 
kata koje se nalaze u najmanje zagadenim zonama. 

2. Vodovod i kanalizacija 

Član 22. 
Pri projektovanju, izvodenju i rekonstrukciji gradevinskih 

objekata moraju se predvidjeti i ugraditi odgovarajuče vodo- 
vodne instalacije za snabdijevanje vodom za piče, sanitarne 
potrebe, tehnološke potrebe i gašenje požara, sa priključenjem 
na gradsku mrežu, ili na poseban izvor u skladu sa propisima 
donesenim na osnovu zakona. 

Član 23. 
Za vodu za piče postavljaju se, po pravilu, higijenske slavi- 

ne. 
Raspored higijenskih slavina vrši se tako da njihova udalje- 

nost od najudaljenijeg mjesta rada ne bude veča od 100 m. 
Jednu slavinu može koristiti najviše 60 radnika. 

U radnim prostorijama i na radnim prostorima izvan rad- 
nih prostorija gdje se obavljaju radovi sa otrovnim i nadražu- 
jućim materijama, ako postoji opasnost od prskanja takvih 
materija na tijelo radnika, u neposrednoj bližini takvih mjesta 
rada moraju se postaviti slavine odnosno tuševi sa čistom teku- 
čom vodom za ispiranje odnosno pranje. 
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Član 24. 
Ako se za snabdijevanje vodom za potrebe u radnim i po- 

tnocnim prostorijama, uz gradski vodovod, koristi i poseban 
izvor, vodovodni sistem treba da je tako tehnički izveden da se 
spriječi zagadenje vode. 

Član 25. 
Za odvodenje otpadnih tehničkih voda koje sadrže masne, 

lakozapaljive, otrovne ili agresivne materije, moraju se pred- 
vidjeti posebne kanaiizacione mreže. 

Kanalizacione mreže iz prethodnog stava moraju imati ug- 
radene uredaje za prečišćavanje, odmašćivanje ili neutralizaci- 
ju voda prije njihovog ispuštanja u gradsku kanalizacionu 
mrežu ili u septičku jamu. 

Ako pri miješanju otpadnih tehničkih voda može da dode 
do hemijskih reakcija i stvaranja otrovnih materija, ili eksplo- 
zivnih smjesa, one se moraju odvoditi u neutralizacione jame 
posebnim kanalizacionim cijevima položenim u zemlju. 

Otpadne vode odvode se neposredno u kanale, a odvodi 
moraju biti snabdjeveni sifonima. 

Zabranjeno je odvodenje otpadnih tehničkih voda iz kruga 
osnovne organizacije u gradsku kanalizacionu mrežu, rijeke, 
jezera, mora, kanale i slično bez prethodnog prečišćavanja. 

3. Odstranjivanje štetnih otpadaka 

Član 26. 
Pri projektovanju i izvodenju gradevinskih objekata nami- 

jenjenih za radne i pomoćne prostorije mora se predvidjeti od- 
govarajuče mjesto za uništavanje odnosno, odstranjivanje štet- 
nih otpadaka. 

Za deponovanje štetnih otpadaka mora se izabrati mjesto 
i koje će isključiti mogućnost zagadenja zemljišta, podzemnih 

voda i vazduha. 
Mjesto iz prethodnog stava mora biti ogradeno i obezbije- 

deno od pristupa ljudi. 

4. Radne prostorije 
Član 27. 

Gradevinski objekti i njihovi dijelovi namijenjeni za radne 
prostorije (podovi, zidovi, stropovi, krovovi i drugi konstruk- 
tivni elementi) projektuju se, izvode i održavaju tako da u toku 
upotrebe obezbjeduju: 

1. stabilnost objekta i njihovih dijelova u odnosu na sta- 
tička i dinamička opterećenja i meteorološke i klimatske utica- 
je; 

2. zaštitu od atmosferskih uticaja; 
3. zagrijavanje prostorija u zimskom periodu; 
4. odvodenje difuznih para, ako postoji opasnost od nji- 

I hove kondenzacije; 
■ 5. odvodenje hemijskih i drugih štetnih materija nastalih 

u procesu rada; 
6. provjetravanje prostorija; 
7. osvjetljenje prostorija; 
8. zaštitu od buke i vibracija; 

9. zaštitu od vlage; 
10. toplotnu izolaciju; 
11. zaštitu od požara i eksplozije; 
12. bezbjednost kretanja radnika i transportnih sredstava. 

Član 28. 
Pored uslova iz prethodnog člana, gradevinski objekti i nji- 

hovi dijelovi namijenjeni za radne prostorije moraju ispunja- 
vati i uslove za zaštitu radnika od: 

1. toplotnog zračenja; 
2. energetskih zračenja (infracrvenih, ultra-ljubičastih, joni- 

zirajućih zraka i svjetlosti); 
3. hemijskih uticaja (nadražujučih i otrovnih gasova, para, 

otrovnih i štetnih dimova, prašine i magle, jetkih i agresivnih 
tekučina i krutih agenasa); 

4. bioloških faktora (bakterija, virusa, gljivica i parazita). 
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Član 29. 
Pri projektovanju i izvodenju gradevinskih objekata i nji- 

hovih dijelova namijenjenih za radne prostorije primjenjuju se 
prepisi doneseni na osnovu zakona (tehnički propisi, jugoslo- 
venski standardi, propisi o zaštiti od požara, sanitarni i drugi), 
kojim se u zavisnosti od namjene objekta, trajno obezbjeduju 
sigurni uslovi rada. 

5. Veličina i višina radnih prostorija 

Član 30. 
Veličina radne prostorije zavisi od vrste djelatnosti koja če 

se u njoj obavljati i broja zaposlenih radnika. 

Član 31. 
Veličina radne prostorije mora biti takva da na svakog za- 

poslenog radnika dolazi najmanje 10 m3 vazdušnog prostora i 
2 m! slobodne površine poda, ako pri radu postoje normalni 
mikroklimatski uslovi odnosno ako se pri radu ne razvija veli- 
ka temperatura, štetne pare, gasovi i prašina. 

Površina radne prostorije za obavljanje administrativnih 
poslova mora iznositi najmanje 3 m' po zaposlenom radniku a 
površina radne prostorije za projektne biroe najmanje 5 m2 po 
jednom radnom stolu odnosno crtačoj tabli. 

Veličina radne prostorije u kojoj se pri radu razvijaju štetni 
gasovi, pare i prašina ili se javlja povečana vlaga, odnosno po- 
večana temperatura odreduje se u zavisnosti od djelovanja tih 
štetnih faktora. 

Pod pojmom vazdušni prostor odnosno slobodna površina 
poda iz stava 1. ovog člana podrazumijeva se slobodna zapre- 
mina vazdušnog prostora odnosno površina poda koja nije za- 
uzeta namještajem, orudima, pomočnim uredajima ili materi- 
jalom i ne služi kao prostor za uskladištavanje. 

Član 32. 
Višina radnih prostorija mora iznositi najmanje; 
1. 2,50 m za radne prostorije za obavljanje administrativno- 

-tehničkih i njima sličnih poslova, projektne biroe, za uskladiš- 
tenje robe i prostorije u kojima se radnici iz jedne smjene za- 
državaju manje od dva sata dnevno; 

2. 2,80 m za radne prostorije u kojima pri radu postoje nor- 
malni mikroklimatski uslovi (temperatura, vlažnost, brzina 
kretanja vazduha i toplotno zračenje), odnosno u kojima se pri 
radu ne razvijaju štetne pare, gasovi i prašina; 

3. 3,00 m za radne prostorije s proizvodnim procesima pri 
kojima se razvijaju neugodni ili štetni gasovi, pare ili prašina 
ili u kojima vladaju nepovoljni toplotni uslovi, pod uslovom 
da na svakog radnika dolazi najmanje 10 mJ vazdušnog presta- 
ra i 2 m2 slobodne površine poda. 

Radne prostorije iz tačke 1. prethodnog stava mogu imati 
visinu manju od 2,50 m, ali ne manju od 2,20 m, ako se ove 
prostorije nalaze u starim gradskim dijelovima i zaštičenim ob- 
jektima koji su spomenici kulture čiji izgled, veličinu i visinu 
nije moguče mijenjati, pod uslovom da se u procesu rada ne 
pojavljuju nikakve štetnosti, da na svakog zaposlenog radnika 
dolazi najmanje 10 m3 vazdušnog prostora i 2 m2 slobodne po- 
vršine poda i da su pri radu obezbijedeni odgovarajuči mik- 
roklimatski uslovi. 

Radne prostorije iz tačke 2. stava I. ovog člana mogu imati 
visinu manju od 2,80 m, ali ne manju od 2,50, m, ako se u nji- 
ma obavljaju zanatske i druge djelatnosti (krojačka, pletačka, 
frizerska, graverska, ključarska, staklorezačka, stolarska, fotog- 
rafska, optičarska, slikarska, kozmetičarska, pedikerska, časov- 
ničarska, zlatarska i dr), pod uslovom da se u procesu rada ne 
pojavljuju štetnosti, da po svakom zaposlenom radniku dolazi 
najmanje 10 m3 vazdušnog prostora i 2 m2 slobodne površine 
poda i da su obezbijedeni odgovarajuči mikroklimatski uslovi. 

SLUŽBENI LIST SRBiH 
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Član 33. 
Na privremenim radilištima i drugim mjestima, kao privre- 

meno rješenje za administrativno-tehničke i njima stične po- 
slove, portirnice, garderobe, kioske, skladišta i slične namjene, 
mogu se koristiti objekti tipa kontejneri standardnih dimenzija 
čija višina prostorija nije manja od 2,20 m, ako su ispunjeni us- 
lovi u pogledu vazdušnog prostora, mikroklime i slobodne po- 
vršine poda po zaposlenom radniku, u skladu sa odredbama 
prethodnog člana. 

Objekti iz prethodnog stava mogu se koristiti i za stalnu na 
mi^nu za radne i pomoćne prostorije, ako su ispunjeni uslovi 
i?, čl. 31. i 32. ovog pravilnika. 

6. Podovi u radnim prostorijama 

Član 34. 
Pod radne prostorije mora biti iznad nivoa okolnog zem- 

Ijišta. 
Izuzetno od odredbe prethodnog stava, pod radne prostori- 

je može biti i ispod nivoa okolnog zemljišta ako je prostorija 
zaštičena od podzemnih i površinskih voda. 

Član 35. 
Pod radne prostorije projektuje se, izvodi i održava tako da 

se trajno obezbjeduje: 
1. stabilnost, ravna površina i sigurno kretanje radnika; 
2. toplotna zaštita; 
3. zvučna zaštita; 
4. zaštita od difuzne pare, ako postoji opašnost od konden- 

zacije; 
5. lako korištenje i održavanje; 
6. vodonepropusnost, ako se posebno zahtijeva; 
7. zaštita od požara, a po potrebi i od statičkog elektricite- 

ta. 

Član 36. 
Radna prostorija, u kojoj se predviđa zadržavanje radnika 

duže od dva sata u jednoj smjeni, mora imati topli pod od ma- 
terijala s koeficijentom toplotne provodljivosti utvrdene propi- 
sima donesenim na osnovu zakona. 

Ako zbog prirode posla koji se obavlja u radnoj prostoriji 
nije moguće osigurati uslove iz prethodnog stava, na mjestu ra- 
da moraju se postaviti podmetači ili podloge od materijala sa 
odgovarajučim koeficijentom toplotne provodljivosti. 

Član 37. 
Pod radne prostorije u kojoj se razlijeva voda, mora biti od 

nepropustljivog materijala, sa odgovarajučim nagibom prema 
otvorima odvodnih kanala. 

Ako se u radnoj prostoriji razlijevaju ili postoji opasnost 
od razlijevanja zapaljivih, agresivnih i otrovnih tečnosti, pod 
radne prostorije mora biti od materijala koji je otporan na dje- 
lovanje tih tečnosti, da ih ne upija i da je izveden sa odgovara- 
jučim nagibom prema slivniku. 

Član 38. 
U radnim prostorijama u kojima se preraduju organske 

materije podložne truljenju, podovi moraju biti od nepropus- 
tljivog materijala koji se lako čisti. 

Pod koji se postavlja neposredno na zemlju mora biti izolo- 
van od vlage ako materijal, od koga je izraden, nema hidroizo- 
laciona svojstva. 

Ako u radnoj prostoriji postoji povečana opasnost od po- 
žara, pod radne prostorije mora biti od nezapaljivog materija- 
la. 

Ako se u radnim prostorijama koriste peči na čvrsta, tekuča 
i plinska goriva, u krugu od najmanje 80 cm oko peči, pod mo- 
ra biti od nezapaljivog materijala, ili se mora zaštititi odgova- 
rajučim nezapaljivim materijalom. 

Član 39. 
U radnoj prostoriji s obje strane izlaznih vrata pod mora 

biti ravan i jednako uzdignut na udaljenosti koja ne može biti 
manja od širine vrata. 

7. Zidovi, stropovi i krovovi radnih prostorija 

Član 40. 
Vanjski zidovi, stropovi i krovovi radnih prostorija i njiho- 

vi dijelovi projektuju se, izvode i održavaju tako da u toku ek- 
sploatacije objekta obezbjeduju uslove iz člana 27. ovog pra- 
vilnika. 

Član 41. 
Sistem odvodenja atmosferskih padavina i taloga izvodi se 

tako da padavine i talozi ne mogu prodrijeti u gradevinski ob- 
jekt, ni oštetiti fasadne površine. 

Član 42. 
Fasade i vanjski zidovi radnih prostorija u kojima se obav- 

Ijaju tehnološki procesi pri kojima nastaju vodene pare, koje 
mogu prodrijeti kroz fasadu i vanjske zidove ili u njihovu kon- 
strukciju, izvode se tako da difuzne pare ne mogu prodrijeti u 
slojeve u kojima bi se mogle kondenzovati. 

Stropovi radnih prostorija, u kojima se razvijaju vodene 
pare, izvode se od materijala koji sprečavaju kondenzovanje. 

Proračun zaštite od difuzne pare mora biti izraden u skladu 
sa jugoslovenskim standardom. 

Član 43. 
Površine zidova i stropova radnih prostorija moraju biti 

obojene svijetlim bojama. 
Izuzetno od prethodnog stava, u radnim prostorijama u ko- ' 

jima sunčeva svjetlost može štetno djelovati na sirovine i goto- 
ve proizvode, zidovi i stropovi mogu biti i drugačije obojeni. 

Član 44. 
Zidovi, pregrade, stropovi i drugi dijelovi radnih prostorija 

u kojima se obavlja tehnološki proces pri kojem se izdvajaju 
štetne, zapaljive i eksplozivne materije, moraju biti izgradeni 
tako da se na njima onemogučava skupljanje odnosno zadrža- 
vanje prašine i drugih štetnih i opasnih materija. 

Površine dijelova radnih prostorija iz prethodnog stava 
moraju biti obradene (keramičkim pločicama, uljanom bojom, 
zaštitnim premazima i si.) tako da se omoguči lagano čiščenje i 
pranje, te da se isključi propuštanje odnosno upijanje štetnih, 
zapaljivih i eksplozivnih materija. 

Član 45. 
Zidovi i pregrade radnih prostorija od stakla ili drugog la- 

ko lomljivog materijala izvode se tako da u toku upotrebe ne 
predstavljaju opasnost od povreda radnika na radu (ukručiva- 
nje, ogradivanje, označavanje i si). 

Član 46. 
Krovovi radnih prostorija moraju da u toku upotrebe štite 

radnu prostoriju od kiše, vjetra, snijega i vode koja nastaje 
zbog topljenja snijega i leda. 

Krovovi radnih prostorija u kojima nema stropova moraju 
obezbijediti toplotnu i zvučnu zaštitu radnog prostora. 

Član 47. 
Ako postoji mogučnost pada predmeta sa okolnih zgrada, 

krovovi i svjetlarnici od stakla ili drugog lako lomljivog mate- 
rijala zaštičuju se žičanom mrežom. 

Ako zbog tehnološkog procesa rada u radnoj prostoriji po- 
stoji opasnost od eksplozije, krov mora biti izveden s laganim 
pokrivačem u skladu sa propisima donesenim na osnovu zako- 
na. 
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8. Prozori i vrata u radnim prosforijama 

Član 48. 
Prozori, vanjska vrata i drugi vanjski otvori u radnim pro- 

storijama projektuju se, izvode, i održavaju tako da u toku 
upotrebe objekta obezbjeduju: 

1. zaštitu od atmosferskih uticaja; 
2. prirodno osvjetljcnje; 
3. toplotnu izolaciju; 
4. prirodno provjetravanje. 

Član 49. 
Prozori u radnim prostorijama sa niskim parapetima ili bez 

njih, vanjska vrata i sliCni otvori, obezbjeduju se ogradama ili 
na drugi odgovarajući način. ... , 

Prozori, vanjska vrata i drugi vanjski otvon izvode se tako 
da se u toku eksploatacije radne prostorije mogu bezbjedno 
održavati i Čistiti sa vanjske i unutraš nje strane. 

Zastakljene površine vrata i prozora u radnim prostorijama 
sa lako lomljivim staklom moraju se posebno označiti. 

Član 50. 
Vrata i drugi prolazi u radnim prostorijama moraju biti do- 

voljno široki da zadovolje potrebe prolaza radnika u normal- 
nim i izuzetnim situacijama (evakuacija i spasavanje radnika i 
si.). ... .. 

Vrata i drugi prolazi iz prethodnog stava ne mogu biti uzi 
od 70 cm. 

Spoljna vrata postavljaju se tako da se otvaraju u pravcu 
izlaza iz radne prostorije. 

Ako izlazna vrata vode na otvoreni prostor, nivo poda sa 
vanjske strane vrata može biti samo za jednu stepenicu niži od 
nivoa sa unutrašnje strane. 

Ako u radnoj prostoriji postoji opasnost od požara ih ek- 
splozije, vrata moraju biti izvedena od nezapaljivog materijala 
i moraju se otvarati prema vani u smjeru najbližeg izlaza. 

Velika pokretna vrata na halama, skladištima, garažama i 
sličnim prostorijama moraju se izvesti tako da se mogu jednos- 
tavno i lagano otvarati i zatvarati. 

Ako se vrata u prostorijama iz prethodnog stava koriste i 
za prolaz radnika, na njima se ugraduju posebna vrata širine 
najmanje 70 cm. 

Član 51. 
Vrata s automatskim otvaranjem moraju se izvesti tako da 

se u slučaju nestanka energije otvaraju ručno. 

9. Saobracajnice 

Član 52. 
Raspored unutrašnjih i vanjskih saobračajnica mora odgo- 

varati potrebama i namjeni saobraćaja. 
Saobraćajnice iz prethodnog stava projektuju se, izvode i 

održavaju tako da obezbjeduju prenošenje predvidenih optere- 
čenja i sigurno kretanje ljudi i transportnih sredstava. 

Član 53. 
Unutrašnje saobraćajnice izvode se tako da omogučavaju 

dobru vidljivost za vrijeme kretanja ljudi i vozila. 
Na mjestima gdje je vidljivost smanjena i na mjestima in- 

tenzivnog kretanja ljudi i vozila postavljaju se saobračajni zna- 
ci koji upozoravaju na mogućnost nailaska prevoznog sred- 
stva, svjetlosni i zvučni signali, rampe i ograde u obliku rešeta- 
ka koje sprečavaju nesmotren izlazak pješaka na unutrašnje 
saobraćajnice. 

Ako se u krugu osnovne organizacije odnosno u radnim 
prostorijama kreču motoma vozila, na odredenim mjestima 
postavljaju se saobračajni znaci, u skladu sa propisima o bez- 
bjednosti saobračaja na javnim putevima. 

Član 54. 
Putevi za transport tereta i putevi za kretanje radnika izvo- 

de se tako da se što manje presijecaju i poklapaju. 
Na mjestima presijecanja puta za masovno kretžnje radni- 

ka i željezničkog kolosijeka izraduju se prelazni mostovi ili tu- 
neli. 

Svi transportni putevi, prelazi i prolazi za radnike moraju 
biti slobodni, a za vrijeme nočnog rada dobro osvijetljeni. 

Član 55. 
Unutrašnje saobračajnice, koje prolaze kroz radne prosto- 

rije, postavljaju se u nivou poda prostorija. 
Gornja ivica šina kolosijeka koji prolazi kroz radnu prosto- 

riju mora ležati u nivou poda radne prostorije i može odstupa- 
ti najviše 1 cm iznad ili ispod nivoa poda. 

Okretnice za vagone moraju biti obezbijedene od okretanja 
pri prelazu preko njih. 

Član 56. 
Putevi i saobračajnice na otvorenom prostoru moraju imati 

odgovarajuče kanale sa slivnicima za oticanje površinske vo- 
de. 

Član 57. 
Otvori, jame i kanali, potrebni u tehnološkom procesu mo- 

raju biti pokriveni odgovarajučim poklopcima ili ogradeni 
čvrstim ogradama. 

Član 58. 
Pri kretanju motornih vozila u krugu osnovne organizacije, 

udaljenost izmedu gradevinskih objekata i vanjskog ruba ga- 
barita vozila ne smije biti manja od 75 cm i mora biti obilježe- 
na vidnim znacima. 

Višina objekata na unutrašnjim saobračajnicama (tunela, 
mostova, galerija, nadzemnih vodova) mora biti za 50 cm veča 
od višine gabarita vozila predvidenih za kretanje tim saobra- 
čajnicama, a širina kolskih prolaza mora iznositi najmanje po 
50 cm, mjereno od bočnih rubova gabarita vozila. 

Član 59. 
Širina unutrašnjih saobračajnica u krugu osnovne organi- 

zacije i u radnim prostorijama mora odgovarati vrsti i namjeni 
saobračaja. 

Jednosmjema saobračajnica mora biti široka najmanje 3 
m, a dvosmjema najmanje 5 m. 

Član 60. 
U radnim prostorijama obezbjeduju se slobodne površine 

za prolaz radnika, s tim da glavni hodnici moraju biti široki 
najmanje 1,50 m, a sporedni najmanje I m. 

Širina transportnih puteva u radnim prostorijama mora biti 
takva da omoguči bezbjedan i lak transport materijala, dijelo- 
va i proizvoda. 

Širina transportnih puteva iz prethodnog stava ne rtiože bi- 
ti manja od 1,80 m i mora biti za 80 cm veča od širine transpor- 
tnih sredstava odnosno materijala, dijelova i proizvoda koji se 
najčešče prevoze. 

Član 61. 
Transportni putevi moraju biti vidno obilježeni linijama 

ivijetle boje širine najmanje 5 cm, odnosno metalnim klinovi- 
ma sa prečnikom glave od najmanje 5 cm, usadenim u nivou 
poda prostorije. 

Prolazi za čiščenje, održavanje i posluživanje oruda za rad 
moraju biti široki najmanje 70 cm. 

U radnim prostorijama moraju se obezbijediti i posebno 
obilježiti slobodne površine potrebne za slaganje materijala i 
proizvoda u fazi obrade. 
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Član 62. 
Utovarno-istovarne površine, prilazi takvim površinama i 

njihove saobraćajnice moraju biti izgrađeni od tvrdog materi- 
jala. 

Širina prilaza i transportnih puteva utovamo-istovarnim 
površinama ne smije biti manja od 3 m pri jednosmjernom, od- 
nosno od 5 m pri dvosmjernom kretanju vozila. 

Prilazi utovarno-istovarnim površinama moraju sa obje 
strane imati pješačke staže širine najmanje 50 cm, s odgovara- 
jucim proširenjima na krivinama. 

Član 63. 
Na utovarno-istovarnim površinama, prilazima takvim po- 

vršinama i transportnim putevima za motoma vozila postavlja- 
ju se saobraćajni znaci, u skladu sa propisima o bezbjednosti 
saobraćaja na putevima. 

Kretanje vozila na utovarno-istovarnim površinama, prila- 
zima takvim površinama i transportnim putevima treba, po 
pravilu, da je jednosmjerno. 

Utovarno-istovarne površine za vrijeme noćnog rada mora- 
ju biti osvijetljene u skladu s jugoslovenskim standardima. 

Član 64. 
Ako posebnim propisima nije drugačije utvrdeno, širina 

transportnih puteva u skladištima mora iznositi najmanje: 
1. 1,50 m u prostoriji koja nije šira od 15 m; 
2. 2,40 m u prostoriji širine od 16 do 40 m; 
3. 3 m u prostoriji širine od 41 do 80 m, ili dva puta širine 

po 2 m; 
4. u prostoriji širine preko 80 m na svakih 40 m širine, po 

кЈап put širine od 3 m. 

Član 65. 
Ako posebnim propisima nije drugačije utvrdeno, na sva- 

kih 30 m dužine, skladišne prostorije moraju imati poprečne 
saobraćajnice širine najmanje 1,80 m. 

Ako se roba uskladištava u regale ili palete, glavne saobra- 
ćajnice ne smiju biti uže od 1,5 m, a razmak izmedu regala ne 
smije biti manji od 80 cm. 

Član 66. 
Uskladištena roba mora se udaljiti od zidova, medusprat- 

nih konstrukcija, odnosno izlaza i hidranata - najmanje 80 cm, 
a od rasvjetnih armatura i grijaćih tijela - najmanje 50 cm. 

Član 67. 
Prostor za uskladištenje mora biti obilježen linijom bijele 

boje, a transportni putevi linijom žute boje u širini od 5 cm. 

10. Unutrašnja stepeništa 

Član 68. 
Unutrašnje stepenište u radnim prostorijama projektuje se 

i izvodi tako da obezbjeđuje propusnu moč u zavisnosti od 
broja radnika koji se njim koristi za nesmetano izlažanje iz 
radnih prostorija. 

Član 69. 
Unutrašnje stepenište sa odmorištima (stepenišni put ili 

podest) mora se nastavljati bez suženja duž smjera izlaznog 
puta. 

Zabranjeno je na stepeništu voditi instalacije ili postavljati 
ukrase ako se njima smanjuje prostor izlaza. 

Na stepeništu i njegovom prilazu ne smiju se stavljati stvari 
koje mogu da zbune radnike (ogledala, neobilježene providne 
pregrade i razne dekoracije). 

Stepenište i njegovi prilazi moraju biti dobro osvijetljeni, 
po mogučnosti, prirodnim osvjetljenjem. 

Član 70. 
Širina stepenišnog kraka unutrašnjeg stepeništa izmedu ru- 

kohvata i zida mora odgovarati broju radnika koji ih koriste i 
rasporedu prostorija u objektu, a ne može biti manja od 1,10 
m. 

Stepenišni krak mora imati najmanje tri, ali ne više od 18 
stepenica. 

Član 71. 
Širina odmorišta ne može biti manja od širine stepenišnog 

kraka, a dužina između stepenišnih krakova ne može biti ma- 
nja od 1,10 m. 

Površina gazišta stepenica i odmorišta stepeništa ne smije 
biti klizava. 

U objektima namijenjenim za radne i pomočne prostorije 
višina stepenica mora biti od 14 do 18 cm, a širina gazišta od 
26 do 36 cm, u zavisnosti od njihove namjene. 

Na istom stepeništu, po pravilu, stepenice moraju biti jed- 
nake po višini i širini gazišta. Odstupanje u višini stepenica i 
širini gazišta ne može biti veče od 2 cm. 

Član 72. 
U izuzetnim slučajevima, u radnim i pomočnim prostorija- 

ma, može se izvesti kružno stepenište. 
Kružno stepenište mora biti tako projektovano i izvedeno 

da na najužem dijelu širina gazišta ne bude manja od 10 cm. 
Kružno stepenište ne može se koristiti kao jedini izlaz za 

evakuaciju i spasavanje radnika. 

11. Zaštitne ograde i rukohvati 

Član 73. 
Stepenište i stepenišno odmorište duž rubova s otvorene 

strane moraju imati zaštitnu ogradu s rukohvatom. 
Zaštitna ograda i rukohvat moraju biti postavljeni na cije- 

loj dužini kraka stepeništa. 

Član 74. 
Prolazi, prelazi, radne platforme, galerije, mostovi i sva 

mjesta rada na višini večoj od 100 cm iznad terena ili poda 
prostorije sa kojih se može pasti, ograduju se čvrstom zaštit- 
nom ogradom. 

Površine elemenata zaštitne ograde moraju biti ravne i glat- 
ke. 

Član 75. 
Višina zaštitne ograde ne može biti manja od 100 cm, mje- 

reno od poda. 
Zaštitna ograda i rukohvat na stepeništima postavljaju se 

na višini od 100 cm iznad gornje površine gazišta, mjereno ver- 
tikalno od sredine gazišta stepeništa do vrha rukohvata odnos- 
no ograde. 

Član 76. 
Popuna zaštitne ograde (prečke, meduprečke, stubovi i 

umeci) mora biti konstruisana za ravnomjemo opterečenje 
ukupne površine ograde. 

Ako se popuna zaštitne ograde izvodi od dužinskih medup- 
rečki, predvidiče se dovoljan broj meduprečki tako da njihov 
razmak ne bude veči od 25 cm. 

Ako se popuna zaštitne ograde izvodi u obliku vertikalnih 
prečki, njihova medusobna udaljenost ne može biti veča od 14 
cm. 

12. Vanjska stepeništa 

Član 77. 
Vanjsko stepenište koje se koristi za izlaz iz radnih prosto- 

rija projektuje se i izvodi tako da ga mogu koristiti svi radnici. 
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Stepenište iz prethodnog stava mora imati zaštitnu ogradu 
višine od najmanje 1,20 m. 

Vanjsko stepenište, po pravilu, mora biti zaštićeno od at- 
mosferskih padavina. 

Nezaštićeno stepenište mora se redovno čistiti i održavati. 

13. Mostovi, rampe, radne platforme glavni prolazi i pjesač- 
ke staže 

Član 78. 
Premošćeni prelazi, radne platforme, utovarni mostovi i ga- 

lerije, koje se koriste za prenos ili prevoz tereta, projektuju se i 
izvode tako da su dovoljno široki i čvrsti za vrijeme korištenja. 

Podovi preko kojih se prenosi ili prevozi teret moraju biti 
ravni, obezbijedeni od klizanja, a ako su postavljeni na višini 
većoj od 100 cm iznad poda ili tla, duž rubova sa otvorene 
strane moraju imati čvrstu zaštitnu ogradu višine od najmanje 
100 cm. 

Širina glavnog prolaza, radne platforme, odnosno mosta, 
preko koga se prenosi ili prevozi teret ne može biti manja od 
1,60 m. 

Član 79. 
Širina rampi mora odgovarati broju radnika koji ih koristi, 

ali ne može biti manja od 1,10 m. 
Rampe s nagibom do 10% ne moraju imati odmorišta, a 

kod rampe sa nagibom od 10 do 17%, višina izmedu odmorišta 
ne može biti veča od 4 m. 

Rampe duž rubova s otvorene strane moraju imati zaštitne 
ograde i rukohvate, a rampe s nagibom do 10% ne moraju ima- 
ti rukohvat. 

Nagib rampe u radnim prostorijama ne može biti veči od 
40%. 

Nagib rampe izmedu odmorišta ne može se mijenjati. 

14. Vertikalni prilazi 

Član 80. 
Za prilaz na radne platforme, galerije, krovove i slično, 

gdje se poslovi obavljaju povremeno, mogu se koristiti verti- 
kalni prilazi izvedeni u obliku metalnih Ijestava postavljenih 
vertikalno, ili koso pod uglom večim od 75° prema horizonta- 
li. 

Prečke Ijestava izraduju se od okruglog željeza prečnika od 
najmanje 1,6 cm. 

Prečke se zakivaju, odnosno zavaruju za stranice Ijestava 
na udaljenosti koja ne može biti veča od 30 cm. 

Širina Ijestava ne može biti manja od 45 cm. 

Član 81. 
Ljestve veče od 3 m od sedme prečke (oko dva metra od 

ooda), moraju imati čvrstu lednu zaštitu. 
Ledna zaštita mora biti izradena u obliku kaveza od lukova 

plosnatog željeza, s unutrašnjim promjerom od 70 do 80 cm, 
koti se pričvrščuju za stranice Ijestava na razmaku koji ne mo- 
že oi t i veči od 1,40 m. 

Za vertikalne prolaze u halama gdje se mogu očekivati in- 
tervencije sa izolacionim i drugim aparatima za spasavanje, lu- 
kovi ledobrana moraju biti takvi da se može nesmetano proči 
sa aparatom na ledima za spasavanje. 

Lukovi moraju biti sigurno povezani vertikalama od plos- , 
natnog željeza na razmaku koji ne može biti veči od 25 cm. 

Ljestve moraju biti čvrsto vezane sa zgradom, objektom ili 
konstrukcijom na razmacima od najmanje 3 m. 

Član 82. 
Ljestve se postavljaju paralelno sa zgradom, ili nekom dru- 

gom konstrukcijom. 
Ako ljestve nemdju ledobran, več je predvideno da se rad- 

nici penju izmedu Ijestava i zida, razmak izmedu prečki Ijesta 
va i zida mora iznositi od 70 do 80 cm. 

Na Ijestvama koje su veče od 20 m na udaljenosti od 6 do 8 
m ugraduju se odmorišta. 

Član 83. 
Rukohvati Ijestava (stranice) za prilaženje rubovima radnih 

platformi, galerija, na krovove objekata i rukohvati ili stranice 
Ijestava za prilaženje radnoj platformi moraju se produžiti naj- 
manje 75 cm iznad površine na koju su ljestve postavljene. 

Ledna zaštita mora biti produžena najmanje 1 m iznad po- 
vršine na koju su ljestve postavljene. 

15. Pokretne stepenice 
Član 84. 

Pokretne stepenice (eskalatori) za prevoz radnika projektu- 
ju se i izvode u skladu sa propisima donesenim na osnovu za- 
kona. 

Pokretne stepenice ne smiju biti jedini izlaz iz objekta za 
slučaj opasnosti. 

Pokretne stepenice ne mogu imati neprekinuti vertikalni 
put viši od jedne etaže (sprata). 

Član 85. 
Gazeča površina pokretnih stepenica u položaju u kome se 

coriste mora biti vodoravna, njihova širina mora biti najmanje 
40 cm, a najviše 1,10 m, a dubina gazišta najmanje 38 cm. 

Član 86. 
Pokretne stepenice sa obje strane moraju imati čvrste ogra- 

de (balustrade) višine od 85 cm do 1,40 m. 
Ograde sa unutrašnje strane moraju biti glatke, sa glatkim 

rukohvatom sa gornje strane u obliku pokretne trake koja ima 
istu brzinu i smjer kretanja stepenica. 

Pokretne stepenice moraju imati uredaj za kočenje s meha- 
ničkim djelovanjem koji, u slučaju nestanka električne energi- 
je, zaustavlja stepenice bez obzira na smjer kretanja. 

16. Prirodno i vještačko osvjetljenjë 
Član 87. 

Prirodno i vještačko osvjetljenje radnih prostorija i radnih 
prostora izvan radnih prostorija, projektuje se, izvodi i održa- 
va u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona. 

Član 88. 
Radne prostorije moraju imati otvore za prirodno osvjetlja- 

vanje (prozore, staklena vrata, staklene pregrade, krovne svjet- 
larnike i si). 

Raspored površina i broj otvora mora odgovarati vrsti po- 
slova koji se obavljaju u radnoj prostoriji. 

Ostaicljene površine rasporeduju se tako da obezbjeduju 
ravnomjerno osvjetljavanje svih dijelova radne prostorije, a 
njihova ukupna površina mora iznositi najmanje 1/8 površine 
poda radne prostorije. 

Član 89. 
Otvori za prirodno osvjetljavanje rasporeduju se tako da se 

spriječi direktno upadanje sunčeve svjetlosti na mjesta rada. 
Ako se ne može spriječiti direktno upadanje sunčeve svjet 

losti na mjesta rada, upotrebljavaju se sredstva za zasjenjiva- 
nje (zastori, zavjese, brisoleji, premazivanje okana, nadstrešni- 
ce, podesne vrste stakla i dr). 

Član 90. 
Ako se prirodnim osvjetljenjem ne može obezbijediti pro- 

pisna osvijetljenost radnih prostorija, obezbjeduje se vještačko 
osvjetljenje u skladu sa jugoslovenskim standardima. 

Radne prostorije koje zbog tehnološkog procesa rada ne 
mogu biti u potpunosti ili djelimično prirodno osvijetljene 
(prostorije bez prozora i svjetlarnika), mogu se koristiti za rad 
-.aiuo ako je obezbijedeno propisno vještačko osvjetljenje u 
skladu s prirodom tehnološkog procesa. 
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U radnim prostorijama koje se istovremeno osvjetljavaju 
prirodnom i vještačkom svjetlošću, boja vještačkog osvjetljenja 
mora biti što sličnija prirodnoj svjetlosti. 

17. Temperatura, vlažnost i brzina kretanja vazduha 

Član 91. 
U svim radnim prostorijama moraju se u Ijetnom i zim 

skom periodu obezbijediti povoljni uslovi rada u pogledu tem 
perature, vlažnosti i brzine kretanja vazduha. 

Član 92. 
Temperatura i vlažnost vazduha u radnim prostorijama 

obezbjeduje se u skladu sa propisima donesenim na osnovu 
zakona. 

Član 93. 
Brzina kretanja vazduha u radnim prostorijama zavisi oc 

vrste rada i tehnološkog procesa, a ne smije biti veća od 5C 
cm/s u zimskom periodu pri temperaturi vanjskog vazduha od 
283 K (100C), 60 cm/s u prelaznom periodu pri temperaturi 
vanjskog vazduha od 283 K (ICC) do 300 K (270C), odnosno 
80 cm/s u toplom periodu pri temperaturi vanjskog vazduha 
preko 300 K (270C). 

18. Zagrijavanje radnih prostorija 

Član 94. 
Radne prostorije u kojima se radnici zadržavaju stalno ili 

neprekidno duže od dva sata za vrijeme hladnog perioda mo- 
raju se zagrijavati. 

Član 95. 
Zagrijavanje radnih prostorija sa površinom poda do 500 

m1, u kojima se pri proizvodnji ne izdvajaju i ne koriste zapa- 
Ijive ili eksplozivne materije, može se obezbijediti pomoću pe- 
či na kruto ili tekuće gorivo, plin ili električnu energiju. 

Član 96. 
Za zagrijavanje radnih prostorija sa površinom poda preko 

500 m2 i radnih prostorija u kojima se pri proizvodnji izdvajaju 
ili koriste zapaljive i eksplozivne materije, bez obzira na njiho- 
va površinu, mora se obezbijediti sistem centralnog grijanja 
(parom, toplom vodom, toplim vazduhom i si). 

Centralno grijanje pomoću toplog vazduha ne smije se ko- 
ristiti u radnim prostorijama u kojima zbog povečane tempera- 
ture i brzine kretanja vazduha može doči do povečanog ispara- 
vanja otrovnih materija. 

Član 97. 
Zagrijavanje radnih prostorija predvidenih za administra- 

tivno-tehničke i njima slične poslove, konstrukcione i projek- 
tne biroe, kopirnice, sale za sastanke, sanitarne i pomočne pro- 
storije, obezbjeduje se u skladu sa jugoslovenskim standardi- 
ma. 

Član 98. 
Raspored grijnih tijela (radijatori, kaloriferi, peči i si) mora 

biti takav da se u radnoj prostoriji obezbijedi ravnomjema 
temperatura. 

U radnim prostorijama u kojima se pri radu ne izdvajaju i 
ne koriste zapaljive i eksplozivne materije na površini grijnih 
tijela, temperatura ne može biti veča od 403 K (1300C). 

U radnim prostorijama u kojima se pri radu izdvaja praši- 
na koja nije zapaljiva, eksplozivna ili otrovna, na površini grij- 
nih tijela, temperatura ne može biti veča od 383 K (1100C). 

Grijna tijela, čija je temperatura na površini tijela veča od 
363 K (90°C) moraju biti zaštičena od slučajnog dodira. 

U radnim prostorijama, u kojima se pri radu izdvajaju za- 
paljive, eksplozivne ili otrovne prašine, gasovi i pare, tempera- 
tura na površini grijnih tijela odreduje se u zavisnosti od oso- 
bina i količine izdvojenih materija. 

Član 99. 
Temperatura toplog vazduha za zagrijavanje radne prosto- 

rije (pomoču kalorifera i si) ne smije biti veča od 333 K (600C) 
ako se vazduh dovodi sa višine veče od 3,50 m, mjereno od 
poda, odnosno veča od 313 K (40oC) ako se vazduh dovodi sa 
manje višine. 

19. Radne prostorije s orudima za rad kod kojih se pojavljuju 
visoke i niske temperature 

Član 100. 
Mjesta rada na kojima se rad obavlja sa orudima koja stva- 

raju visoke ili niske temperature moraju biti na poseban način 
zaštičena od štetnog djelovanja visoke odnosno niske tempera- 
ture (daljinsko upravljanje, toplotna izolacija, hermetizacija, 
ekranizacija i si). 

Na mjestima rada iz prethodnog stava temperatura zrače- 
nja ne smije biti veča od 313 K (400C). 

Član 101. 
Hladenje zagrijanih materija ne može se obavljati u radnoj 

prostoriji, ako ne postoje uredaji za odvodenje oslobodene 
toplote odnosno ako se prostorija ne provjetrava na podesan 
način. 

Član 102. 
Kada se u radnim prostorijama obavlja rad sa orudima ko- 

ja se koriste za prenošenje ili prevoz rastopljenih užarenih ma- 
sa, mjesta rada moraju biti zaštičena od toplotnih zračenja 
(pregrade, kabine i si). 

Ako pri opsluživanju peči, na kojima su vrata odnosno po- 
klopci otvoreni, toplotno zračenje prelazi dozvoljenu granicu 
utvrdenu propisima donesenim na osnovu zakona, mjesto rada 
mora biti zaštičeno uredajem ili napravom za zaštitu od toplot- 
nog zračenja (pregrada, vodena zavjesa i si.). 

Član 103. 
U radnim prostorijama gdje je temperatura ispod 273 K 

(00C) (u hladnjačama, ledarama, hemijskim postrojenjima i si), 
po pravilu, posluživanje oruda za rad obavlja se na mehanizo- 
vani pogon. 

Ako se posluživanje oruda za rad iz prethodnog stava 
obavlja ručno, moraju se obezbijediti posebne prostorije za 
povremeno zagrijavanje radnika. 

20. Provjetravanje radnih prostorija 

Član 104. 
U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodno ili 

vještačko provjetravanje u zavisnosti od vrste, jačine i izvora 
zagadenja. 

Član 105. 
Provjetravanje prirodnim putem dopušteno je u radnim i 

pomočnim prostorijama u kojima pri radu postoje normalni 
mikroklimatski uslovi i ne dolazi do stvaranja i kondenzovanja 
vodene pare, velike toplote, štetnih para, gasova, dimova, mae- 
le i prašine. 

Ako se radne i pomočne prostorije provjetravaju prirodnim 
putem kroz prozorska okna ili otvore na zidovima i stropovi- 
ma, otvori moraju biti opremljeni sa uredajima za lako otvara- 
nje i zatvaranje sa poda prostorije. 

Uroj, veličina, raspored i položaj prozorskih okana i otvora 
za prirodno provjetravanje mora da obezbjeduje izmjenu vaz- 
duha i mikroklimatske uslove u Ijetnom i zimskom periodu 
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prema normativima utvrđenim propisima donesenim na osno- 
vu zakona. 

Član 106. 
U radnim prostorijama za obavljanje administrativno- 

stručnih i njima sličnih poslova, konstrukcionim i projektnim 
biroima, kopirnicama, salama za sastanke i pomoćnim prosto- 
rijama, mora se obezbijediti odgovarajući broj izmjena vazdu- 
ha u toku jednog sata prema sljedećim normativima: 

1. 1 izmjena /sat u garderobama, umivaonicima i kopirni- 
cama; 

2. 1,5 izmjena /sat u prostorijama za obavljanje adminis- 
trativnih, stručnih i njima sličnih poslova, konstrukcionim i 
projektnim biroima; 

3. 2 izmjena /sat u prostorijama za ličnu higijenu žena, 
trpezarijama i prostorijama za povremeno zagrijavanje radni- 
ka; 

4. 3 izmjene /sat u salama za održavanje sastanaka: 
5. 4 izmjene /sat u nužnicima; 
6. 5 izmjena /sat u kupatilima. 

Član 107. 
Radne prostorije koje se zbog tehnološkog procesa ne mo- 

gu u potpunosti ili djelimično prirodno provjetravati (prostori- 
je bez prozora, otvora i svjetlarnika) mogu se koristiti za rad: 

L ako klimatski uredaji stalno održavaju temperaturu, 
vlažnost i brzinu kretanja vazduha u granicama propisanim ju- 
goslovenskim standardom; 

2. ako je odgovarajućim uredajima odnosno mjerama zašti- 
te omogućeno da koncentracija štetnih gasova, para i prašine 
bude u granicama propisanim jugoslovenskim standardima. 

Član 108. 
Vazduh za vještačko provjetravanje radnih prostorija od- 

nosno vazduh za zagrijavanje kojim se istovremeno vrši i pro- 
vjetravanje radnih prostorija ne smije sadržavati prašinu, dim, 
štetne gasove, neugodne mirise i slično. 

Ubacivanje i izbacivanje vazduha pri vještačkom provjetra- 
vanju radnih prostorija mora biti tako da koncentracija zaga- 
denja vazduha u zoni disanja radnika ne prelazi maksimalno 
dopuštene koncentracije štetnih gasova, para, magle i prašine 
(MDK). 

Ako svježi vazduh nije dovoljno čist, prije dovodenja u 
radnu prostoriju mora da se prečisti putem posebnih uredaja 
(filtera, klimatskih uredaja i si). 

Otvori za dovodenje vazduha zaštićuju se od prodiranja 
stranih tijela žičanom mrežom, žaluzinama i si. 

Član 109. 
U radnim prostorijama sa normalnim mikroklimatskim us- 

lovima vještačkim provjetravanjem moraju se obezbijediti koli- 
čine svježeg vazduha po zaposlenem radniku: 

1. 30 mVsat za radne prostorije u kojima na jednog zapos- 
lenog radnika dolazi najmanje 20 mJ slobodnog vazdušnog 
prostora; 

2. 20 mVsat za radne prostorije u kojima na jednog zapos- 
lenog radnika dolazi 20 do 40 mJ slobodnog vazdušnog prosto- 
ra; 

3. 40 mVsat za radne prostorije koje nemaju prozore ili 
druge otvore za provjetravanje. 

Ako u radnim prostorijama zbog tehnološkog procesa ne 
postoje normalni mikroklimatski uslovi (razna zagadenja, štet- 
na isparavanja, visoka temperatura, vlaga i si) količina vazdu- 
ha za vještačko provjetravanje odreduje se u zavisnosti od ste- 
pena zagadenja vazduha, vlage, temperature i drugih štetnih 
faktora. 

Član 110. 
Na izvorima zagadenja vazduha u radnim prostorijama 

moraju biti postavljeni uredaji kojima se zagadeni vazduh ne- 
posredno odvodi sa mjesta nastajanja. 

Pri tehnološkim procesima kod kojih postoji opasnost iz- 
dvajanja otrovnih materija, uredaj iz prethodnog stava mora 

biti snabdjeven rezervnim motorom koji če se koristiti u sluča- 
ju k vara na pogonskem motom. 

Član 111. 
U radnim prostorijama, u kojima se pri tehnološkem pro- 

cesu razvijaju neugodni mirisi ili mogu nastati zapaljive od- 
nosno eksplozivne smjese, pritisak vazduha snižava se pomoču 
posebnog ventilacionog uredaja. 

Član 112. 
Pri provjetravanju, vazdušnom zagrijavanju i klimatizaciji 

radnih prostorija dopušteno je korištenje recirkulacionog vaz- 
duha, ako taj vazduh ne sadrži neugodne mirise ili zapaljive 
odnosno eksplozivne pare i ako ponovnim ubacivanjem tak- 
vog vazduha u radnu prostoriju neče biti prekoračene dopušte- 
ne granice prepisane jugoslovenskim standardima o maksi- 
malno dopuštenim koncentracijama štetnih gasova, para, mag- 
le i prašine (MDK). 

Član 113. 
Radne prostorije, u kojima može doči do iznenadnog razvi- 

janja velikih količina otrovnih, lako zapaljivih, ili eksplozivnih 
isparenja, moraju biti opremljene, pored uredaja za redovno 
provjetravanje prostorije, i posebnim uredajima za provjetra- 
vanje koji automatski stupaju u dejstvo kad se prekorači do- 
puštena granica propisana jugoslovenskim standardima o 
maksimalno dopuštenim koncentracijama štetnih gasova, pa- 
re, magle i prašine (MDK). 

21. Buka i vibracije 

Član 114. 
Gradevinski objekti namijenjeni za radne prostorije u koji- 

ma če se smjestiti oruda za rad sa izvorima buke ili u koje če 
buka dopirati izvana, projektuju se i izvode se u skladu sa za- 
konom, propisima donesenim na osnovu zakona i jugosloven- 
skim standardima u zavisnosti od vrste, osobina i uslova teh- 
nološkog procesa. 

22. Štetna zračenja 

Član 115. 
Pri projektovanju gradevinskih objekata namijenjenih za 

radne prostorije u kojima če se javljati štetna zračenja (infrac- 
rvena, ultravioletna, jonizirajuča), ultrazvuk, ili jaka magnet- 
ska polja, primjenjuju se mjere zaštite na radu utvrdene zako- 
nom i propisima donesenim na osnovu zakona. 

23. Pomocne prostorije 

Član 116. 
Pomočne prostorije (garderobe, kupatila, umivaonici, i 

druge prostorije za ličnu higijenu radnika, prostorije za spre- 
manje i uzimanje hrane, za pušenje, prostorije za ličnu higije- 
nu radnica, prostorije za povremeno zagrijavanje radnika, nuž- 
nici, pisoari, prostorije za čiščenje i dezinfekciju radne odječe i 
zaštitnih sredstava i dr) smještaju se, po pravilu, u posebne 
gradevinske objekte u bližini radnih prostorija ili u anekse uz 
radne prostorije. 

Pomočne prostorije mogu se smještati u gradevinske objek- 
ie namijenjene za radne prostorije, ako to priroda proizvodnog 
procesa i sanitarno-higijenski uslovi dozvoljavaju. 

Član 117. 
Veličina pomočnih prostorija mora odgovarati svojoj na- 

mjeni, a višina ne može biti manja od 2,50 m. 
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Član 118. 
Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na projektovanje, 

izvodenje i održavanje radnih prostorija, primjenjuju se i na 
pomoćne prostorije iz člana 116. stav 1. ovog pravilnika (podo- 
vi, zidovi, stropovi, krovovi, zagrijavanje, provjetravanje, osvi- 
jetljenost, izvodenje instalacija i dr). 

24. Garderobe 

Član 119. 
Za smještaj lićne i zaštitne odjeće i obuće radnika obezbje- 

duju se garderobe i to: posebno za radnike, a posebno za rad- 
nice. 

U izuzetnim slučajevima garderobe mogu biti i zajedničke. 
Ako je broj radnika manji od 20 i ako su poslovi takve pri- 

rode da ne zahtijevaju obavezno korištenje kupatila, za smješ- 
taj lične i zaštitne odjeće i obuće radnika mogu se koristiti i 
hodnici odnosno radne prostorije. 

Za smještaj lične i zaštitne odjeće i obuće radnika koji 
obavljaju poslove sa otrovnim i zaraznim materijama, kao i 
materijama sa neugodnim i štetnim mirisima, moraju se obez- 
bijediti posebne prostorije neposredno uz radne prostorije. 

Član 120. 
Garderobe se projektuju, izvode i održavaju u zavisnosti 

od stepena zagadenosti, mjesta rada i vrste i prirode poslova 
koja radnici obavljaju i to: 

1. za čiste poslove kod kojih postoje normalni uslovi rada, 
kao što su administrativni, trgovinski, časovničarski, finome- 
haničarski, graverski, krojački i dr. mogu se izvesti garderobe 
sa vješalicama; 

2. za prijave poslove kod kojih se u procesu rada razvija 
prašina koja nije izrazito štetna po zdravlje (tekstilna industri- 
ja, kudeljare, sortiranje krpa i otpadaka, pekarske, stolarske, 
bojadisarske, bravarsice, limarske, mehaničarske radionice i 
si.) za čuvanje i držanje lične i zaštitne odjeće i obuće obezbje- 
duju se jednostruki garderobni ormari; 

3. za poslove kod kojih se u procesu rada razvijaju prašina, 
gasovi ili pare, izrazito štetni po zdravlje radnika (rad sa olo- 
vom, živom, parom, kiselinom, na izradi akumulatora i si.) 
obezbjeduju se dvostruki garderobni ormari. Ako se radnici- 
ma, koji obavljaju te poslove, svakodnevno obezbjeduje čista 
zaštitna odječa, za čuvanje lične odječe mogu biti jednostruki 
garderobni ormari; 

4. za poslove koji se obavljaju sa otrovnim, zaraznim i štet- 
nim materijama obezbjeduju se posebne garderobne prostorije 
sa dvostrukim garderobnim ormarima za ličnu i zaštitnu odje- 
ću i obuću; 

5. za poslove koji se obavljaju u vlaži, kod kojih se u proce- 
su rada ne razvija prašina, para ili gasovi (ledare, tvomice pre- 
hrambenih artikala, praonice rublja i si.) obezbjeduju se garde- 
robe sa uredajem za sušenje odječe i obuće; 

6. za poslove koji se obavljaju u vlaži i pri kojima se razvi- 
jaju materije štetne po zdravlje radnika (hemijska industrija i 
si.), obezbjeduju se posebne garderobe za ličnu, a posebne za 
zaštitnu odjeću i obuču, s tim što garderobe za zaštitnu odječu 
i obuču moraju imati i uredaj za sušenje. 

Član 121. 
Za radnike koji su izloženi vlaži ili vodi u tolikoj mjeri da 

se njihova zaštitna odječa i obuča ne može osušiti u toku šest 
sati u garderobama sa običnim ormarima, odnosno sa siste- 
mom vješalica, instaliraju se uredaji koji omogučavaju sušenje 
odječe i obuče. U tu svrhu mogu se koristiti komore za sušenje, 
ormari s cirkulacijom toplog i suhog vazduha i slično. 

Temperatura toplog vazduha za sušenje zaštitne odječe i 
obuče ne smije prelaziti 313 K (40°C). 

Član 122. 
Garderobni ormari izraduju se i opremaju tako da ispunja- 

vaju slijedeče uslove: 

1. da imaju visinu 1,80 m, a dubinu i širinu najmanje po 35 
cm; 

2. da su izradeni na nogarima visokim 15 cm odnosno da 
su smješteni na fiksno podnožje visoko 15 cm; 

3. da na podesnim mjestima pri dnu i vrhu imaju otvore za 
ventilaciju; 

4. da su obojeni zaštitnom bojom; 
5. da s unutrašnje strane imaju vješalice ili druga odgovara- 

juča sredstva za vješanje odječe; 
6. da u gornjem dijelu imaju police višine 30 cm; 
7. da u donjem dijelu imaju odjeljak (poliču) za obuču; 
8. da imaju brave koje se zaključavaju. 
Dvostruki garderobni ormari moraju biti izvedeni kao i 

jednostruki, osim širine koja ne može biti manja od 70 cm, a 
pregrada koja ih dijeli po širini na dva dijela mora biti tako iz- 
vedena da lična odječa ne dolazi u dodir sa zaštitnom odje- 
čom. 

Član 123. 
Ako je u prostorijama predviden smještaj odječe za više od 

50 radnika, slobodan prolaz izmedu garderobnih ormara mora 
biti najmanje od 100 cm. 

Garderobne prostorije opremaju se klupama, ogledalima, 
pepeljarama i korpama za otpatke. 

25. Kupatila ' 

Član 124. 
Za radnike koji obavljaju poslove pri kojima dolazi do 

prljanja, kvašenja tijela i odječe, znojenja, pojava velikih koli- 
čipa prašine ili neugodnih mirisa, koji rade sa otrovima, zaraz- 
nim ili jonizirajučim materijama, kao i radnike koji učestvuju 
u procesu prerade prehrambenih proizvoda ili izrade sterilnih 
materijala, moraju se obezbijediti kupatila. 

Kupatila se projektuju, izvode i održavaju posebno za rad- 
nike, a posebno za radnice. 

Član 125. 
U kupatilima se obezbjeduje topla i hladna voda, pred-pro- 

stor za prilagodavanje promjeni temperature i prostor za pre- 
svlačenje koji omogučuje da odječa i obuča radnika bude za- 
štičena od prskanja vodom. 

Temperatura vazduha za vrijeme upotrebe kupatila ne mo- 
že biti niža od 298 K (250С). 

Podovi i zidovi kupatila izraduju se od materijala koji ne 
propuštaju vodu i koji se lako čiste. 

Član 126. 
Broj tuševa u kupatilu odreduje se u zavisnosti od vrste po- 

slova i broja zaposlenih radnika u najbrojnijoj smjeni, i to; 
1. jedan tuš za najviše pet radnika ako se u procesu rada 

javlja prašina, štetne materije, neugodni mirisi, jako znojenje 
ili dolazi do kvašenja odječe (termička obrada metala, pečenje 
plastičnih materijala, lijevanje metala, transportni radovi sa te-, 
retima u rastresitom stanju, transport sirovih koža, u mlinskoj 
industriji, prerada ribe, obrada drveta, bojenje špricanjem i 
si.); 

2. jedan tuš za najviše deset radnika, ako se obavljaju po- 
slovi prerade prehrambenih proizvoda ili izrade sterilnih mate- 
rijala (proizvodnja kruha i tjestenina, mesnih proizvoda i si). 

Kod obavljanja poslova, koji nisu navedeni u prethodnom I 
stavu, obezbjeduje se jedan tuš na najviše 20 radnika. 

Član 127. 
U kupatilima tuševi se mogu postavljati grupno ili pojedi- 

načno. 
Ako je tuš postavljen u kabini, širina i dužina kabine ne 

može biti manja od 90 x 90 cm. 
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Član 128. 
U zajedničkim kupatilima sa tuševima mora se predvidjeti 

odgovarajuci predprostor za odlaganje odjece i obuce odnos- 
no za sprečavanje nagle promjene temperature u prostoriji. 

26. Umivaonici 

Član 129. 
Umivaonici, po pravilu, treba da budu smješteni u posebne 

prostorije povezane sa garderobom i to posebno za radnike, a 
posebno za radnice. 

Ako to proces rada dopušta, umivaonici se mogu smjestiti i 
u radne prostorije. 

Član 130. 
Umivaonici se projektuju, izvode i održavaju tako da ispu- 

njavaju uslove u pogledu broja slavina, obezbjedenja hladne i 
tople vode, materijala od koga su izradeni i obezbjedenja sred- 
stava ili uređaja za sušenje ruku u zavisnosti od vrste poslova i 
broja zaposlenih radnika. 

Član 131. 
Broj slavina u umivaonicama odreduje se u zavisnosti od 

vrste poslova i broja zaposlenih radnika u najbrojnijoj smjeni, 
i to: 

1. jedna slavina za najviše 50 radnika za poslove na kojim 
nema štetnosti (administrativni, tehnički i njima slični poslo- 
vi); 

2. jedna slavina za najviše 20 radnika, ako pri obavljanju 
poslova dolazi do prljanja ruku, jačeg znojenja, pojave prašine 
ili vlage, kvašenja odjeće i ruku; 

3. jedna slavina za najviše 15 radnika, ako pri obavljanju 
poslova dolazi do prljanja odjeće, ruku i tijela ili znojenja i po- 
jave velikih količina prašine; 

4. Jedna slavina za najviše 10 radnika ako se pri obavljanju 
poslova izdvajaju štetne materije i neugodni mirisi, dolazi do 
jonizirajućih zračenja ili zagaduje odjeća. 

27. Prostorije za iičnu higijenu radnica 

Član 132. 
U gradevinskom objektu sa radnim prostorijama u kojima 

su zaposlene radnice na poslovima pri čijem vršenju dolazi do 
prljanja, kvašenja tijela i odjeće, prekomjernog znojenja, veli- 
kih količina prašine ili neugodnih mirisa, koje rade sa otrov- 
nim, zaraznim ili jonizirajućim materijama koje rade u procesu 
prerade prehrambenih proizvoda, ili izrade sterilnih materija, 
mora se obezbijediti posebna prostorija sa toplom i hladnom 
vodom za Iičnu higijenu radnica. 

Prostorija iz prethodnog stava mora biti odvojena od dru- 
gih prostorija predprostorom i opremljena posebnim kabina- 
ma površine najmanje 1,50 m2 i umivaonicima za pranje ruku, 
te smještena u neposrednoj bližini nužnika, po pravilu, što bli- 
že mjestu rada radnica. 

Broj kabina odreduje se prema broju zaposlenih radnica, a 
najmanje po jedna kabina na svakih 50 zaposlenih radnica, 
ako broj zaposlenih radnica ne prelazi 300. Na svakih daljnjih 
100 zaposlenih radnica mora se obezbijediti još najmanje po 
jedna kabina. 

Kabine iz stava 2. ovog člana moraju imati odgovarajuću 
opremu koja služi za održavanje lične higijene (bide, stolić, og- 
ledalo, higijenska posuda za otpatke i potrošni materijal). 

28. Nužnici 

Član 133. 
Nužnici se projektuju, izvode i održavaju, po pravilu, po- 

sebno za radnike, a posebno za radnice. 
U višespratnim gradevinskim objektima nužnici se obezbje- 

đuju na svakom spratu. 

U gradevinskom objektu u kome su radne prostorije uda- 
Ijenost nužnika od najudaljenijeg mjesta rada ne može biti ve- 
ča od 100 m, a ako se nužnici nalaze izvan gradevinskog objek- 
ta ta udaljenost ne može biti veča od 200 m. 

Član 134. 
Broj nužnika u gradevinskom objektu u kome su radne 

prostorije odreduje se prema broju zaposlenih radnika. Za naj- 
više 30 radnika odnosno 20 radnica mora se obezbijediti po je- 
dan nužnik, a uz nužnik za radnike i po jedan pisoar. 

Nužnici se obezbjeduju u posebim kabinama sa pregrada- 
ma višine najmanje 2 m mjereno od poda. 

Površina poda kabine ne može biti manja od 90 cm x 1,20 
m. 

Član 135. 
U gradevinskom objektu u kome su smještene radne pro- 

storije nužnici moraju imati predprostor sa vratima koja se sa- 
ma zatvaraju i uredaj za vodeno ispiranje. 

Predprostor mora biti opremljen sa jednim umivaonikom 
(lavaboom) na najviše četiri nužnika. 

Prostorije nužnika moraju imati odgovarajuču ventilaciju. 
Nužnik mora imati vrata koja se zatvaraju sa unutrašnje 

strane. 
Pored glavne opreme nužnika, koja se sastoji od školjke i 

uredaja za vodeno ispiranje, kabina nužnika mora se opremiti 
i napravom za toaletni papir, zidnom vješalicom ili klinom. 

Član 136. 
Pisoari se mogu izvesti kao panel pisoari, pisoarske školjke 

i uspravni pisoari. 
Pisoari moraju biti izrađeni od materijala koji se lako pere. 
Dužina panel pisoara mora odgovarati broju zaposlenih 

radnika, tako da se obezbijedi dužina zida od 60 cm za najviše 
30 radnika. 

Panel pisoari koji predstavljaju ravni dio zida moraju biti 
izradeni od materijala koji je otporan na mokraču. 

Panel pisoari moraju imati ispiranje vodom po cijeloj duži- 
ni. 

Žljeb za odvod vode mora se postaviti ispod nivoa poda i 
imati lagani pad prema slivniku. 

29. Prostorije zs uzimanje hrane 

Član 137. 
Ako u gradevinskim objektima postoje posebne prostorije 

za uzimanje hrane (trpezarije), njihova velična odnosno po- 
vršina i broj stolova moraju odgovarati broju zaposlenih radni- 
ka, rasporedu smjena i drugim uslovima. 

Član 138. 
U gradevinskim objektima namijenjenim za radne prostori- 

je u kojima se obavljaju poslovi pri kojima dolazi do prljanja, 
kvašenja tijela i odječe, prekomjernog znojenja, pojave velikih 
količina prašine ili neugodnih mirisa, za radnike koji rade sa 
otrovnim, zaraznim ili jonizirajučim materijama, kao t za rad- 
nike koji učestvuju u procesu prerade prehrambenih proizvo- 
da ili izrade sterilnih materija, moraju se predvidjeti i obezbije- 
diti posebne prostorije za uzimanje hrane. 

Ispred prostorija za uzimanje hrane postavljaju se umivao- 
nici sa tekučom, a po potrebi, i toplom vodom. 

Prostorije iz stava I. ovog člana moraju imati odgovarajuču 
ventilaciju. 

30. Prostorije za pušenje 

Član 139. 
Ako je zbog prirode procesa rada zabranjeno pušenje u 

radnim prostorijama i u krugu osnovne organizacije, moraju 
se predvidjeti posebne prostorije za pušenje. 
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Veličina prostorija za pušenje zavisi od broja zaposlenih 
r idnika u najbrojnijoj smjeni. 

Prostorije za pušenje moraju imati ođgovarajuću ventilaci- 
ju, izvcdenu tako da ista obezbjeđuje što povoljnije uslove u 
pogltdu čistoče vazduha i da su opremljene sa dovoljnim bro- 
jcm pepeljara. 

III - PRELAZNE I ZA VRŠNE ODREDBE 

Član 140. 
Postoječi gradevinski objekti namijenjeni za radne i po- 

močne prostorije i radne prostore moraju se uskladiti sa op- 
štim mjerama zaštite na radu prepisanim ovim pravilnikom u 
roku od tri godine od dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 

Odredba člana 32. stav 1. tačka 3. ovog pravilnika ne odno- 
si se na radne prostorije sa proizvodnim procesima koje su več 
izgradene, ili čija je izgradnja otpočela u 1987. godini, pod us- 
lovom da se u tim prostorijama obezbijede odgovarajuči uslovi 
rada drugim mjerama zaštite na radu (površina prostorija, ku- 
batura vazduha, ventilacija i dr). 

Član 141. 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju važiti 

odredbe Pravilnika o opštim mjerama i normativima zaštite na 
radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i pomočne 
prostorije (»Službeni list SFRJ«, br. 27/67. 29/67 i 41/68) pre- 
uzete kao odredbe republičkog propisa ( član 118. , tačka 
21. Zakona o zaštiti na radu). 

Član 142. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav 

Ijivanja u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 08-17-724 
14. februara 1988. godine Predsjednik 
Sarajevo Republičkog komiteta za rad i 

zapošljavanje, 
mr Mato Pačak. s.r. 

II - Povečanje invalidskog dodatka odredenog po članu 13 
Zakona, mjesečno iznosi: 
a) uživaocima iz stava 1. tačke 1) koji nemaju prihode od po 

Ijoprivredne djelatnosti 22.950 
b) uživaocima iz stava 1. tačke 1) koji imaju prihode od po- ' 

Ijoprivredne djelatnosti 13.470 
c) uživaocima iz stava 1. tačke 2) koji nemaju prihode od.po- 

Ijoprivredne djelatnosti 42.080 
d) uživaocima iz stava 1. tačke 2) koji imaju prihode od po- 

Ijoprivredne djelatnosti 22.950 
e) samohranim uživaocima iz stava 2. 11.460 
III - Dodatak za njegu i pomoč drugog lica odreden po članu 

26. Zakona, mjesečno iznosi: 
a) uživaocima iz stava 1, koji nemaju prihode od poljoprivred- 

ne djelatnosti 54.860 
b) uživaocima iz stava 1, koji imaju prihode od poljoprivredne 

djelatnosti 27.470 
c) kada dva ili više sauživalaca iz stava 3. ispunjavaju uslove 

54.860 
IV - Materijalno obezbjedenje za vrijeme profesionalne reha- 

bilitacije (u daljem tekstu: materijalno obezbjedenje) odre- 
deno 

a) po članu 44. Zakona, mjesečno iznosi do: 
- invalidima iz stava 3. alineja I. 60.380 
- invalidima iz stava 3. alineja 2. 68.720 
- invalidima iz stava 3. alineja 3. 76.390 

b) materijalno obezbjedenje odredeno po članu 45. st. 2. i 3. 
Zakona, mjesečno iznosi 15.340 

c) materijalno obezbjedenje odredeno po članu 47. Zakona, 
mjesečno iznosi: 
- invalidu iz stava 1, koji ne izdržava članove porodice 

15.340 

- invalidu iz stava 1, koji izdržava članove porodice 38.220 
2. Ova naredbz stupa na snagu narednog dana od dana objav- 
Ijivanja u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 01-136/88 
16. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Predsjednik 
Republičkog komiteta za 

pitanja 
boraca i vojnih invalida, 

Mujo Comic, s.r. 

58 

Na osnovu člana 61. stav 6. Zakona o zaštiti vojnih invali- 
da (»Službeni list SRBiH«, br. 11/84, 22/85 i 11/86), pred- 
Hjednik Republičkog komiteta za pitanja boraca i vojnih invali- 
da izdaje 

NAREDBU 
O KONACNOM USKLAĐIVANJU MJESECNIH 

NOVCANIH IZNOSA INVALIDSKOG DODATKA, 
DODATKA ZA NJEGU I POMOČ DRUGOG LICA I 
MATERIJALNOG OBEZBJEDENJA ZA VRIJEME 

PROFESIONALNE REHABILITACIJE ZA 1987. GODINU 

1. Invalidski dodatak, dodatak za njegu i pomoč drugog li- 
ca i materijalno obezbjedenje za vrijeme profesionalne rehabi- 
litacije, odredeni po Zakonu o zaštiti vojnih invalida (u daljem 
tekstu: Zakon), uskladuju se od 1. januara 1987. godine za os- 
tvareni porast nominalnih ličnih dohodaka radnika u Socijalis- 
tičkoj Republici Bosni i Hercegovini u 1987. godini u odnosu 
na 1986. godinu i utvrduju u mjesečnim iznosima. 

I - Invalidski dodatak odreden po članu 12. stav 1. tač. 1) 
do 8) Zakona, mjesečno iznosi: 

Dinara 
1) uko domačinstvo nema prihoda 57.270 
7) ako prihod ne prelazi 500 dinara 49.600 
3) ako prihod ne prelazi 1.000 dinara 43.900 
4) ako prihod ne prelazi 1.500 dinara 38.220 
5) ako prihod ne prelazi 2.000 dinara 32.480 
6) ako prihod ne prelazi 2.500 dinara 26.640 
7) ako prihod ne prelazi 3.000 dinara 22.950 
8) ako prihod ne prelazi 4.000 dinara 19.130 
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Na osnovu člana 41. stav 6. Zakona o obezbjedenju i 
zdravstvenom osiguranju učesnika narodnooslobodilačkog ra- 
ta (»Službeni list SRBiH«, br. 11/84, 22/85, 11/86 i 41/87), 
predsjednik Republičkog komiteta za pitanja boraca i vojnih 
invalida izdaje 

NAREDBU 
O KONACNOM USKLADIVANJU MJESEČNIH 

NOVCANIH IZNOSA OSNOVNOG OBEZBJEDENJA, 
DODATKA ZA NJEGU I POMOČ DRUGOG LICA, 

PORODIČNOG DODATKA I STALNOG 
OBEZBJEDENJA ZA 1987. GODINU 

1. Osnovno obezbjedenje, dodatak za njegu i pomoč dru- 
gog lica, porodični dodatak i stalno obezbjedenje odredeni po 
Zakonu o obezbjedenju i zdravstvenom osiguranju učesnika 
narodnooslobodilačkog rata (u daljem tekstu: Zakon), uskla- 
duju se od 1. januara 1987. godine, za ostvareni porast nomi- 
nalnih ličnih dohodaka radnika u Socijalističkoj Republici 
Bosni i Hercegovini u 1987. godini u odnosu na 1986. godinu i 
utvrduju u mjesečnim iznosima. 

I - Osnovno obezbjedenje odredeno po članu 12. stav 1. 
tač. 1) do 8) Zakona, mjesečno iznosi: 

Dinara 
1) ako domačinstvo nema prihoda 57.270 
2) ako prihod ne prelazi 500 dinara 49.600 
3) ako prihod ne prelazi 1.000 dinara 43.900 
4) ako prihod ne prelazi 1.500 dinara 38.220 
5) ako prihod ne prelazi 2.000 dinara 32.480 
6) ako prihod ne prelazi 2.500 dinara 26.640 
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7) ako prihod ne prelazi 3.000 dinara 22.950 
8) ako prihod ne prelazi 4.000 dinara 19.130 
II - Povečanje osnovnog obezbjedenja odredenog po članu 13. 
Zakona, mjesečno iznosi: 
a) korisnicima iz stava 1, koji nemaju lični dohodak od po- 

Ijoprivredne djelatnosti 22.950 
b) korisnicima iz stava I, koji imaju lični dohodak od poljop- 

rivredne djelatnosti 13.470 
c) samohranim korisnicima iz stava 4. 11.460 
III - Dodatak za njegu i pomoč drugog lica odreden po članu 

25. Zakona, mjesečno iznosi: 
a) korisnicima iz stava 1, koji nemaju prihode od poljopriv- 

redne djelatnosti 54.860 
b) korisnicima iz stava 1. koji imaju prihode od poljoprivred- 

ne djelatnosti 27.470 
c) korisnicima iz stava 3. kada dva ili više članova porodice is- 

punjavaju uslove 54.860 
IV - Porodični dodatak iz člana 27. Zakona odrediče se od od- 

govarajučeg iznosa osnovnog obezbjedenja iz tačke I ove 
naredbe 

V - Stalno obezbjedenje odredeno po članu 28. Zakona, mje- 
sečno iznosi: 

a) korisnicima iz stava 1. 42.080 
b) korisnicima iz stava 2. 34.410 
VI - Stalno obezbjedenje odredeno po članu 30. Zakona, mje- 

sečno iznosi: 18.690 
2. Ova naredba stupa na snagu narednog dana od dana objav- 
Ijh-anja u »Službenom listu SRBiH«. 
Broj 01-135/88 
16. februara 1988. godine 
iarajevo 

Predsjednik 
Republičkog komiteta za 
pitanja boraca i vojnih 

invalida, 
Mujo Comic, s.r. 

60 
Na osnovu čl. 3. i 5. Dogovora o načinu objavljivanja pro- 

pisa o porezima i doprinosima iz dohotka osnovnih organiza- 
cija udruženog rada i ličnih dohodaka, odnosno prihoda rad- 
nika i gradana (»Službeni list SRBiH«, broj 15/76), Republič- 
ki sekretarijat za finansije, objavljuje 

IZVODE 
IZMJENA IZ ODLUKA SKUPŠTINA OPŠT1NA I 
SKUPSTINA SAMOUPRAVNIH INTERESNIH 

ZAJEDNICA O STOPAMA POREZA I DOPRINOSA IZ 
LlCNOG DOHOTKA IZ RADNOG ODNOSA PO 

OPSTINAMA 

U Izvodima iz odluka skupština opština i skupština samo- 
ipravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz 
čnog dohotka iz radnog odnosa po opštinama (»Službeni list 
.RBiH«, broj 4/88), vrše se sljedeče izmjene: 

Red. opština 
br. 

Doprinos za 0.„ 

Po'ez kulturu /iZ|''ku 'nu'fa-" dje,fi1
ju fbirn 

% kulturu j(jtu zašlilu stopa 

II. Bosanski Petro- 

30. 
54. 
79. 
83. 
94. 

101. 
102. 
108. 

vac 
Fojnica 
LaktaSi 
Rudo 
Srbac 
Trebinje 
Višegrad 
Vilez 
Žepče 

1.30 
1,25 
0,50 
2.15 
1,00 
0.50 
1.65 
0.60 

0,35 
0,15 
0.22 
0.30 
0,26 
0,27 
0,29 
0,16 

0,28 
0.15 
0,19 
0,20 
0,30 
0.22 
0.55 
0,18 

0,45 
0.51 
0,38 
1,50 
0,65 
0.49 
0.65 
0.X4 

0,65 
0.42 
0,45 
0,40 
0,90 
0,21 
0.50 
0.74 

3,03 
2.48 
1,74 
4.55 
3.11 
1.69 
3.64 
2.52 

2 ">■> 0.20 0.30 

Broj 02-021-17 
15. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Zamjenik 
republičkog sekretara, 
Abraham Mandić, s. r. 

Nakon izvršenog sravnjavanja sa izvornim tekstom utvrdc- 
no je da su se u tekstu Izvoda iz odluka skupština opština i 
skupština samoupravnih interesih zajednica o stopama pote- 
za i doprinosa iz ličnog dohotka iz radnog odnosa po opština- 
ma (»Službeni list SRBiH«, broj 4/88), potkrale greške za op- 
štine pod rednim br. 16, 24, 31, 39, 42, 59, 70, 103. i 108. pa se 
za navedene opštine daje 

ISPRAVKA 

Izvoda iz odluka skupština opština i skupština samoupravnih 
interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz ličnog do- 

hotka iz radnog odnosa po opštinama 

Doprinos za % 

Redni 
broj UPS I IVA 1'oav kuh I i/ičku 

kulturu 

NOCI- 
jalnu 
/ašti- 

lu 

djcti- 
ju za- 
Stitu 

C _ 
- c -C o N7 

16. 
24. 
31. 
39. 

42. 
59 
711 
103 
108. 

Hrc/a 
Čilluk 
Ciacko 
Han Pi jc- 
sak 
Jablanica 
I jubinjc 
Oiovo 
Vlasenica 
/epčc 

1.00 
0,50 
1,20 

3,60 
1.50 
2.00 
1.80 
2.()(i "1 ->т 

0,10 
Ч.М 
0,30 

0,62 
0.29 
0,45 
0,2-' 
0.7,s 

0.25 0.35 
0.45 

0,28 
0.48 
0.85 
".17 
0.1,5 

1.50 

0.20 

0.40 

0.25 

0.18 
0.40 
0.65 
0.19 
0.42 

2,07 
2,35 
2,20 

4,68 
2.67 
3.95 
2.61 
3.83 

Zamjenik 
republičkog sekretara, 
Abraham Mandić,s.r. 

, C1
N? п5"0™ čiana 163- stav 1. Zakona o državnoj upravi 

llst SRBlH<<. br. 38/78, 13/82, 40/82, 40/84 i 12/87), Izvršno viječe Skupštine Socijalističke Republike Bos 
ne r Hercegovine donosi 

RJEŠENJE 
O POSTAVLJENJU GLAVNOG REPUBLIČKOG VODOP- 
™,ESNOG 1NSpEKTORA U REPUBLICKOM KOMI- TETU ZA POLJOPRIVREDU, ŠUMARSTVO I VODOP- 

RIVREDU 
Za glaviiog republičkog vodoprivrednog inspektora u Re- 

publičkom komitetu za poljoprivredu, šumarstvo i vodonrivre- 
du postavlja se STJEPAN BAGARIČ, dosadašnji glavni re- 
publički vodoprivredni inšpektor u tom komitetu. 

Ovo rješenje objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

I. V. broj 21/88 
II. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Potpredsiednik 
Izvršnog viječa. 

Marko Ćeranić, s.r. 

Republički zavod za statistiki! 

Na osnovu Društvenog dogovora o zajedničkim osnovama 
i mjerilima za samoupravno uredivanje odnosa u sticanju i ras- 
poredivanju dohotka u SR Bosni i Hercegovini - Prečiščeni 
tekst (»Službeni list SRBiH«, broj 10/87), kao i člana 15. Za- 
kona o zajamčenom ličnom dohotku - Prečiščeni tekst (»Služ- 
beni list SRBiH, br. 22/86, 29/86, 12/87 i 35/87), Republički 
'.avod za statistiku izdaje slijedeče 

SAOPŠTENJE 

Г. Prosječan mjesečni čist lični dohodak ostvaren u SR 
BiH, u periodu januar - decembar 1987. godine iznosi 145.986 
dinara, što u odnosu na isti period 1986. godine predstavlja 
povečanje za 97,2%,. 
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2. Prosječan mjesečni čist lični dohodak ostvaren u privred- 
ni;n djelatnostima u periodu januar - decembar 1987. godine 
iznosi 144.637 dinara, što u odnosu na isti period 1986. godine 
predstavlja povečanje za 97,3%. 

3. Prosječan mjesečni čist lični dohodak ostvaren u van- 
privrednim djelatnostima u periodu januar - decembar 1987. 
godine iznosi 153.570 dinara, što u odnosu na isti period 1986. 
godine predstavlja povečanje za 96,7%. 

4. Najniži zajamčeni čist lični dohodak u prvom polugodiš- 
tu 1988. godine, predstavlja 70% prosječnog čistog ličnog do- 
hotka privrede SRBiH ostvarenog u dragom polugodištu 1987. 
godine i iznosi 126.487 dinara. 

Broj III/06-06I. 4-75/4 
16. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Direktor, 
dr Desanka Ikić, s.r. 

Republički zavod za društveno planiranje 

Na osnovu člana 13. Zakona o privremenom ograničavanju 
raspolaganja dijelom društvenih sredstava za potrošnju, 
(»Službeni list SFRJ«, broj 75/87), Republički zavod za druš- 
tveno planiranje utvrduje i objavljuje 

PLANIRANE PROPORCIJE I POLAZNE VELIČINE 

ZA RASPOREĐIVANJE DOHOTKA I ČISTOG DOHOT- 
KA U 1987. GODINI 

Proporcije za raspodje- Polazne veličine za rasporedivanje čistog dohot- 
lu dohotka ka 

UtrŽšnjruUmulledieUu Dohodak Dohodak Bruto LD Stopa aku- 
dohotki (u dohotku Ги po radnlku P0 sredstvi- po radniku mulativnos- aonotKu (u aonoticu ^и (u hjlj din ) ma (u (u hjIj din ) tj (u %) 

%) %) 

U KUPNA PRIVREDA 
INDUSTRIJA I RUDARSTVO 
Elektroprivreda 
Proizvodnja uglja 
Prerada uglja 
Proizvodnja naftinih derivata 
Proizvodnja rade željeza 
Črna metalurgija 
Proizvodnja rada obojenih metala 
Proizvodnja obojenih metala 
Prerada obojenih metala 
Proizvodnja nemetala 
Prerada nemetala 
Metalopreradivačka djelatnost 
Mašinogradnja 
Proizvodnja saobračajnih sredstava 
Proizvodnja električnih mašina i aparata 
Proizvodnja hemijskih proizvoda 
Prerada hemijskih proizvoda 
Proizvodnja kamena, šljunka i pijeska 
Proizvodnja gradevinskog materijala 
Proizvodnja rezane grade i ploča 
Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta 
Proizvodnja i prerada papira 
Proizvodnja prediva i tkanina 
Proizvodnja gotovih proizvoda tekstilnih proizvoda 
Proizvodnja kože i krzna 
Proizvodnja kožne obuče i galanterije 
Prerada kaučuka 
Proizvodnja prehrambenih proizvoda 
Proizvodnja piča 
Proizvodnja stočne hrane 
Proizvodnja i prerada duvana 
Grafička djelatnost 
Prerada sirovina od otpada 
Proizvodnja raznih proizvoda 
POLJOPRIVREDA I RIBARSTVO 
ŠUMARSTVO 
VODOPRIVREDA 
GRAĐEVINARSTVO 
SAOBRAĆAJI VEZE 
Željeznički saobračaj 
Vazdušni saobračaj 
Cjevovodni transport 
PTT saobračaj 
TRGOVINA 
UGOSTITELJSTVO I TURIZAM 
ZANATSTVO 

82,8 
85,6 
80,0 
78.3 
64,8 

60.4 

78,8 

68,9 
72,0 
81.8 
81,4 
85.0 
89.1 
89.9 
75,7 
76.7 
77.2 
86,4 
84,9 
75.8 
88.2 
91.3 
59.1 
92.2 
93.1 
84.3 
62.2 

55.9 
83,9 
76.0 
64.3 
90.4 
90.2 
78,6 
86,6 
91,8 

87.1 
26.5 
69,5 
67.3 
85,8 
86,0 

11.6 
11,9 
7,5 
8,8 

10.7 
6.8 

13,0 
4,1 

15.0 
5,3 

10.6 
16.7 
8.7 

10,4 
20.2 
11,7 
10,4 
13.6 
11.1 
12.7 
13.3 
11.8 
8.5 

22,0 
7.6 

10.0 
30.6 

8.9 
7.1 

16.1 
30.4 

4.8 
29,3 
6.2 

16.2 
21,8 
13,2 
5,5 

12.7 
7,2 
8,0 
2,0 

11.7 
27.8 
15.9 
16,6 
5,8 
0,0 

4362 
3814 
5223 
5049 
5533 
2271 
5760 
2377 
4939 

648 
2916 
6285 
4776 
4258 
4625 
4378 
3912 
3882 
4483 
4258 
4016 
3268 
3248 
3784 
3199 
1660 
6039 
2863 
3282 
3513 
7185 
2641 
6644 
3722 
4172 
6159 
2456 
3425 
4581 
3061 
3680 
1414 
4518 

17313 
4998 
5485 
2921 
3756 

18,3 
14,9 
4.2 

30.8 
8.3 
2.6 

17.2 
4,5 

28.9 
0,5 
7.7 

30.0 
25.5 
26.6 
19.3 
19.3 
16.4 
10;8 
26.7 
31.7 
21.8 
31,7 
27,2 
11.1 
19,7 
24,1 
25,4 
39.7 
22.8 

8,1 
38.9 

5.1 
19,0 
35.8 
41.9 
53.7 
4,0 

27,4 
35.8 
64.8 
18.9 
3.2 

12,6 
7.3 

28,8 
23,8 
26,6 
39,6 

272 
249 
321 
294 
267 
289 
252 
289 
291 
282 
244 
320 
259 
264 
287 
280 
266 
271 
257 
244 
233 
217 
212 
215 
216 

*191 
258 
203 
235 
225 
320 
217 
265 
237 
236 
282 
172 
236 
266 
201 
258 
265 
298 
300 
260 
271 
191 
242 

2,34 
2,00 
0,22 
2,78 
1,11 
0,22 
2,56 
0,22 
4,78 
0,11 
1,33 
3,56 
2,22 
3,00 
3,89 
2,78 
3,33 
2,00 
2,67 
6,00 
2.56 
3,44 
2,78 
5,4^ 
1,6', 
4.33 
8,11 
3,44 
1,67 
1,89 

10,00 
0,22 
6,11 
2,44 

12,67 
0,00 
1.00 
0,57 
4,48 
5,11 
1,21 
0,00 
0,11 
3,67 
2,67 
7.57 
1.34 
4.01 
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U ovim granama prosječno udešće potrošnje (lične, opšte i 
zajedničke) u dohotku je iznad 100,0% zbog visokih gubitaka, 
a osim toga ostvaruju izvjesnu akumulativnost što je rezultat 
pozitivnog poslovanja nekih organizacija udruženog rada u 
okviru grane. 

Broj 06-022-89/88 
II. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Član Izvršnog viječa, 
direktor, 

mr Dževad Derviškadic, s.r. 

Republički zavod za društveno planiranje i 
Republički zavod za statistiku 

Na osnovu tačke 1. Odluke o bližim kriterijima za usmjera- 
vanje dodatnih sredstava za veće zapošljavanje u Bosni i Her- 
cegovini u periodu od 1986. do 1990. godine - prečiščeni tekst 
(»Službeni list SRBiH«, br. 12/87 i 2/88.) Republički zavod za 
društveno planiranje i Republički zavod za statistiku, izdaju 

SAOPŠTENJE 
O PROSJEČNOJ vrijednosti investicija po 

JEDNOM ZAPOSLENOM U 1987. GODINI U 
DJELATNOSTIMA I GRANAMA U KOJE SE MOGU 

USMJERAVATI SREDSTVA ZA DODATNO 
ZAPOŠLJAVANJE 

I 
Prosječna vrijednost investicija po jednom zaposlenom u 

1987. godini u djelatnostima i granama iznosi: 
- u dinarima 

47.000.000 
32.185.000 
33.708.000 
39.528.000 
35.076.000 

nemetala 
36.444.000 
32.392.000 

38.805.000 
21.835.000 

proizvodnja i 

19.654.000 
65.596.000 

28.210.<)00 
12.286.000 
40.341.000 
12.066.000 

55.272.000 
42.044.000 
53.762.000 

22.132.000 
19.900.000 

77.985.000 
19.874.000 
65.377.000 

20.829.000 
55.672.000 

16.157.000 
38.457.000 

18.041.000 
5.472.000 

A. Industrija prerade metala 
1. Prerada obojenih metala 
2. Metalopreradivačka djelatnost 
3. Mašinogradnja 
4. Proizvodnja saobraćajnih sredstava 
5. Proizvodnja električnih mašina i aparata 
B. Industrija gradevinskog materijala i prerada 
1. Prerada nemetala 
2. Proizvodnja gradevinskog materijala 
C. Prerada hemijskih proizvoda i kaučuka 
1. Prerada hemijskih proizvoda 
2. Prerada kaučuka 
D. Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta i 
prerada papira 
1. Proizvodnja finalnih proizvoda od drveta 
2. Proizvodnja i prerada papira 
E. Tekstilna i kožarsko-preradivačka industrija 
1. Proizvodnja prediva i tkanina 
2. Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda 
3. Proizvodnja kože i krzna 
4. Proizvodnja kožne obuče i galanterije 
F. Prehrambena, duvanska i industrija piča 
1. Proizvodnja prehrambenih proizvoda 
2. Proizvodnja piča 
3. Proizvodnja i prerada duvana 
G. Ostale grane industrije 
1. Grafička djelatnost 
2. Proizvodnja raznovrsnih proizvoda 
Poljoprivreda 
L Poljoprivredna proizvodnja 
2. Poljoprivredne usluge 
3. Ribarstvo 
Trgovina 
1. Trgovina na malo 
2. Trgovina na veliko 
Ugostiteljstvo i turizam 
1. Ugostiteljstvo 
2. Turističko posredovanje 
Zanatstvo 
1. Zanatske usluge i opravke 
2. Lične usluge 

II 
Prosječna vrijednost investicije po jednom zaposlenom ut- 

vrdena je za preradivačke grane industrije i oblasti privrede za 
koje se mogu angažovati sredstva za dodatno zapošljavanje, u 
skladu sa Odlukom o bližim kriterijima za usmjeravanje do- 
datnih sredstava za veče zapošljavanje u Bosni i Hercegovini u 
periodu od 1986. do 1990. godine. 

Podaci su utvrdeni na osnovu obrade završnih računa za 
1986. godinu i rasta cijena proizvodača industrijskih proizvoda 
u 1987. godini. Prosječne vrijednosti investicija po jednom za- 
poslenom objavljene u ovom saopštenju primjenjivače se do 
objavljivanja podataka o finansijskim rezultatima poslovanja 
organizacija udruženog rada u oblasti privrede iskazanim po 
završnim računima za 1987. godinu, kada če se objaviti novo 
Saopštenje o prosječnoj vrijednosti investicija po jednom za- 
poslenom u 1987. godini. 

III 
Ukoliko se predračunska vrijednost investicionog progra- 

ma iskazuje u cijenama 1988. godine, vrijednost investicije po 
jednom zaposlenom iz ovog saopštenja povečava se za važeču 
eskontnu stopu Narodne banke Jugoslavije, u vrijeme odobra- 
vanja programa, odnosno donošenja odluke o angažovanju 
dodatnih sredstava za veče zapošljavanje. 

Direktor 
Republičkog zavoda 

za statistiku, 
dr Desanka Ikić, s.r. 

Član Izvršnog viječa, direktor 
Republičkog zavoda za 
društveno planiranje, 

mr Dževad Derviškadic, s.r. 

Republički fond zajedničkih rezervi 

Na osnovu člana 128. Ustava Socijalističke Republike Bos 
ne i Hercegovine, člana 579. Zakona o udruženom radu, člana 
13. Zakona o fondovima zajedničkih rezervi društveno-politič- 
kih zajednica (»Službeni list SRBiH«, broj 9/78), i člana 1. Za- 
kona o izmjeni Zakona o fondovima zajedničkih rezervi druš- 
tveno-političkih zajednica (»Službeni list SRBiH«, broj 24/85), 
Skupština Republičkog fonda zajedničkih rezervi i skupštine 
opštinskih fondova zajedničkih rezervi u SR Bosni i Hercego- 
vini, zaključuju 

DRUŠTVENI DOGOVOR 
O UTVRDIVANJU VIŠINE STOPE PO KOJOJ CE SE 

VRŠITI UDRUŽIVANJE DIJELA SREDSTAVA REZERVI 
U FONDOVE ZAJEDNIČKIH REZERVI 

društveno-politiCkih ZAJEDNICA PO ZAVRŠNIM 
RACUNIMA ZA 1987. GODINU 

Član 1. 
Učesnici Društvenog dogovora o utvrdivanju višine stope 

po kojoj če se vršiti udruživanje dijela sredstava rezervi u fon- 
dove zajedničkih rezervi društveno-političkih zajednica po za- 
vršnim računima za 1987. godinu (u daljem tekstu: Društveni 
dogovor) saglasni su da se udruživanje dijela sredstava rezervi 
društveno-političkih Zajednica po završnim računima'za 1987. 
godinu vrši po stopi utvrdenoj ovim društvenim dogovorom. 

Član 2. 
Učesnici ovog društvenog dogovora saglasni su da če ob- 

veznici udruživanja dijela sredstava rezervi iz čl. 1. i 2. Zakona 
o fondovima zajedničkih rezervi društveno-političkih zajedni- 
ca, udruživanje sredstava rezervi po završnim računima za 
1987. godinu vršiti po stopi, i to: 

- za Republički fond zajedničkih rezervi po stopi od 8%, 
- za opštinske fondove zajedničkih rezervi po stopi od 3%. 

Član 3. 
Učesnici ovog društvenog dogovora su saglasni da če se u 

slučaju kada se izostanak sredstava rezervi raspoloživih za ud- 
ruživanje u smislu zakona ne može izvršiti udruživanje sredsta- 
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va rezervi u višini utvrđenoj primjenom prepisanih stopa iz 
čtuna 2. ovog društvenog dogovora raspoloživa sredstva rezer- 
vi udružiti u fondove iz člana 2. ovog dogovora srazmjeno od- 
nosima utvrdenih stopa za udruživanje. 

Član 4. 
Učesnici ovog društvenog dogovora saglasni su da se udru- 

živanje dijela sredstava rezervi u fondove zajedničkih rezervi 
društveno-političkih zajednica po završnim računima za 1987. 
godinu po stopama iz člana 2. ovog društvenog dogovora vrši 
na način i po postupku propisanom Zakonom o fondovima za- 
jedničkih rezervi društveno-političkih zajednica i Zakonom o 
sredstvima rezervi. 

Član 5. 
Učesnici Društvenog dogovora obavezni su obezbijediti da 

se sredstva fondova zajedničkih rezervi društveno-političkih 
zajednica koriste u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopuna- 
ma Zakona o fondovima zajedničkih rezervi (»Službeni list 
SFRJ«, broj 24/85) i to za: 

- isplatu ličnih dohodaka u skladu sa Zakonom o zajamče- 
nom ličnom dohotku radnika, 

- isplatu ličnih dohodaka do višine odredene Zakonom o 
obezbjedivanju plačanja izmedu korisnika društvenih sredsta- 
va u osnovnim organizacijama koje imaju neizmirene dospjele 
obaveze prema povjeriocima, 

- prekvalifikaciju i zapošljavanje radnika u slučaju kada u 
osnovnoj organizaciji prestane potreba za radom odredenog 
broja radnika. 

Član 6. 
Izmjene i dopune ovog društvenog dogovora sprovode se 

na način i po postupku po kome je zaključen. 
Svaki učesnik ovog društvenog dogovora može pokrenuti 

postupak za njegovu izmjenu i dopunu. 

Član 7. 
Ovaj društveni dogovor je potpisan od strane delegiranih 

predstavnika svih skupština fondova zajedničkih rezervi druš- 
tveno-političkih zajednica. 

Član 8. 
Ovaj društveni dogovor če se objaviti u »Službenom listu 

SRBiH«. 

REPUBLICKI FOND 
ZAJEDNIČKIH REZERVI 

OPŠTINSKI FONDOVI 
ZAJEDNIČKIH REZERVI 

SAOPŠTENJE 

1982, 1983, 1984, 1985. i 1986. godine valorizacijom se dovode 
na nivo ličnih dohodaka iz 1987. godine i, zavisno od godine u 
kojoj se donosi rješenje o pravu na penziju, preračunavaju sli- 
jedečim koeficijentima> 

Lični doho- 
dak iz godine 1987. 1988. 1989. 1990. 

1966. 
1967. 
1968. 
1969. 
1970. 
1971. 
1972. 
1973. 
1974. 
1975. 
1976. 
1977. 
1978. 
1979. 
1980. 
1981. 
1982. 
1983. 
1984. 
1985. 
1986. 

14.133,18 
12.690,62 
11.544,17 
10.066,41 
8.207,58 
6.725,66 
5.823,23 
4.938,65 
3.869,09 

3. 175,94 
2.789,78 
2.403,53 
1.969,75 
1.676,82 
1.375,09 
1.018,34 

786,25 
611,10 
434,96 
249,06 
124,30 

16.897,24 
15.172,55 
13.801,88 
12.035,12 
9.812,76 
8.041,01 
6.962,09 
5.904,51 
4.625,78 
3.797,07 
3.335,39 
2.873,59 
2.354,98 
2.004,76 
1.644,01 
1.217,50 

940.02 
730,61 
520.03 
297,77 
148,61 

19.660,22 
17.653,52 
16.058,72 
14.003,06 
11.417,31 
9.355,85 
8.100,51 
6.869,99 
5.382,17 
4.417,95 
3.880,78 
3.343,47 
2.740,06 
2.332.57 
1.912,84 
1.416.58 
1.093,73 

850,08 
605,06 
346,46 
172,91 

22.423,35 
20.134,62 
18.315,68 
15.971,12 
13.021,94 
10.670,76 
9.238,99 
7.835,53 
6.138,60 
5.038,87 
4.426,20 
3.813,38 
3.125,16 
2.660,40 
2.181,68 
1.615,67 
1.247,44 

969,55 
690,10 
395,15 
197,21 

II 
Ovo saopštenje objaviče se u »Službenom listu SRBiH«, a 

primjenjivače se od I. jula 1987. godine. 

Broj 163 
17. februara 1988. godine 
Sarajevo   

Sekretar, 
Muhamed Bešic, s.r. 

Samoupravna interesna zajednica 
penzijskog i invalidskog osiguranja BiH 

Na osnovu člana 185. tačka 11. Statuta Samoupravne inte- 
resne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i 
Hercegovine (»Službeni list SRBiH«, br. 17/86 i 19/87), sekre- 
tar Samoupravne interesne zajednice penzijskog i invalidskog 
osiguranja Bosne i Hercegovine izdaje 

O KOEFICIJENTIMA ZA VALORIZACIJU LIČNIH 
DOHODAKA IZ RANIJIH GODINA KADA JE 
POSLJEDNJA GODINA RADA 1987. GODINA 

I 
Radi primjene čl. 5. i 106. Zakona o osnovnim pravima iz 

penzijskog i invalidskog osiguranja (»Službeni list SFRJ«, br. 
23/82, 77/82, 75/82, 75/85 i 8/87), kada je 1987. godina po- 
sljednja godina rada, lični dohoci odnosno osnovice osigura- 
nja koji se uzimaju za utvrdivanje penzijskog osnova (u daljem 
tekstu: lični dohoci) iz 1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971, 
1972. 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, 

Samoupravna interesna zajednica 
elektroprivrede BiH 

Na osnovu člana 47. Samoupravnog sporazuma o osniva- 
nju Samoupravne interesne zajednice elektroprivrede Bosne i 
Hercegovine (»Službeni list SRBiH«, br. 1/79 i 2/82) i člana 6. 
Odluke o doprinosu za finansiranje rada Zajednice i osnovnih 
zajednica (»Službeni list SRBiH«, broj 15/82), Skupština Za- 
jednice na sjednici održanoj 25. februara 1988. godine donijela 
je 

ODLUKU 

O STOPAMA DOPRINOSA ZA 1988. GODINU KOGA 
PLAĆAJU ČLANOVI ZAJEDNICE ZA FINANSIRANJE 

NJENOG RADA 

Organizacije udruženog rada elektroprivrede plačaju do- 
prinos za finansiranje rada Zajednice i osnovnih zajednica po 
stopama: 

1. Organizacije udruženog rada koje proizvode električnu 
energiju za elektroenergetski sistem Bosne i Hercegovine na 
vrijednost ostvarene proizvodnje izražene internim cijenama 
po kojima se vrši obračun učešča u zajedničkom prihodu i to: 

a) hidroelektrane 0,025% 
b) termoelektrane 0,015% 
2. Organizacije udruženog rada koje prenose električnu 

energiju na vrijecnost prenesene električne energije za elektro- 
energetski sistem Bosne i Hercegovine izražene internim cije- 
nama po kojima se vrši obračun učešča u zajedničkom priho- 
du 0,08%. 

3. Organizacije udruženog rada koje distribuiraju električ- 
nu f.nergiju i SOUR »Elektroprivreda BiH« koia vrši obračun 
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i fakturisanje preuzetih količina električne energije od određe- 
nih potrošača na vrijednost isporučenih količina električne 
energije izražene internim cijenama po kojima se vrši obračun 
učešća u zajedničkom prihodu, od 0,05%. 

4. Organizacije udruženog rada elektroprivrede u osniva- 
nju i organizacije udruženog rada koje su investitori objekata 
u izgradnji plaćaju po din. 135.000 godišnje na svakih 100 MW 
projektovane instalisane snage. 

Organizacije udruženog rada u osnivanju i organizacije ud- 
ruženog rada koje su investitori objekata u izgradnji čija je 
projektovana instalisana snaga do 50 MW ne plačaju dopri- 
nos, a ako im je projektovana instalisana snaga iznad 50 MW, 
a manja od 100 MW plačaju doprinos kao da imaju projekto- 
vana instalisanu snagu od 100 MW. 

5. Rudnici uglja koji proizvode za potrebe termoelektrana 
na vrijednost isporučenih količina- uglja termoelektranama iz- 
raženu po usvojenim cijenama za toplinu od 0,005%. 

П 
Potrošači električne energije plačaju doprinos za finansira- 

nje rada Zajednice i osnovnih zajednica na vrijednost preuze- 
tih količina električne energije po stopama, i to: 

1. Potrošači koji plačaju električnu energiju po tarifnim sta- 
vovima na naponskom niv6u 110 kV i više na fakturisane izno- 
se za utrošenu električnu energiju po 0,010%. 

2. Potrošači koji plačaju električnu energiju po tarifnim sta- 
vovima na naponskom nivou 35 kV, 10 kV i na niskom naponu 
ostala potrošnja I tarifna grupa na fakturisane iznose za utro- 
šenu električnu energiju po 0,020%. 

3. Potrošači iz kategorije domačinstva po din. 1,50 mjeseč- 
no po mjernom mjestu. 

4. Potrošači koji plačaju električnu energiju po tarifnim sta- 
vovima na niskom naponu - ostala potrošnja II tarifna grupa 
po din. 12,00 mjesečno po mjernom mjestu. 

III 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH«, a primjenjivače se od I. ja- 
nuara 1988. godine. 

Broj 04-68/88 
25. februara 1988. godine 
Sarajevo 

Predsjednik 
Skupštine Zajednice, 

Ljubomir Grupkovic, s.r. 

Sporazumi 

Na osnovu člana 4. Dogovora o načinu utvrdivanja višine i 
podjele doprinosa, odnosno naknade za izvaden pijesak, šlju- 
nak i kamen i o drugim pitanjima od značaja za izdavanje sag- 
lasnosti za vadenje pijeska, šljunka i kamena iz vodotoka Dri- 
ne na dijelu koji čini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i 
Hercegovine (»Službeni glasnik SRS«, broj 13/82 i »Službeni 
ist SRBiH« broj 6/82). Samoupravne interesne zajednice vo- 
loprivrede Bosne i Hercegovine Sarajevo, Regionalne vodop- 
rivredne samoupravne interesne zajednice za Titovoužički re- 
gion Titovo Užice i Regionalna vodoprivredna samoupravna 
interesna zajednica za Podrinjsko-kolubarski region - Sabac, 
zaključuju 

SPORAZUM 
O UTVRĐIVANJU VIŠINE DOPRINOSA, ODNOSNO 

NAKNADE ZA IZVAĐEN PIJESAK, ŠUUNAK 1 KAMEN 
IZ VODOTOKA DRINE NA DIJELU KOJI ClNI 
GRANICU IZMEĐU SR SRBIJE I SR BOSNE I 

HERCEGOVINE ZA 1988. GODINU 

Član 1. 
Samoupravna interesna zajednica vodoprivrede Bosne i 

Hercegovine Sarajevo, Regionalna vodoprivredna samouprav- 
na interesna zajednica Titovoužički region Titovo Užice i Re- 
gionalna samoupravna interesna zajednica za Podrinjsko-ko- 
lubarski region Sabac (u daljem tekstu: Učesnici sporazuma) 

ovim sporazumom utvrduju visinu vodnog doprinosa, odnos- 
no naknade za izvadeni pijesak, šljunak i kamen (u daljem tek- 
stu: izvaden materijal) iz korita i sa obala rijeke Drine na dije- 
lu koji čini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i Hercegovi- 

Clan 2. 
Učesnici Sporazuma saglasni su da vodni doprinos odnos- 

no naknada za izvaden materijal iz korita i obala vodotoka 
Drine na dijelu koji čini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne 
i Hercegovine (u daljem tekstu: vodotok) za 1988. godinu izno- 
si 300 din. za 1 mJ izvadenog materijala. 

Član 3. 
Samoupravni sporazum se smatra zaključenim kada ga pri- 

hvate učesnici sporazuma i potpišu njihovi ovlaščeni predstav- 

Clan 4. 
Ovaj sporazum stupa na snagu osmog dana od dana objav- 

Ijivanja u »Službenom glasniku SRS« i »Službenom listu SR- 
BiH«, a primjenjivače se od 1. januara 1988. godine. 

30. decembra 1987. godine 
Mali Zvomik 

UČESNICI U SPORAZUMU: 

Regionalna vodoprivredna 
samoupravna interesna' za- 
jednica za Podrinjsko-kolu- 

barski rpgion, 
sekretar Skupštine SIZ-a, 
Slobodan Dukić, s.r. 

Samoupravna interesna 
zajednica vodoprivrede 

Bosne i Hercegovine, 
predsjednik, 

Mirza Selimović, s.r. 

Regionalna vodoprivredna samoupravna 
interesna zajednica za Titovoužički region 

Uroš Ječmenica, s.r. 

Samoupravna interesna zajednica 
zdravstvene zaštite Trebinje 

Na osnovu čl. 97. i 98. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(»Službeni list SRBiH«, broj 18/86) i člana 22. Statuta Samo- 
upravne interesne zajednice zdravstvene zaštite Trebinje 
(»Službeni list SRBiH«, broj 28/87), Skupština Samoupravne 
interesne zajednice zdravstvene zaštite Trebinje na zajedničkoj 
sjednici oba viječa, održanoj 18. februara 1988. godine, donosi 

ODLUKU 
O OSNOVICAMA, STOPAMA I NAČINU OBRAČUNA I 
UPLATE DOPRINOSA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

1 - OPSTE ODREDBE 

Član I. 
Radi obezbjedivanja sredstava za zadovoljevanje zajednič- 

kih potreba u zdravstvenoj zaštiti u okviru Samoupravne inte- 
resne zajednice zdravstvene zaštite Trebinje, ovom odlukom 
utvrduju se osnovice, stope, način obračunavanja i uplate te 
druga pitanja vezana za obračun i plačanje doprinosa za 
zd^avstvenu zaštitu. 

Član 2. 
Doprinosi za zdravstvenu zaštitu su: 
1. doprinosi lica osiguranih kao radnici, 
2. doprinosi zemljoradnika, 
3. doprinosi lica koja obavljaju samostalnu djelainost, 

4. doprinosi lica koja se dobrovoljno osiguravaju i lica koja 
nisu obuhvačena obaveznim osiguranjem. 
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II - OSNOVICE I STOPE DOPRINOSA ZA ZDRAV- 
STVENU ZAŠTITU 

1. Osnovice i stope doprinosa za zdravstveni! zastitu lica osi- 
guranih kao radnici 

1.1. Radnici u radnom odnosu 

Član 3. / 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu iz ličnog dohotka radnika 

obračunava se po stopi 8%. 
Osnovica doprinosa je lični dohodak radnika utvrden u čl. 

24. i 25. Zakona o finansiranju zajedničkih potreba. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu iz dohotka OUR-a obraču- 

nava se po stopi 0,20%. 
Osnovicu doprinosa utvrđuje se u skladu sa čl. 16. i 17. Za- 

kona o finansiranju zajedničkih potreba. 

Član 4. 
Obračun i uplata doprinosa iz prethodnog člana vrši se u 

skladu sa odredbama Zakona o finansiranju zajedničkih potre- 
ba. 

1.2. Radnici u radnom odnosu kod radnih ljudi 
koji smostalno obavljaju djelatnost ličnim radom 

Član 5. 
Doprinos iz ličnog dohotka radnika u radnom odnosu kod 

radnih ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost ličnim radom 
obračunava se po stopi utvrdenoj zbirom stope doprinosa iz 
ličnog dohotka radnika u radnom odnosu i stope doprinosa iz 
dohotka utvrdene u članu 3. st. 1. i 3. ove odluke. 

Osnov za obračun doprinosa iz prethodnog stava je lični 
dohodak obračunat u skladu sa Kolektivnim ugovorom o pra- 
vima, obavezama i odgovornostima radnika u radnom odnosu 
kod radnih ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost ličnim 
radom u SRBiH. 

1.3. Državljani SFRJ koji su u radnom odnosu u 
inostranstvu 

Član 6. 
Državljani SFRJ koji su u radnom odnosu u inostranstvu 

ako nisu obavezno osigurani kod inostranog nosioca osigura- 
nja po zakonu zemlje u kojoj su zaposleni ili po medunarod- 
nom sporazumu, a imali su prebivalište na teritoriji Republike 
neposredno prije stupanja u radni odnos u inostranstvu, obra- 
čunavaju i uplačuju doprinos po stopi iz člana 3. stav 1. 

Osnovica za obračun doprinosa iz prethodnog stava je pe- 
tostruki iznos prosječnog bruto ličnog dohotka u privredi Re- 
publike ostvaren u oredhodnoj godini. 

1.4. Državljani SFRJ koji su u radnom odnosu 
kod inostranih poslodavaca ili u medunarodnoj 
misiji na teritoriji Republike 

Član 7. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu obračunava se po stopi u 

skladu sa članom 3. stav 1. ove odluke. 
Osnovica za obračun doprinosa je petostruki iznos prosječ- 

nog bruto ličnog dohotka privrede Republike ostvaren u pre- 
thodnoj godini. 

1.5. Korisnici penzija i korisnici drugih prava 
po osnovu penzijskog i invalidskog osiguranja 

Član 8. 
Doprinos za zdfavstvenu zaštitu korisnika penzija i korisni- 

ka drugih prava po osnovu penzijskog i invalidskog osiguranja 
obračunava se i plača po neto stopi od 10,38%. 

Doprinos iz predhodnog stava obračunava se na osnovice 
utvrdene u članu 3. Samoupravnog sporazuma o utvrdivanju 
sredstava, osnova, načina i rokova uplate doprinosa za zdrav- 
stvenu zaštitu korisnika penzija i drugih prava iz penzijskog i 
invalidskog osiguranja. 

1.5.1. Državljani SFRJ koji primaju penziju i 
invalidninu isključivo od inostranog nosioca osi- 
guranja dok imaju prebivalište na području Re- 
publike, ako medunarodnim sporazumima nije 
drugačije odredeno 

Član 9. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu obračunava se i uplačuje 

po stopi iz člana 3. stav 1. 
Osnovica za obračun doprinosa je iznos primljene penzije 

rente ili invalidnine preračunate u dinare po zvaničnom kursu 
koji važi na dan dospječa uplate doprinosa ako medunarod- 
nim sporazumom nije drugačije regulisano. 

1.6. Strani državljani i lica bez državljanstva 
dok borave na području Republike 

Član 10. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu obračunava se i plača po 

stopi iz člana 3. stav 1. 
Osnovica za obračun doprinosa je dvostruki prosječan bru- 

to lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj 
godini. 

1.7. Lica kojima je.priznato pravo na zdravstve- 
nu zaštitu po propisima o obezbjedenju i zdrav- 
stvenoj zaštiti učesnika NOR-a, zaštiti vojnih in- 
valida i propisima o civilnim žrtvama rata 

Član 11. 
Sredstva za zadovoljenje potreba u zdravstvenoj zaštiti 

ovih lica utvrduju se saglasno odredbama člana 10. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti u iznosu prosječnih troškova po osigurani- 
ku u osiguranju radnika u Republici bez naknade za vrijeme 
spriječenosti za rad u vezi sa koristenjem zdravstvene zaštite i 
porodiljskog odsustva. 

Način uplate i višina sredstava utvrduju se ugovorom izme- 
du Republičkog komiteta za pitanje boraca i vojnih invalida, 
odnosno Republičkog komiteta za zdravstvenu i socijalnu za- 
štitu i Republičke zajednice. 

1.8. Lica privremeno nezaposlena dok su redov- 
no prijavljena Zajednici za zapošljavanje, i lica 
koja se nalaze na stručnom usavršavanju ili pre- 
kvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zapoš- 
ljavanje. 

Član 12. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu obračunava se i uplačuje; 
1. za privremeno nezaposlena lica dok se redovno javljaju 

Zajednici za zapošljavanje po stopi od 1%, 
2. za slučaj nesreče na poslu i za slučaj oboljenja od profe- 

sionalne bolesti, lica koja se nalaze na stručnom osposobljava- 
nju ili prekvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zapošljava- 
nje po stopi 0,5%. 

Osnovica za obračun doprinosa iz tač. 1. i 2. ovog člana je 
prosječan čist lični dohodak ostvaren u Republici u prethod- 
noj godini. 

i 
1.9. Lica na školovanju, stručnom usavršavanju 

ili postdiplomskim študijama u zemlji i inostran- 
stvu koja su zbog toga prekinula radni odnos ako 
za to vrijeme primaju stipendiju 

Član 13. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

naplačuje po stopi iz člana 3. stav 1. ove odluke. 
Osnovica za obračun doprinosa iz prethodnog stava je 

dvostruki prosječan lični dohodak u privredi Republike ostva- 
ren u prethodnoj godini. 
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1.10. Lica koja OUR-a prije zasnivanja radnog 
odnosa uputi kao svoje Štipendiste na prakti£an 
rad u drugu organizaciju udruženog rada radi 
stručnog osposobljavanja ili stručnog usavršava- 
nja 

Član 14. 
Doprinos za zdravstvena zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplaćuje po stopi doprinosa iz člana 3. stav 1. ove odluke. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječan čist lični do- 

hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini. 

1.11. Korisnici stalne novčane pomoči i lica 
smještena u OUR-e socijalne zaštite ako nisu osi- 
gurana po drugom osnovu 

Član 15. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

u plačuje po stopi od 10%. 
Osnovica za obračun doprinosa je mjesečni iznos stalne 

lovčane pomoči. 

1.12. Lica koja učestvuju u omladinskim rad- 
nim akcijama ako rade najmanje 6 sati dnevno 

Član 16. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječni mjesečni čisti 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.13. Lica koja učestvuju u javnim radovima ko- 
je organizuje društveno-politička zajednica ako 
rade najmanje 6 sati dnevno. 

Član 17. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječni čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.14. Lica koja se nalaze na obučavanju ONO i 
DSZ, pripadnici TO Službe osmatranja i obavješ- 
tavanja jedinica veza DPZ i CZ za vrijeme vršenja 
poslova i zadataka ONO i DSZ, kao i pripadnici 
rezervnog sastaVa milicije 

Član 18. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječan čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.15. Lica koja učestvuju u zaštiti od elementar- 
nih nepogoda po propisima o toj zaštiti 

Član 19. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječan čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.16. Lica koja na zahtjev organa unutrašnjih 
poslova ili samoinicijativno pruže pomoč ovim or- 

ganima u vršenju njihove dužnosti za vrijeme pru- 
žanja pomoči 

Član 20. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječan čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.17. Lica koja vrše dužnosti po propisima o za- 
štiti od požara 

Član 21. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po stopi od 2%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječan čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.18. U če niči u OUR-a za srednje usmjereno ob- 
razovanje i vaspitanje i študenti kada vrše prakti- 
čan rad u vezi sa nastavom 

Član 22. 
Za ova lica obezbjeđuje se zdravstvena zaštita za slučaj po- 

vrede na radu i slučaj oboljenja od profesionalne bolesti. 
Doprinos se plača po stopi od 0,5%. 
Osnovica za obračun doprinosa je prosječni čisti mjesečni 

lični dohodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj go- 
dini. 

1.19. Lica koja obavljaju rad po ugovoru o dje- 
lu ili po autorskom ugovoru u smislu propisa o 
radnim odnosima 

Član 23. 
Za ova lica obezbjeduje se zdravstvena zaštita za slučaj po- 

vrede na radu i slučaj oboljenja od profesionalne bolesti. 
Doprinos se plača po neto stopi od 10% za ugovor o djelu, 

a 2% za autorske honorare. 
Osnovica za obračun doprinosa je neto iznos zarade ut 

vrden ugovorom, odnosno neto iznos zarade od autorskog ho- 
norara. 

1.20. Članovi uže porodice državljana SFRJ za- 
poslenog u inostranstvu koji imaju prebivalište na 
području Republike 

Član 24. 
Pravo na zdravstvenu zaštitu za ova lica, ako nisu obuhva- 

čena zdravstvenom zaštitom u okviru njegovog prava na oba- 
vezno obezbjedenje zdravstvene zaštite kod inostranog nosio- 
ca osiguranja, obezbjeduje se pravo na zdravstvenu zaštitu i 
druga prava koja su propisana Zakonom uplatom doprinosa 
po članu domačinstva po neto stopi od 5% mjesečno. 

Osnovica za obračun doprinosa je prosječni čisti lični do- 
hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini. 

1.21. Bračni drug umrlog osiguranika koji po 
smrti osiguranika nije stekao pravo na porodičnu 
penziju, kao i razvedenog bračnog druga kome je 
sudskom odlukom odredeno izdržavanje 

Član 25. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica obračunava se i 

uplačuje po neto stopi od 5% mjesečno. 
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Osnovica za obračun doprinosa je prosječni čisti lični do- 
hodak u privredi Republike ostvaren u prethodnoj godini. 

1.22. Študenti i članovi njegove uže porodice 

Član 26. 
Doprinos za zdravstvenu zaštitu ovih lica, kome je zdrav- 

stvena zaštita obezbijedena u manjem obimu od obima utvrde- 
nog za članove porodice radnika, obračunava se i uplačuje po 
neto stopi od 1%. 

Osnovica za obračun doprinosa je čisti lični dohodak u pri- 
vredi Republike ostvaren u prethodnoj godini. 

1.23. Lica koja se nalaze na neplaćenom odsus- 
tvu 

Član 27. 
Doprinos za ova lica se obračunava i uplačuje u skladu sa 

članom 3. stav L ove odluke. 
Osnovica za obračun doprinosa je lični dohodak iz pre- 

thodnog mjeseca. 
Doprinos plača organizacija koja je odobrila odsustvo. 

1.24. Osiguranici radnici koji poslove OUR-a 
obavljaju u inostranstvu duže od 30 dana 

Član 28. 
Za osiguranike radnike koji poslove OUR-a obavljaju u 

inostranstvu duže od 30 dana, pored osnovnog doprinosa ul- 
vrdenog za zdravstvenu zaštitu osiguranika radnika zaposlenih 
na teritoriji Zajednice, plača se poseban doprinos za obezbje- 
denje zdravstvene zaštite u inostranstvu. 

Mjesečne osnovice osnovnog i posebnog doprinosa utvrdu- 
ju se po kategorijama stručne spreme na prosječan čisti lični 
dohodak ostvaren u privredi Republike u prethodnoj godini. 

Koeficijenti iz prethodnog stava utvrduju se: 
- nekvalifikovani radnici 0,60 
- polukvalifikovani radnici i niža stručna sprema 0,75 
- kvalifikovani radnici i SSS 1,10 
- visokokvalifikovani radnici 1,30 
- viša stručna sprema 1,40 
- visoka stručna sprema 1,80 
- specijalisti i magistri 2,00 
- doktori nauka 2,10 
Osnovice osnovnog i posebnog doprinosa utvrduju se sva- 

ke godine na osnovu prosječnog čistog ličnog dohotka ostvare 
nog u privredi Republike u prethodnoj godini i koeficijentima 
iz prethodnog stava. 

Osnovni doprinos obračunava se i uplačuje po stopi iz čla- 
na 3. stav 1. ove odluke, a poseban doprinos po neto stopi od 
15%. 

2. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zaštitu zemljo- 
radnika 

Član 29. 
Sredstva za zadovoljenje ličnih i zajedničkih potreba i inte- 

resa u zdravstvenoj zaštiti zemljoradnika obezbjeduju: 
- zemljoradnici, radnici i drugi radni ljudi i gradani koji na 

području Zajednice ostvaruju katastarski dohodak, po stopi 
doprinosa od 75% od osnova, 

- zemljoradnici koji ostvaruju lični dohodak od korištenja 
zemljišta u neprivredne svrhe i sporednih privrednih djelatnos- 
ti po stopi doprinosa od 50% od osnova, 

- organizacije i poslodavci na nakandu od rada zemljorad- 
nika po ugovoru, na osnovu propisa o radnim odnosima, po 
stopi doprinosa od 15% od osnova. 

Osnovica za obračun doprinosa po stopama iz al. I. i 2. iz 
prethodnog stava, utvrduje se u skladu sa Zakonom o porezi- 
ma gradana, a osnovica za obračun doprinosa iz alineje 3. je 
neto iznos zarade utvrden ugovorom. 

Član 30. 
Ukoliko se doprinosom iz katastarskog prihoda zemljorad- 

nika ne mogu obezbijediti ukupno potrebna sredstva za pokri- 
če troškova zdravstvene zaštite zemljoradnika, potrebna sred- 
stva se obezbjeduju utvrdivanjem paušalnog iznosa po korisni- 
ku zemljoradniku. 

3. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvenu zaštitu lica koja 
obavljaju samostalnu djelatnost 

Član 31. 
Doprinos iz ličnog dohotka za zdravstvenu zaštitu lica koja 

obavljaju samostalnu djelatnost i za članove njihove porodice 
plačaju: 

- lica koja obavljaju djelatnost samostalnim ličnim radom 
sredstvima rada u svojini građana, 

- lica koja samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost, 
- lica koja stiču dohodak od autorskih prava. 
Osnovica za razrez doprinosa za zdravstvenu zaštitu je ista 

kao osnovica za razrez poreza iz ličnog dohotka utvrdenog po 
Zakonu o porezima gradana. 

Obveznicima - osiguranicima koje je nadležni organ SO 
oslobodio plačanja poreza, osnovica za obračun doprinosa je 
prosječan mjesečni čist lični dohodak u privredi Republike os- 
tvaren u prethodnoj godini pomnožen koeficijentom 0,70. 

Član 32. 
Osnovica za obračun doprinosa za sljedeče obveznike - 

osiguranike je: 
1. za književnike, kompozitore, umjetnike i prevodioce na- 

učnih, stručnih djela i drugih autorskih prava - prosječan čisti 
lični dohodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini mno- 
žen sa koeficijentom 2,20, 

2. za filmske radnike, artiste, i muzičare zabavne i narodne 
muzike - prosječan čisti lični dohodak u Republici ostvaren u 
prethodnoj godini množen sa koeficijentom 2,00, 

3. za samostalne kolportere štampe, željezničke nosače, no- 
sače prtljaga, čistače obuće i slično - prosječan čisti lični do- 
hodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini, 

4. za vjerske službenike i sveštenike - prosječan čisti lični 
dohodak u Republici ostvaren u prethodnoj godini, a izuzetno 
za katoličke vjerske službenike i sveštenike množen sa koefici- 
jentom 0,80, 

5. za osiguranike koji ostvaruju dohodak zajedničkim vrše- 
njem samostalnih djelatnosti, za svakog osiguranika posebno, 
kako je to ugovorom o medusobnim odnosima utvrdeno, a u 
slučaju kad ugovor nije zaključen, osnovica se dijeli na jedna- 
ke dijelove, 

6. za ostale osiguranike, za koje zakonom nije utvrdeno ka- 
ko se formira osnovica, prosječan čisti lični dohodak u Repub- 
lici ostvaren u prethodnoj godini. 

Član 33. 
Doprinos iz ličnog dohotka radnih ljudi samostalnih dje- 

latnosti za zadovoljavanje potreba u zdravstvenoj zaštiti plača 
se po zbirnoj stopi doprinosa iz ličnog dohotka radnika u rad- 
nom odnosu i doprinosa iz dohotka. 

Član 34. 
Lica koja se pored redovnog zanimanja bave i privrednom 

djelatnošču, kao dopunskom djelatnošču, plačaju doprinos po 
stopi od 10%. 

Osnovica za obračun doprinosa iz prethodnog stava je ista 
kao osnovica za razrez poreza iz ličnog dohotka utvrdenog po 
Zakonu o porezima gradana. 
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4. Osnovice i stope doprinosa za zdravstvena zastitu lica koja 
se dobrovoljno osiguravaju i lica koja nisu obuhvaćena obavez- 
nim osiguranjem. 

Član 35. 
Lica kojima nije obezbijeđena zdravstvena zaštita, mogu 

dobrovoljnim udruživanjem sredstava u Zajednici da sebi 
obezbijede pravo na zdravstvenu zaštitu i druga prava utvrde- 
na Statutom Zajednice. 

Osnovica za obračun doprinosa za lica iz prethodnog stava 
je prosječni mjesečni lični dohodak u privredi Republike os- 
tvaren u prethodnoj godini. 

Doprinos po osiguranom licu se plača po stopi od 5%. 

Član 36. 
Licima koja nisu osigurana ni po kakvom drugom osnovu, 

Opština odnosno Republika obezbjeduje sredstva za pokriva- 
nje troškova obaveznih vidova zdravstvene zaštite. 

Osnovica za obračun doprinosa za lica iz prethodnog stava 
je prosječni mjesečni čisti lični dohodak u privredi Republike 
ostvaren u prethodnoj godini. 

Doprinos se obračunava po neto stopi od 3%. 

III - NAČIN OBRAČUNA I UPLATE DOPRINOSA 

Član 37. 
Obveznici ulate doprinosa uplačaju doprinose u skladu sa 

odredbama Zakona o finansiranju zaiedničkih potreba. Zako- 
na o zdravstvenoj zaštiti i ovom odlukom. 

Član 38. 
Obveznici uplate doprinosa iz ličnih dohodaka od samos- 

talnog obavljanja djelatnosti plaćaju doprinos u rokovima i na 
način utvrden Zakonom o porezima gradana. 

Član 39. 
Obveznici uplate doprinosa uplačuju doprinos prilikom is- 

plate ličnog dohotka, zarada i slično na dan isplate, a svi ostali 
obvezici najkasnije do 10. u mjesecu za protekli mjesec. 

Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja i Zajednica 
za zapošljavanje uplačuju doprinos u roku utvrdenom u Samo- 
upravnom sporazumu. 

Svi doprinosi po odredbama ove odluke uplačuju se na 
zbirne račune, propisane od nadležnog organa. 

Za neblagovremeno uplačene doprinose obveznici plačaju 
zateznu kamatu u procentu utvrdenom Zakonom. 

Član 40. 
Za poslove razreza, obračuna i naplate doprinosa iz ličnih 

dohodaka od samostalnog obavljanja djelatnosti koje vrše 
nadležni opštinski organi uprave, Zajednica če utvrditi nakna- 
du Opštini u iznosu od 5% od naplačenih prihoda. 

IV - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 41. 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji- 

vanja u »Službenom listu SRBiH« a primjenjivat če se na sva 
isplačena lična primanja koja se izvrše od 1. januara 1988. go- 
dine. 

Član 42. 
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o 

osnovicama i stopama doprinosa za zdravstvenu zaštitu za 
1987. godinu (»Službeni list SRBiH«, br. 28/86 i 11/87). 

Samoupravna interesna zajednica 
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja 

Banjaluka 

U smislu odredaba čl. 37. do 39. Zakona o finansiranju za- 
jedničkih potreba (»Službeni list SRBiH« br. 40/79, 28/80 i 
22/83) i člana 25. Statuta Zajednice usmjerenog obrazovanja i 
vaspitanja Banjaluka, Skupština Zajednice usmjerenog obra- 
zovanja i vaspitanja Banjaluka, na zajedničkoj sjednici Viječa 
korisnika i Viječa nosilaca obrazovno-vaspitne djelatnosti, od- 
ržanoj 16. februara 1988. godine, donijela je 

ODLUKU 
O IZMJENI ODLUKE O VISIM STOPE DOPRINOSA IZ 
DOHOTKA ZA SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE 

I VASPITANJE ZA 1988. GODINU 

Član I. 
U članu I. Odluke o višini stope doprinosa iz dohotka za 

srednje ustnjereno obrazovanje i vaspitanje za 1988. godinu, 
broj 01-448/87 od 28. decembra 1987. godine (»Službeni list 
SRBiH«, broj 42/87), »po stopi od 4,0%« mijenja se i glasi: 
»po stopi od 5,8%«. 

Član 2. 
Stopa doprinosa od 5,8% primjenjivače se od 1. marta 

1988. godine. 

Član 3. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Član 4. 
Odluka če se objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 01-43/88 
16. februara 1988. godine 
Banjaluka 

Predsjednik 
Viječa nosilaca usluga. 

Predrag Mutic, s. r. 

Predsjednik Skupštine, 
Gojko Vidović, s. r. 

Predsjednik 
Viječa korisnika usluga, 
Bogdan Davidović, s. r. 

Broj 174/88 
8. februara 1988. godine 
Trebinje 

Predsjednik SKupštine, 
Muharem .laganjac, s. r. 

Na osnovu člana 27. Zakona o samoupravnim interesnim 
zajednicama obrazovanja i vaspitanja (»Službeni list SRBiH«, 
br. 7/75, 6/76, 15/78, 31/80, 22/81 i 33/81), odredaba Zakona 
o porezima gradana (»Službeni list SRBiH«, broj 39/84) I čl. 
37. do 39. Zakona o finansiranju zajedničkih potreba (»Služ- 
beni list SRBiH«, br. 40/79, 28/80, 22/83) i člana 25. Statuta 
Zajednice usmjerenog obrazovanja i vaspitanja Banjaluka na 
zajedničkoj sjednici Viječa korisnika i Viječa nosilaca obrazov- 
no-vaspitne djelatnosti, održanoj 16. februara 1988. godine, 
donijela je 

ODLUKU 
O IZMJENAMA ODLUKE O STOPAMA DOPRINOSA ZA 
SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE I VASPITANJE 
IZ LD OD POLJOPRIVREDNE DJELATNOSTI I LD OD 

SAMOSTALNOG VRŠENJA PRIVREDNIH I 
PROFESIONALNIH DJELATNOSTI U 198« GODINI 

Član 1. 
U Odluci o stopama doprinosa za srednje usmjereno obra 

zovanje i vaspitanje iz LD od poljoprivredne djelatnosti i LD 
od samostalnog vršenja privrednih i profesionalnih djelatnosti 
u 1988. godini, broj 01-449/87 (»Službeni list SRBiH«, broj 
42/87) u članu 1. »stopi od 1,6%« zamjenjuje se »stopi od 
2,5%«. 
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Član 2. 
U članu 2, taćka; 
a) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«; 
b) »stopi 2,5%« zamjenjuje se »stopi 3,5%«; 
c) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«. 

Član 3. 
U članu 3. tačka: 
a) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«; 
b) »stopi 2,5%« zamjenjuje se »stopi 3,5%«; 
c) »stopi 4,0%« zamjenjuje se »stopi 5,8%«. 

Član 4. 
Stope doprinosa iz čl. I, 2. i 3. ove odluke primjenjivaće se 

od 1. januara 1988. godine. 

Član 5. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Član 6. 
Odluka će se objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 01-44/88. 
16. januara 1988. godine 
Banjaluka 

Predsjednik 
Viječa nosilaca usluga. 

Predrag Mutić, s. r. 

Predsjednik Skupštine, 
Gojko Vidović, s. r. 

Predsjednik 
Vijeća korisnika usluga, 
Bogdan Davidovič, s. r. 

Na osnovu člana 25. Statuta Zajednice usmjerenog obrazo- 
vanja i vaspitanja Banjaluka, Skupština Zajednice usmjerenog 
obrazovanja i vaspitanja Banjaluka, na zajedničkoj sjednici Vi- 
јчса korisnika i Viječa nosilaca obrazovno-vaspitne djelatnos- 
ti, održanoj 16. februara 1988. godine, donijela je 

ODLUKU 
O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O OSLOBAĐA- 
NJU OD OBRAČUNA I UPLATE DOPRINOSA NA DO- 
HODAK ZA SREDNJE USMJERENO OBRAZOVANJE I 
VASPITANJE ODREDENIH ORGANIZACIJA IZ OBLAS- 

TI OBRAZOVANJA U 1987. GODINI 

Član I. 
Odluka o oslobadanju od obračuna i uplate doprinosa na 

dohodak za srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje odre- 
đenih organizacija iz oblasti obrazovanja u 1987. godini, ob- 
javljena u »Službenom listu SRBiH«, broj 44/86, stavlja se 
van snage. 

Član 2. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Član 3. 
Odluka če se objaviti u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 01-59/88. 
16. februara 1988. godine 
Banjaluka 

Predsjednik 
Viječa nosilaca usluga. 

Predrag Mutić, s. r. 

predsjednik 
Skupštine Zajednice, 
Gojko Vidović, s. r. 

Predsjednik 
Viječa korisnika usluga, 
Bogdan Davidovič, s. r. 

ština Samoupravne interesne zajednice usmjerenog obrazova- 
nja i vaspitanja Mostar je na sjednici održanoj 30. decembra 
1987. godine donijela 

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O DOPRINOSU 

IZ DOHOTKA ORGANIZACIJA UDRUŽENOG RADA I 
DRUGIH SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJA I 

ZAJEDNICA I LIČNIH DOHODAKA OD 
POLJOPRIVREDNE DJELATNOSTII SAMOSTALNOG 

VRŠENJA PRIVREDNIH I NEPRIVREDNIH 
DJELATNOSTI 

Član I. 
U Odluci o doprinosu iz dohotka osnovnih organizacija 

udruženog rada i drugih samoupravnih organizacija i zajedni- 
ca i ličnih dohodaka od poljoprivredne djelatnosti i samostal- 
nog vršenja privrednih i neprivrednih djelatnosti (»Službeni 
list SRBiH«, broj 5/77) član 6. mijenja se i glasi: 

»Doprinos iz dohotka iz člana 2. ove odluke kao i doprinos 
iz ličnih dohodaka iz člana 4. ove odluke obračunavaju se i 
plačaju po proporcionalnoj stopi od 5,8% na osnovicu iz člana 
3. odnosno 5. ove odluke«. 

Član 2. 
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o 

izmjenama i dopunama odluke o doprinosu iz dohotka osnov- 
nih organizacija i zajednica i ličnih dohodaka od poljoprivred- 
ne djelatnosti i samostalnog vršenja privrednih i neprivrednih 
djelatnosti, broj 02-494/87. od 1. oktobra 1987. godine (»Služ- 
beni list SRBiH«, broj 30/87). 

Član 3. 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u »Služ- 

benom listu SRBiH«, a primjenjivače se od 1. januara 1988. 
godine. 

Broj 02-106/88 
10. februara 1988. godine 
Mostar 

Predsjednik 
Viječa korisnika 
vaspitno-obrazovnih usluga, 

Nazif Bise, s. r. 

Predsjednik 
Skupštine SIZ-a usmjerenog 

obrazovanja i vaspitanja 
Mostar, 

Ljubinka Malović, s. r. 

Predsjednik 
Viječa davalaca 

vaspitno-obrazovnih usluga, 
Zdenko Turk, s. r. 

Samoupravna interesna zajednica 
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja 

Mostar 

Na osnovu čl. 29, 93. i 112. Statuta Samoupravne interesne 
zajednice usmjerenog obrazovanja i vaspitanja Mostar, Skup- 

Samoupravna interesna zajednica socijalne 
zaštite Sarajevo 

U smislu odredaba članova 125 - 129. Zakona o socijalnoj 
zaštiti (»Službeni list SRBiH«, broj 39/84), a na osnovu člana 
13. Zakona o finansiranju zajedničkih potreba (»Službeni list 
SRBiH«, br. 40/79. i 32/83), te člana 29. Statuta Samoupravne 
intresne zajednice socijalne zaštite Sarajevo, Skupština Samo- 
upravne interesne zajednice socijalne zaštite Sarajevo na za- 
jedničkoj sjednici Viječa korisnika i Viječa davalaca usluga od 
4. februara 1988. godine, donosi 

ODLUKU 
O VIŠINI STOPE DOPRINOSA IZ LIČNOG DOHOTKA 

ZA SOCIJALNU ZAŠTITU U 1988. GODINI 

Član i. 
Samoupravna interesna zajednica socijalne zaštite Sarajevo 

(u daljem tekstu: Zajednica) obezbjeduje sredstva od doprino- 
sa koji plačaju radni ljudi i gradani čije je prebivalište na pod- 
ručju Zajednice i to: 
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- iz ličnog dohotka radnika; 
- iz ličnog dohotka od samostalnog obavljanja djelatnosti 

ličnim radom zemljoradnika; 
- iz ličnog dohotka od samostalnog obavljanja djelatnosti 

ličnim radom sredstvima rada u svojini gradana; 
- iz ličnog dohotka od samostalnog obavljanja profesional- 

ne djalatnosti; 
- iz ličnog dohotka od autorskih prava; 
- iz ličnog dohotka aktivnih vojnih lica i gradanskih lica na 

službi u oružanim snagama Socijalističke Federativne Repub- 
like Jugoslavije; 

- iz primanja po osnova penzijskog i invalidskog osigura- 
nja; 1 

- iz drugih prihoda. 

Član 2. 
Stopa doprinosa za socijalnu zaštitu utvrduje se po jedin- 

stvenoj proporcionalnoj stopi za sve obaveznike doprinosa i 
iznosi 0,32% u 1988. godini. 

Član 3. 
Osnovica doprinosa za soijalnu zaštitu utvrduje se prema 

odredbama Zakona o finansiranju zajedničkih potreba (»Služ- 
beni list SRBiH« br. 40/79. i 32/83). 

Član 4. 
Obračun sredstava po stopi utvrdenoj u članu 2. Odluke 

primjenjuje se od 1. januara 1988. godine. 

Član 5. 
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da važi Od- 

luka o višini stope doprinosa iz ličnog dohotka za socijalnu za- 
štitu u 1987. godini, broj 09-533/86 od 24. decembra 1986. go- 
dine (»Službeni list SRBiH«, broj 44/86). 

Član 6. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. Odluku ob- 

javiti u »Službenom listu SRBiH«. 

Broj 04-15/88. „ л ' j 't oi 
4. februara 1988. godihe Predsjedmk Skupstme, 
Sarajevo Avdo Hebib, s. r. 

Po izvršenom sravnjavanju sa izvornim tekstom utvrdeno 
je da se, u tekstu Odluke o izmjenama i dopuni Odluke o dife- 
renciranom rastu sredstava za finansiranje opštih društvenih i 
zajedničkih potreba čiji je rast ograničen u 1987. godini, objav- 
Sjene u »Službenom listu SRBiH«, broj 42/87. od 30. decem- 
)ra 1987. godine, potkrala niže navedena greška, te se na osno- 
vu člana 212. Poslovnika Skupštine Socijalističke Republike 
Bosne i Hercegovine - Prečiščeni tekst (»Službeni list SR- 
BiH«, broj 29/85) daje 

ISPRAVKA 
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o diferenciranem rastu 
sredstava za finansiranje opštih društvenih i zajedničkih potreba 

čiji je rast ograničen u 1987. godini 

U tački II u sedmom redu umjesto broja »48,00« treba da 
stoji broj »148,00«. 

Generalni sekretar 
Skupštine SRBiH, 
Mustafa Pirija, s. r. 

Po izvršenom sravnjenju sa izvornim tekstom utvrdeno je 
da se u tekstu Odluke o odredivanju višine naknada za upotre- 
bu puta koje se plačaju na drumska motorna i priključna vozi- 
la, koju je donijela Skupština Samoupravne interesne zajedni- 
ce za magistralne puteve Bosne i Hercegovine, objavljenoj u 

»Službenom listu SRBiH«, broj 3/88, potkrala niže navedena 
greška, pa se daje 

ISPRAVKA 

Odluke o odredivanju višine naknade za upotrebu puta koje se 
plaćaju na drumska motorna i priključna vozila 

U tački I pod 2-C, na kraju je izostavljen stav 2. koji treba 
da glasi: 

»za motorna vozila službe hitne pomoči i organa za unut- 
rašnje poslove sa posebnim uredajima za davanje svjetlosnih i 
zvučnik znakova naknada se plača u iznosu od 50% iznosa na- 
knada iz prethodnog stava«. 

Iz Samoupravne interesne 
zajednice za magistralne puteve 

BiH 

SUDSKI OGLASI 

OGLASI SUDOVA UDRUŽENOG RADA 

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUŽENOG RADA U 
BANJALUCI UPISANO JE U REGISTAR 

SAMOUPRAVNIH INTERESNIH ZAJEDNICA 

Kod Samoupravne interesne zajednice socijalne i dječije 
zaštite Mrkonjič - Grad pestaje ovlaštenje za zastupanje i bri- 
še se iz sudskog registra dosadašnje lice Cano Ismet, a lice ov- 
lašteno za zastupanej je Ajkunič Emira, predsjednik Skupštine 
SIZ-a, čija su ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/I-506/87-151 /1 -s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice stambeno-komunal- 
ne djealtnosti i puteve Bosanski Novi prestaje ovlaštenje za za- 
stupanje i briše se iz sudskog registra dosadašnje lice Bogič 
Gavro, a lice ovlašteno za zastupanje je Graonič Momčilo, 
sekretar SIZ-a, čija su ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/I-596/87-151 /2-s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice osnovnog obrazova- 
nja i vaspitanja Bosanska Gradiška prestaje ovlaštenje za za- 
stupanje i briše se iz sudskog registra dosadašnji sekretar 
Cvjetkovič Radovan, a lice ovlašteno za zastupanje SIZ-a je 
Kragulj Milan, sekretar SIZ-a, čija su ovlaštenja bez ogrnaiče- 
nja. 

(U/I-605/87-151 /3-s) 

Kad Samoupravne interesne zajednice socijalne i dječije 
zaštite Prnjavor upisuje se u sudski registar usglašavanje dje- 
latnosti SIZ-a socijalne i dječije zaštite Prnjavor sa zakonom. 
Djelatnost SIZ-a je: utvrduje politika razvoja socijalne i dječi- 
je zaštite i dječijeg dodatka u skladu sa potrebama dmštvenog 
razvoja, a u skladu sa materijalnim mogučnostima; uskladuju 
planovi i programi razvoja sa planovima drugih samoupravnih 
intresnih zajednica i društvenim planovima i programima 
društveno-političkih zajednica; obezbjeduju materijalni uslovi 
za ostvarivanje utvrdene politike i stara o njenom izvršenju; 
otkrivaju, prate i proučavaju uzroci koji dovode do stanja soci- 
jalnih potreba; sprečava nastajanje uzroka koji izazivaju stanje 
socijalnih potreba; otkrivaju posljedice stanja socijalne potre- 
be stvaranjem uslova za samostalan život i osposobljavanje za 
rad lica koja se nađu u stanju socijalne potrebe; obezbjeduje 
nepohodna sredstva za život materijalno neobezbjedenih i za 
život nesposobnih lica; pruža usluge socijalnog i dru^og rada; 
obezbjeduje vršenje stručnih, upravnih, finansijskih i adminis- 
trativnih poslova u vezi sa sprovodenjem socijalne i dječije za- 
štite i dječijeg dodatka i poslova za potrebe Zajednice i njenih 



f 

Strana 230 - Broj 5 SLUŽBENI LIST SRBiH Ponedjeljak, 29. februara 1988 

organa; obezbjeđuju materijalni i drugi uslovi z asmještaj, nje- 
gu i vaspitanje i obrezovanje djece predškolskog uzrsta; vrše 
poslove po medunarodnim ugovorima i konvencijama za do- 
datak na djecu; sprovodi vaspitno obrazovni rad za djecu 
predškolskog uzrasta; rješava o pravima iz socijalne i dječije 
zaštite i dječijeg dodatka u prvom stepenu i po žalbi u skladu 
sa Zakonom preduzimaju i druge mjere i radnje radi ostvariva- 
nja ciljeva socijalne i dječije zaštite i dječijeg dodatka; uspos- 
tavlja saradnju sa stručnim i naučnim organizacijama i drugim 
samoupravnim organizacijama i zajednicama; obavljaju i dru- 
gi poslovi utvrdeni zakonom. Upisuje se u sudski registar i 
promjena funkcije lice, pa je lice ovlašteno za zastupanje SIZ- 
a Bijelić Boris, v. d. sekretara SIZ-a, čija su ovlaštenja bez og- 
rnaičenja 

(U/I-682/87-151 /4-s) 

Kad Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zaštite 
prijedor prestaje ovlaštenje za zastupanje i briše se iz sudskog 
registra dosadašnje lice Garača Stojan, a lice ovlašteno za za- 
stupanje je Maksimović Milorad, sekretar SIZ-a, čija su ovlaš- 
tenja bez ogrnaičenja. 

(U/I-729/87-151 /5-s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice osnovnog obrazova- 
nja i vaspitanja Mrkonjić-Grad prestaje ovlaštenje za zastupa- 
nje i briše se iz sudskog registra dosadašnje lice Cano Ismet, a 
lice ovlašteno za zastupanje je Vujičić Milan, sekretar SIZ-a, 
čija su ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/l-505/87-151 /6-s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice za kulturu, fizičku 
kulturu, marksističko obrazovanje i informisanje Mrkonjić 
Grad prestaje ovlaštenje za zastupanje i briše se iz sudskog re- 
gistra dosadašnje lice Cano Ismet, a lice ovlašteno za zastupa- 
nje je Mujačić Husein, predsjednik Skupštine SIZ-a, čija su 
ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/I-504/87-151 /7-s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice za zaštitu od požara 
Mrkonjić-Grad prestaje ovlaštenje za zastupanje i briše se iz 
sudskog registra dosadašnje lice Ćano Ismet, a lice ovlašteno 
za zastupanje je Vujičić Milan, predsjednik Skupštine SIZ-a, 
čija su ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/I-503/87-151 /8-s) 

Kad Samoupravne interesne zajednice osnovnog obrazova- 
nja i vaspitanja Prnjavor prestaje ovlaštenje Pekez Marku, a li- 
ce ovlašteno za zastupanje je Bilal Spomenko, predsjednik 
Skupštine Zajednice, čija su ovlaštenja bez ograničenja. 

(U/I-403/87-151/9-s) 

KOD OSNOVNOG SUDA UDRtlZENOG RADA U 
DOBOJU UPISANO JE U REGISTAR SAMOUPRAV- 

NIH INTERESNIH ZAJEDNICA 

Kod Samoupravne interesne zajednice stambenokomunal- 
ne djelatnosti Doboj izvršena je dopuna djelatnosti: doprinosi 
unapredivanju samoupravnih društveno-ekonomskih odnosa 
u oblasti održavanja, rekonstrukcije i izgradnje lokalnih pute- 
va opštine Doboj. Istovremeno se iz sudskog registra briše ra- 
nije upisano lice za zastupanje Nikolić Kuzman, a upisuje se 
Bašić Mustafa, sekretar SIZ-a je ovlašten za zastupanje, bez 
ograničenja. 

(U/1-9/88-164-s) 

Kod Samoupravne interesne zajednice stambenokomunal- 
ne djelatnosti Doboj - Osnovne zajednice komunalnih djelat- 

nosti Doboj mijenja se naziv osnovne zajednice i novi glasi 
SIZ stambeno-komunalnih djelatnosti Doboj-Osnovna zajed 
niče komunalnih djelatnosti i lokalnih puteva Doboj, Ul. 1 
maja broj 15. Pored dosadašnje djelatnosti osnovna zajednic. 
če obavljati poslove vezane za utvrdivanje planova i programa 
kao i prikupljanju i obezbjedivanju sredstava za održavanje 
rekonstrukciju i izgradnju lokalnih puteva. Istovremeno se i; 
sudskog registra briše ranije upisano lice za zastupanje Nikolk 
Kuzman i Bašić Mustafa, a upisuje se Makarević Jusuf, pred 
sjednik Skupštine osnovne zajednice, ovlašten za zastupanje 
bez ograničenja. 

(U/I-l 1/88-164/1-s 

Kad Samoupravne interesne zajednice stanovanja i komu 
nalnih djelatnosti Doboj brišu se ranije upisana lica za zastu 
panje osnovne zajednice Nikolič Kuzman i Bašić Mustafa, 
upisuje se Subotič Milivoje, predsjednik Skupštine Osnovne 
zajednice stanovanja i uredenja građevinskog zemljišta Doboj 
bez ograničenja. 

(U/I-12/88-164/2-S 

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUŽENOG RADA U 
SARAJEVU UPISANO JE U REGISTAR 

SAMOUPRAVNIH INTERESNIH ZAJEDNICA 

Kod Samoupravne interesne zajednica za magistralne pute 
ve BiH prestaje ovlaštenje Konosić Šefketu, sekretaru Zajedm 
(;e i ostalim, a ovlašćuje se za zastupanje i potpisivanje Papi 
Josip, v.d. sekretara Zajednice, bez ograničenja. 

(U/I-100/88-178- 

Kod Samoupravne interesne zajednice za stambeno komu 
nalnu oblast Rudo, Svraka Zulfu prestala je funkcija sekretar 
SIZ-a za stambeno komunalnu oblast Rudo 2. 9. 1987. godint 
Svraka Zulfo imenovan je za vršioca dužnosti sekretara SIZ- 
za stambeno komunalnu oblast Rudo na period od 6 mjesec 
računajuči od 2. 9. 1987. godine. Ranije granice ovlaštenja z 
zastupanje i potpisivanje ostaju nepromijenjene. 

(U/I-1105/87-181-s 

Kod Samoupravne interesne zajednice za neposrednu djc 
čiju i socijalnu zaštitu Rudo Svaka Zulfu prestala je funkcij 
sekretara SIZ-a za neposrednu dječiju i socijalnu zaštitu Rud 
2. 9. 1987. godine. Svraka Zulfo imenovan je za vršioca dui 
nosti sekretara SIZ-a za neposrednu dječiju i socijalnu zaštit: 
Rudo, na period do 6 mjeseci računajuči od 2. 9. 1987. godini 

Ranije granice ovlaštenja za zastupanje i potpisivanje ost; 
ju nepromijenjene. 

(и/1-П06/87-183- 

Kod Samoupravne interesne zajednice za lokalne putev 
Rudo Svraka Zulfu prestala je funkcija sekretara Samoupra\ 
ne interesne zajednice za lokalne puteve Rudo 2. 9. 1987. god 
ne. Svraka Zulfo imenovan je za vršioca dužnosti sekretara S; 
moupravne interesne zajednice za lokalne puteve Rudo na pt 
riod do 6 mjeseci računajuči od 2. 9. 1987. godine. Ranije gr< 
niče ovlaštenja za zastupanje i potpisivanje ostaju nepromije 
njene. 

(U/I-1075/87-187- 

KOD OSNOVNOG SUDA UDRUŽENOG RADA U 
TUZLI UPISANO JE U REGISTAR SAMOUPRAVNIH 

INTERESNIH ZAJEDNICA 

Upisuje se Samoupravna interesna zajednica stambeno 
komunalnih djelatnosti - Osnovna zajednica komunalnih djt 
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latnosti Brćko. Osno-, ла zajednica komunalnih djelatnosti 
Brčko u sastavu Samoupravne interesne zajednice stambeno- 
komunalnih djelatnosti Brčko, osnovana je Samoupravnim 
sporazumom, koji je zaključen 18. decembra 1987. godine, a 
potvrđen od strane Skupštine opštine Brčko na sjednici od 29. 
decembra 1987. godine. Samoupravna interesna zajednica 
stambeno-komunalnih djelatnosti - Osnovna zajednica komu- 
nalnih djelatnosti Brčko je konstituisana 18. decembra 1987. 
godine. Osnovna zajednica komunalnih djelatnosti Brčko, u 
okviru svoje nadležnosti, obavlja slijedeće poslove: - utvrduje 
godišnje i višegodišnje planove i programe razvoja, izgradnje i 
održavanja komunalnih objekata i uredaja koje vrše komunal- 
ne organizacije udružene u Zajednicu i stara se o njihovem 
sprovođenju; - utvrđuje godišnje i višegodišnje planove i pro- 
grame zaštite od požara; - obezbjeduje uslove za sprovodenje 
utvrdene politike razvoja i unapredenja komunalnih djelatnos- 
ti i zaštite od požara; - organizuje udruživanje sredstava i us- 
mjerava njihovo koriščenje po utvrdenim namjenama; - up- 
ravlja udruženim sredstvima i usmjerava njihovo koriščenje po 
utvrdenim namjenama; - utvrduje cijenu, kvalitet i način vrše- 
nja komunalnih usluga; - obezbjeduje investiciono-tehničku 
dokumentaciju za izgradnju investicionih objekata; - vrši 
stručno-tehnički nadzor nad izvodenjem radova na komunal- 
nim objektima, uredajima i instalacijama koji se finansiraju iz 
udruženih i drugih sredstava Osnovne zajednice; - vrši uredi- 
vanie i komunalno opremanje gradevinskog zemljišta za iz- 

gradnju privrednih, stambenih, komunalnih i drugih objekata; 
- uskladuje aktivnost učesnika u izgradnji komunalnih i dru- 
gih objekata i zaštite od požara; - koordinira aktivnost učesni- 
ka u vršenju komunalnih djelatnosti od posebnog društvenog 
interesa, u skladu sa zakonom i odlukama Skupštine opštine; 
- sprovodi društvene dogovore i samoupravne sporazume koji 
se odnose na ostvarivanje utvrdene politike u oblasti komunal- 
nih djelatnosti i zaštite od požara; - sprovodi sve potrebne 
radnje za dodjelu zemljišta za izgradnju stambenih zgrada i 
stanova u društvenoj i ličnoj svojini i za izgradnju investicio- 
nih i drugih objekata; - organizuje pripreme i obavlja poslove 
iz oblasti opštenarodne odbrane i društvene samozaštite, u 
skladu sa zakonom i drugim propisima; - pokreče inicijativu 
za uvodenje doprinosa i naknada za komunalne i druge potre- 
be; - donosi status, finansijski plan, završni račun i samoup- 
ravne opšte i druge akte; - obavlja i druge poslove saglasno 
zakonu, propisima Skupštine opštine Brčko, Samoupravnom 
sporazumu o osnivanju i Statutu Zajednice i statutu ove Os- 
novne zajednice. Lica ovlaščena za zastupanje i potpisivanje 
Osnovne zajednice komunalnih djelatnosti Brčko su: - Efen- 
dič Osman, vršilac dužnosti sekretara SIZ-a, neograničeno; - 
Kavazovič Fuad, predsjednik Skupštine Osnovne zajednice 
komunalnih djelatnosti Brčko, neograničeno; i - Sakovič Šem- 
so, predsjednik Izvršnog odbora Skupštine Osnovne zajednice 
komunalnih djelatnosti Brčko, neogrnaičeno. 

(U/I-59/88-154/1 -s) 

SADRZAJ 
47 Zakon o izmjeni Zakona o radnlm odnosima 
48 Zakon o samoupravnom imeresnom organizovanju u oblaitl 

kulture 
49 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o eslradnoj umjel- 

nosli 
50 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim laksama 
51 Odluka o izboru članova radnih tijela Vi ječa udruženog rada 

Skupštine SRBiH 
52 Odluka o izboru sudije Višeg suda u Sarajevu 
53 Odluka o razrješenju sudije Višeg suda u Banjaluci 
54 Odluka o višini i načinu napiale naknade za velerinarsko-sa- 

nitarne preglede 
55 Odluka o višini takse za držanje pasa 
56 Odluka o višini lakse za uvjerenje o zdravslvenom stanju ži- 

votinja 
57 Pravilnik o opšlim mjerama zašlite na radu za gradevinske 

objekte namijenjene za radne i pomoćne prostori je i radne 
prostore 

58 Naredba o konačnom uskladivanju mjesečnih novčanih izno- 
sa invalidskog dodatka, dodatka za njegu i pomoč drugog li- 
ca i materijalnog obezbjedenja za vrijeme profesionalne re- 
habilitacije za 1987. godinu 

59 Naredba o konačnom uskladivanju mjesečnih novčanih izno- 
sa osnovnog obezbjedenja, dodatka za njegu i pomoč drugog 
lica, porodičnog dodatka i stalnog obezbjedenja za 1987. go- 
dinu 

60 Izvodi izmjena iz odluka skupština opština i skupština samo- 
upravnih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa 
iz ličnog dohotka iz radnog odnosa po opštinama 

Ispravka Izvoda iz odluka skupština opština i skupština samoup- 
rav nih interesnih zajednica o stopama poreza i doprinosa iz lič- 
nog dohotka iz radnog odnosa po opštinama objavljenih u 
»Službenom listu SRBiH«, broj 4/88 
Rješenje o postavijenju glavnog republičkog vodoprivrednog in- 
spektora u Republičkom komitetu za poljoprivredu. šumarstvo i 
vodoprivredu 
RLCUBLIČJCI ZAVOD ZA STATIST1K.U 
Saopštenje 
RtPUBLIĆKI ZAVOD ZA DRUŠTVENO PLANIRANJE 
Planirane proporcije i polazne veličine za raspoređivanje dohol- 
ka i čislog dohotka u 1987. godini 
REPUBLIČKl ZAVOD ZA DRUŠTVENO PLANIRANJE 1 RE- 
PUBLIČK1 ZAVOD ZA STAT1ST1KU 
Saopštenje o prosječnoj vrijednosti investicija po jednom zapos- 
penom u 1987. godini u djelatnostima i granama u koje se mogu 
usrajeravati sredstva za dodatno zapošljavanje 
RliPUBLIČKI FOND ZAJEDNlCKIH REZERVI 
Društveni dogovor o utvrdivanju višine stope po kojoj če se vrši- 
li udruživanje dijela sredstava rezervi u fondove zajedničkih re- 
zervi društveno-poliličkih zajednica po završnim računima za 
1987. godinu 
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SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNIC A l'ENZIJSKOG I 
INVALIDSKOG OSIGURANJA BiH 
Saopštenje o koeficijentima za valorizaciju ličnih dohodaka iz 
ranijih godina kada je posljednja godina rada 1987. godina 

INTERESNA ZAJEDNICA ELEKTROP- 

Ispravka Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o diterencira- 
nom rastu sredstava za finansiranje opštih društvenih i zajci, lič- 
kih potreba čiji je rast ograničen u 1987. godini 
Ispravka Odluke o odredivanju višine naknade za upotrebu pata 
koje se plačaju na drumska motorna i priključna vozila 

222 
SAMOUPRAVNA 
R'.VRI DE BiH 
pUluka o stopama doprinosa za 1988. godinu koga plačaju člano- 
vi Zajednice za finansiranje njenog rada 
SPORAZUMI 
Sporazum o utvrdivanju višine doprinosa, odnosno naknade za 
izvaden pijesak, šljunak i kamen iz vodotoka Drine na dijelu ko- 
ji čini granicu izmedu SR Srbije i SR Bosne i Hercegovine za 
1988. godinu 
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA ZDRAVSTVE- 
NE ZAŠTITE TREBINJE 
Odluka o osnovicama, stopama i načinu obračuna i uplate dopri- 
nosa za zdravslvenu zašlitu 
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA USMJERENOG 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA BANJALUKA 
Odluka o izmjeni Odluke o višini stope doprinosa iz dohotka za 
srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje za 1988. godinu 
Odluka o izmjenama Odluke o stopama doprinosa za srednje us- 
mjereno obrazovanje i vaspitanje iz LD od poljoprivredne dje- 
latnosti i LD od samostalnog vršenja privrednih i profesionalnih 
djelatnosti u 1988. godini 
Odluka o stavljanju van snage Odluke o oslobađanju od obraču- 
na i uplate doprinosa na dohodak za srednje usmjereno obrazo- 
vanje i vaspitanje odredenih organizacija iz oblasti obrazovanja 
u 1987. godini. 
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA USMJERENOG 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA MOSTAR 
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o doprinosu iz dohot- 
ka organizacija udruženog rada i drugih samoupravnih organiza- 
cija i zajednica i ličnih dohodaka od poljoprivredne djelatnosti i 
samostalnog vršenja privrednih i neprivrednih djelatnosti 

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA SOCIJALNE 
ZAŠTITE SARAJEVO 
Odluka o višini stope doprinosa iz ličnog dohotka za socijalnu 
zaštitu u 1988. godini 22h 
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TARIFA 

O NAPLATl TROŠKOVA ZA OBJAVUIVANJE OGLASA L »SLUŽBENOM LISTU 
SRBiH« 

Organi, organizacije, zajednice i pojedinci koji dostavljaju oglase radi 
objavljivanja u »Službenom listu SRBiH« na ime objave plaćaju i to; 

1. OGLAŠAVANJE NEVAŽEĆIH LlCNIH ISPRAVA I DOKUMENATA 

- svjedočanstva, radne knjižice, knjižice za povlaštenu 

vožnju i druge lične isprave 2.000 din. 

- izgubljena invalidska knjižica 200 din. 

2. OGLASI REDOVNIH SUDOVA 

- proglašenje umrlim, dokazivanje smrti, ostavinski i 

parnični postupak 11.000 din. 

3. SLUŽBENE OBJAVE 

- upis u registar i brisanje iz registra ugostiteljskih 

i zanatskih radnji 13.000 din. 

- oglašavanje nevažećim pečata, štambilja, čekova i ostale 

službene objave po jednom štampanom retku 3.500 din. 

Za sve vrste oglasa uplate se vrše UNAPRIJED na žiro račun broj: 
10100-603-1396 ili u gotovu na blagajni Službenog lista SRBiH, Saraje- 
vo, Ulica Magribija 3. 

Uplatnica treba da bude čitko popunjena sa naznakom svrhe uplate. 

Ova tarifa primjenjuje se od 1. januara 1988. godine. 

Novinsko-izdavačka organizacija 

SLUŽBENI LIST SRBiH 

SARAJEVO 

Izdavač: Novinsko-izdavačka organizacija Službeni list SRBiH - Sarajevo, Ul. Magribija 3 - Poštanski fah 3 - Direktor 
odgovorni urednik Božidar Mićić - Telefoni: direktor 210-021, Uredništvo 213-880, Služba pretplate 215-222 - Oglasi 214-800 
Stampa NIŠRO »Oslobođenje« - Za štampariju graf. inž. Petar Skert - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dan 
od izlaska lista. 


