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Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zastite Biha¢

Na osnovu ¢l. 54. i 55. Ustava Socijalisticke Republike
Bosne i Hercegovine (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 4/74), ¢&l.
71. do 76. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Sluzbeni list SR-

BiH«, broj 18/86), radnici, drugi radni ljudi i gradani, na nade-

lima uzajamnosti i solidarnosti, zajedno sa radnicima u zdrav-
stvenim organizacijama, na teritoriji opstina: Biha¢, Bosanska
Krupa, Bosanski Petrovac, Cazin i Velika Kladusa, zakljuuju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNIVANJU SAMOUPRAVNE INTERESNE
ZAJEDNICE ZDRAVSTVENE ZASTITE BIHAC

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Radnici u osnovnim i drugim organizacijama udruZenog
rada, drustveno-politi¢kim zajednicama, interesnim zajednica-
ma, zadrugama, drudtvenim i drugim organizacijama, radni
ljudi samostalnih djelatnosti i radnici kod njih zaposleni, zem-
‘ljoradnici, uZivaoci penzija i ostali gradani (u daljem tekstu:
korisnici usluga) koji u oblasti zdravstvene djelatnosti ostvaru-
ju prava na zdravstvenu zadtiti i druge zajednitke potrebe i in-
terese, saglasili su se sa radnicima u zdravstvenim organizaci-
jama (u daljem tekstu: davaoci usluga) da osnuju Samupravnu
interesnu zajednicu zdravstvene zastite Biha¢ (u daljem tekstu:
osnivadi) na nadelima uzajamnosti i solidarnosti, u kojoj ¢e
pod uslovima utvrdenim u ovom sporazumu udruzivati rad i
sredstva, ostvarivati slobodnu razmjenu rada, ravnopravno i
zajedni¢ki na samoupravnim osnovama odludivati o obavlja-
nju zdravstvene djelatnosti, utvrduju politiku razvoja i unapre-
denja zdravstvene zastite i ostvaruju druge zajednicke interese.

Korisnici i davaoci usluga (u daljem tekstu: osnivaci) su
saglasni da Samoupravnu interesnu zajednicu zdravstvene za-
itite Bihaé¢ osnuju na podrudju opstina Biha¢, Bos. Krupa,
Bos. Petrovac, Cazin i Velika Kladu3a u kojoj se, na nagelima
uzajamnosti i solidarnosti obezbjeduje zadovoljavanje potreba
i interesa osniva¢a u zdravstvenoj zastiti i na kome postoji ma-
terijalna osnova za sprovodenje zdravstvene zastite i racional-
no organizovanje zdravstvene djelatnosti.

Clan 2.

Skraéeni naziv Samoupravne interesne zajednice zdravstve:
ne zaitite Biha¢ je SIZ ZDRAVSTVENE ZASTITE BIHAC (1
daljem tekstu Zajednica).

Sjediste Zajednice je u Bihaéu - opstina Bihaé.
Zajednica je pravno lice.

Clan 3.

Djelatnost Zajednice je od posebnog drudtvenog interesa
pa su se osnivadi saglasili da ¢e sva pitanja za obavljanje dje-
latnosti Zajednice rjeSavati na samoupravnim osnovama drus-
tvenim dogovaranjem i samoupravnim sporazumijevanjem.

Clan 4.

U Zajednici se obezbjeduje:

_ - odlu¢ujuda uloga radnika i drugih radnih ljudi kao koris-
nika i davalaca zdravstvenih usluga u upravljanju sredstvima
namijenjenim za zdravstvenu zastitu stanovnistva,

- da se u okviru Zajednice moZe primjenjivati princip slo-
bodne razmjene rada za primarnu, konsultativno-specijalisti¢-
ku i bolni¢ku zdravstvenu zastitu na jedinstvenom zdravstve-
nom podrudju,

.~ na nacelima uzajamnosti i solidarnosti, zadovoljavanje
go;edmaémh i zajedni¢kih potreba i interesa radnih ljudi i gra-
ana,

_ - materijalna osnova za sprovodenje zdravstvene zadtite u
vxsll,r;} minimalnog zdravstvenog standarda dogovorenog u Re-
publici,

_—racionalna, efikasna i ekonomi¢na organizacija zdravstva
i podjela rada, u skladu sa Zakonom i Druitvenim dogovorom
o podjeli rada,

- da je podru¢je Zajednice i zdravstvenih organizacija pro-
storno i ekonomski povezano i da odgovara upucenosti radnih
:_!udl i gradana u zadovoljavanju potreba u zdravstvenoj zasti-
1

Clan 5.

Radi potpunijeg ostvarivanja prava osnivaca Zajednice, za
podru¢je svake opstine, za koje je osnovna Zajednica, obrazu-
Jje se osnovna zajednica zdravstvene zastite (u daljem tekstu:
Osnovna zajednica). Osnovna zajednica je dio Zajednice.

Na osnovu odredaba Ustava, Statutom Zajednice mogu se
osnivati i jedinice kao dio Zajednice.

Clan 6.

Medusobni odnosi u Zajednici reguli$u se u skladu sa Us-
tavom, Zakonom, ovim Samoupravnim sporazumom i slijede-
¢im normativnim aktima: Statutom, drustvenim dogovorima,
samoupravnim sporazumima, pravilnicima, odlukama i uput-
stvima, koji se donose u skladu sa ovim Samoupravnim spora-
zumom.
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Clan 7.

Rad Zajednice, njenih dijelova i organa je javan.

Zajednica je duzna da obezbijedi javnost svoga rada putem
blagovremenog i potpunog informisanja osniva¢a i $ire javnos-
t1.

Clan 8.

Zajednica je duzna da, u skladu sa Zakonom, vodi eviden-
ciju o radnicima i radnim ljudima koji se osiguraju.

I - OSIGURANA LICA

Clan 9.

Krug osiguranih lica utvrden je Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, (u daljem tekstu: Zakon) i obuhvata:

- osiguranike radnike i lica sa njima izjednacena u pogledu
obima kori$¢enja zdravstvene zastite utvrdena Zakonom,

. — lica osigurana po osnovu obavljanja samostalne djelat-

nosti,

- lica osigurana kao zemljoradnici,

- lica kojim se obezbjeduje zdravstvena zastita ako im ista
nije obezbijedena po drugom osnovu,

- lica kojima se obezbjeduje zdravstvena zastita za sluéaj
‘nesreée na poslu i oboljenjg od profesionalne bolesti,
* = redovnim studentima i studentima koji se obrazuju uz
rad,

- ¢&lanovi uZe ‘porodice osiguranika navedenih pod aline-
jom jedan do tri i alineja Sest ovog ¢lana.

Clan 10.

Osnivadi su saglasni da se za &lanove §ire porodice osigura-
nika obezbijedi zdravstvena zaitita pod uslovima koje utvrdi
Republitka zajednica zdravstvene zastite koja utvrduje ko se
smatra ¢lanom Sire porodice.

Clan 11.

Lica kojima nije ohezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu Zakona, mogu sebi i ¢lanovima svoje porodice da obezbije-
.de pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava, utvrdena Statu-
tom Zajednice, dobrovoljnim udruZivanjem sredstava u Zajed-
nici.

Licima iz prethodnog stava pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava moze da obezbijedi opstina odnosno samouprav-
na interesna zajednica.

Clan 12.

Visina, dospjelost i rokovi plaéanja doprinosa za zdravstve-
nu zastitu i druga prava za lica iz prethodnog ¢&lana, kao i ob-
veznike pla¢anja doprinosa utvrduju se Statutom Zajednice.

III - ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clan 13.

U Zajednici osiguranici za sebe i &lanove svojih porodica
obezbjeduju:

~ zdravstvenu zaititu koja se obavezno obezbjeduje i spro-
vodi u skladu sa Zakonom (obavezni i drugi vidovi zdravstve-
ne zadtite utvrdeni Zakonom),”

- zdravstvenu zastitu koju samostalno utvrduje Zajednica,

- nov¢ane naknade koje osiguranicima i csiguranim licima
pripadaju na osnovu Zakona,

- novéane naknade koje Zajednica utvrdi i

- druga prava koja Zajednica samostalno utvrduje.

Clan 14.

Obim i nivo zdravstvene zastite, novéanih naknada i drugih
prava koja Zajednica samostalno utvrduje i nadin njihovog os-
tvarivanja utvrduju se Statutom i drugim samoupravnim op-
§tim aktima Zajednice. :

Clan 15.

Naknada li¢nog dohotka obezbjeduje se:

- osiguranicima kojima je to pravo utvrdeno Zakonom i

- radnim ljudima samostalnih djelatnosti.

Statutom Zajednice reguliSu se osigurani slu¢ajevi za koje
pripada naknada li¢énog dohotka, sluajevi i vrijeme za koje se
obustavlja isplata te naknade, sluéajevi kada osiguraniku ne
pripada naknada li¢nog dohotka, osnov za utvrdivanje nakna-
de li¢nog dohotka, nacin uskladivanja osnova za naknadu li¢-
nog dohotka sa porastom prosje¢nog &istog licnog dohotka u
Republici i visina naknade li¢nog dohotka, u slu€ajevima u ko-
jima Zakonom to nije utvrdeno kada isplata pada na teret
sredstava Zajednice ili poslodavca.

N

Clan 16.

Statutom ili drugim samoupravnim opstim aktima Zajedni-
ca utvrduje uslove, visinu i na¢in ostvarivanja naknade putnih
troskova, naknade pogrebnih troskova i troskova prevoza po-
ssmrtnih ostataka umrlog osiguranog lica, kao i kategorije osi-
guranika kojoj pripada pravo na odredenu novéanu naknadu.

Clan 17.

Zdravstvena zastita utvrdena ovim samoupravnim sporazu-
mom pripada od dana sticanja svojstva osiguranika odnosno
osiguranog lica.

Clan 18.

Osigurano lice ima pravo da slobodno izabere zdraystvenu
organizaciju i zdravstvenog radnika koji ¢e mu pruZiti zdrav-
stvenu zastitu shodno Zakonu. ;i

Zajednica Statutom ili drugim samoupravnim opS$tim ak-
tom utvrduje uslove pod kojima osigurana lica imaju pravo na
slobodan izbor ljekara i zdravstvene organizacije iz prethod-
nog stava.

Clan 19.

Utvrdivanje privremene sprije¢enosti za rad regulise se po-
sebnim samoupravnim ops$tim aktom Republi¢ke zajednice
zdravstvene *astite, a pitanje ostvarivanja novéane naknade za
vrijeme priviemene sprijecenosti za rad utvrduje se Statutom
Zajednice. :

Clan 20.

Zajednica moZe samoupravnim opstim aktom utvrditi oba-
vezu osiguranih lica da uéestvuju u dijelu troskova za koriste-
nje pojedinih vidova zdravstvene zastite. Ova obaveza ne moze
se utvrdivati za kori§¢enje obaveznih vidova zdravstvene zasti-
te i za kori$¢enje zdravstvene zastite u slu¢aju nesrece na poslu
i oboljenja od profesionalne bolesti.

Clan 21.

- Statutom ili drugim samoupravnim op$tim aktima, Zajed-
nica utvrduje uslove i nadin ostvarivanja zdravstvene zastite na
podruéju i van podrudja Zajednice. Uslovi pod kojima osigu-
rano lice u€estvuje u troskovima koris¢enja zdravstvene zastite
utvrduju se Statutom Zajednice.

Clan 22.

Zajednica i zdravstvene organizacije, samoupravnim op-
§tim aktom, posebno utvrduju i obezbjeduju efikasnu zdrav-
stvenu zastitu, a narogito redovne sistematske preglede i kuéno
lije¢enje za udesnike narodnooslobodilatkog rata, vojne invali-
de i roditelje poginulih i umrlih boraca. T

Statutom i drugim samoupravnim op3tim aktom Zajednice
bliZe se ureduju prava iz zdravstvene zastite i postupak ostvari-
vanja te za$tite za kategorije osiguranih lica iz prethodnog sta-
va. : !

IV - PLANIRANIJE U ZAJEDNICI

Clan 23.

Na nivou Zajednice donosi se: Srednjoro¢ni plan razvoja i
godisnji plan Zajednice.
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Clan 24.

Skupstina Zajednice obezbjeduje nauéna i stru¢na istraZi-
vanja, uslove i moguénosti razvoja, kao i izradu analiti¢ko-do-
kumentacione osnove za pripremu Srednjoroénog plana Za-
jednice zdravstvene zastite.

Stru¢na sluzba Zajednice i organizacije kojoj je povjereno
istraZivanje sa planiranjem odgovorni su za struénu odnosno
nauénu znanstvenost promjena i racionalnost prijedloga koje
podnose.

Clan 25.

U pripremanju, dono$enju i ostvarivanju planova Zajedni-
ce udestvuju Skupstina i Izvrdni odbor Skupstine Zajednice,
njihovi odbori, komisije i druga radna tijela, sekretar Zajedni-
ce, Stru¢na sluzba i drugi organi i organizacije u rokovima ut-
vrdenim odlukom.

Clan 26.

Srednjoroém plan razvoja Zajednice temelji se na:

- procijenjenim moguénostima i uslovima razvoja Zajedni-
ce,

- zajedni¢kim osnovama za pripremanje srednjoro¢nih pla-
nova Zajednice i Republi¢ke zajednice,

- osnovama zajedni¢kog interesa, potreba i moguénosti za
pripremanje Srednjoro¢nog plana Zajedmce i zajedni¢kih os-
nova za pripremanje srednjoro¢nih planova OOUR-a, RO i
-SOUR-a,

— medusobnim obavezama i pravima utvrdenim Zakonom,
samoupravnim sporazumima i dogovorima.

Clan 27.

Zajedni¢kim Osnovama narogito se utvrduju:

- ciljevi i zadaci u razvoju zdravstvene zastite,

- vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i sredstava za
obavljanje tih usluga,

- potrebe, uslovi i moguénosti za prosirenje materijalne os-
nove rada zdravstvenih organizacija i nad¢in osiguranja potreb-
nih sredstava,

- osnove i mjerila za slobodnu razmjenu rada ostvarivanja
pojedina¢nih potreba i moguénosti,

- zadaci na racionalnoj organizaciji rada u zdravstvenim
organizacijama, njihovoj funkcionalnoj i dohodovnoj poveza-
nosti,

- obaveze, aktivnosti i mjere u ostvarivanju opﬁtenarodnc
odbrane i drustvene samozastite,

- prava, obaveze i medusobne odgovornosti u ostvarivanju
pojedina¢nih potreba i interesa.

Clan 28.

Srednjoro¢ni plan Zajednice je osnovni plan drustveno-
¢konomskog razvoja Zajednice i donosi se za period od 5 go-
dina.

Clan 29.

Godisnjim planom Zajednice utvrduje se dinamika ostvari-
vanja ciljeva i zadataka preuzetih Srednjoro¢nim planom, od-
reduju se mjere i aktivnosti i na toj osnovi utvrduju se nosioci
obaveza i njihovi zadaci u ostvarivanju plana.

Clan 30.

Skupstina Zajednice, Izvr$ni odbor Skupstine i sekretar
obavezni su za blagovremeno preduzimanje mjera radi ostvari-
vanja Srednjoroénog plana i za ostvarivanje opéstih ciljeva i za-
dataka utvrdenih Drustvenim planom druitvenn-rclititke za-
jednice.

Clan 31.

Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice duZan je da redovno
prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana i najmanje jedan-
put godiSnje obavjetava Skupstinu Zajednice o rezultatima
ostvarivanja plana kao i o mjerama koje su preduzete ili se na-
mjeravaju preduzeti za ostvarivanje plana.

U sluéaju da se ispune uslovi za izmjenu plana, nadlezni
organ iz prethodnog stava pokreée postupak za njegovu izmje-
nu.

Plan se mijenja po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

Clan 32.

Plan Zajednice uskladuje se sa planovima zdravstvenih or-
ganizacija i drugih subjekata planiranja.

Planiranje u Zajednici vrsi se po jedinstvenoj metodologiji,
utvrdenoj od Republitke zajednice.

V - STATISTIKA

Clan 33.

U Zajednici i osnovnim zajednicama obavljaju se poslovi
evidencije i statistike u skladu sa Zakonom i jedinstvenom me-
todologijom koju utvrduje Republitka zajednica.

VI - SLOBODNA RAZMJENA RADA

Clan 34.

Slobodna razmjena rada izmedu osiguranika - korisnika
usluga i radnika u-zdravstvenim organizacijama — davaocu us-
luga, vrsi se na osnovu usvojenog srednjoro¢nog plana razvoja
Zajednice, Samoupravnog sporazuma o usmjeravanju sredsta-
va za zdravstvenu zastitu, Samoupravnog sporazuma o utvrdi-
vanju zajedni¢kih osnova. kriterija, mjerila i elemenata za ure-
divanje samoupravno dogovorene naknade za zdravstvenu za-
ititu, zaklju¢enim izmedu Zajednice i Repubhéke zajednice i
Samoupravnog sporazuma o slobodnoj razmjeni rada izmedu
zdravstvenih organizacija i Zajednice.

Clan 35.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga ureduju Samoup-
ravnim sporazumom O usmjeravanju sredstava za zdravstvenu
zastitu, ostvarivanje obaveza iz godi$njih planova organizacija
udruienog rada i planova Zajednice, visinu sredstava za iz-
vrienje tih obaveza, kao i samoupravno dogovorenu naknadu
u skladu sa samoupravnim sporazumom zakljuéemm lzmedu
Zajednice i Republitke zajedmce

Clan 36.

Sticanje dohotka zdravstvenih organizacija na osnovama
slobodne razmjene rada u okviru i preko Zajednice, ureduje se
samoupravnim sporazumom u odnosima u ostvarivanju slo-
bodne razmjene rada koje zaklju¢uju zdravstvene organizacije,
Zajednica i osnovne zajednice u skladu sa Srednjoro¢nim pla-
nom Zajednice i ¢lanom 115. i 117. Zakona.

Zajednica i osnovne zajednice mogu sa OOUR-ima zdrav-
stva zakljuivati samoupravni sporazum o odnosima ostvariva-
nja slobodne razmjene rada samo za djelatnost za koju je OO-
UR zdravstva upisan u sudski registar.

Samoupravni sporazum iz prethodnog stava pored ostalog
treba da sadrzi:

- -vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih usluga, odnosno
zdravstveni standard koji zdravstvene organizacije pruZaju osi-
guranicima i osiguranim licima,

- rezultate koje treba postlél pruzanjem zdravstvenih uslu-
ga, provodenim mjerama i akcijama, vrednovanje postignutih
rezultata u preuzimanju rizika u provodenju zdravstvene zasti-
te, kontroli izvrienja i sankcijama zbog neizvrienja obaveza,

- naknada za izvrSene zadatke, ;

- vrijeme za koje se sporazum zak]juéuje i rokovi za izvrie-
nje medusobnih obaveza.

Clan 37.

Sporazum iz prethodnog ¢lana zakljuduje se najkasnije do
31. decembra godine koja prethodi godini za koju se sporazum
zakljucuje.

Ukoliko se Sporazum o slobodnoj razmjeni rada ne zaklju-
& u roku iz prethodnog stava, privremeno do zaklju¢ivanja
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sporazuma finansiranje ¢e se vrditi po odredbama sporazuma
iz prethodne godine.

VII - SAMOUPRAVLJANJE U ZAJEDNICI I OSNOV-
NOJ ZAJEDNICI

1. Zajedni¢ke odredbe

Clan 38.

Radnici i drugi radni ljudi.i gradani ostvaruju samouprav-
ljanje u Zajednici i Osnovnoj zajednici neposredno i preko
svojih delegacija i delegata u Skupstini Zajednice i Osnovne
zajednice.

Clan 39.

Poslovima Zajednice i osnovne zajednice upravlja Skupsti-
na Zajednice, odnosno Skupstina osnovne zajednice.

Clan 40.

Skupstinu Zajednice i skupstinu osnovne zajednice &ine
delegati koji se biraju iz delegacija udruZenog rada, mjesnih
zajednica, i drugih samoupravnih organizacija i zajednica (de-
legacije korisnika usluga), kao i iz delegacije zdravstvenih or-
ganizacija (delegacija davalaca usluga).

Clan 41.

Skupstina Zajednice i skupstina osnovne zajednice imaju
kolegijalne organe, izvrine organe (izvrini odbor i druge odbo-
re i komisije).

Clanovi izvr$nih organa iz prethodnog stava biraju se iz re-
da delegata Skupstine.

Sastav, broj 1 nadin izbora kolegijalnih izvr$nih organa iz
stava 1 ovog ¢lana utvrduje se Statutom Zajednice i Statutom
osnovne zajednice.

Clan 42.

Radi ostvarivanja i zastite svojih samoupravnih prava i in-
teresa,-¢lanovi Zajednice ostvaruju samoupravnu kontrolu ne-
posredno i preko organa upravljanja Zajednice i osnovne za-
Jjednice, kao i preko posebnog organa — samoupravne radnicke
kontrole.

2. Skupstina Zajednice

Clan 43.

Poslovima Zajednice upravlja Skupstina, kao najvisi organ
upravljanja. 4

Skupstinu Zajednice salinjavaju Vijece korisnika zdrav-
stvenih usluga i Vije¢a davalaca zdravstvenih usluga.

Skupstinu Zajednice &ine delegati koje biraju delegati
Skupstine osnovnih zajednica, s tim da Vijece korisnika usluga
biraju delegati iz Vijeéa korisnika usluga, a u Vije¢u davalaca
usluga delegati iz Vije¢a davalaca usluga Skupstina osnovnih
zajednica.

Clan 44.

Nacin delegiranja i broj delegata stalnih i promjenljivih u
Skupstini Zajednice ureduje se Statutom Zajednice.

Clan 45.

Skupstina Zajednice bira predsjednika i potpredsjednika.

Skupstina Zajednice ima Izvr$ni odbor, kao njen izvréni or-
gan i odbore, odnosno komisije, kao svoja radna tijela.

Vije€a biraju predsjednika i potpredsjednika vijeca.

_Vijeca, za obavljanje odredenih poslova, biraju svoje odbo-
re i komisije.

Mandat, prava i obaveze predsjednika i potpredsjednika
Skupstine i Vijeca, kao i odbora i komisija utvrduje se Statu-
tom Zajednice.

Clan 46.

Odlukom Skupstine Zajednice regulisade se izbor delegata
u Skupstinu Zajednice i precizirati sve izborne radnje.

Ponedjeljak, 25. januara 1988.

Clan 47

Skupstina Zajednice, na zajedni¢koj sjednici vijeca, vrsi sli-
jedece poslove:

1. utvrduje nacrt i prijedlog samoupravnog sporazuma o
osnivanju zajednice,

2. donosi Statut Zajednice,

3. proglasava zakljuéenim Samoupravni sporazum o 0sno-
vama plana razvoja zdravstvene zastite na podru&ju Zajednice
u skladu sa Zakonom,

4. donosi Srednjoro¢ni i godi$nji plan,

5. donosi Finansijski plan,

6. stara se o realizaciji planova i unapredivanju zdravstve-.
ne djelatnosti,

7. razmatra Izvje$taj o zdravstveno-ekonomskoj opravda-
nosti osnivanja zdravstvenih organizacija, uz prethodno pri-
bavljanje misljenja Skupstine osnovne zajednice na ¢ijem pod-
ru&ju se osniva zdravstvena radna organizacija i ako ocijeni
opravdanost osnivanja daje o tome saglasnost osnivacu, fs

9. daje saglasnost zdravstvenoj organizaciji o potrebi pri-
mjene ili prodirenja njene djelatnosti, kao i o izgradnji novog
dijela zdravstvene organizacije, uz prethodno pribavljanje mis-
ljenja Skupstina Osnovne zajednice na &ijem podrudju se nala-
zi ta zdravstvena organizacija i ako ocijeni da je to opravdano,
daje o tome saglasnost,

10. ostvaruje saradnju sa zajednicom, drustveno-politi¢kim
i drugim organizacija,

11. ureduju medusobne odnose, prava i obaveze i odgovor-
nosti korisnika usluga i davalaca usluga u postupku ostvariva-
nja, pruZanja i sprovodenja zdravstvene zastite,

12. pokrecée inicijative i ucestvuje u zaklju¢ivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma kojima se ostvaruje
uredivanje i uskladivanje drustveno-ekonomskih odnosa u
zdravstvenoj zastiti,

13. stara se o javnosti rada i informisanosti osnivaca Sire
javnosti, i

14. odluéuje o potrebi izmjena i dopuna Statuta

15. usvaja Zavrsni racun i Izvjestaj o poslovanju Zajednice

16. odluéuje o ulaganju raspoloZivih sredstava i depozita
kod banke i o davanju namjenskih kredita,

17. odluduje o zaklju¢ivanju drustvenog dogovora i samo-
upravnih sporazuma u kojima ulestvuje Zajednica,

18. odluéuje o nacinu koristenja sredstava koja se obezbje-
duju za ostvarivanje prava iz zdravstvene zaitite, i drugih pra-
va utvrdenih Statutom, odnosno drugim samoupravnim op-
§tim aktima Zajednice

19. razmatra izvje$taj o radu i poslovanju, prijedloge i za-
klju¢ke skupstina osnovnih zajednica i Vije¢a Skupstine Zajed-
nice;

20. bira i opoziva svoje delegate u drugim zajednicama i or-
ganizacijama,

21. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Skupsti-
ne Zajednice, skupstine od obora i komisije, u skladu sa Statu-
tom,

22. odluc¢uje o provodenju referenduma,

23. utvrduje saglasnost Statuta osnovnih zajednica sa od-
redbama ovog Sporazuma i Statuta Zajednice,

24. vrsi verifikaciju mandata delegata Zajednice,

25. donosi poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

26. vrii otpis potraZivanja,

27. imenuje sekretara i pomoénika sekretara zajednice,

28. zaklju¢uje Samoupravni sporazum o odnosima Zajed-
nice i Radne zajednice koje obavlja struéne, administrativno-
finansijske poslove u Zajednici,

29. daje saglasnost na opste akte Radne zajednice, kako je
to utvrdeno Samoupravnim sporazumom iz prethodne tacke,

30. zakljuéuje samoupravne sporazume sa drugim zajedni-
cama i Republi¢kom zajednicom zdravstvene zastite BiH,

31. donosi odgovaraju¢e odluke iz oblasti opstenarodne
odbrane i drustvene samozastite,

32. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazura o osni-
vanju Zajednice, odnosno izmjene i dopune toga Samouprav-
nog sporazuma,

33. ravnopravno odluduje, sa nadleZnim vije¢ima Skupstine
odgovarajuée drustveno-politi¢ke zajednice, ¢ pitanjima iz ob-
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lasti zdravstvene zastite koja su u nadleznosti skupstine odgo-
- varajuée drustveno-polititke zajednice.

Skupstina Zajednice, raspravlja i odlu¢uje i o drugim pita-
njima utvrdenim Zakonom, drugim propisima, ovim Samoup-
ravnim sporazumom, Statutom i drugim samoupravnim op-
§tim aktima Zajednice.

Clan 48.

Skupstina Zajednice moZe punovazno, na zajednikoj sjed-
nici raditi kada je prisutna ve¢ina od ukupnog broja delegata
svakog vijeca,

Skupstina donosi odluke nakon usaglasavanja stavova.

Na zajedniCkoj sjednici odludivaée se u opstem interesu
Zajednice. U tom cilju, organizovade se usaglasavanje stavova
i izbjegavati nadglasavanje.

3. Vijeca Skupstine Zajednice

Clan 49.

Vijeéa Skupstine, na odvojenim sjednicama, ravnopravno:

1. utvrduju osnove organizacije pruzanja zdravstvene zasti-
te osiguranim licima na podrud&ju Zajednice,

2. prouavaju organizaciju zdravstvene sluzbe na podruéju
Zajednice i daju preporuke za bolje organizovanje te sluzbe u
cilju efikasnije zdravstvene zastite osiguranih lica,

3. odlu¢uju o zakljuéivanju Drustvenog dogovora i samo-
upravnih sporazuma kojima se ureduju odnosi izmedu Zajed-

-nice i zdravstvenih organizacija,

4. odluduju i o drugim pitanjima u skladu sa ovim Samoup-
ravnim sporazumom, Statutom i drugim opstim aktima Zajed-
nice.

Odluke, odnosno drugi akti i zakljuéci iz prethodriog stava,
smatraju se donesenim ako su usvojeni u istovjetnom tekstu u
svakom vijeéu.

Ukoliko odluke, drugi akti i zakljuéci nisu usvojerii u istov-
jetnom tekstu u svakom vijeéu, obrazuje se zajedni¢ka komisi-
Jja sa jednakim brojem predstavnika vijeca, radi usaglasavanja
spornih pitanja. Komisija je duzna da u roku od 38 dana da
prijedlog za rjeSenje spornog pitanja.

Ako se istovjetna odluka ne donese i na ponovljenim sjed-
nicama vijeéa, pitanje o kojem se nije mogla donijeti odluka
skida se sa dnevnog reda i ne moZe se o tom pitanju rasprav-
ljati prije isteka 6 mjeseci od dana skidanja tog pitanja sa
dnevnog reda.

Ako se u smislu prethodnog stava ne donose odluka o tako
hitnom i znadajnom pitanju da od njega bitno zavisi rad Za-
jednice vijeca, na zajedni¢koj sjednici, mogu odrediti privre-
mene mjere koje ¢e se sprovoditi dok se sporno pitanje ne rije-
3i.

Clan 50.

Vijeée korisnika usluga samostalno:
1. utvrduje stope doprinosa za zdravstvenu zastitu, nakon
prethodnog izja§njavanja delegacije osiguranika,
2. utvrduju pausalne iznose doprinosa za zdravstvenu zasti-
tu za pojedine kategorije osiguranika, odnosno osiguranih li-
ca,
3. odreduje nadin pokrivanja viska rashoda nad prihodima
i nadin koriStenja viska prihoda nad rashodima, ;
4. bira predsjednika i potpredsjednika vijeca,
5. bira i opoziva ¢lanove, odnosno komisije vijeca, saglas-
no Statutu Zajednice,
6. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a davalaca us-
luga, kada to smatra za potrebno i daje svoje misljenje o tim
pitanjima.

Clan 51.

Vijeée davalaca usluga samostalno: g

1. proudava stanje medicinskih kadrova i problema u vezi
sa tim te daje misljenje o rjeSavanju tih problema,

2. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

3. bira i opoziva ¢lanove odbora, odnosno komisije Vijeéa
saglasno Statutu Zajednice,

4. raspravlja o pitanjima iz nadleZnosti Vije¢a korisnika us-
luga kada to ocijeni potrebnim, i daje svoje misljenje o tim pi-
tanjima.

Clan 52.

O pitanjima koja ovim Samoupravnim sporazumom i Sta-
tutom Zajednice nisu data u nadleZnost nijednom od vijeca,
odlutuje Skupstina Zajednice na zajedniCkoj sjednici vijeca.

4. Osnovne zajednice

Clan 53.

Osnovne zajednice su dijelovi Zajednice, u okviru kojih ko-
risnici usluga i davaoci usluga ostvaruju samoupravno zadovo-

ljavanje svojih li¢nih i zajedni&kih potreba u oblasti zdravstve-

ne zastite na podrudju opstine za koju je osnovana.

Sjediste Osnovne zajednice je sjediSte opstine za ¢ije pod-
ru¢je je osnovana.

Osnovna zajednica je pravno lice.

Osnovna zajednica ima Statut koji mora biti u saglasnosti -~

sa Statutom Zajednice.

Clan 54.

Najvisi organ upravljanja osnovne zajednice je Skupstina.
Skupstina ima dva vijeéa i to:

- Vijecée korisnika usluga i

- Vijeée davalaca usluga.

Mandat delegata u Skupétini traje 4 godine.

Niko ne moze vise od 2 puta uzastopno biti biran za dele-

gata Skupstine Osnovne Zajednice.

Skupstina Osnovne zajednice i svako vijeée posebno biraju
predsjednika i potpredsjednika.

Broj delegata Skupdtine, vijeca i nac¢in izbora delegata ut-
vrduje se Statutom Osnovne zajednice.

Clan 55.

Skupstina Osnovne zajednice u svom djelokrugu rada:
1. donosi Statut Osnovne zajednice,

2. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum 0 0sno-
vama plana, razvoja zdravstvene zastite na podru¢ju Osnovne

zajednice, u skladu sa zakonom,
3. obezbjeduje i provodi primarnu zdravstvenu zastitu ut-
vrdenu u Zakonu o zdravstvenoj zastiti,
4. obezbjeduje uslove za sprovodenje programa primarne
zdravstvene zastite,
. 5. udestvuje u odluéivanju i ostvarivanju drugih vidova
zdravstvene zadtite, kao i drugih prava iz zdravstvene zatite,

6. donosi plan razvoja zdravstvene zaStite na podru&ju os- -

novne zajednice, u skladu sa Planom razvoja na podruéju Za-
jednice,

7. odluduje o nacinu koriStenja sredstava koja se obezbje- ;

duju u Osnovnoj zajednici za obezbjedivanje i sprovodenje .
primarne zdravstvene zaitite i drugih prava koja su data u nad-
leznost ovim Sporazumom, Statutom i drugim samoupravnim
opstim aktima Zajednice,

8. udestvuje u utvrdivanju politike razvoja zdravstvene za-
§tite i u donoSenju akata Zajednice koji su od znataja za obez-
bjedivanje, provodenje i finansiranje zdravstvene zastite na ni-
vou Zajednice,

9. ucestvuje u utvrdivanju prijedloga Finansijskog plana
Zajednice i utvrdivanju instrumenata finansiranja,

10. proudava sprovodenje zdravstvene zastite na svim pod-
rudjima i preduzima odgovarajuée mjere za efikasnije ostvari-,
vanje zdravstvene zastite i racionalnije troSenje sredstava koja
joj obezbjeduje Zajednica, :

11. razmatra izvje$taje o sprovodenju zdravstvene zastite
na podruéju Zajednice i posebno osnovne zajednice, g

12. ostvaruje saradnju sa opitinskim skupstinama, organi-
zacijama udruZenog rada, druitveno-politickim organizacija-,
ma i zajednicama na podruéju osnovne zajednice, sa ciljem da
se ostvari njihov aktivni odnos prema politici sprovodenja
zdravstvene zastite,

13. pokreée inicijative i ugestvuje u zaklju¢ivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma o pitanjima koja su’
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od zajedni¢kog interesa za radne ljude, kad se prema Statutu
opstine i drugom aktu odnosno Zakonu, takvi dogovori, od-
nosno sporazumi, donose za podru¢je opstine, 0dnosno osnov-
ne zajednice i kada u njihovom zaklju¢ivanju uéestvuju zajed-
nice,

14. donosi poslovnik o radu i

15. bira predsjednika i potpredsjednika skupstine.

5. Vijeca SkupStine Osnovne zajednice

Clan 56.

Vijeéa Skupstine osnovne zajednice na odvojenim sjedni-
cama ravnopravno proudavaju organizaciju zdravstvene sluzbe
na podrudju Osnovne zajednice 1 daju preporuke za bolje or-
ganizovanje te sluzbe u cilju efikasnije zdravstvene zastite osi-
" guranih lica.

Clan 57.

Vijece korisnika usluga samostalno:

1. razmatra i daje misljenje o prijedlogu stopa doprinosa za
zdravstvenu zastitu,

2. razmatra i daje misljenje o prijedlogu pausalnih iznosa
doprinosa za zdravstvenu zastitu,

3. razmatra i daje misljenje o opstim aktima Zajednice koji-
ma se utvrduju prava i obaveze osiguranih lica,

4. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika vijeéa,

5. bira i opoziva ¢lanove, odnosnc komisije vije¢a, saglas-
no Statutu Osnovne zajednice,

6. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti Vijeéa davalaca, us-
luga, kada se smatra za potrebno i daje midljenje o tim pitanji-
ma.

Clan 58.

Vijeée davalaca usluga samostalno:

1. prou¢ava stanje medicinskih kadrova i problema u vezi s
tim na podrudju Osnovne zajednice, te daje misljenje i prijed-
loge za rjeSavanje tih problema,

2. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika vijeéa,

3. bira i opoziva ¢lanove odbora, odnosno komisije Vijeéa,
saglasno Statutu osnovne zajednice, .

4. raspravlja o pitanjima iz nadleZnosti Vije¢a korisnika us-
luga, kada to ocijeni potrebnim i daje miljenje o tim pitanji-
ma.

Clan 59.

O pitanjima koja ovim Sporazumom nisu data u nadlez-
nost nijednom od vije¢a Skupstine Osnovne zajednice, odluéu-
Jje Skupstina Osnovne zajednice na zajednitkoj sjednici vijeéa.

Clan 60.

Statutom Osnovne zajednice, a u skladu sa ovim Samoup-
ravnim sporazumom i Statutom Zajednice, blize se utvrduju
potrebe i interesi koji se ostvaruju u Osnovnoj zajednici, po-
sebno u primarnoj zdravstvenoj zastiti, organizacija i na&in sa-
moupravljanja u Osnovnoj zajednici, kao i druga pitanja od
znadaja za ostvarivanje zdravstvene zaitite.

Clan 61.

Radi $to neposrednijeg ostvarivanja svojih samoupravnih
prava i interesa iz oblasti zdravstvene zatite, radnici, drugi
radni ljudi i gradani i njihove organizacije i zajednice - &lano-
;n. Zajednice, mogu se organizovati u Jedinicu zdravstvene za-

tite.

Jedinica zdravstvene zastite moZe se organizovati za odre-
deno podrugje, mjesnu zajednicu, naselje, jednu ili vide organi-
zacija udruZenog rada, za zdravstvenu organizaciju odnosno
korisnika njihovih usluga, za ostvarivanje odredenog progra-
ma odredenih potreba, usluga i sl.

O organizovanju u jedinicu zdravstvene zastite odluduju
Clanovi Zajednice - korisnici i davaoci zdravstvenih usluga,
zaklju¢ivanjem samoupravnog sporazuma o osnivanju jedinice
zdravstvene zastite.

Jedinica zdravstvene zastite je pravno lice i upisuje se u
sudski registar.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Zajed-
nice organizovanih u jedinicu zdravstvene zastite, njena orga-
nizacija i na¢in poslovanja, utvrduju se Statutom.

Clan 62.

Sredstva za ostvarivanje zdravstvene zaitite u jedinici
zdravstvene zatite obezbjéduju se iz sredstava utvrdenih za
osnovnu zajednicu na &ijem podrudju se nalazi jedinica zdrav-
stvene zaStite.

Visinu' sredstava iz prethodnog stava utvrduje Skupitina
Osnovne zajednice na osnovu utvrdenih kriterija i zavisno od
programa zdravstvene zastite koji se ostvaruje u jedinici.

Clanovi Zajednice, mogu, zavisno od ciljeva i interesa or-
ganizovanja u jedinicu zdravstvene zastite, udruzivati odnosno
obezbjedivati posebna sredstva za finansiranje dogovorenih
potreba u zdravstvenoj zastiti.

6. Delegati i delegacije

Clan 63.

Delegati koji su delegirani u Skupstinu Zajednice i Skup-
tinu Osnovne zajednice vrie svoju funkciju u okviru Zakona,
ovog Samoupravnog sporazuma, Statuta i drugih opstih samo-
upravnih akata Zajednice i osnovnih zajednica.

Delegati Skupstine Zajednice i Osnovne zajednice obezbje-
duju izjasnjavanje delegacija, odnosno radnih ljudi, o svim pi-
tanjima o kojima se odluduje, razmatra i raspravlja u samoup-
ravnim organima Zajednice i osnovne zajednice.

Delegati su duzni da zauzimaju stavove o pitanjima o koji-
ma se odlucuje, u Skupstini Zajednice i Osnovne zajednice, u
skladu sa smjernicama i osnovnim stavovima delegacija koje
su ih delegirale ali pri tom moraju voditi raduna i o interesima
Zajednice kao cjeline.

¢ O radu organa Zajednice i Osnovne zajednice i o svom ra-
du, delegati su duzni da obavjestavaju delegacije koje su ih de-
legirale, da pokrecu inicijativu za razmatranje odredenih pita-
nja iz oblasti zdravstvene zastite u Skupstini Zajednice i skup-
Stinama osnovnih zajednica i da u&estvuju u razmatranju svih
akata o kojima se vodi javna rasprava u delegacijama.

Delegat Skupstine ima pravo da podnese ostavku.

Delegati su li¢no odgovorni za vrienje povjerene im fun-
kcije i mogu biti opozvani na nacin utvrden Zakonom.

7. Izvr3ni i inokosni poslovodni organi

Clan 64.

Skupstina Zajednice i Osnovne zajednice ima Izvrini od-
bor kao svoj izvrini organ.

Skupstina Zajednice i Osnovne zajednice bira Izvr¥ni od-
bor iz rada delegata Skupstine, na period od 2 godine.

Sastayv Izvrnog odbora, nadleZnost i mandat predsjednika
i potpredsjednika IzvrSnog odbora utvrduje se Statutom Za-
jednice i Osnovne zajednice.

Clan 65.

Zajednica ima sekretara.

Sekretara imenuje Skupstina Zajednice u skladu sa Drus-
tvenim dogovorom o ostvarivanju kadrovske politike.

Ako sekretar bude imenovan iz reda delegata Skupstine,
prestaje mu mandat ¢lana Skupstine. :

Mandat sekretara Zajednice traje 2 godine i na istu funkci-
ju moze biti imenovan ponovo jo$ jedanput. 2

Sekretar Zajednice zdravstvene zastite mozZe biti istovreme-
no i rukovodilac Radne zajednice. ;

Prava iz radnog odnosa sekretar Zajednice ostvaruje u
Radnoj zajednici, u skladu sa samoupravnim opstim aktima
Radne zajednice. .
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Clan 66.

Sekretar Zajednice ima pomo¢nika sekretara.

Pomo¢nik Sekretara Zajednice pomaze sekretaru u obav-
ljanju poslova i zamjenjuje u odsutnosti sekretara sa svim pra-
vima i odgovornostima.

Pomoénika sekretara Zajednice imenuje i razrjeSava Skup-
tina zajednice.

Pomo¢énik sekretara imenuje se na vrijeme od &etiri godine
i na istu funkciju moZe biti ponovo imenovan.

Odredbe o ostvarivanju prava na rad i po osnovu rada ut-
vrdene za sekretara odnose se i na pomo¢nike sekretara.

8. Savjet za pitanje sistema zdravstvene zastite i slobodnu
razmjenu rada.

Clan 67.

U cilju stvaranja uslova za $iri drutveni uticaj na daljnji
razvoj sistema zdravstvene zastite i slobodne razmjene rada pri
Zajednici, obrazuje se Savjetza pitanja sistema zdravstvene za-
itite i slobodnu razmjenu rada.

Clan 68.

Savjet iz prethodnog ¢lana razmatra bitna pitanja iz oblasti
zdravstvene zadtite, zdravstva i slobodne razmjene rada.

2 Clan 69.

Clanove Savjeta imenuje Skupstina Zajednice iz reda Vije-
éa korisnika i davalaca usluga.

U Savjetu, pored &lanova Savjeta, udestvuju predstavnici
drustveno-politi¢kih zajednica, drustveno-politi¢kih organiza-
cija, osnovnih organizacija udruZenog rada i drugih samoup-
ravnih organizacija i zajednica.

Clan 70.

Blize odredbe o izboru i broju ¢lanova Savjeta za pitanje
sistema zdravstvene zastite i slobodne razmjene rada i o njiho-
vom radu - reguli$u se Statutom Zajednice.

9. Odgovornost Zajednice,'organa i nosilaca samoupravnih i
drugih funkcija

Clan 71.

U odnosu sa treéim licima, Zajednica odgovara za prava i
obaveze koje preuzima, i to sredstvima zdravstvene zastite\Os-
novne zajednice snose materijalnu i drugu odgovornost, u ok-
viru Zajednice, za prekoraenje ovlastenja datih ovim Samo-
upravnim sporazumom, Statutom i drugim opstim aktima Za-
jednice, ili ako nekim drugim postupcima nanesu 3tetu Zajed-
nici.

Clan 72.

Samoupravni organi u Zajednici i osnovnoj zajednici su
duzni da savjesno vrie svoja samoupravna prava i duZnosti i
odgovorni su za njihovo izvrienje. : !

Organi i nosioci samoupravnih i drugih drustvenih funkci-
‘ja u Zajednici i osnovnoj zajednici, vrie svoje funkcije na os-
novu i u skladu sa Ustavom, Zakonom i samoupravnim opstim
aktima.

Izabrani i imenovani nosilac samoupravne ili druge drus-
tvene funkcije, li¢no je odgovoran za pravilno vrienje povjere-
ne funkcije 1 ovla$tenja i moZe biti opozvan ili smijenjen.

Clan 73.

Delegati Skupdtins Zajednice i osnovne zajednice odgovor-
ni su za svoj rad osnivalima Zajednice, koji su ih izabrali za
delegate :

Delegati u Skupstini Zajednice odgovorni su za svoj rad
Skupétini ¢iji su delegati. :

Delegat jc odgovoran za nesamoupravno pona$anje u vrse-
nju delegatske funkcije za neopravdano odsustvovanje sjedni-

cama Skupitine, organa i tijela u koje je biran, za nepribavlje-
nje smjernica osnivaca zajednice o pitanjima o kojima se ras-
pravlja i odluduje na sjednicama Skupdtine i za neobavjestava-
nje osnivada Zajednice o odlukama Skupstine, o njenom i ra-
du i o poslovanju Zajednice odnosno Osnovne zajednice.

Delegati snose li¢nu odgovornost za odluke koje su protiv-
no upozorenju nadleznog organa (sekretara Zajednice izvrSnih
organa Odbora samoupravne radni¢ke kontrole i SDK) doni-
jetih van okvira svojih ovlastenja.

Clan 74.

Clanovi izvrénih organa i sekretar Zajednice odgovorni su
za rad Skupétini koja ih je izabrala, odnosno imenovala i osni-
va&ima Zajednice. Oni su odgovorni za izvrienje odluka Skup-
$tine i za istinito i blagovremeno obavje$tavanje Skupstine i
osnivada Zajednice. Oni snose materijalnu odgovornost za Ste-
tu nastalu izvr§avanjem odiuka donesenih na osnovu njihovih
prijedloga, ako su pri davanju tih prijedloga prikrili ¢injenice
ili svjesno dali neistinita obavjetenja Skupstini ili osniva¢ima
Zajednice.

Odgovornost iz prethodnog stava utvrduje se zavisno od
uticaja na donosenje i izvrSavanje odluke.

Ako u postupku razmatranja osnivadi Zajednice, nepovol-
jno ocijene njegov rad ili rad pojedinog njegovog ¢lana, Skup-
§tina moze razrijeSiti od duZnosti i izvr$ni organ i pojedine nje-
gove &lanove.

Clan 75.

Sekretar Zajednice je odgovoran druitvenoj zajednici za
zakonitost rada Skupitine Zajednice, odnosno rukovodilac Os-
novne zajednice. Skupitini Osnovne zajednice i za ispunjava-
nje Zakonom propisanih obaveza Zajednice, odnosno Osnov-
ne zajednice.

Sekretar Zajednice i Odbor samoupravne radni¢ke kontro-
le duZni su u sluaju donoSenja odluka i akata koji nisu u skla-
du sa Zakonom, drugim propisima i samoupravnim op3tim ak-
tima, preduzeti mjere propisane Zakonom i Statutom.

Clan 76.

Kao osnov za pokretanje postupka odgovornosti prema
nosiocima neodgovornog i nepravilnog vrienja funkcije, jesu
radnje ili prepustanje koje nanose Zajednici ili Osnovnoj za-
jednici materijalnu, moralno-politi¢ku i drugu Stetu.

VIII - OSNIVANJE SAMOUPRAVNE INTERESNE ZA-
JEDI*IIILCE ZDRAVSTVENE ZASTITE BOSNE I HERCE-
GOVINE

Clan 77.

Radi ostavarivanja zajednickih potreba i interesa u oblasti
zdravstvene zadtite na teritoriji Republike utvrdenim Zakonom
o zdravstvenoj zastiti radnici, drugi radni ljudi i gradani, na
nadelima uzajmnosti i solidarnosti, osnivaju Samoupravnu in-
teresnu zajednicu zdravstvene zadtite Bosne i Hercegovine.

Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zastite Bos-
ne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republi¢ka zajednica) osni-
va se Samoupravnim sporazumom o0 osnivanju Samoupravne

“interesne zajednice zdravstvene zaStite Bosne i Hercegovine.

Djelokrug rada Republitke zajednice utvrden je Zakonom
o zdravstvenoj zastiti i Samoupravnim sporazumom 0 Osniva-
nju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zatite Bos-
ne i Hercegovine.

IX - OBEZBJEDENJE SREDSTAVA ZA ZDRAVSTVE-
NU ZASTITU

Clan 78.

- Sredstva'Za zaddovoljavanje li¢nih i zajednitkih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti (u daljem tekstu: sredstava za
zdravstvenu zatitu) obezbjeduje: radnici, radni ljudi i gradani
koji se osiguravaju, samoupravne i druge organizacije i zajed-
nice, kao 1 ostali obveznici, u skladu sa zakonom. :
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Clan 79.

Osnov za obratunavanje doprinosa za zadovoljavanje po-
treba u zdravstvenoj zastiti &ini bruto li¢ni dohodak radnika u
.radnom odnosu, odnosno iznos penzije ili nov¢ane naknade,
li¢ni dohodak od vrienja samostalne djelatnosti, kao i li¢ni do-
‘hodak od poljoprivredne djelatnosti, a za lica koja primaju
stalnu osnovnu novéanu pomo¢ iznos novéane pomoéi.

Za osigurana lica, za koja osnov za plaéanje doprinosa nije
utvrden zakonom, osnov za plaéanje doprinosa ili pau3alni iz-
nos doprinosa, a u zavisnosti od rizika zdravstvene zastite, ut-
vrduje se u Zajednici odnosno republitkoj zajednici.

Clan 80.

;  Sredstva za zdravstvenu zastitu u Zajednici obezbjeduju se
iz li¢nog dohotka radnika i drugih radnih ljudi i iz dohotka or-
-ganizacija udmienoi rada i drugih organizacija i zajednica ko-
Jje ostvaruju dohodak.

Clan 81.

Sredstva za zdravstvenu zaititu utvrduju se samoupravaim
‘Sporazumom o osnovama plana Zajednice za period za koji se
“odnosi srednjoro¢ni plan, a u skladu sa druitvenim dogovo-
‘rom o osnovama plana SR BiH i opstim bilansom sredstava za
opitedrustvene, zajednitke i druge potrebe, kao i realnim ma-
terijalnim moguénostima.
. Sredstva iz prethodnog stava utvrduju se tako da se obezbi-
jedi izvriavanje obaveza koje nastaju ostvarivanjem prava iz
.zdraystvene zadtite, reosiguranja odredenih rizika, izvr§avanja
~drugih funkcija Zajednice i dio sredstava s kojima Zajednica
-u€estvuje u prosirivanju materijalne osnove zdravstva.

Clan 82.

Sredstava za zdravstvenu zatitu za svaku godinu utvrduju
se na osnovu godi$njeg plana Zajednice i opiteg bilansa sred-
stava za opite drudtvene, zajednitke i druge potrebe za tu godi-
nu.

Visina sredstava iz predhodnog stava i visina doprinosa za
zdravstvenu zastitu utvrduje se na nadin, po postupku i u roko-
vima utvrdenim zakonom i samoupravnim opitim aktima Za-
Jjednice.

Clan 83.

Doprinosi za zdravstvenu zastitu radnika i drugih radnih
Jjudi i gradana koji se osiguravaju utvrduju se po jedinstvenim
“)proprocionalnim stopama, u zavisnosti od njihovog svojstva u
‘koristenju zdravstvene zastite rizika zdravstvene zatite i od os-
~nova za obraun doprinosa.

Ako se za obraun doprinosa uzme vi$e osnova, stopa do-
oprinosa utvrduje se za svaki osnov.

»  Dio sredstava za zdravstvenu zastitu zemljoradnika moze

-Se, uz saglasnost skupstina opstina obezbijediti doprinosom
koji se u apsolutnom iznosu utvrduje o ¢lanu domadinstava
zemljoradnika.

Clan 84.

Svi prihodi koje Zajednica ostvari u skladu sa zakonom
ovim samoupravnim sporazumom i drugim samoupravnim ak-
tima sredstva su Zajednice.

Iz sredstava iz predhodnog stava izmiruju se obaveze koje
nastaju ostvarivanjem prava iz zdravstvene zatite, kao i druge
obaveze zajednice.

Sredstva za ostvarivanje prava koja radnici, drugi radni lju-
di i gradani zadovoljavaju u osnovnoj zajednici (¢lan 36. ovog

-v.samoupravnog sporazuma) obezbjeduju se u okviru Zajednice,
--na osnovu utvrdenih kriterija i mjerila. Nacin obezbjedivanja
i ovih sredstava bliZe se utvrduje statutom Zajednice.

i Sredstva iz prethodngo stava prenose se sa Ziro ratuna Za-

Clan 85.

Sredstva za ostvarivanje zdravstvene zastite u jedinici
zdravstvene zastite obezbjeduju se iz sredstava utvrdenih za
osnovnu zajednicu na &ijem se podrudju nalazi jedinica zdrav-
stvene zastite.

Visinu sredstava iz prethodnog stava utvrduje skupstina os-
novne zajednice na osnovu utvrdenih kriterija i zavisno od
programa zdravstvene 7astite koji se ostvaruje u jedinici.

Clan 86.

Sredstva za specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika, koja se
u skladu sa zakonom obezbjeduju radnicima u udruZenom ra-
du terete materijalne troskove organizacija udruZenog rada, te
za iznos ovih sredstava Zajednice proporcionalno, po jedin-
stvenoj stopi uraanjuje ukupnu stopu doprinosa za zdravstve-
nu zastitu radnika, a u skladu sa opstim bilansom sredstava za
opste drustvene i zajedi¢ke potrebe u godini za koju se stopa
doprinosa utvrduje.

~ Clan 87.

Zajednica i osnovne zajednice donose finansijski plan za
svaku kalendarsku godinu.

U finansijskom planu utvrduju se svi prihodi i rashodi Za-
jednice i osnovnih zajednica po izvorima, vrstama i bliZzim na-
mjenama, koji se u okviru Zajednice obezbjeduju za ostvariva-
nje prava koja radnici i drugi radni ljudi i gradani zadovolja-
vaju u Zajednici i osnovnim zajednicama, te za izmirenje dru-
gih obaveza, koje Zajednice i osnovne zajednice imaju u obav-
ljaju svojih funkcija.

Clan 88.

U finansijskom planu Zajednice obavezno se planira iznos
za pokrice iskazanih nepokrivenih rashoda po zavr$nom racéu-
nu za prethodnu godinu, ukoliko se za pokriée iskazanih ne-
pokrivenih rashoda ne obezbijede sredstva iz drugih izvora,
ven tekuéih prihoda Zajednice.

Iznos iz prethodnog stava ne moze biti predmet slobodne
razmjene rada izmedu Zajednice i zdravstvenih organizacija.

Clan 89.

Zajednice i osnovne zajednice imaju svoje Ziro radune, pre-
ko kojih se obavlja njihovo poslovanje.
iro radun Zajednice odnosno osnovne zajednice je jedin-
stven i preko njega se ostvaruju svi prihodi koje Zajednica os-
tvari iz doprinosa za zdravstvenu zastitu radnika, obveznika
samostalnih djelatnosti i zemljoradnika, kao i drugi prihodi,
koje Zajednica ostvari po drugim osnovama.

Clan 90.

U knjigovodstvu Zajednice, a u skladu sa Uredbom o kon-
tnom planu odvojeno se vode prihodi za zdravstvenu zastitu
radnika i radnih ljudi samostalnih djelatnosti, od prihoda za
zdravstvenu zastitu zemljoradnika i ostalih prihoda.

Rashodi za zdravstvenu zadtitu i ostali rashodi vode se
skupno primjenom jedinstvenih konta, utvrdenih analiti¢kim
kontnim planom, a u skladu sa Uredbom o kontnom planu.

Skupstina Zajednice moZe odlutiti da se drugim pomoé-
nim evidencijama ili u okviru kontnog plana odvojeno vode
rashodi za zdravstvenu zastitu radnika i radnih ljudi samostal-
nih djelatnosti od rashoda za zdravstvenu zatitu zemljoradni-
ka. :

Clan 91.

Finansijsko poslovanje Zajednice i osnovnih zajednica is-
kazuje se utvrdivanjem periodi¢nih obraduna i zavr§nog radu-
na, u skladu sa vaZze¢im propisima.

Periodi¢ni obraduni i zavr¥ni raduni utvrduju se jedinstve-

= jednice u korist Ziro-ratuna osnovne zajednice na osnovu fi-
~ nansijskog plana Zajednice i osnovnih zajednica najkasnije do
10. u mjesecu za protekli mjesec.

no za Zajednicu i osnovnu zajednicu, iskazivanjem ovih priho-
da i rashoda, za zdravstvenu zastitu radnika i zemljoradnika.
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Clan 92.

Visak prihoda nad rashodima, utvrden zavr$nim racunom
moZe se upotrijebiti za izmirenje rashoda u narednoj godini,
unijeti u sredstva rezerve ili upotrijebiti za pokrice gubitaka u
zdravstvenim organizacijama odnosno za unapredenje zdrav-
stvene zaitite ili za razvoj zdravstva.

Clan 93.

Visak rashoda nad prihodima'utvrden zavr$nim raunom
Zajednice moze se pokriti sredstvima rezerve ili drugim sred-
stvima u skladu sa zakonom, odnosno na teret teku¢ih prihoda
naredne godine.

Visak rashoda nad prihodima utvrden zavrinim ra¢unom
osnovne zajednice pokriva se prenosom sredstava sa Ziro racu-
na Zajednice u korist Ziro ratuna osnovne zajednice, a na teret
rashoda Zajednice.

Clan 94.

Zajednica moze, u okviru Republi¢ke zajednice, udruzivati
dio sredstava za unapredenje materijalne osnove rada organi-
zacija udruZenog rada zdravstvene djelatnosti.

adin i visina izdvajanja i udruZivanja, kao i nadin koriste-
nja sredstava iz prethodnog stava utvrduje se posebnim samo-
upravnim sporazumom, koji u okviru Republicke zajednice za-
kljuée samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite i
druge organizacije i zajednice.

Clan 95.

Zajednica, u okviru Republi¢ke zajednice, obezbjeduje
sredstva solidarnosti, izdvajanjem iz tekuéih prihoda, po stopi
koju utvrdi Republi¢ka zajednica.

Sredstva solidarnosti koriste se kao dodatna sredstva zajed-
nicama zdravstvene zadtite za priblizno izjednatavanje uslova
za ostvarivanje zdravstvene zatite stanovnistva, u okviru ut-
vrdenog i dogovorenog jedinstvenog standarda zdravstvene za-
tite na nivou Republike, za zdravstvenu zadtitu ulesnika
NOR-a, ratnih vojnih invalida i civilnih Zrtava rata, za suzbija-
nje i lije¢enje oboljelih od endemskog nefritisa, za hemodijali-
ze, za narkomaniju, lijedenje izvan zemlje i naknadu ¢istog li¢-
nog dohotka za porodiljsko odsustvo.

Osnovi i mjerila solidarnosti, kao i visina sredstava za za-
dovoljavanje standarda zdravstvene zadtite utvrduju se samo-
upravnim sporazumom o osnivanju Republitke zajednice i
njenih planova razvoja.

X - ZDRAVSTVENO REOSIGURANIJE
Clan 96.

Zajednica reosigurava, na ekonomskim osnovama i nacelu
uzajamnosti, teZe rizike koji mogu da nastupe u sprovodenju
zdravstvene zastite.

Zajednica reosigurava rizike koji nastaju usljed elementar-
nih nesreca (poplava, zemljotresa, pozar, ekspanzija tetnih ga-
sova i sl.), epidemija zaraznih bolesti vecih razmjera, kao i rizi-
ke koji nastaju usljed grupnih povreda na radu.

Zajednica, sporazumno sa drugim zajednicama zdravstve-
ne zastite odlucuje o sredstvima reosiguranja i nainu uprav-
ljanja tim sredstvima, obimu rizika koji se reosiguravaju, izno-
su premija za reosiguranje, sprovodenju reosiguranja, nakna-
dama koje se obezbjeduju u sluaju nastupanja reosiguranih
rizika i o uslovima i postupku za ostvarivanje ovih naknada.

Clan 97.

Statutom i drugim samoupravnim opstim aktima ureduju
se i ostala pitanja u vezi sa obezbjedivanjem sredstava za zado-
voljavanje potreba u zdravstvenoj zastiti i finansijskim poslo-
vanjem Zajednice.

XI - NARODNA ODBRANA 1 DRUSTVENA SAMO-
ZASTITA .
Clan 98.

Zajednica i osnovne zajednice obavezne su da se priprema-
ju i organiziraju za rad u ratnim uslovima, za borbu protiv ag-

resora i za izvriavanje svih drugih zadataka od interesa za na-
rodnu odbranu, u skladu sa ustavom, zakonom, odlukama i
planovima drustveno-politickih zajednica.

Zajednica i osnovne zajednice duzne su da organizuju sve
raspolozive ljudske snage i materijalne mogucnosti za odbranu
zemlje i za odbranu i zastitu radnih ljudi i materijalnih dobara
od ratnih dejstava i da obezbijede potrebna sredstva za ostva-
rivanje priprema narodne odbrane.

Clan 99.

Zajednica i osnovne zajednice organizuju i sprovode pri-
preme za vr$enje usluga u ratu, saglasno predmetu svog poslo-
vanja, zakonskim i drugim propisima i odlukama drustveno-
politi¢kih zajednica, obezbjeduju kadrovske, materijalne i dru-
ge uslove za rad i pruZanje otpora agresoru, organizuju zastitu
&lanova Zajednice i materijalnih dobara od ratnih dejstava i fi-
zitko obezbiedenje svojih objekata i sredstava, osposobljavaju
kadrove za rad u ratnim uslovima i vrie druge poslove od inte-
resa za narodnu odbranu.

Clan 100.

Zajednica i osnovne zajednice vrie pripreme i donose pla-
nove odbrane i samozastite, o pitanjima koja su od interesa za
njihov rad u ratnim uslovima 1 uskladuju ih sa planovima od-
brane i zahtjevima druitveno-politi¢kih zajednica.

Clan 101.

Plan Zajednice i osnovnih zajednica sadrzi naro¢ito procje-
nu potreba i moguénosti odbrane za slu¢aj rata, ratnu organi-
zaciju i raspored ljudstva i sredstava, plan pripravnosti, plan
mobilizacije, organizaciju i upotrebu jedinica teritorijalne od-
brane, plan civilne zastite, plan zdravstvene zastite i zdravstve-
nih usluga i druge mjere, postupke i zadatke za vrijeme ratnog
stanja ili u slu€aju neposredne ratne opasnosti.

Clan 102.

Statutom Zajednice i statutima osnovnih zajednica i dru-
gim samoupravnim opstim aktima blize se utvrduju poslovi i
zadaci Zajednice, osnovnih zajednica i Radne zajednice iz ob-
lasti narodne odbrane i drustvene samozastite.

XII - ODGOVORNOST ZAJEDNICE I OSNOVNE ZA-
JEDNICE PREMA TRECIM LICIMA

Clan 103.

Zajednica odgovara za obaveze koje preuzima i to: sred-
stvima zdravstvene zatite radnika i radnih ljudi samostalnih
djelatnosti za obaveze zdravstvene zastite radnika, a sredstvi-
ma zdravstvene zastite zemljoradnika za obaveze zdravstvene
zastite zemljoradnika.

Osnovna zajednica odgovara za obaveze koje neposredno
stvori u pravnom prometu sredstvima koja su joj obezbijedena
za vrienje njenih funkcija i koja se nalaze na Ziro ra¢unu 0s-
novne zajednice. \

Osnovna zajednica snosi materijalnu i drugu odgovomos't,
u okviru Zajednice, za prekoragenje ovlastenja koja ima na os-
‘novu Ovog samoupravnog sporazuma, statuta i drugih samo-
upravnih opitih akata Zajednice ili ako nekim drugim postup-
cima nanesu $tetu Zajednici.

XIII - MEDUSOBNI ODNOSI NOSILACA ZDRAV-
STVENE ZASTITE

Clan 104.

Zajednica i osnovne zajednice ostvaruju saradnju sa zdrav-
stvenim organizacijama, drugim organizacijama udruZenog ra-
da, drustveno-politi¢kim zajednicama, mjesnim zajednicama i
drustveno-politickim ~organizacijama kod organizovanja i
sprovodenja zdravstvene zatite, planiranja rada i razvoja
zdravstvene djelatnosti sprovodenja drugih mjera i akcija u
oblasti zdravstvene zastite.




Strana 90 - Broj 3

SLUZBENI 'LIST SRBiH

Ponedjeljak, 25. januara 1988.

Clan 105.

Zajednica i zdravstvene organizacije, samoupravnim op-
§tim aktom, posebno utvrduju i obezbjeduju efikasnu zdrav-
stvenu zadtitu, a narodito redovne sistematske preglede, kuénc
lijeenje i patronaZnu sluzbu u&esnika NOR-a, vojne invalide i
roditelje poginulih i umrlih u¢esnika NOR-a i civilne Zrtve ra-
ta. "

Clan 106.

Zajednica, u okviru Republitke zajednice, samoupravnim
sporazumom utvrduju zajedni¢ke osnove, kriterije, mjerila i
elemente za utvrdivanje samoupravno dogovorene naknade
zdravstvene zatite.

Clan 107.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga ureduju samoup-
ravnim sporazumom o usmjeravanju sredstava za zdravstvenu
zadtitu ostvarivanje obaveza iz planova organizacija udruze-
nog rada i planova, Zajednice, visinu sredstava za izvrienje tih
obaveza, kao i samoupravno dogovorenu naknadu u skladu sa
Zakonom. .

Clan 108.

Na osnovu srednjoro¢nog plana Zajednice i samoupravnih
sporazuma o usmjeravanju sredstava i dogovorenih naknada
za zdravstvenu zastitu, zakljuduje se Sporazum o slobodnoj
razmjeni rada izmedu Zajednice i zdravstvene organizacije.

Sporazum iz prethodnog stava zakljucuje se najkasnije do
31. decembra godine koja prethodi godini za koju se sporazum
zakljuduje, a ako se ne zakljudi u predvidenom roku privreme-
no do zaklju¢enja sporazuma, finansiranje ¢e se vrditi po od-
redbama sporazuma iz prethodne godine.

XIV - ODNOSI ZAJEDNICE SA DRUSTVENO-POLI-
TICKIM ZAJEDNICAMA

Clan 109.

Skupstina Zajednice i skupitine osnovnih zajednica sara-
duju sa skupitinama drudtveno-politickih zajednica i njihovim
izvr$nim organima u rje3avanju pitanja od zajednitkog intere-
sa.

Skupstina Zajednice i Skupstine osnovnih zajednica odlu-
¢uju ravnopravno sa nadleznim vijeéem Skup3tine odgovaraju-
ée drudtveno-politi¢ke zajednice o pitanjima iz oblasti zdrav-
stvene zaitite koje su u nadleZnosti skupitine odgovarajude
drustveno-politicke zajednice.

Clan 110.

Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice potvrduje
Skupstina opstine Biha¢, uz prethodno pribavljenu saglasnost
skupitine opstine za ¢ija se podru&ja Zajednica osniva.

Skupitina optine na &ijem se podru&ju nalazi sjedidte Za-
jednice, uz prethodno pribavljenu saglasnost opitina ¢&ije pod-
ru¢je obuhvata Zajednica, potvrduje Statut Zajednice.

Clan 111.

. Nadzor nad zakonito3¢u rada Zajednice, odnosno osnovne
zajednice, vrsi nadleZni organ optine na &ijem podruéju se na-
lazi sjediSte Zajednice, odnosno Osnovne zajednice.

Clan 112.

Zajednica podnosi godisnji izvje$taj o svom radu i sprovo-
denju zdravstvene zadtite skupstinama opitina na &jem pod-
ru¢ju djeluje.

Osnovna zajednica podnosi godi¥nji izvjeitaj o svom radu
skupstini opitine na &ijem se podru&ju naiazi njeno sjediste.

XV - JAVNOST RADA I KONTROLA U ZAJEDNICI

Clan 113.

Rad Zajednice i osnovne zajednice je javan.
Zajednica i osnovna zajednica duzne su da u rokovima i na
nacin utvrden svojim statutom i drugim aktima, obavjestavaju

radnike, druge radne ljude i gradane o sprovodenju zdravstve-
ne zastite.

Clan 114,

Javnost rada u Zajednici obezbjeduje se:

- informisanjem osnivada Zajednice i pribavljanje njihovih
misljenja u postupku dono3enja Sporazuma o izmjenama i do-
punama ovog Samoupravnog sporazuma, Statuta i drugih op-
Stih akata Zajednice o pravima i obavezama osiguranih lica i
godisnjem planu djelatnosti Zajednice,

- informisanjem osnivaga Zajednice i drugih organa o po-
slovanju Zajednice i osnovne zajednice i o drugim pitanjima,

-~ omogucavanje da sredstva javnog informisanja mogu
pratiti rad Skupstine Zajednice i skupitina osnovnih zajedni-
ca. !

Clan 115.

Samoupravni sporazumom o osnivanju Zajednica, Statut
Zajednice i drugi opsti akti, kojima se utvrduju prava i obave-
ze osiguranih lica, i njihove izmjene i dopune-objavljuju se u
»Sluzbenom listu SRBiH«.

Godisnji izvjestaj o radu Zajednice dostavlja se delegacija- -
ma osnivata Zajednice i drugim zainteresovanim organima i
organizacijama.

Clan 116.

U zajednici i osnovnoj zajednici osniva se Odbor samoup-
ravne radnicke kontrole.

Clan 117.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole u Osnovnoj zajed-
nici ¢ine delegati koji se biraju iz delegacija OUR-a, mjesnih
zajednica i drugih samoupravnih organizacija i zajednica, kao
i iz delegacija zdravstvenih organizacija.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole Zajednice &ine de-
legati koje biraju odbori samoupravne radni¢ke kontrole u os-
novnim zajednicama iz reda svojih ¢lanova. Statutom Zajedni-
ce utvrduje se koliko &lanova odbora bira svaki odbor samo-
upravne radni¢ke kontrole osnovne zajednice u Odbor samo-
upravne radni¢ke kontrole Zajednice.

Delegat u Skupstini Zajednice i Osnovne zajednice ne mo-
Ze biti biran za ¢lana odbora samoupravne radni¢ke kontrole.

Clan 118.

Mandat delegata u Odboru samoupravne radni¢ke kontro-
le traje 4 godine.
lan odbora samoupravne radni¢ke kontrole, jedan ili vise,
ili Odbor u cjelini, mogu biti opozvani prije isteka roka na koji
su birani.
Opoziv ¢lanu Odbora samoupravne radni¢ke kontrole vrsi
se po istom postupku kao i njihov izbor.

Clan 119.

Za kandidovanje, utvrdivanje rezultata glasanja i utvrdiva-
nje rezultata izbora za Odbor samoupravne radni¢ke kontrole
Osnovne zajednice, primjenjuju se odredbe ovog Samouprav-
nog sporazuma i drugih opstih akata Zajednice i1 osnovne za-
jednice, koje se odnose na izbor delegata Skupstine Osnovne
zajednice.

XVI - RADNA ZAJEDNICA

Clan 120.

Zajednica obezbjeduje obavljanje administrativno-struénih
i njima sli¢nih poslova koji se odnose na sprovodenje osigura-
nja na zdravstvenu zastitu i druga prava u Zajednici.
Za obavljanje poslova iz prethodnog stava Zajednica obra-
zuje Radnu zajednicu. -
Clan 121.

Zajednica obezbjeduje Radnoj zajednici sredstva za rad i
druge neophodne uslove za kvalitetno obavljanje njene funkci-
je.
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Clan 122.

Samoupravnim sporazumom izmedu Zajednice i Radne za-
jednice reguliu se obaveze i prava Radpe zajednice, uslovi za
sticanje sredstava za rad i druga bitna pitanja kojima se obez-
bjeduje jednak drustveno-ekonomski poloZaj radnika Radne
zajednice s drugim radnicima u udruZenom radu.

Clan 123.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog ¢lana regulisu
se narodito sljededa pitanja:

- osnovi organizacije Radne zajednice,

— vrsta poslova i zadataka koje obavlja Radna zajednica,

- osnovi za obezbjedenje sredstava za rad Radne zajedni-
ce.

- nadzor, kontrola i oblici nadzora odnosno kontrola nad
radom Radne zajednice,

- odgovornost Radne zajednice za obavljanje poslova,

- nadin rje$avanja medusobnih sporova.

Clan 124.

Radna zajednica je jedinstvena za podrudje Zajednice.

Radna zajednica se organizuje tako da obezbijedi §to po-
tpunije ostvarivanje prava i izvriavanje obaveza radnika, dru-
gih radnih ljudi i gradana koji se osiguravaju.

Odredene administrativno-stru¢ne i njima sli¢ne poslove u
sjedistu osnovne zajednice obavlja organizaciona jedinica
Radne zajednice (radna jedinica). -

" Clarr 125.
Radnom zajednicom mkovodi sekretar Zajednice.

Clan 126.

Naknada za rad Radne zajednice sadrzi sredstva za li¢nu i
zajednicku potro$nju radnika, u skladu sa zakonom i drustve-
no utvrdenim mjerilima o raspodjeli dohotka i li¢nih dohoda-
ka.

Sredstva za rad Radne zajednice obezbjeduje Zajednica na
nadin utvrden Statutom i drugim opstim aktima Zajednice.

Radna zajednica ima Ziro racun.

Clan 127.

Radna zajednica samostalno donosi svoja opsta akta koji-
ma regulie medusobne odnose, a samoupravnim sporazumom
iz &lana 123. ovog samoupravnog sporazuma reguliSe se pita-
nje davanja saglasnosti na samoupravni opsti akt o organizo-
vanju Radne zajednice.

XVII - POSTUPAK ZA DONOSENJE I IZMJENU SA-
MOUPRAVNOG SPORAZUMA O OSNIVANJU I DRU-
GIH SAMOUPRAVNIH OPSTIH AKATA ZAJEDNICE

Clan 128.

Prijedlog Samoupravnog sporazuma o osnivanju Zajednice
utvrduje Skupstina Zajednice.

Prijedlog Samoupravnog sporazuma dostavlja se na izjas-
njavanje svim osnivafima Zajednice.

Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice smatra se
zaklju¢enim kada ga potpisu predstavnici organizacija udruZe-
nog rada i delegacija koji predstavljaju viSe od jedne polovine
osiguranika na podrudju za koje se osniva Zajednica.

Odlukom Skupstine Zajednice proglasava se zakljucenje
Samoupravnog sporazuma o osnivanju Zajednice odnosno iz-
mjene 1 dopune tog sporazuma.

Clan 129.

Nacrt Samoupravnog sporazuma o osnivanju Zajednice,
Statuta Zajednice, samoupravnih opstih akata u vezi sa dugo-
roénim i srednjoro¢nim planovima razvoja i godisnjeg plana
djelatnosti dostavljaju se na razmatranje osniva¢ima Zajednice
najmanje trideset dana prije dana odredenog za njihovo dono-
Senje.

Drugi samoupravni opsti akti dostavljaju se na razmatranje
osnovnim zajednicama, ako Statutom nije drugacije odredeno
ili ako Skupstina drukdije ne odluéi.

. Clan 130.

Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice potvrduje
Skupstina opstine na &ijem je podrudju sjediste Zajednice, uz
prethodno pribavljenu saglasnost skupstine opstine za ¢ija se
podrugja Zajednica osniva.

Clan 131.

Izmjene i dopune ovog samoupravnog sporazuma vrie se's

po postupku predvidenom za njegovo donosenje. ¥
Clan 132.

Postupak dono3enja samoupravnih opstih akata blize se
odreduje Statutom Zajednice. : ‘

Preciséene tekstove samoupravnih opstih akta Zajednice
utvrduje Skupstina Zajednice.

XVIII - STATUSNE PROMJENE

Clan 133.

Ako radnici, drugi radni ljudi i gradani sa podruc¢ja drus-,
tveno-polititke zajednice koji nisu nabrojani ¢lanom 1. ovog :
sporazuma, zZele pristupiti Zajednici, postupak pristupanja se
vr$i po postupku predvidenom za zaklju¢ivanje Samouprav-
nog sporazuma o osnivanju Zajednice. .

Clan 134.

Ako se dio Zajednice sa podruéja neke od opstina nabroja- "'
nih u ¢&lanu 1. ovog sporazuma Zeli izdvojiti iz Zajednice, za

pravovaljanost tog izdvajanja potrebno je pribaviti saglasnost

svih ostalih dijelova Zajednice, podnijeti elaborat o drusveno-'
ekonomskoj opravdanosti i dokaze da taj dio ispunjava zakon-
ske uslove za osnivanje samostalne Zajednice odnosno da pri-
stupa drugoj Zajednici.

XIX - PRELAZNE I ZAVRSNE QDREDBE

Clan 135.

Od dana stupanja na snagu ovog samoupravnog sporazu- .
ma Skupstina Zajednice zdravstvene zastite nastavlja sa radom *
po odredbama ovog samoupravnog sporazuma. e

Clan 136.

Statut i druge samoupravne opste akte, saglasno odredba-
ma ovog sporazuma, Zajednica ¢e donijeti najkasnije do 5. 6.
1987. godine.

Clan 137.

Do donosenja Statuta i drugih samoupravnih opstih akata
iz prethodnog ¢&lana primjenjivace se odredbe postojeeg Sta-
tuta i drugih samoupravnih opétih akata Zajednice, ukoliko ni-
su u suprotnosti sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i
0VOg samoupravnog sporazuma.

Clan 138.

Do regulisanja medusobnih odnosa izmedu Zajednice i
zdravstvenih organizacija i drugih organa i organizacija po od-.
redbama ovog samoupravnog sporazuma i drugih samouprav-
nih opstih akata primjenjivace se ranije zakljuéeni samouprav-
ni sporazum i drugi opsti akti ukoliko nisu u suprotnosti sa od-
redbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 139.

Ovaj samoupravni sporazum smatra se zaklju¢enim kada
ga prihvati ve¢ina osnovnih organizacija udruzenog rada, rad-
nih zajednica i mjesnih zajednica sa podruéja za koje se osniva'
Zajednica, u kojima je veéina radnika, drugih radnih ljudi i
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gradana i kada ga potvrdi i Skupstina opstine Biha¢ uz pre-
thodnu saglasnost Skupstine opstine sa podrudja za koje se os-
niva Zajednica. S

Clan 140.

Danom stupanja na snagu ovog samoupravnog sporazuma
prestaje da vazi Smoupravni sporazum o osnivanju Zajednice
zdravstvene zastite Bihaé (»SluZbeni list SRBiH«, broj 28/82).

Clan 141.

Ovaj samoupravni sporazum stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 01-528/87
25. maja 1987. godine

Biha¢ Presjednik Skupstine,

Nedeljko Sljivar, s. r.

Na osnovu ¢lana 117. Ustava Socijalisti¢ke Republike Bos-
ne i Hercegovine (»SluZbeni list SRBiH«, broj 4/74), ¢lana
228. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»SluZbeni list SRBiH«,
broj 18/86) i ¢lana 47. Samoupravnog sporazuma o osnivanju
Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Bihaé
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 28/82), Skupstina Samoupravne
interesne zajednice zdravstvene zadtite Biha¢ na zajedni¢koj
sjednici oba vije¢a od 25. maja 1987. godine, donosi

STATUT

SAMOUPRAVNE INTERESNE ZAJEDNICE
ZDRAVSTVENE ZASTITE BIHAC

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U Samoupravnoj interesnoj zajednici zdravstvene zadtite
Biha¢ (u daljem tekstu: Zajednica) radnici u udruZzenom radu,
zemljoradnici u organizacijama u kojima udruZuju svoj rad i
sredstva rada odnosno preko mjesnih zajednica, radni ljudi
koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom, samostalno
u vidu zanimanja obavljaju umjetni¢ku ili drugu kulturnu, ad-
vokatsku' ili drugu profesionalnu djelatnost (u daljem tekstu:
radni ljudi samostalnih djelatnosti), sa radnicima &ijim se ra-
dom kao dopunskim koriste i uZivaoci penzija, te ostali grada-
ni, na nadelima uzajamnosti i solidarnosti obezbjeduju sebi i
¢lanovima svoje porodice zdravstvenu zadtitu i druga prava iz
zdravstvene zastite.

Clan 2.

Ovim statutom utvrduju se organizacija Zajednice i ostvari-
vanje samoupravljanja, prava na zdravstvenu zastitu i druga
prava iz zdravstvene zastite, osnovi i mjerila za obezbjedivanje
sredstava za ostvarivanje prava iz zdravstvene zadtite i ostvari-
vanje slobodne razmjene rada, materijalni i drugi uslovi za
ravnomjeran i uskladen razvoj zdravstvene zatite i rad organi-
zacija udruZenog rada koje obavljaju zdravstvenu djelatnost (u
daljem tekstu zdravstvena organizacija) od zajedni¢kog intere-
sa, uslovi za uspostavljanje i prodirenje materijalne osnove ra-
da zdravstvenih organizacija, planiranje, finansiranje i finan-
sijsko poslovanje, prava i duZnosti delegacija i delegata, jav-
nost rada, informisanje i kontrola rada, odgovornost Zajedni-
ce, osnovnih zajednica, njihovih organa, narodna odbrana i
drustvena samozastita, medusobna prava, obaveze i odgovor-
nosti osniva¢a Zajednice i druga pitanja utvrdena ustavom, za-
konom i Samoupravnim sporazumom o osnivanju zajednice.

Clan 3.

Zajednica je osnovana Samoupravnim spcrazumom o osni-
vanju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Bi-
ha¢ (u daljem tekstu: Samoupravni sporazum o osnivanju Za-
jednice).

Zajednica obuhvata opstine: Bihaé, Bosansku Krupu, Bo-
sanski Petrovac, Cazin i Veliku Kladusu.

Na podruéju svake opitine iz prethodnog stava osnovana
je osnovna zajednica zdravstvene zastite (u daljem tekstu: os-
novna zajednica).

U skladu sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim statutm, radnici, radni ljudi i gradani, statutom
Osnovne zajednice bliZze utvrduju potrebe i interese koji se os-
tvaruju u osnovnoj zajednici, posebno u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, u¢esce u odludivanju kod ostvarivanja drugih vrsta
zdravstvene zastite, kao i prava iz zdravstvene zastite, organi-
zaciju i ostvarivanje samoupravljanja u osnovnoj zajednici i
druga pitanja od znadaja za ostvarivanje zdravstvene zastite.

Clan 4.

Naziv Zajednice je: Samoupravria interesna zajednica
zdravstvene zastite Biha¢.
Sjediste Zajednice je u Bihadu.

Clan 5.

Zajednica ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski
registar u skladu sa propisima o upisu samoupravnih interes-
nih zajednica u sudski registar.

Clan 6.

Poslovi zdravstvene zastite kojima se ureduju odnosi za
obezbjedivanje te zastite u Zajednici, su poslovi od posebnog
drustvenog interesa.

Clan 7.

U Zajednici se obezbjeduje:

- odlu¢ujuéa uloga radnika i drugih radnih ljudi kao koris-
nika i davalaca zdravstvenih usluga u upravljanju sredstvima
namijenjenim za zJdravstvenu za$titu stanovnistva.

- da se u okviru Zajednice moZe primjenjivati princip slo-
bodne razmjene rada za primarnu, konstultativno-specijalisti¢-
ku i bolni¢ku zdravstvenu zastitu na jedinstvenom zdravstve-
nom podrudju,

- na nadelima uzajamnosti i solidarnosti, zadovoljavanje
pojedinaénih i zajedniCkih potreba i interesa radnih ljudi i gra-
dana,

. — materijalna osnova za sprovodenje zdravstvene zastite, u
visini minimalnog zdravstvenog standarda dogovorenog u Re-
publici,

- racionalna, efikasna i ekonomi¢na organizacija zdravstva
i podjela rada u skladu sa Zakonom i Druitvenim dogovorom
o podjeli rada,

- da je podruéje Zajednice i zdravstvenih organizacija pro-
storno i ekonomski povezano i da odgovara upuéenosti radnih
ljudi i gradana u zadovoljavanju potreba u zdravstvenoj zasti-
t1.

Clan 8.

Zajednica ima svoj petat i prijemni §tambilj.

Peéat je okruglog oblika, na kome je kruzno upisan tekst
»Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zastite«, a u
sredini vodoravno »Bihac«. Petat se izraduje u promjeru od
35i 20 mm.

Prijemni $tambilj je u obliku pravougaonika, promjera 30 x
70 mm. U njegovom gornjem uglu urezan je tekst: Samouprav-
na interesna zajednica zdravstvene zaitite«, a ispod toga u sre-
dini »Bihad«.

U lijevom uglu je tekst: »primljeno«, ispod-toga oznaka
»organizaciona jedinica«, a u produZetku: »broj«, »prilog« i
vrijednost. Ispod ovih oznaka u svakom pravougaoniku je up-
raznjen prostor za upisivanje odgovarajuéih pogataka na otis-
ku 3tambilja.

: Petate 1 prijemne $tambilje ¢uvaju i njima rukuju ovlaitena
ica.

Clan 9.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani su obavezni da zdrav-
stvenu zadtitu i druga prava koriste pod uslovima i na na&in ut-
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vrden zakonom, Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
Jjednice, ovim Statutom i drugim samoupravnim opstim aktima
Zajednice.

Clan 10.

Zajednicom upravljaju radnici, drugi radni ljudi i gradani
kao osnivacdi Zajednice preko svojih delegacija i delegata u sa-
moupravnim organima Zajednice odnosno osnovne zajednice.

Djelatnost Zajednice osnivaéi Zajednice ostvaruju na sa-
moupravnim osnovama, drustvenim dogovorima i samouprav-
nim sporazumijevanjem.

Clan 11.

Rad Zajednice je javan.

O radu zajednice obavjestavaju se radnici, drugi radni ljudi
i gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim organiza-
cijama, delegacije i delegati, drustveno-politi¢ke organizacije i
organi, na nacin i u rokovima utvrdenim ovim statutom i dru-
gim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 12.

Zajednica u ostvarivanju svojih prava i obaveza saraduje
sa drustveno-politi¢kim zajednicama, drustveno-politi¢kim or-
ganizacijama i sa drugim zajednicama, organizacijama i udru-
Zenjima.

Clan 13.

Sredstva za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu i dru-
gih prava obezbjeduju radnici, drugi radni ljudi i gradani koji
se osiguravaju. U obezbjedenju sredstava za zdravstvenu zasti-
tu ucestvuju i opstine sa podrudja Zajedri~e i Republika.

Clan 14.

U odnosu na treéa lica, Zajednica odgovara za obaveze
ukupnim sredstvima kojima raspolaze.

Osnovne zajednice snose materijalnu i drugu odgovornost
za prekoradenje ovlastenja utvrdenih u Samoupravnom spora-
zumu o osnivanju Zajednice, ovom statutu i drugim samoup-
ravnim opstim aktima Zajednice i Osnovne Zajednice.

II- SAMOUPRAVLJANIJE U ZAJEDNICI
1. Zajednicke odredbe

Clan 15.

Samoupravljanje u Zajednici, radnici, drugi radni ljudi i
gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim organiza-
cijama, ostvaruju li¢nim izja$njavanjem na zborovima, referen-
dumom i drugim oblicima li¢nog izjainjavanja, preko svojih
delegacija i delegata u skupstinama osnovnih zajednica i
Skupstini Zajednice u skladu sa Zakonom, Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i statutom
osnovne zajednice.

1. Skupstina Zajednice

Clan 16.

Poslovima Zajednice upravlja Skupstina.

Skupstina Zajednice vrsi poslove iz svog djelokruga na os-
novu Ustava, Zakona, Samoupravnog sporazuma o osnivanju
Zajednice, ovog Statuta i drugih samoupravnih opstih akata
Zajednice.

Clan 17.

Skupstina Zajednice obrazuje se na delegatskom principu.
Delegate u Skupstinu Zajednice biraju delegati Skupstine Os-
novnih zajednica, s tim da Vijece korisnika usluga biraju dele-
gati iz Vijeda korisnika usluga, a u Vijeée davalaca usluga dele-
gati iz Vijeéa davalaca usluga Skupstina Osnovnih zajednica.

U Skupstinu Zajednice iz svake Osnovne zajednice bira se
po 6 delegata u Vijeée korisnika usluga i po 3 delegata u Vijece
davalaca usluga.

Clan 18.

Skupstina Zajednice ima dva vije¢a:

- Vijeée korisnika zdravstvenih usluga i

- Vijeée davalaca zdravstvenih usluga.

*Skupstina Zajednice ima ukupno 45 delegata, od toga Vije-
ée korisnika zdravstvenih usluga 30 delegata, a Vijeée davala-
ca zdravstvenih usluga 15 delegata.

Mandat delegata u Skupitini Zajednice traje 4 godine. Ni-
ko ne moZe viSe od dva puta uzastopno biti biran za delegata u
Skupstini Zajednice. -

Clan 19.

Delegacije odnosno konferencije delegacija mogu umjesto
izabranog delegata u smislu prethodnog ¢lana, za pojedine
sjednice Skupstine, odnosno vije¢a Skupstine Zajednice, zavis-
no od pitanja koja se raspravljaju na sjednici, delegirati dru-
gog delegata (promjenljivi delegat).

Promjenljivi delegat ima sva prava, duZnosti i odgovornos-
ti delegata umjesto kojeg je delegiran.

U sluéaju, kada se postupi po odredbi stava 1. ovog ¢lana
promjenljivom delegatu izdaje se punomo¢ sa &ijom se sadrzi-
nom upoznaje Skupstina odnosno_vijeée na pocetku sjednice.

Clan 20.

Skupstina Zajednice donosi odluku o raspisivanju izbora
za delegate u skupstinama osnovnih zajednica i u Skupstini
Zajednice.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduju se rokovi za provo-
denje pojedinih izbornih radnji, organi za sprovodenje izbora,
kandidacioni postupak, na&in i postupak delegiranja delegata
i druga pitanja od bitnog zna&aja za provodenje izbora.

Clan 21.

Vije¢a Skupstine Zajednice odlu¢uju o pitanjima iz nadlez-
nosti Skupstine samostalno ili na zajedni¢koj sjednici oba vije-

¢a.
Clan 22.

Skupstina Zajednice, na zajedni¢koj sjednici vijeca:

1. donosi Statut Zajednice i druge samoupravne opste akte
kojima se blize ureduje ostvarivanje zajednickih interesa sa-
moupravnih prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gra-
dana u Zajednici ;

utvrduje nacrte samoupravnih sporazuma, Statuta Zajed-
nicé, i drugih samoupravnih opstih akata o kojima se vodi jav-
na rasprava i prijedloge samoupravnih sporazuma o kojima se
odlucuje li¢nim izjadnjavanjem radnika, drugih radnih ljudi i
gradana,

3. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum O 0sno-
vama plana razvoja zdravstvene zaitite na podru¢ju Zajednice,
u skladu sa zakonom,

4. donosi odluku o pripremanju plana Zajednice,

5. donosi srednjoroéni i godidnji plan Zajednice,

6. analizira i ocjenjuje ostvarenje plana Zajednice i predu-
zima mjere i zadatke za njegovo ostvarenje, !

7. stara se o realizaciji planova razvoja i unapredenja
zdravstvene djelatnosti, !

8. razmatra izvjestaje o zdravstvenom stanju stanovnistva,

9. razmatra opravdanost osnivanja zdravstvene organizaci-
je i ako ocijeni opravdanost osnivanja daje o tome saglasnost
osnivadu, )

10. daje prethodnu saglasnost na akt zdravstvene organiza-
cije o promjeni ili prosirenju djelatnosti, kao i o izgradnji no-
vog dijela zdravstvene organizacije, ako ocijeni da je to oprav-
dano, o

11. ostvaruje saradnju sa zajednicama, drustveno-politi¢-
kim i drugim organizacijama,

12. ureduje medusobne odnose (prava, obaveze i odgovor-
nosti) korisnika usluga i davalaca usluga u postupku ostvariva-
nja, pruZanja i provodenja zdravstvene zastite,

13. pokreée inicijativu i uéestvuje u zaklju¢ivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma kojima se ostvaruje
uredivanje i uskladivanje drustveno-ekonomskih odnosa u
zdravstvenoj zastiti,
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14. stara se o javnosti rada i informisanosti osnivaca i Sire
“javnosti, ;
“ 15. odluéuje o potrebi izmjene i dopune Statuta,
_16. donosi finansijski plan, usvaja zavr$ni radun i izvjestaj
"o poslovanju Zajednice,

17. odluéuje o ulaganju raspolozivih sredstava u depozit
kod banke i o davanju namjenskih kredita,

18. odlu¢uje o zaklju¢ivanju drustvenih dogovora i samo-
upravnih sporazuma u kojima uéestvuje Zajednica,

19. razmatra izvjestaje o radu i poslovanju, prijedloge i za-

«kljucke skupstina osnovnih zajednica i vijeéa Skupstine Zajed-
nice,

20. bira i opoziva svoje delegate u drugim zajednicama i or-
ganizacijama,

21. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednike Skupstine
*Zajednice,

22. odluéuje o provodenju referenduma,

23. vrdi verifikaciju mandata delegata Skupstine Zajednice,

24. vrii izbor delegata u Skupstinu SIZ-e zdravstvene zasti-
te BiH,

25. donosi poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

26. vrii otpis potrazivanja,

. 27. imenuje sekretara Zajednice i njegovog pomo¢nika,

°  28. zakljucuje Samoupravni sporazum o medusobnim pra-
vima obavezama i odgovornostima izmedu Zajednice i radne
zajednice, koja obavlja stru¢ne administrativne, pravne i finan-
sijske poslove za Zajednicu,

29. daje saglasnost na samoupravna opsta akta Radne za-
jednice u skladu sa samoupravnim sporazumom iz prethodne
tacke, ‘

i 30. zakljuduje samoupravne sporazume sa Samoupravnom
interesnom zajednicom zdravstvene zastite Bosne i Hercegovi-
ne,
31. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum o osni-
vanju Zajednice, odnosno izmjene i dopune tog samouprav-
nog sporazuma,
“* 32.bira i opoziva ¢lanove odbora odnosno Komisiju Skup-
Stine.
Skupstina Zajednice raspravlja i odluduje i o drugim pita-
_njima utvrdenim zakonom, drugim propisima, ovim statutom i
drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice na nacin ut-
_vrden Poslovnikom o radu Skupdtine.

Clan 23.

Vijeée korisnika zdravstvenih usluga samostalno:
1. utvrduje stopu doprinosa za zdravstvenu zastitu nakon
;prethodnog izja$njavanja delegacija osiguranika,

2. utvrduje pausalne iznose doprinosa za zdravstvenu zasti-
itu za pojedine kategorije osiguranika odnosno osiguranih lica,
3. bira i poziva predsjednika i potpredsjednika Vijeéa,

. 4. raspravlja o pitanjima iz nadleZnosti Vijeéa davalaca us-
luga kada to smatra za potrebno i daje svoje misljenje o tim pi-
tanjima.

Clan 24.

Vije¢e davalaca zdravstvenih usluga samostalno:

1. proucava stanje medicinskih kadrova i problema u vezi s
tim te daje misljenje o rjesavanju tih problema,

2. bira i poziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

3. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a korisnika
zdravstvenih usluga kada to ocijeni potrebnim i daje svoje mis-
Jjenje o tim pitanjima,

4. razmatra organizaciju zdravstvene djelatnosti na podrug-
ju Zajednice i u vezi s tim preduzima odgovarajuée mjere.

Clan 25.

O pitanjima iz nadleznosti Zajednice, koja Samoupravnim
sporazumom 0 osnivanju Zajednice i ovim statutom nisu data
u nadleZnost Vijeca da o njima odlu¢uju samostalno, niti su iz-
ti¢ito data u nadleznost zajednitke sjednice, Skupstina zajed-
‘nice odlu¢uje na zajednitkoj sjednici oba vijeéa.

Clan 26.

. Svako vijeée Skupitine Zajednice moze drugom vijeéu
podnijeti prijedlog za dono3enje akta iz njihovog djelokruga

rada ili mu dostaviti svoje misljenje ili prijedlog o pitanju koje
razmatra.

Nadlezno vijeée duzno je razmotriti prijedlog ili misljenje
drugog vijeca i obavijestiti ga o svom stavu.

Clan 27.

Skupstina Zajednice, vije¢a odlu¢uje na sjednicama.

Odlutivanje se vrii izjaSnjavanjem delegata. /

Izjasnjavanje u Skupstini Zajednice, vije¢ima i drugim or-
ganima koji se obrazuju javno, osim ako Poslovnikom o radu
Skupstine Zajednice ili zakljutkom Skup3tine Zajednice, vije-
¢a odnosno drugog organa nije odluéeno da se glasa tajno.

|
’ Clan 28.

Skupstina Zajednice na zajednitkoj sjednici oba vijeéa mo-
%e punovazno odludivati kada je prisutna ve¢ina od ukupnog
broja delegata svakog vijeca. ; ;

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici oba vije¢a do-
nosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga veéinom glasova
ukupnog broja delegata. 1 it

. Vijeée moze punovazno odludivati ako je na sjednici pri-
sutna veéina od ukupnog broja delegata vijeca.

Vijeée donosi odluke iz svog djelokruga veéinom glasova
ukupnog broja delegata.

Clan 29.

Skupstina Zajednice ima poslovnik o radu kojim se uredu-
je nacin rada, pripremanja i odrzavanja sjednica zajednickih i
odvojenih po vije¢ima, postupak predlaganja, raspravljanja
usaglasavanja i odlu¢ivanja, prava i duZnosti delegata na sjed-
nicama, vodenje zapisnika, potpisivanja usvojenih akata i dru-
ga pitanja.
Clan 30.

Skupstina Zajednice i vijea biraju predsjednika i potpred-
sjednika. Predsjednik Skupstine, predsjednici vijeéa Skupstine
i predsjednik Izvrinog odbora Skupstine Zajednice biraju se iz
reda delegata Skupstine u skladu sa Drustvenim dogovorom o
kadrovskoj politici, na period od jedne godine i mogu biti bi-
rani jo§ jedanput uzastopno na istu funkciju.

Predsjednik Skupstine Zajednice predstavlja Skupstinu, sa-
ziva zajednicke sjednice vijeéa i predsjedava im, stara se o pri-
premanju zajedni¢kih sjednica i o izvrSavanju odluka i zaklju-
¢aka, stara se o primjeni poslovnika o radu Skupstine, potpisu-
je akta koja se donose na zajedni¢koj sjednici vijeéa, saraduje
sa predstavnicima drugih zajednica, organa i organizacija, vrsi
i druge poslove predvidene ovim Statutom, Poslovnikom i dru-
gim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Predsjednik vije¢a saziva sjednice vijeéa, predsjedava im,
stara se o njihovom pripremanju, potpisuje akta koja vijeée
donosi, stara se o provodenju zakljudaka, te vrsi i druge poslo-
ve u svojoj nadleznosti. :

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika za vrijeme odsut-
nosti, sprije€enosti i u drugim slu¢ajevima kada se za to ukaze
potreba.

Za svoj rad predsjednici i potpredsjednici odgovorni su
Skupstini Zajednice, odnosno vijeéima.

3. Izvr3ni organi Skupstine Zajednice
a) Izvrini odbor

Clan 31.

Skupétina Zajednice obrazuje Izvrini odbor koji ima 9 &la-
nova od kojih iz Vije¢a korisnika zdravstvenih usluga 6 &lano-
va, a iz Vijeéa davalaca zdravstvenih usluga 3 &lana.

Predsjednik Skupstine Zajednice, predsjednici Vijeéa i po-
tpredsjednici ne mogu biti izabrani za &lanove Izvrinog odbo-
ra.

Izvr$ni odbor bira se za period od dvije godine.

Clan 32.

Izvr3ni odbor Skupstine Zajednice:
1. priprema sjednice Skupstine Zajednice,
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2. razmatra pitanja iz nadleZnosti Skupstine Zajednice i
predlaze Skupstini odredena rjeSenja,

3. stara se o izvrienju finansijskog plana Zajednice u pogle-
du ostvarivanja prihoda i namjenskog i racionalnog ulaganja i
kori§éenja sredstava i njihovih rezervi,

4. prati izvrSenje Programa rada Radne zajednice,

5. provodi politiku koju utvrduje Skupstina Zajednice, kao |

i realizaciju svih zakljuéaka i odluka koje donosi Skupstina,

6. utvrduje nacrte odluka i zaklju¢aka koje donosi Skupsti-
na Zajednice, a ima pravo da daje i misljenje o prijedlozima
koje podnose predlagadi,

7. odnosi finansijske odluke do visine koju utvrdi Skupsti-
na Zajednice, :

8. daje smjernice sekretaru Zajednice za izvrSenje odluka
Skupstine Zajednice i vr$i kontrolu izvr§enja tih odluka,

9. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Izvrinog
odbora Skupstine Zajednice na period od jedne godine.

Clan 33.

Izvrini odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Zajedni-
ce. :

Skupstina Zajednice moZe ukinuti akt odnosno obustaviti
mjeru koju je donio Izvrini odbor ako smatra da je Izvr$ni od-
bor dono$enjem akta, odnosno preduzimanjem mjera prekora-
¢&io ovlastenja ili povrijedio Samoupravni sporazum o osniva-
nju Zajednice, Statut ili drugi samoupravni opsti akt Zajedni-
ce, ili da se tim aktom, odnosno mjerom, ne provodi utvrdena
politika ili ne izvriava odluka Skupstine.

Clan 34.

Poslove iz svog djelokruga Izvréni odbor vrsi na sjednici.
Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik Izvr$nog odbora.

Sjednica se moZe odrZati ako joj prisustvuje vise od polovi-
ne ¢lanova Izvrinog odbora.

Izvr¥ni odbor odluduje veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

b) Komisija Skupstine Zajednice

Clan 35.

Skupétina Zajednice na zajedni¢koj sjednici vije¢a iz svojih
redova bira Komitet za op$tenarodnu odbranu i dru$tvenu sa-
mozastitu'i stalne komisije i to:

- Komisiju za izbor i imenovanje

- Komisiju za prava osiguranih lica,

- Komisiju za samoupravna opsta akta,

- Komisiju za pitanja zdravstvene zaitite u¢esnika NOR-a,
vojnih invalida i porodica palih boraca, v

- Komisiju za ekonomska i finansijska pitanja i

- Komisiju za otpis potraZivanja.

Skupétina Zajednice ili vijeéa mogu obrazovati i druge ko-
misije priviemenog karaktera sa nadleZnostima koje im utvrdi
Skupstina odnosno vijece.

&anovi komisija imenuju se na prvoj konstituirajuéoj sjed-
nici Skupstine Zajednice odnosno vijeca, u skladu sa odredba-
ma zakona, drugih propisa i ovog Statuta.

Clan 36.

Komitet za op$tenarodnu odbranu i dru$tvenu samozastitu
obavlja poslove utvrdene zakonom, smjernicama i uputstvima
koja regulidu pitanja iz op3tenarodne odbrane i drudtvene sa-
mozastite.

Broj i sastav &lanova Komiteta za op3tenarodnu odbranu i
drudtvenu samozadtitu utvrduje se posebnim samoupravnim
opstim aktom.

Clan 37.

Komisija za izbor i imenovanje:

- predlaze kandidate za predsjednika i potpredsjednika
Skupétine i vijeéa, za &lanove Komisija i drugih organa koje
bira Skupitina Zajednice i vijeéa,

- sprovodi postupak i utvrduje prijedlog za izbor sekretara
i pomo¢nika sekretara Zajednice,

.- — predlaZe kandidate u slu¢ajevima kada Skupitina Zajed-
nice delegira predstavnika u druge organe, organizacije i za-
jednice,

- vrdi i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene ovim sta-
tutom, drugim samoupravnim opitim aktima i zakljudcima
Skupitine Zajednice.

Clan 38.

Komisija za prava osiguranih lica:

- rjeSava u drugom stepenu o pravima osiguranih lica iz
oblasti zdravstvene zaitite,

- rjeSava prigovore po osnovu &lana 67. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti.

Komisija se u svom radu pridrfava Zakona, svog Statuta i
drugih samoupravnih opstih akata Zajednice i osnovnih zajed-
nica, a u pogledu postupka, shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o op$tem upravnom postupku.

Clan 39.

Komisija za samoupravna opsta akta:

- izraduje nacrte samoupravnih opstih akata,

- prati javnu raspravu i izja$njavanje, te odreduje primjed-
be na nacrte samoupravnih opstih akata,

- prati primjenu samoupravnih opstih akata i daje prijed-
log za njihovu izmjenu i dopunu,

- utvrduje preci§ceni tekst samoupravnih opstih akata.

Clan 40.

Komisija za otpis potraZivanja ima slijede¢e nadleznosti.
- predlaZe otpis nenaplativih i zastarjelih potraZivanja,
- predlaZe otpis osnovnih sredstava.

Clan 41.

Komisija za pitanja zdravstvene zaitite u¢esnika NOR-a,
vojnih invalida i porodica palih boraca:

- prati sprovodenje propisa iz oblasti zdravstvene zastite
ucesnika NOR-a, vojnih invalida i porodica palih boraca,

- prati nadin ostvarivanja zdravstvene zadtite ulesnika
NOR-a, vojnih invalida i porodica palih boraca,

« - predlaZe mjere za efikasnije ostvarivanje zdravstvene za-

Stite u€esnika NOR-a vojnih invalida i porodica palih boraca.

Clan 42.

' Komisija za ekonomska i finansijska pitanja: et SR
- Razmatra ekonomska i finansijska pitanja Zajednice ‘i
priprema odgovarajuée prijedloge, e a1
- razmatra financijski plan i zavr$ni ratun Zajednice i
predlaze Skupstini Zajednice njihovo usvajanje, -
- predlaze odluke o nadinu sprovodenja financijskog plana
Zajednice, i Wil
- predlaZe mjere za racionalizaciju poslovanja Zajednice,
- razmatra analize i informacije i daje prijedloge,
- obezbjeduje izvrienje odluka i zaklju¢aka Skupstine Za-
jednice odnosno vijeéa.

Clan 43.

Komisije iz &l. 37. do 42. ovog statuta, imaju 5 ¢lanova.

Mandat ¢&lanova komisije traje 4 godine.

Komisije biraju predsjednika i potpredsjednika iz redova
svojih &lanova, na period od jedne godine i mogu biti birani
jo§ jedanput uzastopno na istu funkciju.

4. Sekretar Zajednice

Clan 44. /

Sekretara Zajednice imenuje Skupitina Zajednice na pri-
jedlog Komisije za izbor i imenovanje, u skladu sa Drustvenim
dogovorom o ostvarivanju kadrovske politike na period od
dvije godine i na istu funkciju mozZe biti imenovano isto lice
ponovo jo$ jedanput. -

Pomoénika sekretara Zajednice imenuju Skup3tina Zajed-
nice na vrijeme od &etiri godine i na istu funkciju moZe biti po-
novo imenovan. ’




Strana 96 - Broj 3

SLUZBENI LIST SRBiH

Ponedjeljak, 25. januara 1988.

Clan 45.

Sekretar Zajednice:

- izvr8ava odluke Skupstine Zajednice i njenih organa,

- zastupa i predstavlja Zajednicu,

- vrdi koordinaciju rada osnovnih zajednica i Zajednice,

- odgovoran je za namjensko tro$enje sredstava Zajednice,

- stara se o pripremanju materijala za samoupravne organe
Zajednice,

- podnosi Skupstini Zajednice izvjestaj o radu i poslovanju
zajednica za prethodnu godinu,

- stara se o izvrSavanju zadataka iz oblasti opstenarodne
odbrane i drustvene samozatite, ¢

- zaklju¢uje ugovore u skladu sa odlukama i ovlastenjima
Skupstine Zajednice,

- vri i druge poslove predvidene zakonom, Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i dru-
gim samoupravnim opstim aktima Zajednice,

- rukovodi poslovima Radne zajednice.

Sekretar Zajednice je samostalan u obavljanju poslova iz
svog djelokruga i za svoj rad je li€éno odgovoran Skupstini.

Sekretar se stara o zakonitosti rada i o izvriavanju zako-
nom predvidenih prava i obaveza i u tom pogledu je odgovo-
ran i drustvenoj zajednici, ¢

Sekretar ima pravo i duZznost da u¢estvuje u radu Skupstine
Zajednice i njenih organa, kao i u radu skupstina osnovnih za-
jednica, ali bez prava odlutivanja.

Pomo¢nik sekretara Zajednice vrsi poslove koje na njega
prenese sekretar Zajednice i zamjenjuje u odsutnosti sekretara
sa svim pravima i odgovornostima.

Clan 46.

Za sekretara Zajednice moze se imenovati lice koje pored
opstih uslova predvidenih zakonom ima VII stepen stru¢ne
spreme (doktor medicine, diplomirani pravnik ili diplomirani
ekonomista), najmanje 3 godine radnog iskustva i da ispunja-
va i druge uslove utvrdene Druitvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike.

Za pomo¢énika sekretara Zajednice moZe se imenovati lice
koje ispunjava uslove koji su predvideni za sekretara Zajedni-
ce.

Clan 47.

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor sekretara i po-
moc¢nika sekretara Zajednice, donosi Skupstina Zajednice.

U odluci iz prethodnog stava se utvrduje naro¢ito rok u ko-
me se konkurs mora provesti, kao i na¢in objavljivanja kon-
kursa.

Clan 48.

Komisija za izbor i imenovanja utvrduje kandidate koje
predlaze Skupstini Zajednice.

Ako sekretar nije blagovremeno mogao biti imenovan,
Skupstina ¢e imenovati vrSioca duznosti sekretara, bez provo-
denja konkursa.

Vrsilac duZnosti sekretar2 ima sva prava i duznosti sekreta-
ra Zajednice.

Vrsilac duznosti sekretara moze te poslove obavljati najdu-
Ze Sest mjeseci, ra¢unajudi od dana imenovanja.

Clan 49.

Ako sekretar Zajednice smatra da je akt donesen od strane
nadleZznog samoupravnog organa Zajednice ili osnovne zajed-
nice, u suprotnosti sa zakonom, Samoupravnim sporazumom
0 osnivanju Zajednice, statutom i drugim samoupravnim op-
Stim aktima Zajednice, upozoriée na to organ koji je donio ta-
kav akt.

Ako i poslije upozorenja, organ ostane pri svom aktu, sek-
retar Zajednice obustavi¢e od izvrenja taj akt, osim pojedi-
na¢nih akata donesenih u upravnom postupku i akata kojima
je za konaéno odlu¢ivanje predvidena nadleZnost suda, i o to-
me ¢e u roku od tri dana obavijestiti nadlezni organ drustve-
no-politi¢ke zajednice.

Clan 50.

Sekretar i pomo¢énik sekretara Zajednice mogu se razrijesiti
i prije isteka perioda na koji su imenovani:

1. na njihov zahtjev, :

2. ako Skupstina Zajednice utvrdi da poslovi koji su im po-
vjereni prevazilaze njihove sposobnosti i da se to nepovoljno
odrazava na vrSenje poslovodne funkcije, obavljanje poslova,
poslovne rezultate i odnose u Zajednici,

3. ako svojim radom teze povrijedi ili vie puta povrijedi
propise koji se odnose na rad Zajednice ili na njenu djelatnost,
Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice, statut ili druge
samoupravne opste akte Zajednice, osnovnih zajednica ili ne-
osnovano odbije da izvr§ava odluke Skupstine Zajednice ili
postupa odito protivno tim odlukama. :

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ili preko-
ralenjem ovlastenja, Zajednici ili dru$tvenoj zajednici nanese
Stetu u ve¢em obimu, ili ako je zbog njegovog nesavjesnog ili
nepravilnog rada, mogla nastupiti takva Steta,

5. ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje
duznosti, Zajednica nije mogla izvrsiti plan ili druge osnovne
zadatke ili je izvrienje tih zadataka znatno oteZano,

6. ako je svojim postupcima ili propustima onemogucavao
ostvarivanje samoupravnih prava ili doprinio da se poremete
samoupravni odnosi ili teze oStete drustveni interesi,

7. kad nastupe uslove prema kojima po sili zakona prestaje
rad radnika,

8. u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 51.

Inicijativu za pokretanje postupaka za razrjeSavanje duz-
nosti sekretara ili pomo¢nika sekretara Zajednice mogu dati:

— Skupstine Zajednice i

- drugi org}ani utvrdeni Drustvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike.

Skupstina Zajednice je duzna da inicijativu za pokretanje
postupka za razrjeSavanje duZnosti sekretara ili pomoénika
sekretara Zajednice uzme u razmatranje, donese odluku i o to-
me obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 52.

Sekretar i pomo¢nik sekretara Zajednice zasnivaju radni
odnos i ostvaruju sva prava iz radnog odnosa u Radnoj zajed-
nici Zajednice.

II1 - DELEGACIJA, DELEGATI, JAVNOST RADA I
SAMOUPRAVNA RADNICKA KONTROLA

1. Delegacije i delegati

Clan 53.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani, kao osniva¢i Zajednice
neposredno ostvaruju samoupravna prava i duznosti i organi-
zovano uestvuju u vrsenju funkcije Skupstine Zajednice, pre-
ko svojih delegacija i delegata u Skupstini Zajednice.

Delegacija u obavljanju svoje funkcije ima prava i duznos-
ti:

1. da delegira i opoziva delegate u Skupstini Zajednice,

2. da razmatra prijedloge o kojima se odlu¢uje u Skupstini
Zajednice,

3. da utvrduje smjernice za rad delegata u Skupstini Zajed-
nice i za njihovo uée$ée u odluéivanju, polazeéi od interesa i
smjernica delegacija odnosno zborova radnih ljudi i uvazava-
juci interese svih ostalih osnivaga Zajednice i opste drustvene
interese,

4. da obavjestava osnivae Zajednice o svom radu i o radu
delegata u Skupstini Zajednice,

5. da preko svojih delegata daje inicijativu za dono3enje ili
izmjenu samoupravnih opstih akata i za razmatranje i rje3ava-
nje odredenih pitanja iz djelokruga Skupitine Zajednice,

6. da vrsi i druga prava i duZnosti utvrdena Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim
samoupravnim opstim aktima Zajednice.
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Clan 54.

U vrienju svojih prava i duZnosti delegacije saraduju sa
drugim delegacijama, sa dru§tveno-politi¢kim organizacijama
radi rjeSavanja zajedniCkih pitanja i radi iznalaZenja zajedni¢-
kih rjeSenja za sporna pitanja.

Clan 55.

Delegati u Skupstini Zajednice (u daljem tekstu: delegat)
rade po smjernicama delegacije koje su ih delegirale i njima su
odgovorni za svoj rad.

Duznost i pravo delegata je da izrazavaju, zastupaju i izno-
se misljenje, stavove i interese osniva¢a Zajednice, o svim pita-
njima koja se razmatraju i o kojima se odluéuje u Skupstini
Zajednice.

Clan 56.

Delegat je duzan da se stara da se pitanja o kojima e se
raspravljati i odludivati u Skupstini Zajednice blagovremeno
razmotre u delegaciji radi utvrdivanja smjernica za njihov rad.

Prilikom razmatranja pitanja o kojima ¢e se odludivati u
Skupstini, delegat je duzan ukazivati na cjelinu drustvenih od-
nosa i interesa i na njihovu medusobnu poveznost.

Delegat ima pravo da daje inicijativu za saradnju delegaci-
ja radi zajedni¢kog pretresanja odredenih pitanja i uskladiva-
nja stavova o njima.

Clan 57.

Delegat je duzan da o radu Skupstine Zajednice i vijeca o
svom radu, prijedlozima i preduzetim inicijativama obavjesta-
va delegaciju koja ga je delegirala.

Clan 58.

Delegatu prestaje mandat u Skupstini Zajednice u sluéaje-
vima utvrdenim zakonom.

U slu&aju prestanka mandata delegata prije isteka vremen-
skog perioda za koji je biran, na njegovo mjesto se delegira
drugi delegat.

Prestanak mandata delegata utvrduje vijece &iji je &lan.

Clan 59.

Prava delegata i drugih lica koja u€estvuju u radu organa i
tijela Skupstine Zajednice i vije¢a na naknadu li¢nog dohotka
i na druge tro$kove utvrduju se posebnom odlukom Skupstine
Zajednice.

2. Javnost rada

Clan 60.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada Zajednice obezbjeduje se:

1. javno$éu rada organa Zajednice,

2. obavezom samoupravnih organa Zajednice da obavjesta-
vaju osnivade Zajednice i njihove delegacije o svom radu;

3. blagovremeno obavjestavanje osnivata Zajednice o svim
vaznijim pitanjima o kojima raspravljaju i odlu¢uju organi Za-
jednice i o sadrZaju materijala koji se za to pripremaju,

4. podnosenjem izvjestaja i informacija o radu i poslovanju
Zajednice,

5. objavljivanjem informacija o radu Zajednice u sredstvi-
ma javnog informisanja i na drugi odgovarajuéi nadin,

6. objavljivanjem ovog statuta i drugih samoupravnih op-

§tih akata kojima se regulidu prava i obaveze radnika, drugih

radnih ljudi i gradana u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Clan 61.

Radi ostvarivanja svojih samoupravnih prava osniva&i Za-
jednice imaju pravo da budu redovno i blagovremeno obavjes-
tavani o svim pitanjima rada i poslovanja Zajednice, i provo-
denja zdravstvene zaitite koja su od interesa za njihovo odlugi-
vanje, davanju smjernica, zauzimanje stavova i ostvarivanje sa-
moupravne radni¢ke kontrole.

Skupstina, Izvrini odbor i sekretar Zajednice, duzni su da
obezbijede redovno, blagovremeno, istinito, potpuno i pristu-
pacno obavjestavanje osnivata Zajednice i njihovih delegacija
o pitanjima, na na¢in i u rokovima propisanim ovim statutom i
drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Materijale za obavjestavanje priprema i dostavlja, osnivadi-
ma Zajednice i njihovim delegacijama, Radna zajednica Za-
jednice, ako Skupstina Zajednice odnosno Izvréni odbor druk-
¢ije ne odrede.

3. Odbor samoupravne radnitke kontrole

Clan 62.

Radi ostvarivanja zastite svojih samoupravnih prava i inte-
resa, radnici i drugi radni ljudi koji se osiguravaju imaju pravo
i duZnost da ostvaruju samoupravnu radni¢ku kontrolu nepos--
redno preko organa upravljanja Zajednice i preko posebnog
organa Odbora samoupravne radni¢ke kontrole.

Osnivadi Zajednice ostvaruju samoupravnu radni¢ku kon-
trolu neposredno putem razmatranja izvjestaja, informacija,
programa, samoupravnih opstih akata i drugih materijala, o
kojima se raspravlja i odlu€uje u Skupstini Zajednice. ’

Clan 63.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrsi kontrolu:

1. provodenje Samoupravnog sporazuma o osnivanju Za-
jednice, ovog statuta, samoupravnih sporazuma i drustvenih
dogovora i drugih samoupravnih opstih akata Zajednice.

2. provodenja odluka Skupstine Zajednice i njenih organa i
izvrS§avanja ugovora,

3. saglasnosti samoupravnih opstih akata i odluka organa
Zajednice sa samoupravnim pravima, duZnostima i interesima
osnivaca Zajednice, sa zakonom, Samoupravnim sporazumom
o osnivanju Zajednice i ovim statutom,

4. ostvarivanja samoupravljackih funkcija radnih i drugih ’
duZnosti osnivaa Zajednice i organa Zajednice,

5. odgovornog i ekonomski cjelishodnog koristenja drus-
tvenih sredstava i raspolaganja istim,

6. obavjestavanja osnivada Zajednice,

7. ostvarivanja zastite prava radnika i drugih radnih ljudii
gradana koji se ogiguravaju,

8. ostvarivanja drugih samoupravnih prava, duZnosti i inte-
resa osnivaa Zajednice utvrdenim zakonom, Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim
samoupravnim op$tim aktima,

9. obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznosti.

Clan 64.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrsi kontrolu, pod-
stie i usmjerava aktivnosti drugih organa, ukazuje im na oba-
veze, na mjere i rjeSenja za poboljSanje rada, i trazi da svaki
organ blagovremeno i u skladu sa vaZe¢im propisima vrsi svo-
je obaveze.

Odbor samoupravne radnitke kontrole je samostalan u
vrienju prava i duznosti utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Clan 65.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole obavjestava Skup-
8tinu Zajednice o uo¢enim pojavama, nalazima i svojim mislje-
njima. y

O nalazima i misljenjima odbor iz prethodnog stava obav-
jestava i druge samoupravne organe Zajednice. i

Poslije izvriene kontrole i uo¢enih negativnih pojava odbor |
obavjestava radni¢ki savjet i organ samoupravne radnicke
kontrole zdravstvene organizacije na koju se primjedbe odno-
se, kao i odbor samoupravne radni¢ke kontrole osnovne zajed-
nice.

Clan 66.

. Skupstina Zajednice i drugi organi duzni su razmotriti iz-
vjestaj odbora samoupravne radnike kontrole i preduzeti od-
govarajuce mjere.
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Clna 67.

Sekretar Zajednice duZan je obezbijediti Odboru samoup-
ravne radni¢ke kontrole uvid u isprave, spise, izvjestaje, evi-
dencije i svu drugu dokumentaciju i u vezi s tim pruziti mu po-
trebnu pomoé¢.

Sekretar Zajednice duzan je da obezbijedi obavljanje admi-
nistrativho-stru¢nih poslova za potrebe Odbora samoupravne
radni¢ke kontrole.

Odbor samoupravne radnike kontrole moze ruu+utvrdiva-
nja odredenih ¢&injenica od znacaja za ostvarivanje svojih fun-
kcija angaZovati odgovarajuce struéne radnike van Zajednice.

Clan 68.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole ima 5 ¢lanova koji
se biraju na vrijeme od &etiri godine a biraju se'iz reda ¢lanova
odbora samoupravne radni¢ke kontrole osnovnih zajednica.

Posebnom odlukom Skupstina Zajednice utvrduje nacin,
postupak i rokove za provodenje pojedinih izbornih radnji i
organe za provodenje izbora za izbor ¢lanova Odbora za sa-
moupravnu radni¢ku kontrolu Zajednice.

Clan 69.

Delegat odbora samoupravne radni¢ke kontrole odgovoran
je delegaciji odnosno delegacijama koje su ga delegirale.

Clan 70.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole radi na nacin i po
postupku utvrdenom u Poslovniku o radu odbora kojeg dono-
si samostalno.

Clan 71.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole bira predsjednika i
potpredsjednika.

Predsjednik i potpredsjednik odbora iz prethodnog stava
biraju se na vrijeme od jedne godine i mogu biti birani na istu
funkciju jo§ jedanput uzastopno.

Predsjednik zakazuje sjednice, rukovodi njihovim radom i
potpisuje zapisnik, izvjestaje, nalaze i druge akte Odbora. Kad
Je predsjednik odsutan ili sprije¢en, ove poslove obavlja po-
tpredsjednik.

IV - RADNA ZAJEDNICA

Clan 72.

Za obavljanje administrativno-stru¢nih, pomo¢nih i njima
sli¢énih poslova od zajedni¢kog interesa za Zajednicu i osnovne
zajednice, obrazuje se jedinstvena Radna zajednica.

Radna zajednica organizuje se da obezbijedi ostvarivanje
prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gradana koji se
osiguravaju, na jedinstven naéin.

Radnom Zajednicom rukovodi sekretar Zajednice.

Clan 73.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog ¢lana ureduje
se narodito:

1. vrste poslova i zadataka koje obavlja Radna Zajednica,

2. osnovi i mjerila sticanja dohotka Radne zajednice,

_ 3. ovlastenja Radne zajednice u pogledu upravljanja poslo-
vllma i korid¢enja sredstava u vezi sa izvr$avanjem njenih po-
slova,

4. osnovni uslovi u pogledu strukture radnih mjesta i kvali-
fikacione strukture kadrova u Radnoj zajednici,

5. odgovornost Radne zajednice za obavljanje poslova,

6. nadin rjeSavanja medusobnih sporova,

7. druga pitanja znadajna za ostvarivanje medusobnih pra-
va, obaveza i odgovornosti.

V - OPSTENARODNA ODBRANA I DRUSTVENA SA-
MOZASTITA

Clan 74,

U zajednici se organizuje i sprovodi opstenarodna odbrana
i drustvena samoza$tita na jedinstvenim nacelima, u skladu sa

zakonom, odlukama i planovima drustveno-politi¢kih zajedni-
ca i samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 75.

Zajednica ima pravo i duznost da u okviru svoje redovne
djelatnosti u miru organizuje, priprema i ostvaruje opstenarod-
nu odbranu i drustvenu samozastitu i preduzima mjere i druge
aktivnosti za rad u ratu, u sluaju neposredne ratne opasnosti i
u drugim vanrednim prilikama.

Pripreme iz stava 1. ovog ¢lana Zajednica obavlja u skladu
sa Zakonom, drugim propisima, smjernicama i uputstvima
nadleznih organa, ovim statutom i drugim samoupravnim op-
$tim aktima, saglasno svojim poslovima i zadacima.

Clan 76.

Pripreme za opstenarodnu odbranu i drustvenu samozasti-
tu u Zajednici, zasnivaju se na jedinstvenim procjenama, mo-
guénostima i potrebama djelovanja Zajednice u slu¢aju nepos-
redne ratne opasnosti, u ratu i drugim vanrednim prilikama, u
skladu sa odgovarajuéim procjenama drustveno-politi¢kih za-
jednica, i u skladu sa potrebama i ciljevima opstenarodne od-
brane i drustvene samozastite kao jedinstvenih funkcija socija-
listickog samoupravnog drustva.

Clan 77.

Zajednica i njeni organi aktivno ulestvuju u izgradivanju
politike odbrane, obezbjeduju materijalne i druge uslove za’
provodenje priprema za odbranu, sprovode propisane mjere i
ostvaruju druge zadatke od interesa za opstenarodnu odbranu
i drudtvenu samozastitu.

Clan 78.

Zajednica, u cilju organizovanja i sprovodenja priprema za
ostvarivanje zadataka obavlja narodito slijedeée poslove:

- donosi plan odbrane uskladen sa planovima drustveno-
politi¢kih zajednica,

- donosi plan za druge vanredne prilike uskladen sa tim
planovima drustveno-politi¢kih zajednica,

- samoupravnim opdtifn aktima ureduje djelokrug i odgo-
vornost samoupravnih organa Zajednice, u vezi sa priprema-
ma za opStenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu i vrsi po-
slove i zadatke ONO i DSZ u miru i u ratnim uslovima,

- ostvaruje saradnju sa nadleznim organima drustveno-po-
liti¢kih zajednica i izvr$ava odluke skupstine tih zajednica, ko-
je se odnose na obaveze u vezi sa pripremama u oblasti ONO i
DSZ utvrdene planovima odbrane drustveno-politi¢kih zajed-
nica u oblasti zdravstvene zastite,

- obezbjeduje potrebne uslove i preduzima organizacione
druge mjere neophodne za nastavljanje rada u ratnim uslovi
ma.

Clan 79.

Nosioci aktivnosti u oblasti ONO i DSZ u Zajednici su:
- Skupstina Zajednice,

- Izvr$ni- odbor Skupstine Zajednice,

- Komitet za ONO i1 DSZ,

- sekretar Zajednice.

Clan 80.

Poslovima u oblasti ONO i DSZ u Zajednici, upravlja
Skupstina Zajednice.

Clan 81.

Komitet za opstenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu
obezbjeduje operativno-politi¢ko pracenje, usmjeravanje i ko-
ordiniranje mjera i aktivnosti u ostvarivanju jedinstvenih cilje-
va i zadataka op$tenarodne odbrane i drustvene samozastite,
kao i pravovremeno i efikasno funkcionisanje jedinstvenog sis-
tema organizovanja i pripremanja za odbranu i zastitu u Za-
jednici.
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Clan 82.

Radi ostvarivanja poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti,
Komitet za opstenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu ut-
vrduje svoj godisnji plan rada koji, po pravilu, obuhvata i po-
slove i zadatke od znadéaja za odbranu 1 zastitu koji proizilaze
iz utvrdene politike, zakona i drugih propisa, kao i aktuelnih
pitanja op$tenarodne odbrane i drustvene samozastite u Zajed-
nici odnosno o najznaéajnijim pitanjima ONO i DSZ koja su
predvidena programom rada Skupstine Zajednice.

Clan 83.

Sastav komiteta za op3tenarodnu odbranu i drustvenu sa-
mozastitu, operativne i druge mjere kojim rukovodi u okviru
svojih prava i duZnosti blize se definiSu u Pravilniku o opSte-
narodnoj odbrani i drutvenoj samozastiti.

Clan 84.

Rukovodilac priprema za opstenarodnu odbranu i drustve-
nu samozastitu je sekretar Zajednice, koji vrsi narogito slijede-
ée ‘poslove:

- rukovodi organizacijom i sprovodenjem priprema iz ob-
lasti ONO i DSZ,

— stara se o pripremama planova odbrane Zajednice, kao i
o izvr$avanju odluka organa Zajednice, u ovoj oblasti,

— vrsi i druge poslove u skladu sa propisima i samouprav-
nim opétim aktima Zajednice koji se odnose na ovu oblast.

Clan 85.

Organi Zajednice nastavljaju sa radom i u sluéaju rata ili
neposredne ratne opasnosti, ako zakonom, drugim propisom
ili samoupravnim opstim aktom u skladu sa Zakonom nije
drugatije odredeno.

U ratu, neposrednoj ratnoj opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama, ako ne postoji moguénost da se sazove Skupstina
Zajednice, a to zahtijeva priroda i hitnost situacije, sazvace se
Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice.

Izvrini odbor Skupstine Zajednice duzan je da sva akta i
odiuke koje je donio, ili druge mjere koje je poduzeo u vrienju
poslova iz nadleznosti Skupstine Zajednice, podnese Skupstini
Zajednice na saglasnost, ¢im ona bude u moguc¢nosti da se sas-
tane.

Clan 86.

Zajednica donosi plan odbrane koji sadrzi procjenu uslova
i moguénosti funkcionisanja u ratu u oblasti u kojoj je Zajed-
nica osnovana, zadatke i mjere za funkcionisanje te oblasti,
plan zadataka Zajednice u ratu, ratnu organizaciju organa Za-
jednice i druge zadatke i mjere kojima se obezbjeduje funkcio-
nisanje u oblasti u kojoj je Zajednica osnovana i organizacija i
funkcionisanje Zajednice u ratu.

Plan odbrane Zajednice donosi Skupstina Zajednice po
posebnom postupku.

Clan 87.

Zajednica priprema, uskladuje, donosi i aZurira plan za
druge vanredne prilike kojim se utvrduju zadaci, organizacija
snage, sredstava i postupci ¢lanova i organa Zajednice u tim
prilikama. :

Plan iz stava 1. donosi se u skladu sa smjernicama Pred-
sjednistva SRBiH i Predsjednidtva CK SKBiH.

Clan 88.
Finansijska sredstva za izvrSenje zadataka Zajednice i Rad-
ne zajednice od interesa za ONO i DSZ, obezbjeduje Zajedni-

ca. s .
U okviru sredstava iz stava 1. ovog ¢lana, obezbjeduju se i

finansijska sredstva za izvriavanje zadataka osnovnih zajedni-
ca od interesa za op$tenarodnu odbranu i drustvenu samozas-

titu.
Clan 89.

Zajednica mozZe udruziti sredstva radi izvriavanja odrede-
nih zadataka i poslova ONO i DSZ i stvaranja uslova i mogué-

nosti za izvr§avanje planova i programa ONO i DSZ i za zado-
voljavanje drugih potreba koje su od zajedni¢kog interesa u
oblasti za koju je zajednica osnovana.

Clan 90.

Drustvena samozastita u Zajednici organizuje se i ostvaru-
je radi zastite socijalistickog sistema, zastite samoupravljanja,
samoupravnih prava, zastite drustvene svojine, razvijanja soci-
jalistiCkog morala i zastite interesa i obezbjedenja vrienja fun-
kcije Zajednice i njenih organa.

Clan 91.

Samoupravni i drugi organi Zajednice duzni su da redovno
i blagovremeno informi$u radne ljude i gradane o svim nega-
tivnim pojavama, njihovim uzrocima i nosiocima u cilju us-
mjeravanja aktivnosti na otklanjanju tih pojava.

Delegati u Skupstini Zajednice imaju pravo i duZnost da
pokrecu inicijativu i da daju prijedloge mjera u cilju zastite
drustvene imovine, samoupravnih prava radnih ljudi i gradana
i da u tom cilju pruZaju pomo¢ i saraduju sa samoupravnim i
drugim organima Zajednice, nadleznim organima uprave i
drugim organima i organizacijama.

Clan 92.

Osnovna zajednica, kao dio Zajednice, ima prava i duznos-
ti u oblasti opStenarodne odbrane i drustvene samozastite da u
miru, kao svoju redovnu djelatnost vrii pripreme i osposoblja-
va se za rad u ratu, u sluéaju neposredne ratne opasnosti i u
drugim vanrednim prilikama.

Radi izvrSavanja zadataka i poslova iz oblasti opstenarod-
ne odbrane i drustvene samozastite i utvrdivanja nac¢ina ostva-
rivanja svojih prava, duZnosti i odgovornosti i djelokruga od-
govornosti organa samoupravljanja i drugih organa u izvriava-
nju zadataka ONO i DSZ u miru, ratu, u sluéaju neposredne
ratne opasnosti i u drugim vanrednim prilikama, osnovna za-
jednica donosi samoupravna op3ta akta iz oblasti ONO i DSZ.

Clan 93.

Samoupravnim op$tim aktima Radne zajednice utvrduje se
organizacija i sprovodenje priprema za ONO i DSZ i utyrduje
nadin ostvarivanja njenih prava, duZnosti i odgovornosti, dje-
lokrug i odgovornost samoupravnih i drugih organa Radne za-
jednice u izvriavanju zadataka opstenarodne odbrane u miru,
ratu i u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanred-
nim prilikama. g

VI - MEDUSOBNI ODNOSI ZAJEDNICE, DRUSTVE-
NO-POLITICKIH ZAJEDNICA I ORGANIZACIJA

Clan 94.

Zajednica, zdravstvene organizacije, druge organizacije ud-
ruZenog rada, drustveno-politi¢ke zajednice i mjesne zajedni-
ce, medusobno saraduju oko organizovanja i sprovodenja
zdravstvene zadtite, planiranja rada i razvoja zdravstvene dje-
latnosti i sprovodenja drugih mjera i akcija u oblasti zdravstve-
ne zastite.

Organizacije i zajednice iz prethodnog stava odgovorne su
svaka u svojoj nadleZnosti, za sprovodenje poslova, mjera i ak-
cija zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom, drustvenim do-
govorima, samoupravnim sporazumima i drugim samouprav-
nim opstim aktima kojima se ureduje ostvarivanje zdravstvene
zadtite radnika drugih radnih ljudi i gradana.

Clan 95.
Nadzor nad zakonito$éu rada Zajednice vr$i nadlezni or-
gan opétine Bihaé.
Clan 96.

_ Zajednica podnosi skupstinama opstina na &ijem podrucju
djeluje godisnji izvjestaj o svom radu i sprovodenju zdravstve-
ne zastite. i
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Skupstina opstina sa podrudja Zajednice mogu zahtijevati
da im Zajednica u toku godine podnese izvjestaj o pitanjima u
vezi sa ostvarivanjem i sprovodenjem zdravstvene- zastite i pi-
tanjima iz prethodnog stava.

VII - ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Zajednitke odredbe

Clan 97.

Zdravstvena zastita sprovodi se sistematski i organizovano
u cilju o€uvanja i unapredivanja zdravlja pojedinaca, odrede-
nih grupa i zajednica kao cjeline, ¢uvanja i unapredivanja Zi-
votne i radne sredine, spre€avanja i suzbijanja oboljenja i po-

- vreda i drugih poremecaja zdravlja, ranog otkrivanja oboljenja

i blagovremenog i efikasnog lijeéenja i rehabilitacije.
Zdravstvena zastita sprovodi se na nivou primarne, sekun-
darne i visokodiferencirane zdravstvene zadtite.

Clan 98.

Zdravstvena zastita ostvaruje se: )

1. zdravstvenim vaspitanjem i unapredivanjem, zdravstve-
ne kulture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

2. otuvanjem i unapredivanjem Zivotne i radne sredine i hi-
gijenskih uslova za njegov Zivot i rad, :

3. pracenjem zdravstvenog stanja radnika, drugih radnih

~ ljudi i gradana,

4. otkrivanjem i otklanjanjem uzroka oboljenja i povrede,

5. lije¢enjem i rehabilitacijom oboljelih i povrijedenih,

6. obezbjedivanjem lijekova i drugih sredstava za otkriva-
njem, spre¢avanje i lijeéenje bolesti,

7. obezbjedivanjem neprekidnog rada odredenih zdravstve-
nih organizacija, :

8. pradenjem, proudavanjem i ispitivanjem uzroka privre-
mene sprijedenosti za rad i invalidnosti, kao i utvrdivanjem
mjera za otuvanje i unapredivanje opste i posebne radne spo-
sobnosti.

Clan 99.

Zdravstvenu zadtitu pruzaju zdravstveni radnici u skladu sa
savremenim nau¢nim dostignucima i saznanjima, na nadelima
samoupravnog socijalistitkog humanizma i drugih vrijednosti

socijalistickog drustva, kao i postovanja &ovjekove li¢nosti i
¢uvanja profesionalne tajne.

2. Primarna zdravstvena zastita

Clan 100.

U cilju ostvarivanja nadela dostupnosti i efikasnosti zdrav-
podrugju svake opitine obavezno se obezbje-
1 sprovodi primarna zdravstvena zastita.

Pod primarnom zdravstvenom zastitom u smislu prethod-

. nog stava podrazumijeva se:

. L. praéenje, analiziranje i procjenjivanje zdravstvenog sta-
nja stanovnistva i higijensko-epidemioloskih prilika u Zivotnoj
i radnoj sredini,

2. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene kul-
ture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

. 3. otuvanje i unapredivanje ¢ovjekove Zivotne i radne sre-
dine i higijenskih uslova za njegov Zzivot i rad,

4. spre€avanje i suzbijanje uzroka povreda i oboljenja i am-

= bulantno lijegenje.

5. spre¢avanje, suzbijanje i lije¢enje tuberkuloze i drugih
zaraznih bolesti dispanzerskom metodom rada,

6. spre¢avanje, suzbijanje i lije¢enje hroni¢nih, masovnih
nezaraznih oboljenja, malignih oboljenja, oboljenja od endem-
ske nefropatije i bolesti ovisnosti od alkohola i opojnih droga,
dispanzerskom metodom rada,

7. obezbjedivanje, organizovanje i sprovodenje zdravstvene
zastite porodice i ostalog stanovnistva dispanzerskom meto-
dom rada,

8. sprvodenje posebnih mjera zdravstvene zadtite, djece i
on&ladine, Zena, trudnica i radnika - dispanzerskom metodom
rada,

9. sprovodenje posebnih mjera zdravstvene zastite uéesnika
narodnooslobodilackog rata, vojnih invalida, civilnih #rtava
rata, korisnika socijalne zastite i starih lica — dispanzerskom
metodom rada,

10. obezbjedivanje i sprovodenje laboratorijskih i dijagnos-
ti¢kih analiza,

11. sprovodenje i provodenje zastite zuba i usta,

12. organizovanje i provodenje kuénog lije¢enja i medicin-
ske njege,

13. obezbjedivanje, organizovanje i sprovodenje neprekide
i hitne medicinske pomodi,

14. obavljanje polivalentne patronazne djelatnosti,

15. usmjeravanje i sprovodenje samozatitnih aktivnosti |

korisnika zdravstvene zaitite na
zdravlja,

16. obezbjedivanje stanovnistva lijekovima i drugim sred-
stvima za lijedenje,

17. vodenje zdravstvene statistike i evidencije, u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

ofuvanju i unapredivanju

3. Specifi¢na zdravstvena zastita

Clan 101.

U okviru primarne zdravstvene zastite obezbjeduje se spe-
cifi¢na zdravstvena zastita radnika koja obuhvata:

1. preglede radi utvrdivanja opste i posebne zdravstvene
sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa,

2. sistematske kontrole preglede radnika s obzirom na pol,
dob, i uslove rada, te pojavu profesionalnih oboljenja, povre-
da na radu i hroni¢nih bolesti,

3. preglede radnika koji se obavezno sprovode radi zastite
sredine, zastite potro$a¢a odnosno korisnika i druge obaveze i
zdravstvene preglede,

4. preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radni-
ka za rad na odredenim poslovima, odnosno radnim zadacima
ili radi izvr§avanja obaveza organizacija udruZenog rada u vezi
sa propisima o zastiti na radu,

5. preuzimanje mjera za otkrivanje i otklanjanje uzroka ko-
ji mogu djelovati na zdravlje radnika na poslovima odnosno
radnih zadacima, a naroéito na poslovima i radnim zadacima
sa posebnim uslovima rada,

6. ocjenjivanje uslova rada na pojedinim poslovima odnos-
no radnim zadacima (djelovanje prasine, buka, rasvjeta i sl.)
radi zastite od profesionalnih oboljenja,

7. neposredno pruZanje prve pomodi naglo oboljelom ili
povrijedenom radniku na licu mjesta u procesu rada,

8. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene kul-
ture radnika,

9. unapredivanje higijenskih uslova rada, kao i uslove pre-
hrane i stanovanja radnika,

10. prou¢avanje i preduzimanje mjera u cilju smanjivanja
privremene sprijeenosti za rad odnosno invalidnosti radnika,

11. saradnja i uskladivanje programa rada sa nadleznom
zdravstvenom organizacijom,

12. ocjenjivanje potrebe upuéivanja radnika na sprovode-
nju medicinski programiranog aktivnog odmora,

13. sprovodenje medicinskih programiranog aktivnog od-
mora radnika, uklju¢ujuéi i mjere i postupke rehabilitacije,

14. vodenje zdravstvene evidencije i statistika i podnosenje
izvjestaja, u skladu sa propisima o evidencijama u oblasti
zdravstvene zatite i zakonom,

15. druge preventivne mjere.

4. Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju

Clan 102.

Pravo na zdravstvenu zaititu i druga prava u skladu sa za-
konom, ovim statutom i drugim samoupravnim opstim aktima
Zajednice i organizacije udruzenog rada, obaveznim osigura-
njem obezbjeduju:

1. radnici u radnom odnosu,

2. lica izabrana odnosno imenovana na samoupravnu, jav-
nu ili drugu drustvenu funkciju, ako za svoj rad primaju li¢ni
dohodak odnosno naknadu ¢&istog li¢nog dohotka,
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3. drzavljani Socijalistitke Federativne Republike Jugosla-
vije (u daljem tekstu: drzavljani SFRJ), koji su u radnom od-
nosu u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurani kod inostra-
nog nosioca osiguranja po zakonu zemlje u kojoj su zaposleni
ili po medunarodnom sporazumu, a imali su prebivaliste na te-
ritoriji Republike neposredno prije stupanja u radni odnos u
inostranstvu,

4. drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu kod inostra-
Fﬁg poslodavca ili u medunarodnoj misiji na teritoriji Repub-
ike,

5. korisnici penzija,

6. radnici sa preostalom radnom sposobnos$éu koji nisu u
radnom odnosu, a prijavljeni su Samoupravnoj interesnoj za-
jednici za zaposljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zajednica za zaposljavanje, dok primaju nov¢anu naknadu u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

7. drzavljani SFRJ koji primaju penziju i invalidninu is-
kljuéivo od inostranih nosioca osiguranja, dok imaju prebiva-
lidte na teritoriji Republike, ako medunarodnim sporazumom
nije drukdéije odredeno.

Radnici iz tacke 1. do 4. prethodnog stava imaju pravo na
zdravstvenu zastitu i po prestanku radnog odnosa, dok prima-
ju naknadu ¢&istog li¢nog dohotka po odredbama zakona i
ovog Statuta.

Clan 103.

Stranim drzavljanima i licima bez drZavljanstva na teritoriji
Republike obezbjeduje se zdravstvena zastita pod istim uslovi-
ma kao i drzavljanima SFRJ, ako medunarodnim sporazumom
nije drukdéije odredeno.

Clan 104.

Pravo na zdravstvenu zastitu obaveznim osiguranjem, u
obimu koji je u Zajednici utvrden za radnike, obezbjeduje se:

1. licima kojima je priznato pravo na zdravstvenu zastitu
po propisima o obezbjedenju i zdravstvenoj zastiti ucesnika
narodnooslobodilatkog rata, zastiti vojnih invalida i propisi-
ma o civilnim Zrtvama rata, '

2. licima privremeno nezaposlenim, dok su redovno prijav-
ljena Zajednici za zaposljavanje, ako su prije prestanka rad-
nog odnosa bila u radnom odnosu neprekidno devet mjeseci
ili dvanaest mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci,

3. licima privreineno nezaposlenim koja su zavrsila obrazo-
vanje u organizacijama udruzenog rada za srednje, viSe i viso-
ko obrazovanje, dok su redovno prijavljena Zajednici za za-
posljavanje,

4. licima na $kolovanju, struénom usavr$avanju ili postdip-
lomskim studijama u zemlji i inostranstvu koja su zbog toga
prekinula radni odnos, ako za to vrijeme primaju stipendiju,

5. studentima koji se obrazuju uz rad, dok su redovno pri-
javljeni Zajednici za zaposljavanje,

6. licima koja organizacija udruZenog rada, prije zasniva-
nja radnog odnosa, uputi kao svoje stipendiste na prakti¢an
rad u drugu organizaciju udruzenog rada radi stru¢nog ospo-
sobljavanja ili struénog usavr§avanja,

7. licima koja su korisnici stalne osnovne nov¢ane pomodi i
licima smjestenim u organizacije udruzenog rada socijalne za-
Stite ako nisu osigurana po drugom osnovu.

lanovima porodica lica iz taé. 1, 2, 3, 4, 6, i 7. prethodnog
stava obezbjeduje se zdravstvena zastita pod istim uslovima,
kao i ¢lanovima porodice radnika.

Licima iz stava 1. tad. 2. i 3. ovog ¢lana, koji su zasnovali
radni odnos na odredeno vrijeme ili im je radni odnos prestao
u smislu ¢lana 218. Zakona o udruZenom radu, obezbjeduje se
zdravstvena zastita i po prestanku tog radnog odnosa, dok su
redovno prijavljeni Zajednici za zaposljavanje.

Clan 105.

Zdravstvena zadtita se obavezno obezbjeduje ako pravo na
zdravstvenu zastitu nije obezbijedeno po drugom osnovu lici-
ma koja:

1. uéestvuju u omladinskim radnim akcijama, ako rade naj-
manje Sest sati dnevno,

“2. uestvuju u javnim radovima koje organizuje drustveno-
politicka zajednica, ako rade najmanje $est sati dnevno,

3. se nalaze na obudavanju za opstenarodnu odbranu i
drustvenu samozastitu pripadnicima teritorijalne odbrane i
drustvene samozastite kao i pripadnicima rezervnog sastava
milicije,

4. udestvuju u zastiti od elementarnih nepogoda po propisi-
ma o toj zastiti,

5. na zahtjev organa unutrasnjih poslova ili samoinicijativ-
no pruze pomo¢ ovim organinia u vrienju njihovih duznosti za
vrijeme pruzanja pomo¢i,

6. vrie duznost po propisima o zastiti od poZara.

Licima iz prethodnog stava obezbjeduje se razlika izmedu
obima prava na zdravstvenu zastitu koja im je obezbijedena po
drugom osnovu i obimu utvrdenog za radnika u zajednici
zdravstvene zastite na ¢ijem podrudju ta lica obavljaju poslove
odnosno duZnosti.

Clan 106.

Za slucaj povrede na radu i sluéaj oboljenja od profesio-
nalne bolesti obezbjeduje se zdravstvena zastita, u obimu koji
je u Zajednici utvrden za radnike:

1. uenicima u organizacijama udruZenog rada za srednje-
usmjereno obrazovanje i vaspitanje i studentima, kada vrie
prakti¢an rad u vezi sa nastavom,

2. licima koja obavljaju rad po ugovoru u smislu propisa o
radnim odnosima,

3. licima koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju ili
prekvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zaposljavanje.

Clan 107.

Radnici obezbjeduju ¢&lanovima svoje porodice pravo na
zdravstvenu zaStitu i druga prava utvrdena zakonom i ovim
statutom.

Clanovi porodice radnika u smislu zakona su:

1. ¢lanovi uze porodice: braéni drug, djeca rodena u braku
ili van braka, usvojena i pastoréad, ako ispunjavaju uslove ut-
vrdene u zakonu,

2. &lanovi $ire porodice koje radnik izdrzava.

U Republi¢koj zajednici utvrduje se ko se smatra ¢lanom
Sire porodice i uslovi pod kojima se smatra da ga radnik iz-
drzava.

Clan 108.

Clanovima uZe porodice obezbjeduje se pravo na zdrav-
stvenu zastitu i druga prava iz zakona i za vrijeme sluZenja voj-
nog roka nosioca prava.

Clanovima uze porodice, drzavljanima SFRJ zaposlenog u
inostranstvu koji imaju prebivali§te na teritoriji Republike,
ako nisu obuhvaéeni zdravstvenom zastitom u okviru njegovog
prava na obavezno obezbjedenje zdravstvene zastite kod inos-
tranog nosioca osiguranja, obezbjeduje se pravo na zdravstve-
nu zastitu i druga prava koja su zakonom propisana za ¢lanove
uze porodice.

Clan 109.

U zajednici se obezbjeduje pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava u skladu sa zakonom:

1. braénom drugu koji po smrti radnika nije stekao pravo
na porodi¢nu penziju $to nije navrsio odredene godine Zivota,
ako je u &asu smrti radnik bio stariji od 40 (Zena) odnosno 55
godina (muskarac), ako je mladi od 40 odnosno 55 godina, ta
prava mu se obezbjeduju dok je redovno prijavljen Zajednici
za zaposljavanje,

2. razvedenom braénom drugu kome je sudskom odlukom
odredeno izdrzavanje, ako je u &asu razvoda bio stariji od 45
(2ena) odnosno 60 (muskarac) godina, a ako je bio mladi od 45
(zena) odnosno 60 (muskarac) godina, ta prava mu se obezbje-
duju ukoliko je nesposoban za rad u smislu propisa o penzij-
skom i invalidskom osiguranju.

Clan 110.

Djeci radnika obezbjeduje se pravo na zdrastvenu zastitu i
druga prava predvidena zakonom do navr3enih 15 godina Zi-
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vota, a ako su na redovnom $kolovanju — do kraja redovnog
‘$kolovanja.

Prava iz prethodnog stava obezbjeduju se i djeci radnika:

1. ako su usljed bolesti prekinula redovno $kolovanje za
vrijeme bolesti,

2. ako postanu nesposobni za samostalni Zivot i rad u smis-
lu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju prije navrie-
nih 15 godina Zivota, ili dok su na redovnom $kolovanju za vri-
jeme trajanja takve nesposobnosti,

3. ako postanu nesposobna za samostalni Zivot i rad u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju i poslije
isteka vremena iz prethodnog stava - dok traje takva nespo-
sobnost, ako ih radnik izdrzava.

Djeci radnika koja su starija od 15 godina, a ne nalaze se
na redovnom $kolovanju, obezbjeduje se pravo na zdravstvenu
zastitu pod uslovima koji su u Republi¢koj zajednici utvrdeni
za ¢lanove $ire porodice.

Clan 111.

Pravo na zdravstvenu zadtitu i druga prava osiguranja
obezbjeduju radni ljudi samostainih djelatnosti, ako djelatnost
obavljaju kao jedino i glavno zanimanje i ako su za odredenu
djelatnost registrovani, odnosno ako im je obavljanje djelat-
nosti dozvoljeno od nadleznog organa ili priznato od nadlezne
organizacije.

Clanovima svoje porodice radni ljudi samostalnih djelat-
nosti u Zajednici obezbjeduju pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava odredena zakonom i ovim statutom pod istim us-
lovima koji su utvrdeni za ¢lanove porodice radnika.

Clan 112.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava obaveznim osi-
guranjem, u smislu zakona i ovog statuta, obezbjeduju sebi i
¢lanovima svog domacinstva zemljoradnici koji obavljaju po-
ljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, ako
im zdravstvena zastita nije obezbijedena saglasno:

1. odredbi ¢lana 102. i ¢lana 104. stav 1. ta¢ka 1. i &lana
112. ovog statuta,

2. propisima o osnovnim pravima vojnih invalida i porodi-
ca palih boraca, kao i propisima o civilnim Zrtvama rata,

3. propisima o osnovnim pravima nosilaca »Partizanske
spomenice 1941.«, boraca Spanskog nacionalno-oslobodilaé-
kog i revolucionarnog rata 1936-1939. godine i lica odlikova-
nih Ordenom narodnog heroja,

4. posebnim propisima o obezbjedivanju zdravstvene zati-
te.

U poljoprivrednu djelatnost, u smislu zakona i ovog statuta
spada i iskorid¢avanje zemljista u nepoljoprivredne svrhe.

Pod domacinstvom zemljoradnika, u smislu Zakona i ovog

statuta, podrazumijeva se zajednica Zivota i privredivanja.

Clan 113.

Studentima i ¢lanovima njihove uZe porodice kojima je
zdravstvena zastita obezbijedena u manjem obimu od obima
utvrdenog za ¢lanove porodice radnika, obezbjeduje se razlika
zdravstvene zastite do obima i pod uslovima utvrdenim za &la-
nove porodice radnika u zajednici zdravstvene zaitite na &ijem
se podrudju nalazi organizacija udruzenog rada za visoko ob-
razovanje, odnosno njena nastavna jedinica.

Clan 114.

Zdravstvena zastita obezbjeduje se radnicima i drugim rad-
nim ljudima koji se osiguravaju pocev od dana stupanja na rad
odnosno polev od dana sticanja svojstva radnika.

Clan 115.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu zakona i ovog statuta mogu sebi i ¢lanovima svoje porodice
da obezbijede pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava iz za-
kona i ovog statuta dobrovoljnim osiguranjem u Zajednici.

Clan 116.

Ako je posebnim propisima za odredena lica utvrdeno pra-
vo na zdravstvenu zastitu, ovo pravo se ostvaruje u skladu s
tim propisima.

VIII PRAVA 1Z ZDRAVSTVENE ZASTITE
1. Zajednic¢ke odredbe

.Clan 117.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju
obezbjeduju u Zajednici sebi i &lanovima svoje porodice od-
nosno domadinstva pravo na zdravstvenu zatitu i druga prava
koja su utvrdena zakonom i ovim statutom.

Radnici u organizaciji udruzenog rada, u skladu sa samo-
upravnim op§tim aktom, zakonom i ovim statutom obezbjedu-
ju u organizaciji pravo na specifi¢nu zdravstvenu zastitu i na-
knadu ¢istog licnog dohotka za prvih 30 dana privremene spri-
jeéenosti za rad.

Naknadu iz prethodnog stava obezbjeduju radni ljudi sa-
mostalnih djelatnosti koji kao dopunski rad koriste rad drugih
lica (u daljem tekstu: poslodavci), radnicima &ijim se radom
kao dopunskim koriste.

Clan 118.

Zdraystvena zastita koja se na osnovu zakona obavezno
obezbjeduje i provodi obuhvata:

a) obavezne vidove zdravstvene zastite utvrdene zakonom,

b) prava za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog obolje-
nja utvrdena zakonom.

Clan 119.

Obavezni vidovi zdravstvene zastite koji se obeztjeduju
svim gradanima jesu: g

1. aktivnost na zdravstvenom vaspitanju i unapredivanju
zdravstvene kulture stanovnistva,

2. njega i lije¢enje dusevnih bolesnika, koji zbog prirode i
stanja bolesti mogu da ugroze svoj Zivot, Zivot drugih lica ili
oStete materijalna dobra sredine,

3. otkrivanje, spretavanje, suzbijanje i lijeenje zaraznih
bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju,

4. zdravstvena zadtita Zene u vezi sa trudnocom, poroda-
jem, materinstvom i kontracepcijom,

5. potpuna zdravstvena zastita djece do navrienih 15 godi-
na Zivota,

6. zdravstvena zaitita $kolske omladine do navrenih 19 go-
dina Zivota i studenata do navrienih 26 godina Zivota,

7. otkrivanje, spretavanje, suzbijanje i lije¢enje endemske
nefropatije, : ‘

8. zdravstvena zastita oboljelih od progresivnih neuro-mi-
Si¢nih oboljenja, paraplegije, kvadriplegije, cerebralne paralize
i mulitplex skleroze, :

9. aktivnost na ranom otkrivanju malignih oboljenja i Se-
¢erne bolesti i njihovo lijedenje,

10. lije¢enje bolesti ovisnosti od alkohola i opojnih droga.

Zdravstvena zatita Zene iz tacke 4. prethodnog stava obuh-
vata zdravstveni nadzor nad trudnicama (pregled i patrbnaza),
lije¢enje u vezi sa trudnocom, struénu pomoé pri porodaju,
kontrola zdravstvenog stanja i lijedenje porodilje, kao i pregle-
de u vezi sa kontracepcijom i primjenu kontraceptivnih sred-
stava.

Potpuna zdravstvena zastita djece iz stava 1. tacka \5 ovog
¢lana obuhvata: potpunu preventivnu zatitu, utvidivanje
zdravstvenog stanja prije upisa i za vrijeme boravka u organi-
zaciji udruzenog rada za predskolsko i osnovno obrazovanje i
vaspitanje, zdravstvene preglede, lije¢enje i rehabilitaciju kod
svih oboljenja, stanja i povreda, kao i smjestaj u zdravstvenu
organizaciju majki dojilja u slué¢aju oboljenja djeteta do na-
vrsene 1. godine Zivota.

Zdravstvena zastita $kolske omladine iz stava 1. tagke 6.
ovog ¢lana obuhvata: sistematske preglede, zastitu i lije¢enje
zuba, zdravstvene preglede, lijecenje i rehabilitaciju kod svih
oboljenja, stanja i povreda, proteti¢ke i rehabilitacione mjere
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kod o3tecenja, i anomalija vida, sluha i zuba, kao i kod orto-
pedskih anomalija i deformiteta.

Zdravstvena zastita oboljelih iz stava 1. tatka 8. ovdg ¢lana
obuhvata: zdravstvene preglede, ambulantno lije¢enje i patro-
nazu, lije¢enje u bolnicama i obezbjedivanje ortopedskih i pro-
teti¢kih pomagala.

Uz obavezne vidove zdravstvene zastite iz stava 1. tacka 2.
do 10. ovog ¢lana gradanima se obezbjeduju lijekovi za vrije-
me lije¢enja, kao i naknada putnih trodkova u vezi sa koriste-
njem zdravstvene zastite.

Clan 120.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju
obezbjeduju u Zajednici sebi i ¢lanovima svoje porodice, od-
nosno domadinstva osim prava utvrdenih u prethodnom ¢lanu
ovog statuta:

a) pravo na zdravstvenu zastitu koju samostalno u Zajedni-
ci utvrduju Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajedni-
ce i ovim statutom,

b) pravo na nov&ane naknade utvrdene zakonom, Samoup-
ravnim sporazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom,

Clan 121.

Za sluéaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u
Zajednici se obezbjeduje pravo na koristenje svih vrsta medi-
cinske pomodi, lijekova i ortopedskih sredstava u cilju lijece-
nja i rehabilitacije od posljedica povreda na radu i profesio-

. nalnih oboljenja.

Kao povreda na radu i profesionalno oboljenje smatraju se
povrede i bolesti koje su utvrdene propisima o penzijskom i in-
validskom osiguranju.

Organizacija udruZenog rada i poslodavac obavezni su da
za svaki sludaj povrede na radu i i profesionalnih oboljenja
radnika dostave o tome Zajednici prijavu, u roku od tri dana,
od dana povrede odnosno utvrdivanja profesionalnih obolje-
nja.

2. Zdravstvena zastita koja se obezbjeduje u Zajednici

Clan 122.

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti i uZiva-
ocima penzija i drugim licima osiguranim kao radnici, zemljo-
radnicima i ¢lanovima njihovih porodica, u Zajednici se obez-
bjeduje slijedeca zdravstvena zatita: ; 3

1. ljekarski pregledi i druge vrste medicinske pomo¢i u ci-
lju praéenja i provjeravanja i zdravstvenog stanja,

2. struéne medicinske mjere za unapredivanje zdravstvenog
stanja, odnosno spre¢avanje oboljenja, -

3. lije¢enje i rehabilitacija kod svih oboljenja, stanja povre-
da,

4. prevencija, njega i lije¢enje bolesti zuba i usta,

5. lijekovi, pomoéni materijal koji sluZi za upotrebu lijeka i
sanitetski materijal potreban za lijeenje,

6. zubotehnitka pomo¢ i zubno-protetska sredstva i

7. proteze, ortoti¢ka, ortopedska i druga pomagala, pomoc-
ne i sanitetske sprave.

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti, uZiva-
ocima penzija i drugim licima osiguranim kao radnici i ¢lano-
vima njihovih porodica, u Zajednici se obezbjeduje ambulan-
tno i stacionarno lije¢enje uz primjenu prirodnog faktora, na
nadin i po postupku propisanom u posebnom opstem aktu Za-
jednice.

Clan 123.

Radnicima i drugim radnim ljudima koji su osigurani samo
za sludaj povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti
obezbjeduju se samo oni vidovi zdravstvene zadtite koji su ut-
vrdeni zakonom i koji su potrebni u vezi sa povredom na radu,
odnosno oboljenjem od profesionalne bolesti.

Clan 124.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zatita na osno-
vu zakona i ovog statuta, mogu steéi pravo na zdravstvenu za-

$titu dobrovoljnim osiguranjem za obim prava utvrden za zem--
ljoradnike, pod uslovom da redovno plaéaju doprinos u skla--
du sa posebnim samoupravnim opstim aktom Zajednice.

Osiguranim licima iz prethodnog stava prestaje pravo na:
zdravstvenu zastitu sticanjem svojstva osiguranika po drugom
osnovu.

Clan 125.

Osigurano lice ima pravo na lijek koji mu propise doktor -
medicine i doktor stomatologije kao i doktor medicine odnos- -

no stomatologije odredene specijalnosti koji radi u primarnoj
zdravstvenoj zastiti.

Ovlad¢ena lica iz prethodnog stava mogu propisivati samo
one lijekove kojima je dozvoljen promet u SFRJ.

Clan 126.

. Izuzetno od odredaba iz prethodnog ¢lana osigurana lica
imaju pravo na nabavku i onih lijekova koji nisu registrovani
za stavljanje u promet u SFRJ, a ¢&ije je klini¢ko ispitivanje po-
sebnim rjeSenjem nadleZnog organa odobreno na univerzitet-
skim klinikama i zdravstvenim nauénim organizacijama i to sa-
mo pod uslovima, ako je osigurano lice s takvim lijekom pre-
thodno lije€eno ili kada je po preporuci tih zdravstvenih orga-
pniacija neophodno da se lije¢enje zapoé&ne primjenom tog li-
jeka.

Cijena lijeka kupljenog u inostranstvu u smislu prethodnog
stava priznaje se u visini nabavne cijene tog lijeka a isplauje
se u dinarskoj protuvrijednosti preratunatoj po vazeéem kursu
na dan preuzimanja lijeka.

Troskovi putovanja zbog nabavke lijeka ne priznaju se.

Clan 127.

Zajednica samoupravnim opstim aktom posebno ureduje i
obezbjeduje efikasnu zdravstvenu zastitu u¢esnika narodnoos-
lobodilagkog rata, vojnih invalida i roditelja poginulih i um-
rlih u¢esnika NOR-a i civilnih Zrtava rata, a narodito redovne
sistematske preglede, kuéno lije¢enje i patronaznu sluzbu.

IX - NAKNADE LICNOG DOHOTKA ZA VRIJEMFE
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

1. Pravo na naknadu {istog li¢nog dohotka

Clan 128.

Radnici iz ¢lana 102. stav 1. tag. 1. do 4. ovog statuta obez-
bjeduju sebi pravo na naknadu &istog li¢nog dohotka za vrije-
me privremene sprijeCenosti za rad u slucaju:

1. privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti ili povrede,
odnosno medicinskog ispitivanja ili lije¢enja u zdravstvenoj
organizaciji,

2. kada je prvostepeni struéni organ za utvrdivanje postoja-
nja invalidnosti po-propisima o penzijskom i invalidskom osi-
guranju utvrdio da kod radnika postoji umanjena ragna spo-
sobnost, .

3. lije¢enja ili medicinskih ispitivanja koja se ne mogu vrsi-
ti van redovnog radnog vremena,

4. njege oboljelog ¢lana uze porodice ili bra¢nog druga-po-
rodilje,

5. porodiljskog odsustva u trajanju koje je utvrdeno zako-
nom,

6. izolovanja radnika kao kliconose ili zbog pojave zarazne
bolesti u njegovoj sredini,

7. kada je radnik odreden za pratioca bolesnika koji je
upuéen na zdravstveni pregled ili lijeenje u drugo mjesto,

8. kada radnik zbog privremene sprijeenosti za rad, radi
brzeg uspostavljanja pune radne sposobnosti, radi sa skrace-
nim radnim vremenom - za vrijeme do punog radnog vreme-
na.

Clan 129.

Naknadu ¢&istog licnog dohotka za prvih 30 dana sprijece-
nosti za rad u sluéajevima iz ta¢. 1. do 4. prethodnog ¢lana
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obezbjeduju radnici u organizaciji udruzenog rada u kojoj su
zasnovali radni odnos, a poslodavac za radnika koji je sa njim
zasnovao odnos. Ovu naknadn za vrijeme sprijedenosti za rad
preko 30 dana radnici obezbjeduju u Zajednici.

Naknadu ¢&istog li€nog dohotka u sluéajevima iz tagke 5. do
8. prethodnog ¢lana obezbjeduju radnici u Zajednici, i to od
prvog dana privremene sprijeenosti za rad.

Clan 130.

Izuzetno od odredbe stava 1. prethodnog ¢€lana, naknadu
Cistog li¢nog dohotka zbog privremene sprijedenosti za rad
radnika sa preostalom radnom sposobnoséu zaposlenih u or-
ganizacijama udruzenog rada za zaposljavanje i radno ospo-
sobljavanje invalidnih lica snosi Zajednica od prvog dana spri-
jecenosti za rad usljed bolesti.

Clan 131.

Radnicima se obezbjeduje naknada &istog li¢nog dohotka
za vrijeme porodiljskog odsustva i po prestanku radnog odno-
sa, ako pocetak porodiljskog odsustva padne u roku od 30 da-
na od dana dprestanka radnog odnosa, ukoliko se u tom roku
prijavi Zajednici za zaposljavanje.

Clan 132.

Radniku za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad kome
je odredeno da radi skradeno radno vrijeme radi brzeg uspos-
tavljanja pune radne sposobnosti, Zajednica obezbjeduje na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka za vrijeme do punog radnog vre-
mena. :

Ocjenu o potrebi rada sa skraéenim radnim vremenom iz
prethodnog stava daje zdravstvena organizacija nadlezna za
ocjenjivanje privremene sprijedenosti za rad.

Clan 133.

Naknada ¢istog li¢nog dohotka za vrijeme privremene spri-
je¢enosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana obez-
bjeduju radni ljudi samostalnih djelatnosti u Zajednici, u skla-
du sa zakonom, ovim statutom i drugim samoupravnim optim
aktima Zajednice.

Naknada ¢&istog li¢nog dohotka pripada licima iz prethod-
nog stava i u slu¢aju iz ¢lana 128. tad. 1, 5, 6. i 7. ovog statuta.

Clan 134.

Naknada ¢istog li¢nog dohotka pripada radniku samo za
dane odnosno &asove za koje bi mu pripadao i li¢ni dohodak u
smislu propisa o pravima radnika u udruzenom radu.

Clan 135.

Naknada ¢istog li¢nog dohotka pripada i radniku zaposle-
nom na odredeno vrijeme dok traje privremena sprijeéenost za
rad, a najduze do isteka vremena za koje je radnik zasnovao
radni odnos.

Clan 136.

Radniku kod kojeg privremena sprijecenost za rad nastupi
za vrijeme nepladenog odsustva naknada &istog linog dohot-
ka pripada samo po isteku tog odsustva, ukoliko u to vrijeme
Jo8 postoji sprijeenost za rad.

Clan 137.

Osiguraniku koji je zbog toga 3to je odreden za pratioca
bolesnika bio sprijeen za rad, pripada naknada ¢istog li¢nog
dohotka za dane odnosno &asove za koje bi mu pripadao li¢ni
dohodak. -

Clan 138.

Osiguraniku ne pripada odnosno obustavlja se isplata na-
knade ¢istog licnog dohotka za vrijeme privremene sprijeée-
nosti za rad:

1. ako je svjesno prouzrokovao nesposobnost za rad,

2. ako je namjerno spre¢avao ozdravljenje odnosno ospo-
sobljavanje za rad,

3. ako se bez opravdanog razloga ne odazove na ljekarski
pregled,

4. ako za vrijeme privremene sprijeenosti za rad ostvaruje
li¢ni dohodak ili se bavi samostalnom profesionalnom djelat-
no3¢u ili drugim radom,

S. osiguranicima samostalnih djelatnosti za vrijeme docnje
uplate doprinosa za zdravstvenu zastitu. Ovo pravo se ponovo
uspostavlja od dana izmirenja zaostalog doprinosa.

Smatrace se da u smislu prethodnog stava postoji namjer-
no sprecavanje ozdravljenja, odnosno osposobljavanja za rad
ako se utvrdi da osiguranik za vrijeme bolovanja radi na dru-
gom mjestu, ili kod kude, za drugog ili istog isplatioca li¢nog
dohotka, ili kada se utvrdi da drugim postupcima koji su u
suprotnosti sa uputstvima doktora medicine oteZava svoje oz-
dravljenje, odnosno osposobljavanje za rad.

Osiguraniku koji se bez opravdanog razloga ne podvrgne
odredenom lije¢enju, osim ako za to nije potreban njegov po-
seban pristanak, ne pripada naknada li¢nog dohotka za sve
vrijeme sprijecenosti za rad dok se postupi po izdatim ljekar-
skim nalazima, odnosno uputstvima.

Utvrdivanje ¢injenica iz taé. 1, 2, 3, 4. 1 5. ovog ¢lana i do-
nosenja rjeSenja vrsi organizacija odnosno zajednica za slu¢a-
jeve za koje one isplac¢uju naknadu li¢nog dohotka, a Zajedni-
ca za sludajeve kad se ta naknada ostvaruje iz njenih sredstava.

2. Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka

Clan 139.

-Osnov za naknadu Cistog li¢nog dohotka &ini prosjek &istog
li¢nog dohotka koji je radnik ostvario u prethodnom obradun-
skom periodu prije nastupanja slu¢aja po kojem ostvaruje pra-
vo na naknadu.

Osnov za naknadu ¢&istog li¢nog dohotka radnika koga je
organizacija udruZenog rada uputila u inostranstvo radi vrie-
nja poslova odnosno radnih zadataka &ini li¢ni dohodak koji
radnik u tekucoj godini ostvari po osnovama i mjerilima za te-
ku¢i i minuli rad umanjen za dio li¢nog dohotka koji taj rad-
nik sti¢e na osnovu posebnih uslova rada i Zivota u inostran-
stvu. 5

Izuzetno od odredaba iz prethodnih stavova, osnov za na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka ¢&ini prosjedan &isti liéni dohodak
ostvaren u tekuc¢oj godini do dana nastupanja privremene spri-
jeCenosti za rad radnika, ako su u organizaciji udruzenog rada
u proteklom obra¢unskom periodu isplaéivani zajamé&eni li¢ni
dohoci u skladu sa zakonom, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 140.

Osnov za naknadu ¢istog linog dohotka, utvrden u pre-
thodnom ¢lanu, uskladuje se sa stopom rasta na nivou prosjeé-
nih ¢istih li¢nih dohodaka u organizaciji udruZenog rada u go-
dini u kojoj se utvrduje naknadz.

Clan 141.

Osnov za naknadu &istog liénog dohotka radnika iz ¢lana
102. stav 1. ta&. 3. i 4. ovog statuta &ini osnovica za doprinos za

zdravstvenu zastitu.

Osnov za naknadu ¢istog linog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosjeénog ¢istog licnog dohotka
u Republici u godini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 142.

Osnov za naknadu ¢istog licnog dohotka za vrijeme privre-
mene sprije¢enosti za rad zbog bolesti ili povrede radnih ljudi
samostalnih djelatnosti predstavlja &isti liéni dohodak ostva-
ren u prethodnoj godini koji utvrduje nadlezni opstinski organ
uprave na &ijem podruéju je registrovana djelatnost.

Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosjenog ¢istog licnog dohotka
u privredi Republike u prethodnoj godini, po¢ev od 1. januara
tekuce godine i to samo u slu¢aju kada je nadlezni opstinski
organ uprave donio rjeSenje o privremenoj obustavi poslova-
nja.
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Clan 143.

Da bi osiguranik iz &lana 142. ovog statuta ostvario pravo
‘na naknadu &stog li¢nog dohotka zbog privremene sprijeCe-
nosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana, potrebno
je da uz ljekarsku doznaku dostavi na uvid:

— akt nadleznog opstinskog organa uprave o privremenom
prestanku bavljenja samostalnom djelatnoscu, ili

- akt nadleznog opétinskog organa uprave o privremenom
povjeravanju obavljanja samostalne djelatnosti jednom od ¢la-
nova zajednitkog domacéinstva ili zaposlenom radniku u sa-
mostalnoj radnji. :

Clan 144.

Radniku zaposlenom kod privatnog poslodavca osnov za
naknadu &istog li¢nog dohotka utvrduje se u skladu sa ¢lanom
139. ovog statuta, s tim §to se kao osnov za naknadu uzima Cis-
ti li¢ni dohodak.

Osnov za naknadu &istog liénog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosje¢nog Cistog li¢nog dohotka
u privredi Republike u godini u kojoj se utvrduje naknada.

3. Visina naknade &istog li¢nog dohotka

Clan 145.

U slu¢ajevima privremene sprije¢enosti radnika za rad, ka-
da se naknada &istog li¢nog dohotka obezbjeduje u Zajednici,
naknada iznosi 90% od osnova ako zakonom ili ovim statutom
nije drukéije odredeno.

U sludajevima privreniene sprijetenosti za rad radnih ljudi
samostalne djelatnosti, kada se naknada &istog li¢nog dohotka
obezbjeduje u Zajednici naknada iznosi: :

1. za osiguranike samostalnih djelatnosti kada u skladu sa
odredbama ¢lana 143. stav 1. alineja 1. ovog statuta privreme-
no odjave bavljenje djelatnosti 80% od osnova od 31 dana
sprije€enosti za rad zbog povrede ili bolesti,

2. za osiguranike koji u skladu sa odredbama ¢lana 143.
stav 1. alineja 2. ovog statuta povjere privremeno obavljanje
samostalne djelatnosti jednom od ¢lanova zajedni¢kog doma-
¢instva ili zaposlenom radniku u samostalnoj radnji 60% od
osnovice od 31 dana sprijeCenosti za rad.

Visina naknade li¢nog dohotka iz stava 2. ovog ¢lana ne
moze biti veéa od tri prosje¢na li¢na dohotka iz prethodne go-
dine u Republici.

Clan 146.

Visina naknade &istog li¢nog dohotka iznosi 100% od osno-
va za naknadu:

1. za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad prouzrokova-
ne povredom na radu ili oboljenjem od profesionalne bolesti,

2. za vrijeme porodiljskog odsustva,

3. za vrijeme privremene sprijedenosti za rad radnika sa
preostalom radnom sposobnos¢u koji je zaposlen u organizaci-
jama udruZenog rada za zaposljavanje i radno osposobljavanje
invalidnih lica.

Clan 147.

Visina naknade ¢&istog li¢nog dohotka iznosi 70% od osno-
va za naknadu za radnike koji se osiguravaju, a koji su privre-
meno sprije€eni za rad zbog njege oboljelog ¢lana uze porodi-
ce ili braénog druga-porodilje.

Clan 148.

Za radnike i druge radne ljude koji se osiguravaju, a koji
su izolovani kao kliconoge ili zbog pojave zarazne bolesti u
njegovoj sredini i za osigurana lica odredena za pratioca boles-
nika kad se naknada ¢&istog li¢nog dohotka obezbjeduje u Za-
_E::lnici od prvog dana, naknada iznosi 90% od osnova za na-
adu.

Clan 149.

Naknada &istog litnog dohotka utvrdena u skladu sa od-
redbama ovog statuta ne moZe biti niza od iznosa zajamcenog
litnog dohotka utvrdenog zakonom.

Clan 150.

Ako osiguranik za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
bude privremeno udaljen iz organizacije udruzenog rada zbog
pokretanja krivi¢nog postupka ili postupka za utvrdivanje po-
vrede radne obaveze, naknada liénog dohotka za to vrijeme is-
plaéivade se u visini 60% od osnova za naknade koje terete Za-
jednicu.

Ukoliko osiguraniku nakon sprovedenog postupka pravos-
naznom odlukom bude izre¢ena mjera zbog lakse povrede rad-
ne duZnosti, odnosno bude pusten iz pritvora zato $to je protiv
njega pravosnaznom odlukom obustavljen postupak, ako je
osloboden od optuzbe ili je optuzba bila odbijena, ali ne zbog
nenadleZnosti suda, obustavljeni dio naknade li¢nog dohotka
isplati¢e se naknadno.

X -- NAKNADA PUTNIH TROSKOVA

Clan 151.

Naknada putnih troskova po odredbama zakona i ovog
statuta pripada radnicima i drugim licima osiguranim kao rad-
nici, kada ostvaruju prava iz zdravstvene zastite obuhvata:

1. naknadu troskova prevoza,

2. naknadu za tro$kove ishrane i smjestaja za vrijeme bo-
ravka u drugom mjestu.

Naknada putnih troskova pripada osiguranim licima kad
su od zdravstvene organizacije odnosno doktora medicine ili
nadleZnog organa zdravstvene organizacije upucena ili pozva-
na u drugo mjesto u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite.

Clan 152.

Naknada putnih troskova pripada osiguranom licu i za
pratioca, ukoliko za pojedine slu¢ajeve nije drugacije odrede-
no, ako je po ocjeni doktora medicine osiguranom licu potre-
ban pratilac za vrijeme putovanja u drugo mjesto.

Za dijete do 15 godina Zivota pratilac je obavezan.

Clan 153.

~ Naknada troskova prevoza pripada osiguranom licu kada
je prevoz osiguranog lica izvrien radi prijema i otpremanja u
stacionarnu zdravstvenu organizaciju i premjestaja iz jedne u
drugu zdravstvenu organizaciju, ako je potreba prevoza uslov-
ljena zdravstvenim stanjem osiguranog lica.
Potrebu iz prethodnog stava utvrduju doktor medicine na
prijedlog stacionarne zdravstvene organizacije iz koje se otpre-
ma osigurano lice.

Clan 154.

Naknada troskova prevoza obezbjeduje se prema najkracoj
relaciji u visini cijene prevoza autobusom ili drugim razredom
putnickog voza, odnosno brzog voza, ako je na taj nacin vrije-
me putovanja krace. ;

U izuzetno opravdanim sludajevima moze doktor medici-
ne, s obzirom na zdravstveno stanje osiguranog lica, teZinu
oboljenja i duzinu puta, odrediti povoljniji na¢in prevoza od-
nosno upotrebu posebnog sredstva (vozilo hitne pomog¢i, pose-
ban kupe u vozu, helikopter ili prevoz avionom).

Kada je prevoz vozilom hitne pomo¢i neophodan, a zdrav-

‘stvena organizacija koja vr3i upuéivanje osiguranog lica ne

raspolaze takvim vczilom u momentu upuéivanja, zdravstvena
oranizacija je duzna da obezbijedi drugo prevozno sredstvo.

U hitnim s'uéajevima kad nije dat nalog zdravstvene orga-
nizacije priznaje se licu koje je izvrsilo prevoz naknada prevo-
za u iznosu od 15% od cijene najskupljeg benzina po odrede-
nom kilometru.

Clan 155.

Osigurano lice nema pravo na naknadu troskova prevoza
od mjesta stanovanja do zdravstvene organizacije ako je uda-
ljenost manja od 15 kilometara.

Clan 156.

Pravo na naknadu za tro$kove ishrane i smjestaja za vrije-
me boravka u drugom mjestu pripada licima osiguranim kao
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radnici kada na putovanju, radi ostvarivanja prava iz zdrav-
stvene zatite i drugih prava utvrdenim zakonom, Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom, pro-
vedu odredeno vrijeme.
.. Naknada za troSkove ishrane i smjestaja za vrijeme putova-
nja i boravka u drugom mjestu, pripada samo kada putovanje i
boravak traju duze od 12 &asova i to za vrijeme preko 12-24
£asa 50% a preko 24 &asa 100%, od visine dnevne naknade.

Visina dnevne naknade za trodkove ishrane i smjetaja za
vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu iznosi 2% od
prosjeénog mjese¢nog li€nog dohotka ostvarenog u Republici
u prethodnoj godini, s tim §to se tako obraunat iznos zaokru-
Zuje na cijele dinare.

Osiguranom licu upu¢enom na ambulantno lijeenje duze
od 5 dana i pratiocu pripada naknada za trogkove ishrane i
smjestaja u dnevnom iznosu od 5% od prosje¢nog mjese¢nog
li¢nog dohotka ostvarenog u Republici u prethodnoj godini.

Naknada iz st. 3. i 4. ovog ¢lana uskladuje se pocevsi od os-

mog dana od dana objavljivanja podataka o prosjeénom li¢-

nom dohotku u Republici u prethodnoj godini u »Sluzbenom
listu SRBiH«.

Djeci osiguranika do navrSenih 7 godina Zivota pripada
50% od iznosa navedenog u st. 3. i 4. ovog &lana.

Clan 157.

Pravo na naknadu putnih troskova u vezi sa koristenjem
zdravstvene zastite u drugom mjestu van mjesta prebivaliita
odnosno zaposlenje osiguranog lica, pripada samo kada je ta
zadtita koriStena na na&in i pod uslovom utvrdenim ovim statu-
tom i drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Kada se osigurano lice u okviru svojih prava opredijeli za
dom zdravlja i doktora medicine odnosno doktora stomatolo-
Eije izvan podru¢ja osnovne zajednice samo snosi putne tros-

ove.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu, u slu¢aju potreba za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem upucuju po vlastitom izboru u op$tu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢nu hospitalizaciju,
zavod, institut, odnosno kliniku izvan podrugja Zajednice,
snose sami putne troskove.

U slu¢aju da se u Zajednici povodom zahtjeva odnosno
prigovora osiguranog lica naknadno utvrdi da je njegov za-
htjev za lijeCenje u zravstvenoj organizaciji po vlastitom izboru
bio medicinski opravdan, pripada mu naknada putnih trosko-
va u skladu sa odredbama ovog statuta.

Ortopedska i druga pomagala

Clan 158.

Osigurano lice na osnovu nalaza i miljenja doktora medi-
cine, specijalista odgovarajuée grane medicine, ima pravo na
ortopedska pomagala propisana posebnim samoupravnim op-
Stim aktom.

XI - NAKNADE POGREBNIH TROSKOVA

Clan 159.

U slu¢aju smrti lica osiguranog po osiguranju radnika po-
rodici preminulog pripada naknada pogrebnih troskova u slje-
de¢im iznosima:

.~ 2a preminulo osigurano lice starije od 7 godina 50% pro-
sje¢nog mjesenog licnog dohotka ostvarenog u Republici u
prethodnoj godini.

~ za preminulo osigurano lice mlade od 7 godina - 25% iz-
nosa prosje¢nog mjese¢nog li¢nog dohotka ostvarenog u Re-
publici u prethodnoj godini.

Clan 160.

. Naknada trodkova iz prethodnog ¢lana pripada svakom fi-
i¢kom ili pravnom licu koje izvri sahranu preminulog osigu-
anog lica uz prilozenu odgovarajuéu dokumentaciju.

XII - OSTVARIVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

1. Neposredno uéesce osiguranih lica u troSkovima zdravstve-
ne zaStite

Clan 161.

Samoupraynim sporazumom ili drugim samoupravnim op-
Stim aktom u Zajednici se moze utvrditi da dio troskova za po-
jedine zdravstvene usluge neposredno plaéaju njihovi korisni-
ci, uzimajmu¢i u obzir materijalni polozaj, vrstu i obim zdrav-
stvene zastite.

Dio troskova koje je korisnik zdravstvenih usluga duzan da
plada, zdravstvena organizacija naplaéuje neposredno od ko-
risnika.

Radi uspostavljanja ravnopravnih i jednakih uslova li¢nog
u¢esca korisnika zdravstvenih usluga u dijelu troskova pojedi-
nih zdravstvenih usluga samoupravnim sporazumom u okviru
Republitke zajednice utvrduju se vrste zdravstvenih usluga i
jedinstveni kriteriji za liéno u&esée korisnika u dijelu troskova
za pojedine zdravstvene usluge kao i naéin i postupak njihove
naplate.

2. Natin i postupak ostvarivanja primarne zdravstvene zastite

Clan 162.

Radi ostvarivanja zdravstvene zaitite, osigurana lica imaju
pravo u okviru istog nivoa zdravstvene zaitite na slobodan iz-

bor zdravstvene organizacije i doktora medicine, odnosno do-
ktora stomatologije koji ¢e im pruziti zdravstvenu zastitu pod
uslovima utvrdenim ovim statutom.

Clan 163.

Osigurana lica u okviru prava na primarnu zdravstvenu za-
Stitu opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju i doktora me-
dicine odnosno stomatologije na podru¢ju osnovne zajednice
pr;{na mjestu rada odnosno mjestu prebivalita za &lanove po-
rodice.

Ako se osigurana lica u okviru svojih prava na zdravstvenu
zadtitu opredijele za zdravstvenu organizaciju i doktora medi-
cine odnosno stomatologije izvan podru&ja osnovne zajednice
u okviru Zajednice, pla¢aju samo putne troskove.

Clan 164.
Osigurana lica opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju

i doktora medicine, odnosno doktora stomatologije pismenom

izjavom kod osnovne zajednice zdravstvene zastite kod koje je
osigurano lice prijavljeno na osiguranje do kraja mjeseca ok-
tobra iduce godine za narednu godinu.

Clan 165.

Osigurano lice moZe primijeniti izabranu zdravstvenu orga-
nizaciju i doktora medicine, odnosno doktora stomatologije u
primarnoj zdravstvenoj zastiti po isteku 1 godine dana.

Clan 166.

Preglede i lije¢enja kod doktora medicine — specijaliste u
zdravstvenim organizacijama primarne zdravstvene zastite za
koju se osigurano lice opredijelilo, ostvaruje se neposredno,
bez upute izabranog doktora medicine.

Ostale ambulantno-poliklini¢ke usluge (laboratorijske pre-
trage i analize) mogu se koristiti samo po uputi doktora medi-
cine ili doktora medicine specijaliste u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti odnosno doktora stomatologije.

Clan 167.
Preglede i lije¢enje u medicinski hitnim slu¢ajevima osigu-
rana lica ostvaruju bez uputnice.
Clan 168.

Ako doktor medicine - specijalista kome je osigurano lice
upucéeno na pregled nade za potrebno da se to lice podvrgne
pregledu i kod doktora medicine druge specijalnosti (dopun-
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ski specijalisti¢ki pregled), moze i sam izdati uputnicu za takav
dopunski specijalisti¢ki pregled.

3. Nadin i postupak ostvarivanja sekundarne zdravstvene za-
Stite

Clan 169.

Sekundarnu zdi« .stvenu zastitu osigurana lica ostvaruju u
opitoj i regionalnoj bolnici na podru&ju osnovne zajednice i
Zajednice, a na osnovu upute doktora medicine.

Doktor medicine koji upuduje osigurano lice na stacionar-
no lije&enje stara se o obezbjedenju mjesta i o prijemu osigura-
nog lica u upudéenoj stacionarnoj zdravstvenoj organizaciji.

Clan 170.

Ako zdravstvena organizacija, odnosno doktor medicine ili
doktor stomatologije sa podru¢ja Zajednice ne moZe pruziti
osiguranom licu potrebnu zdravstvenu zastitu, duzni su predu-
zeti potrebne mjere radi pruzanja medicinske pomo¢i u drugoj
odgovarajuéoj zdravstvenoj organizaciji.

4. Ostvarivanje zdravstvene zastite po vlastitom izboru

Clan 171.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani u okviru svojih
prava na zdravstvenu zatitu, u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem upuéuju po vlastitom izboru u opstu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢nu hospitalizaciju,
zavod, institut, odnosno kliniku izvan podruéja Zajednice, a te
organizacije su na teritoriji Republike, placaju samo putne
troskove.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zatitu, u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem u op3toj bolnici, upucuju po vlastitom iz-
boru u regionainu bolnicu ili kliniku na teritoriji Republike,
pladaju putne troskove i razliku u cijeni.

Clan 172.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zadtitu, u sluaju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem, upuéuju po vlastitom izboru na kliniku iz-
van Republike, placaju putne troskove i razliku u cijeni.

Clan 173.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani u slu¢aju kada ih odgo-
varajuéa bolnica ili klinika upucuje na lije¢enje u drugu zdrav-
stvenu organizaciju na teritoriji Republike, odnosno izvan Re-
publike, ne plaéaju razliku u cijeni kao ni putne troskove.

U sluéaju kada lica iz prethodnog stava koriste ambulan-
tno lije¢enje van podrudja Republike, po odobrenju nadlezne
zdravstvene organizacije i sama plate trodkove smjestaja i is-
hrane, Zajednica im je duZna naknaditi trofkove prenodista
(na osnovu ra¢una), najvise do iznosa cijene prenodista u jed-
nokrevetnoj sobi (bez »lux kategorije).

Clan 174.

Razlika u cijeni lije¢enja u smislu odredaba ovog statuta,
predstavlja razliku izmedu ostvarene cijene za zdravstvene us-
luge izvriene u zdravstvenoj organizaciji u koju je osigurano li-
ce upuéeno po vlastitom izboru i cijene odgovarajucih zdrav-
stvenih usluga koje bi bile izvriene da nije bilo vlastitog izbora
zdravstvene organizacije od strane osiguranog lica.

Razlika u cijeni lije¢enja u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana
se utvrduje u slu¢ajevima kada osigurano lice u smislu odreda-
ba Zakona i ovog statuta placa razliku u cijeni.

Clan 175.

Osigurana lica nemaju pravo na koristenje zdraystvene za-
$tite na vlastiti zahtjev, ako se radi o lije¢enju u zdravstvenoj
organizaciji u kojoj se pri lije¢enju primjenjuje prirodni faktor.

Clan 176.

Pod hitnom medicinskom pomo¢i podrazumijeva se pruza-
nje onih zdravstvenih usluga koje su neophodne da se otkloni
neposredna opasnost po zivot i zdravlje oboljelog ili povrije-
denog osiguranog lica.

Postojanje potrebe pruzanja hitne medicinske pomoéi iz
stava 1. ovog ¢lana naknadno cijeni stru¢no-medicinski organ
Zajednice.

5. SmjeStaj osiguranih lica u socijalne i socijalno-medicinske
organizacije

Clan 177.

Zajednica obezbjeduje zdravstvenu zastitu za lica smjeste-
na u organizacijama udruzenog rada socijalne zastite i organi-
zacijama udruZenog rada za vaspitanje i obrazovanje djece i
omladine ometene u fizickom ili psihi¢kom razvoju, internat-
skog tipa, u skladu sa normativima i standardima zdravstvene
zaitite koje utvrduje Republi¢ka Zajednica posebno za svaku
od ovih organizacija.

Nadin organizovanja i sprovodenja zdravstvene zatite iz
prethodnog stava ureduju se sporazumom izmedu doma
zdravlja i organizacije iz prethodnog stava.

Clan 178.

Osigurana lica koja zbog prirode i stanja dusevnog obolje-..
nja mogu da ugroze svoj Zivot i Zivot drugih lica, ili oStete ma-,
terijalna dobra sredine mogu biti od strane stru¢no-medicin-
skog organa Zajednice, na osnovu prijedloga psihijatrijske
bolnice, upuéena u socijalnu ili socijalno-medicinsku organi-
zaciju.

Za lica iz prethodnog stava Zajednica snosi troskove zdrav-
stvene zastite, uz troskove smjestaja i ishrane.

Clan 179.

U socijalne i socijalno-medicinske organizacije ne mogu se
upudivati osiguranici koji su u radnom odnosu. ¢

6. Utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad i isplata na-
knade li¢nih dohodaka

Clan 180.

Privremenu sprijedenost za rad zbog bolesti ili povrede ut-
vrduje doktor medicine koga ovlasti zdravstvena organizacija
na naéin i po postupku utvrdenim samoupravnim opstim akti-
ma Republi¢ke zajednice. ;

Zdravstvenu organizaciju iz prethodnog stava odreduje or-
ganizacija udruzenog rada za radnike zaposlene u toj organi-
zaciji odnosno Zajednica za ostale osiguranike.

Privremenu sprijetenost za rad zbog bolesti ili povrede do
30 dana mozZe utvrditi doktor medicine koga ovlasti organiza-
cija, Zajednica ili organ koji imaju organizovane ambulante u
skladu sa ¢lanom 165. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 181.

Radniku u organizaciji udruzenog rada naknadu li¢nog do-
hotka koja se obezbjeduje u Zajednici isplaéuje organizacija
udruzenog rada, u skladu sa ovim statutom.

Isplaceni iznos naknade organizacija udruzenog rada na-
placuje od Zajednice. ¢

Radniku u radnom odnosu kod poslodavca naknada istog
licnog dohotka iz prethodnog stava isplacuje se u Zajednici.

Clan 182.

Kada je radnik za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
zbog bolesti ili povrede upuéen nadleznom organu radi utvrdi-
vanja postojanja invalidnosti, odnosno u slu¢aju iz ¢lana 44.
stav 2. Zakona o zdravstvenoj zatiti, naknada ¢&istog dohotka
ispla¢uje mu se do dana kada je nalaz, ocjena i misljenje nad-
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leZznog stru¢nog organa o utvrdivanju postojanja invalidnosti
postao konadan ali najduZe za 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva za pokrétanje postupka kod Samoupravne interesne
zajednice pen_zijsfog i invalidskog osiguranja Bosne i Herce-
govine (u daljent tekstu: Zajednica penzijskog i invalidskog
osiguranja).

Zajednica isplacuje radniku naknadu &istog licnog dohotka
i poslije navedenog dana na teret sredstava Zajednice penzij-
skog i invalidskog osiguranja. Kada je kod radnika utvrden
gubitak radne sposobnosti naknada &istog linog dohotka is-
pladuje se od dana dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja Zajed-
nice penzijskog i invalidskog osiguranja organizaciji odnosno
poslodavcu. Republi¢ka zajednica i Zajednica penzijskog i in-
validskog osiguranja samoupravnim sporazumom ureduje od-
nose u vezi sa upudivanjem radnika radi utvrdivanja postoja-
nja invalidnosti i na¢in nadoknade ispla¢enih naknada &istog
li¢nog dohotka iz prethodnog stava.

XIII - ZASTITA PRAVA

Clan 183.

Osigurano lice-korisnik zdravstvene zastite koje smatra da
su u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u zdravstvenim
organizacijama, povrijedena njegova na zakonu osnovana pra-
va ima pravo da podnese zahtjev poslovodnom organu te orga-
nizacije radi zastite svojih prava.

Poslovodni organ zdravstvene organizacije duzan je da u
roku od tri dana prijema zahtjeva donese rjeSenje i dostavi ga
podnosiocu.

Clan 184.

Protiv rjesenja iz prethodnog ¢&lana podnosilac zahtjeva
moze podnijeti prigovor Komisiji za prava osiguranih lica, u
roku od 8 dana ol dana dostavljanja rjesenja.

Protiv konadrog akta Zajednice podnosilac prigovora mo-
Ze traziti za$titu svog prava kod nadleZnog suda u skladu sa za-
konom.

Clan 185.

O priznavanju prava na zdravstvenu zastitu i nov¢anu na-
knadu rjesava se u Zajednici.

O pravu na naknadu d&istog li¢nog dohotka zbog privreme-
ne sprije¢enosti za rad rje3ava se po pribavljenoj ocjeni zdrav-
stvene organizacije, bez donosenja pismenog rjesenja.

Na zahtjev radnika izdace se pismeno rjeSenje u sluéaju iz
st. 1. i 2. ovog ¢lana kao i u slu¢aju da se novéana naknada
obezbjeduje iz sredstava poslodavca.

Clan 186.

Protiv rjeSenja prvostepenog organa kojim je odlu¢eno o
pravu na zdravstvenu zastitu odnosno o naknadi &istog li¢nog
dohotka, korisnik zdravstvene zadtite ima pravo da zahtijeva
zastitu svojih prava podnosenjem prigovora Komisiji za prava
osiguranih lica Skupstine Zajednicg, u roku od 8 dana od dana
dostavljanja prvostepenog rjesenja.

Protiv kona&nog akta iz prethodnog stava, podnosilac pri-
govora moze traziti zastitu svog prava kod nadleZznog suda u
skladu sa zakonom.

Clan 187.

Prava iz zdravstvene zastite radnici, drugi radni ljudi i gra-
dani koji se osiguravaju u Zajednici, kao i €¢lanovi njihove po-
rodice odnosno domadinstva, ostvaruju na osnovu zdravstvene
legitimacije koju izdaje Zajednica.

Zdravstvena legitimacija iz prethodnog stava izdaje se na
osnovu prijave o osiguranju na zdravstvenu zastitu koju pod-
nose obveznici obratunavanja i uplate doprinosa utvrdeni za-
konom i ovim statutom, u roku od 8 dana od dana sticanja
prava na zdravstvenu zastitu.

Lica za koja obveznik obraunavanja i uplate doprinosa ne
podnese prijavu o osiguranju na zdravstvenu zastitu, mogu za-
htijevati da Zajednica donese rjeSenje o priznavanju prava na
zdravstvenu zastitu.

Clan 188.

Ako Zajednica ne prizna pravo na zdravstvenu zastitu zain-
teresovanom licu ili to pravo prizna po nekom drugom osno-
vu, protivno zahtjevu, donosi o tome pismeno rjesenje, koje se
dostavlja zainteresovanom licu i podnosiocu prijave.

Clan 189.
Radni ljudi samostalnih djelatnosti i €lanovi njihovih poro-

- dica, zemljoradnici i ¢lanovi njihovih domacéinstava, lica osi-

gurana po osnovu dobrovoljnog osiguranja i druga lica za koje
nosioci osiguranja li¢no pla¢aju doprinos za zdravstvenu zasti-
tu, mogu koristiti prava iz zdravstvene zastite utvrdena ovim
statutom ako su“doprinosi uredno plaéeni. Obustavljeno koris-
tenje prava uspostavlja se od dana izmirenja svih dospjelih i
neuplaéenih doprinosa. O obustavljanju prava donosi se rjese-
nje.

Odredbe prethodnog stava o uslovljavanju kori$éenja pra-
va zbog neurednog pla¢anja doprinosa ne primjenjuju se u slu-
¢ajevima kori§¢enja obaveznih vidova zdravstvene zastite, u
slu¢ajevima koriséenja zdravstvene zastite usljed nesreée na
poslu i oboljenja od profesionalne bolesti, kao i u slu¢ajevima
hitne medicinske pomoc¢i.

Clan 190.

Osigurana lica ostvaruju prava iz zdravstvene zastite i dru-
ga prava na nadin i pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim
statutom i drugim samoupravnim op3tim aktima Zajednice i
Republi¢ke zajednice.

Clan 191.

Osigurana lica korisnici zdravstvene zastite duzna su da se
pridrzavaju uputstva zdravstvenih radnika i odredaba samoup-
ravnih opstih akata zdravstvene organizacije o uslovima bo-
ravka i nadinu ponasanja u zdravstvenoj organizaciji u kojoj
ostvaruju odgovorajuéu vrstu zdravstvene zastite.

XIV - ZDRAVSTVENA ZASTITA OSIGURANIH LICA
ZA VRIJEME BORAVKA U INOSTRANSTVU I UPUCI-
VANJE NA LIJECENIJE U INOSTRANSTVO

Clan 192.

Radnicima osiguranicima Zajednice koji su upuéeni na rad
ili na izvr§avanje odredenih zadataka u inostranstvu u trajanju
od 3est mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zastita u inostran-
stvu samo u slu¢aju neophodne ljekarske pomoci, a ako su
upudeni na rad ili na izvriavanje odredenih zadataka, u traja-
nju duzem od $est mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zastita u
inostranstvu kao i ostalim radnicima u zemlji, osim prava na
zubno-protetska, ortopedska, o¢na i druga pomagala i sanitar-
ne sprave.

Clan 193.

Radnicima upucenim u inostranstvo radi stru¢nog usavrsa-
vanja odnosno osposobljavanja . ili postdiplomskih studija
obezbjeduje se zdravstvena zastita u obimu i pod uslovima ut-
vrdenim u pr:thodnom é&lanu.

Clan 194.

Osiguranim licima koja borave u inostranstvu iz drugih
razloga (turisti i sl) obezbjeduje se zdravstvena zastita samo u
slu¢aju neophodne ljekarske pomoéi, za prva tri. mjeseca bo-
ravka u inostranstvu.

Clan 195.

Clanovima porodice osiguranika iz &. 192. i 193. ovog sta-
tuta dok sa njima borave u inostranstvu, obezbjeduje se zdrav-
stvena zastita pod uslovima i u obimu kao i tim osiguranicima.

Clan 196.

. Zdravstvenu zastitu iz ¢l. 192. i 193. ovog statuta osigurano
lice moze koristiti ako je prije odlaska u inostranstvo utvrdeno
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da ne boluje od akutnog oboljenja ili hroni¢ne bolesti koja za-
htijeva stalan nadzor ljekara, kao i da mozZe podnijeti klimat-
ske uslove zemlje u kojoj ¢e boraviti.

Utvrdivanje zdravstvenog stanja u slu¢ajevima iz prethod-
nog stava, vrsi zdravstvena organizacija kod koje se osigurano
lice opredijelilo za lije¢enje. O utvrdenom zdravstvenom sta-
nju izdaje se ljekarsko uvjerenje, ¢ija se kopija evidentira i od-
laze u zdravstveni karton osiguranog lica.

Na osnovu ljekarskog uvjerenja iz prethodnog stava, Za-
jednica osiguranom licu izdaje potvrdu, na osnovu koje osigu-
rano lice ostvaruje zdravstvenu zastitu u inostranstvu.

Potvrda iz prethodnog stava vaZi 3 mjeseca, racunajuéi od
dana njenog izdavanja.

Izuzetno od odredaba prethodnih stavova, u slu¢aju kada
osigurana lica bez prethodno izdate potvrde, za vrijeme borav-
ka u Austriji i SR Njemackoj koriste zdravstvenu zastitu u situ-
acijama koje zahtijevaju hitnu medicinsku intervenciju, Zajed-
nica ¢e potvrdu izdati naknadno, ako nadlezni organ Zajedni-
ce na osnovu prethodno pribavljene medicinske dokumentaci-
je od strane inostranog organa socijalnog osiguranja, ocijeni
da se u konkretnom slu¢aju stvarno radilo o pruzanju hitne
medicinske pomoc¢i.

Ako nadlezni organ Zajednice ocijeni da u sluéaju iz pre-
thodnog stava nije postojala stvarna potreba za pruzanjem hii-
ne medicinske pomoéi, odbice zahtjev za naknadno izdavanje
potvrde i izvijesti¢e o tome inostrani organ socijalnog osigura-
nja.

Clan 197.

Postupak za upucivanje osiguranog lica na lije¢enje u inos-
transtvo pokredée se na zahtjev osiguranog lica, njegovog srod-
nika, staratelja, odnosno organa starateljstva, organizacije gdje
je osigurano lice u radnom odnosu, ili na prijedlog zdravstve-
ne organizacije u kojoj se osigurano lice lijei.

Nacin odobravanja lije¢enja i ostala prava osiguranog lica
koje se upuduje na lijeenje u inostranstvo, pravo na pratioca i
 ostala prava utvrduju se samoupravnim opstim aktom o uslo-
vima i postupku za upudivanje osiguranih lica na lijeenje u
inostranstvo Republi¢ke zajednice zdravstvene zastite.

XV - PLANIRANJE
1. Srednjoro¢no planiranje

Clan 198.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga imaju pravo i duz-
nost da u okviru Zajednice planiraju zadovoljavanje zajedni¢-
kih potreba i interesa u zdravstvenoj zastiti, razvoj materijalne
osnove za sprovodenje zdravstvene zastite i racionalnu organi-
zaciju zdravstvene djelatnosti.

Clan 199.

Pravo i duZnost planiranja ostvaruje se utvrdivanjem osno-
va zajedni¢kih interesa i potreba i moguénosti za pripremu
srednjoroénog plana Zajednice i zajedni¢kih osnova za pripre-
mu srednjoro¢nog plana OOUR-a, RO, SOUR-a (u daljem tek-
tu: Osnove), donoSenju srednjoro¢nog plana Zajednice i go-
disnjih planova za njegovo ostvarivanje.

Clan 200.

Osnovama se narocito utvrduju:

— ciljevi i zadaci u razvoju zdravstvene zastite,

— vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga,

- potrebe, uslovi i moguénosti za proSirivanje materijalne
osnove rada zdravstvenih organizacija, i nacin osiguranja po-
trebnih sredstava,

- osnove i mjerila za slobodnu razmjenu rada radi ostvari-
vanja zajedni¢kih potreba i moguénosti,

- zadaci na racionalnoj organizaciji rada u zdravstvenim
organizacijama i njihovoj funkcionalnoj i dohodovnoj poveza-
nosti,

— obaveze, aktivnosti i mjere u ostvarivanju opstenarodne
odbrane i druitvene samozastite,

- prava, obaveze i medusobne odgovornosti u ostvarivanju
zajedni¢kih potreba i interesa.

Clan 201.

Srednjoro¢ni plan Zajednice je osnovni plan drustveno-
ekonomskog razvoja Zajednice i donosi se za period od 5. go-
dina.

Clan 202.

Srednjoroéni plan Zajednice zasniva se na:

- procijenjenim moguénostima i uslovima razvoja Zajedni-
ce,

- zajedni¢kim osnovama za pripremanje srednjoro&nih pla-
nova Zajednice i Republi¢ke zajednice zdravstvene zastite,

- osnovama zajedni¢kih interesa, potreba i moguénosti za
pripremu srednjoro¢nog plana Zajednice i zajedni¢kih osnova
za pripremu srednjoro¢nih planova OOUR-a, RO i SOUR-a,

- medusobnim obavezama i pravima utvrdenim Zakonom,
Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice i drugim
samoupravnim sporazumima i drustvenim dogovorima.

Clan 203.

U pripremanju, donosenju i ostvarivanju plana Zajednice
ucestvuju Skupstina Zajednice, Izvrini odbor Skupstine Zajed-
nice, njihove komisije, odbori i druga radna tijela, sekretar Za-
jednice i Radna zajednice, te drugi organi i organizacije ut-
vrdeni zakonom.

Clan 204.

Skupstina Zajednice donosi Odluku o pripremanju plana,
kojom utvrduje organ odgovoran za pripremanje plana i rok
za pripremu i donoSenje plana.

Organ odgovoran za pripremanje plana utvrduje program
rada za pripremu i donosenje plana i obavlja druge poslove ut-
vrdene zakonom, Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim statutom.

Clan 205.

Skupstina Zajednice obezbjeduje nau¢na i struéna istraZi-
vanja uslova i mogu¢énosti razvoja, kao i izradu analiti¢ko-do-
kumentacione osnove za pripremu srednjoro¢nog plana Zajed-
nice.

Sekretar Zajednice i poslovodni organ organizacije kojoj je
povjereno istrazivanje u vezi s planiranjem, odgovorni su za
struénu, odnosno nauénu zasnovanost procjene i realnost pri-
jedloga koji se podnose.

Clan 206.

Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice utvrduje nacrt osnova i
dostavlja ga na prethodnu raspravu, u osnovne organizacije
udruzenog rada, mjesne zajednice i druge samoupravne orga-
nizacije i zajednice.

Clan 207.

Skupstina zajednice utvrduje prijedlog osnova nakon pro-
vedene prethodne rasprave iz ¢lana 206. ovog statuta.

Prijedlog osnova Skupitina Zajednice dostavlja na izjas-
njavanje u osnovne organizacije udruzenog rada, drustveno-
politi¢ke zajednice, mjesne zajednice i druge samoupravne or-
ganizacije i zajednice.

Clan 208.

Izvrini odbor Skupstine Zajednice podnosi Skupstini Iz-
vjestaj o rezultatima izja$njavanja.

Na osnovu izvjeitaja o rezultatima izjaSnjavanja iz pre-
thodnog stava Skupstina Zajednice donosi odluku o proglasa-
vanju osnova.

Clan 209.

Na osnovu analize dostignutog nivoa u ostvarivanju zdrav-
stvene zastite, poslovanja i razvoja u proteklom periodu i oci-
jenjenih moguénosti u periodu za koji se donosi plan, drugih
analiti¢ko-dokumentacionih materijala i utvrdenih osnova, Iz-
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vr$ni odbor Skupstine Zajednice priprema nacrt srednjoroé-
nog plana.

Clan 210.

Skupdtina Zajednice utvrduje nacrt srednjoroénog plana
Zajednice, i upucuje ga na prethodnu raspravu u skupgtine os-
novnih zajednica zdravstvene zaitite.

Clan 211.

Srednjoro¢ni plan Zajednice donosi Skupitina Zajednice,
nakon zaklju¢enja rasprave o nacrtu plana.

Clan 212.

Skupstina Zajednice; Izvréni odbor Skupstine i sekretar Za-
jednice odgovorni su za blagovremeno preduzimanje mjera ra-
di ostvarivanja srednjoro¢nog plana i za ostvarivanje opstih ci-
ljeva i zadataka utvrdenih druitvenim planovima drudtveno-
politi¢kih zajednica.

Clan 213.

Izvr8ni odbor Skupitine Zajednice duzan je da redovno
prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana i najmanje jadan-
put godidnje obavjietava Skupstinu Zajednice, o rezultatima
ostvarivanja plana, kao i o mjerama koje su poduzete, ili se na-
mjeravaju poduzeti za ostvarivanje plana.

U slu¢aju da se ispune uslovi za izmjenu plana, pokrede se
postupak za njegovu izmjenu.

Plan se mijenja po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

2. Godi$nji planovi

Clan 214.

Radi obezbjedenja uslova za ostvarivanje srednjoro¢nog
plana, Zajednica i osnovne zajednice donose godisnje plano-
ve.

Godi$njim planom Zajednice utvrduje se dinamika ostvari-
vanja ciljeva i zadataka utvrdenih srednjoro&nim planom, od-
reduju se mjere i aktivnosti i na toj osnovi utvrduju nosioci
obaveza i zadaci u ostvarivanju plana.

Clan 215.

Godisnji plan se donosi do kraja tekuce godine za narednu
godinu

3. Finansijski plan

Clan 216.

Sredstva za zadovoljavanje li¢nih i zajedni¢kih poireba i
interesa u zdravstvenoj zastiti radnika, drugih radnih ljudi i
gradana koji se osiguravaju u Zajednici, utvrduju se za jednu
kalendarsku godinu finansijskim planovima Zajednice i os-
novnih zajednica.

Clan 217.

Skupdtina Zajednice donosi finansijski plan u skladu sa
odredbama Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.
Finansijski plan mora biti uravnotezen.

Clan 218.

Zajednica u finansijskom planu, u dijelu prihoda, utvrduje
sredstva po svim izvorima prihoda utvrdenih zakonom i ovim
statutom.

U finansijskom planu Zajednice, u dijelu rashoda, utvrduje
sredstva namjenske potro¥nje za djelatnost koja se finansira
preko Zajednice i sredstava koja u skladu sa &l. 250. ovog sta-
tuta pripadaju osnovnim zajednicama.

Osnovna zajednica u svom finansijskom planu, u dijelu
prihoda, utvrduje se u skladu sa finansijskim planom Zajedni-
ce, sredstva potrebna za finansiranje djelatnosti zdravstvene
zastite koja se u osnovnoj zajednici obavlja.

U finansijskom planu osnovne zajednice utvrduje se ras-
podjela sredstava po namjenama za zdravstvenu zastitu i dru-
ga prava koja se obezbjeduju u okviru osnovne zajednice, a u
skladu sa odredbama ovog statuta.

Clan 219.

Finansijskim planom Zajednice i osnovne zajednice poseb-
no se utvrduju sredstva za zdravstvenu zastitu radnika i radnih
ljudi samostalnih djelatnosti, a posebno sredstva za zdravstve-
nu zastitu zemljoradnika.

Clan 220.

Finansijskim planom utvrduju se prihodi i rashodi i druge
obaveze na natin utvrden zakonom, druitvenim dogovorima,
samoupravnim sporazumima, odlukama o stopama doprinosa
i drugim samoupravnim opstim aktima.

Natin i postupak izrade finansijskog plana Zajednice i os-
novne zajednice bliZe se ureduje Metodologijom izrade finan-
sijskog plana Zajednice i osnovne zajednice, koju donosi
Skupstina Zajednice.

Clan 221.

Finansijski plan se donosi prije po&etka godine na koju se
odnosi. Ako ne postoje uslovi da se finansijski plan Zajednice
donese prije pocetka godine, finansiranje se vrii privremeno, a
najduze dva mjeseca. b

Odluku o finansijskom planu Zajednice i o priviemenom
finansiranju donosi Skupstina.

Odluku o finansijskom planu osnovne zajednice donosi
skupstina osnovne zajednice.

XVI - OBEZBJEDENJE SREDSTAVA ZA ZDRAV-
STVENU ZASTITU

Clan 222.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani obezbjeduju i udruzuju
sredstva za zadovoljavanje svojih li¢nih i zajednickih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti u Zajednici, odnosno Republi¢-
koj zajednici, u skladu sa zakonom.

Sredstva za zdravstvenu zatitu obezbjeduju se i udruzZuju u
skladu sa planovima razvoja Zajednice, odnosno Republitke
zajednice, drudtvenim planovima i utvrdenom politikom o op-
$tim, drustvenim i zajedni&kim potrebama.

1. Osnoy za obracunavanje doprinosa

Clan 223.

Visinu doprinosa za zdravstvenu zatitu utvrduju Zajedni-
ca u skladu sa planom razvoja i opitim bilansom sredstava za
finansiranje opstih, drustvenih i zajedni¢kih i drugih potreba u
Republici.

Clan 224.

Osnov za obratunavanje doprinosa za zadovoljavanje po-
treba u zdravstvenoj zatiti &ini bruto li¢ni dohodak radnika u
radnom odnosu, odnosno iznos penzije ili novéane naknade,
li¢ni dohodak od vrienja samostalne djelatnosti, kao i li¢ni do-
hodak od poljoprivredne djelatnosti, a za korisnike stalne os-
novne nov¢ane pomoci i lica smjestena u organizacije udruze-
nog rada socijalne zastite ako nisu osigurana po drugom osno-
vu, osnov &ini iznos stalne osnovne novéane pomoéi.

Za lica koja obavljaju rad po ugovoru, u smislu propisa o
radnim odnosima, osnov iz prethodnog stava &ini naknada za
taj rad.

Clan 225.

Za lica koja nisu obuhvadena prethodnim &lanom utvrduje
se osnov za obratunavanje doprinosa ili pausalni iznos dopri-
nosa, zavisno od rizika zdravstvene zastite, odlukom o osnovi-
cama i stopama doprinosa.
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Clan 226.

Sredstva za zdravstvenu zastitu korisnika penzije, odnosno
privremeno nezaposlenih radnika, osnov, nadin i rokovi uplate
tih sredstava utvrduju se samoupravnim sporazumom koji za-
kljutuje Republitka zajednica i Zajednica penzijskog i invalid-
skog osiguranja, odnosno Zajednica za zaposljavanje.

2. Obveznici obratunavanja i uplate doprinosa
Clan 227.

Obveznici obratunavanja i uplate doprinosa za zadovolja-
vanje potreba u zdraystvenoj zadtiti jesu:

1. organizacije udruzenog rada, odnosno poslodavac — za
radnike u radnom odnosu, za lica koja obavljaju rad po ugo-
voru u smislu propisa o radnim odnosima i za lica koja je or-
ganizacija udruZenog rada uputila na ¥kolovanje, strutno
usavriavanje, postdiplomski studij ili na prakti¢an rad u drugu
organizaciju udruZenog rada,

2. Zajednica za zaposljavanje - za lica koja su privremeno
nezaposlena, odnosno koja se nalaze na struénom osposoblja-
vanju ili prekvalifikaciji koju organizuje ta Zajednica,

3. Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja za korisni-
ke penzije i korisnike drugih prava po osnovu penzijskog i in-
validskog osiguranja i lica iz ¢lana 34. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

4. Samoupravna interesna zajednica socijalne zatite, za
korisnike stalne osnovne nov&ane pomogi i lica smje$tena u or-
ganizacije udruZenog rada socijalne zadtite, ako nisu osigurana
po drugom osnovu. "

5. Samoupravna interesna zajednica za visoko obrazovanje
_ za studente i &lanove njihove uZe porodice, .

6. organizacije udruZenog rada za srednje, vise i visoko ob-
razovanje - za udenike, odnosno studente koji vrie prakti¢an
rad u vezi sa nastavom,

7. Investitori — za lica koja udestvuju u omladinskim rad-
nim akcijama i javnim radovima,

8. opitina - za lica koja vrie duznosti iz &lana 30. stav 1.
tadka 3-6 Zakona o zdravstvenoj zastiti,

9. Republika - za lica iz &lana 29. stav 1. tatka 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Za strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koja se $koluju
ili struéno usavriavaju, doprinos za zadovoljavanje potreba u
zdravstvenoj zatiti obralunava i uplaéuje davalac stipendije,
ako ugovorom o stipendiji nije predvideno da sami plaéaju do-
prinos.

Ostala lica sama uplaéuju doprinos na osnovu obracuna
Zajednice.

Clan 228.

Obveznik uplate doprinosa za zadovoljavanje potreba u
zdravstvenoj zatiti zemljoradnika je starje§ina domacinstva,
kao i drugi radni ljudi i gradani koji sti¢u li¢ni dohodak od po-
ljoprivredne djelatnosti na osnovu obraduna koji vrsi nadlezni
organ opstine.

Organizacije udruZenog rada i poslodavci obratunavaju
doprinos na naknadu od rada zemljoradnika po ugovoru, na
osnovu propisa o radnim odnosima.

Clan 229.

Ako se doprinosima za zadovoljavanje potreba u zdrav-
stvenoj zadtiti zemljoradnika ne mogu obezbijediti potrebna
sredstva, u obezbjedenju dopunskih sredstava mogu udestvo-
vati i opstine.

Osnov za obradun i uslove pod kojima se obezbjeduju do-
punska sredstva iz prethodnog stava, visinu tih sredstava i visi-
nu udeséa opstine, utvrduju Zajednica i opitina samoupravnim
sporazumom.

Clan 230.

Zajednica ée obezbijediti vrienje kontrole, obradun i pla¢a-
nje doprinosa za zdravstvenu zastitu i preduzimati mjere radi
naplate doprinosa u skladu s odredbama Zakona o zdravstve-
noj zastiti.

Clan 231.

Razrez, naplatu i obradun doprinosa za zdravstvenu zastitu
iz li¢nih dohodaka od samostalnog obavljanja djelatnosti li¢-
nim radom zemljoradnika, od samostalnog obavljanja djelat-
nosti li¢nim radom sredstvima rada u svojini gradana, od sa-
mostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti i doprinosa iz
li¢nog dohotka od autorskih prava, vréi nadleZni opétinski or-
gan uprave prema odredbama Zakona o porezima gradana i
Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.

Clan 232.

Zajednica ée odlukom utvrditi da dio troskova za pojedine
zdravstvene usluge neposredno zdraystvenoj organizaciji pla-
¢aju korisnici usluga, a u skladu sa odredbama samoupravnog
sporazuma kojim se u okviru Republitke zajednice utvrduju
vrste zdravstvenih usluga i jedinstveni kriteriji za liéno udesce
korisnika v dijelu trofkova za pojedine zdravstvene usluge,
kao i nadin i postupak njihove uplate.

Clan 233.

Sredstva za zdravstvenu zadtitu za slu¢aj nesrece na poslu i
oboljenja od profesionalne bolesti obezbjeduju organizacije iz
dohotka a poslodavci iz svojih sredstava — po jedinstvenim
stopama doprinosa koje se utvrduju samoupravnim opstim ak-
tom Zajednice.

Osnov za obradun doprinosa iz dohotka je osnov utvrden
zakonom.

3. Sredstva stalne rezerve

Clan 234.

Radi obezbjedenja finansijske stabilnosti Zajednica obra-
zuje sredstva stalne rezerve u visini od najmanje 5% od ukup-
no ostvarenih prihoda Zajednice u tekuéoj godini.

Obaveza izdvajanja sredstava u stalnu rezervu realizuje se

pod uslovima i u rokovima utvrdenim zakonom.

Clan 235.
Samoupravnim op§tim aktom moZe se za pojedine godine

utvrditi i veée izdvajanje za sredstva stalne rezerve od visine
utvrdene zakonom.

Clan 236.

Sredstva stalne rezerve mogu se koristiti bez obaveze vraca-
nja i kao pozajmica, u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
zakonom.

' 4. Reosiguranje teZih zdravstvenih rizika

Clan 237.

Zajednica reosigurava, na ekonomskim osnovama i na na-
&elu uzajamnosti, teze zdravstvene rizike koji nastaju usljed
elementarnih nesre¢a (poplava, zemljotres, pozar, ekspanzije
§tetnih gasova i dr.), epidemija zaraznih bolesti ve¢ih razmjera,
kao i rizike koju nastaju ‘usljed grupnih povreda na radu, u
skladu sa samoupravnim sporazumom zakljuenim u okviru
Republitke zajednice.

5. Uplata i evidentiranje doprinosa

Clan 238.

Doprinosi za zdravstvenu zatitu i drugi prihodi Zajednice
uplaéuju se na poseban Ziro radun kod Sluzbe drustvenog knji-
govodstva.

Clan 239.

Obracun i uplata doprinosa vrsi se pod uslovima, na naéin
i u rokovima utvrdenim zakonom.

Obveznik doprinosa koji ne uplati doprinos u rokovima ut-
vrdenim zakonom, duzan je da na iznos nepla¢enog doprinosa
plati kamatu po stopi utvrdenoj zakonom.
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Clan 240.

Za svaku osnovnu zajednicu, za dio sredstava za zdravstve-
nu zastitu koja se obezbjeduje u osnovnoj zajednici, u Zajedni-
ci se vodi knjigovodstvena evidencija ukupnih prihoda i rasho-
da posebno za zdravstvenu zastitu radnika i zdravstvenu zasti-
tu zemljoradnika u skladu sa finansijskim planom.

Clan 241.

U knjigovodstvenoj evidenciji Zajednice vodi se analiticka
evidencija svih prihoda i rashoda po osnovnim zajednicama
predvidena zakonom i kontnim planom.

Clan 242.

Nacin vodenja knjigovodstvene evidencije, rokovi izrade
izvjestaja, posebna ovlastenja i odgovornosti u vodenju knjigo-
vodstva Zajednice i osnovnih zajednica, bliZe se ureduju samo-
upravnim opstim aktom, u skladu sa zakonom.

6. Periodi¢ni obratuni i zavr$ni radun

Clan 243.

Finansijsko poslovanje Zajednice i osnovnih zajednica is-
kazuje se periodi¢nim obratunima i zavr$nim ratunima.

Clan 244.

Periodi¢nim obradunom i zavrénim radunom Zajedhice is-
kazuje se poslovanje Zajednice sa poslovanjem osnovnih za-
jednica.

Clan 245.

Visak prihoda nad rashodima po zavrinom racunu Zajed-
nice, rasporeduju se na naéin predviden samoupravnim opstim
aktima Zajednice.

Visak rashoda nad prihodima po zavrinom radunu Zajed-
nice pokriva se sredstvima raspolozive rezerve i na drugi nacin
predviden zakonom.

Clan 246.

Periodi¢ni obraduni i zavrini raduni Zajednice dostavljaju
;e Sluzbi drustvenog knjigovodstva u zakonom utvrdenim ro-
ovima

XVII - UTVRDIVANJE MEDUSOBNIH ODNOSA U
SLOBODNOJ RAZMJENI RADA

Clan 247.
Zadovoljavanje li¢nih i zajedni¢kih potreba i interesa u

zdravstvenoj zatiti u Zajednici i osnovnoj zajednici, ostvaruju
se slobodnom razmjenom rada radnika, drugih radnih ljudi i
gradana, kao korisnika zdravstvenih usluga i radnika u zdrav-

stvenim organizacijama, kao davalac usluga.

Clan 248.

Medusobni odnosi u slobodnoj razmjeni rada izmedu ko-
risnika i davalaca zdravstvenih usluga utvrduju se na osnovu
Samoupravnog sporazuma o zajedni¢kim osnovama, kriteriji-
ma, mjerilima i elementima za utvrdivanje samoupravno dogo-
vorenih naknada za zdravstvenu zadtitu, na osnovu srednjoroé-
nog plana Zajednice i 5amoupravnog sporazuma o usmjerava-
nju sredstava za zdravstvenu zastitu za ostvarivanje obaveza iz
planova organizacija udruZenog rada i zajednice, odnosno Re-
publi¢ke zajednice, visini sredstava za izvrienje tih obaveza i
samoupravno dogovorenoj naknadi.

Clan 249.

Na osnovu srednjoro¢nog plana Zajednice i samoupravni
sporazum iz prethodnog ¢&lana, Zajednica zakljutuje samoup-
ravni sporazum o slobodnoj razmjeni rada za visoko-diferenci-
rane usluge sa zdravstvenim organizacijama koje ove poslove
vrie na podru¢ju Zajednice, za sekundarnu zdravstvenu za$ti-

tu, sa zdravstvenim organizacijama a sa teritorije Zajednice
koje se ovom djelatno$éu bave, a sve u skladu sa dogovorenom
podjelom rada.

Slobodna razmjena rada za primarnu zdravstvenu zastitu
regulide se samoupravnim sporazumom koji zakljuduju osnov-
ne zajednice i zdravstvene organizacije (domovi zdravlja) sa
podruéja Zajednice.

Samoupravni sporazumi iz prethodnog stava zakljuéuju se
najkasnije do 31. decembra godine koja prethodi godini za ko-
ju se sporazum zakljuéuje.

Ukoliko se samoupravnim sporazumom o slobodnoj raz-
mjeni rada ne zakljuéi u roku iz prethodnog stava, privremeno,
do zaklju¢ivanja sporazuma, finansiranje ée se vrsiti po odred-
bama sporazuma iz prethodne godine.

Clan 250.

Samoupravni sporazum o slobodnoj razmjeni rada zaklju-
¢en je kada prijedlog prihvati veéina radnika, radnih ljudi i
gradana i radnika u zdravstvenim organizacijama (korisnika i
davalaca usluga).

Clan 251.

Neposredna slobodna razmjena rada ureduje se zakljudiva-
njem samoupravnih sporazuma, u skladu sa odredbama Zako-
na o zdravstvenoj zastiti.

XVIII - NAKNADA STETE

Clan 252.

Korisnik koji je iz sredstava Zajednice ostvario primanja
duzan je Zajednici naknaditi $tetu odnosno vratiti primljeni iz-
nos:

1. ako je na osnovu neistinitih ili netaénih podataka za koje
je znao ili je morao znati da su neistiniti, odnosno netaéni ili je
na drugi protupravan nadin ostvario primanje na koje nije
imao pravo ili ga je ostvario u veéem opsegu, nego §to mu pri-
pada,

2. ako je primanje ostvario uslijed toga 3to nije prijavio
promjenu koja uti¢e na gubitak ili opseg prava, a znao jeili je
morao znati za tu promjenu.

Zajednica ima pravo zahtijevati naknadu uzrokovane &tete
od organizacije ili poslodavca.

1. ako je Steta nastala uslijed toga $to nisu dati podaci ili
§to su dati neistiniti ili neta¢ni podaci o &injenicama o kojima
ovisi sticanje ili odredivanje opsega prava,

2. ako je isplata izvr§ena na temelju neistinitih ili netaénih
podataka u prijavi o stupanju radnika na posao,

3. ako je isplata izvriena uslijed toga 3to nije podnesena
prijava o promjenama koje uticu na gubitak ili na opseg prava
radnika ili prijava o istupanju radnika s posla, ili ako je prija-
va podnesena poslije propisanog roka.

Korisnici koji su duzni sami podnositi prijave ili davati od-
redene podatke u vezi sa svojim pravima i obavezama, duZni
su u sluéajevima iz stava 1. ovog &lana sami Zajednici nakna-
diti Stetu koja je nastala, jer prijava nije podnesena ili su dati
neistiniti podaci.

Za Stetu u slu¢ajevima iz stava 2. ovog &lana, organizacije i
poslodavci odgovaraju bez obzira na krivnju, a korisnici u slu-
¢ajevima iz stava 2. ovog ¢lana odgovaraju za 3tetu, ako su
znali ili morali znati da su dati podaci neistiniti ili netaéni, od-
nosno ako su znali ili morali znati za promjene koje uti¢u na
gubitak ili opseg prava, a te promjene nisu prijavili.

Clan 253.

Zajednica ima pravo zahtijevati naknadu uzrokovane $tete
od lica koje je uzrokovalo bolest, povredu ili smrt korisnika.
Za §tetu koju je Zajednici, u slu¢ajevima iz stava 1. ovog &lana,
uzrokovao radnik na radu ili u vezi sa radom, odgovara orga-
nizacija, poslodavac, odnosno drustveno-polititka zajednica.

Zajednica ima pravo, u slu¢ajevima iz stava 2. ovog ¢lana,
zahtijevati naknadu 3tete i neposredno od radnika ako je 3teta
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uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje. Kad u takvim
sludajevima Zajednica zahtijeva naknadu Stete od organizaci-
je, poslodavca ili druitveno-politi¢ke zajednice i od radnika,
oni odgovaraju za 3tetu solidarno.

Clan 254.

Zajednica ima pravo zahtijevati naknadu uzrokovane 3tete
od organizacije ili poslodavca ako su bolest, povreda ili smrt
radnika nastali usljed toga to nisu provedene mjere zastite na
radu ili druge mjere za 3tetu gradana.

Zajednica ima pravo zahtijevati naknadu uzrokovane Stete
od organizacije ili poslodavca i kad je Steta nastala usljed toga
§to je radnik stupio na rad bez propisanog prethodnog zdrav-
stvenog pregleda, a kasnije se zdravstvenim pregledom utvrdi,
da to lice prema zdravstvenom stanju nije bilo sposobno za
rad na odredenim poslovima i zadacima.

Zajednica ima pravo zahtijevati naknadu uzrokovane Stete
u slu¢ajevima iz &lana 253. ovog statuta i neposredno od Za-
jednice osiguranja imovine i lica kod koje su ova lica osigura-
na od odgovornosti za §tetu uzrokovanu tre¢im licima prema
propisima o obaveznom osiguranju ovog rizika.

Clan 255.

Pri utvrdivanju prava na naknadu Stete uzrokovane Zajed-
nici primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o obligacio-
nim odnosima kao i drugi propisi o naknadi Stete.

Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju istekom rokova
odredenih Zakonom o obligacionim odnosima.

‘Clan 256.

Zajednica odgovara za $tetu koju korisniku prava iz zdrav-
st\:jene zadtite nanesu radnici Radne zajednice u vezi sa svojim
radom.

Radnici Radne zajednice koji u vezi sa radom namjerno ili
iz krajnje nepaZnje nanesu Stetu Zajednici duzni su da je na-
knadne u skladu sa Zakonom o udruzenom radu i samouprav-
nim opstim aktima.

XIX - SAMOUPRAVNI OPSTI AKTI

Clan 257.

U ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti Zajednice ut-
vrdenih ustavom, zakonom, dru$tvenim dogovorima, samoup-
ravnim sporazumima, Samoupravnim sporazumom O osniva-
nju Zajednice, Skupsitina Zajednice donosi statut i druge sa-
moupravne opste akte i zaklju¢uje drustvene dogovore i samo-
upravne sporazume.

Clan 258.

Statut Zajednice ne moZe biti u suprotnosti sa Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, a drugi samoupravni
opéti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Odredbe drugih samoupravnih opstih akata koje su u sup-
rotnosti sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice
i statutom ne mogu se primjenjivati.

Tumadenje odredaba Samoupravnog sporazuma o osniva-
nju Zajednice, statuta i drugih samoupravnih opstih akata daje
Skupétina Zajednice na zajedni¢koj sjednici oba vijeca.

. Clan 259.
Inicijativu za zaklju¢ivanje, izmjenu i dopunu drustvenih

dogovora, Samoupravnog sporazuma o osnivanju Zajednice i
drugih samoupravnih sporazuma iz djelokruga Zajednice, za
donogenje, izmjenu i dopunu statuta i drugih samoupravnih
opstih akata Zajednice, mogu dati:

1. delegacija,

2. skupétina osnovne zajednice zdraystvene zaitite,

3. najmanje deset delegata u Skupstini Zajednice,

4. Izvréni odbor Skupdtine,

5. Odbor samoupravne radnitke kontrole Zajednice,

6. sektretar Zajednice.

O inicijativi iz prethodnog stava odlutuje Skupstina Zajed-

nice, na zajedni¢koj sjednici oba vijeca, na osnovu obrazlozZe-
nog prijedloga Izvrinog odbora Skupstine Zajednice.

Ako Skupstina Zajednice ne prihvati inicijativu iz stava 1.
ovog ¢lana, obavijesti¢e o tome davaoca inicijative.

Ako je ustavom, zakonom, drustvenim dogovorom, samo-
upravnim sporazumonm ili ovim statutom utvrdena obaveza za-
kljugivanja, izmjena i dopuna, drudtvenih dogovora i samoup-
ravnih sporazuma, te dono3enja, izmjena i dopuna samouprav-
nih opétih akata ne provodi se postupak u skladu sa st. 1, 2. i
3. ovog ¢lana.

Clan 260.

Nacrte samoupravnih sporazuma i samoupravnih opstih
akata o kojima se vodi javna rasprava, utvrduje Skupstina Za-
jednice na osnovu obrazloZenog prijedloga Izvrinog odbora
Skupstine Zajednice.

Nacrte ostalih samoupravnih onstih akata utvrduje IzvrSni
odbor Skupstine Zajednice.

Clan 261.

Nacrt samoupravnih sporazuma i samoupravnih opstih
akata iz-¢lana 260. stav 1. ovog statuta, dostavljaju se na javnu
raspravu u osnovne zajednice zdravstvene zastite i drugim za-
interesovanim organima i organizacijama.

Skupstina osnovne zajednice zdravstvene zadtite i drugi za-
interesovani organi i organizacije duzni su u roku od 30 dana
od dana dostavljanja nacrta iz prethodnog stava provesti po-
stupak javne rasprave.

Na osnovu primjedbi i prijedloga iz osnovnih zajednica
zdravstvene zatite i drugih zainteresovanih organa i organiza-
cija Izvréni odbor Skupstine Zajednice:

a) utvrduje prijedlog samoupravnog opsteg akta, ako se ra-
di 0 samoupravnom opstem aktu koji donosi Skupstina Zajed-
nice,

b) utvrduje rezultate prethodnog raspravljanja, te priprema
prijedog Samoupravnog sporazuma i samoupravnog opsteg
akta u kome se odluduje li¢nim izja§njavanjem radnika, drugih
radnih ljudi i gradana.

Clan 262.

Skupstina zajednice utvrduje prijedloge samoupravnih
sporazuma i samoupravnih opstih akata o kojima se odlucuje
li¢nim izja$njavanjem radnika, drugih radnih ljudi i gradana.

Clan 263.

Izmjene i dopune samoupravnih sporazuma, statuta i sa-
moupravnih opstih akata vrie se po postupku utvrdenom za
njihovo zakljugivanje odnosno donoSenje.

Clan 264.

Poslovnikom Skupstine Zajednice bliZe se utvrduje postu-
pak donosenja samoupravnih opstih akata Zajednice.

Clan 265.

.Sam_oupravni sporazum, statut i drugi samoupravni opsti
akti Zajednice kojima se utvrduje ostvarivanje zajedni¢kih in-
teresa, samoupravnih prava i obaveza radnika, drugih radnih

‘ljudi i gradana u Zajednici, objavljuju se u »Sluzbenom listu

SRBiH«.

Clan 266.

Samoupravni opéti akti stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, ako postoje naro€i-
to opravdani razlozi, samoupravni opsti akti stupaju na snagu
narednog dana od dana objavljivanja.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 267.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi sta-
tut Samoupravne interesne zdravstvene zajednice zastite Biha¢ .
(»Sluzbeni list SRBiH«, broj 28/82).
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Clan 268.

_San'louprayx_li opiti akt i samoupravni sporazumi koje je
Zajednica donijela odnosno zakljuéila, primjenjivace se do do-
nosenja odnosno zaklju¢ivanja novih u skladu sa ovim statu-
tom, a najkasnije do 5. juna 1987. godine.

Clan 269.

Zajednica e uskladiti svoje samoupravne opste akte sa od-
redbama ovog statuta u roku, iz ¢lana 228. stav 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Clan 270.

Ovaj statut potvrduje Skupstina opstine na &ijem se pod-
rucju nalazn_sy:dﬁte Zajednice uz prethodno pribavljenu sag-
lasnost op3tina &ije podrudje obuhvata Zajednica.

Clan 271.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljiva-
nja u »Sluibgn_om listu SRBiH«.

Broj 01-528/87
25. maja 1987. godine
Biha¢

Predsjednik
Skupstine Zajednice,
Nedeljko Sljivar, s. r.

Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zaStite Zenica

Na osnovu ¢lana 25. Samoupravnog sporazuma o izmjena-
ma i dopunama Samoupravnog sporazuma o osnivanju Samo-
upravne interesne zajednice zdravstvene zastite Zenica (»Sluz-
beni list SRBiH«, broj 31/87), Komisija za samoupravna opsta
akta na sjednici od 29. decembra 1987. godine, utvrdila je pre-
CiSCeni tekst Samoupravnog sporazuma o osnivanju Samoup-
ravne interesne zajednice zdravstvene zastite Zenica.

. Preti3¢eni tekst obuhvata Samoupravni sporazum o osniva-
nju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zatite Zeni-
ca (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/82) i Samoupravni spora-
zum o izmjenama i dopunama Samoupravnog sporazuma o os-
nivanju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zadtite
Zenica (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 31/87).

Broj 103/87 Predsjednik Komisije

29. decembra 1987. godine za samoupravna opsta akta,

Zenica Zeljka Ajdin, s.r.
SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O OSNIVANJU SAMOUPRAVNE INTERESNE ZAJEDNI-
CE ZDRAVSTVENE ZASTITE ZENICA

(Preti#éenl tekst)
I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Radi zadovoljavanja svojih li¢nih i zajedni¢kih potreba u
oblasti zdravstvene zatite radnici preko svojih organizacija
udruzenog rada, zemljoradnici preko organizacija u kojima
udruZuju svoj rad i sredstva rada odnosno preko mjesnih za-
jednica, radni ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim
radom, sredstvima u svojini gradana i radni ljudi koji li¢nim
radom samostalno u vidu zanimanja obavljaju profesionalnu
djelatnost, gradanska pravna lica i gradani (u daljem terkstu:
radni ljudi samostalnih djelatnosti) sa radnicima &ijim se ra-
dom kao dopunskim koriste i uZivaoci penzija, preko svojih
delegacija, ostali gradani preko mjesnih zajednica, a radnici u
zdravstvenim organizacijama preko organizacije u kojima su
zasnovali radni odnos (u daljem tekstu: osnivaéi) na na&elima
uzajamnosti i solidarnosti, zajedni¢ki osnivaju Samoupravnu
interesnu zajednicu zdravstvene zastite Zenica.

Clan 2.

Samoupravnu interesnu zajednicu zdravstvene zastite Zeni-
ca (u daljem tekstu: Zajednica zdravstvene zastite) osnivadi su
saglasni da osnivaju za podrudje opstina: Bugojno, Busovada,
Donji Vakuf, Gornji Vakuf, Kakanj, Kupres, Pucarevo, Trav-
nik, Vitez, Zavidoviéi, Zenica i Zep&e, na kome se na naéelima
uzajamnosti i solidarnosti, obezbjeduje zadovoljenje potreba i
interesa osnivaca u zdravstvenoj zastiti i na kome postoji mate-

_ rijalna osnova za sprovodenje zdravstvene zastite i racionalno

organizovanje zdravstvene djelatnosti.

Clan 3.

Osnivaci zajednice zdravstvene zastite su saglasni da se kao
dijelovi Zajednice zdravstvene zadtite osnuju osnovne zajedni-
ce zdravstvene zastite (u daljem tekstu: Osnovne zajednice) za
podrucja opstina i to: Bugojno, Busovada, Donji Vakuf, Gor-
nji Vakuf, Kakanj, Kupres, Pucarevo, Travnik, Vitez, Zavido-
viéi, Zenica i Zepce.

Clan 4.

Naziv Zajednice zdravstvene zastite je: Samoupravna inte-
resna zajednica zdravstvene zastite Zenica (u daljem tekstu:
Zajednica). d
X t?jedigte Zajednice je u Zenici, Ulica Borisa Kidri¢a br.
28-b.

Naziv osnovnih zajednica je: Samoupravna interesna za-
jednica zdravstvene zastite Zenica — Osnovna zajednica zdrav-
stvene zadtite i to prema mjestu i sjedistu utvrdenom u &lanu 3.
OVOg samoupravnog sporazuma.

Clan 5.

Zajednica i osnovne zajednice su pravna lica sa pravima,
obavezama i odgovornostima koje imaju na osnovu Ustava,
zakona, ovog samoupravnog sporazuma i njihovog statuta i
upisuju se u sudski registar u skladu sa propisima o upisu sa-
moupravnih interesnih zajednica u sudski registar.

Zajednicu zastupa sekretar Zajednice.

Clan 6.

Poslovi zdravstvene zaitite, kojima se ureduju odnosi za
obezbjedivanje te zatite u Zajednici, poslovi su od posebnog
drustvenog interesa. Osnivaci Zajednice su saglasni da ée sva
pitanja za obavljanje djelatnosti Zajednice rjeSavati na samo-
upravnim osnovama - dru$tvenim dogovaranjem i samouprav-
nim sporazumijevanjem.

Clan 7.

U Zajednici se ostvaruju zajednitke potrebe i interesi ut-
vrdeni ovim samoupravnim sporazumom, a naro¢ito:

- potrebe u zdravstvenoj zatiti i usagladavanje planova ra-
da i razvoja zdravstvene djelatnosti;

- jedinstven nivo, obim prava i uslovi za obezbjedenje i os-
tvarivanje zdravstvene zastite, kao i nadin za ujednacavanje us-
lova u obezbjedivanju zdravstvene zadtite;

- slobodna razmjena rada sa zdravstvenim organizacijama
¢ijom se djelatno$¢u zadovoljavaju zajednicke potrebe i intere-
si korisnika zdravstvene zatite; :

- osnovi i mjerila za obezbjedenje sredstava za ostvariva-
nje prava iz zdravstvene zastite;

- ostvarivanje primarne zdravstvene zastite;

- materijalni i drugi uslovi za uskladen rad i razvoj zdrav-
stvenih organizacija;

- osnovi i mjerila za sticanje dohotka zdravstvenih organi-
zacija putem slobodne razmjene rada i

- drugi poslovi i pojedina¢ni i zajedniki interesi koji pro-
istiu iz medusobnih odnosa u ostvarivanju zdravstvene zasti-

te.

Clan 8.

Radi $to neposrednijeg ostvarivanja svojih samoupravnih
prava i interesa, osnivali Zajednice se organizuju u osnovnu
zajednicu kao oblik samoupravnog interesnog organizovanja i



Ponedjeljak, 25. januara 1988.

SLUZBENI 'LIST SRBiH

povezivanja u kojoj se obavezno obezbjeduje i sprovodi pri-
marna zdravstvena zastita.

Pod primarnom zdravstvenom zastitom podrazumijeva se:

— pradenje i prouavanje zdrastvenog stanja stanovnistva i
higijensko-epidemiologkih prilika u Zivotu i radnoj sredini;

— utvrdivanje i sprovodenje programa za spretavanje i suz-
bijanje uzroka povreda i oboljenja;

- utvrdivanje i sprovodenje mjera za spre¢avanje, suzbija-
nje i lije¢enje tuberkuloze i drugih zaraznih bolesti;

- utvrdivanje i sprovodenje programa zdravstvenog pro-
svjeéivanja stanovniStva;

- organizovanje i sprovodenje neprekidne i trajne hitne
medicinske pomoéi;

- obezbjedivanje stanovnistva lijekovima i drugim sredstvi-
ma za lijeenje;

- sprovodenje ambulantne zdravstvene zastite cjelokupnog
stanovnistva dispanzerskim metodama rada, kao i utvrdivanje
programa i mjera zdravstvene zastite;

- sprovodenje posebnih mjera ambulantne zdraystvene za-
Stite, Zena i trudnica, djece i omladine dispanzerskom meto-
dom rada;

- sprovodenje zdravstvene zastite zuba i usta;

— organizovanje i sprovodenje kucne njege i lijeCenja;

- obavljanje polibalentne patronazne djelatnosti;

- vodenje odgovarajuée zdravstvene statistike i evidencija,
u skladu sa Zakonom;

— raspravlja i odluéuje o drugim pitanjima koja proizilaze
iz uloge i funkcije osnovne zajednice.

Clan 9.

Rad Zajednice, osnovnih zajednica i njenih organa je ja-
van. Zajednica i osnovne zajednice su duZne da obezbijede
javnost svog rada putem blagovremenog i potpunog informisa-
nja osnivaéa Zajednice i $ire javnosti o svom radu i poslova-
"nju, kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom.

Clan 10.

Sprovodenje zdravstvene zastite u Zajednici i osnovnim za-
jednicama, obezbjeduje se na nacelima uzajamnosti i solidar-
nosti, a u skladu sa Zakonom, ovim Samoupravnim sporazu-
mom, Statutom Zajednice i statutima osnovnih zajednica i
drugim samoupravnim opstim aktima.

II - RADNICI I DRUGI RADNI LJUDI I GRADANI
KOJI SE OSIGURAVAJU

Clan 11.

Krug osiguranih lica utvrden Zakonom o zdravstvenoj za-
stiti obuhvata:

1. osiguranike radnike i lica sa njima izjednagena u pogle-
du obima koriStenja zdravstvene zastite utvrdeni Zakonom;

2. lica osigurana po osnovu obavljanja samostalne djelat-
nosti;

3. lica osigurana kao zemljoradnici;

4. lica kojima se obezbjeduje zdravstvena zastita ako im is-
ta nije obezbijedena po drugom osnovu;

5. lica kojima se obezbjeduju zdravstvena zastita za slu¢aj
nesreée na poslu i oboljenja od profesionalne bolesti;

6. redovnim studentima i studentima koji se obrazuju uz
rad;

7. &lanovi uze porodice osiguranika navedenih pod ta¢kom
1. do 3. i tatkom 6 ovog ¢lana.

Clan 12.

Clanovima $ire porodice osiguranika obezbjeduje se zdrav-
stvena zatita pod uslovima koje utvrdi Republitka zajednica
zdravstvene zastite.

Clan 13.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu Zakona, mogu sebi i &lanovima svoje porodice obezbijediti
pravo na zdravstvenu zadtitu i druga prava utvrdena Statutom
Zajednice, dobrovoljnim udruzivanjem sredstava u Zajednici.

Licima iz prethodnog stava pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava moze da obezbijedi opstina, odnosno Samouprav-
na interesna zajednica. g

Clan 14.

Visina, dospjelost i rokovi pla¢anja doprinosa za zdravstve-
nu zastitu i druga prava za lica iz prethodnog ¢lana, kao i ob-
veznik plaéanja doprinosa, utvrduje se Statutom Zajednice.

(I

111 - PRAVA 1Z ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 15.

U Zajednici osiguranici za sebe i ¢lanove svojih porodica,
odnosno domadinstva obezbjeduju: :
- zdravstvenu zadtitu koja se obavezno obezbjeduje i spro-;
vodi u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (obavezni i
drugi vido i zdravstvene zastite);
_ - zdravstvenu zastitu koju samostalno utvrduje u Zajedni-
cl .
_ - nov¢ane naknade i pomoc¢i koje osiguranicima i osigura-..
nim licima pripadaju na osnovu Zakona;
- nov¢ane naknade koje u Zajednici sami utvrde i s
- druga prava koja se u Zajednici samostalno utvrduju.

Clan 16.

~ Obim i nivo zdravstvene zastite, novéane naknade i pomo¢i
i druga prava koja se u Zajednici samostalno utvrduju i nacin
njihovog ostvarivanja, utvrduju se Statutom i drugim samoup-
ravnim opstim aktima Zajednice.

o

Clan 17.

Novéana naknada li¢nog dohotka i pomo¢i obezbjeduje se
u sludajevima:

- utvrdenim Zakonom i

- Statutom i drugim op$tim aktima Zajednice.

_Statutom Zajednice reguliSu se osigurani slu¢ajevi za koje |
pripada naknada li¢nog dohotka, slu¢ajevi i vrijeme za koje se
obustavlja isplata te naknade, sluéajevi kada osiguraniku ne"
pripada naknada li¢nog dohotka, osnov za utvrdivanje nakna- -
de li¢nog dohotka, nadin uskladivanja osnova za naknadu li¢- s
nog dohotka u Republici i visina naknade li¢nog dohotka i
druga pitanja utvrdena Zakonom. 5

Clan 18. A

Statutom ili drugim samoupravnim op$tim aktima Zajedni-;
ce utvrduju se uslovi, visina i nadin ostvarivanja naknade put-
nih troskova, naknade pogrebnih troskova i troskova prevoza
posmrtnih ostataka umrlog osiguranog lica, kao i kategorija
osiguranika kojoj pripada pravo na odredenu nov¢anu nakna-
du, zatim pravo kori$tenja svih vrsta medicinske pomo¢i i orto-i
pedskih sredstava u cilju lije¢enja i rehabilitacije osiguranika.

Clan 19.

\
Osigurano lice ima pravo na slobodan izbor ljekara i zdrav-
stvene organizacije kod koga ¢e ostvarivati pravo na zdravstve-

..nu zastitu.

_ Zajednica Statutom utvrduje uslove pod kojima osigurana
lica imaju pravo na slobodan izbor ljekara i zdravstvene orga-
nizacije iz prethodnog stava ovog ¢lana. )

Clan 20. !

Zajednica mozZe Statutom ili drugim samoupravnim op3tim,
aktom utvrditi obavezu osiguranih lica da udestvuju u dijelu,
troskova za koriitenje pojedinih vidova zdravstvene zadtite.
Ova obaveza ne moZe se utvrdivati za koritenje obaveznih vi-,
dova zdravstvene zatite i za koriStenje zdravstvene zastite u,
slu¢aju nesreée na poslu i oboljenja od profesionalnih bolesti. .

Clan 21.

- Statutom ili drugim samoupravnim op$tim aktima, Zajed-
nica utvrduje uslove i nadin ostvarivanja zdravstvene zastite na'

Broj 3 - Strana 1157



Strana 116 - Broj 3

SLUZBENI LIST SRBiH

Ponedjeljak, 25. januara 1988.

podrudju i van podrué&ja Zajednice. Zajednica moze utvrditi da
osigurano lice udestvuje u trofkovima koristenja zdravstvene
zadtite van podrudja Zajednice.

Clan 22.

Radnici u zdravstvenim organizacijama duzni su da osigu-
ranim licima pruZaju zdravstvenu zadtitu i struénu pomo¢ u
skladu sa savremenim dostignuéima medicinske nauke i da
obezbijede postivanje linosti i dostojanstva lica koja traZe
zdralwtsvenu zadtitu, kao i ¢uvanje profesionalne tajne u svom
poslu.

Clan 23.

Zajednica i zdravstvene organizacije samoupravnim opitim
aktom posebno ureduju, obezbjeduju efikasnu zdravstvenu za-
Stitu, a narotito redovne sistematske preglede i kuéno lijegenje
za ucesnike narodnooslobodilatkog rata, vojne invalidé i rodi-
telje poginulih i umrlih boraca i civilne Zrtve rata.

Statutom i drugim samoupravnim opstim aktom Zajednice,
bliZe se ureduju prava iz zdravstvene zastite i postupak ostvari-
vanja za kategoriju osiguranih lica iz prethodnog stava.

Clan 24.

Utvrdivanje nadina, postupka i kriterija za utvrdivanje pri-
vremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili povrede, regulise
se posebnim samoupravnim opstim aktom Republi¢ke zajedni-
ce, a ostvarivanje prava zbog privremene sprijeenosti za rad
utvrduje se Statutom Zajednice.

Clan 25.

Osnivati Zajednice mogu odluéiti da uvedu prosirena pra-
va iz zdravstvene zatite iznad prava koja su utvrdena ovim sa-
moupravnim sporazumom, pod uslovom da obezbijede poseb-
na sredstva za finansiranje tih prava.

IV - POSTUPAK, NACIN I USLOVI ZA OSTVARIVA-
NJE PRAVA 1Z ZDRAVSTVENE ZASTITE

Clan 26.

Prava iz zdravstvene zastite i druga prava utvrdena ovim
samoupravnim sporazumom, pripadaju od dana sticanja svoj-
stva osiguranika, odnosno osiguranog lica.

Clan 27.
Statutom ili drugim samoupravnim op$tim aktom Zajedni-

ce i.osnovne zajednice a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zadtiti, bliZze se utvrduju uslovi, nadin i postupak ostvarivanja i

koriStenja prava na zdravstvenu zaititu, kao i druga prava iz
zdravstvene zaftite utvrdena ovim samoupravnim sporazu-
mom.

V - OBEZBJEDENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE U
VANREDNIM PRILIKAMA

Clan 28.

.. U slucaju elementarnih i drugih masovnih i ostalih vanred
nih prilika (poplava, potresi, epidemija, poZari, ekspanzije ga-
sova, saobradajni udesi i dr.), koje uzrokuju ili mogu uzroko-
vati povrede odnosno oboljenje velikog broja gradana, prema
zdravstvenim organizacijama, zdravstvenim i drugim radnici-
ma u zdravstvenim organizacijama i gradanima, mogu se, po
potrebi preduzeti vanredne mjere, kao ¥to su mobilizacija
zdravstvenih i drugih radnika u zdravstvenim organizacijama,
angaZovanje opreme, lijekova, hrane i prevoznih sredstava,
kao i privremena upotreba zgrada potrebnih za organizovanje
1 sprovodenje vanrednih mjera i akcija zdravstvene zaitite.
.. Zdravstvene organizacije i druge samoupravne organizaci-
Je i zajednice duZne su da se osposobe za organizovanje i spro-
vodenje odgovarajuéih vanrednih mjera i akcija zdravstvene
zatite, na nadin i po postupku utvrdenom u Zakonu o zdrav-
stvenoj zastiti.

VI - OBEZBJEDENIJE SREDSTAVA ZA ZDRAVSTVE-
NU ZASTITU

Clan 29.

Sredstva za obezbjedivanje zdravstvene zastite i drugih pra-
va utvrdenih Zakonom, ovim samoupravnih sporazumom, Sta-
tutom i drugim op§tim aktima, obezbjeduju se:

— doprinosima osiguranika,

- doprinosima organizacija udruZenog rada i drugih obvez-
nika doprinosa,

- uced¢em drustveno-politi¢kih zajednica i drugim prihodi-
ma na osnovu zakona, medunarodnih sporazuma, zaklju¢enih
ugovora i drustvenih dogovora i samoupravnih sporazuma.

Clan 30.

U Zajednici se obezbjeduju sredstva za zadovoljavanje po-
treba u zdravstvenoj zastiti radnika i radnih ljudi samostalnih
djelatnosti i sredstava za zdravstvenu za$titu zemljoradnika.

Finansijski rezultati poslovanja iskazuju se za osiguranike
iz prethodnog stava jedinstveno uz obavezu vanbilansnog raz-
grani¢avanja i evidenciju svih kategorija prihoda i rashoda.

Cjelokupna sredstva Zajednice vode se na Ziro-radunu kod
filijale Sluzbe drustvenog knjigovodstva u sjedidtu Zajednice.

1
Clan 31.

Sredstva za zadovoljavanje li¢nih i zajedni¢kih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti utvrduju se u skladu sa kreta-
njem drustvenog proizvoda ukupne privrede i proizvodnosti
ukupnog drustvenog rada u skladu sa planovima drustveno-
politi¢kih zajednica.

Visina sredstava za zdravstvenu zaititu za periode za koje
se donosi Srednjoro¢ni plan, utvrduje se Samoupravnim spo-
razumom o osnovama plana Zajednice u skladu sa Drustve-
nim dogovorom o osnovama plana drustveno-polititke zajed-
nice i DruStvenim dogovorom o osnovama opsteg bilansa sred-
stava opste, zajedniCke i druge potro3nje.

Sredstva iz prethodnog stava utvrduju se tako da se obezbi-
jedi izvriavanje obaveza koje nastaju ostvarivanjem utvrdenih
prava iz zdravstvene zastite, izdvajanje sredstava rezervi, za re-
osiguranje, troskovi sprovodenja zdravstvene zastite i ostvari-
vanja funkcije Zajednice, kao i dio sredstava sa kojima Zajed-
nica udestvuje u prosirenju materijalne osnove zdravstva.

Clan 32.

Osnovice i stope doprinosa za pojedine vidove zdravstvene
zatite i kategorije osiguranih lica utvrduju se na nacin propi-
san Statutom Zajednice. >

Stopa doprinosa je jedinstvena za podru&je Zajednice.
Sredstva ostvarena po utvrdenim kriterijima &ine prihod Za-
jednice.

Clan 33.

Sredstva potrebna za sprovodenje zdravstvene zastite i fi-
nansiranje potreba i obaveza Zajednice za tekuéu godinu ut-
vrduju se finansijskim planovima.

Visina sredstava za zdravstvenu zaititu za tekucu godinu
utvrduje se na osnovu godiSnjeg plana Zajednice, Programa
rada i razvoja Zajednice, moguénosti privrede i drugih korisni-
ka u skladu sa Srednjoro¢nim planom Zajednice i Drustvenim
dogovorom, o osnovama opsteg bilansa sredstava opste, zajed-
ni¢ke i drugih potreba za tekuéu godinu.

Prijedlog plana i visina sredstava iz prethodnog stava, izno-
si se na izjadnjavanje radnicima i drugim radnim ljudima koji
se osiguravaju i drudtveno-pravnim licima koja udestvuju u
obezbjedenju sredstava za zdravstvenu zastitu.

Nakon izjasnjavanja o planu i visini sredstava za zdravstve-
nu zastitu za teku¢u godinu, Skupitina Zajednice na prijedlog
nadleznog vije¢a Skupstine donosi odluku o stopi, odnosno vi-
sini doprinosa.
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Clan 34.

Za obezbjedenje i sprovodenje primarne zdravstvene zasti-
te i drugih prava koja su data u nadleZnost osnovnih zajednica
sredstva obezbjeduje Zajednica u svom finansijskom planu.

Osnovna zajednica u svom finansijskom planu utvrduje
sredstva za sprovodenje primarne zdravstvene zastite.

Clan 35.

Iz ostvarenih prihoda Zajednice izdvajaju se sredstva za
obezbjedenje funkcije Zajednice i to:

a) za reosiguranje,

b) za razvoj zdravstva na podruéju Zajednice,

¢) za struénu sluzbu Zajednice,

d) za podmirenje drugih obaveza Zajednice, koje nastaju iz
vrienja njenih prava i obaveza predvidenih ovim samouprav-
nim sporazumom, Statutom Zajednice ili drugim samouprav-
nim opstim aktima, na osnovu Zakona ili sporazuma.

Visina i nadin izdvajanja sredstava iz prethodnog stava ut-
vrdiée se finansijskim planom Zajednice.

Clan 36.

U cilju obezbjedenja finansijske stabilnosti u poslovanju
Zajednice, kao i obezbjedenja likvidnosti u izvrSavanju obave-
za, Zajednica obrazuje sredstva rezerve u skladu sa Zakonom.

Clan 37.

Zajednica ima Ziro radun preko kojeg se obavlja njeno po-
slovanje. : y

Finansijsko poslovanje Zajednice i osnovnih zajednica is-
kazuje se periodi¢nim obratunima i zavr$nim rafunima, a u
skladu sa vaZeéim propisima.

Periodi¢nim obradunima i zavrnim ratunom Zajednice, is-
kazuje se poslovanje Zajednice sredstvima za odredene vrste
zdravstvene zastite koja se obezbjeduje u Zajednici.

Pored toga, vanbilansno se utvrduju odredeni pokazatelji
poslovanja osnovnih zajednica (struktura rashoda).

Clan 38.

Sredstva za ostvarivanje zdravstvene zatite u jedinici
zdravstvene zajtite obezbjeduju’se iz sredstava utvrdenih za
osnovnu zajednicu na &ijem se podru&ju nalazi jedinica zdrav-
stvene zastite.

Visinu sredstava iz prethodnog stava utvrduje Skupstina
osnovne zajednice na osnovu utvrdenih kriterija i zavisno od
programa zdravstvene zastite koji se ostvaruje u jedinici.

Osnivadi Zajednice mogu zavisno od ciljeva i interesa orga-
nizovanja u Jedinicu zdravstvene zastite, udruZivati, odnosno
obezbjedivati posebna sredstva za finansiranje dogovorenih
potreba u zdravstvenoj zastiti.

Clan 39.

Visak prihoda nad rashodima utvrden zavr$nim raunom
Zajednice moZe se upotrijebiti za izmirenje rashoda u nared-
noj godini, unijeti u sredstva rezervi ili upotrijebiti za unapre-
denje zdravstvene djelatnosti, uz podnosenje odredenih obraz-
loZenja i dodatnih programa razvoja zdravstva.

Clan 40.

Visak rashoda nad prihodima, utvrden zavrnim ratunom
Zajednice, pokriva se iz sredstava rezervi. Nepokriveni dio vi-
%ka rashoda nakon upotrebe sredstava rezervi pokriva se u
skladu sa Zakonom. U sluéaju da se viiak rashoda nad priho-
dima pokriva na teret teku¢ih prihoda naredne godine ista se
ne mogu upotrijebiti za slobodnu razmjenu rada u toj godini.

Clan 41.

Zajednica izdvaja dio sredstava i udruZuje ih sa drugim sa-
moupravnim organizacijama i zajednicama za unapredenje
materijalne osnove rada organizacije udruzenog rada zdrav-
stvene djelatnosti.

_ Natini visina izdvajanja i udruZivanja, kao i nacin koriste-
nja sredstava iz prethodnog stava, utvrduje se Statutom, samo-
upravnim sporazumonm ili drugim opstim aktom Zajednice.

Clan 42.

O utvrdivanju izvornih prihoda, stopama doprinosa, visini
pausalnog iznosa doprinosa za pojedine kategorije osigurani-
ka i osiguranih lica, o osnovu za obratunavanje doprinosa, o
obveznicima obradunavanja i uplate doprinosa i o koriStenju
sredstava, blize ¢e se regulisati Statutom i drugim opstim akti-
ma Zajednice.

VII - ZDRAVSTVENO REOSIGURANIJE

Clan 43.

Zajednica reosigurava na ekonomskim osnovama i po na-
¢elu uzajamnosti i solidarnosti teze rizike koji mogu da nastu- °
pe u sprovodenju zdravstvene zastite. Zajednica obavezno reo-
sigurava zdravstvene rizike koji nastaju usljed elementarnih
nesreéa, epidemija zaraznih bolesti i rizika koji nastaju usljed
grupnih nesre¢a na poslu.

Clan 44.

Zajednica sa drugim zajednicama zdravstvene zaStite u Re-
publici sporazumno odluéuje o sredstvima reosiguranja i naci-
nu upravljanja tim sredstvima, obimu rizika koji se reosigura-
vaju, iznosu premija za reosiguranje, sprovodenju reosigura-
nja, naknadama koje se obezbjeduju u slu¢aju nastupanja reo-
siguranih rizika i o uslovima i postupku za ostvarivanje ovih
naknada.

Clan 45.

Sprovodenje zdravstvenog reosiguranja vrdi Savez zajedni-
ca zdravstvene zastite Bosne i Hercegovine.

VIII- SAMOUPRAVLJANJE U ZAJEDNICI I OSNOV-
NIM ZAJEDNICAMA
a) Zajedni¢ke odredbe

Clan 46.

Samoupravljanje u Zajednici i osnovnim zajednicama, rad-
nici i drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju i radnici u
zdravstvenim organizacijama ostvaruju li¢nim izja$njavanjem
na' zborovima, referendumom i drugim oblicima li¢nog izjas-
njavanja, preko svojih delegata i delegacija u Skupstini Zajed-
nice i skupitina osnovnih zajednica, u skladu sa Zakonom,
ovim Samoupravnim sporazumom i Statutom Zajedice i statu-
tima osnovnih zajednica.

Clan 47.

Osiguranici i radni ljudi u zdravstvenim organizacijama
upravljaju Zajednicom i osnovnim zajednicama, neposredno i
preko delegacija, odnosno delegata izabranih u Skupstinu Za-
jednice i skupstine osnovnih zajednica.

Clan 48.

Skupstinu Zajednice i skupstine osnovnih zajednica ¢ine
delegati koji se biraju iz delegacija organizacija udruZenog ra-
da, mjesnih zajednica i drugih samoupravnih organizacija i za-
jednica (delegacija korisnika usluga) i delegata koji se biraju iz
de;egacija zdravstvenih organizacija (delegacija davalaca uslu-
ga).
Odlukom o izboru delegata i izbornim jedinicama Skupsti-
ne Zajednice i skupstina osnovnih zajednica, utvrduje se koje
delegacije delegiraju jednog ili vise delegata, a koje sa drugim
delegacijama delegiraju zajedni¢kog delegata.
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b) Samoupravljanje u Zajednici
1. Skupstina Zajednice

Clan 49.

Poslovima Zajednice upravlja Skupstina, kao najvisi organ
upravljanja u Zajednici.

Clan 50.

Skupdtina Zajednice sastoji se iz dva vijeca i to: Vijeée ko-
risnika usluga i Vije¢e davalaca usluga.

Broj ¢lanova Skupdtine i vijeéa, kao i njihov sastav utvrdice
se Statutom Zajednice.

Mandat delegata u Skupstini Zajednice traje 4 godine.

Niko ne moZe vide od dva puta uzastopno biti biran za de-
legata u Skupstinu Zajednice.

Clan 51.

Delegacije, odnosno konferencije delegacija, mogu umjes-
to izabranog delegata, za pojedine sjednice skupstine, odnos-
no vije¢a Skupstine Zajednice, zavisno od pitanja koja se ras-
pravljaju na sjednici, delegirati drugog delegata (promjenjivi
delegat) ukoliko Zakonom ili drugim propisom nije drugadije
odredeno.

Promjenjivi delegat u smislu prethodnog stava ima sva pra-
va, duznosti i odgovornosti delegata umjesto kojeg je delegi-
ran.

U slu¢aju kada se postupi po odredbi stava 1. ovog &lana,
promjenjivom delegatu izdaje se punomo¢ sa &jom se sadri-
nom upoznaje Vijeée na podetku sjednice.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine Zajednice, pred-
sjednici vijeca i njihovi potpredsjednici Skupstine, &lanovi Iz-
vrsnog odbora i komisija, nisu promjenjivi delegati u smislu
odredaba ovog Samoupravnog sporazuma.

Clan 52.

. Za svaku sjednicu Skupitine Zajednice, delegacije medu-
opstinskih drustveno-politi¢kih organizacija sa podru¢ja Za-
jednice, kao i delegacije drustveno-politikih organizacija u
sjedidtu Zajednice, mogu delegirati svoje delegate, zavisno od
pitanja koja se razmatraju na sjednici Skupstine.

Clan 53.

Nacin i postupak raspisivanja izbora za delegiranje delega-
ta u Skupstinu Zajednice, vrijeme za koje se delegati biraju rok
u kome se izbori moraju provesti, kao i druga pitanja u vezi sa
izborima, regulisade se Statutom Zajednice. i

Clan 54.

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici vijeéa:

1. utvrduje nacrt i prijedlog Samoupravnog sporazuma o
osnivanju Zajednice kao i njegove izmjene,

2. donosi Statut Zajednice i odlutuje o potrebi izmjena i
dopuna Statuta,

3. donosi druge opste akte kojima se reguli$u vrste i obim
prava iz zdravstvene zatite,

4. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum o osno-
vama plana razvoja zdravstvene zastite na podrudju Zajednice,
u skladu sa zakonom,

5. stara se o realizaciji planova razvoja i unapredenja
zdravstvene djelatnosti,

6. razmatra i usvaja izvjeStaje o zdravstvenom stanju sta-
novnistva,

7. razmatra elaborat o druitveno-ekonomkoj opravdanosti
osnivanja zdravstvene organizacije i ako ocijeni opravdanost
osnivanja, daje o tome saglasnost osnivadu,

8. daje saglasnost zdravstvenoj organizaciji o potrebi pro-
mjene ili prosirenja njene djelatnosti, kao i o izgradnji novog
dijela zdravstvene organizacije, ako ocijeni da je to opravda-
no,

9. ostvaruje saradnju sa zajednicama, dru$tveno-politi¢kim
i drugim organizacijama,

10. ureduje medusobne odnose, prava i obaveze i odgovor-
nosti korisnika usluga i davalaca usluga u postupku ostvariva-
nja, pruzanja i sprovodenia zdravstvene zatite,

t

11. pokrece nicijative i uCestvuje u zakljudivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma kojima se ostvaruje
uredivanje i uskladivanje drustveno-ekonomskih odnosa u
zdravstvenoj zastiti,

12. stara se o javnosti rada i informisanosti osnivada i Sire
javnosti,

13. donosi finansijske planove, usvaja zavrine radune, peri-
odi¢ne obratune i izjvestaje o poslovanju Zajednice,

14. odlu¢uje o ulaganju raspolozivih sredstava u depozit
kod banke i o davanju namjenskih kredita,

15. odlu¢uje o zakijudivanju drustvenih dogovora i samo-
upravnih sporazuma u kojima udestvuje Zajednica

16. razmatra izvjeStaje o radu i poslovanju, prijedloge i za-
klju¢ke skupstina osnovnih zajednica i vijeéa Skupstine zajedi-
ce;

17. bira i opoziva svoje delegate u drugim zajednicama i or-
ganizacijama,

18. bira i opoziva predsjednika i podpredsjednika Skupti-
ne Zajednice, skupstinske odbore i komisije u skladu sa Statu-
tom,

19. odlu¢uje o provodenju referenduma,

20. vrsi verifikaciju mandata delegata Zajednice,

21. razmatra izyjestaje i inflacije o radu i poslovanju zdrav-
stvenih organizacija sa podrué&ja Zajednice,

22. razmatra Informaciju o finansijskom poslovanju osnov-
nih zajednica na podru&ju Zajednice,

23. imenuje sekretara Zajednice,

24. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

25. Skupstina Zajednice ovla3éuje Izvr$ni odbor Skupstine
da moze utvrditi privremene periodi¢ne obradune Zajednice, s
tim 3to je Izvr8ni odbor obavezan da sa istim upozna Skupjti-
nu Zajednice na prvoj narednoj sjednici radni¢kog usvajanja
periodi¢nih obrauna Zajednice,

26. donosi odgovarajuée odluke iz oblasti opitenarodne
odbrane i drustvene samozastite,

27. utyrduje standarde i normative zdravstvene zastite koji
se obezbjeduju svim organizacijama na podruéju Zajednice,

28. utvrduje osnove, kriterije i mjerila slobodne razmjene
rada izmedu korisnika i davalaca usluga,

29. utvrduje osnove i mjerila za sticanje dohotka zdravstve-
nih organizacija na principima slobodne razmjene rada,

30. odlu¢uje o ulaganjima iz sredstava solidarnosti, reosi-
guranja i sredstava namijenjenih za razvoj zdravstva,

31. utvrduje uslove za uvodenje dobrovoljnog osiguranja,

32. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

33. vrdi otpis potrazivanja,

34. zaklju¢uje Samoupravni sporazum o odnosima izmedu
Zajednice i Radne zajednice, koja obavlja stru¢ne administra-
tivno-finansijske poslove za Zajednicu,

35. zaklju¢uje samoupravne sporazume sa Savezom Zajed-
nica zdravstvene zastite Bosne i Hercegovine,

36. donosi odluku o obrazovanju Savjeta za unapredenje
zdravstvene zastite,

37. donosi plan odbrane i plan za vanredne prilike,

38. imenuje Komitet za opstenarodnu odbranu i druitvenu
samozastitu.

Skupstina Zajednice raspravlja i odlu¢uje i o drugim pita-
njima utvrdenim Zakonom, drugim propisima, ovim samoup-
ravnim sporazumom, Statutom i drugim samoupravnim op-
§tim aktima Zajednice.

Clan 55.

Skupdtina Zajednice moZe punovazno na zajednickoj sjed-
nici raditi kada je prisutna natpolovi¢éna veéina od ukupnog
broja delegata svakog vijeéa.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja
delegata.

Na zajedni¢koj sjednici Skupstine odlugivaée se u opstem
interesu Zajednice. U tom cilju organizovade se usaglasavanje
stavova i izbjegavati nadglasavanje.

2. Vijece SkupStine Zajednice
Clan 56.

Vijece Skupstine Zajednice na odvojenim sjednicama rav-
nopravno: i
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1. utvrduje osnove organizacije pruzanja zdravstvene zasti-
te osiguranim licima na podrucju Zajednice,

2. prouc¢ava organizaciju zdravstvene sluzbe na podrucju
Zajednice i daje preporuke za bolje organizovanje te sluzbe u
cilju efikasnije zdravstvene zastite osiguranih lica,

3. odlu¢uje o drustvenim dogovorima i samoupravnim spo-
razumima koji se primjenjuju u odnosima izmedu Zajednice i
zdravstvenih organizacija,

4. odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa ovim samoup-
ravnim sporazumom, Statutom i drugim opstim aktima Zajed-
nice.

Clan 57.

Odluke iz prethodnog ¢lana smatraju se donesenim ako su
usvojene u istovjetnom tekstu u svakom vijecu.

Ukoliko odluke nisu usvojene u istovjetnom tekstu u sva-
kom vijeéu, obrazuje se zajedni¢ka komisija sa jednakim bro-
jem predstavnika vije¢a radi usaglasavanja spornih pitanja.
Komisija je duzna u roku od 15 dana dati prijedlog za rjeSenje
spornog pitanja.

Ako se u smislu prethodnog stava ne donese odluka o tom
hitnom i zna&ajnom pitanju da od njega bitno zavisi obavlja-
nje funkcije ili izvrienje obaveza Zajednice, vijeca na zajedni¢-
koj sjednici mogu odrediti privremene mjere koje e se sprovo-
diti dok se sporno pitanje ne rijesi. G

O spornom pitanju iz prethodnog stava Skupstina Zajedni-
ce duzna je upoznati drustveno-politi¢ku zajednicu u sjedistu
Zajednice.

Clan S8.

Vijeée korisnika usluga samostalno:

1. odlu¢uje o nacinu koriStenja sredstava koja se obezbje-
duju za sprovodenje prava iz zdravstvene zastite i drugih prava
utvrdenih Statutom, odnosno drugim samoupravnim opstim
aktima Zajednice,

2. utvrduje stope doprinosa za zdravstvenu zastitu nakon
prethodnog izja§njavanja osnivaca Zajednice,

3. utvrduje pausalne iznose doprinosa za zdravstvenu zasti-
tu za pojedine kategorije osiguranika, odnosno osiguranih li-
ca,

4. utvrduje nadin pokrivanja viska rashoda nad prihodima i
nadin koristenja viska prihoda nad rashodima,

5. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika vijeca,

6. bira i opoziva odbore odnosno komisije vije¢a saglasno
Statutu Zajednice,

7. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti vijeca davalaca us-
luga kada to smatra za potrebno i daje svoje misljenje o tim pi-
tanjima,

8. raspravlja i odluduje i o drugim pitanjima kada je to
predvideno ovim samoupravnim sporazumom i Statutom Za-
jednice.

1

Clan 59.

Vijeée davalaca usluga samostalno:

1. razmatra organizaciju zdravstvene djelatnosti na podrué-
ju Zajednice i u vezi s tim preduzima odgovarajuée mjere.

2. razmatra stanje medicinskih kadrova i probleme u vezi s
tim, daje prijedloge za rjeSavanje istih,

3. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

4. bira i opoziva odbore i komisije koje bira Vijece,

5. razmatra o pitanjima iz nadleZnosti Vijec¢a korisnika us-
luga, kada to ocijeni potrebnim i daje svoje misljenje o tim pi-
tanjima,

6. raspravlja i odlu¢uje i o drugim pitanjima kada je to
predvideno samoupravnim sporazumom i Statutom Zajednice.

" Clan 60.

O pitanjima koja ovim samoupravnim sporazumom nisu

¢ ata u nadleZnost ni jednom od vijec¢a, odlu¢uje Skupstina Za-
Jjednice na zajedni¢koj sjednici vijeda.
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1
3. Izvréni organi Skupstine Zajednice

Clan 61.

Odredene izvrine funkcije Skup$tina Zajednice moze po-
vjeriti svojim izvrnim organima, izvrinom odboru i komisija-
ma koji joj odgovaraju za svoj rad.

lanovi izvrienih organa biraju se iz reda delegata Skupsti-
ne.

Clan 62.

Skupstina i vije¢a Skupstine biraju predsjednika i potpred-
sjednika &ija se prava i duznosti utvrduju Statutom i Poslovni-
kom o radu Skupstine Zajednice.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine i Izvrinog odbora
biraju se na vrijeme od jedne godine i mogu biti ponovo birani
na istu funkciju u toku istog mandatnog perioda delegata u
Skupstini.

Statutom Zajednice regulife se nadin i postupak izbora iz-
vrénih i pomoénih organa Skupstine i vije¢a Skupstine, njihov
sastav, djelokrug rada i mandat predsjednika Skupstine, vijeca
i Izvrinog odbora Skupstine.

Skupstina Zajednice ili njena vije¢a, mogu po potrebi za iz-
vrienje odredenih zadataka obrazovati komisije ili radne, od-
nosno struéne grupe, ¢ije ¢e duznosti i prava utvrditi aktom o
osnivanju.

Clan 63.

Zajednica ima sekretara Zajednice.

Sekretara Zajednice imenuje Skupstina Zajednice, na &ije
imenovanje daje saglasnost Izvrini odbor Skupstine opstine
Zenica uz prethodno pribavljenu saglasnost izvr$nih odbora
skupstina sa podrugja Zajednice, a u skladu s Drustvenim do-
govorom o ostvarivanju kadrovske politike.

Mandat sekretara Zajednice traje dvije godine i na istu fun-
kciju moZe biti imenovan ponovo jod jedanput.

Blize odredbe o imenovanju i djelokrugu rada sekretara
Zajednice utvrduju se Statutom Zajednice.

4. Savjet za unapredenje zdravstvene zastite

Clan 64.

U cilju veée demokratizacije procesa pripremanja i donose-
nja skupstinskih odluka, radi §to Sireg angaZovanja kreativnih
snaga drustva, usaglaSavanja stavova, demokratskog poveziva-
nja i ostvarivanja veéeg uticaja svih organizovanih snaga soci-
jalisti¢ke svijesti, pri Zajednici se obrazuje Savjet za unaprede-
nje zdravstvene zaitite, kao tijelo najsire opstedrustvene kon-
sultacije.

Statutom ili posebnom odlukom bliZe ée se regulisati pita-
nja o kojima raspravlja, te njegov sastav i nacin rada.

c) Samoupravljanje u osnovnoj zajednici
1. Skupstina Osnovne zajednice

Clan 65.

Najvi$i organ upravljanja Osnovne zajednice je Skupstina
osncvne zajednice,

Skupitina Osnovne zajednice organizuje se na delegatskom
principu.

Mandat delegata u Skupitini osnovne zajednice traje Cetiri
godine. Niko ne mozZe vie od dva puta uzastopno biti biran za
delegata Skupstine.

Clan 66.

Delegacija, odnosno konferencija delegacija, mogu umjes-
to izabranog delegata, za pojedine sjednice Skupstine, odnos-
‘10 Vijeéa Skupétine, zavisno od pitanja koja se raspravljaju,
delegirati drugog delegata (promjenljivi delegat), ukoliko za-
konom ili drugim propisom nije drugacije odredeno. Promjen-
ljivi delegat u smislu prethodnog stava ima sva prava, duznosti
i odgovornosti delegata umjesto kojeg je delegiran.
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U sluéaju kada se postupa po odredbi stava 1. ovog ¢lana,
promjenljivom delegatu izdaje se punomo¢ sa ¢&ijom se sadrZi-
nom upoznaje Vijeée na podetku Sjednice.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine, predsjednici i po-
tpredsjednici vije¢a Skupstine, &lanovi Izvrinog odbora i ko-
misije nisu promjenljivi delegati.

Clan 67.

Za svaku sjednicu Skupstine osnovne zajednice, delegacije
drustveno-politickih organizacija sa podru¢ja opstine, mogu
delegirati svoje delegate zavisno od pitanja koja se razmatraju
na sjednici Skupstine.

Clan 68.

Broj delegata skupstine osnovne zajednice i broj delegata
Vije¢a Skupstine osnovne zajednice, utvrdit ¢e se Statutom os-
novne zajednice. .

Izbor delegata u vijeu Skupdtine, vr3it ¢e’se razmjerno
broju osiguranika i radnika u zdravstvenim organizacijama.

Odlukom skupsitine o izbornim jedinicama i o izboru dele-
gata u Skupstini osnovne zajednice, utvrduje se koje delegacije
biraju samostalno jednog ili vise delegata, a koje zajedno sa
drugim biraju zajedni¢kog delegata.

Clan 69.

Skupstina osnovne zajednice ima dva vijeéa i to:
- Vijedée korisnika usluga i
- Vijeée davalaca usluga.

Clan 70.

2 Skupstina osnovne zajednice na zajedni¢koj sjednici vije-
a: :

1. donosi Statut osnovne zajednice i utvrduje nacrt i prijed-
log <a njegove izmjene,

2. proglasava zaklju¢enim Samoupravni sporazum o osno-
vama plana razvoja zdravstvene zaitite na podrudju osnovne
zajednice, u skladu sa Zakonom,

3. obezbjeduje i sprovodi primarnu zdravstvenu zastitu iz
¢lana 22. Zakona,

4. obezbjeduje uslove za sprovodenje programa primarne
zdravstvene zajtite,

5. udestvuje u odludivanju o ostvarivanju drugih vidova
zdravstvene zastite, kao i drugih prava iz zdravstvene zatite,

6. donosi plan razvoja zdravstva na podrudju osnovne za-
jednice u skladu sa planom razvoja na podru¢ju Zajednice,

7. uéestvuje u utvrdivanju politike razvoja zdravstvene za-
Stite i u donosenju akata Zajednice, koji su od zna¢aja za obez-
bjedivanje, provodenje i finansiranje zdravstvene zastite na ni-
vou Zajednice,

8. ulestvuje u utvrdivanju prijedloga finansijskog plana
Zajednice i instrumenata finansiranja,

9. razmatra finansijski plan, periodi¢ni obratun i zavrini
ratun Zajednice,

10. proudava sprovodenje zdravstvene zastite na svom pod-
rudju i preduzima odgovarajuée mjere za efikasnije ostvariva-
nje zdravstvene zastite i racionalnije trodenje sredstava koja joj
obezbjeduje Zajednica,

11. ostvaruje saradnju sa op3tinskim skup§tinama, organi-
zacijama udruZenog rada, drustveno-politi¢kim organizacija-
ma i zajednicama na podru&ju osnovne zajednice, sa ciljem da
se ostvari njihov aktivni odnos prema politici sprovodenja
zdravstvene zatite,

12. pokrece inicijative i ugestvuje u zaklju¢ivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma o pitanjima koja su
od zajednitkog interesa za radne ljude, kada se prema Statutu
opétine ili drugom aktu, odnosno Zakonu, takvi dogovori i
sporazumi donose za podruje opitine, odnosno osnovne za-
jednice i kada u njihovom zakljudivanju uéestvuje osnovna za-
jednica, :

13. usvaja program higijensko-epidemioloskih i preventiv-
nih akcija i vr$i povremene analize njegovog izvrienja,

14. obezbjeduje vrienje kontrole sprovodenja zdravstvene
zadtite na podruéju osnovne zajednice,

15. delegira predstavnike osnovne zajednice u organe sa-
moupravljanja u kojima je predvideno ulesée tih predstavni-

16. bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednika Skup-
Stine,

17. vr§i verifikaciju mandata izabranih delegata,

18. bira i opoziva ¢lanove komisija, odbora i drugih organa
Skupstine,

19. donosi odgovarajuce odluke iz opStenarodne odbrane i
drudtvene samozastite,

. 20. donosi Poslovnik o radu Skupstine,

21. raspravlja i odlu¢uje i o drugim pitanjima kada je to
predvideno ovim Samoupravnim sporazumom, Statutom os-
novne zajednice i drugim samoupravnim opstim aktom.

2. Vijeca Skupstine osnovne zajednice

Clan 71.

Vije¢a Skupstine osnovne zajednice na odvojenim sjedni-
cama ravnopravno:

1. prate organizaciju zdravstvene zastite na svom podrudju
i daju preporuke za bolje organizovanje te zastite u cilju efi-
kasnije zdravstvene zastite osiguranih lica,

2. razmatraju i daju svoje primjedbe na prijedlog finansij-
skih planova Zajednice,

3. raspravljaju i odluéuju i o drugim pitanjima kada je to
predvideno ovim samoupravnim sporazumom i Statutom os-
novne zajednice.

Clan 72.

Vijeée korisnika usluga samostalno:

1. Odlutuje o nadinu koriStenja sredstava koja se obezbje-
duju osnovnoj zajednici za obezbjedenje i sprovodenje primar-
ne zdravstvene zastite i drugih prava koja su joj data u nadlez-
nost ovim sporazumom, Statutom i drugim samoupravnim op-
§tim aktima Zajednice,

2. razmatra i daje svoje misljenje o prijedlogu stopa dopri-
nosa za zdravstvenu zastitu,

- 3. razmatra i daje svoje misljenje o prijedlogu pausalnih iz-
nosa doprinosa za zdravstvenu zastitu,

4. razmatra i daje svoje misljenje o opstim aktima Zajedni-
ce, kojima se utvrduju prava i obaveze osiguranih lica,

5. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeda,

6. bira i opoziva odbore, odnosno komisije vijeca, saglasno
Statutu osnovne zajednice, ;

7. raspravlja o pitanjima iz nadleZnosti Vije¢a davalaca us-
luga kada to smatra za potrebno i daje svoje miiljenje o tim pi-
tanjima.

Clan 73.
Vijeée davalaca usluga samostalno:

1. prati stanje medicinskih kadrova i problema u vezi s tim
na podrué&ju osnovne zajednice, te daje misljenje i prijedloge
za rjesavanje tih problema,

2. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

3. bira i opoziva odbore, odnosno komisije Vije¢a saglasno
Statutu osnovne zajednice,

4. predlaze organizaciju pruZanja zdravstvene zastite na
svom podrudju,

5. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti Vijeca korisnika us-
luga kada to ocijeni potrebnim i dalje misljenje o tim pitanji-
ma.

Clan 74.

O pitanjima koja ovim samoupravnim sporazumom nisu
data u nadleznost ni jednom od vije¢a osnovne zajednice, od-
lu¢uje Skupstina osnovne zajednice na zajednic¢koj sjednici vi-
jeca.

Clan 75.

U skladu sa ovim samoupravnim sporazumom i Statutom
Zajednice, radnici, drugi radni ljudi i gradani, statutom osnov-
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ne zaiadnice blize utvrduju potrebe i interese koji se ostvaruju
u osnovnoj zajednici, posebno u primarnoj zdravstvenoj zasti-
ti, organizaciju i na¢in samoupravljanja u osnovnoj zajednici,
kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje zdravstvene za-
Stite.

Clan 76.

Sredstva za ostvarivanje prava koja radnici, drugi radni lju-
di i gradani zadovoljavaju u osnovnoj zajednici obezbjeduju
se u okviru Zajednice, po jedinstvenim kriterijima o slobodnoj
razmjeni rada izmedu korisnika i davalaca usluga.

3. Izvrsni organi SkupStine osnovne zajednice

Clan 77.

Skupstina osnovne zajednice moze odredene izvrine fun-
kcije povjeriti svojim izvr$nim organima, izvr$nom odboru i
komisijama, koji joj odgovaraju za svoj rad.

lanovi izvr$nih organa biraju se iz reda delegata Skupsti-
ne.

Clan 78.

Skupstina i vije¢a Skupstine biraju predsjednika i potpred-
sjednika &ija se prava i duznosti utvrduju Statutom i Poslovni-
kom o radu Skupstine osnovne zajednice.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine i Izvrinog odbora
biraju se na vrijeme od jedne godine i mogu biti ponovo birani
na istu funkciju u toku istog mandatnog perioda delegata u
Skupétini.

Statutom osnovne zajednice regulie se nacin i postupak iz-
bora pomoéno-izvrinih organa Skupstine i vijeéa Skupétine,
njihov sastav i djelokrug rada.

Skupstina osnovne zajednice ili njena vije¢a mogu po po-
trebi za izvrSenje odredenih zadataka obrazovati komisije ili
radne odnosno strué¢ne grupe, ¢ije ¢e duznosti i prava utvrditi
aktom o osnivanju.

Osnovna zajednica nema inokosnog poslovodnog organa
osnovne zajednice.

4. Jedinice osnevne zajednice
Clan 79.

Radi $to neposrednijeg ostvarivanja svojih samoupravnih
prava i interesa iz oblasti zdravstvene zaitite, radnici i drugi
radri ljudi i njihove organizacije udruzenog rada i druge sa-
moupravne organizacije i zajednice mogu se u skladu sa Usta-
vom organizovati u jedinice Osnovne zajednice (u daljem tek-
stu: Jedinica). i

Jedinica se moZe organizovati za jednu ili vide organizacija
udruZenog rada, za zdravstvenu organizaciju i korisnike njenih
usluga, za naselje, mjesnu zajednicu, radi ostvarivanja odrede-
nih potreba i usluga iz ove oblasti. L

O organizovanju u Jedinicu odlu&uju radni ljudi - korisni-
ci i davaoci zdravstvenih usluga zaklju¢ivanjem Samouprav-
nog sporazuma o osnivanju Jedinice.

Clan 80.

Jedinica je pravno lice i upisuje se u sudski registar.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti osnivaa Zajed-
nice organizovanih u Jedinicu, njena organizacija i nain po-
slovanja ureduju se Statutom Osnovne zajednice, odnosno
drugim op3tim aktom.

IX - OSNIVANJE SAMOUPRAVNE INTERESNE ZA-
g}EDNICE ZDRAVSTVENE ZASTITE BOSNE I HERCE-
OVINE

Clan 81.

Radi ostvarivanja zajedni¢kih potreba i interesa u oblasti
zdravstvene zastite na teritoriji Republike utvrdenih Zakonom
o zdravstvenoj zastiti, radnici, drugi radni ljudi i gradani, na
naelima uzajamnosti i solidarnosti osnivaju Samoupravnu in-
teresnu zajendicu zdrovstvene zatite Bosne i Hercegovine.

Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zadtite Bos-
ne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republi¢ka zajednica) osni-
va se Samoupravnim sporazumom O osnivanju Samoupravne
interesne zajednice zdravstvene zaStite Bosne i Hercegovine.

Djelokrug rada Republitke zajednice utvrden je Zakonom
o zdravstvenoj zastiti i Samoupravnim sporazumom o osniva-
nju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Bos-
ne i Hercegovine.

X - DELEGACIJE 1 DELEGATI

Clan 82.

Osnivadi Zajednice neposredno ostvaruju samoupravna
prava i duZnosti i organizovano u&estvuju u vrienju funkcije
Skupstine Zajednice i osnovne zajednice preko svojih delega-
cija i delegata u tim skupstinama.

Clan 83.

Delegati u Skupstini Zajednice i osnovne zajednice (u da-
lietm tekstu: delegati) rade po smjernicama &lanova Zajednice
koji su ih izabrali i njima su odgovorni za svoj rad.

DuzZnost i prava delegata je da izraZavaju, zastupaju i izno-
se misljenje, stavove i interese svojih samoupravnih organiza-
cija i zajednica i svojih delegacija o svim pitanjima koja se raz-
matraju i o kojima se odlu¢uje u Skupstini Zajednice i osnov-
ne zajednice.

Clan 84.

Delegat je duzan da se stara da se pitanja o kojima ce se
raspravljati i odlu¢ivati u Skupitini Zajednice i Osnovne zajed-
nice blagovremeno razmatraju u samoupravnoj organizaciji ili
zajednici i u delegaciji ¢iji je delegat, radi utvrdivanja smjerni-
ca za njegov rad.

Clan 85.

Samoupravne organizacije i zajednice svojim samouprav-
nim opitim aktima bliZze utvrduju prava, duZnosti, odgovor-
nosti i natin rada delegacija i delegata, obezbjeduje uslove za
njihov rad u Zajednici i osnovnoj zajednici.

Prava i duZnosti delegata u Skupstini Zajednice i osnovne
zajednice utvrdice se Statutom Zajednice i osnovne zajednice.

Clan 86.

Samoupravni i drugi organi Zajednice duzni su da redovno
i blagovremeno informisu radne ljude i gradane o svim nega-
tivnim pojavama, njihovim uzrocima i nosiocima u cilju us-
mjeravanja aktivnosti na otklanjanju tih pojava.

XI - JAVNOST RADA, INFORMISANJE
I KONTROLA U ZAJEDNICI

a) Javnost rada i informisanje

Clan 87.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada u Zajednici obezbjeduje se: ik L

- informisanjem osnivata Zajednice i pribavljanjem njiho-
vih mi$ljenja u postupku donoSenja Sporazuma o izmjenama i
dopunama ovog samoupravnog sporazuma, Statuta i drugih
opstih akata Zajednice o pravima i obavezama osiguranih lica,
programa zdravstvene zastite i plana rada zdravstvene djelat-
nosti,

- informisanjem osnivaga Zajednice i drugih organa o po-
slovanju Zajednice i osnovne zajednice i o drugim pitanjima,

- omogucavanjem da sredstva javnog informisanja mogu
pratiti rad Skupstine zajednice i skupstina osnovnih zajednica.

Clan 88.

Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice, Statut Za-
jednice, i drugi opsti akti o pravima i obavezama osiguranih li-
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ca i njihove izmjene i dopune objavljuju se u »Sluzbenom listu
SRBiH«.

Godisnji izvjestaj o radu Zajednice i osnovnih zajednica
dostavlja se delegacijama osnivaca Zajednice i drugim zainte-
resovanim organima i organizacijama.

Clan 89.

Radi ostvarivanja svojih samoupravnih prava, osnivadi Za-
jednice imaju pravo da budu redovno i blagovremeno obavjes-
tavani o svim pitanjima rada i poslovanja Zajednice i osnov-
nih zajednica i o sprovodenju zdravstvene zastite, koja su od
interesa za njihovo odludivanje, davanje smjernica, zauzima-
nje stavova i ostvarivanje samoupravne radni¢ke kontrole.

Skupstina, njeni izvr$ni organi i sekretar Zajednice, duzni
su da obezbijede redovno, blagovremeno, istinito i pristupa¢-
no informisanje &lanova Zajednice i njihovih delegacija o pita-
njima na naéin i u rokovima utvrdenim Statutom Zajednice,
statutima osnovnih zajednica i drugim samoupravnim opstim
aktima.

Delegati su duzni preduzeti potrebne mjere da se obaveze
obavjestavanja utvrdene u smislu prethodnog stava izvriavaju
u samoupravnim organizacijama, zajednicama i delegacijama
¢&iji su oni delegati.

b) Samoupravna radni¢ka kontrola

Clan 90.

Radi ostvarivanja i zastite svojih samoupravnih prava, os-
nivadi Zajednice i osnovnih zajednica imaju pravo i duZnost
da ostvaruju samoupravnu kontrolu neposredno preko organa
samoupravljanja radni¢ke kontrole.

Organ samoupravne radni¢ke kontrole je Odbor samoup-
ravne radni¢ke kontrole koji se obrazuje u Zajednici i osnov-
nim zajednicama.

Delegati u Skupstini Zajednice i osnovnih zajednica ne
molgu biti birani za ¢lana Odbora samoupravne radni¢ke kon-
trole.

Clan 91.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrsi kontrolu:

- sprovodenje ovog samoupravnog sporazuma, Statuta i
drugih opitih akata Zajednice i osnovnih zajednica, drustve-
nih dogovora, sa smoupravnih sporazuma i ugovora, koje za-
kljugi Zajednica i osnovne zajednice,

- sprovodenje odluka Skupstine i drugih organa Zajednice
i osnovnih zajeclnica, :

- saglasnost opstih akata i odluka organa Zajednice i 0s-
novnih zajednica sa zakonom, ovim samoupravnim sporazu-
mom, Statutom Zajednice i statutima osnovnih zajednica,

— ostvarivanje radnih, samoupravlja&kih i drugih duznosti i
obaveza osnivada i organa Zajednice i osnovnih zajednica,

— drustveno i ekonomski cjelishodnog i racionalnog koris-
tenja sredstava Zajednice i osnovnih zajednica i raspolaganja
njima,

— zaitita i ostvarivanje prava osiguranika u Zajednici i os-
novnim zajednicama i zdravstvenim organizacijama,

— obavjestavanja &lanova Zajednice i pitanjima od interesa
za odludivanje i kontrolu u Zajednici i osnovnim zajednicama,

- rada radne zajednice Zajednice,

- ostvarivanja drugih samoupravnih prava, duZnosti i inte-
resa osnivaca Zajednice i osnovnih zajednica i obaveza utvrde-
nih zakonom, ovim samoupravnim sporazumom, Statutom i
drugim opstim aktima Zajednice i osnovnih zajednica.

Clan 92.

O uodenim pojavama i o svome misljenju odbori samoup-
ravne radni¢ke kontrole obavjestavaju organe, sluzbe i organi-
zacije kod kojih su uo&ene te pojave i organa kojima oni odgo-
varaju za svoj rad, a po potrebi i osnivace Zajednice. Sastav,
izbor, opoziv, kao i prava, duZnosti i odgovornosti ¢lanova
Odbora samoupravne radni¢ke kontrole regulisae se Statu-
tom Zajednice i statutima osnovnih zajednica.

Odbor samoupravne radnitke kontrole radi na nacin i po
postupku utvrdenom u Poslovniku o radu Odbora kojeg dono-
si samostalno.

XI1 - OPSTENARODNA ODBRANA I DRUSTVENA
SAMOZASTITA

Clan 93.

Zajednica ima pravo i duZnost da u okviru svoje radne dje-
latnosti u miru organizuje, priprema i ostvaruje opstenarodnu
odbranu i drutvenu samozastitu i preduzme mjere i druge ak-
tivnosti za rad u ratu u sluaju neposredne ratne opasnosti i u
drugim vanrednim prilikama.

Pripreme iz stava 1. ovog &lana Zajednica obavlja u skladu
sa Zakonom, drugim propisima, smjernicama i uputstvima
nadleznih organa ovim statutom i drugim Samoupravnim op-
§tim aktima saglasno svojim poslovima i zadacima koji su bli-
%e regulisani Pravilnikom o 8NO i DSZ.

Clan 94.

Zajednica i njeni organi aktivno u&estvuju u izgradivanju
politike, odbrane, obezbjeduju materijalne i druge uslove za
provodenje priprema za odbranu, provode propisane mjere i
ostvaruju druge zadatke od interesa za ONO i DSZ.

Clan 95.

Poslovima u oblasti ONO i DSZ u Zajednici upravlja
Skupstina Zajednice.

Clan 96.

Finansijska sredstva za izvrienje zadataka Zajednice i rad-
ne zajednice od interesa za ONO i DSZ obezbjeduje Zajednica
u skiadu sa Drustvenim dogovorom o finansiranju potreba
ONO i DSZ na podrudju opitine Zenica.

U okviru sredstava iz stava 1. ovog &lana obezbjeduju se i
finansijska sredstva za izvrienje zadataka od osnovnih zajedni-
ca i od interesa za ONO i DSZ.

Clan 97.

Zajednica moze udruZiti sredstva radi izvrienja odredenih
zadataka i poslova ONO i DSZ i stvaranja uslova i moguénosti
za izvr$avanje planova i programa ONO i DSZ i za zadovolja-
vanje drugih potreba koje su od zajedni¢kog interesa u oblasti
za koju je zajednica osnovana.

Clan 98.

Drustvena samozastita u Zajednici organizuje se i ostvaru-
je radi zastite, samoupravljanja, samoupravnih prava, zatite
drustvene sredine, razvijanje socijalistickog morala i zadtite in-
teresa i obezbjedenja vrienja funkcije Zajednice i njenih orga-
na u skladu sa planom drustvene samozatite.

Clan 99.

Osnovna zajednica kao dio zajednice i Radne zajednice
ima prava i duZnosti u oblasti ONO i DSZ da u miru kao svoju
redovnu djelatnost vrsi, priprema i osposobljava se za rad u ra-
tu, u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama.

Radi izvr$avanja zadataka i poslova iz oblasti ONO i DSZ
i utvrdivanja nadina ostvarivanja svojih prava i duZnosti, od-
govornosti i djelokruga odgovornosti organa samoupravljanja
i drugih organa u izvrSavanju zadataka ONO i DSZ u miru, ra-
tu u sluéaju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama osnovne zajednice i Radne zajednice donosi samo-
upravna opsta akta iz oblasti ONO i DSZ.

XIII - PLANIRANJE

Clan 100.

Na nivou Zajednice donosi se Srednjoro¢ni plan razvoja 1
godidnji plan Zajednice.
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Clan 101.

Skupstina Zajednice obezbjeduje nau¢na i struéna istrazi-
vanja, uslove i moguénosti istrazivanja, kao i izradu analiti¢-
ko-dokumentacione osnove za pripremu srednjoro¢nog plana
Zajednice. Stru¢na sluzba Zajednice i organizacija kojoj je po-
vjereno istrazivanje u vezi sa planiranjem, odgovorni su za
struénu, odnosno nau¢nu zasnovanost promjena i racionalnost
prijedloga koje podnose.

Clan 102.

U pripremanju, donosenju i ostvarivanju planova Zajedni-
ce ucestvuju Skupstina i Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice,
njihovi odbori, komisije i druga radna tijela, sekretar Zajedni-
ce, stru¢na sluzba i drugi organi i organizacije u rokovima ut-
vrdenim odlukom.

Clan 103.

Srednjoro¢ni plan razvoja Zajednice temelji se na:

- procijenjenim moguénostima i uslovima razvoja Zajedni-
ce,

- zajedni¢kim osnovama za pripremanje srednjoro&nih pla-
nova zajednice i Republi¢ke zajednice,

- osnovama zajedni¢kog interesa potreba i mogucnosti za
pripremanje srednjoro¢nog plana Zajednice i zajedni¢kih os-
nova za pripremanje srednjoro¢nih planova OOUR-a, RO i
SOUR-a,

- medusobnim obavezama i pravima utvrdenim Zakonom,
samoupravnim sporazumom i dogovorima.

Clan 104.

Zajedni¢kim osnovama narocito se utvrduju:

- ciljevi i zadaci u razvoju zdravstvene zastite,

- vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i sredstava za
obavljanje tih usluga,

- potrebe, uslovi i moguénosti za proSirenje materijalne os-
nove rada zdravstvenih organizacija i nadin osiguranja potreb-
nih sredstava,

- osnove i mjerila za slobodnu razmjenu rada, ostvarivanja
pojedina¢nih potreba i moguénosti,

- zadaci na racionalnoj organizaciji rada u zdravstvenim
érganizacijama, njihovoj funkcionalnoj i dohodovnoj poveza-
nosti,

- obaveze, aktivnosti i mjere u ostvarivanju opstenarodne
odbrane i drustvene samozastite,

- prava, obaveze i medusobne odgovornosti u ostvarivanju
pojedina¢nih potreba i intresa.

Clan 105.

Srednjoro¢ni plan Zajednice je osnovni plan drustveno-
-ekonomskog razvoja Zajednice i donosi se za period od 5 go-
dina.

Clan 106.

Godi$njim planom Zajednice utvrduje se dinamika ostvari-
vanja ciljeva i zadataka preuzetim srednjoro¢nim planom, od-
reduju se mjere i aktivnosti na toj osnovi, utvrduju se nosioci
obaveza i njihovi zadaci u ostvarivanju plana.

Clan 107.

Skupstina Zajednice, Izvr$ni odbor Skupstine i sekretar
obavezni su za blagovremeno preduzimanje mjera radi ostvari-
vanja srednjoro&nog plana i za ostvarivanje opétih ciljeva i za-
dataka utvrdenih Drustvenim planom drustveno-politi¢kih za-
jednica.

Clan 108.

Izvrini odbor Skupstine Zajednice duzan je da redovno
prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana i najmanje jedan-
put godidnje obavjestava Skupstinu Zajednice o rezultatima
ostvarivanja plana, kao i o mjerama koje su preuzete ili se na-
mjeravaju preduzeti za ostvarivanje plana. U slucaju da se is-

pune uslovi za izmjenu plana nadlezni organ iz prethodnog
stava pokrece postupak za njegovu izmjenu. Plan se mijenja
po postupku koji je predviden za njegovo dono3enje.

Clan 109.

Plan Zajednice usk!aduje se sa planovima zdravstvenih or-
ganizacija i drugih subjekata planiranja. Planiranje u Zajedni-
ci vrsi se po jedinstvenoj metodologiji, utvrdenoj od Republié-
ke zajednice.

XIV - STATISTIKA

Clan 110.

U Zajednici i osnovnim zajednicama obavljaju se poslovi
evidencije i statistike u skladu sa Zakonom i jedinstvenom me-
todologijom koju utvrduje Republitka zajednica.

XV - SLOBODNA RAZMJENA RADA

Clan 111.

Slobodna razmjena rada izmedu osiguranika — korisnika
usluga i radnika u zdravstvenim organizacijama - davalaca us-
luga, vrsi se na osnovu usvojenog srednjoro&nog plana razvoja
Zajednice, Samoupravnog sporazuma o usmjeravanju sredsta-
va za zdravstvenu zastitu, Samoupravnog sporazuma o utvrdi-
vanju zajedni¢kih osnova, kriterija, mjerila i elementa za ure-
divanje samoupravno dogovorene naknade za zdravstvenu za-
§titu, zaklju€enim izmedu Zajednice i Republicke zajednice i
Samoupravnog sporazuma o slobodnoj razmjeni rada izmedu
zdravstvenih organizacija i zajednice.

Clan 112.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga ureduju Samoup-
ravnim sporazumom o usmjeravanju sredstava za zdravstvenu
zastitu ostvarivanja obaveza iz godi3njih planova organizacija
udruZenog rada i ¢lanova Zajednice, visinu sredstava za izvrse-
nje tih obaveza, kao i samoupravno dogovorenu naknadu u
skladu sa samoupravnim sporazumom zaklju¢enim izmedu
Zajednice i Republitke zajednice.

Clan 113.

Sticanje dohotka zdravstvenih organizacija na osnovama
slobodne razmjene rada u okviru i preko Zajednice ureduje se
samoupravnim sporazumom o odnosima u ostvarivanju slo-

bodne razmjene rada koje zaklju€uju zdravstvene organizacije,
Zajednica i osnovne zajednice u skladu sa srednjoroénim pla-
nom Zajednice i ¢l. 115. 1 117. Zakona.

Zajednica i osnovne zajednice mogu sa OOUR-ima zdrav-
stva zakljudivati samoupravni sporazum o odnosima ostvariva-
nja slobodne razmjene rada samo za djelatnost za koju je OO-
UR-a zdravstva upisana u sudski registar.

Samoupravni sporazum iz prethodnog stava pored ostalog
treba da sadrzi:

- vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih usluga, odnosno
zdravstveni standard kojeg zdravstvene organizacije pruzaju

_osiguranicima i osiguranim licima,

- rezultate koje treba postiéi pruZzanjem zdravstvenih uslu-
ga, provedenim mjerama i akcijama, vrednovanje postignutih
rezultata u preuzimanju rizika u provodenju zdravstvene zasti-
te, kontroli izvrSenja i sankcijama zbog neizvrienja obaveza,

- naknade za izvriene zadatke,

- vrijeme za koje se sporazum zakljuduje i rokovi za izvrie-
nje medusobnih obaveza.

Clan 114.

Sporazum iz prethodnog ¢lana zaklju¢uje se najkasnije do
31. decembra godine koja prethodi godini za koju se sporazum
zaklju¢uje. Ukoliko se Sporazum o slobodnoj razmjeni rada ne
zakljuci u roku iz prethodnog stava, privremeno do zakljuciva-
nja sporazuma finansiranje ¢e se izvrsiti po odredbama spora-
zuma iz prethodne godine.
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XVI - MEDUSOBNI ODNOSI NOSILACA ZDRAV-
TVENE ZASTITE

Clan 115.

Zajednica, zdravstvene organizacije, druge organizacije ud-
uzenog rada, drustveno-politi¢ke zajednice i mjesne zajedni-
e, medusobno saraduju kod organizovanja i sprovodenja
dravstvene zastite, planiranja rada i rzvoja zdravstvene djelat-
osti i sprovodenje drugih mjera i akcija zdravstvene zastite.

Organizacije i zajednice iz prethodnog stava odgovorne su,
vaka u svojoj nadleznosti za sprovodenje poslova, mjera i ak-
fija zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom, drustvenim do-
ovorima, samoupravnim sporazumima o osnovama plana i
rugim samoupravnim sporazumima i opétim aktima kojima
e ureduje ostvarivanje zastite osiguranih lica.

Clan 116.

Zajednica i zdravstvene organizacije samoupravnim opstim
ktom, posebno ureduju i obezbjeduju efikasnu zdravstvenu
astitu, a narocito redovne sistematske preglede i kuéno lijege-
je za ucesnike narodnooslobodilagkog rata, vojne invalide i
oditelje poginulih i umrlih boraca.

Statutom i drugim samoupravnim opstim aktom Zajednice,
lize se ureduju prava iz zdravstvene zastite i postupak ostvari-
anja, te zastite za kategorije osiguranih lica iz prethodnog sta-
a. :

Clan 117.

Sticanje dohotka zdravstvenih' organizacija na osnovama
lobodne razmjene rada u okviru ili preko Zajednice ureduje
¢ Samoupravnim sporazumom o odnosima u ostvarivanju slo-
odne razmjene rada koji zakljuuju zdravstvene organizacije
Zajednica u skladu sa srednjoro&nim planom Zajednice.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog stava utvrduje
e narocito:

1. osnovi i mjerila za izvrSavanje planova zdravstvene za-
tie,

2. kriterijumi i mjerila za samoupravno dogovorene nakna-
€, odnosno izvrsene usluge (cijene zdravstvenih usluga) za iz-
rSenje godiSnjih planova zdravstvene zastite,

3. medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugesnika spo-
azuma, nacin pracenja izvr§avanja obaveza, nalin rjeavanja
pornih pitanja i druga pitanja od zajedni¢kog interesa.

Samoupravni sporazum iz stava 1. ovog ¢lana zakljuduje se
o pravilu, za srednjoro¢ni planski period.

Clan 118.

U okviru Zajednice, zdravstvena organizacija sa korisnici-
1a zdraystvene zastite zakljuGuje samoupravni sporazum o ci-
nama kojim se utvrduju samoupravno dogovorene naknade
1 obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno vrienje zdrav-
venih usluga na osnovu samoupravno usvojenih planova i ut-
rdene politike cijena.

XVII - ODGOVORNOST ZAJEDNICE I OSNOVNIH
AJEDNICA PREMA TRECIM LICIMA

Clan 119.

U odnosu sa treéim licima Zajednica odgovara za prava i
baveze koje preuzima i to sredstvima zdravstvene zatite rad-
ka i radnih ljudi samostalnih djelatnosti za obaveze zdrav-
vene zastite radnika, a sredstvima zdravstvene zastite zemljo-
dnika za obaveze zdravstvene zaitite zemljoradnika.

Osnovne zajednice snose materijalnu i drugu odgovornost
okviru Zajednice, za prekoragenje ovlaitenja datih ovim sa-
oupravnim sporazumom, Statutom i drugim opitim aktima
z:jjegir}ice ili ako nekim drugim postupcima nanesu 3tetu Za-

nici.

XVIII - ODNOSI ZAJEDNICE SA DRUSTVENO-POLI-
ICKIM ORGANIZACIJAMA I ZAJEDNICAMA

Clan 120.

_Skupstina Zajednice i skupstine osnovnih zajednica sara-
1ju sa skupstinama, drustveno-politickim organizacijama i

zajednicama i njihovim izvrinim organima u rjeSavanju pita-
nja od zajedni¢kog interesa.

Skupstina Zajednice i skupstine osnovnih zajednica pod-
nose skupstinama odgovarajuéih drustveno-politi¢kih organi-
zacija i zajednica godi$nji izvjestaj o poslovanju, ostvarivanju
zdravstvene zadtite i drugih prava, kao i o drugim pitanjima
kada to zahtijevaju drustveno-polititke organizacije i zajedni-
ce:

Clan 121.

Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice potvrduje
Skupstina opstine Zenica, uz prethodno pribavljenu saglasnost
skupstina opstina sa podrudja za koja se Zajednica osniva.

Statut Zajednice potvrduje Skupstina opstine Zenica, na &-
jem se podrudju nalazi sjediste Zajednice.

Statut osnovne zajednice potvrduje Skupitina opstine na
¢ijem se podrucju nalazi sjedidte osnovne zajednice. Na Statut
osnovne zajednice daje saglasnost Skupstina Zajednice, prije
potvrdivanja od strane Skupitine opstine.

Clan 122.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Zajednice vrii nadlezni or-
gan opstine Zenica. Nadzor nad zakonito$éu rada osnovne za-
Jednice vri nadlezni organ opstine na &ijem se podru&ju nalazi
sjediSte osnovne zajednice.

Clan 123.

Zajednica podnosi godi$nji izvje$taj o svom radu i sprovo-
denju zdravstvene zastite skup3tinama opitina na podru&ju na
kome djeluje.

Osnovna zajednica podnosi godi3nji izvje$taj o svom radu
Skupstini optine na &ijem se podrudju nalazi njeno sjediste.

XIX - ODGOVORNOST NOSILACA SAMOUPRAV-
NIH I DRUGIH DRUSTVENIH FUNKCIJA

Clan 124.

Samoupravni organi u Zajednici i osnovnoj zajednici su
duzni da savjesno vrie svoja samoupravna prava i duznosti i
odgovorni su za njihovo izvrienje.

Organi i nosioci samoupravnih i drugin druitvenih funkci-
ja u Zajednici i osnovnoj zajednici, vrie svoje funkcije na os-
novu i u skladu sa Ustavom, zakonom i samoupravnim opstim
aktima.

Izabrani i imenovani nosilac samoupravne ili druge drus-
tvene funkcije, li¢no je odgovoran za pravilno vrienje povjere-
ne mu funkcije i ovladtenja i moze biti opozvan ili smijenjen.

Clan 125.

Delegati u Skupstini Zajednice i osnovne zajednice odgo-
vorni su za svoj rad osnivadima Zajednice koji su ih izabrali za
delegate.

Delegati u Skupstini Zajednice odgovorni su za svoj rad
Skupstini &iji su delegati.

Delegat je odgovoran za nesamoupravno pona$anje u vrie-
nju delegatske funkcije, za neopravdano prisustvovanje sjedni-
cama Skupstine, organa i tijela u koje je bitan, za nepribavlja-
nje smjernica osniva¢a Zajednice o pitanjima o kojima se ras-
pravlja i odlu¢uje na sjednicama Skupdtine i za neobavjestava-
nje osnivata Zajednice o odlukama Skupstine o njenom radu i
o poslovanju Zajednice odnosno osnovne zajednice.

Delegati snose li¢nu odgovornost za odluke koje su protiv-
ne upozorenju nadleZnog organa (sekretara Zajednice, iz-
vrinih organa, Odbora samoupravne radni¢ke kontrole i Sluz-
be drustvenog knjigovodstva) donijetih van okvira svojih ov-
lastenja.

Clan 126.

Clanovi izvrénih organa i sekretar Zajednice odgovorni su
za svoj rad Skgipstini koja ih je izabrala, odnosno imenovala i
osniva¢ima Zajgdnice. Oni su odgovorni za izvrSenje odluka
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Skupéstine i za istinito i blagovremeno obavjestavanje Skupsti-

ne i osniva¢a Zajednice. Oni snose materijalnu odgovornost za

Stetu nastalu izvrsavanjem odluka donesenih na osnovu njiho-
vih prijedloga, ako su pri davanju tih prijedloga prikrili Cinje-
nice ili svjesno dali neistinita obavjeStenja Skupstini ili osniva-
¢ima Zajednice. : ;

Odgovornost iz prethodnog stava utvrduje se zavisno od
uticaja na donoSenje i izvriavanje odluke.

Ako u postupku razmatranja osnivaci Zajednice, nepovol-
jno ocijene njegov rad il# jedinog njegovog ¢lana, Skup-
$tina moze razrijesiti od duznosti izvr$ni organ ili pojedine nje-
gove &lanove.

.

Clan 127.

Sekretar Zajednice je odgovoran i drustvenoj zajednici za
zakonitost rada Skupstine Zajednice, odnosno rukovodilac
radne jedinice u osnovnoj zajednici, Skupstini osnovne zajed-
nice i za ispunjavanje zakonom propisanih obaveza Zajednice
odnosno osnovne zajednice.

Sekretar Zajednice i Odbor samoupravne radni¢ke kontro-
le duzni su u slu¢aju donosenja odluka i akata koji nisu u skla-
du sa zakonom, drugim propisima i samoupravnim opstim ak-
tima, preduzeti mjere propisane zakonom i Statutom.

Clan 128.

Kao osnov za pokretanje postupka odgovornosti prema
nosiocima neodgovornog i nepravilnog vrienja funkcije, jesu
radnje ili propustanje koje nanose Zajednici ili osnovnoj za-
jednici materijalnu, moralno-politi¢ku i drugu $tetu.

XX - STRUCNA SLUZBA ZAJEDNICE

Clan 129.

Za obavljanje administrativno-stru¢nih, pomo¢nih i njima
sli¢nih poslova od zajedni¢kog interesa za Zajednicu i osnovne
zajednice, obrazuje se jedinstvena Radna zajednica za podrué-
je Zajednice. ;

Radna zajednica se organizuje tako da obezbijedi ostvari-
vanje prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gradana
koji se osiguravaju na jedinstven nacin.

Clan 130.

Samoupravnim sporazumom izmedu Zajednice i Radne za-
jednice reguli$u se medusobna prava i obaveze, uslovi za stica-
nje sredstava za rad i druga neophodna pitanja kojima se
obezbjeduje jednak drustveno-ekonomski polozaj Radne za-
jednice s drugim radnicima u udruZzenom radu.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog ¢lana reguli$u
se:

- vrsta poslova i zadataka koje obavlja Radna zajednica,

- organizacija Radne zajednice, £

- nacin i uslovi sticanja dohotka Radne zajednice,

- nadzor, kontrola i oblici nadzora, odnosno kontrole nad
radom Radne zajednice,

- druga pitanja znadajna za ostvarivanje medusobnih oba-
veza, prava i odgovornosti izmedu Zajednice i Radne zajedni-
ce.

Clan 131.

Radna zajednica ima svoj Ziro racun.
Na Radnu zajednicu se ne mogu prenositi poslovi o kojima
odlu¢uju organi upravljanja Zajednice i osnovne zajednice.

Clan 132.

Radna zajednica samostalno donosi svoja opsta akta koji-
ma regulie medusobne odnose, a samoupravnim sporazumom
iz ¢lana 119. ovog samoupravnog sporazuma reguliu se pita-
nja davanja saglasnosti na pojedina akta ili dijela akta u skla-
du sa zakonom.

XXI - SAMOUPRAVNI OPSTI AKTI

Clan 133.

Samoupravni opsti akti Zajednice i osnovnih zajednica su
akti kojima se utvrduju drustveno-ekonomski i drugi samoup-
ravni odnosi izmedu osniva¢a Zajednice, nain ostvarivanja
prava, obaveza i odgovornosti, unutra$nja organizacija i poslo-
vanje u Zajednici.

Samoupravni opsti akti u smislu prethodnog stava su ovaj
samoupravni sporazum, statuti, drustveni dogovori, samoup-
ravni sporazumi, pravilnici, odluke, poslovnici i uputstva.

Samoupravni opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Usta-
vom i Zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu is-
tih.

Clan 134.

Izmjenc i dopune ovog samoupravnog sporazuma vrie se
na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo dono3enje.

Prijedlog za izmjenu smaoupravnog sporazuma moze pod-
nijeti svako vije¢e Skupstine Zajednice, najmanje dvadeset de-
legata Skupstine osnovne zajednice, osnivaéi Zajednice na
Zboru svoje samoupravne organizacije ili zajednice, Opstinska
konferencija SSRN-a ili Opstinsko vijece Saveza sindikata.

Prijedlog mora biti obrazloZen.

Skupstina Zajednice prethodno odluduje da li ¢e se pristu-
piti izmjenama Samoupravnog sporazuma. Ukoliko odlu¢i da
se pristupi izmjenama, Skupstina utvrduje Nacrt Samouprav-
nog sporazuma i dostavlja ga osniva¢ima Zajednice i njihovim
delegacijama na prethodno raspravljanje.

Rok za prethodno raspravljanje ne moze biti kraé¢i od 30
dana.

Nakon isteka roka iz prethodnog stava, Skupstina utvrduje
prijedlog Samoupravnog sporazuma koji se dostavlja osnivaci-
ma Zajednice, radi izjaSnjavanja o prihvatanju.

U obazlozenju prijedloga navode se prijedlozi i primjedbe
koji nisu usvojeni i razlozi zbog kojih je tako postupljeno.

Clan 135.

Nacin i postupak pripremanja, predlaganja, donosenja, ol.-
javljivanja i primjene ostalih samoupravnih opstih akata Za-
jednice i osnovnih zajednica, utvrdit ¢e se njihovim Statutom

XXII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 136.

Ovaj samoupravni sporazum smatra se prihvaéenim ako se
za njega izjasni vecina radnika i drugih radnih ljudi i gradana
koji se osiguravaju i radnici u OOUR zdravstvene djelatnosti
sa podrudja svake osnovne zajednice.

Ovaj samoupravni sporazum proglasava zaklju¢enim i do-
nesenim Skupstina samoupravne interesne zajednice zdrav-
stvenog osiguranja Zenica.

Od dana stupanja na snagu ovog samoupravnog sporazu-

.ma, Skupstina Samoupravne interesne zajednice zdravstvenog

osiguranja Zenica nastavlja sa radom po odredbama ovog sa-
moupravnog sporazuma, do isteka mandata delegatima te
Skupstine, raunajuci od dana kada im je mandat verifikovan,
pod novim nazivom: »Skupstina Samoupravne interesne za-
Jednice zdravstvene zastite Zenica« sa postojeéim brojem dele-
gata.

. Vijece osiguranika radnika i Vije¢e osiguranika zemljorad-
nika spajaju se u jedno vijeée pod nazivom »Vijeée korisnika
usluga« i nastavlja sa radom po odredbama ovog Samouprav-
nog sporazuma.

Vijece radnika u zdravstvenim organizacijama, mijenja se u
novo Vijece od nazivom »Vije¢e davalaca usluga« i nastavlja
rad po odredbama ovog samoupravnog sporazuma.

. Izvr3ni organi i radna tijela Vije¢a osiguranika radnika i Vi-
Jjeca osiguranika zemljoradnika spajaju se i nastavljaju sa ra-
dom kao izvriii organi i radna tijela vijeéa korisnika usluga.
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Izvrni orgzni i radna tijela Vije¢a radnika u zdravstvenim
organizacijama, nastavljaju se radom kao izvr3ni organi i rad-
na tijela Vijeca davalaca usluga. :

Clan 137.

Statut i druga samoupravna opsta akta, saglasno odredba-
ma ovog sporazuma, Zajednica ¢e donijeti u roku od Sest mje-
seci, od dana stupanja na snagu ovog samoupravnog sporazu-
ma.

Clan 138.

Do donosenja Statuta i drugih opstih akata iz prethodnog
¢lana, primjenjivaée se odredbe Statuta i drugih opstih akata
Samoupravne interesne zajednice zdravstvenog osiguranja Ze-
nica — ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama Zakona o
zdravstvnoj zastiti i ovim samoupravnim sporazumom.

Zajednica preuzima prava i obaveze Samoupravne interes-
ne zajednice zdravstvenog osiguranja Zenica, na nacin odre-
den Zakonom.

Clan 139.

Do regulisanja medusobnih odnosa izmedu Zajednice i
zdravstvenih organizacija i drugih organa i organizacija po od-
redbama ovog sporazuma i drugih opstih akata, primjenjivace
se samoupravni sporazumi i drugi akti koje je zakljucila Samo-
upravna interesna zajednica zdravstvenog osiguranja Zenica.

Clan 140.

Radna zajednica Samoupravne interesne zajednice zdrav-
.ivenog osiguranja Zenica, od dana stupanja na snagu ovog
samoupravnog sporazuma, nastavlja sa radom kao Radna za-
jednica ove Zajednice i primjenjuje svoja opsta akta do njiho-
vog uskladivanja sa ovim samoupravnim sporazumom, osim
odredaba koje su suprotne ovom samoupravnom sporazumu.

Clan 141.

~ Odredbe &l. 136. do 140. 0VOog samoupravnog sporazuma
shodno se primjenjuju i na osnovne zajednice.

Clan 142.

Danom stupanja na snagu ovog samoupravnog sporazuma
prestaje da vazi Samoupravni sporazum o izmjenama i dopu-
nama Samoupravnog sporazuma o osnivanju Samoupravne in-
teresne zajednice zdravstvenog osiguranja Zenica, preci§éen
tekst objavljen u »Sluzbenom listu SRBiH«, broj 10/80.

Clan 143.

Ovaj samoupravni sporazum stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Na osnovu ¢lana 117. Ustava Socijalisticke Republike Bos-
ne i Hercegovine (»Sluzbeni lis: SRBiH«, broj 4/74) ¢lana
228. Zakona o zdravstvenoj zasti*i (»Sluzbeni list SRBiH«, br.
13/86) i ¢lana 51. stav 1. tacka 2. Samoupravnog sporazuma o
osnivanju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zasti-
te Zenica (»Sluzbeni list SRBiH«, broj 14/82), Skupstina Sa-
moupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Zenica, na
zajedni¢koj sjednici oba vijeéa od 2. jula 1987. godine, donosi

STATUT

SAMOUPRAVNE INTERESNE ZAJEDNICE
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZENICA

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U Samoupravnoj interesnoj zajednici zdravstvene zastite
Zenica (u daljem tekstu: Zajednica) radnici u udruzenom ra-

du, zemljoradnici u organizacijama u kojima udruzuju svoj
rad i sredstva rada, odnosno preko mjesnih zajednica, radni
ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom sred-
stvima u svojini gradana, radni ljudi koji li¢cnim radom samos-
talno u vidu zanimanja obavljaju umjetni¢ku ili drugu kultur-
nu, advokatsku ili drugu profesionalnu djelatnost (u daljem
tekstu: radni ljudi samostalnih djelatnosti), sa radnicima ¢ijim
se radom kao dopunskim koriste i uzivaoci penzija, te ostali
gradani, na naelima uzajamnosti i solidarnosti obezbjeduju
sebi i ¢lanovima svoje porodice zdravstvenu zastitu i druga
prava iz zdravstvene zastite.

Clan 2.

Ovim statutom utvrduju se: organizacija Zajednice i ostva-
rivanje samoupravljanja, prava na zdravstvenu zastitu i druga
prava iz zdravstvene zaStite osnovi i mjerila za obezbjedivanje
sredstava za ostvarivanje prava iz zdravstvene zastite i ostvari-
vanje slobodne razmjene rada materijalni i drugi uslovi za rav-
nomjeran i uskladen razvoj zdravstvene zastite i rad osnovnih
organizacija udruZenog rada koje obavljaju zdravstvenu djelat-
nost (u daljem tekstu: zdravstvena organizacija) uslovi za us-
postavljanje i proSirenje materijalne osnove rada zdravstvenih
organizacija, planiranje, finansiranje i finansijsko poslovanje,
prava i duznosti delegacija i delegata, javnost rada, informisa-
nje i kontrola rada, odgovornost Zajednice, osnovnih zajedni-
ca, njihovih organa, narodna odbrana i drustvena samozastita,
medusobna prava, obaveze i odgovornost osnivata Zajednice i
druga pitanja utvrdena Ustavom, Zakonom i Samoupravnim
sporazumom o osnivanju zajednice.

Clan 3.

Zajednica je osnovana Samoupravnim sporazumom o osni-
vanju Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite Ze-
nica (u daljem tekstu: Samoupravni sporazum o osnivanju Za-
jednice).

Zajednica obuhvata opstine: Bugojnc, Busovaga, Donji
Vakuf, Gornji Vakuf, Kakanj, Kupres, Pucarevo, Travnik, Vi-
tez, Zavidoviéi, Zenica i Zepce.

Na podrudju svake opstine iz prethodnog stava osnovana
je Osnovna samoupravna interesna zajednica zdravstvene za-
Stite (u daljem tekstu: osnovna zajednica).

U skladu sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim statutom, radnici, drugi radni ljudi i gradani,
statutom Osnovne zajednice blize utvrduju potrebe i interese
koji se ostvaruju u osnovnoj zajednici, posebno u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, u¢e$ée u odludivanju kod ostvarivanja
drugih vrsta zdravstvene zastite, organizaciju i ostvarivanje sa-
moupravljanja u osnovnoj zajednici i druga pitanja od znacaja
za ostvarivanje zdravstvene zastite.

Clan 4.

Naziv Zajednice je: Samoupravna interesna zajednica
zdravstvene zatite Zenica. Sjediste Zajednice je u Zenici.

Clan 5.

Zajednica ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski
registar u skladu sa propisima o upisu samoupravnih interes-
nih zajednica u sudski registar.

Zajednicu zastupa Sekretar Zajednice.

Clan 6.

Poslovi zdravstvene zatite kojima se ureduju odnosi za
obezbjedivanje te zastite u Zajednici su poslovi od posebnog
drustvenog interesa.

Clan 7.

Zajednica ima svoj pecat i prijemni $tambilj.

Pecat je okruglog oblika, na kome je kruzno upisan tekst
»Samoupravna interesna zajednica zdravstvene zaStite« a u
sredini vodoravno Zenica. Peéat se izraduje u promjeru od 35 i
20 mm.

Prijemni $tambilj je u obliku pravougaonika, promjera 30 x
70 mm. U njegovom gornjem uglu urezan je tekst: »Samoup-




Ponedjeljak, 25. januara 1988.

SLUZBENI LIST SRBiH

Broj 3 - Strana 127

ravna interesna zajednica zdravstvene zadtite«, a ispod toga u
sredini Zenica.

U lijevom uglu je tekst: »primljeno«, ispod toga oznaka
»organizaciona jedinica«, a u produzZetku: »broj«, »prilog« i
»vrijednost«. Ispod ovih oznaka u svakom pravougaoniku je
upraznjen prostor za upisivanje odgovarajuéih podataka na
otisku Stambilja. :
> Pecat i prijemne $tambilje ¢uvaju i njima rukuju ovlastena
ica.

Clan 8.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani su obavezni da zdrav-
stvenu zastitu i druga prava koriste pod uslovima i na naéin ut-
vrden Zakonom, Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
Jjednice, ovim statutom i drugim samoupravnim opstim aktima
Zajednice.

Clan 9.

Zajednicom upravljaju radnici, drugi radni ljudi i gradani
kao osnivaci Zajednice preko svojih delegacija i delegata u sa-
moupravnim organima Zajednice, odnosno osnovne zajedni-
ce.

Djelatnost Zajednice osniva¢i Zajednice ostvaruju na sa-
moupravnim osnovama, drustvenim dogovaranjem i samoup-
ravnim sporazumijevanjem.

Clan 10.

Rad Zajednice je javan.

O radu Zajednice obavjestavaju se radnici, drugi radni lju-
di i gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim orga-
nizacijama, delegacije i delegati, drustveno-politi¢ke organiza-
cije i organi, na na¢in i u rokovima utvrdenim ovim statutom i
drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 11.

Zajednica u ostvarivanju svojih prava i obaveza saraduje
sa drustveno-politi¢kim zajednicama, drustveno-politi¢kim or-
ganizacijama i sa drugim zajednicama, organizacijama i udru-
Zenjima.

Clan 12.

Sredstva za osiguravanje prava na zdravstvenu zastitu i
drugih prava obezbjeduju radnici, drugi radni ljudi i gradani
koji se osiguravaju. U obezbjedenju sredstava za zdravstvenu
zastitu ucestvuju i optine za podrudja Zajednice i Republike.

Clan 13.

U odnosu na treca lica, Zajednica odgovara za obavezu
ukupnim sredstvima kojim raspolaze.

Osnovne zajednice snose materijalnu i drugu odgovornost
za prekoracenje ovlastenja utvrdenih u Samoupravnom spora-
zumu o osnivanju Zajednice, ovom statutu i drugim samoup-
ravnim opstim aktima Zajednice i osnovne zajednice.

II - SAMOUPRAVLJANIJE U ZAJEDNICI

1. Zajedni¢ke odredbe
Clan 14.

Samoupravljanje u Zajednici, radnici, drugi radni ljudi i
gradani koji se osiguravaju i radnici u zdravstvenim organiza-
cijama, ostvaruju li¢nim izjadnjavanjem na zborovima, referen-
dumom i drugim oblicima li¢nog izjainjavanja, preko svojih
delegacija i delegata u skupitinama osnovnih zajednica i
Skupstini Zajednice u skladu sa zakonom, Samoupravnim spo-
razumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i statutom os-
novne zajednice.

2. Skupstina Zajednice
Clan 15.

Poslovima Zajednice upravlja Skupstina.
Skupstina Zajednice vrsi poslove iz svog djelokruga na os-
novu Ustava, Zakona, Samoupravnog sporazuma o osnivanju

Zajednice, ovog statuta i‘drugih samoupravnih opstih akata
Zajednice.

Clan 16.

Skupstina Zajednice obrazuje se na delegatskom principu.
Skupstinu Zajednice Cine delegati delegirani iz redova de-
legata Skupstine Osnovnih zajednica.

Nacin, postupak i broj delegata utvrdit ¢e se posebnonﬁ od-
‘ukom Skupstine Zajednice.

Clan 17.

Skupstina Zajednice ima dva vijeca:

- Vijece korisnika zdravstvenih usluga i

- Vijece davalaca zdravstvenih usluga.

Skupstina Zajednice ima ukupno 74 delegata, od toga Vije-

¢e korisnikc zdravstvenih usluga 49 delegata, a Vijeée davala-
ca zdrastvenih usluga 25 delegata.

Mandat delegata u Skupstini Zajednice traje 4 godine. Ni-
ko ne moze vise od dva puta uzastopno biti biran za delegata u
Skupstini Zajednice.

Clan 18.

Delegacije, odnosno konferencije delegacija, mogu umjes-
to izabranog delegata, u smislu prethodnog ¢lana za pojedine
sjednice Skupstine, odnosno vije¢a Skupstine Zajednice, zavis-
no od pitanja koja se raspravljaju na sjednici delegirati drugog
delegata (promjenjivi delegat).

Promjenjivi delegat ima sva prava, duznosti i odgovornosti
delegata umjesto kojeg je delegiran.

U slucaju, kada se postupi po odredbi stava 1. ovog ¢lana,
promjenjivom delegatu izdaje se punomo¢ sa &ijom se sadri-
nom upoznaje Skupstina, odnosno vijeée na pocetku sjednice.

Clan 19.

Skupstina Zajednice donosi odluku o raspisivanju izbora
delegata u skupstinama osnovnih zajednica i u Skupstini Za-
jednice.

Odlukom iz prethodnog stava utvrduju se rokovi za provo-
denje pojedinih izbornih radnji, organi za sprovodenje izbora,
kandidacioni postupak, na¢in i postupak delegiranja delegata
i druga pitanja od bitnog znacaja za provodenje izbora.

Clan 20.

Vije¢a Skupstine Zajednice odlu¢uju o pitanjima iz nadlez-
nosti Skupstine samostalno ili na zajedni¢koj sjednici oba vije-
da.

Clan 21.

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici vijeca:

1. donosi Statut Zajednice, druge samoupravne opste akte
kojima se blize ureduju ostvarivanje zajedni¢kih potreba, sa-
moupravnih prava i obaveza radnika.

2. utvrduje nacrte samoupravnih sporazuma, statuta Zajed- .
nice i drugih samoupravnih opstih akata o kojima se vodi jav-
na rasprava i prijedloga samoupravnih sporazuma o kojima se
odlucuje li¢nim izjadnjavanjem radnika, drugih radnih ljudi i
gradana,

3. proglaSava zakljutenim Samoupravni sporazum o osno-
vama plana razvoja zdravstvene zastite na podruéju Zajednice
u skladu sa zakonom.

4. donosi odluku o pripremanju plana Zajednice,

5. donosi srednjoro¢ni i godi$nji plan Zajednice,

6. analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana Zajednice i pred-
uzima mjere i zadatke za njegovo ostvarivanje,

7. stara se o realizaciji planova razvoja i unapredenja
zdravstvene djelatnosti,

8. razmatra izvjestaje o zdravstvenom stanju stanovnika,
. .9-razmatra opravdanost osnivanja zdravstvene organizaci-
Je i ako ocijeni opravdanost osnivanja, daje o tome saglasnost
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osniva¢u u skladu sa odredbama Drustvenog dogovora o nadi-
nu i podjeli rada izmedu zdravstvenih organizacija u SRBiH,

10. daje prethodnu saglasnost na akt zdravstvene organiza-
cije o promjeni ili prosirenju djelatnosti, kao i o izgradnji no-
vog dijela zdravstvene organizacije ako ocijeni da je to oprav-
dano u skladu sa odredbama Drustvenog dogovora o na¢inu i
podjeli rada izmedu zdravstvenih organizacija u SRBiH,

11. ostvaruju saradnju sa zajednicama, drustveno-politi¢-
kim i drugim organizacijama,

12. ureduje medusobne odnose (prava i obaveze i odgovor-
nosti) korisnika usluga i davalaca usluga u postupku ostvariva-
nja, pruzanja i provodenja zdravstvene zastite,

13. pokrede inicijativu i u&estvuje u zaklju¢ivanju drustve-
nih dogovora i samoupravnih sporazuma kojima se ostvaruje
uredivanje i uskladivanje druitveno-ekonomskih odnosa u
zdravstvenoj zastiti,
~ l4.starase o javnosti rada i informisanosti osnivaca i Sire
javnosti.

15. odlu¢uje o potrebi izmjena i dopuna statuta,

16. donosi finansijski plan, usvaja zavrini racun i izvjestaj
o poslovanju Zajedice,

17. odluéuje o ulaganju raspolozivih sredstava u depozit
kod banke i o davanju namjenskih kredita,

18. odluduje o zaklju€ivanju drustvenih dogovora i samo-
upravnih sporazuma o kojima ucestvuje Zajednica,

19. razmatra izvjestaje o radu i poslovanju, prijedloge i za-
kljucke skupstina osnovnih zajednica i vije¢a Skupstine Zajed-
nice,

20. bira i opoziva svoje delegate u drugim zajednicama i or-
ganizacijama,

21. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Skupsti-
ne Zajednice,

22. odlu¢uje o provodenju referenduma,

23. vréi verifikaciju mandata delegata Skupstine Zajednice,

24. vrii izbor delegata u Skupstinu SIZ-a zdravstvene zasti-
te BiH,

25. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

26. vrsi otpis potrazivanja,

27. imenuje sekretara Zajednice i zamjenika sekretara,

28. zakljuéuje Samoupravni sporazum o medusobnim pra-
vima, obavezama i odgovornostima izmedu Zajednice i radne
zajednice koja obavlja stru¢ne, administrativne, pravne i finan-
sijske poslove za Zajednicu,

29. daje saglasnost na samoupravna opsta akta Radne za-
jednice u skladu sa samoupravnim sporazumom iz prethodne
tacke,

30. zaklju¢uje samoupravne sporazume sa Samoupravnom
interesnom zajednicom zdravstvene zatite Bosne i Hercegovi-
ne, -

31. proglasava zakljudenim Samoupravni sporazum o osni-
vanju Zajednice, odnosno izmjene i dopune tog samouprav-
nog sporazuma,

32. donosi odluku o obrazovanju Savjeta za unapredenje
zdravstvene zastite,

33. bira i opoziva ¢lanove odbora, odnosno Komisije Skup-
Stine,

34. donosi plan odbrane i plan za vanredne prilike,

35. imenuje komitet za ONO i DSZ.

Skupstina Zajednice raspravlja i odlu¢uje i o drugim pita-
njima utvrdenim zakonom, drugim propisima, ovim statutom i
drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice na nacin ut-
vrden Poslovnikom o radu Skupétine.

Clan 22.

Vijeée korisnika zdravstvenih usluga samostalno:

1. utvrduje stopu doprinosa za zdravstvenu zastitu nakon
prethodnog izjaSnjavanja delegacija osiguranika,

2. utvrduje pausalne iznose doprinosa za zdravstvenu zasti-
tu za pojedine kategorije osiguranika, odnosno osiguranih li-
ca,

3. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

4. raspravlja o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a davalaca us-
luga kada to smatra za potrebno i daje svoje misljenje o tim pi-
tanjima.

SLUZBENI LIST SRBiH

Clan 23.

Vijeée davalaca zdravstvenih usluga samostalno:

1. proudava stanje medicinskih kadrova i problema u vezi s
tim, te daje misljenje o rjesavanju tih problema,

2. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Vije¢a,

3. raspravlja o pitanjima iz nadleZnosti Vije¢a korisnika
zdravstvenih usluga kada to ocijeni potrebnim i daje svoje mis-
ljenje o tim pitanjima,

4. razmatra organizaciju zdravstvene djelatnosti na podru¢-

" ju Zajednice i u vezi s tim preduzima odgovaraju¢e mjere.

Clan 24.

O pitanjima iz nadleznosti Zajednice, koja Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom nisu data
u nadleznost Vijeéa da o njima odlu€uje samostalno, niti su iz-
ri¢ito data u nadleznost zajednitke sjednice, Skupstina zajed-
nice odluduje na zajednitkoj sjednici oba vijeca.

Clan 25.

Svako vije¢e Skupstine zajednice moze drugom vije¢u pod-
nijeti prijedlog za donosenje akta iz njihovog djelokruga rada
ili mu dostaviti svoje misljenje ili prijedlog o pitanju koje raz-
matra. :

Nadlezno vije¢e duzno je razmotriti prijedlog ili misljenje
drugog vijeéa i obavijestiti ga o svom stavu.

Clan 26.

Skupitina Zajednice i vije¢a odlu¢uju na sjednicama.

Odludivanje se vrsi izja¥njavanjem delegata.

Izja¥njavanje u Skupétini Zajednice, vije¢ima i drugim or-
ganima koji se obrazuju javno osim ako poslovnikom o radu
Skupétine Zajednice ili zaklju¢kom Skupstine Zajednice vije-
¢a, odnosno organa nije odlueno da se glasa tajno.

Clan 27.

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici oba vije¢a mo-
e punovazno odludivati kada je prisutna ve¢ina od ukupnog
broja delegata svakog vijeca.

Skupstina Zajednice na zajedni¢koj sjednici oba vijeca do-
nosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga vecinom glasova
ukupnog broja delegata.

Vijeée moze punovazno odludivati ako je na sjednici pri-
sutna veéina od ukupnog broja delegata vije¢a.

Vije¢e donosi odluku iz svog djelokruga ve¢inom glasova
ukupnog broja delegata.

Clan 28.

Skupstina ima poslovnik o radu kojim se ureduje natin ra-
da, pripremanja i odrzavanja sjednica zajedni¢kih i odvojenih
po vijeéima, postupak predlaganja, raspravljanja, usaglasava-
nja i odluéivanja, prava i duZnosti delegata na sjednicama, vo-
denje zapisnika, potpisivanje usvojenih akata i druga pitanja.

Clan 29.

Skupétina Zajednice i vije¢a biraju predsjednika i potpred-
sjednika. Predsjednik Skupdtine, predsjednici vije¢a Skupstine
i predsjednik izvrnog odbora Skupstine, biraju se iz reda dele-
gata Skupétine u skladu sa Drustvenim dogovorom o kadrov-
skoj politici, na period od jedne godine i mogu biti birani jo$
jedanput uzastopno na istu funkciju.

Predsjednik Skupdtine Zajednice predstavlja Skupstinu, sa-
ziva zajedni&ke sjednice vijeca i predsjedava im, stara se o pri-
premanju zajednikih sjednica i o izvr$avanju odluka i zaklju-
&aka, stara se o primjeni poslovnika o radu skupstine, potpisu-
je akta koja se donose na zajednitkoj sjednici vijeca, saraduje
sa predstavnicima drugih zajednica, organa i organizacija, vrsi
i druge poslove predvidene ovim Statutom, Poslovnikom i dru-
gim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Predsjednik vijeéa saziva sjednice vijeéa, predsjedava im,
stara se o njihovom pripremanju, potpisuje akta koja vijece
donosi, stara se o provodenju zaklju¢aka, te vrsi i druge poslo-
ve u svojoj nadleznosti.
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Potpredsjednik zamjenjuje predsjednika za vrijeme odsut-
nosti, sprije¢enosti i u drugim slu¢ajevima kada se za to ukaze
potreba.

Za svoj rad, predsjednici i potpredsjednici odgovorni su
Skupstini Zajednice, odnosno vije¢ima.

3. Izvr3ni organi Skupstine Zajednice
a) Izvrini odbor

Clan 30.

Skupstina Zajednice obrazuje izvréni odbor koji ima {3 ¢&la-
nova, od kojih iz Vijeéa korisnika zdravstvenih usluga 8 %lano-
va, iz Vijeéa davalaca zdravstvenih usluga 5 ¢lanova.

Predsjednik Skupstine Zajednice, predsjednici i potpred-
sjednici ne mogu biti izabrani za ¢&lanove Izvrinog odbora.

Izvr$ni odbor bira se za period od dvije godine.

Clan 31.

Izvrini odbor Skupstine Zajednice:

1. priprema sjednice Skupstine Zajednice,

2. razmatra pitanja iz nadleZnosti Skupstine Zajednice i
predlaze Skupstini odredena rjesenja,

3. stara se o izvrSenju finansijskog plana Zajednice u 'pogle-
du ostvarivanja prihoda i namjenskog i racionalnog ulaganja i
koristenja sredstava i njihovih rezervi,

4. prati izvrienje Programa rada Radne zajednice,

5. provodi politiku koju utvrduje Skupstina Zajednice, kao
i realizaciju svih zaklju¢aka i odluka koje donosi Skupstina,

6. utvrduje nacrte odluka i zaklju¢aka koje donosi Skupsti-
na Zajednice, a ima pravo da daje i misljenje o prijedlozima
koje podnose drugi predlagadi,

7. donosi finansijske odluke do visine koju utvrdi Skupsti-
na Zajednice,

8. daje smjernice sekretaru Zajednice za izvrienje odluka
Skupstine Zajednice i vrii kontrolu izvrienja tih odluka.

9. bira i opoziva predsjednika i potpredsjednika Izvrinog
odbora Skupstine Zajednice na period od jedne godine.

Clan 32.

Izvr$ni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Zajedni-
ce;

Skupstina Zajednice moze ukinuti akt odnosno obustaviti
mjeru koju je donio izvrini odbor ako smatra da je izvrini od-
bor dono3enjem akta, odnosno preduzimanjem mjera prekora-
&io ovlastenja ili povrijedio Samoupravni sparazum o osniva-
nju Zajednice, Statut ili drugi samoupravni opsti akti Zajedni-
ce, ili da se tim aktom odnosno mjerom ne provodi utvrdena

politika ili ne izvrSava odluka Skupstine.

Clan 33.

Poslove iz svog djelokruga Izvr$ni odbor vrii na sjednici.
Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik Izvrinog odbora.

Sjednica se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovi-
ne ¢lanova Izvr$nog odbora.

Izvrini odbor odluéuje vedinom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

b) Komisije Skupstine Zajednice

Clan 34.

Skupstina Zajednice na zajednickoj sjednici vijeca iz svojih
redova bira Komitet za opstenarodnu odbragu i drustvenu sa-
mozastitu i stalne komisije i to:

- Komisiju za izbor i imenovanje,

- Komisiju za prava osiguranih lica,

- Komisiju za samoupravna opsta akta,

- Komisiju za pitanja zdravstvene zastite u¢esnika NOR-a,
vojnih invalida i roditelja poginulih i umrlih boraca i civilnih
Zrtava rada,

- Komisiju za otpis potraZivanja.

Skupstina Zajednice ili vijeéa mogu obrazovati stru¢ne i
druge komisije privremenog karaktera sa nadleznostima koja

im utvrdi Skupstina, odnosno vijece, s tim da ¢lanovi tih komi-
sija ne moraju biti iz reda delegata.

Clanovi odbora i komisija imenuju se na prvoj konstituira-
Jjucoj sjednici Skupstine Zajednice odnosno vijeéa, u skladu sa
odredbama Zakona, drugih propisa i ovog Statuta.

Clan 35.

Komitet za opStenarodnu odbranu i druitvenu samozastitu
obavlja poslove utvrdene zakonom, smjernicama i upustvima
koja reguli§u pitanja iz op$tenarodne odbrane i drustvene sa-
mozastite.

Broj i sastav ¢lanova Komiteta za op$tenarodnu odbranu i
drudtvenu samozastitu utvrduje se posebnim samoupravnim
opstim aktom.

Clan 36.

Komisija za izbor i imenovanje:

- predlaze kandidata za predsjednika i potpredsjednika
skupstine i vijeca, za ¢lanove Izvr$nog odbora, komisija i dru-
gih organa koje bira Skupstina Zajednice i vijeca,

- sprovodi postupak i utvrduje prijedlog za izbor sekretara
i zamjenika sekretara Zajednice,

- predlaze kandidate u sluéajevima kada Skupstina Zajed-
nice delegira predstavnika i druge organe, organizacije i zajed-
nice,

- vrsi i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene ovim sta-
tutom, drugim samoupravnim opstim aktima i zakljuécima
Skupstine Zajednice.

Clan 37.

Komisija za prava osiguranih lica:

— rjeSava o drugom stepenu o pravima osiguranih lica iz
oblasti zdravstvene zastite,

- rjeSava prigovore po osnovu ¢&lana 67. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti.

Komisija se u svom radu pridrzava Zakona, ovog statuta i
drugih samoupravnih opstih akata Zajednice i osnovnih zajed-
nica, a u pogledu postupka, shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o op$tem upravnom postupku.

Clan 38.

Komisija za samoupravna opsta akta:

- Izraduje nacrte samoupravnih opstih akata, o

- prati javnu raspravu i izjanjavanje, te obraduje primjed-
be na nacrte samoupravnih opstih akata, oy i

- prati primjenu samoupravnih opstih akata i daje prijed-
log za njihovu izmjenu i dopunu, : |

- utvrduje preéiséeni tekst samoupravnih opstih akata.

Clan 39.

Komisija za otpis potraZivanja ima slijedece nadleZnosti:
- predlaze otpis nenaplativih i zastarjelih potraZivanja,
- predlaZe otpis osnovnih sredstava.

Clan 40.

Komisija za pitanja zdravstvene zaStite uCesnika NOR-a,
vojnih invalida i roditelja poginulih i umrlih boraca i civilnih
Zrtava rata: ;

- prati sprovodenje propisa iz oblasti zdravstvene zastite
ucesnika NOR-a, vojnih invalida, ; g

- prati nadin ostvarivanja zdravstvene zaStite ucesnika
NOR-a, vojnih invalida,

- predlaZze mjere za efikasnije ostvarivanje zdravstvene za-
stite uéesnika NOR-a, vojnih invalida.

Clan 41.

Komisije iz &l. 36. do 40. ovog statuta imaju 5 ¢lanova.

Mandat ¢lanova Komisije traje 4 godine.

Komisije biraju predsjednika i zamjenika predsjednika iz
reda svojih ¢lanova na period od jedne godine i mogu biti bi-
rani jo$ jedanput uzastopno na istu funkciju.
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4. Sekretar Zajednice

Clan 42.

Sekretara Zajednice i zamjenika sekretara imenuje Skupsti-
na Zajednice na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje u
skladu sa Drustvenim dogovorom o ostvarivanju kadrovske
politike na period od dvije godine.

Po isteku mandata isto lice mozZe biti imenovano na funkci-
je iz prethodnog stava ponovo jo$ jedanput.

Clan 43.

Sekretar Zajednice:

- izvr8ava odluke Skupstine Zajednice i njenih organa,

- zastupa i predstavlja Zajednicu,

- vrsi koordinaciju rada osnovnih zajednica i Zajednice,

- odgovoran je za namjensko tro$enje sredstava Zajednice,

- stara se o pripremanju materijala za samoupravne organe
Zajednice, 3

- podnosi Skupitini Zajednice izvje$taj o radu i poslovanju
zajednice, za prethodnu godinu,

~ stara se o izvrSavanju zadataka iz oblasti opStenarodne
odbrane i drustvene samozastite, -

- zaklju¢uje ugovore u skladu sa odlukama i ovlastenjima
Skupstine Zajednice,

- vrsi i druge poslove predvidene zakonom, Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i dru-
gim samoupravnim opstim aktima Zajednice,

- rukovodi poslovima Radne zajednice,

Sekretar Zajednice je samostalan u obavljanju poslova iz
svog djelokruga i za svoj rad je li¢no odgovoran Skupstini.

Sekretar se stara o zakonitosti rada-i o izvriavanju zako-
nom predvidenih prava i obaveza i u tom pogledu je odgovo-
ran i drustvenoj zajednici.

Sekretar ima pravo i duZnost da udestvuje u radu Skupstine
Zajednice i njenih organa, kao i u radu skupstine osnovnih za-
jednica, ali bez prava odludivanja.

Zamjenik sekretara Zajednice vri poslove koje na njega
prenose sekretar Zajednice, odnosno izvr$ni odbor i Skupstina
Zajednice.

Clan 44.

Za sekretara Zajednice moZe se imenovati lice koje pored
opstih uslova predvidenih zakonom, ima VII stepen stru¢ne
spreme (doktor medicine, diplomirani pravnik ili diplomirani
ekonomista), najmanje tri godine radnog iskustva i da ispunja-
va i druge uslove utvrdene Drustvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike. )

_Za zamjenika sekretara Zajednice moZe se imenovati lice
koje ispunjava uslove koji su predvideni za sekretara Zajedni-
ce.

élan 45.

. Odluka o raspisivanju konkursa za izbor sekretara i zamje-
nika sekretara, Zajednice, donosi Skupstina zajednice.
U odluci iz prethodnog stava se utvrduje naroéito rok u ko-
Ew se konkurs mora provesti, kao i na&in objavljivanja kon-
ursa.
Konkurs se obavlja u dnevnoj §tampi.

Clan 46.

Komisija za izbor i imenovanje utvrduje kandidata kojeg
predlaze skupitina Zajednice.

Ako sekretar nije blagovremeno mogao biti imenovan,
Skupstina ¢e imenovati vr§ioca duZnosti sekretara, bez provo-
denja konkursa.

Vrdilac duznosti sekretara ima sva prava i duznosti sekreta-
ra Zajednice.

Vriilac duznosti sekretara moZe te poslove obavljati najdu-
Ze Sest mjeseci, ratunajuéi od dana imenovanja.

Clan 47.

Ako sekretar Zajednice smatra da je akt donesen od strane
nadleznog samoupravnog organa Zajednice ili osnovne zajed-

nice u suprotnosti sa zakonom, Samoupravnim sporazumom o
osnivanju Zajednice, statutom i drugim samoupravnim opstim
aktima Zajednice, upozori¢e na to organ koji je donio takav
akt.

Ako i poslije upozorenja organ ostane pri svom aktu, sek-
retar Zajednice obustavice od izvrienja taj akt, osim pojedi-
na¢nih akata donesenih u upravnom postupku i akata po koji-
ma je za kona¢no odludivanje predvidena nadleznost suda i o
tome ¢e u roku od tri dana obavijestiti nadlezni organ drustve-
no-politi¢ke zajednice.

Clan 48.

Sekretar i zamjenik sekretara Zajednice mogu se razrijesiti
i prije isteka perioda na koji su imenovani.

1. na njihov zahtjev,

2. ako Skupitina Zajednice utvrdi da poslovi koji su im po-
vjereni prevazilaze njihove sposobnosti i da se to nepovoljno
odrzava na vrienje poslovodne funkcije, obavljanje poslova,
poslovne rezultate i odnose u Zajednici.

3. ako svojim radom teZe povrijedi ili vie puta povrijedi
propise koji se odnose na rad Zajednice ili na njenu djelatnost,
Samoupravni sporazum o osnivanju Zajednice, statut ili druga
samoupravna opsta akta Zajednice, osnovnih zajednica ili ne-
osnovano odbiju da izvr§avaju odluke Skupstine ili postupaju
odito protivno tim odlukama.

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ili preko-
ratenjem ovlastenja, Zajednici ili drustvenoj zajednici nanese
tetu u veéem obimu, ili ako je zbog njegovog nesavjesnog ili
nepravilnog rada mogla nastupiti takva Steta, TR J

5. ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje
duznosti, Zajednica nije mogla izvrsiti plan ili druge osnovne
zadatke ili je izvrSenje tih zadatka, znatno oteZano,

6. ako je svojim postupcima ili propustima onemogucavao
ostvarivanje samoupravnih prava ili doprinio da se poremete
samoupravni odnosi ili teze ostete drustveni interesi, j

7. kad nastupe uslovi prema kojima po sili zakona prestaje
rad radnika,

8. u drugim sludajevima predvidenim zakonom.

Clan 49.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSavanje duznos-
ti sekretara ili zamjenika sekretara Zajednice mogu dati:

- Skupstina Zajednice, !

- drugi organi utvrdeni Drustvenim dogovorom o ostvari-
vanju kadrovske politike, ;

- Skupstina Zajednice duZna je da inicijativu za pokretanje
postupka za razrjesavanje duzZnosti sekretara ili zamjenika sek-
retara Zajednice uzme u razmatranje, donese odluku i o tome
obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 50.

Sekretar i zamjenik sekretara Zajednice zasnivaju radni od-
nos i ostvaruju prava iz radnog odnosa u Radnoj zajednici Za-
jednice.

5. Savjet za unapredenje zdravstvene zaStite

Clan 51.

U cilju veée demokratizacije procesa pripremanja i donose-
nja skupstinsk:iih odluka, radi §to Sireg angaZovanja kreativnih
snaga drustva, usaglasavanja stavova demokratskog poveziva-
nja i ostvarivanja veéeg uticaja radnika, radnih ljudi i gradana,
pri zajednici se obrazuje Savjet za unapredenje zdravstvene za-
itite, kao tijelo najSire opstedrustvene konsultacije.

Clan 52.

Savjet, kao samostalno savjetodavno tijelo obezbjeduje or-
ganizovanu strué¢nu pomoé¢ Zajednici, odnosno skupstini Za-
jednice i njenim organima, kada donese odluku o rjeSavanju
pitanja iz oblasti zdravstva i zdravstvene zastite.

Clan 53.

Savjet se organizuje na delegatskom principu, i u njegovom
radu ucestvuju delegati drustveno-politi¢kih zajednica, drus-
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tveno-politi¢kih organizacija, organizacija udruzenog rada i
drugih samoupravnih organizacija i zajednica.

Clan 54.

BliZze odredbe o izboru i broju ¢lanova Savjeta i njegovom
radu, regulisat ¢e se posebnom odlukom Skupstine Zajednice.

II1 - DELEGACIJE, DELEGATI, JAVNOST RADA I
SAMOUPRAVNA RADNICKA KONTROLA

1. Delegacije i delegati

.élan 55.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani, kao osniva&i Zajednice
neposredno ostvaruju samoupravna prava i duznosti i organi-
zovano ucestvuju u vrienju funkcije Skupstine Zajednice, pre-
ko svojih delegacija i delegata u Skupstini Zajednice.

Delegacija u obavljanju svoje funkcija ima pravo i duznos-
ti:

1. da delegira i opoziva delegate u Skupstini Zajednice,

2. da razmatra prijedloge o kojima se odluéuje u Skupstini
Zajednice,

3. da utvrduje smjernice za rad delegata u Skupstini Zajed-
nice i za njihovo ucesée u odludivanju polazeéi od interesa i
smjernica delegacija odnosno zborova radnih ljudi i uvaZzava-
judi interese svih ostalih osnivada Zajednice i opste drustvene
interese,

4. da obavjestava osnivade Zajednice o svom radu i o radu
delegata u Skupstini Zajednice,

5. da preko svojih delegata daje inicijativu za donosenje ili
izmjenu samoupravnih opstih akata i za razmatranje i rjeSava-
nje odredenih pitanja iz djelokruga Skupstine Zajednice.

6. da vrdi i druga prava i duznosti utvrdena Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim
samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Clan 56.

U vrsenju svojih prava i duznosti delegacije saraduju sa
drugim delegacijama, sa drustveno-politi¢kim organizacijama
radi rjeSavanja zajedni¢kih pitanja i radi iznalaZenja zajednic-
kih rjeSenja za sporna pitanja.

Clan 57.

Delegati u Skupstini Zajednice (u daljem tekstu: delegati)
rade po smjernicama delegacije koje su ih delegirale i njima su
odgovorni za svoj rad. DuZnost i pravo delegata je da izvrSava-
ju, zastupaju i iznose misljenje, stavove i interese osnivaca Za-
jednice, o svim pitanjima koja se razmatraju i o kojima se od-
lu¢uje u Skupstini Zajednice.

Clan 58.

Delegat je duzan da se stara da se pitanja o kojima ce se
raspravljati i odlucivati u Skupstini Zajednice blagovremeno
razmotre u delegaciji radi utvrdivanja smjernica za njihov rad.

Prilikom razmatranja pitanja o kojima ée se odludivati u
Skupstini, delegat je duZan ukazivati na cjelinu drustvenih od-
nosa i interesa i na njihovu medusobnu povezanost.

Delegat ima pravo da daje inicijativu za saradnju delegaci-
ja radi zajedni¢kog pretresanja odredenih pitanja i uskladiva-
nja stavova o njima.

Clan 59.

Delegat je duZan da o radu Skupstine Zajednice i vijeca, i
o svom radu, prijedlozima i preduzetim incijativama obavjes-
tava delegaciju koju ga je delegirala.

Clan 60.

Delegatu prestaje mandat. u Skupstini zajednice u sluéaje-
vima utvrdenim u zakonu. U sluéaju prestanka mandata dele-
gat prije isteka vremenskog perioda za koji je biran, na njego-
vo mjesto se delegira drugi delegat.

Prestanak mandata delegata utvrduje vijeée &iji je ¢lan.

Clan 61.

Prava delegata i drugih lica koja u&estvuju u radu organa i
tijela Skupstine Zajednice i vije¢a na naknadu li¢nog dohotka
i na druge trodkove utvrduju se posebnom odlukom Skupstine
Zajednice.

2. Javnost rada

Clan 62.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada Zajednice obezbjeduje se:

1. javnoséu organa Zajednice,

2. obavezom samoupravnih organa Zajednica da obavjesta-
vaju osnivade Zajednice i njihove delegacije o svom radu,

3. blagovremeno obavjestavanje osniva¢a Zajednice o svim
vaZznijim pitanjima o kojima geraspravljaju i odluduju organi
Zajednice i o sadrzaju materijala koji se za to pripremaju,

4. donoSenjem izvjestaja i informacija o radu i poslovanju
Zajednice,

5. objavljivanje informacija o radu Zajednice i sredstvima
javnog informisanja i na drugi odgovarajuéi nadin,

6. objavljivanjem ovog statuta i drugih samoupravnih op-
Stih akata kojima se reguliSu prava i obaveze radnika, drugih
radnih ljudi i gradana u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Clan 63.

Radi ostvarivanja svojih samoupravnih prava osnivaéi Za-
Jjednice imaju pravo da budu redovno i blagovremeno obavijes-
tavani o svim pitanjima rada i poslovanja Zajednice i provode-
nja zdravstvene zastite koja su od interesa za njihovo odludiva-
nje, davanje smjernica, zauzimanje stavova i ostvarivanje sa-
moupravne radni¢ke kontrole.

Skupstina, izvrini odbor i sekretar Zajednice duzni su da
obezbijede redovno, blagovremeno, istinito, potpuno i pristu-

pac¢no obavjestavanje osniva¢a Zajednice i njihovih delegacija
o pitanjima na nacin i u rokovima propisanim ovim Statutom i
drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Materijale za obavjestavanje priprema i dostavlja osnivadi-
ma Zajednice i njihovim delegacijama, Radna zajednica Za-
jednice, ako Skupstina Zajednice, odnosno izvr$ni odbor druk-
¢ije ne odrede.

3. Odbor samoupravne radnicke kontrole

Clan 64.

Radi ostvarivanja zastite svojih samoupravnih prava i inte-
resa, radnici i drugi radni ljudi koji se osiguravaju imaju pravo
i duzZnosti da ostvaruju samoupravnu radni¢ku kontrolu ne-
posredno preko organa upravljanja Zajednice i preko poseb-
nog organa odbora samoupravne radnic¢ke kontrole.

Osnivadi Zajednice ostvaruju samoupravnu radni¢ku kon-
trolu neposredno putem razmatranja izvjestaja, informacija,
programa, samoupravnih opstih akata i drugih materijala o ko-
jima se raspravlja i odlu¢uje u Skupstini Zajednice.

Clan 65.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrsi kontrolu:

1. provodenja Samoupravnog sporazuma o osnivanju Za-
jednice, ovog statuta, samoupravnih sporazuma i drustvenih
dogovora i drugih samoupravnih opstih akata Zajednice.

2. provodenje odluka Skupstine Zajednice i njenih organa i
izvriavanja ugovora,

3. saglasnost samoupravnih opstih akata i odluka organa
Zajednice sa samoupravnim pravima, duZnostima i interesima
osniva¢a Zajednice sa zakonom, Samoupravnim sporazumom
0 osnivanju Zajednice i ovim statutom.

4. ostvarivanja samoupravljackih funkcija radnih i drugih
duZnosti osniva¢a Zajednice i organa Zajednice,

5. odgovornog i ekonomski cjelishodnog koristenja drus-
tvenih sredstava i raspolaganja istim,

6. obavjestavanje osnivata Zajednice,
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7. ostvarivanje zastite prava radnika i drugih radnih ljudi i
gradana koji se osiguravaju,

8. ostvarivanje drugih samoupravnih prava, duZnosti i inte-
resa osnivada Zajednice utvrdenih zakonom, Samoupravnim
sporazumom o osnivanju Zajednice, ovim statutom i drugim
samoupravnim opstim aktima,

9. obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Clan 66.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole vrsi kontrolu, pod-
sti¢e i usmjerava aktivnost drugih organa, ukazuje im na oba-
vezu, na mjere i rje§enja za poboljianje rada i trazi da svaki or-
gan blagovremeno i u skladu sa vaZeé¢im propisima vrsi svoje
obaveze.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole je samostalan u
vr§enju prava i duZnosti utvrdenih zakonom i ovim statuom.

Clan 67.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole obavjestava Skup-
§tinu Zajednice o uo&enim pojavama, nalazima i svojim mislje-
njima.

O nalazima i misljenjima odbor iz prethodnog stava obav-
jestava i druge samoupravne organe Zajednice.

Poslije izvr§ene kontrole i uoéenih negativnih pojava odbor
obavjestava radni¢ki savjet i organ samoupravne radnicke
kontrole zdravstvene organizacije na koju se primjedbu odno-
se kao i odbor samoupravne radnitke kontrole osnovne zajed-
nice.

Clan 68.

Skupstina Zajednice i drugi organi duZni su razmotriti iz-
vjestaj odbora samoupravne radnitke kontrole i preduzeti'od-
govarajuée mjere.

Clan 69. )

Sekretar Zajednice duZan je obezbijediti Odboru samolp-
ravne radni¢ke kontrole uvid u isprave, spise, izvjestaje, evi-
dencije i svu drugu dokumentaciju i u vezi s tim pruziti mu po-
trebnu pomoé.

Sekretar Zajednice duzan je da obezbijedi obavljanje admi-
nistrativno-stru¢nih poslova za potrebe odbora samoupravne
radni¢ke kontrole.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole moze radi utvrdiva-
nja odredenih ¢injenica od znadaja za ostvarivanje svojih fun-
kcija angaZovati odgovarajuce struéne radnike van Zajednice.

Clan 70.

Posebnom odlukom Skupstina Zajednica utvrduje nadin,
postupak i rokove za sprovodenje pojedinih izbornih radnji i
organa za provodenje izbora za izbor ¢lanova Odbore za sa-
moupravnu radni¢ku kontrolu Zajednice.

Clan 71.

Delegat Odbora samoupravne radnitke kontrole odgovo-
ran je delegaciij odnosno delegacijama koje su ga delegirale.

Clan 72.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole radi na ‘naéin i po
postupku utvrdenom u Poslovniku o radu odbora kojeg dono-
si samostalno.

Clan 73.

Odbor samoupravne radni¢ke kontrole bira predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Predsjednik 1 zamjenik predsjednika odbora iz prethodnog
stava biraju se na vrijeme od jedne godine i mogu biti birani
na istu funkciju jo$§ jedanput uzastopno.

Predsjednik zakazuje sjednice, rukovodi njihovim radom i
potpisuje zapisnik, izvjestaje, nalaze i druge akte Odbora.

Kada je predsjednik odsutan ili sprije¢en, ove poslove
obavlja njegov zamjenik.

IV - RADNA ZAJEDNICA

Clan 74.

Za obavljanje administrativno-strué¢nih, pomo¢nih i njima
sli¢nih poslova od zajedni¢kog interesa za Zajednicu i osnovne
zajednice, obrazuje se jedinstvena Radna zajednica.

Radna zajednica organizuje se da obezbijedi ostvarivanje
prava i obaveza radnika, drugih radnih ljudi i gradana koji se
osiguravaju na jedinstven naéin.

Radnom zajednicom rukovodi sekretar Zajednice.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti radnika Radne

zajednice i Zajednice ureduje se Samoupravnim sporazumom
o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima koji se
zakljuéuju izmedu Zajednice i radne zajednice.

Clan 75.

Samoupravnim sporazumom iz prethodnog ¢lana ureduju
se narodito:

1. vrste poslova i zadataka koje obavlja Radna zajednica

2. osnovi i mjerila sticanja dohotka Radne zajednice,

3. ovlastenje Radne zajdnice u pogledu upravljanja poslo-
vima i koriStenja sredstava u vezi sa izvr§enjem njenih poslova.

4. Osnovni uslov u pogledu strukture radnih mjesta i kvali-
fikacione strukture kadrova u Radnoj zajednici,

5. odgovornost Radne zajednice za obavljanje poslova,

6. nacin rjeSavanja medusobnih sporova,

7. druga pitanja znadajna za ostvarivanje medusobnih pra-
va, obaveza i odgovornosti.

V - OPSTENARODNA ODBRANA I DRUSTVENA SA-
MOZASTITA

Clan 76.

Zajednica ima pravo i duznost da u okviru svoje radne dje-
latnosti u miru organizuje, priprema i ostvaruje opStenarodnu
odbranu i drustvenu samozastitu i preduzme mjere i druge ak-
tivnosti za rad u ratu u sluéaju neposredne ratne opasnosti i u
drugim vanrednim prilikama.

Pripreme iz stava l. ovog ¢lana Zajednica obavlja u skladu
sa Zakonom, drugim propisima, smjernicama i uputstvima
nadleZnih organa ovim statutom i drugim samoupravnim op-
§tim aktima saglasno svojim poslovima i zadacima koji su bli-
ze regulisani Pravilnikom o ONO i DSZ.

Clan 77.

Zajednica i njeni organi aktivno ucestvuju u izgradivanju
politike, odbrane, obezbjeduju materijalne i druge uslove za
provodenje priprema za odbranu, provode propisane mjere i
ostvaruju druge zadatke od interesa za ONO i DSZ.

Clan 78.

Poslovima u oblasti ONO i DSZ u Zajednici upravlja
Skupstina Zajednice.

Clan 79.

Finansijska sredstva za izvrienje zadataka Zajednice i rad-
ne zajednice od interesa za ONO i DSZ obezbjeduje Zajednica
u skladu sa Drustvenim dogovorom o finansiranju potreba
ONO i DSZ na podrudju opstine Zenica.

U okviru sredstava iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduju se i
finansijska sredstva za izvrienje zadataka od osnovnih zajedni-
ca od interesa za ONO i DSZ.

Clan 80.

Zajednica moze udruziti sredstva radi izvrienja odredenih
zadataka i poslova ONO i DSZ i stvaranja uslova i moguénosti
za izvriavanje planova i programa ONO i DSZ i za zadovolja-
vanje drugih pctreba koje su od zajedni¢kog interesa u oblasti
za koju je zajecnica osnovana.
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Clan 81.

; Dr}lﬁtver}a samozastita u Zajednici organizuje se i ostvaru-
Jje radi zadtite samoupravljanja, samoupravnih prava, zastite
drustvene sredine, razvijanja socijalistickog morala i zastite in-
teresa i obezbjedenja vrienja funkcije Zajednice i njenih orga-
na u skladu sa planom drustvene samozaitite. 3

Clan 82.

Osnovna zajednica kao dio zajednice i Radna zajednica
ima prava i duZnosti u oblasti ONO i DSZ da u miru kao svoju
redovnu djelatnost vrsi pripreme i osposobljava se za rad u ra-
tu, u slu¢aju neposredne ratne opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama.

Radi izvrSavanja zadataka i poslova iz oblasti ONO i DSZ
i utvrdivanja nadina ostvarivanja svojih prava i duznosti, od-
govornosti i djelokruga odgovornosti organa samoupravljanja
1 drugih organa u izvr§avan,1 zadataka ONO i DSZ u miru, ra-
tu, u slu¢aju neposredne ra 1e opasnosti i u drugim vanrednim
prilikama osnovne zajednic - i Radna zajednica donosi samo-
upravna opsta akta iz oblasti ONO i DSZ.

VI - MEDUSOBNI ODNOSI ZAJEDNICZ, DRUSTVE-
NO-POLITICKIH ZAJEDNICA I ORGANIZACIJA

Clan 83.

Zajednica zdravstvene organizacije, druge organizacije ud-
ruZzenog rada, drustveno-politi¢ke zajednice i mjesne zajedni-
ce, medusobno saraduju oko organizovanja i sprovodenja
zdravstvene zastite u planiranju rada i razvoja zdravstvene dje-
latnosti i sprovodenja drugih mjera i akcija u oblasti zdravstve-
ne zastite. .

Organizacije i zajednice iz prethodnog stava odgovorne su,
svaka u svojoj nadleznosti, za sprovodenje poslova, mjera i ak-
cija zdravstvene zastite, u skladu sa zakonom, drustvenim do-
govorima, samoupravnim sporazumima i drugim samouprav-
nim opstim aktima kojim se ureduje ostvarivanje zdravstvene

zastite radnika i drugih radnih ljudi i gradana.

Clan 84.

Nadzor nad zakonito$éu rada Zajednice vrsi nadlezni or-
gan opstine Zenica.

Clan 85.

Zajednica podnosi skupstinama opstina na &ijem podruéju
djeluje godi$nji izvjestaj o svom radu i sprovodenju zdravstve-
ne zastite.

Skupstina opstine sa podruéja Zajednice mogu zahtijevati
da im Zajednica u toku godine podnese izvjeitaj o pitanjima u
vezi sa ostvarivanjem i sprovodenjem zdravstvene zastite i pi-
tanjima iz prethodnog stava.

VII - ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Zajednicke odredbe

Clan 86.

Zdravstvena zastita sprovodi se sistematski i organizovano
u cilju otuvanja i unapredivanja zdravlja pojedinaca odrede-
nih grupa i zajednica kao cjeline, ¢uvanja i unapredivanja Zi-
votne i radne sredine, spre¢avanja i suzbijanja oboljenja i po-
vreda i drugih poremecaja zdravlja, ranog otkrivanja oboljenja
i blagovremenog i efikasnog lije¢enja i rehabilitacije.

Zdravstvena zastita sprovodi se na nivou primarne, sekun-

darne i visokodiferencirane zdravstvene zastite.

Clan 87.

Zdravstvena zastita ostvaruje se:

1. Zdravstvenim vaspitanjem i unapredivanjem zdravstve-
ne kulture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

2. o¢uvanjem i unapredivanjem &ovjekove Zivotne i radne
sredine i higijenskih uslova za njegov Zivot i rad.

3. pradenjem zdravstvenog stanja radnika, drugih radnih
ljudi i gradana,

4. otkrivanjem i otklanjanjem uzroka oboljenja i povreda,

5. lije¢enjem i rehabilitacijom oboljelih i povrijedenih,

. 6. obezbjedivanjem lijekova i drugih sredstava za otkriva-
nje, spre€avanje i lijeéenje bolesti,

7. obezbjedenjem neprekidnog rada odredenih zdravstve-
nih organizacija,

8. pracenjem, proudavanjem i ispitivanjem uzroka privre-
mene sprijeCenosti za rad i invalidnost, kao i utvrdivanjem
mjgra za ofuvanje i unapredenje opstih i posebne radne spo-
sobnosti.

Clan 88.

Zdravstvenu zadtitu pruzaju zdravstveni radnici u skladu sa
savremenim nau¢nim dostignuéima i saznanjima, na nacelima
samoupravnog socijalistitkog humanizma i drugih vrijednosti
socijalistickog drudtva, kao i postovanja Eovjekove li¢nosti i
¢uvanja profesionalne tajne.

2. Primarna zdravstvena zaStita

Clan 89.

U cilju ostvarivanja nagela dostupnosti i efikasnosti zdrav-
stvene zastite na podrucju svake opstine obavezno se obezbje-
duje, organizuje i sprovodi primarna zdravstvena zastita.

Pod primarnom zdravstvenom zastitom u smislu prethod-
nog stava, podrazumijeva se:

1. pradenje, analiziranje i procjenjivanje zdravstvenog sta-
nja stanovnistva i higijensko-epidemioloskih prilika u Zivotnoj
i radnoj sredini,

2. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene kul-
ture radnika, drugih radnih ljudi i gradana,

3. oCuvanje i unapredivanje &ovjekove Zivotne i radne sre-
dine i higijenskih uslova za njegov Zivot i rad,

4. sprecavanje i suzbijanje uzroka povrede i oboljenja i am-
bulantno lije¢enje,

5. spredavanje, suzbijanje i lijeCenje tuberkuloze i drugih
zaraznih bolesti dispanzerskom metodom rada,

6. spreCavanje, suzbijanje i lije¢enje hroni¢nih, masovnih
nezaraznih oboljenja, malignih oboljenja, oboljenja od endem-
ske nefropatije i bolesti ovisnosti od alkohola i opojnih droga,
dispanzerskom metodom rada,

7. obezbjedivanje, organizovanje i sprovodenje zdravstvene
zastite porodice i ostalog stanovniStva dispanzerskom meto-
dom rada,

8. sprovodenje posebnih mjera zdravstvene zastite, djece i
on:lladine, Zena, trudnica i radnika - dispanzerskom metodom
rada,

9. sprovodenje posebnih mjera zdravstvene zastite ucesnika
narodnooslobodilatkog rata, vojnih invalida, civilnih Zrtava
rata, korisnika socijalne zastite i starih lica - dispanzerskom
metodom rada, ]

10. obezbjedenje i sprovodenje laboratorijskih i dijagnos-
tickih analiza, 3

11. sprovodenje zdravstvene zastite zuba i usta,

12. organizovanje i sprovodenje kuénog lije¢enja i medicin-
ske njege,

13. obezbjedenje, organizovanje i sprovodenje neprekidne
hitne medicinske pomodi, '

14. obavljanje polivalentne patronazne djelatnosti,

15. usmjeravanje i sprovodenje samozastitnih aktivnosti
korisnika zdravstvene zaitite na oluvanju i unapredivanju
zdravlja,

16. obezbjedivanje stanovnistva lijekovima i drugim sred-
stvima za lije¢enje,

17. vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na osnovu Zakona.

3. Specifi¢na zdravstvena zastita

Clan 90.

U okviru primarne zdravstvene zastite obezbjeduje se spe-
cifi¢na zdravstvena zatita radnika koja obuhvata:
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1. preglede radi utvrdivanja opste i posebne zdravstvene
sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa,

2. sistematske kontrolne preglede radnika, s obzirom na
pol, dob i uslove rada, te pojavu profesionalnih oboljenja, po-
vreda na radu i hroni¢nih bolesti,

3. preglede radnika koji se obavezno sprovode radi zastite
sredine, zastite potro3aca, odnosno korisnika usluge obaveze i
zdravstvene preglede,

4. preglede radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radni-

ka za rad na odredenim poslovima, odnosno radnim zadacima
ili radi izvrSavanja obaveza organizacija udruzenog rada u vezi
sa propisima o zastiti na radu,
5. preuzimanje mjera za otkrivanje i otklanjanje uzroka ko-
Ji mogu djelovati na zdravlje radnika na poslovima, odnosno
radnim zadacima, a naroéito na poslovima i radnim zadacima
sa posebnim uslovima rada,

6. ocjenjivanje uslova rada na pojedinim poslovima odnos-
no radnim zadacima (djelovanje prasine, buke, rasvjete i sl),
radi zastite od profesionalnih oboljenja,

7. neposredno pruZanje prve pomo¢i naglo oboljelom ili
povrijedenom radniku na licu mjesta u procesu rada,

8. zdravstveno vaspitanje i unapredivanje zdravstvene za-
Stite radnika,

9. unapredivanje higijenskih uslova rada, kao i uslova pre-
hrane i stanovanja radnika,

_ 10. proucavanje i preduzimanje mjera u cilju smanjivanja
privremene sprije¢enosti za rad, odnosno invalidnosti radnika,

11. saradnja i uskladivanje programa rada sa nadleznom
zdravstvenom organizacijom,

_ 12. ocjenjivanje potrebe upudivanja radnika na sprovode-
nje medicinski programiranog aktivnog odmora,

13. sprovodenje medicinski programiranog aktivnog odmo-

ra radnika ukljucujuéi i mjere i postupke rehabilitacije,
. 14. vodenje zdravstvene evidencije i statistike i podno3enje
izvjestaja u skladu sa propisima o evidenciji u oblasti zdrav-
stvene zastite i zakonom,

15. druge preventivne mjere.

4. Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju

Clan 91.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava u skladu sa za-
konom, ovim Statutom i drugim samoupravnim op3tim a}(tima
Zajednice i organizacije udruzenog rada, obaveznim osigura-
njem obezbjeduju:

1. radnici u radnom odnosu, i

2. lica izabrana, odnosno imenovana na samoupravnu, jav-
nu ili drugu drustvenu funkciju, ako za svoj rad primaju li¢ni
dohodak, odnosno naknadu &istog li¢nog dohotka,

3. drzavljani Socijalisticke Federativne Republike Jugosla-
vije (u daljem tekstu: drzavljani SFRJ) koji su u radnom odno-
su u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurani kod inostranog
nosioca osiguranja po zakonu zemlje u kojoj su zaposleni ili
po medunarodnom sporazumu, a imali su prebivaliste na teri-
toriji Republike, neposredno prije stupanja u radni odnos u
inostranstvu,

4. drzavljani SFRJ koji su u radnom odnosu kod inostra-
nog poslodavca ili u medunarodnoj misiji na teritoriji Repub-
like, :

5. korisnici penzija,

6. radnici sa preostalom radnom sposobnos¢u koji nisu u
radnom odnosu, a prijavljeni su Samoupravnoj interesnoj za-
jednici za zaposljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zajednica za zapo$ljavanje), dok primaju novéanu naknadu u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

7. drzavljani SFRJ koji primaju penziju i invalidninu is-
klju¢ivo od inostranih nosioca osiguranja, dok imaju prebiva-
liéte na teritoriji Republike, ako medunarodnim sporazumom
nije druk&ije odredeno. N

Radnici iz taé. 1. do 4. prethodnog stava imaju pravo na
zdravstvenu zastitu i po prestanku radnog odnosa, dok prima-
ju naknadu ¢&istog liénog dohotka po odredbama zakona i
ovog Statuta.

Clan 92.

Stranim drzavljanima i licima bez drZavljanstva na teritoriji
Republike obezbjeduje se zdravstvena zastita pod istim uslovi-
ma kao i drzavljanima SFRJ, ako medunarodnim sporazumom
nije drugadije odredeno.

Clan 93.

Pravo na zdravstvenu zadtitu obaveznim osiguranjem, u
obimu koji je u Zajednici utvrden za radnike, obezbjeduje se:

1. licima kojima je priznato pravo na zdravstvenu zastitu
po propisima o obezbjedenju i zdravstvenoj zastiti uesnika
narodnooslobodilatkog rata, zastiti vojnih invalida i propisi-
ma o civilnim Zrtvama rata,

2. licima privremeno nezaposlenim dok su redovno prijav-
ljeni Zajednici za zapo§ljavanje, ako su prije prestanka radnog
odnosa bili u radnom odnosu neprekidno devet mjeseci ili
dvanaest mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci,

3. licima privremeno nezaposlenim koja su zavrsila obrazo-
vanje u organizacijama udruZenog rada za srednje, vise i viso-
ko obrazovanje, dok su redovno prijavljena Zajednici za za-
posljavanje,

4. licima na $kolovanju, struénom usavriavanju ili postdip-
lomskim studijama u zemlji i inostranstvu, koja su zbog toga
prekinula radni odnos, ako za to vrijeme primaju stipendiju,

5. studentima koji se obrazuju uz rad, dok su redovno pri-
javljeni Zajednici za zaposljavanje,

6. licima koja organizacija udruZzenog rada, prije zasniva-
nja radnog odnosa uputi kao svoje stipendiste na prakti¢an
rad u drugu organizaciju udruZenog rada radi stru¢nog ospo-
sobljavanja ili stru¢nog usavriavanja,

7. licima koja su korisnici stalne osnovne nov&ane pomoéi i
licima smjestenim u organizacije udruZenog rada socijalne za-
Stite, ako nisu osigurana po drugim osnovima.

élanovima porodice iz tat. 1, 2, 3, 4, 6. i 7. prethodnog sta-
va obezbjeduje se zdravstvena zastita pod istim uslovima, kao
¢lanovima porodice radnika.

Licima iz stava 1. ta¢. 2. i 3. ovog ¢lana koji su zasnovali
radni odnos na odredeno vrijeme ili im je radni odnos prestao
u smislu ¢lana 218. Zakona o udruZzenom radu, obezbjeduje se
zdravstvena zastita i po prestanku tog radnog odnosa, dok su
redovno prijavljeni zajednici za zaposljavanje.

Clan 94.

Zdravstvena zastita se obavezno obezbjeduje ako pravo na
zdravstvenu zastitu nije obezbijedeno po drugom osnovu lici-
ma koja: :

1. u€estvuju u omladinskim radnim akcijama, ako rade naj-
manje Sest sati dnevno,

2. uéestvuju u javnim radovima koje organizuje drustveno--
politi¢ka zajednica, ako rade najmanje Sest sati dnevno,

3. se nalaze na obudavanju za opStenarodnu odbranu i
drustvenu samozastitu, pripadnicima teritorijalne odbrane i
drustvene samozastite kao i pripadnicima rezervnog sastava
milicije,

4. u¢estvuju u zastiti od elementarnih nepogoda po propisi-
ma o toj zastiti,

5. na zahtjev organa unutrasnjih poslova ili samoinicijativ-
no pruza pomo¢ ovim organima u vrienju njihovih duZnosti za
vrijeme pruZanja pomodi,

6. vre du?nost po propisima o zastiti od poZara.

Licima iz prethodnog stava obezbjeduje se razlika izmedu
obima prava na zdravstvenu zastitu koja im je obezbijedena po
drugom osnovu i obimu utvrdenom za radnika u zajednici
zdravstvene zastite na &ijem podrudju ta lica obavljaju poslo-
ve, odnosno duZnosti.

Clan 95.

Za slucaj povrede na radu i u slu¢aju oboljenja od profesi-
onalne bolesti obezbjeduje se zdravstvena zastita u obimu koji
je u Zajednici utvrden za radnika:

1. uéenicima u organizacijama udruZenog rada za srednje
usmjereno obrazovanje i vaspitanje studentima, kada vrie
prakti¢an rad u vezi sa nastavom,
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2. licima koja obavljaju rad po ugovoru u smislu propisa o
radnim odnosima,

3. licima koja se nalaze na struénom osposobljavanju ili
prekvalifikaciji koje organizuje Zajednica za zaposljavanje.

Clan 96.

Radnici obezbjeduju &lanovima svoje porodice pravo na
zdravstvenu zatitu i druga prava utvrdena zakonom i ovim
statutom.

Clanovi porodice radnika u smislu zakona su:

1. &lanovi uze porodice: braéni drug, djeca rodena u braku
ili van braka, usvojena i pastoréad, ako ispunjavaju uslove ut-
vrdene u zakonu, :

2. &lanovi $ire porodice koje radnik izdrzava.

U Republi¢koj zajednici utvrduje se ko se smatra ¢lanom
Sire porodice i uslovi pod kojima se smatra da ga radnik iz-
drzava.

Clan 97.

Clanovima uze porodice obezbjeduje se pravo na zdrav-
stvenu zastitu i druga prava iz zakona i za vrijeme sluZenja voj-
nog roka nosioca prava.

Clanovima uze porodice, drzavljanina SFRJ zaposlenog u
inostranstvu, koji imaju prebivalite na teritoriji Republike,
ako nisu obuhvadeni zdravstvenom zastitom u okviru njegovog
prava na obavezno obezbjedenje zdravstvene zastite kod inos-
tranog nosioca osiguranja, obezbjeduje se pravo na zdravstve-
nu zadtitu i druga prava koja su zakonom propisana za ¢lanove
uze porodice.

Clan 98.

U Zajednici zdravstvene zastite obezbjeduje se pravo na
zdravstvenu zadtitu i druga prava u skladu sa zakonom:

1. bragnom drugu koji po smrti radnika nije stekao pravo
na porodi¢nu penziju zato 3to nije navrsio odredene godine Zi-
vota, ako je u ¢asu smrti radnika bio stariji od 40 (Zena) odnos-
no 55 godina (muskarac), a ako je mladi od 40 odnosno 55 go-
dina, ta prava mu se obezbjeduju dok je redovno prijavljen Za-
jednici za zaposljavanje,

2. razvedenom bra&nom drugu kome je sudskom odlukom
odredeno izdrzavanje, ako je u &asu razvoda bio stariji od 45
(2ena) odnosno 60 (mugkarac) godina, a ako je bio mladi od 45
godina odnosno 60 godina, ta prava mu se obezbjeduju ukoli-
ko je nesposoban za rad u smislu propisa o penzijskom i inva-
lidskom osiguranju.

Clan 99.

Djeci radnika obezbjeduje se pravo na zdravstvenu zatitu
i druga prava predvidena zakonom do navrienih 15 godina Zi-
vota, a ako su na redovnom $kolovanju - do kraja redovnog
$kolovanja.

Prava iz prethodnog stava obezbjeduju se i djeci radnika:

1. ako su usljed bolesti prekinula redovno 3kolovanje za
vrijeme bolesti,

2. ako postanu nesposobna za samostalni Zivot i rad u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju prije na-
vrdenih 15 godina Zivota ili dok su na redovnom $kolovanju, za
vrijeme trajanja takve nesposobnosti,

3. ako postanu nesposobna za samostalni Zivot i rad u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju i poslije
isteka vremena iz prethodnog stava — dok traje takva nespo-
sobnost ako ih radnik izdrZzava.

Djeci radnika koja su starija od 15 godina, a ne nalaze se¢
na redovnom $kolovanju obezbjeduje se pravo na zdravstvenu
7adtitu pod uslovima koji su u Republitkoj zajednici utvrdeni
za &lanove $ire porodice.

Clan 100.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava osiguranja
obezbjeduju radni ljudi samostalnih djelatnosti, ako djelatnost
obavljaju kao jedino i glavno zanimanje i ako su za odredenu
djelatnost registrovani, odnosno, ako im je obavljanje djelat-

nosti dozvoljeno od nadleznog organa ili priznato od nadlezne
organizacije.

Clanovima svoje porodice radni ljudi samostalnih djelat-
nosti u Zajednici obezbjeduju pravo na zdravstvenu zastitu i
druga prava odredena zakonom i ovim statutom pod istim us-
lovima koji su utvrdeni za &lanove porodice radnika.

Clan 101.

Pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava obaveznim osi-
guranjem, u smislu zakona i ovog statuta, obezbjeduju sebi i
&lanovima svog domacdinstva zemljoradnici koji obavljaju po-
ljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, ako
im zdravstvena zastita nije obezbijedena saglasno:

1. odredbi ¢lana 91. i ¢lana 93. stav 1. tacka 1. i ¢lana 100.
ovog statuta,

2. propisima o osnovnim pravima vojnih invalida i porodi-
ca palih boraca kao i propisima o civilnim Zrtvama rata,

3. propisima o osnovnim pravima nosilaca »Partizanske
spomenice 1941«., boraca §panskog nacionalnooslobodilackog
i revolucionarnog rata 1936-1939. godine i lica odlikovanih Or-
denom narodnog heroja.

4. posebnim propisima o obezbjedivanju zdravstvene zasti-
te. |
U poljoprivrednu djelatnost, u smislu zakona i ovog statuta
i iskorid¢avanje zemljista u nepoljoprivredne svrhe. |

Pod domadéinstvom zemljoradnika, u smislu Zakona i ovog
statuta, podrazumijeva se zajednica Zivota i privredivanja.

|
Clan 102.
Studentima i &lanovima njihove uZe porodice kojima je
zdravstvena zaitita obezbijedena u manjem obimu od obima
utvrdenog za ¢lanove porodica radnika, obezbjeduje se razlika
zdravstvene zadtite do obima i pod uslovima utvrdenim za ¢la-
nove porodice radnika u zajednici zdravstvene zadtite na Cijem
se podru¢ju nalazi organizacija udruzenog rada za visoko ob-
razovanje, odnosno njena nastavna jedinica.
|

Clan 103.

_ Zdravstvena zastita obezbjeduje se radnicima i drugim rad- |
nim ljudima koji se osiguravaju po¢ev od dana stupanja na
rad, odnosno po&ev od dana sticanja svojstva radnika.

Clan 104.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu zakona i ovog statuta mogu sebi i ¢lanovima svoje porodice
da obezbijede pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava iz za-
kona i ovog statuta dobrovoljnim osiguranjem u Zajednici.

Clan 105.

Ako je posebnim propisima za odredena lica utvrdeno pra-
vo na zdravstvenu zastitu, ovo pravo se ostvaruje u skladu s
tim propisima.

Clan 106.

Neosiguranim licima koja se dobrovoljno osiguravaju,
obezbjeduje se zdravstvena zastita utvrdena ovim statutom,
kao prosirena prava, to jest prava koja nisu propisana obavez-
nim vidovima zdravstvene zastite i to samo za budude neizvjes-
ne dogadaje, koji uslovljavaju potrebu koriitenja te zdravstve-
ne zastite.

Svojstvo osiguranika dobrovoljnog osiguranja sti¢e se da-
nom podnosenja prijave osiguranja, nadleznoj osnovnoj zajed-
nici zdravstvene zastite, prema mjestu prebivaliita i to poseb-
no za svako lice koje se zdravstveno osigurava.

Clan 107.

\
Dobrovoljno osiguranje iz prethodnog ¢lana prestaje samo ‘
u sludajevima kada pojedino lice stekne zdravstveno osigura-
nje po drugom osnovu.
Kao dokaz za ostvarivanja prava po osnovu dobrovoljnog
osiguranja sluzi potvrda za ostvarivanje zdravstvene zastite ko-
ju izdaje osnovna zajednica.
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U potvrdi treba da stoji klauzula, da se po osnovu dobro-
voljnog osiguranja ne ostvaruju prava utvrdena obaveznim vi-
dovima zdravstvene zastite, jer prema odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, sredstva za obezbjedivanje obaveznih vi-
dova zdravstvene zastite lica koja nisu obuhvacena obaveznim
osiguranjem, obezbjeduje opstina, ako na njenom podru&ju ta
lica imaju prebivaliite, a ako je prebivalidte nepoznato sred-
stva obezbjeduje Republika.

Koristenje prava po osnovu dobrovoljnog osiguranja moze
se zapocleti pod uslovom da je uplaéen dospjeli doprinos za
zdravstveno osiguranje za osigurano lice.

Kad je obustavljeno koristenje prava po osnovi dobrovolj-
nog osiguranja, zbog uslova iz prethodnog stava, uspostavlja-
nje prava izvriit ¢e se nakon podmirenja duznih doprinosa.

VII - PRAVA 1Z ZDRAVSTVENE ZASTITE
1. Zajedni¢ke odredbe

Clan 108.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju
obezbjeduju u Zajednici sebi i &lanovima svoje porodice, od-
nosno domacdinstva pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava
koja su utvrdena zakonom i ovim statutom.

Radnici u organizaciji udruzenog rada, u skladu sa samo-
upravnim opstim aktom, zakonom i ovim statutom obezbjedu-
ju u organizaciji pravo na specifi¢nu zdravstvenu zastitu i na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka za prvih 30 dana privremene spri-
jedenosti za rad.

Naknadu-iz prethodnog stava obezbjeduju radni ljudi sa-
mostalnih djelatnosti koji kao dopunski rad koriste rad drugih
lica (u daljem tekstu: poslodavci) radnicima ¢&ijim se radom
kao dopunskim koriste.

Clan 109.

Zdravstvena zastita koja se na osnovu zakona obavezno
obezbjeduje i provodi, obuhvata:

a) obavezne vidove zdravstvene zatite utvrdene zakonom,

b) prava za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog obolje-
nja utvrdena zakonom.

Clan 110.

Obavezni vidovi zdravstvene zastite koji se obezbjeduju
svim gradanima jesu:

l. aktivnost na zdravstvenom vaspitanju i unapredenju
zdravstvene kulture stanovniitva,

. 2. njega i lije¢enje dudevnih bolesnika koji zbog prirode i
stanja bolesti mogu da ugroze svoj zivot i zivot drugih lica ili
ostete materijalna dobra sredine,

3. otkrivanje, spretavanje, suzbijanje i lije¢enje zaraznih
bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju.
4. zdravstvena zaitita Zena u vezi sa trudnoéom, poroda-
Jjem, materinstvom i kontracepcijom,

5. potpuna zdravstvena zastita djece do navrdenih 15 godi-
na Zivota,

_ 6. zdravstvena zastita $kolske omladine do navr$enih 19 go-
dina Zivota i studenata do navrSenih 26 godina Zivota,

7. otkrivanje, spretavanje, suzbijanje i lije¢enje endemske
nefropatije,

. 8. zdravstvena zaitita oboljelih od progresivnih neuromi-
§i¢nih oboljenja, paraplegije, kvadriplegije, cerebralne paralize
i multiplex skleroze,

9. aktivnost na ranom otkrivanju malignih oboljenja i Se-
¢erne bolesti i njihovo lijedenje,

10. lije¢enje bolesti ovisnasti od alkohola i opojnih droga.

Zdravstvena zadtita zena iz tatke 4. prethodnog stava obuh-
vata zdravstveni nadzor nad trudnicama (pregled i patronaza)

lije¢enje u vezi sa trudnoéom, struénu pomoé pri porodaju,
kentrola zdravstvenog stanja i lije¢enja porodilje, kao i pregle-
da u vezi sa kontracepcijom i primjenu kontraceptivnih sred-
stava.

Potpuna zdravstvena zatita djece iz stava 1. tatka 5. ovog
¢lana obuhvata: potpunu preventivnu zadtitu, utvrdivanje
zdravstvenog stanja prije upisa i za vrijeme boravka u organi-

zaciji udruzenog rada za predskolsko i osnovno obrazovanje i
vaspitanje, zdravstvene preglede, lije€enje i rehabilitaciju kod
svih oboljenja, stanja i povreda, kao i smjestaj u zdravstvenu
organizaciju majki dojilja u slu¢aju oboljenja djeteta do na-
vrsene ‘1. godine Zivota.

Zdravstvena zastita §kolske omladine iz stava 1. tacka 6.
ovog ¢lana obuhvata: sistematske preglede, zastitu i lije¢enje
za zdravstvene preglede, lije¢enje i rehabilitaciju kod svih obo-
ljenja, stanja i povreda, proteti¢ke i rehabilitacione mjere kod
ostecenja i anomalija vida, sluha i zuba, kao i kod ortopedskih
anomalija i deformiteta.

Zdravstvena zastita oboljelih iz stava 1. tacka 8. ovog ¢lana
obuhvata: zdravstvene preglede, ambulantno lije¢enje i patro-
nazu, lije¢enje u bolnicama i obezbjedivanje ortopedskih po-
magala i protetskih pomagala.

Uz obavezne vidove zdravstvene zastite iz stava 1. taé. 2. do
10. ovog ¢lana gradanima se obezbjeduju lijekovi za vrijeme li-
je€enja, kao i naknada putnih trodkova u vezi sa koriséenjem
zdravstvene zastite.

Clan 111.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani koji se osiguravaju,
obezbjeduju u Zajednici sebi i ¢lanovima svoje porodice, od-
nosno domacinstva, osim prava utvrdenih u prethodnom &lanu
ovog statuta:

. a) pravo na zdravstvenu zastitu koju samostalno u Zajedni-
¢i utvrduju Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajedni-
ce 1 ovim statutom,

b) pravo na novéane naknade utvrdene zakonom, samoup-
ravnim sporazumom o osnivanju Zajednice i ovim statutom.

Clan 112.

Za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, u
Zajednici se obezbjeduje pravo na koristenje svih vrsta medi-
cinske pomo¢i lijekova 1 ortopedskih sredstava u cilju lije¢enja
i rehabilitacije od posljedica povreda na radu i profesionalnih
oboljenja.

Kao povreda na radu i profesionalno oboljenje smatraju se
povrede i bolesti koje su utvrdene propisima o penzijskom i in-
validskom osiguranju. :

Organizacija udruZenog rada i poslodavac obavezni su da
za svaki slu¢aj povrede na radu i profesionalnih oboljenja rad-
nika dostave o tome Zajednici prijavu, u roku od tri dana, od
dana povrede, odnosno utvrdivanja profesionalnih oboljenja.

2. Zdravstvena zaStita koja se u Zajednici obezbjeduje

Clan 113.

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti, uziva-
ocima penzija i drugim licima osiguranim kao radnici, zemljo-
radnici, ¢lanovima njihovih porodica, u Zajednici se obezbje-
duje slijedeéa zdravstvena zastita:

1. ljekarski pregledi i druge vrste medicinske pomo¢i u ci-
lju praéenja i provjeravanja zdravstvenog stanja,

2. stru¢ne medicinske mjere za unapredivanje zdravstvenog
stanja, odnosno spretavanja oboljenja,

3. lije¢enje i rehabilitacija kod svih oboljenja, stanja i po-
vreda druge vrste medicinske pomoéi i medicinska rehabilita-
cija (u zdravstvenim organizacijama, stanu bolesnika i sl).

4. prevencija, njega i lije¢enje bolesti zuba i usta,

5. lijekovi, pomo¢ni materijal koji sluZi za upotrebu lijeka i
sanitetski materijal potreban za lije¢enje, _

6. zubotehnitka pomo¢ i zubno-protetska sredstva,
7. proteze, ortoti¢ka, ortopedska i druga pomagala, pomo¢-
ne i sanitetske sprave,

Radnicima, radnim ljudima samostalnih djelatnosti, uZiva-
ocima penzija, drugim licima osiguranim kao radnici i &lanovi-
ma njihovih porodica u Zajednici se obezbjeduje ambulantno i
stacionarno lije¢enje uz primjenu prirodnog faktora, na nadin i
po postupku propisanim u posebnom samoupravnom opstem
aktu Zajednice.

~ LA — - =



Ponedjeljak, 25. januara 1988.

SLUZBENI LIST SRBiH

N

Broj 3 - Strana 137

Clan 114.

Radnicima i drugim radnim ljudima koji su osigurani samo
za slu¢aj povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,
obezbjeduju se samo oni vidovi zdravstvene zatite koji su ut-
vrdeni zakonom i koji su potrebni u vezi sa povredom na radu,
odnosno oboljenjem od profesionalne bolesti.

Clan 115.

Lica kojima nije obezbijedena zdravstvena zastita na osno-
vu zakona i ovog statuta, mogu ste¢i pravo na zdravstvenu za-
Stitu dobrovoljnim osiguranjem za obim prava utvrden za zem-
ljoradnike, pod uslovom da redovno plaéaju doprinos u skla-
du sa posebnim samoupravnim opstim aktom Zajednice.

Osiguranim licima iz prethodnog stava prestaje pravo na
zdravstvenu zastitu sticanjem svojstva osiguranika po drugom
osnovu.

Clan 116.

Osigurano lice ima pravo na lijek koji mu propise doktor
medicine i doktor stomatologije, kao i doktor medicine, od-
nosno stomatologije odredene specijalnosti koji radi u primar-
noj zdravstvenoj zastiti. OvlaStena lica iz prethodnog stava
mogu propisivati samo one lijekove kojima je dozvoljen pro-
met u SFRJ.

Clan 117.

Izuzetno od odredaba iz prethodnog ¢lana osigurana lica

imaju pravo za nabavku i onih lijekova koji nisu registrovani
za stavljanje u promet u SFRJ i koji su odobreni u inostran-
stvu, a ¢ije je klini¢ko ispitivanje posebnim rjeSenjem nadlez-
nog organa odobreno na univerzitetskim klinikama i zdrav-
stvenim nau¢nim organizacijama, a i to samo pod uslovima
ako je osigurano lice takvim lijekom prethodno lije¢eno, ili ka-
da je po preporuci tih zdravstvenih organizacija neophodno
da se lije¢enje zapo&ne primjenom tog lijeka.

Troskovi nabavke lijeka u smislu prethodnog stava prizna-
ju se u visini nabavne cijene lijeka, a isplacuje se u dinarskoj
protuvrijednosti preraunatoj po vaze¢em kursu na dan kupo-
vine lijeka.

Troskovi eventualnog putovanja zbog lijeka ne priznaju se.

Clan 118.

Zajednica samoupravnim opstim aktom posebno ureduje i
obezbjeduje efikasnu zdravstvenu zastitu uéesnika narodnoos-
lobodila¢kog rata vojnih invalida i roditelja poginulih i umrlih
ucesnika NOR-a i civilnih Zrtava rata, a naro¢ito redovne siste-
matske preglede, kuéno lije¢enje i patronaznu sluzbu.

IX - NAKNADA LICNOG DOHOTKA ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

1. Pravo na naknadu &istog li¢nog dohotka

Clan 119.

Radnici iz ¢lana 9! stav 1. tatka 1. do 4 ovog statuta obez-
bjeduju sebi pravo na naknadu &istog li¢nog dohotka za vrije-
me privremene sprijecenosti za rad u sluéaju: :

1. privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili povrede,
odnosno medicinskog ispitivanja ili lije¢enja u zdravstvenoj
organizaciji,

2. kada je prvostepeni stru¢ni organ za utvrdivanje postoja-
nja invalidnosti po propisima o penzijskom i invalidskom osi-
guranju utvrdio da kod radnika postoji umanjena radna spo-
sobnost,

3. lijegenja ili medicinskih ispitivanja koja se ne vre van
redovnog radnog vremena, )

4. njega oboljelog ¢lana uZe porodice ili bratnog druga -
porodilje,

5. porodiljskog odustva u trajanju koje je utvrdeno zako-
nom,

6. izolovanje radnika kao kliconose ili zbog pojave zarazne
bolesti u njegovoj sredini,

7. kada je radnik odreden za pratioca bolesnika koji je
upuéen na zdravstveni pregled ili lijeenje u drugo mjesto,

8. kada radnik zbog privremene sprijecenosti za rad, radi
brzeg uspostavljanja pune radne sposobnosti, radi se skrade-
nim radnim vremenom - za vrijeme od punog radnog vreme-
na. : :

Clan 120.

Naknadu ¢&istog li¢nog dohotka za prvih 30 dana sprijede-
nosti za rad u slu¢ajevima iz ta&. 1. do 4. prethodnog ¢lana
obezbjeduju radnici u organizaciji udruZenog rada u kojoj su
zasnovali radni odnos, a poslodavac za radnika koji je sa njim
zasnovao odnos. Ovu naknadu za vrijeme sprijedenosti za rad
g)l:eko 30 dana radnici obezbjeduju u Zajednici zdravstvene za-

tite.

Naknadu &istog li¢nog dohotka u sluéajevima iz ta&. 5 do 8.
prethodnog ¢lana obezbjeduju radnici u Zajednici, i to od
prvog dana privremene sprijedenosti za rad.

Clan 121.

Izuzetno od odredbe stava 1. prethodnog ¢lana naknadu
&istog li¢nog dohotka zbog privremene sprijecenosti za rad
radnika sa preostalom radnom sposobnos¢u zaposlenih u or-
ganizacijama udruZenog rada za zaposljavanje i radno ospo-
sobljavanje invalidnih lica snosi Zajednica od prvog dana spri-
jeCenosti za rad usljed bolesti.

Clan 122.

Radnicima se obezbjeduje naknada ¢istog li¢énog dohotka
za vrijeme porodiljskog odustva i po prestanku radnog odno-
sa, ako pocetak porodiljskog odsustva pada u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa, ukoliko se u tom roku pri-
javi Zajednici za zaposljavanje.

Clan 123.

Radniku za vrijeme privremene sprijeenosti za rad kome
je odredeno da radi skra¢eno radno vrijeme radi brZzeg uspos-
tavljanja pune radne sposobnosti, Zajednica obezbjeduje na-
knadu ¢istog li¢énog dohotka za vrijeme od punog radnog vre-
mena.

Ocjenu o potrebi rada sa skra¢enim radnim vremenom :’
prethodnog stava daje zdravstvena organizacija nadlezna za
ocjenjivanje privremene spiijecenosti za rad.

Clan 124

Naknada &istog li¢nog dlohotka za vrijeme privremene spri-
jedenosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana obez-
bjeduju radni ljudi samostalnih djelatnosti u Zajednici, u skla-
du sa zakonom, ovim statutom i drugim samoupravnim opstim
aktima Zajednice. ;

Naknada &istog linog dohotka pripada licima iz pethod-
nog stava i u sluéaju iz &lapa 119. tac. 1, 5, 6 i 7 ovog statuta.

Clan 125.

Naknada ¢&istog litnog dohotka pripada radniku samo za
dane odnosno &asove za koje bi mu pripadao li¢ni dohodak u
smislu propisa o pravima radnika u udruZenom radu.

Clan 126.

Naknada &istog li¢nog dohotka pripada i radniku zaposle-
nom na odredeno vrijeme dok traje privremena sprijeenost za
rad, a najduZe do isteka vremena za koje je radnik zasnovao
radni odnos.

Izuzetno, naknada li¢énog dohotka pripada osiguraniku po-
slije prestanka rada, ukoliko u toku trajanja rada ili u toku tra-
janja istupnog roka ostane privremeno nesposoban za rad, ali
zbog nesreée na poslu i profesionalnog oboljenja, a samo za
vrijeme dok privremena nesposobnost za rad traje.

Clan 127.

Radniku kod kojeg privremena sprijeenost za rad nastupi
za vrijeme neplaéenog odsustva naknada é&istog licnog dohot-
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ka pripada samo po isteku tog odsustva ukoliko u to vrijeme
jo3 postoji sprije¢enost za rad.

Clan 128.

Osiguraniku koji je zbog toga Sto je odreden za pratioca
bolesnika bio sprije¢en za rad, pripada naknada Cistog li¢nog
dohotka za dane, odnosno &asove za koje bi mu pripadao li¢ni
dohodak.

Clan 129.

Osiguranik koji u roku od 30 dana od dana zakljucenog
bolovanja postane ponovo privremeno sprije¢en za rad zbog
iste bolesti, to bolovanje se ra¢una kao produZenje ranijeg bo-
lovanja u pogledu osnova i visine naknade li¢nog dohotka.

U sluéaju iz prethodnog stava, ako je bolovanje zakljucio
konzilijum doktora, ovlasteni doktor medicine moZe otvoriti
bolovanje samo po prethodno pribavljenoj saglasnosti konzili-
juma doktora koji je bolovanje zakljuéio, kao i u slu¢ajevima
primjene Sifre bolovanja, odnosno 3ifre sprije¢enosti za rad
ako osiguranik u meduvremenu nije radio.

Clan 130.

Osiguraniku ne pripada, odnosno obustavlja se isplata na-
knade &istog li¢nog dohotka za vrijeme privremene sprijece-
nosti za rad:

1. ako je svjesno prouzrokovao nesposobnost za rad,

2. ako je namjerno spreavao ozdravljenje, odnosno ospo-
sobljavanje za rad,

3. ako se bez opravdanog razloga ne odazove na ljekarski
pregled,

4. ako za vrijeme privremene sprijedenosti za rad ostvaruje
li¢ni dohodak ili se bavi samostalnom profesionalnom djelat-
nos¢u ili drugim radom,

5. osiguranicima samostalnih djelatnosti za vrijeme docnje
uplate doprinosa za zdravstvenu zastitu. Ovo pravo se ponovo
uspostavlja od dana izmirenja zaostalog doprinosa,

Smatraée se da u smislu prethodnog stava postoji namjer-
no sprecavanje ozdravljenja, odnosno osposobljavanja za rad
ako se utvrdi da osiguranik za vrijeme bolovanja radi na dru-
gom mjestu, ili kada se utvrdi da drugim postupcima koji su u
suprotnosti sa uputstvima doktora medicine, otezava svoje 0z-
dravljenje, odnosno osposobljavanje za rad.

Osiguraniku koji se bez opravdanog razloga ne podvrgne
odredenom lije¢enju, osim ako za to nije potreban njegov po-
seban pristanak, ne pripada naknada li¢nog dohotka za svo
vrijeme sprijedenosti za rad, dok se postupi po izdatim ljekar-
skim nalazima, odnosno uputstvima,

Utvrdivanje &injenice iz taé. 1, 2, 3, 4 i 5 ovog ¢lana i dono-
Senje rjeSenja vrii organizacija, odnosno zajednica za slu¢ajeve
za koje one isplacuju naknadu li¢nog dohotka, a Zajednica za
slu¢ajeve kad se ta naknada ostvaruje iz njenih sredstava. -

2. Osnov za naknadu &istog li¢nog dohotka

Clan 131.

Osnov za naknadu ¢&istog li¢nog dohotka &ini prosjek &istog
li¢nog dohotka koji je radnik ostvario u prethodnom obradun-
skom periodu prije nastupanja sluajeva po kojem ostvaruje
pravo na naknadu.

Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka radnika koga je
organizacija udruZenog rada uputila u inostranstvo radi vrie-
nja poslova odnosa radnih zadataka, &ini liéni dohodak koji
radnik u tekucoj godini ostvari po osnovama i mjerilima za te-
ku¢i i minuli rad umanjen za dio li¢nog dohotka koji taj rad-
nik sti¢e na osnovu posebnih uslova rada i Zivota u inostran-
stvu.

Izuzetno od odredaba iz prethodnih stavova, osnov za na-
knadu ¢istog li¢nog dohotka ¢&ini prosje¢an li¢ni dohodak os-
tvaren u tekuéoj godini do dana nastupanja privremene sprije-
¢enosti za rad radnika, ako su u organizaciji udruZzenog rada u
proteklom obradunskom periodu isplaceni zajaméeni liéni do-
hoci u skladu sa zakonom, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 132.

Osnov za naknadu &istog li¢énog dohotka utvrden u pre-
thodnom ¢&lanu, uskladuje se sa stopom rasta na nivou prosjec-
nih &istih li¢nih dohodaka u organizaciji udruZzenog rada u go-
dini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 133.

Osnov za naknadu &istog liénog dohotka radnika iz ¢lana
91. stav 1. ta&. 3. i 4. ovog statuta ¢ini osnovica za doprinos za
zdravstvenu zastitu.

Osnov za naknadu ¢istog li€nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosje¢nog Cistog liénog dohotka
u Republici u godini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 134.

Osnov za naknadu ¢istog licnog dohotka za radne ljude sa-
mostalnih djelatnosti predstavlja &isti li¢ni dohodak ostvaren u
prethodnoj godini, koji utvrduje nadleZni opstinski organ up-
rave, na ¢ijem podrudju je registrovana djelatnost.

Clan 135.

Osnov za naknadu ¢&istog liénog dohotka iz prethodnog ¢la-
na uskladuje se sa porastom prosje¢nog ¢istog li¢nog dohotka
u privredi Republike za prethodnu godinu pocev od 1. januara
tekuce godine i to samo u slu¢aju kada je rjesenjem nadleznog
opstinskog organa uprave privremeno obustavljeno poslova-
nje, odnosno djelatnost, a privremena sprijeenost za rad je
nastupila u prethodnoj godini.

Clan 136.

Da bi osiguranik iz ¢lana 129. ovog statuta ostvario pravo
za naknadu d&istog li¢nog dohotka zbog privremene sprijece-
nosti za rad zbog bolesti ili povrede preko 30 dana, potrebno
je da uz lijekarsku doznaku dostavi na uvid:

- akt nadleznog opstinskog organa uprave o privremenom
prestanku bavljenja samostalnom djelatnoscu, ili

— akt nadleznog opstinskog organa uprave o privremenom
povjeravanju obavljanja samostalne djelatnosti jednom od &la-
nova zajedni¢kog domadinstva ili zaposlenom radniku u sa-
mostalnoj radnji.

Clan 137.

Radniku zaposlenom kod privatnog poslodavca osnov za
naknadu ¢istog li¢nog dohotka utvrduje se u skladu sa &lanom
131 ovog statuta, s tim $to se kao osnov za naknadu i uzima
¢isti lini dohodak.

Osnov za naknadu ¢istog li¢nog dohotka iz prethodnog sta-
va uskladuje se sa porastom prosje¢nog Cistog liénog dohotka
u privredi u Republici u godini u kojoj se utvrduje naknada.

3. Visina naknade &istog li¢nog dohotka
.Clan 138.

U slu¢aj¢vima privremene sprijeCenosti radnika za rad, ka-
da se naknada Cistog litnog dohotka obezbjeduje u Zajednici
naknade iznbsi 90% od osnova, ako zakonom ili ovim statutom
nije drugacije odredeno.

U slu¢ajevima privremene sprijeenosti za rad radnih ljudi
samostalne djelatnosti, kada se naknada &istog liénog dohotka

obezbjeduje u Zajednici naknada iznosi:

1. za osiguranike samostalnih djelatnosti kada u skladu sa
odredbama ¢lana 136. stav 1. alineja 1. ovog statuta privreme-
no odjave bavljenje djelatnostima — 80% od osnova od 31 dana
sprijeenosti za rad zbog povrede ili bolesti,

2. za osiguranike koji u skladu sa odredbama ¢&lana 136
stav 1. alineja 2. ovog statuta povjere privremeno obavljanje
samostalne djelatnosti jednom od ¢lanova zajedni¢kog doma-

dinstva ili zaposlenom radniku u samostalnoj radnji - 60% od
osnovice od 31 dana sprijeenosti za rad.

Visina naknade li¢nog dohotka iz stava 2. ovog ¢lana ne
moze biti veca od tri prosje¢na li¢na dohotka iz prethodne go-
dine u Republici.
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Clan 139.

Visina naknade &istog li¢nog dohotka iznosi 100% od osno-
va za naknadu:

1. za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad prouzrokova-
ne povredom na radu ili oboljelom od profesionalne bolesti.

2. za vrijeme porodiljskog odsustva,

3. za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad radnika sa
preostalom radnom sposobnos¢u koji je zaposlen u organizaci-
jama udruzenog rada za zaposljavanje i radno osposobljavanje
invalidnih lica.

Clan 140.

Visina naknade ¢istog li¢nog dohotka iznosi 70% osnova za
naknadu za radnike koji se osiguravaju, a koji su privremeno
sprije€eni za rad zbog njege oboljelog ¢lana uze porodice ili
braénog druga - porodilje.

Clan 141.

Za radnika i druge radne ljude koji se osiguravaju, a koji
su izolovani kao kliconos$e ili zbog pojave zarazne bolesti u
njegovoj sredini i za osigurana lica odredena za pratioce boles-
nika kad se naknada &istog liénog dohotka obezbjeduje u za-
jednici od prvog dana naknada iznosi 90% od osnova za na-
knadu.

Clan 142.

Naknada ¢&istog li¢nog dohotka utvrdena u skladu sa od-
redbama ovog statuta ne moze biti niza od iznosa zajamé&enog
li¢nog dohotka utvrdenog zakonom.

Clan 143.

Ako osiguranik za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
bude privremeno udaljen iz organizacije udruzenog rada zbog
pokretanja krivi¢nog postupka ili postupka za utvrdivanje po-
vrede radne obaveze, naknada li¢nog dohotka za to vrijeme is-
pladivat ée se u visini 60% od osnova za naknade koje terete
Zajednicu.

Ukoliko osiguraniku nakon provedenog postupka pravos-
naznom odlukom bude izre¢ena mjera zbog lak$e povrede rad-
ne duZnosti, odnosno bude pusten iz pritvora zato §to je protiv
njega pravosnaznom odlukom obustavljen postupak, ako je
osloboden optuzbe ili je optuzba bila odbijena, ali ne zbog ne-
nadleZnosti suda, obustavljeni dio naknada li¢nog dohotka is-
platit ¢e se naknadno.

X - NAKNADA PUTNIH TROSKOVA
Clan 144.

Naknada putnih trodkova koje po odredbama zakona i ovog
statuta pripada radnicima i drugim osiguranim licima, kada
ostvaruju prava iz zdravstvene zastite obuhvata:

1. naknadu troskova prevoza,

2. naknadu za trokove ishrane i smjestaja za vrijeme boravka
u drugom mjestu. )

Naknada putnih trodkova pripada osiguranim licima kad su
od zdravstvene organizacije, odnosno doktora medicine ili
nadleZnog organa zdravstvene organizacije upucena ili pozva-
na u drugo mjesto u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite.

Clan 145.

Naknada putnih trodkova pripada osiguranom licu i za
pratioca, ukoliko za pojedine slu¢ajeve nije drugadije odrede-
no, ako je po ocjeni doktora medicine osiguranom licu potre-
ban pratilac za vrijeme putovanja u drugo mjesto. Za dijete do
15 godina Zivota pratilac je obavezan.

Clan 146.

Naknada tro$kova prevoza pripada osiguranom licu kada
Jje prevoz osiguranog lica izvr3en radi prijema i otpremanja u
stacionarnu zdravstvenu organizaciju i premjestaja iz jedne u

drugu zdravstvenu organizaciju, ako je potreba prevoza uslov-
ljena zdravstvenim stanjem osiguranog lica.

Potrebu iz prethodnog stava utvrduje doktor medicine na
prijedlog stacionarne zdravstvene organizacije iz koje se otpre-
ma osigurano lice.

Clan 147.

Naknada troskova prevoza obezbjeduje se prema najkracoj
relaciji u visini cijene prevoza autobusom ili drugim razredom
putni¢kog voza, odnosno brzog voza, ako je na taj nacin vrije-
me putovanja krade.

U izuzetno opravdanim sluéajevima moze doktor medici-
ne, s obzirom na zdravstveno stanje osiguranog lica teZinu
oboljenja i duZini puta, odrediti povoljniji naéin prevoza, od-
nosno upotrebu prevoznog sredstva (vozilo hitne pomodi, po-
seban kupe u vozu).

U izuzetno medicinski hitnim slu¢ajevima, konzilijum do-
ktora medicine zdravstvene radne organizacije, moZe uz sag-
lasnost sekretara Zajednice odobriti da se oboljelo osigurano
lice preveze u drugu zdravstvenu radnu organizaciju specijal-
nim prevoznim sredstvom (helikopterom ili avionom).. O upot-
rebi prevoznog sredstva iz prethodnog stava, sekretar Zajedni-
ce je duZan da na prvoj narednoj sjednici Izvrinog odbora
Skupstine Zajednice, upozna ¢&lanove Izvrinog odbora u cilju
naknadnog donosenja odluke o upotrebi prevoznog sredstva.

Kada je prevoz vozilom hitne pomo¢i neophodan, a zdrav-
stvena organizacija koja vrsi upudivanje osiguranog lica ne
raspolaZe takvim vozilom, u momentu upuéivanja zdravstvena
organizacija je duzna da obezbijedi drugo prevozno sredstvo.

U hitnim sluéajevima kada nije dat nalog zdravstvene orga-
nizacije priznaje se licu koje je izvrsilo prevoz naknada prevo-
za u iznosu od 15% od cijene najskupljeg benzina po prede-
nom kilometru.

Clan 148.

Osigurano lice nema pravo na naknadu trodkova prevoza
od mjesta stanovanja do zdravstvene organizacije, ako je uda-
ljenost manja od 15 kilometara.

Clan 149.

Pravo na naknadu za troskove ishrane i smjestaja za vrije-
me boravka u drugom mjestu pripada osiguranim licima kada

‘na putovanju, radi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite i

drugih prava utvrdenih zakonom, Samoupravnim sporazu-
mom o osnivanju Zajednice i 6vim Statutom provedu odrede-
no vrijeme. ;
Naknada za troskove ishrane i smjestaja za vrijeme putova-
nja i boravka u drugom mjestu pripada samo kada putovanje i
boravak traju duze od 12 &asova i to za vrijeme preko 12-24
tasa — 50%, a preko 24 &asa - 100% od visine dnevne naknade.
Visina dnevne naknade za trodkove ishrane i smjestaja za
vrijeme putovanja i boravka u drugom mjestu izvan SRBiH iz-
nosi 3%, a izvan zajednice 2% od prosje¢nog mjese¢nog li¢nog
dohotka ostvarenog u Republici u prethodnoj godini, s tim ito
se tako obradunat iznos zaokruZuje na cijele dinare.
Osiguranom licu upuéenom na ambulantno lije¢enje duze
od 5 dana i pratiocu pripada naknada za troskove ishrane i
smjestaja dnevnom iznosu od 5% od prosje¢nog mjese¢nog lic-
nog dohotka ostvarenog u Republici u prethodnoj godini.
Naknada iz st. 3. i 4. ovog ¢lana uskladuje se pocevsi od os-
mog dana od dana objavljivanja podataka o prosje¢nom li¢-
nom dohotku u Republici u prethodnoj godini u »Sluzbenom
listu SRBiH«. Djeci osiguranika od navrenih 7 godina Zivota
pripada 50% od iznosa navedenog u st. 3. i 4. ovog ¢lana.

Clan 150.

Pravo na naknadu putnih troskova u vezi sa koristenjem
zdravstvene zatite u drugom mjestu van mjesta prebivalista,
odnosno zaposlenja osiguranog lica, pripada samo kada je ta
zastita koriStena na nacin i pod uslovom utvrdenim ovim Sta-
tutom i drugim samoupravnim opstim aktima Zajednice.

Kada se osigurano lice u okviru svojih prava opredijeli za
dom zdravlja i doktora medicine, odnosno doktora stomatolo-
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gije izvan podrudja osnovne zajednice samo snosi putne tros-
kove.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani, u okviru svojih
prava na zdravstvenu zadtitu, u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem upuduju po vlastitom izboru o opstu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢nu hospitalizaciju,
zavod, institut, odnosno kliniku izvan podruéja Zajednice,
snose sami putne troskove.

U slu¢aju da se u Zajednici povodom zahtjeva odnosno
prigovora osiguranog lica naknadno utvrdi da je njegov za-
htjev za lije¢enje u zdravstvenoj organizaciji po vlastitom izbo-
ru bio medicinski opravdan, pripada mu neknada putnih tros-
kova u skladu sa odredbama ovog statuta.

Ortopedska i druga pomagala

Clan 151.

Osigurano lice, na osnovu nalaza i misljenja doktora medi-
cine, specijaliste odgovarajuée grane medicine, ima pravo na
ortopedska pomagala propisana posebnim samoupravnim op-
tim aktom.

XI - NAKNADE PCGREBNIH TROSKOVA
I PREVOZA

¢lan 152.

U sucaju smrti lica osiguranog po osiguranju radnika poro-
dici preminulog pripada naknada pogrebnih troskova u slije-
de¢im iznosima:

- za preminulo osigurano lice starije od 7 godina - 50%
prosje¢nog mjese¢nog liénog dohotka ostvarenog u Republici
u prethodnoj godini, :

- za preminulo osigurano lice mlade od 7 godina — 25% iz-
nosa prosje¢nog mjese¢nog li¢nog dohotka ostvarenog u Re-
publici u prethodnoj godini.

Naknada tro$kova prevoza posmrtnih ostataka osiguranog
lica pripada porodici za prevoz od mjesta smrti do mjesta stal-
nog boravka porodice u visini od 15% cijene najskupljeg ben-
zina sa predeni kilometar u oba pravca.

Clan 153.

__Naknada troskova iz prethodnog ¢lana pripada svakom fi-
zi¢kom ili pravnom licu koje izvrsi sahranu preminulog osigu-
ranog lica uz priloZzenu odgovarajuéu dokumentaciju.

XII - OSTVARIVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

1. Neposredno uesce osiguranih lica u troSkovima zdravstve-
ne zastite

Clan 154.

Radni uspastavljanja ravnporavnih i jednakih uslova lig-
nog ucesca korisnika zdravstvenih usluga u dijelu troskova po-
Jjedinih zdravstvenih usluga samoupravnim sporazumom u ok-
viru Republi¢ke zajednice utvrduju se vrste zdravstvenih uslu-
ga i jedinstveni kriteriji za li¢no ude$ée korisnika u dijelu tros-
kgva za pojedine zdravstvene usluge, kao i nadin i postupak
njihove naplate.

2. Nadin i postupak ostvarivanja primarne zdravstvene zastite

Clan 155.

Radi ostvarivanja zdravstvene zaitite, osigurana lica imaju
gravo u okviru istog nivoa zdravstvene zastite na slobodan iz-
or zdravstvene organizacije i doktora medicine, odnosno do-
ktora stomatologije koji ¢e im pruziti zdravstvenu zastitu pod
uslovima utvrdenim ovim statutom.

Clan 156.
Osigurana lica u okviru prava na primarnu zdravstvenu za-

Stitu opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju i doktora me-
dicine, odnosno stomatologije na podruéju osnovne zajednice

prema mjestu rada, odnosno mjestu prebivalita za ¢lanove
porodice.

Ako se osigurana lica u okviru svojih prava na zdravstvenu
zadtitu opredijele za zdravstvenu organizaciju i doktora medi-
cine, odnosno stomatologije izvan podruéja osnovne zajednice
u okviru Zajednice pla¢aju samo putne troskove.

Clan 157.

Osigurana lica opredjeljuju se za zdravstvenu organizaciju
i doktora medicine, odnosno doktora stomatologije pismenom
izjavom kod osnovne zajednice zdravstvene zastite kod koje je
osigurano lice prijavljeno za osiguranje do kraja mjeseca ok-
tobra tekucée godine za narednu godinu.

Clan 158.

Osigurano lice moZe promijeniti izabranu zdravstvenu or-
ganizaciju i doktora medicine, odnosno doktora stomatologije
u primarnoj zdravstenoj zastiti po isteku jedne godine dana.

Clan 159.

Preglede i lije¢enje kod doktora medicine specijaliste u
zdravstvenim organizacijama primarne zdravstvene zastite za
koju se osigurano lice opredijelilo, ostvaruje se neposredno,
bez upute izabranog doktora medicine.

Ostale ambulatno-poliklini¢ke usluge, laboratorijske pre-
trage i analize mogu se koristiti samo po uputi doktora medici-
ne ili doktora medicine specijaliste u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti odnosno doktora stomatologije.

Clan 160.

Preglede i lijeCenje u medicinski hitnim slu¢ajevima osigu-
rana lica ostvaruju bez uputnice.

¢lan 161.

Ako doktor medicine, - specijalista kome je osigurano lice
upudeno na pregled nade za potrebno da se to lice podvrgne
pregledu i kod doktora medicine druge specijalnosti (dopun-
ski specijalisti¢ki pregled), moZe i sam izdati uputnicu za takav
dopunski specijalisti¢ki pregled.

3. Nadin i postupak ostvarivanja sekundarne zdravstvene za-
Stite

Clan 162.

Sekundarnu zdravstvenu zastitu osigurana lica ostvaruju u
opstoj i regionalnoj bolnici na podru¢ju osnovne zajednice i
Zajednice, a na osnovu upute doktora medicine.

Doktor medicine koji upudéuje osigurano lice na stacionar-
no lije¢enje stara se o obezbjedenju mjesta i o prijemu osigura-
nog lica u upuéenoj stacionarnoj zdravstvenoj organizaciji.

Clan 163.

Osigurana lica ne placaju razlike u cijeni i putne troSkove
kada im se na prijedlog odgovarajuce bolnice ili klinike omo-
gudi lije¢enje u drugoj zdravstvenoj organizaciji na teritoriji
Republike, odnosno izvan Republike.

Clan 164.

Ako zdravstvena organizacija, odnosno doktor medicine ili
doktor stomatologije sa podru¢ja Zajednice ne moZe pruZiti
osiguranom licu potrebnu zdravstvenu zastitu, duZni su predu-
zeti potrebne mjere radi pruzanja medicinske pomo¢i u drugoj
odgovarajuéoj zdravstvenoj organizaciji.

Clan 165.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani u sluéaju kada ih odgo-
varajuéa bolnica ili klinika upucuje na lije¢enje u drugu zdrav-
stvenu organizaciju na teritoriji Republike, odnosno izvan Re-
publike, ne plaéaju razlike u cijeni kao ni putne troskove.
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4. Ostarivanje zdravstvene zastite po vlastitom izboru
Clan 166.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu u slu¢aju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem up¢uje po vlastitom izboru u op3tu bolni-
cu, regionalnu bolnicu, bolnicu za hroni¢nu hospitalizaciju,
zavod, institut, odnosno kliniku izvan podrugja Zajednice, a te
organizacije su na teritoriji Republike placaju samo putne
troskove. . =

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu, u sluaju potreba za dijagnostici-
ranjem i lije¢enjem u opstoj bolnici, upuéuju po vlastitom iz-
boru u regionalnu bolnicu ili kliniku na teritoriji Republike
plaéaju putne trotkove i razliku u cijeni.

Clan 167.

Ako se radnici, drugi radni ljudi i gradani u okviru svojih
prava na zdravstvenu zastitu u sluaju potrebe za dijagnostici-
ranjem i lije€enjem upuéuju po vlastitom izboru na kliniku iz-
van Republike, plaéaju putne troskove i razliku u cijeni.

Clan 168.

Razlika u cijeni lije¢enja u smislu odredaba ovog statuta,
predstavlja razliku izmedu ostvarene cijene zdravstvene usluge
izvrSene u zdravstvenoj organizaciji u koju je osigurano lice
upuceno po vlastitom izboru i cijene odgovarajuéih zdravstve-
nih usluga koje bi bile izvrSene da nije bilo vlastitog izbora
zdravstvene organizacije od strane osiguranog lica.

Razlika u cijeni lije¢enja u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana
se utvrduje u sluajevima kada osigurano lice u smislu odreda-
ba zakona i ovog statuta plada razliku u cijeni. s

Clan 169.

Osigurana lica nemaju pravo na koristenje zdravstvene za-
Stite na vlastiti zahtjev, ako se radi o lijeenju u zdravstvenoj
organizaciji u kojoj se pri lije¢enju primjenjuje prirodni faktor.

5. PruZanje hitne medicinske pomo¢i

Clan 170.

Pod hitnom medicinskom pomo¢i podrazumijeva se pruza-
nje onih zdravstvenih usluga koje su neophodne da se otkloni
neposredno opasnost po Zivot i zdravlje oboljelog ili povrije-
denog osiguranog lica.

Postojanje potrebe pruZanja hitne medicinske pomodéi iz
stava 1. ovog ¢lana mozZe naknadno da cijeni struéno-medicin-
ski organ Zajednice.

6. SmjeStaj osiguranih lica u socijalne i socijalno-medicinske
organizacije :

Clan 171.

Zajednica obezbjeduje zdravstvenu zastitu za lica smjeste-
na u organizacijama udruZenog rada socijalne zastite i organi-
zacijama udruZenog rada za vaspitanje i obrazovanje djece i
omladine ometene u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju internat-
skog tipa u skladu sa normativima i standardima zdravstvene
zastite koje utvrduje republitka zajednica posebno za svaku
od ovih organizacija.

Nacdin organizovanja i sprovodenja zdravstvene zadtite iz
prethodnog stava ureduje se sporazumom izmedu doma zdrav-
lja i organizacije iz prethodnog stava.

Clan 172.

Osigurana lica koja zbog prirode i stanja duevnog obolje-
nja mogu da ugroze svoj Zivot i Zivot drugih lica, ili oitete ma-
terijalna dobra sredine, mogu biti od strane struéno-medicin-
skog organa Zajednice na osnovu prijedloga psihijatrijske bol-
nice ili odjeljenja, upucena u socijalnu ili socijalno-medicin-
sku organizaciju.

Za lica iz prethodnog stava Zajednica snosi tro§kove zdrav-
stvene zastite, uz troskove smjestaja i ishrane.

Clan 173.

U socijalne i socijalno-medicinske organizacije ne mogu se
upudivati osiguranici koji su u radnom odnosu.

7. Utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad i isplate na-
knade li¢nog deohotka

Clan 174.

Privremenu sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede ut-
vrduje doktor medicine koga ovlasti zdravstvena organizacija
na nadin i po postupku utvrden samoupravnim opstim aktima
Republi¢ke zajednice.

Zdravstvenu organizaciju iz prethodnog stava odreduju or-
ganizacija udruZenog rada za radnike zaposlene u toj organi-
zaciji odnosno Zajednica za ostala osigurana lica.

Privremenu sprije¢enost za rad zbog bolesti ili povrede do
30 dana muZe utvrditi doktor medicine koga ovlasti organiza-
cija, Zajednica ili organ koji imaju organizovane ambulante u
skladu sa ¢lanom 165. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clan 175.

Radniku u organizaciji udruZenog rada naknada li¢nog do-
hotka koja se obezbjeduje u Zajednici isplacuje organizacija
udruZenog rada u skladu sa ovim statutom.

Isplaceni iznos naknade organizacija udruzenog rada na-
plaéuje od Zajednice. Radniku u radnom odnosu kod poslo-
davca naknada distog li¢nog dohotka iz prethodnog stava is-
pladuje se u Zajednici.

Clan 176.

Kada je radnik za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog bolesti
ili povrede upuéen nadleZznom organu radi utvrdivanja posto-
janja invalidnosti, odnosno u sluéaju iz ¢lana 44. tacka 2. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti, naknada ¢&istog li¢nog dohotka is-
plaéuje mu se do dana kada je nalaz, ocjena i misljenje nadlez-
nog struénog organa o utvrdivanju postojanja invalidnosti po-
stao konadan, ali najduzZe za 45 dana od dana podnosenja za-
htjeva za pokretanje postupka kod Samoupravne interesne za-
jednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i Hercegovi-
ne (u daljem tekstu Zajednica penzijskog i invalidskog osigu-
ranja).

Zajednica isplacuje radniku naknadu ¢&istog li¢nog dohotka
i poslije navedenog dana na teret sredstava Zajednice penzij-
skog i invalidskog osiguranja. Kada je kod radnika utvrden
gubitak radne sposobnosti, naknada ¢istog li¢nog dohotka is-
pladuje se od dana postavljanja pravosnaznog rjeSenja Zajed-
nice penzijskog i invalidskog osiguranja organizacija, odnosno
poslodavcu. Republi¢ka zajednica i Zajednica penzijskog i in-
validskog osiguranja samoupravnim sporazumom ureduje od-
nose u vezi sa upucivanjem radnika radi utvrdivanja postoja-
nja invalidnosti i naéin nadoknade ispla¢enih naknada ¢istog
licnog dohotka iz prethodnog stava.

XIII - ZASTITA PRAVA

Clan 177.

Osigurano lice - korisnik zdravstvene zastite koje smatra
da su u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u zdravstve-
nim organizacijama povrijedena njegova na zakonu osnovana
prava ima pravo da podnese zahtjev poslovodnom organu te
organizacije radi zastite svojih prava.

Poslovodni organ zdravstvene organizacije duzan je da u
roku od tri dana od dana prijema zahtjeva donese rjesenje i
dostavi ga podnosiocu.

Clan 178.

Protiv rjeSenja iz prethodnog ¢lana podnosilac zahtjeva
mozZe podnijeti prigovor Komisiji za prava osiguranih lica u
roku od 8 dana od dana postavljanja rjeSenja.

Protiv konaénog akta Zajednice podnosilac prigovora mo-
Ze traziti zastitu svog prava kod nadleZznog suda u skladu sa za-
konom.
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Clan 179.

O priznavanju prava na zdravstvenu zastitu, i novéanu na-
knadu rjesava se u Zajednici.

O pravu na naknadu ¢&istog li¢nog dohotka zbog privreme-
ne sprijecenosti za rad rje$ava se po pribavljenoj ocjeni zdrav-
stvene organizacije bez donosenja pismenog rjesenja.

Na zahtjev radnika izdace se pismeno rjeSenje u slucaju iz
st. 1. i 2. ovog ¢lana kao i u sluéaju da se nov€ana naknada
obezbjeduje iz sredstava poslodavca.

Clan 180.

Protiv rjeSenja prvostepenog organa kojim je odlueno o
pravu na zdravstvenu zastitu, odnosno o naknadi ¢istog li¢nog
dohotka korisnik zdravstvene zatite ima pravo da zahtijeva
zadtitu svojih prava podnosenjem prigovora Komisiji iz prava
osiguranih lica Skupstine zajednice u roku od 8 dana od dana
dostavljanja rjesenja. .

Protiv kona¢nog akta iz prethodnog stava, podnosilac pri-
govora moze traziti zastitu svog prava kod nadleZnog suda u
skladu sa zakonom.

Clan 181.

Prava iz zdravstvene zastite radnici — drugi radni ljudi i
gradani koji se osiguravaju u Zajednici kao i ¢lanovi njihove
porodice odnosno domacdinstva ostvaruju na osnovu zdrav-
stvene legitimacije koju izdaje Zajednica. ;

Zdravstvena legitimacija iz prethodnog stava izdaje se na
osnovu prijave o osiguranju na zdravstvenu zastitu koju pod-
nose obveznici, obradunavanja i uplate doprinosa utvrdenih
zakonom i ovim statutom u roku od 8 dana od dana sticanja
prava na zdravstvenu zastitu.

Lica za koja obveznik obradunavanja i uplate doprinosa ne
podnese prijavu o osiguranju na zdravstvenu zastitu, mogu za-
htijevati da Zajednica donese rje$enje o priznavanju prava na
zdravstvenu zastitu.

Clan 182.

Ako Zajednica ne prizna pravo na zdravstvenu zastitu zain-
teresovanom licu, ili to pravo prizna po nekom drugom osno-
vu, protivno zahtjevu, donosi o tome pismeno rjesenje, koje se
dostavlja zainteresovanom licu i podnosiocu prijave.

Clan 183.

Radni ljudi samostalnih djelatnosti i ¢lanovi njhovih poro-
dica, zemljoradnici i &lanovi njihovih domacinstava, lica osi-
gurana po osnovu dobrovoljnog osiguranja i druga lica za koje
nosioci osiguranja li¢no plaéaju doprinos za zdravstvenu zasti-
tu, mogu koristiti prava iz zdrsvstvene zatite utvrdene ovim
statutom, ako su doprinosi uredno plaéeni. Obustavljeno ko-
ristenje prava uspostavlja se od dana izmirenja svih dospjelih i
neuplaéenih doprinosa. O obustavljanju prava donosi se rjese-
nje.

i Odredbe prethodnog stava o uslovljavanju koristenja prava
zbog neurednog plaéanja doprinosa ne primjenjuje se u slu¢a-
jevima koriStenja obaveznih vidova zdravstvene zatite, u slu-
¢ajevima koristenja zdravstvene zastite usljed nesrece na poslu
i oboljenja od profesionalne bolesti, kao i slu¢ajevima hitne
medicinske pomoéi.

Clan 184.

Osigurana lica ostvaruju prava iz zdravstvene zastite i dru-
'ga prava na natin i pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim
statutom i drugim samoupravnim opsitim aktima Zajednice i
Republicke zajednice.

Clan 185.

Osigurana lica korisnici zdravstvene zastite duZna su da se
pridrzavaju uputstva zdravstvenih radnika i odredaba samoup-
ravnih opstih akata zdravstvene organizacije o uslovima bo-
ravka i nadinu pona$anja u zdravstvenoj organizaciji u kojoj
ostvaruju odgovarajuéu vrstu zdravstvene zastite.

XIV - ZDRAVSTVENA ZASTITA OSIGURANIH LIbA

ZA VRIJEME BORAVKA U INOSTRANSTVU I UPUCI-
VANJE NA LIJECENJE U INOSTRANSTVO

Clan 186.

Radnicima osiguranicima Zajednice koji su upucéeni na rad
ili na izvr$avanje odredenih zadataka u inostranstvu u trajanju
od Sest mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zastita u inostran-
stvu samo u slu¢aju neophodne ljekarske pomodéi, a ako su
upudeni na rad ili na izvriavanje odredenih zadataka u traja-
nju duzem od Sest mjeseci obezbjeduje se zdravstvena zastita u
inostranstvu kao i ostalim radnicima u zemlji, osim prava na
zubno-protetske, ortopedske, o¢na i druga pomagala i sanitar-
ne sprave. !

Clan 187.

Radnicima upuéenim u inostranstvo, radi struénog usav-
rSavanja, odnosno osposobljavanja ili postdiplomskih studija
obezbjeduje se zdravstvena zastita u obimu i pod uslovima ut-
vrdenim u prethodnom ¢&lanu.

Clan 188.

Osiguranim licima koja borave u inostranstvu iz drugih
razloga, obezbjeduje se zdravstvena zastita samo u slu¢aju ne-
ophodne ljekarske pomo¢i, za prva tri mjeseca boravka u inos-
transtvu.

Clan 189.

Clanovima porodice osiguranika iz &l. 186. i 187. ovog sta-
tuta dok sa njima borave u inostranstvu, obezbjeduje se zdrav-
stvena zastita pod vslovima i u obimu kao i tim osiguranicima.

Clan 190.

Zdravstvenu zastitu iz &l. 186. i 187. ovog statuta osigurano
lice mozZe koristiti ako je prije odlaska u inostranstvo utvrdeno
da ne boluje od akutngg oboljenja ili hroni¢ne bolesti, koja za-
htijeva stalan nadzor ljekara, kao i da moZe podnijeti klimat-
ske uslove zemlje u kojoj ¢e boraviti.

Utvrdivanje zdravstvenog stanja u slu¢ajevima iz prethod-
nog stava vrsi zdravstvena organizacija kod koje se osigurano
lice opredijelilo za lije¢enje. O utvrdenom zdravstvenom sta-
‘nju izdaje se ljekarsko uvjerenje, &ija se kopija evidentira i od-
laZe u zdravstveni karton osiguranog lica.

Na osnovu ljekarskog uvjerenja iz prethodnog stava Zajed-
nica osiguranom licu izdaje potvrdu na osnovu koje osigurano
lice ostvaruje zdravstvenu zadtitu u inostranstvu.

Potvrda iz prethodnog stava vaZi 3 mjeseca, ratunajuéi od
dana njenog izdavanja.

Izuzetno od odredbi prethodnih stavova u sluéaju kada
osigurana lica bez prethodno izdate potvrde za vrijeme borav-
ka u Austriji i SR Njemackoj koriste zdravstvenu zastitu u situ-
acijama koje zahtijevaju hitnu medicinsku intervenciju. Zajed-
nica ée potvrdu izdati naknadno, ako nadleZni organ Zajedni-
ce na osnovu prethodno pribavljene medicinske dokumentaci-
je od strane inostranog organa socijalnog osiguranja, ocijeni
da se u konkretnom sluéaju stvarno radilo o pruZanju hitne
medicinske pomoéi.

Ako nadlezni organ Zajednice ocijeni da u slu¢aju iz pre-
thodnog stava nije postojala stvarna potreba za pruzanjem hit-
ne medicinske pomoéi, odbiée zahtjev za naknadno izdavanje
potvrde i izvijestiti ¢e o tome inostrani organ socijalnog osigu-
ranja.

Clan 191.

Postupak za upuéivanje osiguranog lica na lije¢enje u inos-
transtvo pokrece se na zahtjev osiguranog lica, njegovog srod-
nika, staratelja, odnosno organa starateljstva, organizacija
gdje je osigurano lice u radnom odnosu, ili na prijedlog zdrav-
stvene organizacije u kojoj se osigurano lice lije¢i.

/
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Nadin odobravanja lijeSenja i ostala prava osiguranog lica
koje se upuduje na lije¢enje u inostranstvo, pravo na pratioca i
ostala prava utvrduju se samoupravnim opstim aktom o uslo-
vima i postupku za upuéivanje osiguranih lica na lije¢enje u
inostranstvo Republi¢ke zajednice zdravstvene zastite.

XV - PLANIRANJE
1. Srednjoro¢no planiranje

Clan 192.

Korisnici i davaoci zdravstvenih usluga imaju pravo i duz-
nost da u okviru Zajednice planiraju zadovoljavanje zajedni¢-
kih potreba i interesa u zdravstvenoj zastiti, razvoj materijalne
osnove za sprovodenje zdravstvene zastite i racionalnu organi-
zaciju zdravstvene djelatnosti.

Clan 193.

Pravo i duZnosti planiranja ostvaruje se utvrdivanjem os-
nova zajedni¢kih interesa i potreba i moguénosti za pripremu
srednjoro¢nog plana zajednice i zajedni¢kih osnova za pripre-
mu srednjoroénog plana OOUR-a, RO, SOUR-a (u daljem tek-
stu; osnove), donosenju srednjoro¢nog plana Zajednice i go-
di3njih planova za njegovo ostvarivanje.

Clan 194.

Osnovama se narodito utvrduju:

- ciljevi i zadaci u razvoju zdravstvene zatite,

- vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga,

- potrebe, uslovi i moguénosti za prosirivanje materijalne
osnove rada zdravstvenih organizacija i nadin osiguranja po-
trebnih sredstava,

- osnove i mjerila za slobodnu razmjenu rada radi ostvari-
vanja zajedni¢kih potreba i moguénosti.

- zadaci na racionalnoj organizaciji rada u zdravstvenim
organizacijama i njihovoj funkcionainoj i dohodovnoj poveza-
nosti,

- obaveze, aktivnosti i mjere u ostvarivanju opitenarodne
odbrane i druitvene samozastite, :

~ prava, obaveze, i medusobne odgovornosti u, ostvariva-
nju zajedni¢kih potreba i interesa.

Clan 195.

Srednjoro¢ni plan Zajednice je osnovni plan drustveno-
Elgonomskog razvoja Zajednice i donosi se za period od 5 go-
ina.

Clan 196.

Srednjoro¢ni plan Zajednice zasniva se na:

- procijenjenim mogu¢nostima i uslovima razvoja Zajedni-
ce,

- zajedni¢kim osnovama za pripremanje srédnjoro¢nih pla-
nova Zajednice i Republitke zajednice zdravstvene zastite,

- osnovama zajedni¢kih interesa, potreba i moguénosti za
pripremu srednjoroénog plana Zajednice i zajedni¢kih osnova
za pripremu srednjoroénih planova OOUR-a, RO i SOUR-a,

- medusobnim obavezama i pravima utvrdenim Zakonom,
Samoupravnim sporazumom 0 osnivanju zajednice i drugim
samoupravnim sporazumima i drudtvenim dogovorima.

Clan 197.

U pripremanju, dono$enju i ostvarivanju plana Zajednice
udestvuju Skupitine Zajednice, Izvrini odbor Skupitine Zajed-
nice, njihove komisije, odbori i druga radna tijela, sekretar Za-
jednice i Radna zajednica, te drugi organi i organizacije ut-
vrdeni zakonom.

Clan 198.

_Skupdtina Zajednice donosi Odluku o pripremanju plana
ko;otp utvrduje organ odgovoran za pripremanje plana i rok
za pripremu i donoSenje plana.

Organ odgovoran na pripremanje plana utvrduje program
rada za pripremu i donosenje plana i obavlja druge poslove ut-
vrdene zakonom, Samoupravnim sporazumom o osnivanju Za-
jednice i ovim Statutom.

Clan 199,

Skupdtina. Zajednice obezbjeduje nau¢na i struéna istrazi-
vanja uslova i moguénosti razvoja, kao i izradu analiti¢ko-do-
kumentacione osnove za pripremu srednjoroénog plana Zajed-
nice.

Sekretar Zajednice i poslovodni organ organizacije kojoj je
povjereno istraZivanje u vezi s planiranjem odgovorni su za
struénu odnosno nau¢nu zasnovanost procjene i realnost pri-
jedloga koji se podnose.

Clan 200.

Izvr3ni vdbor Skupstine Zajednice utvrduje nacrt osnova i
dostavlja ga na prethodnu raspravu u osnovne organizacije
udruzenog rada mjesne zajednice i druge samoupravne organi-
zacije i zajednice.

Clan 201.

Skupstina Zajednice utvrduje prijedlog osnova nakon pro-
vedene prethodne rasprave iz ¢lana 198. ovog statuta.

_ Prijedlog osnova Skupitina Zajednica dostavlja na izjas-
njavanje u osnovne organizacije udruzenog rada, drustveno-
politi¢ke zajednice, mjesne zajednice i druge samoupravne or-
ganizacije i zajednice.

Clan 202.

Izvr$ni odbor Skupitine Zajednice podnosi Skupstini Iz-
vjestaj o rezultatima izja$njavanja.

Na osnovu izvjestaja o rezultatima izja$njavanja iz pre-.
thodnog stava Skupstina Zajednice donosi odluku o progla3e-
nju osnova.

Osnove donosi Skupstina Zajednice.

Clan 203.

Na osnovu analize dostignutog nivoa u ostvarivanju zdrav-
stvene zadtite; poslovanje i razvoja u protekiom periodu i ocje-
njenih moguénosti u periodu za koji se donosi plan drugih
analititko dokumentacionih materijala i utvrdenih osnova, iz-
vr$ni odbor Skupstine Zajednice priprema nacrt srednjorod-
nog plana.

Clan 204.

Skupstina Zajednice utvrduje nacrt srednjoroénog plana
Zajednice i upucuje ga na prethodnu raspravu u skupstine os-
novnih zajednica zdravstvene zastite.

Clan 205.

Srednjoro¢ni plan Zajednice donosi Skupitina Zajednice
nakon zakljudenja rasprave o nacrtu plana.

Clan 206.

Skupstina Zajednice, Izvr$ni odbor Skupstine i sekretar Za-
jednice odgovorni su za blagovremeno preduzimanje mjera ra-
di ostvarivanja srednjoro¢nog plana i za ostvarivanje opstih
cidljeva i zadataka utvrdenih dru$tvenim planovima drustve-
no-politi¢kih zajednica.

Clan 207.

Izvrini odbor Skupstine Zajednice duZan je da redovno
prati, analizira i ocjenjuje ostvarivanje plana i najmanje jedan-
put godisnje obavjestava Skupstinu Zajednice o rezultatima
ostvarivanja plana, kao i o mjerama koje su poduzete ili se na-
mjeravaju poduzeti za ostvarivanje plana.

U sludaju da se ispune uslovi za izmjenu plana, pokrece se
postupak za njegovu izmjenu.

Plan se mijenja po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.
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2. Godisnji planovi

Clan 208.

Radi obezbjedenja uslova za ostvarivanje srednjoronog
plana Zajednice i osnovne zajednice donose godisnje planove.

Godi$njim planom Zajednice utvrduje se dinamika ostvari-
vanja ciljeva i zadataka utvrdenih srednjoro¢nim planom, od-
reduju se mjere i aktivnosti i na toj osnovi utvrduju nosioci
obaveza i zadaci u ostvarivanju plana.

Clan 209.

Godisnji plan se donosi do kraja tekuce godine za narednu
godinu.
3. Finansijski plan

Clan 210.

Sredstva za zadovoljavanje li¢nih i zajedni¢kih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti radnika, drugih radnih ljudi i
gradana koji se osiguravaju u Zajednici utvrduju se za jednu
kalendarsku godinu finansijskim planovima Zajednice i os-
novnih Zajednica.

Clan 211.

Skupstina Zajednice donosi finansijski plan u skladu sa
odredbama Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.
Finansijski plan mora biti uravnoteZen.

Clan 212.

Zajednica u finansijskom planu, u dijelu prihoda, utvrduje

sredstva po svim izvorima prihoda utvrdenih zakonom i ovim
Statutom.
U finansijskom planu Zajednice, u dijelu rashoda, utvrdu-
ju se sredstva namjenske potro$nje za djelatnost koja se finan-
sira preko Zajednice i sredstava koja u skladu sa odredbama
ovog statuta pripadaju osnovnim zajednicama.

U finansijskom planu osnovne zajednice utvrduje se ras-
podjela sredstava po namjenama za zdravstvenu zastitu i dru-
ga prava koja se obezbjeduju u okviru osnovne zajednice, a u
skladu sa odredbama ovog statuta.

Clan 213.

Finansijskim planom Zajednice i osnovne zajednice poseb-
no se utvrduju sredstva za zdravstvenu zastitu radnika i radnih
ljudi samostalnih djelatnosti, a posebno sredstva za zdravstve-
nu zastitu zemljoradnika.

Clan 214.

Finansiiskim planom utvrduju se prihodi, rashodi i druge
obaveze na nadin utvrden zakonom, drustvenim dogovorima,
samoupravnim sporazumima, odlukama o stopama doprinosa
i drugim samoupravnim opstim aktima.

Clan 215.

Finansijski plan se donosi prije pogetka godine na koju se
odnosi. Ako ne postoje uslovi da se finansijski plan Zajednice
donosi prije pocetka godine, finansiranje se vrii privremeno, a
najduZe dva mjeseca.

Odluka o finansijskom planu Zajednice i o priviemenom
finansiranju donosi Skupstina.

Odluka o finansijskom planu osnovne zajednice donosi
Skupstina osnovne zajednice.

XVl - OBEZBJEDENJE SREDSTAVA ZA ZDRAV-
STVENU ZASTITU

Clan 216.

Radnici, drugi radni ljudi i gradani obezbjeduju i udruzuju
sredstva za zadovoljavanje svojih li¢nih i zajedni¢kih potreba i
interesa u zdravstvenoj zastiti u Zajednici, odnosno Republi¢-
koj zajednici, u skladu sa zakonom.

Sredstva za zdravstvenu zastitu obezbjeduju'se i udruzuju u -
skladu sa planovima razvoja Zajednice odnosno Republicke
zajednice, drustvenim planovima i utvrdenom politikom o op-
$tim drustvenim i zajedni¢kim potrebama.

1. Osnov i visina za obracunavanje doprinosa

Clan 217.

Visinu doprinosa za zdravstvenu zastitu utvrduje Zajednica
u skladu sa planom razvoja i opstim bilansom sredstava za fi-
nansiranje opstih, drustvenih i zajedni€kih i drugih potreba u
Republici.

Clan 218.

Osnov za obratunavanje doprinosa za zadovoljavanje po-
treba u zdravstvenoj zastiti ¢ini bruto 1i¢ni dohodak radnika u
radnom odnosu, odnosno iznos penzije ili novéane naknade
li¢nih dohodaka od vrienja samostalne djelatnosti, kao i li¢ni
dohodak od poljoprivredne djelatnosti za korisnike stalne os-
novne novéane pomodi i lica smjestena u organizacije udruze-
nog rada socijalne zastite ako nisu osigurana po drugom osno-
vu osnov &ini iznos stalne osnovne novéane pomogi.

Za lica koja obavljaju rad po ugovoru, u smislu propisa o
ragini:jn odnosima, osnov iz prethodnog stava ¢ini naknada za
taj rad.

Clan 219.

Za lica koja nisu obuhvacena prethodnim ¢lanom utvrduje
se osnov za obradunavanje doprinosa, ili pausalni iznos dopri-
nosa, zavisno od rizika zdravstvene zastite, odlukom o osnovi-
cama i stopama doprinosa.

Clan 220.

Sredstva za zdravstvenu zastitu korisnika penzije, odnosno
privremeno nezaposlenih radnika, osnov, na¢in i rokovi uplate
tih sredstava utvrduje se samoupravnim sporazumom koji za-
klju¢uje Republitka zajednica i Zajednica penzijskog i invalid-
skog osiguranja odnosno Zajednica za zaposljavanje.

2. Obveznici obratunavanja i uplate doprinosa

Clan 221.

Obveznici obracunavanja i uplate doprinosa za zadovolja-
vanje potreba u zdravstvenoj zastiti jesu:

1. organizacija udruzenog rada, odnosno poslodavac - za
radnike u radnom odnosu, za lica koja obavljaju rad po ugo-
voru u smislu propisa o radnim odnosima i za lica koja je or-
ganizacija udruzenog rada uputila na Skolovanje, stru¢no
usavriavanje, postidiplomski studij ili na prakti¢an rad u dru-
gu organizaciju udruZenog rada,

2. Zajednica za zapo§ljavanje - za lica koja su privremeno
nezaposlena, odnosno koaj se nalaze na struénom osposoblja-
vanju ili prekvaliikaciji koju organizuje ta Zajednica.

3. Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja za korisni-
ke penzije i korisnike drugih prava po osnovu penzijskog i in-
validskog osiguranja i lica iz ¢lana 34. Zakona o zdravstvenoj
zasdtiti,

4. Samoupravna interesna zajednica socijalne zastite, za
korisnike stalne osnovne novéane pomo¢i i lica smjestena u or-
ganizacije udruzenog rada socijalne zastite, ako nisu osigurana
po drugom osnovu, .

5. Samoupravna interesna zajednica za visoko obrazovanje
za studente i ¢lanove njihove uZe porodice,

6. organizacije udruZenog rada za srednje, vise i visoko ob-
razovanje - za utenike, odnosno studente koji vrie prakti¢an
rad u vezi sa nastavom,

7. investitori - za lica koja uestvuju u omladinskim rad-
nim akcijama i javnim radovima,

8. opitina ~ za lica koja vrie duZnost iz &lana 30. stav 1. tac-
ka 3-6. Zakona o zdravstvenoj zadtiti.

9. Republika - za lica iz &lana 29. stav 1. tatka 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti.
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Za strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koja se $koluju
ili stru¢no usavrdavaju, doprinos za zadovoljavanje potreba u
zdravstvenoj zastiti obratunava i uplaéuje davalac stipendije,
ako ugovorom o stipendiji nije predvideno da sami plaéaju do-
prinos.

Ostala lica sama uplaéuju doprinos na osnovu obratuna
Zajednice.

Clan 222.

Obveznik uplate doprinosa za zadovoljavanje potreba u
zdraystvenoj zadtiti zemljoradnika je starjeSina domadinstva,
kao i radnici, drugi radni ljudi i gradani koji stidu li¢ni doho-
dak od poljoprivredne djelatnosti na osnovu obratuna koji
vrdi nadleZni organ opstine.

Organizacije udruZenog rada i poslodavci obradunavaju
doprinos na naknadu od rada zemljoradnika po ugovoru na
osnovu propisa o radnim odnosima.

Clan 223.

Ako se doprinos za zadovoljenje potrebe u zdravstvenoj za-
8titi zemljoradnika ne mogu obezbijediti potrebna sredstva, u
obezbjedenju dopunskih sredstava mogu uéestvovati i opstine.

Osnov za obra¢un i uslove pod kojima se obezbjeduju do-
punska sredstva iz prethodnog stava, visinu tih sredstava i visi-
nu uce$¢a opdtine, utvrduje Zajednica i opstina samoupravnim
sporazumom.

Clan 224.

Zajednica ¢e obezbijediti vrienje kontrole, obratun i plaéa-
nje doprinosa za zdravstvenu zatitu i preduzimati mjere radi
naplate doprinosa u skladu s odredbama Zakona o zdravstve-
noj zastiti.

Clan 225.

Razrez, naplatu i obra¢un doprinosa za zdravstvenu zastitu
iz li¢nih dohodaka od samostalnog obavljanja djelatnosti li&-
nim radom zemljoradnika, od samostalnog obavljanja djelat-
nosti li¢nim radom, sredstvima rada u svojini gradana, od sa-
mostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti i doprinosa iz
li¢nog dohotka od autorskih prava, vrsi nadleZni opstinski or-
gan uprave prema odredbama zakona o porezima gradana i
Zakona o finansiranju zajedni&kih potreba.

Clan 226.

Zajednica ¢e Samoupravnim sporazumom utvrditi da dio
trodkova za pojedine zdravstvene usluge neposredno zdrav-
stvenoj organizaciji plaéaju korisnici usluga, a u skladu s od-
redbama samoupravnog sporazuma kojim se u okviru Repub-
li¢ke zajednice utvrduju vrste zdravstvenih usluga i jedinstveni
kriteriji za li¢no u&e3ée korisnika u dijelu tro§kova za pojedine
zdraystvene usluge, kao i nadin i postupak njihove uplate.

Clan 227.

Sredstva za zdravstvenu zadtitu za sludaj nesreée na poslu i
oboljenja od profesionalne bolesti obezbjeduju organizacije iz
dohotka, a poslodavci iz svojih sredstava - po jedinstvenim
stopama doprinosa koje se utvrduju samoupravnim opstim ak-
tom Zajednice. ¢

Osnov za obradun doprinosa iz dohotka je osnov utvrden

zakonom.
3. Sredstva stilne rezerve

Clan 228.

Radi obezbjedenja finansijske stabilnosti Zajednice obra-
zuje sredstva stalne rezerve u visini od najmanje 5% od ukup-
no ostvarenih prihoda Zajednice u tekucoj godini. !

Obaveza izdvajanja sredstava u stalnu rezervu realizuje se
pod uslovima i u rokovima utvrdenim zakonom.

Clan 229.

Samoupravnim opidtim aktom moZe se za pojedine godine
utvrditi i veée izdvajanje za sredstva stalne rezerve od visine
utvrdene zakonom.

Clan 230.

. Sredstva stalne rezerve mogu se koristiti bez obaveze vraéa-
nja i kao pozajmica, u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
zakonom.

4. Reosiguranje teZih zdravstvenih rizika

Clan 231.

Zajednica reosigurava, na ekonomskim osnovama i na na-
Celu uzajamnosti, teze zdravstvene rizike koji nastaju usljed
elementarvih nesreéa (poplava, zemljotresa, pozara, ekspanzi-
je 3tetnih gasova i dr.), epidemije zaraznih bolesti veéih raz-
mjera, kao i rizika koj nastaju usijed grupnih povreda na radu,
u skladu sa samoupravnim sporazumom zaklju&enim u okvriru
Republi¢ke zajednice.

4. Uplata i evidentiranje doprinosa

Clan 232.

Doprinosi za zdravstvenu zaititu i drugi prihodi Zajednice
uplacuju se na poseban Ziro raéun kod Sluzbe drustvenog knji-
govodstva.

Clan 233.

Obradun i uplata doprinosa vrsi se pod uslovima, na nagin
i u rokovima utvrdenim zakonom.

Obveznik doprinosa koji ne uplati doprinos u rokovima ut-
vrdenim Zakonom, duZan je da na iznos nenapla¢enog dopri-
nosa plati kamatu po stopi utvrdenoj zakonom.

Clan 234.

Za svaku osnovnu zajednicu, za dio sredstava za zdravstve-
nu zastitu koja se obezbjeduje u osnovnoj zajednici, u Zajedni-
ci se vrsi knjigovodstvena evidencija ukupnih prihoda i rasho-
da posebno za zliravstvenu zastitu radnika i zdravstvenu zagti-
tu zemljoradnika u skladu sa finansijskim planom.

Clan 235.

. .Natin vodenja knjigovodstvene evidencije, rokovi izrade
izvjestaja, posebna ovlastenja i odgovornosti u vodenju knjigo-
vodstva Zajednice i osnovnih zajednica, bliZe se ureduje samo-

upravnim opstim aktom, u skladu sa zakonom.

6. Periodi¢ni obraduni i zavr$ni raun

Clan 236.

Periodi¢nim obradunom i zavr¥nim radunom Zajednice is-
kazuje se poslovanje Zajednice sa poslovanjem osnovnih za-
jednica.

Clan 237.

Vidak prihoda nad rashodima po zavrinom raunu Zajed-
nice, rasporeduje se na nadin predviden Zakonom.

Visak rashoda nad prihodima po zavrinom radunu Zajed-
nice pokriva se sredstvima raspoloZive rezerve i na drugi nadin
predviden zakonom.

Clan 238.

Periodi¢ni obracuni i zavr$ni raduni Zajednice dostavljaju
se Sluzbi drustvenog knjigovodstva u zakonom utvrdenim ro-
kovima.




Strana 146 - Broj 3

SLUZBENI LIST SRBiH

Ponedjeljak, 25. januara 1988.

XVII - STATISTIKA

Clan 239.
U Zajednici o osnovnim zajednicama obavljaju se poslovi

evidencije i statistike u skladu sa Zakonom i jedinstvenom me-
todologijom koju utvrduje Republi¢ka zajednica.

XVIII - UTVRDIVANJE MEDUSOBNIH ODNOSA U
SLOBODNOJ RAZMJENI RADA

Clan 240.

Zadovoljavanje li¢nih i zajedni¢kih potreba i interesa u
zdravstvenoj zastiti u Zajednici i osnovnoj zajednici, ostvaruju
se slobodnom razmjenom rada radnika, drugih radnih ljudi i
gradana, kao korisnika zdravstvenih usluga i radnika u zdrav-
stvenim organizacijama, kao davalac usluga.

Clan 241.

Medusobni odnosi u slobodnoj razmjeni rada izmedu ko-
risnika i davalaca zdravstvenih usluga utvrduje se na osnovu
samoupravnog sporazuma o zajedni¢kim osnovama, kriteriji-
ma, mjerilima i elementima za utvrdivanje samoupravno dogo-
vorenih naknada za zdravstvenu zastitu, na osnovu srednjoro¢-
nog plana Zajednice i samoupravnog sporazuma o usmjerava-
nju sredstava za zdravstvenu zadtitu za ostvarivanje obaveza iz

_planova organizacije udruzenog rada i zajednice, odnosno Re-

publi¢ke zajednice, visini sredstava za izvrSenje tih obaveza i
samoupravno dogovorenoj naknadi.

Clan 242.

Na osnovu srednjoro&nog plana Zajednice i samoupravnih
sporazuma iz prethodnog ¢lana, Zajednica zakljuduje samoup-
ravni sporazum o slobodnoj razmjeni rada za visokodiferenci-
rane usluge sa zdravstvenim organizacijama koje ove poslove
vrie na podru&ju zajednice, za sekundarnu zdravstvenu zastitu,
sa zdravstvenim organizacijama sa teritorije Zajednice koje se
ovom djelatno$¢u bave, a sve u skladu sa dogovorenom podje-
lom rada.

Slobodna razmjena rada na primarnu zdravstvenu zastitu
regulide se samoupravnim sporazumom koji zakljutuju osnov-
ne zajednice i zdravstvene organizacije (domovi zdravlja) sa
podrudja Zajednice.

Samoupravni sporazumi iz prethodnog stava zakljuéuju se
najkasnije do 31. decembra godine koja prethodi godini za ko-
ju se sporazum zaklju¢uje. Ukoliko se samoupravni sporazum
o slobodnoj razmjeni rada ne zaklju¢i u roku iz prethodnog
stava, privremeno, do zaklju¢ivanja sporazuma, finansiranje ¢e
se vriiti po odredbama sporazuma iz prethodne godine.

Clan 243.

Samoupravni sporazum o slobodnoj razmjeni rada zaklju-
&en je kada prijedlog prihvati veéina radnika, radnih ljudi i
gradana i radnika u zdravstvenim organizacijama (korisnika i
davalaca usluga).

Clan 244.

_ Neposredna slobodna razmjena rada ureduje se zakljuciva-
njem samoupravnih sporazuma, u skladu sa odredbama Zako-
na o zdravstvenoji zastiti.

XIX - SAMOUPRAVNI OPSTI AKTI

Clan 245.

U ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti Zajednice ut-
vrdenih ustavom, zakonom, drustvenim dogovorima, samoup-
ravnim sporazumima, Samoupravnim sporazumom O osniva-
nju Zajednice, Skupitina Zajednice donosi statut i druge sa-
moupravne opste akte i zaklju¢uje drustvene dogovore i samo-
upravne sporazume.

Clan 246.

Statut Zajednice ne moZe biti u suprotnosti sa Samouprav-
nim sporazumom o osnivanju Zajednice, a drugi samoupravni
opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Odredbe drugih samoupravnih opstih akata koje su u sup-
rotnosti sa Samoupravnim sporazumom o osnivanju Zajednice
i Statutom ne mogu se primjenjivati.

Clan 247.

Tumacenje odredaba Samoupravnog sporazuma o osniva-
nju Zajednice, Statuta i drugih samoupravnih opdtih akata da-
je Skupstina Zajednice na zajednitkoj sjednici oba vije¢a.

Clan 248.

Inicijativu za zakljuéivanje, izmjenu i dopunu drustvenih
dogovora, Samoupravnog sporazuma o osnivanju zajednice i
drugih samoupravnih sporazuma iz djelokruga Zajednice, za
donosenje, izmjenu i dopunu statuta i drugih samoupravnih
opétih akata zajednice mogu dati:

1. delegacija,

2. Skupstina osnovne zajednice zdravstvene zaitite,
3. najmanje deset delegata u Skupstini Zajednice,
4. Izvréni odbor Skupstine,

5. Odbor samoupravne radnicke kontrole Zajednice,
6. sekretar Zajednice.

O inicijativi iz prethodnog stava odlu¢uje Skupstina Zajed-
nice, na zajedni¢koj sjednici oba vije¢a, na osnovu obrazloZe-
nog prijedloga Izvrinog odbora Skupstine zajednice.

Ako Skupitina Zajednice ne prihvati inicijativu iz stava 1.
ovog ¢&lana, obavijestice o tome davaoca inicijative.

Ako je ustavom, zakonom, drustvenim dogovorom, samo-
upravnim sporazumom ili ovim statutom utvrdena obaveza za-
klju¢ivanja, izmjena i dopuna drustvenog dogovora i samoup-
ravnih sporazuma, te dono3enja, izmjena i dopuna samouprav-
nih opstih akata, ne provodi se postupak u skladu sa-st. 1, 2. i
3. ovog ¢lana.

Clan 249.

Nacrte samoupravnih sporazuma i samoupravnih opstih
akata o kojima se vodi javna rasprava, utvrduje Skupstina Za-
jednice na osnovu obrazloZenog prijedloga Izvrinog odbora
Skupstine Zajednice.

Nacrte ostalih samoupravnih opstih akata utvrduje Izvr3ni
odbor Skupitine Zajednice.

Clan 250.

Nacrti samoupravnih sporazuma i samoupravnih opstih
akata iz &lana 242. stav 1. ovog Statuta, dostavljaju se na javnu
raspravu u osnovne zajednice zdravstvene zastite i drugim za-
interesovanim organima i organizacijama.

Skupstina osnovne zajednice zdravstvene zatite i drugi za-
interesovani organi i organizacije duZni su u roku od 30 dana
od dana dostavljanja nacrta iz prethodnog stava provesti po-
stupak javne rasprave.

Na osnovu primjedbi i prijedloga iz osnovnih zajednica
zdravstvene zastite i drugih zainteresovanih organa i organiza-
cija Izvréni odbor Skupstine Zajednice:

a) utvrduje prijedlog samoupravnog opsteg akta, ako se ra-
di o samoupravnom op§tem aktu koji donosi Skupstina Zajed-
nice. ‘

b) utvrduje rezultate prethodnog raspravljanja, te priprema
prijedlog Samoupravnog sporazuma i samoupravnog opSteg
akta o kome se odluuje li¢nim izjadnjavanjem radnika, drugih
radnih ljudi i gradana.

Clan 251.

Skupstina zajednice utvrduje prijedloge samoupravnih
sporazuma i samoupravnih opstih akata o kojima se odluduje
li¢nim izja$njavanjem radnika, drugih radnih ljudi i gradana.
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Clan 252.

Izmjene i dopune samoupravnih sporazuma, statuta i sa-
moupravnih opstih akata vrie se po postupku utvrdenom za
njihovo zakljuéivanje, odnosno donoZenje.

Clan 253.
Poslovnikom Skupstine Zajednice blize se utvrduje postu-
pak donosenja samoupravnih opstih akata Zajednice.
Clan 254.

Samoupravni sporazum, Statut i drugi samoupravni opsti
. akti Zajednice, kojima se ureduju ostvarivanja zajedni¢kih in-
teresa, samoupravnih prava i obaveza radnika, drugih radnih
ljudi i gradana u Zajednici, objavljuju se u »Sluzbenom listu
SRBiH«. Ostali samoupravni opiti akti objavljuju se u Dele-
gatskoj tribini Zajednice.

Clan 255.

Samoupravni opsti akti stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja. Izuzetno od odredbe prethodnog stava,
ako postoje narotito opravdani razlozi, samoupravni opsti akti
stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 256.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi
Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zatite
Zenica (»Sluzbeni list SRBiH« br. 8/83, 28/83 i 27/85.

Clan 257.

Samoupravni opsti akt i samoupravni sporazumi koje je
Zajednica donijela, odnosno zakljuéila, primjenjivaée se do
donoSenja odnosno zaklju¢ivanja novih, u skladu sa ovim sta-
tutom, a najkasnije do 31. decembra 1987. godine.

Clan 258.

Zajednica ¢e uskladiti svoje samoupravne opste akte sa od-
redbama ovog Statuta u roku, iz ¢lana 228. stav 1. Zakona o

zdravstvenoj zastiti.

Clan 259.

Ovaj statut potvrduje Skupstina opstine na &ijem se pod-
rugju nalazi sjediste Zajednice uz prethodno pribavljenu sag-
lasnost opstina &ije podrudje obuhvata Zajednica. \

Clan 260.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljiva-
nja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj 88/87. _Predsjednik
2. jula 1987. godine : Skupstine Zajednice
Zenica Jdr Ljubica Kunovac-Peji¢, s.r.

Skupstina opstine Zenica, na sjednici Vije¢a udruZenog ra-
da, odrzanoj 9. decembra 1987. godine Odlukom broj:
01-023-200/87. od 9. decembra 1987. godine, dala je saglasnost
na Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene zastite
Zenica.

Samoupravna interesna zajedqica :
penzijskog i invalidskog osiguranja BiH

Na osnovu &lana 166. tacka 4. %aliuta Sqmoup;av]r;e i:ete;
resne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bos
Hercego'\'/ine (»Sluzbeni list SRBiH«, br. 17/86 i 19/ 87), Skup-
§tina Samoupravne interesne zajednice penzijskog i invalid-

skog osiguranja Bosne i Hercegovine, na sjednici od 28. de-
cembra 1987. godine, donosi

ODLUKU

0 USKLADIVANJU NOVCANIH NAKNADA OSIGU-
RANIKA SA PREOSTALOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clan 1.

Nov¢ana naknada za vrijeme &ekanja na raspored na druge
odgovarajuée poslove odnosno radne zadatke, novéana nakna-
da za vrijeme &ekanja na odgovarajuée zaposlenje, novéana
naknada za vrijeme &ekanja na prekvalifikaciju odnosno do-
kvalifikaciju i novéana naknada za vrijeme vrienja prekvalifi-
kacije odnosno dokvalifikacije (u daljem tekstu: nov&ane na-
knade), za osiguranike iz &lana 23. stav 1. Statuta Samouprav-
ne interesne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja
Bosne i Hercegovine, uskladuju se sa kretanjem nominalnih
li¢nih dohodaka svih zaposlenih radnika na teritoriji Socijalis-
ticke Republike Bosne i Hercegovine na nadin, u rokovima i
visini koji se u toku godine primjenjuju za uskladivanje penzi-

Uskladivanje nov&anih naknada u smislu prethodnog stava
nece se vrsiti onim korisnicima novéane naknade kojima je os-
nov za utvrdivanje novéane naknade uskladivanjem doveden
na nivo li¢nih dohodaka u godini u kojoj se utvrduje naknada.

Clan 2.

O kona¢nom uskladivanju novéanih naknada odluduje
Skupstina Samoupravne interesne zajednice penzijskog i inva-
lidskog osiguranja Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina Zajednice), a o uskladivanju novéanih naknada u
toku godine Izvr$ni odbor Skupstine Zajednice.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«, a primjenjivacée se od 23.
jula 1987. godine.

Broj SZ-430/87
28. decembra 1987. godine
Sarajevo

Predsjednik,
Alica Bili¢, s.r

Na osnovu ¢lana 166. tatka 4. Statuta Samoupravne inte-
resne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne i
Hercegovine (»Sluzbeni list SRBiH, br. 17/86 i 19/87), Skup-
Stina Samoupravne interesne zajednice penzijskog i invalid-
skog osiguranja Bosne i Hercegovine, na sjednici od 28. de-
cembra 1987. godine, donosi

ODLUKU

O ISPLATI JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
KORISNICIMA ZAJAMCENE PENZIJE I ZASTITNOG
DODATKA U 1987. GODINI

Clan 1.

Korisnicima zajam&ene penzije i korisnicima penzije koji-
ma se uz penziju obezbjeduje zastitni dodatak (u daljem tek-
stu: korisnici) isplati¢e se jednokratna novéana naknada uiz-
nosu od 15.000 dinara (po osnovu povecanih troskova Zivota
za mjesec novembar i decembar 1987. godine po 7.500 dinara
mjeseéno). 5 %

Naknada iz prethodnog stava pripada korisnicima koji pra-
vo na zajamdenu penziju i pravo na zadtitni dodatak ostvare
do 31. decembra 1987. godine.

Clan 2.

Isplata naknade iz stava 1. prethodnog ¢lana izvrsice se
najkasnije do kraja februara 1988. godine, bez dono3enja rjese-
nja.
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Clan 3.

1znos naknade iz stava 1. ¢lana 1. ove odluke ne uraéunava --

se u iznos penzije odnosno zastitnog dodatka.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji
vanja u »Sluzbenom listu SRBiH«.

Broj SZ-429/87
28. decembra 1987. godine
Sarajevo

Predsjednik
Alica Bili¢, s.r.

Samoupravna interesna zajednica za
magistralne puteve BiH

Na osnovu &lana 105. Zakona o putevima (»Sluzbeni list
SRBiH, br. 6/78 i 21/83) i ¢lana 48. Statuta Samoupravne in-
teresne zajednice za magistralne puteve Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni list SRBiH«, br. 32/87 i 15/81), Skupstina Samo-
upravne interesne zajednice za magistralne puteve Bosne i
Hercegovine, na 9. sjednici odrzanoj 26. 11. 1987. godine, uz
pribavljanje saglasnosti samoupravnih interesnih zajednica za
regionalne puteve SR BiH i uz saglasnost IzvrSnog vijeca
Skupstine SR BiH, donijela je

ODLUKU

O ODREDIVANJU VISINE NAKNADA ZA UPOTRE-
BU PUTA KOJE SE PLACAJU NA DRUMSKA MOTORNA
I PRIKLJUCNA VOZILA

I

Na drumska motorna i prikljuéna vozila placa se naknada
za upotrebu puta (u daljem tekstu: naknada), i to na:
" 1. Drumska motorna i priklju¢na vozila za prevoz mase
a) Teretno i specijalno teretno vozilo namijenjeno za pre-
VOzZ mase, prema nosivosti:
~ do 3 tone - 10.000 dinara za svaku tonu nosivosti,
- preko 3 do 8 tona - 29.500 dinara, i za svaku tonu nosi-
vosti preko 3 tone jo¥ 14.500 dinara,
- preko 8 do 10 tona - 102:000 dinara, i za svaku tonu nosi-
vosti preko 8 tona jo§ - 17.500 dinara
- preko 10 tona - 126.000 dinara, i za svaku tonu nosivosti
preko 10 tona jo¥ - 22.500 dinara.
b) Teglja¢ sa poluprikolicom prema nosivosti:
- do 10 tona - isto kao na drumska motorna vozila iz tatke
a) umanjena za 20%,
- preko 10 tona - 110.000 dinara, i za svaku tonu nosivosti
preko 10 tona jo$ — 15.000 dinara.
bl) Teglja¢ bez poluprikolice) - 18.000 dinara.
b2) Poluprikolica
- preko 10 tona - 80.000 dinara, i za svaku tonu nosivosti
preko 10 tona jo¥ - 13.500 dinara.
_©) Priklju¢no obi¢no i priklju¢no specijalno teretno-vozilo
osim koje vuce poljoprivredni traktor, prema nosivosti:
- do 3 tone - 6.000 dinara, za svaku tonu nosivosti,
- preko 3 do 8 tona, - 18.000 dinara, i za svaku tonu nosi-
vosti preko 3 tone jo§ - 8.000 dinara, 5
- preko 8 do 10 tona - 60.000 dinara, i za svaku tonu nosi-
vosti preko 8 tona jod — 10.000 dinara,
- preko 10 tona - 80.000 dinara, i za svaku tonu nosivosti
preko 10 tona jo3 — 13.500 dinara.
d) Radno i prikljuéno radno vozilo, bez obzira na nosivost
ili masu:
- radno vozilo (auto-dizalica, viljuikar, utovarivag, itd.) -
3.500 dinara,
- priklju¢no radno vozilo (drobilica, mjesalica, itd.) — 1.500
dinara.
e) Priklju¢no vozilo koje vu&e poljoprivredni traktor prema
nosivosti:
- do 3 tone - 2.000 dinara za svaku tonu nosivosti,

- preko 3 tone - 6.000 dinara i za svaku tonu nosivosti pre-
ko 3 tone jo§ - 2.000 dinara.

f) Motocikl za prevoz mase prema nosivosti:

- do 400 kg kao za motocikl iz tatke 2, pod d), prema rad-
noj zapremini motora,

- preko 400 kg kao za motocikl iz tatke 2. pod d), prema
radnoj zapremini motora i jo§ 1.100 dinara.

Ako nosivost drumskog motornog vozila za prevoz mase,
izuzimaju¢i motocikl (tacka 1. pod f) nije izraZzena u cijelim to-
nama, naknada se pla¢a na nosivost do pola tone u visini od
50% od iznosa odredenog za jednu tonu, a za nosivost preko
pola tone u iznosu odredenom za cijelu tonu.

g) Za specijalno putni¢ko i priklju¢no specijalno putni¢ko
motorno vozilo (pokretna prodavnica, knjizara, zabavne rad-
nje, prikljudak za stanovanje, kampovanje, itd.), kao i atestira-
no specijalno vozilo za prevoz pé&ela - 6.000 dinara.

2. Drumska motorna vezila i priklju¢na vozila za prevoz lica

a) Autobusi i trolejbusi (motorna vozila namijenjena za
prevoz lica koje, pored sjediita za vozada, ima viSe od osam
sjedista):

- za svako registrovano mjesto za lice koje se prevozi (sje-
denje i stajanje) - 900 dinara.

- b) Autobuska prikolica u gradskom i prigradskom saobra-
aju:

- za svako registrovano mjesto za lice koje se prevozi (sje-
denje i stajanje) — 900 dinara.

c) Putni¢ki automobil (putni¢ki automobil) - motorno voz-
ilo namijenjeno za prevoz lica koje pored sjedista za vozaca,
ima najvise osam sjedista), prema radnoj zapremini motora, i

to:
- do 900 cm’® 4.500 dinara
- preko 900 cm® do 1.350 cm® 7.500 dinara
- preko 1.350 cm® do 1.800 cm® 12.500 dinara
- preko 1.800 cm*® do 2.500 cm® 22.000 dinara
- preko 2.500 cm® do 3.150 cm?® 30.000 dinara

- preko 3.150 cm?® 43.500 dinara.
d) Motocikli (motocikl - motorno vozilo na dva to¢ka sa ili
bez prikolice, kao i motorna vozila na tri totka - ako njegova
masa ne prelazi 400 kg) prema radnoj zapremini motora, i to:

-do 125 cm® 1.000 dinara
- preko 125 cm® do 250 cm® 1.500 dinara
- preko 250 cm® do 500 cm® 2.000 dinara
- preko 500 cm® do 1.100 cm® 2.500 dinara
- preko 1.100 cm?® 3.000 dinara.

e) Specijalno putni¢ko vozilo za kampovanje (autobusi -
kombibusi i1 druga vozila) - 10.000 dinara.

II

Na drumska motorna vozila preuredena na pogon na te¢ni
gas - plin, plaéa se i dodatna naknada u visini 150% od iznosa
naknade koja se pla¢a prema radnoj zapremini motora, odnos-
no u visini od 300% ukoliko se takvo vozilo koristi za taksi us-
luge.

Motorna vozila preuredena na te¢ni gas — plin, ustanovlja-
vaju se prilikom tehni¢kog pregleda oznakom sa Zigom »teni
gas-plin« u dokumentu kojim se ovjerava tehni¢ka ispravnost
vozila, odnosno u saobraéajnoj dozvoli.

Vlasnik motornog vozila koji izvr§i prepravku vozila na po-
gon na te¢ni gas — plin duZan je tu promjenu odmah ovjeriti
kod nadlezne organizacije za vrienje tehni¢kog pregleda.

11

Imaoci drumskih motornih i priklju¢nih vozila plaéaju na-
knadu za vrijeme od 12 mjeseci prije podnosenja zahtjeva za
registraciju, odnosno za produZenje vaZenja registracije vozila,
u jednokratnom iznosu.

Izuzetno od odredbe prethodnog stava, imaoci priklju¢nog
vozila koje vuku poljoprivredni traktori (prikolice sa registar-
skim tablicama zelene boje) pladaju naknadu prilikom regis-
tracije prikolice, u jednokratnom iznosu.

Registracija drumskog motornog i prikljuénog vozila moze
se izvriiti samo ako imalac vozila podnese nadleznom organu
dokaz o pla¢enoj naknadi. '



Ponedjeljak, 25. januara 1988.

SLUZBENI LIST SRBiH

Broj 3 - Strana 149

v

Imaoci drumskih motornih i prikljuénih vozila iz stava 1.
prethodne tatke koji privremeno registruju vozilo za vrijeme
kraée od 12 mjeseci plaéaju srazmjerni dio naknade za taj peri-
od.

v

Ako drumsko motorno ili priklju¢no vozilo bude otudeno
u toku perioda za koji je placena naknada, novi imalac vozila
nije duzan platiti naknadu za taj period.
“Odredbe prethodnog stava ne odnose se na novog imaoca
vozila iz tatke III stav 2. ove odluke.

VI

Kad imalac registrovanog drumskog motornog ili priklju¢-
nog vozila odjavi vozilo kod organa nadleZnog za registraciju
vozila iz ¢lana 9. tatka 4. Pravilnika o registraciji motornih
vozila (»Sluzbeni list SFRJ«, broj 4/82), prije isteka vremena
od 12 mjeseci, ima pravo na povraéaj placene naknade za vri-
jeme od prvog dana po odjavljivanju vozila do isteka roka od
12 mjeseci od dana uplacene naknade.

Inokosni poslovodni organ Samoupravne interesne zajed-
nice za magistralne puteve Bosne i Hercegovine na osnovu
podnijetog zahtjeva u smislu prethodnog stava i priloZenih do-
kaza o plaéenoj naknadi i odjavi vozila, donosi rjeSenje o vra-
¢anju naknade, a na teret zbirnog ratuna uplaéenih naknada
kod Sluzbe drustvenog knjigovodstva u SR BiH.

Organ iz prethodnog stava donosi i rjeSenje o povracéaju
naknade i u slu¢aju kada:

- imalac drumskog motornog ili priklju¢nog vozila nakna-
du u veéem iznosu od propisane i to za iznos vise placene na-
knade,

- imalac drumskog motornog ili priklju¢nog vozila ne do-
bije atest za pogon na te¢ni gas — plin,

- je naknada neosnovano uplacena,

- u drugim sli¢nim slu¢ajevima.

VII

Oslobadaju se od pla¢anja naknade iz ove Odluke:

1) vozila jedinica i ustanova Jugoslovenske narodne armije,

2) vozila inostranih diplomatskih i konzularnih predstav-
ni$tava, ako je oslobadanje od ove naknade predvideno medu-
narodnim sporazumom ili ako postoji reciprocitet,

3) vatrogasna motorna vozila namijenjena iskljucivo za za-
§titu od poZara, elementarnih i drugih nepogoda,

4) imaoci vozila oslobodeni po posebnim propisima.

VIII

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
odredivanju visine naknade za upotrebu puta koja se pla¢a na
drumska motorna i prikljuéna vozila (»Sluzbeni list SR BiH«,
broj 13/87).

IX

Ova odiuka stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u »Sluzbenom listu SR BiH«.

Broj: 01-3867-3/87
26. novembra 1987. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi,
Stanko Zelenika. s.r.

Samoupravna interesna zajednica
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja
Biha¢

Na osnovu ¢&lana 1. stav 2. Zakona o nadinu raspolaganja
viskovima prihoda drudtveno-politi¢kih zajednica i viskovima

prihoda samoupravnih interesnih zajednica (»Sluzbeni list
SFRJ« br. 76/82. i 15/83.) i ¢lana 38. Statuta Samoupravne in-

teresne zajednice srednjeg usmjerenog obrazovanja i vaspita-
nja Biha¢, na zajedni¢koj sjednici Vijeca korisnika i Vijeéa da-
valaca, odrzanoj 6. januara 1988. godine, donosi

ODLUKU

O STOPI DOPRINOSA IZ DOHOTKA I STOPAMA
DOPRINOSA 1Z LIENOG DOHOTKA ZEMLJORADNIKA

I LICNOG DOHOTKA SAMOSTALNOG VRSENJA DJE-

LATNOSTI SREDSTAVA RADA U SVOJINI GRADANA I

OSTALIH DOPRINOSA ZA SREDNJE USMJERENO OB-
RAZOVANJE I VASPITANJE BIHAC U 1988. GODINI

Clan 1.

Stopa doprinosa iz dohotka privrede i vanprivrede za sred-

nje usmjereno obrazovanje i vaspitanje Biha¢ u 1988. godini
iznosi 5,7%.

Clan 2.

. Stopa doprinosa iz li¢nog dohotka zemljoradnika za sred-
nje usmjereno obrazovanje i vaspitanje Biha¢ u 1988. godini
iznosi 2,30%.

Clan 3.

Stopa doprinosa iz li€nog dohotka samostalnog vrienja pri-
vredne djelatnosti sredstvima rada u svojini gradana za sred-

nje usmjereno obrazovanje i vaspitanje Bihaé u 1988. godini
iznosi 5%.

Clan 4.

Stopa doprinosa iz li¢tnog dohotka od samostalnog vrienja
profesionalne djelatnosti prema stvarnom linom dohotku za
srednje usmjereno obrazovanje i vaspitanje Biha¢ u 1988. go-
dini iznosi 10%.

Clan 5.

_Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o
visini stope doprinosa iz dohotka, stope iz li¢nog dohotka
zemljoradnika, li¢nog dohotka samostalnog vrienja privredne
djelatnosti sredstvima rada u svojini gradana i stope doprinosa
iz li¢nog dohotka od samostalnog vrienja profesionalne djelat-
nosti objavljene u »Sluzbenom listu SRBiH« br. 42/86.

Clan 6.

. Ova odluka stupa na snagu po objavljivanju u »Sluzbenom
listu SRBiH« a primjenjivace se od 1. januara 1988. godine.

Broj: 04/1-18/88. Predsjednik
6. januara 1988. godine Skupstine,

Bihaé Dusan Jovié, s.r.
Predsjednik Predsjednik
Vijeéa korisnika, Vijedéa nosilaca,
Suad Grosi¢, s.r. Miroslav Repac, s.r.

Zajednica usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja Tuzla

Na osnovu ¢lana 37. do 39. Zakona o finansiranju zajed-
ni¢kih potreba (Sluzbeni list SRBiH, br. 40/79 i 22/83) i ¢l. 21.
tacke 3. Statuta Zajednice usmjerenog obrazovanja i vaspita-
nja Tuzla, Skupstina Zajednice na sjednicama Vijeca korisnika
i Vijeca nosilaca vaspitno-obrazovne djelatnosti, odrzanim 29.
decembra 1987. godine, donijela je
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ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O STOPA-
MA DOPRINOSA ZA SREDNJE USMJERENO OBRAZO-
VANJE I VASPITANJE

I

U Odluci o stopama doprinosa za srednje usmjereno obra-
zovanje i vaspitanje za 1987. g. (»Sl. list SR BiH«, br. 44/86)
¢lan 3. mijenja se i glasi:

»Doprinos iz dohotka organizacija udruzenog rada, drugih
organizacija i zajednica utvrduje se po stopi od 5,40%«.

I1

Clan 5. mijenja se i glasi:

»Osnovica za utvrdivanje doprinosa iz dohotka je ostvare-
“ni dohodak, utvrden po odredbama Zakona o ukupnom priho-
du i dohotku, umanjen za odbitne stavke utvrdene odredbama
Zakona o finansiranju zajedni¢kih potreba.«.

111
U ¢&lanu 6. boj »3,0%« zamjenjuje se brojem 4,5%«.

v
U ¢&lanu 9. broj »3,50%« zamjenuje se brojem 5,40%«.

v
U ¢lanu 12. broj »5,0%« zamjenjuje se brojem »5,40%«.

~

VI

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o stopama doprinosa za sred-
nje usmjereno obrazovanje i vaspitanje za 1987. g. (»Sl. list SR
BiH«, br. 33/87).

VII

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja, a primje-
njivace se od 1. januara 1988. g.

Broj: 510/87.
29. decembar 1987. godine
Tu/la

Predsjednik
Skupstine Zajednice,
Jusuf MandzZuka, s.r.

Predsjednik
Vijeca korisnika,
Gabriel Gerbi¢, s.r.

Predsjednik
Vijeéa nosilaca,
Hamzalija Hodzi¢, s.r.

SLUZBENE OBJAVE
_LICITACIJE | KONKURSI

’

SOUR »Elektroprivreda BiH« Sarajevo, RO »Elektropre-
nos« Sarajevo, RZ »Zajednitki poslovi« Sarajevo,.na osnovu
odredaba Zakona o ustupanju izgradnje investicionih objekata
(»Sluzbeni list SRBiH, br. 33/77 i 26/82), objavijuje

OGLAS

o javnom nadmetanju izgradnje objekata u funkciji ukljucenja
HE VISEGRAD u elektroenergetski sistem

1. Predmet nadmetanja su gradevinski, gradevinsko-zanat-
ski i instalacioni radovi na izgradnji TS 400/110 kV Visegrad;

2. Orijentaciona cijena radova iz tatke 1. ovog oglasa je
1.000.000.000 (slovima:jednamilijarda) dinara; : :

3. Rok za zavr$etak radova je 9 (slovima: devet) mjeseci od
dana uvodenja u posao;

4. Rok za podno3enje ponuda je 30 dana od dana objavlji-
vanja oglasa u »Sluzbenom listu SRBiH«;

5. Javno nadmetanje ée se odrZati u prostorijama RO
»Elektroprenos« Sarajevo, Omladinsko $etaliste br. 20, sa po-
¢etkom u 10 &asova, 5 dana nakon isteka roka utvrdenog za
podnosenje ponuda na oglas;

6. Predstavnici ponudada na javnom nadmetanju moraju
Komisiji investitora predati pismena oviaséenja za zastupanje;

7. Ponudati dostavljaju pismenu ponudu za ukupne rado-
ve gbjavljene u ovom oglasu i mogu podnijeti samo jednu po-
nudu;

8. Svi zainteresovani za javno nadmetanje mogu preuzeti
dokumentaciju za davanje ponude u prostorijama investitora u
sobi 611 ili 612, a projektnu dokumentaciju pregledati u sobi
br. 703 svakim radnim danom od 8-14 &asova;

9. Prijava na oglas se podnosi u dva omota.U jednom je
dokumentacija koja se trazi ovim oglasom i uslovima za ponu-
du, kao i ovjerene uslove za ponudu sa naznakom »Ne otvaraj
- dokumentacija za javno nadmetanje«.

U drugom omotu je ponuda sa predmjerom i predradunom
sa naznakom »Ne otvaraj — ponuda za javno nadmetanje«.
10. Prijava na oglas mora da sadrzi: :

— naziv i taénu adresu izvodacda,
- ovjeren prepis rjeSenja o upisu u sudski registar ponuda-
Ca, :

- podatke - izvod iz periodi¢nog obrauna za 9 mjeseci
1987. godine,

— podatke o struénim kadrovima po kvalifikacijama koji ¢e
biti angazZirani na izgradnji objekta,

- podatke o ve¢ izgradenim objektima,

- spisak kooperanata koje predvidaju angazirati na ovom
objektu,

- podatke o opremi i mehanizaciji koju ¢ée angazirati na
ovom objektu,

- sve ostale podatke koji se traze ¢lanom 20. - Uslova za
ponudu.

11. Ponude dostaviti na adresu: SOUR »Elektroprivreda
BiH« RO »Elektroprenos«, RZ »Zajedni¢ki poslovi« Saraje-
vo, Omladinsko 3etaliste broj 20;

12. Odluku o ustupanju radova Investitor ¢e donijeti u za-
konskom roku, o &emu ¢e svi u&esnici biti pismeno obavijeste-
ni;

13. Blize informacije se mogu dobiti li¢no u prostorijama
investitora soba 611 ili 612 ili na telefon 071-651-722, lok. 428 i
429.

AIPK - RO »IMPRO« PRIJEDOR
raspisuje

JAVNO PRIKUPLJANJE
ponuda za slijedecu opremu:

1. Nabavka i ugradnja dimnih pusnica dimen-
zija 2900 x 2800 x 2750, zagrijava se 6 Ath,
temperatura 40 - 105°C, komora je od ¢&eli¢nog
Tima, sa automatikom:

- sistem dimovoda

- sistem za pranje

- DG 540 sa automatikom

- vagonet 4-211/5
- ubodna sonda sa grani¢nikom temperature
- registrator temperature
- montaza, pudtanje u rad i instruktaza

2. Radni stolovi sa plastiénim daskama sa obje
strane (dimenzije 2500 x 1200 x 950)

3. Kolica za hladenje iznutrica i govedih glava
(TIP USK-15) dimenzije 200 x 850 x 1750
nosivost 800 kg

4. Kolica za unutarnji tragsport od nerdajuéeg
materijala na 4 kotata, vagonet TIP 204/4

5. Duplikator-talinik masti 300 |

6. Bazen za lovljenje masti sa zmijom koja za-
drzava mast u toplom stanju cca 200 lit. sa
cjedilom i regulatorom.

7. Podest sa stepeni$tem i ogradom za duplika-

kom 2

kom 3
kom 2
kom?2

kom 1

kom 1
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tor, sa ugradnjom i pusitanjem u probni rad. kom 1
8. Regal kolica za vjesanje kolica na 4 kotata
za termi¢ku obradu (dimenzije 1000 x 1000
x 2000) kom 10
9. Komore sa rashladnim uredajem za prihvat i
odrzavanje mesa i mesnih preradevina za
prodaju kom 1
10. Posude za &uvanje mesa — lodne izradene od
nerdajuceg lima, izvu&ene kratke noge na
koje se slazu jedna na drugu (dimenzije 863
x 582 x 160,50 1) kom 10
11. Metalni bazeni za salamurenje od nerdaju-
¢eg Celika za stabilnim nogama (dimenzije
1430 x 1030 x 890) - ° kom 30
12. Hidrauli¢ki podest za utovaranje kamiona <
(koza, teh. masnoéa i sl.) kom 2
13. Stol za rasjecanje mesa - kom 2
14. Bazen za solenje mesa kom 1
15. Elekt-pila za rasijecanje grudi goveda - rav-
na sa gumenim zastitnikom na vrhu kom 1
16. Elektri¢na kljesta za omamljivanje svinja sa
priklju¢kom na 22 W i transformatorom na
60 do 70 W (komplet) kom 1
17. Stapovi metalni-aluminijski za vjesanje ko-
basi¢arskih i drugih proizvoda kom 1.000
18. Autohladnjage i kamion stolar sa uredajem
za odrZavanje mesa kom 2
19. Masina za sjedenje mesa sa rezervnim dijelo-
vima : kom 1
20. Mijesalica M-125 kom 1

Ponude treba obavezno da sadrZe pojedinaéne cijene, ro-

kove isporuke i najpovoljnije uslove plaéanja.

Ponude se dostavljaju u dva primjerka.

Uz ponude priloZiti tehni¢ku dokumentaciju i prospekte za
ponudenu opremu.

Pravo né_ podnoSenje ponuda imaju organizacije udruze-
nog rada registrovane i osposobljene za izradu opreme iz spe-
cifikacije. ;

Najpovoljnijom ponudom smatrace se poonuda koja naj-
bolje odgovara uslovima nadmetanja u pogledu: tehni¢ko-teh-
nolo3kih karakteristika, rokova isporuke, cijena i kadrovske
osposobljenosti za obuku kadrova za prozivodnju odnosno ek-
sploataciju opreme.

Rok za podnosenje ponuda je 30 dana cd dana objavljiva-
nja u »Sluzbenom listu SR BiH«.

Ponude dostaviti na adresu AIPK-RO »IMPRO« PRIJE-
DOR, Ul. Vladimira Nazora br. 35.

. SOUR »SVJETLOST« SARAJEVO RO »PROMETNA
DJELATNOST«
Na osnovu odluke Komisije za radne odnose Radne zajed-
nice Zajedni¢ke sluzbe
poniitava se
OGLAS

za prijem radnika na poslove

- Referent za pripremu, unosenje i obradu podataka u
ERC II grupe - na odredeno vrijeme do povratka radnika sa

bolovanja, objavljenog u Sluzbenom listu BiH br. 37 od 12. de-
cembra 1987. godine.

Savjet OOUR-a Klinike za koZne i veneri¢ne bolesti »Dr.
Simo Milosevié¢« Sarajevo u skladu

sa Planom SIZ-a zdravstvene zaitite raspisuje

KONKURS

za prijem jednog ljekara na specijalizaciju iz dermatovenerologi-
je iz postojeceg kadra ove klinike.

USLOVI: Zavrsen Medicinski fakultet i propisane uslove u
skladu sa Pravilnikom o specijalizaciji zdravstvenih radnika.

Li¢ni dohodak po Pravilniku o liénim dohocima radnika
Klinike.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

RADNICKI SAVJET DOMA ZDRAVLJA »5. APRIL«
HADZICI

raspisuje
KONKURS
za upucivanje na specijalizaciju iz specijalnosti

1. ortodencija - jedan izvrsilac
Uslovi: Zavr$en stomatologki fakultet, dvije godine radnog

is};ustva u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje stranog je-
zika.

di_élfrc:dnost imaju uposleni u Domu zdravlja »5. april« Ha-
iéi.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Ponude.sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti na
Dan zdravlja »5. april« Hadzidi.

Nepotpunc i neblagovremene ponude neée se uzimati u
razmatranje.

SADRZAJ

SAMOUPRAVNA INTERESNA  ZAJEDNICA
ZDRAVSTVENE ZASTITE BIHAC :
Samoupravni sporazum o osnivanju Samoupravne inte-
resne zajednice zdravstvene zastite Biha¢................
Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene za-
StteBINAG: o e R e b S s
SAMOUPRAVNA  INTERESNA  ZAJEDNICA
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZENICA ;
Samoupravni sporazum o osnivanju Samoupravne inte-
resne zajednice zdravstvene zatite Zenica..............
Statut Samoupravne interesne zajednice zdravstvene za-
SRS ZCICH L 1 ica, 70 nvis i bt sib big ¥ o' lals 47 G itsea o s
SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA PEN-
ZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA BiH
Ddluka o uskladivanju nov€anih naknada osiguranika

sa preostalom radnom sposobnos¢u aae
Odluka o isplati jednokratne novéane naknade korisni-
cima zajaméene penzije i zastitnog dodatka u 1987. go-
dini

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA ZA
MAGISTRALNE PUTEVE BiH

Odluka o odredivanju visine naknade za upotrebu puta
koje se placaju na drumska motorna i prikljuéna vozila. . .

SAMOUPRAVNA INTERESNA ZAJEDNICA US-
Ph;liléRENOG OBRAZOVANJA I VASPITANJA BI-
Odluka o stopi doprinosa iz dohotka i stopama dopri-
nosa iz linog dohotka zemljoradnika i li¢nog dohotka
Samostalnog vrienja djelatnosti sredstvima rada u svo-
jini gradana i ostalih doprinosa za srednje usmjereno
obrazovanje i vaspitanje Biha¢ u 1988. godini...........

ZAJEDNICA USMIJERENOG OBRAZOVANJA 1
VASPITANJA TUZLA

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o stopama
doprinosa za srednje usmjereno obrazovanje i vaspita-
nje

148
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Kod Novinsko-izdavatke organizacije Sluzbeni list
SRBiH mozZete poruditi knjige '

PRIRUCNIK ZA PRIPREMANJE STRUCNIH ISPITA
RADNIKA ORGANA UPRAVE | DRUGIH ORGANA |
ORGANIZACIJA

= Grupa autora —

KOMENTAR ZAKONA O ZASTITI OD POZARA
Autor: Hajrudin J. Hod#ié

Cijena a.nbo din. 1
|

Cijena 3.500 din,

PRAVO, DRZAVA, POLITIKA

Autori dr Muba Dizdarevié-Pelel
Cijena 2.100 din,

IZDAVANJE | KORISCENJE UVJERENJA | DRUGIH
ISPRAVA 5

Autor: dr Pero Krijan
Cijena 1.950 din,

REGISTAR VAZECIH PROPISA | DRUGIH OPSTIH
AKATA ‘

objavijenlh u »Sluzbenom listu SRBIH« od 20. juna
1945. do 1. januara 1987. godine

Autor: dr S8alamon Konforti 1
Cijena 2250 din. 4

!

|

|

Narudzbe slati na adresu: SluZbeni list SRBiH, Sara-
jevo, Ulica Magribija 3, po3tanski fah 3. Tel. 33-840.

Izdava¢: Novinsko-izdavatka organizacija Sluzbeni list SRBiH - Sarajevo, Ul. Magribija 3 — Postanski fah 3 - Direktor i
odgovorni urednik Bozidar Miéi¢ — Telefoni: direktor 210-021, Urednistvo 213-880, Sluzba pretplate 215-222 - Oglasi 214-800 -
Stampa NISRO »Oslobodenje« — Za Stampariju graf. inZ. Petar Skert - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana |
od izlaska lista.

;




