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СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

СОЦНШШИЧКЕ АУТОИОМНЕ ПОКРАЈИНЕ KOCOBA 

Бр. 46. Приштина, 25. децембар 1985. године ГОДИНА XL 

На основу члана 355. Устава Социјалистичке 
Аутономне Покрајине Косова, издајем 

Y K A 3 

O ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА O ИЗМБНАМА И ДО- 
m ilAVi/V ЗАКОНА O САНИТАРНОЈ ИНСПККЦШИ 

Одржаваше чистоће и пр€дузима1г.е и другах 
санитарних мера у смислу ст. 1. и 2. овог члана 
врши се уклањањем отпадних материјала, прањем 
као и дезинфекцијом санитарних и других просто- 
pirja и A'pebaja". 

Члан 3. 

Проглашава се Закон o изменама и допунама 
Закона o санитарној инспекцији, који је усвојила 
Скупштина Социјалистичке Аутономне Покрајине 
Косова, на седници Већа удруженог рада, од 20. 
децембра 1985. године. 

ПС Бро.ј: 011-44/85 
Ириштина, 20. децембар 1985. године 

Председник Скупштине 
Абаз Казазн, с. р. 

3 A K O H 

0 ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНЛ O САНИ- 
ГАРНОЈ ИНСПЕКЦИЈИ 

Члан 1. 

Y Закону o санитарној инспекцији („Службе- 
ни лист САПК", бр. 21/82), у члану 1. и 2, послс 
речи: „прописа" додају се речи: „и општих аката '. 

Y ч,\ану 1. после речи: „Извршавањем закона" 
реч: „и" бршпе се. 

Члан 2. 

После члана 1. додаје се нови члан који гла- 
си: 

„Члан la. 

Y објекту у коме се обавља туристичко угос- 
1 итељска делатност, промет робе, јавни саобра- 
ћај, као и друга привредна или друштвене делат- 
иост, као и у његовој непосредној околинн и у 
средству јавног саобраћаја, организација удруже- 
ног рада, односно радни човек који самостално 
обавља делатност личним радом средствима у сво- 
јини грађана дужни су да одржавају чистоћу и 
предузимају и друге санитарне мере. 

Y објекту за спорт и рекреацију: стадиону, ба- 
зену, спортокој хали и рекреационом центру, одр 
жавање чисточе и предузимање и других санитар- 
них мера је обавеза организација удруженог рада 
или друштвене организације, однооно комуналне 
организације, којој су ти послови поверени. 

Y члану 2. ставу 1. тачке 3. и 11. бришу се, a 
досадашње тачке: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, и 13. noc- 
тају тачке: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, и 11. 

Тачке 10. и 11. мењају се и гласе: 
„10. контролу одржавања чистоће и предузи- 

мање и других санитарних мера у објекшма, од- 
носно средствима јавног саобраћаја из члана la; 

11. санитарно-техничке услове угврђене посеб- 
иим прописима". 

После става 1. додаје се нови став који гласи: 
„Санитарни надзор, у смислу овог закона, не 

односи се на објекте Jугословенске народне арми- 
је и пословне јединице организација и поједннаца 
који v кругу војних објеката производе и продају 
робе и врше услуге за потребе припадника Јуто- 
слоаенске народие армије, објекте који служе за 
одређене потребе оргаиа унутрашњих послова као 
и об.јекте за издржавање казненопоправних ме- 
ра". 

Члан 4. 

После члана 2. додаје се нови члан који гласи: 

„Члан 2а. 

Надзор над спровоћењем прописа и мера ко- 
је се односе на одржавање чистоће иа јавиим по- 
вршинама (улица. трг. оквер, паркинг, пијаца, 
парк и гробље), као и на земљишту које припада 
стамбеном објекту и улазу у објекат врши и ор- 
ган санитарне инспекције". 

Члан 5. 

Члан 10. мења се и гласи: 
.ЈТослове санитарног инспектора, зависно од 

сложености и обима задатака и послова, може да 
врши лекар специјалиста једне од превентивних 
грана медицине, лекар нли виши санитарии тех- 
ничар, с радним искуством на одговарајућим за- 
дацима и пословима и положеним стручним испи- 
том. 

Општим актом o систематизацији задатака и 
послова у органу управе утврђује се врста и сте- 
пен стручне спреме и радно искуство за обавл.а- 
ње послова из става 1. овог члана. 

Поједине послове санитарног надзора може да 
врши и дипломирани фармацеут, дииломирани ин- 
жењер (архитектуре, грађевинарства и технологи- 
је), дипломирани физичар, дипломираптт ветеринар 
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и дипломирани хемичар, с положеним сгручним 
иоггатом и три године радиог искуства на одгова- 
рајућим задацима и пословима". 

Члан 6. 

Y члану 14. после алинеје пет додаје се нова 
алинеја која гласи: 

„да на лицу места изриче и наплаћује новчану 
казну за прекршај". 

Досадашн>а алинеја шест постаје седам. 

Члан 7. 

Y члану 24. став 1. мења се и гласи: 
„Новчаном казном од 60.000 до 300.000 дннара 

казниће се за прекршај оргаиизација удруженог 
рада, друга само\'правиа организацнја и заједна- 
ца, грађанско-правно лице и друштвена организа- 
инја ако не изврши наређене мере и радње сани- 
тарног инспектора (члан 15)". 

Ставови 2, 3. и 4. мењају се и гласе: 
„За радњу из става 1. овог члана каз^шће се 

за прекршај и одговорно лице у организацијама 
удружеиог рада, другој самоуправној оргализаци- 
ји, грађанско правном лнцу, државном органу, од- 
говорно лице у органу друшгвено-политичке заје- 
диице, друштвене заједнице или месној заједнп- 
ци, новчаиом казном од 6.000 до 60.000 динара. 

За прекршај из става 1. овог члана казниће 
се радни човек који самостално, личним радом 
средствима рада у својини грађана, обав;Ба прнв- 
редну делатност у обдасти промета и услуга нов- 
чаном казном од 6.000 до 15.000 динара. 

За прекршај из става 1. овог чдана казниће 
се грађанин новчаном казном од 6.000 до 60.000 
дикара". 

Члан 8. 

После члана 24. додаје се два нова члана која 
гласе: 

„Члан 24 a. 

Новчаном казном од 15.000 до 60.000 динара 
казниће се за прекршај одговорно лице у органу 
управе ако изда одобрење за изградњу, односно 
реконструкцију објекта иди чостројења без иди 
противно решењу надлежног органа санитарне 
инспекције којим је утврђено да техиичка доку- 
ментација није изграђена у скдаду са санитарним 
прописима и санитарно-техничким иормативпма 
» ако изда одобрење за употребу изграђеног од- 
носно реконструисаног објекта или иострајења без 
иди противно решењу надлежног органа саннтар- 
не инспекције којим је утврђено да објекат од- 
носно посгројење није у складу с техничком до- 
кументацнјом у погледу санитарних услова, одно- 
сно у складу са санитарним проггисима и санитар- 
но-техничким нормативима (члан 6, 7. и 8. овог 
закона). 

Члан 246 

Новчаном казном у износу од 1.500 динара ка- 
зниће се за прекршај одговорно дице коме су у 
основној организацији удруженог рада, другој ор- 
ганизацији иди заједници или другом правном ди- 
цу поверени послови одржавања чистоће м других 
санитарних мера у објекту и у његовој иепоспед- 
ној околини, односно y средству јавног саобраћа- 
ја, као и радни човек који самостадно ooae.ha де- 
латност личним радом средствима у својини гра- 
ђана, ако не одржава чистоћу и не предузима и 
друге санитарне мере у објекту и у његовој непо- 
средно.ј околини, односно средству јавног саобра- 
haja (члан la. овог закона). 

Прекршаје из става 1. овог члаиа изриче u 
новчане казне наплаћује санитарни инспектор на 
дицу места по поступку прописаном у Закону o 
i !рвкрша j има''. 

Чдан 9. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном дисту Социјалистичке 
Аутономне Покрајине Косова". 

На основу члана 335. Устава Социјадистичке 
Аутономне Покрајине Косова, издајем 

Y K A 3 

O ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОИА O ИЗМЕНАМА И ДО 
nYHAMA ЗАКОНА O ДУВАНУ 

Проглашава се Закон o изменама и допунама 
Закона o дувану, који је донела Скупштина Со- 
цнјалистичке Аутономне Покрајине Косова, на се- 
дници Већа удруженог рада, од 20. децембра 1985. 
године. 

ПС Број: 011-47/85 
Приштина, 20. децембар 1985. године 

Председник Скупштине 
Абаз Казази, с. р. 

3 A K O H 

O ИЗМЕНАМА И ДОПУИАМА 3AKOHA O ДVBAHY 

Члан 1. 

Y Закону o дувану („Службени лист САПК" 
бр. 39/72 и 32/76) чдан 4. мења се и гдаси: 

„Производњом сировог дувапа у дисту могу 
се бавити организације удруженог рада, земљо- 
радничке задруге, организације коопераната и 
друге самоуправне организације и заједнице које 
се баве псљопривредном производњом и органи- 
зације које се баве обрадом и прерадом дувана (у 
даљем тексту: организације) и грађани, под усдо- 
впма утврђеним овим законом. 

Члан 2. 

Y чдану 5. ставу 2. тачки 1. износ „50 ха" за- 
мењује се износом „150 ха", a у тачки 2. речн; 
„вишом или" бришу се. 

Члан 3. 

Y члану 10. после става 2. додаЈе се нови став 
3. који гласи: 

„Општински орган управе надлежан за посло- 
ве пољопривреде води евиденцију пријава из ста- 
ва 2. овог чдана". 

Чдан 4. 

Члан 19. мења се и гдаси: 
„Процена квалитета код преузимања сировог 

дувана у Аисту врши се према јединственим ме- 
рилима. 

Процену квалитета сировог дувана може вр- 
шити пољопривредни стручњак организације ко- 
ја преузима дуван ако има високу стручну спрему 
и најмање 3 године радног искуства на пропзвод- 
њи и обрадн дувана или полкшривредни стручњак 
са вишом стручном спремом и најмање 5 година 
радног искуства у производњи и обради дувана. 

Лице из сгава 2. овог члана врши процену ква- 
литета сировог дувана у присуству представника 
органшације, односно, грађанина или његовог 
представника, који су произвели дуван". 
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Члан 5. 

После члана 19. додају се два нова члана која 
гласе: 

„Члан 19a. 

Y сдучају приговора организације, односно 
грађанина, на процену квалитета сировог дувана 
Y листу, накнадну процену у присуству представни- 
ка организадије односно грађана иди његовог пре- 
дставника, који су произвели дуван, врши арби- 
тражна комисија у чији састав улази по један 
представник из скупштине општине, из организа- 
ције која преузима дуван и из општииског удру- 
жења произвођача дувана. 

Представника скушптине општине одређује 
општински орган управе надлежан за послове по- 
љопривреде најкасније 30 дана пре почетка преу- 
зимања дувана. Y том року организација која пре- 
узима дуван и општинско удружење произвођача 
дувана одређују своје представнике. 

Представници скупштине општине овлашћене 
оргаиизације и општинског удруживања произво- 
Вача дувана треба да испуњавају услове из члана 
19. овог закона". 

„Чдан 196 

Процена квалитега сировог дувана у дисту из 
члана 19-а овог закона је коначна". 

Члан 6. 

Y члану 25. став 3. мења се и гласи: 
,,Контролу и надзор над спровођењсм одредбе 

члана 24. овог закона врше и органи унутрашљих 
посдова. 

Члан 7. 

Y члану 28. ставу 1. износ ,,30.000" замењује 
се износом „100.000", a износ „300.000" замењује 
се износом „1.000.000". 

Y ставу 2. износ „2.000" замењује се износом 
„6.000" a износ ,Д0.000" замењује се износом 
„60.000". 

Члан 8. 

Y члану 29. ставу 1. износ „5.000" замењује се 
износом ,,30.000", a износ „30.000" замењује се из- 
носом „300.000". 

Y ставу 2. износ „1.500", замењује се износом 
„6.000", a износ „5.000" замењује се износом „60.000". 

Члан 9. 

Y члану 30. ставу 1. износ „3.000" замењује се 
износом „15.000", - a износ „15.000" замењује се из- 
носом „150.000". 

Y ставу 2. износ „250" замењује се износом 
„3.000", a износ „1.000" замењује се износом „30.000". 

Члан 10. 

Y члану 31. ставу 1. износ „3.000" замењује се 
износом „15.000", a износ „10.000" замењује се изно- 
сом „150.000". 

Члан 11. 

Овлашћује се Законодавно-правна комисија 
Скушцтине Социјалистичке Аутономне Покрајине 
Косова да утврди пречишћени текст Закона o ду- 
вану. 

Члан 12. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Сдужбеном листу Социјалистичке 
Аутономне Покрајине Косова". 

На основу члана 311. YcraBa Социјадистичке 
Лутономне Иокрајине Косова и чдана 33. става 1. 
Закона o водама („Службени лист CAUK", бр. 30/76), 

Скупштина Социјалистичке Аутономне Иокраји- 
не Косова, на седници Већа удруженог рада, одр- 
жаној 20. децембра 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

ЗА ДОНОШЕЊУ ВОДОПРИВРЕДНЕ ОСНОВЕ СО- 
ЦИЈАЛИСХИЧКЕ AYIOHOMHE ПОКРАЈШ1£ КО- 

СОВА 

Члан 1. 

Доноси се Водопривредна основа Социј алнстич- 
ке Аутономне Покрајине Косова (у дал^ем тексту: 
Водопривредна основа). 

Члан 2. 

Водопривредну основу сачињавају; 

ДЕО I — АНАЛИЗА И ПРИКАЗ ПОСТОЈЕНЕГ 
СТАЊА 

Књига 1 — Карактеристике водних ресурса 
1. Свеска 1: Клима 
2. Свеска 2: Режим површинских вода 
3. Свеска 3: Геологаја и хидрогеологија 
Кшнга 2. — Значајни природни чиниоци 
Свеока 1: Земљиште 
4. Свеска 2: Ерозија и бујице 
Свеска 3: Рудно богатство 
Књига 3 — Друштвено-економски чцниоци 
Свеска 1: Становништво, насеља и индустрија 
5. Свеока 2; Пољопривреда, шумарство и остала 
привреда 

Свеска 3: Постојеће стање водопривреде 

ДЕО II — ИЗБОР И АНАЛИЗА ВОДОПРИВРЕД- 
НИХ РЕШЕЊА 

Књига 1 — Акумулисање вода 
6. Свеска 1: Површинске акумулације 
Свеска 2: Подземне акумулације 
Књига 2 — Заштита од вода 
Свеска 1: Садашње стање уређености водото- 

ка и заштите од поплава 
7. Свеска 2: Досадашње и потенцијалне штете 

од поплава 
Свеска 3: Ypefeeite водотока и заштита од по- 

плава 
8. Свеска 4: Ypeђeњe бујица и заштита од еро- 

зије 
Свеска 5: Одводњавање земљшпта 
Књига 3 — Заштита вода 
Свеска 1: Каналисање насеља и индустрије 
9. Свеока 2: Заштита вода од загађења 
Књига 4 — Коришћење вода 
10. Свеска 1: Снабдевање насеља и индустрије 

водом 
11. Свеска 2: Снабдевање пољопривреде водом 

— наводњавање 
12. Свеска 3: Коришћење хидроенергетског по- 

тенцијала 
Књига 5 — Комплексна решења кории!ћеи,а во- 

да — водопривредни систем 
Свеска 1: Оптимизациона анализа и синтеза 
13. Свеока 2: Варијанта решења 

ДЕО Ш — ПРИКАЗ СМЕРНИЦА ВОДОПРИВРЕД- 
НОГ РАЗВОЈА 

Свеска 1: Општи део 
Свеска 2: Приказ оптималног водопривредног 

развоја 
Свеска 1: Ошпти део 
Свеска 2: Приказ оптимаЈшог водопривредног 

решења као елемента реализације водопривредне 
основе 
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14. Свеска 3: Прспсаз економксих параметара 
оптималног водопривредног решења 

Члан 3. 

Водопривредна основа се Не објављује у „Слу- 
жбеном листу Социјалистичке Аутономне Покра- 
јине Косова", већ се чува у Покрајиноком органу 
управе надлежшш за водопривреду. 

Заинтересоване организације удруженог рада 
и друге самоуправне организадије и заједнице, др- 
жавни орггши, грађанскоправна лшда и грађани 
могу вршити увид и да користе Водопривредну 
оонову на начин који ће одредити Покрајииски 
орган управе надлежан за послове водопривредс. 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од да- 
на објављивања у „Службеном лисгу Социјалис- 
тичке Аутономне Покрајине Косова". 

ПС Број: 325-7/85 
Приштина, 20. децембра 1985. године 

Скупштине Социјалистичке Аугономне Покрајине 
Косова 

Председник 
Већа удруженог рада Председник Скупштине 
Сребра Ивановић, с. р. Абаз Казази, с.р. 

На основу члана 401. тачке 2. Устава СР Ср- 
бије и члана 49. Закона o поступку пред Уставним 
судом Србије, Уставни суд Србије у саставу: пред- 
седник Суда проф. др Радослав Ратковић и суди- 
је; проф. др Златија Букић — Вељовић, Симеон 
Затезало, Знја Муљхаџа, проф. др Павле Николић, 
проф. др Најдан Пашић, Нпкола Павић, Радошнн 
Рајовић, Душан Ружић, Бурђе Сеничић и Мила- 
дин Шакић, на седници од 21. новембра 1985. го- 
дине, донео je са једним гласом против 

O Д Л Y K Y 

1. Поништавају се одредбе члана 4. алипеје 2. 
члана 9. алинеје 2. и члана 12. става 1. Друштве- 
ног договора o остваривању кадровске политике 
у САП Косову („Службени лист САП Косова", број 
12/82 и 24/85). 

2. Обуставља се поступак за оцену уставносхи 
и законитости члана 4. алинеје 2. у делу „у орга- 
низацијама удруженог рада"; члана 14. члаиа 18. 
става 4. и члана 52. става 2. истог акта. 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
I Уставни суд Србије је, разматрајући и пра- 

тећи законе и друге прописе и општа акта од зна- 
чаја за остваривање равноправности народа и на- 
родности и уставом утврђених слобода, права и 
дужности човека и грађанина, ценио наведени 
Друштвени договор, и то са становишта усклађе- 
ности с Уставом СР Србије. Налазећи да се основа- 
по поставља питан>е уставности, Уставнн суд 
Србије је Решењем од 15. децембра 1983. године 
покренуо поступак за оцену сагласиости с Ycxa- 
вом СР Србије одредби члана 4. алинеје 2. члана 
9. алинеје 2. члана 12. става 1. члана 14. члана 18. 
става 4. и члана 52. става 2. Друштвеног договора 
o остваривању кадровске политике Y САП Косову. 

Наведеним одредбама уведена је општа обаве- 
за учесницима друштвеног договора да обезбеђу- 
ју сразмерну заступљеност народа и народности 
у остваривању кадровске политике; непосредно се 
уређују односи у области кадровске политике, што 
овом акту даје карактер прописа; и утврђује се 
ступање на снагу наредног дана од дана потписи- 
вања, што значи пре објављивања. 

Решење Уставног суда Србије o покретању 
поступка, с обзиром да је овај акт истовремено 

противан Уставу СР Србије и Уставу САП Косова, 
у смислу члана 415. Устава СР Србије, доставл>ено 
је Уставном суду Косова ради претходне оцене са- 
гласности спорних одредби Друштвеног договора 
са Уставом САП Косова (17. јануара 1984. године). 

II Уставни суд Косова је 6. децембра 1984. го- 
дане покренуо поступак за оцену уставности по 
јединих одредби наведеног Друштвеног договора, 
o чему је обавестио Уставни суд Србије. 

Пред Уставним судом Косова поступак је 
окончан 14. јуна 1985. године доношељем Оддуке 
o оцени уставности и законитости Друштвеног до- 
говора o остваривању кадровске политике у САП 
Косову, која је објављена у ,уСлужбеном листу 
САП Косова", број 24/85. 

Уставни суд Ксх:ова је својом Оддуком пони- 
штио одредбе члана 4. алинеје 2. у делу којим се 
сразмерна заступљеност народа и народности уво- 
ди као принцип за избор кадрова у организација- 
ма удруженог рада; одредбе члана 14. и члана 18. 
става 4., из којих произилази да се овај Друштве- 
ни договор непосредно примењује; као и одредбе 
члана 52. става 2. јер утврђују да Друштвени до- 
говор ступа на снагу наредног дана од дана пот- 
писивања. 

C обзиром да је тиме део спорних одредби 
Друштвеног договора поништен, Уставни суд Ср- 
бије је одлучио да у односу на те одредбе обус- 
тави поступак, као у тачки 2. изреке ове одлуке. 

III Суд је утврдио да су и након интервепци- 
је Уставног суда Косова напред наведеном Одлуком 
у правном систему и дал>е остали делови одредбе 
члана 4. алинеје 2. члана 9. алинеје 2. и члана 12. 
става 2. Друштвеног договора. C обзиром на оба- 
везу заштнте уставности у Републици као целини 
у смислу одредаба чл. 224-230. Главе IV Устава СР 
Србије, Уставни суд Србије, у складу са чланом 
415. Устава СР Србије, наставио је поступак оце- 
не сагласности овог друштвеног договора са Уста- 
вом СР Србије. 

Уставни суд Србије је у даљем поступку одлу- 
чио да поништи остале одредбе Друштвеног дого- 
вора које утврђују сразмерну заступљеиост наро- 
да и народности као апсолутни кригеријум у обе- 
збеВивању кадровске политике, a ca становишта 
заштите једног од основних уставних начела — на- 
чела равноправности народа и народности, и с 
тим v вези, одређених зајамчених права грађана 
као што су (1) једнакост грађана у правима и ду- 
жностима без обзира на национадност и (2) право 
грађана да се не изјашњавају o националној при- 
падности. 

1. Друштвени договор o остварпвању кадров- 
ске политике у САП Косову у својим Основним 
одредбама утврђује: „Полазећи од потребе бржег 
остваривања друштвеноекономског развоја, даље 
изградње самоуправних друштвепо-полптичких и 
економских односа, демократизације друштвено- 
политичких односа и бржег остваривања раднич- 
ко-класних интереса, учесници Договора обавезу- 
ју се да ће у спровођењу утврђеие политике: 
„ ... обезбеђивати сргсзмерну заступљенсх;т парода и 
народности у органима друштвено-политичких ор- 
ганизација, у органима друштвено-полнтичких за- 
једнвда, самоуправним и другим организацијама 
и заједницама; ..." (члан 4. алинеја 2.). 

Наведеним оцредбама, односно увођењем сраз- 
мерне заступл>ености народа и народности као ап- 
солутног критеријума при избору кадрова у орга- 
Не друштвено-политичких организација и друпггве- 
но-политичких заједница и у самоуправним и дру- 
гим организацијама и заједницама, нарушавају се 
уставни принципи изражени у члану 178. ставу 1. 
Устава СР Србије који угврђује да су грађани је- 
днаки у правима и дужностима без обзира на на- 
ционалност, расу, пол, језик, вероисповест, обра- 
зовање или друштвени положај. Тиме се, по оце- 
ни Уставног суда Србије, омогућава потискивање 
припадника мање бројних народа и народности. 

Поред тога из наведених одредби Друштвеног 
договора произилази да грађани који се нису из- 
јаснили у погаеду национадне припадности, као 
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и они који cv се изјаснили као Југословени, не 
би могли бити изабрани као кадрови на руково 
деће функције у државшм органима и у органи- 
ма самоуправних и другах организација и зајед- 
ница, па се тиме врши и својеврстан притисак на 
грађане да се национално опредељују, што је не- 
сагласно чдану 194. ставу 2. Yстава СР Србије ко- 
ји утврђује да грађанин није дужан да се изјаш- 
њава коме народу, односно народности припада, 
ни да се опредељује за припадност једном од на- 
рода, односно једној од народности. 

Како Устав СР Србије изричито проглашава 
иротивуставним и кажњивим свако вршење при- 
тиска на грађане у погледу њиховог националног 
опредељивања (члан 194. став 4.), a Друштвени до- 
говор у наведеним одредбама члана 4. алинеје 2. 
уводи изричиту обавезу учесника да обезбеђују 
сразмерну заступљеност народа и народности при 
избору кадрова, за шта је неопходно претходно 
опредељивање грађана на националној основи, то 
су наведене одредбе неуставне и са тог становиш- 
та. 

2. Одредбама члана 9. алинеје 2. Друштвеног 
договора утврђено је „Приликом избора чланова 
руководства друштвено-политичких организација 
и њихових органа и тела и органа и тела друштве- 
но-политичких заједница и самоуправних интерес- 
них заједница и функционера у тим организација- 
ма и органима, учесници Договора обезбеђиваће 
одговарајућу заступљеност кадрова у погледу њп- 
ховог социјалног и националног састава, a посеб- 
но:... — да национална структура изабраних кад- 
рова одговара националном саставу становништва 
одређених друштвено-политичких заједница; .. 

Поред разлога неуставности наведених за од- 
редбе члана 4. алинеје 2. Друштвеног договора, 
Уставни суд Србије поништава спорне одредбе 
члана 9. и из разлога што се тиме уводи обавеза 
учесника да обезбеђују сразмерну заступљеност 
кадрова у органима и телима друштвено-политич- 
ких заједница у којима се непосредно одлучује o 
питањима од подједнаког значаја за све радне љу- 
де и грађане са тог подручја. При томе је избор 
кадрова доведен у завионост од националне струк- 
туре становништва ошптина и САП, тј. од друш- 
твено-политичких заједница које су у саставу СР 
Србије, мада Yстав СР Србије утврћује принцип 
равноправности народа и народности за СР Срби- 
ју као јединствену и сложену друштвенополитич- 
ку заједницу. 

Тако Одељак I Основних начела став 4. Устава 
СР Србије дефинише Социјалистичку Републику 
Србију као самоуправну социјалистичку демократ- 
ску друштвенополитичку заједницу радних људи 
и грађана и равноправних народа и народности. 
Поред тога, v посебном поглављу „Остваривање 
равноправности народа и народностн", у члану 
145. ставу 1. Устава СР Србије утврђено је „Y Со- 
цијалистичкој Републици Србији народи и народ- 
ности су равноправни". 

Како је начело равноправности народа и на- 
родности Уставом утврђено за Републику као др- 
жаву и социјалистичку самоуправну демократску 
заједницу, то је одрсђивање да се избор кадрова 
у друштвено-политичким заједпицама у СР Срби- 
ји остварује на принципу сразмерне заступљенос- 
ти народа и народности, несагласно Уставу СР 
Србије. 

3. Најзад, Уставни суд Србије је нашао да се 
одредбама члана 12. става 1. Друштвеног догово- 
ра уводи непосредна примена критеријума кадров- 
ске политике утврђених овим актом. Међутим, ка- 
ко «а основу члана 137. Устава СР Србије друш- 
твеним договором учесници обезбеђују и уокла- 
ђују самоуправно уређивање односа од значаја за 
све њих или за читаву друштвену заједницу, то 
се односи који су предмет друштвеног договара- 
ња (у овом случају остваривања кадровске поли- 
тике) не могу непосрвдно урећивати нити одредбе 
оваквих аката непосредно примењивати, како је 
то учињено одредбама члана 12. става 1. Друштве- 
ног договора. 

Из напред изложених разлога, Суд је одлучио 
као у изреци ове одлуке. 

ИУ 833/83 
Београд, 21. новембра 1985. године 

Уставни суд Србије 

Председник 
Уставног суда Србије 

Проф. др Радослав Ратковић, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ¥CTАВНОСТИ И ЗАКОНИТОСТИ ПРА- 
ВИЛНИКА РАДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ФАРМАКОС' 
Y ПРИЗРЕНУ O ОСНОВИМА И МЕРИЛИМА СТИ- 
ЦАЊА УТВРБИВАЊА И РАСПОРЕБИВА1 b\ ДО- 
XOTICA И ЧИСТОГ ДОХОТКА И РАСПОДЕЛЕ СРЕ- 
ДСТАВА ЗА ЛИЧНЕ ДОХОТКЕ И ЗАЈЕДНИЧКУ 
ПОТРОШЊУ И НАКНАДАМА РАДНИЦИМА НА 

ТЕРЕТ МАТЕРИЈАЛНИХ ТРОШКОВА 

I. Покрајински друштвени правобранилац са- 
моуправљања, у Приштини, Предлогом 01 број 
62/85, од 26. априла 1985. године, покренуо је пос- 
тупак за оцену уставности и законитости члана 
150a Правилника Радне организације „Фармакос", 
у Призрену, o основима и мерилима стицања, ут- 
врђивања и распоређивања дохотка и чистог дохо- 
тка и расподеле средстава за личне дохокте и за- 
једничку потрошњу и накнадама радницима на 
терет материјалних трошкова (Пречишћен текст), 
02 број 46/84, од 23. априла 1984. године. 

Y Предлогу се истиче да је одредба члана 150a 
напред наведеног Правилника у супротности са 
чланом 15. Устава СФРЈ и чланом 13. Устава САП 
Косова те чланом 126. Закона o удруженом раду, 
због тога што се њоме предвиђају награде радни- 
цима, и то за 10, 20 и 30 година проведених на 
раду v организацији, без обзира на резултате ра- 
да. Предлагач даље истиче да је одредбом члана 
15. става 2. Устава СФРЈ, односно члана 13. става 
2. Устава САП Косова предвиђено да радници не 
могу у остваривању права рада друшгвеним сред- 
С1вима стицати материјалне користи и друга пре- 
пмућства која нису заснована на њихрвом раду. 
Одредбом члана 126. Закона o удруженом раду 
предвиђено је да се лични доходак радннка утвр- 
ђује према резултатима његовог рада и према ње- 
говом личном доприносу који је својим текућим 
и минулим радом дао повећању дохотка основне 
организације, у окладу с начелом расподеле пре- 
ма раду. Међутим, у конкретном случају, да би 
радник стекао право из члана 150a оспореног пра- 
вилника довољно је да испуни 10, 20 или 30 годи- 
на непрекидног стажа без разлике да ли је он сво 
јим радом допринео и постигао некакве резултате 
у раду или не, те предлагач сматра да је то су- 
протно начелима o расподели према раду и резул- 
татима рада. 

Поред тога Уставни суд Косова је, по сопстве- 
ној иницијативи, размотрио оопорехш Правилник 
у целини и нашао основа за сумњу у сагласности 
и његових другах одредаба са уставом и законом, 
те је Решењем У број 39/85, од 15. јула 1985. го- 
дине, покренуо поступак за оцену његове уставно- 
сти и законитости. 

Радна организација „Фармакос", у Призрену, 
у одговору на Предлог Покрајинскот друштвеног 
правобраниоца самоуправљања истиче да је исти 
неоснован и беспредметан, из разлога што се чла- 
ном 150a поменутог Правилника предвиђа могућ- 
ност награђивање радника само у зависностк од 
остварених резултата дохотка радне организације. 
Остваривање права на овакву награду није услов 
сталне присутности на раду као што се истиче у 
предлогу правобраниоца, већ се овај вид награ- 
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ћивања условљава првенствено од сх:гвареног до- 
хотка y радној организацији као и поспигнутим 
резултатима рада радника и њихових доприноса у 
остваривању и увећању дохотка, награђивањем 
тиховог минулог и текућег рада у радној сргани- 
зацији за протекле године којим су радници до- 
принели унапређењу материјалне основе, подиза- 
њу продуктивности како свог личног рада тако и 
укупног друштвеног рада. Тиме се изражава једно 
признање за резултате остварене радом у току из- 
весног периода радног века радника. 

V одговору Радне организације предлаже се 
Уставном суду Косова да одбије предлог покра- 
јиноког друштвеног правобраниоца самоуправља- 
ња као неоснован. 

Радна организација „Фармакос", у Призрену 
V одговору на Решење Уставног суда Косова, Y 
број 39/85, од 15. јула 1985. године, којим је по- 
кренут поступак, по иницијативи Суда, за оцену 
уставности и законитости члана 69. става 3, члана 
79. става 2.и4. ичлана 80, члана 91,става 4 члана 
101, члана 130г, члана 138х, 138и, 138ј, 147. члана 
179. и члана 180. став 2. оспореног ггравилника ис- 
тиче да су измене и допуне оспореног празилника 
извршене 30. III 1984. године. Усклађивање члана 
69. става 3. оспореног правилника са Законом o 
радним односима (,уСлужбени лист САПК", број 
24/84) није могло да се изврши из разлога што је 
поменути закон ступио на снагу након усвајања 
измена и допуна оспореног правилника, те да се 
у овом случају непосредно примењују одредбе За- 
кона o радним односима. 

Y вези са чл. 79, 80, 91, 101, 138г, 138х, 138и, 
138ј, 147, 179, 180. оспореног правилтпгка, наводи 
се да је Суд погрешно оспорио помеиуте одредбе 
и да исте нису супротне и несагласне уставу и за- 
кону. 

II. Y поступку оцене уставности и законитости 
оспореног Правилника, на јавној расправи и на 
седници, Суд је утврдио следеће: 

Чланом 69. ставом 3. оспореног Правилника 
вреднује се оспособљеност радника за посао који 
обавља, однооно радно искуство које је потребно 
за успешно обављање послова, и то: први степен 
— (пракса до 5 година; други степн — пракса 5-7 
година; трећи степен — пракса 7-9 година; четвр- 
ти степен — пракса 9-11 година и пети степен — 
пракса 11-15 година. 

Међутим, чланом 9. Закона o радним односима 
(Ппечишћени текст — „Службени лист САПК", бр. 
24/84) прописано је да се самоуправним општим ак- 
том, којим се уређује радни однос, као посебан 
услов за заснивање радног односа, може утврди- 
ти и радно искуство само за послове, односно рад- 
не залатке при чијем вршењу радник има посебна 
овлашћења и одговорности и за изузетно сложене 
послове и радне задатке, али не дуже од три го- 
дине. 

Оцењујући одредбу члана 69. става 3. оспоре- 
ног правилника у односу на наведену одредбу за- 
кона. Суд је нашао да је иста у супротностн са 
законом, јер се оспореном одредбом правилника 
предвиђа радно искуство v дужем трајатм/ од 
оног предвиђеног законом. Поред тога, ова пгтта- 
ња vpebviy се самоуправним општим актом којим 
се ypebviy радни однос, a не овим актом (члан 9. 
став 1. Закона o радним односима). 

Према члану 79. ставу 2. оспореног правилни- 
ка, сваком раднику, a посебно раднику који нема 
потруебну школску (стручну) спрему предвиђену за 
посао на који је распоређен, лични доходак може 
се умањити ако доказано не показује искуство за 
обављање дотичних послова. 

Полазећи од одредбе члана 9. Устава САП Ко- 
сова, да рад и резултати рада одређују материјал- 
ни и друштвени положај човека, као и од одредбе 
члана 129. става 3. 3VP-a, према којој се допртгос 
радника у раду утврђује зависно од квантитета 
и квалитета рада, Суд је утврдио да одредба чла- 
на 79. става 2. оспореног правилника ннје сагласна 
са уставом и законом, јер се личчи доходак рад- 
нику не може умањивати због непоседовања шко- 

лске (стручне) спреме предвиђене за одређене по- 
слове и радне задатке ако не показује искуство 
за обављање истих. 

Члан 79. став 4. оопореног Правилника пропи- 
сује да на решење o распореду на посао и o ви- 
сини стартне ооновице радника, радник може по- 
днети захтев за заштиту права у року од 15 дана. 
Оцењујући сагласност ове одредбе с одредбом чла- 
на 221. Закона o удруженом раду, према којој зах- 
тев за заштиту права радник подноси органу од- 
ређеном статутом основне организације, у року од 
30 дана од дана када је сазнао за повреду права, 
односно од дана када му је уручена одлука којом 
је павређено његово право, Суд је нашао да јеиста 
супротна закону. 

Члан 80. оспореног Правилника утврђује да се 
раднику који по први пут стиче својство радника 
у удруженом раду, за кога се не тражи радно ис- 
куство по систематизацији, односно приправнички 
стаж, стартна основа радног места на које се рас- 
поређује умањује за 30% у трајању од 3 месеца. 

Оцењујући ову одредбу оспореног Правилника 
у односу на одредбу члана 9. Устава САП Косова 
и одредбе чл. 126. до 129. Закона o удруженом ра- 
ду, Суд налази да иста није сагласна са Уставом 
и законом. 

Према одредби члана 91. става 4. оспореног 
Правилника, радник има право да против одлуке 
комисије радне јединице поднесе приговор Рад- 
ничком савету у року од 15 дана, што је супротно 
одредби члана 221. Закона o удружеиом раду, пре- 
ма којој је утврђен рок од 30 дана за подношење 
захтева за заштиту права. 

Према члану 101. оспореног правилника, као 
један од елемената преко кога се индиректно одр- 
жава и допринос радника у повећаљу дохотка по 
основу минулог рада, узима се укупан радни стаж 
и посебно радни стаж у овој радној организацији. 
За укупан радни стаж радника и рацни стаж ра- 
дника стечен у овој радној организацпји, виснна 
личног дохотка се процентуално увећава, према 
одређеном броју година радног стажа, и то за уку- 
пан радни стаж радшжа од 5% до 20%, a за радни 
стаж стечен у овој радној организацијн од 4% до 
14%. 

Вредновање радног стажа, a не минулог рада, 
и то вредновање истог радног стажа по два осно- 
ва доводи у неједнак и иеравиоправан положај 
раднике v удруженом раду, што је супротно ус- 
таву и Закону o проширеној репродукцији и ми- 
нулом раду (,уСлужбени лист СФРЈ", бр. 21/82 и 
32/82), јер радни стаж није минули рад, и радни 
стаж не може бити искључиви и једини критери- 
јум вредновања минулог рада. 

Даљим одредбама оспореног Правилника, од- 
носно у поглављу „Застоји", између осталог про- 
писано је: 

Члан 138г 
Када дође до застоја у делу процса производ- 

ње или службе због кривиде радника, ван случа- 
јева дедовања више силе (намерно ошгећење ма- 
шине, пропуштање благовременог дотурања репро- 
материјала, амбалаже и другог за нормалну днев- 
iry производњу или вршење послова, неблаговре- 
мену набавку и свакн узрок међуфазног застоја), 
умањује се лични дохбдак 35% оним радницима 
који су одговорни — непосредно задужени за из- 
вршење тога дела процеса производње или посло- 
ва код којих је настао застој (шеф одељења, служ- 
бе, фармацеут, технолог, референти и сви остали 
радници одељења). 

Y случајевима из претходног става прогиву од- 
говорних лица покреће се и дисциплински посту- 
пак и поступак за утврђивање надокнађивања ма- 
теријалне штете. 

Члан 138х 
Поводом сваког застоја насталог узроковањем 

више силе или кривицом радника, сачиниће се за- 
писник од стране комисијс од 3 члаиа, коју име- 
ну.је директор. 



25. децембар 1985. Службени лист САПК Бр. 46. стр. 1187. 

Записншс који је сачињен због застоја делова 
њем више силе проследиДе се овлашаеном ОЗ-у 
с приЈавом штете. 

оаиисник поводом застоја који је настао кри- 
вицохМ радника подноси се радној j единици, сек- 
тору или служби код кога je тај застој проузро- 
кован, у чиЈе им.е га потписују: руководилац рад- 
не јединице, сектора, службе и предрадник одеЈве- 
ња. 

Члан 138и 

Радна јединица, сектор, служба, односно од 
говорни радник који је проузроковао застој се те- 
рете да надокнаде штету, на следећи начин: 

— за штету у висини до 2.000,00 динара, се не- 
надокнађује, 

— за штету у висни до 10.000,00 динара се на- 
докнађује тако што се од сваког радиика те рад- 
не јединице, секгора или службе одбија по 4% 
од обрачунског основа месечног личног дохотка, 

— за штету у висини до 50.000,00 дииара тај 
одбитак износи 6%, 

— за штету у висини већој од 50.000,00 динара 
тај одбитак износи 8%. 

Члан 138 j 

Сачијњени и потписани записник o проузроко- 
ваном застоју и насталој штети, те умањењу лич- 
них доходака наведеним радницима уручује се у 
року од 4 дана обрачунској служби. 

Ако се записник намерно задржава од стране 
радне јединице, сектора или слул<.бе узрочника за- 
стоја, па се не предају у одређеном року, тада 
се руководиоцу радне јединице сектора или оде- 
љења умањује лични доходак за 20% од обрачун- 
ског основа његовог месечног личног дохотка, a 
обустава се извршава у наредни месец". 

Y одредби члана 138г, одређено је да се врши 
умањење личног дохотка за 35%, „оним радници- 
ма који су одговорни и ншосредно задужени за 
извршење тога дела процеса производње или пос- 
лова код којих је настао застој" због кривице ра- 
дника, ван случајева дедовања више силе. 

У ставу другом наведеног члана прописано је 
да ће се против одговорних лица покренути дис- 
циалински поступак и поступак за утврђивање и 
надокнађивање материјалне штете и поред тога 
што се, независно од тога, претходно умањује лич- 
ни доходак за 35%. 

Y члану 138и прописано је да се радна једи- 
ница, сектор, служба односно одшворни радник 
који је проузроковао застој терете да надокнаде 
насталу штету на тако прописан начин: 

— за штету у висини до 2.000 динара без нак- 
наде, 

— за штету у висини до 10.000 динара накна- 
да се врши тако што се сваком раднику одбија 
по 4% од обрачунског основа месечног личиог до- 
хотка, 

— за штету до 50.000 дииара одбитак износи 
6%, 

— за штету већу од 50.000 динара, 8%. 
Y члану 138ј ставу 2. прописано је да се за 

иамерно задржавање записника комисије у вези 
са застојем у раду руководиоца радне једихшце 
сектора или одељења умањује лични доходак за 
20% од обрачунског основа његовог месечног лич- 
ног дохотка. 

Закои o удруженом раду, у глави IV Међусо- 
бни радни односи радника у удруженом раду, у 
одељку 4, прописује одговорност за вршење рад- 
них обавеза (члан 193и до 210и). Y тим одредбама 
речено је да су радници међусобно и лично одго- 
ворни за савесно извршавање радних обавеза у 
радном односу и да радник у основној организа 
цији одговара дисциплински и материјално. 

Радник који у раду, односно у вези с радом 
намерно или из крајње непажње проузрсжује ште- 
ту основној организацији, дужан је да је накнади. 

Ако штету проузрокује више радника, сваки 
радник је одговоран за део штете коју је проузро- 
ковао. 

Ако се за сваког радника не може утврдити 
део штете коју је проузроковао, сматра се да су 
сви радници једнако одговорни и штету накнађу- 
ју у једнаким деловима. 

Ако је вшпе радника проузроковало штету 
умишљајним кривичним делом, за штету одговара- 
ју солидарно (члан 205. 3YP-a). 

Према члану 206. Закона o удруженом раду, 
самоуправним ошптим актом којим се уређује ра- 
дни однос, може се утврдити паушални износ нак- 
наде за штету проузроковану од страие радника, 
која се одразила на процес рада, и извршен>е оба- 
веза других радника, a тачан износ се не може 
утврдити, или би утврђивање износа проузрокова- 
ло несразмерне трошкове. 

Самоуправним општим актом из става 1. овог 
члана утврђују се радње за које се накнада штете 
може одредити у паушалном износу. Самоуправиим 
општим актом из става 1. овог члана образује се 
комиси j a која доноси одлуку o паушалној накна- 
ди штете и одређује орган који покреће поступак 
пред том комисијом. 

Ако је штета знатно већа од паушалног изно- 
са накнаде штете, ооновна организацнја може на- 
кнаду штете захтевати по одредбама члана 205. 
овог закона. 

Постојање штете из члана 205. и 206. 3YP-a 
према одредби члана 207. овог закона и околности 
под којима је она настала, њену виоину и ко је 
штегу проузроковао утврђује се у осиовној орга- 
низацији (став 1. члан 207. 3YP-a). 

Ha основу изложеног, Суд сматра да, по при- 
роди материје и питања која се уређују, у поглав- 
љу Правилника под називом „Застоји", (чл. 138a, 
до 138ј), тим одредбама, a посебно одредбама чл. 
138г, 138и, 138ј, није место у Правилнику o сти- 
цању o распоређивању дохотка и чистог дохотка 
и расподели средстава за личне дохотке и зајед- 
ничку потрошњу радника, већ у самоуправном оп- 
штем акту којим се уређује радни однос, те од- 
редбе чл. 138г, 138и, и 138ј. Правилника нису сагла- 
сне са законом, и када би овим одредбама било 
место v овом правилнику, јер начин на који се 
ова питања уређују у Правилнику није у складу 
са законом. 

Чланом 147. оспореног правилника прописано 
је да радник придиком одласка у пепзију има пра- 
во на охпремнину, с тим да има најмање 3 године 
непрекидног радног стажа у овој радној органи- 
зацији. Њему ће се извршити исплата, на име от- 
премпине, у висини једномесечног личног дохотка 
ако је у овој организацији провео 3 до 10 година; 
два месечна лична дохотка ако је у овој органи- 
зацији провео преко 25 година, три месечна лич- 
на дохотка ако је провео на раду преко 25 година. 

Овако установљено право на отпремнину и ра- 
зличито признавање истог није саглаоно уставу 
и закону, јер доводи у питање уставни и законски 
принцип једнакости и равноправности радника у 
удруженом раду. 

Одредбом члана 150a Правилника прописано 
је да „раднику радне организације припада пра- 
во на новчану награду у облику кредитног пиома 
за набавку поклона при испуњењу непрекидног 
радног сгажа у Радној оргакизацији и то: 

— за 10 година непрекидног стажа у висини 
једног просечног личног дохотка оствареног у при- 
вреди Покрајине у претходној години, 

— за 20 година непрекидног стажа у висини 
од два просечна лична дохогка оствареног у при- 
вреди Покрајине у претходној години, 

— за 30 година непрекидног стажа у висини 
од три просећна лична дохотка оствареног у при- 
вреди Покрајине у претходној години". 

Оцењујући оспорену одредбу Правилника у од- 
носу на одредбе члана 9. става 1. Устава САП Ко- 
сова и одредбе члана 129. става 3. Закона o удру- 
женом раду, Уставни суд је утврдио да иста није 
сагласна уставу и закону, јер се не може стећи 
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право на новчану награду само испуњењем усло- 
ва непрекидног стажа од 10, 20 или 30 годииа, без 
обзира да ли је радник својим радом допрннео и 
постигао такве резултате у раду за шга ои га тре- 
бало наградити. Награда раднику може се дати 
само за изванредне заслуге постигнуте у раду, a 
никако неким аутоматизмом проведеног времена 
на раду. 

Према члану 179. оспореног Правидника овлаш- 
ћења за тумаћење одрсдаба истог, дата су Раднич- 
ком савету и Комисији за вредновање послова и 
задатака, што је супротно принципу да тумачење 
самоуправног општег акта мора вршити само op- 
ran који је исти донео. 

Одредбом члана 180. става 2. оспореног Пра- 
вилншса одређено је да Правилник ступа на сна- 
гу даном његовог усвајања, a да ће се примењи- 
вати од 1. јануара 1984. године. Овако угврђивање 
несагласно је одредби члана 229. Устава САП Ко- 
сова, према којој се самоуправна општа акта не 
могу примешивати пре него што се на одговарају- 
ћи начин објаве и чдану 377. Закона o удруженом 
раду, која прописује да се самоуправна општа ак- 
та објављују пре него што ступе на снагу. 

III. На основу члана 372. Устава САП Косова, 
Уставпи суд Косова је, након одржане јавне рас- 
праве, на седници од 26. септембра 1985. године, 

O Д JI Y Ч И O 

1) Поннштавају се члан 69. став 3, члан 79. 
став 2. и 4, члан 80, члан 91. став 4, члап 101, члан 
138г, 138Х, 138и, 138ј, 147, 150a, 179 и 180. став 2. 
Правилника Радне организације „Фармакос", у 
Призрену, o основама и мерилима стицања, утвр- 
Јшвања и распоређивања дохотка и чистог дохот- 
ка и расотоделе средстава за личне дохотке и за- 
једничку потрошњу и накнадама радницима на 
терет материјалних трошкова (Пречишћени текст), 
02 број 48/84, од 23. априла 1984. године. 

2) Ову одлуку објавити Y „Службеном листу 
САПК". 

IV. Уставни суд Косова донео је ову одлуку 
у оаставу: председник Суда Рифат Османи и су- 
дије: Мехмед Добарџпћ, Мухарем Имери, Радиво 
је Главић, Миодраг Врбица, Зећир Мармулаку и 
Мет Кући. 

У бр. 39/85 
Приштина, 26. септембра 1985. године 

Устванн суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифат Османи, с. р. 

O Д Л Y K A 

муна", у Пећи, на Референдуму од 27. новембра 
1979. године, донели су Правилник o основама и 
мерилима за расподелу средстава за личне дохот- 
ке и накнадама личног дохотка радника. 

Табела вредновања послова и радних задата- 
ка донета је на Збору радника 29. 02. 1984. године. 

Одредбама члана 463. Закона o удруженом ра- 
ду прописано је да радници у осиовно ј организа- 
цији референдумом одлучују o основама и мери- 
лима за раоподелу средстава за личне дохотке и 
за заједничку потрошњу радника. 

Полазећи од изложеног, Суд је утврдио да је 
оспорена Табела донета у супротносхи с иаведе- 
ном одредбом Закона o удруженом раду, односно 
да је Табелу која има карактвр општег акта који 
уређује расподелу средстава за личне^ дохотке и 
за заједничку потрошњу радника, требало је до- 
нети на начин на који је донет и сам Правилник. 

III. На основу изложеног, Уставни суд Косо- 
ва је, у смислу члана 372. Устава САП Косова, на 
седници од 8. октобра 1985. године, 

O Д Л У ч и O 

1) Поништава се табела вредновања радних ме- 
ста Радне заједнице Радне организације за кому- 
налну делатност „KoAiyna", у Пећи, од 29. 02. 1984. 
године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Ову одлуку Уставни суд Косова донео је 
у саставу: председник Суда Рифат Османи и су- 
дије; Миодраг Врбица, Мухарем Имсри, Мехмед 
Добарџић, Радивоје Главић, Зећир Мар1\1улаку «i 
Мет Кући. 

У број: 65/85 
Приштина, 8. октобар 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифат Османи, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ТАБЕЛЕ ВРЕДНОВА- 
ЊА РАДНИХ МЕСТА РАДНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ РАД- 
НЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА КОМУНАЛИУ ДЕЛАТ- 

НОСТ „KOMYHA" Y ПЕНИ 

I. Основни суд удруженог рада у Баковици, 
Предлогом РО бр. 531/85, од 21. 06. 1985. године, 
покренуо је поступак пред Уставним судом Косо- 
ва за оцену законитости Табеле вредновања рад- 
иих места Радне заједнице Радне организације за 
комуналну делатност „Комуна", у Пећи, од 29. 02. 
1984. године. 

У предлогу се наводи да је оспорена Табела, 
на основу које се врши исплата личних доходака, 
донета на Збору радника 29. 02. 1984. годиие, a не 
путем референдума, како је предвиђено одредбом 
члана 463. Закона o удруженом раду. 

II. Оцењујућн законитост оспорене Табеле, у 
поступку и на седници Суда утврђено је: 

Радници Радне заједнице заједничких служби 
Радне организације за комуналне делатности „Ко- 

О ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИ1СА ПОК- 
РАЈИНСКОГ НАРОДНОГ ПОЗОРИШТА Y ПРИШ- 
ТИНИ O КРИТЕРИЈУМИМА ЗА РАСПОДЕЛУ СТА- 

НОВА И КРЕДИТА РАДНИЦИМА 

I. Поводом представке радника Покрајинског 
народног позорншта, у Приштини, Уставни суд 
Косова је, по иницијативи Суда пок.ренуо посту- 
пак за оцену законитости члана 21, и чл. 47. до 
51. Правилника Покрајинског народиог позориш- 
та у Пршптшш o критеријушша за расподелу 
станова и кредита, од 17. априла 1984. године. 

II. Оцењујући оспорени Правилник и на сед- 
ници, Суд је утврдио: 

Радници Покрајинског народног позоришта, у 
Приштини, на Референдуму од 17. априла 1984. го 
дине, донели су Правилник o критеријумима за 
расподелу станова и кредита. 

Одредбом члана 21. Правилника прописано је: 
,,Радни допринос радника се оцењује зависно од 
обима и сложености послова и извршења радних 
задатака, квалитета и услова рада, уштеде на по- 
слу и одговорности. 

Радницима који обављају послови категоризи- 
ране према сложености припадају бодови, и то: 

I категорија 
II категорија 
Ш категорија 
IV категорија 
V категорија 

40 бодова, 
30 бодова, 
20 бодова, 
15 бодова, 
10 бодова. 
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За трајне резултате које постиже радник у 
обављају радних задатака и за квалитет обавље- 
них послова, укупном броју бодова додају се и 
то: 

1. за резултате рада 20 бодова, 
2. за изузетне резултате рада 30 бодова. 
Резултати рада вреднују се на оспову извеш- 

таја комисије за вредновање извршених задатака, 
који су програмирани, док за уметничке јединице 
•— на основу извештаја Уметничког већа. 

За услове рада радницима припадају бодовн 
и то: 

1. ложачу централног грејања 10 бодова 
2. техничком раднику и чистачу 5 бодова". 
Закон o стамбеним односима („Службени лист 

САПК", бр. 11/83), у члану 33, ставу 1. тачки 1. про- 
писао је да давалац стана на коришћење даје ста- 
нове на коришћење у складу са самоуправним оп- 
штим актом o давању станова на коришћевће, у 
складу са самоуправним општим актом o давању 
станова на коришћење, којим се, порец осталог, 
утврђују услови, мерила и ред првенства у дава- 
њу станова на коришћење. 

Оцењујући сагласност оспорене одредбе (чла- 
на 21. Правилника), у односу на иаведену одред- 
бу закона, Суд је нашао да је иста у супротности 
са законом, јер нису објективизирани критерију- 
ми, обим, сложеност, квалитет послова и задатака, 
као и услови рада, уштеде и одговорности, већ се 
у примени ове оопорене одредбе може стварати 
неједнак и неравноправан однос радника у удру- 
женом раду. 

Оцењујући одредбе чл. 47. до 51. оспоремог 
Правилника, у односу на одредбе члана 33. Зако- 
на o стамбеним односима, и члана 221. Закона o 
удруженом раду, Суд је утврдио да се Правил- 
ником. a посебно овим одредбама, не обсзбеВује 
законом предвиђене заштита права радника и дво- 
степеност у решавању стамбених потреба радни- 
ка, na је нашао да су исте у супротности са зако- 
иом. 

III. На основу изложеног, Уставни суд Косо- 
ва је на основу члана 372. Устава САП Косова, на 
седници од 29. октобра 1985. године. 

O Д JI Y Ч И 0 

1) Поништавају се члан 21. и чл. 47. до 51. Пра- 
вилника Покрајинског народног позоришта, у При- 
штини, o критеријумима за раоподелу станова и 
кредита, од 17. априла 1984. године. 

2) Ову одлуку објавити -у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Уставни суд Косова донео је ову одлуку 
у саставу: председник Суда Рифат Османи и су- 
дије: Мехмед Добарџић, Радввоје Главић, Муха- 
рем Имери, Миодраг Врбица, Зећир Мармулаку 
и Мет Кући. 

Y број: 57/85 
Приштина, 29. октобар 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифаг Осмапи, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИКА РАДНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ СЕКРЕТАРИЈАТА ЗА СОЦШАЛНУ 
И ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОШИТИНЕ ПРИШ- 
ТИНА O МЕРИЛИМА И КРИТЕРИЈУМИМА ЗА 
РАСПОДЕЛУ СТАНОВА И КРЕДИТА ЗА СТАМ- 

БЕНУ. ИЗГРАДЊУ 

I. Поводом представке Оливере Арсић, радни- 
це Секретаријата за социјалну и здравствену заш- 

титу огаптине Приштина, Уставни суд Косова је 
Решењем У број 47/85, од 15. јула 1935. годиие, по- 
кренуо поступак за оцену законитости члана 12. 
у делу ооновног критеријума „радни доприиос", 
члана 23-26. и члана 64. става 1. Правилника Рад- 
не заједнице поменутог Секретаријата o мерили- 
ма и критеријумима за расподелу станова и да- 
вању кредита за стамбену изградњу, од 26. апри- 
ла 1985. године. 

II. Оцењујући законитост оопореиог Правил- 
ника, Суд је у поступку и на седници утврдио: 

Правшшик Радне заједнвде Секретаријата за 
социјалну и здравствену заштиту општине Приш- 
тина o мерилима и критеријумима за расподелу 
станова и давању кредита за стамбену изградњу 
донет је на Референдуму од 26. априла 1985. годи- 
не. 

Одредбама члана 12. у делу основног критери- 
јума „радни допринос" утврђемс су три врсте по- 
слова и задатака у радној заједници по основу 
обима, сложености и одговорности тих послова — 
задатака. За најсложеније послове и задатке ут- 
врђено је 40 бодова, за мање сложене 25 и за нај- 
мање сложене послове 15 бодова. 

Овако утврђен и неразрађен критеријум не 
обезбеђује реалне односе у раоподели станова. 
Чињеница да радник обавља одређене послове и 
задатке не може сама по себи да представља ос- 
нов за утврђивање радног доприноса радника, већ 
се тај допринос мора објектквизирати кроз кон- 
кретан рад и резултате рада радника. 

Овако како је дефинисан критериј ум „радни 
допринос" у оспореној одредби Правилника пред- 
ставља прегаоставлзени допринос радншса, a не 
стварни, што не може послужити као основ за ут- 
врђиваље одређсног броја бодова по овом крите- 
ријуму. 

На оонову изложеног, Суд налази да ]е наве- 
дени део члана 12. оспореног Правилника у супро- 
тности са законом. 

Одредбама члана 23-26. оспореног Правилниха 
уређено је питање поступка за решавање стамбе- 
ннх потреба радника радне заједнице поменутог 
секретаријата. Између осталог, утврђеио је да ра- 
дник може изјавити приговор на ранг листу ко- 
мисије, a Радна заједница по разматрању приго- 
вора доноси коначну одпуку o додели станова и 
кредита за стамбену изградњу. Против ове одлу- 
ке радник може покренути поступак код надлеж- 
ног Суда удруженог рада. 

Суд сматра да се из садржине ових одредаба 
може јасно уочити да у читавом поступку није 
обезбеђена заштита права радника на одлуку на- 
ддежног органа o додели стаиа или кредита за 
стамбену изградњу у радној заједници, односно 
није обезбеђена двостепеност одлучидања o пра- 
вима радника у радној заједници. 

Уставни суд Косова налази да je овакво уре- 
ђивање односно у супротности са чланом ЗЗ.^ста- 
вом 3. Закона o стамбеним односима („Служоени 
лист САПК", број 11/83), којим је, поред осталог, 
прописано да се самоуггравним општим актом o 
давању станова на коришћење, између осталог, 
мора утврдити орган који ће одлучнвати o доде- 
ли стана и o приговору радника који сматра да 
је његово право повређено одлуком надлежног op- 
rana. Ове одредбе Правилника у супротности су 
и са чланом 212. ставом 1. Закона о државноЈ уп- 
рави („Службени лист САПК , 6poj 38/80, 39/80 
и 9/83), којим је прописано да радник има право 
да поднесе приговор против сваког решења или 
другог акта којим је одлучено o његовим прави- 
ма vt обавезама у органу управе и у радно] зајед- 
ници, у року од 15 дана, од дана уручења решења 
или другог акта. Ова питања нису уређена оспо- 
реним Правилником. 

Чланом 64. ставом 1. оспореног Правилника 
прописано је да исти ступа на снагу наредног да- 
на од дана усвајања на референдуму. 

Чланом 151. ставом 4. Закона o државној уп- 
рави тгроггасано је да се самоуправна оггшта актз 
објављују на начин утврђен статутом радне заје- 
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днице, с тим да се обезбеди да сваки радник буде 
упозиат с тим акгима, те се они не могу приме- 
њивати пре него што се на одговарајући начии 
објаве, na је с тога Суд утврдио да је члан 64. 
став 1. Правилника у супротности с наведеном 
одредбом закона. 
Ш. На основу изложеног, Усгавни суд Косо- 

ва је, у смислу члана 372. Устава САП Косова, на 
седници од 8. октобра 1985. године 

O Д Л Y Ч И O 

1) Понпштавају се од1>едбе члана 12. у делу 
основног критеријума „радни допринос", члана 
23-26. и члана 64. става 1. Правилника Радне за- 
једнице Секретарнјата за социјалну и здравстве- 
ну заштиту општине Приштина o мерилима и 
критеријумима за раоподелу станова и давању 
кредита за стамбену изградњу, од 26. априла 1985. 
године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Ову одлуку Суд је донео у саставу: пред- 
седник Суда Рифат Османи и судија: Мехмед До- 
барџић, Мухарем Имери, Радивоје Главић, Мио- 
драг Врбица, Зећир Мармулаку и Мет Кући. 

Y број 47/85 
Приштина, 8. октобар 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифат Османи, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ YCTABHOCTH И ЗАКОННТОСТИ o,]];- 
JIYKE СКУПШТИНЕ САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕС- 
НЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВА- 
СПИТАЊА Y КОСОВСКОЈ КАМЕНИЦИ O ПОВЕ- 
БАЊУ ЛИЧНИХ ДОХОДАКА РАДНИКА Y ОСНО- 
ВНИМ ШКОЛАМА И CTPY4HOJ СЛУЖБИ СИЗ е 

I. Поводом представке Хевзи Бићирија, заме- 
ника директора Ооновне школе „Скеидербеу", у 
Огошту, општина К. Каменица, Уставии суд Косо- 
ва је Решењем Y број 44/85, од 29. маја 1985. годи- 
не, поркенуо поступак за оцену уставности и за- 
конитости Одлуке Скупштине СИЗ-е основног об- 
разовања и васпитања оппггане К. Каменица o 
повећању личног дохотка радника у основним 
школама и Стручној служби СИЗ-е, од 29. априла 
1985. године. 

Наведену одлуку оспорила је и група просве- 
тних радника из Косовске Каменице у Предмету 
Y број 58/85. 

Подносиоцн представке сматрају да је против- 
уставна и противзаконита Одлука Скупштине по- 
менуте СИЗ-е, јер је њоме као основ за утврђи- 
вање личног дохотка предвидела само радни стаж 
радника основних школа и Стручне службе СИЗ-а 
и исти разврстала у четири категорије по дужиии 
радног стажа који радник посвдује. 

II. Y поступку оцешивања устазности и зако- 
нитости оспорене Одлуке и на седници Суда утвр- 
ђено је: 

Скупштина СИЗ-а основног образовања и вас- 
питања у К. Каменици је на седници од 29. апри- 
ла 1985. године донела Одлуку o повећаљу личног 
дохотка радника у основним школама и Стручној 
служби СИЗ-а, за 20% у маси. Овом одлуком вр- 
ши се усаглашавање стартне основе личног дохо- 
тка у 4 категорије према радном стажу радника, 
и то; радници до 10 година радног стажа, од 11 
до 20 година, од 21 до 30 годана и од 31 до 40 го- 
дина. Примера ради учитељу разредне наставе ут- 

врђен је стартни основ 21.200,00 динара, ако има 
до 10 година радног стажа, 21.700,00 динара, од 
11 до 20 година радног стажа, 22.300,00 динара ако 
има 21 до 30 година радног стажа и 22.300,00 ако 
има 31 до 40 година радног стажа. На овај начин 
утврђеи је стартни основ целокутгаом наставном 
особљу, техничком и помоћном особљу у школа- 
ма. 

YcxaB САП Косова, у основним начелима, оде- 
љак или став 12. као и у члану 14. ставу 1. пропи- 
сује да радни људи своје личне и заједничке по- 
требе и интересе у обласгима образовања, науке 
и културе, здравства и друшх друштвених делат- 
ности, као деловима јединственог процеса друш- 
твеног рада, обезбеђују слободном разменом и 
удруживањем свога рада с радом радника у орга- 
низацијама удруженог рада у тим областима. Сло- 
бодну размену рада остварују радни људи пепо- 
средно, преко организација удруженог рада и у 
оквиру или преко самоуправних интересних зајед- 
ница- Оваквим односима обезбеђује се радницима 
у тим делатностима једнак друшгвено-екоиомскн 
положај као и другим радницима у удрул<еном 
paAv. 

Одредбама члана 92. става 1. Закона o удру 
женом раду прописано је да радници у основно i 
оргапизацији која обавља делатност v област об- 
разовања, науке, културе, здравства и социјалне 
заштите или друге друштвене делатности стичу 
доходак основне организације из укупног прихо- 
да koi'h основна организација оствари слободном 
разменом рада, непосредно или преко, односно у 
оквиру оамоуправне интереоне затеднице, пз до- 
хотка других основних организација, према до- 
Гфиносу који су својим радом дали у остварива- 
њу нове вредности и у материјалној производњи. 
повећању производностн укупнога друштвеног ра- 
да и развоју другитва у целини. 

Ставом 3. истог члана овог закоиа прописано 
l'e да радници у основној оргаиизацији ко1а обав- 
ља делатност из става 1. овог члана стичу дохо- 
дак основне организације из укупног прихода који 
основна организација оствари на базн самоуправ- 
но договорене накнаде за обављање делатности, 
односно извршења услуга или према другим осно- 
вамл у складу са самолшравним опоразумом. 

Закон o самоуправтмм иптересмим заједника- 
ма образовања и васпитања („Службени лист СА- 
I7K", број 34/74), v члану 12. ставу 1. nponncyie да 
заједнииа образовања обезбеђује образовним ор- 
ганизацијама на приншти доходовних одиоса cne- 
дства за впшење образовно-васпитне делатности. 

Полазећи од чгтн,енице да се ппеко самоутгоап- 
них тгатересних заједница финансира образовно- 
васпитна делатност, олносно програми рада обра- 
зовно-васпитних организапиЈа, као и чињеннце да 
радници v тим делатностима имају теднак друпт- 
твено-економски положај као и остали радниин 
V удртгженом раду, Суд је •'гтврдио да се оспопе- 
ном Одлуком Скупштине СИЗ-е основног образо- 
вања и васпитања у К. Камешши HapviuaBajv пд- 
носи утврВени наведеним пдредбама устава и За- 
кона o удруженом раду. Питатле стицања и nac- 
поделе гпедстава за личне дохотке радиика спада 
v неоп/ђива права радника o којима они одлучу- 
iy непосредно, за1едно и равноправноч v складу с 
основама и мерилима утврђеним својим самоуп- 
равним општим актима. 

III. На основу изложеног, a у смислу члана 
372. Устава САП Косова, Уставни суд Косова је 
на седници од 8. октобра 1985. године 

O Д Д Y Ч И O 

1) Поништава се Одлука Скупштине СИЗ-а ос- 
новног образовап.а и васпитања у К. Каменици o 
повећању личног дохотка радника у основним 
школама и Стручној служби СИЗ-а од 20. априла 
1985. године. 

2) Ову одлуку објавити у ,,Службенсш листу 
САПК" 
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IV. Ову одлуку Суд је донео у сасгаву: пред- 
седник Суда Рифат Османи и судије: Мет Кући, 
Мухарем Имери, Миодраг Врбица, Зећир Марму- 
лаку, Мехмед Добарџић и Радивоје Главић. 

Y број: 44/85 и 58/85 
11риштнна, 8. октобра 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифат Османи, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ УСТАВНОСТИ И ЗАКОНИТОСТИ ПРА- 
ВИЛНИКА OOYP-a ЗА ДИСТРИБУЦШУ ЕЛЕК- 
ТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ Y ПРИЗРЕНУ, Y CACTABY 
РАДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ „ЕЛЕКТРОКОСОВО" Y 
ПРИШТИНИ, O ОСНОВАМА И МЕРИЛИМА YT- 
ВРБИВАЊА И РАСПОРЕБИВАЊА ДОХОТКА И 
ЧИСТОГ ДОХОТКА И РАСПОДЕЛИ СРЕДСТАВА 
ЗА ЛИЧНЕ ДОХОТКЕ И ЗАЈЕДНИЧКУ ПОТРО- 

ШЊУ 

I. Покрајински друштвени правобранилац са- 
моуправљања, Предлогом 01 број 63/85, од 27. 04. 
1985. године, покренуо је поступак за оцену устав- 
иосги и законитости члана 74. става 1. и 2, члана 
77. става 1. и 2. и члана 78. Правилника OOYP-a 
за дистрибуцију едектричпс енергије у Призрену, 
у саставу РО „Електрокосво" у Приттини, o осно- 
вама и мерилима утврћивања и распоређивања до- 
хотка и чистог дохотка и расподели средстава за 
личне дохотке и заједничку потрошњу, од 25. ап- 
рила 1984. године. 

Предпагач сматра да су несагласне уставу и 
закону одредбе члана 74. става 1. и 2. оспореног 
правилника из разлога што се њима утврђује npa- 
во радника на јубиларну награду само чињеницоЈ« 
да је испуњен услов да је радник провео непре- 
кидно на раду у тој организацији 10 или 20 годн- 
на. Члан 77. став 1. оспорен је из разлога што се 
за раднике учеснике НОР-а предвиђа одређени 
број бодова мимо рада и резултата рада, a став 2. 
истог члана због тога што се броју бодова радни- 
ка са дужим радним стажом, такође додаје одре- 
ђени број бодова. Предлагач је оспорио и члан 
78. поменутог Правилника, јер је њиме, супротно 
закону, предвиђено да се раднику ко.ји да писме- 
ну изјаву да иде у превремену пензију, стартни 
основ личног дохотка увећава за 10%. 

Y одговору OOYP-a за дистрибуцију електрич- 
пс енергије у Призрену, број 1800/8S, од 24. 05. 
1985. године, истиче се да предлог није основан по 
свим спорним одредбама Правилника. Награде ра- 
дницима се дају као вид стимулације за 10 или 
20 година радног стажа радника у организацији 
и да такво решење садрже и акта другах органи- 
задија на територији општине Призрен, као и ос- 
талих организација на нивоу COYP-a Електроприв- 
реде Косова. Што се тиче одредаба Правилника 
којима се ypebyjy 1штан.а у вези с радницима — 
учеоницима НОР-а и радницима пред пензијом, до- 
носилац оспореног Правилника у одговору исти- 
че да је то предвиђено из хуманих разлога према 
старијим радницима. То исто важи и када се ра- 
ди o стимулацији радника у циљу одласка у пре- 
времену пензију, јер се тиме, по њиховом схвата- 
њу стварају могућности већег запошљавања мла- 
дих. 

II. Оцењујући уставност и законитост оспоре- 
иог правилника и на седници, Суд је утврдио сле- 
деће: 

Одредбама члана 74. става 1. и 2. оопореног 
Правилника прописано је: 

„OOYP је сагласна да се радницкша који се 
налазе на раду у удруженим основним организа- 
цијама за одређени временски период могу дава- 
ти награде и признања, и то; за 10 година непре- 
кидног радног стажа у OOYP-y и Радној органи- 
зацији — ручни сат, a за 20 година — златник с 
ликом друга Тита. 

Вредност ручног сата и тежину златника с 
ликом друга Тита одредиће Раднички савет Рад- 
не организације на крају сваке године за наредну 
годшгу". 

Полазећи од одредбе члана 13. става 2. Устава 
САП Косова којом је прописано да радиици у уд- 
руженом раду не могу у остваривању рада друш- 
твеним средствима стицата материјалне користи 
и друга преимућства која нису засноваиа на раду, 
као и начела расподеле према раду утврђене уста- 
вом и Законом o удруженом раду, Суд налази да 
су одредбе члана 74. става 1. и 2. оспореног Пра- 
вилника несаглаоне уставу и супротне закону. Сти- 
цање права на награду не може се везиваш ис- 
кључиво за протек одређеног времена, 10 или 20 
година радног стажа, и као таква не представља 
стимулацију за бољи рад радника, већ напротив 
представља аутоматизам који се примењује неза- 
висно од рада и резултата рада. Право на награ- 
ду мора да произилази из јаоно утврђених мерила 
и критеријума у самоуправном општем акту, као 
и услова и поступка за доделу исте. Исто тако, 
самоуправним огшгшм актом основпе организаци- 
је се не може овластити Раднички савет Радне 
организације да утврђује вредност и врсту награ- 
де, јер се ради o средствима основне организаци- 
је o којима непосредно одлучују радници те ос- 
новне организације. 

Одредбама члана 77. оспореног правилника 
прописано је: 

„За раднике учеснике НОР-а стартни основ се 
повећава за 30 бодова (став 1.). 

За раднике пред пензијом — за I категорију 
за жене од 31 до 35 година радног стажа, a за му- 
шкарце од 36 до 40 година радног стажа, стартни 
основ се повећава за 40 бодова, док се за II ка- 
тегорију — за жене од 26 до 30 година радног 
стажа, a за мушкарце од 31 до 35 година радног 
стажа, стартни основ повећава за 25 година (став 
2.)". 

Полазећи од одредаба члана 126-129. Закона o 
удруженом раду коијма су уређена питања у ве- 
зи с расподелом оредстава за личне дохотке рад- 
ника на јасно утврђвним начелима да рад и ре- 
зултати рада представљају основ стицања личног 
дохотка радника, Суд налази да својство учесни- 
ка НОР-а не може биги основ стицања дела лич- 
ног дохотка радника, јер исти не би произилазио 
из постигнутих резултата рада, већ напротив, тај 
део личног дохотка радник стиче мимо рада, те 
је стога став 1. члана 77. оспореног Правилника 
у супротности ca законом. , 

Иначе, када се ради o овим лицима, друштве- 
па заједница обезбеђује посебну заштиту бораца 
НОР-а и породица палих бораца, војних инвали- 
да, жртава фашистичког терора и цивилних инва- 
лида рата којима је гарантована њихова социјал- 
на сигурност (Глава V став 5. Основних иачела 
Устава САП Косова). 

Из истих разлога, Уставни суд је утврдио да 
је и став 2. члана 77. оспореног Правилника у су- 
протности с одредбама члана 126-219 3YP-a, јер 
оама чињеница да је радник стекао одређени број 
година радног стажа не може бити основ за сти- 
цање дела личног дохотка мимо рада и резултата 
рада. Taicsa погодност није заснована на закону, 
те је стога и ова одредба Правилника у супрот- 
ности с поменутим одредбама 3YP-a. 

Чланом 78. оопореног правилника прописано 
је да ое раднику који да писмену изјаву да ће за 
3 или пре 3 године ићи у превремену пензију, по- 
већава лични доходак за 10% на стартни основ 
бодова. 

Ценећи спорну одредбу Правилника, Суд на- 
лази да се и у овом случају радио одредби ко ја јеу 
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супротности с начелом расподеле према раду и 
резултатима рада. Оваквим прописивањем раАНИ- 
ци у основној организацији се доводе У неједнак 
положај у погдеду услова стицања личног дохот- 
ка који у целини зависи од резултата рада и до- 
приноса у раду сваког радника. Од примене овог 
начела се не може изузети ниједна категорија рад- 
ника, нити се по том основу може стицати пово- 
љнији материјални положај у друштву. 

III. На основу изложеног, a на основу члана 
372. Устава САП Косова, Уставпи суд Косова је 
на седници од 29. октобра 1985. године, 

O Д JI Y Ч И O 

1) Поништавају се одредбе члана 74. става 1. 
и 2, члана 77. става 1. и 2. и члана 78. Правилни- 
ка OOYP-a за дистрибуцију електричие енергије 
у Призрену, у саставу РО „Електрокосово" у Прн- 
штини, o основама и мершшма утврђивања и рас- 
поређивања дохотка и чистог дохотка и расподе- 
ли средстава за личне дохотке и заједничку по- 
трошњу радника, од 25. априла 1984. године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК", 

IV. Ову одлуку Суд је донео у саставу: пред- 
седник Суда Рифат Османи и судије: JVIyxapeM 
Кмери, Мехмед Добарџић, Миодраг Врбица, Зе- 
ћир Мармулаку, Мет Кући и Радавоје Главић. 

Y број: 40/85 
Приштина, 29. октобар 1985. године 

Уставми суд Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 

Рифат Осмаип, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ УСТАВНОСТИ И ЗАКОНИТОСТИ СТА- 
TYTA ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДИМИТРШЕ ПРИЦА" 

Y ДЕВЕТ ЈУГОВИБА 

I. Поводом представке Миладиновић Златибо- 
ра, из Доње Брњице, Уставни суд Косова, је Ре- 
шењем Y број 42/84, од 14. јуна 1985. године, по 
кренуо поступак за оцену уставности и законигос- 
ти члана 145, 151, (по иницијативи подносиоца 
представке) и члана 162. (по иницијатави Суда) 
Статута Основне школе „Димитрије Прица", у Де- 
вет Југовића, од 20. фебруара 1980. године. 

II. Оцењујући оспорени Статут, Суд је у току 
поступка и на седници утврдио следеће: 

Радници Основне школе ,Димитрије Прица", 
у Девет Југовића, на Референдуму од 20. фебруа- 
ра 1980. године, усвојили су Статут поменуте ос- 
новне школе. 

Чланом 145. оспореног Статута предвиђоно је 
да Савет школе сачнњавају: 9 делегата које бира- 
ју радници школе, 1 делегат, представник СО При- 
штина, 1 делегат, представник Скупштине СИЗ-а 
основног образовања у Приштини, 1 делегат, пред- 
ставник месне заједнице. 

Чланом 126. Закона o основном васпитању и 
образовању („Службени лист САПК", бр. 28/79;, 
прописано је да у основној школи у одлучивању 
o пословима учествују: представници оснивача, 
друштвено-политнчке заједнице, ако она није ос- 
нивач, месне заједнице, заједнице образовања, за- 
интересованих организација удруженог рада, дру- 
гих организација и заједница и родитељи учени- 
ка. 

Полазећи од наведене одредбе Закона, Суд је 
нашао да одредба члана 145. оопореног Статута 
није сагласна закону, јер је њоме утврђен ужи 
круг делегата од онога прописаног законом. 

Члан 151. Статута утврђује се да Савет школе 
доноси одлуке из свог делсжруга већином гласо- 
ва укупног броја делегата из реда радника школе 
и већином укупног броја председника друштвене 
заједнице. МеВутим, одредбом члана 129. Закона 
o основном васпитању и образовању прописано 
је да је одлука донета када се за њу изјасни ве- 
ћина укупног броја делегата из реда делегата ос- 
новне школе, односно друге организације и већи- 
на укупног броја прсдставника друштвене зајед- 
нице и родитеља. C обзиром да наведеним чланом 
Статута није предвиВено да код доношења одлу- 
ке, поред других делегата, учествује и представ- 
ник родитеља ученика, Суд је утврдио да је од- 
редба члана 151. Статута у супротности са зако- 
ном. 

Оцењујући остале одредбе Статута, по сопстве- 
ној иницијативи, Суд је утврдио: 

Члан 162. Статута утврђује да конкурс за ино- 
косног пословодног органа, поред општих услова 
за удруживање рада, садржи и посебне услове, од 
којих је један да има најмање пет година радног 
искуства проведеног у наставно-васпигном проце- 
су. 

Према члану 9. Закона o радним односима 
(Пречишћени текст) („Службени лист САПК", број 
24/84), самоуправним општим актом, којим се уре- 
ђује радни однос, као посебан услов за заснива- 
ње радног односа, може се предвндети и радно 
иокуство само за послове, односно радне задатке 
при чијем вршењу радник има посебна овлашће- 
ња и одговорности и за изузетно сложене посло- 
ве и радне задатке, али не дуЖе од три године. 

Ценећи одредбу члана 162. Статута у односу 
на наведену одредбу закона, Суд је утврдио да је 
иста у супротности са законом, с обзиром да се 
за именовање инокосног пословодног органа пред- 
виђа као посебан услов — радно искуство у тра- 
јању дужем од предвиђеног законом. 

III. Уставни суд Косова је, на оснсдау члана 
372. Устава САП Косова и члана 17. става 2. По- 
словника Суда, на седници од 8. октобра 1985. го- 
дине, 

O Д JI Y Ч И O 

1) Поништавају се: чл. 151. и 162. Статута Ос- 
новне школе „Димитрије Прица",, из Девет Ју- 
говића, од 20. фебруара 1980. године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Уставни суд Косова донео је ову одлуку 
у саставу: председник Суда Рифат Османи и суди- 
је: Зећир Мармулаку, Мет Кући, Миодраг Врбица, 
Мухарем Имери, Мехмед Добарџић и Радивоје 
Главић. 
У број: 42/84 
Приштина, 8. октобар 1985. године 

Уставни суд Косова 
Председник 

Уставног суда Косова 
Рифат Османи, с. р. 

На основу члана 259. Статута апштине Орахо- 
вац, члана 3. Одлуке o Извршном већу и члана 
67. Пословника o раду Извршног већа, Извршно 
веће Скупштине ошптине Ораховац, на 47. седни- 
ци од 26. новембра 1985. године, доноси 

P Е Ш Е Њ Е 

O YCMEPABAHjY СРЕДСТВА ЗА КРЕДИТИРАЊЕ 
САНАЦИЈЕ ШТЕТА ОД ЕАЕМЕНТАРНИХ НЕПО- 
ГОДА — СНЕГА И МРАЗА ИЗ ОБЛАСТИ ПРИВ- 
РЕДЕ Y ОПШТИНИ ОРАХОВАЦ ЗА 1985. ГОДИНУ 

I 

Овим решењем додељује се на име усмерава- 
ња средст^ва за кредитирање санације штета од 
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елементарних непогода (снега и мраза) v општини 
Ораховац за 1985. годину следећим OYP-a: 

1. Пољопривредној радној организацији „Ора- 
ховац" y Ораховцу, износ од 59,100.000,00 динара, 

2. Грађевинско ипдустријској радној организа- 
цији „1. мај" у Ораховцу 4,500.000,00 динара, 

3. Трговинској радној организацији „Подрима" 
Ораховац 4,500.000,00 динара и 

4. Земљорадничкој задрузи „Чифлак" у Чифла- 
ку износ од 1,500.000,00 динара. 

II 

Кредитна средства за санацију штета од еле- 
ментарних непогода (снега и мраза) за 1985. годи- 
ну користиће се преко Основне банке „Банкос" у 
Прнзрену. 

III 

Ово решење ступа на снагу даном доношења, 
a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

02. бр. 325-28 
Ораховац, 3. децембра 1985. године 

Скупштина општкше Ораховац 
— Извршно веће — 

Председник 
Милутин Вујичић, с. р. 

На основу члана 5. и 7. Закона o комуналној 
делатности („Службени лист САПК", број 40/82), 
члана 3. Закона o прекршајнма („Службеии лист 
САГОС", број 23/79) и члана 223. става 5. Статута 
општине Урошевац (,.Службени лист САПК", број 
43/75), Скупштина огпитине Урошевац, иа XXIII 
заједпичкој седници свих већа, одржаној 15. ок- 
тобра 1985. године, доноси 

O Д JI Y K Y 

O КОМУИАЈШИМ УСЛУГАМА, УРЕБЕЊУ И ЧИ- 
ШНЕЊУ ГРАДА И ЗЛШТИТИ КОМУНЛЛНИХ ОБ- 
ЈЕКАТА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ УРОШЕВАЦ 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овом одлуком прописује се обавеза грађана, 
станара, скупа станара, кућних оавета, меоних за- 
једница, самоуправних интересних заједница, ос- 
новних организација удруженог рада и других са- 
моуправних оргаиизација и заједница, органа уп- 
раве и других органа, друштвено-политичких ор- 
ганизација, као и Организације за одржавање чи- 
стоће и комуналне хигијене на теригорији општи- 
не Урошевац за одржавање чистоће и комуналне 
хигијене. 

Овом одлуком посебно се регулише начин и 
прописују мере за одржавање чистоће и комунал- 
не хигијене у граду Урошевцу, a посебно пропи- 
сује минимум услова за одржавање чисгоће и ко- 
муиалне хигијеие у селима. 

Члан 2. 

Y циљу заштите здравља становништва, обез- 
беђења хишјенских услова живота и рада, естет- 
скот изгледа града и села, спречавања и сузбија- 
ња заразних болести, очувања и заштнте човеко- 
ве средине, обвезници одржавања чистоће и ко- 
муналие хигијене из члана 1. ове одлуке дужни 
су да своје понашање и поступке на јавннм и 
другим местима прилагоде потребама и интереси- 
ма одржавања читсоће и комуналне хигијене, a 
непосредно су одговорни за одржавање чистоће 
и комуналне хигајене на површинама и објекти- 

ма које користе при становању, обављању своје 
редовне, повремено-сталне или привремене делат- 
ности, или ако чистоћа и одржавање комуналне 
хигијене спада у њихову редовну делатност. 

Члан 3. 

Под одржавањем чистоће, у смислу одредаба 
ове одлуке, подразумева се чишћење и прање јав- 
них површина ради уклањања свих врста отпада- 
ка и снега, пражњење корпи за отпагке, чишћење 
дворишта, одвожење смећа, фекалија и отпадних 
вода из пољских нужника и септгчких јама, као 
и другах отпадака на за то одређена места. 

Под уређењем насеља, у смислу одредаба ове 
одлуке, подразумева се: уређење улпца, тргова, 
тротоара, спољних делова зграда, јавних зелених 
површина, спортских терена и културно-историј- 
ских споменика, одржавање јавде расвете и дру- 
гих комуналних објеката, изградња санитарних и 
хигијенских објеката, уклањање упшулих живо- 
тиња с јавних површина и предузимаље других 
редовних и ванредних мера у циљу одржавања чи- 
стоће, комуналне хигијене и опољнег изгледа оо- 
јекта у граду и селима. 

Члан 4. 

Под јавним површинама, у смнслу ове одлу- 
ке, сматрају се површине на којима је дозвољен 
приступ неограниченом броју лица, као што су: 

1. поврпшне јавног саобраћаја (улице и дру- 
ге саобраћајнице, тротоари, стазе и друге повр- 
шине јавног саобраћаја), 

2. аутобуска станица, стајалишта, бензинске 
станице и паркинг простори, 

3. јавне зелене површине (паркови, скверови, 
дрвореди, травнате површине, површине за одмор 
и рекреацију), 

4. забавни и спортски терени (стадиони, игра- 
лишта, вртићи и др.), 

5. водене површине (приобално земЈБИште, ко- 
рита и обале река, плаже и сл.), 

6. пијаце: зелена, млечна и сточна пијаца, при- 
лази и организована откупна места за пољопрЈШ- 
редне и млечне производе и стоку, 

7. отворени простори, између и око зграда 
к.ао и неизграђена грађевинска земљишта (гглаце- 
ви, стоваришта и дворишта, стамбепих зграда), 

8. биоскопске и друге сале које служе за ,јав- 
но окупљање људи, 

9. гробља и прилази гробљима. 

Члан 5. 

Под друтим површинама, у смислу ове одлуке, 
сматрају се оне површине које нису јавне повр- 
шине у смислу члана 4. ове одлуке, всћ служе за 
потребе радних и другах организација, органа, гру- 
па грађана или појединаца. 

Члан 6. 

Објектима, у смислу ове одлуке, сматрају се 
стамбене, пословне и друге управне зграде, про- 
давнице, радиокице, магацини и сви помоћни и 
привремени објекти, споменици, спомен-обележја, 
киосци, јавне телефонске говорнице, жива и веш- 
тачка ограда, септичке јаме, канализација, јавни 
пољски клозети и сви друти објекти. 

Члан 7. 

Скупштина општине Урошевац прописује оба- 
везу одржавања чистоће и комуналне хигијене на 
територији општине, одређује изворе фипапсглра- 
ња за пот1>ебе одржавања чистоће и комуналне 
хигијене. 

Овлашћени органи Скупштине ошлтине Ypo- 
шевац контролишу спровоВеље ове одлуке и дру- 
гих прописа којима се регулише одржавање чис- 
тоће и комуналне хигијене. 
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Члан 8. 

Комунална оргнаизација која је преузела одр- 
жавање чистоће и комуналне хигијене дужна је 
да ове послове обавља уредно и благовремено. 

Члан 9. 

Обвезници одржавања чисгоће и комунаЈГне 
хигијене из члана 1. ове одлуке дужни су да уре- 
дно и благовремено одржавају чистоћу и комунал- 
ну хигајену на површинама и објектима које ко- 
ристе при становању или обављању других делат- 
ности (одржавању чистоће својих просторија и 
пословно-стамбеним зградама, тротоара испред 
пословних просторија и другах просторија и те- 
рена које користе за обављање својих делатности). 

II. ОДРЖАВАЊЕ ЧИСТОБЕ И KOMVHAJIHE ХИ- 
ГИЈЕНЕ НА ПОВРШИНАМА И ОБ.ТЕКТИМА 

1. На површннама јавног саобраћаја 

Члан 10. 

Грађани и други учесницн у јавном саобраћа- 
.IV дужии су да своје постуггке и панашање на 
површинама јавног саобраћаја прилагоде интере- 
сима и потребама одржавања чистоће и комунал- 
не хигијене. 

Члан 11. 

Y циљу одржавања чистоће и комунадне хи- 
гијене, забрањује се: 

1. бацање хартије, омота, старих новина, кар- 
тонске, стаклене и металне амбалаже и других 
отпадака ван корпи за отпатке или на други на- 
чин стварања нечистоће на јавној површини, 

2. бацање лешева ушнулих животии.а и жи- 
вине и других отпадака од заклане стоке и жи- 
вине на тротоар, улицу, суседна дворшпта и дру- 
ге јавне површине, 

3. свако пуштање, просншање и изливање пр- 
љаве воде и других отпадних вода и нечистоће на 
тротоа/р, удицу, дворишта, суседна дворишта и 
друге јавне површине, или на те површине баца- 
ње или држање смећа,земл>е, огревног, грађевин- 
ског и другог отпадног материјала и робе, 

4. просипати или испуштати отпадну воду и 
клозетске фекалије у запушгене бунаре и на та) 
начин претварати бунаре у септичке јаме, 

5. одвозити смеће, отпатке и фекалије превоз- 
ним оредствима која нису за ту сврху опремљена, 

6. држати смеће и отпатке у посудама које не 
испуњавају прописане услове, 

7. прљати фасаде, нзлоге и друге спољие де- 
лове зграде, 

8. прати путничка и теретна возила на трото- 
ару и улици, 

9. користити јавне површине испред својих по- 
словних иросторија (тротоар и удицу) за нзлага- 
н>е и прода.ју робе и намирница, илн ради смеш- 
таја робе, амбалаже и других предмета и ствари, 

10. површине јавног саобраћаја користипч су- 
протно њиховој намени, иди их на било који иа- 
чин оштећивати, 

11. обављати занатску дедатност на тротоару 
и улици, 

12. раскопавати јавну површину (тротоар и 
улицу) за било које сврхе, без претходно прибав- 
љеног одобрења надлежног органа управе, 

13. тестерисати или цепати дрва, разбијати 
угаљ и друга материјал на тротоару и удици, 

14. растурати арматуру по јавио] површиин 
Стротоару и удици) и везивати арматуру за сту- 
бове, дрворед и арматуру шахтм ради развлаче- 
н>а( 

15. померање посуда за смеће (корпи, канти и 
контејнера) ван места одређеног за исте, 

16. превожење растреситог, грађевинског и 
другог материјала (земље, пеока, шљунка, ђубри- 
ва, сламе, сена и сдичног материјала) возилима 
која нису за ову сврху осигурана од проснпања 
материјала, 

17. бацање дотрајале кућне опремс, индустриј- 
ских отпадака и другог материјала и робе на сло- 
бодне јавне површине, 

18. издажење са градилпшта и других слочних 
површина возилима на површину јавног саобраћа- 
ја (моторним и запрежним) пре но што се очис- 
те од блата и друге нечистоће, 

19. постављање бетонских мешалица за меша- 
ње бетона на тротоар и удице, 

20. остављати хаварисана, дотрајада или на- 
пуштена возила на површинама јавног саобраћа- 
ја на тротоару и улици, 

21. печење кестења, кукуруза, семенки и слич- 
ног на тротоару и улици, као и продаја истих на 
тротоару, по школским дворишгима и другим ја- 
вним поврпшнама. 

Члан 12. 

Извођачи радова и инвеститори дужни су, прн 
извођењу радова на изградњи објеката, рушењу, 
адаптацији и реконструкцији као и довозу и од- 
возу грађевинског и другог материјала предузети 
потребне мере, како при извођењу наведених ра- 
дова, везаних за објекте на градшшшту, не би 
прљали површину јавног саобраћаја и загађивади 
околину и ваздух. 

Упрљану површину испред и око градндишта, 
све док допире расути грађевински материјал очи- 
стити и по потреби, опрати. 

По завршеним радовима, земља, материјал и 
остали отпаци морају се одмах уклонити. 

2. Улице и застори 

Члан 13. 

O одржавању чистоће на удицама без застора 
и у оним који га имају, али се на њима не одви- 
ја јавни саобраћај, већ искључиво служе поједи- 
ним грађанима и организацијама за приступ сво- 
јим стамбеним, управним или пословпим зграда- 
ма, старају се грађани и организације које их 
користе. 

Члан 14. 

O одржавању чистоће удица са застором и 
без застора на којима се одвија јавни саобраћај, 
крје служе општој употреби, брине се овлашћена 
организација за одржавање чистоће и комуналну 
хигијену, која је преузела обавезу уговором од 
стране Скупштине општине — Секретаријат за ур- 
банизам, комунадне и стамбене послове и СИЗ 
за становање. 

Чдан 15. 

O одржавању чистоће тротоара поред стамбе- 
них, пословних и управних зграда, привремених 
и помоћних објеката, иеизграђених плацева и про- 
стора око објеката у којима се обавља стална 
иди повремена делатност, старају се вдасници, од- 
носно корисници тих површина и објеката. 

Члан 16. 

На улицама и другим јавним местима, харти- 
је и други отпаци могу се бацати само у за то 
постављене посуде за смеће (корпе, канте и кон- 
тејнере). 

Члан 17. 

Пран«е улица мора се обављати на начии и у 
време које обезбеђује најбоље ефекте прања, та- 
ко да се у најмањој мери омета кретан>е пролаз- 
иика и проток саобрађаја. 
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Забрањује се прање улица у времену 6-22 ча- 
са, сем у изузетним случајевима. 

Члан 18. 

Приликом прања улица, мора се водити рачу- 
на да одводни канали не буду запушени како би 
се омогућило несметано отицање воде. 

Смеће и други отпаци почишћених улица и 
тротоара организаци.ја за одржавање чисгоће и 
комуналне хигијене дужна је да исто уклони у 
року од три часа по извршеном чишћењу. 

Члан 19. 

Чишћење, прање и поливање улица и трото- 
ара и другах јавних површина врши се по прави- 
лу, ноћу у времену 22-5 часова ујутру. 

Прскање улица врши се најмање двапут днев- 
но, и то у јутарњим часовима 5-6 часова и у по- 
подневним часовима 17-18. 

Члан 20. 

Запрежна стока с возилима не сме се задр- 
жавати, иопрезати и хранити на тротоару и луицн 
и другим површинама у граду, осим на за то од- 
ређеним сточним паркиралиштима. 

0 чистоћи паркиралишта стара се овлашћена 
организација за одржавање чистоће и комуналне 
хигијене, која наплаћује накнаду за коришћење 
паркинг простора по тарифи коју сама одреди. 

3. Чишћење снега 

Члан 21. 
O чишћењу снега с тротоара испред послов- 

них и стамбених зграда у друштвеној својини ста- 
рају се правна лица која користе пословне зграде, 
СИЗ становања и кућни савети, a o чишћењу сне- 
га с тротоара испред породичних стамбених згра- 
да и пословних просторија старају се власиици 
и корионици стамбених зграда и пословних прос- 
торија. 

Организације удруженог рада, СИЗ становаи>а, 
кућни саветн и грађанн дужни су, приликом чиш- 
ћења еовршина из става 1. овог члана, депонова- 
ти снег и лед на нвицу тротоара, a органнзцаија 
за одржавање чистоће и комуналне хигијене је 
дужна да депоновани снег са ивица тротоара од- 
везе одмах ван града, a најкасније у року од 10 
часова. 

Организација за одржавање чистоће и кому- 
налне хигијене дужна је да с улица и тротоара, 
са главних и споредних саобраћајница које слу- 
же општој употреби, a o чијој се чистоћи сгара 
за време падавина снега и стварања поледице ре- 
довно чисти исти од снега и стварања поледица 
као и посипа индустријском сољу. 

Члан 22. 
Снег са тротоара не сме се бацати на коловоз, 

већ се исти сакупља на гомилу поред ивице тро- 
тоара, пазећи притом да се не затрпају уличне це- 
ви и сливници, као и не омета прилаз пешака. 

Y случају када дању пада снег, тротоар ће се, 
по потреби, чистити и више пута на дан а, у слу- 
чају да пада у току ноћи, исти ће се чистити иду- 
ћег дана, a најкасније до осам часова ујутро. 

Забрањено" је из дворишта износити снег и 
исти бацати на тротоар у коловоз. 

4. Одржавање чистоће на паркинг простору. пија- 
цама, аутобуској и бензинским станицама, дво- 
риштима и гробљима 

Члан 23. 

За одржавање чистоће на паркинг простору 
на коме је неограничено паркирање возила и ко- 
ји служе свпм учесницима јавног саобраћаја, ста- 

ра се организација за одржавање чистоће и кому- 
налне хигијене. 

Одржавање чистоће и комуналне хигијене на 
паркинг просторима намењеним одређеном орга- 
ну или организацији, пада на терет корисника. 

Члан 24. 

O одржавању чистоће и комумалис хигијене 
на пијацама и пи јачним објектима брине се овла- 
шћена организација за одржавање чистоће и ко- 
муналне хигијене. 

Члан 25. 

Пијаце и продајна места морају се одржава- 
ти у уредном и чистом стању. Сваког пијачног да- 
на по истеку радног времена пијаце треба да се 
добро очисте, оперу и доведу у ред. 

Члан 26. 

Овлашћена организација за одржавање чисто- 
ће и комуналне хигијене дужна је да на свим пи- 
јацама обезбеди довољну количину хигијенски ис- 
правне воде за пиће, за освежење производа и 
чшићење пијаце, као и изгради потребан број хи- 
гијенских клозета с потребним бројем кабина, ко- 
ји се морају редовно чисгити и одржаваги, као 
и постави довољан број посуда за смеће и отпат- 
ке (канти и контејнера), KOjci се морају редовно 
празнити. 

Члан 27. 

Забрањено је: 
1. чистити пијаце и продајна места за време 

трајања пословања на пијаци, 
2. седење и спавање на тезгама и столовима 

пијаце, 
3. свака продаја робе и намирница ван за то 

одређеног места на пијаци, 
4. вршење било каквог пијачног промета и за- 

крчавање прилаза и простора у непосредној бли- 
зини пијаце, који у свако доба дана морају бити 
слободни за пешачки и колски саобраћај. 

Члан 28. 

Пијачни простор на коме се обавља промет 
стоке, потребно је да се обезбеди довољно.м коли- 
чином хнгијенски исправне воде за пиће и воде 
за појење стоке, као и изгради хигијеиски клозет 
с потребним бројем WC-e кабина, изграде места 
за везивање стоке и постави контејиер за сакуп- 
љање смећа и отпадака, a простор после сваког 
пазарног дана добро очисти од ђубрета и других 
отпадака, као и сакупљено ђубре редовно да се 
нзвлачи. 

Члан 29. 

За одржавање чистоће на аутобуској и бен- 
зинским станицама, одговорне су организације уд- 
руженог рада које имају права коришћења на 
овим објектима. 

Одржавање чистоће и комуналне хигијене на 
овим објектима обухвата грађевинске објекте, пла- 
то, паркипг и друге површине које служе редов- 
ном коришћењу ових објеката. 

Корисници објеката нз става 1. овог члана ду- 
жни су да на перонима, чекаоницама и другим 
погодним местима поставе довољан број корпи за 
сакупљање отпадака. Јавне нужнике морају одр- 
жавати у исправном стању и опремиги најнужни- 
јом опремом, као и повремено дезиификоватн од- 
говарајућим средствима. Клозети морају бити от- 
ворени сваког дана 6-22 часа. 

Члан 30. 

O одржавању чистоће на гробЈМша стара се 
овлашћена организација за одржавање чистоће и 
комуналне хигијене. 
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Одржавање чистоће на гробљима врши се чи- 
шћењем, сакупљањем и извлачењем смећа и от- 
падака, уређешем и одржавањем травнатих и цве- 
тких поврпшна, као и забраном уласка> увођења 
и испаше домаћих животнња. 

5. Спољни изглед зграда, уређење дворишта, цздо- 
га и истицања фирми, огласа и сличио 

Члан 31. 

Ради урбапог изгледа града, обавеза је власника и 
корисника објеката да уредно одржавају њихов 
спољни изглед. Спољни делови зграде (фасаде, бал- 
кони, излози, врата, прозори и сл.) морају се одр- 
жаваги и држати у исправном стању. 

O чистоћи и исправности спољних делова ста- 
мбених зграда у друштвеној својини стара се СИЗ 
за становање, који има право коришћсња на овим 
зградама, a o чистоћи и исправности спољних де- 
лова породичних стамбених зграда и пословних 
просторија y приватној својини старају се влас- 
ници и корисници ових зграда и пословних про- 
сторија. 

Члан 32. 

Дворишта стамбених и пословних зграда v 
друштвеној и приватној својини морају се одр- 
жавати у чистом и уредном стању. 

O чишћењу дворишта, пословних и стамбених 
зграда у друштвеној својини старају се правна 
лица која користе пословне зграде и кућни саве- 
ти, a o чишћењу дворишта породичннх стамбених 
зградаи пословних просторија у приватној своји- 
ни, власници и корисници породичних стамбених 
зграда и пословних просторија. 

Члан 33. 

Забрањено је на фасадама, терасама и дру- 
гим површинама зграда окренутнм y:ii ши веша- 
ње и сушење постељине, рубља н одеће, прање 
тепиха и другог, као и испуштање било какве во- 
де h друге течности са тераса, балкона и кровова 
зграде на тротоар и улицу. 

Члан 34. 

Сопственици породичних стамбених зграда, од- 
носно корионици неизграђених површина, као и 
закупци иословних просторија дужни су да сва- 
коднввно чисте простор испред зграде, односно 
неизграђених површина које користе. 

Члан 35. 

Излози пословних просторија морају бити у 
складу с фасадом зграде, увек уредни и чисти и 
осветљени од момента паљења уличног светла па 
до момента гашења истог. 

Завесе и предмети у излозимаЈморају бити чи- 
сти и неоштећени, a цене једнообразно исписане. 

Члан 36. 

Сви корисници и власници пословних просто- 
рија који су по закону, обавезни да истакну фир- 
му на пословним просторијама, дужни су фирму 
поставити на главној фасади пословног објекта, 
односно на спољној страни главног улаза. 

Фирма и други натписи морају бити увек у 
уредном и исправном стању, читл>иви, технички 
и естетски обликовани. 

Члан 37. 

Организацнје удруженог рада, друге организа- 
ције, органи и власницн, односно корисници за- 
натских радњи дужни су набавити засгаве пропи- 
саних димензнја (СФРЈ, СКЈ, СР Србпје и албан- 
ске националности) и истшдати их на пословним 
и стамбеним зградама за време маннфестација. 

Заставе се постављају на посљној страни гла- 
вног улаза пославног објекта — пословних про- 
сторија и зграда, до улице, на јарболу. Заставе 
морају бити уредне, чисте и непоцепане, a постав- 
љају се дан пре државног празника и манифеста- 
ције и скидају дап после државног празника и 
других манифестација. 

6. Јавне зелене површине, спортски и забавни 
терени, корита и обале река 

Члан 38. 

Озелењавање урбаних површина од посебног 
је значаја за одржавање комуналне хигијене и за- 
штите здравља грађана. 

Члан 39. 

0 одржавању чистоће у парковима и другим 
зеленим површинама брине се овлашћена органи- 
зација за одржавање чистоће и комуналне хигије- 

Члан 40. 

За одржавање чистоће паркова, скверова, од- 
иосно травњака и другах зелених површина, које 
се налазе у дворишту или између стамбених, пос- 
ловних, управних зграда и других објеката, одго- 
ворни су власници, односно корисници ових об- 
јеката код којих се налазе ове зелене површине. 

Члан 41. 

Y одржавање јавне зелене површине спада: 
1. одржавање стаза, путева и других објеката, 
2. чишћење снега, одржавање чистоће и пре- 

дузимање мера за заштиту јавног зеленила. 

Члан 42. 

На јавним зеленим гшвршниама, забрањено јс: 
1. кретање ван одређених иугева и сгаза, 
2. играње, лежање и седење ван места која су 

за ту сврху одређена, 
3. стајање и лежање на клупама, 
4. превртање и преношење клупа с мвста иа 

којима су постављене, 
5. кретање и паркирање моторних и запреж- 

них возила, 
6. пуштање стоке и живине, 
7. неовлашћена сеча и ломљење дрвећа и цве- 

ћа, 
8. оштећење корпи за отпатке и 
9. ложење ватре ван за то одређених места. 

Члан 43. 

Овлашћена оргаиизација за одржавање чисто 
ће и комуналне хигијене, која се стара o одржа- 
вању и уређењу јавних зелених површина, дужна 
ie да на видном месту истакне обавештења и упо- 
зорења као и забране које се оАНСх;е на ове повр- 
шине. 

Члан 44. -■ • 
Корисници и посетиоци спортских и забавних 

терена и објеката дужни су да подесе своје пона- 
шање на овим теренима и у објектима, како би се 
обезбедила потребна чистоћа и комуналиа хиги- 
јена. 

Члан 45. 

Органи и организације које управљају спорт- 
еким и забавним теренима и објектима дужни су 
да се стално старају o чистоћи и комуналној хиги- 
јени ових терена и објеката, као и o исправностн 
уређаја и инсталација у њима. 
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Члан 46. 

O одржаван.у чистоће и комуналне хигијене 
приобалног земљишта, обала ti корита речица, као 
реке Неродимке, брине се овлашћена организаци- 
ја за одржавање чистоће и комуналие хигијене. 

Члан 47. 

Грађани и остали субјекти из члана 1. ове од- 
луке дужни cv обрагити посебну пажњу при ко- 
ришћењу приобалног земљишта, као и обала и ко- 
рита речица као и реке Неродимке како не би до- 
шло до њиховог загађивања. 

Члан 48. 

Корита и обале речица Неродимке морају се 
одржавати у уредном и чистом стању, најмање 
једном годишње морају се чистити и уређивати. 

O чишћењу корита и уређењу приобалног зе- 
мљишта и обала у смислу става 1. овог члана, ста- 
ра се Секретаријат за урбанизам, комуналне и 
стамбене послове Скупштине опшгине, преко ов- 
лашћене организације за одржавање чистоће и ко- 
муналне хигијене. 

Члан 49. 

Забрањено је: 
1. бацање лешева уганулих животиља и жнвине 

на приобално земљиште, обале и водотоке корита 
речица Неродимке, 

2. избацивање или испуштање фекалија, као 
и индустријских отпадних вода, 

3. бацање смсћа, амбалаже, дотрајалих путнич- 
ких возила и другог материјала и робе, 

4. сеча и оштећења дрвећа на приобалном зе- 
мљишту и обалама. 

7. Раскопаван.е улица 

Члан 50. 

Јавне површине могу се раскопавати ради пос- 
тављања подземних и надземних инсталација и 
објеката, или ради њиховог одржавања и рекон- 
струкције само уколико се њихово постављање, 
одржавање и реконструкција не може извршити 
бушвњем. 

Одобрење за раскопавање јавне површине 
(тротоара и улице) издаје орган управе иадлежан 
за урбанизам, комуналне и стамбене послове. 

Одобрењем из става 2. овог члана одређују се 
услови извођења радова, начин обезбеђења про- 
ласка пешака и моторних возила, време за које се 
радови морају завршитп и начин уређења јавне 
површине по завршеним радовима. 

Члан 51. 

Уко.шко на електричној, водоводној или кана- 
лизационој мрежи настане квар, који се мора од- 
мах отклонити услед тога што може проузороко- 
вати већу материјалну штету или представљати 
опасност по живот и здравље људи, организације 
удружсног рада, заједнида или друго правно лице 
које врши одржавање ових инсталација може, без 
одобрења, раокопавати јавну опвршину ради от- 
клањања квара на наведеним инсгалацијама, уко- 
лико се одобрење не може због објективних окол- 
ности одмах прибавити. 

Организације удруженог рада, заједнице или 
друга правна лица која раскопавају или су раско- 
пали јавну површину ради отклањања квара из 
става 1. овог члана, морају се одмах, по престан- 
ку објективних околности, a најкаоније у року од 
три дана, обратити надлежном органу за давање 
накнаде сагласности за извођење радова, односно 
на изведене радове и одређивање начина уређења 
јавне поврппине. 

Уколико надлежни орган оцени да отклањање 
квара из става 1. овог члана није било хитне при- 
роде, сматраће се да су радови изведени без одо- 
брења. 

Члан 52. 

Радови на раскопавању јавне'површине су хи- 
тки и морају се извршити у року и у условима 
одређеним у одобрењу. 

Извођач радова је дужан да, пре раскопавања 
јавне површине, обезбеди градилиште у складу с 
издатим одобрењем. 

Члан 53. 

По завршеним радовима на јавној површини, 
инвеститор радова је дужан да јавну површину 
доведе у првобитно стање и исту одржава 5 (пет) 
месеци од дана завршетка радова. 

Уколико инвеститор радова, по завршеним ра- 
довима, не доведе јавну површину у првобитно 
стање, орган уираве који је издао одобрење за 
извођење радова може својим решењем наложн- 
ти да то учини и друга организација o трошку 
инвеститора радова. 

8. Јавна расвета 

Члан 54. 

Све улице, главне и споредне, као и улице ма- 
ње важности морају ноћу бити осветљене пропи- 
саним осветљењем изражешш у луксима. 

Стубови јавне расвете морају бити у стабил- 
ном вертикалном положају, како не би угрозили 
сигурност средине, тј. пролазника и имовину где 
су они постављени. Поред тога, стубови морају 
бити прописано заштићени са електричиог аспек- 
та, тј. поклопци осигурача морају бити у иоправ- 
ном сташу и «а свом месту. 

O осветљивању улица и тргова стара се основ- 
на организација удруженог рада „Електрокосово" 
у Урошевцу. 

Забрањено је оштећење стубова јавне расвете, 
ломљење и окидање сијалица и арматура. 

9. Изношење и депоновање кућног смећа и отпа- 
дака и смећа с јавних површина 

Члан 55. 

Изношење и депоновање кућног смећа и отпа- 
дака и смећа и отпадака с јавних површина, као 
и изношење фекалија врши овлашћена организа- 
ција за одржавање чистоће и комуналие хигијене. 

Члан 56. 

Овлашћена организација за одржавање чисто- 
ће и комуналне хигијене дужна је да -редовно и 
уредно врши пражњене посуде за смеће (канти, 
контејнера и корпи). 

При изношењу кућног смећа и отпадака, ор- 
ганизација за- одржавање чистоће и комуналне хи- 
тјене дужна је, нарочито, да води рачуна да се 
у двориштима зграда и на јавним површинама 
смеће и отпаци не расипају. Расуто смеће и отпа- 
тке око посуда за смеће је обавезна покупити, a 
простор око посуда за смеће очистиги. 

Члан 57. 

Извлачење смећа и отпадака вршл се на на- 
чин којим се обезбеђује да се њиховим извлаче- 
њем и транспортом не прља површина и не зага- 
ђује околина. 

Члан 58. 

Организације удруженог рада, заједница н 
друга правна лица и грађани дужни су обезбеди- 
ти одговарајуће посуде за сакупљање смећа. 
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Члан 59. 

Кућно смеће се сакупља у типске посуде за 
смеће (канте, контејнере и сл.), које морају бити 
с поклопцем. 

Судови за смеће и отпатке стављају се ван по- 
вршина јавног саобраћаја на заштићено и лако 
пристуиачно место, који се морају редовно и уре- 
дно празнити. 

Није дозвољено судове за смеће (канте, корпе 
и сл.) стављати на површине јазног саобраћаја 
(на тротоаре и улице). 

Члан 60. 

Организација за одржавање чистоће и кому- 
налне хигијене дужна је да кућно смеће и отпат- 
ке од корисника услуга одвози најмање једанпут 
седмично у једнаким временским размацима, ули- 
чно смеће и отпатке по завршеном чишћењу сва- 
коднввно. Смеће из продавница, занатских радњи 
и других два пута недељно и ванредно, по потре 
би, a индустријоко смеће и отпатке по потреби. 

Одвоз кућног смећа и отпадака организује се 
и врши на начин којнм се обезбеђује љихово уре- 
дно уклањање и спречава нагомилавање. 

Секретаријат за урбанизам, комуиалле и стам- 
бене послове Скушцтине општине може, у случају 
изузетних временских и других оправданих разло- 
га, одредити да се у појединим деловима града 
кућно смеће и отпаци износе и више пута. 

Члан 61. 

Без обзира где смеће и отпаци настају, морају 
се чувати у типским посудама Скаитама, конте.ј- 
нерима и сл.), зависно од врсте и количине сMe- 
ha и отпадака. 

Потребан број типских канти и других посуда 
за смеће и отпатке обезбеђују власници, односно 
корпснвди. За станове у друштвеној својини, обе- 
збеђује СИЗ становања. 

Члан 62. 

Извлачење смећа и отпадака као и фека.шја 
врши се превозним средством, које је за ту сврху 
опремљено. 

Члан 63. 

Одвожење кућног смећа, фекалија и отпадних 
вода из пољских нужника и сепгичких јама може 
се вршити само превозним средстви.ма које Јс за 
ту сврху опремљено, како не би дошло до расту- 
рања смећа и отпадака, као и изливања фекали- 
ја и других отпадних вода на јавну површину 
(тротоар, улицу). 

Члан 64. 

Транспортна средства за превоз смећа, отпа- 
дака и других материја, после завршетка посла, 
морају се редовно прати и дезинфиковатн хлор- 
иим препаратом. 

Члан 65. 
Клозетске фекалије могу се изручивати у гра- 

дску фекалну канализацију у шахте, на местима 
која одреди орган Секретаријата за урбанизам, 
комуналне и стамбене послове, по претходно при- 
бављеном мишљењу органа Санитарие и Комунал- 
не инспекције и организације за одржавање чис 
тоће и комуналне хигијене, која ое стара o одр- 
жавању и експлоатацији градске канализације. 

Члан 66. 
Забрањено је: 
1. бацање у посуде за смеће отпадака који, 

према одредбама ове одлуке, не спадају у кућно 
смеће. 

2. бацати кућно смећс и друге отпатке око по- 
суда за смеће, 

3. бацати жар, палити смеће и друге отпатке 
у судовима за смеће у двориштима стамбених 
зграда и другим површинама јавног саобраћаја, 

4. истоваривати и остављати ван за то одре- 
ђеног места депоније за смеће и друге отпаисе, 
грађевински материјал, земљу, песак, шљаку и 
други материјал. 

Члан 67. 

Организација за одржавање чистоће и кому- 
налне хигајене дужна је да органима Санитарне 
и Комуналне инспекције, као и месннм заједни- 
цама, најкасније до 15-ог у месецу, дсх;тави (план 
чишћења и прања јавних површина и план изно- 
шења кућног смећа и отпадака за наредии месец. 

Ови планови морају бити сагласнн с утврђе- 
ним уговором и нормативима. 

10. Септичке јаме и канализација 

Члан 68. 

Y насељима где није изграђена канализациона 
мрежа, морају се градити хигијенски пољски кло- 
зети (без иопирања), од тврдог материјала с про- 
пианом септичком јамом запремине 8 м3, која мо- 
ра бити затворена бетоноком плочом. 

Клозети се постављају на таквом месту, где 
не сметају водним објектнма (30 м удаљени од во- 
дног објекта-бунара) и 20 м од суседних стамбе- 
них објеката и улица, зависно од конфигурације 
терепа. 

Уколико пољски клозет буде изграђеи супро- 
тно ставу 2. овог члана, власник клозета је ду- 
жан, одмах по решењу органа Санитарне и Ко- 
муналне инспекције, порушити подигнутн иехиги- 
јеноки клозет. Y противном, исти ће Се порушити 
принудним путем на терет корионика. 

Организација за одржавање чистоће дужна је 
да, на позив корисника услуга, благовремено из- 
врше чишћење клозета и септичких јама. 

Члан 69. 

Влаоници породичних стамбених зграда, ко- 
рнсници друштвених станова и СИЗ стаиовања 
који управља стамбеним зградама у друштвеној 
својини дужии cv да лично, или преко овлашћене 
организације за одржавање чистоће и комуналне 
хкгијене, иредузму одговарајуће мере ради бла- 
говременог чишћења клозета и септичких јама 
као и чишћење подрумских просторија у случају 
да дође до изливања фекалија у исте. 

Овлашћена организација за одржавање чисто- 
ће и комуналне хишјене дужна је да предузме 
хитпс мере како би се пријављени објекти што 
брже очистили и довели у исправно стање. 

Члан 70. 

Пољски клозети се морају редовно чистиги и 
одржавати (када се септичка јама напуни 30 цм 
испод површине плоче), како не би дошло до из- 
лнвања фекалија и других отпадних вода иа јав- 
ну површину-тротоар, улицу, суседно дворишге и 
сл. 

Чишћење клозета и септичких јама врши се 
иоћу у времену 24-4 часа ујутру, сем у случајеви- 
ма ако се чишћење врши ауто-цистерном с вакум 
црпком. Место упрљано од фекалија и отпадних 
вода, око клозета и септичке јаме, мора се одмах 
очисти и дезинфиковати хлорним препаратом. 

Уколико у стамбеној згради, услед квара на 
канализационој инсталацији, дође до изливања 
фекалија и отпадних вода у заједничке простори- 
је и сл, СИЗ за становање је дужан да одмах от- 
клони квар, изврши чишћење поплављених повр- 
шина и дезинфекцију. 
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Члан 71. 

Забрањено је иопуштање фекалија и других 
отпадних вода из канализације, сепгичких јама, 
клозета и другах сличних објеката на, тротоар, 
улицу, путеве и друге јавне површине, као и њи- 
хово повезивање с градском атмосферском кана- 
лизацијом. 

Члан 72, 

Ради безбедности пролазника и сигурности 
саобраћаја, сви отвори, окна и шахте на тротоа- 
рима, улицама, дворшптима, пијацама, парковима 
и друтим јавним површинама морају бити од од- 
говарајућег матријала и одржавани у исправном 
стању, тј, сви отвори на шахтама морају бити за- 
творени одговарајућим поклопцима. 

Отворима, у смислу става 1. овог члаиа, сма- 
трају се: 

а) отвори за водовод, канализцаију, за елек- 
тричне, телефонске и телеграфске каблове и сл, 

б) отвори за убацивање огревног материјала, 
подрумски ирозори, отвори за осветљавање прос- 
торија. 

O одржавању отвора из сгава 2. овог члана 
под а) старају се организације удруженог рада, 
зајвднице и друга правна лица која те отворе ко- 
ристе, a под б) правно лице које управља зграда- 
ма СИЗ становања, односно соцственик зграде. 

11. Мишшум услова за одржавање чистоће у 
селима 

Члан 73. 
Сви грађани, власници породичних стамбених 

и других зграда, као и сопствепицн пословних 
просторија дужни су одржавати хигијену око сво- 
јих објеката, јавних путева и водних објеката. 

Месна заједница села може тражити од влас- 
ника да у одређеном року очисти простор око 
свог објекта, као и редовно га одржава. Y случа- 
ју да корионик објекта не поступи по интервен- 
цији месне заједнице села, месна заједница ће 
тражити интервенцију општиноке Санитарне и 
Комуналне инспекције. 

Члан 74. 

Власници стамбених и пословних просторија 
и објеката на селу морају имати изграђене кло- 
зете по хигијенско-санитариим прописима, удаље- 
не од водног објекта (бунара и изворишта) нај- 
мање 30 м, зависно од конфигурације терена, a 
од суседних стамбених зграда и путева најмање 
20 м. 

Сви водни објекти морају бити заштићени од 
случајног или намерног загађивања. 

Члан 75. 
Објекти за гајење и држање стоке и живине 

морају бити удаљени од суседних стамбених згра- 
да најмање 30 м, a од водних објекатд — бумара 
и изворишта најмање 40 м, зависно од конфигу- 
рације терена. 

Члан 76. 

На путно и друго земљиште, као и друге јав- 
не површине које служе за јавну употребу, забра- 
њено је: 

1. изливати или просипати на ове површине 
клозетоке фекалије, отпадну воду из осочне јаме 
ђубришта као и на суседна дворишга, 

2. растурати стајско ђубре, сламу, сено и дру- 
ги материјал, приликом превоза, 

3. бацати иаи остављати лешеве угинулих или 
убијених животиња и живине, 

4. избацивати смеће, хартпју и друге отпатке 
из својих зграда и дворишта, 

5. избацивати, остављати или држати амбала- 
жу, лом од стакла и други отпадни материјал и 
отпатке, 

6. палити смеће, гуму и друш отпадни мате- 
ријал, чиме се угрожавају хигијенске прили1<.е и 
услови живота. 

Члан 77. 

Забрањује се држање свих врста домаћих жи- 
вотнња на подручју града Урошевац. 

Члан 78. 

Надзор над извршењем одредаба ове одлуке 
вршн орган управе надлежан за послове Санитар- 
не и Комунлане инспекције. 

III. ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 

1. Водовод и канализација 

Члан 79. 
Организација удруженог рада (у даљем текс- 

ту; OYP) чији је задатак снабдевање грађаиа хи- 
гијеноки исправном водом за пиће и одвођење ог- 
падних и атмосферских вода вршн експлоатацнју 
и одржавање објеката, уређаја и постројења из 
члана 3. ове одлуке, a посебно: 

— врши одржавање и обезбеђење иоправнос- 
ти свих објеката, уређаја и инсталација водовода 
и каналазиције, 

— обезбеђује сталну контролу квалитета воде 
за пиће ради непрекидног обезбеђења 1Бене исп- 
равности према постојећим хиш.јенско-техничким 
прописима за заштиту воде за пиће, 

— врши изградњу и реконсгрукциј у објеката, 
уређаја и инсталација водовода и канализације, 

— даје услове за обезбеђење прикључака на 
водоводној и канализационој мрежи и 

— врши чишћење свих сливника и шахти за 
атмосферску и отпадну воду најмање два пута го- 
дишње (априла и октобра месеца). 

Члан 80. 

Сви корисници воде за пиће из мањих капта- 
жа и црпних пумпи где постоји централна водо- 
водна мрежа дужни су да у року од годину дана 
од дана ступања на снагу ове одлуке изврши при- 
кључење на централну водоводну мрежу, у спо- 
разуму с организацијом која управља водоводом 
и канализацијом. 

Члан 81. 
Организација удруженог рада којој буду пове- 

рени послови водовода и канализације одговорна 
је за исправност воде и инсталација у погледу са- 
иитарно-хигијенских услова. 

Надзор над квалитетом воде врши надлежни 
санитарни орган и налаже, у смислу закона, по 
требне мере којима се обсзбеђује тражени квали- 
тет. 

Оцену o квалитету воде даје овлашћена здрав- 
ствена установа. 

Члан 82. 

Организација удруженог рада којој буду по- 
верени ПОСЛОВС1 водовода и канализације обавез- 
на је да потрошачима обезбеди довољне количи- 
не хигијенски исправне воде. 

Обавезе из претходног става престају у слу- 
чајевима; 

1. више силе, 
2. изненадних погонских и техничких сметњи 

изазваних без кривице из претходног става, 
3. прекида у снабдевању погоноком електрич- 

ном енергијом, 
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4. редовних или изненадних радова на поправ- 
ци vpebaja. 

Y овим случајевима нередовног снабдевања, 
организација удруженог рада којој буду повере- 
ни послови водовода и канализације ,је обавезна 
да преко оредстава јавног информисања обавести 
своје потрошаче o узроцпма и трајаи.у прекида. 

Код унапред планираних локалних прекида 
снабдевања водом, организација удруженог рада 
је обавезна да најмање један дан унапред обаве- 
сти потрошаче с пазначењем трајања прекида. 

Члан 83. 

Сваки објекат за који се тражи снабдевање 
водом из јавног градског водовода мора имати 
свој засебан водоводни прикључак. 

Објекти из претходног става морају имати 
посебне канализационе прикључке. 

Изградњу нове и реконструкцију постојеће во- 
доводне и канализационе мреже инвеститор је ду- 
жан урадити тако да, поред главгаих водовола, 
истовремено уради и прикључке до регулационе 
линије, a према Урбанистичком плану. 

Радове из претходног става може вршити за 
то овлашћена радна организација. 

Члан 84. 

Изградњу прикључака у улицама где већ по- 
стоје главни водоводи и канализациони водови, 
на захтев инвеститора, врши искључиво организа- 
ција удруженог рада којој су поверени послови 
одржавања водоводне и канализациопе мреже, 
или под њеним надзором. 

Организација из претходног става дужна је 
при изградљи водоводне и канализацноне мрел<е 
и прикључака да се гфидржава санитарно-технич- 
ких прописа o постављању водоводне и канализа- 
ционе мреже. 

Организација из става 1. овога члана одговор- 
на је за квалитет свих врста радова око прикљу- 
чака. 

Члан 85. 

Водоводна и канлаизациона инсталација спа- 
јају се с јавним водоводом, односно канализацио- 
ном мрежом преко прикључка. 

Под прикључком се подразумева спој од јав- 
не водоводне мреже до водомера, одиосно од ули- 
чне канализацине мреже до регулационе линије. 

Организацнја удруженог рада којој буду пове- 
рени послови одржавања водоводне и канализа- 
ционе мреже одржаваће и раополагаће водовод- 
пом и канализационом мрежом и прикључцнма до 
водомера, односно прве сабирне шахте објекта. 

Организација из претходног става дужна је да 
одржава у исправном стању и први ввнтил до во- 
домера. 

Члан 86. 
Сваки објекат у друштвеној својини који се 

граничи с улицом или тргом где је изграђена 
јавна водоводна и канализациона мрежа мора се 
преко прикључка спојити с водоводном и канали- 
зационом мрежом. 

Прикључак се мора извести одмах, пошго се 
изгради друга од две напред поменуте јавне мре- 
же. 

Власници х!идрофора, септичких јама и пољ- 
ских WC дужни су да се у улицама где постоји 
водоводна и канализациона мрежа прш<л>уче на 
исту одмах, a најкасније у року од једне године 
од ступања на снагу ове одлуке. 

Члан 87. 

Организацпја удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и канализације даје по- 
датке за израду техничке документацсгје водово- 
да и канализационе инсталације и прикључака. 

Прикључак се може изводити само на основу 
одобр^ења за изградњу. 

Одобрење из претходног става издаје се на 
основу техничке документације за објекте који 
су већ изграђени. 

Члан 88. 

Одобрење за прикључак на водоводну и кана- 
лизациону мрежу издаје организација удруженог 
рада којој су поверени ови послови. 

Одобрење за прекопавање улица, трогоара и 
јавних површина ради прикључења на водоводну, 
одиосно канализациону мрежу издаје орган упра- 
ве надлежан за комуналне послове. 

Члан 89. 

Организација удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и канализације, дужна 
је да споји уличну водоводну и каиализациону 
мрежу с кућним водоводним и канализационим 
уређајима ако су ови изведени по одобреном про- 
јекту и по прописаним техничким условима у ро- 
ку од 10 дана од дана обавештења да су радовп 
за прикључење завршени. 

Ако организација удруженог рада из претход- 
ног става не изврши прикључење на захтев стран- 
ке, надлежан орган општине може све послове 
повериги другом правном или физичком лицу ов- 
лашћеном за извођење ових послова. 

Члан 90. 

Трошкови изградње прикључака и трошкови 
спајања падају на терет власника кућне водовод- 
не и канализационе мреже. 

Члан 91. 

Забрањено је самовољно спајање с јавном во- 
доводном и канализационом мрежом. 

Ако се ово спајање изврши противно одред- 
бама претходног става овог члана, организација 
удружвног рада којој буду ти послови поверени 
такве прикључке ће укинути и предузетц друге 
одговарајуће мере. 

Члан 92. 

Прикључење на јавни водовод, коришћење и 
мерење утрсхшка воде мора се вршити само пре- 
ко водомера. 

Y случају квара на водомеру, организација 
удруженог рада којој су поверени послови одр- 
жавања одредиће паушални износ плаћања на ос- 
пову тромесечног просека потрошње док је водо- 
мер био исправан, a до оправке водомера. 

Члан 93. 

Власници објекта водовода у коме се утрошак 
воде плаћа паушално, обавезни су да у року од 
61 дана од дана ступања на снагу ове одлуке o 
свом трошку уграде водомер на својој мрежи. 

Ако нови корисник водовода не угради водо- 
мер, органнзацнја удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и кана\изациj е ће од- 
мах искључити новог корисника с јавног водово- 
да и тражити накнаду штете. 

Члан 94. 

Постављање, односно оправку водомера и за- 
мену дотрајалих врши искључиво организацнја 
удружеаог рада којој буду поверени послови во- 
довода и канализација, и то у року од 45 даиа 
од дана пријаве корисника. 

Постављање, оправка и замена дотрајалих во- 
домера падају на терет власника, одиосно корис- 
ника. 
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Члан 95. 

Водомери морају бити заштићени и смеште- 
ни v посебно затвореним оклоништима, која се 
израђују o трошку инвеститора, односно власнн- 
ка објекта. 

Склониште се изграђује по упУ^твима и типо- 
вима које даје организација уАРУженог рада ко- 
јо буду поверени послови водовода и канализа- 
ције. 

Члан 96. 

Склониште за водомер мора бити чисто и су- 
во, a водомер заштићен од смрзавања, топлотних 
утица.ја, подземних и површинских вода, механи- 
чких и других оштећења. 

Члан 97. 

Склониште за водомер поставља се, по прави- 
лу, непосредно иза регулационе линије. Ако је ре- 
гулициона линија истовремено грађевинска лини- 
ја, склониште се поставља у подруму, сутереиу, 
уз фасадни зид. 

Ако је грађевинска линија удаљена од регула 
ционе линије, оклониште за водомер поставља се 
иза регулационе линије. 

Члан 98. 

Сваки квар и штета на водоводном прикључ- 
ку водомера и његовој арматури потрошач је оба- 
везан да одмах пријави организацији удруженог 
рада којој буду поверени послови водовода и ка- 
иализације, a ова је дужна да недостатак откло- 
ни у року од 24 часа. 

Члан 99. 

Трошкови одржавања водоводног прикључка 
од споја с јавном водоводном мрежом до водо- 
мера падају на терет организације удружвног ра- 
да којој буду поверени послови водовода и кана- 
лизације, a даље на терет потрошача 

Члан 100. 

Потрошачи корисници јавног водовода дужни 
су да благовремено предузму све мере да се кућ- 
не водоводне инсталације заштите од квара, од 
замрзавања и да се држе стално у исггравном 
стању. 

Члан 101. 

Читање водомера могу вршити само овлаш- 
ћени радници организације удруженог рада којој 
буду поверени послови водовода и каиализаци]е. 

Члан 102. 

Утрошак воде плаћа се по Тарифи за 1 м3 во- 
де. Количина потрошње воде утврђује се водоме- 
ром. 

Уколико више станара, односно корисника ко- 
ристе воду преко једног водомера, накнада за во- 
ду обрачуиава ое према броју чланова породице. 

Y новоизграђеним стамбеним објектима где 
се изграђује више станова, инвеститор је дужан 
да обезбеди водомер за оваки стан. 

Организација удруженог рада којој су пове- 
рени послови газдовања становима, дужна је да 
достави један примерак утовора o коришћењу ста- 
нова OYP којој су поверени послови одржавања 
водоводне и канализацноне мреже. 

Члан 103. 

За коришћење воде из водоводне мреже и за 
комуналне услуге, плаћа се накнада. 

Тарифу o висини накнаде преписује организа- 
ција удруженог рада којој буду поверени посло- 
ви водовода и канализације, уз сагласност Скуп- 
штине општине. 

Члан 104. 

Организација удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и канализације има 
право затварати воду на водоводном прикључку 
у овим случајевима: 

— код отказа утрошене воде, 
— кад потрошач одјави, a нови потрошач 

још не пријави, 
— код поправке, сметњи и кварова на водо- 

водној мрежи, 
— кад водоводна инсталација угрожава своје 

корисиике, односно квалитет воде у водоводној 
мрежи, 

— ако је водоводно окно загађено или затр- 
пано, или неисправно, a потрошач, и поред пис- 
мене опомене организације, није ништа ггредузео 
да се стањс поправи, 

— у случају кад рачун за утрошену воду не 
нсплати v року од 8 дана по пријему писмене опо- 
мене, 

— уништавања државне пломбе, или пломбе 
предузећа на самом водомеру, 

— самовлаоног баратања око водомера, 
— спречавања читања водомера после другог 

покушаја. 
Поново укључивање повлачи наплату трошко- 

ва прикључка по одобреној тарифи од стране Оде- 
љења за урбанизам. 

Члан 105. 

Организација удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и канализације неће на- 
плаћивати воду за гашење пожара из јавних хн- 
драната. 

Члан 106. 

Организација удруженог рада којој буду по- 
верени послови водовода и канализације дужна 
је да спречи свако расипање воде. Y том циљу у 
слу^ајевима прекомерне потрошње воде, нарочи- 
то у летњим месецима, овлашћена је да врши пре- 
глед водоводних инсталација потрошача и кон- 
тролу утрошка воде. Потрошачи су обавезни да 
се придржавају добијених упутстава. 

Члан 107. 
Y случају суше и других тешкоћа у снабдева- 

њу града пијаћом водом, организација којој буду 
поверепи послови водовода и канализације je оба- 
везна да предузме техничке мере за ограничења 
потрошње воде. 

Y таквим случајевима организација из прет- 
ходног става ће предложити Извршном већу Ску- 
пштине огаптине да својом наредбом пропише на- 
чин трошења воде, ограничење, или забрану тро- 
шења воде појединим врстама потрошача, као и 
начин контроле прописаних ограничења и њего- 
вог спровођења. 

Члан 108. 
Преко Х|ндранта јавне водоводне мреже воду 

могу узимати само организације и предузећа која 
за то добију саглаоност од организације удруже- 
ног рада којој буду поверени послови водовода и 
канализцаиј е. 

Јавна ватрогасна служба има право узимати 
воду за гашеље пожара и за време ограничења 
утрошке воде. 

Сви остали потрошачи, предузећа којима је 
повремено потребна вода за извршаваше неких 
грађевиноких послова и сл, морају имати посебну 
дозволу од органнзације којој су ти послови по- 
верени за узимање воде преко хидранта јавне во- 
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доводне мреже. Уговором између организације УД' 
руженог рада и оваквог корисника регу.шшс се 
међусобни односи. 

Члан 109. 

Канализација се дели на јавну и кућну: 

1. Јавну канализацију сачињавају: 

а) сви канали у улицама, 
б) мрежа секундарних канала у блоковској 

нзградњи, 
ц) силазна окна, 
д) сливници, 
е) таложници, 
ф> црпна и друга постројвња, 

2. Кућну каиализацн ју сачињавају: 

а) сви вертикални и хоризонталии водови у 
згради, 

б) уређаји за одвођење или таложење отпадне 
воде. 

ц) контролна окна, 
д) каналоки прикључак или сабирни канал. 

Члан 110. 

Јавну канализацију експлоатише и одржава 
организација којој су поверени послови одржава- 
ња водовода и канализације. 

Трошкови одржавања јавне канализације пла- 
ћају се по тарифи, koiv доиоои организација уд- 
руженог рада, уз сагласност Извршног већа Ску- 
пштине апштине Урошевац. 

Трошкове одржавања кућне канализације Ma- 
ha OOYP-y власник или корисник објекта, уколи- 
ко до квара дође кривицом корисника објекта. 

Члан 111. 

Организација удруженог рада којој су пове- 
рени послови одржавања водовода и канализаци- 
је дужна је да, након изведеннх радова на прик- 
ључке које она нзводи, доведе терен у првобитно 
стање. 

Обавеза из претходног става пада на терет ко- 
рисника, односно инвеститора уколико ове радове 
изводи v својој, режији (ископ и затрпање места 
где је прикључивање извршено). 

Члан 112. 
Извођачи радова (правна и физичка лица) ду- 

жни су да сав сувишан материјал са места где 
изводе радове одмах уклоне са улице, тротоара, 
јавних површина и да терен доведу у првобитно 
стање у року који буде одређен решењем надле- 
жног органа, одмах по завршетку радова. 

Члан 113. 
Ради правилног коришћења водоводне и ка- 

нализационе мреже, забрањено је; 
1. у кућне и дворишне канале спуштати и уба- 

цивати ђубре, пепео, цемент, крпе, песак и друге 
сл. отпатке, који могу проузроковати квар и ште- 
ту правилном функционирању водоводних и ка- 
нализационих уређаја. 

2. v уличне сливнике и силазе оипати чврсте 
предмете и материјале, 

3. убацивати V сливнике отпатке од чишћеч,а 
улице, дворкшта и пијаце, 

4. убацивати у канале воду и друге течности 
чија је температура већа од 35 С, или са садр- 
жајем шкодљиве киселине, алколоида и соли, 

5. испуштање у канале без одобрења органи- 
зације удруженог рада којој буду поверени пос- 
лови водовода и канализације отпадиих вода за- 
натских и индустријских организација, 

6. v канале убацнвати запаљиве матернјале 
који могу изазвати пожар. 

7. паркирање возила, слагање материјала или 
смећа на објектима водовода и канализације ко- 
ји треба да су сваког тренутка приступачни ради 
интервенције и 

8. вршити било каква оштећења на објектима 
водовода и канализације, 

IV. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 114. 

Новчаном казном од 30.000 до 100.000 динара 
казниће се за прекршај овлашћена организација 
за одржавање чисгоће и комуналне хигијене, ор- 
ганизација удруженог рада, заједница СИЗ стано- 
вања, школе или друго иравно лице: 

1. азсо урада неку од забрањених радши из 
члана 11, 

2. ако не постуои у окладу са чланом 12, 
3. ако не очисти површине o чијој се чистоћи 

стара (члан 14), 
4. ако не врши прање улица према одредба- 

ма члана 17, 
5. ако у случајевима када падне снег, не пос- 

тупи на начин предвиђен чланом 21. ставом 1, 2. 
и 3. и члана 22. става 1. и 2, 

6. ако не одржава чистоћу и комуналну хиги- 
јену на пијацама и пијачним објектима (члан 24, 
25. и 26.), 

7. ако поступа противно одредбама члана 28, 
8. ако се понагиа супротно члану 30, 
9. ако не чисти површине o чијој се чистоћи 

стара, или их загађује (члан 46. и 47), 
10. ако врши раскопавање јавне површине — 

гротоара и улице без одобрења надлежног opra- 
na (члан 50. и 51), 

11. ако при раокопавању јавне површине не 
обезбеди градилиште у складу с издатим одобре- 
њем и радове не изврши o року (члан 52), 

12. ако по завршетку радова јавиу површину 
ие доведе у првобитно стање и не одржава је 
(члан 53), 

13. ако не врши изношење смећа и отпадача, 
као и изношење фекалија (члан 55), 

14. ако не обезбеди изношење смећа и отпа- 
дака, предвиђених чланом 56, 

15. ако извлачење смећа и отпадака врши на 
начин којим се прља површина и загађује околи- 
на (члан 57), 

16. ако не обезбеди изношење смећа и отпа- 
дака предвиђених чланом 60 ставом 1, 

17. уколико се не придржава прописаних ме- 
ра из члана 68, 

18. ако се организација за одржавање чисто- 
ће и комуналне хигијене не одазове по позиву ко- 
рисника и благовремено не изврши чишћење об- 
јекта (члан 68. став 4), 

19. ако не поступи у складу са чланом 69, 
20. ако се не ггридржава прописаних мера из 

члана 70, 
21. уколико ое ие придржава прописаних ме- 

ра из члана 72, 
22. за прекршаје из овог члана става 1. тачке 

1. до ,21. ове одлуке казниће се новчаном казном 
од 5.000 до 10.000 дииара и одговорно лице у ор- 
ганизацији овлашћеној за одржавање чистоће и 
комуналне хишјене, организацији удруженог ра- 
да, државном органу, заједници, СИЗ-у станова- 
ња, школи и другом правном лицу, ако је до из- 
вршења дошло његовом радњом или пропушта- 
њем радње коју је био дужан извршити. 

Члан 115. 
Новчаном казиод! од 10.000 до 30.000 динара 

казниће се за прекршај овлашћена организација 
за одржавање чистоће и комуналне хигијене, ор- 
ганизација удруженог рада, заједница, државни 
орган, СИЗ становања, школе и друго правно ли- 
це: 
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1. ако уради неку од забрањених радњи из 
члана 11. тачке 3, 5, 9, 10, 12, 16, 17, 18. и 19. и 
члана 27. и 59. става 3, 

2. ако не одржава чистоћу и комуналну хи- 
гијену на саобраћајницама које служе његовој 
употреби (члан 13), 

3. ако не очисти површину o чијој се чисто- 
ћи стара (члан 15), 

4. ако се понаша супротно члану 18, 
5. ако се не придржава прописаних мера из 

члана 19. става 1. и 2, 
6. ако не очисти површине o чијој се чисто- 

ћи стара (члан 23), 
7. ако не одржава чистоћу и комуналну хиги- 

јену на саобраћајницама које служе његовој упо- 
треби (члан 29), 

8. уколико се не придржава прописаних мера 
из члана 31. и 32, 

9. ако не пабави заставе (СФРЈ, СКЈ, СР Ср- 
бије и албанске националности) прописаних ди- 
мензија и не истакне их за време државних пра- 
зника иа јарбоду, уредне и чисте и непоцепане, 
као и не укдоии у року прописаном у члану 37, 

10. ако се према парковима и другим зеленим 
површинама односи супротно члану 39, 40. и 41, 

11. ако се не придржава прописаних мера из 
члана 43, 

12. ако се не понаша у окладу са чданом 44, 
и 45, 

13. укодико се не придржава прописаних ме- 
ра из члана 48, 

14. ако се, по престанку објективних околно- 
сти, не обрати надлежном органу за добијање на- 
кнадне сагласности за извођење радова (члан 51, 
став 2), 

15. уколико се не придржава прописаних мера 
из члана 54. става 1, 2. и 3, 

16. ако на јавној површини коју користи или 
одржава, тј. o чијој се чистоћи стара не постави 
корпе за отпатке и контејнере, иди их не празни, 
или не подеси да се могу лако празнити (члан 
58, 59. и 61), 

17. ако врши превоз и извдаћење смећа, отпа- 
дака и фекалија возилом које није за ту сврху 
подешено, или превози тако да се расипа по јав- 
ној површини — тротоару, улици и другим јав- 
ним површинама (члан 62), 

18. ако не обезбеди изношење смећа и отпа- 
дака средствима предвиђеним чланом 60, 

19. ако не поступи у складу оа чланом 60, 
20. ако превози кућно смеће и фекалије и дру- 

ге отпадне воде возилом које није подешено за 
ту сврху, те се приликом одвожења и превоза ра- 
сипа по јавној површини (члан 64), 

21. ако не достави план чишћења јавних по- 
вршина и план изношења смећа органима Сани- 
тарне и Комуналие испекције, као и месној зајед- 
ници за наредни месц (члан 67), 

За прекршаје из овог члана, става 1. тачке 1. 
до 21. ове одлуке казниће се новчаном казном од 
3.000 до 5.000 динара и одговорно лице у органи- 
зацији за одржавање чистоће и комунадне хиги- 
јене, организацији удруженог рада, државном ор- 
гану, заједници, СИЗ-у становања, шкодама и дру- 
го правно лице ако је до извршења дошло itero- 
вом радњом иди пропуштањем радње коју је био 
дужан извршити. 

Члан 116. 

Нвчаном казном од 10.000 до 20.000 динара ка- 
зниће се за прекршај грађанин-појединац и влас- 
ник занатске радње који се бави самосталном 
привредном или занатском делатношћу: 

1. ако пушта, просипа или излива прљаву во- 
ду и друте отпадне воде и нечистоћу на гротоар, 
улицу, дворишта, суседна дворишта и друге јавне 
повришне, или на те површине баца нли држи 
смеће, земљу, огревни, грађевински и други от- 
падвд материјал и робе (члан 11. тачка 3). 

2. ако испушта отпадну воду и клозетске фе- 
калије у запуштене бунаре (члан 11. тачка 4), 

3. ако уради неку од забрањених радњи из 
члана 11. тачке 9, 10, 11, 12, 14, 17, 19. и 20. и чла- 
на 71, 

4. ако поступа противно одредбама чдана 68, 
става 1, 2. и 3. чдана 73. и 74. 

Чдан 117. 

Новчаном .казном од 5.000 до 10.000 динара ка- 
зниће се за прекршај грађанин — појединац и 
власник занатске радње који се бави самостал- 
ном привредном или занатском делатношћу: 

1. ако уради неку од забрањених радњи из 
члана 11. тачке 2, 3, 17, 18, 19, 20, 49, и 71. 

2. ако не поступи у складу са чланом 12, 47, 
68, ставом 3. и чланом 75, 

3. ако баца отпатке ван корпи за отпатке или 
на други начин ствара чечистоћу на јавној повр- 
шини (члан 16), 

4. ако у случајевима када падне снег не пос- 
тупа на начин предвиђен чланом 21. ставом 1, 2. 
и 3. и чланом 22. ставом 1. и 2, 

5. уколико се не првдржава прописаних мера 
из члана 37, 

6. укодико се не придржава прописаних мера 
из члана 54, става 4, 

7. ако благовремено не обезбеди чишћење кло- 
зета и септичких јама као и подрумских просто- 
рија (члан 69), 

8. ако не предузме хитие мере, како би се 
пријављени објекат што пре очистио (члан 69. 
став 2). 

Члан 118. 

Новчаном казном од 3.000 до 5.000 динара ка- 
зниће се за прекршај грађапип-поједииац крји се 
бави самосталном привредном или занатском де- 
латношћу: 

1. ако ради неку од забрањених радњи из чла- 
на 11. тачке 1, 5, 6, 7, 8, 9, 13. и 15. члана 22. ста- 
ва 3, члана 27. тачке 1. 4, члана 33, 42, тачке 1-10, 
чдана 49. тачке 14, члана 59. става 3. члана 66, та- 
чке 1-4, и члана 76. тачке 1-6, 

2. ако запрежну стоку задржава и храни ван 
месга одређеног за то у граду (члан 20), 

3. ако v случајевима када падне снег не пос- 
тупа на начин предвиђен чланом 22. ставом 2, 

4. ако не поступа у складу са чланом 32, и 61, 
5. ако не очисти простор испред пословне про- 

сторије и стамбене зграде (члан 34), 
6. ако не уреди излог у складу с одредбама 

члана 35, 
7. ако не истакне фирму у скдаду са чланом 

36, 
8. ако не одржава чистоћу и комуналну хи- 

гијену на саобраћајницама и објектима који слу- 
же сопственој употреби (члан 73), 

9. ако не поступи у складу са чланом 74. 

Члан 119. 

Новчаном казном од 1.000, која се наплаћује 
на лицу места (мандатна казна), казниће се за 
пркершај појединац, власник самосталне занатске 
радње, као и одговорно лице у организацији за 
одржавање чистоће и комуналне хигијене, орга- 
низацији удруженог рада, заједници, СИЗ-у стано- 
вања. школи и друго одговорно лиде: 

1. ако уради неку од забрањених радњи из 
члана 11. тачке 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 16, 17, 18, н 

2. уколико се не придржава прописаних мера 
нз члана 32, става 2, 

3. ако не одржава чистоћу и комуналну хига- 
јену на саобраћајницама које служе сопственој 
употреби (чдан 29), 

4. ако не уреди излог у скдаду с одредбама 
члана 35, 

5. ако се не придржава прописаних мера из 
члана 37. 
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Члан 120. 

Новчаном казном од 500 динара казниће се 
иа лицу места грађаиин-поједипац за прекршај: 

1. ако уради неку од забрањених радњи из 
члана 11. тачке 1- и 17. члана 22. става 3. члана 
27. тачке 1-14, члана 33, и 42. тачке 1-9, члана 59, 
става 3, члана 66. тачке 1-4 и члана 76. тачке 1-6, 

2. ако запрежну стоку задржава и храпи у 
граду, ван места одређеног за то (члан 20), 

3. ако y случајсвима када падне снег не пос- 
тупа на начин предвиђен чланом 21. ставом 1, 2. 
и 3. и члана 22. става 1- и 2, 

4. ако не очисти простор испред своје послов- 
не просторије и стамбене зграде (члан 34), 

5. ако не истакне фирму у складу са чланом 
36. 

Члан 121. 

Новчаном казном од 30.000 до 100.000 динара 
казниће се за прекршај радна или друга органи- 
заци ја ако: 

1. не предузима мере у циљу обезбеђења одре- 
ђеног квалитета воде (члан 81), 

2. не обезбеди потрошачима довол.ну количи- 
ну воде, односно благовремепо не обавести потро- 
шаче o планираним докалним прекидима снабде- 
вања водом (члан 82), 

3. не придржава се саннтарно-техннчких про- 
raica o постављању водоводне и канализационе 
мреже (инвеститор и извођач) — члан 84, 

4. изврши прикључак без одобрења (члан 88), 
5. изврши самовољно спајање с јавним водо- 

водом и канализационом мрежом (члаи 90), 
6. постула протнвно одредбама члана 113. 
Новчаном казном од 3000 до 10.000 динара 

казниће се за прекршај грађани који не поступа- 
ју по одредбама чланова од 79. до 113. ове одлуке. 

Члан 122. 

Новчане казне за прекршај ш чдана 83. и 84. 
(мандатне казне) изричу и наплаћују на лицу мес- 
та органи Санитарне и Комуналне инспекције, као 
и лице с посебним овлашћењем, ко.је овластн се- 
кретар Секретаријата за урбанизам, комуналне и 
сгамбене послове. 

Члан 123. 
За прекршаје прописане овом одлуком, које 

учине млађи малолетницн, казннће се прописа- 
ном новчаном казном његови родитељн, односио 
старатељи. 

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 124. 
Овлашћена организација за одржавање чисто- 

ће и комуналне хигијене дужна ,је обезбедити по- 
требна техничка средства за обављање послова из 
ове одлуке најкаоније у року од годину дана од 
дана ступања на онагу ове одлуке. До овога рока 
примењиваће се уобичајена и расположива сред- 
ства за одржавање хигијене. 

Члан 125. 

O спровођењу ове одлуке стараће се Секре 
таријата за урбанизам, комуналне и стамбене по- 
слове, органи Санитарне и Комуналне инспекције 
и овлашћена организација за оАржавање чистоће 
и комуналне хитијене. 

Члан 126. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
же следеће одлуке: 

1. Одлука o одржавању чистоће на територи- 
ји општине Урошевац („Службени лист САПК", 
број 52/76) и 

2. Допуна Одлуке o одржавању чисгоће на те- 
риторији општине Урошевац („Службени лист СА- 
ПК", број 33/85). 

Члан 127. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 
a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 352-1 
Урошевац, 15. октобра 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштине 
Хамди Нерими, с. р. 

На основу члана 36. Закона o систему друшт- 
вене контроле цена („Службени лист СФРЈ", број 
64/84), члана 3. 9. и 14. става 4. Закона o друштве- 
ној коитроли цена („Службени лист САПК", број 
11/85) и члана 223. Статута општине Урошевац, 
(„Службени'лист САПК", брбј 43/75), Скупштина 
општине Урошевац, на ХХШ заједничкој седници 
свих већа, одржаној 15. октобра 1985. године, до- 
носи 

O Д JI Y K Y 

O ДРУШТВЕНОЈ КОНТРОЛИ ЦЕНА 

Члан 1. 
Овом одлуком се, у оквиру јединствеиог сис- 

тема друштвене контроле цена, уређују права и 
дужности у вршењу друштвене контроле цена и 
права и дужности органа општине Урошевац у 
вршењу друштвене контроле цена и у предузима- 
њу мера непосредне контроле цена производа и 
услуга од интереса за општину. 

Члан 2. 

Производи и услуге од интереса за општину, 
за које општински органи могу предузимати мере 
непосредне контроле цена: 

Грана Група Подгрупа Назив и опис делатности 
12 3 4 

134 01340 013400 Графичка делатност: услуге 
ОБЛАСТ 02 — ПОЉОПРИВРЕДА 
И РИБАРСТВО 

0202 02020 ПоЈШпривредне услуге: све услу- 
ге, осим обавезне ветерииарске 
заштите 

ОБЛАСТ 03 — ШУМАРСТВО 

030001 Узгој шума 
030002 Заштита шума 
030004 Лов и узгој дивљачи 

ОБЛАСТ 05 — ГРАБЕВИНАРСТВО 

501 05010 050100 Вглсокоградња 
502 05020 Нискоградња и хидроградња 

0503 05030 Инсталациони и завршни радови 
у грађевинарству 

ОБЛАСТ 06 — САОБРАБАЈ И 
ВЕЗЕ 

060503 Услуге у друмском саобраћају: 
услуге аутобуских станица, изда- 
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12 3 4 

вање лод закуп аутомобила, ка- 
миона и аутобуса без возачаидр. 

0606 06060 Градски саобраћај: 
060601 Превоз путника у градском и 

приградоком саобраћају 
060602 Превоз путника такси аутомоби- 

лима 
060609 Превоз путника осталим саобра- 

ћајним средствима: успињаче, 
жичаре, запрежна возила 

0608 06080 Претоварне услуге 

ОБЛАСТ 08 — УГОСТИТЕЉСТВО 
И ТУРИЗАМ 

0801 ¥гостител>ство 
0802 Туристичко посредовање 

ОБЛАСТ 09 — ЗАНАТСТВО И ЛИ 
ЧНЕ УСЛУГЕ 

0901 Занатске услуге и одравке 
0902 Личне услуге и услуге домаћин- 

ствима 

ОБЛАСТ 10 — СТАМБЕНО-КОМУ- 
НАЛНЕ ДЕААТНОСТИ И УРЕБЕ- 
ЊЕ НАСЕЉА И ПРОСТОРА 

1001 Уређење насеља и простора 
1002 Стамбена делатност 
1003 Комунална делатност 

ОБЛАСТ 11 — ФИНАНСИЈСКЕ 
ТЕХНИЧКЕ И ПОСЛОВНЕ УС- 
ЛУГЕ 

1104 11040 Пројектовање и сродне техничке 
услуге 

1109 11090 110902 Приређивање сајмова н онзложби 
110909 Остале непоменуге пословне ус- 

луге; услуге умножавања, фото- 
копирања, адресовања и др. 

ОБЛАСТ 12 — ОБРАЗОВАЊЕ, НА- 
УКА КУЛТУРА И ИНФОРМА- 
ЦИЈЕ 

12011 Ооновно образовање 
12012 Средње образовање 
12019 Остало образовање: стицање зна 

ња из страних језика, дактило- 
графије, стенографије, обука во- 
зача и др. 

12031 120312 Политичко-информативни листо- 
ви локалног карактера 

12032 Делатност и заштита културних 
добара 

12033 Културно-образовне и сродне де- 
латности 

12034 Културно-уметничке делатности 
12035 Услуге локалних радио-станица 

120364 Приказивање филмова (биоскопс- 
ке улазиице) 

1204 Физичка култура и спорт 

Члан 3. 

Производима и услугама од интереса за оши- 
тине сматрају се и други производи и услуге ко- 
ји Законом o систему друштвене контроле цена 
(у даљем тексту: Савезни закон), односно Законом 
o друштвеној контроли цена (у даљем тексту; По- 
крајински закон) нису утврђени као производн и 
услуге од интереса за целу земљу или Покрајину. 

Члан 4. 

Друштвена контрола цена производа и услуга 
врши се праћењем кретања цена и предузимашел'1 
мера ради усклађивања укупних односа на тржи- 
шту и спречавања стихијоког деловања тржишта, 
а, изузетно, и предузимањем мера непосредне кон- 
троле цена. 

Ради остваривања циљева из става 1. овог чла- 
на, општински орган за цене може одредити за 
које производе и услуге организације удруженог 
рада морају доставити обавештења o ценама, као 
и рокове и начин достављања тих података. 

Члан 5. 

Образовање цена у стамбено-комуналној делат- 
ности (станарине, грејање, вода за пиће, изноше- 
ње смећа) и у градском и приградском саобраћа- 
ју врши се у складу са заједничким елементима 
за образовање тих цена, утврђеним планоким и 
другим актима на нивоу Покрајине и општине, ко 
јим се утврђује економска политика, полазећи од 
дугорочних интереса вршилаца и корисника ус- 
луга. 

Актима из става 1. овог члана обезбеђује се 
текуће усклађивање релативних односа цена пре- 
ма укупном кретању цена производа и услуга. 

Члан 6. 

Послове друштвене контроле цена у општини 
Урошевац, у складу са Статутом општине, овом 
одлуком, Покрајинским н Савезним законом врши 
општински орган за цвне. 

Општински орган за цене: 
—■ прати и анализира кретање цена, односе 

понуде и тражње, дејство мера економске полити- 
ке и мера нспосредне контроле цена, као и спро- 
вођење закона и других прописа којима се уређу- 
ју односи у области цена, 

— врпш процену кретања цена за наредни пе- 
риод, припрема стручио-аналитичку основу за еко- 
иомску политику у области цена у планским ак- 
тима и првдлаже доношење мера економске поли- 
тике и предузимање мера и активности за њихово 
остварење, 

— пружа стручну помоћ и даје расположиве 
податке из делокруга свога рада, који су значај- 
ни за одлучивање радника при образовању цена 
и утврђивању политике цена организација удру- 
женог рада, 

— предлаже мере непосредне контроле цена 
Извршном већу 00, спроводи и прати спровођење 
мера непооредне контроле цена и 

— обавља и друге аналитичке, стручне и уп- 
равне послове из области цена за потребе надле- 
жних општинских органа, друш rвено-политичких 
организација, организација удруженог рада и дру- 
гих самоуправних организациј a и заједница, 

Члан 7. 

Општински орган за деие сарађује с Покрајин- 
ским органом за цене, Привредном комором, д 
гим општиноким органима управе, Општинским 
већем Савеза синдиката, Општинском конферен- 
цијом Ооцијалистичког савеза, организацијама уд- 
руженог рада, самоуправним интересним заједни- 
цама, као и друшм самоуправним организацијама 
и заједницама. 

Члан 8. 

Извршно веће Окупштине општиле може, изу- 
зетао, прописати мере непосредне контроле цена 
за поједине или све производе и услуге из .члана 
2. ове одлуке, и то: 

— ако и поред предузетих мера еканомске по- 
литике, наступе или могу наступити већи пореме- 
ћаји на тржишту и у кретању цена, или се до- 
води у питање остваривање циљева утврђеиих пла- 
нским актима на нивоу општине, 
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— ако организације удруженог рада не обра- 
зују цене производа и услуге у складу с утврђе- 
ним заједничким елементима, 

— ради спречавања монополоког образовања 
цена, 

Члан 9. 

Као мере непосредне контроле цвна могу се 
прописати: 

— одређивање највиших цена, односно најви- 
ших нивоа цена, 

— начин образовања цена, 
— давање сагласности на цене, односно тари- 

фе, 
— задржавање цена на затеченом нивоу, 

Члан 10. 

Мера непосредне контроле цена може трајати 
најдуже шест месеци. 

Ако се не промене, односно не побољшају при- 
лике на тржишту, трајање мере непосредне кон- 
1роле цена може се продужиги, с тим да се сва- 
ких шест месеци поново утврђује постојање раз- 
лога за њено задржавање. 

Ако Извршно веће Скупштине општине про- 
дужи меру из става 2. овог члана, дужно је да o 
томе обавести Скупштину општине. 

Члан П. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана доношења, a обавиће се у „Службеном листу 
САПК". 

01 Број: 38-6 
Урошевац, 15. октобра 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштнне 
Хамди Нерими, с. р. 

На оонову члана 618. става 2. и члана 622. ста- 
ва 1. Закона o удруженом раду („Службенп лист 
СФРЈ", број 53/76), члана 2, 3, 4. и 15. Закона o 
привременим мерама за друштвену заштиту само- 
управних права и друштвене имовине („Службени 
лист САПК", број 46/77) и члана 223. тачке 5. Ста- 
тута општине Yрошевац („Службени лист САПК", 
број 43/75), Скупштипа огаптине Урошевац, на 
XXIII заједничкој седници свих већа, одржаној 
15. октобра 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O УВОБЕЊУ ПРИВРЕМЕНИХ МЕРЛ ЗА ДРУШТ- 
BEHY ЗАШТИТУ САМОУПРАВНИХ ПРАВА И 
ДРУШТВЕНЕ ИМОВИНЕ У ЦЕНРТУ ЗА ПРЕД- 
ШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ „НА- 

ША БУДУБНОСТ" У УРОШЕВЦУ 

Члан 1. 

Овом одлуком уводе се привремене мере за 
друштвену заштиту самоуправних права и друш- 
твене имовине у Центру за предшколско образо- 
вање и васпитање „Наша будућност" у Урошевцу, 
јер су знатно поремећена самоуправна права, пре- 
ма члану 9. ставу 1. тачки 6. Закона o привреме- 
ним мерама за друштвену заштиту самоуправних 
права и друштвене имовине. 

Члан 2. 

Y спровођењу друштвених мера, спровешће се 
ове мере: 

1. Ангелина Амановић, разрешава се са дуж- 
ности инокосног пословодног органа Центра, 

2. Распушта се Савет Центра као и сви други 
органи изаораин од стране Савета и Извршиог од- 
uopa, 

3. Разрешавају се дужности сви остали рад- 
ници који обављају послове и рацне задатке с по- 
себним овлашћењима и одговорноСтима. 

Конкурс за именовање новог Пословодног ор- 
гана о&Јавиће се најдаље 3 месеца пре исгека ро- 
ка — мандата пословодног органа, у сагласности 
са законом и другам општим самоуправним акти- 
ма. 

Распишвање избора за кове чланове Савета 
Центра и за друге самоуправне органе, Привре- 
мени орган вршиПе најдаље два месеца пре исте- 
ка рока привремених мера. 

Члан 3. 

Y Центру за предшколско образоваше и вас- 
питање „Наша будућност" у Урошевцу именује 
се Привремени орган од 3. члана и то: 

1. Милка Зећа, педагог — председник, 
2. Муса Шабани, дипл. прав, за члана, 
3. Фехми Салиху, педагог за члана, 

Члан 4. 

Председннк Привременог органа представља 
Центар за предшколско обраозвање и васпитање 
„Наша будућност" у Урошевцу за време спрово- 
ђење привремених мера. 

Члан 5. 

Функцију разрешеног инокосног пословоднох 
органа, Савета центра и других органа, вршиће 
Привремени орган. 

Члан 6. 

Привремени орган је дужан да предузме све 
мере ради доношења општих самоуправних аката 
током трајања свог мандата. 

Члан 7. 

Привремени орган је дужан да свака три ме- 
сеца подноси извештај Скупштини o своме раду 
у Центру. 

Члан 8. 

Привремене мере трајаће годину дана. Међу- 
тим, привремени орган може предложити Скупш- 
тини општине Урошевац да се привремене мере 
укину и пре рока. 

Члан 9. 

Привремене мере спровешће се на терет сред- 
става Центра за предшколско образовање и вас- 
питање „Наша будућност" у Урошевцу. 

Члан 10. 
Надзор над спровођењем ове одлуке вршиће 

Секретаријат за управно-правне послове и друш- 
твене делатности Скупштине општине Урошевац. 
iiflBtt i 

Члан 11. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, a 

објавиће се у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 06-49 
Урошевац, 15. октобра 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштине 
Хамди Верими, с. р. 
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На ochobv члана 96. става 2. Закона o редов- 
ним судовима („Службени лист САПК", број 21/78 
и 49/79) и члана 223. тачке 5. и 243. тачке 7. Ста- 
тута општшјс Урошевац („Службенн лист САПК", 
број 43/75), Скупштина општине Урошевац, на 
XXIII заједничкој седници свих већа, одржаној 
15. октобра 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O НАКНАДАМА И НАГРАДАМА СУДИЈА — 110- 
РОТНИКА У ОПШТИНСКОМ СУДУ V УРОШЕВЦУ 

Члан 1. 

Овом одлуком одређује се висина и услови 
плаћања накнаде и награде за изгубгиенч лични 
доходак и трошкове настале због обављаЈња дуж- 
ности судија — поротника у Општинском суду у 
Урошевцу. 

Члан 2. 

Накнада трошкова насталих због обављања 
судијске дужности обухвата пугне трошкове и 
трошкове за исхрану и преноћишге. 

Члан 3. 

Путни трошкови обухватају грошкове прево- 
за судија поротника од пребивалишта, односно бо- 
равишта до седишта Суда или месга где треба да 
обави судијску дужност, као и трошкове поврат- 
ка у пребивалиште, односно боравшпте. 

Ако судија — поротник користи сопствено во- 
зило, признаје му се на име трошкова превоза 
накнада у висини вредности возее или аутобуске 
карте. 

Члан 4. 

Судији поротнику који је у радиом односу, 
припада накнада личног дохотка у висини ствар- 
но изгубљеног личног дохотка за дане у којима, 
због обављања судијске дужности, није остварен 
доходак, и паушал од 300 динара дневно. 

Организације удруженог рада, односно друге 
организације или заједнице имају право иа ре- 
фундацију исгшаћеног личног дохотка судији по- 
ротнику од суда v коме је он вршио судијску ду- 
жност. 

Члан 5. 

Судији поротнику — индивидуалном пољопри- 
вредном произвођачу који остварује личне дохот- 
ке од вршења самосталних делатностп, припада 
нзнос v виоини од 500 динара дневно. 

Члан 6. 

Судији поротнику који не остварује накнаду 
личног дохотка, односно изгубљене зараде по од- 
редбама члана 4. и 5. одлуке, припада износ у 
висини од 300 динара дневно. 

Члан 7. 

Накнада и награде по овој оддуци иоплаћгп^' 
се судијама поротницима након обваљања судијс- 
ке дужности. 

Члан 8. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o накнадама и наградама стдија по- 
ротника Општинског cvna v Урошевцу, („Службе- 
ни лист САПК", број 48/83). 

Члан 9. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 
a објавиће се у „Службеном лисгг САПК". 

01 Број; 120-15 
Урошевац, 15. октобра 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштине 
Хамди Берими, с. р. 

ПРИВАТНИ ОГЛАСИ 

Да би се спречила свака злоупотреба оглашава- 
jy се неважећом изгубљена документа ових лица: 

Бисљим Аљнја, нз Витине, војиу књижицу, 
Хаде Реџепи, из Витине, здравствену књижицу, 
Денић Мирољуб, из Кос. Каменице, војну књи- 

жнцу, 
Џемаиљ Ајвази, из села Брезница — Пришти- 

на, личну карту бр. 30306. издату од СУП Приш- 
тина, 

Џемаиљи Ајвази, из Брезница — Приштина, 
чек бр. 1122152 у износу од 6.000 динара, издат од 
Привредне банке у Сарајеву, 

Беса Шерифи, из Приштине, сведочанство I 
разреда СШ „19. новембар" у Пришгини, 

Сеиди Камбери, из Приштине, радну књилси- 
цу, 

Иљми Мјекићи, из Обилића, джшому, 
Сузана Хисени, из Титове Митровице, сведо- 

чанство VIII разреда основне школе, 
Исмет Јусуфи, из Подујева, војну књижицу, 
Сузана Мурати, из Приштине, радну књижицу, 
Сељман Хаџоли, из Обилића, здравствену књи- 

жицу, 
Исак Битићи, из Пећи, сведочанство VIII раз- 

реда ооновне школе, 
Шефћет Перветица, из Обилића, здравствену 

књижицу, 
Марковић Никола, из Пећи, здравствену књи- 

жицу, 
Шефћет iConaj, из Суве Реке, сведочанство ос- 

новне школе, 
Биљибани Мирсад, из Призрена, војну књижи- 

ЧУ, 
Љуљзим Ељези, из Призрена, личну карту, 
Гојани Неџе, из Призрена, сведочанство VIII 

разреда, 
Реџеп Нафези, из Драгаша, диплому СШ „Га- 

ни Чавдарбаша", 
Исмет Хотљани, из Кос. Каменице, књижицу, 
Сабрије Краснићи, из Лукара, здравстзену 

књижицу, 
Ибуш Бериша, из Обилића, штедну књижицу, 
Сељим Хаљиљ Механа, из Титове Мшровице, 

потврду o завршеиој обуци „Б" категорије бр. 
6313-IX/13, 

Памиљ Мехмети, из Жиљиводе, здравствену 
књижицу, 

Асан Фета, из Приштине, Керамичка 2, двпо- 
новани лист бр. деп. 328771, издат од „Компас" Љу- 
бљана, 

Фатмир Бериша, из Призрена, диплому, 
Петровић Милан, из Призрена, индекс ВПШ 

„Џевдет Дода" у Призрену, 
Џељиљ Красиићи, из Призрена, војну књижи- 

ДУ, 
Џемаиљ Каравидај, из Призрена, сведочанство 

ооновне школе, 
Хаџи Хоти, из Призена, радну књижицу, 
Екрем Жегрова, из Приштине, радну књижи- 

4V, 
Бабовнћ Саша, из Пећи, војну књижицу, 
Пјетровић Мирсад, из Пећи, сведочанство ос- 

новне школе, 
Хазир Кељменди, из Пећи, здравствену књм- 

жицу. 
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Војиновић Живорад, из Прилужја, личну кар- 
ту, издат од СУП Вучитрн, 

Бирљио Гани, из Јањева, сведочанство VIII 
разреда основне школе, 

Јакичевић Драган, из Бураковца, сведочанство 
III и IV разреда Техничке школе, 

Идриз Хоџа, из Кос. Каменице, војну књижи- 
цу, 

Максимовић Драгомир, из Кос. Каменице, ра- 
дну књижицу, 

Тшшћ Давид, из Випше, војну књшкицу, 
Исљам Ахмети, из Витине, здравствену књи- 

жицу, 
Камбери Азем, из Витине, личну карту, 
Иса Реџеги, из Витине, сведочанство VIII раз- 

реда основне школе, 
Хајрије Реџепи, из Витине, радну књижицу, 
Љушић Светислав, из Пећи, здравствену књи- 

жицу, 
Шефћет Кадри Мујај, из Пећи, здравствеиу 

књижицу, 
Кадри Кећ Мујај, из Пећи, здравствену ;књи- 

жицу, 
Кећ Ибиш Мујај, нз Пећи, здравствену књн- 

жицу. 
Мандак Асан, из Брода, сведочанство основне 

школе, 

САПК  25. децембар 1985. 

Рул<ди Пренићи, из Пришгине, личну карту, 
издату од CVn Приштина, 

Џемаљи Бељуљи, из Призрена, сведочанство 
III и IV разреда и диплому, 

Наиље Дибрани, из Приштине, сведочги1ство и 
диплому, 

Скендери Рукмана, из Призрена, здравствену 
кшижицу, 

Зећир Кљинаку, из Обилића, личну карту, 
Фазљи Истрефи, из Приштине, сведочанство I 

и II разреда, 
Гаии Хоџа, из Призрена, личну карту, 
Хамиде Бериша, из Призрена, сведочанство ос- 

новне школе, 
Ибиши Рифат, из Призрена, дипло1му, 
Нехари Хазирај, из Призрена, сведочанство I, 

II и Ш разреда, 
Ељван Пупус, из Призрена, сведочанство ос- 

новне школе, 
Мухарем Керцегу, из Призрена, сведочанство 

VIII разреда основне школе, 
Мељихате Бериша, из Приштине, здравствену 

књижицу, 
Факризе Брахими, из Обилића, здравствену 

књижицу, 
Агрон Џафери, из Титове Митровице, нндекс 

филозофског факултета бр. 2560. 

C A Д P Ж A J 

Скугаитина Социјалистичке Аутоиомне 
Покрајине Косова 

Закон o изменама и допунама Закона o 
санитарној инспекцији   

Закон o изменама и допунама Закоана 
o Аувану   

Одлука за доношење Водопривредне ос- 
нове Социјалистичке Аутономне Покрајине 
Косова   

1181 

1182 

 : — 1183 

Уставни суд Србије 

Одлука 

Уставни суд Косова 

1184 

Одлука o оцени уставности и законитос- 
ти Правилника Радне организације „Фарма- 
кос" v Призрену o основима и мерилима сти- 
цања, утврђивања и раопоређивања дохотка 
и чистог дохотка и расподеле средстава за 
личне дохотке н зајединчку потрошњу и нак- 
надама раднидима на терет материјалних 
трошкова —   

Одлука o оцени законитости Табеле вре- 
дновања радних места Радне заједнице Рад- 
не органиазције за комуналну делатност „Ко- 
Л1уна" у Пећи  

Одтука o оцени законитости Правилиика 
Покрајипског народног позоришта у Приш- 
тини o критеријумима за расподелу с.таиова 
и кредита радницима   

Одлука o оцени законитости Правилника 
Радне заједнице Секретаријата за социјалну 
и здравствену заштиту огпптине Приштина o 
мерилима и критеријумима за расподелу 
станова и кредита за стамбену изградњу — 

Одлука o оцени уставности и законитос- 

1185 

1188 

1189 

ти Одлуке Скупштине Самоуправне ингерес- 
не заједкице основног оОразовања и васпита- 
ља у Косовској Каменици o повећању лич 
них доходака радника у основним школама 
и Стручној служби СИЗ-е — — — — — — 

Одлука o оцени уставносш и законитос- 
ти ПравилниКа OOYP-ia за дистрибуцију еле- 
ктричне енергаје у Призрену, у саставу Ра- 
дне организације „Електрокосово" у Приш- 
тини, o основама и мершшма утврђивгива и 
раопоређивања дохотка и чистог дохотка и 
расподели средстава за личне дохотке и за- 
једничку потрошшу — — — — — — — — 

Одлука o оцени уставностц и закониго- 
сти Статута Основне школе „Димигрмје При- 
ца" у Девет Југовића  

Скупштина општине Ораховац 
— Извршно веће — 

Решење o усмеравању средстава за кре- 
днтирање саиације штета од елемеитарних 
непогода — снега и мраза из обласхи привре- 
де у општини Ораховац за 1985. годинл/ — 

Скупштина општине Урошевзц 

Одлука o комуналним услугама, уређењу 
и чишћењу града и заштити комуналних об- 
јеката на територији општине Урошевац — 

Одлука o друштвеној контроли цена — 
Одлука o увођењу привремених мера за 

друштвену заштиту самоуправних права и 
друштвене имовине у Центру за предшколс- 
ко образовање и васпитање „Наша будућ- 
ност" v Урошевцу  

Одлука o накнадама и наградама суди- 
ја — поротника у Општинском суду у Уро- 
шевцу   

1190 

1191 

1192 

1192 

1193 
1204 

1206 

1207 

Издавач: Новинско-издавачка организација „Службени лист САПК" — Приштина. ЈНА 2. П. Ф. 182. 
Тедефочи: директор 32-976, адми11истраци1а и ра чуноводс-гво 32-981 Директор и одговорни уредник 
Аљуш Салиху. Претплата за 1985. годину износп 1.600,00 динара. Преплату уплачивлти тш жиро 

рачун 68400-603-1221 СДК — Филијала у Приштини. 

Штампа: НИГРО ..Рилиндја" — Приштина 


