
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

ШШЈАЛИСТИЧКЕ ШОЕОМВЕ ИОКРАЈВЕЕ ЕОСОВА 

Бр. 16. Приштина 17. мај 1985. године ГОДИНА XL 

На ochobv члана 55. Закона o државној упра- 
ви („Службени лист САПК", бр. 38/80) и члана 75. 
и 77. става 4. Закона o Извришом већу Скупштиие 
САП Косова („Службени лист САПК", 5рој 41/81), 
Извршно веће Скупштине САП Косова доноси 

P Е Ш Е Њ Е 

O ДЕЛЕГИРАЊУ ПРЕДСТАВНИКА ДРУШТВЕНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ Y САСТАВ KOHKYPCHE КОМИСИЈЕ 
ЗА ИЗБОР ИНОКОСНОГ ПОСЛОВОДНОГ ОРГАНА 
ПОКРАЈИНСКОГ ЗАВОДА ЗА ЗАШТИТУ ПРИРО- 

ДЕ Y ПРИШТИНИ 

За представнике друштвене заједнице у сас- 
тав Конкурсне комисије за избор инокосног пос- 
ловодног органа Покрајиноког завода за заштиту 
природе у Приштини делегирају се: 

1. Исмет Љамо, Покрајински комитет за ур- 
банизам, стамбену и комуналну делатност, 

2. Др Ружди Плана, помоћник у ПокраЈинс- 
ком комитету за образовање, науку и културу и 

3. Др Бејтулаху Бејтула, Институт за заштиту 
средине у Трепчи. 

II 

Ово решење објавити v „Службвном листу Со- 
цијалистичке Аутономне Покрајине Косова . 

Број: 02-191/85 
При [риштина, 18. март 1985. године 

Извршно веће Скупштине САП Косова 
Председних 

Неђо Борковић, с.р. 

На основу члана 55. Закона o државној упра- 
ви („Службени лист САПК", бр. 38/80) и члана 75. 
и 77. става 4. Закона o Извршном већу Скупшти- 
не САП Косова („Службени лист САПК , бр. 41/81), 
Извршно веће Скугаптане САП Кскова доиоси 

P Е Ш Е Њ Е 

O ДЕЛЕГИРАЊУ ПРЕДСТАВНИКА ДРУШТВЕНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ Y САВЕТ ПОКРАЈИНСКОГ ЗАВОДА 

ЗА ЗАШТИТУ ПРИРОДЕ Y ПРИШТИНИ 

За преАСтавнике друштвене заједнице у Савет 
Покрајиноког завода за заштиту природе у При- 
штини делепфају се: 

1. Исмет Љамо, Покрајински комитет за урба- 
низам, стамбене и комуналпе делатности, 

2. Хајдар Паша, стручни сарадник у СИЈ-у за 
КУЛТУРУ, 

3. Др Јашар Реџепагић, АкадемиЈа наука и 
уметности Косова. 

II 

Ово решење објавити у „Службеном листу Со- 
цијалистичке Аутономне Покрајине Косова . 

Бр. 011-130/85 
Приштина, 18. марта 1985. године 

Извршно веће Скушитине САП Косова 
Председник 

Нећо Борковић, с.р. 

Ha ochobv члана 55. Закона o државној упра- 
BU (СлужбеннТист САПК", бр. 38/80) и члана 75. 
и 77!' става 4. Закона o Извршном већ(Уд^^"Ш5"' 
не САПК Косова („Службени листл^П\' ов

Р
а 

41/81), Извршно веће СкупштиНе САПК Косова 
доноси 

- P Е Ш Е Њ Е 

n ТТРЛЕГИРАЊУ ПРЕДСТАВНИКА ДР^ШТВЕИЕ 
V САСТАВ KOHKYPCHE КОМИСИ- 

TF ЧА ИЧБОР ИНОКОСНОГ ПОСЛОВОДНОГ ОР 
ЈЕ rAHA ?WHCT-KOCOBA" Y ПРИШТИНИ 

За представнике лргаитвсие заједнице^у^ сас- 
словод^^^^органа^^^рист^Косова'' у Приштини. 

2 Пшмлад Битићи, секретар Секретаријата за 
тргов^у угс^титељство и туризам Привреде ко- 
М0Р3. РадивоГе Перуновић. стручни сарадшпс „Ту- 
рист-Косова". ■ 

Ово решење објавити v .^лужбеном листу Оо- 
цијалистичке Аутономне Покрајине Косова . 
Броj: 02-330/85. 
Приштина, 7. марта 1985. године 

Извршно веће Скупштине САП Косова 
Председник 

Неђо Борковић, с.р. 



Бр. 16. стр. 388. Службени лист САПК 17. мај 1985. 

На основу члана 55. Закона o државној v"nPa" 
ви („Службени лист САПК", бр. 38/80) и члана 75. 
и 77. става 4. Закона o Извршном већу Скупшти- 
не САП Косова („Службени лист САПК", бр. 41/81), 
Извршно веће Скупштине САП Косова доноси 

P Е Ш Е Њ Е 
O ДЕЛЕГИРАЊУ ПРЕДСТАВНИКА ДРУШТВЕНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ Y САВЕТ ПОЉОПРИВРЕДИОГ ФА- 

KYJITETA Y ПРИШТИНИ 

За представнике друштвене заједниЦе Y Савет 
Пољопривредног факултета у Приштини делегира- 
ју се, и то: 

1. Мр Халим Берђизи, помоћник директора у 
Иокраганском заводу за друштвено планирање, 

/. ламди Муса, директор Фарме у Горњем До- 
бреву, 

3. Јоиуз Ајети, главни ветеринарски ннспектор 
при Покрајинском комитету за пољопривреду и 
шумарство, 

4. Обрад Вујовић, АИК „Агрокосово" Пришти- 
иа, 

5. Зејнулах Јакупи, Покрајински комитет за 
ооразовање, науку и културу, 

6. Фаик Забрђа, Ректорат Универзитета Косо- 
ва и 

7. Велибор Кецојевић, директор Пољопривред- 
не школе у Пришгини. 

II 

Ово решење објавити у „Службеиом листу Со- 
цијалистичке Аутономне Покрајине Косова". 

Бр. 02-61/85. 
Приштина, 7. марта 1985. године 

Извршно веће Скупштине САП Косова 

Председник 
Hefeo Борковић, с. р. 

На основу члана 163. става 1. Закона o сред- 
њем усмереном образовању и васпитању („Служ- 
бени лист САПК", бр. 3/80) и Извештаја Просвет- 
ног инспектората 02 бр. 611-693/85, Од 17. априда 
1985. год., Покрајински комитет за образовање, на- 
уку и културу, у Приштини, донео је 

P Е Ш Е Њ Е 

O УТВРБИВАЊУ ДА CY ИСПУЊЕНИ УСЛОВИ 
ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ СРЕДЊЕГ YCME 
РЕНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА Y РАДНОЈ 
ОРГАНИЗАЦИЈИ ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР ДРУШ- 
ТВЕНИХ И ПРИВРЕДНИХ ДЕЛАТНОСТИ — ОО- 
YP-a ЕКОНОМСКИ ШКОЛСКИ ЦЕНТАР Y ТИТО 
BOJ МИТРОВИЦИ, ПРЕМА НАСТАВНОМ ПЛАНУ 

И IIPOrPAMY ЗА ТРГОВИНСКУ CTPYKY 

I. Утврђује се да cV иопуњени прописапи ус- 
лови за обављање делатности средњег усмеречог 
образовања и васпитања у Радној организацији 
Центар друштвених и привредних дглатности — 
OOYP-a Економски центар у Титовој Митровици, 
према плану и програму за: 

— трећи степен стручне спреме трговачке стру- 
ке, занимање: продавац мешовите робе. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу 
Социјалистичке Аутономне Покрајине Косова". 
02 Број; 611-693/85 
Приштина, 17. априла 1985. године 
ПокраЈински комитет за образовање, пауку и 

културу 
Председник 

Др Реџеп Гаши, с. р. 

На основу члана 163. става 1. Закона o сред- 
њсм усмерепом образовању и васпитању („Сл. лист 
САПК", бр. 3/80) и Извештаја Просвегног инспек- 
тората 02 бр. 611-707/85, од 22 априла. 1985. год. 
Покрајински комитет за образовање, науку и кул- 
туру у Приштини донео је 

P Е Ш Е Њ Е 

ДА CY ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА 
-У^ЛОВИ ЗА ОБАВЉАГћЕ ДЕЛАТНОСТП CPF 

ДЊЕГ VCMEPEHOr ОБРАЗОВАЊД И МСПИТА 
^БА Y ОБРАЗОЗНОМ ЦЕНТРУ ЗА ДРУШТВРНР 
ДЕЛАТНОСТИ — OOYP ЗА КУЛТУРОЛОШКД тт 
тти^мНп^ЈЕ,^ТИЧКА занимања Y 11РИ- ШТИНИ, ПРЕМА НАСТАВНИМ ПЛАНОВИМА 
ОБЛАСТ културе и јавног информисања 
и преводилачке и архивско-музејске 

CTPYKE 

I. Утврђује се да су испуњенн прописани ус- 
лови за скзављање делатности средњег усмереног 
ооразовања и васпитања у Центру за друштвене 
делатности — ООУР за културолошка и природно- 
математичка занимања у Приштини, према каста- 
вним плановима и програмима за струке и зани- 

СТРУКА: област културе и јавног информиса- 
ња, 

занимање: секретар програма-рсдакциiс, IV 
степен стручне спреме. 

СТРУКА: Преводилачка и архивско-музејска 
■ занимање: архивски помоћшгк и грхивар у 

O V Р-нма, IV степвн стручне спреме. 
— занимање: арвиски препаратор, IV степен 

стручне опреме. 
II. Ово решење објавити у „Службеном листу 

Социјалистичке Аутономне Покра.јине Косова". 

02 Бр. 611-707/85 
Приштина, 23. аирила 1985. године 

Покрајински комитет за образовање. иауку и 
културу 

ПредседНик 
Др Реџеп Гаши, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИКА ДОМА 
КУЛТУРЕ „ХАСАН ПРИШТИНА" Y СРБИЦИ O 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ И ОРГАНИЗАЦИЈИ ПОСЛО 

ВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА РАДНИКА 

I. Поводом представке Реџепа Дргути, радни- !ка Дома културе „Хасан Приштина" у Србици, 
Уставни суд Косова је Решењем V број 15/84, од 
14. фебруара 1985. године, покренуо поступак за 
оцену законитости члана 15. у делу „радни задаци 
благајника — режисера" и делу „радни задаци тзе- 
ферента за рад и радне ондосе" Правилника До- 
ма културе _ „Хасан Приштина", у Србици, o си- 
стематизацији и организацији послова и радних 
задатака радника, од 26. 09. 1983. године. 

Подносилац представке наводи да је члан 15. 
оспореног иравилника несагласан Уставу и у суп- 
ротности с одредбама Закона o удруженом раду, 
јер су њиме, поред послова и радних задатака ко- 
ји шадају у делокруг благајника — режисера До- 
ма културе, предвиђени и послови и радни зада- 
ци који треба да се обаве за СИЗ културу, СИЗ 
за физичку културу и културно-уметничко друш- 
тво. 

II. Оцењујући оспорени правилник, Суд је У 
току поступка и на седници утврдио: 



Бр. 16. стр. 389. 

Радни људи Дома културе „Хасан Приштина" 
V Србици, на Збору од 26. 09. 1983. године, донели 
cv Правилник o систематизацији и организацији 
послова и радних задатака радника. 

Оспоренсш одредбом члана 15. Правилника 
предвиђени су посдови и радни задаци за радни- 
ке Дома културе, као и називи и број извршила- 
ца хих послова и радних задатака. Овом одредбом 
код описа послова и радних задатака благајника 
— режисера, као и референта за рад и радне од- 
носе, поред послова и радних задатака које тре- 
ба да обавља благајник — режисер, односно ре- 
ферент за рад и радне односе, за Дом културе, 
предвиВеии су послови и радни задаци које треба 
да обављају — извршавају ови радници за СИЗ 
за културу, СИЗ за физичку културу и Културно- 
уметничко друштво. 

Самоуправно је право радних људи да самоу- 
правним општим актом, на самоуправој основи, 
у зависности од делатности, природе, технологије 
и других услова рада у основној организацији, од- 
ређују послове и радне задатке за сваког радника 
у погледу врсте, обима и услова за њихово обав- 
љање као и да врше њихов оиис. 

Према члану 34. ставу 1. Закона o радним од- 
носима (Пречишћени текст — „Службени лист 
САПК", бр. 24/84), радник може, у оквиру 42 — ча- 
совне радне седмице да заснује радни однос V 
две или више основне организације, под услови- 
ма и на начин који су утврђени оамоуправним 
споразумам. Y конкретном случају тако није по- 
ступљено, те Суд сматра да је овако одреКнвање 
поолова и радних задатака супротно закону. 

III. На основу изложеног, Уставни суд Косо- 
ва је, у омислу члана 372. Устава САП Косова, на 
седници оА 28. марта 1985. године, 

O Д Л V Ч И O 
1) Поншптава се члан 15. у делу „радни зада 

ци благајника — режисера" и у делу „радни за- 
даци референта за рад и радне односе" који пред- 
виђа обављање послова и задатака и код СИЗ за 
културу, СИЗ за физичку културу и Културно 
уметничко друштво Правилника Дома културе 
„Хасан Приштина", у Србици, o систематизацији 
и организацији послова и радних задатака радни- 
ка, од 26. 09. 1983. годане. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Уставни суд Косова донео је ову одлуку 
у саставу: председник Суда Зећир Мармулаку и 
судије: Мухарем Имери, Радивоје Главић, Мехмед 
Добарџић, Миодраг Врбица, Рифат Османи и Мет 
Кући. 
Y број: 15/84 
Приштина, 28. марта 1985. године 

Уставни суд Косова 
Председник 

Усгавног суда Косова 
Зећир Мармулаку, с. р. 

На основу члана 24. и 25. Закона o финанси- 
рању друштвених потреба („Службени лист СА- 
ПК", број 49/78) и чпана 279. и 299. Статута опш- 
тине Приштина („Службени лист САПК", број 
28/74), Скупшгина општине Приштина, на зајед- 
ничкој седници свих већа од 29. марта 1985. го 
дине донела је 

O Д JI Y K Y 

O BYUETY ОПШТИНЕ ПРИШТИНА ЗА 1985. 
ГОДИНУ , 

I. ОПШТИ ДЕО 

Члан 1. 
Буџет општине Приштина за 1985, годину са- 

држи: 

укупне приходе од динара 1.235,505.904 
распоређене приходе 1.115,821,624 
нераспоређене приходе 
(текућа резерва) од динара 119,684.280 

Члан 2. 

Од укупних прихода за 1985. годину износ од 
56,800.624 динара уступа се и издваја: 

1. 10% Служби друштвених прихода од при- 
хода општине према Одлуци o издвајању сред- 
отава за финансирање Службе друштвених грихо- 
да („Службени лист САПК", број 14/73, 10/74 и 
9/76) или у апсолутном износу од 35,085.000 дина- 
ра, 

2. 4,5% од остварених прихода у текућој годи- 
ни накнаде Службе друштвеног књиговодства, или 
у апсолутном износу од 4,976.682 динара. 

3. 1,5% Резервном фонду општине на укупне 
изворне приходе у текућој години, или у апсхзлут- 
ном износу од 16,736.942 динара. 

Члан 3. 

Средства за вршење редовне делатности опш- 
тинских органа управе обезбеђују се буџетом, a 
њихов распоред на поједине намене вршиће се фи- 
нансијским планом органа. 

Чла« 4. 
Средства обеабеђена општинским органима уп- 

раве за посебне намене, могу се користити само 
за потребе за које су та средства обезбеђеиа, a 
на основу предрачуна, ко.ји доноси надлежни op- 
ran. 

Члан 5. 

Пренос средстава свим корисницима буџетских 
средстава у сжвиру распоређене масе средстава 
вршиће се у једнаким месечним износима. 

Члан 6. 

Расподелу средстава намењених меспим зајед- 
ницама извршиће Веће месних заједница. 

Члан 7. 

Проширење и оснивање нових органа, органи- 
зација и служби може се вршити само ако су 
претходно обезбеђена средства за њихов рад у 
складу с одлуком Извршног већа општине. 

Средства за усклађивање личних доходака у 
текућој години, као и средства за пријем иових 
радника, ангажоваће се V складу с омуком Из- 
вршног већа. 

Члан 8. 

Наредбодавац за исплату средстава буџета и 
Резервног фонда је секретар Секретаријата за фи- 
наноије. 

Средства распоређена v посебном делу буџета 
предвиђена за фиианеирање појединих намена у 
оквиру раздела .један и два, a за које је неопход- 
но уговарање, ангажоваће се на основу одлуке 
Извршног већа у складу с програмом употребе. 

Средства распоређена у посебном делу буџета 
предвиђена за функционисање рада Скупштине у 
оквиру раздела један, преносе се на рачун Служ- 
бе скупштиноких послова, a o њиховом ангажова- 
њу стараће се секретар Скупштине. 

Члан 9. 

Корионици средстава буџета општине Приш- 
тина дужни су да извршење послова и задатака 
из свог делокруга организују у границама гаспо" 
ложивих средстава која су им буџетом одобрена, 
руководећи се начелом рационалности н штедње 
гфи коришћењу тих средстава. Опшгински органи 
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и други корисници средстава општинског буџега 
не могу стварати обавезе које би теретиле сред- 
ства буџета преко утврђеног износа за 1985. го- 
дину, нити стварати обавезе за наредну годину, 
ако такве обавезе нису утврђене одлуком Скуп- 
штине. 

Приходи које остваре ошптински органи, у це- 
лосш су приходи буџета општине, уколико посеб- 
ном одлуком Скупштине није друкчије предвиђе- 
но. 

Члан 10. 

Y случају неравномерног оствариван.а прихо- 
да у току године, каристиће се позајмице из Ре- 
зервног фонда по оД/Ууци Извршног већа с роком 
враћања до краја буџетске године. 

Члан 11. 

Извршно веће може у хитним случајевима 
одлучити o коришћењу средстава сталне резерве 
ошпгине за намене из члана 54. и 56. Закона o 
финансирању општих друштвених потреба до 
300.000 динара по појединачшш случајевима. 

Члан 12. 

Уколико се приходи ошптинског буџета не ос- 
тварују равномерно, Извршно веће може привре- 
мено ограничити средства у посебном делу за све 
или поједине намене путем његовог заустављања 
или умањеног коришћења на одређвни износ. 

Члан 13. 

Овлашћује се Извршно веће да може одобри- 
ти исплату из текуће буџетске резерве одређени 
износ за финансирање недовољно предвиђених или 
непредвиђених расхода. 

Овлашћује се извршно веће да може средства 
текуће буџетске резерве ангажовати и за попуну 
нових радних места. 

Члан 14. 

Секретаријат за финансије Скупштиие апшти- 
не може и непосредно вршити контролу закони- 
тости, рационалности и целисходности коришће- 
н>а средстава која су у Буџету огаптине за 1985. го- 
дину одобрена органима општине и другим кори- 
сницима редовне делатности и посебних намена, 
као и контролу њиховог финансијског и матери- 
јалног пословања. 

Ако се контролом утврди да се средства пред- 
виђена Буџетом општине за 1985. годину не корис- 
те законито, рационално и целисходно, Секрета- 
ријат за финансије поднеће o томе извештај Из- 
вршном већу ради покретања поступка у складу 
с важећим прописима. 

Члан 15. 

Укупни приходи предвиђени чланом I. ове од- 
луке распоређују се у билансу прихода, општем 
распореду прихода по билансу, и посебном делу 
буџета општине Приштина, који су саставни део 
ове одлуке. 

Члан 16. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу САПК", a при- 
мењиваће се од 1. јануара 1985. шдине. 

Број: 110-38/85-01 
Приштина, 29. март 1985. године 

Скупштина оппггине Приштина 

Председник Скупштине 
Радман Милосављевић, с. р. 

17. мај 1985. 

I БИЛАНС ЛРИХОДА ПО ИЗВОРИМА И ВРСТА 
МА ПРИХОДА И РАСПОРЕД ПРИХОДА HA ОС- 

НОВНЕ НАМЕНЕ 

Број рач. 
Конт. плана O П И C Динара 

1 2 3 

1. ПРИХОДИ 
70 — ПРЕНЕСЕНИ ДЕО ВИШ- 
КА ПРИХОДА ИЗ ПРЕТ- 
ХОДНЕ ГОДИНЕ 

700 Пренесени део вишка 21,309.902 
СВЕГА ГРУПА 70: 21,309.902 

72 — ПОРЕЗ ИЗ ЛД РАД. 
720 Пор. из ЛД рад. 273,903.285 
721 Kop. из ЛД од самос. обав. за- 

нат. и друг. привр. делат. и од 
аутор. права 136,495.418 

723 Порез из ЛД од 
пољ. делат.  4,121.500 

СВЕГА ГРУПА 72: 414,520.203 

73 — ПОРЕЗ НА ПРОМЕТ ПРО- 
ИЗВОДА — УСЛУГА И НА ПРО- 
МЕТ НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ПРАВА 

732 Посеб. оппгг. порез 
на пром. производа 468,554354 

734 Посеб. општ. пор. 
накн. за услуге 56,742.663 

735 Пор. на пром. ншокрет. 
и права  43,429.592 

СВЕГА ГРУПА 73:  568,726.609 

74 — ПОРЕЗИ НА ПРИХ. 
ОД ИМОВИНСКИХ ПРА- 
ВА, НА ИМОВ. ОД СТРА- 
НИХ ЛИЦА И ОСТАЛИ 
ПОРЕЗИ 

741 Порез на имов. и 
на наслеђе и поклоне 500.476 
Остали порези  27,547.212 

СВЕГА ГРУПА 74:   28,047.688 

75 — ТАКСЕ 

750 Админис. таксе 18,617.948 
751 Комунал. таксе 3l'420.190 
752 Судске таксе 17'952!807 

СВЕГА ГРУПА 75:  67,990.945 

77— ПРИХОДИ ПО ПОС. 
ПРОП. ПРИХ. ОРГА. И 
ОРГАН. ДПЗ ПРИХ. 
ПО ОСНОВ. ИНВЕСТ. 
У ПРОИЗ. И ОСТАЛИ 
ПРИХОДИ 

770 Приходи по посеб. 
прописима 1,480.870 

771 Остали приходи 15,110.687 

СВЕГА ГРУПА 77; 16,591.557 

УКУП. ИЗВОР. ПРИХ. 
(група од 72-77) 1.095,877.002 



17. маО 1985. Службемн Амст САПК Бр. 16. стр. 391. 

78 — ТРАНСФ. СРЕДСТВА 
ОД ДРУГИХ ДПЗ 

783 Допунска средст. 

СВЕГА ГРУПА 78; 

118,319.000 

118,319.000 

УКУПНИ ПРИХОДИ 
(група 70-78)  

II РАСПОРЕД ПРИХОДА 

Y БИЛАНСУ ПРИХОДА И РАСХОДА ПО ОСНОВ- 
НИМ НАМЕНАМА 

Број рачуна 
Контролног 
плана 

И з н o с 
ОПИС 

1 

40 — СРЕДСТВА ЗА РАД 

400 

400 

400 

401 

Сред. за доходак 
Радне заједнице 
Средства за непо 
пуњена рад. места 
Сред. за усклађи- 
вање лич. доход. 
Сред. за материјал- 
не трошкове 
Свега ГРУПА 40: 

751,841.000 

5,000.000 

85.684.280 

68,791.000 

410 

411 

418 

— 41 СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ 
НАМЕНЕ 
Средства за ЛД и дру- 
га лична примања функ- 
ционера и делвгата 
Путни и селидбени 
трошкови и накнаде 
за одвојени живот 
функционера и деле- 
гата 
Остале посеб намене 
СВЕГА ГРУПА 41: 

18,230.000 

100.000 
38,094.000 

42 — НАРОДНА ОДБРАНА И 
ДРУШТВЕНА САМОЗАШ. 

420 Народна одбрана 6,000.000 

43 — ПОДСТИЦАЊЕ РАЗ. 
И ИНТЕРВЕНЦИЈЕ БР- 
ЖЕГ РАЗВОЈА ПРИВРЕ- 
ДЕ НЕДОВОЉНО РАЗ- 
ВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА 

433 Комасација земљ. 
Фонд за пољоприв- 
реду и шумарство 
СВЕГА ГРУПА 43: 

433 
2,600.000 

4,000.000 

460 
461 

462 

468 

46 — OCTAJIE ОПШТЕДРУ- 
ШТВЕНЕ ПОТРЕБЕ 
Месне заједнице 17,000.000 
Друштвенополитичке 
и друштвене организ. 27,298.000 
Општа комук. 
потрошња 60,321.000 
Социјално сгарање 
Посебне намене 17,500.000 

911,316.280 

911,316.280 

56,424.000 
56,424.000 

6,000.000 

6,600.000 
6,600.000 

1.235,505.904 
470 
470 

Здравсхвена заштита 
Посебне намене 12Д46.000 134,365.000 

СВЕГА ГРУПА 46: 134,365.000 

47 — СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ 
ДПЗ 
Сталне резерве 16,738.942 
Текуће буџ. рез. 19,000.000 

СВЕГА ГРУПА 47: 
35.738.942 

35,738.942 

Раопоредна Распоредна 
подгрупа rpvna 

481 

481 

482 
483 

48 — ОРОЧЕНА СРЕДСТВА, 
ИЗДВОЈЕНА СРЕДСТВА, 
ОБАВЕЗЕ И ДРУГЕ ПО- 
ТРЕБЕ ОД ИНТЕРЕСА 
ДПЗ 
СДК (провизи- 
ја 4,5%) 
Служба друш. прихода 
(по Оддуци Скупш.) 
Отплата ануитета 
Обавеза из ранијих 
година 
СВЕГА ГРУПА 48: 

4,976.682 

35,085.000 
7,000.000 

38,000.000 85,061.682 

85,061.682 

УКУПНО РАСПОРЕБЕ- 
НА СРЕДСТВА 
(група 40 до 48) 1.235,505.904 

На основу члана 622. става 1. Закона o удру- 
женом раду, члана 2. 3. 4. 15. и 17. Закона o прив- 
ременим мерам^ за друштвену заштиту самоуправ- 
них права и друштвене својине („Службени лист 
САПК , број 46/77) и члана 277. Статута општине 
Приштна, Скупштина општине Приштина, на се- 
дници Друштвенопо^штичког већа, у равноправ- 
ном делсжругу с Већем удруженог рада од 29. мар- 
та 1985. године, донела je 

O Д Л Y K Y 

O ПРЕДУЗИМАЊУ ПРИВРЕМЕНИХ MEPA ДРУ- 
ШТВЕНЕ ЗАШТИТЕ САМОУПРАВНИХ ПРАВА И 
ДРУШТВЕНЕ СВОЈИНЕ ПРЕМА ОСНОБНОЈ ОР- 
ГАНИЗАЦИЈИ УДРУЖЕНОГ РАДА „ГРАНД ХО- 
ТЕЛ ПРИШТИНА" СА СЕДИШТЕМ Y ПРИШТИНИ 

Члан 1. 

Овом одлуком предузимају се привремене ме- 
ре друштвене заштите самоуправних права и дру- 
штвене авојине пр>ема Основној организацији уд- 
руженог рада „Гранд хотел Приштина", са седиш- 
тем у Приштини, због битно поремећених самоу- 
правних односа и тежег оштећења друштвених 
интереса. 

Члан 2. 

У ООУР-у се предузимају следеће привремене 
мере: 

1. омењивање са дужности инокосног пословод- 
ног органа Азема Мурића; 

2. смењивање са дужности радника с посеб- 
ним овлашћењима и одговорностима ООУР, и то: 

а) Риза Рафуна, заменик директора, 
б) Сулојман Кука, секретар; 
3. распуштање Радничког савета и 
4. Органа самоуправне радтжчке контроле. 
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Члан 3. 

Привремено се ограничавају самоуправпа пра- 
ва радних људи и органа управљања, која се тичу 
раополагања средствима у друштвеној својини, 
статусних промена OOYP-a, располагања дохотком 
и средствима за личне дохотке и заједничку по- 
трошњу у сагласности Извршног већа Скупштине 
ошптине Приштина. 

Члан 4. 

Именује се Привремени орган од три члана, 
и то: 

1. за председника Рушит Селилги, дипл. ецц. 
за чланове; 
2. Зек Неку, диол. ецц. 
3. Љубшпа Васић, дипл. правник. 
Мандат Привременог органа траје једну годи- 

ну дана. 
Члан 5. 

Расписивање избора за нови Раднички савет 
Основне организације удруженог рада, као и за 
све остале самоуправне органе обавиће се на дан 
који пада најкасније на два месеца пре истека 
времена на које су именовани привремени органи. 

Привремени орган ће образовати изборне ко- 
мисије за спровођење избора, које ov дужни да 
спроведу изборе, у свему ппема закону и самоу- 
правним општим актима OOYP-a. 

Члан 6. __    

Поивремени орган у основној организацији 
удружеиог рада преузима све функције инокосног 
пословодног органа, смењених радника с посеб- 
гош овлашћењима и одговорностима, Радничког 
савета и других самоторавних органа у CKnanv ca 
законом и самоуггравним општим актима OOYP-a. 

 Члан 7.    

Конкугпс за именовање инокосног пословодног 
ортана OVP-a и омењених радника с посебним ов- 
лашћењима и олговопностима расписаће се иајка- 
сније три месеца пре истека времена на које је 
именован Птжвремени орган, v свему ттпема зако- 
ну и самоуправним ошптим актима OOYP-a. 

Члан 8. 

Надзор над спровођењем поивоемених мера 
дpvштвeнe заштите слмоотгравних тграва и доуш- 
твене cboi'hhp гтпема Оснотто! оргаттезациш \'дру- 
жеттог пала „Гранд хотел Приштина" са селиштем 
v Пртотттшти вршиће Секретари1'ат за привреду оп- 
штине Пшппткна, кош ie дужан да o томе подно- 
си извештај Скупштини општине свака три Me- 
cena. 

Члан 9. 

Ова одлука ст\гпа на снагу даном лпношења. 
a објавиће се у ,,Службеном листу САПК". 

Pnoi: 06-17/8S-01 
Приштина, 29. март 1985. године 

Скупштина општине Пригатина 

ПРедсепник Ок\гпштине 
Радман Милосављевић, с. р. 

Председник Председник 
Већа vдpvжeнoг рада Друштвеиоиолигичког већа 
Бедри Ахмети, с. р. ЖивоРад Игнђ, с. р. 

На ochobv члрма 27. 29. ЗП -и 3?. Лакона o апон- 
лапији. кбмасацШи w ттпепапиеДапИ!!! земхћшпта 
(„Службени лист САПК", бр. 32/76) и члана 280. и 

290. Статута општине Приштина, Скупшгина опш- 
тине Приштина, на заједничкрј седници свих већа 
од 29. марта 1985. године, донела је 

P Е Ш Е Њ Е 

O СПРОВОБЕЊУ КОМАСАЦИЈЕ НА ПОЉОПРИВ- 
РЕДНОМ ЗЕМЉИШТУ НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШ- 

ТИНЕ ПРИШТИНА 

I. Одобрава се спровођење комасације на по- 
љопривредном земљишту на комасационом подру- 
чју које делимично обухвата следеће катастарске 
општине: Мидошево, Бакшија, Раоково, Аазарево, 
Беоиње, ЈТебане, Пруговац, Преоце, Племетина, Го- 
рње Добрево, Бариљево, Дреновац, Д. Брњица, К. 
Поље I, Мазгит, Орловић, Крушевац, Ајвалија, Yr- 
jbape, Д. Југовића, Г. Брњица, Б. Мост, Д. Добре- 
во, Лапље Село, Чаглавица, Грачаница, Трудна, 
Обшгић и Приштина. 

Предмет комасације (комасационе масе) биће 
сва површина пол>опривредног земљшпта на ко- 
масационом подручју на којем постоји право сво- 
јине и њено искоришћење. 

II. Спровођење комасације на комасационом 
подручју предвиђенсш тачком I овог решења оба- 
виће се на основу програма и технотко-катастар- 
ских припрема за катастарске општине из тачке I. 

Сви ови радови ће се обавити у периоду 1985 
— 1987. године. 

III. Трошкове за спровођење' комасације обез- 
бедила је САП Косово 60% a Скупштина општине 
Пршптина 40%. 

IV. Од дана достављања овог решења па до 
завршетка слровођења комасације забрањује се 
свака изградња грађевинских објеката, подизања 
воћњака и дугогодишњих засада на комасационом 
подручју (ван грађевинске зоне), претварање плод- 
ног земљишта у нвплодно без одобрења одређе- 
ног органа. 

Забрањује се сваки промет непокретне имови- 
не на комасационом подручју од дана утврђивања 
стварног стања па до уласка у власништво уређе- 
ног земљишта масом комасације. 

V. При утврђивању фактичког стања, индиви- 
дуални полкшривредни произвођачи — учесници 
комасације ослобађају се плаћања пореза на про- 
мет непокретне имовине на катастарским општи- 
нама из тачке I овог решења. 

VI. Y поступку за утврђивање фактичког ста- 
ња користиће се подаци Општинске геодетске уп- 
раве у Пршптини. 

VII. Ово решење ће се доставити: Општанс- 
ком оуду у Приштини, Геодетској управи у При- 
штини и свим комасације. 

VIII. Против овог решења o шровођењу ко- 
масације не може се изјавлти жалба, ади се мо- 
же вадити управни опор. 

IX. Ово решење ступа на снагу осмог дана по 
објављивању у „Службеном листу САПК". 

Број: 06-17/85-01 
Приштина, 29. марта 1985. године 

Скупштина општине Пршптина 
Председник Скупштине 

Радман Милосављевић, с. р. 

На основу члана 309. Статута општине При- 
штина и члана 7. Одлуке o порез!има из личних 
доходака, ттрихода и имовине („Службсни лист 
САПК", број 51/79), разматрајући захтев Индуст- 
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рије грађевинског материјала „Косово" Пришти- 
на, Извршно веће Скупштинс олштине Приштина, 
на седници од 10. априла 1985. године, донело је 

P Е Ш Е Њ Е 

O ОСЛОБАБАЊУ ПЛАБАЊА ПОРЕЗА ИЗ ЛИЧНОГ 
ДОХОТКА 

I. Радници запослени у Индустрији грађевин- 
ског материјала .ДСосово" — Пришгина ослобађа- 
ју се плаћања пореза из личног дохотка до 31. 
децембра 1985. године. 

II. O спровођењу овог решења стараће се Vn- 
рава друштвених прихода општине Приштина. 

III. Ово решење ступа на снагу даном доно- 
шења a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

< Број: 1074/85-02 
Приштина, 10. априла 1985. године 

Скупштина општине Приштина 
— Извршно веће — 

Председник 
Иса Мустафа, с. р. 

На основу члана 24. и 25. Закона o финанси- 
рању општих друштвених потреба („Службени 
лист САПК", број 49/78) и члана 242. тачке 2. Ста- 
тута општине Урошевац („Службени лист САПК", 
број 43/75), Скуппггана општине Урошевац, на XX 
заједничкој седници свих већа Скупштине, у рав- 
ноправном делокругу, одржаној дана 6. априла 
1985. године, донела је 

O Д Л Y K Y 

O БУЏЕТУ ОПШТИНЕ УРОШЕВАЦ 3\ 1985. 
ГОДИНУ 

I. ОПШТИ ДЕО 

Члан 1. 

Буџет општине Урошевац за 1985. годину са- 
држи: 

— укупне приходе од динара 450,000.000 
— распоређене приходе од 

динара 445,975.000 
— нераспоређене приходе (теку- 

ћу буџетску резерву) од 
динара 4,025.000 

Члан 2. 

Из укупних прихода општине који се оства- 
рују у току године, изузев наменских дотација, из- 
дваја се 20/о у Општински резервни фоВД- 

Члан 3. 

Средсгва за вршење редовне делатности опш- 
тинских органа управе обезбеђују се буџетом, a 
њихов распоред на поједине намене вршиће се 
финансијским планом органа. 

Члан 4. 

Средства обезбеВена органима управе за посе- 
бне намене, могу се користити само за потребе за 
које су та средства обезбеђена, a на основу пред- 
рачуна. који доноси надлежан орган. 

Члан 5. 

Пренос средстава свим корисницима буџетс- 
ких средстава вршиће се v једнаким месечним из- 
носима. 

Члан 6., 

Раоподелу средстава намењених месним зајед- 
ницама извршиће Веће месних заједница. 

Члан 7. 

Прошнрење и оснивање нових органа, органи- 
зација и служби може се вршити само ако су 
претходно обезбеђена средства за њихов рад у 
складу с одлуком Извршног већа општнне. 

Члан 8. 

Наредбодавац за иоплату средстава буџета и 
Резервног фонда је председник Извршног већа. 

Средства раопоређена у посебном делу буџета 
предвиђена за функцирнисање рада Скупштице у 
оквиру раздела један, преносе се на рачун сфгана 
за скушптинске послове, a o њиховом ангажова- 
њу стараће се секретар Скушптине. 

Члан 9. 

Корисници средстава буџета огаптине Уроше- 
вац дужни су да извршење послова и задатака из 
свог делокрута организују У границама раополо- 
живих средстава која су им буџетом одобрена, ру- 
ководеђи се начелом рациопалнсхти и штедње при 
коришћењу тих средстава. Општипски органи . и 
други корисници средстава општинског буџета не 
могу стварати обавезе које би терегиле средства 
буџета преко утврђеног износа за 1985. годину, ни- 
ти стварати обавезе за иаредну годину ако такве 
обавезе нису утврђене одлуком Скушптине. 

Приходи које остваре сшштиноки органи, у це- 
лости су приходи буџета општине, уколико посеб- 
ном одлуком Скупштине није друкчије предвиђе- 
но. 

Члан 10. 
Y случају неравномерног остварења прихода 

у току године, користиће се позајмице из Резерв- 
ног фонда по одлуци Извршног већа, с роком вра- 
ћања из наредног прилива средстава, a најкасни- 
је до краја године у којој су коришћена. 

Члан 11. 

Извршно веће може у хитним случајевима од- 
лучити o коришћењу средстава Резервиог фонда 
општине за намене из члана 54. и 55. Закона o фи- 
нансирању ооштих друштвених потреба. 

Члан 12. • 

Уколико се приходи општинског буџета не ос- 
тварују равномерно, Извршно веће може иривре- 
мено ограничити средства v посебном делу за све 
или поједине намене путем шиховог заустављања 
или умањеног коришћења за одређени износ. 

Чдан 13. 

Овлашћује се Извршно веће да може одобри- 
ти исплате из текуће буџетске резерве за фииан- 
сирање предвиђених .или непредвиђених расхода 
по буџету. 

Изузетно од става 1. овог члана, средства те- 
куће буџетске резерве могу се користити и за по- 
пуну нових радних места. 

Члан 14. 

Секретаријат за привреду и финансије Скуп- 
штине општине може и непосредно вршити кон- 
тролу законитости, рационалности и целисходнос- 
ти коришћења средстава која су У Буџету општи- 
не за 1985. годину одобрена органима општине и 
друтим корисницима редовне делатности и посеб- 
них намена, као и контролу њиховог финансијског 
и материјалног пословања. 
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Ако се контролом утврди да се средства пред- 
виђена v Буџету општине за 1985. го,1дну не кори- 
сте законито, рационално и целисходно, Секрета- 
ријат за привреду и финансије поднеће o томе 
извештај Извршном већу ради покретања посгуп- 
ка у складу с важећим пропиоима. 

Члан 15. 

Укупни приходи предвиђени чланом 1. ове од- 
луке, распоређују се у билансу прихода, општем 
распореду по билансу и посебном делу буцета оп- 
штине Урошевац, који оу састгшни део ове одлу- 
ке. 

Члан 16. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу САПК", a при- 
мењиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01 Број: 400-8 
Урошевац, 6. априла 1985. године 

Скупштина опппине Урошевац 

Председник ВМЗ 
Расим Ташоли, с. р. 

Председник ВУР Председник ДПБ 
Абдурахман Хашани, с. р. Јован Николчевић, с. р. 

I. БИЛАНС ПРИХОДА ПО ИЗВОРИМА И ВРСТА- 
МА ПРИХОДА И РАСПОРЕД ПРИХОДА НА 
ОСНОВНЕ НАМЕНЕ 

Број рачуна 
Контног плана O п и C Динара 

700 

1. ПРИХОДИ 

70 — ПРЕНЕСЕНИ ДЕО ВИШКА 
ПРИХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ 
ГОДИНЕ 
Пренесени део вишка 
прихода из прет. године 

Свега група 70: 

2,900.000 

2,900.000 

720 
721 

723 

72 — ПОРЕЗ ИЗ ЛД РАДНИКА 
Порез из ЛД радшпса 28,000.000 
Порез из ЛД од самосталног- 
обављања занат. и других при- 
вред. и неприв. делат. и од 
ауторских права 20,000.000 
Порез из ДД од пољоприв- 
редне делатности 5,000.000 

Свега група 72; 53,000.000 

73— ПОРЕЗ НА ПРОМЕТ 
ПРОИЗВОДА И УСЛУГА 
И НА НЕПОКРЕТНОС- 
ТИ И ПРАВА 

732 

734 

Посебан општински порез 
на промет производа 
Посебан општински порез 
на накнаде за услуге 

735 Порез на промет непокре- 
тности и права 

Свега група 73; 

150,000.000 

4,500.000 

15,000.000 

169,500.000 

74 — ПОРЕЗИ НА ПРИХОДЕ ОД 
ИМОВИН. ПРАВА НА ИМОВ. 
ОД СТРАНИХ ДИЦА И ОСТАДИ 
ПОРЕЗИ 

741 

748 

750 
751 
752 

Порез на имов. и на 
наслеђе и поклоне 
Остали порези 
Свега група 74: 

^,000.000 
500.000 

4,500.000 

75 — ТАКСЕ 
Административне таксе 
Комуналне таксе 
Судске таксе 
Свега група 75: 

500.000 
7,000.000 
2,000.000 

9,500.000 

Председник Скупштине 
Реџеп Хаџимуса, с. р. 

77 — ПРИХОДИ ПО ПОСЕБНИМ 
ПРОПИСИМА ПРИХОДА 
ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦ. 
ДПЗ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ 

770 Приходи по посебним 
прописима 1,000.000 

771 Приходи органа и 
организација ДПЗ 3,000.000 

778 Остали приходи  7,000.000 

Свега група 77:  11,000.000 

УКУПНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА 
(група 70-77)  250,400.000 

78 — ТРАНСФЕРНА СРЕДСТВА 
ОД ДРУГИХ ДПЗ 

783 Допунска средства 199,600.000 
Свега група 78: ~ 199,600.000 

УКУПНИ ПРИХОДИ 
(група 70-78) 450,000.000 

II. РАСПОРЕД ПРИХОДА У БИЛАНСУ ПРИХОДА 
И РАСХОДА ПО ОСНОВНИМ НАМЕНАМА 

Број рачуна 
Контног плана 

1 2 
O П И C 

И з н o с  
Распоредна Распоредна 
подгрупа група 

4. СРЕДСТВА ЗА РАД 
ОРГАНА УПРАВЕ 
40 — СРЕДСТВА КОЈА 
РАДНИЦИ СТИЧУ 
КАО ДОХОДАК РА- 
ДНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

400 — средства за личне 
дохотке 

400 — средства за зајед. 
потрошњу 

400 — сред за непопуњена 
радна места 

401 — сред. за материјалне 
трошкове 
Свега група 40: 

301,250.000 

7,150.000 

1,000.000 

42,735.000 352,135.000 
352,135.000 

41 — СРЕДСТВА ЗА ИНВ. У 
ОСН. СРЕД. И СРЕДСТВА 
ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

415 

418 

• средства за инвестици- 
је у основ. средства 
сред. за ос. потребе 
Свега група 41: 

8,560.000 8,560.000 
8,560.000 
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481 

483 

43 — ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА, 
ИНТЕРВЕНЦИЈЕ Y ПРИВ- 
РЕДИ И ПОДСТИЦ. БРЖЕГ 
РАЗВОЈА ПРИВ. НЕДОВ. 
РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА 

431 

433 

— компензације, пре- 
мије и регреси 

— остале потребе и 
интервенције у 
привреди 
Свега група 43 

3,000.000 

750.000 3,750.000 

3,750.000 

460 
461 

462 

468 

468 

46 — СРЕДСТВА ЗА ОСТАЛЕ 
ОПШТЕДРУШТВЕНЕ 
ПОТРЕБЕ 

— месне заједнице 
— друштвено-политичке 

и друштвене орга- 
низације 

— општа комунална 
потрошња 

СОЦИЈАЛНО СТАРАЊЕ 
— посебне намене 

4,100.000 

20,130.000 

7,100.000 

5,500.000 

ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 
— посебне намене 13,300.000 

Свега група 46  

50,130.000 

50,130.000 

47 — СРЕДСТВА РЕЗЕРВИ 
ДПЗ 

470 — стална резерва 
470 — текућа буџетска 

резерва   
Свега група 47  

5,000.000 

4,025.000 9,025.000 

9,025.000 

48 — ОРОЧЕНА СРЕДСТВА 
ИЗДВОЈЕНА СРЕД. ОБАВЕ- 
ЗЕ И ДРУГЕ ПОТРЕБЕ ОД 
ИНТЕРЕСА ЗА ОПШТИНУ 
— накнаде за банкарске 

услуге 
— обавезе из ран. 

година 
Свега група 48:  

1,400.000 

25,000.000 26.400.000 

26,400.000 

УКУПНО РАСПОРЕБЕНА 
СРЕДСТВА 
(Група 40. до 48. )  450.000.000 

На основу члана 4-а. Закона o условнма и на- 
чину исплате аконтација личних доходака. радни- 
ка у основним организацијама удруженог рада 
који исказују губитак у пословашу („Службени 
лист САПК", број 19/83) и члана 223. тачке 5. Ста- 
тута општине Урошевац („Службени лист САПК", 
број 43/75), Веће удруженог рада Скупштипе опш- 
тине Урошевац, на XVI седници одржаној 6. апри- 
ла 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 
O ИСПЛАТИ АКОНТАЦИЈА ЛИЧНИХ ДОХОДА- 
КА ОСНОВНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА УДРУЖЕ 
НОГ РАДА КОЈЕ CY ПОСЛОВАЛЕ C ГУБИТКОМ 
НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ УРОШЕВАЦ 

Члан 1. 
Одобрава се иоплата аконтација личних дохо- 

дака за период од 1. марта до дана када се пот- 

пише самоуправни споразум o међусобним одно- 
сима v санацији, или закључи прунудно поравна- 
ње, односно донесе одлука o утврђивању стечаја. 

Члан 2. 

Исплата аконтација личних доходака, сходно 
члану 1. ове одлуке, вршиће се до виснне две тре- 
ћине од повећања исплаћених аконтадија чистих 
личних доходака у друштвеном сектору, који ут- 
врди Служба друштвеног књиговодсгва за претхо- 
дни обрачунски период. 

Члан 3. 

Исплата аконтација личних доходака одобра- 
ва се следећим основним организацијама удруже- 
ног рада, и то: 

— Дрвном комбинату OOYP Фабрика намеш- 
xaia, 

— ГИК-у „Трајко Грковић" ООУР Занатство, 
— Туристичкој радној организацији ИНЕХ 

Шар-планина, 
— Земљорадничкој задрузи „Јединство" С. Ба- 

буш, 
— Дома здравл.а „Јеремије Жерајић". 

Члан 4. 

Ступањем на снагу ове одлуке, преста.је да ва- 
жи Одлука o исплати аконтација личних дохода- 
ка организацијама удруженог рада које су посл(> 
вале с губитком („Службени лист САПК', 6poj 
41/S4). 

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 
a објавиће се у „Службеном листу Социјалистич- 
ке Аутономне Покрајине Котова". • 

01 Број; 020-8 
Урошевац, 6. априла 1985. године 

Скушптина општине Урошевац 
— Веће удруженог рада — 

Председник ВУР-а Председник Скупштине 
Абдурахман Хашани, с. р. Реџеп Хаџимуса, с. р. 

На основу члана 24. Закона o Ф™анс1фању 
огаптедруштвених потреба („Сл. лист САПК , бр. 
49/78) и члана 213. Статута огаптине Вучитрн С„Сл. 
лист САПК", бр. 13/76), Скупштина општине Ву- 
читрн, на заједничкој седници свих вегш, одржа.- 
ној 29. марта 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O BYUETY ОПШТИНЕ ВУЧИТРН ЗА 1985. 
ГОДИНУ 

ОПШТИ ДЕО 

Члан 1. 

Буџет општине Вучитрн за 1985. годину садржи: 

приходе од динара 
расходе од данара 
нераспоређеие приходе 

Члан 2. 

291,827.000 
275,163.400 

16,663.600. 

У укупним приходима садржана су и допун- 
ска средства САП Косова додељена на име допун- 
ских средстава за уравнотежење буџета у изнооу 
од 145,764.000. динара и сопственн приходи од 
146,063.000. динара. 
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Члан 3. 

Општински органи управе и други корисници 
средстава Општинског буџета за 1985. годину ду- 
жни cv да извршење послова и задатака из свога 
делокруга организују Y складу и границама сред- 
става која су им овим буџетом одобрена. 

Органи из претходног става не могу преузима- 
ти никакве обавезе нити пак исте стварати које 
би теретиле средства буџета преко износа утврђе- 
них у посебном делу овог буџета нити пак ствара- 
ти обавезе које би теретиле средства буџета за 
наредну годшгу. 

Уколико неки орган, устаноза илн организа- 
ција које се финанс1фају из буџета, створи обаве- 
зе изнад средстава предвиђених у посебном делу, 
одговорност ће сносити руководилац органа. 

Члан 4. 
Средства која су у посебном делу буиета пред- 

виђена на појединим контима, трошиће се непо- 
средно из бутЈста, шга пак преносом на жиро ра- 
чун органа, организација и фондова којима су 
одобрена v припадајућим месчним ратама, a у 
оквиру одређених средстава Буџета за 1985. годи- 
ну, зависно од намене за коју су предвићена, као 
и у висини процента извршења буџетских прихо- 
да. •<*" 

Члан 5. 

Средства предвиђена v посебном делу општин- 
ског буџета на разделу 20. групе конта 40. корис- 
тиће се према програму рада, на основу уговора 
који се буде склопио са швршиоцима посла и ис- 
поставл>ених фактура за извршење радова — извр- 
шене радове. 

Члан 6. 

Из укупног прихода буџета општине који ће 
се остварити у току године, издваја се, тт то: Фон- 
ду за материтално обезбеђење бораца НОР-а 0,5 0/о 
групе конта 40. раздео 19. 

Члан 7. 

Средства раопоређена v неприврелне инвести- 
iraje -уплаћују се и користе гговко посебних рачу- 
на носилаца тих средстава. Неутрошена средства 
из ппетходног става могу се корнстити и у 1985. 
години за исту намену-   _  ;  

Члан 8. 

Из сопствених прихода буџета општине који 
ћп се оствааити v tokv годин^ издваја се 1.5% v 
Општински резепвни фонд. Спедстна рзспопеВена 
из ттпетхолног става ове одлуке. издвајату се са 
збирног тзачуна сопствених претхода и уплаћују у 
корист Резервног фонда СО-е Вучитрн. 

Члан 9. 

O коришћењу средстава Резврвног фонда, у 
cAvuaiy неравномеоног ггоилива прихода, одлучу- 
је СО-е, односно овлашћује се Извршно веће да v 
хитним сл^гчачевима може o4AV4hth o кортттћеч>у 
спедстапа Резепвнот Фонда v смислу члана 50. За- 
кона o финлттгттоању опттттедруштвених прихода 
(„Сл. лист САПК". fm. 49/78), у целоклганом изно- 
cv. Уколико опган надлежан за послове буцета не 
извоши ппттаћа] коришћених средстава, овлаш- 
Hvie се СДК да може, до доношења посебног пе- 
тења, изврпгиги повраћај на рачун буиета СО-е 
Вучитрн. 

Члан 10. 

Неоаспотзеђена сведства бутдета (текућа 6vueT- 
ока оезерва) користиће се v гоку године за непре- 
двиђене « недовољно предвиђене потребе. 

Овлашћује се Извршно веће СО-е Вучитрн да 
може рашолагати средствима исказаним у посеб- 
ном делу буџета као „нераспоређени приходи" до 
висине предвиђених, с тим што је обавезно да o 
извршеним иоплатама обавести Скупштину. 

Ч\ан 11. 

Наредбодавац за извршење буџета је_ секре- 
гар Секретаријата за привреду и финансије СО-е 
Вучитрн, односно лице које овласти прЈедседник 
Скупштине. 

Члан 12. 

Приходи по врстама, облицима и по добици- 
ма и расходи по основним наменама утврђују се 
у билансу прихода и расхода Буџета СО-е Вучи- 
трн за 1985. годину, који су саставни део ове од- 
луке. 

II 

ПОСЕБНИ ДЕО 

Члан 13. 

Раопоред прихода Буџета општине за 1985. го- 
дину у износу од 291,827.000 динара, по групама и 
подгрупама, врши се по носиоцима, корисницима 
и ближим наменама. 

III 

ЗАВРШЕНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 14. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САП Косова , a 
примењиваће се од 1. јануара 1985. годнне. 

01. Број: 400-10 
Вучитрн, 29. март 1985. године 

Скупштина општине Вучитрн 

Председник Скупштине 
Велибор Влајић, с. р. 

На основу члана 29. Закона o експропријаци- 
ји („Сл. лист САПК", бр. 21/78) и члана 210. Ста- 
тута општине Вучитрн („Сл. лист САПК", бр. 13/76), 
Скуппгшна ошптине Вучитрн, на седници Већа 
месних заједница, и Већа удруженог рада, одржа- 
ним 29. марта 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O ВИСИНИ ПРОЦЕНТА ЗА ОДРЕБИВАЊЕ НАК- 
НАДЕ ЕКСПРОПРИСАНОГ ГРАБЕВИНСКОГ ЗЕМ- 

ЉИШТА ЗА 1985. ГОДИНУ 

Члан 1. i 

Протшсима ове одлуке утврђују се сгопе ви- 
сине накнаде грађевинског земљишта које се екс- 
пропршпе на подручју ошптине Вучитрн за 1985. 
годиш/. 

Члан 2. 

Накнада за 1 м2 одузетог грађевинског земљи- 
шта -утврђује се по стопама, и то: 

— за грађевинско земљиште обухваћено Де- 
таљиим урбаиистичжим планом насеља By4ifrpH 
0,6%, 
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— за грићевннско земљиште обухваћено Гене- 
ралним урбанистичким планом насеља Вучитрн 
0^%, 

— за остало грађевинско зе.мљишге у насељу 
Вучитрн и друго зеемљиште у околини насеља у 
Вучигрну 0,4%, 

— за грађевинске ре.јоне • у селима у којима 
је утврђена локација за грађевинско земљиште 
U,30/o од просечне тржишне цене no 1 м2 стамбе- 
ног простора, формиране за 1984. годину на по- 
дручју општине Вучигрн. 

Члан 3. 

Просечна трлшшна цена no 1 м2 стамбеног 
простора формирана 1984. године на подручју оп- 
штине Вучитрн износила је 38.750,00. динара. 

Члан 4. 

Одредбе члана 1. 2. и 3. ове одлуке ће се 
примењивати до 31. децембра 1985. године. 

Члан 5. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o висини процента за одреВивање на- 
кнаде за експроприсано грађевинско земљиште за 
1984. годину („Сл. лист САПК", бр. 15/84). 

Члан 6. 

Ова одлука, ступа на снагу осмог даиа по об- 
јављивању у „Сл. листу САШС", a примењиваће 
се од јануара 1985. годиие. 

01. број: 011-6 
Вучитрн, 29. марта 1985. године 

Скупштина ошитине Вучитрн 

Председник Скупштине 
Велибор Влајић, с. р. 

На основу члана 6. Закона o порезима из лич- 
ног дохотка, прихода и пмовиие („Сл. лист САПК", 
број 29/79) и члана 256. тачке 2. Статута општине 
Липљан, Скупштина општине Липљан, на седници 
Већа удруженог рада, одржаној 2. априла 1985. го- 
дине, доноси 

O Д JI Y K Y 

O ОСЛОБАБАЊУ ДОМА ЗДРАВЉА Y ЈШПЛ.АНУ 
ПОРЕЗА КОЈИ ПРИПАДАЈУ БУЏЕТУ ОПШТИНЕ 

ЛИПЉАН 

Члан 1. 

Овом одлуком ослобађа се Дом здравља Ли- 
пљан уплате пореза из личног дохотка, из своје 
редовне делатности, који припадају буџету опш- 
тине Лишван, и то за временски период од 1. ја- 
нуара до 31. децембра 1985. године. 

Члан 2. 

Средства из члана 1. ове одлуке користиће се 
наменски за одржавање здравствеиих пунктова. 

Члан 3. 
< 

O спровођењу ове одлуке стараће се Служба 
друштвених прихода општине Лишван и Служба 
друштвеног књиговодства — Екшозитура у Липља- 
иу. 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу данол! доношења, 
a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 685-413 
Липљан, 2. априла 1985. године 

Скупштина општине Липљан 
— Behe удруженог рада — 

Председник BYP-a Председник Скупштине 
Фазли Грџалија, с. р. Хаки Јашаница, с. р. 

На основу члана 12. става 3. Закона o избору 
и опозиву делегата у скупштинама општина („Сл. 
лист САПК", бр. 1/78 и 45/81) и члана 236. Стату- 
та општине Клина („Сл. лист САПК", бр. 3/76 и 
41/81), Веће месних заједница Скупштине општи- 
не Клина, на седници од 3. априла 1985. године, 
доноси 

O Д Л Y K Y 

O IIPECTAHKY МАНДАТА ДЕЛЕГАТА Y BEHY 
МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 

КЛИНА 

I 

Престаје мандат Нрец Мердигају, делегату у 
Већу месних заједница Скупштине општинс Кли- 
на усвајањем оставке. 

II 

Ова одлука објавиће се у „Службеном листу 
САПК". 

Број: 01-06-3 
Клина, 3. априла 1985. године 

Скупштина опшгипе Клина 
— Веће месних заједннца — 

Председник Већа Председник Скупштнне 
Саљи Бериша, с. р. Богаћ Гарић, с.р. 

На основу члана 63. става 3. Закона o избору 
и опозиву делегата у скупштиналма општина („Сл. 
лист САПК", бр. 1/78 и 45/81), председник скупш- 
тине опшгине Клина доноси 

O Д Л Y K Y 

O РАСПИСИВАЊУ ДОПУНСКИХ ИЗБОРА ЗА ИЗ 
БОР ЈЕДНОГ ДЕЛЕГАТА Y ВЕНЕ МЕСНИХ ЗАЈЕ 
ДНИЦА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ КЛИНА 

I. Расписују се допунски избори за избор јед- 
ног делегата у Веће месних заједница Скупшхине 
ошптине Клина, у изборној јединици број 24, ко- 
ја обухвата делегацију радних људи и грађана 
Месне заједнице Злокућане. 

II. Рок за спровођење избора почиње од 3. 04. 
1985. године. 

III. Допунски избори за избор једног делега- 
та одређују се 12. 04. 1985. године. 

IV. O спровођењу ове одлуке стараће се Оп- 
пгганска изборна комисја у Клини. 

V. Ова одлука ће се објавити у „Службеном 
' лнсту САПК". 
Број: 01-06-3 
Клина, 3. априла 1985. године 

Скупштина општиие Клина 
Председник Скупштине 

Богаћ Гарнћ, с. р. 
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На основу члана 4-а Закона o услошша и на- 
чину исплате аконтација личних доходака у основ- 
ним организацијама удруженог рада које исказу- 
ју губитак у пословању („Службени лист САПК", 
бр. 13/84) и члана 236. Статута опшгине Качаник 
(„Службени лист САПК", бр. 48/75), Скупштина 
општине Качаник, на седници Већа удруженог ра- 
да, у самосталном делокругу, одржаиој 5. априла 
1985. године, донсх;и 

O Д JI Y K Y 

O ОДОБРАВАЊУ ИСПЛАТЕ АКОНТАЦНЈК ЛИЧ- 
НИХ ДОХОДАКА САМОУПРАВНИМ ОРГАНИЗА- 

ЦИЈАМА КОЈЕ ПОСЛУЈУ C ГУБИТКОМ 

Члан 1. 

Одобрава се исплата акоитација личних дохо- 
дака радника запослених у Ветеринарској станн- 
ци у Качанику, који су према шестомесечним пе- 
риодичним обрачунима за текућу годину, из обје- 
ктивних разлога, пословали с губицима. 

Исплата аконтације личних доходака одобра- 
ва се за период од 1. јануара до 30. јуна 1985. го- 
дине, до 26% из просека приказаног периодичним 
обрачуном. 

Члан 2. 

O спровођењу ове одлуке стараће се Одељење 
за иривреду и финансије СО Качаник. 

Члан 3. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јавлл1вању у „Службеном листу САПК", a приме- 
њиваће се од 1. јануара 1985. r. 

Бр. 01-400-23 
Качаник, 5. априла 1985. године 

Скутптина опшггине Качаник 
Председник Скупштине 
Муртез Мема, с. р. 

На основу члана 228. Статута општине Кача- 
ник („Службени лист САПК", бр. 48/75), Скупшти- 
на општине Качаник, на заједничкој седници свих 
већа, одржаној 5. априла 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O ВИСИНИ НАКНАДЕ ПУТИИХ ТРОШКОВА И 
ОСТАЛИХ ТРОШКОВА СТВОРЕНИХ УСАЕД ВР 
ШЕЊА ЗАДАТАКА Y СКУПШТИНИ ОПШТИНЕ 
ДЕАЕГАТИМА, ЧЛАНОВИМА ОДБОРА, САВЕТА И 

КОМИСИЈА 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се накнада путних тро- 
шкова и осталих трошкова створених од вршења 
дужности у Скупштини ошитине, њеним органи- 
ма или телима, делегатима, члановима одбора, са- 
вета и комисија Скупштине општине Качаиик. 

Накнада по овој одлуци обухвата путне трош- 
кове, дневнице и изгубљену аараду, накнаду. 

Члан 2. 

Делегатима, члановима одбора, савета и коми- 
сија Скупштине огшггине, за учешће на седвици 
или вршење послова за Скупштину, припада пра- 
во на дневницу, и то: 

1. за службена путовања на територији опш- 
тине 350, дин. 

2. за службена путовања на територији Пок- 
рајине, Скопља и Тетова 500,00 дин. 
Дневиица сеобрачунава од часа поласка иа слу- 

жбено путовање па до повратка са службеног пу- 
товања, и то; 

— цела дневница за 24 часа проведена на слу- 
жбеном путовању и за остатак времена преко 12 
часова, 

— пола дневнице за остатак времена од 8 и 12 
часова, када је то време проведено на путу од 22 
до 6,00 часова и за остатак времена од 6,00 до 
8,00 часова. 

Члан 3. 

Делегат, члан одбора, савета и комисија, ко- 
ји обавља службене послове ван територије По- 
крајине, Скапља и Тетова, по задатку Скупшти- 
не, има право на дневницу у износу како је ре- 
гулисано за функционере Скушптине ошлтине Ка- 
чаник. 

Члан 4. 

Упоредо с накнадом утврђеном у члану 2. и 
3. ове одлуке, накнада за изгубл>ену зараду при- 
пада и лицима која су запослена у OYP на захтев 
и преко OYP где су запослени у облику рефунда- 
ције, a д<ж: 

1. пољопривредним индивидуалним произвођа- 
чима и самосталним занатлијама 150,00 динара. 

Члан 5. 

Делегатима које Скупштина одреди да суде- 
лују поводом склапања брака и службеном лицу 
које је обавезно да присуствује приликом склапа- 
ња брака, припада накнада на име дневнице за 
време вршења ове дужности у износу од 100,00 
динара дневно. 

Члан 6. 

Лицима из члана 1. ове од\уке припада иак- 
нада за превоз у свим јавним саобраћајним - сред- 
ствима у реалном износу карате, a уколико нема 
превозних средстава, припада накнада за сваки 
пређени километар пешице преко 5 км, по 10,00 
динара. 

Члан 7. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o накнадама путних трошкова и изгу- 
бљене зараде делегатима, члановима одбора, коми- 
сија и грађана који се позивају да учествују у 
раду ових органа („Службени лист САПК , бр. 
38/81). 

Члан 8. 

Ова одлука ступа' на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК", a приме- 
њиваће се од дана доношења. 

Бр. 01-114-45 
Качаник, 5. априла 1985. године 

Скупштина општине Качаник 

Председник Скупштине 
Муртез Мема, с. р. 
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На основу члана 63. Закона o избору и опо- 
зиву делегата v скупштинама општина („Службе- 
ни лист САПК", бр. 1/78, 3/78 и 45/81) члана 190. 
става 3. Статута општине Дечани („Службени лист 
САПК", бр. 13/76) и члана 37. Пословника o раду 
Скупштине општине, Веће мвсних заједница Скуп- 
штине општине Дечани ,на својој посебној седнн- 
ци, одржаној 16. априла 1985. године, доноси 

P Е Ш Е Њ Е 

O ПРОГЛАШЕЊУ ДОПУНСКИХ ИЗБОРА ЗА ИЗ- 
БОР ЈЕДНОГ ДЕЛЕГАТА Y ВЕБЕ МЕСНИХ ЗАЈЕ- 
ДНИЦА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ДЕЧАНИ 

Расписују се допуноких избори за избор јед- 
ног делегата у Веће месних заједница Скупштине 
општине Дечани. 

II 

Догауиски избори за избор делегата у Веће 
месних заједница ђе се одржати у изборној једи- 
ници бр. 33. — делегацији Месне за.једнице у Де- 
чанима. 

III 

Изборне радње ће почети од 05. 04. 1985. године. 

IV 

Гласање за избор делегата v изборној једини- 
ци из тачке два решења ће се одржати 20. априла 
1985. године. 

O шровођењу ове одлуке ће се старати Из- 
борна комисија Скушптине ошптине Дечани. 

VI 

Овим решењем известити двлегацију изборне 
јединице за спровођење избора. 

VII 

Ова одлука ступа на снагу даном усвајања, a 
објавиће се у „Службеном листу САПК . 

02. Вр. 06-20/1 
Дечани, 16. априла 1985. године 

Скутшггана општине Дечани 
— Веће месних заједница — 

Председник 
Већа месних заједннца 
Јакуп Бећај, с.р. 

Председник Скупштине 
ЈБуш Исуфај,с. р. 

На основу члана 133. става 2. Устава САП К 
сова, члана 389. става 2. ^ члана 59^/^°^а. 
удруженом раду („Сл. лист СФРЈ , бр. ^ЗЛб и чла 
на 6. и 7. Закона o протавградноЈ заштити (,,Сл. 
јтист САПК", бр. 29/83), основне организацпЈе уд- 
руженог рада које су регастроване за <^ављање 
послова пољопривредне производње, дораду, пре 
ради и промет пољопривредних производа, земл.о 
радничке задруге, основне задружне организације, 
радне и основне организације коопераната, зајед- 
иице осигурања имовсше и лица на територи.ЈИ Со- 
цијал1тстичке Аутономне Покра.јине Косова, земљо- 

радници и грађани обвезници пореза из личног 
дохотка од пољопривредне делатносги, преко мес- 
них заједница, закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

O ОВРАЗОВАЊУ ПОКРАЈИНСКЕ САМОУПРАВНЕ 
ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ПРОТИВГРАДНЕ ЗАШ- 

ТИТЕ 

I. ОПШТЕ ОДРЕДВЕ 

Члан 1. 

Ради задовољавања личних и заједничких по- 
треба и интереоа у заштити од града, усклађнва- 
ња рада и јединственог деловања оистема против- 
градне заштите, основне организације удруженог 
рада које су регистроване за обављање послова 
пољопривредне производње, дораду. прераду и 
промет пољопривредних производа, земљораднич- 
ке задруге, основне задружне организације, радне 
и основне организације копераната, заједнице оси- 
гурања имовине и лица на територији Социјалис- 
тичке Аутономне Покрајине Косова, земљорадни- 
ци и грађани — обвезници пореза из личног до- 
хотка од пољопривредне делатности преко месних 
заједница, образују Покрајинску самоуправну ин- 
тересну заједницу тгротивградне заштите (у дал>ем 
тексту: Заједница). 

Члан 2. 

Заједница се образује за територију Соција- 
листичке Аутономне Покрајине Косова. 

Члан 3. 

Заједнииа има својство друштвено-правног ди- 
ца и за своје обавезе одговара својим средствима. 

Члан 4. 

Назив Заједнице гласи: „Покрајинска самоуп- 
равна интересна заједница прогивградне заштите". 

Скраћени назив Заједнице гласи: „Покрајинс- 
ка противградна заједница". 

Члан 5. 

Седиште Заједнице је у Приштини. 

Члан 6. 

Заједница се уписује у Регастар самоуправних 
интересннх заједница. 

Члан 7. 

Заједница врши послове од посебног друштве- 
ног интереса v области противградне заштите у 
складу са законом. 

Члан 8. 

Заједница послује на самоуправној основи у 
складу са уставом, законом, овим самоуправним 
споразумом и Статутом. 

Рад Заједнице, њених ортана и тела је јаван. 

Члан 9. 

Заједнкца има округли печат и четвртасти 
штамбиљ. 

Величина и садржина печата и шгамбиља из 
става 1. овог члана утврђује се Статутом Зајед- 
нице. 
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Члан 10. 

Заједница може удруживати рад и средства 
са другим органима, самоуправним организација- 
ма и заједницама и успостављати друге облике ме- 
ђусобне сарадње. 

II. ЗАДАЦИ И ПОСЛОВИ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 11. 

Y оквиру својих права, обавеза и одговорнос- 
ти, Заједница обавља следеће задатке и послове: 

1. усклађује заједничке интересе н потребе у 
области противградне заштите, 

2. обезбеђује материјалне и друге услвое за 
изградњу, одржавање и функционисање система 
противградне заштите, 

3. обезбеђује јединствено функциоотгсање про- 
тивградне заштите у складу с техничко техиолош- 
ким нормативима систвма противградне заштите, 

4. организује осигурање од ризика, евентуал- 
них штета од града, 

5. прати и утврђује ефикасност 1трогивградне 
заштите и предузима мере за побољшање ефикас- 
ности, 

6. обезбеђује заштиту објеката и опреме про- 
тивградне заштите, 

7. учествује у изради планова и програма од 
интереса за општенародну одбрану и друштвену 
самозаштиту, 

8. обезбеђује заштиту човвкове средине при- 
ликом спровођења противградне заштите, 

9. даје иницијативу за даље унапрећивање си- 
стема заштите од града, 

10. развија и унапређује самоуправие друш- 
твене односе у области противградне заштите, 

11. у сарадњи с друштвено-политичким струк- 
турама, организује акције солидарности за спреча- 
вање штета од града, 

12. коорданира и усклађује овоје програме и 
планове с плановима и програмима органа, орга- 
низација и заједница по тттању противградне за- 
штите и 

13. врши друге послове и задатке утврђене за- 
коном, друштвеним договором, самоуправним спо- 
разумом и другим општим актима. 

Члаи 12. 

t Зл ie\rnma може поверити вршење појединих 
послова и задатака из члана 11. овог самоуправног 
спотаазума одоеВеним органпма, специализованим 
оргаттзациj ама и стручгош институцијама које су 
оспособљене за вршење тпх ттослова и задатака. 

Вршење послова и задатака који се односе на 
прогнозиоање, откривање и процене олујштх обла- 
ка, утврђивање степена њихове гоадоиостп и де}- 
ства заштите ол њнх, као и утврђивагве ефикасно- 
сти заттите, Заједиица може повернги надлежној 
хпдоометеоролошкој организацттји. 

Услови и нпчин уступања послова и задатака 
по ставу 1. и 2. овог члана VTBpbi/jv сс споразу- 
мом, односно уговором o поверавању тпх послова 
и задатака. 

III. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОГГГОВОРНОСТИ ЧЛАНО- 
ВА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 13. 

Чланови Заједнице cv: 
— основне организације удруженог рада које 

су регистроване за обављање послопа пољоприв- 
. редне производње, прераду, дораду и промет по- 

лк>привредних производа, 
— земљорадничке задругв, 
— основне задружне организаиије. 
— радне и основне организ&ције коопераната, 

— заједнице осигурања имовине и лица на те- 
риторије Социјалистичке Аутономне Покрајине 
Косова, 

— земљорадници и грађани — обавезници по- 
реза из личног дохотка од пољопривредне делат- 
иости преко месних заједница. 

Новоосноване организације из става 1. алине- 
je 1 — 4. овог члана обавезно приступају овом са- 
моуправном споразуму. 

Члан 14. 

Чланови Заједнице имају права и обавезе да, 
у окладу с начелима самоуправљања, одлучују o 
свим пословима Заједнице. сагласно одредбама ус- 
тава, закона, овог самоуправног споразума, Стату- 
та п другах општих аката Заједнице. 

Члан 15. 

Чланови За.једнице имају право да буду ин- 
формисани o начину извршавања послова и зада- 
така Заједнице. 

Члан 16. 

Чланови Заједнице обавезни су да извршава- 
ју своје послове и задатке који проистпч^г из за- 
кона, овог самоуправног споразума, Статута и дру- 
гих општих аката и одлука органа Заједнице. 

Одговорност чланова Заједнице за неизврша- 
вање или неуредно извршавање обавезе из става 
1. овог члана, утврђује се Статутом Заједнице. 

IV. САМОУПРАВЉАЊЕ 

1. Скупштина Заједнице 

Члан 17. 

ТТословима За1еднице управј&а Склтгштнна. 
Скушптагчу Заједнице сачињавају делегати нза- 

брани и делегирани на делегатском принципу. 
Bpoi делегата у Скуггштини Заједнице, вачин 

p постутгак њиховог пзбора и опозива утврћује се 
Статутом Заједнице. 

Члан 18. 

Матшат делегата v Скупштини заједиице траје 
"етипи године. 

Нико не може више од ,\ва пуга узастопчо бн- 
t;i биран за делегата Скупштине Заједнице. 

Члан 19. 

Ппаво н дужност делегата ie да актттно п 
одгопотжо y4ecTBviv v раду Скупштине. 

Делегат има ггоаво да v Скчттштини Затеднице 
покреће ишлцгЈатнвг. попчоси поедЈто^е. постшчља 
питања н етавЈва пштедбе на ратт опгана, Зајед- 
ттце и да се информтие o paiv Заједнице. 

Члан 20. 

Делегат има поаво и дужности ла члановс За- 
једвитте из члана 13. овог самстпавног cnona.Ti? 
ма ттозпа с одлуком Скутшгтне За^еггнипе и ;та 
и\ пбавештава o свом паду гт оаду Скутгаттине. 

Y заузимању ставова o ттитањима o кошма се 
v Скупштини За1едтгипе 04jtV4vie, дедегат norrvna 
по гмерницама дедегације icoia га ie делепшала. 
водећи рачтаа o огаптим лт/штветт\т потпрбалтч 
и гтитепескма, a самосталаи je v оппедељпвачлг и 
гласању у Скупштини. 

Члан 21. 

Делвгат одговара за свој рад Скупштини За- 
једнице и делегацмји која ra je делегирала. 
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Члан 22. 

Делегат има право да бира и да буде биран 
V органе и радна тела Скупиггане Заједнице. 

Делегат има право да поднесе оставку. 

Члан 23. 

Скупштина бира из реда делегата предсеАНи- 
ка и заменика. 

Председник и заменик председника бнрају се 
иа време од 4 године. 

Y одсутности председника, његова права и ов- 
лашћења има заменик председника. 

Члан 24. 

V оквиру својих права, дужностн и овлашће- 
ња, Скупштина Заједнице: 

а) доноси: 

— Статут и друга општа акта Заједнице, 
— програм рада и планове развоја система 

противградне заштите, 
— Пословник o раду Скупштине, 
— одлуку o стогш доприноса за проттшградну 

заштиту, 
— финансијски план и завршни рачун Зајед- 

нице; 

б) одлучује: 

— o коришћењу средстава Заједнице и кмхо 
вом удруживању са средствима других самоуправ- 
них организација и заједница, 

— o закључивању уговора с извођачима радо- 
ва и друшм специјализованим организацијама ко- 
је извршавају послове за Заједницу, 

— o задужењу за кредите и зајмозе у земљи 
и нностранству, 

— o изради елабората, пројеката и студија по 
пнтању противградне заштите према потреби, 

— o приступању и закључивању друштвених 
договора и самоторавних споразума, 

— o набавци и отућивапд' основних средстава 
и ствари опреме у складу са законом, 

— o поверавању одређених стручних и техни- 
чких послова стручним и другихМ научним институ- 
цијама; 

ц) прати и разматра: 

— остваривање програма и задатака Заједни- 
тде, 

— извештај o раду Скупштине, Извршног од- 
бора, Одбора самоуправне' контроле 'i Стручие 
службе Заједттце; 

д) бира и именује; 

— председника Скупшткше и његовог замеии- 
ка, 

— чланове Извршног одбора, других органа и 
р.адних тела Скупгатине, 

— секретара Заједнице; 
е) врши и друге послове утврВене законом. 

орггм спмоуправним опоразт/мом, Статт/том тт дру- 
тим општим актима Заједнице. 

Члан 25. 

Скушптина Заједнице одлучује на седници. 
Скуппгпта може иуноважно одлучивати ако 

седници присуствује већина од укупног броја де- 
легата. 

Оддаке, закључке и друга акта Скупштиие до- 
носи већином гласова присутних делзгата. 

Члан 26. 

Начин рада Скупштине, сазивање седница, при- 
према материјала, одржавање реда, гласање на се- 
дници и друго уређује се Пословником o раду 
Скуттштине. 

2. Извршни одбор 

Члан 27. 

Скупштина Заједнице поверава одређене извр- 
шне функције Извршном одбору, као колегијал- 
ном извршном оргну. 

Изврптаи одбор има 15 чланова. 
Чланови Извршног одбора бирај" се из реда 

делегага Скупштине. 

Члан 28. 

Извршни одбор бира из реда својих чланова 
председника и његовог заменика. 

Мандат члановима Извршног одбора траје че- 
тири године. 

Члан 29. 

Извршни одбор врши нарочито следеће пос- 
лове: \ 

— утврђује предлог Статута и других oniirnfx 
аката Заједнице, 

— утврђује предлог програма, планова и дру- 
гих аката од значаја за развој система противгЈзад- 
не заштите, 

— стара се o извршавању планова, програма, 
одлука и закључака Скушптине, 

— стара се o извршавању финансијског п.\ана 
и o наменској и рационалној употреби, коришће- 
њу средстава Заједннце, 

— стара се o функционисању Стручне службе 
Заједнице и 

— врши и друге послове и задатке у складу 
с овим самоуправним споразумом, Статутом и дру- 
гим општим актима Заједнице. 

Члан 30. 

Извршни одбор за свој рад одговара Скупш- 
тикг! Заједнице. 

Члан 31. 

Ближе одредбе o раду Извршног одбора, o 
иачину избора и опозива њеогвих чланова и дру- 
го утврђује се Статутом Заједиице. 

3. Одбор Самоуправне контроле 

Члан 32. 
Ради остваривања контроле члаиова Заједни- 

Ue над радом оотана управљања и Стручне служ- 
бе Заједнице, образује се Одбор самоуправне кон- 
троле. 

Одбор самоуправне контроле има 5 чланова. 

Члан 33. 

Одбор самоуправне контроле врши нарочито: 
— контрблу у погледу спровођења самоуправ- 

иих аката, 
— прати остваривање самоупоавних права, 

обавеза и одговорности чланова Заједнице, 
— коитролипте наменско кортићење средста- 

ва Зајелн-ице, 
— прати осх.варивање другах праза, обавеза 

и задатака одређених законом, овим самоуправ- 
ним споразумом и Статутом Заједнице. 

Члан 34. 

Одбор самоуправне контроле је самосталан v 
раду. 
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Одбор самоуправне контроле за свој рад од- 
говоран је члановима Заједнице који су ra иза- 
брали. 

Начин избора Одбора самоуправне контроле 
прописује се Статутом Заједнице. 

4. Одбори и комиснје 

Члан 35. 

За проучавање важнијих питања из делокруга 
рада Заједнице, могу се образоватн стални или по- 
времени одбори и камисије. 

Одборе и комисије из стгша 1. овог члапа об- 
разује Скупштина Заједнице. Изузетно, у хитшш 
случајевима, одборе и комисије образује Изврш- 
ни одбор Скутгштине Заједнице. 

Члан 36. 

Одлуком o образовању одбора и комисије из 
члана 35. овог самоуправног споразума одређује 
се састав, делокруг рада и задациГ 

Одбори и комисије су за свој рад одговорни 
органу Заједнице који их је образовао. 

5. Секретар Заједнице 

Члан 37. 

Секретар Заједнице је инокосии пословодни 
орган. 

За свој рад секретар Заједнице је одговоран 
Окугашини Заједнице. 

Члан 38. 

Секретар Заједнице је наредбодавац за извр- 
тење фииаисијског плана Заједнице. 

Члан 39. 

Права, дужности, овлашћеЈБа и одговорности 
секретара Заједнице, начин његових мменовања и 
разрешења, као и време трајања мандата и дру- 
ги услови утврђују се Статутом Заједнице. 

V. СТРУЧНА СЛУЖБА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 40. 

За обављање стручних, техничких, финансн!- 
ских и административних послова, Заједница има 
Стручну службу. 

Функцију органа управљања Стручне службе 
вотш Радна заједница, Kojv чине сви радниии 
Стручне службе, преко Збора радника. 

Мећусобни односи Скутаптине и Стручне служ- 
бе Заједшвде уређују се посебним самоуправним 
споразумом. 

Члан 41, 

Руководилаи Стручне службе је секретар За- 
једнице, који организује процес рада и стара се 
o извршавању самол/правних општих аката и дру- 
гих одлука Радпе заједнице. 

Секретар заједнице врши и друге послове ут- 
врћене законом, овим самоуправним споразумом, 
Статутом и другим огаитим актима Заједнице. 

VI. СРЕДСТВА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 42. 

Средства Заједчице за извршење задатака 
и псх:лова противградне заштите обезбеђују се из: 

— доприноса који чланови Заједниие плаћају 
по утврђеној основици и стотти доприноса, 

— средстава која друштввио-политичкг заједни- 
це обезбеђују за противградну заштшу својим бу- 
џетом, 

— оредстава фондова прввеигиве која обезоеђу- 
ју заједнице осгаурања имовине и лица у сразме- 
ри стопе осигураша од ризика из области nemo 
привредне делатности, 

— удружених средстава чланова Заједнице ггу- 
тем посебног самоуправног споразума, 

— средстава која се стнчу слободном размвнам 
рада, пружатвем одговарајућих услуга, правгаш и 
физичким лицима и 

— кредита, камата на уложена средства и дру- 
гих средстава (поклона, завештаја и слично). 

Члан 43. 

Стопу доприноса утврђује Скупштина Заједни- 
це. 

Одлуку o стопи доггриноса из става 1. овог чла- 
на штврђује Скутгштина САП Косова. 

Члан 44. 

Средства која Заједница стиче по било ком 
основу, распоређују се на поједине намене финан- 
сијским планом За једнице. 

Финансијски план Заједнице доноси се у скла- 
ду с прописима o финансијском пословању celmo- 
управних интересних заједница. 

Члан 45. 

Коначаи обрачун и расподела средстава по 
свим наменама врши се по завршном рачуну За- 
једнице. 

Завршни рачун Заједнице доноси се по истеку 
пословне године у складу с важећим прописима. 

VII. ПРОГРАМИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ 

Члан 46. 

Y складу с ошптим привредним и друштвенпм 
развојем, као и друштвеним плановима и резолу- 
ии!ама o основама друштвеио-економскoг развоја 
САП Косова, Заједница утврћује дуторочне и сре- 
дњорочне програме развоја противградне зашти- 
те, као и годишње планове радова и мера. 

Члан 47, 

Програмима и плановима из члана 46 овог са- 
моуправног споразума утврћују сее: инвестицио- 
ни радови за изградњу, проширење и одржавање 
система протнвградне заштите, студијских, истра- 
живачких и других радова у области противград- 
не заштите, као и потребна средства за извршава- 
ње тих послова и задатака. 

Члан 48. 

Y изради програма и планова ппелвиђених 
овим самоуправгош споразумом, обезбеђује се са- 
радња Заједнице са заинтепесованпм органима, га- 
моуправним опганизапијама и заједницама у По- 
крајини, социјалистичким реггубликама и Avtohom- 
HOi Покрајини ВоЈводини, a у складу с Међуре- 
публичким договором o јединственим основама 
развоја противградне заштите. 

Члан 49. 

Дугорочни програм оазвоја противгралне заш- 
тите утррВује се за период од тгоеко 5 гол.ина. 

Средњорочни програм развоја противградне 
заштите утврћује се за период од 5 годана. 

Годишњим планом vTBpbyiv се послови u зп- 
Даци разво1а противградне заштите и важи за го- 
дину за коју се доноси. 



17. маи 1985. Бр. 16. стр. 403. 

Члан 50. 

Садржина програма развоја противградне за- 
штите и годишњих шганова, лачин њиховог доно- 
шења и поступак за извршење утврђује се Стату 
том Заједнице. 

Органи Заједнице одговорни су за неизврше- 
ње програма развоја противградне заштнте и го- 
дишњих планова Заједнице. 

VIII. ЈАВНОСТ Y РАДО 

Члан 51. 

Рад Заједнице је јаван. 
Јавност се искључује када се разматрају tki- 

тања која представљају службену, пословну или 
војну, односно државну тајну. 

Члан 52. 

Заједница и њени органи o своме раду обаве- 
штавај v јавност преко средстава јавног информи- 
сања, или на други погодан начин. 

Представницима јавног информисања омогућу- 
је се присуствовање седницама оргапа_ Заједнице. 
осим v случајевима из става 2. члана 51. овог са- 
моуправног опоразума. 

O сарадњи с представницима средстава јавног 
информисања старају се председник Скупштине 
и секретар Заједнице. 

Члан 53. 

Y циљу информисања заиптересованих органа, 
самоуправних организација и заједница, Заједни- 
ца доставља извешгај o свом раду: 

— Скушптини САП Косова, 
— Привредној комори Косова и 
— покрајпнским друштвеним-политичкпм орга- 

низацијама, по потреби. 

Члан 54. 

O раду органа Заједнице, извршавању прог- 
рама и шганова, финансијскам стању и коришће- 
њу средстава и другим важниј(им ггитаплма рада 
и пословања Заједнице, чланови Заједнице обаве 
штавају се преко својих делегата изабраних у 
Скупштини Заједнице. 

Члан 55. 

РадЕ! информисања чланова Заједнице и шире 
јавности o раду Заједнице и њених органа, Зајед 
ница може издавати билтен у коме се објављују 
важнији материјали који доприносе информиса- 
ности чланова Заједнице и ншре јавности. 

IX. ОПШТЕНАРОДНА ОДБРАНА И ДРУШТВЕНА 
САМОЗАШТИТА 

Члан 56. 

Y складу с концепцијом општенародне одбра- 
не и друштвене самозаштите, Заједница ортаиизу- 
је и спроводи ирописане мере и обезбеђује сред- 
ства за реализацију послова и задатака пз ове об- 
ласти. 

O спровођењу мера и обезбеђењу средстава 
из става 1. овог члана старају се Скупштина За- 
једнице, њени органи и секретар Заједнице. 

Члан 57. 

Права и дужноти Скупштине Заједнице и ње- 
пих органа у области општенародне одбране :i 
друштвене самозаштите, руководиоца општенаро 
дне одбране и друга, уређују се Статутом Зајед- 
нице и другим самоуправним општим актима у 
складу са законом. 

X. САРАДЊА C ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКИМ ЗА 
ЈЕДНИЦАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, ОРГАНИ 
МА, САМОУПРАВНИМ ОРГАНИЗАЦШАМА И 
ЗАЈЕДНИЦАМА 

Члан 58. 

Заједница сарађује са свим друштвено-поли- 
тичким заједницома у Покрајини, a иарочито: 

— усклађује своје програме и планове с про- 
грамима и плановима развоја Покрајине у обла- 
сти противградне заштите, 

— разматра препоруке и захтеве окупштина 
друштвенополитичких заједница и обавештава их 
o овом раду, 

— учествује у закључивању договора и само- 
управних споразума који се односе на делокруг 
рада Заједнице. 

Члан 59. 

Заједница остварује сарадњу са друштвено-по- 
литичким организацијама предузимањем одговара- 
јућих активности у складу с огаптим смерницама 
o друштвено-економском и политичком развоју у 
Покрајини. 

Члан 60. 

Заједница сарађује са заједницама и другам 
органима и оргаиизацијама које обављају посло- 
ве противградне заштите у Социјалистичким ре- 
публикама и САП Војводини, ради спровођења до- 
говора o јединственом начину организовања и вр- 
шења заштите од града на територији Социјалис- 
тичке Федеративне Ршублике Југославије, као и 
друпш питаљима из области противградне заш- 
тите. 

Члан 61. , 

Заједница посебно сарађује са Заводом ла оси- 
гурање имовшге и лица Косова и другим слпчним 
институцијама у Покрајини, ради обезбеђења од 
евентуалног ризика штета насталих од града. 

Права и обавеза из међусобне сарадње по ста- 
ву 1. овог члана уређују се самоуправним споразу- 
мом. 

Члан 62. 

Сарадња Заједнице с другим организацијама 
удруженог рада и самоуправним интересним за- 
јсдницама остварује се у складу с начелима рав- 
ноправиости, узајамности и солидарности. 

Члан 63. 

Заједница остварује сарадњу с научним и стру- 
чшш организацијама ради изналажења одговара- 
јућих научних и стручних решења у концепцији 
развоја противградне заштите. 

XI. РЕШАВАЊЕ СПОРОВА 

Члан 64. 

Спорови који произилазе из међусобиих одно- 
са чланова Заједнице решавају се споразумом. 

Ако се опоразум по ставу 1. овог члана не по 
стигне, спор се износи пред унутрашњу арбитра- 
жу. 

Члан 65. 

Унутрашњу арбитражу образује Скупштина 
Заједнице на предлог Извршног одбора. 
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Члан 66. 

Унутрашља арбитража доноси одлуке иа ос- 
нову закона, овог самоуправног споразума' и Ста- 
тута Заједниде. 

Одлука унутрашње арбитраже има снагу ii3- 
вршног налога ако се с тим сагласе crpaHice у 
спору. 

Члан 67. 

Ближе одредбе o саставу унутрашње арбитра- 
же, начину рада, одлучивања и другог утврђују 
се Статутом Зајвднице. 

XII. ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ САМОУПРАВНОГ 
СПОРАЗУМА 

Члан 68. 

Иницијативу за измену и допуну овог самоуп- 
равнаг опоразума може дати сваки члан Заједни- 
це. 

Иницијативу из става 1. овог члана Стручна 
служба је дужна да у року од 15 дана достави 
свим чланицама Заједнице. 

Ако се за иницијативу изјасни већина члани- 
ца Заједнице, приступа се измени и допуни Само- 
управног споразума. 

Члан 69. 

Скупштина Заједнице ће обавезно покренути 
поступак за измене и допуне самоуправног спора- 
зума када је потребно усклађивати љегове одред- 
бе са законом, друштвеним договорима и самоу- 
правним поразумом. 

Члан 70. 

Измеие и допуне самоуправног споразума вр- 
ше се и уовајају на начин и по поступку за њего- 
во закључивање. 

XIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 71. 

Постојећа Самоуправна интересна заједнице 
противградне заштите Косова наставља с радом 
под називом Покрајинска самоуправна интересна 
заједнице противградне заштите. 

Делегати у Скушптини, органи управљања и 
друга радна тела Самоуправне интересне заједни- 
це прогивградне заштите Косова настављају с ра- 
дом као делегати и радна тела Заједнице од исте- 
ка маццата на који су изабрани. 

Члан 72. 

Расподела основних и обратних средстава (об- 
јеката, апреме, инвентара и др.) између Заједнице 
и Републичке заједнице противградне заштите вр- 
ши се деобним билансом у складу са законом. 

Члан 73. 
Овај самоуправни споразум смагра се закљу- 

ченим када га већина чланова Заједнице прнхва- 
ш на начин прописан њиховим Статутом или дру- 
гам општим актом. 

Земљорадници и грађани — обвезници пореза 
на лични доходак од пољопривредне делатности 
прихватају овај самоуправни споразум првко мес- 
них заједница. 

Члан 74. 

Ова.ј самоуправни споразум ступа на снагу ка- 
да га потпишу овлашћени представници учесника 
Самоуправног споразума и потврдн Скупштина 
САП Косова. 

Члан 75, 

Схупањем на снагу овог самоупранног спора- 
зума, престаје да важи Самоуправни спораз-ум o 
оснивању Самоуправне интересне заједнице про- 
чивградне заштите Косова („Сдужбени лист UA- 
IIK", op. 3/19). 

Члан 76. 

Овај самоуправни споразум објавиће се у „Слу- 
жбеном листу Социјалистичке Аутонолше 11окра- 
јине Косова". 

Бр. 01-638 
Приштина, 28. децембра 1984. године 

Учесници — Потписницн 
Самоуправног споразума су: 

Радне организације, земљорадничке задругс, 
организације коопераната, заједнице осигурања 
имовине и лица, земљорадиици из месних зајед- 
ница и др. са територије CAII Косова предвиђенн 
чл. 1. овог споразума. 

На основу члана 136. Устава Социјалистичке 
Аутономне Покрајине Косова, члана 579. Закона o 
удруженом раду и члана 32. Закона o запошљава- 
њу („Службени лист САП Косова", број 25/84), 
Скупштина Социјалисгичке Аухономне Покрајине 
Косова, Покрајинска конферешдаја Социјалистич- 
ког савеза радног народа Косова, Веће савеза син- 
диката Косова, Покрајинска конференција Саве- 
за социј алистичке омладине Косова, Привредна 
комора Косова, Задружни савез Косова, Иокрајин- 
ска самоуправна интересна заједница образовања 
и васпитања, Самоуправна интересна зајеАшида 
пензијско-инвалидског осигурања Косова, Самоуп- 
равна интересна заједница здравствене заштите и 
здравственог осигурања Косова, Самоуправна ин- 
тересна заједвица социјалне и дечје заштите Ко- 
сова, скупштине општина; Витина, Вучитрн. Гло- 
говац, Гњилане, Дечани, Драгаш, Баковица, Исток, 
Качаник, Клина, Кос. Каменица, Титова Митро- 
вица, Лепосавић, Липљан, Ораховац, Пећ, Подује- 
во, Призрен, Пришгина, Србица, Сува Река, Ypo 
шевац и Покрајинска самоуправна интересна за- 
једница за запошљавање закључују 

ДРУШТВЕНИ ДОГОВОР 

O ЗАПОСЛЕНОСТИ И ПОЛИТИЦИ ЗЛПОШЉА- 
ВАЊА Y СОЦИЈАЛИСТИЧКОЈ AYTOHOMHOJ ПО- 

ПОКРАЈИНИ KOCOBY 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Друштвени договор o запослености и полити- 
ци запошљавања у Социјалистичкој Аутономној 
Покрајини Косову (у даљем тексту: учесници Дру- 
штвеног договора) закључују с циљвм: 

— да подстичу, усмеравају, координирају и 
усклађују актавност учесника Друштвеног дого- 
вора и другах друштвених субјеката, посебно ор- 
ганизација удруженог рада, самоуправких инте- 
ресних заједница за запошљавање на стваран.у ус- 
лова за запошл>авање радно-способног становниш- 
тва рада повећања запосленостн и позећања про- 
изводње; 

— да обезбеђују да у. сшш плановима и про- 
грамима друштвеноекономског развоја организа- 
ција удруисеног рада, месних заједница, друштве- 
ио-политичких заједннца, самоуправних интерес- 
них заједница и других самоуправних организаци- 
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ја и заједница 6vAV садржани и разрађени и про- 
грами запошљавања, којима ће се обезбедити ус- 
лови за пуније ангажовање расположивих људ- 
ских потенцијала за брже и ефикасније решалање 
тих проблема и за стабилнији раст запослености; 

— да упоредо са стварањем услова за ново за- 
пошљавање, обезбеђују доследно остваривање vc" 
тавне обавезе организација улруженог рада да оне 
саме или у опоразуму са другим оргаиизацијама 
удруженог рада и другим самоуиравним органи- 
зацијама и заједницама, у складу с начелима со- 
цијалистичке солидарности, обезбеђују средства 
за запошљавање, преквалифггкацију и остварива- 
ње стечених права радника ако престане потреба 
за њиховим радом у организацији удруженог ра- 
да или основној организацији у њеном саставу; 

— да утврде стварну незапосленост, концен- 
тришу напоре око битних питања тог пробтема, 
како би се обезбелило приоритетно запошљавање 
оних лица, која траже запослење a немају другах 
могућности за радно ангажовање и у тежем су 
економско-ооцијалном положају; 

— да постепено и у складу с политиком ду 
горочног развоја брже и ефикасније предузимају 
мере и акције за повратак, запошљавање и радно 
ангажовање лица која се враћају с привременог 
рада из инострансгва; 

— да обезбеђују и усклађују самоуправно уре- 
ђивање друштвеноекономских, самоуправних и 
другах односа од опигтедруштвеног интвреса у за- 
пошљавању и утврћују основе за уређивање 
тих односа у ооганизацијама удруженог рада и 

— да обезбеђују остваривање политике запош- 
љавања на начелима социјалистичке солидарнос- 
ти, воДећи рачуна o вкономским, социјалним. на- 
ционалшш и другим елементима — факторима 
1шајући у виду равномеран развој Покрајине, 

Члан 2 

Ради остваривања циљева из овог друштвеног 
договора, учесници Договора ће се залагати: 

— да сви носиоци планирања својим планови- 
ма разраде моп/ћности запошљавања путем про- 
ширивања и модернизације постојећих и изград- 
ње нових капацитета; 

— у остваривању планова развоја и запошља- 
вања омогуће веће запошл.авање припадннка и 
младих стручних кадрова ради њиховог бг>жег и 
потпуннјег усклађивања с друштвено-екоиомским 
односима, као и усклађивање и побол.тање квали- 
фикационе структуре запослених ради бржег по- 
раста продуктивности рада; 

— рационално когзишћење капацитета и кон- 
тинуирани рад на \7воВењу вишесменског пада cm/- 
да где за то има услова, те да се омогући vBofce- 
h.r свих видова неоггоавданог допунског и ппеко- 
временог иада и рада након стицања права на 
личну пензију; • 

— основне организације удруженог рада, бан- 
ке и .iinym носиоци привредних активности пот- 
пуније ће се ангажовати на прикл/пљању соепста- 
ва од гЂађана nvreM новчане и наменске штедње, 
a посебно ствапан.а услова за запошљавање и про- 
ширење материЈалне основе рада; 

— економоким и дтгугим мерама подстич\' оаз- 
вој производно-утап/жних и занатских делатности 
и ман.нх ппотгзводно-прсраћнвачких капацитета. 
као и дичног рада средствима У свотини граћаиа, 
подстичу удружттвање рада и срелстапа земљорад- 
ника v. пиљу већег ангажовања станопниттвч иа 
селу за остваоивање веће пољопоивредне пооизво- 
дње, као и самоуправног повезпзаља земЈћорадни- 
ка с удруженим радом; 

— на самоуправним основама у области обра- 
зовања и запошљавања обезбели потпунију ускла- 
ћеност школовања кадрова, прсхђеоиочалш/ оријен- 
iairoriy и преквалификацију с потребама удруже- 
ног рада; 

— CTBapaiv повољне услове за интензивније 
теритооијалне покретљивостп радника путем ства- 
раи>а бољих услова за смештај и исхрану радни- 

ка, културно-забавни живот, здравствену заштиту 
и друге потребе радника; 

— онемогуће све облике локалних и другах 
форми затварања у запошљавању; 

— даљом разрадом, доградњом и применом 
критеријума предвиђеним овим договором обезбе- 
ђују првенство у запошљавању стварно незапосле- 
них лица, и да учине доступним, под једнаким 
усдовима, сваки посао — односно радни задатак 
радним људима и грађанима; 

— у складу с уставним начелом o зајемченом 
праву на рад, обезбеђују да се при запошљавању 
увек полази од способности и стручности радника 
за обављање одређених послова и радних задата- 
ка, имајући у виду (нацноналне, социјалне и дру- 
ге околности, у складу с остваривањем политике 
равноправности народа и народности и радних'љу- 
ди v стварању и располагању дохотком на свим 
нивоима; 

— самоуправне интересне заједнице за запош- 
љавање, путем делегатског система, сталио раде 
на изнадажењу могућности за организовано запо- 
шљавање радно-способног становништва v Покра- 
јини, социјалистичким републикама, САП Војво- 
дини и ван земље; 

— у политици запошљавања и материјалног 
обезбеђења радника за време привремене иезапо- 
слености доследно остварују иринцип узајамности 
и сОЈтидарности; 

— да се израде програми запошљавања у ор- 
ганизацијама удруженог рада, оамоуправним ин- 
тересним заједшгаама и другим самоуправним ор- 
ганизаци1'ама и заједнииама у општинама и Пок- 
рајини. V том правцу Покра1инска самоуправна 
интересна заједница запошљавања и Покра1ИНски 
комитет за рад израдиће методологију o мерили- 
ма и критеријумима Koie треба да садржи годиш- 
њи и средн.орочни програм запошљавања. 

Члан 3. 

Учесници Друштвеног договора залагаће се и 
подстшдати удруживање рада и средстава органи- 
зација удруженог рада и грађана у цил.у пропга- 
ривања материјалне основе рада. у ком циљу Не 
се у општинама закључити посебни опоразуми o 
овом удруживању. 

II. VCK.TTARHRAH,F, ПРОГРАМД ОКРДЧОПИ 
ПРОсђЕСИОНАЛИЕ ОРИТРИТАТТИТР ОМЛАДИ- 
НЕ И ЛИЦА КОЈА ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊА 

Члан 4. 

Учеснмтвд Друштвеног договора npe\v3HMahe 
oflronapaivhe мере и актипности с ииљем т,а се 
мрежа, cTpyKTvpa и капаиитет усмереног образо- 
ван.а, као и пданови t-r ттпограми облазовно-васпи- 
тног рада, стално ускдађулу с потребама ■удтгже- 
ног рдда ггоема пдановима дрхтпггвено-економскот 
paeBOia, водећи рачтиа o дугорочнот ори1ентапиш. 

Учесници Друштвеног договора сагласни cv да 
се у самоуправшш споразгмима o запоитљавању 
(у даљем тексту: Самоуиравни спопазум) тсош зак- 
ључе ошитинске заједнице запошљавања и орга- 
низације удруженог рада утврде обавезе учесни- 
ка Л1аРОчито оргаготзаци1а удр\'жеис>г рада мате- 
ријалне ппоизволње и образовање и васпитање, те 
да ппоразумно VTBPftviv мерг и активпостн Koie 
miajy за ииљ усклађивање образовања потребама 
^доуженог рала, као јт да општинске самоуправне 
иитерссне заједнице образовања и васпитања, за- 
1еднице запошљавања и лрхти учвсници Самоуп- 
равним шоразумом b6e36el5viy да се штп већи део 
омладине образује и оспособи за тготребе удруже- 
ног рада и мале привреде. 

Члан 5, 

Учесници Друштвеног договора сагласнн cv 
да Самоуправним споразумом o запошљавању тре- 
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ба видети обавезу заједница образовања и васпи- 
тања и заједница запошљавања да споразумио уг- 
врде програм заједничких активности на профе- 
оионшшој оријентацији школске омладине после 
завршног основног образовања и за лица која 
траже запослење. 

Покрајинска самоуправна иитересна заједни- 
ца образовања и ваопитања и Покрајинска само- 
управна интересна заједница запошљавања спора- 
зумно ће утврдити програм заједничких акгивно- 
сти на професионалној оријентацији школске ом- 
ладине и лица која траже запослење. 

Члан 6. 

Општиноке заједнице запошљавања и Покра- 
јинска самоуправна иптересна заједница запошља- 
ваша припремају програме за организовани рад 
■на професион£1лној оријентацији школске омлади- 
не, лица која траже запослење и радних људи за- 
интересованих за промену зашшања или запосле- 
ња и v том правцу сарађују с Покрајинским и 
општинским заједницама за образовање и васпи- 
тање. 

Члан 7. 

Покрајинска самоуправна интересна заједница 
образовања и васшггања, у сарадњи с Покрајин- 
ском самоуправном интересном заједницом запо- 
шљавања, Покрајинском конференцијом Соција- 
листичког савеза радног народа Косова, Привред- 
ном комором Косова, Већем Савеза акндиката Ко- 
сова и Задружним савезом Косова усклађхгоаће 
сваке године планове општинских самоуправних 
заједница образовања и васгштања у вези уписа 
нових ученика у друту фазу усмереног образова- 
ња, односно утврдиће број студената за упис на 
вшпе школе и факултете у Покрајини, водећи 
при томе рачуна o дефицитарним и суфицитарним 
занимањима и перспективним потребама удруже- 
ног рада за кадровима одређених профила и за- 
нимања. 

Члан 8. 

Покрајинска самоуправна интересна заједни- 
ца образовања и васпитања, ошптинске заједнице 
за запошљавање, Привредна комора и Покрајин- 
ска самоуправна интересна заједница запошљава- 
ња споразумно угврђују програме актвности ра- 
ди стручног обр!азовања незапослених радника, 
преквалификације и доквалификације, боље кори- 
шћење капацитета за стручно оспособљавање за- 
послених лица. 

Средства за стручно оапособљавање незапосле- 
них дица обезбеђују се на остову Самоуправног 
опоразума између Покрајинске самоуправне инте- 
ресже заједнице запошљавања, Покрајииске само- 
управне интересне заједнице за образовање и вас- 
питање и организација удруженог рада које има- 
ју потребу за кадрови.ма одређених профила. 

Ш. СТВАРАЊЕ УСЛОВА ЗА BERY ПРОФЕСИО- 
HAJIHY И ТЕРИТОРИЈАЛНУ ПОКРЕТЉИВО- 
СТ ЛИЦА КОЈА ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊЕ 

Члан 9. 

Учесници Друштвеног договора, сагласно њи- 
ховој друштвено] улози, предузимаће одговарају- 
ће мвре да се на јединственом југословенском по- 
дручју рада оствари већа територијална и профе- 
сионална покретљивост лица која траже запосле- 
ње и у вези с тим настојаће да се; 

— успостави и развије ефикасан систем ин- 
формисања од значаја за међуоггштинско и међу- 
републичкопокрајинско посредовање при запош- 
љавању; 

— обезбеде одговарајући услови за подстица- 
н>е већег запошљавања радника с подручја САП 
Косова у социјалистичким републикама и САП 
Војводини; 

— примењује опредељена политика награђива- 
ња стручних кадрова која ће подстицати њихову 
територијалну покретљивост. 

Члан 10. 

Покрајинска самоуправна интересна заједни- 
ца запошљавања и општинске заједнице запошља- 
вања организују и спроводе међуопштинсжо, и ме- 
ћурепубличко-покрајинско посредовање при запо- 
иивавању, у складу с Друштвеним договором o 
основама заједничке политике у области запошља- 
вања и њиховом остваривању у СФРЈ, овим дого 
вором, када се ради o међуопштинском посредо- 
вању при запогшвавању на подручју САП Косова. 

Члан 11. 

Покрајинска самоуправна интересна заједни- 
ца запошљавања обавезна је да редовно објављу- 
је податке o броју и профилу радника који су 
спремни да прихвате запослење ван територије 
Покрајине у окладу с одредбама Самоуправног 
споразума o основним начелима, условима и пос- 
тупку за међурвпубличко-покрајинско посредова- 
ње у запошљавању. 

Члан 12. 

Y складу са Самоуправним опоразумом o ос- 
новним начелима, условима и поступку за међу- 
републичко-покрајинско посредовање лри запош- 
ЛЈавању, учесници Друштвеног договора ће се за- 
лагати да организације удруженог рада и радне 
заједнице обезбеде радницима _ с подручја друге 
заједввде одговарајући смештај, исхрану и друге 
животне и радне услове. 

VI. ПРАНЕЊЕ И ПРОУЧАВАЊЕ ЗАНИМАЊА 
СТАНОВНИШТВА 

Члан 13. 

Учесници Друштвеног договора заједнички ут- 
врђују Програм активности у вези с израдом је- 
динствене методологије за проучавање занимања, 
праћење и проучавање професионалне структуре 
становништва. 

Програмом из става 1. овог члана учесншди 
Друштвеног договора утврђују међусобна права, 
обавезе и одговорности У изради Програма акти- 
вности и јединствене методологаје за проучавање 
зашшања и праћење професионалне структуре 
становништва, као и програмске активности у ве- 
зи с израдом класифнкације и номенклатуре заии- 
мања. 

Члан 14. 

Учесници Друштвеног договора сагласни су да 
се Самоуправним споразумом предвиди обавеза 
организација удруженог рада и друшх самоупра- 
вних организација и заједница у погледу споразу- 
иног утврђивања заједничких програма на проу- 
чавању занимања и праћењу промена у занимању. 

V. ОСНОВНИ КРИТЕРШУМИ ЗА УТВРБИВАЊЕ 
СТВАРНЕ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ МЕБУ ЛИЦИ- 
МА КОЈА ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊБ 

Члан 15. 

Ради обезбеђивања шдатака o нвзапосленим 
лицима, међу лицима која траже запослење, и са- 
гледавања обима незапослености у САП Косову, 
учесници Договора саглаони су да утврде крите- 
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ријуме на основу којнл ће општинске самоуправ 
не интересне заједнице запошљавања ооезоеђива- 
ти податке o незапослешш лицама. 

Учесници Договора су сагласни да се усаврши 
јединственл систем евиденције нсзапос:\ених у ци- 
љу објективиог иказивања незапослености. 

Члан 16. 

Учесници Договора сагласни су да ce као лица 
која траже запослење сматрају сва лица која се 

v пријаве надлежним опттиноким самоуправним ин- 
тереоним заједницама запошљавања ради траже- 
ња запослења, оаим редовних ученика и редовних 
схудеиага. 
Међу лицима која траже запослење као неза- 

послено лице, у смислу овог договора, сматра се 
лице које испуњава следеће услове; 

1) које нема могућности да својим радом обе- 
збеди себи, односно породици средова неопход- 
на за живот; 

2) које у Социјалистичкој Федеративној Репу- 
блици Југославији прихвати свако запослење ко- 
је одшвара његовим радним и стручним способ- 
ностима и породичним приликама; 

3) које је пријавл>ено и редовно се пријављу- 
је самоуправној интересној заједници за запош- 
љавање на територији на којој се налази и>егово 
пребивалшпте, односно место последњег престан- 
ка радног односа; 

4) које прихвата понуђвну могућност да се 
стручно ошособи или првквалификује ако је то 
друштвено-економски оправдано, с тим да му је 
на основу тога обезбеђено запослење. 

Члан 17. 

Као 'лице које нема могућности да својим ра- 
дом обезбеђује себи, односно породици средства 
нсопходна за живот, у смислу Договора, сматра 
се: 

1) лице које није власник или корисник пољо- 
привредног земљишта и не живи у ио-Ђопривред- 
ном домаћинству, које поседује или има у своји- 
ни пољопривредно земљиште, a које; 

а) није у радном односу, 
б) није ужнвалац личне или породичне пеши- 

је; 
ц) није решстровано да обавља двлатност ли- 

чним радом средствима рада у својини грађана, 
односно да самостално обавља личним радом про- 
фесионалну делатнаст и не обавља де.\атност ко- 
ја се не региструје као обављање делатности лич- 
ним радом средствима у својини грађана, однос- 
но као обашвање личним радом професионалне де- 
латности; • 

2) лице које је власник или корисншс пољо- 
привредног земл>ишта или живн у домаћинству 
које поседује или има у својини пољопривредно 
земљиште, а: 

а) које се путем усмереног образовања оспо- 
соби за обављање одређеног занимања; 

б) чији приходи из пољапривреде за дату го- 
дину изноое месечно по члану домаћинства које 
живи од пољопривреде највише До 50% зајамче- 
ног личног дохотка утврђеног у опшгини у којој 
живи, с тим да се приходи, у смислу Договора, 
утврђује валоризацијом катастароког прихода прн- 
меном коефицијента који изражава однос између 
народног дохотка индивидуалног сектора пољопри- 
вреде и катастарског прихода у ошптини. 

Учесници Договора сагласни су да се чињени- 
це из тачке 1. и 2. овог члана доказују јавном ис- 
правом. 

Члаи 18. 

1) прихвата овако запослење на одређено или 
неодреЗЈшо време у месту пребивалишта или у 
другом месху у које може доћи на рад и из кога 
се може вратити после рада у току дана, ако то 
запослење одговара његовој стручној спреми и 
радннм опособностима стеченим радом; 

2) прихвата свако запослење на неодређено 
време ван свог пребивалишта, под условом да то 
запослење одговара његовој стручној спреми и 
радним шособностима, да се притом води рачуна 
o његовом породичном стању и обавезама према 
породици, да му се обезбеди, или да ће му се 
обезбедити одговарајући смештај, односно стан 
за породицу, услови за школовање деце и остали 
услови живота и рада у складу са самоуправним 
опоразумима који се закључују у општинама. 

VI ОПШТИ КРИТЕРИЈУМИ ЗА УТВРБИВАЊЕ 
ПРВЕНСТВА У ЗАПОШЉАВАЊУ 

Члан 19. 

Првенство у запошљавању yxBpbyje се на ос- 
иову следећих критеријума који се изражавају у 
бодовима; 

1. иезапосленост, 
2. материјадни положај и мшпљење месне за- 

јееднице, на основу социјалног стања, 
3. коришћење права на новчану накнаду за 

време незапосленосш, 
4. време чскања на запослење, 
5. рад радника више од 5 (пет) година ван по- 

дручја Покрајине Косово, 
6. деца пашнулих радника и инвалида у основ- 

ној арганизацији удруженог рада, 
7. радно оопособљена инвалидна лица и деца 

ометееа у психофизичком развоју после завршеног 
специјшшог школовања. 

Под једнаким условима, предност у запошља- 
вању имају чланови уже породице палих бораца, 
деца бвз једног и оба родитеља, носиоци Партизан- 
ске споменице 1941. и учесници НОР-а до 09. IX 
1943. године, као и лица којима је екопроприсано 
земљиште. 

Самоуправним опоразумом могу се предвидети 
и посебни критеријуми за одређивање првенства 
у запошљавању од заједничког и општедруштве- 
ног значаја и интереса (запошљавање лица пов- 
ратника која су се иселила с Косова, a била су у 
радном односу) и др. 

Члан 20. 

Редослед првенства у запошљавању на основу 
критеријума утврђесиих у члану 19. изражава се 
у бодовима, и то: 

1) Време чекања на запошљавање: 
а) за једну годину 5 бодова, 
б) за сваку наредну годину чекања 2-5 година, 

4 бода, 
ц) за сваку годину чекања преко 5-10 година 

по 6 бодова. 
2) Материјални положај лица без прихода и 

које није власник или уживалац пољопривредног 
земљшпта и не живи у пољопривредном домаћин- 
ству, које не поседује или Неужива пољооривре- 
дно земљиште 50 бодова. 

Лице које је власник или уживалац пол>оприв- 
редног земљишта или живи у домаћинству, које 
поседује или ужива пољопривредно земЈШште, a 
има приходе у висини катастарског прихода по 
члану домачинства, као и висина прихода из рад- 
ног односа и другах извора прихода по члану до- 
маћинства, вреднује се на основу потврде-односно 
одговарајућег документа надлежног органа — ор- 
ганизације тако да се укупни месчни приходи вре- 
днују у бодовима: 

— до 3.000 динара 45 бодова 
— од 3.001 до 5.000 динара 40 бодова 
— од 5.001 до 7.000 динара 35 бодова 

Као лице које је спремно да прихвати запос- 
лење у Социјалистичкој Аутонамној Покрајини 
Косову и у земљ«, у смислу Договора, оматра се 
лице које тражп запослење и које; 
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од 7.001 до 10.000 динара 
- од , 10.001 до 13.000 динара 
- од 13,001 до 17.000 динара 
■ од 17.001 до 20.000 динара 

30 бодова 
25 бодош 
20 бодова 
15 бодова 

— преко 20.000 динара лицу не припадају бо- 
дови по авом основу. 

Приходи од пољопривреде који су израчунати 
по ооновима из овог дошвора, вредиуј у се по на- 
ведвној окали. 

Ириходи из члана 20. овог договора валоризу- 
ју се сваке године за проценат порасга трошкова 
живота у CA1J. Косову према званичним подацима 
по објављивању. 

Ириходи који нису од утицаја за вредновањс 
приоритета при запошљавању су приходи из чла- 
на 7. Самоуправног споразума o најнижем обиму 
права незашоолености лица на територији САП Ко- 
сова, a утврђују се Самоуправшш споразумом. 

3) Коришћење права на новчану накнаду за 
време незапослвности вреднује се у зависности од 
дужине коришћења новчане накнаде; 

— од 3 месца 3 бода 
— од 9 месеци 9 бодова 
— од 12 месеци 12 бодова 
— од 18 месеци 18 бодова 
— за корисника неограничног 

примања новчане накнаде 20 бодова 

4) Радницима који су радили више од пет го- 
дина ван подручја САП Косова, припада за сваку 
наредну годину по 2 бода. 

5) Радно оспособљеним инвалидним лицима и 
деци ометаној v психофизичком развоју после за- 
вршеног апецијалног школовања, припада по 10 
бодова. 

Ако радиик одбије да се стручно оопособи или 
иреквалификује — доквалификује за понуђени по- 
сао, радник који цеоправдано .мења радно место, 
због неодговорно!' понашања према задацима и 
пословима, несамоуправних поступака и недисци- 
irame — на оонову података из организације уд- 
руженог рада из ко је додази, као и рандик по- 
вратник који својом кривицом остане незапослен, 
умањује се 15% од бодова који му припадају пре- 
ма критеријумима из Самоуправног споразума. 

Члан 24. 

Учесници Друштвеног договора сагдасни су да 
се Самоуцравним споразумом утврде посебни кри- 
теријуми којима ће се искгаати специфичност за- 
пошљавања у сгаштинама. 

Члан 25. 

Незапослено лице је обавезно да сваку иро- 
мену података од утицаја за вредновање приори- 
тета у запошљавању пријави Заједници запошља- 
вања код које се вОда на евиденцији у року од 
15 дана од дана настале промене. 

Члан 26. 

Yчесници Друштвеног договора су се спора- 
зумели да се критеријуми за одређивање првен- 
ства у запошљавању, утврђени Друшгвеним дого- 
вором и Самоуправним споразумом o запошл>ава- 
њу примењују на сва лица приЈављепа на конкурс 
— односно огАас ради заснивања радног односа, 
ако иопуњавају услове за вршење послова, одно- 
сно |р1адних задатака, с тим што приоритет у за- 
потљавању имају сгварно незапослена лица. 

Члан 21. 

Учесници Друштвеног договора су се cnopa- 
зумели да ће се акт o раскиду кућне заједнице 
узети за основ вредновања материјал.ног положа- 
ја незапослених лица само ако је старији од јед- 
не године дана. 

Остала документа за доказивање материјал- 
ног положаја незапослених лица не греба да буду 
старија од 6 месеци. 

Члан 22. 

Предност o запошљавању, поред критеријума 
из члана 20. овог договора, имају ол.едећа незапо- 
слена лица: 

1) самохране мајке с малолетном 
децом 10 бодова 

2) слепо лице оспособљено за рад на 
кућним центрадама с највшпе 4 
линије 7 бодава 

3) деца радника или брачни друг 
чији родитељи или брачни друг 

је oi шспособљен на послу у радној 
организацији која иршма радника 7 бодова 

Члан 23. 

Учесници Друштвеног договора залагаће се да 
радник који одбије или избегава понуђено запо 
слење у Покрајини или земљи, које одговара ње- 
говим стручним квалификацијама, том раднику до 
истека рока из члана 20. умашује укупан број бо- 
дова за 15%. 

Ако радник мења радно место и поставља ус- 
лове за ступање на рад, a Заједница пооредује у 
његовом запошљавању, таквом раднику се умању- 
је 10% бодова од укупног броја бодова утврђе- 
них тфиликом рангирања o приоритегу запошља- 
вања. 

Члан 27. 

Укупио време чекања на залослење лица која 
траже запослење урачунава се: 

1) време проведено на евиденцији надлежне 
заједнице запошљавања од дана пријављивања на 
евиденцију; 

2) време проведено на евиденцији код других 
заједница запошљавања у земљи и иностранству, 
под условима да се иријавило надлежној заједни- 
ци запошљавања у року од 42 дана по престанку 
рада, односно повратку из иностранства. 

Не сматра се првкидом и чекањем на запос- 
лење; радии однос на одређено врвме, привреме- 
ни рад у иностранству, рад у иностранству у ок- 
виру међународно-техничке, просветно-културне и 
друге сарадње и одслужење и дослужење којног 
р<жа, под условом да је лице до наступања ових 
чињеница било евидентнрано ради запошљавања 
и да се пријавило надлежној заједници запошља- 
вања v року од 42 дана по престанку назначених 
чињеница. 

Ако лице евидентирано ради запошљавања при- 
хвати запослење на одређено време, задржава сте- 
чену предиост на основу чекања на запослење 

Члан 28. 

Материјални псшожај лица које тражи запос- 
лење, одрсђује се на основу: 

1) прихода од по.вопривреде, занатскнх и дру- 
гих делатности остварених код лица која траже 
запослење и чланова његове породице, однскжо 
домаћинства у претходној години; 

2) лриходи остваренм од чланова његове по- 
родице по основу радног односа, старосне, инва- 
лидске и породичне пензије, приход из радног од- 
носа на одређено време и привременог рада у 
иностранству; 

3) приход од имовине лица која траже запос- 
лење, чланова његове породице, на које се пла- 
ћају порези и доприносн. 
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Под породицом подразумевају се брачни друг 
и деца лица која траже запослење (ро&ена у бра- 
ку и ван брака, усвојена или пасторчад) до навр- 
шених 15 година живота, a ако је дете на редов- 
ном школовању, онда до краја рока прописаиог 
за школовање, a најдоцније до навршене 26. го 
дине живота, као и лица издржавана по оонову 
заковске обавезе. 

Домачинство чине лица KOja заједно живе, 
привређују и троше остварене приходе без обзи- 
ра на степен сродства. 

Члан 29. 

Самоуправним споразумом заједница запош- 
љавања ближе утврђује мерила за примену крите- 
ријума првенства у запошљавашу У складу с од- 
редбама члана 19. овог договора. 

VII УЧЕПШЕ ЗАЈЕДНИЦА ЗАПОШЉАВАЊА 
Y ПОСТУПКУ ЗАПОШЉАВАЊУ 

Члан 30. 

Учесници Договора су се опоразумбли да у 
поступку зашошљавања општинска заједница за- 
пошљавања доставља основној организацији удру- 
женог рада, радној заједници. утоворној органи- 
зацији удруженог рада, земљорадничкој или дру- 
гој задрузи и другам облицима удруживања рада 
и средстава (даље: основна организација) подат- 
ке од значаја за лица која учествују на огласу 
или конкурсу, еведентирана оу као стварно иеза- 
послена лица која траже запослење, a испуњава- 
ју услове за вршење послова и радних задатака. 
Оснонна организација своје потребе за кадровима 
подмирује првенствено с евиденције лица која тра- 
же запослење. 

Опшгинска заједница запошллвања доставља 
основној организацији податке и за кандидате ко- 
ји су евидентирани у друтој заједници запошља- 
вања, под услоиом да се ОА надлсжне заједницс 
запошљавања затражи помоћ у посредовању при 
запошљавању и да је заједница запошљавања код 
које су евидентирани благовремено доставила од- 
говарајуће податке надлежној заједииии. 

Члан 31. 

Учесници Друштвеног договора су се споразу- 
мвли да се Самоуправним споразумом утврди по- 
ступак и начин избора кандидата који испуњава- 
iy услове за извршење радних задатака и послова 
на основу уттврђених критеријума, сагласно доку- 
ментацији o ранг листи o приоритету запошљалза- 
н>а. 

Самоуправним опоразумом утврдипе се рок у 
коме основне организације достављају општинској 
заједници запошљавања обавештење o капдидати- 
ма пријављеним на конкурс, односно оглас. 

Члан 32. 

Опшгинске заједнице запошљавања, сходно 
критеријумима за обезбеђење података o незапос- 
леним лицима из овог договора, ближе ће утврди- 
тн критеријуме за оцену и евиденцију стварно не- 
запослених лица међу лицима која траже запос- 
лење на подручју своје заједнице. 

VIII ЗАПОШЉАВАЊЕ И РАДНО АНГАЖОВАЊЕ 
РАДНИКА КОЈИ СЕ ВРАБАЈУ C ПРИВРЕ- 
МЕНОГ РАДА ИЗ ИНОСТРАНСТВА 

Члан 33. 

Учесници Друштвеног договора су се сагласи- 
ли да ће предузети мере да се, сагласно Програму 
мера и акција за тгостепсни повратак раАШ1ка с 
ттривременог рада у иностранству. њиховом запо- 
шљаван.у и радаом ангажовању у плановима дру- 
штвено-економоког развоја организација удруже- 

ног рада и друштвено-политичких заједкица, као 
и плановима запошљавања, утврде псх:ебне програ- 
мске мере и акције за стварање услова за посте- 
пени повратак радника из иностранства и шихо- 
во запошљавање. 

Члан 34. 

Самоуправна интересна заједница за запошЈБа- 
вање је дужна најкасније До 31. 12. 1985. године 
да установи картотеку и евиденцију са свим по- 
требним подацима за лица која се налазе на прив- 
ременом раду у иностранству, a посеоно за лица 
која су изразила жељу за повратак у земљу. 

Збирне податке o тој евидевдији води Покра- 
јинска самаупраБна интереона заједница запошља- 
вања. 

Члан 35. 

Заједнице запошљааања, у оквиру редовног об- 
јављивања потреба за радницима, преко Покрајин- 
ске самоуправне интересне заједнице заггошљава- 
ња, исказу ју потребе за радницима за чије запош- 
љавање потенцијални кандидати могу бити и рад- 
ници на привременом раду у иностранству. 

Члан 36. 

Уечсншди Друштвеног договора су се сагласи- 
ли да ће се заложити да се Самоупрашшм спора- 
зумом предвнде обавезе учесника у погледу ства- 
рања услова за повратак радника из иностранства 
и њихово информисање o могућносги и условима 
за: 

— радно ангажовање на оази улагања личних 
средстава у својини грађана, 

— заснивање радног односа на бази удружива- 
ша личних средстава с организацијама удруженог 
рада> 

—■ оснивање уговорених ортанизација удруже- 
ног рада, 

— уомерено ангажовање уштеђених срадста- 
ва грађана у радној организацији удруженог рада, 

— изградњу и куповину станова и пословног 
простора, приватне производње путзм подизања 
мини фарми, оснивања уговорних сфганизација и 
друго. 

Члан 37. 

Учесници Друштвеног договора су се_ сагласи- 
ли да предузму мере да општине и Покрајина, као 
и самоуправне интвресне заједнице друштвених 
делатности, у циљу обезбеђивања повољних усло- 
ва за ангажовање радника повратника из инос- 
транства у малој привреди, пољопривреди и дру- 
гим видовима рада, утврде повољни третман у 
nopecKoj политици прнвременим ослобаБањем или 
привремеиим олакшицама за ова лица. 

IX. ЗАПОШЉАВАЊЕ РАДНИКА ЗАЧИЈИМРАДОМ 
ПРЕСТАЈЕ ПОТРЕБА У ОРГАНИЗАЦИЈИ УД- 
РУЖЕНОГ РАДА 

Члан 38. 

Уч!есници Друштвеног договора су се сагласи- 
ли да би Самоуправним оторазумом требало пред- 
видети закЈвучивање посебних самоуправних спо- 
разума између заинтересованих учесника и орга- 
низација удруженог рада којима би се утврдили; 

1) услови под којима ће организаци ја удруже- 
ног рада преузимати раднике за чијем радом ће 
престати потреба у ооновној организацији, однос- 
но којима је престао радни однос због престанка 
постојања организације удруженог рада; 

2) обавеза организације удруженог рада, која 
се налази ттред престанком рада или која ће због 
техничко-економских разлога имати вишак радне 
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снагв, да благовремено обавести заједницу запош- 
љаван>а o броју и структури радника за чијим ра- 
дом ће у догледно време престати потреба; 

3) обавезе заједница запошљавања у стручном 
оспособљавању и преквалификацији радника за 
којима ће престати потребе, односно којима је 
престао радни однос из разлога наведених у тач- 
ки 1. овог члана. 

X ЗАПОШЉАВАЊЕ ПРИПРАВНИКА И МЛАДИХ 
ШКОЛОВАНИХ КАДРОВА 

Члан 39. 

Организације се обавезују да сваке године пре- 
дузму мере да се оствари политика запошљавања 
младих сгручних кадрова и приправиика, најма- 
ње од броја одређеног законом. 

Самоуправним општим актом радне органи- 
зације утврђују послове и задатке за чије обавља- 
ње је потребно да радник заснује раднн однос У 
СБОЈству дриправника. 

Члан 40. 

Учесници Друштвеног договора сагласни су да 
се v Самоуправном споразуму o запошљавању ут- 
врде посеоне обавезе и задаци основне оргаттаза- 
Ције удруженог рада, заједница запошљавања и 
друштвенополитичких заједница за брже запош- 
љавање, односно радно ангажовање жена. 

XI CTPV4HO ОСПОСОБЉАВАЊЕ, ОБРАЗОВАЊЕ 
И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈА ЛИЦА КОЈА ТРАЖЕ 

ЗАПОСЛЕЊЕ 

Члан 41. 

Општинске заједнице запошљавања и заједни- 
ае образовања и васпитања, у сарадњи с органи- 
зацијама удруженог рада и организацијама рада, 
ваопиташа и образовања, организују стручно оспо- 
собљавање, образовање и преквалификацију за: 

1) лица која траже запослење, под условом да 
jim се после ошособљавања, образовања и прек- 
валификације обезбедн запослење; 

2) лица у радном однооу за која основна ор- 
ганизација тражи стручно оспособљавање или пре- 
квалификациjу, под условом да је основна орга- 
низација обезбедила потребна финансијска сред- 
ства или да заједнице запошљавања располажу со- 
пствееним средствима намењеним за те сврхе. 

За уомерено образовање поменугих лица aaje- 
дница образовања и васггитања обезбеђује сред- 
ства из извора намењених за редовно школовање и 

3) лица за чији распоред на другим послови- 
ма и радним задацима је потребна преквалифика- 
ција, односпо доквалификаци j a (инвалидн рада II 
и Ш категорије). 

Члан 42. 

Учесници Друштвеног договора сматрају да 
Самоуправним споразумом o запошљавашу Tj)e6a 
предвидети да заједнице запошљавања. заједнице 
образовања и ваопитања и остали заинтересовани 
учесници, полазећи од планова друштвено-економ- 
ског развоја и текућих, односно средњорочних по- 
треба за кадровима, споразумно утврћују годиш- 
ње, средњорочне и дугорочне оријентационе пла- 
нове стр)учног оопособљавање лица из члана 41. 
овог договора. 

Члан 43. 

Покрајинска самоуправна интереона заједни- 
ца с>бразован.а и васпитања Косова, у сарадњи с 
Покрајинском самоуправном интересном заједни- 
цом запошљавања и Привредном комором Косова, 
утврђује оријентационе планове сгручног образо- 

шља радника на привременом раду у иностран- 
ству на основу којих ће оргаиизацнје удруженог 
рада v области усмереног образовања вршити стру- 
чно образовање радтиса у иностранству или зем- 
љи, зависно од оиредел^ња која су прихватљива 
за обе стране. 

XII, ЗАПОШЉАВАЊЕ ИНВАЛИДНИХ ЛИЦА 

Члан 44. 

Ради стварања услова за ирофесионалну реха- 
билитацију и запошљавање инвалидних лица, уче- 
сници Друштвеног договора сматрају да Самоуп- 
равним споразумом треба предвидети: 

— обавезу основних организација удруженог 
рада да самоуправним оппггам актима којим се 
уређује радни однос, утврде услове односно рад- 
не задатке за чије обављање ое може заоновати 
радни однос с инвалидним лицима; 

— обавеза основних организација удруженог 
рада да запошљавају инвалидна лица после завтз- 
шеног специјалног школовања, односно оспособ- 
љавања ако имају здравствену способност за вр- 
шење одређених послова, односно радних задата- 
ка; 

— задатке учесника у стварању услова за про- 
фесноналну рехабилитацију и запошљавање инва- 
лидних лица, као и начин њиховог запошљавања. 

Члан 45. 

Самоуправна интвресна заједница пензијско- 
инвалндсжог оситурања Косова, Самоуправна ин- 
тересна заједница социјалне и дечје заштите Ко- 
сова, Покрајинска самоуправна интересна загедни- 
ца образовања и васггитања и други заргнтересоЋа- 
ни_ друштвени субјекти стварар/ услове и обезбе- 
l5Viv оредства за рад и развој организација за 
проЛесионалт/ рехабилитацију. 

Учесници Друштвеног договопа сагласни су да 
Самоуправиим опоразумом o запошљавању тоеба 
прелвтвдегги закључивање самаутгравних споразума 
између одговарајућих учесника којима ће се уре- 
дити удруживање средстава за рад и развоч ор- 
гагазација за професионалну рехабилитаиију и за- 
пошљавање инвалидних лица. 

XIII ИНФОРМИСАНјЕ O CTA№V И ПРОКЛЕМИ- 
МА V ОКЛАСТИ ЗАПОСЛЕНОСТИ И ЗАПО- 
ШЉАВАЊА 

Члан 46. 

Општинска заједница запошљавања дужна ie 
докт/меттгaimiv на оонову које се у Ochobhoi орга- 
низацији удруженог рада утврђује оепослед у за- 
ггошљавању учини доступном замнтересоваиим уче- 
снтахи.ма у запошл.авању. 

Члан 47. 

Покрагинска самоуправна интересна заједни- 
ца запошљавања пртшрема и доставља учесзници- 
ма Дршттвеног договора потребне инфопмапије o 
сталним проблемима у области запослености, за- 
попгљавања и незапослености. 

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 48. 

Учосници Друштвеног договара сагласни су да 
општинске заједнице запошљавања у року од 6 
(шест) месеци од даша сгупања на снагу овог до- 
говора, закЈБуче самоуправни споразум o запош- 
гбавању с оргшизацијама удружвнот рада н са- 
моуправиим организацијама и заједницама на 
свом подручју. 
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Члан 49. 

За нслоштовањс одредаба овог друшгвеног до- 
говора, учесниц Друштвеног договора cv сагласни 
да Координациоки одбор предложи мере друштве- 
но-политичке одговорности. 

Члан 50. 

Цраћење и примену овог друштвеног догово 
ра врши Координациони одбор. 

Y Коорданациони одбор делешрају по једаог 
члана следећи учесници: Скупшиша САП Косова, 
Покрајинска конференција Социјалистичког саве- 
за радног народа Косова, Веће Савеза оиндиката 
Косова, Покрајинока конференција Савеза соци- 
јалистичке омладине Косова, Привредна комора 
Косова, Задружни савез Косова, Покрајински СИЗ 
образовање и васпитања, СИЗ пензијско-инвалид- 
ског осигурања Косова, СИЗ здравственс заштите 
и здравствсног осшурања Косова, СИЗ социјалие 
и дечје заигште Косова и Покрајинска самоуправ- 
на интересна заједница запошљавања Приштина. 

Координациони одбор даје ближе објашњење 
o појединим одредбама и примени овог дру.итве- 
ног договора. 

Координациони одбор доноси Пословник o ра- 
ДУ- 

Стручне и административне послове за потре- 
бе Координационог одбара врши Стручна служба 
Покрајинске са-моуправне интересне заједнице за- 
пошљавања. 

Члан 51. 

Измене и допуне овог друштвеног одговора 
може да цредложи сваки учесник-потпислик. 

Предлог за измену или допуну подноси потпис- 
ник Друштвеног договора Координационом одбо- 
ру за праћење Друштвеног договора.^ 

Предлог за измену или допуну обавезно садр- 
жи разлоге због којих се тражи измена, односно 
допуна. 

Члан 52. 

Даном ступања на снагу овог друштвеног до- 
говора, првстаје да важи Друштвени договор o за- 
пошљавању у САП Кооову, („Службени лист САП 
Косова", број 34/75). 

Члан 53. 

Овај друштвени договор се смагра закључе- 
ним када га потпишу овлашћени представници 
учесника овог договора. 

Члан 54. 

Овај друштвени договор сгупа на снагу даном 
објављивања у „Сдужбеном листу САП Косова". 

Број: 334/1 
Приштина, 21. март 1985. године 

УЧЕСНИЦИ ДРУШТВЕНОГ ДОГОВОРА; 

1) Скупшгина САП Косова 
Ибиш Краснићи, с. р. 

2) Покрајинска конференција Социјалистичког 
савеза радног народа Косова 
Шефки Битићи, с. р. 

3) Веће Савеза синдиката Косова 
Милосав Милојевић, с. р. 

4) Покрајинска конференција Савеза социјали- 
стичке омладине Косова 
Исмет Јашаншда, с. р. 

5) Привредна комора Косова 
Назми Јунику, с. р. 

6) Задружни савеа Косова 
Хасан Бериша, с. р. 

7) Покрајински СИЗ образовање и васпитања 
Ејуп Хамити, с. р. 

8) СИЗ пензиј ско^инвалидскоi' оонгурања Ко- 
сова 
Милутин Арсић, с. р. 

9) СИЗ здравствене заштите и здравственог 
осигурања Косова 
Шерафедин Сулејмани, с. р. 

10) СИЗ социјалне и дечје заиггате Ксхх)ва 
Рустем Бејта, с. р. 

11) Окупштина општине Витина 
Божидар Даић, с. р. 

12) Скупштина ошштине Вучитрн 
Нухи Садику, с. р. 

13) Скупштина општине Глоговац 
Зумер Морина, с. р. 

14) Окупштина апштине Гњилане 
Адем Мешина, с. р. 

15) Скупштина општине Дечани 
Јакуп Бећај, с. р. 

16) Скупштина ошлтине Драгаш 
Даут Јонузи, с. р. 

17) Скупштина општине Баковица 
Решат Мулаџери, с. р. 

18) Скупштина општине Исток 
Риза Бљакај, с. р. 

19) Окупштина општине Качаник 
Ремзи Буњаку, с. р. 

20) Скупшгина општине Клина 
Џон Сељмани, с. р. 

21) Окупштина општине Косовока Каменица 
Станко Стојановић, с. р. 

22) Скушптина општине Титова Митровица 
Развигар Јакшић, с. р. 

23) Скупштина општине ЈТшосавић 
Петко Радосављевић, с.р. 

24) Скупшшна општине Аишван 
Томислав Секулић, с. р. 

25) Скупштина ошлтине Ораховац 
Мирко Стојановић, с. р. 

26) Скушптнна ошптине Пећ 
Јанко Јанковић, с. р. 

27) Скушптина општине Подујево 
Сабит Попова, с. р. 

28) Окупштина општиие Призрен 
Адем Јетшии, с. р. 

29) Скупштипа општине Пришгииа 
Радман Милосављевић, с. р. 

30) Окупштина ошптине Србица 
Шаћир Мецини, с. р. 

31) Скупштина општине Урошевац 
Светислав Петковић, с. р. 

32) Окушптина општине Сува Река 
Обрад Филиповић, с.р. 

33) Покрајинска самоуправна интересна зајед- 
ница запошљавања Приштина 
Шефки Бушинца, с. р. 
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На основу члана 3, 7, 8, 9. и 16. Закона o ca 
модопринос\ („Сл. лист САПК", бр. 34/78) и члана 
31, 32. и 33 .Статута Месне заједнице „Младен Але 
Kcnh" Ранилуг, a након опроведеног Референдума 
писменим изјашњавањем грађана и радних људи 
од 31. марта 1985. године, Скупштина Месне зајед- 
нице „Младен Алексић" Ранилуг, на својој седни- 
ци од 6. априла 1985. годинс, донела је 

O Д Л Y K Y 

O УВОБЕЊУ ЈЕДИНСТВЕНОГ САМОДОПРИНО- 
CA HA ТЕРИТОРИЈИ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ „МЛА 

ДЕН АЛЕКСИН" РАНИЛУГ 

Члан 1. 

Уводи се јединствени самодопринос у новцу 
на територији месне заједнице „Младен Алексић" 
Ранилуг ради изградње заједничких објеката на 
територији месне заједнице, и то: путева, мосто- 
ва, реконструкција постојеће елвктричне М1)еже, 
објвката од друштвеног интереса на подручју ме- 
сне заједнице по селима и насељима и друштве- 
ног стандарда (на подручју месне заједнице). 

Члан 2. 

Самодопринос се уводн за период од 5 (пет) 
година, почев од 1. маја 1985. године до 1. маја 
1990. годште, ради обезбеђивања финаисијских сре- 
дстава за изградњу објеката из чл. 1. ове одлуке. 

Члан 3. 

Самодопринос се уводи у новцу, и то: 
1. 10% на годишњи катастароки приход дома- 

ћинства индивидуалних пол>оцривредних пранзво- 
ђача., 

2. 1% на нето личне дохотке свих запослених 
радншса и на примања пензионера, 

3. 2% занатлије који се дуже по ставрном до- 
хотку на основицу која служи за разрез пореза и 
допринооа, 

4. 20% занатлије који се дуже паушално на 
основицу која служн за разрез пореза, 

5. паушално по 20.000,00 динара годишње на за- 
раде радника привремено запослених у иностран- 
ству. 

Члан 4. 

Обвезници самодоприноса су грађани роји ос- 
тварују приход наведен у претходном члану, a 
чије ie пребивалиште на територији месне зајед- 
нице „Младен Алексић" Ранилуг, као и грађани 
и радни људи који приход остварују ван терито- 
рије месне заједнице, a којима ужа породица жи- 
ви на територији месне заједнице Ранилуг, као и 
радни људи и грађапи који имају напокретности 
на територији меоне заједнице и лица запослсна 
у иностранству, a стално место пребивалишта им 
је територија месне заједнице „Младен Алексић" 
Ранилуг. 

Члан 5. 

Разрез и наплату самодоприноса за лица ко- 
ја обављају привредну и непривредну делатност 
средствима рада у својини грађана и пољоприв- 
редне произвођаче врши Служба друштвених при- 
хода Окупштине општине- Косовска Каменица. 

Служба друштвених прихода дужна је да у 
редовном псхггушку разреза самодоприноса обаве- 
сти сваког обвезника o основици, стопи и висини 
самодогтриноса. 

Члан 6. 

Исплатиоци личних доходака запослених рад- 
ника и исплатиоци пензија чија се седишта иала- 
зе на територији општине Косовска Каменица оба- 
везни су да обрачунају и изврше наплату само- 

доирвноса, уз месечну иоплагу личних доходака и 
пвшија. 

Иоплатиоци личних доходака и пензија чија 
су седишта ван територије месне заједиицс — Ску- 
пштине општине Косовска Каменица — обавезни 
су да обрачунају и изврше наплату из личног до- 
хотка радмика и пензионера из става 1. овог чла- 
на, за раднике у радном односу, a чије пребива- 
лиште или пребивалиште њихове уже породице је 
територија месне заједнице „Младен Алексић" Ра- 
иилуг, под уоловом да им одређена служба Месне 
заједнице достави препис Одлуке o увођењу само- 
доприноса. 

Члан 7. 

Ако исплатиоци личних дохотка и пензија из 
члана 6. ове одлуке не обрачунају и не изврше 
наилату самодоприноса, на захтев Месне заједни- 
це, Служба друштвених прихода СО-е Косовске 
Каменице својим решењем необрачунати и нена- 
плаћени оамодопринос скине са жиро рачуна ис- 
платиоца лнгчНих дохотка, односно пензија на на- 
чин и по постугаку прописаном и Закону o поре- 
зима грађана. 

Члан 8. 

Наплату самодоприноса паушално одређеног 
износа на зараде радника привремеио запослених 
у иностранству извршиће Служба Месне заједни- 
це ,,Младен Алексић' Ранилуг у заједници са Служ- 
бом друштвених прихода СО-е Косовска Камени- 
ца, на основу података којим раополаже месна за- 
једница. 

Члан 9. 

Разрез и наплата самодоприноса вригиће се 
содно прописима који регулишу разрез и наплату 
пореза. 

Y случају неплаћања обавеза доприноса утвр- 
ђених овом одлуком у одређеном року, наплата 
ће се извршити принудним путем, пб прописнма 
који важе за принудну наплату пореза. 

Члан 10. 

V основицу за обрачунавање самодоприноса 
не улазе примања набројана у члану 11. Закону o 
самодоприносу, јер су сва та примања ослобође- 
на доприноса. 

Члан 11. 

Новчана средства остварена од самодоприно- 
оа воде се на жиро рачуну Месне заједниие ,,Мла- 
ден Алекшћ" Ранилуг за иивестиције бр. 68601-780- 
-469 код Службе друштвеног књиговодства Гн>и- 
лане — Пословнице Косовака Камвница. 

Средства ће се користити и распоређивати на 
основу прштрама изградње комуналних објеката, 
како стоји v члану 1. ове одлуке, према финаноиј- 
ском плану, донетом од стране Скупштине Месне 
за јодницс Ранилуг. 

Члан 12. 

Наредбодавац за извршење финансијског пла- 
на и усмеравања средстава допрсшоса је председ- 
ник Окушитине Месне заједнице или лице које 
овласти Окупштина Месне заједнице ,,Младен Але- 
ксић" Ранилут. 

Члан 13. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК", a приме- 
њује се од 1. маја 1985. године. 

Број 8/85 
Ранилуг, 6. априла 1985. године 

Скупштина Месне заједнице Ранилуг — Каменица 

Председник Скупштине 
Димић Александар, с. p 
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На основу члана 12. и 15. Закона o накнадама 
личних доходака и трошкова делегата v Скупшти- 
ни Социјалистичке Аутономне Покрајине Ксх:ова, 
покрајинских фуикционера, чланова Председншл- 
тва Социјалистичке Аутономне Покрајине Косова 
и чланова Савета Покрајине („Службсни лист СА- 
ПК", број 42/74 и 47/76) и члана 3. и 15. Друш- 
твеног договара o заједничким основама и мерп- 
лима за утврђивање и расподелу средстава за ли- 
чне дохотке функционера које Јотрају и имењују 
учесници овог договора (Службени лист САПК", 
број 48/82), 

Административна комисИЈа Окупштине 1х>ци- 
јалистичке Аутономие Покра.јине Косова, на сед- 
ници од 25. апрнла 1985. године, донела је 

O Д Л Y K Y 

O ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ O ВИСИНИ НАКНлДЕ ЛИ- 
ЧНИХ ДОХОДАКА И ЛИЧНИХ ДОХОДАКА ПО 
КРАЈИНСКИХ ФУНКЦИОНЕРА КОЈЕ БИРА И 
ИМЕНУЈЕ СКУПШТИНА СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ AY- 

ТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ КОСОВА 

Члан 1. 

Y Одлуци o висини накнаде личних доходака 
и личних доходака покрајинских функционера ко- 
је бира и именује Окупшгина Социјалистичке Ау- 
тономне Покрајине Косова („Службени лист СА- 
ПК", број 48/82, 31/83, 21/84 и 8/85), у члану 1. 
текст Прва група функциопера, мења се и гласи: 

„Прва група функционера 
— Председник Скупштипе Социј алистнчке Ау- 

тономне Покрајине Косова и 
— Председник Извршног већа Скупштине САП 

Косова 4,05%". 
Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном листу Социјалис- 
тичке Аутономне Покрајине Кооова", a примењи- 
ваће се од 1. јануара 1984. године. 

07 Број 120-39/85 
Пршптина, 20. маја 1985. године 

Скупштина Социјалистичке Аутономнс Покрајине 
Косова 

_-r- Административна комисија — 

Председник Комисије 
Мушерефе Мустафа, с.р. 

На основу чл. 31. Закона p Служби друштве- 
ног књиговодства у САП Косову („Сл. лист САП 
Косова", бр. 42/84), a у циљу примене одредаба 
чл. 5. Закона o иаменама и допунама Закона o 
обезбеђивању плаћања измвђу корнсника друшт- 
вених средстава („Сл. лист СФРЈ", бр. 70/84) и 
одредаба чл. 14. Договора o друштвеном усмера- 
вању рашоређивања чистог -дохотка и расподеле 
средстава за личне дохотке и заједничку. потрош- 
њу радника у 1985. години („Сл. лист САПК", бр. 
6/85), генерални директор Службе друштвеног 
књиговодства у САП Косову објављује 

ПРОЦЕНАТ РАСТА 

ИСПЛАНЕНОГ ПРОСЕЧНОГ МЕСЕЧНОГ ЧИСТОГ 
ЛИЧНОГ ДОХОТКА ПО РАДНИКУ У ПРИВРЕДИ 
САП КОСОВА У ПЕРИОДУ ЈАНУАР — МАРТ 1985 
ГОДИНИ У ОДНОСУ НА ИСТИ ПЕРИОД ПРЕТ- 

ХОДНЕ ГОДИНЕ 

Y ттивреди САП Косова у периоду јануар — 
март 1985. године, у односу на исти период прет- 
ходне године, просечип месечпи чисти лични до- 
ходак по радмжу pacte 58,8%. 

Наведеии податак објавити у „Службвном ли- 
сту САП Косова". 

Бр. 01-690/1 
Приштина, маја 1985. године 

Служба друштвеног књиговодства у САП Косову 

Геперални директор 
Светислав Вуковић, с. р. 

ПРИВАТНИ ОГДАСИ 

Да би de спречила свака злоупотреба оглашава- 
ју се неважећом изгубљена документа ових лица: 

Фљорим Гаши, из Бусиње, сведочансгво I раз- 
реда ГимназиЈе „Џевдет Дода" у Приштинн, 

Аземине Кастрати, из Обилића, сведочанство 
I и II разреда ЦСУО „Никола Тесла" у Обилнћ, 

Рифати Наиљ, из Драгаша, диплому, средње 
школе „Коле Неоелковски" у Т. Велесу, 

Неџат Раманај, из Призрена, диплому, 
Африм Арлати, из Призрвна, диплому, 
Газменд Тачи, из Призрена, здравствену књи- 

ж ицу, 
Борђевнћ Влада, из Новог Брда, здравствену 

књижицу, 
Хаљиљ Исмајљи, из Приштине, сведрчанство 

III и IV разреда и диплому ЦСУО „9. мај" у При- 
ШТИНИ, 

Ханифе Хаљими, из Приштине, диплому ЦСУО 
„9. мај" у Приштини, 

Садри Шаља, из Пришттине, сведочанство I, II, 
Ш и IV разреда и диплому медицинске школе, 

ТЈемшит Губетиин, из Подујева, војпу књижи- 
цу, 

Мусљи Шеху, из Призрена, сведочанство III и 
IV разреда ЦСУО „J. Р. Кица" у Призрену, 

Мусљи Шеху, из Призрена, сведочанство I и 
II разреда „Д. Туцовић" у Призрену, 

Дрита Мифтапи, из Призрена, личну карту, 
Бари Зенеља ј, из Призрена, сведочанство III и 

IV разреда и диплому; 
Бари Зенељај, из Призрена, сведочанство I и 

II разреда гимназије V Призрену, 
Петрит Арифи, из Призрена, здравствену кши- 

Ж1ШУ, 
ReHaiH Круезиу, из Призрена, уверење o завр- 

шеном керамичком курсу, , , 
Фљорије Аљиај, из Приштине, индекс бр. 2154 

Филозовског факултета у Приштини, 
Брахим Древиња, из Вучитрна, потврду ор. 

194/0105, од 30. II 1982. године, 
Топаница Рамадан, из Приштине, возачку доз- 

волу. издата од CYIT-a Крањ, .-tt 
Фадиљ Чадраку, из Приштине, диплому СМШ 

„9. Mai" у Пииштини, 
Попоћ Предраг, из Племетине, свадочанство I. 

II и Ш чзазреда и диплому ТШЦ „Никола Тесла 
у Обилићу, 

Арсић Препраг, из Ооилића, диплому, изда- 
ту 1983. тод. у Обилићу, 

танковић Ботттко, из Витине, радну књижицу, 
Јовановић Братислав, из Приттине, радну 

књижицу, 
Хасани Хесат, из Битине, здравствену књижи- 

цу, 
Рајковић Дејан, из Клокота, здравсгвену књи- 

ЖИЦУ, 
Рагковић Наташа, из Клокота, зДравствену 

кн.иж-ицу, 
Ратковић Душанка, из Клокота, здравствену 

књижицу, 
Рајковић Боро, из Клокота. здравствену кши- 

жицv, 
Рајковић Виолета, из Клокота, здравствену 

књижицу, 
Рајковић Саша, из Клокота, здравствену књтт- 

жицу. 



Бр. 16. стр. 414. Службенн аист САПК 17. мај 1985. 

C A Д P Ж A J 

Скупштина Социјалистичке Аутономие 
Покрајине Косова 

Административна комисија 

Одлука o нзмени одлуке o висинн нак- 
наде личних доходака и личних доходака По- 
крајинских фуикциоиера које бира н име- 
нује Скупштина Социјалистичке Аугономне 
Покрајине Косова  

Нзвршно веће Скупштине САП Косова 

Решење o делвгирању представника дру- 
штвене зајвдаице у саставу Конкурсне ко- 
.\nicnje за избор инокосног пословодног op- 
rana Покрајинског завода за заштигу при- 
роде v Приштини —   — 

Решење o делегирању представншса дру- 
штвене заједнице у Савет Покрајинског за- 
вода за заштиту природе у Приштини  

Решење o делегирању представника дру- 
штвене заједнице у састав Конкуроне коми- 
сије за избор инокосног пословодног органа 
„Турист-Косова" у Приштини  

Решење o делегирању представника дру- 
штвене заједнице у Савет Пољопривредног 
факултета у Приштини — — — — — — — 
Покрајински комитет за образоваље, науку 

и културу 
Решење o у™рђивањУ Да СУ испуњени 

услови аа обављање делатности средњог ус- 
мереног образовања и васшггања у Радиој 
организацији Образовни центар друштввних 
и привредних делатности — OOYP-a Економ- 
ски школски центар у Титовој Митровици, 
према Наставном плану и програму за трго- 
винску струку — — — — — — — — 

Решвње o утврђивању да су испуњени 
прописани услови за обављање делатности 
средњег усмсрсног образовања и васпитања 
у Образовном центру за друштвене делатно- 
сти   OOYF за културолошка и природно- 
математичка занимања у Приштини, пре- 
ма наставним плановима за област културе 
и јавног информисања и преводилачке и ар- 
хивско-музејске струке  

Уставни суд Косова 
Одлука o оцени законитсх:ти Правилника 

Дома културе „Хасан Приштина" у Србици 
o систематизацији и организацији послова и 
радних задатака радника — — 

Скуиштина општине Приштина 
Одлука o Буџету ошптине Приштина за 

1985. годину   
Одлука o предузимању привремених ме- 

ра друштвеие заштите самоуправних права 
и друштвене својине ирема Ооновној орга- 
низацији удруженог рада „Гранд хотел При- 
штина" са седиштем у Приштини — " 

Рвшење o спровођењу комасациЈе на по- 
љопривредном земљишту на територији оп- 
штине Приштина  

— Извршно веће — 
Решење o ослобађању плаћаља пореза из 

личног дохотка   
Скупштина оггштине Yрошевац 

Одлука o Буџету општине Урошевац за 
1985. годину  

413 

388 

Одлука o исплати аконтација личнпх до- 
ходака оснсшним организацијама удруженог 
рада које су пословале с губитком на тери- 
торији огшггине Урошевац  

Скупштина општине Вучитрн 

Вучнтрн за Одлука o Буџету сихштине 
1985. годину   

Одлука o висини процента за одређива- 
ње накнаде експроприсаног грађевинског зе- 
мљишта за 1985. годину  

387 

387 

387 

388 

388 

338 

389 

391 

392 

393 

393 

395 

 395 

396 

Скупштина општине Лгатљаи 
Одлука o ослобађању Дома здравља у 

Липљану пореза који припадају буџету опш- 
тине Липљаи 397 

Скупштина општине Клина 
Одлука o престанку мандата делегата у 

Већу месних заједница Скупштине опшгине 
Клина  397 

Одлука o расписивању допунских избора 
за избор једног дедегата у Веће месних за- 
једница Скутгштипе ошптине Клина — — — 397 

Скупштина општине Качаник 
Одлука o одобравању исплате аконтаци- 

је личних доходака самоуправни м органша- 
цијама које послују с губитком  

Одлука o виоини накнаде путних трош- 
кова и осталих трошкова створених услед 
вршења задатака у Скутптшш општине де- 
дегатима, члановима одбора, саветтима и ко- 
мисија  

Скупштина отитине Дечани 
Решење o проглашењу допучских избо- 

ра за избор једног делегата у Већу месних 
заједница Скушптине ошптине Дечани  

Покрајинска самоуправна интересна заједни- 
ца противградне заштите 

Самоуправни споразум o образовању По- 
крајинске оамоуправне 1гнтерване заједнице 
противградае заштите  

Покрајинска самоуправна интересна заједни- 
ца за запошљавање 

Друштвени договор o запосленосш и по- 
литици запошљавања у Социјалистичкој Ау- 
тономној Покрајини Косову — — — — — 

Општина Каменица 
Скупштина Месне заједнице Ранилуг — 

Каменица 
Одлука o увођењу јединственог самодо- 

приноса на територији мвоне заједчице „Мла- 
ден Алексић" Ранилуг 412 

Служба друштвеног књиговодства у САП Косову 
Проценат раста исплаћеног просечног ме- 

сечног чистог личног дохотка по раднику у 
привреди САП Косова у периоду јануар-март 
1985. години у односу на исти период претхо- 
дне године   413 

398 

398 

399 

399 

404 

Издавач: Новинско-издавачка организација „Службени лист САПК — Пршптина, ЈНА 2. П. Ф. 182. 
Телефони: директор 32-976, администрациj a и рачуноводство 32-981 Директор и одговорни уредник 
Аљуш Салиху ПретпАата sa 1985. годииу износи 1.600,00 динара. Преплату уплачивати на жиро 

рачун 68400-603-1321 СДК — Филијала у Пришпгаи. 

Шташта: НИГРО „Рилиндја" — Приштина 


