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СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ КОСОВА 

Бр. 12. Приштина, 5. април 1985. ГОДИНА XL 

На основу члана 136, 138. и 139. Устава Соци- 
јалистичке Аутономпе Покрајине Косова, 

Скупштина Социјалистичке Аутономне Покра- 
јине Косова, скупштине опшгина, Покрајинска са- 
моуправна интересна заједница образозања и вас- 
питања, Покрајинска самоуправна интересна за- 
једница пензијског и инвалидског осигурања, По- 
крајинска самоуправна интересна заједница за на- 
учни рад, Покрајинска самоуправна интересна за- 
једница за социјалну заштиту и Покрајипска са- 
моуправна интересна заједница за здравствено 
осигурање закључују: 

ДРУШТВЕНИ ДОГОВОР 

O ОСТВАРИВАЊУ ПОЛИТИКЕ ИЗДВАЈАЊА СРЕ- 
ДСТАђА ЗА ОПШТЕДРУШТВЕНЕ И ЗАЈЕДНИЧ- 

КЕ ПОТРЕБЕ Y 1985. ГОДИНИ 

Члан 1. 

Окупштина Социјалистичке Аутоиомне Покра- 
јине Косова, ск\ттштине општина, Покрајинска са- 
моуправна интересна заједница образовања и вас- 
питања, Покрајинска самоуправна интересна за- 
једница пензијског и инвалидског осип/рања, По- 
крајипска самоуправна интересна заједница за со- 
цијалну заштиту, Покрајинска самоуправна инте- 
ресна заједница за научни рад, Покрајинска са- 
моуправна интересна заједница за здравствену за- 
штиту и здравсгвено осигурање (у даљем тексту: 
учесници Договора) су сагласзни да средства за 
подмирење општедруштвених и заједничких пот- 
реба у 1985 години буду у складу с материјал- 
ним могућностима. привреде, утврђеним Рћзолуци- 
јом o политици оствариваи,а Друшгвеног плана 
САП Косова за период од 1981. до 1985. у 1985. го- 
дини, и да ће иста бележити спорији раст сд сто- 
пе раота дохотка привреде. 

Члан 2. 
Учесници Договора су сагласни да укупна со- 

пствена средства за општедруштвене пбтребе ко- 
ја се остварују из пореза из дохотка OVP-a, из ли- 
чног дохотка радника, посебног покрајинског и 
општинског пореза на промет производа и услу- 
га у промету у 1985. години, осим средстава за 
интервенције у привреди, обавезе Покрајине у 
финансирању функцнЈе Федерације и републике, 
средотава фонда солидарности, средства за откла- 
њање последица од елеменгарних непогода, пре- 
мије и компензације номинално могу да расту 
38% у односу на износ средстава за потрошњу у 
1984. години, и то: 

Члан 3. 

Скупштина САП Косова и скушцтине општи- 
на обезбедиће да у 1985. години ускладе стопу ра- 
ста пореза из члана 2. овог договора сразмерно 
дозвољеним билансираним износима средотава за 
задовољавање општедруштвених потреба. 

Члан 4. 

Учесници Договора сагласни су да у 1985. ro- 
дини сопствена средства за заједничке потребе 
бележе диференцирани номинални раст у односу 
на 1984. годшгу, и то: 

Заједничка потрошња; 
— здравство ' 44% 
— непосредна дечја заштита 50% 
— запошљавање 48% 
— образован>е 47% 
— култура 45% 
— физичка култура 45% 
— наука 50% 

Члан 5. 

Ограничења из члаиа 4. овог договора не од- 
носе се на средства за пензијскоинвалидско оси- 
гурање, на додатак на децу, социјалну заштиту и 
накнаде које имају карактер личних примања, као 
што су издаци за привремено незапослена лица и 
накнаде за време боловања. 

Члан 6. 

Раст пензије и накнаде из пензијско-инвалид- 
ског осигурања у 1985. години пратиће стопу но 
мипалног раста личног дохотка радника у САП 
Коосву. Стопа раста личног дохотка радника у 
Покрајини утврђује се на основу података које 
прати Служба друштвеног књиговодства, a који 
се објављују у „Службеном листу Социјалистичке 
Лутонодше Покрајине Косова". 

Члан 7. 
ЈТод средствима за подмирење заједничких по- 

треба, у смислу члана 4, овог договора, сматрају 
се средства која радници издвајају из дохотка ор- 
ганизација удруженог рада и из личних доходака 
за финансирање делатности у здравству, пензије 
и инвалиднине, додатак на децу и дечју заштиту, 
социјалне заштите, запошљавање, образовање, кул- 
туру, физичку културу и иаучну делатност. 

Члан 8. 

— буџет Покрајине 38% 
— буџет општине 38% 

Ограничење из члана 2. и 4. овог договора не 
односи се на: 
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— удружена средства која радници издвајају 
из чиото! дохогка UVF-a радне заједнице за раз- 
вој и проширење материјалне оснбве друшхвенш. 
делатности, a која ооразују преко са.\1оуиравне 
интересне заједиице или_ посебнил! самоуправним 
споразумом; 

— средства која се наплаћују као приходи 
ДПЗ и СИЗ по решењима инспекцијске службе. 

Члан 9. 

Учесници Договора утврдиће износ дозвоље- 
них средстава за намене из члана 2. и 4. овог до- 
говора v 1У85. години по закључивању овог дого- 
вора и посебшш општинским договорилш најкас- 
није до 31. марта 1985. године. 

Уколико договоре из става 1. овог члана не 
аакључују у предвибеном року, примениће се овај 
договор. 

V чесиици Договора су сагласни да, уколико у 
току 1У85. године не обезбеде раст средстава у 
складу с овим договором, Служба друштвеног књи- 
говодства ће обуставити наплату и обрачун поре- 
за и доприноса изнад дозвсљених нивоа потрош- 
ње у 1985. години према плану коришпења сред- 
става, који ће доставнти Служби друштвеног књи- 
говодства на одговарајућем обрасцу. 

Члан 10. 

Учесници Договора сагласни су да, уколико 
долази до вишкова од планираних прихода из чла- 
на 2, 4. и 8. овог договора, Скугшггина САП Косо 
ва својим прогшсом усмери та средства и утврди 
намене коришћења. 

Члан 11. 

O дејству и спровођењу овог договора и посеб- 
них друштвених договора Служба друштвеног књи- 
говодства поднеће извештај одговарај ућим друш- 
твенополитичким заједнидама и самоуправним ин- 

. тересним заједницама. 

Члан 12. 

Упутство o спровођењу овог договора пропи- 
саће генерални директор Службе друштвеног књи- 
говодства САП Косова, уз сагласност покрајинс- 
ког секретара за финансије. 

Члан 13. 

Измене и допуне овог договора се врше на 
начин његовог доношења, a на предлог учесника 
Договора. 

Члан 14. 

Овај договор се сматра закљученим жада га 
потпишу учесници Договора и исти ће се објави- 
ти v „Службеном листу Социј алистичке Аутоном- 
не Покрајине Косова". 

03 Број; 400-623 
Приштина, 1. април 1985. године 

потписници 

1. Скупштина САП Косова 
Решад Руди, с. р. 

2. За Скупштине ошитина: 

1. Витина 
Басри Арифи, с. р. 

2. Вучитрн 
Муса Мехоли, с.р. 

3. Глоговац 
Зумер Морина, с. р. 

4. Гњилане 
Рамуш Адеми, с. р. 

5. Дечани 
Рамиз Гадчери, с. р. 

6. Драгаш 
Хајредин Мурат, с. р. 

7. Баковица 
Решат Мухаџири, с. р. 

8. Исток 
Милорад Рајчић, с. р. 

9. Качаник 
Ремзи Буњаку, с. р. 

10. Клина 
Исмаиљ Драгидела, с. р. 

11. Кос. Каменица 
Добривоје Схевановић, с.р. 

12. Титова Митровица 
Комтраши Хаљиљ, с. р. 

13. Лепосавић 
Милојковић Букоман, с. р. 

14. Липљан 
Томислав Секулић, с. р. 

15. Ораховац 
Весељ Раба, с.р. 

16. Пећ 
Рамиз Љибуша, с. р. 

17. Подујево 
Милинко Јовановић, с. р. 

18. Призрен 
Мурати Галип,с. р. 

19. Приштина 
Љиљак Димитрије, с.р. 

20. Србица 
Иса Забељи, с. р. 

21. Сува Река 
Халит Бершпа, с. р. 

22. Урошевац 
Томислав Шабић, с. р. 

3. Покрајинска самоуправна интересна зајед- 
ница образовања и васпитања 
Ејуп Хамити, с. р. 

4. Покрајинска самоуправна интересна зајед- 
ница пензијског и инвалидског осигурагва 
Милутин Арсић, с. р. 

5. Покрајинска самоуправна интересна зајед- 
ншда за научни рад 
Ннкола Савељић, с. р. 

6. Покрајинсжа самоуправна интересна зајед- 
ница здравствене заштите и здравственог 
осигурања 
Шериф Бесими, с. р. 

7. Покрајинска самоуправна интересна зајед- 
ница за социјалну и дечју заштиту 
Рустем Бејта, с. р. 
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O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИКА OOYP 
„ПУТНИЧКИ САОБРАДАЈ" Y ТИТОВОЈ МИТРО- 
ВИЦИ Y CACTABY РОДС „KOCOBOTPAHC" Y 
ПРИШТИНИ O РАДНИМ ОДНОСИМА И MATE 

РШАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ РАДНИКА 

I Основни суА уДРУженог рада v Приштини, 
Предлогом РО бр. 64/85, од 4. II 1985. године, пред 
Уставним судом Косова покренуо је постуиак за 
оцену уставности и законитости члана 148. Пра- 
вилника OOYP „Путнички саобраћај" у Титовој 
Митровици, у саставу РОДС „Косовотранс" у 
Приштини, o радним односима, дисциплинској и 
материјалној одговорности радника, од 12. окто- 
бра 1978. године. 

Овлашћени предлагач у свом Предлогу наво- 
ди да је одредба члана 148. Правилника несаглас- 
на члану 176. става 6. Устава САП Косова и у су- 
протнсх;ти са чланом 100. и 103. Закона o рацним 
односима („Сдужбени дист САПК", број 4/83), као 
и одредбом члана 197. става 3. Закона o удруже- 
нсш раду, с обзиром да је њоме предвиђена мо 
гућност изрицања најтеже дисцишшнске мере за 
сваку тежу повреду радне обавезе из самоуправ- 
ног ошптег акта. 

II Y поступку ишитивања навода из Предло- 
га и увидом у оспорену одредбу Правплника и 
на седници Суд је утврдио; 

Радници ООУР „Путнички саобраћај" у Тито- 
вој Митровици, у саставу РОДС „Косовотраис" v 
Приштини, на Референдуму од 12. октобра 1978. 
године, донели су Правилник o радним односима, 
дисциплинској и материјалној одговорности рад- 
ника. 

Оспорвном одредбом члана 148. Правилника 
је прописано: 

„Мера престанка радног односа може се из- 
рећи и у другим случајевима када радник учини 
тежу повреду радних обавеза утврђену овим npa- 
вилником, при чему се нарочито цене; тежина 
повреде и њене последице и опасности које из 
њих произилазе по интерес OOYP-a, имајући на- 
рочито у виду специфичност њене делатности, ви- 
сине евентуалне штете, побуде из којих је повре- 
да радне обавезе учињена, као и ранији рад и по 
нашање радника". 

Уставом САП Косова, одредбом члана 176. ста- 
ва 6. прописано је да раднику може престати рад 
против његове вол>е само под условима и на начин 
који су утврђени законом. 

Закон o раднлм свдносима („Службени лист 
САПК", број 24/84 — пречишћени текст) одредбом 
члана 105. прописао је које су теже повреде рад- 
не дужности због којих се раднику изриче мера 
престанка радног односа. Истим чланом, ставом 
2. дата је могућност да се самоуправним општим 
актом могу утврдити и друге теже повреде рад- 
них обавеза због којих се изриче мера престан- 
ка радног односа. 

Одредбом члана 197. става 1. Закона o удру- 
женом раду прописано је да се мера престаика 
радног односа може изрећи за теже повреде рад- 
них обавеза којима се узрокује поремећај односа 
у обављању послова, односно извршавању радних 
задатака, онемогућава или отежава рад других 
радника или на други начин изазивају nopeviefia- 
1'и у процесу рада. 

Полазећи од наведених одредаба Закона, Суд 
сматра да је оспорена одредба супротна Закону. 
То из разлога што је оспореном одредбом утврђе- 
на могућност изрицања дисциплинске мере прес- 
танка радног односа за сваку тежу повреду рад- 
не обавезе предвиђен самоуправним општим ак- 
том. Законом је, међутим. та могућност дата само 
за оне теже повреде радних обавеза којима се 
проузрокује поремећај односа у обављању посло- 
ва, односно извршавању радних задатака, однос- 
но онемогућава или отежава рад друтих радника 
или на други начин изазивају поремећаји рада.- 

III На основу изложеног, Уставни суд Косо- 
ва је, у смислу члана 372. Устава САП Кооова, на 
седници од 27. фебруара 1985. године, 

O Д Л У Ч И O 

1) Поништава се члан 148. Правилника ООУР 
„Путнички саобраћај" у Титовој Митровици, у 
саставу Радне организацпје друмског саобраћаја 
,Досовотраис" у Приштини o радним односима, 
дисциплннској и материјалној одговориости рад- 
ника, од 12. октобра 1978. године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV Уставни суд Косова донео је ову одлуку у 
саставу: председник Суда Зећир Мармулаку и су- 
дије: Рифат Османи, Мет Кући, Миодраг Врбнца, 
Мехмед Добарџић, Мухарем Имери и Радивоје 
Главић. 

У број 9/83 
Приштина, 27. фебруара 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
Уставног суда Ксх;ова 
Зећир Мармулаку, с. р. 

о Д Л Y K A 

O 9Д^НИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИКА PO ФА- БРИКЕИНДУСТРИЈСКИХ БАТЕРИЈА „ТРЕПЧА" 
Y ПЕНИ O РАСПОДЕЛИ СРЕДСТАВА ЗА ЛИЧНЕ 
ДОХОТКЕ И НАКНАДАМА ЛИЧНОГ ДОХОТКА 

I П?водом представке Кукал. Миодрага, рад- иика РО Фабрика индустријских батерија „Треп- 
. V Пећи, Уставни суд Косова је. Решењем У број 99/83, од 28. децембра 1983. године, покрепуо 

поступак за оцену законитости члана 16. (по ини- 
цијативи из представке) и члана 17. (по иниција- 
тиви Суда), Правилника РО Фабрике иидустриј- 
ских батерија „Трепча" у Пећи o расподели сред- 
става за личне дохотке и накнадама личног дохот- 
ка, од 10. janyapa 1983. године. 

Решење o покретању поступка у смислу од- 
редбе члана 8. и 15. Пословника Суда доставл^ено 
je доносс10цу оспореног Правилника ради давања 
одговора на исто. 

РО Фабрика индустриjских батерија „Трепча" 
у Пећн затражила је да Уставни суд Косова зас- 
тане с доношењем одлуке, јер је у току поступак 
за усаглашавање оспореног Правилника, у вези 
чега је Суд дао рок до 30. јуна 1984. године за 
^гаглашавање оспорених одредби члана 16. и 17. 
поменутог Правилника са законом. Након истека 
овог рока, радна организација затражила је про- 
дужење рока за 15 Дана, у вези чега је Суд дао 
нови рок до 31. јула 1984. године, до кога су дуж- 
ни да оспорене одредбе члана 16. и 17. Правнлни- 
ка усагласе се законом. 

C обзиром да се РО Фабрика индустријских 
батерија „Трепча" у Пећи није придржавала да- 
тих рокова и да су исти встекли, Суд је наставио 
постутшк. 

II Испитујући наводе из представке и увидом 
у Правилник, Суд је на седници, без јавне рас- 
праве, утврдио: 

Одредбом члана 16. ■ Правштника РО Фабпике 
индустријских батерија „Трепча" o расподели сре- 
дстава за личне дохотке и накнадама личног до- 
хотка, од 10. јануара 1983. године, прописује; 

„Табела бодова по појединим основама из чла- 
на 10. за групе послова и радних задатка које cv 
глобадно дефинисане у члановима 13, 14 и 15. овог 
правилника утврђују се следећим распон-има: 
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БРОЈБОДОВА ПО 
Сложеност ПОЈ. ОСНОВАМА 

ГРУПА послова Одговор. Vcjiobh 
 у раду рада 

I 520-600 220-275 96-125 
II 450-519 180-219 66-95 

III 380-449 140-179 36-65 
IV 320-379 100-139 25-35 
V 260-319 70-99 

VI 210-259 50-69 
VII 160-209 

VIII 120-159". 

Према одредби члана 17. истог правилника: 
„VicoAiiKO je радник у току ооављања одреВе- 

них послова и радних задатака стекао стручно 
образоваше магистра, односно доктора наукс, мо- 
же се повећати вредност послова за 8, односно 
15%, зависио од тога да ли виши степен сгручио- 
не спреме даје већи радни допринос. Одлуку за 
исплагу no овом основу доноси Раднички савет 
ако оцеии да радник постиже бол>е резултате, за 
шта су меродавни остали критеријуми за угврђи- 
вање резултата рада". 

Закон o удруженом раду у члану 129. ставу 3. 
прописује да се допринос радника у раду утврђу- 
је зависно од квантитета и квалитета рада, узи- 
мајући у обзир. нарочито, обим и сложеносг ра- 
да, квалнтет остварених резултата рада, успеш- 
ност у коршпћењу средстава рада, остварене уш- 
теде у раду, коришћење радног времена, одговор- 
ност у раду и услове под којима ради радник. 

Исти закон v члану 13. ставу 3. адинеји 8. ут- 
врђује да: „Остварујући право рада друшгвеним 
срсдствима, радници у основној организацијн уд- 
руженог рада заједно и равноправно, поред оста- 
лог, стичу лични доходак према резултат^ша сво- 
га рада и личшш доприносом који су својим те- 
кућим и минулим радом дали повећању дохотка 
основне организације удруженог рада". 

ОцсњуЈући законитост одредаба члана 16. и 
члана 17. Ирави^шика у односу на Закон з удру- 
женом раду, Суд је нашао да су исте супротне 
Закону, јер вредновање истоврсних послова и ра- 
дних задатака у распонима, као и повећање лич- 
ног дохотка радника у одређеном проценту само 
по основу стицања вишег степена стручне >:преме 
iinje у складу с принципом расподеле према раду 
и резултатима рада (чл. 126. и 129. 3YP-a) Поред 
тога, радннчки савет није овлашћен да одлучује 
o расподели средстава за личне дохотке радника. 

III На ochobv изложеног. Уставпи суд Косо- 
ва је, у смислу члаиа 372. Устава САП Косова, на 
седници од 31. јануара 1985. године, 

O Д Л Y Ч И O 

1) Поништавају се члан 16. и 17. Правилника 
РО Фабрика индустријоких батерија „Трепча" у 
Пеђи o раоподели средстава за лнчне дохотке и 
накнадама личног дохотка, од 10. јануара 1983, го- 
дине. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
СА1Ж". 

IV Уставни суд Косова донео је ову одлуку 
у саставу; председиик Суда Зећир Мармулаку и 
судије: Мет Кући, Рифат Османи, Миодраг Врби- 
ца, Мехмед Добарџић, Мухарем Имери и Радпвоје 
Главић. 

Y број 99/83 
Приштина. 31. јануар 1985. године 

Уставни суд Косова 
Председник 

Уставног суда Косова 
Зећир Мардгулаку, с. р. 

O Д Л У K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ CTATYTA РАДНЕ ОР- 
ГАНИЗАЦШЕ „ЕЛЕКТРОКОСОВО" Y ПРИШТННИ 

I Поводом анонимнс представке радника Рад- 
не организације „Електрокосово", у Приштнни, 
Уставни суд Косова је, Решењем У број 35/84, од 
7. јуна 1984. године, покренуо поступак за оцену 
законитости одредаба члана 106. и 107. Статута 
поменуте радне организације, од 13. јануара 1984, 
године. 

Решење o покретању паступка у смислу одред- 
бе члана 8. и 15. Пословника Суда достављено ,је 
Радној организацији „Електрокосово" у Приштинн 
ради давања одговора на исто. Поменута Радна 
организација у одговору на решење истиче да су 
сагласни да Уставни суд Косова оцени сагласност 
члана 106. и 107. Статута са законом. 

После одржане јавне расправе 22. XI 1984. го- 
дине, на којој је представник РО „Електрокосово" 
затражио одлагање доношења одлуке по овом пре- 
дмету, на седници Суда од 4. новембра 1984. годи- 
не, Суд је дао могућност донооиоцу Статута да 
до 31. јануара 1985. године бтклони његову неса- 
гласност са законом. Међутим, они то нису учини- 
ли ни после истека одређеног рока, na је Суд на- 
ставио поступак. 

II Испитујући наводе из представке, увидом у 
Статут, на јавној расправи и на седници, Суд је 
утврдио; 

Радници радне организације за дистрибуцију 
електричне енергије „Влектрокосово" у Пришти- 
ни, на Референдуму од 13. јануара 1984. године, 
донели су Статут. 

Према одредби члана 106. Статута, установљен 
је Координациони одбор као орган радтш органи- 
зације, који сачињавају директори ООУР-а, a по 
потреби, у његов састав улазе и други радници 
Радне организације. 

Генерални директор уједно је и председник 
Координационог одбора, a у његовом одсуству за- 
мењује га замеиик генералног директора. 

У члану 107. Статута одређен је делокруг ра- 
да Координационог одбора. Према овој одредбп 
Статута, Координациони одбор, између осталог, 
врши и следеће послове: предлаже нацрте самау- 
правних општих аката, РО; предлаже планове и 
програме рада као и нацрт других аката; предла- 
же смернице за рад у ООУР, као и секторима за 
сваку делатност посебно; стара се o извршењу од- 
лука радничких савета ООУР-а; даје мишљење на 
избор и разрешење геиералног и директора секто- 
ра; врши усаглашавање нормативних аката РО 
и ООУР-а; врши усаглашавање Правилника o си- 
стематизацији радних задатака и послова ООУР-а; 
даје саглаоност на пријем радншса у РО и OOVP; 
формира радне групе и комисије за поједина пи- 
тања, одговорност за обављање самоуправљачких 
функција. 

Оцењујући законитост одредаба члана 106. и 
107. Статута, Суд је утврдио да су исте оупротне 
закону, јер према одредбама члана 523, 531. и 532. 
Закона o удруженом раду, у радној организацији 
образују се раднички савет, као орган управллња, 
извршни орган радничког савета и пословодни ор- 
ган, као инокоши пословодни орган или као ко- 
легијални пословодни орган радне организације. 
Друти органи у ОУР нису овим ни другим зако- 
ном предвиђени, па се не могу установитп ни Ста- 
тутом радне организације. 

Исто тако, овлашћења која су дата Координа- 
ционом одбору оу, у ствари, у највећем делу ов- 
лашћења Koia су законом дата радничком савету 
Счл. 527. ЗУР-а), те се она не могу Статутом пре- 
носити на неки други орган. 

III На базц изложеног, Уставни суд Косова је, 
на основу члана 372. Устава САП Косова, иа сед- 
ници од 14. фебруара 1985. године, 
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O Д Л Y Ч И 0 

1) Поништавају се члан 106. и 107. Статута Ра- 
дне организације „Електрокосово" v Приштини, 
Од 13. јануара 1984. године. 

2) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV Ову одлуку Уставни суд Косова донео је 
у саставу; председник Суда Зећир Мармулаку и 
судије: Мухарем Имерн, Мехмед Добарџић, Ради- 
воје Главић, Миодраг Врбида, Рифат Османи и 
Мет Кући. 

Y број; 35/84 
Приштина, 14. фебруар 1985. године 

Уставни cVA Косова 

Председник 
Уставног суда Косова 
Зећир Мармулаку, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ САМОУПРАВНОГ СПО- 
PA3YMA O ЗАЈЕДНИЧКИМ ОСНОВИМА И МЕРИ- 
АИМА ЗА УРЕБИВАЊЕ ПРАВА, ОБАВЕЗА И ОД- 
ОВОРНОСТИ ИЗ РАДНОГ ОДНОСА Y СЛОЖЕ 

YДPYЖEHOГ РАДА РМХК 
ОЛОВА И ЦИНКА „ТРЕПЧА" Y ТИТОВОЈ МИТ- 

РОВИЦИ 

I. Покрајиноки друштвени правобранилац са- 
моуправљања, у Приштини, Преддогом 0l број 
39/84, од 16. априда 1984. године, покренуо је по- 
ступак пред овим судом за оцену закоиитости од- 
редаба члана 18, 19, 20, 23. и 24. Самоуправног спо- 
разума COVP РМХК олова и цинка ,,Трепча" у 
Титовој Митровици o заједничким основима и ме- 
рилима за уређивање права, обавеза и одговорно- 
сти из радног односа, донетог на зборовима рад- 
ника у времену од 12. 04. до 10. 05. 1983. године. 

Y предлогу се истиче да је оспореним одред- 
бама члана 18, 19, 20, 23. и 24. Споразума предви- 
ђено трајно и привремено распоређивање радни- 
ка из једне у другу основу организацију, радну 
организацију или радну заједницу и. да o томе од- 
лучује пословодни орган. Предлагач сматра да по- 
менуте одредбе нису у складу с одредбама члана 
12. става 2. Устава САП Косова, члана 177. става 
4, члана 181. став 1. и 2. и члана 214. Закона o 
удруженом раду и одговарајућим одредбама Само- 
управног споразума o заједничким основама и ме- 
рилима за утврђивање права, обавеза и одговор- 
ности из радног односа COYP-a „Трепча", и пред- 
лаже Yставном суда да оспорене одредбе поништи. 

После одржане јавне расправе 5. јула 1984. го- 
дине, на седници Суда од 11. јула 1984. године, с 
обзиром на захтев представника доносиоца оспо- 
реног самоуправног споразума и околности утвр- 
ђене v поступку, Суд је дао могућност доносиоцу 
оспореног Самоуправног споразума да до 31. окто- 
бра 1984. године отклони несагласност оспорених 
одредаба самоуправног споразума са законом. Ме- 
ђутим, он то није учинио ни после истека одређе- 
ног рока, na је Суд настваио поступак. 

II. Иопитујући наводе из предлога, увидом у 
оспорени Самоуправни споразум, на јавној рас- 
прави и на седници, Суд је утврдио: 

Радници у основним организацијама удруже- 
ног рада, у саставу радних организација удруже- 
них v Сложену организацију РМХК олова и цин- 
ка „Трепча" у Титовој Митровици, на зборовима 
од 12. 04. до 10. 05. 1983. године, закључили су Са- 
моуправни шоразум o заједничким основима н 
мерилима за уређивање права, обавеза и одговор- 
ности из радног односа у поменутој COYP, 

Оопореним одредбама овог самоуправног спо- 
разума уређена су питања у вези с поступком и 
другим радњама око утврђивања погребе за трај- 
но и привремено распоређивање радника из једне 
у другу OOYP у оквиру исте радне организације 
шш сложене организације удруженог рада; opra- 
ни који доносе одлуке o томе, органи који одлу- 
чују o заштити права радника, рок у коме је та- 
ко распоређени радник дужан да пређе на рад у 
нову основну организацију и да захтев за зашти- 
ту права не задржава извршење одлуке o распо- 
ређивању (члан 18, 19, 20, 23 и 24.), чију оцену 
законитости предлогом тражи Покрајински друш- 
твени иравобранилац самоуправљања. 

Према члану 180. Закона o удружзпом раду, 
радници у основним организацијама у саставу ис- 
те радне организације, самоуправним споразумом 
o удруживању у радну организацију утврђују за- 
једпичке основе и мерила за урсђивање одређе- 
них права, обавеза и одговорности које ■фоизпла- 
зе из заједничких интереса. 

Y ставу 2. овог члана одређено је да радницн 
у ооновним организацијама у саставу разних ра- 
дних организација које су у оквиру сложене ор- 
ганизације удруженог рада успоставиле међусоб- 
не односе ради остваривања заједничких задатака 
и интереса, могу самоуправним споразумом утвр- 
дити заједничке основе и мерила за уређивање 
одређених права, обавеза и одговорностп. 

Y складу с овим овлашћењем, радници у ос- 
новним организадијама удруженог рада у саставу 
радних организација удружеиих у Сложену орга- 
низациЈу удруженог рада РМХК олова и цинка 
vTpema" — Титова Митровица закључиди су v 
1983. години Самоуправни споразум o заједничким 
основима и мерилима за уређивање права, обаве- 
за и одговорности из радног односа у Сложеиој 
организацији удруженог рада РМХК олова и цин- 
ка, „Трепча". Овим самоуправним споразумом уре- 
Вена су и напред навсдепа питања. 

Оцењујући оспорене одредбе поменутог Само- 
управног споразума, Уставни суд 1Сосова јс утвр- 
дио да је одредбом члана 18. уређено питање ут- 
врВивања потреба за распоређивање радника из 
Једне у другу основну, односно радну организацију. 
Овом одредбом уређено је да потребу за распо- 
ређивање радника, у случајевима и условима ут- 
врђеним самоуправним споразумом o удруживању 
у радну, односно сложену организацију удруженог 
рада, утврђује пословодни орган радне организа- ци1е, ако се раопоређивање радника врши из јед- 
не OOYP у другу OOYP у саставу исте радне ор- 
ганизације, уз коноултацију пословодног органа 
Једне и друте OOYP, a пословодни орган сложене 
организације, ако се раопоређивање радника врши 
из једне OOYP— у другу 00YP у саставу разли- 
читих радних организација у оквиру сложене ор- 
ганизације удруженог рада, уз консултацију пос- 
ловодних органа једне и друге радне организације. 

Одлуку o трајном расттоређивању радника до- 
иосе надлежни органи у основној оргаиизацији 
удруженог рада, комисије за пријем и распоређи- 
вање радника OOYP из које се радник расггоре- 
ђује и OOYP у који се радник распоређује, на пи- 
смени предлог пословодног органа (члан 19.). 

Уставни суд сматра да одредбе члана 18. и 
члана 19. оспореног Самоуправног споразума нису 
супротне закону, јер према члану 513, 515, 536. и 
539. Закона o удруженом раду, питања у вези ут- 
врђивањем потреба, односно подношељем пре,\ло- 
ra иадлежном органу у OOYP за распоређивање 
радника спада у пословодну функцију с обзиром 
на карактер пословодне функције, односно права, 
обавезе и одговорности пословодног органа уређе- 
не Законом o удруженом раду. Исто тако ннје су- 
протна закону одредба члана 19. оспореног само- 
управног споразума према којој одлуку o трај- 
ном распоређивању радника доноси комисија за 
пријем и распоређивање радника, као овлашћени 
орган радничког савета. јер је ооновно опредеље- 
ње Закона o удруженом раду да радници гвоја 
права, обавезе и одговорности остварују у основ- 
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ној организацнји, тј. да o појединачним правима, 
обавезама и одговорностима радника оАлучује ра- 
днички савет основне организације или комисија 
коју ооразује раднички савет основне органнзаци- 
је, односно дисциплинска комисија основке орга- 
низадије или сви радници основне организације, 
уколико се не образује раднички савет основне 
организације (члан 181. ЗУР-а). 

Одредбом члана 20. оспореног самоупрааног 
споразу.ма дато је овлашћење пословодном органу 
радне, односно сдожене организације удруженог 
рада да одлучује o прнвременом распоређивању 
радника из једне v другу основну, односно радну 
организацију у саставу исте радне оргапизације, 
односно из једне у другу OOYP у оквиру разли- 
читих радних организација у саставу сложене ор- 
ганизације. 

По оцени Суда, нема законског основа за ова- 
icbo уређивање ових питања јер ни Законом o уд- 
руженом раду, a ни Законом o радним одиооима, 
није дато овлашћење доносиоцу оамоуправног оп- 
штег акта да може овластити пословодни орган 
да донрси одлуке o прнвременом распоређивању 
радника. Поред тога, и када 'би постојало такво 
овлашћење, супротно је закону да пословодии op- 
ran радпе, односно сложене организације удруже- 
ног рада доноси одлуку o распоређивању радни- 
ка, с обзиром на то да радници своја права, оба- 
везе и одговорности које имају у OOYP и у "вим 
другим облицима удруживања рада и средстава, 
остварују у основној организацнји, ако самоупра- 
вним споразумом. у складу са законом, није друк- 
чије одређено (члан 181. став 1. 3YP-a). Према TO- 
Me, давање овлашћења органима ван OOVP да од- 
лучују o правима, обавезама и одговорностима ра- 
дника у основној организацији, супротно је зако- 
ну. 

Одредба члана 23. оспореног Самоуправног спо- 
разума, ггрема којој је радник, по пра.воснажнос- 
ти одлуке o распоређивању, обавезан да пређе на 

, рад у 00YP у коју је распоређен. у року од 5 да- 
на, није у супротности са законом, односно није 
супротна с одредбом члана 214. 3YP-a. 

Распоређивање радника из једног ОО1/ Р-а у 
друти OOYP, према члану 177. ставу 4. 3YP-a. ни- 
је условљено пристанком радника. Одређивање 
рока у ком је радник дужан да по правосиажно- 
сти одлуке ступи на рад у други OOYP иије пов- 
реда ниједног самоуправног права радника у уд- 
руженом раду, већ одређивање времена од када 
је радник дужан да почне да ради у новој орга- 
низацији уДРУженог РаДа- Ако рад«ик не жели да 
ради у OOYP-y у који је распоређен, односно не 
да писмену изјаву у смислу члана 214. 3YP-a, сма- 
тра се да му је престао радни однос, односно да 
није засновао радни однос с радницима у OOYP-y 
V који је распоређен, као што је то случај са за- 
спивањем радног одеоса уошпте (члан 173. и чла« 
211. став 1. тачка 3. 3YP-a). 

Одредбом члана 24. оспореног Самоуправног 
споразума одређено је да захтев за заштиту пра- 
ва радника у вези с привременим распоређива-- 
њем не задржава извршење решења o распоређи- 
вању. 

Према члану 221. 3YP-a, захтев за заштиту 
права радник подноси органу одређеном стагутом 
основне организације, у року од 30 дана од дана 
када је сазнао за поареду права, односно од дана 
кад му је уручена одлука којом |е повређено ње- 
гово право. Ставом 2. овог члана одређено је да 
подаошење захтева за заштиту права не задржа- 
ва извршење одлуке o другам неотуђивим прави- 
ма радника и у другим случајевима одређеиим за- 
коном. 

Како ни Законом o радиим односима ии дру- 
гим законом ннје одређено да захтев за заштиту 
права у оваквим случајевима не задржава извр- 
шење одлуке, a ради се o праву из радног односа, 
као неотуђивом праву радника, то по оцени Суда 
ову одредбу Самоуправног споразума чини супро- 
тном закону. 

Поред тога, овом одредбом Самоуправног спо- 
разума предвиђено је да се захтев за заштиту пра- 
ва подноси и да o н»ему одлучује раднички савет 
радне организације, против одлуке пословодног 
органа радне организације, односно раднички са- 
вет сложене организације против одлуке посло- 
водног органа сложене организације. 

Овакво уређивање ових питања супротно је 
закону, јер радници сво.ја права, обавезе и рдго- 
ворности које имају у основној оргапизацији и 
у свим другам облицима удруживања рада и сред- 
става, остварују у основној органпзацији, ако са- 
моуправнш! споразумом, у складу са законом, ни- 
је друкчије одређено (члан 181. 3YP-a). Го значи, 
да o остваривашу појединачних права, обазеза и 
одговорности радника, па и o заштити права, од- 
лучује раднички oaiseT основне организације, a не 
други органи ван OOYP-a. 

Овакво решење у складу je са једним од ос- 
новних опредељења Закона o удруженом раду да 
је основна организација удруженог рада основна 
ћелија друштвено-економских и самоуправних, од- 
и£Х:а у којој радник остварује своје право рада 
друштвшим средствима. ' 

III. На бази изложеног, Yc.TaBHii суд Косова 
је, на основу члана 372. Устава САП Косова и чла- 
на 32. Пословника Суда, на седници од 17. јануа- 
ра 1985. године. 

O Д JI Y Ч И O 

1) Поништавају се одредбе члана 20. и 24. Са- 
моуправног споразума o заједничким оашвима и 
мерилима за уређивање права, обавеза и одговор- 
пости из радног однооа у Сложеној организацији 
удруженог рада РМХК олова и цинка „Трепча"; 

2) Одбија се Предлог Покрајинског - друштве- 
ног правобраниоца самоуирављања у Приштини 
да Се утврди да су одредбе члана 18, 19, и 23. Са- 
моуправног споразума o заједничким основима и 
мерилима за уређивање права, обавеза и одговор- 
ности из радног односа у Сложеној брганизацији 
удруженог рада РМХК олова и цинка „Треггча" 
несагласне са YcTaBOM САП Косова и супротне за- 
кону. 

3) Ову одлуку објавити у „Сложеном листу 
САПК". 

IV. Yставни суд Косова донео је ову одлуку у 
саставу: председник Суда. Зећир Мармулаку и су- 
дије: Мехмед Добарџић, Мухарем Имери, Мио- 
драг Врбица, Радивоје Главић, Рифат Османи и 
Мет КЈући. 

Y број :43/84 
Приштина, 17. јануар 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
YcxaBHor суда Косова 
Зећир Мармулаку, с. р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ CTATYTA АКАДЕМИ- 
ЈЕ УМЕТНОСТИ УНИВЕРЗИТЕТА КОСОВА Y 

ПРИШТИНИ 

I. Покрајински друштвени правобранилац са- 
моуправљања у Приштини, Предлогом 01. бр, 
107/83, од 3. јула 1984. године, покренуо је посту- 
пак за оцену законитости одредаба члана 150. али- 
неје 15. и члана 155. става 1. алинеје 3. Статута 
Академије уметности у Приштини. 

Након спроведеног поступка, Суд је утврдио 
да је покренут поступак за оцену законитости не- 
постојећег самоуправног општег акта, чије је до- 
ношење у поступку (чека давање сагласности Ску- 
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гаптине САП Косова на одређене одредбе). У вези 
с тим затражено је изјашњење предлагача. 

Покрајински друигтвени правобранилац само- 
управљања, Дописом 01. бр. 107/83, од 4. фебруа- 
ра 1985. године, преусмерио је првобитни г.редлог 
и покренуо посгупак за оцену законигости члана 
233. става 1. алинеје 9. Статута Академије уметно- 
сти Универзитета Косова, у Приштини, од 11. де- 
цембра 1975. године, као сада једино важећег са- 
моуправног општег акта (Статута Академије). 

Y предлогу се истиче да се оспореном одред- 
бом предвиђа да Веће наставника одсека Акаде- 
мије самостално бира наставнике и сарадпнке у 
Академији, што је у директној супротност с од- 
редбом члана 106. Закона o високом школству, 
(,,Службени лист САПК", бр. 43/74), као и одред- 
бом члана 27. става 1. тачке 3. и става 2. истог 
члана Закоиа o изменама и допунама Закона^о 
високом школстну („Службени лист САПК", бр. 
28/79). Законом је прописано да избор у звање 
наставника и научних сарадника врше свн настав- 
иици и научни сарадници високошколске устано- 
ве, уз већинско изјашњавање укупног броја пред- 
сгавника друштвене заједнице. 

II. Y поступку оцене законитости оспорене од- 
редбе Стагута, Суд је на седници утврдио: 

Члан 233. став 1. алипеја 9. Статута Академије 
уметности Уннверзитета Косова, у Приштини, од 
11. децембра 1975. године, утврђује, да Веће нас- 
тавника одсека самостално, између осталог, бира 
наставнике и сараднике Академије. 

Одредбом члана 106. става 1. Закона o висо- 
ком школству („Службени лист САПК", бр. 43/74), 
регулисано је да избор у звање наставника и на- 
учних сарадника врше свн наставницн и науч- 
ни сарадници високошколске организације удру- 
женог рада. Ставом 2. истог члана, овлашћена је 
високошколска организација удруженог рада да 
овојим статутом може предвидети да у пзбору 
V звање наставника и научног сарадника учеству- 
ју и сарадници високошколске организације, a да 
је у ставу 3. истог члана предвиђвно да приликом 
реизбора и избора наставника у више звања, сво- 
je мишљење могу дати и студенти. 

Одредбом члана 27. става 1. тачке 3. Закона o 
изменама н допунама Закона o внсоком школству 
(„Службени лист САПК", број 28/79) регулисано је 
да представници друштвене заједнице у савету 
високошколске организације, поред осталог, одлу- 
чују већином укупног броја представника у саве- 
ту o избору наставника и сарадника. 

Оцењујући законитост оспорене одредбе члана 
233. става 1. алинеје 9. Статута у односу на одред- 
бе Закона o високом школству. Уставни суд Косо- 
ва је утврдио да је иста супротна закону, jep Ве- 
ће наставника одсека није законом овлашћено да 
врши избор у звање наставника и научних сарад- 
ника Академије. Према закону регулисано је да 
избор у звање наставншса и научних сарадника 
врше сви наставници и научни радници виосжо- 
школске установе, уз већинско изјашњавање уку- 
пног броја представника друштвене заједиице 
(члан 106. Закона o високом школству и члан 27. 
став 1. тачка 3. Закона o изменама и дсшунама 
овог закона). 

III Уставни суд Косова је на основу члана 372. 
Устава САП Косова, без одржавања јавне распра- 
ве, на седници од 14. фебруара 1985. године. 

O Д Л У Ч И O 

1) Поништава се алинеја 9. става 1. члана 233. 
Статута Академије уметности Универзитета Косо- 
ва, у Приштини, од 11. децембра 1975. године. 

2) Ову одлуку објавити' у „Службеном листу 
САПК". 

IV. Уставни суд Косова донео је ову одлуку у 
саставу: председник Суда Зећир Мармулаку и су- 

дије: Мехмед Добарџић, Мухарем Имери, Радиво- 
је Главић, Миодраг Врбица, Рифат Османи и Мет 
Кући. 

Y број; 75/84 
Приштина, 14. фебруар 1985. године 

Уставни суд Косова 

Председник 
- Уставног суда Косова 
Зећир Мармулаку, с.р. 

O Д Л Y K A 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ПРАВИЛНИКА РАД- 
НИЧКОГ УНИВЕРЗНТЕТА Y УРОШЕВЦУ O СИ- 
СТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДА- 
ТАКА И ПРАВИЛНИКА O ОСНОВАМА И МЕРИ- 
ЛИМА ЗА РАСПОДЕЛУ СРЕДСТАВА ЗА ЛИЧНЕ 
ДОХОТКЕ И ЛИЧНА ПРИМАЊА РАДНИКА 

I Уставни суд Косова је Решењем У број 84/84, 
од 1. октобра 1984. године, по сопственој иници- 
јативи покренуо поступак за оцену уставности и 
законитости Правилника Радничког универзитета 
у Урошевцу o систематизацији послова и радних 
задатака Радне организације, од 15. новембра 1980. 
године, и Правилника поменутог Универзитета o 
основама и мерилима за расподелу средстава за 
личне дохотке и личним примањима радиика, од 
15. јула 1983. године. f 

Након доношења решења o покретању поступ- 
ка, одржана је јавна расправа, дана 21. новембра 
1984. године, на којој ,је представник Радничког 
универзитета у Урошевцу затражио да Уставни 
суд Косова да магућност организацији да у одре- 
ђеном времену доведе у склад са законом оспоре- 
не Правилнике. 

Уставни сУД Косова је удовољио захтеву Рад- 
ничког упиверзсгтета у Урошевцу и дао је рок за 
усаглашавање поменутих правилника са законом 
до 31. јануара 1985. годвне. 

Радници радне заједнице Радничког универзи- 
тета у Урошевцу, на Референдуму од 31. дец-змбра 
1984. године, донели су Правилник o расподели 
средстава за личне дохотке и заједничку потрош- 
њу и на Збору радника од 11. децембра 1984. го- 
дине донели су Правилник o унутрашњој органи- 
зацији и систематизацији послова и радних зада- 
така. 

II Оцењујући законитост Правилника Раднич- 
ког универзитета у Урошевцу o систематизацији 
послова и радних задатака, који је донет на збо- 
ру радника дана 15. новембра 1980. године у делу 
који уређује расподелу средстава за личне дохот- 
ке у односу на одредбе члана 463. Закона o удру- 
женом раду, Суд је утврдио да исти није сагла- 
сан закону, у времену његовог важења. Исто тако 
Уставни суд је утврдио да и Правилник помепуте 
радне организације o основима и мерилима за рас- 
поделу средстава за личне дохотке, од 15. јула 
1983. године, није сагласан са законом, јер унапред 
не вреднује послове и радне задатке за сваког из- 
вршиоца тфема критеријумнма утврђеним у ос- 
пореном Правилнику. 

На основу изложеног, оспорени Правилници 
се нису могли примењивати, јер не садрже основ- 
не елементе за њихову ггримену. 

Увидом у нове правилнике, Суд је нашао да 
су исти донети у поступку и на начин утврђеп за- 
коном, и да њиховим доношењвм престају да ва- 
же оспорени прааилници. 

III Уставни суд Косова је, на основу члана 
372. става 2. Устава САП Косова, на седници од 31. 
јануара 1985. године, 
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O Д Л Y Ч И O 

1) Утврђује се да за време важења нису били 
сагласни уставу и заЈкону Правилника Радничког 
универзитета у Урошевцу o систематизацнји пос- 
лова и радних задатака, од 15. новвмбра 1980. го- 
дине и Правилник o основама и мзрилима за ра- 
споделу ср^дстава за личне дохотке и личним при- 
мањима радника, од 15. јула 1983. тодине. 

2) Одлука у односу иа појединачна правна ак- 
та производа правно дејство из члана 383. Устава 
САП Косова. 

3) Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV Уставни суд Косова донео је одлуку у са- 
ставу: председник Суда Зећир Мармулаку и суди- 
је: Мет Кући, Рифат Османи, Миодраг Врбица, Ме- 
хмед Добарџић, Мухарем Имери и Радивоје Гла- 
вић. 
Y број; 84/84 и 85/84 
Приштина, 31. јануар 1985. године 

Уставни с¥А Косова 

Председншс 
Уставног суда Косова 
Зећир Мармулаку, с. р. 

O Д Л Y K A 

O Д Л Y Ч И O 

1. Поништава се Одлука Радничког савета По- 
крајинског завода за здравствену заштиту у При- 
штини o исплати месечног паушала радницима, 
бр. 2150, од 22. новембра 1983. године. 

2. Ову одлуку објавити у „Службеном листу 
САПК". 

IV Ову одлуку Уставни суд Косова долео је 
у саставу; председаик Суда Зећир Мармулаку и 
судије: Мет Кући, Рифат Османи, Миодраг Врби- 
ца, Мехмед Добарџић, Мухарвм Имери и Радизоје 
Главић. 

Y број: 126/84 
Приштина, 14. фебруар 1985. године 

Уставни суд Косова 
Председник 

Уставног суда Косова 
Зећир Мармулаку, с.р. 

O ОЦЕНИ ЗАКОНИТОСТИ ОДЛУКЕ РАДНИЧКОГ 
САВЕТА ПОКРАЈИНСКОГ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТ- 
BEHY ЗАШТИТУ O ИСПЛАТИ МЕСЕЧИОГ ПАУ- 

ШАЛА РАДНИЦИМА 

I Поводом анонимне представке групе радни- 
ка Покрајшкког завода за здравствену заштиту, 
у Приштини, Уставни суд Косова је, Решењем Y 
број 126/84, од 26. децембра 1984. године, покренуо 
поступак за оцену законитости Одлуке Радничког 
савета Покрајинског завода за здравствену заш- 
титу у Приштини o исплати мвсечног паушала ра- 
дницима, бр. 2150, од 22. новембра 1983. годипе. 

Према оспореној Одлуци утврђено је да се 
радницима ДЕЗ службе исплаћује на име месечног 
паушала по 2.000 динара сваком раднику месечно, 
a њих је троје у поменутој служби. 

Решење o покретању поступка у смислу чла- 
на 8. и 15. Пословника Суда, доставл>ено је поме- 
нутом Заводу ради давања одговора, на које није 
дат одговор. 

II Испитујући наводе из представке, увидом 
у оспорену Одлуку и на седници Суд је утврдио: 

Радници Покрајинског завода за здравствену 
заштиту у Приштини, на Референдуму од 29. деце- 
мбра 1977. године, усвојили су Правилник o рас- 
поређивању дохотка, чистог дохотка и раоподели 
средстава за личне дохотке радника, a у смислу 
члана 463. 3YP-a. 

Међутим, раднички савет Покрајинског заво- 
да за здравствену заштиту у Приштини, на седни- 
ци од 21. новембра 1984. гбдине, донео је Одлуку 
o исплати месечног паушала од 2.000 динара, за по- 
једине категорије радника. 

Оцењујући оспорену Одлуку Радничког савета 
поменугог Завода у односу на одредбе члана 463. 
Закона o удруженом раду, Суд је нашао да иста 
није сагласна са законом, јер се њоме мимо ос- 
нова и мерила утврђених Правилнико.м предвиђа 
стицање дела личног дохотка, који припада радни- 
цима за ангажавање у виду дежурства и актив- 
ности после радног времена, односно за послове и 
радне задатке из одређене струке. Суд сматра да 
се и ово ангажовање радника може подвести под 
критеријуме из правилника, који ,је донет на ре 
ферендуму. 

III На основу изложеног, Усгавни суд Косоаа 
је, на базн члана 372. Устава САП Косова, на сед- 
ници од 14. фебруара 1985. године, 

На основу Закона o систему друштвеног пла- 
нирања и o друштвеном плану САГГК („Службени 
лист САПК", број 4/80) и Одлуке Скупштине САП 
Косова o приггремању и доношењу Друштвеног 
плана САП Косова за период ол 1986-1990 голине 
(„Службени лист САПК", број 2/84) и члана 101, 
102, 103, 106 108, и 109, Статута огаптиие Ypome- 
вац („Службени лист САПК", број 43/75), Скутгш- 
тина опиггине Урошевац на XIX заједничкој сед- 
ници свих већа, одржаној 14. марта 1983. године, 
доноси 

O Д Л Y K Y 

n ттриггррмаклг и ттоттпттп<н,у HPvmrnFHOr 
ПЛАНА ОПШТИНЕ VPOTIIEKATl ЗА ПЕРИОД ОД 

1986. ДО 1990. ГОДИНЕ 

1. Друштвени план paaBoia огаптине Vnoine- 
вац доноси се за пврнод од 1986. до 1990. године. 

При доношењу овог плана, сви носиоци пла- 
нирања v општини Урошевац полазиће од Дуго- 
рочиог тгрограма економске стабилизације, неоп- 
ходности његове коикретизапије кроз планове раз- 
воја оргатгизацгтје удруженог рада и дрлггих cv6- 
јеката планирања као и од карактера планова ко- 
ји ггроистичу из Дугорочног програма економске 
стабилизације и Закона o основама системд ,at>v- 
штвеног планирања и друштвеног плана САП Ко- 
сова. 

2. Извршно веће Скупштине општине Уроше- 
вац, у договору с Огпптинским већем Сапма син- 
диката и Опиттинском конференци^ом ССРН, vt- 
врдиће до краја марта Програм рада на притгое- 
мању Друштвеног плана развоја општине Yроше- 
вац за период од 1986. до 1990. године. 

3. Изврпшо веће Скупштине општине Ypoine- 
вац прштремаће и поднети Склдтштини опшпше 
Урошевац Преллог основних смерница за припре- 
мање дрпггтвеног плана развоја и договора o ос- 
новама Друттвеног плана општине Урошевац за 
период од 1986. до 1990. године до краја априла 
ове године. 

4. Извршно веће Сктлдштине општине Ypome- 
вац ће на основу претходно закљученог једног 
или више договора o Основама друштвеног плана 
развоја огаптине Урошевац поднети Скутитинн 
ошитине Нацрт друштвеног плана развоја општи- 
не Урошевац за период 1986. до 1990. године до 
30. септембра ове године. 

5. По обтављивању јавне дискусије o Наирту 
друштвеног плана општине и усаглашавању ставо- 
ва и примелби организације удрт/женог рада и 
других носиоца планираља. Извршно веће Ckvii- 
штине оптптине Урошевац утвпдиће и поггнети 
Скушггтини општине Урошевац Предлог друштве- 
ног плана опттгптне Урошеваи за период од 1986. 
д.о 1990. године до 30. «овембра ове године. 
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6. Сви носиоци планирања, v складу с наче- 
лом истоБремшостн континуитета планирања, до- 
носе своје одлуке и програме рада на припрама- 
н>у планова за период од 1986. до 1990. године и 
предузеће потребне активности да се самоуправни 
споразуми и договори o основама плана припреме 
и закључе и планови донесу у складу с роковима 
предвиђеним овом одлуком. 

7. Рад на ирипремању Друштвеног плана раз- 
воја општине Урошевац за период од 1986. до J 990. 
године почеће од дана ступања на снагу ове од- 
луке. 

8. Сви нооиоци планнрања донеће Одлуку o 
припремању и доношењу својих планова развоја 
за период од 1986. до 1990. године најкасније v 
року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
одлуке. 

9. Ова оддука ступа на снагу даном долошеља, 
a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 011-1 
Урошевац, 14. марта 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштине 
Реџеп Хаџимуса, с. р. 

Члан 4. 

Грађани, грађанско-правна лица, друштвене 
организације и друга удружења грађана за екс- 
плоатацију минералних сировина цигларске и грн- 
чарске глине, песка, шљунка, и камена, обавезне 
су да плаћају накнаду за сваки кубни метар чију 
висину сваке године решењем одређује Извршно 
веће Скупшгине општине. 

Грађани, грађанско-правна лица друштвене ор- 
ганизације и друга удружења грађана са подруч- 
ја месне заједнице, ослобађају се плаћања накна- 
де из става l. овог члана за експлоатацију мине- 
ралних сировина уколико исте узимају за друш- 
твене потребе месне заједнице (за изградњу пута, 
или другог објекта друштвеног стандарда). 

Члан 5. 

Корисници минералшвс сировина уплаћују од- 
говараЈући износ накнаде на посебан рачун мес- 
не заједнице код Службе друштвеног књнговод- 
ства приликом добијања одобрења за експлоата- 
цију лшнералних сировнна од стране месне зајед- 
нице, a прикупљена средства по основу ове одлу- 
ке користиће се за инфраструктурне објекте у тој 
месној заједници. 

Члан 6. 

На основу члана 122, 123, 124. и 125. Закоча o 
рударству („Службени лист САПК", број 26/80), 
члана 3. Закона o прекршајима („Службени лист 
САПК", број 23/79) н члана 223. Статута општине 
Урошевац („Службени лист САПК", број 43/75), 
Скупштина општине Урошевац, на XIX заједнич- 
кој седници свих већа, одржаној 14. марта 1985. 
године, доноси 

O Д JI Y K Y 

O YCJIOBHMA ЗА ЕКСПЛОАТАЦИЈУ МИНЕРАЛ- 
НИХ СИРОВИНА 

Члан 1. 

Грађани, грађанско-правна лица, месне зајед- 
нице, друштвене организације, занатске задруте и 
друга удружења грађана могу вршити експлоата- 
Цију цигларске и грнчарске глиие, песка, шљун- 
ка и камена за грађввинске или занагскс сврхе 
или за сопствене потребе. 

Члан 2. 

Ексгагоатациона подручја на којима се може 
вршити екоплоатациј a минералних оировина су 
просторна подручја месних заједница на терито- 
ри]и општине Урошевац. 

Вађење минералних сировина, цигларске и 
грнчарске глине, песка, шљунка и камеиа може се 
вршити под одређеним условима да не би дошло 
до наношења штете друштвеној имовини. 

Члан 3. 

Лица из члана 1. ове одлуке могу вршити екс- 
плоатацију цигларске и грнчарске глине, песка, 
шљунка и камена уз одобрење месне заједаице. 

Одобрење се издаје на одређено време, које 
не може бити дуже од једне године. 

Сопственици, корисници, односно плодоужива- 
оци земљишта могу без одобрења на свом земљи- 
шту које користе вршити експлоатацију мииерал- 
них сировина из члана 1. ове одлуке, али само за 
сопствене потребе. Овај вид ексшгоатације плодо- 
уживаоци земљишта су дужни да пријаве оогану 
управе Скушитине општине надлежном за посло- 
ве привреде. 

Забрашује се вађење цигларске и гранчароке 
глине, шљунка и песка, као и камена са обала 
природних водотока и узимаше ма ког материјала 
с одбрамбених насипа који су изграђени поред 
река и других објеката, као и вршење других ра- 
дова којима се оштећују корита или обале водо- 
тока. 

КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 7. 
Новчаном казном од 1.000 до 10.000 динара ка- 

зниће се физичко лице ако беа одобрења, или про- 
тивно одредбама ове одлуке, врши експлоатацију 
минералних сировина цигларске и гричарске гли- 
ие, песка, шл>унка и камена. 

Грађанско-правна лица, друштвене организаци- 
ције и друга удружења грађана, за повреду од- 
редаба ове одлуке, казниће се од 5.000 до lO.OCK) 
динара ако без одобрења или противно одредбама 
ове одлуке врше експлоатацију цигларске и грн- 
чарске глине, песка, шљунка и камена. 

Члан 8, 

Прекршајни поступак води и казне изриче оп- 
штински судија за прекршаје у Урошевцу. 

Члан 9. 

O опровођењу ове одлуке стараће се Тржиш- 
на инспекција Скупштине општине и месие зајед- 
ница на територији СО Урошевац. 

Члан 10. 

Даном ступања на снагу ове одлуке, престаје 
Да важи Одлука o условима за експлоатацију ми- 
нералинх сировина („Службени лист САПК", 6poi 
43/76). ^ Ј 

Члан 11. 

Ова одлука ступа на снагу даном објављива- 
ња у „Службеном листу САПК". 

01 Врој; 011-2 
Урошевац, 14. марта 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупштине 
Реџеп Хаџимуса, с. р. 
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На основу члана 29. Закона o ©кспропрнјаци- 
ји („Службени лист САПК", број 21/78) и члана 
223, тачке 5. Статута опшгине Урошеиац („Служ- 
бени дист CATLK", број 43/75) ,Скушцтина апштине 
Урошевац, на XIX заједничкој седиици свих Ее- 
ћа, одржаној 14. марта 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O ОДРЕБИВАЊУ НАКНАДЕ ЗА ЕКСПРОПРИСА- 
НО 1'РАБЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ НА ТЕРИТОРИ- 
ЈИ ОПШШНЕ УРОШЕВАЦ ЗА 1985 ГОДИНУ 

Члан 1. 

Овом одлуком за 1985. годину прописује се ви- 
сина накнаде за експроприсано грађевинско зем- 
љиште иа територији огшпине Урошевац. 

Члан 2. 

Накнада за 1 мг експрописаног грађевинског 
земљишта одређује се у проценту, и то; 

За ужи грађевински рејон у граду Урошевцу, 
и то: 

— за улицу „7. јули" од почетка катастарске 
парцеле број 2806 до катастарске парцеле број 
1744 до удице ,Д1. Миленић", 

— за улицу Маршала Тита од почетка катас- 
тарске парцеле број 1085/3 до катастарске парце- 
ле број 1743 закључио до Дома кулгур^ „Хивзи 
Сулејмани", _ „ 

— за улицу „17. новембар од почетка кат. 
парцеле број 2506/1 до катастарске парцеле број 
1745/2 закључно до Дома ЈНА. 

За rope наведене улице 0.6% 
За остале грађевинске рејоне /о 
За Врбештицу и Брезовицу пеЈ" 
За рејон Штрпце и Штимље 0,5/0. 

Накнада се одређује од просечне тржишне це- 
ие за 1 м! стамбеног простора формираног на те- 
риторији општине Урошевац за 1984. годину, која 
износи 46.800,00 динара. 

Члан 3. 

Одредбе ове одлуке за накнаду експроприса- 
ног грађевинског земљишта . примењнваће се у 
свим цредметима који на дан ступања на снагу 
ове одлуке нису били правоснажни у смислу За- 
кона o експропријацији („Службени лист САПК , 
број 21/78). 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу даном објављива- 
ња у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 011-3 
Урошевац, 14. марта 1985. године 

Скупштина општине Урошевац 

Председник Скупшгине 
Реџеп Хаџимуса, с.р. 

На основу члана 5, 7. и 12. Закона o сузбија- 
њу пољске штете (,,Сл. лист САПК", број 33/73), 
члана 71. и 73. Закона o пољопривредном земљиш- 
ту („Сл. лист САПК", број 21/84), члана 3. става 3. 
Закона o прекршајима („Сл. лист САПК", број 
23/79) и члана 257. Статута општине Липљан („Сл. 

лист САПК", број 44/75), Скушптина општнне Ли- 
пљан, на седници Већа месних заједннца, одржа- 
ној 26. феоруара 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O СУЗБШАЊУ ПОЉСКИХ ШТЕТА HA ТЕРИТО- 
РШИ ОПШТИНЕ ЛИПЉДН 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овсш одлуком уређује се организација зашти- 
те иолЈОпривредних имања ради спречавања нано- 
шења штета поЈБопривредним усевима, засадима 
и другим културама и производима, права и дуж- 
ности овлашћених лица за обављање ове службе, 
npajBa и дужности грађана и орранизација удру- 
женог рада које се односе на заштиту пољоприв- 
редних имања. 

Поред организовања службе за заштиту појво 
привредних имануа, овом одлуком регулишу се: 
права и дужности грађана у погледу начина чува- 
ња и заштите стоке на путевима који иду према 
пољопривредним имањима и других мера у везн 
са заштитом пољопривредшх имања од штета. 

Члан 2. 

Под полЈОпривредним имањима, у смислу ове 
одлуке, пОдразумева се: пољопривредно земљиште 
без обзира за коју се грану пољопривреде корис- 
ти, као и усеви, индустријске биљке, засади и на- 
ираве на пољопривредном земљишгу. 

Под заштитом се налазц и средства за пољо- 
привредну производњу, као и скинуги род док се 
налази на пољопривредном земљишту. 

Члан 3. 

Заштита пољопривредних имања има за циљ 
да чува поллпривредна имања; од штета и крађе, 
од поступка који омета корисника земљишта да 
несметано и редовно искоришћава пољопривредно 
земљиште, усев, засад, плодове и средства за по- 
љопривредну производњу. 

Чување пољопривредних имања обављају чу- 
вари поља. 

Члан 4. 

Испаша стоке на пашњацима, без обзира иа 
власништво, заједничка је за све грађане дотич- 
ног насеља и на пољопривредним имањидш после 
скидања плодова, ако овом одлуком није одређе- 
но другачије. 

Члан 5. 

У цшву заштите пољопривредних имања од 
штета, меспе заједнице, на основу захтева радиих 
људи и грађана, могу одлучивати да се за одре- 
ђено време ограничи испаша стоке на пољоприв- 
редним имањима и на местима из којих се могу 
проузроковата штета на пољопривредним имањи- 
ма. 

У случајевима из става 1. овог члана месна 
заједница дужна је да у својој одлуци фиксира 
време ограничења, односно забране испаше за по- 
дручје за које се односи одлука. Овакве одлуке 
могу да буду само за уска подручја. 

Када месна заједница доноси одлуку у смис- 
лу члана 1. и 2. овог члана, обавезна је да овере- 
ни препис одлуке достави СекретаЈијату за прив- 
реду Скупштине општине Липљан — ради правил- 
ног опровођења одлуке. 

Члан 6. 

Слободна испаша стоке на имањима из члана 
4. ове одлуке врши се у оквиру и граница катас- 
тарсже општане насеља. 
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Забрањује се испаша стоке на пашњацима и 
другим пољопривредним имањима једне кагастар- 
ске омштине у другој катастарској општини. 

Грађани једне катастарске општине могу вр- 
шити испашу стоке на подручју друге катастарс- 
ке општине, уколико постоји споразум данет на 
зборовима радних људи и грађана дотичних ката- 
старских општина и уз сагласнсот месне заједни- 
це и радне организације која управља пашњацн- 
ма. 

XI. СУЗБИЈАЊЕ ПОЉСКЕ ШТЕТЕ 

Члаи 7. 

Пољопривредна имања на гериторији општп- 
не Липљан чине јединствену целину. 

Члан 8. 

Под заштиту од пољске штете, у смислу од- 
редаба ове одлуке, стављају се: обрадиво и за об- 
раду припремљене површине земљишта .под лу- 
церком и детелнном, ливадом и травњацима, као 
и воћиим засадима, виноградима и друга земљи- 
шта која буду одређена овом одлуком. 

Члан 9. 

Y циљу заштите пољопривредних имања и усе- 
ва, на друштвеним и индивпдуалним имањима за- 
брањује се: 

— иуштање и испаша стоке на туџим појбо- 
привредним имањима пре него што се уберу пло- 
дови, 

— пуштање и испаша стоке на туђим имањи- 
ма као што су: башта, воћњак, вештачка ливада, 
детелина, луцерка, ново пошумљено место и друге 
сличне културе у току целе године, 

— гоњење стоке, пролаз било каквим прево- 
зним средством или стварање пешачких пролаза 
на пољопривредним имањима засејаним или при- 
премљеним за сетву, по ливадама, дете.мтама или 
другнм културама које су заштићене одредбама 
ове одлуке, 

— испаша стоке на пашњацима и на пољолри- 
вредним имањима на којима је месна заједиица 
за одређено време забранила испашу (члап 5. Од- 
луке), 

— ломл>ење и уништавање воћњака и виногра- 
да на туђим имањима, 

— убирање плодова с туђих воћњака, виногра- 
да и других пољопривредних имања, 

— крађа и оштећење туђих пољопривредних 
средстава и грађевина на пољопривредпом земљи- 
шту које служи за његово иокоришћавање, 

— чупање, кошење, жетва усева и других кул- 
тура и узимање плодова с туђих пољопрнвредних 
имања, 

— загаВнвање или оштећење извора, чесзма и 
другах природних извора питке воде на пољанама, 

— испаша стоке на туђим ливадама, односно 
на друштвеним пашњацима пре закључења угово 
ра и извршене уплате за изпашу, 

— нагомилавање камена, земље и отпадака на 
туђим пољопривредним површикама, 

— пуштан>е живине на туђа поп.опривредна 
имања пре него што се скину плодови. 

Члан 10. 

Паша стоке дозвољена је на пољопривредним 
имануима у грађанској својини, и то; 

1. када се са имања скину главни и споредни 
ироизводи до времена када почне припремање зе- 
мљишта за сетву, или наступе. друге околности 
због којих пашу стоке треба спречити. 

Под скидањем главних и споредних произво- 
да, v смислу претходног става, подразумева се од- 
воз производа с одређене површине; 

2. на ливадама у временском периоду од 1. 
септембра текуће године до 1. априла наредне го 

дине, a на ливадама које се косе у току године 
више пута у времену од 15. новембра текуће го- 
дине до 15. априла наредне године. 

На луцериштима и детелинама забрањује се 
пуштање стоке трајно. 

Паша стоке на друштвеним површинама врши 
се по одобрењу корисника тих имања, a у роко- 
вима и условима које они одреде. 

Члан 11. 

Сезошжим путем кроз имање може се прола- 
зити само онда када се неће причињавати штета. 

Прогон стоке путевима који воде поред пољо- 
привредних имања врши се на начин којим се 
обезбеђује потпуна заштита од штете, a може се 
вршити у току целе године. 

Прогон стоке, у смислу претходног става, мо 
же се вршити само устаљеним путевима. 

III. НАЧИН ОРГАНИЗОВАЊА СЛУЖБЕ 

Члан 12. 

Заштиту пољапривредних имања у друштве- 
ној својини обезбеђују организације удруженог 
рада, земљорадничке задруге и друге самоуправне 
организације и заједнице које користе и управља- 
ју земљиштем. 

Члан 13. 

Службу за заштиту пољопривредних имања иа 
индивидуалном сектору организују месне заједни- 
це. 
Месне заједнице на свом подручју организују 

службу заштите пољопривредних имања и одређу- 
ју број и величину рејона, висину и начин испла- 
те чувара поља и друте околности значајпе за оба- 
вљање редовне службе. 

Члан 14. 

Сопственици, односно корисници пољопривред- 
ног имања самостално организују и финансирају 
вршење службе заштите пољопривредних имања. 

Пољоприврсдни пронзвођачи, сопственици по- 
љопривредних имања своја права из претходног 
става остварују и одлучују на зборовима делега- 
ција пољопривредних произвођача и зборовима по- 
л>опривредника месне заједнице. 

Пољопривредне организације заштиту органи- 
зују самостално (члан 12. ове одлуке), или се могу 
удруживати са индивидуалним прсизвођачима ра- 
ди организовања заједничке заштите пол>ских има- 
ња. 

Начин вршења као и организацију заисште по- 
љских имања пољопривредни произвођачи утврђу- 
ју на зборовима делегација преко месие заједни- 
це. 

Делегација пољопривредника, заједно са збо- 
ром пољопривредних произвођача у месној зајед- 
ници, одлучује o величини подручја за које се ор- 
ганизује заштита, избору чувара пол>а, времеиу за 
које се чувар поља бира, као и o другим питањима 
Koja су од значаја за вршење заштите пољоприв- 
редних имања. 

На оонову закључка делегације пољопривред- 
ника, заједно са збором пољопривредних произво 
ђача у месној заједници, права и дужности чува- 
ра поља утврђују се уговором. 

По закључку делегације полЈОпривредника и 
збора пољопривредника у месној заједници, уго- 
вор потпису.је председник скупштине месне зајед- 
нице у име пољопривредних произвођача и чува- 
ра иоља. 

Члан 15. 

Чувара поља одрећује збор радних људи и rpa 
ђана у месној заједници на начин предвиђен у 
члану 14, ове одлуке. 
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Збор радних људи може одлучити да се чувар 
поља одреди за 6 месеци или на целу годину. 

Чувар поља има легатимацију, коју издаје мес- 
на заједница. 

Члан 16. 

Накнаду чувара поља исплаћује насеље, за ко- 
ју се нзјашњавају грађани у новцу или пољоприв 
редним производима. 

Члан 17. 

Поред накнаде за извршени рад, чувар поља 
има право и на награду за ухваћену стоку и жн- 
вину ухваћену без чувара или непознатог власни- 
ка. 

Члан 18. 

Награда из претходног члаиа, односно хвата- 
рина за стоку ухваћену у пољској штети, износи: 

Власник стоке је дужан да плати причињену 
штету и трошкове храњења за време које је сто- 
ка била чувана. 

Трошкове из претходног става утврђује коми- 
сија. 

Члан 23. 

Ухваћена стока и живина чува се највише 5 
дана. 

^ Ако се власпик не јави у одређено време, или 
одбије да прими стоку — живину, или не дохаже 
да је њен власник, стока се продаје путем (авне 
лицитације, Kojy објављује месна заједница." 

Новац добијен од продаје, по одбитку трош- 
кова и накнади штете, ће се чувати у депозиту 
меоне заједнице. 

Ако се власник стоке јави у року од 3 месеца, 
рачунајући од дана објављивања огласа, предаће 
му се дшоновани новац. 

Y прогивном новац ће се књижити као при- 
ход месне заједнице. 

за говеда и биволе 
• за коње 
за свиње 

• за овце и козе 
■ за живину 

500,00. — дин. 
500,00.— дин. 
400,00.— дин. 
300,00.— дин. 
100,00.— дин. 

Ако се ухвати стока у стаду вишем од 10 грла, 
онда за свако грло преко 10 гшаћа се 50% од на- 
пред наведене тарифе. 

Чувар поља нагшаћиваће хватарину непосрдно 
од власника стоке. Уколико власник стаке одби- 
је да плати хватарину, наплата ће се извршити 

■принудшш путем преко редовног суда. 

Члан 19. 

O наплати хватарине чувар поља издаје приз- 
наницу власнику стоке чија је стока ухваћепа у 
штети. 

Члан 20. 

Са чуваром поља месна заједница закључује 
писмени уговор. 

Уговором се одређује: подручјекоје сеповера- 
ва чувару, време за које чувар поља је обавезан 
да чува поље, висина, вид и начин прикупљања и 
давања накнаде чувару и остало од значаја за 
вршење редовне службе чувара. 

Члан 21. 

Учинилац штете је обавезан да ошгећеном на- 
докнади исту. 

Процену иЛете из претходног става врши ко- 
мисија у саставу од три члана, коју именује, би- 
рају делвгације поЛ«опривредника и савет месне 
заједнице. Комисија сачињава записник o лроце- 
ни штете. 

Свако насељено место на подручју месне за- 
једнице може имати комисију за процену штете. 

У сложеним случајевима, a и по свом иахође- 
њу, и на захтев странке, Секретаријат за прнвре- 
ду Скупштине општине може одреднти — формн- 
рати комиоју за процену штете било на индивнду- 
алном или друштвеном земљишту. 

Члан 24. 

У случају да две или више особа причине за- 
једничку штету, накнада пољске штете HaiLvafiyje 
се солидарно. 

IV. ЗАДАЦИ СЛУЖБЕ ЗА ЗАШТИТУ ПОЉОПРИВ- 
РЕДНИХ ИМАЊА 

Члан 25. 

Задаци чувара поља cY: 

—Да штити пољопривредне усеве, плодове као 
и средства и оруђе за пољопривредну производњу 
од штете коју могу да нанесу људа и стока, 

— да хвата и затвара стоку коју нађе у пољ- 
ској штети без надзора или непознатог власника, 

— да поднесе Секретаријату за привреду при- 
јаве за причињену штету рада стављања захтева 
за покретање прекршајиог поступка. 

Члан 26. 

У циљу сакупљања и убирања плодова с по- 
љопривредних имања, дозвол>ен је свакн пролаз 
пешице, превозним средствима на свим путевима 
који су сезонског карактера и на којима је про- 
лаз могућ. 

Путевима који имају сезонски карактер и ко- 
ји су могући за пролаз у току сезоне, у смислу 
претходног става овог члана, подразумевају се пу- 
теви који пролазе преко пољопривредних имања 
у сезони обављања пол>опривредних послова. 

Члан 27. 

Сезонски путеви поменути у члану 26. ове од- 
луке могу се користити само када се са тог зем- 
љишта скину летњи плодови. 

Члан 28. 

Члан 22. 

Кад власник земљишта или чувар поља нађе 
стоку у штеи без чобана, или непознатог власни- 
ка, нма право притворити је док се власник не ја- 
ви. 

По притварању стоке, истог дана власник зем- 
љишта или чувар пол>а обавестиће месну заједни- 
цу, односно' месну канцеларију, Секретаријат за 
привреду или станицу милиције, радт! издавања 
огласа на уобичајени начин. 

На ошову пријаве чувара поља или опште- 
ћеног власника, захтев за покретање поступка над- 
лежном Општинском суду за прекршаје подноси 
Секретаријат за привреду Скупштине ошптине Ли- 
пљан. 

Члан 29. 

Чувар поља има својство службеног лица и 
прописану легитимацију (члан 9. Закона o пољс- 
кој- штети — „Сл. лист САПК", 6iK>j 33/73), коју 
оверава месна заједиица. 
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V. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 

Новчаном казнам од 2.000 до 5.000 динара каз- 
, ниће се за прекршај појединац: 

— ако врши испашу стоке на туђем пољоприв- 
редном имању прије скидања плодова, 

— ако врши испашу стоке на тујзем имању 
као што је: башта, воћњак, детелина, луцерка, ве- 
штачка дивада, ново пошумљено место и сличним 
културама v току године. 

Члан 31. 

Новчаном казном од 1.500 до 4.000 динара каз- 
ниће се лице за прекршај: 

1. ако остави стоку без чобанина, илн је по- 
вери на чување малолетном или неспособном ли- 
цу. па оно причини штету; 

2. ако напаса стоку по међама, ћошковима, 
1 напуштеним коритима рвка и другим оличним де- 

ловима земљишта које се налазе између обради- 
вих или за обраду припремљених земљишта; 

* 3. ако напаса стоку на путном земљиШту изме- 
■ ћу туђих имања; 

4. ако гони дивљач или организује хајку иа по- 
r љопривредним имањима, ако се тим путем наноси 

штета пољопривредним имањима; 
' 5. ако напаса стоку на пашњацима или на дру- 
, гим површннама пре него што се плати пашари- 

на, ако је плаћање уведено неким пропнсом; 
6. ако седи, лежи или се ваља по житу, не- 

покошеној трави, конопљи, лану, дувану и другпм 
културама, или гази по њима пролазе и пешице; 

7. ако игра ногомет или друге разне игре на 
пољопривредном земљишту без одобрења власни- 
ка; 

8. ако се представља лажно пред чуваром по- 
ља. или га омета у раду; 

9. ако злоупотреби службеност на туђем зем- 
љишту; 

10. ако пусти свиње на ливаде, луцеришта и 
слично земљиште без брњице, без обзира када се 
ггуштају; 

11. ако пусти живину на туђе земљиште кад 
1 је оно под усевом, те се на тај начин причини 

штета; 
12. ако ложи ватру на оовршинама с којих 

нису однети производи; 
13. ако пушта стоку по туђем пољском имању 

кад то није дозвољено (члан 9) и 
14. ако пролази запрежним или моторним во- 

зилом преко пол>опривредних имања. 

Члан 32. 
Новчаном казном од 1.500 динара до 3.000 ди- 

нара казниће се за прекршај појединац: 
1. за чување, кошење, сакупљање плодова с 1 туђих пољских имања, као и убирање плодова с 

воћних засада и других култура; 
2. за обарање, померање или уништавање ме- 

' ђа на пољским имањима; 
3. за ломљење, сечу или на друти начин оште- 

ћења воћних стабала и других засада и растиња; 
4. за загађивање, оштећење или затрпапање 

извора, чесама, бунара или других природних из- 
вара, воде за пиће V пољу; 

5. за копање земљишта без одобрења на паш- 
њацима ради израдње цигле; 

6. за затваран>е канала за наводњавање или 
одводњавање, или било на који начин оштећења 
истог; 

7. за ошгећење путева, 
8. за оштећење ограда, 
9. за уништавање туђег алата и других објека- 

та на пољопривредном имању; 
10. за бацање отпадака на туђе земљшпте и 

слично и 
11. ако намерно чува или ггушта стоку на ту- 

ђе имање кад то није дшвољено. 

Члан 33. 

Новчаном казном од 2.000 динара казниће 
се за прекршај правно лице ако учини прекршај 
из одредаба члана 31. и 32. ове одлуке. 

За прекршај из претходног става казниће се 
до 1.500 динара и одговорно лице. 

Члан 34. 

Средства која се буду остварила од казне из- 
речене на основу ове одлуке уплаћиваће се на ра- 
чун дотичне месне заједнице тог подручја. 

Члан 35. 

O накнади за учињеиу пољску штету решава 
се v административно — казненом поступку, схо- 
дно одредбама Закона o прекршајима, и то само 
онда ако је оштећеник поднео пре доношења ре- 
шење o прекршајима одштетни захтев. 

VI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 36. 

Одредбе ове одлуке примењиваће се и важе 
за целу територију општине Липљан. 

Члан 37. 

O спровођењу ове одлуке стараће се Секрета- 
ријат за привреду Скупштине општине Липљан. 

Члан 38. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o сузбијању пол>ске штете на подруч- 
ју општине Липљан („Службени лист САПК", број 
26/82). 

Члан 39. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 
a објавиће се у „Службеном листу САПК". 

01 Број;: 436-320 
Дипљан, 26. фебруара 1985. године 

Скупштина општине Дипљан 

Председник ВМЗ-а Председник Скупштине 
Бранислав Смиљић, с. р. Хаки Јашапица, с.р. 

На оонову члана 29. Закона o експропријаци- 
ји („Сл. лист САПК", број 21/78) и члана 257. Стаг 
тута општине Дипљан, Скупштина апштине Лип- 
љан, на седници Већа месних заједница, одржа- 
ној 26. фебруара 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

0 ВИСИНИ ПРОЦЕНТА ЗА ОДРЕБИВАЊЕ НАК- 
НАДЕ ЕКСПРОПРИСАНОГ ГРАБЕВИНСКОГ ЗЕМ- 

ЉИШТА ЗА 1985. ГОДИНУ 

Члан 1. 

Проценат за одређивање накнаде за I м2 екс- 
прсшрисаног грађевинског земљишта за 1985. годи- 
ну износи 0,70% од просечне тржишне цеие по 
1 м2 стамбеног простора формираног у 1984. годи- 
ни. 

Члан 2. 

Просечна тржишна цена за 1 мг стамбеног 
простора формирана у 1984. години износн 30.000 
динара. 
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Члан 3. 

Одредбе члана 1. и 2. ове одлуке примењива- 
ће се за период од 1. јануара 1985. године до 31. 
јануара 1986. глодине. 

Члан 4. 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o висини процента за одреВнвање нак- 
наде експроприсаиог грађевинског земљишта за 
1984. годину („Сл. лист САПК", број 1/84). 

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у ,,Службеном листу САПК", a приме- 
њиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01 Број; 442-465 
Лилљан, 26. фебруара 1985. године 

Скугаитина општине Липљан 

Председник ВМЗ-а Председник Скупштине 
Бранислав Смиљић, с. р. Хаки Јашаница, с. р. 

На ochobv члана 6. Закона o порезима из лич- 
нот дохотка, прихода и имовине (,.Сл. лист САПК", 
број 22/79) и члана 256. тачке 2. Статуга опшгиие 
Љшљан („Сл. лист САПК", број 44/75), Скупштина 
општиие Липљан, на седници Већа удруженог ра- 
да, одржаној 26. фебруара 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

0 ОСЛОБАБАЊУ ФАБРИКЕ ПАПИРА, ЛЕПЕНКЕ 
И АМБАЛАЖЕ „СТАНОЈЕ АКСИН" ЛИПЉАН ПО- 
РЕЗА КОЈИ ПРИПАДАЈУ БУЏЕТУ ОПШТИНЕ ЛИ- 

ПЉАН 

Члан 1. 

Овом одлуком ослобађа се Фабрика папира, 
лепенке и амбалаже „Станоје Аксић" Липљан са 
својим OOYP-има уплате пореза из своје редовне 
делатности, који припадају буџету општине Лип- 
љан, и то за времвнски период од 1. јаиуара до 31. 
децембра 1985. године. 

Члан 2. 

Ослобођена средства из члана 1. ове одлуке 
Фабрика лепенке и амбалаже „Станоје Аксић" ус- 
мериће за финансирање високостручног и дефи- 
цитарног кадра у складу с правилницима o рас- 
подели средстава за личне дохотке. 

Уколико Фабрика „Станоје Аксић" ослобође- 
на средства не усмери за поменуте намене, онда 
ie обавезпа да обрачуната спелства уплати на од- 
говарајућн рачун општине Липљан. 

Члан 3. 

O спровођењу ове одлуке стараће се Служба 
друштвених прихода општине Аипљан и СДК — 
Експозитура у Липљану. 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК", a приме- 
њиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01 Број: 498-413 
Липљан, 26. фебруар 1985. године 

Скупштина отптине Липљан 

Председник BVP-a Председник Скупштине 
Фазли Грџалија, с.р. Хаки Јашаница, с.р. 

На основу члана 6. Закона o порезнма из лич- 
ног дохотка, прихода и имовине („Сл, лист САПК", 
број 22/79) и члана 256, тачке 2, Статута општине 
Липљан („Сл. лист САПК", број 44/75), Скупштина 
шштине ЈТипљан, на седници Већа удруженог ра- 
да, одржаној 26. фебруара 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

0 ОСЛОБАБАЊУ РАДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РУД- 
НИКА И ИНДYСТРИJE МАГНЕЗИТА „ГОЛЕШ" 
ИЗ МАГУРЕ ПОРЕЗА КОЈИ ПРИПАДАЈУ БУЏЕТУ 

ОПШТИНЕ ЛИПЉАН 

Члан 1. 

Овом одлуком ослобађа се Радна организација 
Рудиик и индустрије магнезита „Голеш" са сво- 
јим OOYP-има из Магуре уплате пореза из своје 
редовне делатности, који приладају Буцету ошп- 
TiiHe Лииљан, и то за временски период од I. јану- 
ара до 31. децембра 1985. године. 

Члан 2. 

Ослобођена средства из члана 1. ове одлуке 
Радна организација Рудник и индусгрија магне- 
зита „Голеш" из Магуре усмериће за финансира- 
ње високостручног и дефицитарног кадра, у скла- 
ду с правилницима o расподели средстава за лич- 
не дохотке. . 

Уколико радна организација Рудник и индус- 
трија магнезита „Голеш" из Магуре ослобођена 
средства не усмери за поменуте намене, онда је 
обавезна да обрачуната средства уплати на одго- 
варајући рачун општине Липљан. 

Члан 3. 

O спровођењу ове оддугке стараће се: Служба 
друштвених прихода општине Липљан и Служба 
друштвеног књиговодства — Експозитура у Лип- 
љану. 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК". 

01 Број; 437-400 
Липљан, 26. фебруара 1985. године 

Скугаптина општине Липљан 

Председник BYP-a Председник Скупштине 
Фазли Грџалија, с.р. Хаки Јашаница, с. р. 

На основу члаиа 6. Закона o порезима из лич- 
ног дохотка, прихода и имовине („Сл. лист САПК", 
број 22/79) и члана 256. тачке 2. Статута општине 
Липљан („Сл. лист САПК", број 44/75), Скупшти- 
на општине Липљан, на седници Већа удруженог 
рада, одржаној 26 фебруара 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O ОСЛОБАБАЊУ РАДНИХ ОРГАНИЗАЦША ПО 
РЕЗА ИЗ АИЧНОГ ДОХОТКА КОЈИ ПРИПАДАЈУ 

БУЏЕТУ ОПШТИНЕ ЛИПЉАН 

Члан 1. 

Овом одлуком ослобађају се обрачуна и упла- 
те пореза из своје редовне делатнсоти који припа- 
дају буцету општине Липљан из личног дохотка 
и то следеће организације; 

1. РО угоститељства „Ситница" Липљан, 
2. РО за одржавање комуналних објеката на 

територији општине Липљан, 
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3. OOYP Шумско газдинство Липљан и 
4. РО „Мер.мерна пећина" Дон>е Гадимље. 

Члан 2. 

Радне организације из члана 1. ове одлуке ос- 
лобађају се обрачуна и уплате пореза из личног 
дохотка који припадају буџету општипе Лнпљап 
и то за временски период од 1. 01. до 31. 12. 1985. 
године. 

Члан 3. 

O спровођењу ове одлуке стараће се Служба 
друштвених прихода општине Липљан и СДК — 
Експозитура у Липљану. 

Члан 4. 

Ова оддука ступа на снагу осмог дана од да- 
на објављивања у „Службеном листу САПК", a 
примењиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01 Број: 441-413 
Дипљан, 26 фебруара 1985. године 

Скупштина општнне Липљан 

Председник BYP-a Председник Скупштине 
Фазли Грџалија, с.р. Хаки Јашаница, с. р. 

На основу члана 6. Закона o порезима из лич- 
ног дохотка, прихода и имовине („Сл. лист САПК", 
број 22/79) и члана 256. тачке 2. Стагута опшгине 
Дипљан („Сл. лист САПК", број 44/75), Скупштина 
општине Липљан, на седници Већа удруженог ра- 
да, одржаној 26. фебруара 1985. године, доносн 

O Д Л Y K Y 

0 OCJIOBABAIfcY ФYДБAЛCKOГ KЛYБA „САОГА' 
ИЗ ЛИПЉАНА ПОРЕЗА КОЈИ ПРИПАДА BYUE- 

TY ОПШТИНЕ ЛИПЉАН 

Члан 1. 

Овом одлуком ослобађа се Фудбалски клуб 
„Слога" из Липљана обрачуна и уплате свих поре- 
за из своје редовне делатности који припадају бу- 
џету општине Липљан за период од 1. janvapa до 
31. децембра 1985. године. 

Члан 2. 

O спровоћењу ове одлуке стараће се Служба 
друштвених прихода општине Липљан и СДК — 
Ржспозитура у Липљану. 

Члан 3. 

Ова одлука ступа на снагу осмог цана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК", a при- 
мењиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01 Број: 439-400 
Липљан, 26. фебруара 1985. годиен 

Скупштина општине Липљан 

Председник BYP-a Председник Скупштине 
Фазли Грџалија, с. р. Хаки Јашаница. с. р. 

На Основу члаНа 6. Закона o експропријацији 
(„Сл. лист САПК", број 21/78) и члана 257. Стату- 
та општине Липљан („Сл. лист САПК", број 44/75), 

Скупштина општине Липљан, на седницц Већа ме- 
сних заједница, одржаној 26. фебруара 1985. го- 
дине, доноси 

P Е Ш Е Њ Е 
0 YTBPBHBAH>Y ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА ЗА ИЗГРА- 

ДЊY CYДCKE ЗГРАДЕ Y ЛИПЉAHY 

Члан 1. t 

Утврђу.је се да је од општег интереса изград- 
ња судоке зграде у Липљану и да се може по- 
кренути поступак експропријације земљишта 

Ошпти интерес утврђује се за делове кат. пар- 
цела 6poj 1779/2, 1781, 1782/1, 1784/1 и 1790/1 — 
све на месту званом „Варош", КО Липљан. 

Члан 2. 

Појединачна решења o експропријацији до- 
неће општински орган управе надлежан за имо- 
винско-правне послове, a трошкови екопроприја- 
ЦИЈе падају на терет корисника екопропријације. 

Члан 3. 

O спровођењу овог решења стараће се Служ- 
оа за имовинско-правне послове Скупштине опш- 
тине ЛитБан. 

Члан 4. 

Ово решење сгупа на снагу наредног дана по 
доношењу, a објавиће се у „Службепом лисгу СА- 
lIKl . 

01 Број: 440-351 
Липљан, 26. фебруара 1985. године 

Скупштина општине Липљан 

Председник ВМЗ-а Председнјик Скупштинв 
Бранислав Смиљић, с. р. Хаки Јашаница, с. р. 

На основу члана 29. тачке 3. Одлуке o Изврш- 
ном већу Скушитине општине Лшш.ан( „Сл. лист 
САПК", бр. 22/81), Извршно веће Скупштине опш- 
тине Лнпљан, на својој седници од 18. марта 1985. 
године, донело је 

P Е Ш Е Њ Е 

O ОДРЕБИВАНЛГ НАЈВИШЕГ НИВОА ЦЕНА YC- 
ЛYГA ЗАГРЕВАЊА СТАМБЕНИХ И ПОСАОВНИХ 

ПРОСТОРИЈА ЗА ГРАД ЛИПЉАН 

I. За услуге загревања стамбених и пословних 
просторија, корисници плаћају цену одређеиу 
овим решењем. 

II. Цене услуга загревања стамбених и посло- 
вних просторија по врстама погрошача одређују 
се, и то: 

а) за стамбене просторије 91,00. — дин/м2 ко- 
рисне стамбене површине за грејни период, одно- 
сно 45,50. — дин/м2 месечио за целу годину. 

б) за школски простор 192,00. — дин/м2'за греј- 
ни период, односно 96,00 — динара месечно за це- 
лу годину; 

ц) за пословне и друге просторије 288,40. — 
дин/м2 за грејни период, односно 144,20. — дин/м3 

месечно за целу годину. 
III. Даном стулања на снагу овог решења, пре- 

стаје да важи Решење 01 Број; 1707-38, од 6. 09. 
1984. године. 

IV. O спровођењу овог решења стараће се СИЗ 
становања, пасдовног простора и грађевинског зе- 
мљншта. 
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V. Ово решење ступа на снагу даном доноше- 
ња, a примењиваће се од 1. 01. 1985. године и исто 
ће се објавиги у „Службеном листу САПК". 

01 Број: 544-38 
Липљан, 21. марта 1985. године 

Скупштина општине Липљан 
— Извршно веће — 

Председник 
Томислав Секулић, с. р. 

На основу члана 82. става 1. Закона o основа- 
ма система државне управе o Савезном извршиом 
већу и оавезним органима управе („Службени лист 
СФРЈ", бр. 23/78), члана 3. и 61. Закона o држав- 
ној управи („Олужбени лист САПК", бр. 38/80) и 
члана 184. тачке 8. Статута општине Дечани („Слу- 
жбени лист САПК". бр. 13/76), Скупштина општи- 
не Дечани, на заједничкој седници сва три већа, 
одржаној 12. марта 1985. године, доноси 

O Д JI Y K Y 

O ОПШТИНСКИМ ОРГАНИМА УПРАВЕ ОПШГИ- 
НЕ ДЕЧАНИ 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овом O/vvyKOM оснивају се општински органи 
управе и Служба за скупштинске послове и Из- 
вршно веће и уређује шихова организација, права, 
дужносги, послови и одговорности, као и међусоб- 
ни односи органа државне управе и њихови одно- 
си и сарадња с друшм органима, самоуправним 
организацијама и заједницама који, у оквиру пра- 
ва и дужности општине, врше послове управе (у 
даљем тексту; општински органи управе). 

Члан 2. 

Органи управе у оквиру својих права и дуж- 
ности: 

— спроводе утврђену политику, извршавању 
закона и друге прописе и општа акт Скупштнне 
општине и Извршног већа и спроводе смернице 
Скупштине и начелне ставове Извршног већа, 

— одговорни су за стање у областима за које 
су образовани, 

— прате стање у областима за које су обра- 
зовани и покрећу иницијативу за решавање пита- 
н>а у тим областима, 

— решавају у управним стварима, 
— врше управни надзор и друге управие пОс- 

лове, 
— припремају нацрте прописа и друга општа 

аката и предлажу Извршном већу и Скупштини 
општнне на усвајање, 

— врше и друге уставом и законом, односно 
Статутом, угврђене послове. као и друге стручне 
послове за Скупштину и Извршно веће. 

Члан 3. 

Оггштински органи управе спроводе утврђеиу 
политику извршавањем и обезбеђивање.м изврше- 
ња закона, других прописа и општих аката, бла- 
говрвмено указивањем на сташе и појаве од зна- 
чаја за остваривање утврђене политике, предузи- 
мањем и предлагањем мера у циљу њеног ефика- 
снијег шровођења, као и припремањем праписа 
и друтах општих аката. 

Општински органи управе спроводе, односно 
обезбеђују стгровођење друштвених договора и са- 
моуправних cinop£i3yMa у чијем закључивању је 
учествовао или којем је приступио орган друшт- 
вено-политичке заједнпце у складу 'с овлашпен.и- 

ма утврђеним у друштвеном договору и самоупра- 
вном споразуму. 

Члан 4. 

Општински органи управе прате стање у опш- 
тини у областима за које су образовани, a посеб- 
но: спровођење заједничке политике и извршава- 
ње закона, орописа и општих аката Скупштине оп- 
штине и Извршног већа нарочито са становишта 
ефикасног остваривања и заштите права и интере- 
са радних људи и грађана, организација удруже- 
ног рада и других самоуправних органнзација и 
заједница и одговорни су за стање у области за 
које су образовани. 

Члан 5. 

Општински органи управе решавају и у правшш 
стварима када ншосредно примењујућн прописе, 
решавају o правима, обавезама или правним инте- 
ресима грађана, радних људи, организација удру- 
женог рада и других самоуправних организација 
и заједница. 

Члан 6. 

Опшгински органи управе у областима за ко- 
је су образовани сагледавају и анализирају усло- 
ве за извршење закона, другах прописа и општин- 
ских аката, појаве и њиховим извештајима. Yt- 
врђују узроке одређених појава, као и њи- 
хове последице o томе, припремају за Ску- 
пштину и Извршно веће извештаје, информа- 
ције и друге стручне материјале и иницирају ре- 
шавање одређених питања o изменама и допуна- 
ма важећих и доношењем нових прописа, i.ao и 
предузимањем других мера. 

На захтев Скупштине општине или Извршног 
већа, или кад оцене да је то потребно са стано- 
вишта одговорности за стање у обласги за које је 
образован, орган управе утврђује стзј-бс и иници- 
ра решавање одређених питања и у областима у 
којима самоуправне организације и заједнице ко- 
је врше јавна овлашћења непосредно спроводе по- 
литику и извршавање закона, друге прописе и оп- 
шта акта у делатностима којима су оне дужне пра- 
тити c'raibe и иницирани предузимањем одгоиара- 
јућих мера. 

Опшгански органи управе дужни су да достав- 
љају Скупштини општине и Извршном већу изве- 
штај o овом раду. 

Члан 7. 

Рад општинских органа управе је јаван. 
Ради остваривања начела јавности у раду, ор- 

гани управе дужни су да путем јавних средстава 
информисања упозиају јавност o питањима из свог 
делокруга и мерама за њихово решавање и која 
су од непосредног интереса за радне л.уде и гра- 
ђане, организације удруженог рада и друге само- 
управне организације и зајсднице. 

Члан 8. 

Општински органи управе дужни су да преду- 
зимају мере за унапређење свог рада, рационали- 
зацију унутрашње организације, модернизацију 
опреме и рада, npHMei^i^HanpebeHHjeHi^opMaTHB- 
He делатности и стручно образовање својих рад- 
ника. 

Члан 9. 

Општински органи управе, у вршењу своји 
функција, остварују начела равноправне примене 
албаноког и српскохрватског односно турског Је- 
зика и њихових писама. 
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Члан 10. 

Радници у радним заједницама општинских op- 
rana управе имају одређена права на самоуправ- 
љање, утврђена законом, Статутом општине, друш- 
твеним договорима и самоуправним спорачумима 
и одлукама Скупштине општине. 

Радници у радној заједници општинских op- 
rana управе имају право на средства за личну и 
заједничку потрошњу у складу с начелима распо- 
деле према раду и са удруженим — утврђеним 
основима и мерилима расподеле која важе за ор- 
ганизације удруженог рада. 

Права, обавезе и одговорности радника у рад- 
ним заједницама органа управе утврђују се зако- 
ном и самоуправним актима донетим на основу 
закона. 

Члан 11. 

Надзор над применом и спровођењем закона 
o државној управи, других закона и дрописа вр- 
ши Управна инопекција. 

II. ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ ОПШТИНСКИХ 
ОРГАНА УПРАВЕ 

Члан 12. 

Општински органи управе се образују као се- 
кретаријати и управе. 

Секретаријати се оснивају за вршење послова 
управе за једну или више сродних области упра- 
ве, зависно од сложености и обима послова и ка- 
да је за обављање послова неопходно да се орга- 
низују више унутрашњих организационих једини- 
ца. 

Управе се оснивају за одређене послове уп- 
раве чије вршење захтева посебну организацију 
и самосталност у органу. 

Члан 13. 

Управне послове, у оквиру права и обавеза 
општине, врше следећи шштински оргаии управе: 

1. Општински секретаријат унурашњих посло- 
ва, 

2. Општински секретаријат народне одбране, 
3. Оггштински секретаријат за привреду и ин- 

спекције, 
4. Ошптински секретаријат за опште и заједни- 

чке управне послове и друштвене службе, 
5. Општинска управа друштвених прихода, 
6. Општинока геодетска управа. 

Члан 14. 

Одређене послове у оквиру Општииског сек- 
ретаријата за опште и заједничке управне посло- 
ве и Друштвене службе врше месне канцеларије 
за одређена подручја, и то: 

1. Јуник, за насељена места: Јуник, Боцај и 
Јаслић, 

2. Горњи Стреоц, за насељена меота: Г. Среоц, 
Доњи Стреоц, Истинић, Љубуша, Прапачане, Ду- 
бовик и Папић, 

3. Рзнић, за насељена места Рзнић, Кодралија, 
Преколука, Рставица, Пожар, Доња Лука, Љубар- 
да, Дашииовац, Мазник, Мали Врановац, Глођаие, 
Шаптеј, Грамочељ, Бабалоћ и Дубрава. 

4. Дреновац, за насељена места: Дреновац, JIo- 
ћане, Побрђе, Хуљај, Прилип, Вокша и Слуп. 

Члан 15. 

Стручне послове за потребе Скупштине и Из- 
вршног већа обављају Стручна служба за скупш- 
тинсже послове и Извршно веће у оквиру својих 
овлашћења. 

Члан 16. 

Општински секретаријат унутрашних иос\ова, 
у смислу ове одлуке, врши управне послове који 
се односе на заштиту живота и личне сигуринос- 
ти грађана, спречавање и откривање кривичних 
дела, откривање и хватање нзвршилаца крнвичних 
дела, заштиту јавног реда и мира, безбедност сао- 
браћаја на путевима, контролу боравка и крегања 
страних лица, путне исправе, безбедност одређених 
личности и објеката, набавку и ношење оружја и 
муниције, противпожарну заштиту, пружање по- 
моћи у случају опште опасности и отклањању на- 
сталих последица од елементарних непогода и епи- 
демија, као и друге одређене послове који се од- 
носе на производњу, промет и чување експлозива, 
запаљивих предмбта и гасова (јавна безбедност), 
удружења грађана, јавне скупове, држављапство, 
личне карте, књиге грађанског стања, лична име- 
на и пријављивање боравка грађана, послове оп- 
штенародне одбране и друштвене самозаштите, 
који су му законом и другим прописима ставље- 
нн v надлежност, припрему нацрта нормативних 
аката из свог делокруга рада. 

Члан 17. 

Ошитински секретаријат народне одбране, у 
оквиру свог делокруга рада, врши послове и за- 
Датке који се односе на усклаБивање и праћења 
активности на спровоВењу закона и других про- 
писа, израду и усклађивање планова и других до- 
кумената за одбрану, избор, уређивање и кориш- 
ћење ратних локација и предузимање других мера 
за територпјално уређивање у циљу одбране, при- 
прему и предлагање мера којима се обезбеВује је- 
динствено руковођење општенародном одбраном, 
организацију, проверу, оспособљавање, и руково- 
beifce и опремање цивилне заштите и Службе за 
посматрање и узбуњивање, надзор над спровође- 
њем мера заштите и спасавање од елемеигарних 
непогода и другах већих несрећа у вези са учеш- 
ћем јединица, штабова и друшх органа цивилне 
заштите и применом мера заштите и спасавања, 
организацију и припремање међусобне повезанос- 
ти и мера криптозаштите и безбедности преноса 
поверљивих података и информација за потребе 
руковођења оиштинског oprani у току рата, вој- 
ну обавезу и мобилизацију, радну обавезу, мате- 
ријалну и друге обавезе утврђене законом у об- 
ласти општенародне одбране, позивање, пријављи- 
вање и одјављивање војних обвезника у вези с 
војном обавезом, издавање одобрења за путовање 
и кретање, односно продуживање боравка регру- 
та у иностранству, одпучивање o правима и оба- 
везама радних људи и грађана и других самоуп- 
равиих организација и заједница из области опш- 
тенародне одбране; организацију, припрему, оспо- 
ообљавање и обучавање радних људи и грађана за 
општенародну одбрану, организацију и усклађи- 
вање спровођења мера самозаштите из области оп- 
штенародне одбране; надзор у области општена- 
родне одбраие, планску и стручну организацију, 
послове у вези с организацијом и остваривањем 
сараДње с другим организацијама, сарацње с од- 
говарајућим војним органима у циљу обезбеђи за- 
ња и заАовољавања потреба оружаних снага, ор- 
ганизацију одбрамбених планова и друге значајне 
послове за јединственост и ефикасност система од- 
бранс и самозаштите и врте друге послове и за- 
датке из области општенародне одбране из ceoie 
надлежности. 

Члан 18. 

Општински секретаријат за привреду и инспе- 
кције врши управне послове који се одиосе на: 
развој привреде, израду нацрта планова и програ- 
ма друштвено-економоког развоја општине, пра- 
ћење опровођења и реализације истих, односно 
утврђепих задатака овим плаповима, праћење при- 
вредних и нвпривредних делатности и за то изра- 
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ђује периодичне извештаје и анализе и предлаже 
предузимање потребних мера; израђује одређене 
анализе и друге елоборате, којима у потпуној ме- 
ри сагледава и студира одређена питања и преко 
исгих Скупштина општине и други оргаии утврђу- 
ју и опроводе политику економског развоја, кад- 
ровску подитику, политику запошљавања, подитн- 
ку расподеле уопште, расподелу у привредиим и 
ванпривредним делатностима, терцијалне делатио- 
сти, лични и друштвени стандард, развој делагно- 
сти личног рада заснованог на личнјш средстви- 
ма за рад; врши аналитичке послове којима се 
утврБује вршење послова покровител>ства, рента- 
билност и друга услови организовања организаци- 
ја удруженог рада и другах орга:шзациЈа на под- 
ручју општине; предлаже предузимање потребних 
мера као што су; санирање или почегак поступка 
стечаја, аналитичке послове у циљу студија одре- 
ђених грана и области, друштвено-економског раз- 
воја општине; предлаже утврђивање стопа допри- 
носа у циљу економоког развоја, врши послове оп- 
штенародне одбране и друштвенв самозашгнгс, 
који су му законом и другим прописима опште- 
народне одбране и друштвене самозаштите дати у 
надлежност, припрема нацрт норматизних аката 
из свог делокруга рада; врши послове који се од- 
носе на: контролу и спровођење прописа и мера 
којима се регулише промет робе и услуга, иене и 
квалитет производа и услуга, контролу над извр- 
шењем прописа из комуналне, односно надзор над 
извршавањем и спровођењем прописа заштите на 
раду и других, односно радних односа, над приме- 
ном друштвених договора и самоуправннх спора- 
зума, санитарну конгролу, контролу инвестицио- 
но-техничке документације, надзор над извођењем 
радова у изградњу грађевинских објеката, контро- 
лу производње грађевинског материјала и конгро- 
лу опровођења мера за безбедност објеката, сао- 
браћаја, на надзор спровођење прописа из облас- 
ти пољопривреде, лова, риболова, сточарства ч вн- 
ноградарства; врши и друге послове ко]и су му 
законом и другим прописима ставл>ени У падлеж- 
ност као што је област Тржишне инспекдије, Са- 
нитарне, Ветеринарске, Грађевинске, Пољопривре- 
дне, Ловне, Сточарске, Шумарске, Друмског сао- 
браћаја и Инопекције рада; води управии посту- 
пак v првом степену из ннспекцијског надзора и 
врши и друге послове који су законом, Статутом 
општине и другим прописима у шеговој надлеж.- 
ности. 

Члан 19. 

Ооштински секретаријат за општу управу, бу- 
цет и заједничке послове врши послове управе ко- 
ји се односе на: 

— праћење спровођења општих аката друшт- 
вених договора и самоуправних споразума радних 
и других органнзација да ли се они примењују у 
духу прописа. Уколико установи да исти нису у 
сагласности с важећим проггасима, o томе обавеш- 
тава Извршно веће радн предузимања потребних 
мера; врши послове документације информисања, 
остале послове у вези с унапређењем организаци- 
је ji метода рада, органа управе и комисија и o 
томе даје иотребне предлоге; врши све опште н 
заједничке послове органа управе и посебних op- 
rana који се односе на израду: финансијских шта- 
нова, завршних рачуна, вођење кшиговодства за 
потребе тих органа док. за друштвеио-политичку 
заједницу израђују преднацрт буџета општине, за- 
вршнн рачун буџета општине и осталих фондова 
друштвено-политичке заједнице; води бирачке спи- 
скове, издаје уверење o чињеницама за које се не 
воде службене евиденције када је то приплсом 
предвиђено, оверу потписа, рукописа и преписа; 
вода евиденцију o персоналној служби, евиденци- 
ју o печатнма, штамбиљима и жиговима, пријем- 
не канцеларије, архивске послове и послове при-. 
јема и огпремања поште; врши доставну сдужбу, 
стара се o одржавању зграда и других службених 
просторија и моторннх возила за потребе Скупш- 

тине и осталих органа; врши и послове управне 
инспекције, врши послове општенародне одбране 
који еу му законом o општенародној одбрани ста- 
вјбсни у надлежност; врши послове који се одно- 
се на развој друштвене делатности као iuto су 
образовање, здравство, социјална и дечја заштита, 
борачка и инвалидска заштита, предшколско об- 
разовање, основно, средње и образовање одраслих, 
културу и физичку културу, образовно-ваопитне 
послове, друштвено старање o деци, вођење еви- 
денције o деци која су обавезиа да noxabajy шко- 
лу, делатносх биолиотека и делатност тсхничкс 
културе, заштшу културних богатстава и устано- 
ва, здравствену заштиту становништва, здравстве- 
ну заштиту страних држављана, делатносг друшт- 
вених организација, ob.iacr социјалне и дечје заш- 
тите, утврбивање својства инвалида рада и оства- 
ривање права мирнодопских војних инвалида, ма- 
теријално обезбеђење и остварење права учесни- 
ка llOF-a и ранијих ратова и њихово здравствено 
осигурање; врши управне послове на спровоВењу 
Закона o просторном планирању и o томе са стру- 
чног аспекта припрема планове и друге одговара- 
јуће документе за Скупштину опшхине; iiapabyje 
иацрте одаука o спровођењу урбанистичких пла- 
нова, стара се o примени истих и лримени Закона 
o изградши инвестиционих објеката, Јахсоиа o стам- 
беним односима, Закона o комуналним делатнос- 
тима и Јакона o условима изградње оојекага у 
селима и другах прописа из делокруга рада овог 
органа; стара се o планираној изградњи и рекон- 
струкцији инфраструктурних објвката, издавању 
гра1зсвинских одобрења за инвестиционе oojeKie 
и о&јекте грађана и грађгшско-правних лица и дру- 
гих ооЈеката из области саобраПаја, јавног зелени- 
ла и друго; врши послове на утврђивању назива 
места и улица и кућних бројева; врши надзор над 
СИЗ-ом за стаповање и комуналну делатност са 
аспекта наменског коришћења средстава ове за- 
једнице за уређење градског земл>шпта, изградњу 
станова и других објеката у друштвеној својини, 
одржавање градског зеленила, уличне расвете и 
снабдевање града и градских насеља пнјаћом во- 
дом, одржавање хигијене и канализационе мреже 
и водовода, градских путева, снабдевање елект-мч- 
ном енергијом друштвених станова, стамбене" од- 
носе, станарине, одржавање станова у друштвеиој 
својини; врши управне послове на спровођењу За- 
кона o национализацији зграда под киријом и гра- 
ђевиноког земљишта, Закона o експропријацији и 
Закона o разматрању имовинско-правних спорова 
насталих самовласним заузећем земљишта у дру- 
штвеној својини, Закона o грађевинском земљнш- 
ту, Закона o промету непокретне имовине, Закона 
o арондацијн и комасацији, предлога одлука, ре- 
шења и закључака и стара се o њиховом спрово- 
ђењу; води евиденцију o непокретној имовини под 
аграром, o национализацији, експропријацији, кон- 
фикацији и друго и на основу тога издаје увере- 
ња; сарађује с корисницима експропријацнЈе по 
питању иницирања, одвијања поступка и предаје 
у власнишгво експроприсаног земљишта; сарађу- 
је с месним заједницама, организацијама удруже- 
ног рада и другим самоуправним организацијама 
по питању иницирања и предузимања мера про- 
тив самовласних заузимања земљишта у друштве- 
ној својини; врши послове општенародне одбране, 
који су му законом у надлежности, припрема на- 
црте нормативних аката из делокруга свог рада 
и обавља и друге послове који су му законоад, 
одлукама Скупштине, Извршног већа и другам 
прописима стављени у надлежност. 

Члан 20. 
Општинска уирава друштвених прмхода Ерши 

управне послове који се односе на: разрез допри- 
носа, пореза и другах јавних обавеза које плаћа- 
jy грађани, радне и друге организације, прати из 
меие o стању имовине пореских обвезника и об 
везиика доприноса и у складу са законом и дру 
гим прописима врши одговарајуће промене обавв 
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за и друго; стара се да грађаннма благовремен# 
доноси решења o годишњој обавези доприноса. nw 
оеза и другах дажбина, врши све послове којнма 
се благовремено и с тачношћу обезбеђује иадзор 
над стањем реа.\изациЈс прихода; врши послове 
Инспекције прихода, послова наплате месног са- 
модоприноса и све друге управне послове у вези 
с доприносима, порезима и другим јавним обаве- 
зама који нису у надлежности другнх органа уп- 
раве; врши послове v вези с истраживањсм поре- 
кла имовине и незаконитим богаћењем одреиених 
грађана и у том правцу предузима потребне мере 
за које је законом и другим прописима овлашће- 
на; издаје уверења o чињеницама на основу служ- 
бене евиденциЈе коју води, као и врши друге пос- 
лове који су на основу закона, статута општне 
и других прописа v њеној надлежностн. 

Члан 21. 

Општинска геодетска управа врши послове ко- 
ји се односе на промер и катастар земљишта, об- 
рачун катастарског дохотка и прихода од пољо- 
привреде, водн евидснцију o непокретној имова- 
ни у друштвеној својини и o подзелгаим инстала- 
цијама, издаје поседовне листове, изводе из ела- 
бората и катасгарског операта, као и изводе из 
геодетских и катастарских планова и врши другс 
лослове за потребе Скупштине, Извршног већа и 
других органа и оргапизацпја који су закоио.м и 
другим прописнма у њеној надлежиосги, послове 
ошптенародне одбране ко.ји су у њеној надлежно- 
сти на основу закона и других пропнса o опште- 
народној одбрани. 

Члан 22. 

Служба за скугпптинске послове врши струч- 
не и оргаишационе послове v припреми седница 
Скупштине, њених већа, Извршног већа, стручно 
обрађује акта усвојена на тим седницама, сређу- 
је, евидентира и чува изворна акта и документе o 
раду Скупштине, њених већа и Извршног већа, во- 
ди евиденцију o одржашш седницама скупштин- 
ских тела и органа o донетим актима, врши струч- 
не послове који се односе на' представке и ириту- 
жбе грађана, вероке заједнице, одликовања и јав- 
на признања, на захтев делегата у Скупштини, по- 
маже им у изради предлога које подносе Скупш- 
тнни и њеним телима, обезбеђује за заинтересо- 
ване делегате v Скупштини увид у све материјале 
који се прсшремају за седнице Скупштине и ње- 
них колегајалних органа и тела; стара се o благо- 
временом прибављању одговора и обавештења ко- 
је делегати у Скупштини траже, сарађује с опш- 
тиноким оргашша управе v припремању и изради 
нацрта прописа и другах општих аката које под- 
носе Извршном већу и Окугаитини; врши струч- 
не и организационе послове у погледу сарадње 
скупштиноких тела и органа и донетим актима; 
врши протоколарне послове који се односе на 
организацију делегатоког и скупштиноког система 
у општини, положај и активност месних заједни- 
ца у општини и друге стручне послове из области 
остваривања и развоја самоуправног система; вр- 
ши стручне и друге послове за потребе председни- 
ка и Председништва Скупштине; врши стручне 
послове који се односе на праћење остваривања 
кадровске политике и самоуправних опоразума у 
области кадровске политике; врши послове у вези 
избора и именовања за Скупштину отгштине и ње- 
не органе; врши стручне послове за Комисију за 
друштвени надзор, врши и друге послове утврђе- 
не Статутом општкне, Пословннком Скупштине и 
другим актима Скупштине и Џзвршног већа који 
јој буду стављени у делокрут. 

Y границама својих овлашћења, Служба пла- 
нира, организује и спроводи припреме за ошпте- 
народну одбрану предвиђене прописима пшрих 
друштвенополитичких заједница o ошптенародној 
одбрани и Статутом и друшм прописима ошитине. 

2, ¥нутрашн.а организација и систематпмација 
задатака и послова 

Члан 23. 

Улутрашња организација и систематизација за- 
датака и послова у скупштинским оргапима уп- 
раве и служ.бама утврђује се у складу с општим 
начелима која доноси Извршно веће, гако да се 
уз потпуну искоришћеност кадрова и материјал- 
них средстава, обезбеди нарочнто ефикасно оства- 
ривање задатака рационална организација рада, 
успешно руковођење органом и остваривања од- 
говорности и груписање задатака, да се у складу 
с природом задатака и послова у тим органима и 
службама и начином њиховог вршења обезбеди 
благовремено остваривање права и на закону зас- 
аованих интереса и извршење обавеза радних љу- 
ди, грађана и самоуправних оргашлзација и зајед- 
ница. 

Послови у органима и службама из става 1 ■ 
овог члана организују се тако да у извршењу од- 
ређеног задатка учествују радници с одговарају- 
ћим стручним и другим квалитетн \ш потребним 
за успешно обављање тог задатка. 

Члан 24. 

Општа акта o организацији и раду^и o систе- 
матизацији задатака и послова морају бити у саг- 
ласности с општим начелима o унутрашњој орга- 
низацији, која су прописана законом, овом одлу- 
ком и прописом Извршног већа. 

Општа акта o организацији и раду o система- 
тизацији задатака и послова доноси функцнонер 
који руководи општинским органом управе, одно- 
сно службом v сагласности с Извршним већем a 
по прибављеном мишљењу радне заједнице. 

Уколико функционер надлежан за доношење 
општег акта не прихвати мншљење радие зајед- 
нице, дужан је да o томе са својим мш11л>ењем 
извести Извршно веће приликом подношења опш- 
тег акта на сагласност. 

III. ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТП 
ФУНКЦИОНЕРА И РАДНИКА 

Члан 25. 

Радном општинских органа управе руководе 
следећи функционери: 

— радом општинског секретарвдата секретар, 
— радом Општинске геодетске управе — ди- 

ректор, 
— радом Ошшинске управе друштвених при- 

хода директор, 
— радом Службе за скупштинске послове и 

Извршног већа секретар Скупштине, 
Функционере из става 1. овог члана именује и 

разрешава дужности Скупштина огаптине. 

Члан 26. 

Y општиноке органе управе могу се именова- 
ти и заменици функционера. 

Заменик функционера замењује функционерау 
случају његове одсутности или спречености да вр- 
шн своју дужност у свим његовим овлашћењима 
и одговорностима у роковођењу у органима упра- 
ве и врши задатке и послове који су утврђепи оп- 
штим актом o систематизацији задатака и посло- 
ва које доноси функционер који руководи орга- 
иом управе, као и друге задатке и послове које му 
функционер одреди. 

Заменика функционера именујеиразрешава ду- 
жности Скупштина општине. 

Ако заменик функционера није именован, или 
неко од функционера нема заменика, у случају 
његове одсутности или спречености, замењује га 
други именовани функционер или његов заменик 
кога одреди Извршно веће Скупштине. 
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Члан 27. 

Функционере који руководе општинским opra- 
нима управе, Службе за скупштиноке послове и 
Извршно веће и њихове заменике именује Скупш- 
тина општине на време од 4 године. 

Функционери из става 1. овог члана могу бити 
имановани највише 2 пута узастопно на исту фун- 
кцију. 

За функционера и заменика функционера у оп- 
штинским органима управе могу се именовати ли- 
ца која имају на.јмање вишу школску спрему. 

Члан 28. 

Функционер који руководи општинским opra- 
нима управе, Службом за скупштинске послове и 
Изврпшо веће организује и обезбеђује законито 
и ефнкасно вршење послова у сагласности с Из- 
вршним већем, a по 11рибавл>еном мишљењу рад- 
не заједнице органа управе, односно службе до- 
носи општи акт o унутрашњој организацији и ра- 
ду, o систематизацији задатака и послова и друга 
законом предвиђена општа акта општинског op- 
rana управе, односно службе, представља орган, 
однооно службу, одлучује у складу са законом o 
правима, дужностима и одговорностима радника 
V извршавању послова и задатака, као и дужан 
је да савеспо врши своју функцију. 

Функционер из става 1. овог члана лично je 
одговоран Скупштини, Извршном већу за рад ор- 
гана, односно службе којом руководи благовреме- 
но, ефикасно и квалитетно извршавање послова и 
задатак и за предлоге које упућује Скупштини, 
Извршном већу из делокруга органа. односно слу- 
жбе. 

Функционер који руковода радом органа уп- 
раве, одговоран је Скушптини и Извршном већу 
за стање у области друштвеног живота за који је 
образован орган управе, у оквиру одрсђеиог дело- 
круга у надлежности тог органа. 

Члан 29. 

Радом организационих јединица у саставу оп- 
штинског органа управе руководи начелник оде- 
л>ења. 

Начелници оделлња имају положај руководе- 
ћих радника које по прибављеном мишљењу радне 
заједнице и на предлог функционера који руково- 
де органом управе поставља и разрешава дужно- 
сти Извршно веће Скупштине општине. 

За руководећег радника из става 2. овог чла- 
на може се поставити лице које најмање има ви- 
шу школску спрему, ако законом или другим про- 
пвоима није друкчије предвиђено. 

Члан 30. 

Руководећи радници из члана 29. ове одлуке 
постављају се за период од 4 године, a по hctckv 
тог времена могу бити поново постављени. 

Члан 31. 

Руководећи радници обављају задатке и пос- 
лове који су предвиђени општим актом o систе 
матизацији задатака и послова које доноси фун- 
кционер који руководи органом управе и истовре- 
мено су одговорни за рад организационе једини- 
це у саставу општинског органа управе. 

Члан 32. 

За вршење одређених стручних послова у Ску- 
пштини, Скушптина општине може посгављати са- 
ветнике с положајем функционера којн руководе 
општинским органима управе. 

Саветници из става 1. овог члапа поставл.ају сс 
на време од 4 године a по истеку тог времена могу 
бити поново постављени. 

Члан 33. 

Послове инспекцијског надзора и друге значај- 
пнје управне и стручне задатке и послове у орга- 
ну управе, утврђене законом, односно актом o cw- 
стематизацији задатака и послова, врше радници с 
посебним овлашћењима, које поставља и разреша- 
ва дужности Извршно веће Скупштине општине. 

Радници из стаза 1. овог члапа постављају сс 
на време од 4 године, на основу јавног конкурса, у 
складу с условима утврђеним законом и општим 
актом o систематнзацији задатака и послова и под 
истим условима могу бпти поново постављени. 

Члан 34. 

Време од 4 године на које се имењују, односно 
постављају функционери, њихови заменицн, савет- 
иици, руководећи радници, радници с посебним 
овлашћењима почиње тећи од дана њиховог име- 
новања, односно постављења. 

Лшде из става 1. овог става које по истеку вре- 
мена на које је именовано, односно постављено не 
буде поново именовано, односно постављгно, рас- 
поређује се без јавног конкурса у општинскпм ор- 
ганилта управе, односно Стручној служби Скупшти- 
не на задатке и послове који одговарају ifceroBoj 
стручној спреми. Одлуку o томе доноси орган, од- 
HOLiio функционер који је именовао, односно по- 
ставно. 

Ако нема могућности за распоред у смислу ста- 
ва 1. овог члана, лице остаје нераспоређепо и загр- 
жава право на лични доходак и друга права из 
радног односа док се не запосли или не стекис ус- 
лове за пензију, али најдуже за годину дана од да- 
na истека времена на које је именоваио, одиосно 
постављено, тј. од дана разрешења. 

Члан 35. 

Личнп доходак функционерима, њиховнм заме- 
ницима и саветницима које имењује Општипска 
скупштина, одређује Скупштпна општине према 
основама и мерилима утврђеним друштвешш до- 
говором и одлуком Скупштине општине. 

O другим правима и дужностима из радиог од- 
носа функционера и његовог заменика кога име- 
нује Скупштина одлучује Скупштина или орган 
кога ова овласти. 

Члан 36. 

Лични доходак руководећим радницима из чла- 
на 28. ове одлуке утврђује се самоуправним oiiui- 
■иш актима органа управе, a друга права и дужно- 
сти нз радног односа која нису уређепа законом и 
овом длуком доноси функционер, односно радна 
заједница у чијем су саставу ови радници. 

Члан 37. 

Радник у органу управе и Служба за скупигшн- 
ске послове и Изврушно веће дужан је да повсре- 
не задатке и послове врши савесно и уредно, у 
складу са законом, другим пропнсима н општим 
актима и у границама добијених налога и упутстава 
за рад функционера који руководи органом руко- 
водећег радника, односно радника е псебним овла- 
шћењима и да испољава потребну иницијативу у 
раду. 

Радник у органима управе и стручној служби 
Скупштине одговоран је за свој рад, као н за акта 
и мере које предлаже, које је донео, односно пре- 
дузео или пропустио да донесе, односно предузима. 

Радник може давати податке и друга обавеш- 
тења из делокруга органа, односно службе само у 
границама својнх овлашћења. 
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Радншс је дужан да чува државну тајну, војну, 
службену и пословну тајну, без обзира на начин 
који је за ту тајну сазнао. Ова обавеза не престаје 
нп после престанка радног односа у органу управс 
и службама. 

Члан 38. 

Y органима управе и стручној служби Скупш- 
тине h Извршног већа утврђује се, у оквиру 42 — 
часовног рада у седмици, петодневно радно вре- 
ме. Распоред радног времена утврђује Извршно 
веће. 

Y складу с потребама и интереснма радних љу- 
ди и грађаиа у појединим органима управе и служ- 
бама у којима природа послова захтева другачији 
распоред радног времена, распоред радног време- 
на утврђује функционер који руководи органом 
управе, службом, по прибављеном мишљењу радне 
заједнице. 

IV. ОДНОСИ ОРГАНА YIIPABE Y BPIIIEItY ФУНК- 
ЦИЈЕ YIIPABE 

1. Односп органа управе према самоуправним орга- 
низацијама и заједннцама и удружењима грађана 

Члан 39. 

Односи општинских органа управе и Службе за 
скупштииске послове и Извршног већа према са- 
моуправшш организацијама и заједницама, само- 
управним интересним заједницама, месним зајед- 
ницама, друштвено-политичким организацијама и 
удружењима грађана заснивају се на правима и 
дужностпма утврђеним уставном, законом, Стату- 
том ошдтине и прописима Скупштине општине за- 
снованим на закону, као и на међусобној сарадњи, 
обавештавању и договарању. 

Општниски органи управе дужни су да cBojmi 
деловањем доприносе да се политика општине ини- 
Цира и гради у основним организацијама удруже- 
ног рада, месним заједницама, општинским само- 
управним иитересним заједницама и другам само- 
управни.м организацпјама и заједнпцама друштве- 
но-политичким организациј ама и њиховнм делега- 
Цијама и усклађује у службеном процесу активио- 
сти, међусобног повезивања и демократског усагла- 
шавања сгавова самоуправних организција и зајед- 
ница v оквиру огпитине. 

Члан 40. 

Општински органи управе и Службе за скуп- 
штинске послове као и Извршно веће, дужни су 
да, сваки у оквиру свог делокруга, доприносе ост- 
варивању права радних људи и грађана самоуправ- 
но организованих у основним организацијама \'д- 
руженог рада и месшш заједницама удружених 
у друш гвеио-полнтичке организације за благовре- 
мено, тачно и потпуно информисање, да би и њихо 
ве делегације и делегати м01ли да развијају своју 
улогу као носиоци политичке иннцнјатнве и пред 
логе o којима се расправља и одлучује у самоуп- 
равним интересним заједницама и Скупштини оп- 
штине, као и да би могли ефикасно да прате и ус- 
меравају активности на спровођењу утврђене по- 
литике и задатке од заједничког ннтереса. 

Члан 41. 

Општински органи управе и Служба за скуп- 
штинске послове и Извршно веће сараћујус opra- 
иизацијама удруженог рада, огаптинским самоуп- 
равним ннтересним заједницама, месним заједнп- 
цама и другим самоуправшш организацијама и за- 
једница.ма, друштвено-политичким организацијама. 

друштвеннм организацпјама и удружењима rpaba- 
на o питањима из свог делокруга која су од знача- 
ја за рад општинских орган управе или су од ин- 
тереса за те организације, заједнице и удружења 
и ради тога, нарочито: 

— приликом припремања прописа и другах оп- 
штих аката и стручноаналитичкпх материјала, при- 
бављају мишљење тих организација и заједница, 
удружења на начин и по поступку утврђеном Ста- 
тутом општине и Пословником Скугаитине општи- 
не, 

— покрећу иницијативе код тих организација 
и заједница, нарочито ради обезбеђивања оствари 
вања улоге ових организација и заједница, односно 
за решавање питања у вези с обезоеђивањем оства- 
ривања уставсш утврђених права, дужности и ин- 
тереса радних људи и грађана тих организација, за- 
једница и удружења, 

— оргаиизују саветоЕања с представницима тих 
организација и заједница ради разматрања пропи- 
са, основе заједничке политике и мера које припре- 
мају општински органи управе, као и ради коор- 
динације активности спровођења ушрђене полити- 
ке и извршавању закона и прописа, 

— договорно с тим организацијам и заједница- 
ма, образују комисије, друга радна тела за прип- 
ремање нацрта прописа и других општих аката и 
мера које, у оквиру свог делокруга, припремају за 
Скупштипу општине, 

— разматрају иницјативу тих организација и 
заједница и обавештавају их o свом ставу пово- 
дом покренуте иницнјативе. 

Члан 42. 

Аналпза o стању у појединим областима дру- 
штвеног живота и o спровођењу утврђене заједнич- 
ке политке у општини, податке и обавештења које, 
при праћељу стања, прикупљају по службеној дуж- 
ности који су од значаја за праћање, планиран>е и 
усмеравање друштвеног развоја и за рад и развој 
делатности организација удруженог рада, самоуп- 
равних интересних заједница, месних заједница и 
другах самоуправних организација и заједница, оп- 
штински органи управе и Стручна служба Скуп- 
штине упућују nb својој инцијативи и на основу 
закључака Скупштине или Извршног већа Скушп- 
гине, Општпнској конференцији Савеза комуниста, 
Опшгинској конференције Социјалистичког саве- 
за радног народа, Општинском већу Савеза синди- 
ката, Савезу удружења бораца НОР-а, Савезу со- 
ВДЈалистичке омладине, општинским самоуправним 
лнтересним заједницама, месним заједницама и 
другим заинтересованим самоуправним организа- 
цијама и заЈедницама. 

Члан 43. 

Општипски органи управе надлежни за вршење 
инспекцијског надзора, надзора над законитошћу 
рада салшуправних организација и заједница и 
других облика управног надзора, дужни су, да у 
оквиру својих овлашћења: сарадњу с органима са- 
моуправне радничке контроле, органима управља- 
ша и другим органима и службама утим организа- 
ЦИЈама, и заједницама, указују тим органима, орга- 
низацијама и заједницама на слбости и недостатке 
у њиховом раду и пословању и самоуправним on- 
штим актнма, пружају iim стручну помоћ ради 
спречавања настајања таквих појава, односно от- 
клањања уочених појава. 

Члан 44. 

Општински органи управе и Служба за скуп- 
штинске послове и Извршно веће сарађују с орга- 
нима општинских самоуправних интересних зајед-" 
ница и приликом припремања швешгаја, информа- 



Бр. 12. стр. 292. СлужЛиии аист СЛПК 5. април 1985. 

ција, нацрта прописа и другах материјала за Ску- 
пштину општине, већа и њихове колегијалне opra- 
ne и тела. 

Y остваривашу своје одговорности за стање v 
области за коју је образован, огаптински орган уи- 
раве има право и дужности да: благовремено ука- 
зује Скупштини општине, самоуправне иитересне 
заједнице основаној у тој области на стаље, појаве 
и кретања од значаја за остваривање функције те 
јединице, иницира закључивање самоуправних спо- 
разума it друштвених договора o питањима из те 
области, покреће иннцијативу пред скупштнном са- 
моуправие интересме заједнице за предузимање ме- 
ра из њепог делокруга. 

Кад органи и стручпе службе из става 1. овог 
члана припремају нацрте прописа и других општих 
аката и стручно-аналитичке материјале o којима 
скупштииа одговарајуће општинске само\ч1равие 
интересне заједнице равноправно расггоавља и од- 
лучује с одговра1ућим већима Скупштине, дужни 
су да у поступку припреме тих нацрта прибаве 
митлљрња onrana и служби те самолгппавтге ннтере- 
сне saienHHiie, a mofv образовати зајепнттчке rpvne 
зч. ппо\таван>е одређених питања и ггоигтеме ич- 
фопматггтЈе o тим ттитањима, као и да остварују 
друте облчке сарадње. 

Ако птттптински орган лтраве. v складу с гтог- 
рамом пада илтт закљ\гчком Скхтттине отттптиие, 

ОТ!ТОГНО ИзВШПНОГ Ввћа ИЛИ ПО CBOioi ини- 
iiHtaTi-tBiT плттпема информативне и лтте стт^тчно- 
анлттмгтЈке л^атеритале o стан>л' и пбттагти ча ko!v 
ie Лототтана самотттпавла интеррсна зателнипа чта 
CKvnuiTHiia има потожај већа Стаптпгтче. пужан 
је па такве Marermiane доставн и ск\ггтттини те 
општинске <.амоуправне интересие 'зајецнице. 

Ч.ттан 45. 
Општински оргзтт управе и Служба за скуп- 

штинске "ослове и Извршно веће у оквиру својих 
права и дужности; 

— обавегатава1у друштвено-политичке оптанп- 
зације o стању, уоченим појавама и тенденцијама у 
појединим областима друштвеног живота у општи- 
ни ол ннтереса за остваривање улоге тих органи- 
зација; 

— на захтев друштвено-политичких организани- 
ја, или по сопстветтој иницијативи, да1у тим орга- 
низацијама податке добијене праћењем стања у по- 
јединм областима друштвеног живота, као и o гга- 
тањима од значата <за праћење рала ошптинских 
органа ^траве и остваривање друштвене контроле 
и \ггиттај тих опганизпша на њихов рал, нрочито v 
поттгет" обезбећивања тавности -и одговорности у 
раду оппттинских органа угграве; 

— разматрају инит'ативу, мишљења, ттримедбе 
и ппеттлоге друштвено-полнтичких ооганизаттата и 
облпеттг^авап' их o својим ставовима и o предузетим 
мерама и резултатима тих мера. 

2. Односи органа управе према грађанима 

Члан 46. 

Општиноки органи управе дужни су да сво- 
јим радом oMoryhyiv ефикасно остваривање пра- 
ва и законом заштићених интереса радних људи 
и грађана, a нарочито да радни људи и грађани 
што лакше остваре своје право, изврше обавезу 
или добију услугу, као и да радним људима и rpa- 
ћанима пружају помоћ у остваривању и заштити 
тих права и интереса. 

Y остваривању задатака на унапређ1гван>у свог 
рада и односа с граћанима, огаптински органи уп- 
раве сарађуј v с органима правосуђа, стручним слу- 
жбама са-моуправних интересних заједница и ор- 
ганизаЦијама удруженог рада којима је поверено 
вршење јавних овлашћења, парочито с цијбсм да 

се у тим оргаиима, службама и организацијама 
прикупљају и међусобно размењују информације 
уз начелну обавезу радног човека и грађаии.ча да 
само једанпут пријављује нове информације, да 
радни људи и грађани остварују своја права и 
обавезе у што краћем року у органима^управе, да 
се услови и начин остваривања права и обавеза рад- 
них људи и грађана стално анализирају ради њи- 
ховог упрошћавања. 

Члан 47. 

Олшгински органн управе дужни су да стално 
предузимаЈу конкретне мере за унаоређење свог 
однска према радним људима и граоанима и да 
те обавезе утврбуЈу својим ошихим актима, тако 
да оОезоеде нарочито: 

— да радног човека и грађане писмено оба- 
весте у року у којем ће бити решен његов захтев 
поднет у правном поступку, 

— да радни човек и грађанин, на свој захтев, 
телефоном или у пријелшој канцеларији органа, 
добије тачна и потпуна обавештења и оојашњења 
која се односе на остваривање њвгових права или 
извршење обавеза, 

— да радне људе и грађане у општини право- 
времено обавештавају o начину остваривања поје- 
диних права и извршавају обавезе преко средсга- 
ва јавног информисања, преко месних заједиица 
и организација удруженог рада, посебних публи- 
кација и слично. 

— да размаграју представке које им упуте гра- 
ђани и да их благовремено обавештавају o преду- 
зетим мерама на начин и по поступку утврђваом 
одлуком Скупштине општине, 

— да се одговарај yha техничка средства, по 
правилу, налазе у пословној просторији, која омо 
гућује грађанима да предају поднесак или покре- 
ну иницијативу од ширег интереса, као и да обез- 
беде да грађани могу и усмерено саопштити пред- 
ставку одговорном раднику у органу, o чему је 
радник дужан да састави затгасник. 

— да љубазан, коректан и предосетљив однос 
према грађанима буде саставни део редовних оба- 
веза сваког радника, као и да кршење такве оба- 
везе утврђује као повреду радне обавезе ради ко- 
је се покреће дисцшшински поступак, 

— да однос органа и сваког радника према 
грађанима у поступку извршавања закона, прог- 
рама и мера Скупштине општине предвиде као 
обавезан елеменат за остваривање личног дохот- 
ка и радних обавеза радника. 

Члан 48. 

Функционери и радне заједнице у општинским 
органима управе и другим службама дужнп су да 
једном месечно анализирају извршавање свих 
програма рада и да предузимају конкретне мере 
за доследно остварпвање закључака и мера Скуп- 
штине и Извршног већа и другах задатака пред- 
виђених у својим програмима рада. 

Функционери и радне заједнице у општинским 
органима управе који решавају у управном пос- 
тупку, дужни су да једном месечно аиализирају 
резултате рада у завршавању предмета у управ- 
ном поступку, a нарочито узроке прекорачења за- 
конских рокова за решавање и узроке због којих 
су поједина решења поништена или укинута у уп- 
равном поступку или управном спору и да преду- 
зимају конкретне мере за отклањање таквих по- 
јава. 

Општински органи управе који решавају у уп- 
равном постугасу, дужни су да извештај o свом 
раду у управном поступку, a нарочито o ажурно- 
сти и законитости у раду, достављају Извршном 
већу Скгиштине тромесечно. a већима Скупштине 
општине обавезно једном годцшње и када то она 
затражи. 
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3. Однос органа управе према Скупштинн општине 
и Извршиом већу 

Члан 49. 

Општински органи управе одговорни су Скуп- 
штини општине и Извршном већу за законито, пот- 
пуно и благовремено вршење задатака и послова 
из свог делокруга, дужни су да поступају по смер- 
ницама Скупштине општине и Извршног већа. 

Ошитински органи управе и Стручна служба 
Скупштине имају право и дужност: да пред Већа 
Скупштине и Извршно веће износе, ради размат- 
рања, поједина значајна питања из свог делокру- 
ra; да извештавају Скупштнну и Извршно веће o 
свом раду и да, на захтев Скупштине, веће и Из- 
вршног већа, поднесу извештај o свом раду, да 
дају податке, обавештења и одговоре делегација- 
ма и делегатима у већима Скупшгине, на начин 
одређен Пословником Скупштине. као и податке 
и другу документацију која је Скупштини, већи- 
ма, Извршном већу потребна за њихов рад, да у 
складу с програмом рада Скупштине и закључци- 
ма већа Скупштине и Извршног већа прнпрема.ју 
нацрте прописа и других општих аката и апади- 
тичке материјале. 

Општински органи управе дужии су: да изве- 
штавају Окупштину и Извршно веће о- стању у 
областима друштвеног живота за које су образо- 
вани, o спровођењу утврђене политике и изврша- 
вању закона и орописа Скупштине и да на захтев 
Скупштине, већа и Извршног већа испитају стање 
у одговарајућој области друштвеног живота и o 
томе известе Скугпптину, односно Извршно веће. 

Члан 50. 
Општинскн органи управе и Служба за скуп- 

штинске послове и Извршно веће морају бити 
окренути према делегацијама и делегатима у већи- 
ма Скупштине и да вршењем послова из свог де- 
докруга, омогућују и доприносе успешнијем раду 
делегација и делегата у Скупштини и остварнва- 
њу двлегатског оистема у целини. 

Скупштински органи управе, као и оорађнва- 
чи материјада за потребе делегација и делегата, 
дужни су да дају тачне и потпуне податке од зна- 
чаја за упознавање са суштином предАОга Реше- 
ња, односно питања која се у материјалу обрађу- 
ју, као и да обезбеђени материјали буду сажети и 
разумљиво писанп у складу с Пословником Скуп- 
штине. 

Ако је иницијатива за разматрање одр>еђеног 
питања у Скупштини или доношењу одлука покре- 
нула једна ила више делегација општинских op- 
rana управе, односно Служба за скупштинске пос- 
лове и Извршно веће одговорна за стручну обра- 
ду материјала или нацрта одлуке o том питању, 
дужан је да у току рада на припреми теза и на- 
црта материјала, консултује делегацију, односно 
делегације које су такве иницијативе покренуле. 

У остваривању одговорности за стање у облас- 
тима за које су образовани и као сарадници Скуп- 
штине и делегације општинских органа управе 
имају право да у Скупштини покрећу иницијати- 
ву за разматрање пнтања доношења прописа и 
предузимање мера. Y покретању таквих иницнја- 
тива ови органи полазе од мишл>ења и предлога 
радних људи и грађана и њихових самоуправних 
организација и заједница. > 

Члан 51. 

Ошптински органи управе дужни су да, на за- 
хтев Скупштине, односно Извршног већа, преду- 
зимају одговарајуће организационе, кадровске и 
друге мере којима се обезбеђује ефикасно извр- 
шавање задатака и послова, да покрену поступак 
за смањивање руководећих радника и радника с 
посебним овлашћењима и других радника у орга- 
ну, односно служби, као и поступак за одузшмање 
овлашћења радницима којима су то овлашћења 

поверена због неблаговременог, незаконитог и не- 
целисходног извршавања задатака и послова из 
оквира делокруга органа, односно службе. 

Члан 52. 

Општински органи управе, односио Служба за 
скупштинске послове и Извршно веће, дужни су да 
програмирају свој рад и да при томе полазе од 
иинцијашве радних људи и грађана, њихових са- 
моуправних организација и заједница a друштве- 
нополитичких организација и заједница и друш- 
твено-политичких организација и њихових деле- 
гација и делегата. 

Општински орган управе, односно Служба за 
скупштинске послове и Извршно веће дужни су 
да у своје програме рада уносе припрему нацрта 
прописа, мера и стручно-аналитичких материјала 
за чију припрему их задуже својим програмом ра- 
да или посебним закључком Скупштина, већа Ску- 
пштине, Извршно веће и Савет за народну одбра- 
ну Скупштине. 

4. Мећусобни односи органа управе 

Члан 53. 

Односи општинских органа управе заснивају 
се на правима и дужностима утврђеним уставом, 
законом, Статутом општине и одлукама Скупшхи- 
не. 

Y извршавању закона и другах прописа и ме- 
ра органи л/нраве међусобно сарађују, размељују 
искуства с органима управе других општина. 

Органи управе у извршавању својих задатака 
имају права и дужности да траже од покрајнн- 
ских органа управе пружање помоћи, a нарочито; 

— помоћ у изради нацрта орописа и других 
општих аката, давање мишљења и примедби на 
та општа акта, 

— одржавање стручних саветовања и струч- 
них крнсултација o начнну спровођења закона и 
других прописа утврђене политике као и распра- 
вл.ање организационих и других питања од опш- 
тег интереса за правилно и ефикасно функциони- 
сање и унапређење рада органа управе, 

— помоћ у стручној обради иитања и појава 
V вези са спровођењем закона и других шрописа 
и утврђене политике и да им дају на корншћење 
своје стручне материјале. 

Ошитински органи управе имају права н дуж- 
ности да једни другама указују на појаву у вези 
са извршењем послова из одговарајућих области 
на слабости које се у вези с вршењем послова по- 
јављују и на остаде околноста Koie су од утицаја 
на ефикасност и рад тих органа управе. 

Ошптински органи управе дужни су да доста- 
вљају покрајинским органима управе: пзвештаје, 
податке и обавештења o начину спровооења зако- 
на и другах прописа и утврђене политике у од- 
говарајућој области и да се придржавају обавез- 
них инструкција које су, у складу са законом, из- 
давали ови органи. 

Отптински органи управе, односно Служоа за 
скупштинске послове и Извршно веће, дужни су да 
нацрте, прописе и друге стручне материјале, ко- 
јима се утврћују начела и друга значајна питања 
из одговарајуће гране, односно областа управе од 
интереса за општину које им достављају покра- 
јински органи управе проуче и на исте ставе при- 
медбе и предлоге и дају своја стручна мишљења. 

Члан 54. 

Општпнски органи управе, у оквиру свог дело- 
круга, сарађују са судовима, тужилаштвсЈма и дру- 
гим органима, достављају им обавештења и подат- 
ке потребне у вршењу њихових функција и обе- 
збеђују размену искустава у пословима од зајед- 
ничког интереса. 
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Члан 55. 

Општиншш оргаии управе, Служоа за скуиш- 
тинске послове и Извршно веће дужнн су да јед- 
ни другима достављају податке и обавештења ко- 
јима располажу у вршењу својих послова да ост- 
варују заједничку размену и заједничко договара- 
ње, организују консудтативне сасганке, образују. 
по потреби, заједничке стручне комисије и друга 
привремена радна тела и бстварују друге облике 
сарадње. 

Члан 56. 

У остваривању овоје одговорности и изврша- 
вању, односно обезбеђивању извршавања закона 
и прописа Скупштине општине, ошптански орга- 
ни управе међусобно сарађују, као и са пра.фша- 
јним и правосудним органима v општини, који у 
оквиру свог делокруга и овлашћења примењују 
казнене и прекршајне одредбе закона и прописа 
општине ради oбeзбebeњa јединствене примене за- 
кона, прописа, квадитета и ажурности у раду тих 
органа. 

VI НАЧИН ОСТВАРИВАЊА САМОУПРАВНИХ 
ПРАВА ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ РА- 
ДНИКА Y РАДНИМ ЗАЈЕДНИЦАМЛ ОПШ- 
ТИНСКИХ ОРГАНА УПРАВЕ 

Члан 57. 
Радници у општинским органима управе, Слу- 

жбе за окупштинске послове и Извршио веће ос- 
тварују самоуправна права, дужности и одговор- 
ности, утврђене законом o државној управн СА- 
ПК и другим законима и прописима у радној за- 
једници. 

Y општинским органнма управе, Служби за 
скупштинске послове и Извршног већа образују 
се радне заједнице тако да се обезбеди што пот- 
пуније остваривање самоуправиих права, обавеза 
и одговорности радника вршењем контроле над 
извршавањем одлука радне заједнице и њених ор- 
гана, рационално, економично коришћење матери- 
јалних средстава, примена начела солндарностн 
и узај амности у решавању питања од заједничког 
интереса за раднике, као и други послови од ути- 
цаја на самоуправно организовање и остваривање 
права радника у тим органима и службама. 

Самоуправна права, обавезе и одговорности 
радника у радно.ј заједници и начин њиховог ос- 
тваривања ближе се одређују статутом и самоуп- 
равним актима радне заједнице. 

Поједина самоуправпе тфава радника могу се 
остваривати v радној јединици, на збору радника 
те јединице. 

Радну заједницу, у смислу ове одлуке, моту чи- 
нити радници органа управе, организационе једи- 
нице или више организационих јединнца чнји су 
послови међуообно повезани, a у окладу с огаптим 
актима радне заједнице. 

Члан 58. 
Ако радна заједница органа управе, Службе за 

скупштинске послове и Извршног већа има више 
од тридесет радника, образује се Савет радне за- 
једнпце на делегатском принципу. 

Ако радна заједница органа управе има мање 
од тридесет радника, функције Савета радне за- 
једнице обављају сви радници у радној заједници. 

Статугом или самоуправним опшгим актом мо- 
же се предвидети да радници два или више опш- 
тинских органа управе и службе за скупштпнске 
послове и Извршног већа могу формиратн једну 
радну заједницу и заједнички савет радне зајед- 
нице. 

Савет радне заједнице сачињавају делегати ра- 
дне заједнице који се непосредно бирају на начин 
и по поступку који су утврђени Статутом радне 
заједнице у складу са законом. 

Y савет радне заједнице ие може да буде би- 
ран функционер који руководи органом управе, 
његов заменик, нити руководећи радници. 

Делегати изабрани у Савет радне заједнице од- 
1 оварају за свој рад радницима радне заједни- 
це и радпицима радне заједнине који су их деле- 
гирали. 

Члан 59. 

Радници организовани у радне заједнице опш- 
тинских органа управе и у Радној заједници Стру- 
чне а\ужбе Скупштине огаитине, односно савети 
радннх заједница, у границама својих надлежнос- 
ти, поред права из члана 55. и 56. ове одлуке, ос- 
тварују и сва своја права, дужности и одговорно- 
сти утврђене Законом o основама система држав- 
не управе, савезном извршном већу и савезним ор- 
ганима управе, Законом o државној управи 
h другам прописима. , 

VTI СРЕДСТВА ЗА РАД ОПШТИНСКИХ ОРГАНА 
УПРАВЕ И CTPV4HE СЛУЖБЕ СКУПШТИ- 
НЕ И ИЗВРШНОГ BERA 

Члан 60. 

Средства за рад општинских органа управе, 
Службе за скупштинске послове и Извршно већа 

1. средства која радници стичу као Доходак 
радне заједнице, . 

2. средства за материјалне трошкове, 
3. средства за посебне намене и 
4. средства опреме. 

Члан 61. 

Средства за рад општинских органа управе, 
Службе за скупштинске послове и Извршно веће 
обезбеђују се у буџету општине, односно та при- 
хода које орган остварује својом делатношћу ако 
је то предвиђено законом односно одлуком Скуп- 
штине оппгшне у складу са законом. 

Законом, односно одлуком Скупштине општине 
одређују се намена и начин коришћења прихода 
које органи управе остваре својом делатпопшу. 

Члан 62. 

При утврђивању висине средстава за рад opra- 
na управе, Службе за скупштинске послове и Из- 
вригно веће полази се од потребе обезбеђивања 
вршења функције органа управе, односно Струч- 
не службе и од природе и процене обима задата- 
ка и послова утврђених у програму рада органа 
управе и друшх услова извршавања задатака и 
послова из делокруга органа управе, односно Слу- 
жбе за скупштинске послове и Извршно веће н 
друтих услова извршавања задатака и послова из 
делокруга органа управе, односно Службе за скуп- 
штиноке послове и Извршно веће. 

Програм рада из става 1. овог члана садржи 
преглед задатака и послова органа управе, Служ- 
бе за скупштиноке послове и Извршно веће с пла- 
ном потребних средстава за његово извршење. 

Извршно веће скупштине општине утврђује 
начин састављања и рокове за достављање прог- 
рама рада органа управе, односно Службе за ску- 
пштинске послове и Извршно веће, с тим да ти 
програми морају бити достављени Извршном ве- 
ћу пре утврђивања предлога буџета општине. 

Члан 63. 

Преглед задатака и послова у програму рада 
садрлш нарочито: 

— задатке и послове из делокруга рада opra- 
na управе, службе за скупштинске послове и Из- 
вршно веће, предвиђене законом, односно Одлу- 
ком и друтам општим актима Скугалтине општи- 
не, 

— задатке и послове које орган управе, одно- 
сно Служба за скупштинске послове и Извршно 
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веће врши по програму рада Скушлтине општине, 
аећа и њихових органа и тела, 

— остале задатке и послове које орган упра- 
ве, односно Служба за скупштинске послове и Из- 
вршно веће врши у оквиру свога двлокруга рада 
и 

— рокове за извршавање појединих задатака 
и послова. 

Члан 64. 

План пот1>ебних средстава за рад органа упра- 
ве, односно Службе за скупштинске послове и Из- 
вршно веће садржи основне елементе од утицаја 
на висину средстава, a нарочито: 

— потребан број радника по категоријама 
стручне спреме и другам условима потребним за 
обављаше појединих задатака и послова. 

— висипу средстава из којих радници у рад- 
ној заједници сгичу доходак, утврђен на начин 
предвиђен законом, друштвеним договором и са- 
моуправним споразумом, 

— врсту и висину материјалних трошкова по- 
требних за извршавање програма рада, 

— висину и намену средстава потребних за из- 
вршавање посебних задатака утврђеннх законом, 
односно одлуком или другим општим актом Ску- 
пштине општине. 

— висину средстава потребних за набавку оп- 
реме и модернизацију са спецификацијом опреме 
и разлозима замене, односно набавке нове опреме. 

— рокове и начин обезбеђивања средстава за 
поједане намене. 

Члан 65. 

Предлог програма рада органа управе, одно- 
сно Службе за скупштинске послове и Извршиог 
већа подноси функционер који руководи органом 
управе, односно службама за скупштннске посло- 
ве и Извршно веће по прибавл>еном мишљењу ра- 
дне заједнице. 

Члан 66. 

А-ко извршно веће не прихвати предложени 
програм рада органа управе, односно Службе за 
скупштинске послове и Извршно веће, или план 
потребних средстава за рад, дужно је да o непри- 
хваћеним предлозима и o разлозима њиховог не- 
прихватања упозна Скушптину општине. 

Члан 67. 

Ако се после утврђивања средстава за рад op- 
rana знатније повећа обим задатака и послова ко- 
ји се не могу извршити из утврђених средстава 
Скупштина општине, обезбедиће се одговарајућа 
средства за те задатке и послове, 

Ако се органу управе знатније трајно смањи 
обим задатака и послова, функционер који руко- 
води органом управе, односно Службом за< скупш- 
тинске послове и Извршно веће, дужан је да o 
томе, по прибављеном мишљењу радне заједнице, 
обавести Извршно веће Скушптине и предложи од- 
говарајуће мере и решења. 

Члач 68. 

Рашоређивање средстава за материјалне тро- 
шкове, средстава за посебне намене и средстава 
за опрему врши се предрачуног«, који доносн фуи- 
кционер који руководи органом vnpaBe, односпо 
стручном службом Скупштгтне и Извршног већа 
по прибављеном мишл>ен>у радне заједннце. 

Сагласност на предрачун ко1им се врши рас- 
поређивање средстава из става 1. овог члана даје 
Извршно веће Скупштине. 

Члан 69. 

Средства за материјалне трошкове обезбеђују 
се за: 

1. трошкове иабавке потрошног материјала и 
ситног инвентара, шгаћање огрева, осввтљења, за- 
купа и одржавање пословних простарија, поштан- 
ско-телеграфске услуге. 

2. трошкове набавке стручних публикација, ли- 
тературе и штампање материјала, 

3. трошкове осигурања и одржавања средста- 
ва опреме, 

4. путне и друге трошкове који прсдстављају 
лична примања, a који се органу управе, односно 
Служби за скупштинске послове и Извршног већа 
признају у материјалне трошкове. 

5. друге трошкове потребне за вршење делат- 
ности органа управе, односно Службе за скупш- 
тинске послове и Извршног већа, који према на- 
мени опадају у материјалне тропшове. 

Извршно веће Скупштине прописује висину, 
као и услове и начин утврђивања накнаде путних 
и других трошкова који представљају лична при- 
мања радника a који се признају у материјалне 
трошкове. 

Скупштина опшгине може Одлуком o буџету 
материјалне трошкове из става 1. овог члана у 
целини или за одређене намене пренети на орган 
за вршење општих и заједничких послова за све 
или одређене органе управе, Служби за скупштин- 
ске послове и Извршно веће. 

Члан 70. 

Средства за посебне намене обезбеђују се за; 
1. одређене потребе у вези с радом oprana vn- 

paBe, као што су накнаде сведоцима, трошкови по- 
ступка и слично, 

2. личне дохогке и иакнаде функционерима и 
њиховим заменицима, саветницима и руководећим 
радницима, 

3. отпремнице радника којима престаје радни 
однос због одласка у пензију, ако се у складу са 
законом, односно одлуком Скупштине општине 
ова средства не обезбеђују на друти начин, 

4. стручно оспособљавање и усавршавање рад- 
ника, 

5. средства за модернизацију рада органа vn- 
paBe, 

6. накнада по уговорима с научноистраживач- 
ким и другим организацтама. 

Т. остале намене утврђене прогисима Скупш- 
тине општине. 

Средства опреме чине инвентар и друге потпе- 
бне ствари које органу уттаве, односно Служби 
за скупштипске послове и Извршно веће за врше- 
ње њихове делатности чиш је век трајања под 
нопмалггам условима коришћења дужп од једпе 
године ако закопом nnie друкчије одрећено. 

Средства опреме чипе и новчана средства на- 
мењена за набавку опреме и средстава амортлза- 
ције. 

Члан 71. 

Орган управе, односно Служба за скупштин- 
ске послове и Извршно веће може право распола- 
гања стварима опреме пренети без накнаде на дру- 
ге општинске органе управе, односно Служби за 
скупштинске послове и Извршног већа. 

Орган управе, односно Служба за скупштин- 
ске послове и Извршно веће, може ствари опреме 
пренети уз накнаду, или дати у закуп организа- 
цији удруженог рада, дргтој самоуправној орга- 
низацији или заједници. 

Ствари опреме које се нису могле пренети, уз 
накнаду, организацијама и заједницама из става 
1. овог члана, могу се путем јавног над^метања пре- 
дати грађанима или грађанско-правном лицу, a 
ако једно надметан>е није успело, и непосредном 
погодбом. — 
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Орган управе, односно Служба за скупштинс- 
ке послове и Извршно веће може, уз сагласнсх:т 
Извршног већа, ствари опреме' пренети без нак- 
наде органу друге друштвено-политичке заједнице, 
односно организације удруженог рада, другој са- 
моуправној организацији или заједници. 

Члан 72. 

Орган управе, односно Служба за окупштин- 
ске послове и Извршно веће може ствари опреме 
расходовати ако су, услед дотрајалости или дру- 
гих узрока, постале неупотребљиве. 

Члан 73. 

- O употреби новчаних средсгава опреме и пре- 
ношењу у закуп ствари опреме одлучује функци- 
онер који руководи органом управе, односно Слу- 
жбом за скупштинске послове и Извршно веће по 
прибављеном мишљењу радне заједнице. 

Члан 74. 

Извршно веће Скупштине опшгине лшже да 
одреди да се ствари и новчана средства опреме 
заједннчки користе, односно удруже с другим ор- 
ганима, службама и организацпјама удруженог 
рада и другам самоуправним организацијама н 
заједницама и да утврди начин и услове њиховог 
коришћеша, односно удружнвања. 

VIII. СТИЦАЊЕ И РАСПОРЕБИВАЊЕ ДОХОТКА 
И РАСПОДЕЛА СРЕДСТАВА ЗА ЛИЧНЕ ДО- 
ХОТКЕ И ЗАЈЕДНИЧКУ ПОТРОШЊУ 

I. Стицање дохотка 
Члан 75. 

Радници v радним заједншдама органа управе 
и Служба за скупштииске послове и Извршно ве- 
ће стичу доходак нвпосредно из средстава за рад 
органа управе, односно Службе за скупштинске 
послове и Извршно вбће у складу са врстом, сло- 
женошћу и обимом задатака и послова, које обав- 
љају сагласно програму рада, водећи рачуна o ус- 
клађености тих средстава с кретањем личних до- 
ходака и средстава заједничке потрош.ње у орга- 
низацијама удруженог рада у општини. 

Висина доходка радне заједнице утврђује се 
према обезбеђеним средствима из којих радници 
стичу доходак радне заједнице зависно од оцене 
извршења програма рада који у роковима од- 
ређеним за састављање периодичног обрачуна да- 
je функционер који руководи органом управе, од- 
носно Службом за скупштинске послове и Изврш- 
но веће. 

2. Распоређивање дохотка 

Члан 76. 

Радна заједница органа управе, односно Слу- 
жба за скупштинске послове и Извршно веће рас- 
поређује доходак на средствима за личне дохотке 
и средства заједничке потрошње у складу са за- 
коном, друштвеним договором самоуправним спо- 
разумом и самоуправним општим актима радне 
заједнице, имајући у виду основе и мерила које 
су примењиване код обезбеђеАа средстава за рад 
органа управе, односно Службе за окупштиноке 
послове и Извршно веће. 

Распоређивање средстава у смислу става 1. 
овог члана врши се фипапсијским планом, a ко- 
начни раопоред завршним рачуном. 

Финансијски план и завршни рачун допоси 
радна заједница на збору радника. 

Члан 77. 

Лични доходак радника у радној заједници 
органа управе, односно Стручној служби скупшти- 
не коначно се утврђује завршнид! рачуиом. 

До коначног угврђивања личног дохотка, рад- 
ницима у радној заједници органа управе, однос- 
но Служби за скупштинске послове и Извршно 
веће нсплаћује се аконтација личног дохотка за 
период утврђен самоуправним општим актом којп 
не Јможе бити дужи од месец дана. 

Члан 78. 

Утврђивање резултата радне заједнице, резул- 
тата рада и радног доприноса радника врши се у 
току године у периодима утврђеним самоуправ- 
нил! општим актом радне заједнице, a најдуже за 
период за који се саставља периодични обрачун. 

Члан 79. 

Радници у радној заједници органа управе, од- 
носно Служби за скупштинске послове и Изврш- 
но веће дужни су да утврде основе и мерила за 
расподелу средстава за личне дохотке. 

Основима и мерилима из става 1. овог члана 
обезбеђује се да лични доходак радника се утвр- 
Вује према резултатима његовог рада и лрема ње- 
говом личном доприносу, који је својим текућим 
радом допринео остваривању функција органа уп- 
раве, односно Службе за скупштинске иослове и 
Извршно веће као целине, према његовом мину- 
лом раду, као и зависно од укупиих резулгата 
рада радника у радној заједници органа управе, 
односно Служби за скупштинске послове и Извр- 
шног вшећа. 

Оцену резултата рада радника утврБу је радна 
заједница у поступку утврВеном самоуправним оп- 
штим актом у складу са законом. 

Члан 80. . 

Радна заједница органа управе и радна зајед- 
ница Службе за скупшгинске послове и Извршног 
већа могу средства заједничке потрошње удружи- 
вати са средствима других радних заједница op- 
rana управе, средствнма којима управљају радни- 
ци у основшш организацијама и други радни љу- 
ди у месним заједницама и другим самоуправним 
организацијама и заједницама, ради задовоЈБава- 
iba потреба заједничке потрошње. 

Члан 81. 

За законито коришћење средстава за личне до- 
хотке и средстава заједничке потрошње у оквиру 
финансијског плана радне за.једнице органа упра- 
ве одговоран је самоуправни орган радне заједни- 
це, утврђен Статутом радне заједнице. Налоге за 
исплату и друта акта у вези с коришћењем ових 
средстава потписује преДседник самоуправног op- 
rana. 

Члан 82. 

Општински органи управе, посебни ошптин- 
ски органи, односно Служба за скупштинске пос- 
лове и Извршно веће израђују периодичне обра- 
чуне и завршне рачуна. 

IX. ПРИМЕЊИВАЊЕ ОДРЕДАБА OBE ОДЛУКЕ 
НА ПОЈЕДИНЕ ОРГАНЕ И СЛУЖБЕ Y ОПШ- 
ТИНИ 

Члан 83. 

Одредбе ове одлуке сходно се примењују и на 
раднике у радним заједницама: Опшгинског дру- 
штвеног правобраниоца самоуправљања Општинс- 
ког јавног правобранилаштва, Општинског суда, 
Општинског јавног тужилаштва, Општинског су- 
да за прекршаје и ПГгаба територијалне одбране, 
уколико посебним законом није другачије одре- 
ђено. 
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X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРБДБЕ 

Члан 84. 

Ступањем на снагу ове одлуке, почеће са ра- 
дом општински органи управе,- односно Служба 
за скупштинске послове и Извршно веће у окви 
ру организаци.је делокруга и начина утврђепих. 
овом одлуком. 

Члан 85. 
Реизборност радника с посебннм овАашћен.н- 

ма из члана 29. ове одлуке врши се У року од 30 
дана од дана сгупања на снагу ове од\уке. 

Дооадашњи радипци с посебним овлашћењн- 
ма, инопектори који неће бити именовани, распо- 
редиће се на друге послове и радне задатке који 
одговарају њиховој школокој спреми у општин- 
ским органима управе. 

Yколико радници с посебним овлашћењима не 
прихвате да буду распоређени на друге послове и 
радне задатке из става 2. овог члана, престаје им 
радни однос. 

Члан 86. 

Радници који се даном ступања на снагу ове 
одлуке налазе иа раду у општинским органима уп- 
раве, a по досадашњим законским прописима не- 
мају школску спрвму прописану за одговарајући 
посао из члана 157. Закона o државној управи, 
или којима стручна спрема није призната по чла- 
ну 245. Закона o државној управи, распоредиће се 
на задатке и послове према школској спреми ко- 
jV имају. ' . 

Радницима из става 1. овог члана ако немају 
одговарајућих задатака и послова на које могу да 
буду распоређени, престаје рад па дан 30. Јуна 
1985 године. Одредбе овог става не односе се на 
раднике из члана 247. Закона o државној управи. 

Члан 87. 

На основу члаиа 25. Закона o експропријацији 
(„Службенп лист САПК", бр. 21/78) члана 184. Ста- 
тута општнпе Дечани („Службени лист СЛПК" бр. 
13/76), Скупштина ошптине Дечаии, ма заједнич- 
кој седници сва трп већа, одржапој 12. марта 1985 
годеше, доноси 

O Д JI Y K Y 

O УТВРБИВАЊУ НАКНАДЕ ЗА ЕКСПРОПРИСА- 
КО ГРАБЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ НА ПОДРУЧЈУ 

ОПШТИНЕ ДЕЧАНИ 

Члан 1. 

Прописима ове одлуке утврђује се процена вн- 
сине накнаде експропрнсаног грађевннског зем- 
љишта на подручју општине Дечани за 1985. годи- 

-ну. 
Члан 2. 

Накнада за 1 м2 експроприсаног грађевинског 
земљишта утврђује се у проценту, и то; 

— за грађевинско земљишге обухваћено Де- 
таљним урбанистичким планом насеља Дечани 
1%, 

— за грађевинско земљиште обухваћено Дета- 
љним урбанистичким планом насеља Дечан.п, ван 
детаљне урбанистичке зоне насеља Дечани 0,8% 
и 

— за грађевинске регионе села у којима je 
одређена локација грађевинског земљишта 0,60о 
од просечне тржишне цене _ 1 м2 стамбеног прос- 
тора, формиране на подручју општине Дечапи у 
1984. години 

Члан 3. 

Просечна тржишна цена 1 м2 стамбеног прос- 
тора формирана у 1984. години на подручју опш- 
тнне Дечани је 50.000,00 динара. 

Члан 4. 

Општиноки органи управе дужни су да ускла- 
де своју организацију, назив текста пачата и штам- 
била с одредбама ове одлуке у року од 60 даиа 
од дана ступања на снагу ове одлуке. 

Радна заједница органа управе, односно Слу- 
жбе за скупштинске послове и Извршног већа ус- 
кладиће с овом одлуком Статут радне заједнице 
у року од 6 месеци од дана ступања на снагу ове 
одлуке. 

Остала самоуправна општа акта радне зајед- 
нице из става 2. овог члана донеће у року од 6 
месеци Од дана ступања Статута радне заједнице. 

Члан 88. 

До доношења прописа, односно самоуправних 
општих аката из члана 87. ове одлуке, примењива- 
ће се прописи, Односно самоуправна општа акта 
која су важила на дан ступања на снаху ове од- 

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да ва- 
жи Одлука o општинским органима управе („Слу- 
жбени лист САПК", бр. 6/76). 

Члан 90. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од да- 
на објављивања у „Службеном листу САПК". 

02. Бр. 06-9/2 
Дечани, 12, марта 1985. године 

Скупштина општине Дечани 

Председник Скупштине 
Љуш Исуфај, с.р. 

Прописи члана 1. и 2. ове одлуке примењива- 
ће се од 1. јануара 1985. године. 

O спровоВењу ове одлуке ће се старати Оде- 
љење за привреду и друштвене службе. 

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
јављивању у „Службеном листу САПК", a приме- 
њиваће се од 1. јануара 1985. године. 

01. бр. 06-9/3 
Дечани, 12. марта 1985. године 

Скупштина општине Дечани 

Председник Скупштине 
Љуш Исуфај, с. р. 

На основу члана 36. Закона o финансирању оп- 
штедруштвених потреба („Службени лист САПК", 
бр. 49/78) и члана 184. става 2. Статута општине 
Дечани („Службени лист САПК", бр. 13/76), Скуп- 
штине општине Дечани, на заједничкој седници 
свих већа, одржаној 12. марта 1985. године, до- 
носи 

O Д Л Y K Y 

O ОДРЕБИВАЊY ВИСИНЕ НАКНАДЕ ПУТНИХ 
И ДРУГИХ ТРОШКОВА И ИЗГУБЉЕНЕ ЗАРАДЕ 
ДЕЛЕГАТА, ЧЛАНОВА САВЕТА, КОМИСИЈА И 
ДРУГИХ РАДНИХ ТЕЛА СКУПШТИНЕ ОПШТИ- 

НЕ ДЕЧАНИ 

Члан 1. 

Овом одлуком одређује се висина дневнице, 
накнаде пугаих и других трошкова и изгубљене 
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зараде делегатнма, члановима савета, комисија и 
других радних тела скупштине општине Дечани. 

Члан 2. 

Накнада путних трошкова обухвата трошкове 
превоза и трошкове v виду дневница, a накнада 
пзгубљене зараде износ личног дохотка којп би 
делегат, члан савета, комисије и других скупшган- 
ских тела остварио на свом радном месту где је 
запослен, односно где остварује овој лични дохо- 
дак за време проведено Y вршењу дужности у 
Скупштшда. 

Члан 3. 

Делегатима, члановима савета, комисија и дру- 
шх радних тела Скупштине општине којп, због 
присуствовања седницама или обављања других 
послова из надлежности Скупштине, не остварују 
лични доходак на свом радном месту, a у органи- 
зацији удруженог рада или другој самоуправној 
организацији и заједници, државном органу, или 
не остварују лични доходак од самосталне делат- 
ности, обрачунава се накнада неоствареног лич- 
ног дохотка, и то; 

1. делегатима и члановима радних тела који 
су у радном односу, на основу потврде оргаииза- 
ције удруженог рада или самоуправне организа- 
Шчј е и заједнице, у висини изгубљеног личног до- 
хотка или у просечном личном дохотку који су 
остварили за последња три месеца; 

2. делегатима и члановима радних теда — ин- 
дивидуалним поллпривредним произвођачима и 
лицима која остварују личне дохотке од вршења 
самосталних делатности, износ у вионни од 400,00 
динара; 

3. делегатима и члаповпма радних тела који 
нису земљорадници нити остварују лични доходак 
од вршења самосталне делатности, износ у виси- 
ни од 400,00 динара. 

Накнада из прегходног става по овом члану 
прнпада и лицима која нису чланови радних тела, 
a која учествују у њиховом раду по позиву пред- 
седника Скупштине, односно председника радног 
тела. 

Организацији удруженог рада или другој са- 
моуправној организацији и заједници рефундира 
се, на њен захтев, износ личног дохотка који је 
исплатила раднику за дане проведене на раду Ску- 
пштине општине, њених већа и другах радних те- 
ла. 

Члан 4. 

Накнада трошкова превоза ради вршења дуж- 
ности у Скупштини исплаћује се делегатима, чла- 
новима савета, комисија и других радних тела Ску- 
пштине у вионни стварних трошкова превоза сред- 
ствима јавног саобраћаја од места стаиовања до 
места где путују и обратно. 

Изузетно на релацијама дужим од 4 км у 
једном правцу делегатима и члановима радних 
теда Скупштине исолаћује се износ од 3 динара 
за сваки пређени км под условом да се на тој 
релацији не могу користити средства јавиог сао- 
браћаја. 

Члан 5. 

Делегатима, члановима савета, комисија и дру- 
гих радних тела Скупштине, када пугују по зада- 
цима Скупштине ван територије Покрајине може 
се одобрити накнада трошкова превоза за кориш- 
ћење спаваћих кола и авиона, само под услово.м 
ако се непосредно, после завршетка путова1Ба у 
одласку или повратку мора приступити изврше- 
њу службеног задатка. 

Члан 6, 

Делегату и члановима радних тела Скуишти- 
не који путују по задацима Скупштине ван тери- 
торије општине, ако би накнада трошкова ,у виду 
дневнице била већа по прописима који важе за 
органнзацију удруженог рада где је он запослен, 
исплатиће се накнада по тим прописима. 

Y случају из претходпог става, уз путни рачун 
прилаже се потврда o висини днгвмице по про- 
писима радне организације. 

Члан 7. 

Дедегатима који као представници Скупшги- 
не учествују у поступку склапања брака, прнпада 
накнада за изгубљену зараду у износу од 100,00 
динара по једном склопљеном браку. 

Чдан 8. 

Виснна дневнице делегатима, члановима саве- 
та, комисија и друтих радних тела Скупштине из- 
носи, и то: 

— на' територији општине 200,00 динара, 
— на територији САП Косова 500,00 динара, 
—' ван територије САП Косова 900,00 дшара. 
Ако делегат, члан савета, комисије шш дру- 

гих радних тела Скупштине на службеном путова- 
њу користи преноћиште — хотел, износ дневнице 
из става 1. овог члана умањује се за 300/о, ако му 
се ноћење исплаћује посебно. 

Накнада у виду дневнице не припада уколико 
се путује по задацима Скупштине и ради присус- 
твовања седници на релацији мањој од 5 км> ра- 
чуиајући од места становања. 

Члан 9. 

Цела дневница припада ако је пуговање тра- 
јало 24 часа, затим за остатак времена дужи од 
12 часова, као и за време присуствовања седница- 
ма Скуиштине. 

"""Пола дневнице припада за путовање које ■> ра- 
је више од 8, a мање од 12 часова. 

Изузетно, пола дневнице припада и за остатак 
преко 6 часова ако је то време проведено ноћу 
на путу. Као путовање наћу оматра се пуговање 
од 22,00 до 6,00 часова наредног дана. 

Члан 10. 

Налог за службено путовање по задацима Ску- 
пштине издаје председник, односно секретар Ску- 
пштине. 

Позив за седнице Скупштине и њених тела 
сматра се надогом за службено путовање. 

Члан 11. 

Право по овој одлуци остварују и судије по- 
ротници који за службене потребе учествују у ра- 
AV Општинског суда у Дечанима. 

Члан 12. 

Накнада трошкова због одвојеног живота од 
породице износи месечно 30% од дневнице за слу- 
жбена путовања ван територије САП Косова, об- 
рачуната за 30 дана у месецу, a припада делега- 
тима чија функција захтева сталан боравак у ме- 
сту у коме врше функцију. 

Накнада из лретходног става припада делега- 
ту од дана избора на сталну функцију до иствка 
месеца у коме му је додељен и усељив стад, од- 
носно v коме је стекао такав стан. 

Члан 13. 

O опровођењу ове одлуке стараће се Служба 
• за скупштинске посдове и Одељење за оптате и 
заједничке послове. 
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Члан 14. 

Ступањс.м на снагу ове одлуке, предстаје да 
важи Одлука o одређивању висине накнаде пут- 
них и другах трошкова и изгубљене зараде деле- 
гатима, члановима савета, комисија и других ра- 
дних тела Скупштине општнне Дечани („Службе- 
ни лист САПК", бр. 46/83). 

Члан 15. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 
ч јављивању у „Службеном лисгу САПК". 

02. Бр. 06-9/4 
Дечани, 12. марта 1985. године 

Скупштина оиштине Дечанн 

Председник Скупшшне 
Љуш Исуфај, с. р. 

На основу члана 64. Закона o избору н опози- 
ву делегата у скупштине општина — пречишћени 
текст („Службени лист САПК", број 1/78), доно- 
сим 

O Д JI Y K Y 

O РАСПИСИВАЊУ ИЗБОРА ЗА ЈЕДНОГ ДЕЛЕГА- 
ТА Y BERE МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА СК¥ПШГИНЕ 

ОПШТИНЕ ПОДУЈЕВО 

1. Расписују се допунски избори за избор јед- 
ног делегата у Веће месних заједница Скупштине 
ошшгине Подујево, и то; 

— делегације месне заједнице у Бајчини, је- 
дног делегата, 

2. Допунски избори за овог делегата одржаће 
се 21. априла 1985. године. 

3. Рок за извршење послова око избора по- 
чиње 20. марта 1985. године. 

4. O спровођењу ове одлуке стараће се Ошп- 
тинска изборна комисија Скупштине општине По- 
дујево. 

5. Ова одлука објавиће се у „Службеном лис- 
ту САП Косова". 

Број: 01-06-1924/637 
Подујево, 18. марта 1985. године 

Скупштине општине Подујсво 

Председник Скупштине 
Мустафа Шаља, с. р. 

На основу члана 306. Статуга општнне Витина 
(„Службени лист САПК", 6poj 3/76) и члана 24. 
Одлуке o Извршном већу Скупштине општине Ви- 
тнна („Службени лист САПК", број 14/83), Изврш- 
но веће Скупштине општине Витина, на седници 
од 20. марта 1985. године, донело је 

O Д JI Y K Y 

O ОБРАЗОВАЊУ ОПШТИНСКОГ ОДБОРЛ ЗА ДЕ- 
КАДУ ИНВАЛИДА YH 1983 — 1992 

Члан 1. 

Овом оддуком образује се Општиноки одбор 
за Декаду инвалида VH 1983-1992 (у даљем ексту: 
Одбор), који има за задатак да у току Декаде 
инвалида VH 1983-1992. прати, усклађује и орга- 
низује активност у општини Витина и да сарађу- 

је с одговарајућим одборима у општинама на по- 
дручју Покрајине и Покрајинским одбором за Де- 
каду инвалида YH, који је образовало Извршно 
веће Скупшгине САПК. 

Члан 2. 

Одбор из члана 1. ове одлуке за сваку годину 
декаде инвалида УН доноси програм активности, 
којим се одређују задаци и носиоци актпвности 
послова. 

По истеку оваке године у току ,Декаде ннва- 
лида, Одбор сачињава и подноси писмени извеш- 
тај o свом раду и исти подноси Извршном већу 
на разматрање. 

Члан 3. 

Одбор има председника, заменика председни- 
ка и три члана, које именује Извршно веће Ску- 
пштине општине Витина. 

Члан 4. 

Административно-хехничке и стручне послове 
за потребе Одбора обављаће Секретаријат за дру- 
штвене делатности Скушитине општине Витина. 

Члан 5. 

Средсхва за извршење Програма активности 
Одбора обезбедиће се буџетом општине за сваку 
годииу — Декаде инвалида YH, и то из дела сред- 
става за посебне намене, a према предрачуну који 
поднесе Секретаријат за друштвене делатности 
Скуиштине општине Витина. 

Члан 6. 

На сва остала питања која нису регулисана 
ово.м одлуком, a која се односе на делатност и 
рад Одбора, примењиваће се одредбе Одлуке o об- 
разовању Покрајинског одбора за Декаду кнзали- 
да УН 1983-1992, коју је донело Извршно веће Ску- 
пштнне САПК. 

Члан 7. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу САПК". 

Број: 011-34 
Витина, 20. марта 1985. године 

Скупштина општине Витина 
— Извршно веће — 

Председник 
Божидар Дајић, с.р. 

На основу члана 7. Закона o самодоприносима 
(„Сл. лист САПК", бр. 34/78), члана 7. 8. и 14. Ста- 
тута Месне заједнице Трпеза, Скупштина општи- 
не Витина, иакон изјашњавања- грађана и радни- 
ica на одржаном Референдуму 3. марта 1985. ro- 
дине, у складу с чланом 26. Закона o референду- 
му и другим облицима одлучивања и личног из- 
јашњавања („Службени лист" САПК бр. 5/79), Ску- 
пштина Месне заједннце Трпеза, општине Витина, 
на седници од 5. марта 1985. године, доноси 

O Д JI Y K Y 

O УВОБЕЊУ МЕСНОГ САМОДОПРИНОСА НА 
ПОДРУЧЈУ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ТРПЕЗА 

Члан 1. 

Овом одлуком уводи се самодопринос у новцу 
за Месну заједницу Трпеза. 
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Члан 2. 

Месни самодопринос уводи се с циљем да се 
изгради водовод v селу Трпеза. 

Самодопринос је краткорочан и ув0Ди се за 
период од 1. априла до 30. јуна 1985. године, када 
ће се окончати прикупљање средстава према овој 
одлуци. 

Члан 3. 

Самодопринос се уводи у новцу у паушалном 
износу, одређен од стране Комисије за прикупља- 
ње средстава за изградњу водовода села Трпеза. 

Као критеријуми за одређивање иаушалног из- 
носа узети су ови елементи: број запослених у зе- 
мљи и иностранству, власници пољопривредног зе- 
мљишта, власници пољопривредних машина и ма- 
теријални положај грађана. 

Као саставни део ове одлуке јвсге списак са- 
чињен од стране Комисије за пршсупљање финан- 
сијских средстава за подизање — изградњу водо 
вода, који је усвојила Месна копфереиција ССРН 
и Скупштина Месне заједнице. 

Члан 4. 

Обвезници месног самодоприноса су сви гра- 
ђани који остварују доходак из члана 3. ове одлу- 
ке a да је њихово прибивалиште у селу Трпеза. 

Члан 5. 

Месни самодопринос (паушални износ) одре- 
ђен на основу списка Комисије има да се плаћа 
почев од 1. априла до 30. јуна 1985. године код 
благајника комисије за прикушвање средстава за 
изградњу водовода села Трпезе. 

Члан 6. 

Y случају неизмирења обавеза предвиђених 
овом одлуком у привиБеном року, наплата ће се 
извршити принудним путем, на, основу законских 
одредаба које регулишу начин принудие наплате 
пореза и доприноса грађана. 

Члан 7. 

Y основицу за обрачун месног самодоприноса 
не улазе субјекти одређепи чланом 11. Закона o 
самодоприносима. 

Члан 8. 

Прикупљање финансијских средстава обавиће 
благајник Комисије за прикупљање средстава за 
изградшу водовода села Трпеза. 

Остварена средства из месног самодоприноса 
користиће се на основу програма за изградњу во- 
довода v селу Трпеза. 

Наредбодавац финансијског плана је председ- 
ник Месне заједнице Трпеза. 

Члан 9. 

За сва питања која нису предвиђена овам од- 
луком примењиваће се законске одредбе o тшрезу 
грађана и друге законске одредбе. 

Члан 10. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, a 
објавиће се v „Службеном листу САПК". 

Бр. 68/85 
Трпеза 5. март 1985. године 

Скугаптина Месне заједнице Трпеза — Витини 

Председшш Скупштине 
Иса Бајрами, с. р. 

На основу члана 14. Закона o СИЗ за образо- 
вање и васпитање („Службени лист С^ШК", бр. 
35/74) и члана 14. тачке 3. Статута СИЗ за обра- 
зовање и васпитање Србица, Скупштина општин- 
ског СИЗ-а за основно образовање и васпитање на 
седници од 12. марта 1985. године, доноси 

O Д Л Y K Y 

O ИЗМЕНАМА ОДЛУКЕ O OДPEБИBAЊY СТОПЕ 
ДОПРИНОСА ИЗ ПОЈБОПРИВРЕДНЕ ДЕЛАТНОС- 
ТИ НА OCHOBY КАТАСТАРСКИХ ПРИХОДА ЗА 
ФИНАНСИРАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ОСНОВНОГ ОБ- 

РАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА Y ОПШТИНИ 
СРБИЦА 

Члан 1. 

Овом одлуком мења се Одлука o одређивању 
стопе доприноса из прихода од пољопривредне де- 
латности на основу катастарских прихода за фи- 
нансираи>е СИЗ-а за основно васпитање и образо- 
вање Србица. 

Члан 2. 

Мења се стопа доприноса из пољопривредне 
делагиости на основу катастарских прихода од 
3%, колико је износила по досадашњим прописи- 
ма на 1,50% из пољопривредне делатности на ос- 
нову катастарских прихода. 

Члан 3. 

Ступањем на снагу ове одлуке, стопа допри- 
носа из катастарског прихода по основу појбоприв- 
редне делатности износи 1,50%, која треба да се 
наплати за финансирање редовне делатности СИЗ-а 
за осповно образовање и васпитање у Србици. 

Члан 4. 

Ступањем на снагу ове одлуке, ставља се ван 
снаге Одлука o стопама доприноса из пољоприв- 
редне делатности на основу катастарских прихода. 

Члан 5. 

Ова одлука сгупа на снагу даном доношења, 
a примењиваће се од 1. јануара 1985. године и об- 

. јавиће се у „Службеном листу САПК". 

Бр. 161-120 
Србица, 12. март 1985. године 

Скупштина СИЗ за основно образовање и васпи- 
тање Србица 

Председник Скупштине 
Хамза Бимбаши, с. р. 

ПРИБАТНИ ОГЛАСИ 

Да би се спречила свака злоупотреба оглашава- 
ју се неважећом изгубљена документа ових Аица: 

Џемајљ Кељменди, из Обилића, диплому ТШЦ 
„Никола Теста" у Обилићу, 

Вручкић Верољуб, из Приштине, чвкове за зи- 
мницу Бр. 6120816 и 6120817. 

Фахри Харадинај, из Обилиђа, здравствену 
књижицу, 
Љубишини Неџмедин, из Битине, здравствену 

књижицу, 
Спасић Томислав, из Внтине, радну књижицу, 
Нецмије Цервадику, из Приштине, личну кар- 

ту, бр 879, издату од CYII Приштина, 
Симић Љефтрика, из Витине, сведочанство ос- 

новне школе, 
Гани Ељезкуртај, из Призрена, војну књижи- 

UY. 
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Шабани Ооман, из Призрена, сведочаиство II 
разреда усмереног образовања, 
Муса Смајљи, из Титове Митровице, радну 

књижицу, 
Ризваношћ Сулдија, из Приштиле, радну кјши- 

жицу, 
Јаесељ Курти, из Титове Митровице, радну књн- 

жицу, 
Џафер Хоџа, из Титове Митровице, радну књи- 

жицу, 
Авни Шаља, из Обилића, сведочанство VIII ра- 

зреда основне школе, 
Демировић Сафет, из Пришгине, чек студентс- 

ког кредига број 20008-590-524. 
Мехмет Kopo, из Призрена, личну карту бр. 

8664, издату од СУП Призрен, 
Шаља Сејран, из Дризрена, радну књижицу, 
Кољ Гојани, из Призрена, диплому средње 

школе „Гани Чавдарбаша" у Призрену, 
Вебић Касем, из Призрена, радну књижицу, 
Жуљко Бећир, из Призрена, диплому, 
Жуљка Бахтијар, из Призрена, дигшому, 
Авди Резја, из Призрена, личну карту, 
Авди Хоџај, из Призрена, сведочанство VIII 

разреда основне школе, 
Весељ Кабаши, из Призрена, сведочанство ос- 

новне школе, 
Иљбере Шаћири, из Витине, радну књижицу, 
Кадри Сул>ејмани, из Призрена, уверење по- 

луквалификованог шанкисте, 
Авди Бужала, из Суве Реке, индекс бр. 210, из- 

дат од Филозофског факултета у Приштини, 
Хиљми Краснићи, из Призрена, сведочанство 

и дигшому, 
Назми Хоџа, из Призрена, индекс ВПШ „Џев- 

дет Дода" у Призрену, 
Бемаљ Хасани, из Титове Митровице, радну 

књижицу, 
Љичина Хидајет, из Пећи, сведочанство, 
Пауновић Милутин, из Пећи, сведочанство I 

и U разреда ШЦУО „17. Нентори", 
Авдула Љаха, из Пећи, здравствену књижицу, 
Мустаф Љаха, из Пећи, здравствену књижицу, 
Скендер Салкај, из Витомирице, сведочанство, 
Вујачић Младен, из Призрена, радну књижицу, 
Садије Бајрами, из Призрена, сведочанство 

VIII разреда основне школе, 
Рамадан Забрђа, из Обилића, књижицу, 
Ајше Забрђа, из Обилића, хњижицу, 
Едона Зобрђа, из Обилића, књижицу, 
Шкурте Зобрђа, из Обилића, кн.ижицу, 
Фатибара Зобрђа, из Обилића, књижицу, 
Јакуп Добрај, из Липљана, радну књижицу, 
Илић Вера, из Приштине, здравствену књижи- 

цу бр. 10661, 
Хусеини Шукрија, из Брода, сведочанство ос- 

новне школе, 
БлЈерим Острозуби, из Призрена, војну књи- 

жицу, 
Наит Фаик Укај, из Призрена, сведочанство 

III и IV разреда и дшшому ЦСУО ,Д. Р. Кица" у 
Призрену, 

Наит Фаик Укај, из Призрена, сведочанство I 
и II разреда ЦСУО „Рамиз е Боро", 

Ншсолић Александар, из Призрена, сведочан- 
ство I и II разреда, 

Зенун Шеху, из Призрена, личну карту, 
Диљшат Шеху, из Призрена, диплому технич- 

ке школе бр. 2613/1973, 
Шестан Антигона, из Призрена, сведочанство 

I разреда средње школе V Призрену. 
Хаљит Бериша, из Призрена, пасош бр 975103, 
Авдурахман Билали, из Драгаша, војну књи- 

жицу. 
Бевит Роник, из Призрена, личну карту. 
Имер Укај, из Призрена, војну књижицу, 
Зеф Спачи, из Призрена, сведочанство основ- 

не школе, 
Менкие Фикрет, из Призрена, личну карту, 
Ханефи Насипи, из Призрена, сведочанство 

VIII разреда основне niKCMie, 
Марковић Зеф, из Витине, радну књижицу, 

лист САПК Бр. 12. стр. 301 

Којнћ Трајан, из Витине, радну књижицу, 
Човић Ческо, из Витине, здравствену књижи- 

цу, 
Везмар Ajfaoiii, из Приштине, здравствену књи- 

жицу, бр. 397223/9, 
Авднја Бемајљ, из Обилића, здравствеену књи- 

жицу,, 
Војислав Илић, из Обилића, здравствену књи- 

жицу, 
Емруш Арифи, из Новог Брда, радну књижи- 

цу, бр. 3093, 
Бек Воцај, из Пећи, здравствену књижицу, 
Зумбери Шабан, из Пећи, здравствену књижи- 

цу. 
Бесими Дељија, из Пећи, личну карту, издату 

од СУП Пећ, 
Кременовић Милан, из Пећи, сведочанство I, 

II и Ш разреда, 
Османовић Рефик, из Витомирице, сведочан- 

ство I и II разреда, 
Денић Стеван, из Витине, радну књижицу, 
Бурхан Мухареми, из Пршптине, диплому ЦС- 

YO у Обилићу, 
Јанковић Миланка, из Приштине, сведочанс- 

i во VIII разреда основне школе, 
Сабри Грајчевци, из Аде, сведочанство 1 и II 

разреда ТШ „Никола Тесла" у Обилићу, 
Имри Рестелица, из Аде, сведочанство I и II 

разреда ТШ „Никола Тесла" у Обилићу, 
Суад Биколи, из Пећи, здравствену књижицу, 
Реџо Љатифај, из Пећи, оружни лист бр. 

1624/78, издат од GYII Пећи, 
Арстић Жарко, из Приштине, здравствену књи- 

ловду, 
Назифе Нука, из Баковице, личну карту, 
Фејзула Аднан, из Обилића, здравствену кнуи- 

Хајриз Ујтани, из Титове Митровице, сведо- 
чанство I разреда, 

Пржић Гојиго, из Витине, здравствену књижи- 
цу, 

Фаик Хиљми Имери, из Пршптине, личну кар- 
ту, „ 

Биљибани Мирсад, из Призрена, личну карту, 
Бујар Шаља, сведочанство основне школе, 
Реџа Рамадан, из Призрена, здравствену кљи- 

жицу, 
Сакибе Гаши, из Призрена, сведочанство IV 

разреда основен школе, 
Османи Миљаим, из Средске, сведочанство ос- 

новне школе, 
Јашар Шаља, из Рудника, возачку дозволу Б 

категорије бр. 9996, издату СУП Пећ, 
Фети Рљаколи, из Вучитрна, картон бр. 

23/031597, издат у Вучитрну, 
Шабан Бериша, из Пећи, војну књижицу, 
Бериша Рамадан, из Пећи, сведочанство VIII 

разреда основне школе, 
Дудај Мазлом, из Пећи, здравствену књижицу, 
Мурић Имер, из Пећи, здравствену књижицу, 
Зеф Бериша, из Пећи, здравствену књижицу, 
Јанковић Драгољуб, из Витомирице, сведочан- 

ство основне школе, 
Решат Краснићи, радпу књижицу, 
Бучај Данијел, из Призрена, здравствену кши- 

жицу, 
Шабани Аслан, из Призрена, уверење за кера- 

мичара, 
Бајрам Адиљ, из Призрена, сведочанство I, II, 

Ш и IV разреда средње школе и диплому, 
Сабри Мирај, ш Призрена, личну карту, 
Штјефан љекај, из Призрена, личну карту, 
Шемседин Морина, из Призрена, сведочанство 

VIII разреда ооновне школе, 
Маљић Плана, из Обилића, здравствену књи- 

жицу, 
Весељ Истреф Никчи, из Пећи, здравствену 

књижицу, 
Слађана Ристнћ, из Ниша, возачку дозволу, 

издату од СУП Приштина, 
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Софије Ибрахими, из Приштине, здравствену Војновић Светислав, из Обилића, здравствену 
књижицу, књижицу, 

Корићаиин Чедомир, из Пећи, здравствен^' књи- Зепе Мармулаку, из Призрена, сведочаиство 
жицу, IV разреда и диплому Техничке школе у Призре- 

Рахман Рафи, из Обилића, сведочанство V, VI, ну, 
VII и VIII разреда, Пеник Фахри, из Призрена, личну карту. 

C A Д P Ж A J 

Скупштина Социјалистичке Аутономне 
Покрајине Косова 

Друштвени договор o остваривању поли- 
тике издвајања средстава за општедруштве- 
не и заједничке потребе у 1985. години  271 

Уставни суд Косова 

Одлука o оцени законитости Правилннка 
OOYP „Путнички саобраћај" у Титовој Ми- 
1ровици у саставу РОДС „Косовотранс" у 
Приштини o радним односима и материјал- 
ној одговорности радника  

Одлука o оцени законитости Правилни- 
ка РО Фабрике индустријских батерија „Треп- 
ча" y Пећи o расподели средстава за лнчне 
дохотке и накнадама личног дохотка - 

Одлука o оцени законитости Статута Ра- 
дне организације „Електркжосово" у Приш- 
тини   t- 

Одлука o оцени законитости Самоуправ- 
ног споразума o заједничким основима и ме- 
рилима за урсђивање права, обавеза и од- 
говорности из радног односа у Сложеној ор- 
ганизацији удруженог рада РМХК олова и 
цинка „Трепча" у Титовој Митровицн  

Одлука o оцени законитости Статута Ака- 
демије уметности Универзитета Косова у 
Приштини    

Одлука o оцени законитости Правилни- 
ка Радничког универзитета у Урошевцу o си- 
стематизацији послова и радних задатака и 
Правилника o основама и мерилима за рас- 
поделу оредстава за личне дохотке и лична 
примаша радкика — J 

Одлука o оцени законитости Одлуке l a- 
дничког савета Покрајинског завода за здра- 
вствену заштиту o исплати месечног пауша- 
ла радницима   

Скупштина општипе Урошевац 

Одлука o припремању и доношењу Дру- 
штввног плана општине Урошевац за пери- 
од од 1986. до 1990. године .    

Одлука o условима за експлоатацију ми- 
иералних сировина    

Одлука o одређивању накнаде за екс- 
проприоано грађевинско зсмлзнште на тери- 
торији огаитине Урошевац за 1985. годину — 

Скупштина ошптине Липљан 

Одлука o сузбијању пољских штета на 
териториј и општине Липљан  — 

Одлука o висини процента за одређива- 
ње накнаде експроприсаног грађевинског 
земљишта за 1985. годину — — — — — — 

Одггука o ослобађању Фабрике папира, 
лепенке и амбалаже, „Станоје Акс.ић" Ли- 
пљан пореза који припадају буџету општиие 
Лмлљан 284 

Одлука o ослобађању Радне организаци- 
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је Рудника и индусгрије магнезита „Голеш" 
из Магуре пореза који припадају буџвту on- 
штине Липљан — — — — — — — 284 

Одлука o ослобађању радних организаци- 
ја пореза из личног дохотка који припадају 
буџету општине Лишван 284 

Одлука o ослобађању Фудбалоког клуба 
„Слога" из Липљана пореза који припада бу- 
џету општине Липљан — — — — — — — 285 

Решење o угврђивању општег интереса 
за изградњу судске зграде у Липљану — — 285 

Извршно веће 

Решење o одређивању највишег нивоа 
цена услуга загревања стамбених и послов- 
них просторија за град Липљан — — 285 

Скупштина општине Дечани 

Одлука o општинским органима управе 
општине Дечани — — — — — — — — — 286 

Одлука o утврђивању накнаде за екс- 
проприсано грађевинско земљиште на подру- 
чју општине Дечани — —  297 

Одлука o одређивању висина накнаде пу- 
тних и других трошкова и изгубшше зара- 
де делегатима, чланова савета, комисија и 
других радиих тела Скупштине ошптине Де- 
чани — — — — — — — — — — — — — 297 

Скупштина општине Подујево 

Одлука o расписивању избора за једног 
делегата у Веће меоних заједница Скупшти- 
не општине Подујево 299 

Скупштина општине Витина 
— Извршно веће — 

Одлука o образовању Општинског одбо- 
ра за Декаду инвалида УН 1983-1992 —  299 

Општина Витина 

Скупштина Месне заједнице Трпеза — 
Витина 

Одлука o увођењу месног самодоприиоса 
на подручју Месне заједнице Трпеза 299 

Општина Србица 

Скупштина СИЗ за основно образован.е и 
васпитање Србица 

Одлука o изменама Одлуке o одређива- 
њу стопе доприноса из пољопривредне де- 
латности на основу катастарских прихода за 
финансирање делатности основног образова- 
ња и васпнтања у општини Србица 300 

Издавач: Новинско-издавачка организација „Службени дист САПК" — Приштвна, ЈНА 2. П. Ф. 182. 
Телефони: директор 32-976, адшшистрација и рачуноводство 32-981 Директор и одговорни уредиик 
Аљуш Салиху. Претплата за 1985. годину износи 1.600,00 динара. Претплату уплачивати на жиро ра- 

чуну 68400-603-1221 СДК — Филијала v Пршптини. 

Штампа: НИГРО „Ршшндја" — Пршитина 


