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Zavoda za stemovemjsko

Na podlagi 19. ¢&lena temeljne
uredbe o finan¢no samostojnih za-
vodih (Ur. list FLR] 8t 51/53) je
okrajni ljudski odbor Ljubljana na
seji okrajnega zbora in na seji
zbora proizvajalcev dne 22. novem-
bra 1960 sprejel

A PRAVILA

Zavoda za stanovanjsko izgradnjo
OLO Ljubljana

L. Splodne dolotbe in naloga zavoda

7 ; 1. &len

‘avod za stanovanjsko izgradnijo
OLO Ljubljana (v nadaljnjim b{:.
sedilu: »zavode) je samostojen za-
vod s sedezem v Ljubljani.

Zavod je {)mvna oseba in ima
s)rfivwe in dolznosti, ki mu jih da-
ejo veljavni predpisi in ustano-

vitelj.
2. &len

Zavod je V{)isan v register samo-

stojnih i iub-
fiinih. garodov_pr_ODLO Liub
3. &len

Naloge zavoda so:

a) opravlja po narotilu stano-
vanjskih skladov in drugih investi-
torjev vse investitorske posle pri
gradnji stanevanjskih hiEl,, poslov-
nih stavb, poslovnih prostorov, grad-
beno industrijskih in drugih objek-
tov, vseh komunalnih naprav (vo-
dovod, kanalizacija, ceste, pota, elek-
tri¢ne napeljave i. p.) in objektov,

i so v stanovanjskem naselju po-
trebni za zadovoljevanje dnevnih
potreb, kot so prostori za stanovanj-
ske skupnosti, njene servise, usta-
nove in podjetfa, prostori za druZ-
eno zivljenje v naselju, lokali in
elavnice za potrebe obrtne, trgov-
tke in gostinske mre¥e, zlasti pa:

— skrbi za ureditev premoZenj-
sko pravnih in drugih vprafanj v
ZYgeézi z ureditvijo in pripravo grad-

15C;

— oskrbuje vso tehni¢no doku-
mentacijo, vkljuéno gradbeno do-
voljenje ter v ta namen sklepa pro-
jektne pogodbe;

— oddaja gradbpna. obrtnitka in
instalacijska dela izvajaleem ter v
ta namen sklepa gradbene pogodbe;

— opravlja tehniéni nadzor naq
gradnjo, oskrbuje tehni¢ni pregled
objektov, oskrbuje izdajo uporab-
nih dovoljenj, izvedbo kolavdqc{je
in superkolavdacije ku}(or tudi iz-
roditev objekta naroéniku;

— oskrbuje komunalno ureditev
i{bjcktov in njihove neposredne oko-
1ce;

b) opravlja po narodilu stano-
- vanjskih skladov vse posle v zvezi
8 SlePﬂnJel_n pogodb o prodaji hi¥
In stanovanj, poslovnih stavh in po-
Slovnih -prostorov ter o oddaji sta-
Rovanj; .

izgradnjo OLO Ljubljena

¢) po narotilu ljudskih odborov,

stanovanjskih skladov in drugih
investitorjev sodeluje pri rekon-
strukciji industrije, ki proizvaja

gradbene materiale in elemente, za-
radi masovne in tipizirane proizvod-
nje elementov stanovanjske gradit-
ve, ter pri povelanju kapacitet
gradbene operative in v ta namen
gradi za to potrebne objekte ter
nabavlja naprave in opremo, ki jih
daje po zakupu v preizkuSanje or-
ganizacijam, ki imajo take strokov-
njake, da lahko s pravilno uporabo
ugotavljajo prednosti in ostalo ope-
rativno problematiko, katero dajejo
zavodu zaradi prouéevanja, ker za-
sleduje zavod &ir§i problem uporabe
takih naprav in opreme, ki bi v
perspektivi ustvarjale moZnost hi-
tref)éeg'a zadovoljevanja peretih po-
treb druzbe po uporabnih prostorih;

d) po narocilu stanovanjskih skla-
dov in drugih druZbenih investitor-
jev kot stanovanjskih potrosnikov
organizira sluzbo namenskega var-
;‘,ﬁvmja, ﬁ;,posp,eﬁeyapje stanovanj-
ske ditve; ) e

gra
e) posreduje gradnjo stanovanj
in poslovnih prostorov, presezek

prostorov v lastnih zgradbah daje
v najem proti pogodbeno dogovor-
jeni odikodnini ali pa jih odstopi
po knjizni vrednosti bodo¢emu ko-
ristniku, da se razpoloZljiva pro-
stornina da na razpolago za druz-
bene potrebe;

f) po narodilu okrajunega ljud-
skega odbora, Mestnega sveta, ob-
¢inskih ljudskih odborov in stano-
vanjskih skladov zasleduje, zbira
in prikazuje vse izsledke Studij-
skega znaaja s podrodja stanovanj-
sko-komunalne graditve, evidentira
zbrane podatke, jih statistino in
analititno obdeluje ter ‘pomaga pri
sestavljanju planovy stanovanjske

aditve in zasleduje realizacijo
gfanske graditve;

.g) zbira podatke s podro&ja splos-
ne ‘graditve in zlasti s podrotja sta-
novanjsko-komunalne graditve, po-
datke o stanovanjskih razmerah v
posameznih stnnovz\n{'skih predelih
mesta in okraja, podatke o struk-
turi druzin in o strukturi stano-
vanj, ter te podatke komparativno
obdeluje in publicira v esejih ter
sistemati¢nih prikazih v mestnem
in okrajnem merilu, vse v namenu,

a se dobi ¢imbolj realna perspek-
tiva stanovanjskih potreb za dolo-
€eno plansko obdobje; zasleduje
napredovanje sodobne stanovanjske

graditve doma in v svetu ter po-

sreduje dosezke na tem podrodju
stanovanjskemu potro$niku z dnev-
mm in strokovnim tiskom, s poseb-
niml. publikacijami in predavanji;
§ primerno propagando skrbi za to,
da se najsirsi slojj prebivalstva ge-
znanijo z vpraSanji sodobnega sta-
novanja, zlasti z vprafanjem omo-
gotitve sodobnega stanovanja y
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skladu s potrebami in finan&nimi
zmogljivostmi stanovanjskih potros-
nikov;

h) sklepa take projektne pogod-
be, da narqteni projekti zagotav-
ljajo gmdn?o po sodobnih vidikih
stanovanjske graditve in s sodob-
nimi gradbenifyi elementi in mate-
riali; v soglasju 8 stanovanjskimi
skladi, ljudskimi odbori in drugimi
investitor{i skrbi za uyajanje vna-
prej izdelanih konstrukeijskih ele-
mentov, tipiziranih obriniskih izdel-
kov in novih materialov pri gradnji
stanovanj;

i) po narotilu
stanovanjskih skladov in drugih in-
vestitorjev pripravlja programe iz-
gradnje stanovanjskih naselij, veé-
jih stanovanjskih komkleksov in
posameznih stanovanjskih stavb;
proutuje elemente izgradnje sodob-
nega stanovanjskega naselja in
funkcionalne zasnove stanovanja;
sodeluje in pomaga ljudskim odbo-
rom skupno z drZavnimi organi,
stanovanjskimi skupnostmi, stro-
kovnimi in drugimi druZbenimi or-

anizacijami pri pripravljanju ur-
anistitnega programa s tem, da
da&e vse razpolozljive in potrebne
odatke s podrodja stanovanjske iz-

léudskih odborov,

gradnje; po narodilu ljudskih od- "

borov sodeluje pri izdelavi pred-
logov ureditvenih nartov na pod-
lagi sprejetih in potrjenih urbani-
stiénih programov;

j) 8tudijsko zasleduje razvoj
pravne problematike s podro&ja sta-
novanjske zakonodaje in drugih

predpisov v zvezi s stanovanjsko
izgradnjo in stanovanjsko proble-
matiko ter daje pobude za predloge
lede te problematike ljudskim od-
orom in drugim forumom in na
zahtevo pristojnih forumov pripom-
be na osnutke predpisov; :
k) na podlagi pogodb, ki jih
sklene z ljudskimi odbori, stano-
vanjskimi skladi, gospodarskimi or-
ganizacijami, zavodi, ustanovami in
drugimi pravnimi osebami, oskrbu-
je izdelavo gradbenih programov in
naértov stanovanjskih in poslovnih
;grndh ter gradbeno industrijskih
in drugih objektov in yseh komu-
nalnih naprav In objektov stano-
vanjskega naselja;

1) posreduje ter izdeluje grad-
bene projekie za stanovanjske, po-
slovne, gradbeno industrijske in
druge objekte ter naselja, kakor
tudi zazidalne na&rte in vso potreb-
no dokumentacijo za potrebe za-
voda; pripravlja ekonomske in fi-
nanéne analize ter analizo gradbe-
nih stroskov;

m) po posebej organizirani sluz-
bi v zavodu vodi organizacijo stal-
nih in obtasnih razstav, nadzoruje
izdelavo informacijskih kartotek,

aje informacije tehni¢nega znalaja
o gradbenih materialih in ?]emen-
tih glede njihovih tehni¢nih svof-
stev, natina vgrajevanja in vzdrZe-
vanfa; zbira in daje informacije
o konstrukcijah, o moZnostih niih
uporabe, o elementih hi$ne tehnike,

gradbene mehanizacije, o moznostih
nabave in uporabnosti strojev in
¢ primerjalnih cenitvah; organizira
mstruktazo in demonstracije,

II. Organi zavoda

4. ¢tlen

Zavod vodita upravni odbor, ki
ima 15 ¢lanov, in direktor zavoda.

Deset ¢lanov upravnega odbora
in direktorja zavoda imenuje in
razreSuje ustanovitelj zavoda, Btiri
¢lane upravnega odbora pa voli iz-
med sebe delovni kolektiv zavoda.

Direktor zavoda je po svojem
polozaju ¢lan upravnega odbora.

5. ¢len

Predsednik in ¢&lani upravnega
odbora se imenujejo oziroma volijo
za dve leti. Svet za stanovanjgke
zadeve OLO Ljubljana lahko pred-
laga razreditev predsednika in &la-
nov upravnega odbora tudi pred
potekom dveletne mandatne dobe
in imenovanje oziroma izvolitev

novih.
6. ¢len

Delovni kolektiv zavoda izvoli
oziroma odgokliée ¢lana upravnega
odbora z dvetretjinsko veéino na
sestanku, na katerem morata biti
navzoli najmanj dve tretjini &lanov
delovnega kolektiva, :

7. ¢len

Sestanck delovnega kolektiva za-
radi volitve ali odpoklica sklice
predsednik sindikalne organizacije
ali direktor zavoda.

V vabilu mora biti izrecno na-
vedeno, da je namen sestanka vo-
litev oziroma odpoklic ¢lana uprav-
nega odbora.

8. &len
Clanu upravnega odbora, ki je
v delovnem razmerju 'z zavodom,
se delovno razmerje ne more od-
povedati, dokler je &lan upravnega
odbora.
9. ¢len

Predsednik upravnega odbora
pripravlja, sklicuje in vodi seje
upravnega odbora. Pri * pripravi
dnevnegd reda sej upravnega od-
bora pomaga predsedniku direktor
zavoda,

Ce je predsednik odsoten ali za-
drZan, ga nadomestuje &lan uprav-
nega odbora, ga na prvi seji .
izvoli upravni odbor iz svoje srede.

10. ¢&len

Predsednik je dolzan sklicati se-
jo upravnega odbora na zahtevo
direktorja, najmanj tretjine ¢lanov
upravnega odbora, kakor tudi na
zahtevo sveta za stanovanjske za-

deve: OLO Ljubljana.

Ce predsednik upravnega odbora
kljub zahtevi iz prej¥njega odstav-
ga tega ¢lena ne sklite seje, lahko

irektor zavoda, &lani upravnega
odbora ali svet za stanovanjske za-
deve OLO Ljubljana tudi sami skli-
dejo sejo.
11, &len

Upravnj odbor je sklepéen, &e
{? na seji_navzota vetina Elanov.
pravni odbor sklepa z veéino gla-
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sov navzodih &lanov. O seji uprav- .

nega odbora se vodi zapisnik. Za-
pisnik godpiéeta predsednik uprav-
nega odbora in direkter zavoda.

12, ¢len

Za spremembo pravil, za pravil-
nik o nagrajevanju delavcev in
usluzbencev, za finanéni naért in
zakljuéni racun, za program dela,
za sklep o investicijah zavoda ter
za vkljutitev v poslovno zdruzenje
je potrebna dvetretjinska velina
navzotih ¢lanov.

13. ¢len
Direktorja zavoda imenuje in
razrefuje okrajni ljudski odbor

Ljubljana na predlog sveta za sta-
novanjske zadeve OLO Ljubljana.

Direktor neposredno vodi in
predstavlja zavod.

14, ¢len

Direktor organizira delo v za-
vodu, odlo¢a o usluzbenskih razmer-
jih in je disciplinski starefina za
delavce in usluzbence zavoda, iz-
vzemsi za usluzbence, si jih ime-
nuje upravni odbor zavoda. Direk-
tor podpisuje tudi vse akte zavoda
razen tistih, za katere pooblasti po
veljavnih predpisih drugega.

15. ¢len

Za obravnavanje strokovnih in
drugih pomembnejsih vpraSanj z
delovnega podrot¢ja zavoda ima za-
vod strokovni kolegij kot posveto-
valni organ upravnega odbora in
direktorja ter eno ali ved komisij
za posamezna vprasanja.

16. ¢len

Kolegij sestavljajo direktor vo-

dje organizacijskih enot ter (irugi
usluzbenci, ki jih dolodi direktor.
Kolegij obravnava vprasanja notra-
nje organizacije dela zavoda in
druga nacelna vprasanja, kolikor ni
za to pristojen upravni odbor za-
voda.

III. Pravice in dolZnosti organov
zaveda in njihovo
medsebojno razmerje

17. &élen

Upravni odbor zavoda je poseb-
no pristojen, da:

1. predlaga spremembo pravil
zavoda in predpiSe poseben pravil-
nik o nagrajevanju delavcev in
usluzbencev po delu s pritrditvijo
sveta za stanovanjske zadeve OLO
Ljubljana;

2, sprejme finanéii naért in
sklepa- o zakljutnem radunu za-
voda;

3. dolota program dela;
4. sklepa o investicijal’ zavoda;

5. vodi nadzor nad pravilnim iz-
vajanjem dolotb pravilnika o ha-
grajevanju po delu delaveev in
usluzbencev zavoda;

6. predlaga viSino sredstev skla-
dov zavoda in razporeditev letnega
presezka na sklade;

7. skrbi za pravilno in ekono-
mi¢no uporabo premoZenja, ki je
zaupano zavodu;

8. daje smernice za notranjo or-
ganizacijo zavoda;

9. na podlagi predloga razpisne
komisije odlofa o sprejemu usluz-
bencev v delovno razmerje in raz-
poreja vodilne usluZbence na posa-
mezna delovna mesta;

10. odobrava nagrade usluzben-
cem in sodelavecem zavoda;

11. odobrava vkljudevanje zavo-
da v poslovna zdruzenja;

12. sklepa o letnem porotilu za-
voda,

18. ¢len

Direktor ima naslednje pravice
in dolZznosti: -

1. orgénizira delo in neposredno
vodi poslovanje zavoda v mejah ve-
ljavnih predpisov teh pravil in po
sklepih upravnega odbora;

2. sestavlja in predlaga delovni
program zavoda in skrbi za izva-
janje osnovne linije razvoja zavoda;

3. sestavlja predlog finanénega
naérta in zaklju¢nega raduna za-

voda;

4. sestavlja predlog letnega po-
rotila o delu zavoda;

5. sklepa delovna razmerja in
razporeja delavce in usluzbence na
delovna mesta, razen vodilnih uslu¥-
bencev;

6. skrbi za strokovno izpopolnje-
vanje delavcev in usluZbencev za-
voda ter za red in disciplino;

7. organizira sodelovanje zavoda
8 sorodnimi in drugimi ustanovami
ter organizacijami;

8. zastopa zavod pred vsemi dr-
Zavnimi organi, pravnimi in fizid-
nimi osebami;

9. sklepa pogodbe v imenu za-

voda, :
19. &len
Za svoje delo je direktor odgo-
voren upravnemu odboru in orga-
nom okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana.
v 20. &len
Sklepi upravnega odbora zavoda
so za direktorja obvezni.

Ce misli direktor zavoda, da je

kak¥en sklep upravnega odbora v
nasprotju z zakonom ali drugimi
redpisi, ali da ni v skladu s sluZ-
o, zaradi katere je zavod ustanov-
ljen, labko zadasno zadr?i izvriitev
sklepa, vendar mora o tem takoj
obvestiti svet za stanovanjske za-
fleve OLO Ljubljana, ki o tem od-
odi,

Ce svet za stanovanjske zadeve
OLO Ljubljana v 30 dneh ne izda
sklepa o spornem vpraanju, je
sklep upravnega odbora za direk-
torja obvezen.

21. &len
Direktor lahko predlozi tudi dru-
ge sklepe upravnega odbora zavoda
o nacelnih vprasanjih, s katerimi
se ne strinja, svetn za stanovanjske
zadeve OLO Ljubljana in lahko za-
hteva, naj o njih odlo&i.

IV. Materialno in finan&no
poslovanje

22, ¢len

Materialno in finanno poslova-
nje zavoda se opravlja na podlagi
finan¢nega nadrta, ki ga je odobril
upravni odbor zavoda v okviru do-
loéb zakona o proralunih in finan-
siranju samostojnih zavodov. Izdat-
ki v finan®nem nadrtu morajo biti
uravnovedeni z dohodki. Finanéni
naért se sprejema za eno koledar-
sko leto in velja za leto, za katero
je bil sprejet.

23, &len

Finanéni naért zavoda obsega:

1. njegove skupne dohodke, in
sicer posebej skupne lastne dohod-
ke, posebej sredstva, ki jih dobi
iz proratuna ali iz sklada politi¢ne
teritorialne enote, ali iz dru?benega
sklada, in posebej sredstva, ki jih
dobi kot dotacijo od gospodarskih
in drugih organizacij;

2. njegove skupne izdatke, in si~
cer razdeljene na osebne, material-
ne in investicijske izdatke;

3. skupne dohodke in
njegovih skladov

»

izdatke

Dohodki in izdatki se izkazujejo
v kosmatih zneskih ter se razpore-
Jajo v okviru partij in pozicij,

: 24, ¢len

Dohodki zavoda so:

. 1. dohodki od lastne dejavnosti
in drugi njegovi samostojni . do-
hodki; &

2. dotacije liti¢nih teritorial-
nih enot, skladov politi¢no terito-
rialnih enot in druzbenih skladov;

3. dotacije gospodarskih in dru-
gih organizacij.

Zavod lahko pridobiva sredstva
tudi s posojilnimi poiodbami v bre-
me svojih dohodkov bodisi za inve-
sticijske izdatke, bodisi za pokri-
vanje strotkov, ¢e dohodki neenako-
merno pritekajo.

25. &len

Zavod sam dolota v mejah ve-
ljavnih predpisov,-koliko znafa pla-
¢ilo za njegove storitve. Tarifa mo-
ra biti taka, da zagotavlja kritje
osebnih in materialnih izdatkov, in-
vesticijskih pa le, ¢e jo je odobril
svet za stanovanjske zadeve okraj-
nega ljudskega odbora glede na
ix)resniéevanje q:avnih nalog zavoda.

ohodke iz takih dejavnosti mora

zavod v svojem knjigovodstvu po-

sebej izkazovati.

26. ¢len

Osebni izdatki se izkazujejo lo-
¢eno na podlagi pravilnika o na-
grajevanju po delu.

ed materialne izdatke ni mo-
ote razporediti izdatkov za osebne
gohodke usluzbencev in delavcev
zavoda in tudi ne investicijskih iz-
datkov.
27. tlen

Z investicijskimi izdatki zavoda
so misljeni vsi izdatki, s katerimi
si zavoﬁ pridobi ali zgradi stvari,

ki trajajo nad eno leto,

28. ¢len
Zavod ne more povelevati oseb-
nih izdatkov na radun materialnih
in investicijskih izdatkov iz financ-
nega nadrta.
29. &len
7 zakljuénim ratunom se do-
kontno ugotovi, koliko so znagali
dohodki in izdatki zavoda in nje-
govih skladov v preteklem letu,
Zavod sme iz skladov rabiti samo
tista sredstva, za katera je v za-
kljutnem ratunu Zavoda ugotovlje-
no, da so bila doseZena, razen &e
posebni predpisi dovoljujejo, da se
smejo uporabljati sredstva tudi po
zatasnih obraunih.

30. ¢len ;

Prese’ek dohodkov nad izdatki

po zakljuénem rafunu zavoda s€

prenese v njegov finan&ni nalrt za
naslednje leto.

31, &len

Zakonitost finan¢nega poslovanja
zavoda mnadzoruje upravni Organ
okrajnega ljudskega odbora, ki je
pristojen za finance. e

Temu organu mora pofiljati za-
vod svoje finantne nalrte in za.
klju¢ne ratune v petnajstih dneh
od dneva, ko so sprejeti.

32. &len

Finan&ni nafrt izvaja in razpo-
laga s sredstvi skladov direktor za-
voda kot odredbodajalec. Finanéni
nadrt se izvaja po Ziro radunu pri
banki,

Sredstva, izlofena na posamezne
sklade, morajo biti izlofena posa-
mié za vsak sklad na posebnem ra-
dunu pri banki in se smejo uporab-
ljati samo za namene sklada.

33. &len
Odredbodajalec sme
pravice glede izvrSevanja finand |
nega nadrta s pismeno odlotho pre.

nesti na pomoznega odredbodajales

te pravice pa niso dalje prenos

34, &len

jivep

Ce zavod opravlja obse¥nejit ¢

naloge po narolilu, sme zahteyat
akontacijo od naro¢nika, da bi kri

stroske pripravljalnih del in ma- |

teriala.
35. &len
Odredbodajalec za izvrievanje
finan®nega natrta ima te-le pravice |
in dolZznosti: '

1. razpolaga z vsemj sredstvi po |
finantnem nacrtu;

2. odreja uporabo inventarja,
materiala in drugega premoZenja,
ki so dani zavodu v upravljanje,!
in skrbi, da se vse premoZenje upor
rablja kar najbolj

3. razpolaga s sredstvi skladov
zavoda; |
4. skrbi za

no pobiranje dohodkov;

5. skrbi za pravilno ravnanje §

tujimi sredstvi (depoziti)

’

6. nadzoruje finan¢no in mate- :
rialno poslovanje rafunodajalca in §

oskrbnika premoZenja;

7. vr§i v mejah pooblastil vir-

mane po finanénem nalrtu.

36. &len
Radunodajalec ima kot vodja ra-f

tunovodstva zavoda te-le dolZnostitf
1. manipulira na podlagi pismené¢ §

odredbe odredbodajalca s sredstvi
po finan&nem nadrtu, s ‘
skladov, z depoziti in Ziro raduni;

© 2. organizira in vodi evidenco ©
izvrsitvi finanénega mnacrta - glede
yseh dohodkoy in izdatkov, eviden- §
co o depozitih in Ziro ra&unih
evidenco o stanju premoZenja;

3. pripravlja na od]a‘gi navodil |
odredgo ajalca re(f]og inan¢negs f
nalrta in zaklju¢énega raluna,

Raéunodajaf
odgovoren odredbodajalcu in fi-f

nanénemu organu okrajnega ljud-
skega odbora.

. 37, ¢&len

Zavod vodi knjigovodstvo na na- ]
¢in, ki {e najprimernej$i za nje‘p

govo poslovanje v soglasju s finan

nim organom okrajnega ljudskegs _

odb
38. &len
Vse listine, ki spadajo v pgﬂ'
sotje radunovodstva in financ, pod<f
pisujeta kolektivno direktor in enf
vodilni usluZbenee, ali pa ra&unor
vodja in en vodilni usluzbenec. Vor

dilnega . usluzbenca za kolektivnof

podpisovanje dolo¢i upravni odbor:
V. Skladi in nagrajevanje

39. &len
Zavod ima te-le sklade:
1. sklad za nadomestitev in do‘f
polnitev osnovnih sredstev ter z0f
velika in mala popravila;
2. investicijski sklad;
3. sklad za nagrade delavcev i?
usluzbencev zavoda;
4. sklad skupne porabe;
5. rezervni sklad; )
6. sklad za uvajanje novih grad:
benih materialov in novih na&inoYf
radnje ter za Studijske raziskavep
n ekspertize. '

40. tlen

Skladi se oblikujejo iz presezkd §
dohodkov nad izdatki po letnem z8F

koristno za8 §
skupnost v skladu s cilji in nalo- §
gami zavoda; It

ravilno in pravotas: &

ec je za svoje delof

sredstvi §



‘GLASNIE

kljuénem ratunu. Prese¥ek se po-
razdeli v posamezne sklade na pred-
log upravnega odbora.po pritridtvi
oriapa. ki je pristojen za potrditev
zaklju¢nega raduna,

41, &len
Ce zavod zmanj3a izdatke ali po-
veta dohodke, vlozi prihranek ozi-
Toma ustrezni del povetanih dohod-
ov v svoje sklade,

42, &len
Sredstev, nastalih s prihranki, ki
Diso rezultat prizadevanja delovne-
ga kolektiva, ni mogole razporediti
v sklad za nagrade delavcev in
usluzbencev.

43, ¢len

Investicijski sklad sluZi za krit-
je investicijskih izdatkov zavoda.

44. &len
Upravni odbor zavoda predpie
pravilnik o nagrajevanju usluZzben-
cey in delavecev zavoda po delu, po-

trdi pa ga Svet za stanovanjske za-"

deve OLO Ljubljana.
S pravilnikom iz prejinjega od-
stavka se dolo¢i tudi uporaba sred-

. stev sklada za nagrajevanje.

45. &len

“Sredstva sklada skupne porabe
se lahko uporabijo %a gradnjo sta-
novanj delaveev in usluZbencey,

46. ¢len

Rezervni sklad je namenjen za
ritje izgub zavoda.

47. &len

V sklad za uvajanje novih grad-
benih materialov in novih naéinov
fradnJe ter za Studiisl;e raziskave
n ekspertize se stekajo: =

— sredstva OLO in drugih orga-
nizacij, ki imajo interes za 3tudij-

sko-raziskovalno delo zavoda;

— dotacije 1z zavodovega Inve-
sticijskega sklada po sklepih uprav-
nega odbora zavoda;

— del presezka dohodkov zavo-
da po potrditvi zakljuénega ratuna.

z sredstev tega sklada se finan-
sirajo stroiki v zvezi z uvajanjem
novih materialov, elementov kon-
strukcij in opreme, novih nadinov
gradnje ter za sploine &tudijske
raziskave in ekspertiZe za potrebe
zavoda ali za konkretna Studijska
dela po narotilu politi¢no-teritorial-
nih enot, zavodov, gospodarskih in
drugih organizacij.

VI. Organizacija zavoda
in sistemizacija delovnih mest

48, ¢len

Upravni odbor zavoda predpise v
soglasju s svetom za stanovanjske

zadeve OLO Ljubljana pravilnik o

notranji organizaciji zavoda.

. 49, &len

Sistemizacijo delovnih mest za-
voda dolo¢i s posebno odlo¢ho
upravni odbor, potrdi pa jo Svet za
stanovanjske zadeve OﬂO Ljub-

ljana.
50. ¢len
Podrobne dolotbe o poslovanju
zavoda ter o sestavi in nalogah za-

voda predpife upravni odbor s po-
slovnikom.

VII. Konéne dolotbe

51. &len

Z dnem, ko ta pravila sprejme
okrajni ljudski odbor Ljubljana, ne-
hajo veljati pravila, ki jih je spre-
jel okrajni ljudski odbor Ljubljana
po sklepu seje okrajnega zbora in
zbora proizvajalcey z dne 19. junija
1959 5t. 08/9-4194/3-59,

Stev.: 08/K-ZAO-151/2-60.

Ljubljana, 22. novembra 1960.

Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit 1. r.

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

OBCINA KAMNIK

649,

Na podlagi 16. &lena zakona o
prganizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LRS 8t. 22/59) in 11. tod-
ke 26. ¢lena statuta ob¢ine Kamnik
fe obdinski ljudski odbor Kamnik
na seji ob&inskega zbora in na seji

thora proizvajalcev dne 25. novem-
bra 1960 spre}el

ODLOK
0 motranji organizaciji upravnih or-
ganov ohéinskega ljudskega odbora
Kamnik

1. &len
ravni organi obgj
kelgjg odbora Kamnik ?&kega ljud-
Temeljni upravni organi;

1. Oddelek za splo¥ne in po.
tranje zadeve ter druZbene
sluzbe

II. Oddelek za . gospodarstvo in
komunalne zadeve

1II. Oddelek za finance
1V. Oddelek za narodno ob-
rambo
Posebni upravni organi:
"V. Krajevni urad Komenda
VI Krajevni urad Kregarjevo
VII. Krajevni urad Laze
v Tuhinju

VIII. Krajevni urad Motnik

Drugi organi:
X. Sodnik za prekrike

2. ¢len

Notranje organizacijske enote
upravnih organov obéinskega ljud-
skega odbora Kamnik so:

V oddelku za splo$ne in notranje
zadeve ter druzbene sluzbe:

1. referat za ¥olstvo, prosveto in
kulturo;

2. referat za stanovanjske za-
deve;

3. odsek za notranje zadeve;

4. odsek za zdravstvo in socialno
varstvo;

5. sluzba pravne pomo&i drZav-
ljanom;

6. glavna pisarna;

7. pomoZno-tehni¢ne sluzbe.

V oddelku za gospodarstvo in
komunalne zadeve:

1. referat za plan in analize;

2. referat za delo in delovna raz-
merja;

3. referat za kmetijstvo;

4. referat za gozdarstvo;

3. odsek i 7
XS zadevez,a gradbene in komu

'V oddelky za finance:
1. referat za
zadeve;

2. odsek za proratun in sklade;

imovinsko-pravne’

{; ugrava za dohodkse,
oddelku za narodno obrambo,
pri krajevnih uradih in sodniku za
prekrike ni notranjih organizacij-
gkih enot.

3. ¢len

Ustanovi se urad tajnika kot po-
sebna organizacijska enota v upravi
ljudskega odbora. Poleg zadev iz
1. odstavka 44, tlena zakona o or-
ganizaciji uprave ljudskih odborov
opravlja urad tajnika pq posebnem
referatu tudi pravno sluzbo za vse
organizacijske enote v upravi ljud-
skega odbora. ;

4. &len

Ta odlok zafne veljati takoj,
uporabljal pa se bo od 1. januarja

Z dnem, ko se bo zadel uporab-
ljati ta odlok, neha veljati odlok
o notranji organizaciji upravnih
organov obtinskega ljudskefa od-
bora Kamnik (Glasnik 5t. 78/60).

8t. 01/1-01-48/1-60.

Kamnik, dne 25. novembra 1960.

Predsednik

ob¢inskega ljudskega odbora:
France {(idervol |

OBCINA LJUBLJANA-SENTVID

650.

Na podlagi 71. &lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LKS §t. 22/59) in 26. &le-
na statuta ob¢ine Ljubljana-Sentvid
ie obtinski ljudski odbor Ljub-
jana-Sentvid na seji obdinskega
zbora in na seji zbora proizvajal-
cev dne 25. novembra 1960 sprejel

ODLOK

o doloditvi delovnega &asa upravnih
organov obé¢inskega ljudskega
odbora Ljubljan®Sentvid in éasa,
v katerem se sprejemajo stranke

1. ¢len

Delovni ¢as upravnih organov
obdinskega ljudskega odbora Ljub-
ljana-Sentvid je sedem ur na dan,
kolikor ni s tem odlokom drugace
dolo&eno.

2, &len

Delovni &as traja:

— ob ponedeljkih, torkih, &etrt-
kih in petkih od 7. ure do 14. ure;

— ob sredah od 7. ure do 12.ure
in od 14. ure do 18. ure;

— ob sobotah od 7, do 12. ure.

- 3. &len :
Cas za sprejemanje strank je:
— ob ponedeljkih in petkih od
8. ure do 12. ure;
— ob sredah od 8. ure do 12. ure
in od 14. ure do 18. ure.

4. &len

Vlozide sprejema vloge vsak de-
lavnik ves delovni Eas.

Vloge, ki jih stranke dajo ustno
na zapisnik in so vezane na rok
ali so kako drugafe neodloZljive,
se sprejemajo neomejeno v &asu,
ki je naveden v 2. &lenu tega od-

oka. :
5. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, uporabljal pa se
bo od 5. decembra 1960.

St. 01/1-1-112/1-60.

Sentvid, dne 25. novembra 1960.

Predsednik
ob¢inskega ljudskega odbora:
Franc Pipan 1. r.

651. )
Na podlagi 2. totke 50. &lena za-
kona o obé&inskih ljudskih odborih
(Ur. list LRS #t. 19/52), petega od-
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ptavka 160. ¥lena zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Ur. list

§t. 16/59, 47/59 in 27/60) in dolo&
odloka 'Mestnega sveta L{uhljanq
o pooblastitvi obe¢inskih ljudskih
odborov ob¢in na obmo&ju mesta
Ljubljane za izdajo predpisov .8
podroc¢ja stanovanjskih razmerij in
0 oddajanju poslovnih prostorov ¢
najem (Glasnik #t. 36/60) je ob&inski
ljudski odbor Ljubljana-Sentvid na
seji obfinskega zbora in na seji
gzbora proizvajalcev dne 13. novems-
bra 1960 sprejel

ODLOK

o doloditvi pogojev, ob katerih se
Steje oddajanje stanovanjskih
prostorov podstanovalcem za
poklic

1. &len

Steje se, da se nosilec stano-
van({ske pravice poklicno ukvarja
z oddajanjem stanovanjskih prosto.
rov podstanovalcem, &e odda{a stas
novanjske prostore trem a
podstanovalcem. it s

2. ¢len

Na vsakega podstanovalca mora
odpasti najmanj 6 m* oddane stanoa
vanjske povriine,

3, &len ;

Nosilec stanovanjske pravice, ki
se poklicno ukvarja z oddajanjem
stanovanjskih prostorov, pladuje za
vsakega podstanovalca za 10% zvie
Sano stanarino.

4. &len

Nosilci stanovanjske pravice se
smejo poklicno ukvarjati z oddas
janjem stanovanjskih prostorov pod-
stanovalcem samo z dovoljenjem za
stanovanjske zadeve pristojnega

upravnega organa ob¥inskega ljud-’

skega odbora.

5. &len

Nosilci stanovanjske pravice do
stanovanj, ki niso kategorizirana
se -ne morejo poklicno .ukvarjntl
z oddajanjem stanovanjskih prosto-
rov podstanovalcem.

6. tlen

Kdor se brez dovoljenja pristo&-
nega organa poklicno ukvarja z o
dajanjem stanovanjskih prostorov
podstanovalcem, se po 4. totki
178. €lena zakona o stanovanjskih
razmerjih kaznuje za prekriek z
denarno kaznijo do 50.000 dinarjev.

7. &len
Ta odlok za¥ne veljati 8. dan
po objavi v Glasniku, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.
St. 39-84/1-60.
Sentvid, dne 15. novembra 1960
Predsednik
ob¢inskega ljudskega odborat
Franc Pipan L r.

VSEBINA

Pravila Zavoda za stanovanjsko izgrad-
njo v Ljubljani.

649 Odlok o notranji organizaciji upravnih
organov obtine Kamnik,

650 Odlok o dolotityi delovnega &asa upray-
nih organov obdine Ljubljana-Sentvid in
tasa, v katerem se sprejemajo strankq.

631 §0dlok %ddoloéjitvi ‘pogojev'. 125: kater:gr:
teje oddajanje stanovanjs pros

0 stnnov‘:n cem za poklic obfine Ljube
&una-Sentvid.

akljuéni ratuni gospodarskih organis
zacij za leto 1959,

i ved
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Zakljuéni radun podjetja »EMBALIRKA<«, Ljubljana

Zaklju¢ni ratun DUR-SATURNUS, Ljubljana-Moste

GLASNIS

Zakljuéni radun POCITNISKEGA DOMA »SATURNUSA«, Veliki Loginj

Zakljutni rafun podj. »KEMOPROIZVODI«, Ljubljana, Poljanski nasip 40

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1959 PASIVA AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1959 pAsﬂ
Zap Znesek Zap Znesek Zap Znesek Zap. |
5t Naziv postavke v 000 din st Naziv postavke v 000 din §t Naziv postavke v 000 din Stp + Nazilv postavke vz lx)‘o%sd.ikl
—
A. Osnovna sredstva A. Virl osnovnih sredstev A. Osnovna sredstva A. Virl osnovnih gredstey !
, 1 Osnovna sredstva 8.339 : %lx"luagdi 315;1‘032:1*“) v;r&dstev 4.166 1. Osnovna sredstva - : SDklagci osnovnin sredstev -
2 Denarna sredstva osnov- . 2 Denarna sre - N R osnovhth '
A0 e daten b sredstev 4.173 nih TS R 08OV 2 sredstev \[
B. Virl lreds"fv skupne s 8. Virl sredstev skupne f
B. Sredstva skupne porabe . Sredstva skupne porabe |
porabe : ]S)l;ludgtg ?’lﬁpne dpt:rabe 43 'gonbe ) : Sklad skupne porabe v
3. Sredstva skupne porabe - : S il L 3. Sredstva skupne porabe = - Drugl virl sredstev
¢ Denarna sredstva skupne Skupne’ poratie 5 4. Denarna sredstva skupne skupne porabe L
porabe 45 f-s\ll{llﬂd ob;aznrllrh sredstev porabe - C. Viri obratnih sredstev
. ad obrat sredstev 021 . Skl
C. Obratna Sredstva 6. Drugi viri obratnih C. Obratna sredstva g Druas 3?;8‘0%?55;1? i "
8. Skupna obratna sredstva 14.829 sredstev 5.899 8. Skupna obratna sredstva 949 sredstev -
D. Rezervnl sklad D. Re |
D Izlotena sredstva in drugi skladi D. 1zlofena sredstva in ‘mnllkﬁdd?d |
8 Denarna lsrcdstva rezerv- 1. ?}f]zaedr;vm sklad in drugl * 8. Denarna sredstva rezerv- 7 Slel%ledrlvn’ sklad In drugl |
nega sklada in drugib nega sklada in drugib ‘. {
sklgadov 240 8. Viri nerazporejenih sklgadov 2 . - 8 Viri nerazporejenih |
1 Denarna sredstva neraz- sredstev 8.330 1. Denarna sredstva neraz- sredstev o |
porejenih sredstev 1 , E. virl sredstev porejenih sredstev - E. Virl sredstev !
; v obrad¢unu in druga pasiva ¢ obradunu in druga pasiva
E Sredstva v obratuno 9. Kratkorodni krediti E. Sredstva v obradunu 9. Kratkoroéni krediti
in druga aktiva za obratna sredstva - In druga aktiva za obratna sredstva - |
8 Kupci in druge terjatve 3.913 10. Dobavitelji in druge s 8 Kupel {n druge terjatve - 10. Dobavitelji in druge
9 Druga aktiva - obveznasti 3.054 Druga aktiva ) 208 obveznosti 1 |
11 Druga pasiva 728 11 Druga pasiva -06
Skupaj: 27.592 Skupaj: 27592 Skupa): 1.247 Skupaj: 18
1.247 |
Radunovodja: Predsednik UO: Direktor: Ra¢unovodja: Predsednik UO: Direktor:
Gregoréi¢ Evgen Sili¢ olga Karls Julija Edi Ferendak Janez Turk Zdravko Rakuiiek
Zaklju¢ni radun gradbenega podjetja »GRADBENIK<«, Ribnica na Dol. ?
Podjetje je doseglo v letu 1959 42,285.466 dohodka. Plan je bil dosefen 133 %. Po- Zakljuéni ratun trgovine »KERAMIKA« Ljubljana, ‘Nazorjeva 8 |
vpreéno letno je bilo zaposlenih 135 delavcev in usluzbencev. Podjetje je imelo povpre¢no 16 zaposlenih in doseglo promet 158,087.000 din.
AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1959 PASIVA AKTIVA BILANCA pa dan 31 decembra 1959 PASIVA
o
Z Znes 28 : 7
;:p Naziv postavke VZ&%S:;:(" a:tp Naziv postavke Vé&%sg:; z;:” Naziv pustavke vztx)}’%sglkn g’:p Naziv postavke f&)%sgrn [
—
A. Osnovna sredstva A. svklld osnovnih sredstev A. Osnovna sredstva 1\. Svl:lﬂ osnovnih neddnev
? 1 ad osnovnih sredstev 14.990 ? ad osnovnih sredstev 1.814
I Osnovna sredstva 13.053 % Drugl vir) osnovnib 1 Osnovna sredstva 1.007 2. Drugi virl osnovnth,
2 Dlehnam;s sredstva osnov- abeg sredstev . 5.889 2 Dinarng sredstva osnov- sredstev =
n {
sredstev 8. Virl sre d“.;“ skupne nih sredstev 750 B. Virl sredst:v skupne
B Sredstva skupn porabe B Sredst orabe
vk g 3 Silad skupne porae 1.020 s Sonpnd 3 Skiad skupne porabe 108
. Dru tev . Dru, rl sredstev
3 Sredstva skupne porabe - e o 8 Sredstva skupne porabe - e |
L] Den%ms sredstva skupne cac oskupne °°:::’: £ 4 Dena‘;-nn sredstva skupne T o.akupne porabe
rabe . . Virl obra #redstev porabe 3 oln?lg v
- 8. Sklad obratnih sredstev 6.718 8. ad obratn lgm 1124
C. Obratna sredstva 8 Drugl virl obratnih C. Obratna sredstva 8 Drug! viri obratnih
3 Skupna obratna sredstve 6.416 sredstev 3.105 8. Skupna obratna sredstve | 12.884 sredstev -
D. Rezervnl sklad . D. Rezervnl sklad
D. 1zlotena sredstva in drugl skladi D. Izlotena sredstva in drugi skladi
8 Denarna sredstva rezerv- 1 Rezervn! sklad in drug 8. Denarna-sredstva rezery: 1. Rezervni sklad in drug! ;
nega sklada drugib skladi 2.732 nega sklada tn drugih skladi 1.229. |
skladov 2.496 8 Virl nerazporejenih skladov 1.173 8 Virl nerazporejenth \
1. Denarna sredstva neraz sredstev - 1. Denarna sredstva neraz sredstev 1328
porejenih sredstev - E. Virl sredstev porejenih sredstev 547 E. Virl sredstev
¢ obradunu in druga pasiva ¢ obratunu In druga pasiva
E. Sredstva v obratunu 9. Kratkoroén! kredi E. Sredstva v obratuny 9 Kratkorodni krediti -
Gyt in druga aktiva za, obratna sredstva - in druga aktiva ¥ 5 t?g;l‘tgllj.i :;e%stv: 11.368
8 Kupcl tn druge atve | 38747 10 Dobaviteljl in druge . Kupe! In druge terjatve 5.954 ruge
& Driks skiive . g 1.339 obveznosti ; ’“4{ 2 Drigs aktive 1.098 obveznosti 3615
* 11 Druga pasiva .85 11 Druga pasiva 2.040
Skupa): 67.742 Skupaj): 67.742 Skupa): 23.521 Skupa): 23.521
—
Racunovodja. Predsednik UO: Direktor: Ra¢unovodja: Predsednik UO: Direktor:
Mazj Maks Lovsin Ivan Hren Alojzij Zajc Milka Vadas JoZica Baretl¢ Borls

/ Edi Ferentak

Janez Turk

Zdravko Rakuidek

Zavrinik Lidija

Pedavar Majda

AKTIVA BILANCA na dan 31 decemhra 1950 PASIVA AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1958 PASIVA
I P 3 zap Kk
Zap Znesek Zap : Znesek Zap Znesek . e Znese
&t Naziv postavke v 000 din st Naz\v postavke v 000 din &t Naziv postavke v 000 din ¢ 000 d“L
: ( ih sredstev
A. Osnovna sredstva A. Virl osnovnih sredstev A. Osnovna sredstva A. Virl osnovn
| Osnovna sredstva = } sDk“‘dl &sgovnm :‘igd“‘" o 1. Osnovna sredstva 466 : lS)l;La;: ﬁgoggrlmrci)v%%ds‘ev o
8 Denarna sredstva 0snov- S adtan & 2. Denarna sredstva osnov o sredstev e
nih sredstev - 8. Vir) sredatev skupoe nih sredstev B. Virl s[r)r(‘)(:stl:zev skupne
- Sredstva skupne porabe B Sredstva skupne : al
 perabe } kg abuone porate A porabe R .
8 Sredstva skupne porabe - 1 &Tgﬁe‘d&rﬂi iaid - 3. Sredstva skupne porabe e skupne porabe -
¢ Denarna sredstva skupne 4 Denarna sredstva skupne " A
porabe - C. Virl obratnih sredstev porabe C. Viri obn‘\m h sredstev
§ Sklad obratnih sredstev -~ 5 Sklad obratnih sredstev 1.649
C. Obratna sredstva 6 Drugi virl obratnih C. Obratna sredstva 6. Drug} viri obratnih -
8 Skupna obratna sredstva 167 sredstev 1 8. Skupna obratna sredstva 3.378 sredstev
D. Rezervnl sklad k! D. Rezervni sklad
D. Izlodena sredstva in drugl skladi D. Izlotena sredstva in t;lrugi skladi ¢
8 Denarna sredstva rezerv- 1 Bpronyntesiial o, ARiE 8. Denarna sredstva rezery. . Rezery 1 sklad in drug pre-
skla o klada In drug
ot s o =# | 8 Virl nerazporejenih b o T 932 8 Virl nerazporejenth i
“1 Denarna sredstva neraz sredstev = 1. Denarna sredstva neraz sredstev
porejenih sredstev - E. Virl sredstev porejenih sredstev 100 E. Virl sredstev e
¢ obradunu in druga pasiva - v obradunu in druga lpm
E. Sredstva v obralunu 9. Kratkorodéni kreditl E Sredstva v obradunu 9. Kratkoroént kredit 33
in druga aktiva za obratna sredstva - in druga aktiva za obrlaulu; ?;e?ﬁ‘.’;e 1.0
8. Kupel in druge terjatve o 10. Dobavitelji in druge 8 Kupcl In druge terjatve 1.471 10. nga:ng:tjj %
9 Druga aktiva 250 obveznosti 417 9 Druga aktiva & obve o
11 Druga pasiva - 1"bruga pasiva 3
Skupaj: 417 Skupaj: 417 Skupa): 6.002 Skupa):? e.oozA
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