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Stevilo ustanov in zasedba

zatetku letodnjega leta smo
imeli 56 ustanov, in sicer 23 ved-
Vistnih, 25 ustanov za predSolske
Otroke in 8 ustanov za ¥olske otro-
X€. Stanovanjske skupnosti so usta-
hovile doslej 10 ustanov, 5 pa so jih
SPrejele od obéinskih ljudskih od-
Orov, skupaj torej 15. Omenimo
haj, da so se v zatetku leto¥njega
leta zagele otroike ustanove v celoti
Prenagati na stanovanjske skupnosti,
I sicer tam, kjer so skupnosti Ze
toliko razvite, da so to nalogo laki-
9 SPrejele. Ta prenos bi bilo vse-
akor: treba pospesiti z - ustvarja-
njem  potrebnih pogojev v stano-
Jvanjskih - skupnogiipy’ in ureditvijo
osnoryih _vs)‘ra&mj v odnosih in od-
govornosti: komune iy, stanovanjskih

skupnosti. V: vseh: ysgq j
Istanovah - je 4064
otrok, od tega 3257 otrok m‘pgslenih
mater, ali tretjina potrebnih:

Velikost ustanov
Do 30 oskrbovane

novah, 30 do 40 oskrb&ﬁi:éev-v-!ﬂ

Ustanovah, 60 do 100 oskrbovancev v
Ustanovah, preko 100 oskrbovan-
€V v 16 ustanovah.

3 16 ustanoy posluje v enem pro-
OTu, 26 ustanov v samostojnih

nadhoh | HIAROIN
novanjskihmb](l)iilx;. preurejenih sta

Delovnj &as ustanov
. Podatki o 'za nas toliko zani-
mlvej:ﬁl, ker nam odkrivajo postop-
o prilagojeévanje ustanov potrebam
fuzin in hkrati kaZejo na skrite
T€zerve za vrsto uslug, ki bi jih de-
Ovni druzini lahko nudili.

i Od 8. do 13. ure posluje-5 usta-
Y, od 7..do 14. ure posluje 8 usta-
noz- od 7. do 15. ure posluje 1 usta-
llstaa' od 530 do 15. ure poslujeta 2
R0vi, ves dan posluje 40 ustanoy.

S¢ ustanove pripravljajo pre-
121;“301 za otroke, in sicer z malico
ustanso';:?\v’ Nmalfi]ca i kOSi]IO o
* .Y dneyni prehrani v
ustanovah ﬁ 2583 Otl'lokp (799 na-

sproti Stevi s
téer). b zaposlenih ma-

Cena oskrbnega dne

V ustanovah z malico 63 g;
Le): ~ prispevek starSev 24 d?;"‘;‘i":
2'56/.' ¥ ustanovah z rednimi obrgk;

dinarjey — prispevek starfey
narjev ali 40 %.
.Y letu 1959 50 znaZali izdatki na
g%-leﬂﬂa v ustanovi s prehrano skup-

3 inarjev, od te vsote so
i star§j 30.840 dinarjev in
ljudski odbori 39.408 di-
€ Btevilke nam jasno ka-
Privilegij otrok, ki so v
mi, ki t(:'h’tamvah v _primeri z oni-
delezni, k “druzbenih dotacij niso

0 ST v ustanovah zanje ni

Pe
Obélnsii
narjev, T,
Zejo n

Iz izloZenih podatkov izhajajo
naslednji zakljucki:

K razsiritvi mreze otro$kih usta-
nov moramo pristopiti sistemati¢no
in izkoristiti vse razpolozljive fon-
de komun in podjetij. NaZa orienta-
cija naj bo: zagotoviti. varstvo. in
vzgojo vsem otrokom in usposobiti
ustanove, da bodo star§em lahko nu-
dile &imve¢ uslug, ki jih potrebe
nakazujejo. Za tako akcijo so danes
#e dane tudi zakonske osnove: tako
z republiSkim zakonom o 3olstvu,
zakonom o stanovanjskih skupno-
stih, razpolagamo pa tudi Ze s pe-
dagoskimi in gradbenimi normativi,
ki bodo projektantom in investitor-
jem v veliko pomo¢.

Zato bi bilo potrebno:

a) da bi Svet za urbanizem OLQO
s pomoc¢jo in s sodelovanjem pri-
stojnih organov ob¢inskih in stano-

vanjskih skupnosti izdelal za Ljub-
ljano in za druge vetje kraje rajo-
nizacijo in-: plan gradenj otroskih
ustanov, da bi tako zagotovili otro-
gkim ustanovam primerne prostore.

b) Okrajni ljudski odbor naj bi
predpisal investitorjem stanovanj-
skih kapacitet, da bi morali obvez-
no prispevati doloen % investicij-
ske vsote tudi za potrebe otro¥kega
varstva, { !

Ob, prehajanju varstveno vzgoj-
nih ustanov. iz pristojnosti ob¢in v
neposredno pristojnost stanovanj-
skih skupnosti ob naglem vsebin-
skem. razvoju otrofkih ustanov, ki
je prav tako nujen in znadilen za
ta ¢as, mora okrdajni Svet za pro-
sveto in prosvetno-pedagoska sluz-

. ba nuditi obdinskim ljudskim od-

borom, stanovanjskim skupnostim in
samim ustanovam ¢&im izdatnejo
pomod,

6. PROBLEMATIKA POSEBNEGA SOLSTVA

e jana-imamo.naslednje poschne, zavode za prizadeto
mladino: T 64 {rs : 2
1. Zavod za gluho mladino v Ljubljani zasedba 143 otrok
2. Zavod za slepo mladino v Ljubljani zasedba 66 otrok
3. Vajenska 3ola za gluho mladino v Lj. zasedba 49 otrok
4. Vzgojni zavod Janeza Levca v Ljubljani zasedba 251 otrok
5. Vzgajalidte Smlednik zasedba 59 otrok
6. Vzgajalis¢e Vidnja gora « zasedba 62 otrok
7. Vzgajalis¢e Logatec zasedba 77 otrok
8 Dom invalidne mladine Kamnik zasedba 110 otrok
9. Prehodni mladinski dom Kodeljevo zasedba 40 otrok

Skupaj v posebnih zavodih 857 otrok

Posebni zavodi in Sole v okraju
s0 bili pred spremembo pristojnosti
vetinoma republiske ustanove. Nji-
hova kapaciteta je za potrebe okra-
ja povecini prevelika, Ker pa spre-
jema vetina posebnih %ol mladino
z vsega teritorija LRS, je zato njih
kapaciteta ob¢utno premajhna. Ta{m
imamo za vso LRS le en Zavod za
gluho mladino v Ljubljani in manj-
8i zavod v Portorozu, le en Zavod
za slepo mladino za vso LRS v
Ljubljani, le tri zavode za dufevno
prizadeto mladino, od tega eden v
Ljubljani, od pet vzgajalis¢ v LRS,

a so trije v ljubljanskem okraju.
Eokalnim potrebam sluZijo krajev-

Vsak roj. letnik LRS

Gluhih 3 1% 30
Slepi 04% 12
Dus. ner. 2,5% 750
Invalid. 1% 30
Druzb. nepr. 1% 300

Letni prirastek prizadetih otrok
v LRS znaga 1122 otrok, od tega se
rodi v ljubljanskem . okraju 297
otrok, ki ‘so, “glj postanejo tekom
";z(';gﬂ tako prizadeti, da jih je trﬁ;

ravnavati ; ;

e 0d1h avati v posebnih vzgojn

Najvetji problem posebnega ¥ol-
stva predstavljajo nevfolani ali pa
nepravilno v¥olani defektni otroci.

ne eksterne pomozne ¥ole, okrajnim
Eotrcbum pa Vzgojni zavod Janeza
evea,

V navedenih posebnih vzgojnih
ustanovah dobe uédenci predSolsko
vzgojo in %olsko izobrazbo, poleg
tega pa je za udence Zavoda za glu-
ho mladino, Zavoda za invalidno
mladino v Kamniku, v Vzgojnem za-
vodu v Gornjem Logatcu in Vi¥nji
gori urejeno tudi poklicno izobraZe-
vanje. Za druzbeno neprilagojeno
mladino so vzgajali¢a prirejena
glede na njihovo starost in na stop-
njo izobraZevanja.

; kPo defektih so otroci razporejeni
ako:

Od tega v ljublj. okraju
7 na roj. letnik
3 na roj. letnik
210 na roj. letnik
7 na roj. letnik
70 na roj. letnik

To se godi zaradi tega, ker nimamo
zadosti ¥olskega in domskega pro-
stora za defektne otroke, Ker tako
nujno ostaja del defektnih otrok
brez g)ouka in izobrazbe, je na ob-
stojele posebne zavode tako velik
naval prijavljencev, da so ti zavodi
stalno prenapoljeni. To negativno
vpliva na uéne in vzgojne uspehe,
kot tudi na zdravstveno stanje go-

jencev. Problem pomanjkanja 3ol-
skega in domskega prostora za de-
fektno mladino se J)o Se bolj ob-
¢util po sprejetju republitkega za-
kona o posebnem Solstvu, ii bo
predpisoval za defektne otroke ob-
vezno Solanje in po katerem bo ob-
vezno Solanje za te otroke razsirje-
no tudi na njihovo predsolsko vzga-
'éanje in na poklicno izobraZevanje.

tem v zvezi ho neobhodno potreb-
no poskrbeti za razdirjenje Solske=
ga in domskega prostora za defekt«
ne otroke, in to: !

1. z novogradnjami in

2. z dograditvami, adaptacijami
in razSirjenjem sedanjih zavodov.

Izvrditi bo treba naslednje novo-
gradnje:

Zavod. za gluho mladino v Ljub-
ljani, Zaved se bo moral v dogled-

~ nem ¢&asu izseliti zaradi novograd-

nje Mestne bolnice, ki jo bodo pri-
¢eli graditi na-sedanjem zavodnem
prostoru. Urbanistini plan okraja
predvideva goru§cn'e sedanjega za-
vodnega poslopja. Zgraditi bo treba
nov Zavod za gluho mladino za 320
gojencev. Lokacija za nov zavoed je
odobrena v obdini Ljubljana-Bezi-
grad, investicijski program je po-
trjen, ni pa e reeno investicijsko
vEraéanje novogradnje. Investicij-
ski strodki so predvideni v znesku
400 milijonov din. Ker je zavod re-
publikega pomena, pricakujemo, da
se_bo to odrazilo tudi v sredstvih.

Dom invalidne mladine v Kam-

" niku. . Pripravlja se novogradnja

Doma za invalidno mladino, ker se
mora dom izseliti iz sedanjih pro-
storov. Novi dom za invalidno mla-
dino bo imel prostora za 200 inva-
lidnih otrok in v svojem sklopu
osnovno 3olo, vajensko ¥olo in de-
lavnice za poklicno usposabljaﬂler
invalidne' mladine. Sredstva za no-
vogradnjo v znesku 300 milijonov
dinarjev predvideva Zavod za so-
cialno zavarovanje LRS.

Vzgajaliste industrijsko-obrtni-
§kega tipa. Sedanji vzgajali¥éi v
Gornjem Logatecu in v Vidnji gori
ne odgovarjata svojemu namenu,
ker nista krajevno pravilno locira-
ni. Nastanjeni sta v starih graici-
nah, katere ni mogode tako urediti,
da bi odgovarjale pedago¥kim po-
trebam. Zato je potrebno na ob-
mo¢ju Ljubljane zgraditi vzgajali-
S¢e industrijsko-obrini¥kega tipa za
140 gojencev in gojenk. Vzgajalidéi
v Gornjem Logatcu in v Vignji gori
bi se po dograditvi novega vzgaja-
lif¢a uporabili v druge namene. Po-
trebna investicijska sredstva bi zna-
Sala 140 milijonov din,

Dograditve, adaptacije in razir-
jenje obstoje¢ih domov:

Vzgajalisée Smlednik bi moralo
povecati svojo kapaciteto od seda-:
njih 60 na 150 gojencev. To bi se
doseglo tako, da bi se obstojeti pro-
stori vzgajalii¢a uporabili za tﬂrm.
na novo pa bi se zgradilo ¥olsko po-
slopje za vzgajalii¥e. Investicijska
vsota je predvidena v znesku 164
milijonov dinarjev..

Zavod za slepo mladino. Zaradi
utesnjenosti v sedanjih prostorih je .
potrebno pri Zavodu za slepo mla-
dino v Ljubljani zgraditi nov trakt
Sole z 12 uéilnicami, kabineti in de-
lavnicami. S to zidavo bo zadovolji-
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vo reSeno vpraSanje Solanja slepih
otrok s podrogja. LRS. Kapaciteta
zavoda bi tako narasla od doseda-
njih 70 otrok na 90 otrok. Investicij-
ska vsota je predvidena v znesku
80 milijonov din.

Vzgojni zavod {aneza Levca je
treba zaradi velikih potreb po 3ol-
skem prostoru za duSevno prizade-
to mladino nadzidati. Z nadzidavo
se bi pridobilo 350 m?® Solskega in
pomoZnega prostora. Nadzidava je
izredno potrebna, ker se bo z njo
reSilo vpraSanje tretje izmene po-
uka in se bo lahko Stevilo uéencev
zvisalo za 30 otrok. Investicijska
sredstva so Ze odobrena za to nad-
zidavo in se je z gradnjo Ze zalelo.
V zvezi z novo ureditvijo Karlov-
gke ceste in urbanisti¢no ureditvi{'lo
Prul, je predvideno rusenje politeh-
ni¢ne utne delavnice Vzgojnega za-
voda Janeza Levca. Uéne delavnice
je Jmtrebno na novo zgraditi na za-

odni strani zavoda. Investicije za
nadzidavo zavoda so bile odobrene
v visini 39 milijonov din. Investicije
za nove politehniéne delavnice so
predvidene v viSini 60 milijonoy din.

Prehodni mladinski dom Kode-
ljevo. Za potrebe medicinsko-peda-
~o¥ke in psiholoske diagn?stike 80
potrebni primerni_ prostorl. Nalrti
za nov objekt (Solski gavlljon) §0
bili Ze izdelani leta 1933. Investicij-
ska sredstva so bila Ze odobrena s
strani ustanovitelja, Sveta za social-
no varstvo LRS. Do dgﬁfaditve (Pa
ni prislo, ker takratni MLO ni odo-
bril naértov iz razloga, da se mora
otakati z gradnjo toliko &asa, ko
o izdelan celotni gradbeni na&rt
zavodnega okolifa, Leta 1957 je zﬁ;
¢el ObLO Moste z gradnjo Zport
objektov na zemlji%¢u, ki je bil é?an
v upravljanje Prehodnemu mladin-
skemu domu. S sporazumom med
Obl.O Moste in med zavodom Je
bilo dogovorjeno, da se pri zavodu
orudi stara stanovanjska zgradba,
Ki nima nobene umetniske vred-
nosti, na njenem mestu pa se naj
zgradi potreben objekt za prehodni
dom. Investicijska sredstva so pred-
videna v vifini 60 milijonov din. Za
gradbeni program je Ze dal ustano-
vitelj na razpolago 600.000 dinarjev.
Investitor je Svet za socialno var-
stvo LRS.

V prostorih osnovnih %ol in ¥ol-
skih poliklnik ter zdravstvenih po-
staj je treba regiti problematiko du-
gevno, slu¥no in govorno prizadetih
otrok, katerih motnje so take, da ne
potreimjejo zavodnega vzgajanja in
zavodnega obravnavanja.

Za duevno prizadete otroke bi

bilo potrebno na pomoZnih 3olah
oskrbeti prostore za letni prirastek
10 do 20 otrok v okraju.

Za slu$no prizadete otroke, ki
niso potrebni zavodnega obravna-
vanja, bi bilo potrebno za njihove
posebne oddelke zagotoviti na
osnovnih ¥olah prostora za 2 oddel-
ka, to je priblizno za 30 otrok v
okraju.

Prav tako bi bilo potrebno usta-
noviti oddelke na osnovnih Solah
za otroke z govornimi motnjami, ki
se sedaj samo ambulantno obravna-
vajo. Stevilo logopatov raunamo
priblizno 39 vseh osnovnoSolskih
otrok.

Za delo s star§i prizadetih otrok
in za obravnavanje teh otrok v
predsolski dobi, ki je z mnogih vi-
dikov najvaZnej¥a, na njihovih do-
movih, bo potrebno v prihodnjih
letih nastaviti v okraju 1 do 2 udi-
telja defektologa, ki bosta vriila
terensko sluzbo kot mobilna uéi-
telja. ;

?. Reforma gimnazij

V Solskem letu 1958/59 je bilo na
obmotju okraja 11 gimnazij, od

* nilna prehrana —

tega 7 v Ljubljani, ostale ‘pa v
Kamniku, Trbovljah, Koc¢evju in
Sti¢ni. Skupaj je bilo v 11 gimna-
zijah 2591 udencev. Velika potreba
o §irjenju strokovnih 5ol je spro-
zila misel po zdruZevanju gimnazij,
ki so bile glede- prostorov nasproti
ostalim ¥olam v privilegiranem po-
lozaju, zaradi majhnega Stevila
utencev na posameznih zavodih, pa
predrage. Na svoji 9. in 13, seji je
okrajni ljudski odbor na predlog
Sveta za prosveto sprejel sklep o
zdruzitvi I in gimnazije v
I. gimnazijo s sedeZem v Peridevi
ulici, ter II. in IV, gimnazijo v novo
II. gimnazijo s sedeZem v Subilevi
ulici.

V ¥olskem letu 1959/60 je bilo v
devetih gimnazijah, kolikor jih je
po zdruzitvi ostalo, 2811 dijakov,
torej za 220 ve& kot prejinje leto.
V ¥olskem letu 1960/61 se je vpisalo
na gimnazije 830 ufencev. Stevilke
kaZejo, da se vpis v gimnazije si-
cer nekoliko dyiga, v primerjavi s
strokovnimi ¥olami, kjer letno od-
klanjajo ved sto dijakov, pa je ta
porast minimalen. Kapacitete gim-
nazij $e vedno niso v sorazmeriu 8
kapacitetami srednjih strokovnih
$ol. V gimnazijah vpis ni dosegel
niti razpisa, s}rokovne fole pa so
morale s sprejemnimi izpitj filtri-
ati prevelik priliv in kon&no od-
cloniti tudi nekaj takih, ki so
uépesno opravili sprejemni izpit.
Na_fimnazijah ni bilo sprejemnega
izpita,

z

V ljubljanskih gimnazijah in na
5imnaziji v Kamniku je pouk v

veh izmenah.

Kadrovsko so gimnazije razme-
roma dobro zasedene, razen za po-
ulevanje matematike in fizike. Za
predavatel{ie teh dveh predmetov
smo na splono v stiski.

Za nadaljnji razvoj gimnazij bo
treba skrbeti v dveh smereh:

1. Pohiteti z vsebinsko reformo
imnazij, s katero bodo gimnazije
zgubile svoj sedanji znaCaj in se
priblizale strokovnim Solam.

2. Pregledati, koliko in katere
imnazije (reformirane) naj bi v
godoée ostale, oziroma katere stro-
kovne ¥ole naj bi jih nadomestile.

Utinkovitej¥e ukrepe za refor-
mo gimnazij bo mogode izvesti ¥ele
tedaj, ko bo Svet za Solstvo LRS
izdal tovrstna navodila, ki jih pri-

ravlja verjetno Ze za to B¥olsko
eto.

8, Skrb za zdravje in fizicen

razvoj otrok

Danasnjo Solo odlikuje v pri-
merjavi s staro tudi povecana skrb
za otrokovo zdravje in njegov fi-
zi¢ni razvoj.

Zdravstveni pregledi in zdravst-
vene usluge, ki jih nudijo otrokom
Solske pohk'linike in ambulante, so
poleg sistemati®ne telesne vzgoje in
olskih malic najvaZnejsi elementi
te skrbi.

a) Zdravstveno stanje otrok.
Centralna %olska poliklinika v
Ljubljani je v preteklem Solskem
letu sistemati¢no preiskala zdrav-
stveno stanje 17.000 v Ljubljani
violanih udencev in 2121 zunanjih
utencev, tako da je zdravstvena
ekipa v vsaki ob&ini okraja obde-
lala po eno ¥olo. Zdravstvena sluZ-
ba po zunanjih obéinah pa je pre-
gledala /s vseh utencev. Pri tem
je ugotovila:

Hranjenost na¥ih otrok se z leta
v leto zbolj¥uje, vendar imamo Se
vedno na ljubljanskih Zolah 16 %,
na zunanjih Solah 26 srednje in
slabo prehranjenih otrok, ne zaradi
pomanjkanja hrane, ampak zaradi
slabih prehrambenih navad. Dopol-
folske mleéne
kuhinje so odli¢no sredstvo za dvig
hranjenosti, vendar moramo poseb-

no na podezelju ysaj v zimskih me-
secih forsirati zaradi oddaljenosti
ucencev od Sol e en topel obrok
— enolonénico.

Telesna drza nasih Solarjev je
slaba in bomo vsekakor morali po-
jacati telesno vzgojo. Slabsa je
situacija na podezelju, kjer zdrav-
n}lu ugotavlJajo 2090 izrazito sla-
bih drz v osemletkah proti 12
istih okvar ljubljanskih %olarjev.
Povod zacetnih slabih dr% je v mla-
havosti migi¢evja, ta pa je v zvezi
z utrujenostjo otroka. Nekaj k te-
mu pripomore tudi neprimerna Sol-
ska oprema. Na manjsih Solah je
obi¢aj, da imajo dopoldne pouk
vi§ji razredi od 11.—15. leta, popol-
dne pa sedijo v istih klopeh udenci
I in II razreda. V mestu dodajajo
star§i Solskemu programu &e do-
datni, utenje tujih jezikov, glasbo,

ri tem pa radi pozabljajo na te-
esno vzgojo. Telesno vzgojna dru-
§tva se nckam tezko prilagajajo
izmenjalnemu $olskemu urniku in
80 jim bolj dobrodosli razgibani kot
nerodni gojenci, ki so telesne vzgo-
je najbolj potrebni.

Motnje vida, dalekovidnost, po-
sebno pa kratkovidnost so bolj po-
iost:(- v Ljubljani kot na podezelju.

rednjaCijo gimnazijci, faterih je
209 kratkovidnih proti 8% enako-
starih dijakov strokovnih ¥ol. Proti
kratkovidnosti se borimo predvsem
z zadostnim osvetljevanjem ucilnic,
v ¢emer smo po vedini uspeli in 2
zmanjSanim pisanjem po nareku,
kjer pa ne bomo uspeli, dokler ne
bomo imeli zadosti uénih kn{‘ig.
Dijaki pifejo e zmeraj po nareku.
najvetkrat zgodovino, {iteraturo in
se iz slabo pisanih zvezkov tudi
utijo. Samo Centralna ¥olska poli-
klinika je v preteklem Zolskem letu
redpisala 6013 otal u¢encem in di-
akom svojega okolifa.

Odli¢no smo uspeli v borbi proti
tuberkulozi z doslednim besezira-
njem #olarjev. Od aktivnih 17 TBC
na 1000 udencev v letu 1948, ko smo
zateli besezirati, jih imamo sedaj
samo Se 2 na 10.000.

Zobna gniloba je velik zdrav-
stveni problem na%ih otrok. Zaradi
velikega Eomanjkanja zobozdrav-
stvenega kadra smo se zatekli k
fluorizaciji zobovfa, ki zmanjia
moznost zatetka ali Sirjenja zobne
gnilobe za 40%. S potujoéo zobno
ambulanto, z velikim prispevkom
0ZSZ za za¥tito mladine, je Cen-
tralna ¥olska poliklinika popravila
sistematsko zobe otrokom obéine
Kotevje, Hrastnik, Ivan¢na gorica,
Medvode in Cerknica. Druga potu-
jota zobna ambulanta, ki je prav
tako darilo OZSZ, je ze v de]u.—
kon&ana bo prihodnji mesec. Ob¢tine
imajo veliko razumevanje za otro-
¥ko zdravstvo, seveda v okviru fi-
nanénih moZnosti, tako da ugotav-
ljamo v ¥olsko zdravstveni zaSEiti
vsako leto napredek.

b) Telesna vzgoja

Prvi kongres za fizitno kulturo
je dolotil ¥olo kot temeljno usta-
novo, ki je odgovorna Zza otrpkpv
pravilni telesni razvoJ- Itoud_arll je,
da mora biti sleherni drZavljan de-
le¥en telesne vzgoje. Trenutna ma-
terialna osnova za razvoj telesne
kulture v nasih Solah pa ni najbolj
ugodna. :

Telesna vzgoja se izvaja v $ol-
skih telovadnicah, v telovadnicah
Partizana in na igrig&ih. Le 30 osnov-
nih %ol ima lastno telovadnico, 36 $ol
koristi telovadnico TVD Partizana,
6 %ol ima razred preurejen v telo-
vadnico. Za redno vadbo ima torej
telovadnico na razpolago 72 ¥ol. Iz
teh podatkov sledi, da je pomanj-
kanje telovadnic izredno perete,
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zlasti ¥e, &e vzporejamo podatke
zdravstvene sluzbe o slabi drZi otrok.

b lepem vremenu se izvaja te-
le§na vZgoja na prostem, na. igrie
8¢ih. V preteklem letu je bila orga-
nizirana motna akcija-za urejanje
igri¢ ob Solah, ki %e ni zakljutena.
Irenutno nima igris¢a ob Soli 93
osnovnih 3ol; vedina igris¢ pa $e ni
dovoljno Ollzl'emljena. Nekatere ob-
¢ine so pokazale veliko razumeva-
nje za opremo Solskih igris¢ in so
dale izdelati enotna orodja za vse
gole. To akcijo so izved{e obéine
Vrhnika, Logatec in Grosuplje,

a gimnazijah in v stm[lmvnih'
Solah obstajajo glede moZnosti 2
vajanja telesne vzgoje iste tezave: |

NﬂlOg(‘ zZa nadaljnji razvoj te"
lesne kulture so naslednje:

1. Potrebno je Se nuduijo graditl
telovadnice in Solska igrisca. V pro-
jektih novih ol naj bi bila obvezno
tudi telovadnica. Obstojete telovad-
nici in igris¢a je treba dopolnje-
vati s potrebnimi napravami,

2. S pomotjo pedagoskega aktiva
za telesno vzgojo je treba dvigatl
kvaliteto telesne vzgoje: pravilng
izkorig¢ati Sportne dneve, prirejati
tekmovanja, ustanavljati Solska
$portna drudtva, razvijati svobodne

tivnosti, ki povelujejo telesno
kulturo, in skrbeti, da bo telesna
vzgoja zajela vse otroke in mladino.

3. Nadaljevati delo za strokovni
dvig kadra.

c¢) Solske malice dopolnjujejo
grehrano v druZini. Zaposlenim star-
em pomenijo razbremenitev, otro-
kom pa dopolnilni obrok hrane o |,
pravem dasu.

Analiza na%e prehrane je poka-
zala, da vsebuje premalo Zivilskil
beljakovin, rudninskih snovi in vi<
taminov (kalcij, vitamin A). Prav
primanjkljaj teh hranil pa je lahko |
usoden za pravilen telesni in du*
Sevni razvoj otrok v Solski o

zato jih sku$amo dopolnjevati s $0} |
skimi malicami.

Solske kuhinje so najbolj razvite
pri osnovnih ¥olah in gimnazijah, |
saj so. zajele lani 91% otrok. Slab¥e
pa delujejo na vajenskih in drugih
strokovnih ¥oalh, kjer zajemajo le
630 mladine. K njihovemu razvoju
so prispevali prosvetni delavci, so-
cialni organi, RK in Zavod za na-
predek gospodinjstva. Podasi se pri-
pravljamo na ukinitev mednarodné
pomodi, ki je stimulirala nastajanje
golskih kuhinli(, zato postopoma pre-.
hajamo na ekonomske cene malic
. Razmerje med prispevkom stars
gev in prispevkom druzbe je v raz
nih ob¢inah razlitno, ugotovljeno
pa je, da so prispevki starfev v na-
fem okraju povpre¢no najvisji. Ker
80 Solske kuhinje potrebne in ko-
ristne druzbene ustanove, predlaga-
mo, da bi obéinski ljudski odborl
iz svojih sredstev krili reZijske stro-
tke (plado kuharicam, kurivo, razs
sveilliavo), kar naj bi bilo zajeto
v Solskem proradunu, star$i pa bt
platali vrednost malice.

Pri Svetu za prosveto je posehn@

omisija za ¥olske kuhinje, ki ak
tivno spremlja stanje in razvoj %ol
skih kuhinj, obiskuje teren in nud
‘pomot.

Zdravstvena sluzba ugotavlja ves
lik prispevek ¥olskih kuhinj k zdray=
ju in fizi¢nemu razvoju nasih otrok

d) Vzgojni domovi

Kon¢no smemo Steti k ustan0”
vam, ki skrbijo za zdravo rast mla“
dine, tudi vzgojne domove. Na pods
rotju nasega okraja jih imamo 40,
in sicer: 2 mladinska doma s 1
gojenci, 18 ‘dijaskih domov z 2972
gojenci, 19 vajenskih domov z 209
gojenci in 1 dom vi¥je ¥ole s 170 g0
jenkami. Skupno &tevilo oskrbovan
cev zna%a 5368 gojencev, in to 37

s
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mogkih in 1609 Zensk. V pristojnosti
OLO Ljubljana je od tega 28 vzgoj-
nih ustanov s 4413 gojenci.

V primerjavi z letom 1958 opa-

¥amo v Ljubljani v letu 1959 porast
gojencev za 146, Pri isti kapaciteti
zasedba stalno raste, vetkrat na
8kodo najosnovnejsih higienskih za-
htev. Kljub prezasedenosti pa e
vedno ni dobilo stanovanja ca. 800
dijakov in vajencev v tekotem Zol-
skem letu.
V. domovih v Kodevju, Logatcu
in Sti¢nj je padla zasedba za 50
gojencey, Zaradi visoke oskrboval-
nine j§tejo star§i druge ceneje
moZnosti, ‘kot so n. pr: prevozi z
avtobusi, vlaki, privatna stanovanja
0 sproza tezak vzgojni pro-
b!em tako imenovanih »>vozacevg,
ki jih je v Ljubljani okoli 9000.

S sredstvi negospodarskih inve-

sticij za leto 1959 (35,000.000 din) so
ili delno obnovljeni 3 vajenski in
dijagkih domov. Izvriena so bila
Tazan nujna vzdrZzevalna popravila,
Preureditve in' nabavljena nujno
Potrebna oprema in posteljnina.
.V letu 1959 je bila dokondana
Dovogradnja internata Gradbenega
Olskega centra Ivana Kavtita za
gojencev in Dom Industrijske
ovinske Sole Litostroj s kapaciteto
9 gojencev. Novogradnja je bila
;ZtXIEenaNna ra¢un dotrajanih pro-

Tov, ! iteti nis i-
dobiy a kapaciteti nismo pri

Iz. sredstev sklada za kadre se
gradi Vajenski dom v Kofevju s ka-
Paciteto 127 gojencey, Dom Indu-

strijske kovinske Zole v Sigki za .

160 gojencev, Dom industrijske ru-
darske Zole v Zagorju za 220 go-
jencev in razdiritev Dijaskega doma
v Kamniku. Tudi ti domovi se gra-
dijo na ra¢un starih dotrajanih pro-
storov, le v Dijaskem domu v Kam-
niku bomo z razSiritvijo pridobili
60 novih mest za vajence.

Vecletne statistike domov kaZejo,
da so u¢ni uspehi domske mladine
od 8 do 24% boljsi kakor ostalih
dijakov iste ¥ole. V odnosu na zu-
nanje dijake pa se ta odstotek Se
znatno zvisa.

Glavni dohodki domov, ki so vsi
finan¢no samostojni zavodi, so oskr-
bovalnine gojencev, ki jih le-ti pla-
¢ujejo. V Solskem letu 1958/59 je
v vecini domov znaSala oskrboval-
nina 6300 din. V oktobru 1959 pa so
uprave domov predlozile nove kal-
kulacije za oskrbnine v znesku od
6800 do 7000 din. Zaradi zviSanja
oskrbovalnine se zasedba domov v
Ljubljani ni zmanjSala.

Kalkulacije oskrbnin so v do-
movih razli¢ne. Komisija za domove
pri Svetu za 3olstvo OLO nenehno
spremlja z vso odgovornostjo pro-
blematiko domov in s tem koristi
gojencev v zvezi z vpraSanjem
oskrbnine. Tudi upravni odbori do-
mov so na tem podrotju zelo ak-
tivni. Da bi zmanj3ali .oskrbnino,
se gojenci vedno bolj vkljutujejo
v razna domska opravila.

Svet za prosveto je skufal s pred-
loZenim poro¢ilom seznaniti okrajni
ljudski odbor s stanjem in pro-
blemi na podroé&ju ¥olstva.

PRAVILA
Okrajnega zaveda za urbanizem

Na podlagi 19. &lena temel:
uredbe o finan¥no samostojni}?l'lzl:;3
yodih (Ur. list FLRJ St.. 51-426/53)
je okrajni ljudski odbor Ljubljana
ha sejj okrajnega zbora in na seji
f Ora proizvajalcey dne 22. aprila
960 sprejel

Kk PRAVILA
okrajnega zavoda za urbanizem

L Splo¥ne dolotbe
i 1. ¢len
k,“{Jm zavod za urbanizem (v
nadalj_nj_em besedilu »Zavodc) je sa-
Mmostojni zavod s sedezem v jub-

jani.
2. ¢&len

B Zavod se vodi po natelih druz-
enega upravljanja. Zavod posluje
g(i’s'g()l?:bahl teh pravil in po pred-
181h, ki veljaj d j-
R Zt\vodov.J Jo za delo samostoj
"3, &len
fi Za}’Od_ se finansira na pod]agl
bmal_lcne a naérta v skladu z dolog-
oo Zakona o proratunih in o fi-
A F'fn}u samostojnih zavodov (Ur,
list FLRJ &t. 5959
Zavod gospodar;

ki mu ga da ustan, 8 premoZenjem,

moZenjem, ki ga poiiel, in s pre-
delovanjem. 82 Pridob{ § syojim
4. ¢len

Zavod je pravna oseba,

Zavod odgovarja za svoje obyes,.
Nosti s sredstvi svojega finangneg
Nadrta in s sredstvi svojih skladoy
Po veljaynih predpisih.

D 5. tlen
Delo in poslovanje zavoda nad-
;?“;ie olgrajpni ljudski odbor, Mest-
svetvet in za urbanizem pristojni
Matmfl?k]rajn.ega ljudskega odbora.
S Od: Do in finanéno poslova{l]e
e Nadzorujejo organi sluzbe
“benega knjigovodstva in finand-
rajnega ljudskega od-

- Totja godeluje zaved z

6. ¢len

Zavod ima svoj pedat z besedi-
lom: »Okrajni zavod za urbanizem,
Ljubljanac. ¢

II. Naloge zavoda
7. tlen

Zavod opravlja na podrotju ur-
banizma zlasti tele naloge:

a) proutuje vsa urbanisti¢na vpra-
Sanja, metodologifo- urbanisti¢nega
in regionalnega planiranja ter raz-
voj posameznih naselij v okraju
Ljubljana glede na gospodarske,
komunalne, socioloske, zdravstvene,
kulturne, zemljepisne, zgodovinske,
prometne in druge razmere ter po-
goje in daje predloge za njihovo
resitev; ;

b) proutuje razvoj stanovanjske
graditve in razvoj komunalnih na-
prav kot elementov urbanisti¢nega
projektiranja in metode za njuno
usmerjanje;

c¢) izdeluje za obéinske ljudske
odbore urbanisti¢ne programe, ur-
banisti®ne ureditvene naérte in re-

ionalni wurbanisti¢ni plan okraja
ijubljana; daje ob¢inskim ljudskim
odborom, zavodom in organizacijam
strokovno pomo¢ v zadevah s pod-
rotja urbanizma;

¢) sodeluje z znanstvenimi in
drugimi zavodi, s pristojnimi drZav-
nimi organi in organizacijami pri
vzgoji urbanistitnih kadrov;

d) organizira razstave in izdeluje
tehnitne pripomolke za. populariza-
¢ijo in propagando urbanizma,

_V okviru svojega delovnega pod-
drugimi
Zhanstvenimi zavodi in gospodar-
3klm1 ter drugimi organizacijami

oma in v tujini,

7 8. ¢len

avod izvaja svoje naloge po
letnem programu dela. Letni pro-
gram dela potrdi za urbanizem pri-

stojni svet okraj judskega od-
bora Lj'ubljanaf.unega aring

Pri izdelavi letnega programa
dela daje zavod prednost takim na-
logam, ki imajo sploSen pomen in
uporabno vrednost za resevanje ak-
tualnih vprasanj s podro¢ja urba-
nizma in stanovanf's e izgradnje in

lede katerih je glede na razpoloz-
jive strokovne moéi pri¢akovati
vedji uCinek. Pri letnem programu
dela zavod prvenstveno uposteva
Eotrebe okrajnega ljudskega odbora
jubljana za ureditev urbanisti¢ne
dokumentacije za kraje na obmotju
mestnih ob¢&in.

9. ¢&len
Zavod vodita upravni odbor in
direktor.
10. ¢len

Upravni odbor skrbi za splosni
napredek in razvoj zavoda in za to,
fla zavod izpolnjuje postavljene na-
oge.

Upravni odbor ima tele pravice
in dolznosti:

— sprejme spremembe pravil za-
voda in jih predlozi pristojnim or-
ganom v potrditev;

— doloc¢a predlog finan¢nega na-
¢rta zavoda in nadzoruje njegovo
izvr§evanje;

— sprejme sklepni radun o iz-
vriitvi finantnega nalrta zavoda;

— sprejme letni program dela
zavoda in ga predlozi v potrditev
za urbanizem pristojnemu Svetu
okrajnega ljudskega odbora;

— doloti s pravilnikom place de-
lavcem in usluzbencem zavoda v so-
glasju z ustanoviteljem zavoda;

— dolo¢i sistemizacijo delovnih-

mest v zavodu in jo da v potrditev
ustanovitelju zuvotjia;

— predpiSe poslovnik za notra-
nje poslovanje zavoda;

— opravlja druge naloge, ki so
mu dane z odlotho o ustanovitvi
zavoda in s temi pravili.

11. &len

‘Upravni odbor ima 9 &lanov; se-
stavlja ga 5 &lanov, ki jih imenuje
okrajni ljudski odbor izmed stro-
kovnjakov in znanstvenih delavcev
s podrodja urbanizma in dru?benih
delavcey, 3 ¢lani, ki jih voli izmed
sebe delovni kolektiv zavoda, in di-
rektor zavoda. -

Delovna doba upravnega odbora
traja 2 leti.

irektorja zavoda imenuje in

razre¥uje okrajni ljudski odbor,

12. &len

Upravni odbor voli izmed &lanov
predsednika. Direktor zavoda ne
more biti predsednik upravnega od-
bora. -

Predsednik upravnega odbora
vodi seje wpravnega odbora in pri-
pravlja skupaj z direktorjem dnev-
ni red za sklicanje seje.

13. ¢&len

Upravni odbor zavoda dela ko-
lektivno in sklepa samo na sejah.
Seje sklicuje predsednik upravnega
odbora po potrebi. Predsegnik mo-
ra sklicati sejo upravnega odbora.
¢e to zahteva tretjina ¢lanov odbora

ali direktor zavoda.

14. &len

Upravni odbor zavoda sklepa ve-
ljavno, e je na seji navzoda vedina
&lanov.

Sklepe sprejema upravni odbor
z vetino glasov navzodih &lanov.

15. &len

Tiste ¢&lane upravnega odbora,
ki jih voli delovn? kolektiv zavoda,
volijo delavci in usluZbenci zavoda
z neposrednim in tajnim glasova-
njem z listki na sestanku delovnega
kolektiva,
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Aktivno in pasivno volilno pra-
vico ima vsak delavec in usluzbe-
nec, ki je v rednem sluzbenem raze
merj, in honorarni usluzbenec, ki
je zaposlen na sistemiziranem de-
ovinem mestu.,

16. ¢len
Prve volitve za ¢lane upravnega
odbora, ki jih voli delovni kolek-
tiv, razpiSe oddelek za tirbanizem,
gradbene in komunalne zadeve okraj-
nega ljudskega odbora Ljubljana,
vse mnadaljnje volitve pa razpise

upravni odbor zavoda.

17. &len

Volilni sestanek delovnega ko-
lektiva je sklepten, & je na njem
navzota ve¢ kot polovica volilnih
upraviéencev.

Vsak na volilnem sestanku na-
vzoti volilni upravitenec lahko pred-
laga kandidata za ¢lana upravnega
odbora, vendar najveé toliko kandi-
datov, kolikor je treba voliti ¢lanov
upravnega odbora.

Izvoljeni so tisti kandidati, ki so
dobili najveé glasov.

18. ¢len

Delovni kolektiv zavoda lahko
odpoklite &lana upravnega odbora,
ki ga’ J'e izvolil.

redlog za odpoklic lahko poda
najmanj tretjina ¢lanov delovnega
ko{ektiva.

Glasovanje o odpoklicu razpi¥e
upravni odbor; ta imenuje tudi k
misijo, ki vodi glasovanje o od-
poklicu. Clan upravnega odbora je
odpoklican, &e sta za odpoklic gla-
sovali najmanj dve tretjini &lanov
delovnega kolektiva.

19. ¢len

Clan upravnega odbora, ki misli,
da je sklep upravnega odbora ne-
zakonit ali &kodljiv za zavod ozi-
roma za druzbeno skupnost, lahko
to sporo¢i okrajnemu ljudskemu
odboru Ljubljana po pristojnem
upravnem organu,

20. &len

Clani upravnega odbora morajd
varovati uradno tajnost.

21, ¢&len

Direktor zavoda neposredno vodj
delo zavoda, pri tem pa ima zlasti
tele pravice in dolZnosti:

a) zastopa zavod pred drZavnimi
organi in drugimi organi in organi-
zacijami;

b) skrbi za to, da se izvriujejo
sklepi upravnega odbora, zakoni ip
drugi predpisi in porota upravnemu
odboru o svojem delu in o delu
zavoda;

c) pripravlja predlog finantnega
nadrta zavoda, tromesednih nadrtov-
in zakljuénega ra¢una zavoda;

¢) sestavlja in predlaga uprav-
nemu odboru predlog letnega pro-
grama dela zavoda;

d) je odredbodajalec za izvr¥e-
vanje finanénega naérta in nadzo-
ruje materialno in finanéno poslo-
vanje zavoda in oskrbnika premo-
Zenja;

e) izdaja odlotbe o postavitvi in
razreditvi strokovnih uslu’bencev na
podlagi sklepa upravnega odbora,
odlota o postavitvi administrativne-
ga_ in pomoZnega osebja zavoda ter
izdaja druge odlo¢be o sluzbenih raz-
merjih strokovnih usluZbencev, ad-
ministrativnega in pomoZnega oseb-
ja zavoda, sklepa pogodbe s hono-
rarnimi usluZbenci;

f) skrbi za strokovni napredek
usluzbencev in delavcev zavoda;

g) skrbi za delovno disciplino in
fe disciplinski starefina za usluZ-
bence in delavce zavoda;
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h) daje upravnemu odboru pred-
log za podelitev nagrad delavcem
in usluzbencem zavoda.

22, ¢len

Direktor ima pravico in dolznost,
da zadrzi izvrditev sklepa uprav-
nega odbora, e misli, da je sklep
v nasprotju z veljavnimi predpisi
ali s pravili zavoéa. O tem mora
takoj obvestiti pristojnega organa.
Ce ta organ v 30 dneh ne izda
odlotbe o spornem vpraSanju, je
sklci': upravnega odbora obvezen za
direktorja zavoda.

23. ¢len

Upravni odbor in direktor sta
za svoje delo odgovorna okrajnemu
ljudskemu odboru Ljubljgna, Mest-
nemu svetu in za urbanizem pri-
stojnemu svetu okrajnega ljudskega
odbora, direktor pa tudi upravaoemu
odboru.

IV. Finanéno poslovanje
24, tlen

Zavod 'vodi finanéno poslovanje
po veljavnih predpisih.

25, ¢len

Odredbodajalec za  izvrdevanje
redratuna dohodkov in izdatkov
je direktor zavoda. Direktor lahko
s pismeno- odlo¢bo prenese posamez-
ne pravice glede izvrievanja pred-
ratuna na pomoznega odredbodajal-
ca, ki pa ne more teh pravic dalje
prenesti.
. 26. ¢len

Sklepi in navodila upravnega

odbora zavoda glede razpolaganja.

in ravnanja z denarnimi sredstvi
po finanénem naértu in skladih za-
voda so obvezni za odredbodajalca
za izvréevanja finanénega nadrta.

Ce odredbodajalec misli, da fe
sklep ali navodilo iz prejinjega od-
stavfta v nasprotju s predpisi ali
s temi pravili, ali da ni v skladu
z javno sluzbo, za katéro je zavod
ustanovljen, lahko zahteva, da o tem
odlo¢i za urbanizem pristojni svet
okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana. Ta zahteva zadrzi izvrSitev
sklepa oziroma navodila.

27. &len

Direktor lahko z:virmani spre-
minja namen in viSino sredstev,
vendar se z virmani ne smejo po-
vetati osebni izdatki.

28. ¢len

Finanéni naért izvriuje direktor
zavoda po tromese¢nih planih do-
hodkov in izdatkov. Predlog tro-
mese¢nih planov dohodkov in izdat-
kov sprejme upravni odbor na pred-
log direktorja zavoda in ga predloZi
v vednost za finance pristojnemu
upravnemu organu okrajnega ljud-
skega odbora, in sicer v 15 dneh,
ko je bil sprejet. To velja tudi za
letni finanéni na&rt zavoda.

29, Elen

-Zavod ima tekoé¢i rac¢un pri Ko-
munalni banki v Ljubljani,

- Ce zavod zaradi neenakomernega
pritekanja dohodkov ne more kriti
svojih rednih izdatkov, lahko na-
jame pri banki posojilo, o najetju
posojila pa odlo¢a upravni odbor.

30. ¢len

Dohodki zavoda so platilo za
opravljene storitve, dotacije in dru-
gi dohodki.

- Izdatki zavoda so osebni izdatki,
materialni izdatki in investicijski
izdatki. )

31, élen =

Zavod lahko s potrditvijo pristoj-
nih organov poveda predvidene iz-
datke, ¢e to dopu¥ta povelanje do-
hodkov, vendar, se s .povelanjem

-

redvidenih jzdatkov ne sme pove-
gati predvidena dotacija iz prora-

una. ‘

32. ¢&len :

* Cene za storitve zavoda se izra-
dunajo na podlagi kalkulacije oseb-
nih izdatkov, materialnih izdatkov
in strofkov upravne rezije ter more-
bitnega prometnega davka. K ceni,
gi se na ta nadin ugotovi, se lahko

oda tudi pribitek k ceni v odstot-
ku od ugotovljene cene.

Cene za storitve zavoda dolola
upravni odbor na predlog uprave
zavoda. Odstotek pribitka k ceni in
cenik predpiSe upravni odbor za-
voda.

33. &len

Zavod amortizira stvari, ki si jih
pridobi z investicijskimi izdatki.
Amortizacijska sredstva se vlagajo
v investicijski sklad.

V. SKLADI
34, &len

Zavod ima tele sklade:

1. investicijski sklad;

2. sklad za nagrade;

3. rezervni sklad;

4. sklad za obratna sredstva.

35. &len
Sredstva skladov iz 34. totke teh
pravil se lahko uporabijo samo za
namene- skladov.

36. ¢len

V sklade se stekajo presezki last-
nih dohodkov nad izdatki, ki jih
doseze zavod tako, da 2z uspe$no
organizacijo dela doseZe ve&je do-
hodke, kot so po predratunu plani-
rani, ali pa, da brez Skode za ka-
kovost storitev zmanjsa planirane
izdatke. V sklade se ne stekajo do-
tacije iz proraluna, razen dotacij,
ki so izrecno namensko dodeljene.
Presezek dohodkov se “ugotovi s
?ktlepnim racunom zavoda ob koncu
eta.

Presezek se porazdeli in vplaca
v posamezni sklad po veljavnih
predpisih.

Ce so predvideni dohodki izrec-
no namenjeni za doloden sklad, se
vpladajo v ta sklad.

V investicijski sklad se steka
tudi izkupi¢ek za odprodana osnov-
na sredstva, povraéila usluzbenca in
delayca ter drugih oseb za §kodli)
na osnovnih sredstvih, in zavaroval-
nine, ki jih dobi zavod za zavaro-
vana osnovna sredstva.

37. &len
Investicijski sklad se uporablja
za lastne investicije in za investi-
cijska vzdrZzevanja osnovnih sred-
stev.
38. &len
Sklad za nagrade se -uporablja
za nagrade delavcem in usluZzben-
cem. Skupni znesek nagrad, ki jih
lahko dobi usluzbenec oz. delavec
zavoda, ne sme presegati v posa-
meznem letu njegove dvomeseéne
place.
. 39. &len
Sklad obratnih sredstev se upo-
rablia za izplaevanje dohodkov
usluzbencev in delavcev zavoda in
za platevanje obveznosti, ki jib
ima zavod v zvezi s svojo dejav-
nostjo.
.40. ¢len
Sklad osnovnih sredstev se upo-
rablja za naloZbe in nabave osnov-
nih sredstev zavoda.

41. ¢len
Sredstva rezervnega sklada upo-
rablia zavod za kritje poslovnih
izgub. ki se ugotovijo pe njegovem
sklepnem racunu.
42, &len

O razpolaganju s sredstvi skla-
dov odloéa upravni odbor zavoda

.na predlog direktorja zavoda.

O uporabi sredstev sklada za na-
grade da direktor predlog uprav-
nemu odboru po poprejinjem  za-
slidanju predstavnika sindikalne or-
ganizacije,

43, ¢tlen

Zavod napravi zakljulni ratun
o izvriitvi finanénega nalrta zavoda
in o skladih ter ga v predpisanem
roku predloZi za finance pristoj-
nemu upravnemu organu okrajnega
ljudskega odbora v vednost, in sicer
v roku 15 dni po sprejemu,

VI. Organizacija zavoda

44, tlen ]

Zavod ima tele notranje organi-
zacijske enote:

a) oddelek za splo¥ne zadeve,

b) oddelek za dokumentacijo,

¢) oddelek za generalni in regio-
nalni nacrt, :

%) oddelck za urbanisti¢no pro-
jektiranje,

d) geocletski oddelek.

45. &len

Oddelki analizirajo urbanisti¢no
problematiko v okraju in razisku-
jejo ustrezne metode dela urbani-
stitnega urejevanja, v prvi vrsti za
sestavo urbanisti¢nega programa in
ujegovih elementov. V. ta mamen
zbirajo dokumentarno gradivo, . te-
meljne podatke in prikaze ter ;{ib
analizirajo, prouéujejo in . obdelu-
jejo elémente urbanistinega f)ro-
grama kot zakljutke pripravljal-
nega $tudija ter sestavljajo urba-
nistitne programe kot osnovo za
zdelavo urbanistiénega projekta.

Oddelki zbirajo, proutujejo in
metodolofko obdelujejo podatke, ki
so potrebni za sestavo urbanistié-
nega programa ter izdelujejo posa-
mezne elemente urbanisti¢nega pro-
grama kot cestne, vodooskrbne in

vodne odplakovalne naprave in po-
dobno; oddelki izdelujejo elemente

in podloge, ki so potrebne za sta-
novanjska raziskovanja.

Oddelki delajo na stanovanj-
skem raziskovanju ter v ta namen
zbirajo in p'rouéuje{o podatke, ki so
potrebni za racionalno sodobno pro-
jektiranje stanpvan&skih in drugih
zgradb v naseljih. V ta namen pri-
pravljajo priporoéila in strokovne
nasvete v zvezi 8 projektiranjem
stanovanj in naselij, za ocenjevanje
stanovanj in stanovanjskih projek-
tov ter za informacije javnosti gle-
de racionalnega prOJektitaq,a in ra-
cionalne uporabe stanovany. Oddel-
ki delajo samostojno in v sodelo-
vanju z znanstvenimi in drugimi za-
vodi na projektivnih aplikacijah in
poizkusih realizacije s podrotja sta-
novanjske in komunalne izgradnje
ter urbanisti¢nega urejanja.

46. ¢len
Svoje izsledke in dognanja pre-
izkugajo oddelki na konkretnih zna-
¢ilnih primerih v vidu vzortne ob-
delave in v javnih publikacijah.

47. &len y

Administracija zavoda opravlia
personalne in administrativne posle
zavoda.

_ 48. ¢len

Informacijsko dokumentarna sluz-
ba zbira in ureja tehnino doku-
mentacijo s podrofja urbanizma in
stanovanjsko komunalne gradnje in
vodi urbanisti¢no knjiznico ter foto-

teko zavoda.
g 49. &len

Oddelki delajo vod vodstvom 3e-.

fov oddelkov, administracijo zavoda
vodi vodja administracije, informa-
cijsko dokumentarno sluzbo pa njen
gef. :

Posamezne zadeve iz organizacij-
skih enot lahko neposredno vodi

direktor zavoda ali ¥ef oddelka.

~ znanstvenikov s

GLASNIE

50. &len

Radunovodstvo vodi ¥ef raduno-
vodstva, ki l{e za svoje delo od-
ovoren direktorju, upravnemu od-
oru in nadzornim organom.

51. élen

V okviru zavoda dela kot stro-
kovno posvetovalno telo strokovni
svet, ki ima 7 do 15 ¢&lanov.

Clane _strokovnega sveta imenuje
okrajni ljudski odbor, in sicer tret-
jino izmed usluzbencev zavoda ter
dve tretjini izmed strokevnjakov in
z odro¢ja urbanizma
in druzbenih delavcev.

Direktor sklicuje seje strokov-
nega sveta in jih yodi. Direktor
mora sklicati svet, % gre za po-
membnejSa strokovna vpraganja z
delovnega podrotja zavoda ali &e to
zahteva najmanj tretjina ¢&lanov
strokovnega sveta.

VII. Sistemizacija, plade in nagrade

52. &len

Usluzbenci in delavei zavoda se
postavijo na sistemizirana delovna
mesta. Sistemizacijo delovnih mest
dolo¢i upravni odbor zavoda in jo
da v potrditev okrajnemu ljud-
skemu odboru Ljubljana. Preko si-
stemiziranega Stevila lahko sprej-
me zavod honorarne usluzbence ob
pogojih 48. in 49. tlena Zakona o
javnih usluzbencih. :

53. &len
Plade delavcev in usluZbencev
se dolod¢ijo po pravilniku, ki ga
predpise upravni odbor v soglasju
z ustanoviteljem zavoda.

VIIL. Konéne doloZbe
54. ¢len
Ta pravila stopijo v veljavo
takoj.
St. 04-ZA O-68/1860.
Ljubljana, dne 22. aprila 1960,
Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit 1. r.

RAZPIS

Komisija za usluzbenske zadeve
Okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana

razpisuje
v organih uprave Okrajnega ljud-
skega odbora mnaslednja delovna
mesta: :
1. mesto Sefa odseka za delo — vi-
soka ali viija strokovna izobraz-
ba s prakso iz podro¢ja delovnih

razmerij;
2. mesto pisarniske usluzbenke v
Zavodu za statistiko — srednja

ali nizja strokovna izobrazba 2
znanjem strojepisja in po moz-
nosti stenografije;

3, mesto pomozZnega referenta 28
demografsko statistiko v Zavodu

za statistiko -— nizja strokovna’

izobrazba in nekaj prakse;

4. mesto pisarniske usluzbenke v
Odseku za Solstvo — srednja ali
nizja strokovna izobrazba z zna-
njem strojepisja.

Pro¥nje za razpisana mesta je.

treba nasloviti na Komisijo za usluz-

benske zadeve OLO Ljubliana, Mag-

kova ulica 1, soba ¥t. 13/1..

Razpisni rok traja 15 dni po ob-’

javi razpisa.
Komisija za usluzbenske
zadeve OLO

VSEBINA b

Porotilo Sveta za prosveto (nadaljevs_"

nje).
Pravila Okrajnega zavoda za urbanizem

Razpis delovnih mest v upravi OLO.
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