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b) Izobrazevanje strokovnih kadrov
v vajenskih Solah

Vajenske %ole so ostale glede no-
franje organizacije celotnega pouka
In slabe materialne baze vse doslej

Ot pedago$ko manj vredne in v
opu celotnega sistema rangirane
¥ viSini osemletnih Sol.

Pri vajenskih Solah se teorija ni
Zdruzjla s prakso in so ulenci glede
Prakti¢nega uéenja ostali v neorga-
DZitanem  jzvenSolskem  sistemu.
_oslgdxca tega je, da se ucéenci-va-
éencl v raznih delavnicah, obratih
nltl;::s‘trgnsko razvijajo glede sposob-
tak‘i; M znanja. Vzgojna vrednost
kolikg 52 U&enja pa je toliko slabia,

IXOr slabiy i d de-
lavnico je povezava med

osluzuje §olo_ in kolikor bolj se

Ei sloniimo pri samem delu metod,
Va: 'O na samem manualizmu.
Yoli ajenca v dobi ugenja udijo v
l.° ! in_delavnici uéne osebe iz raz-
liénih sektorjev ‘dela’ in z razliéno
Zobrazho. Zaradi tega je v vetini
Primergy vse uéno delo odvisno od
9Sebne pedagoske usmerjenosti uéne
?ﬁgl)e- Mnogi v nagih Solah, kakor
slui‘u‘PO_JStn.v d‘clavnicah se ne po-
fim ;(‘;{,0 Pri tej nalogi, katero smo
dela" 3 «Isnll. .tlS‘llh poti pri uénem
in e aterimj smiselno zberemo
3 ”‘C'lj‘“"vo vse nacine, da razvi-
J€mo uéendeye sposobnosti, da utr-
Jujemo Znanje in navajamo uéence-
Vajence k samostojnemu dely,

Upostevati moramo ' tudi to, da
so naSe Sole kakor tudi obrtne ‘de-
avnice v veliki meri materialno
ﬁlélo opremljene. Da v ¥olah manj-

a sodobnih uéil, u¢nih knjig, labo-
f;t(érlje":. demonstrativnih delavnic
redka utijo predavatelji, ki se bolj
ure OTDOgluleaJo v probleme u&ne
P _Udl_ v obrtnih delavnicah ni
JT8anizacija ygenja povoljno ustvar-
g"i{l&- Delavnice niso opremljene s
ué‘;;?;nﬂpl orodji in stroji. Sistem
st a!::k slslt(ematiéen. vtasih celo
d(;lo. M9jst'ri,‘a1?iars g[i;a za serijsko
njem vajencey, poz:bl-a-vuo z_ude-
no I]))lat uénega dela. S0 ha v2g0j-

rav zaradi tako primis:
Jenega Solskega Sis&‘;;“;lhi;no s
organizacije v Soli ter de]avn?]ieg.a

Pouk neizkori§den v vzgojnec nJ°
il}e.ne.. U&enci se vse premalo moboi':

'Zlrajo 7 pavadami in Zeljami do
g‘,‘tmofltojnega uenja, do iskanja tep
1tanja sodobne tehni¢ne literature
ng or tudi korii¢enja ostale kultur-

tehnlke_ ter dejavnosti.
braievz:e-zl z Resolucijo IS o izo-
prouéilin('liu strok;_wmh kadrov smo

3 Solte osedanji sistem vajenske-
fjanskema m mreze teh Yol v ljub-
roditn: s.okraju in presli na pe-
lolefnih §l?tem pouka v vseh 11 ce-
" (‘10 ah. Predhodno smo glede

4 nezadostne ¥olske kapacitete in
{)omf‘"lkﬂnje stalnega uénega kadra
er nezadostnih pogojev za kvali-

tetno izucevanje po poklicih v do-
lo¢enih strokah zadasno ukinili va-

enske Sole v: Hrastniku, Grosup-
f’u, Zagorju, Litiji in na Vrhniki.
S’amo vajenska Sola v Koéevju bo
imela leto¥nje Solsko leto ¥e celo-
letni pouk  in bo do prihodnjega
Solskega leta ustvarila pogoje za
periodiéni pouk. Nadalje smo v po-
samezne $ole osredotocili posamezne
poklice zaradi boljSega strokovnega
izobrazevanja. Tako smo v kamni-
$kem predefu osredototili vse obla-
¢ilce in del poklicev v kovinski
stroki v Kamnik, lesno stroko v
Menges, v Domzale pa nekatere po-
klice v kovinski stroki in galante-
riste. Trboveljska $ola pa bo e na-
dalje %olala u¢ence kovinske, lesne
in oblaéilne stroke. Tako bo tudi tu
dosezena Steviléno moénej$m kon-
centracija, kar bo omogoéilo stro-
kovno boljii pouk. Kapaciteta Sole
je zadostna, dobre prometne zveze
n ekonomi&nost ter moZnosti iz-
boljSanja strokovnega pouka pa go-
vore v prid take organizacije.

V Ljubljani naj bi se organizi-
rali naslednji centri za zobrazeva-
nje kadrov obrtnih poklicev:

Center kovinskih obrtnih pokli-
cev na Vidu,

Center lesnih obrtnih poklicev
v Veselovi ulici,

Center tekstilnih obrtnih pokli-
cev v Veselovi uliei,

Center soboslikarjev, pleskarjev,
moskih in Zenskih frizerjev v me-
rilu okraja v Veselovi ulici.

Ostale periodi¢ne Sole republi-
§kega znacaja v nafem okraju: avto-
mehanska v Sentvidu, fotografska,
mlinarska, brivsko-frizerska, gostin-
ska, gradbena in trgovinska bodo
nadaljevale Solanje po periodi¢nem
sistemu.

Cevljarska Sola v Ljubljani naj
bi se preimenovala v tapetniiko in
naj bi se ulenci-¢evljarji v letos-
njem Solskem letu preselili v bivio
industrijsko 3olo v Ziri, kjer je ka-
paciteta Sole, Solskih delavnic in
internata zadostna za vso Slovenijo.
V ljubljanski Soli bi ostali le tapet-
niki, §tevilo teh je naraslo v merilu
republike na ca. 200, kapaciteta $ole
in razpolozljivih internatskih pro-
storov za to %olo nekako ustreza
omenjenemu tevilu. Tako bi tu bila
refena sedanja prenatrpanost. Va-
ienska ¥ola usnjarske stroke v Dom-
Zalah bo ukinjena, ker usnjarska

industrija ne bo ve¢ sprejemala va-
jencey,

V letognjem 3olskem Jetu je naj-
bolj krititno ¥olanje udencev elek-
trostroke. V prejinjih letih so se
uenci iz nafega okraja olali tudi
v Cerknem in Mariboru. Letos pa
sta ti dve 3oli sprejeli le e utence
III. letnika iz najega okraja, do&im
moramo ¥olanje I in I letnika za-

otoviti v Ljubljani. Vajenska ¥ola

iovinske stroke na Vi¢éu, ki ima
elektro oddelek, ne bo mogla v red-
nem roku sprejeti vseh teh uden-
cev, zato bomo morali verjetno pri-
rediti posebno izmeno v potitnicah.
Ta problem se bo lahko redeval le
z razdiritvijo kapacitet.

Tako zdruZuje vajensko Solstvo
ljubljanskega okraja v 19 Zolah
6488 vajencev, to je po Stevilu veé
kakor ena tretjina vajencev v vsej
Sloveniji. Od skupnega Stevila va-
jencev, ki se trenutno izudujejo v
gospodarstvu; odpade na obrt ca.
589/, industrijo 20%, trgovino 16%
in gostinstvo 6%o.

Obrt

Na obmoéju ljubljanskega okra-
ja imamo 233 obrtnih dejavnosti,
ki zajemajo 475 druzbenih in 4535
zasebnih obrtnih organizacij.. Temu
primerno nara$¢a delovna sila. Naj-
vedji (40%) porast delovne sile je
v _elektrotehniskih strokah in ko-
vinski. Medtem ko je v zivilski $te-
vilo padlo na priblizno 4%.

Iz kvalifikacijske strukture za-
poslene delovne sile v obrtnih or-
ganizacijah je razvidno, da 3tevilo
samostojnih mojstrov pada. Istocas-
no se manjsa Stevilo visokokvalifi-
ciranih in kvalificiranih delavcev
v korist priu¢enih in nekvalificira-
nih delaveev,

Iz tega je razvidno, da gre tudi
mobilizacija ulencev (vajencey) iz
vrst mladine s kondano osemletno
olo zelo pocasi naprej ali celo na-
zaduje. Tako n. pr. v letu 1959 ni
bil vklju¢en v 49 obrtnih dejav-
nostih niti en vali(encc. Naval je
samo v elektrostroko.

Na drugi strani pa raste potreba
x‘;‘o delovni sili v nekaterih strokah.

ega problema ni mogote resiti sa-

mo z reformo 3olskega sistema in
usmerjanjem mladine v vajenske
oklice, temve¢ je SirSega znataja.
etji del mladine se raje vklju-
éll{(} v industrijo, ker ima tam le
bo f§e pogoje razvoja kakor tudi
zasluzka. Razen tega je naSa obrt
Se razdrobljena in nima priprav-
ljenih institucij, v katerih bi lahko
sprejemali mladino iz podeZelja, iz
pasivnih krajev. Primanjkujejo do-
movi za mladino; primanjkujejo
$olski centri, ki bi bili sodobno
opremljeni in bi v marsi¢em na-
doknadili sedanje primitivno pri-
udevanje po raznih zastarelih obrt-
nih delavnicah.

Preobrazba vajenskih 3ol v stro-

kovne centre za posamezne stroke
bo sicer pripomogla k boljsi kvali-
teti strokovnega usposabljanja obrt-
nih kadrov, ne bo pa refila po-
manjkanja kvalificiranih kadrov na
tem podrodju; zato je treba poleg
Solskega sistema in ob njem raz-

viI]uti oblike izobraZevanja odraslih.
Obrtni Solski centri se bodo posto-
poma usposobili tudi za to nalogo.

Gostinstvo

V zvezi z reformo gostinskega
strokovnega izobraZevanja, ki bo
v bodode baziralo predvsem na pri-
ucevanju na delovnem mestu v go-
spodarskih organizacijah, bo imel

enter za izobraZevanje gostinskih
delavcev za okraj Ljubljana nalogo
organizacije najrazlinejsih oblik
strokovnega izobraZevanja za go-
stinske delavce in usluzbence vseh
oklicev za vsa delovna mesta I. in
L stopnje ter tudi za nckatera de-
lovna mesta Il stopnje. Predvsem
pa bodo njegove naloge:

.. 1. Organizacija dopolnilnegai)rak-
ti¢nega izobrazevanja za poklice v
okviru I stopnje strokovne izo-
brazbe.

2. Qrganizacija teoreti¢nega in
dopqlmlnegn praktiénega izobraZe-
vanja za poklice v okviru IL stop-
nje strokovne izobrazbe,

3. Organizacija teoreti¢nega in
dopolnilnega praktinega izobrae-
vanja za nekatere poklice v okviru
IIL. stepnje strokovne izobrazbe.

4. Organizacija strokovnega izo:
braZevanja za poslovodje gostinskih
obratov,

5. Organizacija strokovnega izo-
brazevanja v okviru prekvalifika-
cije ‘med posameznimi gostinskimi
poklici ter prekvalifikacije iz dru-
gih poklicev v enega izmed gostin-
skih poklicev.

6. Organizacija seminarjev in te-
tajev za osebe, ki se bodo v gospo-
darskih organizacijah bavile s stro-

ovno vzgojo gostinskih delavcev
in usluzbencev ter proucevanje me-
tod gostinskega strokovnega. izobra-
zevanja.

7. Izdajanje skript in ucbenikoy
za gostinsko strokovno izobrazeva-
nje ter prirejanje raznih strokov-
nih razstav, tekmovanj in demon-
stracij.

8. Organizacija razli¢nih stro-
kovx}lh izpopolnjevalnih tetajev za
gostinske delavce in usluzbence za
razli¢ne poklice in razlitie stopnje.

IzobraZevanje kadov v gradbeniStvu

Za Yolanje strokovnih kadrov se
e pokazalo, da so v pogledu stro-
ovnosti in ekonomi¢nosti majbolj
%rimcrni gradbeni Solski centri.

lede %ol za kvalificiranje delav-
cev_je ugotovljeno, da so ole s pe-
riodi¢nim poukom v strokovnem in
ekonomskem pogledu najbolj pri-
merne, Se posebno danes, ko ni-
mamo dovolj Solskih kapacitet. To

e tembolj utemeljeno za ¥ole grad-

eniftva, ker so gradbiita raztre-
sena. Take Sole imajo lahko specia-
liziran pouk, stalne predavatelje in
8¢ dovolj sistemati¢no dopolnilno
prakti¢no izobrazevanje.

Gradbeni 3olski center za BeZi-
gradom bo strokovno izobraZeval za
stopnjo kvalificiranega delavca v
redni 3oli ¥e udence v gospodarstvu,
kar je v prehodni dobi po izjavi

radbenih podjetij e potrebno, da-
je bo organiziral obtasne tetaje
za specializirane delavce in teaje
za visokokvalificirane delavce,
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Druga moZnost strokovnega izo-
brazevanja v gradbeni$tvu pa bo
v smeri strokovinega priucevanja v
podjetjih. Delavei do 18 let starosti
i manj$o izobrazbo kot 6 razredov
osnovne Sole in starejsi kot 18 let
ne glede na visino osnovne Solske
izobrazbe bodo lahko takoj priceli
kot gradbeni delavci, in sicer, da
jih bodo takoj po njihovi sposob:
nosti ze v zaCetku usmerili na do-
loc¢ene specialuosti in jih bodo siste-
mati¢no uvajali v delo po utrjeni
metodi.

Zvezni gradbeni center se gradi.
Poleg Solskega gradbenega centra
za Bezigradom, kjer bodo vzgajali in
izobrazevali instruktorje za delo v

osameznih gradbenih podjetjih.
adalje bodo v Centru proucevali
sodobne pedagoike metode, pomagal
bo pri organizaciji izobrazevalnih
centrov v podjetjih, pripravljal ué-
ne naclrte in ucbenike.

Trgovina

Vajenska $ola trgovinske stroke
je od januarja 1958 na proraunu
okraja, dotlej je bila od ustanovitve
Trgovinske zbornice za LRS na nje-
nem proratunu vse od 1. januarja
1957, ko je presla na vzdrzevanje
republiskega sklada za kadre v ce-
lem letu 1957.

Zadnje Solsko leto se je povetalo
§tevilo ucencev za 214, Tudi v bo-
do¢em sistemu Solanja, ne glede na
to, ¢e se tudi spremeni u¢na doba
od 3 na 2 leti, se bo $tevilo ucen-
cev povecalo zaradi narastajocih
potreb trgovskih podjetij. Tudi s
prehodom na specializacijo bo po
dosedanjih sklepanjih republiske
trgovinske zbornice potrebno dife-
rencirati pouk blagoznanstva na tri-
najst skupin trgovskih strok, kar
pomeni znatno povelanje Stevila
~uénih mo¢i za blagoznanstvo. V zvezi
s tem bo seveda primanjkovalo tudi
uéilnic. Sklep oﬁrtne zbornice je,
da se zgradi na dvori¢u DIC nova
Solska stavba z 20 ucilnicami in
tremi specialnimi ué¢ilnicami z vsemi
ostalimi potrebnimi prostori.

Glede na sedanje potrebe kadrov
v trgovini in v zvezi z Resolucijo
IS Jugoslavije bo ustanovljen Cen-
ter za vzgojo trgovskega kadra,
kjer bodo trgovski delavci lahko
dosegli vse stopnje izobrazbe in
tudi ljudje iz vse{l ostalih gospo-
darski{x Jejavnosti, ki zasedajo de-
lovno mesto skladigéno-komercialno-
manipulativnih poslov v zvezi z bla-
govnim prometom.

Center bo zajemal:

1. Dvomesefne veCerne tecaje za
delovno mesto blagovnega manipu-
lanta in pomoZnega prodajalca.

2. EnoYetno veterno folo za de-
lovno mesto prodajalca.

3. Dvoletno periodi¢no %olo za
prodajalce.

4. Poslovodsko %olo.

5. Aranzersko Solo.

6. Organizacijo tefajev za pro-
dajalce-specialiste.

7. Organizacijo tetajev za odras-
le za posamezne trgovske stroke.

Vse navedene oblike strokovne-
ga izobraZevanja so v prehodnem
obdobju Ze organizirane pri sedanji
Vajenski Soli trgovinske stroke.

¢) Srednje strokovne $ole
tehniskih strok

Resolucija o izobraZevanju stro-

kovnih kadrov obsega tudi reorgani-
zacije tehnigkih srednjih %ol. Te so:

1. Gradbena tehniska 3ola.

2. Tehnidka Zola elektrotehnike
stroke.

3. Tehnifka %ola za kemijsko, ru-
darsko, metaluriko in lesnoindu-
strijsko stroko.

4. Tehnitka Zola strojne stroke.

Glavna pomanjkljivost omenje-
nih %ol je prvi¢ v tem, da doslej
niso bile dovolj povezane z gospo-
darskimi organizacijami in javnimi
sluzbami, drugi¢ v tem, da kljub
svoji pestrosti ne zadovoljujejo
vseh potreb po raznovrstnih stro-
kovnjakih, tretji¢, da Se ne nudijo
dovolj mozZnosti za izobraZevanje
odraslih, &etrti¢, da njihova zmog-
ljivost ni v skladu s potrebami po
tem kadru, peti¢, da v izobrazeva-
nju ucencev v gospodarstvu $e ni
dovolj proznih oblik za hitreje in
u¢inkovitejSe izobraZzevanje, Sestid,
da ni urejena povezanost v napre-
dovanju tistih ucencev, ki se vpi-
Sejo na tehniske Zole po doviSenih
industrijskih in podobnih Solah,
sedmi¢, da nimajo dovolj utrjenih
profilov izobrazevanja kadrov, ki bi
zajemali vse potrebne stopnje stro-
kovne izobrazbe, in osmi¢, da so Se
premalo povezane s prakso.

Za odpravo vseh teh pomanjklji-
vosti so Sole same Ze mnogo pri-
sEevale ob podpori industrije, Sol-
skik in prosvetnih organov, stro-
kovnih drustev in aktivov ter z di-
rektnimi kenzultacijami s predstav-
niki industrije. Potrebna pa je utin-
kovitejsa pomo¢ predvsem tistih go-
spodarskih organizacij, za katere te
Sole vzgajajo strokovni kader. V zvezi
s tem Svet za prosveto predlaga:

1. Tehnitke srednje Sole naj se
spremenijo v Solske centre, ki jih
usmerjajo zainteresirane gospodar-
ske organizacije in predlagajo tudi
profile Solanja.

2. Tehnigke ¥ole po pravilu osta-
nejo Stiriletne s tem, da se vrsi
pouk prva tri leta strnjeno na Soli,
v zadnjem letu pa se ulenci spe-
cializirajo v podjetjih.

3. Tehnike Zole lahko, Ce to za-
hteva in vzdrZzuje industrija oziro-
ma gospodarske organizacije, usta-
novijo e vi§je tehniske fole za izo-
brazevanje vi§jih tehnikov oziroma
obratnih inZenirjev. Tehniske Sole
se lahko spremene v Solske centre,
¢e to zahtevajo potrebe gospodar-
skih organizacij. '

4. Potrebno je e nadalje vecati
zmogljivosti teh Zol, da bodo spre-
jemale ve® ulencev, predvsem od-
raslih iz proizvodnje, ustanavljati
nove %ole oziroma odpirati nove od-
delke teh %ol v razli¢nih krajih in
prouditi moznosti za nadaljnjo de-
centralizacijo po posameznih stro-
kah, ki so $e trenutno vezane v
eno Solsko enoto in jih lokalizirati
tam, kjer ima pouk najve¢ pogojev
za tesno povezanost z industrijsko
prakso.

5. Potrebno je izdelati perspek-
tivno mrezo strokovnih %ol v nasem
okraju skladno z republiskim pla-
nom razvoja strokovnih %ol in sklad-
no z okvirnimi Stevilkami o per-
spektivnih potrebah po strokovnih
kadrih. kakor je to nakazal V. kon-

gres SZDL.
6. Za tesnejso povezavo med Sol-
skimi in izvenZolskimi centri za

izobrazevanje strokovnih kadrov bi
bilo potrebno v prehodnem obdobju
redvideti, katere in koliko kadrov
gomo strokovno usposabljali po poti
izobrazevanja odraslih v okvira
centrov za izobraZzevanje pri pod-
jetjih, delavskih univerz in podob-
noI in koliko kadrov preko. rednih
ol.

7. Svet za $olstvo OLO predlaga,
da se prou¢i umestnost ustanovitve
Bosebnega sveta za strokovno izo-

razevanje pri OLO Ljubljana, ki
bi povezoval in vsklajeval Zolsko
in izvendolsko izobraZevanje.

8. Naj se omogo¢i §irfa dejavnost

Delavske univerze s tem, da se za -

te potrebe zgradijo njeni novi pro-
stori,

Za primer, kak¥na bi naj bila
shema teh %ol oziroma §olskil'1 teh-
niskih centrov, navajamo predlog
za reorganizacijo strokovnega $ol-
stva za gradbeno stroko.

a) Solska linija:

1. Dyolelna periodi¢na $ola za
kvalificirane delavee v gradbeni-
Stvu in cestarje za glavne poklice
v gradbeni$tvu (zidar, tesar, kamno-
sek, opekar, cementninar, betoner,
instalater).

2. Triletna sezonska Sola za vi-
sokokvalificirane delavce in delo-
vodje, za glavne poklice: zidar, te-
sar, cestar in gradbeni delovodja,

3. Stiriletna tehnifka Sola za vi-
soke gradnje, za nizke gradnje, za
industrijo gradbenega materiala in
za geodezijo. Sola z dvostopenjskim
Studijem da po drugem letniku kva-
lificiranega delavca, tehni¢nega in
geodetskega risarja, katastrskega
referenta, po Cetrtem letniku pa
tehnika, geometra.

4. Dvoletna vi$ja gradbena %ola
za obrine gradbene inZenirje za
nizke in visoke gradnje in za geo-
dezijo.

5. Tetaj za pouk za starejie s
ciljem pripravljanja na privatne
izpite.

Vse navedene stopnje bi tvorile '

Solski gradbeni center.

b), Priu¢evanje na delovnem me-
stu preko izobrazevalnh centrov pri
podjetjih ostane za vsa tista delov-
na mesta, za katera ni potrebno
izobruievan{'e o Solski liniji in za
katera se lahko doseze dolotena
kvalifikacija na delovhem mestu
oziroma s krajSim te¢ajnim poukom
v gradbenem centru ali pa pri pod-
jet[&iln.

Predlog za reformiranje grad-
benega Solstva v LRS posega v spre-
membo notranjega organizacijskega
dela v $oli in ga postavlja na bazo
industrijskega tipa Sole. S takim
nadinom dela bi ola vzgajala kader
za sodobne potrebe v gradbenistvu.
Delovna podro¢ja od tehnika in
splofno gradbenega strokovnjaka
danes zahtevajo Siroko razgledanost,
giroko in Spglobljeno strokovno
znanje in tudi mnogo specializacije,
¢e ne 7e popolno sglecmlizaci'o za
posamezne poklice. Visja gradbena
$ola bo lahko posredovala vse ome-
njeno, in to v veliko ve¢ji meri kot
ustrezni prvi ciklus na fakultetah.

Glede na kontinuiteto Solanja na
Gradbeni vi3ji Soli predlagamo, da
se po diplomi v Gradbeni tehniski
%oli pred vstopom na Gradbeno wisjo
olo postavi pogoj enoletna praksa
v operativi za tiste, ki nimajo ta-
kega zakljuénega uspeha, kot je
potreben za vpis. ‘

Za potrebe gradbenistva pred-
lagamo, da se za sploino priznane
stopnje strokovne izobrazbe raznih
poklicev izobrazujejo kadri po na-
slednjih stopnjah:

a) Priufeni delavei v centru za
gracbeniStvo in pri podjetjih — me-
posredno na delovnem mestu.

b) Kvalificirani delavei za glav-
ne poklice v gradbenistvua — v Soli
za kvalificirane delayee, v prvi
stopnji Gradbene . tehnidke Zole,
Prakti¢no izobrazevanje naj bo na
delovnem mestu. Natin izobraZeva-
nja industrijski, Solanje je lahko
periodi¢no oziroma strnjeno.

¢) Kwvalificirani delavei za ostale
poklicé v gradbeni§tvu — v grad-
benem centru oziroma na delovnem
mestu pri podjetjih pod vodstvom
gradbenega centra.

d) Tehniki za gospodarstvo pr-
venstveno iz vrst kvalificiranih de-
laveev pod b) in ¢) se izobrazujejo
v Gradbeni tehnigki Soli.

¢) Visokokvalificirani delavcei za
glavne poklice v gradbenistva se iz-
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gbraiujejo v centru za gradbeni-
tvo, v Soli za visokokvalificirane
delavce in na delovnem mestu pri
podjetjih, po enotnem programu.

f) Visokokvalificirani
ostalih poklicey — se izobrazujejo
v centru za gradbenistvo in pri pod-
jetjih po enotnem programu.

g) Visji tehniki — obratni grad-
beni inZenirji — se izobrazujejo v
vi§jih Solah za gradbeno st oko ozi-
roma v prvem ciklusu Studijqa pa
il:}t!reznih fakultetah in visokih §o-

Za bodote tehnike je silno po-
trebno, da se za svoj "poklic tudi
prakti¢no usposobijo in je zato vaZ-
no, kako je urejeno praktiéno delo
za dijake. V ta namen so vaZna
ustanova Solske delavnice, kjer se
bodo¢i tehniki seznanjajo s stroji,
orod{'i in opravili, ki jih bodo sre-
¢avali v poklicu. Zal je dijakov pre-
ve¢ na vseh tehni¢nih Solah, ki
vzgajajo za produkcijo, da bi se
mogli zvrstiti v delavnicah tako po-
gosto, da bi si mogli pridobiti spret-
nosti za svoj poklic. V teh delav-
nicah pridobiva ro¢no spretnost bli-
zu 3000 dijakov tehniskih 3ol. Tako
more biti v delavnicah vsak dijak
Eovpl_'eéno na leto le 3 do 4 tedne,

ar je odlotno premalo. Nekatere
Sole ze navezujejo stike s podjetjis
da sprejemajo na prakso njihove di-
jake tudi med Solskim letom. Solske
delavnice so opremljene razmeroma
skromno. Vodstvo pa se trudi, da
bi s sredstvi, kakr¥na imajo delav-
nice na razpolago, uspelo uvesti
produktivno delo in tako ulne iz-
delke posiljati na trg. Posrecilo se
je pridobiti nekatera podjetja, da
so dala naro¢ila delavnicam za svo-
je potrebe. Kljub temu pa nase $ol-
ske delavnice le ne nudijo dijakom
normalnih pogojev, v kﬁ(r§ne ji
bo postavilo zivljenje. Da se bo
dijak malo spoznal z Zivljenjem v
tovarnah, mora po prvih 3 letih teo-.
reti¢nega pouka za 1 mesec na po-
¢itnisko prakso. Ker se podjetja ne
zanimajo dovo}ij za praktikante,
skufajo ¥ole dosedi sistemati¢no
uvajanje dijakov v proizvodno delo,
kar zopet zahteva tesnejie sodelo-
vanje med Solo in podjetji.

Podobni predlogi za reorganiza-
cijio veljajo za vse sorodne 3ole (za
Sole usnjarsko galanterijske stroke
in drugii
zavzema Sola za umetno obrt, Sola

za umetno obrt v Ljubljani ima 185
dijakov in je bila doslej petletna -

in ni imela urejenega statusa. Go-
jenci so to zelo iskano ¥olo obisko-
vali pet let in niso dobili nobene
kyalifikacije, ki bi jo lahko upora-
bili v proizvodnji. Zaradi tega je
otrebno, da ¥ola dobi isti status
ot ga imajo srednje tehni¢ne Sole.
S tem, da Sola sprejme te dolznosti,
se petletno Solanje skrajsa za eno
Jeto in gojenci, ki zakljucijo to olo,
dobijo kvalifikacijo tehnika. V %olo
se lahko vpi%e vsakdo, ki zakljudi
osemletko, vendar je teznja, da se
vpidejo kvalificirani delavci.

‘Za prve je prvi letnik priprav-
ljalni razred, a tisti, ki Ze obvlada-
jo potrebne ro¢ne spretnosti, se lah-
ko vpifejo v drugi razred, tako da
zanje traja strokovni Studij
tri leta.

Studij v stroki je razdeljen v
dve glavni skupini:

I. Oddelek za ploskovno obliko-
vanje.

1. Oddelek za plastitno obliko-
vanje.

Oba oddelka povezuje v vseh let-

nikih predmet koordinacijsko obli-
ovanje.

Oddelek za ploskovno oblikova-
nje pa ima sledede odscke:

delavei
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1. Odsek za uporabno grafiko;
' 2. Odsek za tekstilno grafiko;
3. Odsek za modo.
Na oddelku za plasti¢no obliko-
vanje so slede¢i odseki:
4. Odsek za notranjo opremo;
3. Odsek za oblikovanje;
6. Odsek za aranzerstvo.
~ Taksna razdelitev %ol se sicer
razlikuje od prejinje, vendar je te-
- Zijte spremembe v tem, da se pred-
meti ne ulijo yed za potrebe obrti
(pletiljstvo, " gipkarstvo, graverstvo
itd.), ampak za potrebe industrije.
Vse te predloge za delne spre-
;n]embe obsega in programa vseh
te 1 umetnigkih ol so soglasno po-
rdx!x Solski odbori in utiteljski ko-
ektivi jp je o njih posebej raz-
tavljal Svet za prosveto OLO
Jubljana,

Solanje zdravstvenih delavcev:

' zvezi z resolucijo o izobraze-
Ju strokovnih kadrov je Svet za
avstvo LRS sprejel priporodila

van
- zdy

i ?l_"zg(){i in izobrazevanju zdravstve-
‘f ]l delavcey. Ta priporodila so pri-
i "g“fenu smernicam, nakazanim v
w‘ ;oso Uciji, ter urejajo ves sistem
aniyStvenega Jolstva in smoter Zo-
! O,Jn» Specializacijo pri $olanju, po-
irj(sl:_ﬂ lj:l:’iuritev Sole, za vpis ne
Z i & Lo ¥ - 5
TﬂS{;’ll‘iﬁd. udij, izobrazevanje o
. Velika' vedina rednj stve-
' nih %ol je bila doslejll; zlf]'xlfl;’l}tlvnci.
sedaj pa se ustanavljajo zdraystve.
he Sole tudi v drugih krajih Slove-
nye. V. Jjybljanskem okraju ima-
mo 5 zdraystyenih §ol: Solo za sani-
ég;‘ﬂe tehnike, Zobotehnieno srednjo
B g:§k° 0 za farmacevtske tehnike,
a l.lko Solo in Solo za otrotke ne-
sz:Vﬂ ke. V leto¥njem olskem letu
| Ol_pnéelx na Soli za babice in na
- nt Zﬁa otroike negovalke s Stirilet-
| ek olanjem. Glede na velike po-
| Vréi]e zdravstvenih kadrov se je iz-
1otni] ¥Ypis e v prve letnike dvp-
b " starih %ol in v prvi letnik
Iriletnih novih ¥ol.
e Z(li( stroko\jne Sole tejemo tudi
 olo. El?(:mmsh- in administrativno
ni in Tr?)?)m]s‘kl Soli sta v Ljublja-
iy l" jah, ljubljanska eko-
l 5o 'K“ S0la pa ima svoje oddelke
| §(;lv' amniku, Druzbeni pomen teh
i Je velik, saj izobrazujejo poleg
adine e mnogo let tudi odrasle.

Posebni aktualni problemi:

Svet za prosveto OLO smatra, da
n‘:ltpoleg omenjenih problemov tre-
treﬁm na podrotju Solstva $e po-

lﬂo posebej obdelati te-le:

g Dl'uzbeno upravljanje;

€centralizacije;

vTadnje in finansiranje;

- Skrb za kadre in tipendiranje;

‘21:50 no-varstvene ustanove;

R f° za posebno 3olstvo;
CIOrma gimnazij;

Skrb za fizigey razvoj otrok.

1. Druzbeno upravljanje,

reformiranjem pouka j e
:&mgn sistema se ne{;restnnon vi%la
iagn vseh oblik druzbenega upray.-
B ih]:vv Solstvu: okrajnih in ob&in-
 boroy eg_v za prosveto, §0]_skih od-
| nostj ‘“é‘; iteljskih zborov in skup-
sveto §te‘n°ev' Okrajni Svpt za pro-
polovica J,ﬁ 23 &lanov. Dasi je dobra
| Dosetig ], Clanoy akiivna in je redno
naloge, 128€ smo tezko zmagovali
{ni dovolj X0 smo se zavedali, da
Drol)lcma't'ke reSujemo samo tekoto
dnevna D;aﬁ' i jo prinaa vsako-
da tudi nj ds& Solskega zivljenja,
aterialni Ovolj, ¥e spremljamo
a je nad E.Zvol Solstva, temved,
' nojfrn snf(lr]l) tl'stve"“ in pomembna
‘ Pes?\avf' U Za jdejno politi¢no
ain veg ¢ Ueno-vzgojnega pro-

n vsebine na osnovi marksistic-
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nega svetovnega nazora, v smeri
socialistiénega patriotizma in hu-
manizma. Pav tako vaZna naloga
okrajnega Sveta za prosveto pa je
podpiranje in razvijanje vseh or-
ganov druzbenega upravljanja v
golstvu.

Pri okrajnem Svetu za prosveto
je delovalo vet komisij, sestavljenih
iz ¢lanov sveta in drugih drzavlja-
nov, ki so spremljale in proucevale

osamezne probleme ter jih obde-
ane pripravile za sejo Sveta. Med
najaktivnej§imi so bile komisije za
tehni¢no vzgojo, komisija za gospo-
dinjski pouk, razpisna komisija, v
zadnjem ¢asu pa tudi komisija za
strokovno $olstve in novo ustanov-
ljena komisija za Solske kuhinje.
Razprave in sklepanje o bistvenih
problemih je bilo vedno kolektivno
na sejah Sveta.

Ne da bi se v tem porodilu spv-
§¢ali v podrobnejSo analizo druzbe-
nega upravljanja v Solstvu, ker mo-
ramo pribiti, da je prav druZbene-
mu upravljanju pripisati znaten de-
lez v procesu odpiranja in obrada-
nja $ol navzven k druzbi in Ziv-
ljenju, da je druzbenemu upravlja-
nju in pomo¢i druzbenih organizacij
pripisati tudi znaten delez pri osva-
janju in sprovajanju nacel Solske
reforme. ]

Solski odbori so ustanovljeni pri
vseh Solah. Povpre¢no Stejejo 10
&lanov. Manj tevilne Solske odbore
imajo manjSe nizeorganizirane Sole,
najdirfe pa vedje strokovne Sole.
Problematika, k1 jo nacenjajo in
obravnavajo Solski odbori, se vedno
moc¢neje pomika k vsebinskim Ero-

emom, za razliko prvih zacetkov,
ko je na sejah Solskih odborov pre-
vladovala ‘predvsem problematika
materialnega oskrbovanja Sol.

Predlgﬁumo, da bi nove volitve v
Solske odbore izvedli v istem ¢&asu,

ker bi tako organizirano akcijo laze'

pripravile in podprle tudi politi¢ne
in druzbene organizacije. Izredno
velikega pomena bo za razvoj %ol-
stva in za razvoj druzbenega uprav-
gnnjﬂ nov natin finansiranja %ol.

snutek novega zakona o finansira-
nju %ol, ki je v pripravi, predvideva
folskim odborom pravico, da bodo
samostojno, po svoji presoji razpo-
lagali z globalno dodeljenimi sred-
stvi, danimi s strani ustanoviteljev
in pridobljenimi z lastnim proizvod-

nim delom ter z drugo aktivnostjo.:

S tem bo druzbeno upravljanje v
$olstva dobilo tudi prepotrebno ma-
terialno bazo in novo vzpodbudo.

Pomembno vlogo v razvoju Sol-
stva so odigrali obcinski sveti za
prosveto. Brez decentralizacije

osnovnih %ol na obéini in brez po-

sebnega dru’benega organa za pro-
sveto v obéini bi bil tempo §o?ske
reforme prav gotovo podasneji.

V zadnjem letu so se v ¥olah in
drugih vzgojnih zavodih zelo uve-
liavile olske skupnosti. Pomen $ol-
skih skupnosti se neprestano veda
z vedno veljimi kompetepcagm, ki
jih %olske skupnosti dobivajo pri
neposredni organizaciji vsakdanje-
ga zivljenja uencev. i

Dosedanje izkusnje potrjujejo,
da so se vse te oblike druzbenega
upravljanja utrdile, gotrebno pa l_m
v bodofe kljub uspesnemu razvoju
organe drurbenega upravljanja si-
stemati¢no krepiti, skrbeti za njihov
pravilni sestay in nuditi vet po-
modi.

2. Prenos %ol in drugih vzgojnih
ustanov iz pristojnosti okraja v pri-
stojnost obéinskih ljudskih odborov,
gospodarskih organizacij in zbornic,

Proces poglabljanja socialisti¢ne
demokracije in razvoj komunalnega
sistema postavlja pred nas vpraSa-

nje nadaljnje decentralizacije pro-
svetnih ustanov. Izku3¥nje, ki jih
imamo na podro¢ju osnovnega $ol-
stva, v polni meri opravi¢uje za-
upanje obé&inskim ljudskim odbo-
rom, saj moramo re¢i, da so s polno
odgovornostjo in veliko prizadev-
nostjo skrbele zanje.

Svet za prosveto je dvakrat raz-
pravljal o umestnosti prenosa pro-
svetnih ustanov, ki so e v okrajni

ristojnosti v pristojnost ob&inskih
{)'udskih odborov oziroma gospodar-
skih organizacij in zbornic in skle-
nil predlagati 1judskemu odboru, da
se postopno izvede popolna decen-
tralizacija ol in drugih prosvetnih
ustanov na nacin, ki je kot poseben
predlog predloZen okrajnemu ljud-
skemu odboru. Proces naj bi se po
tem predlogu pricel s 1. jan. 1961.

Posebej je treba prouéiti sistem
finansiranja teh %ol z ozirom na
dejstvo, da zajemajo &ole druge
stopnje ucence iz vecjega Stevila
ob¢in, nekatere iz vse Slovenije, pa
tudi iz drugih republik.

Kot govori Resolucija o strokov-
nem izobrazevanju bodo imele v
bodote tudi gospodarske organizaci-
je moznost vzdrzevanja strokovnih
sol za svoje potrebe, zato smo mne-
nja, da bi morale strokovne Zole
sCasoma preiti v pristojnost gospo-
darskih organizacij oziroma zbornic.

. Trenutno se postavlja vpraanje, ali

kaze strokovne Sole sedaj decentra-
lizirati na obé&ine, ali jifl kaZe za-
drzati v pristojnosti okraja do izida
novega Zakona o finansiranju ol

O tem naj odlo¢i okrajni ljudski
odbor, 3

Ob sprovajanju decentralizacije
bo treba posebej paziti na usodo po-
sebnih vzgojnih zavodov, od katerih
ni neposrednih lokalnih koristi, so
pa druzbeno utemeljeni in potrebni.

V zvezi z decentralizacijo ol in
vzgojnih zavodov je potrebna tudi
decentralizacija prosvetno-pedago-
tke sluzbe. Svet za prosveto predla-
ga, da naj tiste obéine, ki imajo v
smislu osnutka zakona o prosvetno-
pedagoiki sluzbi potrebe in moz-
nosti po treh ali ve¢ pedagoskih
svetovalcih, ustanovijo svoje Za-
vode za prosvetno-pedagosko sluzbo.
Ostale ob&ine pa naj organizirajo
prosvetno-pedagosko delo tako, da
si pomagajo s honorarnimi pedago-
$kimi svetovalei ali pa da ved ob-
¢in skupaj organizira za svoje po-
drogje to delo. Do izvedbe tega pa
bo Se nadalje, tako kot doslej,
oFrav]ja] vso prosvetno-pedagosko
sluzbo okrajni Zavod, ki bo %e na-
dalje skrbel tudi za strokovni dvig
uéno-vzgojnega osebja.

Investicije v prosveti

Investiranje za prosvetne usta-
nove je bilo v SirSem smislu zaceto
Sele po letu 1957, Pomanf'kanje gol-
skih prostorov je postalo Ze tako
akutno, da je bilo potrebno pred-
vsem zaleti za osnovne Sole s Jiroko
gradbeno dejavnostjo.

Medtem ko je bilo do konca leta
1957 novozgrajenih 19 in obnovlje-
nih 43 osnovnih ol v vsem razdob-
ju po osvoboditvi, zatne s ¥estimi
dovrSenimi novogradnjami leta 1958
intenzivna osnovnoSolska gradbena
dejavnost. Devet ¥olskih zgradb pa
f.e bilo v tem letu zaletih. Pray to-
iko (6) novih %ol je bilo zgrajenih
tudi leta 1959. Letos obsega osnovno-
Solski gradbeni program 26 poslopij.
Od teh sta 2 novi %oli #e zgrajeni,
2 adaptirani, 22 pa jih je e v grad-
nji (18 novogradenj in 4 adaptacije).

_ Ker je situacija glede pomanjka-
nja folskih prostorov in zato vedno
bolj grozefa 3. izmena predvsem
kritina v Ljubljani, je zato na po-
drotju mestnih ob&in letos v gradnji
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7 ¥ol. Z dograditvijo teh in z neka-
terimi dodatnimi ukrepi pri razbre-
menjevanju Sol s stanovanji bo pri-
dobljeno toliko novega ﬁrostora, da
bomo zalasno resili najbolj aktual-
no vprasanje tretje izmene; refor-
mirani pouk pa le za silo. Ta bo
vsekakor Se vet let ostal problem,
ki ga bo mogoce reiti le s tako iz-
vrieno intenzivno gradnjo novih
Solskih poslopij, kaﬁor je bila v
zadnjih letih. Tezka situacija po-
manjkanja prostorov za obvezno $o-
lanje je prav v teh letih najbolj
kritina in bo ostala taka %e ‘nekaj
prihodnjih let.

Naravni prirastek prebivalstva v
mestu_in v nekaterih industrijskih
podroéjih okraja je bil okrog leta
1950 tako velik, da se nam v seda-
njih letih dotok v osnovne %ole ne-
sorazmerno povetuje iz leta v leto.
Ker je naravni prirastek skoraj 28
na 1000 prebivalcev v letu 1950 pa-
del na 13,7 v letu 1959, je naravno,
da se nam bo &z 7 do 8 let dotok
v osnovne Sole bistveno zmanj3al.
Ker kaZe odstotek naravnega pri-
rastka tendenco stabilizacije, bomo
po vsej verjetnosti ¢ez nekaj let
imeli za obvezno ¥olo dovolj S’n{ske-
ga prostora, ki bo zadostoval tudi
potrebam reformirane $ole.

Ratunati pa je treba s proble-
mom srednjega in strokovnega Fol-
stva. Naravno je, da se bo kriti¢na
situacija, ki tare osnovno Solo v teh
letih, nujno prenesla na omenjene
Sole, saj bodo tisodi terjali prostor
v srednji ali strokovni 3oli. Eato je
potrebno misliti na ni¢ manj3o in-
tenzivno gradnjo za potrebe teh Fol,
ki 7e danes ne morejo sprejeti ti-
sofev mladine, ki bi se rada $e na-
dalje strokovno usposabljala.

Dosedanja gradnja za potrebe
strokovnih $ol in pripadajoéih do-
mov (vajenskih in industrijskih) ob-
sega novogradnjo 10 Sol in 7 domov
ter eno vefjo adaptacijo (Gostin-
ski center Bellevue{ Od teh %ol in
domov je Ze zgrajeno 7 ¥olskih po-
slopij in 3 poslopja za domove, dru-
e pa so Se v gradnji. Dosedaj je

ilo investiranih v te gole in domove
eno milijardo tiri sto milijonov di-
narjev, in sicer predvsem iz Sklada
za ad_re teritorialnih enot, deloma
pa tudi iz podjetij.

V leto¥njem letu je nastal zastoj,
predvsem pri graditvi nedokoncani
objektov ‘zaradi sprememb delitve
Sk{ada za kadre med podjetji, okra-
jem in republiko. Kriti¢na je situa-
cija na tistih objektih, ki so Ze po-
trogili_in celo prekoradili sredstva,
ki so bila na razpolago v letu 1960,
(Industrijska kovinska ¥ola v Tr-
bovljah, Dom industrijske rudarske
Sole v Zagorju, Vajenska %ola v
Mengsu), medtem ko je radnja Us-
njarske Sole v DomZalah e ustav-
le_na zaradi manjkajodih sredstev,

istem oloi.a_Ju bo v kratkem tudi
Dom Industrijske kovinske %ole v
Sigki.

Za potrebe zdravstva je bilo v
letu 1960 dograjeno poslopje v Ljub-
ljani, ki daje prostor trem zdrav-
stvenim Solam: Zobotehni¢ni srednfi
Soli, Soli za farmacevtske tehnike in

oli za sanitarne tehnike. Investicij- -
ska sredstva je dal Svet za zdrav-
stvo LRS

Vedno pa ostane $e odprto vpra-
$anje nadaljnje graditve 8ol in do-
mov za potrebe strokov'neia Solstva,
n. pr. poslopje za Pedagoiko akade-
mijo, Administrativno ¥olo, Zavod za
gluho mladino, Zavod za invalidno
mladino v Kamniku, Grafitno 3olo,
Solo za papirnisko stroko, obrtne
Sole v Kodevju in Trbovljah, Grad-
beno tehni¢no ¥olo, Solo za srednje
medicinske sestre, Solo za umetno
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obrt, Pomozno 3olo za du$evno pri-
zadeto mladino itd.

Pri gradnji Solskih poslopij,
predvsem za obvezno Solanje, na-
stopajo pogosto tezkole hitre gra-
ditve, ki izvirajo iz poCasnega pro-
{'cktirunju ali pa celo slabih nacr-
ov. Takine nac¢rte je treba vcasih
celo veckrat popravljati in odtod
izvirajo zakasnele gradnje, slabo iz-
koriscanje investicij ali angazira-
nih posojil in pro{)lcm primerne
razporeditve otrok po olah. Potreb-
no bi bilo osvojiti vsaj nekaj tipi-
ziranih projektov folskih poslopij,
ki bi lahko bili prouteni na osnovi
7e zgrajenih %ol, tako v funkcional-
nem kot v pogledu viSine investicij-
ske vsote. Vsestransko prouceni
projekt bo gotovo cenejsi, obenem
pa bo investicija takoj na razpolago.

Smiselno urejena tipizacija go-
tovo ne bi $kodovala niti urbani-
sti¢nim zasnovam posameznih kra-
jev ali dolodenih podrodij naselij,
er bi urbanist do neke mere ze ra-
¢unal z doloenim konkretnim pro-
jektom.

4. Skrb za kadre in Stipendiranje

Skrb za kadre se odvija na treh
odrotjih — v skrbi za strokovni
SVig 7e name&éenih prosvetnih de-
lavcey (1), v izpopolnjevanju ucno-
vzgojnih ustanov, to je Uditeljis¢a
in Srednje vzgojiteljske 3ole (2), v
razporejanju prosvetnih kadrov in
v organiziranem Stipendiranju (3).

1. Za strokovni dvig uénega oseb-
ja je Zavod za prosvetno-pedagosko
sluzbo organiziral Strokovni svet
kot osrednjo &tudijsko telo v okviru
svojega zavoda. Strokovni svet se-
stavljajo vodje strokovnih aktivov.
Ta strokovni svet je v ¥olskem letu
1959/60 razvil obseZno dejavnost.
Prirejal je stalne hospitacije z di-
skusijami o najnovejsih metodah v
golski praksi. Hospitacije so obsegle
mestne in podezelske kraje. Vse
okrajnih organiziranih hospitacij je

bilo v lanskem Solskem letu &ez 30;.

ke ve¢ pa taksnih, ki so jih utitelj-
ski kolektivi opravili sami.

Vazna oblika dela ‘strokovnega
sveta oziroma strokovnih aktivov so
bila tudi %olska predavanja. Tako
so imeli aktivi za splogno-izobraze-
valne predmete samo v zadnjem
polletju 72 predavanj in 24 diskusij-
skih veterov. Aktivi strokovnih Sol
so izvedli 8 predavanj in 3 posvete,
aktiv za vzgojne domove 5 preda-
vanj, aktivi za otroske vrtce 11 in
aktivi za vzgojune domove 5 pre-
davanj.

Posebna oblika izobraZevanja
rosvetnih kadrov so bili tudi tecaji
in seminarji. Ti so se letos prvié
vriili 'v okrajnem merilu. Po vse-
bini so ti seminarji obsegli skoraj
vse vrste dejavnosti in jih je ob-
iskala dobra petina vseh prosvetnih
delaveey, ki delajo na okrajnih in
ob¢inskih %olah in drugih vzgojnih
zavodih. Posebno mesto pri strokov-
nem dvigu kadra in pri politi¢ni
razgledanosti so opravile politi¢ne
%ole, predvsem politi¢na ola za pro-
svetne delavce v Ljubljani, ki jo je
ob podpori Okrajnega komiteja ZK
organizirala okrajna Delavska uni-
verza. K splo¥ni razgledanosti u¢ne-
ga osebja so pripomogle tudi pouc-
ne ekskurzije.

Svet za prosveto OLO Ljubljana
je spremljal in vzpodbujal skrb za
strokovni dvig ufnega osebja in
predlaga, da se to delo $e razdiri
in poglobi. Ni namreé mogoce uspes-
no izvajati Solske reforme brez te-
meljite skrbi za dvig strokovnosti
uénega osebja. Zaradi tega naroca
Zavodu za prosvetno-pedagodko
sluzbo, da $e nadalje razvija te ob-
like dela, izdaja biltene s strokov-

i

nimi navodili in informacijami, or-
ganizirano posploSuje nove preizku-
$ene metode pouka, predvsem tiste,
ki jih zahteva sodoben razvoj Sol-
stva (avdiovizuelna sredstva, opre-
ma kabinetov, igrid¢, telovadnic, de-
lavnic, objektov Solskih zadrug,
ustanavljanje servisnih sluzb).

Veliko vrzel so odpravili stro-
kovni aktivi s tem, da so za mno-
ga podrocja ponovno pregledali, na-
pisali in izdali skripta. UspeSnost
tega prizadevanja se kaze predvsem
pri izdajanju lc[lmiéne literature. Tu
je bilo 3e pred letom veliko pomanj-

anje skript, do konca tega kole-
darskega leta pa bodo vse tehni¢ne
$ole imele svoja skripta za vse stro-
kovne predmete. V tem letu je na
osnovi te pobude napisanih in pri-
pravljenih za razmnoZevanje nad
30 skript. Za hitrejge izdajanje teh
skri%t so tehni¢ne ¥ole ustanovile
posebno servisno sluzbo in jo opre-
mile s primernimi razmnozevalnimi
stroji.

2. Pomen uéno-vzgojnih ustanov
je zaradi velikega pomanjkanja
u¢nega osebja na osnovnih Solah in
v varstveno vzgojnih ustanovah
nadvse velik. Zaraéi omanjkanja
prostorov na teh 50181‘1) pa je vpis
omejen in $tevilo vsakoletnih ab-
solventov Se zdaled ne krije vseh
potreb. Ob koncu Solskega 1. 1959/60
je na Utiteljis¢u diplomiralo 69 ab-
solventov, na Srednji vzgojiteljski
%oli pa 36 absolventov. Letos je U¢i-
teljiste vpisalo 86 dijakov, Srednja
vzgojiteljska %ola pa 64 ulenk.

Zaradi premajhnih  kapacitet
omenjenih %ol kot tudi zaradi za-
hteve po novem nacinu oblikovanja
uditeljskega kadra, je nujno po-
trebna gradnja Pedagoske akademi-
g , kapacitete Srednje vzgojiteljske
ole bi pa povedali s tem, da bi iz
njenih prostorov premestili drugam
Vzgojno posvetovalhico.

3. Razporejanje u¢nega in vzgoj-
neﬁa kadra. U¢ni in vzgojni kader
dobivamo z razpisi in 3tipendira-
njem. Nekaj Stipendiranih diplo-
mantov pa nam odstopa Komisija
za razporeditev uénega in vzgojne-
ga kadra pri Svetu za 3olstvo LRS.

Glede na pomanjkanje strokov-
njakoy in glede na to, da je v Ljub-
ljani po vedini starejsi kader, ki
vsako leto odhaja v pokoj, se Ste-
vilo razpisanih mest na okrajnih
ustanovah v rednem razpisu giblje
od 200 do 350. Od tega /s prostih
mest v Ljubljani, /s pa na okraj-
nih ustanovah izven Ljubljane. Red-
ni razpis ob&inskih ustanov objavlja
od 400 do 500 nezasedenih mest, od
tega /s za Ljubljano, ®/s pa za mesta
izven Ljubljane. Razpis je le delno
uspeSen. Zaradi pomanjkanja sta-
novanj prosilcem ni mogo&e vedno
ugoditi, po dru%i strani pa nekje le
ostane vrzel. leto$njem razpisu
za okrajne ustanove je bilo razpi-
sanih 232 prostih mest, na razpolago
pa je le 22 sob in 3 druzinska sta-
novanja; vse izven Ljubljane.

Zaradi ogromnih nepoRritih po-
treb po utiteljskem kadru za nizZje
razrede. osnovnih %ol je bilo v so-
glasju Sveta za ¥olstvo LRS dovo-
[jeno honorarno namesanje abitu-
rientov gimnazij pod pogojem, da
bodo opravili diferencialni diplom-
ski uditeljski izpit in si s tem pri-
dobili pravico do naziva utitelj in
do stalne namestitve. S tem nadinom
pridobivanja u¢nega kadra je E)riélo
do sedaj na osnovne Jole 20 hono-
rarnih uénih™moéi.

Isti problem je z vzgojiteljskim

kadrom za predSolske ustanove.
Srednja vzgojiteljska Sola v Ljub-
ljani je bila doslej edina te vrste v
nadi republiki. Stevilo vzgojiteljic,
ki prihaja iz te ¥ole, bi komaj za-
do¥¢alo za kritje nujnih potreb na-

Sega okraja. Prehod na nameStanje
lai¢nega kadra je nujnost, postavlja
pa se naloga njihovega usposab-
janja.

Iz leta v leto ostaja odprt pro-
blem strokovnjakov, t. j. mojstrov,
tc.hmkovwi.n. inZenirjev za pouceva-
nje na nizjih in srednjih strokovnih
§olah. Poleg tega, da jim ne moremo
nuditi stanovanj, je perede tudi
vprafanje njihovih osebnih prejem-
kov, ki so na Solah, kjer so usluz-
benci placani po uredbah, dosti nizji
kot v gospuJarskih organizacijah.

Kljub dodatku za strokovnost v vi-

§ini do 4000 dinarjev meselno za
mojstre in tehnike in do 6000 din
za inzenirje, ostajajo mesta stro-
kovnjakov nezasc(ilcna.

Nakazani problem je posebno vi-
den n. pr. na Gradbeni srednji Soli
v Ljubljani, kjer je povpre¢na sta-
rost predavateljev 50 let. V lefo3-
njem rednem razpisu je objavljenih
15 nezasedenih mest strokovnjakov
z visoko strokovno izobrazbo. Ste-
vilo razpisanih mest na tej 3oli je
vsa leta priblizno enako, odziv in
razpis pa minimalen oziroma nega-
tiven.

Posebni problem je tudi vzgoji-
teljski kader v vzgojnih domovih.

Stevilo 3tipendistov v letih:
OLO Ljubljana
ObLO

Gospodarske organizacije

Skupa}

Razveseljivo je dejstvo, da iz
leta v leto naraS¢a Stevilo Stipen-
distov gospodarskih organizacij.

5. Varstveno-vzgojne ustanove

Sgremenlj‘eni druzbeni odnosi so
v nasi dezeli omogo¢ili hkrati z raz-
vojem proizvajalnih sil tudi vedno
hitrejse vkljuéevanje Zema v pro-
izvodnjo in v vsa ostala podrocja
javnega Zivljenja. Vzporedno s pro-
cesom, ki spreminja strukturo pre-
bivalstva in terja spremenjen nacin
7ivljenja, so vznikali novi proble-
mi, pred katerimi je problem, kam
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GLASNIB|
Za vzgojno delo v teh zavodih ui
predpisana posebna izobrazba, zat0
so tu zaposleni uéitelji, predmetni
utitelji, profesorji in honorarni upo’
kojenci ter tudentje.
_l’roblem pomanjkanja strokov’
njukpv refujemo s stufnimi hono!
rarci S’l‘IOHOParnimi urami in nad;
urami. Tu smo imelj tezave zaradl
nizkih honorarjev. V mejah moZ
nosti je na$ okraj ta problem pred
kratkim resil. |
. Nagrajevanje prosvetnih delay-|
cev pa v celoti ni v skladu z dru
benim pomenom njihovega dela.

Doslej najuspegnejga oblika I/
dobivanja u¢nega kadra.je Stipen’
diranje. Za osnovne Sole in yarstve:|
no vzgojne ustanove razpisujejo te
pendije obeinski ljudski odbori, 28|
druge okrajni ljudski odbor. Mn¢’
ge obtine sistemati¢no skrbijo 28
svoj nara$taj in so rezultati dobrl
nekatere obéine pa ¥e nadalje né
bodo sposobne z lastnimi $tipendistl
pokriti svojih potreb.

Komisija za Stipendije OLO p#
ne skrbi zgolj za Solanje prosvetnib
kadrov, pat¢ pa je skrb za te kadreé
le del njenega dela.

Statisti¢ni podatki:

1958 1959 1960
143 146 137 %
402 547 413 &
788 1142 1935
1433 1835 2487

z otroci v &asu, ko so star§j zaposle!
ni, gotovo najvainejsi. Sestav d&*
nas$njih druZin, sestoje¢ih se pove
¢ini le iz starSev in otrok, brez drt*
gih sorodnikov in poveéini brez po*
modnic, terja nove oblike skrbi 2%
~otroka. Druzbena i '.xk-i‘i‘
je postala z vsakim dnem nuj ‘
in oéitnejsa, je vzpodbudila druzbé
ne organizacije, pa tudi organe 09"
lasti in uprave, da so se lotili deld
Danes je na stanovanjskih skupn0
stih pobuda za organizacijo varstve
no-vzgojnih ustanov.

80.

Na podlagi 63. ¢lena uredbe o
bankah in hranilnicah (Uradni list
FLR] &t. 4/54 in 13/54), 4. ¢lena za-
kona o pristojnosti ob&inskih in
okrajnih ljudskih odborov in nji-
hovih organov (Ur. list FLR] Stev.
52/57), 3. totke 185. ¢lena uredbe o
pristojnosti obéinskih in okrajnih
ljudskih odborov in njihovih orga-
nov (Ur. list FLR] §t. 52/57), 87. €L
uredbe o ustanavljanju podjetij in
obrtov (Ur. list FLR] &t 51/53) in
11. ¢lena pravilnika o periodi¢nih
obradunih gospodarskih organizacij
(Ur. list FLR] §t. 21/60) je okrajni
ljudski odbor Ljubljana na predlog
upravnega odbora Komunalne ban-
ke Ljubljana na seji okrajnega
zbora in na seji zbora proizv&lljalcev
dne 22, novembra 1960 sprejel na-

slednjo
ODLOCBO
1

" Komunalna banka Ljubljana
prencha s 30. novembrom 1960 kot
banka okraja Ljubljana.

2.
Upravni in nadzorni odbor ban-
ke se s tem dnem razreSita.

3.
Svet za drubeni plan in finance
se pooblasti, da imenuje Komisijo
za likvidacijo banke

4.

Likvidacijska  komisija razdell
presezek dohodka za leto 1960 08
sklade banke na podlagi predraél!‘t
na dohodkov in izdatkov, ki ga J¢
potrdil za leto 1960 okrajni ljudsk!
odbor, in izdela v sporazumu s pri
stojnimi obé&inskimi ljudskimi od
bori predlog za razdelitev aktiv i
pasiv banke s stanjem 30. noven®
bra 1960 na novo ustanovljene ob
¢inske komunalne banke. Ta pred‘
log predlozi likvidacijska komisif®
v potrditev okrajnemu ljudskem?
odboru. K)

\
(Nadaljevanje- v prihodnji §gcvilki~”i
i

|
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Finantne posle za okraj Ljub
ljana (izvrievanje proraun?

upravljanje s sredstvi in pod.) b
opravljala Komunalna banka, ki b
poslovala na obmo¢ju obéine Ljub'lI
ljana-Center. 5
Stev.: 04/2-BAA-58/1-60. ’
Ljubljana, 22. novembra 1960. ‘
Predsednik OLO! |

Franc Popit, 1.7 |
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VSERINA ‘
Porotilo Sveta za prosveto OLO

80 Odlotba o prenchanju Olkraine komu?
ne banke v Ljubljani -



