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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

20. seja okrajnega zb
okrainega ljudskega o
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Na podlagi 15, totke 64. ¢lena za-
kona o okrajnih ljudskih odborih
(Ur. list LRb §t. 19/52), 13, ¢lena za-
kona o finansiranju gradnje stano-
vanj.(Ur. list FLR] &t, 47/59) in pri-
porotila Mestnega sveta Ljubljane
z dne 31. marca 1960 je okrajni
ljudski odbor Ljubljana na seji
okrajnega zbora in na seji zbora
proizvajalcev dne 22, aprila 1960
sprejel

ODLOK
o razveljavitvi odloka o ustanovitvi
enotnega stanovanjskega sklada v
ob¢inah na obmotju mesta
Ljubljana

1. &len

Razveljavi se odlok o ustanovitvi
enotnega stanovanjskega sklada v

ob&inah na obmoc¢ju mesta l,juhl{u;
na (>Glasnike $t. 9/60, Ur. list LRS

g . 2. tlen

Pravice in obveznosti ter sred-
stva enotnega sklada za zidanje sta-
novanjskih hi§ prevzamejo skladi
za zidanje stanovanjskih hi§ ob¢in
na obmod¢ju mesta Ljubljana, in
sicer v obsegu, kakor so te pravice
oziroma obveznosti nastale oziroma
so bila ta sredstva ustvarjena na
obmo¢jih posameéznih ob¢in.

3. &len

Ta odlok zatne veljati od dneva
objave v »Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

St‘ev.: 04/2-394-16/1-60.
Ljubljana, dne 22, aprila 1960.

~ Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit 1. r.

R ——

: rajni 1 |
Ljubljana na sej;m;k:.lal;ﬂzkl ocll)bor
in na seji zbora Proizya; a z (cl)r.a
22, aprila 1960 sprejg] Jalcev dne

ODLOK

o viSini dnevnic za u
nja, 'nadomqstila za loE:?l:‘iiP?tova.
in kilometrine za usluibencev b"je
nega Ijqukcga odbora Llul:,u raj-
njegovih zavodov in organiza cﬂlljla,
1. ¢len

Usluzbenci v smislu tega odlok
so oscbe, ki s0 v delovnem tazme:
ju z okrajnim ljudskim odborom

jubljana, njegovim zavodom ali
njegovo organizacijo (v nadaljnjem
besedilu: organi), za katere velja
zakon o javnih usluzbencih,

2, &len

Dnevnica usluzbencev okrajnih
organov znasa:

{. za usluzbenee, razvritene od
XX. do vitetega XI. placilnega raz-
reda, in za tehni¢no osebje, razen
za osebje s kvalifikacijo visoko-
kvalificiranega delavea — 1300 din;

9. za usluzbence, razvritene od
X. do vitetega V. platilnega razreda,
in za tehni¢no osebje s kvalifika-
cijo visokokvalificiranega delavca
— 1500 din; -

3. za usluzbence, razvritene od
IV. placilnega razreda navzgor —

1700 din.

Honorarnim usluzbencem se do-
lota dnevnica po honorarju v skla-
du z dolotbami, ki veljajo za redne
usluzbence. Honorarnim usluzben-
cem, ki jim honorarna sluzba ni edi-
ni poklic, se dolota dnevnica po
glavnem poklicu, ¢e je to zanje
ugodnejse.

3. &len

V smislu Eetrtega odstavka 21.
¢lena uredbe o povragilih potnih in
drugih strodkov javnih usluzbencev
se usluzbencu, ¢e na sluzbenem po-
tovanju ni prenofeval, zmanja
dnevnica (cela dnevnica ali pol
dnevnice) za 30°. Dnevnica pa se
mu ne zmanjsa, ¢e je bil usluzbe-
nec, ki je sluzbeno potoval, na poti
vedji del noéi.

4, &len

Nadomestilo za loteno Zivljenje
znasa za usluzbence okrajnih orga-
nov od 5000 do 10.000 dinarjev na
mesec. V posebno upravitenih pri-
merih se sme izjemoma priznati
usluzbencem prve in druge vrste ter
tehni¢nemu osebju s kvalifikacijo
visokokvalificiranega delavca tudi
velje nadomestilo, vendar najveg
15,000 dinarjev na mesec. Cg se pri-
zna  usluzbencu nadomestilo nad
10.000 dinarjev na mesec, mora 1z-

dati o tem redstojnik organa ob-
razlozeno odlocbo.
5. &len
Usluzbenci ~ okrajnih organov

imajo po 14. ¢lenu uredbe o poyra-
¢ilih potnih in drugih stroskov jav-
nih usluzbencey pravico do kilo-
metrine, ki zna¥a 23 dinarjev za
vsak prevozeni kilometer.

6. &len

1 kz dnem, ko zatne veljati ta od-
ig » neha veljati odlok o dnevnicah
) gg"&éilu za loeno iivljenLe
éinui encev in delavcev okraja, ob-
Gl I zavodov v okraju Lju{)ljuna
rilasnike §t. 100/56),

ora in zbora proizvajalcev
dbora dne 22. aprila 1960

7. &len
Ta odlok veljg takoj.
Stev.: 04/2-01-25/1-60.
Ljubljana, dne 22. aprila 1960.
Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit L. 1.

32.

Na podlagi 15. totke 64. Elena za-
kona o okrajnih ljudskih odborih
(Ur. list LRS §t. 19/52) in tretjega
odstavka 4. ¢lena uredbe o spre-
membah uredbe o polozajnih platah
sodnikov in javnih toZilecev (Ur. list
FLR] &t. 13/60) je okrajni ljudski
odbor Ljubljana na seji okrajnega
zbora in na seji zbora proizvajalcey
dne 22, aprila 1960 sprejel

ODLOK

o dolotitvi zadetka izplatevanja
zvisanih poloZajnih pla¢ sodnikov
okrajnih sodis¢ okraja Ljubljana

1. ¢len

Predsednikom  in  sodnikom
okrajnih sodi%¢ okraja Ljubljana se
bodo izplatevale poloZajne plate, ki
jih doloa uredba o spremembah
uredbe o polozajnih platah sodni-
kov in javnih tozilcev (Uradni list
FLR] 3t. 13/60), od 1. maja 1960.

2. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v >Glasniku¢, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

Stev.: 04/2-01-24/1-60.

Ljubljana, dne 22. aprila 1960.

; Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit L. r.

e e .

33.

Na podlagi 2. in 11. &lena temelj-
ne uredbe o finanéno samostojni
zavodih (Uradni list FLR] &t. 51/53)
v zvezi s 6. &lenom uredbe o cen-
trih za strokovno izobraZevanje de-
lavcev (Uradni list FLR] 8t. 30/59)
je okrajni ljudski odbor Ljubljana
na seji okrajnega zbora in na seji
zbora proizvajalcev dne 22. aprila
1960 sprejel

ODLOCBO

o ustanovitvi Okrajnega zavoda za
produktivnost dela

i

Ustanovi se okrajni zavod za
roduktivnost dela (v nadaljnjem
esedilu: »zavode) kot samostojni
zavod.

Ime zavoda je: Okrajni zavod za
produktivnost dela,

Sede? zavoda je v Ljubljani,

2

Zavod daje pomo¢ gospodarskim
in drugim organizacijam pri orga-
nizaciji poslovanja, izdelavi raznih
ekonomskih anafiz z ugotovityijo
najvaznej$ih problemov in stavlja-
njem ustreznih predlogov, pri orga-
nizaciji izobrazevalnega dela in
ustanavljanju centrov za strokovno
izobraZevanje delavcev ter organi-
zaciji servisne sluzbe za gospodar-
ske organizacije.

V ta namen zavod:

a) prouduje in izdeluje nacrte za
organizacijo in reorganizacijo de-
lovnih enot, nalrte za organizacijo
tehniéne, komercialne, finanéne in
administrativne sluzbe;

— izdeluje na podlagi rezulta-
tov raziskovalnega dela razne orga-
nizacijske analize (organizacija pod-
jet{'a, Eriprava dela, statisti¢na kon-
trola kvalitete, proizvodnja, uvaja-
nje in izpopolnjevanje spodbudnih
nadinov nagrajevanja, normiranje,
analitska ocena itd.);

— pomaga pri organizaciji ka-
drovske sluzbe z vsemi pripadajo-
&¢imi sluzbami;

b) izdeluje ekonomske analize
na _pqdla i obratunskih, planskih,
statisti¢nih in drugih podatkov in na
podlagi strokovnega pregleda pod-
jetij;

— izdeluje ekonomske analize
poslovanja z ugotovitvijo najvaz-
nejﬁih,groblemov in stavl{gnjgm
ustreznih predlogov za izboljSanje
poslovanja, izdeluje razne druge
analize (prodaje, trga i. pd.);

¢) pomaga pri organizaciji cen-
trov za strokovno izobraZevanje de-
lavcev, pri psihotehniéni izbiri in-
struktorjev in pri planiranju iz-
obraZevanja;

— organizira posebne seminarje
in tedaje iz vseh podrotij organiza-
cije in vodenja gospodarskih orga-
nizacij, ter izobraZuje instruktorje
in vocfilne strokovne kadre.

5 X
Strokovne storitve in usluge, ki
jih zavod opravlja po dolo¢bah 2.
¢lena, zaratunava pogodbeno narog-
nikom po tarifi, ki jo predpise
upravni odbor zavoda.

4

Zavod ima naslednje sklade:
a) sklad za nagrade;

b) amortizacijski sklad;

¢) rezeryni sklad.

5.

Zavod gospodari s premoZenjem,
ki mu ga da v upravljanje ustano-
vitelj, in s premoZenjem, ki ga pri-
dobi s svojim poslovanjem.

6.

Zavod vodita upravni_ odbor in
direktor, Upravni odbor ima 9 &la-
nov; sestavlja ga 7 &lanov, ki jibh
imenuje ustanovitelj, en élai. ki ga
voli izmed sebe delovni kolektiv za-
voda, in direktor zavoda.

Predsednika upravnega °db°‘i§
in direktorja zavoda imenuje
razrefuje Okrajni 1judski odbor.
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7.

Organizacija zavoda se doloti s
ravili, ki jih zavodu - predpise
krajni ljudski odbor Ljubljana.

8

Osebni dohodki usluzbencev in
delavcey zavoda se dolodijo s pra-
vilnikom o osebnih dohodkih, ki ga
sprejme upravni odbor zavoda v 33‘
glasju z okrajnim ljudskim od-

jrom.

9.
7a zadeve in naloge zavoda je
sristojen Svet za delo okrajnega
ljudskega odbora.

\

10.

Ta odlo¢ba velja od 1. maja 1960.
Stev.: 09/1-ZA0O-60/1-60.

Ljubljana, dne 22. aprila 1960.

Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Frane Popit L r.

e, e i —

34.
Na podlagi 2. in 11. ¢lena temelj-

ne uredbe o finan&no samostojni

zavodih (Ur. list FLR] 3t 51/53‘ je
okrajni ljudski odbor Ljubljana na
seji okra-jneﬁa zbora in na seji zbo-
ra proizvajalcev dne 22. aprila 1960

sprejel
ODLOCBO
o ustanovitvi Okrajnega zavoda za
urbanizem
1.

- Ustanovi se -Okrajni zavod za
urbanizem (v nadaljnjem besedilu:
»zavode) kot samostojni zavod.

Ime zavoda je: Okrajni zavod za
urbanizem.

Sedez zavoda je v Ljubljani.

2

Zavod opravlja na podroéju ur-
banizma zlasti tele naloge:

1. proutuje vsa urbanisti¢na
vpraganja mesta Ljubljane, metodo-
logijo urbanisti¢nega in regional-
nega planiranja ter razvoj ‘)osa-
meznih naselij v okraju Ljubljana
glede na gospodarske, komunalne,
socioloske, zdravstvene, kulturne,
zemljepisne, zgodovinske in druge
razmere ter pogoje in daje pred-
loge za njihovo resevanje;

2. proutuje razvoj stanovanjske
graditve in razvoj komunalnih na-
prav kot elementov urbanisti¢nega
projektiranja in metode za njuno
usmerjanje;

3, izdeluje za obCinske ljudske

bore urbanistitne programe, ur-
anisti¢ne ureditvene nacrte in re-
jonalni urbanistiéni plan okraja
E'ubljann; daje obtinskim ljudskim
odborom, zavodom in organizacijam
strokovno pomoé v zadevah s po-
drotja urbanizma;

4. sodeluje z znanstvenimi in
drugimi zavodi, s pristojnimi dr-
Javnimi organi in organizacijami
pri vzgoji urbanisti¢nih kadrov;

5. organizira razstave in izdeluje
tehni¢ne pripomotke za populariza-
cijo in propagando urbanizma.

V okviru svojega delovnega po-

wja sodeluje zavod z drugimi
cuanstvenimi zavodi in gospodar-
skimi ter drugimi organizacijami
doma in v tujini.

3

Zavod gospodari s premoZenjem,
ki mu ga da v upravljanje ustano-
vitelj, in s premoZenjem, ki si ga
pridobi s svojim delovanjem,

4
ima te-le sklade:
sklad za nagrade;
amortizacijski sklad,
¢) rezervni sklad.

Zav

5.
Za zadeve in naloge zavoda je

pristolyen svet za urbanizem okraj-
nega ljudskega odbora.

6

Zavod se vodi po na&elih druz-
benega upravljanja.

Zavod vodita upravni odbor in
direktor.

7.

Upravni odbor ima 9 &lanov. Se-
stavlja ga 5 &lanov, ki jih imenuf‘e
okrajni ljudski odbor, 3 &lani, ki
jih voli izmed sebe delovni kolektiv
zavoda, in direktor zavoda. Deloyna
doba upravnega odbora traja 2 leti.

Direktorja zavoda imenuje in
razre$uje okrajni ljudski odbor.

8

Zavod ima strokovni svet kot di-
rektorjev posvetovalni organ.
Strokovni svet Steje 7 do 15 &la-
nov. :

Clane strokovne%a sveta lmenu;e
okrajni ljudski odbor, in sicer /s
{zmed usluzbencev zavoda, */s pa iz-
med drugih strokovnjakov in'znan-
stvenih delavcev s podrotja urba-
pizma in druzbenih delavcev.

9.

Delavei in usluzbenci zavoda se
glaéujejo po posebnem pravilniku,
i ga predpige upravni odbor zavo-
da v soglasju z okrajnim ljudskim
odborom. ]

10.

Ta odlotha se objavi v >Glas-
nikue, uradnem vestniku okraja
Ljubljana.

Stev.: 04/2-ZA0-58/2-60.
Ljubljana, dne 22. aprila 1960.

Predsednik.
okrajnega ljudskeg‘a odbora:
Franc Popit 1. r.

OBRAZLOZITEV ODLOCBE

o ustanovitvi Okrajnega zavoda za

urbanizem je dal fov. dr. Marijan

Dular, predsednik Sveta za urbani-
zem OLO Ljubljana

Tovari%i odborniki! Kot se spo-
minjate smo Ze ponovno razprav-
ljali o tem, da bi bilo za podrotje
okraja treba ustanoviti poseben za-
vod. ki bi se bavil s problemi ur-
banizma. Dejstvo je, da zahteva na§
sistem koordinirano delo na podroé-
iu urbanizma. To delo je v pretek-
{ih letih bilo zanemarjeno in na-
mesto, da bi bili posamezni urbani-
stitni programi in naérti priprav-
ljeni, Xa i se memoteno razvijala
tako gospodarska kot tudi stano-
vanjska izgradnja, so vsi ti natrti
bili v preteZni meri v zaostanku in
je zaradi pomanjkanja urbanistitne
okumentacije prislo do teZav, pri
refevanju tei'l vpraganj. Razen tega
bi bilo potrebno, da sé urbanisti¢ni
programi in naérti izdelajo pravo-
tasno, da se ne bo dokon¢na raz-
prava in sklepanje o tej dokumen-
taciji omejevalo samo na oZji krog
strokovnjakov. Potrebno bi bilo, da
tudi na zborih voliveev drZavljani
povedo svoje predloge, da bi se ta
dokumentacija na &im bolj¥i nafin
uskladila s potrebami druZzbeno-
olititnega razvoja in zavestjo dr-
avljanov, ki so zainteresirani pri
refevanju teh vpraanj.

Razen tega je nujno potrebno,
da zavod za urbanizem podpira ini-
ciativo ob¢inskih ljudskih odborov
in pripravlja za njih urbanisti¢no
dokumentacijo, kar sedaj pri uprav-
nem organu ni bilo mogoce v polni
meri dpseél. Pomanjkanje kadra je
bila ovira, da se ni urbanisti¢no pla-
niranje bolj uspe$no moglo razvi-
jati. Razen tega je za pripravljanje
urbanisti¢ne dokumentacije potreL.
no, da se obdeluje kolektivno, ni pa
mogote, da bi posamezni strokov-
njaki dajuli svoja mnenja, ki naj
bi predstavljali marsikdaj tudi neke
vrste ultimatum, &ed samo to in to
se da sprejeti. Za tako podrocje kot
je urbanizem, kjer so pomesani
druzbeno-politi¢ni, ekonomski, soci-
alni in zdravstveni problemi je nuj-
no, da delujejo ekipe, ki se poglobe
v refevanje vseh teh vpraSanj. Ra-
zen tega je potrebno, da bi v obliki
zavoda za urbanizem tudi lazje da-
jali pomo& ob¢inam, ki so bi{e do-
slej osamljene in njihova iniciativa
ni mogla priti do veljave kot bi
bilo treba. Istofasno bi bilo treba
opozoriti, da je zaradi pomanjka-
nja koordinacije okrajnega ljud-
skega odbora in ob¢&in pridlo mnogo-
kje do preved samostojne rasti de-
lov industrijskih in mestnih naselij,
kar ni vsklajeno s splofnim druz-
benim razvojem in razvojem mest-
nih predelov. Poleg tega ni bilo si-
stematitnega dela pri varovanju
dolotenih predelov glede na prirod-
ne lepote, zgodovinske za&cite in
znamenitosti, ki jih je treba ohra-
niti iz minulega obdobja narodno-
osvobodilne vojne. Ravno ta homo-
gena rast, ki jo je treba povezati z
regionalnim urbanisti¢énim razvo-
Aem, da se vidi, kako naj se gospo-
arske in ostale dejavnosti na &m
bolj8i na&in razvijajo, je bila

upravnega organa in organov ljud-
skih odborov tezko dosegljiva. Gle-
de na vse to se postavlja, da se za-
vod kot projektantsko operativna
enota usposobi na podrotju priprav-
ljanja ustrezne urbanistiéne doku
mentacije. Nujno lie. da si zavoci
pridebi ustrezno strokovno avtori-
teto in da je kader v zavodu na
takem nivoju, da bo ustvaril avto-
riteto zayodu. Na ta nacin bi se na
nekem vi¥jem nivoju zatelo refeva-
nje problema na podro¢ju okraja in
mesta, ki je razdeljeno na ob&ine in
ga je tre{'m gledati kot homogeno
enoto. Tudi zato je nujno potrebno,
da se ustanovi tak zavod, ker bi 8
tem bilo seveda tudi v znatni meri
olajiano delo svetu za urbanizem.
Ce bodo predlogi za razpravo pri-
pravljeni z vso potrebno skrbnostjo
in bodo materiali predstavljali iz-
¢rpno urbanisti¢no dokumentacijo,
se ne bo treba Svetu za urbanizem
oslanjati na mnenja posameznih
ekspertov, ki jih je bilo esto tezko
dobiti in se je bilo treba odlotiti v
pomanjkljivem okolju. : e
politika

Enotna - urbanisti¢na
okraja zlasti na podrotju mesta in
mestnih naselij potrjuje, da je tre-

ba imeti zavod, ki bo skrbel za pra-
vilen urbanistitni razvoj mesta in
naselij in kmetijskih predelov.
kakor tudi tistih krajev, ki so zna-
&ilni po svoji prirodi.

Tov. dr. Dular je nato predlagal
%e nekaj sprememb V osnutku od-
loka o ustanovitvi zavoda za urba-
nizem, ki jih je sprejel Svet za ur-
banizem. ongno pa je e pojasnil,
da bo pravilnik o platah usluzben-
cev tega zavoda sprejel upravni od-
bor zavoda, gotrdll pa ga bo okraj-
ni ljudski-odbor na eni izmed pri-
hodnjih sej.

Predlog tov. dr. Dularja o usta-
povityi zavoda za urbanizem je
soglasno sprejet.

GLASNIR

Razregitve, :
izvolitve in imenovonja
na 20. seji Okrajnega

ljudskega odbora

Mavricij Volgemut je bil i -
za predsednika Okra'}m,gln l:zgli%gg
v Domzalah.

Ana Pogaénik je bila izvoljena
za sodnika Okrajnega sodista v
Ljubljani.

Miha Sipic je bil razreien kot

sodnik Okrajne : s
bovijan, rajnega sodis¢a v Tr

RazreSeni so bili naslednji -
niki Forotniki Okrajnega ‘si(')'(?ﬁai?dv
Ljubljani: Cirila Bambi¢, Rada Bla-
Zig, Mari{n Bricelj, Mirko Debeljak,
Alojzij Fras, Franc Guli¢, Stane
Krapez, Francka Krznari¢, [Frane
Kragelj, Adolf Marolt, Vida Nemec,
Milan Novak, Matija Lenar$ié,
Franc Oven, Franc Ponikvar, Franc
Pus, Milena Prodan, Rudi Rakovec
Anica Stele, Rezka Strle, Gabrijel
Sluga, Franc Trampu$ in Janez Za-
plotnik.

Izvoljeni so bili naslednji sod-
niki lpox'otniki Okrajnega sodiita v
Ljubljani: Sretko Bester, «VinKo
Bon, Edmund Delorenzo, Ana Fer-
an, Gregor Hribar, Edvard Kaste-
ic, Cene Kranjc, Zdenka Lugin-
N_ovak, Marija Macek, Avelina Mah-
nié, ]gnum* rhar, Dufan Obersnel,
Drago Poljanee, Emanuel Pavci&,
BoZena Samsa, Albina Sirk, Jaka
Skrpel, Justi Strizina, Albin Subasig,
Stane Silc, Konrad Sintler, Albert.
Sirok, Cii'an Stoka, Stane Zupandid
in Vida. Zgajnar.

ob '».vnd":l:ku‘n)-.M'_’lej_ je l;l: Almencgﬂl) -

novih vlogah reorganizacije nalega

Pano je bilo soglasje k odlo#hi
DrZavnega sekretariata za notranje
zadeve LRS o razreditvi Stanislava
Runka kot nalelnika Tajnitva za
notranje zadeve OLO in imenova-
nju Alberta Zornade za nalelnika
tega tajnistva.

Robert Ogoreve je bil imenovan
za direktorja Okrajnega zavoda za
produktivnost dela. -

Marijan Cukrov je bil imenovan
za upravnika Centra za predvoja-
gko vzgojo v Ljubljani.

' Marijan Senk je bil izvoljen za
g‘fgsednika Sveta za zdravstvo

Ivan Brumen je bil razreten kot
predsednik Sveta za turizem in go-
stinstvo OLO.

Zoran Zagar je bil izvoljen za
predsednika Sveta za turizem in go-
stinstvo OLO.

Franc Crnivec je bil razrefen

kot ¢lan Sveta za socialno varstvo
0OLO.

Mara Strukelj je bila izvoljena
81L(é)lana Sveta za socialno varstvo

Jote Curk jebil razrefen kot

NS OO N —-

o N

1

&lan Sveta za stanovanjske zadeve~

Marijan Belin je bil izyoljen za
8{!(1:;1 Sveta za stanovanjske zadeve

Lojze Bukovec J
kot &lan upravnegd

e bil razrelen
odbora Sklada

za gospodarske kadre.

Avgust Jereb je bil imenovan za
tlana upravnega odbora Sklada za
gogpodarske kadre.

Jo¥e Cesar je bil imenovan za
lﬁudskc a od-
bol-

zastopnika Okrajnega
bora v upravni odbor
nic v Ljubljani.

lini¢ni

OA

-l .~
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_ dovoli

- 18. ure, v zimskem &asu

”obéinskega ljudsket;al Odbo‘m

v
i

3

1
:
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GLASNIE

OBCINSKI LJUDSKI 0

OBCINA HRASTNIK

235,
Na podlagi 25. €lena uredbe o

. obrtnih delavnicah in obrtnih pod-

- jetjih (Ur. list FLR] 8t. 5/54) v zve-
zi_s 98. ¢lenom uredbe o pristojnosti
obtinskih in okrajnih ljudskih od-

" boroy in njihovih organov (Ur. list
+FLR] 8t. 52/57) izdaja svet za in-

. dustrijo in obrt obc¢inskega ljudske-
ga odbora Hrastnik po sklepu seje
z dne 5. aprila 1960

ODREDBO

o obveznem poslovnem &asu obrtnih
gospodarskih organizacij v obdini
rastnik
1

S to odredbo se pred isuje ob-
vezm.}poslovm Cas obrtnih podjetij,
obrtnih zadrug in obrinjh delavnic
v ob¢ini Hrastnik.

Upravni organ obéinskega ljud-
Sbega odbora, ki je pristojen za
obrt, lahko Vv izjemnih primerih,

laikon ha primer v %asu inventure
ali  zaradi Pomanjkanja delovne
sile in podobng g posebno odlo¢bo

Posameznim qob ) A
tom, da za dolo&eno dolr):)nil:: p%l;f:-

gejo oziroma, da poslujejo v kraj-
em poslovnem Casu.

2

Obrtni obrati morajo biti odprti
ob delavnikih, kolikor ni v nasled-
njem ¢&lenu drugace dolodeno, od
6. ure do 14. ure v poletnem ¢asu in
gd 7. ure do 15, ure v zimskem

asu,

Brivski in frizerski obrati mora-
jo biti odprti v poletnem &asu od
7, ure do 12, ure in od 14, ure do

) pa od 8. ure
do 12, ure in od 14. ure do 18, ure,

V sobotah morajo biti ti obrati od.

prti od 7. ure do 12, ure in od 14,

ur:a do 19. ure nl;a glede na letni ¢as

zato pa smejo biti zaprtj :

del_}i\kih dopoldan. P2 obpone
Kot zimski tas se Steje &

15. oktobra do 14. marcn.J kotml;et(:g

Cas a ¢ d 15.
. rzll). as od 15. marca do 14, o.

- 4
: dKriilci doloth iz 2, totke te od-
3et g se kaznujejo za prekrike po
sia\?kkl 100. &lena’ oziroma po 1. od-

U 102. &lena uredbe.o obrinih

.e av"icah 3 . oo
list FLRJ Etl.nS?;f)fmh podjetjih (Ur,

4,
Ta odredba zatne veljati od dne-

va objave
vestni u'ok;aj’acll“j;'gk‘;% uradnem

ztev.: 03/2-01-22/1-6p, L
Hrastnik, dne 5, apri]

Predsednik =~ |00

Stanko Bretko I, r,

gt Predsednjk

Sveta za industpi;
tanko Dolalﬁ’

0BCINA
2

0 in ghpt.
e h,brt.

KAMNIK
36.

Na podlagi 71. &lena zakona ¢
_Organizaciji uprave ljudskih odpo.
‘rov (Ur. list LRS 3t, 22-119/59) in

¥ 12, totke 26. tlena statuta obéine

Kamnik je obtinski ljudskj dh
Kamnik na seji oblinskega zb(?rn (l)l:
na seji zbora proizvajalecey dpe
1, februarja 1960 sprejel

ODLOK

o dolo¢itvi delovnega &asa upravnih
organov obcinskega l{"uds ega
odbora Kamni

1. ¢len

Delovna obveznost usluZbencev
upravnih organov obéinskega ljud-
skega odbora Kamnik traja dnevno
7 ur, kolikor ni s tem odlokom ali
drugim predpisom drugace dolo-
&eno.

2. ¢len
Delovni &as traja:
a) ob ponedeljkih, sredah, &etrt-
kih in petkih od 7. do 14. ure;
b) ob torkih od 7. do 12. in od
14. do 18, ure;
¢) ob sobotah od 7. do 12. ure.

3. &len

Delovni &as za sprejem strank je
ob torkih, &etrtkih in sobotah od

8. do 12. ure, ob torkih pa tudi od

14, do 18. ure. ) e
Vloge, ki jih Zelijo dati vloZniki
ustno na zapisnik in so vezane na
rok ali so kako drugade neodlozlji-
ve, se sprejemajo vsak delovni dan
v teku vsega delovnega tasa.
Vlozis¢e sprejema vloge vsak de-
lavnik ves delovni &as. ;

4. &len 3
Delovni &as snazilk traja 8 ur;
zatne se neposredno po delovnem
Casu iz drugega &lena tega odloka.

5. &len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasniku¢, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

Stev.: 01/1-1-43/1-60.

Kamnik, dne 1, februarja 1960.

Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Alfred Janko 1. T

OBCINA LJUBLJANA-SISKA

232,

Na podlagi 16. ¢lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LRS §t. 22/59) in 25. cle-
na statuta obé¢ine Ljubljana-Sitka je
ob¢inski ljudski odbor Ljubljana-
Siska na seji obtinskega zbora in na
seji zbora proizvajalcev dne 29. de-
cembra 1959 sprejel

ODLOK
o organizaciji ugrnvnih organov
obéinskega ljn skega odbora
Ljubljana-Siska
1. ¢len

S tem odlokom se predpie orga-
nizacija upravnih organov obéin-
skega ljudskega odbora Ljubljana-

iska,

2. ¢len
Upravni organi obé&inskega ljud-
skega odbora so:

Temeljni upravni organi

i L oddelek za druZbene, splofne
N notranje zadeve;

odd el
nanéne za?il:&e;zu gospodarske in fi

1. oddelek ‘ j
3 a gradnje, komu-
nalo ip stnuovanjske8 zaadnejve:
sek zg narodno obrambo.

Drugi o
Sodnik za prekr;f:.nl

DBORI

3. ¢len
Notranje organizacijske enote
upravnih organov obdinskega ljud-

skega odbora so:

V oddelku za druzbene, sploine
in notranje zadeve:

1. odsek za zdravstvo in socialno
varstvo, referat za mladinsko var-
stvo, referat za skrbstvo in invalid-
sko varstvo;

. referat za notranje zadeve;
. referat za Solstvo;

. glavna pisarna;

. strojepisnica;

. hi¥na uprava,

Vs o

o

V oddelku za gospodarske in fi-
nanc¢ne zadeve:
1. odsek za gospodarske zadeve:
upravni referat;
referat za delo; :
referat za analitsko-planske
zadeve.
2. Uprava za dohodke:
odmerni referat;
davéno knjigovodstvo;
registracija ratunov;
davéna kontrola;
izterjava dohodkoyv.
3. Ratunovodstvo.
4. Referat za evidenco SLP.
V oddelku za gradnje, komunalo
in stanovanjske zadeve:
1. 1eferat za regulacijske in ur-
basti¢ne zadeve,
2. referat za komunalne zadeve,
3. referat za stanovanjske zadeve,
4. geometrska sluzba,
V odseku za narodno obrambo:

1. referat za personalno eviden-
co in vojaske zadeve, \

Urad
tajnik
pravna referenta
pisarnizki usluzbenec
stenodaktilograf

DD e
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2. referat za delovno obvezo in
vojaske zadeve na podrodju gospo-
darstva, drz organizacij in usta-
nov,

3. referat za naborne posle, iz-
venarmadno vzgojo in predvojasko
vZgojo.

Pri sodniku za prekrike ni no-
tranjih organizacijskih enot.

4. &len

Ustanovi se urad tajnika kot po-
sebna organizacijska enota v upra-
vi obtinskega ljudskega odbora. Po-
leg zadev iz prvega odstavka 44, ¢le-
na zakona o organizaciji ljudskih
odborov opravlja urad tajnika tudi
pravno sluzbo za vse organizacijske
enote v upravi ljudskega odbora.

5. &len
Ta odlok zatne veljati takoj in
se objavi v »Glasnikue¢, uradnem
vestniku okraja Ljubljana.
St.: 01/1-02-29/1,
Datum: 29. decembra 1959,
Predsednik
ob¢inskega ljudskega odboras:
Marjan Jenko, 1. r.

238,
Na podlagi 16. &lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. 1. LRS &t. 22/59) in 25. &lena
statuta ob¢ine Ljubljana-Si¥ka je
ob¢inski ljudski odbor Ljubljana-
Siska na seji ob&inskega zbora in
na seji zbora proizvajalcev dne
29. decembra 1959 sprejel

ODLOK

o sistemizaciji delovnih mest
v u‘)‘ravnih organih ob¢inskega
ljudskega odbora Ljubljana-Siska

1. &len

V skladu z odlokom o organiza-
c:*ii uprave obdinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Siska se v orga-
nizacijskih enotah dolo&ijo nasled-
nja delovna mesta in najni’ji na-
zivi oziroma strokovnost:

tajnika

referent IL. vrste

referent I. vrste — pravnik
pis. referent

strojepisec Il. razreda

Oddelek za druZbene, splone in notranje zadeve

-

nacelnik
sanitarni inSpektor

—

referent II. vrste in 5 let prakse
sanitarni.tehnik

Odsek za zdravstvo in socialno varstvo:

—

Sef odseka in referent za zdrav-
stvo

pisarnifki usluzbenec
referat za mladinsko varstvo:
2 referenta za mladinsko varstvo

—

referent II. vrste in 5 let prakse
pom. pisarnidki referent

1 referent 11, vrste in
i pristav

referat za skrbstvo in invalidsko varstvo:

—

referent za skrbstvo in invalid-
sko varstvo

referent za skrbnistvo
Referat za notranje zadeve:
referent za notranje zadeve
referent za civilno za¥dito in
poZarno varnost

1 Eis. usluzbenec za evidenco pre-
ivalstva in volilne imenike
Referat za Solstvo:

1 referent

Glavna pisarna:
1 vodja glavne pisarne
2 pisarnifka uslu?benca
1 kurir

Strojepisnica:
1 vodja strojepisnice
3 strojepisci

Hi%na uprava:

—

— -

pristav
pristav

pristav
pristav
pisarnidki referent
referent III. vrste

pisarniski referent
pom. *pisarni¥ki referent
pomoZni usluzbenec

strojepisec II. razreda
strojepisec IIl. razreda

1 ekonom in vodja urada za naj-

dene predmete

pom. pisarniski referent -
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1
3
1
3
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—

— s — -

—

kurjaé
vratarji
telefonist
snazilke

kvalificiran delavec
pomozni usluZbenec
pomoZni usluzbenec
nekvalificiran delavec

Oddelek za gospodarske in finan¢ne zadeve

natelnik oddelka
trzna indpektorja
delovni inSpektor
pisarniski usluzbenec

referent II. vrste in 5 let prakse
pristav

pristav

pom. pisarniski referent

Odsek za gospodarske zadeve:

Sef in referent za gospodarske
investicije

upravni referat:

referent za industrijo in obrt
referent za blagovni promet,
kmetijstvo in gozdarstvo
referat za delo:

referent

referent II. vrste in 3 let prakse
pristav
pristav

pristav

referat za analitsko-planske zadeve:

vodja referata in referent za
prorat¢un in sklade

referent za druzbeni plan in
plaée v gospodarstvu

referent

referent II. vrste

referent II, vrste
pristav

Uprava za dohedke:

Sef

odmerni referat:

referent II. vrste in 5 let prakse

2 odmerna referenta davkar
1 referent za takse in davek na
dedis¢ine ter darila davkar
dav&no knjigovodstvo:
3 davéni knjigovodje davkar
registracija ratunov:
1 referent davkar
1 pisarniski usluZzbenec pomozZni pisarnifki referent
davéna kontrola:
3 davéni kontrolorji davkar

-

izterjava dohodkov:
pisarniski usluzbenec

pomoZni pisarniski relerént

1 davéni izterjevalec davéni izvrditelj
Ratunovodstvo:

1 racunovodja radunovodja >
Referat za evidenco SLP: A

1 referent pristav

1 pisarniski usluzbenec pomoZni pisarnifki referent

—

— -

Oddelek za gradnje, komun
nalelnik in referent za negospo-
darske investicije
gradbeni in¥pektor
pisarniski usluzbenec

alo in stanovanjske zadeve

referent II. vrste in 5 let prakse

referent III. vrste — gradb, tehnik

pisarnidki referent

referat za regulacijske in urbanisti¢ne zadeve:

1 referent . pristav — gradbeni tehnik

referat za komunalne zadeve:
2 referenta pristav

referat za stanovanjske zadeve:
2 referenta pristav

geodetska sluzba:
1 geometer geometer
Odsek za narodno obrambo

1 Zef referent II. vrste in 5 let prakse

-

— -

—

[

— -

pisarniki usluZbenec
referat za personalno evidenco in

referent za pers. zadeve
referent za vojatke zadeve

pisarnifki usluzbenec x
referat za delovno obvezo in voj
stva, drz. orgamizacij in ustanov:

referent

pisarniski referent
vojaske zadeve:

pristav
pristav
pisarniski referent

afke zadeve ra podrofju gospodar-

pristay

referat za naborne posle, izvenarmadno vzgojo in predvojasko

VZgojo:
referent

pristav

Sodnik za prekrike

sodnik

pisarniski usluZbenec

referent 1II. vrste, 3 leta upravne

prakse
pomozZni pisarni¥ki referent

2. ¢len

Zaradi pridobivanja novega ka-
dra in njei(:ve strokovne vzgoje lah-
ko obé¢inski ljudski odbor namesti

pripravnike. Stevilo pripravnikov
pe sme presegati 10 % Stevila s tem
odlokom sistemiziranih referentskih
mest,

3. &len
Ko zane veljati ta odlok, neha
veljati odlok o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest v upravi ob-
inske a ljudskega odbora Ljub-
ljana-Si¥ka z dne 10. decembra 1958.

4.Elen
Ta odlok zatne veljati 1. janu-
arja 1960,

St.: 01/1-02-28/1-60.

Ljubljana, dne 29. decembra 1960,

redsednik
obcinskega ljudskega odbora:
Marjan Jenko, L r,

OBCINA LJUBLJANA-VIC

239,
. Ob primerjavi z izvirnikom se
Je ugotovilo, da je zasla v odlok o
sistemizaciji delovnih mest v uprav-
nih organih obéinskega ljudskega
odbora  Ljubljana-Vi¢  (Glasnik
8t. 31-230/60) spodaj navedena po-
mota, zato se daje

POPRAVEK ODLOKA

odloka o sistemizaciji delovnih
mest v upravnih organih ob¢inskega
l&llldskega odbora Ljubljana-Vié¢
: 1. ¢lenu mora pri navedbi na-
ziva nacelnika ode{)ka za finance
namesto referent IIl. viste pravilno
stati referent Il. vrste,

Ljubljana, dne 23, aprila 1960. . _
delek

N Oddele
za ob&o upravo OLO.

240.

Na podlagi 106. ¢lena zakona o
proracunih in o finansiranju samo-
stojnih zavodov (Uradni list IFLR]
8t. 52-847/59), doloth temeljnega za-
kona o &tipendijah (Ur, ljist FLR]
8t. 32-349/55) in 26. &lena statuta ob-
ine L"ubljana-Vié je sprejel ob-
¢inski ljudski odbor Ljuiljana-Vié

na seji obéinltélg-' zbora in na se
zbora proizvajalcev dne 29, mal"é!:

1960
ODLOK
o ustanovitvi sklada za $tipendije
1. ¢len
Ustanovi se sklad z imenom:

Sklad za Etigendi'e pri obéinskem
ljudskem odboru Ljubljana-Vié.

Sklad je pravna oseba.

Sklad upravlja komisija za ti-
endije, ki Steje pet &lanov, Clane
omisije imenuje ob&inski ljudski

o iad i ila, ki jih
ad ima pravila, ji
predpife obineki 1judski odbar i

Administrativne posle sklada

opravlja upravni organ obéinskega
ljudskega odbora, pristojen za %ol-
stvo.

2. &len

Namen sklada za Stipendije (v
nadaljnjem besedilu: »sklade) je z
dajanjem &tipendij ob pogojih, ki
jih dolota temeljni zakon o 3tipen-
dijah, pravila in drugi predpisi,
omogotiti in pospeevati:

L. redni &tudij na fakultetah,
umetniskih akademijah ter visjih
olah;

2. strokovno in znanstveno izpo-
olnitey in specializacijo oseb, ki
majo fakultetno ali njej enako iz-
obrazbo;

3. Solanje na srednjih strokoy-
nih Zolah, uéiteljid¢ih in srednjih
umetnigkih folah.

Stipendija za namene po 1. in
2. to¢ki se daje za vzgojo in stro-
kovno izpopolnitev oziroma specia-
lizacijo visokokvalificiranih stro-
kovnjakov, ki so potrebni na delov-
nih mestih v organizaciji uprave
ob¢inskega ljudskega odbora in v
obtinskih zavodih. Stipendija se
lahko daje tudi ne glede na te po-
trebe, &e se s tem omogota Studij
in izpopolnjevanje nadarjenim 3tu-
dentom in splofno potrebnim stro-
kovnjakom,

GLASNIR

3. &len
 Viri sklada so:
1. dotacija obdine Ljubljana-Vig;
. 2 dotacija drugih polifidnih te.
ritorialnib enof, ustanoy in gospo-
darskih organizaci;.
3. razni drugi dohodki, A

4. ¢len
Sredstev, ki se dajo iz sklada, ni
treba vradati, razen v Yrimerih,’ ki
jih dolodajo pravila sklada. ‘

5. &len

Dohodki in izdatki sklada se do-
lotajo s finan¢nim naértom. Finané-
ni nadrt mora biti praviloma spre-
Jet pred zafetkom leta, za katero
naj velja.

Na koncu leta se sestavi zakljud-
ni racun o izvrditvi finandnega na-
Erta sklada. J

Zaklju¢ni radun sprejme komi-
sija za Stipendije,

Neporabljena sredstva sklada se
prenesejo v naslednje leto in se mo-
rajo v finanénem naértu posebej
izkazati.

6. &len

Sklad za Stipendije ima rezervo
v viSini 300.000 dinarjev.

Rezerva se formira v enakih
zneskih v treh letih.

r 49 1T N— —
Ta odlok velja od dneva objave
v. »Glasnikue, uradnem vesiniku
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. januarja 1960.
St.: 02/2-31/41-60,
Ljubljana, dne 29. marca 1960.
Predsednik
ob¢inskega ljudskega odbora:
Ignac Voljé, L. r.

RATPLS
rn%&?k:ﬁ‘“ijﬁl:ﬂg“ Fiora

jubljana-BeZigr

razpisuje

na podlagi 21. élena zakona o jav-
nih usluzbencih naslednja delovna
mesta v upravi ljudskega odbora:

2 gradbena inZenirja ali tehnika,
visoka ali sredstva izobrazba:

1 pravnega referenta, visoka iz
obrazba.

Stanovanja so zagotovljena v le-
tu 1961, .

Kolkovane ponudbe z opisom
strokovne prakse in Zivljenjepisom
ggﬁljite obéinskemu ljudskemu od-

ru Ljubljana-Bezigrad, Parmova
c. &t 33, na‘}mzneje 0 4. maja 1960.

Komisija za usluzbenske zadeve

obéinskega ljud a
Lj ubljalil:-m.d‘)dbor

il

VSERINA

30 Odlok o razveljavityi odloka o uslano”
vitvi enotnega stanovanjskega sklada ¥
obtinah na obmo&ju mesia ijubljanc.

31 Odlok o vidini doevnic za uradna poto-f .
yanja, ngdomcslila za loteno iivljcn?e inf "
kilometrini na usluzbence okrujne{“
ljudskega odbora Ljubljana, LY
zavodov in organizacij.

32 Odlok o dolotitvi lltﬁ|kl iylﬂnl‘ovanl‘
zvi¥anih polozajnih plat sodnikoy okraf
nih -odiig okraja Ljubljana. J

33 Odlotba o ustanovitvi Okrajnega zavor
da za produktivnost dela, i

34 Odlotba o ustanovitvi Okrajnega zavods

za urbanizem in obrazlokitev ustanovitve
zavoda. 43
Razreditve, 1zvolitve in imenovanja 08
20‘.’ M:]i 0};0-0!,"" Tov tast

235 Odredba ‘nem  postovnem Ca
obrtnih gospodarskih organizacij obtiné)
Hrastnik. . 4

236 Odlok o dolofityi delovnega Easa upra¥”’
nih organov obfine Kamnik,

237 Odlok o organizaciji upravnih organo®
obtine Ljubljana-Sifka. o .

238 Odlok o sisiemizaciji deloynih mest

njegov

g!yi(nvuih organibh obgine Ljubljane
ifka. -k y
239 Popravek odloka o sistemizaciji delov

nih mest y upravnib organih ohtin®

. Ljubljana-Vi&.

240 })th);t‘n:au‘;:ino'"" sklada za Htipendid
je obtine Ljubljana-Vit,
Razpis delovnih mest y upravi obsin®
Ljubljana-BeZigrad ]




