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S<a m Siovenskega narodnega gledališča v Lfubtiani 

Na podlagi И- in I. tožke 
26 člena zakona o poklicnih gleda- 
liščih (Uradni list LRS, št. 23-101/5Г) 
je gledališki svet Slovenskega na- 
rodnega gledališča v Ljubljani dne 
3. julija 1959 sprejel 

STATUT 
SLOVENSKEGA NARODNEGA 
GLEDALIŠČA V LJUBLJANI 

I — Splošne določbe 
1. člen 

Slovensko narodno gledališče v 
LjubljauLje osrednje slovensko gle- 
dališče, ki kot kulturno umetniški 
zavod z javnimi uprizoritvami odr- 
skih del zadovoljuje kulturne po- 
trebe ljudstva na področju gleda- 
liške umetnosti in razvija gledališko 
kulturo. 

Gledališče je pravna oseba z 
imenom: 

Slovensko naroduo gledališče v 
Ljubljani. 

Sedež gledališča je v Ljubljani. 

2. člen 
Slovensko narodno gledališče v 

Ljubljani (v nadaljnjem besedilu: 
gledališče) je poklicno gledališče, 
ki se vodi po načelih družbenega 
upravljanja. 

3. člen 
Gledališče je finančno samostojni 

zavod. Za njegovo finančno poslo- 
vanje se uporabljajo predpisi, ki 
veljajo za finančno samostojne za- 
vode. 

Materialna sredstva za delo daje 
gledališču tudi družbena skupnost. 

4. člen 
Ustanoviteljske pravice do gle- 

dališča izvršuje okrajni ljudski od- 
bor Ljubljana z omejitvami, ki so 
določene v odloku Ljudske skupšči- 
ne LRS o Slovenskem narodnem gle- 
dališču v Ljubljani (Uradni list LRS, 
Št. 3-13/58). 

Zakonitost dela gledališča nad- 
zoruje svet okrajnega ljudskega od- 
boru V 1'ЈЦ'>1јат, ki je pristojen za 
prosveto in kuitiir0j kolikor ni za to 
po posebnih predpisi), pristojen kak- 
šen drug organ. 

5- člen 
Gledališče uprizarja domača in 

tuja dramska, operna in baletna 
dela, pospešuje domačo dramsko in glasbeno-scensko tvornost (or (ako 
razvija gledališko umetnost in omi- 
ko na idejnih temeljih socialistič- 
nega humanizma. 

. Gledališče j® samostojno ргј 
določanju in izvajanju svojega 
programa. 

6. člen 
V sestavu gledališča so samostej- 

ne delovne enote- 
1. Drama, 
2. Opera, 
5. gledališke delavnice. 

f. 

1Г — Organi gledališča 
7. člen 

Gledališče vodijo gledališki svet, 
upravni odbor in upravnik. 

Delo Drame, Opere oz. gledaliških 
delavnic neposredno vodijo ravna- 
telj Drame, ravnatelj Opere oz. 
ravnatelj gledaliških delavnic. 

Za svoje delo so ravnatelji odgo- 
vorni upravniku gledališča. 

Kot posvetovalni organi pomaga- 
jo ravnatelju Drame umetniški svet 
drame, ravnatelju Opere umetniški 
svet Opere in baletni sosvet, ravna- 
telju gledaliških delavnic pa tehniški 
svet gledaliških delavnic. 

1 — Gledališki svet 
8. člen 

Gledališki svet je organ družbe- 
nega upravljanja gledališča. Gleda- 
liški svet šteje 19 članov. Po 6 čla- 
nov sveta izmed državljanov imenu- 
jeta svet za kulturo in prosveto LRS 
in okrajni ljudski odbor Ljubljana, 
3 člane sveta izmed članov delovne- 
ga kolektiva pa imenuje na predlog 
fe-tega okrajni ljudski odbor Ljub- 
ljana v soglasju s svetom za kul- 
turo in prosveto LRS. Upravnik gle- 
dališča in ravnatelj drame, opere in 
gledaliških delavnic so po položaju 
člani gledališkega sveta. 

Gledališki kolektiv izvoli kandi- 
date za člane gledališkega sveta s 
tajnimi volitvami, in sicer: enega iz- 
med umetniškega osebja drame in 
gledaliških delavnic, enega izmed 
umetniškega osebja opere ter enega 
izmed administrativnega in tehni- 
škega osebju. 

Podrobnejše določbe o volitvi 
kandidatov za člane gledališkega 
sveta po prejšnjem odstavku pred- 
piše pravilnik. V tem pravilnilču se 
tudi ureja način, po katerem lahko 
piedlaga gledališki kolektiv raz- 
rešitev posameznih članov gledali- 
škega sveta, ki so bili imenovani na 
podlagi izvolitve. 

9. člen 
Mandatna doba članov gledali- 

škega sveta traja dve leti. 
Svet za kulturo in prosveto LRS 

oziroma okrajni ljudski odbor Ljub- 
ljana lahko razreši pred iztekom 
mandatne dobe tiste člane, ki jih je 
imenoval, če zanemarjajo ali če iz 
utemeljenih razlogov ne morejo več 
opravljati svoje dolžnosti. 

Člane, ki so bili imenovani no iz- 
volitvi gledališkega kolektiva, lahko 
prav tako razreši okrajni ljudski 
odbot Ljubljana v soglasju s svetom 
za kulturo in prosveto LRS po pred- 
logu gledališkega kolektiva ali na 
lastno pobudo, če so podani razlogi, 
navedeni v prejšnjem odstavku. 

Ce svet za kulturo in prosveto 
LRS ali okrajni ljudski odbor Ljub- 
ljana razreši samo posamezne člane 
sveta, imenuje namesto njih nove 
chuie za preostali del mandatne 

10. člen 
Gledališki svet izvoli na prvi seji 

i|fned svojih članov predsednika. Ce 
je predsednik sveta odsoten ali za- 
držan, ga nadomestuje "član, ki ga 
določi svet.. 

Za predsednika in njegovega na- 
mestnika ne morejo biti izvoljeni 
upravnik gledališča in ravnatelji 
Drame, Opere in gledaliških delav- 
nic. 

Gledališki svet sklepa o zadevah 
s svojega delovnega področja samo 
na sejah, ki jih sklicuje in vodi 
predsednik. Predsednik sklicuje 
seje po potrebi, toda najmanj en- 
krat na dva meseca mora pa skli- 
cati sejo, če to zahteva tretjina čla- 
nov sveta ali upravni odbor. Kdor 
zahteva sklicanje seje, mora pred- 
sedniku sveta predložiti tudi pred- 
log dnevnega reda. 

11. člen 
Vabilo na seio s predlogom dnev- 

nega leda, gradivo o zadevah, ki so 
predlagane za dnevni red, ter za- 
pisnik zadnje seje morajo dobiti 
člani sveta praviloma tri dni pred 
sejo. 

12. člen 
Predlog dnevnega reda določita 

sporazumno predsednik sveta in 
upravnik gledališča. 

Vsak član sveta lahko pred sejo 
ali na seji predlaga, da se sprejmf jo 
posamezna vprašanja na dnevni red. 

Dnevni red seje določi svet 
V nujnih primerih lahko da svet 

na dnevni rod tudi taka vprašanja, 
za katera člani niso dobili gradiva 
pred sejo. 

13. člen 
Gledališki svet lahko veljavno 

sklepa, če je na seji navzoča večina 
članov sveta. 

Sklep je sprejet, če je zanj gla- 
sovala večina navzočih članov. 

Član sveta, ki se ne strinja z 
mnenjem večine, ima pravico dati 
na zapisnik svoje posebno mnenje z. 
obrazložitvijo. 

14. člen 
O delu sveta na seji se piše za- 

pisnik, v katerega se vpisujejo: ime- 
na navzočih članov sveta, dnevni 
red, potek seje, predlogi, sklepi in 
posebna mnenja. 

Zapisnik vodi zapisnikar, ki ga 
zagotovi upravnik gledališča. 

Vsak član sveta ima pravico po- 
dati v začetku seje pripombe k za- 
pisniku s prejšn je seje. O utemelje- 
nosti pripomb odloči svet. 

Ko je zapisnik sprejet, ga podpi- 
šeta predsednik sveta in zapisnikar. 

15. člen 
Gledališki svet opravlja vse 

posle, predvidene z zakonom in dru- 
gimi predpisi, zlasti pa tele zadeve: 

1. sprejme statut gledališča, nje- 
gove spremembe in dopolnitve; 

2. potrjuje pravilnike, ki mu jih 
predloži v odobritev upravni odbor; 

3. določa načelne in splošne smer- 
nice repertoarne politike in potrjuje 
letni repertoar ter obravnava ugo- 
vore glede pomembnejših vprašanj 
izvajanja repertoarne politike; 

4. obj-avnava letna poročila 
upravnika in ravnateljev o delu gle- 
dališča, izvajanje splošnih smernie 
repertoarne politike in finančnega 
poslovanja, sprejema sklepe in daj^ 
priporočila o teh vprašanjih; 

5. sprejme predlog letnega pred- 
računa in investicijski program ier 
ugotavlja zaključni račun; 

6. na predlog upravnega odbora 
potrjuje razdelitev finančnih sred- 
stev med dramo, opero in gledali- 
škimi delavnicami; 

7. v mejah zakonitih predpisov 
odobrava spremembe namena višine 
sredstev, ki so določena v predra- 
čunu: 

8. odloča o delitvi sredstev iz 
sklada za nagrade in usmerja upo- 
rabo drugih skladov; 

9. potrjuje sklepe upravnega od- 
bora o višini vstopnine, in prodajni 
ceni gledaliških publikacij; 

10. določa načrt gostovanj gleda- 
lišča doma in v tujini in načrt go- 
stovanj drugih domačih in tujih 
umetniških ustanov v gledališču; 

11. odloča o jubilejnih predsta- 
vah zaslužnih članov gledališča; 

12. imenuje na podlagi razpisa 
ravnatelja drame, opere in gledali- 
ških delavnic in jih razrešuje dolž- 
nosti; 

13. odloča o razponu položajnih 
plač uslužbencev gledališča v sogln^. 
ju z ustanoviteljem; 

14. razpisuje angažiranje umet- 
niškega osebja za stalno umetniško 
delo in imenuje razpisno komisiio 
ter odloča o ugovoru umetniškega 
sveta v primeru, če se upravnik ne 
strinja z mnenjem umetniškega sve- 
ta o predlaganih kandidatih; 

15. odobrava umetniškemu oseb- 
ju izreden dopust za gostovanja nad 
7 dni do 3 mesecev. 

16. člen 
Sklepe in smernice gledališkega 

sveta izvajajo upravnik in drugi 
organi gledališča. 

17. člen 
Po potrebi lahko ustanovi gleda- 

liški svet za proučevanje posamez- 
nih vprašanj iz svoje pristojnosti 
stalne in občasne komisije. Njih se- 
stavo določi gledališki svet, pri če- 
mer lahko pritegne vanje strokov- 
njake, ki niso njegovi člani. 

Komisije so dolžne o zaupani na- 
logi predložiti svetu pismeno poro- 
čilo v roku, ki ga določi svet. 

2 — Upravni odbor 
18. člen 

Upravni odbor šteje 15 članov. 
Po položaju so člani upravnega od- 
bora upravnik gledališča in ravna- 
telji drame, opere in gledaliških de- 
lavnic. Druge člane upravnega od- 
bora izvoli gledališki kolektiv izmed 
sebe. in sicer; 4 izmed umetniškega 
osebja drame in gledaliških delav- 
nii, 4 izmed umetniškega osebja 
opere ter 3 izmed administrativnega 
in tehniškega osebja. 
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19. ČIch 
Upravni odbor se izvoli za isti 

čas, za katerega je imenovan gleda- 
liški svet. 

Clune upravnega odbora voli gle- 
dališki kolektiv s tajnim glasova- 
njem. 

Gledališki kolektiv ima pravico 
pdpoklirati člane upravnega odbora, 
ki jili je izvolil, če zunemariajo svo- 
je dolžnosti. Namesto njih izvoli 
druge člane 

Podrobnejše določbe o volitvah 
in odpoklicu voljenih članov uprav- 
nega odbora predpiše pravilnik. 

20. člen 
Upravni odbor odloča o zadevah 

iz svoje pristojnosti samo na sejah, 
ki jih sklicuje in 'vodi upravnik gle- 
dališča. 

Seja je sklepčna, če je pristojna 
najmanj polovica članov upravnega 
odbora. Upravni odbor sprejema 
eklepe z večino glasov navzočih čla- 
nov. 

Upravnik sklicuje seje po potre- 
bi, toda najmanj enkrat na dva me- 
seca, mora pa sklicati sejo, če to 
zahteva najmanj tretjina članov 
upravnega odbora. 

Dnevni red seje predlaga uprav- 
nik gledališča. Na seji se piše za- 
pisnik, ki ga podpiše upravnik gle- 
dališča In zapisnikar. 

21. člen 
Upravni odbor opravlja posle, ki 

so predvideni z zakonom in drugimi 
predpisi, zlasti pa tele zadeve: 

1. sestavlja predlog statuta gle- 
dališča in predlaga njegove spre- 
membe in dopolnitve; 

2. sestavlja pravilnike, ki so do- 
ločeni s tem statutom, in jih pred- 
laga gledališkemu svetu v potrditev; 

3. sestavlja' predlog predračuna 
in zaključni račun; 

4. obravnava predlog letnega re- 
pertoarja, daje o njem svoje mnenje 
in ga predloži v potrditev gledali- 
škemu svetu; 

5. daje pritrditev k imenovanju 
in razrešitvi vodilnih uslužbencev, 
in sicer za dramaturga drame in 
opere, režiserje, dirigente, zboro- 
vodja, koreografa in šefa baleta: 

6. odloča o ugovorih umetniškega 
OSebja, uslužbencev in delavcev zo- 
per odločbe upravnika o delovnih 
razmerjih; 

7. pomaga upravniku pri izvaja- 
nju sklepov in smernic gledališkega 
•veta; 

8. predlaga gledališkemu svetu 
tazdelilev finančnih sredstev med 
dramo, opero in gledališkimi delav- 
nicami; 

9. predlaga gledališkemu svetu 
Investicijski program; 

10. odloča o uporabi skladov v 
soglasju s smernicami gledališkega 
sveta; 

11. sklepa o višini vstopnine in 
prodajni ceni gledaliških publikacij 
In predlaga te sklepe v odobritev 
gleaališkemu svetu; 

12. daje soglasje glede višine po- 
ložajnih plač in umetniških dodat- 
kov; 

13. predloga jubilejne predstave 
zaslužnih umetnikov; 

14. določa na predlog ravnate- 
ljev in na podlagi mnenja umetni- 
ških svetov obseg letnega rednega 
umetniškega dela za posamezne po- 
klice umetniškega osebja in plačilo 
za delo, ki presega ta obseg; 

15. razpravlja in sklepa o vseh 
pomembnejših problemih gledališča, 
zlasti: 

— o sistemu abonmaja in abon- 
majskih pre<lslav: 

— o nagradah in pohvalah; 
— o prenosu osnovnih sredstev in 

njihovem odpisu; 

— o pospeševanju dela v usta- 
novi, racionalizaciji, povečanju sto- 
rilnosti, varčevanju in podobno; 

— o pravilnem uporabljanju in 
varstvu splošnega ljudskega premo- 
ženja, s katerim ustanova gospodari; 

16. odloča o vprašanjili gledali- 
šča, ki ne sodijo izrecno v pristoj- 
nost kakega drugega organa gleda- 
lišča. 

22. člen 
Preden predloži upravni odbor 

predlog spremembe ali dopolnitve 
statuta gledališča in predlog pred- 
računa aohodkov in izdatkov gleda- 
liškemu svetu, da jih sprejme, ju 
mora predložiti v obravnavo gleda- 
liškemu kolektivu, da o njih da svo- 
je mnenje. 

3 — Upravnik 
23. člen 

Upravnika gledališča imenuj% 
okrajni ljudski odbor Ljubljana v 
soglasju s svetom za kulturo in pro- 
sveto LRS. Imenuje ga praviloma na 
podlagi razpisa. 

24. člen 
Upravnik neposredno vodi gle- 

dališče in skrbi za to, da je delo 
gledališča na primerni umetniški vi- 
šini in v skladu s kulturnimi nalo- 
gami gledališča. 

Upravnik predstavlja in zastopa- 
gledališče v skladu z veljavnimi 
predpisi. 

Upravnik je odredbodajalec za 
izvrševanje predračuna gledališča. 

25. člen 
Upravnik opravlja zlasti tele 

posle; 
— sestavlja letni repertoar v so- 

delovanju z ravnateljem drame in 
opere ter ga predloga v odobritev 
upravnemu odboru; 

— razpolaga z vsemi sredstvi, 
odobrenimi v predračunu, in nadzi- 
ra uporabo inventarja, materiala in 
splošnega ljudskega premoženja, s 
katerim upravlja gledališče;' 

— hadzira pravilno poslovanje 
zavoda; 

— sprejema poročila rovnateljev 
in drugih vodilnih uslužbencev ter 
jim daje potrebna navodila za ure- 
janje posameznih vprašanj; 

— sklepa pogodbe o angažiranju 
umetniškega osebja po predlogu 
razpisne komisije in po zaslišanju 
umetniškega sveta; 

— postavlja uslužbence in delav- 
ce ter izdaja druge odločbe o nji- 
hovih delovnih razmerjih; 

— izvaja smernice in sklepe gle- 
dališkega sveta in upravnega od- 
bora; 

— sklicuje enkrat letno, v za- 
četku ali na koncu sezone, kolektiv 
zaradi razprave o preteklem in bo- 
dočem delu zavoda: 

— skrbi za skladnost dela Dra- 
me, Opere, in gledaliških delavnic; 

— sklicuje seje upravnega odbo- 
ra in jih vodi; 

— skrbi za to, do je delo gleda- 
liških organov v skladu z zakoni, 
drugimi predpisi in s statutom gle- 
dališča. 

26. člen 
Upravnik gledališča lahko po pri- 

trditvi upravnega odbora prenese na 
ravnatelja drame, opere in gleda- 
liških delavnic posamezne odredbo- 
dajalske pravice. 

27. člen 
Upravnik gledališča je najvišji 

disciplinski starešina vseh umet- 
nikov, uslužbencev in delavcev gle- 
dališča in ima pravico kaznovati 
disciplinske nerodnosti. Predlaga 
uvedno disciplinskega postopka za 
kaznovanje disciplinskih prestopkov 

pred disciplinskim sodiščem in ime- 
nuje disciplinskega tožilca. 

28. člen 
Upravnik gledališča lahko izvr- 

šitev sklepa upravnega odbora ali 
gledališkega sveta, za katerega misli, 
da ni v skladu s predpisi, zadrži, 
mora pa zadržani sklep upravnega 
odbora najpozneje v 48 urah pred- 
ložiti v odJočitev gledališkemu sve- 
tu, a zadržani sklep gledališkega 
sveta v istem roku svetu za kulturo 
okrajnega ljudskega odbora Ljub- 
ljana. 

4 — Ravnatelji 
29. člen 

Ravnatelj Drame, Opere oz. gle- 
daliških delavnic neposredno vodi 
delo drame, opere oz. gledaliških 
delavnic. Za svoje delo je odgovoren 
upravniku gledališča. 

Ravnatelj Drame, Opere oz. gle- 
daliških delavnic je neposredni di- 
sciplinski starešina za osebje posa- 
mezne samostojne delovne enote. 
Za delo in red v svoji delovni enoti 
predpiše hišni red. 

30. člen 
Ravnatelja Drame in Opere skr- 

bita, da je delo Drame oz. Opere 
pravilno organizirano, na primerni 
umetniški višini in v skladu s kul- 
turnimi nalogami gledališča. Pri de- 
lu pomaga ravnatelju Drame umet- 
niški svet Drame, ravnatelju Opere 
umetniški svet Opere in baletni so- 
svet. 

novnatelj gledaliških delavnic 
skrbi za strokovno izdelavo vseh 
Scensko-teh ničnih in inventarnih 
predmetov ter za pravilno organiza- 
cijo dela. Pri izvajanju teh nalog 
mu pomaga tehniški svet gledaliških 
delavnic. 

31. člen 
Ravnatelj drame oz. opore oprav- 

lja zlasti tele posle: 
1. predstavlja dramo oz. opero 

kot njen umetniški vodja; 
2. organizira delo v skladu s skle- 

pi in smernicami gledališkega sve- 
ta, upravnega odbora in upravnika: 

3. sestavlja predlog načrta let- 
nega repertoarja in ga po zasli- 
šanju umetniškega sveta predloži 
upravniku; 

4. v sporazumu z upravnikom do- 
loči režiserja oz. dirigenta, sceno- 
grafa in kostumografa za nove upri- 
zoritve najkasneje do L junija za 
prvo polovico prihodnje sezone, a 
za drugo polovico sezone najkasneje 
do I. decembra; 

5. na podlagi mnenja umetniške- 
ga sveta in' na predlog režiserja ali 
dirigenta določa zasedbe vlog naj- 
pozneje do I. julija za prvo po- 
lovico prihodnje sezone in do 1. ja- 
nuarja za drugo polovico sezone; 

6. predlaga višino umetniškega 
dodatka posameznim umetnikom po 
prejšnjem zaslišanju umetniškega 
sveta; 

7. razporeja predstave in skušnje 
ter jih nadzira; 

8. odreja nadzorno službo pri 
predstavah; 

9. odobrava dopuste članom do 
treh dni in predlaga upravniku v 
odobritev daljše dopuste; 

10. odobrava nastope umetniške- 
ga osebja izven gledališča; 

11. predlaga upravniku načrt go- 
stovanj drame oz. opere doma in v 
tujini po prejšnjem zaslišanju umet- 
niškega sveta; S 

12. predlaga upravniku pohvale 
in nagrade: 

13. predloga upravniku disciplin- 
sko, kaznovanje. 

32. člen 
Ravnatelj gledaliških delavnic škega sveta s tajnim K'n1

s07a,nj,<v*? 
opravlja zlasti tele zadeve: izmed sebe za dobo dveh let, 1 0 

A- organizira delo v delavnicah v 
skladu s sklepi in smernicami gleda- 
liškega sveta, upravnega odbora in 
upravnika; 

2. odgovarja za strokovno in pra- 
vočasno izdelavo vseh scensko-teh- 
ničnih in inventariiih predmetov ki 
so določeni za predstave, nu pod in ir i 
odobrenih načrtov; 

3. sestavlja predračune scenske 
opreme zu predstave ter vodi evi- 
denco in kontrolo o porabi materi- 
ala in o delovnih urah; 

4. skrbi za nabavo in izdelavo in- 
ventarja ter za zalogo v gledališču 
in vodi o njej evidenco; 

5. obračunava material po koli- 
čini in vrednosti za predstave ter 
nadzira izvajanje delovnih nalog in 
potrošnje materiala; 

6. skrbi za polno zaposlitev teh- 
niškega osebja gledaliških delavnic 
s tem, da sprejema tudi tuja naro- 
čila, če osebje delavnic z naročili 
za gledališče ni dovolj zaposleno; 

7. nadzira poslovanje ekonomata 
in vodenje inventarnih knjig ter 
predlaga upravniku prodajo odviš- 
nega inventarja; 

8. nadzira administrativno poslo- 
vanje delavnic; 

9. po predlogih ravnateljev se- 
stavlja investicijski program; 

10. predlaga namestitev tehni- 
škega osebja delavnic; 

11. predlaga višino umetniškega 
dodatka posameznim umetnikom; 

12. odobrava delo umetniškega 
osebja izven gledališča; 

13. odobrava dopuste osebju de- 
lavnic do treh dni in predlaga 
upravniku odobritev daljših dopu- 
stov; 

14. predlaga upravniku pohvale 
in nagrade; 

15. predlaga upravniku disciplin- 
sko kaznovanje. 

5 — Strokovni sveti 
33. člen 

Kot posvetovalni organi pomaga- 
jo ravnateljem strokovni sveti, in 
sicer: 

v Drami umetniški svet Drame; 
v Operi umetniški svet Opere in 

baletni sosvet; 
v gledaliških delavnicah tehniški 

svet gledaliških delavnic. 

34. člen 
Strokovni sveti pomagajo uprav- 

niku in ravnateljem pri izvajanju 
umetniških oz. tehničnih nalog. Nji- 
hove dolžnosti so predvsem: 

1. da pomagajo z nasveti ravna- 
telju pri urejanju vseh vprašanj, 
zlasti pri umetniškem oz. tehniškem 
delu; 

2. da razpravljajo o vseh prob- 
lemih v gledališču in predlagajo 
ukrepe za izboljšanje dela; 

3. da razpravljajo o letnem re- 
pertoarju in da dajo o predlogu 
repertoarnega načrta svoje mnenje 
najpozneje do 1. januarja za pri- 
hodnjo sezono; 

4. da dajejo mnenje o nngožira- 
nju, odpovedi, pohvalah, nagradah 
in napredovanju umetniškega oz. 
tehniškega osebja; 

5 da dajejo ravnatelju mnenja o 
zasedbi vlog. 

35. člen 
Člani strokovnega svet" s9 ^',ani 

po položaju in voljeni čla".1- Seje 
strokovnega sveta sklicUje m vodi 
ravnatelj. Sklicuje j"11 P0 potrebi, 
na zahtevo upravnega odbora ali 
upravnika, na zahtevo tretjine čla- 
nov strokovnega sveta, toda najmanj 
enkrat mesečno. . , 

Umetniški oz« tehniški kolektiv 
posamezne samostojne delovne enoto 
voli člane umetniškega oz. tehni- 
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§a jih odpokliie še pred potekom te 
obe, če zanemarjajo svojo dolžnost. 

Namesto njihv'
zvoli druge. 

Podrobnejše določbe o volitvah 
in odpoklicu voljenih članov umet- 
niških »vetov, baletnega sosvetu in 
tehniškega sveta predpiše pravilnik. 

Strokovni sveti sprejemajo skle- 
pe z večino glasov navzočih članov. 

Ce ravnatelj ne upošteva mnenja 
sveta, luhko svet poda ugovor uprav- 
niku gledališča. 

36. člen 
Umetniški svet Drame šteje 9 čla- 

nov. 1 o svojem položaju sta člflna 
ravnatelj Drame in dramaturg, 7 
članov pa izvoli umetniško osebje 
Drame. 

Umetniški svet Opere šteje 13 
članov. Sestavljajo ga ravnatelj 
Opere, dramaturg in šef baletu po 
svojem položaju ter 10 voljenih člo- 
nov, ki jih izvoli umetniško osebje 
Opere. 

Tehniški svet gledaliških delav- 
nic šteje 9 članov. Sestavljajo ga 

■ ravnatelj gledaliških delavnic in 
ekonom po svojem položaju, in 7 vo- 
ljenih članov, ki jih izvoli osebje 
gledaliških delavnic. 

57. člen 
V Operi se ustanovi za vprašanje 

baleta baletni sosvet, ki šteje 7 čla- 
nov. Sestavljajo ga šef baletu, kore- 
Ograf in baletni mojster po položa- 
^u'iini 8?'1Је ^ani, ki jih izvoli oseb- je baleta. 

Dolžnosti baletnega sosveta so, da 
daje ravnatelju mnenje o vseh prob- 
lemih ki zadevajo balet, iu, predla- 
ga ukrepe za izboljšanje delu. 

Predvsem pa razpravljajo in da- 
jejo mnenja o baletnem repertoar- 
ju, o zasedbi vlog in o umetniški ra- 
sti baleta. 

1П — Organizacija 
administrativnega dela 

38. člen 
Upravniku gledališča pomaga pri 

opravljanju tlpravnih zadev gleda- 
liška uprava ki jo sestavljajo: 

1. tajništvo; 
2. oddelek za personalno službo; 
3. odelek za propagando in re- 

klamo; 
4. računovodstvo. 
Pri upravi gledališča obstaja tudi 

gledališka muzejska zbirka, za ka- 
tero veljajo ustrezni predpisi zako- 
na o muzejih. 

39. člen 
Tajništvo opravlja splošne admi- 

nistrativne posle gledališča. 
Oddelek za personalno službo 

opravlja personalno službo in prav- 
ne zadeve gledališča. 

Oddelek za propagando in rekla- 
mo skrhi za popularizacijo gledali- 
škega dela in za pridobivanje obi- 
skovalcev gledališča. 

Računovodstvo vodi materialno in finančno poslovanje gledališča. 

? w!1irn,rlUz®jska zbirka zbira muzejsko g ivo in рГјгеја muzej- 
ske razstave. , J 

predpiše pravilnik v okviru določb 
splošnih predpisov in tega statuta. 

IV — Finančno in materialno 
poslovanje 

42. člen 
Gledališče se vzdržuje z lastnimi 

dohodki in s sredstvi, ki so mu do- 
deljena v proračunu okrajnega ljud- 
skega odbora Ljubljana in Ljud- 
ske republike Slovenije, ter s po- 
sebnimi dotacijami. 

43. člen 
Gledališče ima te lastne do- 

hodke: 
1. od prodaje vstopnic in od abon- 

maja, 
2. od gledaliških listov in le- 

pakov, 
3. od rodijskih in televizijskih 

prenosov predstav, 
4. od gostovanj, 
5. od najemnin za gledališki dvo- 

rani, 
6. od uslug delavnic drugim usta- 

novam in osebam, 
7. od izposojanja rekvizitov in 

kostumov, 
8. od prodaje odpisnega inven- 

tarja in materiala, 
9. iz raznih nepredvidenih virov. 

44. člen 
Izdatki gledališča so osebni in 

materialni. Materialni izdatki se de- 
lijo na operativne in funkcionalne. 

45. člen 
Gledališče finančno posluje na 

podlagi predračuna iu v okviru tro- 
mesečnih planov dohodkov in izdat- 
kov. 

Kolikor ni s posebnimi predpjsi 
drugače določeno, veljajo za finan- 
sironje in finančno poslovanje gle- 
dališča predpisi o tinančno samo- 
stojnih zavodih. 

46. člen 
Gledališče upravlja in uporablja 

svoje premoženje, ki je del sploS- 
nega ljudskega premoženja in se se- 
stoji iz nepremičnin in premičnin. 
Evidenco o tem premoženju vodi za 
zavod ekonomat gledaliških delav- 
nic, in sicer v registru in kartoteki 
osnovnih sredstev ter v inventurnih 
knjigah. 

4?. člen 
Pri gledališču se ustanovijo tile 

skladi: 
1. sklad za nadomestitev in do- 

polnitev osnovnih sredstev, in za ve- 
lika popravila; 

2. sklad za nagrade uslužbencem 
in delavcem, 

5. sklad za nagrajevanje in od- 
kup domačih dramskih in glasbenih 
del, 

4. sklad za gostovanja, 
5. rezervni sklad. 

odobri okrajni ljudski odbor Ljub- 
ljana od presežka dohodkov nad 
Sredvidenimi dohodki. Iz lega skla- 

a gledališče ob koncu vsake sezone 
nagrajuje najbolj zaslužne in pri- 
zadevne člane kolektiva. 

V sklad za gostovanja se vlagajo 
sredstva iz dotacije in preostala 
sredstva od gostovanj v tujini. Ta 
sklad je namenjen za gostovanja 
doma in v tujini. 

V rezervni sklad, ki služi za krit- 
je izrednih osebnih in materialnih 
izdatkov, se vlagajo sredstva od pre- 
sežka dohodkov nad predvidenimi 
dohodki. 

49. člen 
Sredstva za posamezne sklade 

vlaga gledališče na poseben račun 
pri Narodni banki. O uporabi sred- 
stev skladov odloča upravni odbor 
gledališča po smernicah gledališke- 
§a sveta. O delitvi sredstev iz skla- 

a za nagrade odloča gledališki svet. 

V — Delovna razmerja in plače 

1 — Delovna razmerja 

50. člen 
V gledališču so zaposleni umet- 

niško osebje, uslužbenci in delavci. 
O delovnih razmerjih umetniške- 

ga osebja, uslužbencev in delavcev 
odloča upravnik gledališča v skladu 
z veljavnimi predpisi. 

51. člen 
O pritožbah zoper odločbe uprav- 

n'ka cledališča o^delovnih razmer- 
jih odloča nn drugi stopnji za pro- 
sveto in kulturo pristojni upravni 
organ okrajnega ljudskega odbora 
Ljubljana. 

52. člen 
Delovni čas uslužbencev in de- 

lavcev v gledališču se določi na pod- 
lagi in v mejah splošnih predpisov. 
Delovni čas umetniškega osebja se 
določi praviloma takole: na dan. ko 
je predstava, ena skušnja do 4 ure; 
na dan, ko ni predstave, 2 skušnji, 
skupno 7 tir, Ce ima član v enem 
dnevu 2 predstavi, ne more imeti 
isti dan še skušnje. Za glavne in ge- 
neralne vaje veljajo posebne ob- 
veznosti. 

Podrobnejše določbe o delovnem 
času posameznih skupin umetniške- 
ga osebja predpiše pravilnik. 

Osebje gledališča ima pravico do 
enega prostega dneva v tednu in do 
letnega dopusta v mejah ustreznih 
predpisov. 

55. člen 
Obseg rednega dela umetniškege 

osebja se določi s pogodbo v na- 
slednjih mejah: 

»o«1" 2а. ^гаП18ке igralce od 60 do nastopov v sezoni, 
2, za soliste opere od 40 do 90 

nastopov v sezoni, 
3. za člane baleta od 50 do 110 

nastopov v sezoni, 

^a4' člane 0J"kestra od 120 do loti nastopov v sezoni, 
6. za dirigente 50 nastopov v se- 

zoni, 
7. za režiserje tri režije v sezoni. 

i ^огео8га1е en celovečein/ nalet in dva baletna operna vložka, 
9, za kostumografe 7 do 9 pred- 

stav v sezoni, 
10. za scenografa-tehniškega šefa 

ena inscenacija v sezoni, 

ion'1- z'l ;llsPicien<e drame in opere iiJO predstav v sezoni, 
12. za šepetalce v drami 110 pred- 

stav v sezoni, 
13. za šepetalce v operi 90 pred- 

stav v sezoni. 
Vrhunskim umetnikom se luhko 

0 i Ж rfdne&a dela določi v mejah od 60 do 80 nastopov v sezoni za 
dramske igralce, od 40 do 43 na- 
stopov v sezoni za operne soliste 
m od 50 do 70 nastopov v sezoni za 
soliste baletu. Te umetnike predlagi 
upiuvni odbor po zaslišanju ustre^ 
nega umetniškega svetu oziroma ba- 
letnega sosveta v potrditev gledali- 
škemu svetu. 

56. člen 
("•c umetnik po lustni krivdi ne 

izpolm s pogodbo prevzete obvez- 
nosti, se mu luhko ukine izpluče- 
vanje umetniškega dodatka v celoti 
ali v višini, ki ustreza neizpolnjeni 
obveznosti. 

57. člen 
llonoriranje umetnikov za pred- 

stave iu naloge, ki jih opravijo po- 
log obveznosti, prevzetih s pogodbo 
o angažmaju, kakor tudi podrob- 
neiše določbe o delovnih obvezno- 
stih vobce, predpiše pravilnik, 

VI. Disciplinska in materialna 
odgovornost 

58. člen 
Umetniki, uslužbenci in delavci 

gledališča so disciplinsko odgovorni 
za disciplinske nerednosti in za di- . . -• - —ЛХЛ d. C1 vil- 
sciplinske prestopke po načelih 
Vili. poglavja zakona o javnih 
uslužbencih. 

2 — Plače 

40, člen 
Ravnatelju Drame, Oper« oz rrle 

daliških delavnic pomaga pri admN 
nistrativnein poslovanju tajnik i)™ 
me. Opere oz. gledaliških delavnTe" 
za pomoč v tehnični službi pa im„t„ 
^a

nalelja Drame in Opere tehniška 

41. člen 

81 ^užbencev gledališča 

48. člen 
Sredstva sklada za nadomestitev 

in dopolnitev osnovnih sredstev ter 
sklada za nagrajevanje in odkup 
domačih dramskih in glasbenih del 
se zagotovijo iz dohodkov gledali- 
šča in iz dotacij. 

Sklad za nadomestitev in dopol- 
nilev osnovnih sredstev služi za na- 
bavo opreme, strojev, orodja in 
ostalega inventarja ter za večja po- 
pravila zgradb in inventarja. 

Sklad za nagrajevanje in odkup 
domačih dramskih in glasbenih del 
služi za vzpodbujanje izvirne do-* 
mače dramske in glasbene tvornosti 
j.?en?, da se najboljša dela nagra- 
teča jц1 odkuP'i0 P0 predhodnem na- 
ri...^'cJadu zn nagrade se zagotovijo nčna sredstva v odstotku, ki ga 

53, člen 
Temeljne plače umetniškega 

osebja uslužbencev in delavcev se 
določajo po veljavnih predpisih. 

Vse umetniško osebje ima pravi- 
co do umetniškega dodatka, ki se 
določi s pogodbo med upravnikom 
in umetnikom, 

Položajne plače uslužbencem, iz- 
vzemši ravnateljem in posebni do- 
datek delavcem določa upravnik. 

Delavcem, zaposlenim na odru, 
ki so po naravi svojega dela dolžni 
opravljati nadure, se lahko določi 
poseben mesečni pavšal za nadurno 
delo, Le-ta ne sme presegati zneska, 
ki ustreza plačilu 32 delovnih ur. 

3. Delovne obveznosti 
54. člen 

Umetniško in tehniško osebje je 
dolžno sodelovati na odrejenih skuš- 
njah in predstavah ali prireditvah 
gledališča v zgradbi gledališča ali 
na drugem mestu. 

59, člen 
Za disciplinske nerednosti se šte- 

jejo lažje kršitve uradne dolžnosti 
in delovne discipline, zlasti pa: 

1, zomujanje skušenj, 
2, prepozno prihajanje na pred- 

stave pred pričetkom nastopa, 
3, zamujanje ali prezgodnje na- 

stopanje na odru, 
4, kršitve reda na odru med pred- 

predstavo, 
5, malomarno kostumiranje ali 

Sminkanje, 
6, svojevoljno spreminjanje re- 

žijske koncepcije vloge ali pred- 
stave, 

7, nastopanje izven gledališča 
brez dovoljenja, 

8, manjše kršitve hišnega reda 
v gledališču, 

60, Člen 
Kazni za disciplinske nerednosti 

izreka upravnik gledališča ali sta- 
rešina, ki ga upravnik pooblasti, pe 
načelih splošnega upravnega po- 
stopka. 
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Uvedbo disciplinskega postopka 
ta disciplinski prestopek zahteva 
ftri disciplinskem sodišču okrajnega 
nudskega odbora Ljubljana uprav- 
nik gledal išča na podlagi pismenega 
predloga ravnatelja samostojne de- 
lovne enote ali na lastno pobudo. 

61. flen 
Za materialno škodo, storjeno 

gledališču odgovarja v gledališču 
zaposleno osebje po določbah IX. po- 
glavja zakona o javnih uslužbencih. 

VU. Sistemizacija 
62. člen 

Delovna mesta so razvidna iz si- 
stemizacije ki je sestavni del tega 
statuta. 

VIII. Končne določbe 
63. člen 

V tem statutu predvidene pravil- 
pike predloži upravni odbor v po- 
trditev gledališkemu svetu najkas- 
deje v treh mesecih po uveljavitvi 
tega statuta. 

64. člen 
Ta statut dobi veljavo, ko ga po- 

trdi okrajni ljudski odbor Ljub- 
ljana. 

Upravnik SNG v Ljubljani: 
Smiljan Samec 1. r. 

Predsednik gledališkega sveta SNG 
v Ljubljani: 

Jože Segula 1. r. 
Ta statut je potrdil Okrajni ljud- 

ski odbor na 17. seji okrajnega zbo- 
ra in zbora proizvajalcev dne 29. de- 
cembra 1959. 

Imenovanja in razrešitve и upravnika otroškega vrtca. 
na 17. seji okrajnega zbora in zbora 
proizvajalcev OLO dne 29. decem- 

bra 1959 
Imenovan je bil upravni odbor 

Sklada za gospodarske kadre: Jožko 
Gorjanc za predsednika člani; An- 
drej Babnik, Lojze Bukovec, Ale- 
ksander Guzina, Franc Kavelar, 
Milo Klopčič, Lado Košuk, Ivan Kri- 
stan, Stanislav Otta, Jože Počivav- 
šek, Peter Pregrad, Jože Razpotnik, 
Franc Svetel in Nada Ingolič. 

Razrešeno je bilo Disciplinsko 
sodišče pri OLO: 

Branko Dolžan kot predsednik, 
Marijana Blažič, namestnik pred- 
sednika, Jakob Mesojednik, član, in 
Franc Mravlje, namestnik člana. 

Imenovano je bilo Disciplinsko 
sodišče pri OLO v naslednjem se- 
stavu: 

Franc Lazar kot predsednik, Ja- 
nez Velkavrh, namestnik predsed- 
nika, Jakob Mesojednik, član, in 
Janja Biber, namestnik člana. 

Marija Mesarič in Henrik Zdešar 
sta bila razrešena kot člana Komi- 
sije za štipendije OLO. 

Miro Ivane in Janez Smrajc sta 
bila imenovana za člana Komisije 
za štipendije OLO. 

Stane Naglič je bil razrešen 
funkcije direktorja Uprave za do- 
hodke OLO. 

Bogdan Remic je bil razrešen 
funkcije šefa Odseka za dohodke 
od prebivalstva v Upravi za dohod- 
ke OLO. 

OBČINSKI LJUDSKI (lltltlllll 

OBČINA LOŠKA DOLINA 
25. 

Na podlagi 11. in 43. člena te- 
meljnega zakona o proračunih (Ur. 
list FLRJ št. 13/56) in 3. točke 39. čle- 
fia zakona o pristojnosti občinskih 
n okrajnih ljudskih odborov in nji- 

hovih organov (Ur. 1. FLRJ št. 52/57) 
1e občinski ljudski odbor Loška de- 
lna na seji občinskega zbora in na 

Seji zbora proizvajalcev dne 17. de- 
cembra 1959 sprejel 

( MM (»K 
o začasnem finansiranjn proračun- 
skih potreb občine Loška dolina za 
cas od 1. januarja do 31. marca 1960 

1. člen 
Potrebo občinskih organov in 

proračunskih ustanov ter zavodov 
v tromesečju januar-marec 1960 se 
finasiiajo tako, da se: 

a) zagotovijo sredstva za osebne 
izdatke za število uslužbencev po 
dejanskem stanju v mesecu decem- 
bru 1959; 

b) za materialne izdatke zagotovi 
največ ena četrtina sredstev, ki so 
bila uporabljena za te izdatke v 
preteklem letu; 

c) za zavode in ustanove, ki so 
bili ustanovljeni med letom 1959, 
zagotovijo potrebna denarna sred- 
stva za osebne in materialne izdatke 
v višini povprečne potrošnje treh 
mesecev v letu 1959. 

2. člen 
Izdatki po tem odloku so sestavni 

del proračuna občine za leto , 1960. 
3. člen 

Odlok stopi v veljavo z dnem 
objave v »Glasniku«, uradnem vest- 
niku okraja Ljubljana, uporablja 
pa se od t. januarja 1960 dalje. 

St. 01/3-1891-1-59. 
Stari trg. 17. decembra 1959. 

Predsednik 
občinskega ljudskega odbora- 

Jože Mlakar 1. r. 

2. upravnika dnevnega dijaškega 
doma, 

3. pravnega referenta v upravi 
ObLO, 

4. referenta za civilno zaščito in 
požarno varnost, 

5. gradbenega inšpektorja, 

6. dveh referentov v odseku za 
stanovanjske zadeve, 

7. dveh referentov v odseku za 
narodno obrambo. 

Zahtevana strokovna izobrazbo: 
Ad 1 in 2: srednja ali višja šolska 
izobrazba, ad 3: pravna fakulteta, 
s;a ostala mesta pa najmanj srednja 
strokovna izobrazba. 

Plača in položajna plača po za- 
Jonu o javnih uslužbencih in do- 

atnih predpisih. 
Prošnje pošljite v 15 dneh po 

objavi na Občinski ljudski odbor 
LJubljana-Moste. 

Komisija za uslužbenske 
zadeve 

0BC!NA LOGATEC 

Razpis 
Komisija za uslužbenske zadeve 

Občinskega ljudskega odbora Lo- 
gatec razpisuje mesto referenta za 
Komunalne zadeve — srednja šol- 
ska izobrazba (po možnosti grad- 
beni tehnik) s petletno upravno 
prakso na takem ali podobnem služ- 
benem mestu. 

Prošnjo z življenjepisom je vlo- 
žiti pri ObLO Logatec v 15 dneh 
od dneva objave razpisa. 

• Komisija za uslužbenske 
zadeve ObLO Logatec 

VMlilNA 
Statut Slovenskega narodnega gled^išta 
v Ljubljani. 
Imenovanja in razreSitve na 17. seji OLO. 

25 Odlok o začasnem finansiranju prora- 
čunskih potreb za čas od 1. januarja do 
31. marca 1%0 obline Loška dolina. 

26 Odlok o najetju kratkoročnega kredita 
za kritje izdatkov po odloku o začasnem 
finansiranju proračunskih potreb občine 
Loška dolina. 
Razpis delovnih mest občine Ljubljana- 
Moste. 
Raznis delovnega mesta občine Logatec. 
Zaključni račun gospodarskih organizacij 
za leto 1958 

Zaključni račun REMONTNEGA PODJETJA, Domžale 
AKTIVA BILANCA na dan Si decembra 1958 PASIVA 
Za p 
št. Naziv postavke Znesek 

v 000 din 

26. 
Na podlagi 3. odstavka 92. člena 

uredbe o izvrševanju proračunov 
in o računovodskem poslovanju dr- 
žavnih organov in zavodov (Uradni 
list FLRJ št. 35/35) in 5. točke 24. čle- 
na uredbe o pristojnosti občinskih 
in okrajnih ljudskih odborov in nji- 
hovih organov (Ur. 1. FLRJ št. 52/57) 
je občinski ljudski odbor Loška do- 
lina na seji občinskega zbora in na 
seji zbora proizvajalcev dne 17. de- 
cembra 1959 sprejel 

ODLOK 
o najetju kratkoročnega kredita za 
kritje izdatkov po odloku o začas- 
nem finansiranju proračunskih po- 
treb občine Loška dolina za čas od 

1. januarja do 31. marca 1960 

1. člen 
Za kritje izdatkov po odloku o 

začasnem finansiranju proračunskih 
potreb občine Loška dolina v raz- 
dobju januar-marec 1960 najame ob- 
čina pri Komunalni banki na Ra- 
keku kratkoročno posojilo, ki ne 
sme presegati zneska 6,220.000 din. 

2. člen 
Ta odlok stopi v veljavo od dne- 

va objave v >GIasniku€, uradnem 
vestniku okraja Ljubljana, uporab- 
lja pa se od 1. januarja 1960. 

St. 01/3-1892-1. 
Stari trg, dne 17. decembra 1959. 

Predsednik 
občinskega ljudskega odbora: 

Jože Mlekar 1. r. 

OBČINA LJUBLJANA-MOSTE 

Razni« 

Komisija za uslužbenske zadeve 
Eri Občinskem ljudskem odboru 

jubljana-Moste razpisuje sledeča 
delovna mesta: 

A. Osnovna sredstva 
1. Osnovna sredstva 
I. Denarna sredstva osnov- 

nih sredstev 
B. Sredstva skupne 

porabe 
11 Sredstva skupne porabe 

«. Denarna sredstva skupne 
porabe 

C. Obratna sredstva 
1. Skupna obratne iredelve 

D. Izločena sredstva 
S. Denarna sredstva rezerv- 

nega sklada In drugih 
skladov 

t. Denarna sredstva nerai- 
porejenih sredstev 
B. Sredstva v obračunu 

tn druga aktiva 
Kupci In druge terjatve 
Druga aktiva 

Skupaj: 

8.348 

383 

a« 

324 
rt 

8.228 

^ap 
St Naziv postavke 

A. Viri osnovnih sredstev 
l. Sklad osnovnih sredstev 
2 DrugI viri osnovnih 

sredstev 
B. Viri sredstev skupne 

porabe 
i. Sklad skupne porabe 
4. DrugI viri sredstev 

skupne porabe 
C. Viri obratnih sredstev 
5. Sklad obratnih sredstev 
6. Drugi viri obratnih 

D. Eezervnl sklad 
in drugI skladi 

7 Rezervni sklad in drugI 
skladi 

3 Viri nerazporejenih 
sredstev 

E. Viri sredstev 
v obračunu in druga pasiva 

8. Kratkoročni krediti 
za obratna sredstva 

10. Dobavitelji In druge 
obveznosti 

ti Druga pasiva 
S kupaJ i 

Znesek 
v 000 din 

1.438 
4.342 

130 
13« 

42 
163 

1.01 
№ 

8.228 

Računovodja 
Jerman Angela 

Predsednik UO' 
Flerin Andrej 

DS rektor: 
Košir Peter 

Zaključni račun podjetja PROTEKTOR, LJubljana, Smartinska 64 
Realizacija v letu 1958 Je znašala 68.478.430 din. Plan Je bil dosežen s 107 %■ Po- 
vprečno Je bilo zaposlenih 18 oseb. Družbene obveznosti so se v redu odvajale. 
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1558  PASIVA 
Zap 
St Naziv postavke Znesek 

v 000 din 
Zap 
St Naziv postavke Znesek 

v 000 din 

A Osnovna sredstvu 
1. Osnovna sredstva 
2. Denarne sredstva osnov- 

nih sredstev 
B Sredstva skupne 

porabe 
3 Sredstva skupne porabe 
4 Denarna sredstva skupne 

porabe 
C Obratna sredstva 

5 Skupna obratna sredstva 
D Izločena sredstva 

6 Denarna sredstva rezerv- 
nega sklada In drugih 
skladov 

t. Denarna sredstva neraz 
porelenlh sredstev 
B Sredstva v obračunu 

In druga aktiva 
8 Kupci in druee teriatve 
9 Dnien 4kHv» 

S k n p a 1 

22 435 

6.331 

9 541 

7.904 
6.290 

53 199 

A Viri osnovnih sredstev 
1 Sklad osnovnih sredstev 
2 Drugi viri osnovnih 

sredstev 
B Viri sredstev skupne 

porabe 
S Sklad skupne porabe 
4 DrugI viri sredstev 

skupne porabe 
C. 
5. 

Viri obratnih sredstev 
.. Sklad obratnih sredstev 
6 DrugI viri obratnih 

sredstev 
D Rezervni sklad 

In drugI skladi 
T Rezervni sklad in drugi 

skladi 
8 Viri nerazporejenih 

sredstev 
E Viri sredstev 

v obračunu in druga pasiva 
9 Kratkoročni krediti 

za obratna sredstva 
Dobavitelji In druge 
obveznosti 
Druca pasiva Skupaj: 

10 
, II 

22.439 

(.081 
560 

9.183 

749 
5.545 

2.493 
6.153 

53199 

Računovodja 
Vllbeim Vlado 

Predsednik UO 
Sušteršič Stane 

Direktor: 
gušterSič Jože 

0 


