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Sia.ut Slovenskega narodnega gledalis¢a v Ljubtjani

Na podlagi 11. &lena in 1. totke
26 &lena zakona o poklicnih gleda-
lis¢ih (Uradni list LRS, §t. 23-101/57)
je gledaliski svet Slovenskega na-
todnega gledalista v Ljubljani dne
5, julija 1959 sprejel

STATUT

SLOYENSKEGA NARODNEGA
GLEDALISCA V LJUBLJANI

I — Splosne dolo¢be
1. ¢len

Slovensko narodno gledaliice v
Ljubljani je osrednje slovensko gle-
dalid¢e, ki kot kulturno umetniski
zayvod z javnimi uprizoritvami odr-
skih del” zadovoljuje kulturne po-
trebe ljudstva na podro&ju gleda-

liske umetnosti in razvija gledalisko
kulturo. A

Gledalid¢e je pravna oscha z
imenom:

Slovensko narodno gledalis¢e v
Ljubljani.
Sedez gledalis¢a je v Ljubljani.

2. ¢len
Slovensko narodno gledaliite v

Lf'uhl'ani (v nadnl‘jnjem besedilu:
edali¥®e) je poklicno gledalisce,
ﬁi se vodi po natelih druZbenega

upravljanja.
3. ¢len

Gledalisc¢e je finanéno sumosto{ni
zavod. Za njegovo finanéno poslo-
vanje se uporabljajo predpisi, ki
veljajo za finanéno samostojne za-
vode. .
Materialna sredstva za delo daje
gledalistu tudi druzbena skupnost.

4. ¢len

Ustanoviteljske pravice do gle-
dalidda izvriuje okrajni ljudski od-
bor Ljubljana z omejitvami, ki so

_doloZene v odloku Ljudske skups&i-
e LRS o Slovenskem narodnem gle-
' 3_13,!gj.ub!jani (Uradni list LRS,
Zakonitost dela gledaliséa nad-
zoruje Vet okrajnega ljudskega od-
bora Vt AUbljani, ki je pristojen za
pl'OS(‘;Sc(l))r:? lg;l:(lilro, kolikor ni za to
o008 0 L ON 2
§enpdrug orgaft pisih pristojen kak

5. ¢len

Gledalisée uprizarja domata i
tuja dramska, operna inombaulihiz

< dela, POSPCSUJ,?( domato dramsko in
glasbeno-scensko tvornost {er (ako

razvija gle.dqliéko umetnost i e
ko na idejnih temeljih s°°ialist‘i1é_

~ nega humanizma.

je samostojno

. Gledaliice amo
izvajanju

dolo€anju jn
programa,

pri
sVOJega

Ryiir 6. &len

sestava gladaligca so samestej-

ne delovne enote;a i8¢ J
1. Drama,

era,

2. Opera,
3, gledaliske delavnjce,

II — Organi gledalis¢a
7. ¢len

Gledalis¢e vodijo gledaliski svet,
upravni odbor in upravnik.

Delo Drame, Opere oz. gledalidkih
delavnic neposredno vodijo ravna-
telj Drame, ravnatelj Opere oz.
ravnatelj gledalidkih delavnic.

Za svoje delo so ravnatelji odgo-
vorni upravniku gledalisca.

Kot posvetovalni organi pomaga-
jo ravnatelju Drame umetniski svet
drame, ravnatelju Opere umetniski
svet Opere in baletni sosvet, ravna-
telju gledaliskih delavnic pa tehniski
svet gledaliskih delavnic.

1 — Gledaliski svet
8. &len

Gledaliski svet je organ druzbe-
nega upravljanja gledalis¢a. Gleda-
liski svet steje 19 ¢élanov. Po 6 ¢la-
nov sveta izmed drzavljanov imenu-
jeta svet za kulturo in prosveto LRS
in okrajni ljudski odbor Ljubljana,
3 &lane sveta izmed ¢lanov delovne-
ra kolektiva pa imenuje na predlog
e-tega okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana v sogfasju s svetom za kul-
turo in prosveto LRS. Upravnik gle-
dali¥®a in ravnatelj drame, opere in
gledaliskih delavnie so po polozaju
¢lani gledalidkega sveta.

Gledalidki kolektiv izvoli kandi-
date za Ctlane gledaliskega sveta s
tajnimi volitvami, in sicer: enega iz-
med umetniSkega osebja drame in
gledalikih delavnic, enega izme
umetniikega osebja opere ter enega
izmed administrativnega in tehni-
gkega osebja.

Podrobnejse dolotbe o volitvi
kandidatov za ¢lane gledaliskega
sveta po prej¥njem odstavku pred-
pise pravilnik. V tem pravilniku se
tudi ureja nadin, EO katerem lahko
predlaga gledaliski kolektiv raz-
reditev posameznih . &lanov gledali-
tkega sveta, ki so bili imenovani na
podlagi izvolitve.

9. ¢len

Mandatna doba ¢lanov gledali-
fkega sveta traja dve leti.

Svet za kulturo in prosveto LRS
oziroma okrajni-ljudski odbor Ljub-
ljana lahko razredi pred iztekom
mandatne dobe tiste &lane, ki jih je
imenoval, e zanemarjajo ali ¢e iz
utemeljenih razlogov ne morejo veé
opravljati svoje dolZnosti.

Clane, ki so bili imenovani po iz-
volitvi gledaliSkega kolektiva, lahko
prav tako razredi okrajni ljudski
odbor Ljubljana v soglasiu s svetom
za kulturo in prosveto LRS po pred-
logu gledalidkega kolektiva ali na
lastno pobudo, ¢ée so podani razlogi,
navedeni v prej$njem odstavku.

Ce svet za kulturo in prosveto
LRS ali okrajni ljudski odbor Ljub-
Jana razresi samo posamezne &lane
sveta, imenuje namesto njih nove

gloal;l: za preostali del mandatne

10. ¢len

Gledaliski svet izvoli na prvi seji
igmed svojih &lanov predsednika. Ce
je predsednik sveta odsoten ali za-
drzan, ga nadomestuje “¢lan, ki ga
doloti svet..

Za ﬂ)‘redsednika in njegovega na-
mestnika ne morejo biti izvoljeni
upravnik gledali¥¢a in ravnatelji
Drume, Opere in gledaliskih delav-

ic.

Gledaligki svet sklepa o zadevah
s svojega delovnega podro¢ja samo
na sejah, ki jih skFicuje in vodi
predsednik. I{redsednik sklicuje
seje po potrebi, toda najmanj en-
krat na dva meseca mora pa skli-
cati sejo, ¢e to zahteva tretjina &la-
nov sveta ali upravni odbor. Kdor
zahteva sklicanje seje, mora pred-
sedniku sveta predloZiti tudi pred-
log dnevnega reda. :

1. élen

Vabilo na sejo s predlogom dnev-
nega reda, gradivo o zadevah, ki so
predlagane za dnevni red, ter za-
pisnik zadnje seje morajo dobiti
&lani sveta praviloma tri dni pred
sejo. ’

12. &len :

Predlog dnevnega reda dololita
sporazumno predsednik sveta in
upravnik gledalis¢a.

Vsak élan sveta lahko pred sejo
ali na seji predlaga, da se sprejmejo
posamezna vprasanja na dnevni red.

Dnevni red seje doloci svet.

V nujnih primerih lahko da svet
na dnevni red tudi taka vprasanja,
za katera &lani niso dobili gradiva
pred sejo.

13. ¢len

Gledaliski svet lahko veljavno
sklepa, ¢e je na seji navzoda vetina
&lanoy sveta. 3

Sklep je sprejet, &e je zanj gla-
sovala vedina navzotih &lanov.

Clan sveta, ki se ne strinja z
mnenjem vedine, ima pravico dati
na zapisnik svoje posebno mnenje z
obrazlozitvijo. .

14. &len

O delu sveta na seji se pife za-
pisnik, v katerega se vpisujejo: ime-
na navzotih &lanov sveta, dnevni
red, potek seje, predlogi, sklepi in
posebna mnenja.

Zapisnik vodi zapisnikar, ki ga
zagotovi upravnik gledaliica.

Vsak ¢lan sveta ima pravico po-
dati v zadetku seje pripombe k za-
pisniku s prejinje seje. O utemelje-
nosti pripomb odloti svet.

Ko je zapisnik sprejet, ga podpi-
Seta predsednik sveta in zapisnikar.

15. &len

Gledaliski svet opravlja vse
posle, predvidene # zakonom in dru-
gimi predpisi, zlasti pa tele zadeve:

1. sprejme statut gledalii¢a, nje-
gove spremembe in dopolnitve;

2. potrjuje pravilnike, ki mu jih
predlozi v odobritev upravni odbor;

3. dolo¢a nadelne in splodne smer-
nice repertoarne politike in potrjuje
letni repertoar ter obravnava ug{)-
vore glede pomembnejsih vpradanj
izvajanja repertoarne politike;

4. obravnava letna " porodila
upravnika in ravnateljev o delu gle-
dalid¢a, izvajanje sploinih smernie
repertoarne politike in finanénega
poslovanja, sprejema sklepe in daje
priporocila o teh vpraanjih;

5. sprejme predloi letnega pred-
raduna in investicijski program 35:
ugotavlja zakljuéni radun;

6. na predlog upravnega odbora
potrjuje razdelitev finanénih sred-
stev med dramo, opero in gledali-
§kimi delavnicami;

7. v mejah zakonitih predpisov
odobrava spremembe namena vidine
sredstev, ki so dolodena v predra-
¢unu;

8. odlota o delitvi sredstev iz
sklada za nagrade in usmerja upo-
rabo drugih skladov;

9. potrjuje sklepe upravnega od-
bora o vidini vstopnine, in prodajni
ceni gledaliskih publikacij;

10. doloda naért gostovanj gleda-
lis¢a doma in v tujini in naért go-
stovanj drugih domatih in tujih
umetnigkih ustanov v gledalid¢u:

1. odlo®a o jubilejnih predsta-
vah zasluznih &lanov gledaliséa;

12. imenuje na -podlagi razpisa
ravnatelja drame, opere in gledali-
gkih delavnic in jih razre$uje dolZ-
nosti; :

13. odloa o razponu poloZajnih
plag usluzbencev gledali¥&a v soglas-
Ju z ustanoviteljem;

14. razpisuje angaZiranje umc’-
niskega osebja za stalno umetnisko
delo in imenuje razpisno komisiio
ter odlofa o ugovoru umetnifkera
sveta v primeru, ¢e se upravnik ne
strinja z mnenjem umetni$kega sve-
ta o spredlaganih kandidatih;

15. odobrava umetnifkemu oseb-
ju izreden dopust za gostovanja nad
7 dni do 3 mesecev.

16. ¢len
Sklepe in smernice
sveta izvajajo upravn
organi gledalisca.

ledaliskega
ii in drugi

17. &len

Po potrebi lahko ustanovi gleda-
liski svet za proulevanje posamez-
nih vprafanj iz svoje pnstojnosti
stalne in ob¢asne komisije. Njih se-
stave doloti gledaliski svet, pri Ce-
mer lahko pritegne vanje strokov-
njake, ki niso njegovi ¢lani.

Komisije so dolZne o zaupani na-
logi predloZiti svetu pismeno poro-
tilo v roku, ki ga dolo¢i svet.

2 — Upravni odbor

18. ¢len

Upravni odbor $teje 15 €lanoy.
Po polozaju so &¢lani upraynega od-
bora upravnik gledali¢a in ravna-
telji drame, opere in gledaliskih de-
lavnic. Druge ¢lane upravnega od-
bora izvoli gledalidki kolektiv izmed
sebe. in sicer: 4 izmed umetniskega
osebja drame in gledalidkih delav-
nii, 4 izmed umetniskega osebja
opere ter 3 izmed administrativnega
in tehniskega osebja.
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19. ¢len
Upravni odbor se izvoli-za isti
s, za katerega je imenovan gleda-
 liski svet.

Clane upravnega odbora voli gle-
dalidki kolektiv s tajnim glasova-
njem.

Gledaliski kolektiv ima pravico
‘odpoklicati ¢lane upravnega odbora,

i jih je izvolil, ¢¢ zanemarjajo svo-
je dolznosti. Namesto njib izvoli
druge ¢lane

odrobneje dolotBe o volitvah
in odpoklicu voljenih élanov uprav-
'nega odbora predpie pravilnik,

20. ¢len

Upravni odbor odlofa o zadevah
iz svoje pristojnosti samo na sejah,
ki jih sklicuje in ‘vodi upravnik gle-
dalis¢a.

Seja je sklepéna, ée je pristojna
najmanj {)olovica ¢lanov upravnega
odbora. Upravni odbor sprejema
sklepe z vecino glasov navzodih ¢la-
nov.

Upravnik sklicuje seje po potre-
bi, toda najmanj enkrat na dva me-
seca, mora pa sklicati sejo, ¢e to
zahteva najmanj tretjina ¢&lanoy
upravnega odbora.

Dnevni red seje predlaga uprav-
nik gledalis¢a. Na seji se pise za-
‘pisnik, ki ga podpiSe upravnik gle-
dalista in zapisnikar, ;

21. ¢len

Uprayni odbor opravlja posle, ki
so predvideni z zakonom in drugimi
predpisi, zlasti pa tele zadeve:

1. sestavlja predlog statuta gle-
dalis¢a in pm(hagn njegove spre-
membe in dopolmitve;

2. sestavlja pravilnike, ki so do-
lo¢eni s {em statutom, in jih pred-
laga gledaliskemu syetu v potrditev;

3. sestavlja rc({log predrac¢una
in zakljuéni raCun;

4. obravnava predlog letnega re-

ertoarja, daje o njem svoje mnenje
El ga predlozi v potrditev gledali-
gkemu svetu;

5. daje pritrditev k imenovanju
in razreSitvi vodilnih usluzbencey,
in sicer za dramaturga drame in
opere, reziserje, dirigente, zboro-

_ vodja, koreografa in Sefa baleta;

!

6. odlo¢a o ugovorih umetniskega
osebja, usluzbencev in delaveev zo-
per odloébe upravnika o delovnih
razmerjih;

7. pomaga upravniku pri izvaja-
nju sklepov in smernic gledaliskega
sveta;

8. predlaga gledaliZkemu svetu
razderitev ﬁnanénih sredstev med
dramo, opero in gledaliskimi delav-
nicami;

9. predlaga gledaliSkemu svetu
investicijski program;

10. odlofa o uporabi skladov v
soglasju s smernicami gledalitkega
sveta; §

11. sklepa o viSini vstopnine in

rodajni ceni gledaliskih publikacij
n predlaga te sklepe v odobritev
gledalifkemu svetu; 2

12. daje soglasje glede vidine po-
loZajnih pla¢ in umetniskih dodat-
kov; ‘

13. predlaga jubilejne predstave
zasluznih umetnikov;

14. dolota na predlog ravnate-
ljev in na podlagi mnenja umetni-
E{cih svetov obseg letnega rednega
umetnifkega dela za posamezne po-
klice umetniskega osebja in plaéilo
za delo, ki presega ta obseg;

15. razpravlja in sklepa o vseh
pomembnejsih problemih gledalidéa,
zlasti:

— o sistemu abonmaja in abon-
majskih predstav;

— o nagradah in pohvalah; :

— o prenosu osnovnih sredstev i
njihovem odpisu; 2

 —— T

— 0 pospeSevanju ‘dela v usta-
movi, racionalizaciji, povetanju sto-
rilnosti, varéevanju in podobno;

— o pravilnem uporabljanju in
varstvu splosnega ljudskega premo-
Zenja, s katerim ustanova gospodari;

16. odlota o vpra%anjih gledali-
§ta, ki ne sodijo izrecno v pristoj-
nost kakega drugega organa gleda-

lid¢a.
22. ¢len

Preden predlozi upravni odbor
predlog spremembe ali dopolnitve
statuta sleduliééa in predlog pred-
ratuna dohodkov in izdatkov gleda-
liskemu svetu, da jih sprejme, ju
mora predloziti v ofn‘nvnavo gleda-
!iékemu kolektivu, da o njih da svo-
je mnenje.

3 — Upravnik
. 23, ¢len |
Upravnika gledalii¢a imenufe
okrajni ljudski odbor Ljubljana v
soglasju s svetom za kulturo in pro-
sveto LRS. Imenuje ga praviloma na
podlagi razpisa.

24, &len

Upravnik neposredno vodi gle-
dalis¢e in skrbi za to, da je delo
ledali¢a na primerni umetnigki vi-
5ini in v skladu s kulturnimi nalo-
gami gledali%céa. :

Upravnik predstavlja in zastopa-
gledalis¢e v skladu z veljavnimi
predpisi.

Upravnik je odredbodajalec za
izvrSevanje predrauna gledalis¢a.

25, ¢len

Upravnik opravlja
posle: 3
— sestavlja letni repertoar v so-
delovanju z ravnateljem drame in
opere ter ga {)rcdlnga v odobritev
upravnemu odboru;

— razpolaga z vsemi
odobrenimi v predradunu, in nadzi-
ra_uporabo inventarja, materiala in
splosnega ljudskega premoZenja, s
katerim upravlja gledali§ce;’

— nadzira_ pravilno poslovanje
zavoda;

— sprejema porotila ravnateljev
in drugih vodilnih uslu’bencev ter
jim daje potrebna navodila za ure-
janje posameznih ypraSanj; =

— sklepa pogodbe o angaZiranju
umetnidkega osebja po predlogu
razpisne komisije in po zasliSanju
umetnitkega sveta;

— postavlja usluzbence in delav-
ce ter izdaja druge odlotbe o nji-
hovih delovnih razmerjih;

— izvaja smernice in sklepe gle-
dalitkega sveta in upravnega od-
bora;

— sklicuje enkrat letno, v za-
¢etku ali na koncu sezone, ko_lckhv
zaradi razprave o preteklem in bo-
dotem delu zavoda;

— skrbi za skladnost dela Dra-
me, Opere, in gledalitkih delavnic;

— sklicuje seje upravnega odbo-
ra in jih vodi;

- — skrbi za to, da je delo gleda-
liskih organov v skladu z zakoni,
drugimi predpisi in s statutom gle-
dalis¢a.

zlasti  tele

26. &len
Upravnik gledali¢a lahko po pri-
trditvi upravnega odbora prenese na
ravnatelja drame, opere in gleda-
likih delavnic posamezne odredbo-
dajalske pravice.

27. ¢len :

Upravnik gledali¥¢a je najvisji
disciplinski starefina vseh umet-
nikov, usluzbencev in delavcev gle-
dali¥¢a in ima pravico kaznovati
disciplinske nerednosti. Predlaga
uvedbo disciplinskega postopka za
kaznovanje disciplinskih prestopkov

sredstvi,-

. pred disciplinskim sodi$¢em in ime-

nuje disciplinskega tozilca.

28. ¢len

Upravnik gledalis¢a lahko izvr-
Sitev sklepa upravnega odbora ali
%leda]iﬁkega sveta, za katerega misli,

a ni v skladu s predpisi, zadrzi,
mora pa zadrZani sklep upravnega
odbora najpozneje v 48 urah pred-
loziti v odlocitey Eleda]iékemu sve-
tu, a zadrzani sklep gledaliskega
sveta v istem roku svetu za kulturo
okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana.

4 — Ravnatelji

29, &len

Ravnatelj Drame, Opere oz. gle-
daliskih de{avnic neposredno vodi
delo drame, opere oz. gledaliskih
delavnic. Za svoje delo je odgovoren
upravniku gledali¢a.

Ravnatelj Drame, Opere oz. gle-
daliskih delavnic je neposredni di-
sciplinski starefina za osebje posa-
mezne samostojne delovne enote.
Za delo in red v svoji delovni enoti
predpise hi¥ni red.

30. &len
Ravnatelja Drame in Opere skr-
bita, da je delo Drame oz. Opere
pravilno organizirano, na primerni
umetnidki vidini in v skladu s kul-
turnimi nalogami gledali¢a. Pri de-
lu Eomaga ravnatelju Drame umet-
nidki svet Drame, ravnatelju Opere
umetniski svet Opere in baletni so-
svet.
Ravnatelj gledaligkih
skrbi za strokovno
scensko-tehni¢nih in

delavnic
izdelavo vseh
inventarnih,

predmetov ter za pravilno organiza-

cijo dela. Pri izvajanju teh nalog
mu pomaga tehniski svet gledaliskih
delavnic.

31. ¢len

Ravnatelj drame oz. opere oprav~
Ija zlasti tele posle:

1. predstavlja dramo oz. opero
kot njen umetnitki vodja;

2. organizira delo v skladu s skle-
pi in smernicami gledalikega sve-
ta, upravnega odbora in upravnika;

3. sestavlja predlog naérta let-
nega repertoarja in ga po zasli-
Sanju umetnifkega sveta predlozi
upravniku;

4. v sporazumu z upravnikom do-
lo¢i reZiserja oz. dirigenta, sceno-
grafa in kostumografa za nove upri-
zoritve najkasneje do 1. junija za
prvo polovico. prihodnje sezone, a
za drugo polovico sezone najkasneje
do 1. decembra;

5. na podlagi mnenja umetnitke-
ga sveta in’ na predlog reZiserja ali
dirigenta dolofa zasedbe vlog naj-
pozneje do 1. julija za prvo po-
lovico prihodnje sezone in do 1. ja-
nuarja za drugo polovico sezone;

6. predlaga visino umetnikega
dodatka posameznim umetnikom po
prej¥njem zaslifanju umetni¥kega
sveta; -

7. razporeja
ter jih nadzira;

8. odreja nadzorno sluzbo pri
predstavah;

predstave in skuinje

9. odobrava dopuste &lanom do’

treh dni in predlaga upravniku v
odobritev daljie dopuste;

10. odobrava nastope umetni¥ke-
ga osebja izven gledali¥ta;

11. predlaga upravniku naért go-
stovanj drame oz. opere doma in v
tujini po prejinjem zasli¥anjuumet-
niskega sveta; 4

12. predlaga upravniku pohvale
in nagrade:

13. predlaga upravniku disciplin-
sko_kaznovanje.

32. &len

Ravnatelj gledaligkih
opravlja zlasti tele zadeve:

delavnic

GLASNIK

A. orgamizira delo v delavnigal, v

“skladu s sklepi in smernicami

litkega sveta,
upravnika;

2. odgovarja za strokovno in pra-
votasno izdelavo vseh geensko-teh.
ni¢nih in inventacnih predmetoy, ki
s0 dololeni za predstave, na podjagi
odobrenih naértov;

3. sestavlja predraune scenske
opreme za predstave ter vodi evi-
denco in kontrolo o porabi materi-
ala in o delovnih urah; -

4. skrbi za nabayo in izdelavo in-
ventarja ter za zalt:igo v gledalis¢u
in vodi o njej evidenco;

5. obracunava material po koli-
¢ini in vrednosti za predstave ter
nadzira izvajanje delovnih nalog in
potros$nje materiala;

6. skrbi za polno zaﬁoslitev teh-
nitkega osebja gledalifkih delavnic
s tem, da sprejema tudi tuja naro-
¢ila, ¢e osebje delavnic z narocili
za gledalisce ni dovolj zaposleno;

7. nadzira poslovanje ekonomata
in vodenje inventarnih knjig ter
predlaga upravniku prodajo odvis-
nega inventarja;

8. nadzira administrativno poslo-
vanje delavnic;

9. po predlogih ravnateljev se-
stavlja investicijski program;

10. predlaga namestitev
§kega osebja delavnic;

upravnega odbora. iI;

tehni-

i1, predlaga viSino umetnidkega

dodatka lposameznim umetnikom;

12. odobrava delo umetnikega
osebja izven gledalista; :

13. odobrava dopuste osebju de-
lavnic do treh dni in predlaga
upravniku odobritev daljsih dopu-
stov;

14, predlaga upravniku pohvale
in nagrade;

15. predlaga upravniku disciplin-
sko kaznovanje.

5 — Strokovni sveti
33. &len

Kot posvetovalni organi pomaga-
jo ravnateljem strokovni sveti, in
sicer:

v Drami umetni¥ki svet Diame;

v Operi umetniski svet Opere in
baletni sosvet;

v gledaligkih delavnicah tehniSki
svet gledaliskih delavnic.

34, &len
. Strokovni sveti pomagajo uprav-
niku in ravnateljem pri 1zvajanju
umetnikih oz, tehni¢nih nalog. Nji-
hove dolZnosti so predvsem:

1. da pomagajo z nasveti ravna-
telju pri urejanju vseh vpraganj,
ﬁlalsti pri umetniskem oz. tehniSkem

elu;

2. da razpravljajo o vseh prob-
lemih v gledali¢u in predlagajo
ukrepe za izbo]jéanje dela;

3. da razpravljajo o letnem re-
pertoarju in da _dajo o predlogu
repertoarnega nafrta svoje mnenje
najpozneje do 1. januarja za pri-
hodnjo sezono; :

4. da dajejo mnenje o angaZira-
nju, odpovedi, pohvalah, nagradah
in napredovanju umetni¥kega oz
tehniskega osebja;

5 da dajejo ravnatelju mnenja o

zasedbi vlog. 3
35. ¢len #

Clani strokovnega sveta 50 Clanj

po polozaju in voljeni €lani. Seje

ravnatelj. Sklicuje jilt PO potrebi,
na zahtevo upravnegd O bora ali

upravnika, na zahtevo tretjine &la-

nov strokovnega sveta, toda najman
enkrat mesetno. :
n‘kUmetnini oz. tehni¥ki kolektiv
posamezne samostojne delovne enote
voli ¢lane umetnitkega oz. tehni-
tkega sveta 8 tajnim glasovanjem
izmed sebe za dobo dveh let, lahko

strokovnega sveta.sklicuje 1m vodi -
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a jih odpoklite 8¢ pred potekom te
obe, de zanemarjajo svojo dolznost.
Namesto njib izvoli druge.
Podrobnejse dolotbe o volitvah
in odpoklicu voljenih élanov umet-
nizkih svetov, baletnega sosveta in
tehnifkega sveta predpise pravilnik.
“Strokovni sveti sprejemajo skle-
Pe z vetino glasov navzotih ¢&lanov,
Ce ravnatelj ne upo$teva mnenja
sveta, lahko svet poda ugovor uprav-
niku gledali3ca.

36. ¢len

Umetniski svet Drame Steje 9 ¢la-
nov. Po svojem polozaju sta ¢ldna
ravnatelj Drame in dramaturg, 7
¢lanov pa izvoli umetnisko osebje

rame.

Umetniski svet Opere #teje 13
¢lanov. Sestavljajo ga ravnatelj
Opere, dramaturg in Sef baleta FO
svojem poloZzaju ter 10 voljenih ¢la-
nov, ki jih izvoli umetnisko osebje

pere.

“Tehnidki svet gledaliskih delav-
nic Steje 9 ¢lanov. Sestavljajo ga
ravnatelj gledaliskih delavnic in
ekonom po svojem poloZaju, in 7 vo-
ljenih ¢&lanov, ki jih izvoli osebje
gledaligkih delavnic.

-

37. ¢len

V Operi se ustanovi za vpraSanje
baleta baletni sosvet, ki Steje 7 ¢la-
nov, Sestavljajo ga Sef baleta, kore-
ograf in baletni mojster po poloza-
Ju, in Btirje ¢&lani, ki jih izvoli oseb-
je baleta.

DolZnosti baletnega sosveta so, da
daje ravnatelju mnenje o vseh prob-
lemih ki zadevajo balet, in predla-
ga ukrepe za izboljSanje dela.

Predvsem pa razpravljajo in da-
jejo mnenja o baletnem repertoar-
Ju, 0 zasedbi vlog in o umetniski ra-
sti baleta.

Il — Organizacija
administrativnega dela
38. ¢len

Upravniku gledalis®a pomaga pri
opravljanju~upravnih zadev gleda-
liska uprava ki jo sestavljajo:

1. tajnistvo; ~

2. oddelek za personalno sluzbo;

3. odelek za propagando in re-
klamo;

4. ratunovodstvo.

Pri upravi gledalis¢a obstaja tudi
gledalis8ka muzejska zbirka, za ka-
tero veljajo ustrezni predpisi zako-
na o muzejih,

: 39. élen

Tajnistvo opravlja splo¥ne admi-
nistrativne posle gledalii¢a,

Oddelek za personalno sluzbo
opravlja personalno sluzbo in prav-
ne zadeye gledaliSca. ; ;

Oddelek za propagando in rekla-
mo skrbi 754 popularizacijo gledali-
gkega dela in z4 pridobivanje obi-
skovalcev gledgliyca,

Ratunovedstyo vodi materialno
in finanZno Poslovanje gledalidca.

Gledalika Muzejska zbirka zbira
muzejsko gradive in yrireia muzej-
ske razstave. ]

40. &len

Ravnatelju Drame, % 2
dalizkih delavnic pomg‘; ;‘;i":- 1‘;_
nistratiynem poslovanjy
: o delaynic
za pomog y tehnitni sluzbj s
;"f'a nMt!l.iuvDrame in Opere lt)ghigilﬂ::
efa.

Netaig 41, ¢len K

ianitife dolotbe o motranji
organizaci deeeloen%m odrotju in
P?’lova?{“ or anizacijsll)(ih uprav-
nih ik dolinosti in pravice po-
sameZBI - Usluzhencey — gledalista

tain; AL
‘me, Opere oz, gledaliskih ik Dra

predpiSe pravilnik v okviru dolotb
splosnih predpisov in tega statuta.

IV — Finanéro in materialno
poslovanje
42, tlen

Gledalidte se vzdriuje z lastnimi
dohodki in s sredstvi, ki so mu do-
deljena v proradunu okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana in Ljud-
ske republike Slovenije, ter s po-
sebnimi dotacijami.

43. ¢len
Gledali¢e ima te lastne do-
hodke: i
1. od prodaje vstopnic in od ahon-
maja, .
2. od gledalizkih listov in le-
pakov,

3. od radijskih in televizijskih
prenosov predstay,

4. od gostovanj,

5. od najemnin za gledaliski dvo-
rani,

6. od uslug delavnic drugim usta-
novam in osebam,

7. od izposojanja rekvizitov in
kostumov, g

8. od prodaje odpisnega inven-
tarja in materiala,

9. iz raznih nepredvidenih virov.

44, &len
Izdatki gledali¥¢a so osebni in
materialni, Materialni izdatki se de-

lijo na operativne in funkcionalne.

45. ¢len :

Gledalii¢e finanéno posluje na
podlagi predratuna in v okviru tro-
mese¢nih planov dohodkov in izdat-
kov.

Kolikor ni s posebnimi predpjsi
drugade doloteno, veljaf'o za finan-
siranje in finan¢no F()s ovanje gle-
dalis¢a predpisi o finan¢no samo-
stojnih zavodih.

46. ¢len

Gledalid&e upravlja in uporablja
svoje premoZenje, ki je del splos-
nega ljudskega premoZenja in se se-
stoji iz nepremi¢nin in premicnin.
Evidenco o tem premoZenju vodi za
zavod ekonomat gledalitkih delav-
nic, in sicer v registru’in kartoteki
osnovnih sredstev ter v inventarnih
knjigah.

47, ¢len

Pri gledali§¢u se ustanovijo tile
skladi:

1. sklad za nadomestitev in do-
olnitev osnovnih sredstey, in za ve-
ika popravila;

2. sklad za nagrade usluZbencem
in delavcem,

3. sklad za nagrajevanje in od-
gu]p domatih dramskih in glasbhenih
e »

4. sklad za gostovanja,

5. rezervni sklad,

48. &len

Sredstva sklada za nadomestitev
in dopolnitev osnovnih sredstev ter
sklada za nagrajevanje in odkup
domatih dramskih in glasbenih del
se zagotovijo iz dohodkov gledali-
§&a in iz dotacij.

klad za nadomestitev in dopol-
nitev osnovnih sredstev sluZi za na-
bavo opreme, strojev, orodja in
ostalega inventarja ter za veéja po-
pravila zgradb-in inventarja.

Sklad za nagrajevanje in odkup
domadcih dramsfdh in glasbenih del
sluzi za vzpodbujanje izvirne do-*
made dram§£e in glasbene tvornosti
8 tem, da se najbolj¥a dela nagra-
digo in odkupijo po predhodnem na-
tedaju,

Skladu za nagrade se zagotovijo\
finanéna sredstva v odstotku, ki ga

i)dobri okrajni ljudski odbor Ljub-
jana od presezka dohodkov nad
gredvidenixni dohodki. Iz tega skla-

a gledalid¢e ob koncu vsake sezone
nagrajuje nujbollj zasluZzne in pri-
zadevne &lane kolektiva.

V sklad za gostovanja se vlagajo
sredstva iz dotacije in preostala
sredstva od gostovanj v tujini. Ta
sklad je namenjen za gostovanja
doma in v tujini.

V rezervni sklad, ki sluZi za krit-
{e izrednih osebnih in materialnih
zdatkoy, se vlagajo sredstva od pre-
sezka dohodkov nad predvidenimi
dohodki.

49, &len

Sredstva za posamezne sklade
vlaga gledalife na poseben radun
pri Narodni banki. O uporabi sred-
stev skladov odlo¢a upravni odbor
gledali¥®a po smernicah gledaliike-
‘ga sveta. ('Fdel'itvi sredstev iz skla-

a za nagrade odloda gledaligki svet.

V — Delovna razmerja in plate

1 — Delovna razmerja

50. ¢len

V gledalid¢u so zaposleni umet-
niSko osebje, usluzbenci in delavci.

O delovnih razmerjih umetniske-
ga osebja, usluzbencev in delavcev
odlo¢a upravnik gledalis¢a v skladu
z veljavnimi predpisi.

51. ¢len
O pritozbah zoper odlo¢be uprav-
nika gledalis¢a o_delovnih ‘razmer-
jih orﬁoéu na drugi stopnji za pro-
sveto in kulturo pristojni upravni
organ okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana.,

52, ¢len

Delovni ¢as ‘usluXbencev in de-
lavcev v gledalis¢u se dolo¢i na pod-
lagi in v mejah splognih predpisov.
Delovni ¢as umetniSkega osebja'se
dolo¢i praviloma takole: na dan, ko
je predstava, ena sku¥nja do 4 ure:
na dan, ko ni predstave, 2 sku¥nji,
skupno 7 ur. Ce ima &lan v enem
dnevu 2 predstavi, ne more imeti
isti dan e skuinje. Za glavne in ge-
neralne vaje veljajo posebne ob-
veznosti.

Podrobnejfe dolotbe o delovnem
&asu posameznih skupin umetniske-
ga osebja predpife pravilnik.

Osebje gledali¥¢a ima pravico do
enega prostega dneva v tednu in do
letnega dopusta v mejah ustreznih
predpisov.

\

2 — Plade

53. ¢len

Temeljne plade umetnidkega
osebja usluzbencev in delavecey se
dolocajo po veljavnih predpisih.

Vse umetnitko osebje ima pravi-
co do umetnitkega dodatka, ki se
dolo¢i s pogodbo med upravnikom
in umetnikom.

Polozajne plade usluzbencem, iz-
vzem$i ravnateljem in posebni do-
datek delavcem dolo¢a upravnik.

Delavcem, zaposlenim na odru,
ki so po naravi svojega dela dolZni
opravl‘;ati nadure, se lahko doloéi
poseben mese&ni pavSal za nadurno
delo. Le-ta ne sme presegati zneska,
ki ustreza platilu 32 delovnih ur.

3. Delovne obveznosti

54. ¢len

Umetnisko in tehni¥ko osebje je
dolZno sodelovati na odrejenih skus-

- njah in predstavah ali prireditvah

gledalista v zgradbi gledalid¢a ali
na drugem mestu,

BTRAN 15

55. &len

Obseg rednega dela umetniskeg
osebja se dolodi s pogodbo v n?-
slednjih mejah:
1. za dramske igralce od 60 do
nastopov v sezoni, j
2. za soliste opere od 40 do 90
nastopov v sezoni,

3. za &lane baleta od 50 do 110
nastopov v sezoni,

4. za Clane orkestra od 120 do
160 nastopov v sezoni,

6. za dirigente 50 nastopov v se-
zoni,

7. za reZiserje tri rezije v sezoni,
8. za koreografe en celove&ernf
balet in dva baletna operna vlozka,

9. za kostumografe 7 do 9 pred-
stav v sezoni,

10. za scenografa-tehniskega Sefa
€na 1uscenacija v sezoni,

11. za inspiciente drame in o ere
100 predstav v sezoni, ¢

12. za Sepetalce v drami 110 pred-
stav v sezoni,

13. za Sepetalce v
stav v sezoni.

Vrhunskim umetnikom se lahko
obseg rednega dela dolodi v mejah
od 60 do 80 nastopov v sezoni za
dramske igralce, od 40 do 45 na-
stopov v sezoni za operne soliste
in od 50 do 70 nastopov v sezoni za
soliste baleta. Te umetnike predlage
upravni odbor po zaslifanju ustrezs
nega umetniskega sveta oziroma ba«
letnega sosveta v potrditey gledali-
$kemu svetu.

120

operi 90 pred-

56. ¢len

. Ce umetnik Bo lastni krivdi ne
izpolni s pogodbo prevzete obvez-
nosti, se mu_lahko ukine izplate-
vanje umetnitkega dodatka v celoti
ali v vidini, ki ustreza neizpolnjeni
obveznosti, -
57. ¢len

Honoriranje umetnikov za pred-
stave in naloge, ki jih opravijo po-
leg obveznosti, prevzetih s pogodbo
0 angaZmaju, kakor tudi podrob-
n(}f.&e dolotbe o delovnih obvezno-
stih vobCe, predpise pravilnik.

V1. Disciplinska in materialna
odgovornost

58. ¢&len

Umetniki, usluzbenci in delavei
gledali¢a so disciplinsko odgovorni
za_disciplinske nerednosti in za di-
Sle)llnS e prestopke po nadelih
VIII. poglavja zakona o javuih
usluzbencih.

59. &len

Za disciplinske nerednosti se 3te-
i‘:jo lazje kriitve uradne dolZnosti

delovne discipline, zlasti pa:

1. zamujanje skuenj,

2. prepozno prihajanje na pred-
stave pred pritetkom nastopa,

3. zamujanje ali prezgodnje na-
stopanje na odru,

4. krSitve reda na odru med pred-
predstavo,

5. malomarno kostumiranje ali
Sminkanje, .

6. svojevoljno spreminjanje re-
Zijske koncepcije vloge ali pred-
stave, i

7. nastopanje izven gledalis¢a
brez dovoljenja,

8. manj¥e kriitve hinega reda
v gledaliéu,

60. &len FE
Kazni za disciplinske nerednos
izreka upravnik gledalii¢a ali sta-
redina, ki ga upravnik pooblasti, po
natelih sploinega upravnega po-
stopka.
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Uvedbo disciplinskega postopka

a disciplinski prestopek zahteva

Ffri disciplinskem sodi$¢u okrajnega
udskega odbora Ljubljana uprav-

ik gledalista na podlagi pismenega
redloga ravnatelja samostojne de-

ovne enote ali na lastno pobudo.

61. ¢len

Za materialno 8kodo, storjeno
gledaliééu odgovarja v gledalis¢u
?poslcno osebje po dolotbah IX. po-
glavja zakona o javnih usluZbencih.

VIIL. Sistemizacija
62, ¢len

Delovna mesta so razvidna iz si-
szemxzacijc ki je sestavni del tega
statuta.

VIIl. Kon¢ne doloébe
63. &len

V tem statutu predvidene pravil-
nike predloZi upravni odbor v po-
trditev gledalitkemu svetu najkas-
feje v treh mesecih po uveljavitvi
tega statuta.

64, ¢len

Ta statut dobi veljavo, ko ga po-
trdi okrajni ljudski odbor Ljub-
ljana.

Upravnik SNG v Ljubljani:
Smiljan Samec 1. r.
Predsednik gledalidkega sveta SNG
v Ljubljani:

JoZe Segula 1. r.

Ta statut je potrdil Okrajni ljud-
ski odbor na 17. seji okrajnega zbo-
ra in zbora proizvajalcev dne 29. de-
cembra 1959, :

Imenovunia in razrefitve

na 17, seji okrn(gnega zbora in zbora
proizvajalcev OLO dne 29. decem-
bra 1959

Imenovan je bil upravni odbor
Sklada za gospodarske kadre: Jozko
Gorjanc za predsednika, lani: An-
drej Babnik, Lojze Bukovee, Ale-
ksander Guzina, Franc Kavelar,
Milo Klop¢i¢, Lado KoZak, Ivan Kri-
stan, Stanislay Otta, Joze Polivav-
§ek, Peter Pregrad, Joze Razpotnik,
Franc Svetel in Nada Ingolié.

RazreSeno je bilo Disciplinsko
sodis¢e pri OLO:

Branko Dolzan kot predsednik,
Marijana Blazi¢, namestnik pred-
sednika, Jakob Mesojednik, ¢lan, in
Franc Mravlje, namestnik ¢lana.

Imenovano je bilo Disciplinsko
sodis¢ée pri OLO v naslednjem se-
stavu:

Franc Lazar kot predsednik, Ja-
nez Velkavrh, namestnik predsed-
nika, Jakob Mesojednik, ¢élan, in
Janja Biber, namestnik Elana.

Marija Mesari¢ in Henrik ZdeSar
sta bila razrefena kot ¢lana Komi-
sije za Stipendije OLO.

Miro Ivanc in Janez Smrajc sta
bila imenovana za ¢lana Komisije
za $tipendije OLO.

Stane Nagli¢ je bil razreSen
funkcije direktorja Uprave za do-
hodke OLO.

Bogdan Remic je bil razrelen
funkcije Sefa Odseka za dohodke
od pre{»ivalstva v Upravi za dohod-
ke OLO.

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

OBCINA LOSKA DOLINA

25,
Na podlagi 11. in 43. &lena te-
eljnega zakona o proratunih (Ur.
ﬁlst {"Lﬁl §t. 13/56) in 3. tocke 39, cle-
na zakona o pristojnosti obéinskih
okrajnih ljudskih odborov in nji-
ovih organov (Ur. 1. FLR] &t. 52/57)
e obéinsgki ljudski odbor Loka do-
ina na seji ob&inskega zbora in na
geji zbora proizvajalcev dne 17. de-

cembra 1959 sprejel

ODLOK
o zatasnem finansiranju proraéun-
gish treb obéine Lo dolina za
1. januarja do 31. marca 1960
1. &len

Potrebe  ob&inskih organov in
proratunskih ustanov ter zavodov
v tromeselju januar-marec 1960 se
finasirajo tako, da se:

a) zagotovijo sredstva za osebne
izdatke za S&tevilo usluZzbencev po
dejanskem stanju v mesecu decem-
bru 1959; L

b) za materialne izdatke zagotovi
najved ena Cetrtina sredstev, ki so
bila uPorabljena za te izdatke v
preteklem letu;

¢) za zavode in ustanove, ki so
bili ustanovljeni med letom 1959,
zagotovijo potrebna denarna sred-
stva za osebne in materialne izdatke
v vidini povprefne potro$nje treh
mesecev v letu 1959,

2. élen
Izdatki po tem odloku so sestavni
del proratuna obc¢ine za leto.1960.

3. ¢len
Odlok stopi v veljavo z dnem
objave v »Glasniku¢, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana, uporablja
pa se od 1. januarja 1960 dalje.
St. 01/3-1891-1-59.
Stari trg. 17. decembra 1959.
Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Joze Mlakar 1. r.

26.

Na podlagi 3. odstavka 92. ¢lena
uredbe o izvrSevanju Proruéunov
in o ratunovodskem poslovanju dr-
#avnih organov in zavodov (Uradni
list FLR]J t. 35/35) in 5. totke 24. Cle-
na uredbe o pristojnosti ob&inskih
in okrajnih ljudskih odborov in nji-
hovih organov (Ur. l. FLR] &t. 52/57)
je obtinski 1judski odbor Loska do-
ina na seji ob&inskega zbora in na
seji zbora proizvajalcev dne 17. de-

cembra 1959 sprejel

ODLOK
o najetju kratkorotnega kredita za
kritje izdatkov po odloku o zalas-
nem finansiranju proracunskih po-
treb obé&ine LoSka dolina za &as od
1. januarja do 31. marca 1960

1. ¢len
Za kritje izdatkov po odloku o
zatasnem flinansiranju roratunskih

otreb ob¢ine Lofka dolina v raz-
Eobju januar-marec 1960 najame ob-
gina pri Komunalni banki na Ra-
keku kratkoroéno posojilo, ki ne
sme presegati zneska 6,220.000 din.

2. &len
Ta odlok stopi v veljavo od dne-
va objave v »Glasnikue, uradnem
vestniku okraja Ljubljana, uporab-
lja pa se od 1. januarja 1960.
St. 01/3-1892-1. 3
Stari trg, dne 17. decembra 1959.
Predsednik
obtinskega ljudskega odbora:
Joze Mlakar 1. r.

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE

Raznie

Komisija za usluZbenske zadeve
ri Obtinskem ljudskem odboru

jubljana-Moste razpisuje sledeca
delovna mesta:

1. upravanika otroSkega vrtca,

2. upravnika dnevnega dijatkega
doma,

3. pravnega referenta v upravi
ObLO,

4. referenta za civilno zas¢ito in
poZzarno varnost,

5. gradbenega in3pektorja,

6. dveh referentov v odseku za
stanovanjske zadeve,

7. dveh referentov v odseku za
narodno obrambo,

Zahtevana strokovna izobrazbo:
Ad 1 in 2: srednja ali viSja Solska
izobrazba, ad 3: pravna fakulteta,
za ostala mesta pa najmanj srednja
strokovna izobrazba.

Plata in poloiaf'na plata po za-
onu o javnih usluzbencih in do-
atnih predpisih. ;

Pro¥nje podljite v 15 dneh po
objavi na Ob¢inski ljudski odbor
Ljubljana-Moste.

Komisija za usluZbenske
zadeve

T ——

GLASNIK

OBCINA LOGATEC
Rozpis

Komisija za usluZzbenske >y
Obtinskega ljudskega odbof:d’f,o?
ratec razpisuje mesto referenta za
omunalne zadeve — srednja ¥ol-
ska izobrazba (po moZnosti grad-
beni {ehnik) s petletng upravno
rakso na takem ali podobnem sluz-
enem mestu.

Prosnjo z zivljenjepisom je vlo-
ziti pri ObLO Logatec v 15 dne
od dneva objave razpisa.

» Komisija za usluZbenske
zadeve ObLO Logatec

VSEBINA

Statut Slovenskega narodnega gledalista
v Ljubljani.
Imenovanja in razreditve na 17. seji OLO,

25 Odlok o zafasnem finansiranju pror:-
tunskih potreb za ¢as od 1. januarja do
31. marca 1960 obfine Loska dolina.

26 Odlok o najetju kratkorotnega Kredita
za kritje izdatkov po odloku o zalasnem
finansiranju proratunskih potreb obiine
LoZka dolina.

Razpis delovnih mest ob&ine Ljubljana-
Moste.

anr_is delovnega mesta ob&ine Logatec.

Zaklju&ni ratun gospodarskih orgnn{ucij

za leto 1958 .

Zakljudni radun REMONTNEGA PODJETJA, DomiZale

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1958 PASIVA
%P Naaiv postavke | Joodm | W0 Nezlvpostavke | oG
A. Osnovna sredstva A. svkllﬂd osnovnih lreddltev e o
1.0 i = ad osnovnih sredstev 1.
snovna sredstva 5.348 %, Drugi virl osnovnih
2. Dlennma sredstva osnov- sredstev 4.342
Bih‘scedstey 398 B. vidl sredn:ev skupne
. Sredst pors
. reps:):ﬁ):kupne 3. Sklad skupne porabe -
*§. Sredstva skupne porabe ; e
o - -
:_ oo : oo & skupne porabe
porabe - C. Virl obratnih sredstev
5. Sklad obratnih sredstev 130
C. Obratna sredstva 6. Drugl virl obratnih
8. Bkupna obratna’ sredstve | pey | eredstev.i 136
D. Rezervnl sklad
D. Izlotena sredstva in drugl skladi
8. Denarna sredstva rezerv- 7 Rezervnl sklad in drugl
nega sklada In skladl 42
gkladov . 3 8 Virl nerazporejenih
1. Denarna sredstva neraz- sredstev 168
porejenih sredstev - E. Virl sredstev
v obrafunu In druga pasiva
B. Sredstva v obrafuna 9. Kratkoro¢nl krediti
e o, ot o4 2
. Kupel In druge terjatve 624 . ruge
obveznosti 1.0
a REUD akiive i 11 Druga pasiva I’:
Skupa): 8.228 Skupaj): 8.228
Rad¢unovodja Predsednik UO: tSIrekbor:
Jerman Angela Flerin Andrej KoSir Peter

Zakljuéni ratun podjetja PROTEKTOR, Ljubljana, Smartinska 64

Realizacija v letu 1058 je znaSala 68,478.430 din. Plan je bil doseZen s 107 %. Po-
vpreéno je bilo zaposlenih 18 oseb. DruZbene obveznosti so se v redu odvajale.
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1958 PASIVA
Za ‘
zﬁp Naziv postavke VZ ;‘oﬁsglkn gtp Nazlv postavke vzo':)?g{‘n
A Osnovna sredstva 11\ svklfldosnovnlnllzh sredsedt:ev‘l g
ad osnov: sreds ®
1. Osnovna sredstva 22.435 2 Drugi virl ocenovnib
2. Denarna sredstva osnov- sredstev B
nih sredstev - g widlate d“:: =i
poral
& Sredstrv:.:knpne 3. Sklad skupne porabe 6.081
po 4 viri sredstev
.8 Sredstva skupne porabe - skupne porabe 560
¢ Denarna sredstva skupne
porabe 6.331 C. Virl obratnih sredstev
’ L 5. Sklad obratnih sredstev 9.183
C. Obratna sredstva 6 Drugl viri obratnih P
. obratna sredstva 9.541 sredstev -
s D Rezervni sklad /
D Izlotena sredstva in drugi lll:!la‘dl e
8 Denarna sredstva rezerv- v sﬁ?dr"’“’ tkiad in drug 70
B - SICIAANT M- et o 8 Viri nerazporejenth
i sredstev 5.545
1. Denarna sred;.:vn neraz i g AT
e redst - ; ’
sl ,” v obratunu in druga pasiva
E. Sredstva v obrafunu 9 Kratkoro&nl krediti
in druga aktiva za bobrstrl\ﬁ Tre((ijstv;e -
; 10 Dobavite n dru
§ Bupct Lo drume e | 13 | ,, covemnost 2413
AR s 11 Druga pasiva 6.158
“ Skupa) 53 199 Skupal: 53.199
Racunovod)a predsednik UO Direktor:
Vilhelm Viado Bustersit Stane Bustersié JoZe




