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- OKRA NI LJUDSKI ODBOR

Poro¢ilo o delu in razvoju sluzbe posredovanja dela

v okraju za leto 1958

(Nadaljevanje)

Kakéno je bilo povpre&no Stevilo 1957/38, nam pokaZe naslednja ta- metalurgiji, rudarstvu, kmetijstvu,
| 0seh zup()sh-nill v nafem okraju po

dejavnostih v letih

bela:

~

i Poyvpretno oalent Primerjava
“ Gospodarska dejavnost 4 ‘l;("((.l‘lrlll";'i? Z"ulll'lluhll‘l)!':‘a A I()":,?../]u(-lnm
Proizvodnja in razdelitev elektri¢ne
energije 1.225 1.305 + 65
Proizvodnja in predelava premoga 7.637 7.531 — 14
| rvna metalurgija 339 326 — 39
. Proizvodnja in predelava nekovinskih
‘ rudnin 2.824 2.970 ey
i Kovinska industrija 7.854 8.314 459
| ektro industrija 2.860 3.186 + 11,4
: ! emi¢na industrija® o 2.306 2.583 + 12
ndustrija gradbenega materiala 1.2‘)3 |'9£»'-’ rs '-;5
' | esna industrija . 1008 7.051 5 1»3
. Industrija lesovine, celuloze in papirja 2,432 2 537 5
. XYekstilna industrija 7.43%4 8.231 + 10,7
Ndustrija usnja in obutve 2.405 21;31» + ‘),(I
ivilska industrija 1.818 2.035 + 11,9
i rafi‘na industrija 1.295 1.446 + 11,6
+ . _1oba&na industrija 752 718 — 46
;': wmska indu\striju ! i} . 144 167 + 15,9
| Skupaj_industrija in rudarstvo. 40872 52991 + 63
B Kmpetijstvo 5514 5.419 =S
0 | Gozdarstvo 1.222 1.230 + 07
l“; Cradbc"iétvo 9.406 10.278 F:92
0*\ Zelezniski promett ; b Y 7437 7.939 + 67
: es racni, vodni,
0;! smllx![*"l)‘r(i)tl:i],()at (cestni, zralni, v cpe g ey
ie | rgovina, gostinstvo in turizem 12.265 13.759 + 12,1
ol Obyy (socialistitni sektor) 7.893 8.797 + 11,3
d | Komynalna dejavnost 1.539 1.696 + 10,2
e u na, prosvetna in socialno-
i" lt;:irruvs}vom\ dejavnost 16.918 . 18.170 + T
18} Dejavnost drzavnih organov in ost. 10.780 10.712 — 07
sbli Neopredeljeno 749 751 + 08
O'{! upaj socialisti¢ni sektor 126.662 135.068 + 6,6
| Trivatni sektor 7.729 7.761 + 04
5:3[ ogodheni zavarovanci 162 174 + 74
' -8 Skupaj 134,553 143,003 + 63
80| Nuslcdnja tabela prikazuje po- letih 1957/58 po spolu in kategori-
;1:‘; "Pretno gtevilo zaposlenih oseb v jah:
cu 1957
1“"5 Spol Delavei Usluzbenci Vajenci Ostali Skupaj
0% Mozki 55.788 21.019 5.793 282 82,852
i~ Zenske .. 32.755 17.067 1.808 41 51.671
ot - Skupaj 88543 38.086 7.601 323 134,553
i:i: ; 1958
,Ms';;: z);:l&;;i Uu:ulZencl Vajenci Ostali Skupaj
.. Moski Al | - 9,695 5.861 27 ?
‘t‘ . Zenske 35.637 18.546 . 1943 33 22?22
'r Skupaj 96.640 38.241 7.804 317 143.003
i Primerjava v % z letom 1957
’ll Spol Delavel Usluzbenci Vajenci Ostali Skupaj
O Moxki +9%  —64  +11T TLisEiGEy
- Zenske + 87 + 8,6 + 7.5 —49 + 806
Skupaj +9,.1 + 0,4 + 2,6 —-19 + 6,3
be "Nﬂl:n tabele je razvidno, da se je me§tu. nato v trgovini, KOS:IUS‘VU ;:
(958 pas O Z8POS enih y letu 1958 na- turizmu, na t.l:ctjem mestu pa
vol’ O Jetu 1957 zvifalo za 6,3%. V elektroindustrija, tekstilna in gra-

i
M::,;::leznih panogah gospodarstva

yos! l‘

je &tevilo zaposlenih oseb po-
predvsem v Zivilski industri-
‘M je v tem pogledu na prvém

fitna industrija, obrt socialistitnega
sektorja in komunalna dejavnost.
Zni¥alo pa se je Stevilo zaposlenh
v primerjavi z letom 1957 y barvni

toba¢ni industriji, industriji gradbe-
nega materiala in drZavni upravi.
Vzrok zni%anja v navedenih pano-
gah je po nafem mnenju predvsem
v tem, ker je preko celega leta 1958
prevladovalo pomanjkanje delovne
sile.

Ce sedaj primerjamo isto stanje
z ozirom na spol — ugolovimo, da

se je Stevilo zaposlenih Zena dvig-
nilo za 8,6°% in to samo pri delav~
kah za 8,7 %, pri usluzbenkah pa za
8.6 %. Zanimivo je, da se je Stevilo
moskih usluzbencev znizalo za 6,4 %,
Od celokupnega Stevila zaposlenih
je 61% moskih in 39°% Zzensk.

Pri tem lahko tudi z.zadovolj-
stvom ugotavljamo, da se Stevilo
zaposlenih Zensk iz leta v leto zvi-
guje — in to znatno hitreje kot pri
moskih, kar je po nafem mnenju —
glede na Stevilo nezaposlenih Zena
— pravilna pot pri zaposlovanju
7enske delovne sile. K navedenim
podatkom pripominjamo Se to, da
pri skupnem Stevilu zaposlenih oseb,
ki jih navedene tabele izkazujejo,
niso -upostevani zaposleni invalidi in
upokojenci, katerih skupno Stevilo
znada 3429 oseb, od tega 2696 mozkih
in 733 Zensk. Ce primerjamo procen-

JAVNI RAZGLAS

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o
narodni obrambi bo na obmoéju
okraja Ljubljana v ¢asu od 4. maja
do 4. avgusta 1959. leta rekrutacija
(nabor) za mladince, rojene leta 1940
in starejskih letnikov, do sedaj za-
¢asno nesposobnih, in takih, ki %e
niso pristopili k rekrutaciji. Rekru-
tacija se bo vriila l)o obginah vsak
dan, razen ob nedeljah in drZavnih
praznikih, in sicer po naslednjem
razporedu: ;

1. Obéina Ljubljana-Polje

od 4. do 8. maja 1959.
2. Ob¢ina Ljubljana-Rudnik
od 9. do 13. maja 1959,
3. Ob¢ina Ljubljana-Crande
dne 14. maja 1959,
. Ob¢ina Ljubljana-Sentvid
od 15. do 18. maja 1959,
. Ob¢ina Ljubljana-Moste
od 19. do 21. maja 1959,
. Ob¢ina Ljubljana-Center
od 22. do 29. maja 1959,
. Obtina Ljubljana-Siska
od 30. maja do 3. junija 1959.
. Obtina Ljubljana-Vi¢
od 4. do 11. junija 1959,
. Obhé¢ina Ljubljana-BeZigrad
od 12. do 17. junija 1959,
. Obé¢ina Ivanéna gorica
od 18. do 20. junija 1959.
Obéina Grosuplje
od 22. do 23. junija 1959,
Obtina Dobrepolje
dne 24. junija 1959,
Obtina Lagte
dne 25. junija 1959,
Obtina Kodevje ’
od 26, do 30. junija 1959,
Obéina Ribnica
od 1. do 2. julija 1959.
Obéina SodraZica
dne 3. julija 1959.
Obéina Lo¥ka dolina
dne 7. julija 1959.
Obéina Cerknica
dne 6., 7., 8, 9. in 10. julija
1959. r
Obhtina Logatec
od 11. do 13. julija 1959,
Obéina Borovnica
dne 14, fulija 1959,
Obéina Vrhnika
od 15. do 16. julija 1959,
. Obé&ina Dobrova

~N o W B

O @®

1.
2.
13,
14,
15.
16.
17.
18,

19.
20.
21,

dne 17, julija 1939,

23. Ob¢ina Medvode
dne 8. julija 1959,
. Ob¢ina [J,ilija
od 20. do 24,
. Obé¢ina Kamni
od 25. do 29. julija 1959.
. Ob¢ina Domzale
od 31. julija do 4. avg. 1959.

{(ulija 1959,

_Vse mladince, ki so rojeni 1. 1940 .
in starej8i, ki so bili do sedaj za- _
¢asno nesposobni ali pa sploh niso
bili na rekrutaciji ter niso prejeli
poimenskega poziva od voja¥kega
odseka v. Ljubljani ali pa od svoje
mati¢ne ob¢ine, pozivamo s tem raz-
glasom na podlagi 56. ¢lena Zakona
o narodni obrambi, da se javijo
rekrutni komisiji v kraju, kjer stal-

"no stanujejo, v &asu, ki je pred-

viden v zgornjem razporedu.
Rekrutna komisija zatne z delom
vsak dap. ob 7. uri zjutraj.
Poleg 7e nuvedcnil’\ letnikov s
k rekrutni komisiji dolzni pristopiti
tudi mladinci istiix letnikov, ki za-
tasno stanujejo na obmodju okraja
Ljubljana, ¢etudi niso prejeli po-
imenskega poziva od Uprave voja-
tkega 'odseka, kjer so v evidenci.
Ravno tako lahko pristopijo k re-
krutni komisiji tisti mladinei, ki so
prejeli pozive od uprave vop_zﬁkegg
odseka, kjer se vodijo v evidenci,
%e so zatasno na obmolju okraja
Ljubljana, y
Vse odgovorne osebe v podjetjih,
ustanovah, druzbenih organizacijah,
privatne delodajalce, kakor tudi
druzinske poglavarje opozarjamo na
odredbo 54. ¢lena Zakona o narodni
obrambi, po kateri so dolini pri-
javljati obveznike-rekrute upravi
vojaskega odseka, &e se ti posku-
8ajo izogibati vojaskih obveznosti. V
takih primerih odgovarjajo po 148,
¢lenu istega zokana odgovorne ose-
be v podjetjih in ustanovah, delo-
dajalci in poglavarji druZin.
Podrobne informacije o rekruta-
ciji dajejo vsi obtinski ljudski od-
bori — oddelki marodne obrambe.

ZASTOPNIK NACELNIKA
UPRAVE VOJASKEGA ODSEKA

vesadijski podpolkovnik
Ivan BozZi¢ L r.
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fualno stanje nezaposlenih s po-
ypretjem zaposlenih v letu 1958, —
yvidimo, da je bilo od skupngga Ste-
vila zaposlenih 0,21 % nezaposlenih,
zz tesar lahko zakljuc¢imo, da v na-
em okraju vpraSanje brezposelno-
ti ne predstavlja nobenega pro-
lema. Tl
Stanje zaposlenih po posameznih
ob&¢inah na dan 31, decembra 1958
pa je bilo naslednje:

Obtina Btev. zaposlenih

v ob&ini

Borovnica 1.149
Dobrova 329
Ljubljana-BeZigrad 11.941
Ljubljana-Center 50.658
Ljubljana-Crnuée 1.380
Ljubljana-Moste 5.306
Ljubljana-Polje 1.919
Ljubljana-Rudnik 1.447
Ljublyana-Sentvid 4.018
LjuBljana-8iska 8.969
Ljubljana-Vi&¢ 5.287
Medvode 1.515
Kamnik 5.870
Domzale 7.432
Logatec ~ 1.523
Vrhnika 2.236
Litija 2,952
Dobrepolje 187
Grosuplje 2.197
Jvantna gorica 451
Cerknica 2.353
Logka dolina 691
Kotevje 5.512
Lagte 209
Ribnica 1.409
Sodrazica 552
Hrastnik 2.163
Trbovlje 9.980
Zagorje 4.488
Skupa} . . . 144.123

1z zgornjih podatkov ugotavlja-
mo, da je 65,16% zapos\enﬁx delav-
cev na obmo¢ju mestne Posredoval-
nice in da le 34,84 % zaposlenih od-

ade na obmo&ja ostalih posredoval-
nic okraja.

POKLICNA SVETOVALNICA
OKRAJA LJUBLJANA

Konec prejinjega in v zatetkn
tega stoletja se je z naglim razyo-
jem industrije vkljutevalo vedno
vet ljudi v proizvodnjo in vzpored-
no s tem se je vetalo stevilo pokli-
cev. Ker pa so bili ti ljudje malo
geznanjeni z delom v industriji, so
ge zaposlovali na taka mesta, ki jim
stvarno niso odgovarjala. Te je ro-
dilo obratne nesrete, fluktuacijo,
beganje mladine iz poklica v poklic
in podobno. Ker je to povzrotalo

recej¥njo gospodarsko kodo, so
ili kapitalisti prisiljeni na znan-
tveni podlagi proutevati te pojave.
malu je postalo jasno, da razliéni
poklici zahtevajo razlitne sposob-
nosti. Pokazala se je potreba po or-
ganih, ki bi se bavili s poklicnimi
zahtevami in s proulevanjem spo-
sobnosti, ki ustrezajo tem zahtevam.

Ze po prvi svetovni vojni najde-
mo v Svici, kmalu potem pa tudi v
Angliji in Nemé&iji (do nacizma)
razne- institucije, ki so se ukvarjale
izkljutno s temi problemi. Motive za
to proudevanie vsekakor ni nareko-
vala ¢lovekoljubnost, saj je bil ka-

italist zainteresiran, da dobi v pro-
izvodnio ¢loveka, ki ga bo izrabil
do maksimuma in se v tem jasno
kaze selektivni znadaj te sluzbe.

Od tedaj pa do danes se je ta
sluzba zelo razvila, tako da si danes
ne moremo zamisliati nobene indu-
striisko razvite drzave, ki ne bi po-
znala vaZnosti sluzbe poklicnega
svetovanja.

Prvi ustanovi za poklicno usmer-
janje v Jugoslaviji sta bili »Stanica

za savetovanie pri izboru zvanjac v

Zagrebu od leta 1931 in >Psihoteh-
ni¢ni zavode« v Beogradu. Ti dve

ustanovi sta bili osnovani na pobu-
do trgovinskih in obrtnih zbornic.
Ukvarjali sta se s svetovanjem po-
klicev mladini, beograjska pa je
imela poleg tega Se selektivni zna-
¢aj in je vrdila selekcijo kandida-
tov.za prometne poklice v Beo-
gradu,
V Ljubljani je nastala poklicna
svetovalnica 1938. leta in je delova-
la do druge svetovne vojne. SedeZ
je imela na %olski polikliniki v
jubljani. Ustanovljena je bila na
pobudo slovenskih obrtnikov in
strokovnih %ol. Bila je za tisti tas,
to je za zaletno fazo ta dejavnost
razmeroma dobro opremljena.
Takoj po drugi svetovni vojni je
delovala le ¥e »Stanica za savetova-
nje pri izboru zvanjac v Zagrebu in
sicer leta 1948, ko je prislo do re-
organizacije Ministrstva za delo, v
okviru katerega je delovala.
Do ustanovitve danasnjih poklic-
nih svetovalnic je prilo leta 1951 in
to na pobudo Sveta za narodno
zdravje in socialno politiko FLR]
na podlagi priporo¢il Mednarodne-
ga urada za delo. Tedaj je bilo
sklenjeno, da se uvede siuibn po-
klicnega usmerjanja v mejah ob-
stogeéih moznosti. Poleg tega pa se
je ze tedaj formirala Zvezna komisi-
ja strokovnjakov, ki naj bi kontro-
Jirala in koordinirala delo na bodo-
¢ih poklicnih svetovalnicah. Ze na-
slednje leto so zalele delovati tri
poklicne svetovalnice in to v Beo-
gradu, Zagrebu in Ljubljani. Te po-
svetovalnice so bile misljene kot
centri, iz katerih naj se razvije
mreza poklicnih svetovalnic po vseh
ve&jih okrajih. To pa v zadetku ni
bilo izvedljivo, ker je primanjkova-
lo kadra %olanih gsiholo ov, ki bi se
u}(vagrjali s~ psihotehniénimi pre-
edi. ’
" V Ljubljani je bila ustanovalje-
na poklicna svetovalnica pri Cen-
tralnem higienskem zavodu za LRS
v okviru In§tituta za industriisko
sihologijo. Tam so delali psihologi
n zdravnik. Po dveh letih se je ta
zavod reorganiziral. Ustanovljen je
bil Zavod za proutevanje organiza-
cije in varnosti pri delu. V njegov
okvir je bila vkljudena tudi poklic-
na svetovalnica, ki obstaja e danes

in je center za to sluzbo v LRS. Iz -

tega centra so se s pomotjo Repub-
litke uprave za posredovanje dela
ustanavljale okrajne svetovalnice
pri birojih za posredovanje dela.

Problemi, ki so nastajali pri za-
poslovanju in vkljufevanju mladi-
ne, so nujno narekovali, da se na
okrajnem Biroju za posredovanje
dela v Ljubljani izlofi mladino iz
referatov splofnega zaposlovanja.
Tako je bil odprt nov referat v
drugi polovici leta 1954, ko je bil
namesten mladinski referent, ki je
obravnaval vso mladino do vkljué-
no 19. leta starosti.

Poklicna svetovalnica je bila
formirana pri okrajnem Biroju za
posredovanje dela v Ljubliani v
Jetu 1956 in obstaja iz poklicnega
svetovalca-psihologa ter mladinske-
ga referenta. Nekako istotasno so
bile ustanovljene tudi poklicne sve-
tovalnice v okrajih, ki so bile kas-
neje prikljucene Ljubljani (Trbov-
lje in Kodevje). N s Y

Po vseh svytovu]mcah je bila
sprejeta sistemizacija delovnih mest
{:sihologa in mladinskega referenta,

i pa se je pokazala kot pomanj-
kljiva.

Zasedba poklicnih svetovalnic v
Ljubliani, Kofevju in Trbovljah je
naslednja:

Na okrajni poklicni svetovalnici
v Ljubliani sta name&&ena poklieni
svetovalec-psiholog in mladinski re-
ferent

Na scktorski poklicni svetoval-
nici v Kocevju pa opravlja posle
poklicnega svetovalca in mladin-
skega referenta ena oseba in o po-
klicni svetovalec.

Sektorska poklicna svetovalnica
v Trbovljah pa ima poklicnega sve-
tovalca in mladinskega referenta.

Zasedba okrajne poklicne sve-
tovalnice je $e mepopolna. Poklicni
svetovalec kot m‘a( inski referent
vriita delo za celotni biv&i okraj ali
za 22 ob¢in. Naloge v okrajnem me-
rilu pa so tako obseZ?ne in zahtevne,
da bi bilo potrebno sistemizirati
mesto dveh psihologov poklicnih
svetovalcev, obenem pa bi morala
mestna Posredovalnica za delo usta-
noviti svojo lastno poklicno sveto-
valnico. ‘

Naloge poklicnih svetovalnic:

Poklicni svetovalec na osnovi
psihotehniénih ter zdravniskih pre-
gledov oz. izvidov svetuje mladini
in odraslim izbiro poklica in jih
kontrolira, kako se v poklicu pri-
lagajajo. Razen tega sodeluje tudi
pri prekvalifikaciji invalidov.

Mladinski referent zbira podatke
o prostih u&nih mestih, o kapacite-
tah industrijskih in drugih stro-
kovnih %ol, razpoZilja in zbira an-
kete o poklicni usmeritvi mladine,
ki kontuie obvezno ¥olanje. Preko
sklenjenih uénih pogodb zbira po-
datke o vkljutenih vajencih. Vklju-
¢uje vajence v uk ter pomaga pri
zaposlovanju moralno in socialno
ogroZene mladine, invalidnih ter de-
fekinih otrok.

Poklicna svetovalnica sodeluje z
dru?benimi, politinimi in gospodar-
skimi organizacijami, §olami, domo-
vi, zdravstvenimi ustanovami, zbor-
nicami, socialnim skrbstvom in po-
dobno. Nadalje sodeluje tudi s so-
rodnimi ustanovami s teorefiénim
znanstvenim delom. Poklicna sveto-
valnica intervenira tudi pri razve-
zah utnih pogodb, kjer ugotavlja
utemeljenost oziroma neutemelje-
nost razvez od strani u&nih moj-
strov itd.

Da bi vse
uspesno vriila, bi

omenjene naloge
bila potrebna na-
slednja sistemizacija pri okrajni
poklieni | svetovalnici: 2 poklicna
svetovalca-psihologa, 1 mladinski
referent, 1 zdravnik; 1 socialni -de-
lavee in 1 administratorka.

Poklicni svetovalec se n.ri svojem
delu posluzuje psihologkih testov
kot psihndimxnostiénih sredstev. S
temi sredstvi skufa ugotoviti spo-
sobnosti in kandidatu svetovati tisti
poklic, kjer bi njegove najbolj raz-
vite sposobnosti prifle v postev. Na-
dalie se posluzuje pri svojem delu
tudi socialnih anamnez, zdravniskih
spri¢eval itd. 7 iz¢rpnim_intervin-
jem skua dobiti od kandidata &im
vet podatkov, ki so potrebni za ob-
jektivno presoio ¢loveka. Poklieni
svetovalec lahko laZe ohjektivno
svetuie zato, ker je Custveno ne-
prizadet in se posluzuje objektivnih
prinomotkov za ugotavljanje spo-
sobnosti.

Okrajna kakor tudi sektorski po-
klieni svetovalci uporabljajo razne
inteligentnostne teste (s katerimi se
ugotavlja intelekinalni. razvoj in

raven individua), teste za ngotavlia-

nie posebnih sposobnosti (n. pr. spo-
sobnost ~ mehanskega presojanja,
prostorninskega presojanja). teste
za neotavlianje razli¢nih psihomo-
tornih funkcij (n. pr. za ugotavlia-
nie rotnih spretnosti. snretposh pr-
stov, koordinaciia rok itd.) in f]rmze
tehnike. Manikajo pa poklicni sve-
tnvalnici predvsem osebnostne teh-
nike ter testi za ngotavljanie inte-
resey. katere pa homo verjetno v

- doglednem &asu dobili.

GLASNIE '

Po opravljenem testiranju dobl
kandidata v obdelavo mladinski re-
ferent, ki ima na razpolago wuéna
mesta, katera je dobil iz anket 0
pot!'ebuh vajencev, iz oglasov v d&a=
sopisih, osebno itd. Ce Zelenega
mesta nima, ga pogosto skusa najt
s pomot&jo osebnih intervencij, ka-
terih se posluzuje zlasti pri vklju-
Cevanju problematiénih svetovan-
cev, n. pr. defektnih (umsko ali te+
lesno), socialno $ibkih in moralno
ogrozenih, pri otrocih padlih bor-i
cev in pri tistih, ki zaradi kakr§ne-
gakoli razloga niso dosegli zadostn®
Zolske izobrazbe, ki je prédpisana
za izbrani in svetovani poklie.
Stranko informira o formalnih za+
htevah pri poteku vkljucevanja, ter
dnevno‘ daje s tem v zvezi razne in-
formacije.

Priklju¢ene sektorske poklicne
svetovalnice delajo kot samostojneé,
misljeno pa je, da bi okrajna po-
klicna svetovalnica koordinirala
delo v celotnem okraju. 1

Za pomo¢ pri poklicnem svetova-
nju je bila Ze leta 1956 pri okraj*
nem Biroju za posredovanje dela ¥
Ljubljani, organizirana mladinska
komisija. V tej komisiji so polef
vseh druzbenih in politiénih organi
zacij zastopane tudi vse zbornicé |
¥olstvo in okrajno tajnidtvo z‘a’xge .
Komisija se sestaja v zatetku vsa-
kega leta, ko sestavi plan dela po*
klicne svetovalnice za tekote letor
ki ga predloZi w potrditev upravne-
mu odboru ‘okrajnega Biroja za po*
sredovanje dela. Sicer se pa sestafs
po potrebi kot druZbeni in kot
mozni organ upravnega odbora Po
sredovalnice. Skladno s tem je tudl
predsednik komisije ¢lan upravneg#
odbora Posredovalnice. V leto¥njem
letu je imela komisija 4 seje, na ka* |
terih je obravnavala perede proble’ b
me ma terenu in probleme sluzb/ ,-‘
poklicneza  svetovanja. KomlsM
nam nudi precejsnjo pomoé& pri ob-
ravnavanju in refevanju problemo¥
in nalog.

Pri okrajni poklicni svetovalnid
je ekipa 8 predavateljev, ki preda:
vajo starfem in otrokom po ¥olah 0 &
izbiri poklica. Ti so strokovni udl
telji-pedagogi na strokovnih ¥olah:
V leto¥njem letu so predavatelfl
opravili 117 predavanj, ki so zaje
vse %ole v okraju. Predavanja j®
obiskalo 3069 mladincev in mladink:
2687 starfev in 354 uliteljev in osta-
lih. Skupno ie torej v celotnem
okraju obiskalo predavanja po 50
Jah o izbiri poklica 6110 oseb. Za*
kaj smo smatrali kot nujno potreb0
da smo organizirali ta predavanjs
ki so se v letn 1958 vriila Ze tretjé
leto? Poler informacii. ki jih dajei®
predavatelji o razli¢nih poklicilt
mladini in starfem, razbijajo tu
stare predsodbe o vedvrednosti P g
manjvrednosti poklicev ter predif
sodke o manjvrednosti Zengke de‘|
lovne sile. To je vsekakor v skladt
s socialistitnim druzbenim gleda’
njem na delo in enakopravnos
yenske delovae sile. Nadalje sezna®
njajo teren s noklicno svetovalnicd
in nienimi nalogami, poklicno sve“Fi
tovalnico pa s problemi na terendt' §i

Vsi vaienci morajo iti po Zukoﬁ‘}; 3
o vajencih ma obvezen zdravniZK
pregled pred sklenitvijo ufne po ¥
wodbe. V Linbliani vrii te pregled®
#olska poliklinika, ravno tako v 17
bovljah. dotim na obmodju kode¥ &
ske poklicne svetovalnice opravy il
zdravnitke nreglede v vsaki ob¥% &
zdravnik splo¥ne prakse v zvezi " §
poklicnim  svetovanjem oziro®” &
vkljutevanjem v uk. Tem preslﬁ b
dom se morajo podvreti vajenci, 8
imaio e utno mesto. Te¥ave pa P& &
stopijo v primerih, kier gre el
zdravstveno problematitnega ot §
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ka in je v sklopu svetovanja nujno
treben tudi zdravnidki pregled.
“Ker na nadi okrajni poklicni sveto-
Yalnici nimamo sistematiziranega
ravniskega mesta, nam je s pol-
Nim razumevanjem -priskodila na
o¢ ljubljanska .§of;ka poliklini-
Zlasti se moramo ob tej priliki
%mbno zahvaliti dr. Miri Kuralt-
ondinovi, ki nam je omogotila, da
Vsak tak primer posljemo t;a na
8pecialni zdravniski pregled. Zaradi
oddaljenosti  Solske poliklinike v
Ljubliani in zaradi preobremenje-
nosti zdravnikov na tej ustanovi —
a je nemogole, da bi se ta praksa
fe nadaljevala. Poklicno svetovanje
je koordiniran proces, v katerem
morajo ne samo pri pregledih, am-
pak tudi pri svetovanju sodelovati
siholog, zdravnik ter mladinski re-
erent. ReSiti bo treba e mnoga or-
ganizacijska, predysem pa kadrov-
ska vprasanja, da bo to delo dobilo
boljio obliko in polnejso vsebino.
Ta problem bo treba refiti tako na
okrajni kot na sektorskih poklicnih

svetovalnicah.

Povezava z gospodarskimi orga-
nizacijami, podjetji in obrtniki je v
Ljubljani Se kolikor toliko dobra.
Isto velja tudi za kocevsko in trbo-
veljsko -poklicno svetovalnico. Pod-
%etja po¥iljajo na posvetovalnico va-
ence na pregled. Poleg tega kaZejo
nekatera podjetia tudi precej ra-
zZumevanja za vkljutevanje Zenske
mladine ter mladine, ki je kakor-
koli ogrozena. Pomanjkljivosti pa
se kazejo v tem, da nam ne odgo-
varjajo na anketo o prostih uénih

" mestih ob zatetku leta ter dobivamo
te prijave preko vsega leta, kar
vsekakor oterkota usmerjanje mla-
ine v uk. V tem letu smo sicer
zbrali 999/, vseh prostih u¢nih mest
. ¥ okraju, vendar smo morali iskati
%, 16 podatke po éas(:ipisiu. osebni in-
terw i _ statistiki sklenjenih
ulnih pogodb itd. : .

V tem letu je posredovalnica za
delo naslovila na vsa podjetja an-
keto o planu delovne s'nl('. Na 7:u|ost
pa ugotayljamo. da se je komaj tre-
tjina podjetij odzval.n in poslala 12+

Injene obrazce, kljub temu. da je
m)la ta anketa za l;rptko dobo, za
2 leti. Iz tega se vidi, da podjetia
morda le premalo skrbe za perspek-
" tivni plan kadra v svojih obratih.
" Poklicna svetovalnica bi potrebo-
vala vsaj petletni plan potreb po
delovni sili, ¢e bi hotela res na-
¢rtno svetovati in vkljutevati mla-
dino v uk. :

Mnogokrat moramo intervenirati
pri po jetjih g.amgh nepravilnega
ravnanja z vajenci bodisi zaradi
{zkori¥¢anja vajenca pri privatnem
" obrtniku ali neplacevanja njegove
nagrade, bodisi zaradi tega, ker mu
ne nudijo dovolj strokovnega pouka
za jzulevanje poklica. V velikih
primerih najdemo vajencu drugo
~ uéno mesto.
~ Kak3ni kandidati se javljajo k

p%oloikim pregledom in kdo jih
posilj

a? Po socialni strukturi so to
predvsem otroci intelekiualcev,
mnogo manj pa Iie otrok delavcev in
kmetov. 1z tega lahko razberemo, da
o na¥ kmet in delavec v tem po-
“gledu #e precej pod vplivom za-
" ostalosti in se premalo posluzuje teh
_ wnanstvenih  pripomockov. Poleg
regledov mladine je poklicna sve-
. tovalnica v tem letu zacela pregle-
- dovati in svetovati tudi odraslim
& §. predvsem invalidom in za del
l_uanj] zmoznim osebam. Brez dvo-
~ Ma je bil doseZen pri tem delu ve-
- lik uspeh, sag 50 organi sluzbe po-
. tSredovanja dela zanesljiveje po-
. Sredovali delo omenjenim osebam.
- Pri tem delu smo zlasti naleteli na
telave pri svetovanju dufevno pri-

@

zadetim osebam. Glede tega bo tre-
ba pristopiti k bolj sistematskemu
delu in se povezati predvsem z men-
talno-higiensko postajo Ljubljana-
Polje. Povpreten &as, ki se porabi
za reéevanj‘e in obdelavo invalida je
mnogo daljsi kot pri povpretno
zdravi osebi in znaSa 2 do 3 dni.
So pa primeri, katere je nemogoce
spraviti na redno delovao mesto, ker
podjetja za to nimajo primernega
razumevanja in ne dc{(wnegu mesta.
Zato bi bilo nujno potrebno, da se
ustanove zavodi, ki q)i se predvsem
ukvarjali z delovno terapijo tezjih
primerov. Tri ali &tiri take osebe
so bile poslane zaradi raznih du-
gevnih motenj tudi na mentalno-
higiensko postajo v obravnavo. Iz-
med dugevno prizadetih so prihajali
v svetovalnico mentalno defekini,
to je osebe, katere je nemogoce
ozdraviti, pat pa je nujno, da se jim
pois¢e primerno delovno mesto.

V letodnjem letu se je opazil po-
rast —abiturientov in Studentov-
visokofolcev. Visoko&olei so se pred-
vsem obracali na posvetovalnico
zaradi tega, ker niso zmogli §tudija

na fakulteti, na katero so se vpisali.
‘Mnogi so omenjali, da $tudirajo pod

vplivom starSev (primer: §tudent
22 let je pridel na svetovalnico zato,
ker ni zmogel Studija. Poskusal je
7e tretji¢ delati izpit, a ni uspel.
Po lastni izjavi je zelel po Cetrtem
razredu gimnazije v uk, toda starsi,
predvsem mati, ki so bili pred voj-
no zelo dobro situirani, mu tega
niso dovolili. S tezavo je fant koncal
s pomodjo instrukcij gimnazijo.
Zelo slabo je poznal nacin in za-
hteve &tudija na fakulteti, na kut(\rQ
se je vpisal. Po treh letih je §tudij
opustil in se zaposlil). Kaze, da je
tudi mladina, ki konda srednjo Solo,
premalo orientirana in poucena o
nadinu %tudija na univerzi. 7 nade
strani pa se obéuti pomanjkanje
psihodiagnosti¢nih pripomotkov za
to starost in to sigpnjo predizo-
brazbe.

Na poklicno svetovalnico se ob-
rata predvsem mladina v starosti od
14 do 16 let, to je mladina. ki kon-
tuje obvezno folanje. Predvsem so
se obratali otroci, ki niso imeli ene-
ga ali obeh starSev, ali pa stardi
niso uvideli odnosno se niso mogli
posvetiti regevanju tega problema.
Tozadevno so se obralali tudi starsi
sami za pomo¢ predvsem za otroke,
ki niso uspefno dovriili osemletne-
ga folania. Vedina kandidatov, ki je
bila psihotehni¢no pregledana, ie
pri§la na posvetovalnico sama 'al}
pa s starSi. Poler teh so prihajali
taki, ki so jih pogiliale druzbene in
polititne organizacije. gospodarske
organizacije, Sole in domovi.

7a psihotehnitni pregled so se
obra¢ale na poklicne svetovalnice v
nafem okraju tudi fole. Zlasti jim
je bilo vazno to, da vedo, katere-
mu udencu morajo posvecati vetjo
hozornost in mu omogo&iti boljsi in
hitrejii razvoj, tako Gostinska Sola
v Ljubljani, ki je pogiljala kandi-
date na vse tri posvetovalnice, Ko-
vinska industrijska §ola v Ljubljani
(bivia ZI5) ter Industrijska rudar-
ska Sola v Zagorju. Ce primerjamo
obdelavo kandidatov v leto¥njem
letu s prei$njimi leti, ugotavljamo,
da se #tevil¢no stanje kandidatov za
psihotehniéni pregled ni bistveno
spremenilo. Zbolj%al pa se je nadin
obdelave kandidatov. 1z pricetnega
samo informativnega obravnavania
smo presli na obseznejse psihot'e}_\-
ni¢ne preglede (v osvetlitev: prej je

porabil psiholog za pregled otroka -

naived 2 uri, v letofnjem letu pa
najmanj 5 ur). Za kvalitetnejso ob-
ravnavo kandidatoy se sedaj poslu-
Zujemo ved tehnik, ki jih v prejs-

\

njih letih poklicna svetovalnica ¥e
ni imela. Vsekakor nam te tehnike
omogotajo objektivnejSo ocenitev
kandidatove sposobnosti. Cilj po-
klicnega svetovanja je dvig proiz-
vodnje .in s tem v zvezi je geslo
postaviti »pravega ¢loveka na pra-
vo mestoc«. Poklicna svetovalnica v
socialisti¢ni druzbi skufa osebne
sposobnosti in interese vskladiti in
jih prilagoditi zahtevam razli¢nih
oklicey. V tem se tudi bistveno
oti od poklicnih svetovalnic kapi-
talisti¢nih dezel, katerih cilj je ved
ali manj selektiven.

Kaksno je propagandno delo po-
klicnih svetovalnic? Najboljia pro-
pagupda za delo neke organizacije
je njen uspeh pri delu. Iz ustnih
razgovorov s strokovnimi uéitelji na
Industrijski kovinski ¥oli v Ljub-
Irani, na kateri smo v leto¥njem
letu pregledali vse udence, smo
ugotovili, da naSe ocenjevanje do-
bro soglafa z opa’anjem tamkajs-
njih uditeljev. Pnlo’g tega nekatere
Sole 7e nekaj let” pogiljajo svoje
kﬂn(_]idnte na svetovalnice k psiho-
lodkim pregledom, ker. so ugotovili,
da jim to lahko mnogo koristi pri
spopolnitvi poklicev. V leto¥njem
letu liublianska poklicna svetoval-
nica ¢ ni mogla zaradi pomanika-
nja kadra pristopiti k- sistemati¢ne-
mu sledenju svetovancev v poklicih
in 0 tem na 7alost ne moremo nu-
diti §e nikakih podatkov.

Predavania o izbiri poklica so
modna sredstva za propagando. Re-
zultati teh predavani so v tem, da
se mladina &edalje bolj obraca na
nas, bodisi ustno ali pismeno za in-
formacije in to iz vsega okraia. V
dnevnem &asopisiu in lokalnih li-
stih smo obiavili nekaj &lankov o
sluzbi poklicnega svetovanja in o

psihotehnidnih pregledov
nasvetov in informacij

vkljugenih v uk preko napotnic

Skupen promet
na posvetovalnicah

—~—
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izbiri poklica. Nadalje smo imeli
nekaj intervjujev z novinarji. Zae
radi prevelikih materialnih stro-
$kov se v nafem okraju v glavnem
nismo posluzili razstav kot propa-
gandnega sredstva. Izjema je le tr-
boveljska poklicna svetovalnica, ki
je izkoristila vajensko razstavo v
ta namen in odprla kotitek poklic-
nega svetovanja. V ¢asu od 26. maja
do 1. junija 1958 je bil >Teden po-
klicnega svetovanjae, ki ga je or-
ganizirala Republika uprava za po-
sredovanje dela. V tem &asu smo
organizirali obiske v 30 podjetjih in
gospodarskih  organizacijah. Teh
obiskov se je udelezilo 1242 otrok.
Tu pa niso viteti obiski otrok 1jub-
ljanskih Sol, ki so prirejale take
oglede med letom.

Vsako leto razdelimo vsem otro-
kom, ki konujejo obvezno Solanje,
brofure in letake o izbiri poklica.
Na teh letakih in brofurah je ne-
kaj bolj tipi¢nih informacij, ki jih
mora otrok upodtevati pri usmerja-
nju v uk ali nadaljnje Solanje.

V letognjem letu smo se udelezili
ustanovne skupitine Jugoslovanske-
ga zdruZenja za profesionalno ori-
entacijo — sckecije LRS, ki se je
vriila v Kranju, poleg tega pa tudi
letne skupdcine istega zdruZenja v
Skoplju. Poklicni svetovalci so se
udelezili 7-dnevnega t€aja za psiho-
lotko tehniko echsler - Bellevue.
Telaj je bil v oktobru ter od tega
tasa dalje to tehniko Ze uporablja-
mo. Zlasti se je izkazala kot dobra
pri_problemati¢nih kandidatih. Sko-
zi vse 3 poklicne svetovalnice je Slo
v tem letu preko poklicnih sveto-
valcev in mladinskih referentov
6884 oseb, katerih raz¢lemba je na-
slednja:

Ljubljana Kotevje Trbovlje Skupno
340 157 170 667
4564 207 57 4828
1240 70 79 1389
6144 434 306 6884

Iz statistitnega prikaza je razvidno, da prevladujejo -pri psihoteh-

ni¢nih pregledih fanije (447 fantov in 220 deklet),

ofim pri infor-

macijah in nasvetih dekleta (1590 fantov in 3238 deklet). Pripominjamo,
- da so nekateri izmed njih prisli na posvetovalnico po nesvete ali
informacije vetkrat, kar pa je obse’eno v &tevilkah.

Psihotehni¢nih pregledov je bilo

Solska izobrazba pregledanih kandidatov:

do 4-razr. osnovne ¥ole
od 4—8-razr. osnovne ¥ole
vi§ji razredi gimnazije
srednje strokovne fole
maturanti in Studenti

Skupno

Starostni sestav pregledancev:

do
od

od
od

15 let

15 do 16 let

16 do 17 let

17 do 18 let .
od 18 do 19 let
od 19 do 20 let
nad 20 let

Skupno
Kdo jih je poslal:

sami in folska vodstva
Inv. oddelek posredovalnice
podjetja -
industrijske ¥ole
Zveza borcey
domovi
* privatniki

Skupno

Ljubljana Kolevje Trbovlje Skupno
340 157 170 667
Ljubljana Kodevje Trbovlje Skupna
23 1 —_ 24
299 152 170 621
4 o - 6
4 -— —_— 4
10 2 —_— 12
340 157 170 667
Ljubljana Kolevje Trbovlje Skupne
118 60 11 189
l;? (2)(‘) 99 278
43 115
22 7 13 42
15 1 2 18
6 2 2 10
15 - o 15
340 157 <170 667
Ljubljana Kotevje Trbovlje Skupno
221 128 29 378
14 — —_ 14
16 29 12 57
81 — 129 210
5 - — 5
2 — - 2
1 —_ —_ 1
340 157 170 667
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* Kandidatom je bilo svetovano:

kovinska stroka
elektrostroka
gradbenidtvo
predelovanje lesa
usnjarstvo
obladilna
brivsko-frizerska
papirna

rafika

metijstvo

zivilska

tekstilna
metalurgija
steklarstvo

ostinstvo

rgovina

rudarstvo
-srednje strokovne ole
vojaske Sole

vidje Sole, univerze
administracija
razno

Skupno je bilo psihotehni¢nih

prcglcc!ov

Ljubljana = Kolevje Trbovlje Skupno
93 42 35 170
19 3 34 55
10 6 1 17

6 9 2 17
5 2 2 9
12 10 —_ 22
8 3 —_— 1
1 - - 1
8 6 — 14
3 — 1 4
2 6 a 8
4 - — 4
3 — — 3
1 1 — 2
25 1 7 33
14 20 1 35
- - 78 78
46 13 - 59
3 5 o 8
36 7 e 43
17 — — 17
24 23 9 56
340 157 170 667

(Nadaljevanje v prihodnji $tevilki »Glasnikac.)

~ OBCINSKI LJUDSKI ODBOR

OBCINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

164.

Na podlagi 2. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnifvah zakona
0 proratunskem f)rispcvku iz oseb-
neﬁl dohodka delavcev (Uradni list
FLRJ &t. 52/58) in 10, in 26. &lena
obtinskega statuta je obéinski ljud-

. ski odbor Ljubljana-BezZigrad na seji

ob¢inskega zbora in zbora proizya- -

jalcev dne 20. marca 1959 sprejel

ODLOK

o izrednem ob¢inskem prispevku iz
osebnega dohodka delaveey

1. ¢len
Vsa industrijska podjetja in in-
dustrijski obrati, projektantska in
montazna podjetja, trgovska pod-
jetja na veliko in prometna pod-
Jetja platujejo izredni proraunski
prispevek.

2. &len e
Izredni proraéunski prispevek iz
osebnega dohodka delavcev se ob-

ratunava po stopnji 25% od tistega
dela osebnega dohodka delavcev, ki
presega 160% minimalnega oseb-
nega dohodka.

3. ¢len

Glede ugotavljanja osebnega do-
hodka in osnov za izradun izred-
nega proracunskega prispevka ter
lede nadina obracunavanja in pla-
evanja izrednega proracunskega
rispevka veljajo smiselno dolotila
gakonh o spremembah in dopol_n!-
tvah Zakona o proradunskem pri-
spevku osebnega dohodka delavcev
(Ur. list FLRJ §t. 52/58) in na pod-
lagi tega zakona izdanih predpisov.

Vsebina
Porotilo o delu in razvoju sluzbe po-
sredovanja dela v okraju v letu 1958
(nadaljevanje).
Javni razglas Uprave voja¥kega odseka.

164 Odlok o izrednem prorafunskem -pri-
spevko iz osebnega dohodka delaveev
obéine Ljubljana-BeZigrad.

165 OdloZba o ustanovitvi svetov potro¥nikov
obtine Vrhnika.

166 Odlok o uvedbi izrednega proraunskega
rispevka iz osebnega dohodka obéine
ga(orje ob Savi.

167 Odlok o spremembi odloka o dopoinil-
nem prorac¢unskem prispevku iz oseb-
nega dohodka delaveev. obtine Zagorje

= ob Savi. )

4, ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue¢, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

St. 05/2-1997/1-1959,
Datum: 21. marca 1959,

Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Stane Koman 1. r.

OBLINA VRHNIKA

. 165. . :
Na podlagi 52. &lena uredbe o
trgovanju ter o trgovskih podjetjih
in trgovinah (Ur. list FLR] §t. 37/55)
in 26. ¢lena Statuta ob¢ine Vrhnika
je Obtinski ljudski odbor Vrhnika
na seji obCinskega zbora in na seji

ra proizvajalcev dne 3. marca
1959 sprejel

ODLOCBO

o ustanovitvi svetov potro$nikov
na obmod¢ju obé¢ine Vrhnika

1

Na obmoéju’ obtine Vrhnika se
ustanovijo sveti potrofnikov:

1. v mestu Vrhnika skupni po-
trofniki svet za vse trgovine in
prodajalne trgovskih in proizvajal-
nih podjetij z meSanim blagom,
z obutvijo, s sadjem, z zelenjavo
in za delikatese;

2. v mestt Vrhnika skupni po-
tro¥nidki svet za prodajalne mle-
karne, mestne klavnice in pekarije;

3. na ostalem obmoéju obcine
Vrhnika pri vseh trgovinah in pro-
dajalnah trgovskih in roizvajalnih
podjetij z meSanim blagom.

2,

Sveti potro¥nikov kot organi druz-
bene kontrole imajo pravico kon-
trolirati poslovanje trgovin oziroma

rodajaln in predlagati ukrepf; za
izboljSanje njihovega poslovanja.

Pri izvrievanju kontrolne pra-

ice:

1. dajejo sveti potroSnikov k skle-
pom organa trgovine oziroma pro-
dajalne pritrditev o uporabi sred-
stev rezervnega sklada, o razpola-
ganju z osnovnimi sredstvi, o upo-
rabi investicijskih sredstev, o pro3-
nji za investicijski kredit in o spre-
membi pravil trgovine oziroma pro-
dajalne;

2. imajo pravico vpogleda v po-
slovne knjige in pravico pregledo-
vati poslovne prostore in blago;

3. so dolZni o zapa¥enih nepra-
vilnostih obvestiti pristojni drzavni
organ.

3

Svet potrosnikov ¥teje 5 do 9
¢lanov. Svet ObLO, ki je pristojen
za blagovni promet, dolodi ¥tevilo
¢lanov sveta potroinikov, uposteva-
jot pri tem Stevilo potro¥nikov, ki
jih zajamejo trgovine in prodajal-
ne na obmoéjli mesta Vrhnike, ozi-
roma ki jih zajamejo posamezne
trgovine oziroma prodajalne izven
obmoéja mesta Vrhnike,

4.

Clani sveta potrosnikov se vo-
lijo na sestanku potrodnikov iz vrst
potrodnikov trgovin in prodajaln
oziroma iz vrst potroSnikov posa-
meznih trgovin in prodajaln.

Volitve organizira in izvede:

1. za skupni svet potrodnikov po
totki 1/1 te odlotbe direktor trgov-
skega podjetja Vrhnika;

2. za skupni svet potrosnikov po
totki 1/2 te odlotbe direktor za-
druzne mlekarne Vrhnika;

3. ja ostale svete potrodnikov po-
slovodje posameznih trgovin oziro-
ma prodajaln.

Delovna doba za &lane svetov
potroinikov traja eno leto ter se
na predlog posameznega sveta po-
trodnikov lahko podaljSa najve& za
dve leti. :

Sveti potrognikov se morajo se-
stajati najmanj enkrat mesec¢no in
morajo porocati dvakrat na leto
(v mesecu januarju in juliju) zboru
potrodnikov o svojem delu in ukre-
pih, ki so jih v tem &asu podvzeli.

v .
Ta odlotba se objavi v »Glas-
nikue, uradnem vestniku okraja
Ljubljana.

St. 01/1-954/1-59,
Vrhnika, 3. marca 1939,

Predsednik
obtinskega ljudskega odbora:
Janez Brendéic 1. r.

OBEINA ZAGORIE 0B SAVI
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Na podlagi 2. ¢lena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona
o proratunskem prispevku iz (_)so_b-
nega dohodka delaveev (Uradni list
&t. 52/38), 2. tocke 26. é_lcr}n statuta
obtine Zagorje ob Savi, je Olwm-.
ski ljudski odbor Zagorje ob Suyl
na svoji seji obcinskega zbora in
zbora proizvajalcev dne 30. marca

ODLOK

o uvedbi izrednega proratunskega
prispevka iz osebnega dohodka

1. ¢len :
Izredni prora&unski Qri.spevek iz
osebnega dohodka plaéujejo vse go-
spodarske organizacije, v katerih
dosegajo vsi ali posamezni delavci,
ki so z njimi v stalnem delovnem
razmerju, tolik¥ne osebne dohodke,
da presegajo 160°% niihovih mini-
malhnih osebnih dohodkov.

2. ¢len

Ta odlok se uporablja, kadar go-
spodarska organizacija razdeli &isti
dohodek na osebne dohodke v na-
sprotiu s smernicami o razporeja-
nju &istega dohodka, ki jih dologajo
zvezni predpisi in v nasprotju s
sklepi oziroma priporotili zbora pro-
izvajalcev. :

11959 sprejel

3. &len

rorac¢unski prispevek iz

Izredni I
ohodka placuje gospo-

oscbnega

darska organizacija iz dela Cistega

GLASNIR

dohodka, ki je numenjen za osebne
dohodke delavcey, preden ga raz-
deli na osebne dohodke,

4. ¢len

Stopnja izrednega proratunskega

prispevka iz osebnega dohodka zna.
i%dfat/. tixstega dela osebnega do-

Presega 1609, imal-
nega osebnega ds(')hodka./o SN}

5. &len

Ta odlok zaéne velj
: 2 Jati od
objave v »Glasnikuc, uru(lxlemdlv}g::

, niku okraja Ljubljana,

St. 05/1-44/3-1959,
Datum: 6. aprila 1959,

Po pooblastily predsednika ObLO

podpredsednik
Dusan Kolene |, r.
_—‘-_

167,

Nnv podlagi 12, &lena zakona o
proratunskem prispevku iz osch-
nega dohodka delaveey (Uradni list
l‘LRJ st. 52-647/57), 12., 15, in 50. ¢le-
na zakona o obéinskih ljudskih od-
!)onh (Uradni list LRS ¥t 19-88/52)
In 26, ¢lena statuta obdine Zagorje
ob Savi je obtinski ljudski odbor
éug(;(rje ol)bSuvi sprl(;jcl na seji ob-
‘inskega zbora in zbor. i jal-
cev dne”30. marca 1953 REgiNndal

ODLOK

0 spremembi odloka o dopolnilnem
proracunskem prispevku iz osebnega
dohodka delavcey
objavljenega v »Glasnikue 3t. 17 od
dne 3. marca 1959, tako da se v pre-

Cif¢enem besedilu glasi:

1. ¢len

_ Doﬁ()lnilui prorac¢unski prispevek
iz ose nefa dohodka delavcev pla-
fujejo v - etu 1959:

a) vse industri je gospodarske op.-

ganizacije in vsi industrijski obrati;—
) vse trgovinske gospodarske or-

ganizacije;

¢) vsa gostinska podjetja in go-
stis¢a” druzbenega sektorja;

¢) gradbena podjetja;

. d) vsa obrtna podjetja in delay-
nice druzbenega in privatnega sek-
torja;

¢) komunalno podjetje.

2. ¢len

Stopnja’ dopolnilnega proraéun-
skega prispevka iz ose nega dohod-
ka delaveeyv zna%a 109/ proracun-
skogu.prnsp(-vku iz osebnega dohod-
ka, ki se pladuje po dolo¢bah za-
kona o proratunskem prispevku iz
oscbnega dohodka (Ur, list FLRJ
§t. .52-647/57).

Dopolnilni proraéunski prispevek
je dohodek obéinskega proratuna
in se pla¢uje ob izpladilu osebnega
dohodka.

g 3. &len

Svet za druzbeni plan in finance

obtinskega ljudskega odhora Zagor-
zavezance -

je ob Savi lahko oprosti
iz 1. tlena delno ali v celoti pla-
¢ila dopolnilnega proradunskega pri-
spevka iz osebnega dohodka v pri-
merih, ko bi delavci zaradi tega ne
dosegli polnih prejemkov po tarif-
nem pravilniku.
4. tlen

Ta sredstva se bodo uporabila za
gradnjo Sol in komunalnih naprav.
5. ¢tlen

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, “uradnem vestniku
okraja Ljubljana,

St. 05/1-44/1-1959,
Datum: 23. januarja 1959,

Po pooblastilu predsednika ObLO

podpredsednik
Dusan Kolenc I. r,

g oL




