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2. seja Zbora proizvajalcev OLO

Na 2. seji zbora prizvajalcev |
sta bili-obravnavani dve totki dnev-;

nega reda: .

1. Razprava o ukrepih v zvezi
z zadnjimi spremembami uredbe o
delitvi dohodka,

2. Razprava o novih ekonomskih
instrumentih.
. K totki dnevnega reda je imel
poroctilo odbornik Franc Borjtnik:

Zvezni izvrsni svet je v zadnjem
¢asu sprejel nekatere spremembe
oziroma gopolnitve k uredbi o pla-
¢ah delaveev v gospodarskih orga-
nizacijah. S temi sprémembami, ozi-
roma dopolnitvami pooblaca zbore
proizvajalcev - obtinskih ljudskih
odborov, da lahko omeje izpladila
pla¢ nad tarifnimi pravilniki v ko-
rist ostalih skladov podjetja. Novi
predpisi zadolzujejo Qb("inske zbhore
proizvajaleev, da ob ugotovitvi ne-
pravilnosti premijskih pravilnikov,
oziroma njihovih osnov, odredijo
njih revizijo, o prevzetih merah pa
so0 dolzni porocali zbaru proizvajal-

cev. S tem zbor proizvajaleev dohi-

va direkten -vpliv na -izkoriitanje
fondov- podjetja, oziroma bo moral

. odlo¢neje spremljati gosopdarjenje

s fondi, Se posebej pa politiko na-
grajevanja v gospodarskih organi-
zacijah. To _pa_pnm'cni. da tudi or-
gani upravljanja nimajo ve¢ nepo-
sredne odgovornosti le pred svojim
kolektivom; temve¢ tudi pred druz-
bo. Potrebo po taki povezanosti in

. po takih moZnostih smo ze dalj &a-

sa- ¢utili in te predpise v glavnem
nadi kolektivi pozdravljajo.

V zadnjem ¢tasnje tudi v nafi
javnosti precej razbu_r.]ji\m disku-
sije okrog visine premij, kakor tudi
okrog pia& nad ftarifnim pravilni-
kom. Pri tem pa.se je v nekaterih
primerih pretiravalo tako gléde vi-
gine premij poedincem kot glede
§tevila pla¢ nad farifnim pravilni-
kom. Zato je Sckretariat okrajnega
odbora Socialisticne zveze sklical
novinarsko konferenco in' po. daso-
pisju ‘geznanil javnost o vi§iih ‘pre-
mijoh, kakor tudi o najvisjih izpla-

* tanih plagah v na%em okraju. Ce-

prav Stevilke niso tako visoke, kot
se je ®ovorilo, in je gospodarskih
organizacij. ki so oretiravale pri iz-

* plagilu premii malo. fepray je malo
" tudi tistih podietii, ki so protiravala

v izpladilih nlat, ie treba kliub te-

“mu priporoditi zhorom Dproizvajal-

' pr(\vﬂiiﬂh.

cev obinskih liudskih mllmr_nv. da
izkoristijo prednise in odredijo re-

vizije premiiskih pravilnikov ter -

postavijo svoia stalig¢a glede iznla-
¢ila pla& nad tarifnimi pravilniki.
Cetndi sn nekatere stvari 7e zna-
ne. mi dovolite, da se v kratkem za-
drzim na anketi o nremiiskih pra-
vilnikih. kn_km' tudi o iznladanih
ki jo ie izvriil Okrajni

- gindikalni svet. To pa zato, ker se

bomo tnko laZe in mirneie odlogilt
za predlagan  priporodila,

(Dne 14. januarja 1958)

- Na obmoé&ju nafega okraja je 490
gospodarskih organizacij, ki so iz-
delale premijske pravilnike. Anketa
je-bila izvrsena v 41 gospodarskih
organizacijah. Obdelava pa nam je
poﬁl(u’/.ulu sledede: :

1. Premijski pravilniki zajemajo
preko 100 premijskih osnov, ki se
med seboj bistveno ali pa le delno
razlikujejo. Posamezni pravilniki pa
vsebujejo do 24 premijskih osnov.
Stevilo osnov tu(}i testokrat kaze,
kaj zasleduje gospodarska organiza-
cija s premiranjem, posebno kadar
gre za golo, prepisovanje vzornih
premijskih pravilnikoy.

2. V tistih gospodarskih organi-
zacijah, ki so izdelale svoje premij-
ske pravilnjke ter premijske osnove
vezale na delovno mesto, ki nepo-
sredno vpliva na izpolnitev doloce-
ne naloge, so premije odigrale zelo
pozitivno vlogo. Taki premijski pra-
vilniki so postali.moéni ¢initelji, ozi-
roma sestavni del pla¢nega sistema
gospodarske organizacije. Takih pra-
vilnikoy imamo najved v industriji,
manj pa v ostalih gospodarskih de-
javnostih. Tako je industrija premi-
rala predvsem izpolnitev plana pro-
izvodnje, plana realizacije, plana

. dobicka, ekonomi¢nost in rentabil-

nost proizvodnje, prihranke na ma-
terialu, znizanje stroskov, korijce-
nje S)snovnih sredstev itd. Zato ima-
mo ze vrsto podjetij, kjer s premi-
jami dosegamo zelo lepe rezultate,
na primer TOKO, Domzale, Papir-
nica Vevée, SKIP, Predilnica Litija
in tako dalje. To pa tudi.zato, ker
gradijo svoj premijski sistem .in
osnove pogosto izpopolnjujejo in za-
ostrujejo. V takih primerih todi ni

razburjenja glede viSine premij, saj,

te niso. visoke in so ekonomsko
upravitene prav tako kot preseg
norms:

3. Nekatere pavialne premijske
osnove predstavljajo le opravidilo
za dopolnilne plac¢e nekaterih usluz-
bencev, estokrat vodilnih in pa za-
poslenih v knjigovodski sluzbi. Ta-
kim premijam je naived ugovorov
in upravideno povzrocajo vroto kri
v kolektivih. Tu mislim predvsem na
premije za uspeh v poslovanju,
azurnost v knjigovodstvu, za pravo-
tasno izplaZilo plaé in podobno, Ni-
so tudi redki primeri, ko sekretarji
podjetii dobivajo premijo za zniza-
nje lastne cene in' rentabilnot, na
primer Tovarna usnja, ROG, Tovar-
na kovinske galanterije itd. Prav tako
preiemaio po istih osnovah premije
tudi lTiudie iz finanéne sluzbe. Tako
dobi kniigovodja v Agroindusu za
ekonomiénost proizvodnje v 1. pol-
letju povpredno meseéno 5000 din.
7a delovno disciplino pa v tem pod-
jetiu dobi premijo vsak zaposleni
in je v. L. polletju ta zna%ala od 8000
do 16.000 din za 6 mesccev. Take
premije so prav gotovo zgrefile
svoj namen, posecbno $e, e vzame-

mo v poStev, da na primer Agroin-
dus meri delovno disciplino po §te-
vilu bolezenskih izostankov ter so
le negativen pojav v nasi placni po-
litiki. Tudi so primeri, ko gospodar-
ska organizacija ii¢e veliko §tevilo
osnov samo zato, da bi sleherni, ki
ne dela po ucinku, dobil premijo ali
pa da bi premijska sredstva kanali-
zirala na dolo¢ena delovna mesta
ne glede na potrebo in ekonemsko
upravitenost. To kaze, da je v mar-
sikaterem primeru na doloéeno pre-
mijsko osnovo vegano tako delovno
mesto, ki z njo nima nobene organ-
ske povezave in ki ne more ni¢ ali
pa vsaj histveno vplivati na predvi-
den uspeh. Taki premijski pravil-
niki so pogostejsi v trgovini in obrt-
niStvu, ni pa brez njih tudi indu-
strija. Tako v trgovini kakor tudi
v obrti je teze postaviti pravilne
premijske osnove, pa tudi prizade-
vanja za graditev lastnega sistema
za poedino gospodarsko organiza-
cijo je opaziti manj kot v industriji.
Zato je tudi prislo do izraza v vedji
meri kot v industriji prepisovanje
tipskih pravilnikov, brez prilagodit-
ve specifitnim pogojem dolodene
gospodarske organizacije. V veé pri-
merih so gospodarske organizacije
take premijske pravilnike spreiele
le zaradi zadostitve predpisov. Tak
premijski pravilnik ni zrasel iz po-
trebe in teznje stimulirati vedji efekt
dela in'doseti ¢&imboljde gospodarske
rezultate. 'V tem je tudi slabost ob-
vezne uvedbe premijskega pravilni-
ka, ker ta ni zrasel iz zivih in prak-
ti¢nih potreb gospodarske organiza-
cije in se za njim Cestokrat skriva
vodstvo podjetja, ko vecina kolekti-
va zahteva njegovo revizijo. Niso

redki primeri, ko se najde izgovor,

da je premijski pravilnik obvezen
in da je tak, kakrinega je potrdil
okraj. Res je, da se je tako mnenje
lahko uveljavilo le tam, kjer de-
layvski svét ni poznal svoje pravice,
da premijski pravilnik sam spreje-

ma ‘in seveda tudi spreminja pre-’

mijske osnove, brez kakrine koli
potrditve okrajnega ljudskega od-
bora. -

‘4. Precej gospodarskih organiza-
cij neredno izpladuje premije, ozi-
roma zavla&uje izplacilo. Ker je na-
men premij stimulirati delavee 7za
doloten uspeh, bo premija dosegla
svoj namen le, ¢e bo izplatana &im
prej po dosezenem uspehu. V nobe-
nem primeru pa rok izplad¢ila ne bi
smel biti.dalj%i od obratunske dobe,
ki je gospodarski organizaciji do-
lo¢ena. S tem ng bomo dosegli le po-
polnej$i namen premiranja, marved
se bomo izognili razburjanju v ko-
lektivih zaradi visokih vsot.

5. Slednji¢ naj omenim %e to, da
sta v pogledu vidine premij opazni
dve skrajnosti. Prva v pretiranem
vrednotenju dela — to bom v ne-

katerih primerih prikazal pozneje
— in prenizko doloanje premij, na
primer v Kemic¢ni tovarni Domzale
10 din mese¢ne premije, ki prav
tako ne predstavljajo potrebne, sti-
mulacije za boljie (ielo.

Vse to potrjuje, da je nujno, da
vsaka gospodarska organizacija zase
gradi svoj premijski sistem in ga
izpopolnjuje na osnovi lastnih ugo-
tovitev in izkuSenj. Nemogode je
skih pravilnikoy, ker so taki pra-
vilniki brez prakti¢ne vrednosti. Za-
to je nujno iti iz predpostavke, da
so delo v normi, delo v akordu in
premije, lahko tiste gonilne sile v
gospodarstvu, od katerih lahko pri-
cakujemo dvig produktivnosti dela,
znizanje lastne cene in skratka eko-
nomic¢nejSo proizvodnjo. Seveda pa
morajo biti vsi instrumenti realni in
pravilno postavljeni. To pa lahko
dosezemo le s stalnim in vstrajnim
delom na izpopolnjevanju premij-
skega sistema. Pomeni, da pravilne
premijske pravilnike lahko dobimo
le na osnovi izkuenj in se bo zato
§e postavljalo vprafanje, ki bo raz-
burjalo tako ljudi v kolektivu kot
tudi SirSo javnost. Prav zato, ker
smo danes §e v takem poloZaju (in
kaze, da bomo v takem polozaju
Se precej Casa), ko je nemogode vse
dosedi z objektivnimi merili, je nuj-
no, da vidino izpladil presojamo iz
moralnih stali¥¢. S tem bi odstranili
marsikatero razburjenje, pa tudi
odnosi med posamezniki bi bili bolj
tovariski. Torej gre zato, da z zdra- -
vo presojo nadomestimo vse tisto,
kar nam v dobi uveljavlj#nja pre-
mijskih osnov ne more dati premij-
ski pravilnik.

Iz ankete izplagil v 85 ljubljan-
skih podjetjih je to opaziti 7e se-
daj. Vedina premij po splodnik poj-
mih ni pretirano visokih. Tako ima-
mo le en kolektiv, in sicer »Slove-
nija vinoe, kjer je meseéna akon-
tacija na premije (ker vsa podjetja
lahko obradunajo do. potrditve za-
klju¢nega raduna najved 80°% pre-
mijske osnove), enaka -tarifni po-
stavki za delovno mesto direktorja,
za njegovega pomotnika pa celo za
600 din visja. Tako je v tem pod-
jetju mese¢na premija za ti dve
delovni mesti 38,000 din, oziroma
30.600 din, premija dircktorja go-
spodarskega ratunskega sektorja
21.700, vodje mizarske delaynice
14.900, pravnega referenta 14.500 itd,
Nekoliko nizje so premije_ v Leku,
kjer je prejel direktor meseéno
34.200, tehniéni 26.600, vodja splos-
nega sektorja. 21.000, $ef knjigovod-
stva 9000 din ifd. Seveda ¢e k temu
pribijemo ¥e plate iz dobitka. do-
bimo relativno kar precej visok me-
se¢éni zasluzek. V ostalih podjetith
je znesek premij precej nizji in Ce
boste Zeleli, lahko naknadno povem
ved primerov. S tem. ko pravim, da
so v ostalih podjetjih.niZzie premije,
pa ne trdim, da so te dobljenc po
objektivnejiih premijskih osnovah
in je njih vi§ina opravi¢ljivejfa. To
je zelo relativno in tudi nemogode
presojati le z viSino premije, saj je
lahko premija nizka, pa brez eko-
nomske osnove in ohratno, je lahko
visoka, pa ekonomsko opravitljiva.

Se nekaj besed o delitvi plad nad
tarifnimi pravilniki. Ze ob spreje-

prepisovanje. in kopiranje Krcmij-
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mu predpisov o delitvi celotnega do-
hodka je bilo jasno, da bodo v po-

ledu moZnosti ustvarjanja sredstev
lg(olcktivi razli¢no odrezali. Posebno
'jasno je bilo za tako imenovane
sdohodkarjec, med katere spada bla-
|govni in ostali promet, ru}i(‘,nu, del
[Zivilske industrije itd. ge takrat so
se pojavljali pomisleki, kako bodo
ta sredstva korii¢ena. Lahko trdimo,
da so kolektivi v veliki ve&ini opra-
vitili zaupanje in so s sredstvi v
glavnem dobro gospodarili. Delav-
skim svetom ni §lo le za delitev plaé,
marved so presojali odnos med po-
vetano produktivnostjo in izplaca-
inimi pladami. Velina se zaveda, da
ne gre dvigati nominalne plade, da
g tem fkodujejo sami sebi in da le
vedja proizvodnja lahko potegne za
seboj visje plade. UpoStevaje to na-
‘&elo, je vrsta delavskih svetov odre-
'dila vedje vsote sredstev iz sklada
za plade v sklad za samostojno raz-
polaganje, oziroma v sklad za stano-
vanjsko gradnjo (Agrotehnika 10
milijonov, Tehnometal 20.000.000,
"Agroindus 35,500.000, Slovenija vino
110,000.000 din itd.). Tako je velina
podjetij — to pa velja posebno za

OBCINSKI LJUDSKI

OBCINA LITUA
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Na podlagi 15. in 50. &l. Zakona
.0 obtinskih ljudskih odborih (Ur. 1.
(LRS &t. 19/52) v zvezi z 2. odst. 43. &l.
| Temeljnega zakona o proratunih
(Ur. 1. FLR] &t. 13/56) ter 1. odstav-
ka 15. &l. Uredbe o izvrievanju pro-
ra¢unoy in o racunovodstvenem po-
slovanju drZavnih organov in zavo-
dov (Ur. 1. FLR]J 3t. 35/55), je Ob-
¢inski ljudski odbor Litija na seji
‘obtinskega zbora in na seji zbora
proizvgjalcev dne 21. decembra 1957

sprejel
ODLOK
o zacasnem finansiranju proratun-
skih izdatkov za ¢as od 1. jan. 1956
do 31. marca 1958

i 1. ¢len

Vsi proratunski izdatki v_dobi
“od 1. jan. do 31. marca 1958 se
finansirajo na podlagi tega odloka.

2. &len
 Visina proratunskih izdatkov za
|dobo zadasnega finansiranja se do-
lo¢i do &etrtine proraunske kvote
za leto 1957, odstevsi proralunsko
rezervo in znaSa 16,565.000 din.,

3. &len

 Izdatki o fem odloku so sestavni
;iesl ob¢inskega proratuna za  leto
958. *

.

4. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v >»Glasniku¢, uradnem vestnikun
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. januarja 1958.

Litija, dne 21. decembra 1957.

St. 05/1-3490/1. :

~ Predsednik
Stane Pungeréar L r.

30

Na podlagi 2. odstavka 15. in
50. ¢lena Zakona o obéinskih ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS &t. 19-88/52),
v zvezi z Zakonom o pristojnosti
ob¢inskih in okrajnih ljudskih od-
borov, F{iloge I/A, oglavje 2/IX
(Ur. 1. FLR] %t. 34/55) in 2/a &lena
Uredbe o oddajanju poslovnih pro-

industrijo — delila le 0,5 do 2 plaéi
preko tarifnega pravilnika, do¢im je
med »dohodkarjic najvet takih, Li
so razdelili 3 do 4 place, takih, ki so
razdelili 5 do 6 plaé pa ]{ po obsto-
je¢ih podatkih 6 trgovskih podjetij
(Guma 6, Vrvarna 5,8, Kolesar 5,7,
Kemoimport export 5,5). :

Kot vidite, so to le specialne tr-
govine, ki pod . lazjimi pogoji
ustvarjajo dohodek. Ce pa primer-
jamo zivilsko branZo, ki ima naj-
tezje delovne pogoje in za vrsto ar-
tikfov dololene cene, pa ugotovimo,
da so lahko pridli najve¢ do dveh
pla¢ in e to so redka podjetja. Ze
samo ta primer kaze, da dOf]O ek ni
odvisen predvsem ali vsaj v glav-
nem od naporov oziroma opravljes
nega dela, temvel v ved&ji meri od
trziiega polozaja, ki ga imajo po-
edina podjetja. Zato gre tudi pri
teh vprasanjih bolj ket doslej pre-
sojati in ukrepati iz druzbenih sta-
1i8¢. Postaviti je treba moralne me-
je, saj je nemoralen pojav tako z
nedelom dobljen vedji zasluzek, ka-
kor na isti nad¢in dobljena premija.
Tudi tu ne gre vse opravicevati z

storov v najem (Ur. 1. FLRF §t. 12/53
in 4/54) ter 2. tocke 26. ¢lena Sta-
tuta obc¢ine Litija in na predlog
Sveta za stanovanjske zadeve je
Ob¢inski ljudski odbor na seji of
¢inskega zbora in na seji zbora pro-
izvajalcev dne 21. dec. 1956 sprejel

. ODLOK

o najemnini za poslovne prostore
na obmoéju obéine Litija

1. ¢len

Na obmod¢ju ob¢ine Litija se do-
lo¢a vifina najemnine za poslovne
prostore na podlagi
doloanje najemnine,
del tega odloka.

2. ¢len

Spore, ki bi nastali glede dolo-
danja poslovnih prostorov ter spore
v zvezi z dolotanjem najemnine re-
Suje Svet za stanovanjske zadeve

ri . Ob¢inskem ljudskem odboru

itija.
3. &len
7 denarno kaznijo do 2000 din se
kaznujeta najemodajalec in najem-
nik, ki bi dolo¢ila vi§ino najemnine
nasprotno z dolotilom tega odloka.

4. &len

Ta odlok stopi v veljavo z dnem
objave v »Glasnikue¢, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora
Stane. Pungeréar 1. r.

PRAVILNIK

o odloku o najemnini za poslovne

prostore na obmo¢ju obéine Litija
1. Mese¢na najemnina poslovnih

prostorov se dolofa na osnovi:

a) to¢kovanja,

b) izmere prostorov,

c) lege prostora glede na red
ceste. y

2, Za izratunavfinje mesefne na-
jemnine se doloéi:

a) faktor F1 za poslovne prostore
ob cesti L. in II. reda, in sicer za
goslovni prostor do 30 m® povrsine —

1 = 250din;

poslovni prostor od 31 do 60 m?

povr§ine — F1 = 2din;

i je sestavni

ravilnika za

zakonskimi predpisi, teprav zakona
niso krsili tisti, ki so delili ve¢ plac.
Ta jim daje to pravico. Res pa je
tudi, da do drugih ni to posteno in
moralno. Zato je v takih okolis¢inah
kot jih imamo, nujnod, da so odlo¢-
neje na delu subjektivne sile, da
organi upravljanja v e vec¢ji meri
vse svoje ukrepe presojajo iz druz-
benih stalis¢ in se ¢utijo bolj odgo-
vorni [)red druzbo za svoje delo,
Razumljivo, da so od dela teh or-
anov v veliki meri odvisni zakljug-
i nadih oblastnih organov. Zato je
povsem razumljivo, da bodo tako
obéinski ljudski odbori kot QLO
pripravljeni, s krediti
predvsem tam, kjer je umno gospo-
darjenje tudi s plainim skladom.
Po mojem mnenju gre predvsem za-
to, da na kolektive, ki v tem pogle-
du slabo delajo, vr&imo stalnejsi

moralno-politi¢ni pritisk, in ¢e bo

treba,"se posluZzimo tudi administra-
tivnih mer, ki jih omogotajo zadnji
gredpisi.

o porotilu se je razvila obfirna
razprava in so bi{i sprejeti zakljud-
ki, ki jih bomo objavili v prihodnji
Stevilki »Glasnikac, :

ODBORI

poslovni prostor od 61 do 100 m®
povriine — F1 = 1,50din; y

poslovni prostor nad 101 m? po-
vrSine — F1 = {din.

1L in 1V, reda in ostale ceste za

poslovni prostor do 30 m* povr-
fine — F1 = 2din; -

poslovni Frostor od 31 do 60m?
povriine — F1 -= 150 din;

poslovni prostor od 61 do 100 m?
povriine — F1 = {din;

poslovni prostor nad 101 m?* —
F1 = 0,50 din.

b) Glede na 3tevilo totk, izrady-
nanih po to¢kovni poli, se poslovni
prostor uvrsti v kategorijo:

$tevilo totk od 70—80 kategorije
I. vrste;

stevilo tock od 60—70 kategorije
IL vrste;

Stevilo totk od 50—60 kategorije
ITI. vrste;

$tevilo totk od 40—50 kategorije
IV. vrste. :

¢) Glede na dolofeno in pripada-
joto kategorijo se pri izratunu na-
jemnine uf)oétevn ge F2, in sicer:

za poslovni prostor kategorije
I. vrste = 1,10dih;

za poslovni prostor kategorije
II. vrste = 0,90 din; =

za poslovni prostor. kategorije
ITI. vrste = 0,80 din;

za poslovni prostor kategorije
IV. vrste = 0,70 din.

3. Na osnovi dolotenega Stevila
totk, ugotovljene povriine prostora
v m?, dolo¢enega faktorja F1 in F2
glede na pogoje 3¢ mese¢na najem-
néna izracuna na ta nacin, da se
gtevilo to¢k mnoZi s m? ter ta zmno-
#¢k mnoZi s faktorjem F1, nato e
s faktorjem F2.

4. Poslovni prostor se odda v na-
jem na osnovi sklenjene _pogodl')e;
v pogodbo se vpife Stevilo tock,
velikost prostora v m? ter faktor Ft
in 2 in na podlagi teh podatkov
izratuna najemnina.

5. Za vsak najeti oziroma oddani
prostor se mora obvezno skleniti po-

odba v treh izvodih, od katerih
ﬁmnita po en izvod najemodajalec
in najemnik, tretji izvod pa se pred-
lozi Svetu za stanovanjske zadeve
ObLO Litija.

6. Ta pravilnik je enoten za vse
obmotje obé¢ine Litija in velja od

pomagati®

“ne bo

GLASNIE

dneva objave odloka ¢ najemnini
za poslovne prostore na obmotju
ob¢ine Litija v »Glasnikue¢, uradnem
vegtniku okraja Ljubljana.
. Predsednik
Ob¢inskega ljudskega odbors
Stane Pungeréar L r.

31

Na podlagi 2. odstavka 15. &lena
in 2. totke 50. ¢lena Zakona o ob-
¢inskih ljudskih odborih (Ur. list
LRS st. 19-52), 7., 8. in 9, &lena Pra-
vilnika o vzdrZzevanju drzavnih, za-
druznih in zasebnih plemenjakov
ter o nacinu placevanja skoénine
(Ur. list LRS §t. 41-612/48), dolotila
I/b/III in 1/a IIl Zakona o pristoj-
nosti ob¢inskih in okrajnih ljudskih
odborov v zadevah, ki so urejene
z dosedanjimi nepubliskimi predpisi
(Ur. 1. LRS &t. 26-130/55) ter dolotil
Temeljnega zakona o prekrikih (Ur.
list. FLR] &t." 46-428/51) in 58-633/53)
je Obéinski ljudski odbor Litija
sprejel na seji obtinskega zbora in
na seji zbora proizvajalcev dne
21, decembra 1957

ODLOK

o platevanju pavSalne sko&nine in’

vzdrZevalnine za plemenske bike,
Pav3alna sko¢nina

1. ¢len

Na obmo&ju obéine Litija se uva-

ja platevanje pavialne skoénine,

avialno sko¢nino pobira Zavod za
pospeSevanje zivinoreje Litija na
obmoé¢ju obé¢ine Litija od vseh last-
nikov krav in telie, ki so 1. januar-
ja vsakega leta dopolnila 12 mese-
cev starosti. Med letom nastale spre-
membe v stanju Zivine se ne upo-
stevajo.

Vsi lastniki plemenic morajo vsa-
ko leto najkasneje do 15. januarja
prijaviti odseku za gospodarstvo pri
Ob¢inskem ljudskem odboru Litija
§teviléno stanje vseh krav in nad
eno leto starih telic z dnem 1. ja-
nuarja, katere posedujejo in za ka-
tere so dolZni platati sko€nino.

2. &len
Visino pavSalne skodnine za vsa-

ko leto naprej dolo¢i Svet za kme-
tijstvo in gozdarstyo pri Ob&inskem
ljudskem odboru Litija na predlo
zivinorejskih odsekov kmetijski
zadrug. :

3. ¢len

Pavgalno sko¢nino mora zavod za’
ﬁospe§evunje zivinoreje Litija po-
rati najkasneje do 1. marca vsa-
kega leta. Sko¢nino, ki do tega roka
latana, izterja odsek za fi-
nance Obcinskega ljudskega odbora
Litija. Pobrana sko¢nina se mora
uvesti na poseben ra¢un pri pod-
ro¢ni Komunalni banki.
Rejei plemenjakov oz. osemnje-
valci ne smejo zahtevati za pripust
0z. osemenitev nobene odikodnine.

4, tlen °

1z sklada pobrane sko&nine iz-

platuje Zavod za pospeSevanje Zi-
vinoreje Litija na predlog Sveta za
kmetijstvo in gozdarstvo vzdrzeval-
nino vsem oskrbovalcem priznanih
bikov ter osemenjevalnim postajam
v dveh obrokih, in sicer prvo polo-
vico vzdrZevalnine izplada do konca
julija, drugo polovico vzdrZevalnine
pa najkasneje do 31. januarja.

5. ¢len

ViSino vzdrZevalnine dolo&i Svet

az kmetijstvo in gozdarstvo na pod-

lagi $tevila skokov v dolodenem raz- .

dobju, zdravstvenega stanja in kon-
dicije, plemenske vrednosti, starosti
in teze plemenjaka. Pri doloditvi
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vzdrZevalnine rejcem bikov je upo-
stevati, da odpade na enega bika
le okoli 80 plemenic letno.

6. ¢len

Sklad pobrane skofnine se sme
uporabiti tudi za dajanje pomoti
pri nabavi Plenwnjakov in za pri-
pomotke pri-umetnem osemenjeva-
nju. Ta sredsiva pa se smejo upo-
rabljati samo za namene, ki 'so ozna-
geni v tem odloku.

7. ¢len

Svet za kmetijstvo in gozdarstvo
Obtinskega ljudskega odbora Litija
sedpoobla?séa. da izda potrebna na-
vodila za izvajanje tega odloka.

8. ¢len

Z denarno kaznijo do 3000 din se

kaznujejo:

1. kdor v dolo¢enem roku ne pri-
avi odseku za gospodarstvo pri
béinskem ljudskem odboru Litija

¥teviléno stanje plemenic; :

2. rejec ‘bika oz. osemenjevalec,

ki bi za pripust oz. osemenitev za-
ra¢unal kakrinokoli od$kodnino.

Upravno kazenski postopek iz-

vede in kazen izrete sodnik za pre-
krike pri Ob¢inskem ljudskem od-
boru Litija. |
9. &len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

‘Litija, dne 21. decembra 1957,

Predsednik ObLO Litija:
Stane Pungeréar 1. r.

OBCINA LJUBLJANA-VIC
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Na podlagi 2. odstavka 15. &lena
in 2. toc¢ke 50. ¢lena zakona o ob¢in-
skih ljudskih odborih (Ur. Ijst LRS
§t. 19-88/52), 7., 8. in 9. &élena pravil-
nika o vzdrZevanju drzavnil, za-
drunih in zasebnih plemenjakov
ter o natinu plalevanja skoc¢nine
(Ur. 1. LRS &t. 41-212/48), dolo¢il za-
kona o pristojnosti obéinskih in
okrajnih ljudskih odborov v .zade-
vah, ki so urejene z dosedanjimi
republi¥kimi predpisi (Ur. list LRS
&t. 26-130/55, priloga /A, 1/b/III) ter
dolo¢il temeljnega zakona o pre-
krikih (Ur. 1. FLR] &t. 46-428/51 in
58-633/55) je obd&inski ljudski odbor
Ljubljana-Vi¢ sprejel na seji ob&in-
skega zbora in na seji zbora pro-
izvajalcev dne 27. decembra 1957

ODLOK

o platevanju pavsalne skofnine in
vzdrZevalnine za plemenske bike

1. ¢len

Na obmo¢ju obé&ine Ljubljana-Vié
se uvaja placevanje pavialne skoé-
nine. ! -

Pav3alno sko¢nino pladujejo last-
niki krav in telic, ki dopolnijo 1. ja-
nuarja vsakega leta 12 mesecev sta-
rosti. 3

Med letom nastale spremembe v
stanju Zivine se ne upostevajo.

2. &len

Vigino pavSalne skodnine doloda
za vsako leto vnaprej svet za kme-
tjstvo oblinskega ljudskega odbora.

Pav¥alno skodnino pobira uprava
za dohodke obtinskega ljudskega
odbora.

Rejei plemenjakov oziroma ose-
menjevalei ne smejo zahtevati za
pripust oziroma osemenitev nobene
odgkodnine.

Lastniki morajo vsako leto naj-
kasneje do 30. januarja prijaviti
upravi za dohodke obtinskega ljud-
skega odbora Steviléno stanje svojih
krav in telic, ki dopolnijo 1. januar-
ja tistega leta 12 mesecev starosti.

3. ¢len

Uprava za dohodke ob&inskega
ljudskcga odbora mora pobrati pav-
falno sko¢nino najkasneje do dne
1. aprila vsakega leta, do tega roka
neplacano skotnino pa izterjati.

Pobrana skonina se odvaja na
poseben racun pri Komunalni banki
§t. 5 v Ljubljani.

4. ¢len

Iz sredstev pobrane skoénine se
dodeljujejo na predlog sveta za
kmetijstvo veterinarski postaji Ljub-
ljana-Vi¢ dotacije za rejce prizna-
nih bikov kot prispevek za stroske
osemenjevanja in vzdrZevanja.

Veterinarska postaja - izplacuje
oskrbovancem biﬂov prispevek v
dveh obrokih; prvo polovico do
konca julija, drugo polovico pa naj-
kasneje do 31. decembra,

5. ¢len

Vigino posamezne vzdrZevalnine
dolo¢i svet za kmetijstvo na pod-
lagi &tevila skokov v dolofenem
razdobju, zdravstvenega stanja in
kondicije, plemenske vrednosti, sta-
rosti in teze plemenjaka.

Pri dolotanju visine prispevka
za vzdrzevalnino rejcem bikov se
mora upostevati to, da odpade na
enega bika letno le okoli 80 ple-
menic.

6. ¢len

Sredstva pobrane skoCnine se
smejo uporabljati na ;l)redlog sveta
za knietijstvo in po sklepu sveta za
druzbeni plan in finance tudi za
dajanje pomo&i pri nabavi pleme-
njakov,

Sredstva pobrane sko¢nine se
smejo porabljati samo za namene,
ki jih dolo¢a ta odlok.

7. ¢len
Svet za kmetijstvo obéinskega
ljudskega odbora se pooblasta, da
izda za izvajanje tega odloka po-
trebna navodila. -

8. ¢len

Z denarno kaznijo do 3000 din se
kaznuje:

1. lastnik, ki v dolotenem roku
ne prijavi upravi za dohodke obéin-
skega ljudskega odbora $tevilénega
stanja plemenic; 2

2. rejec bika oziroma osemenje-
valec, ki zaratuna za pripust ozi-
roma osemenitev kakrinokoli od-
gkodnino.

Upravnokazenski Eostopek po tem
odloku izvaja in izreka kazni sodnik
za prekrike pri obtinskem ljudskem
odboru.

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana. "

St. 02/3-2625/2..

Ljubljana, 27, decembra 1957.

Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora:
Ignae Voljé L r.

OBCINA LOGATEC
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Na podlagi 12., 15. in 50. &lena,
totka 2., Zakona o obé&inskih ljud-
skih odborov (Ur. 1. LRS &t. 19/52)
ter 6. &lena Uredbe o spremembah
in dopolnitvah taksne tarife zakona
o taksah (Ur. l. FLR] &t. 16/57), iz-
daja ob@inski ljudski odbor Logatec
po sklepu 16. redne seje z dne 24. av-

gusta 1957
ODLOK
o obéinski taksi za posest psov
1. ¢len '

Za posest psov-na obmodju obé&i-
ne Logatec znaSa sobéinska taksa
letno 300 dinarjev. .

2. 8len .

Taksa se plata v celotnem let-
nem znesku vnaprej, ne glede na
¢as vzdrzevanja psa. Za psa, ki iz-
polpi 6 mesecev starosti Sele v drugi
polovici koledarskega leta, obé¢inske
takse za to leto ni treba placati. Za
pse, ki so jih nabavili lastniki na-
mesto psov, ki so” jim poginili, pa
so zanje v tem koledarskem letu ze
placali ob¢insko takso, se ta taksa

ne placa, ¢e na novo nabavljeni psi .

sluzijo istemu namenu.

Prav tako se ne plata ob¢inska
taksa za pse, ki so menjali lastnika,
¢e je bila za tisto leto Ze placana
taksa po prejinjem lastniku.

3. ¢len &
Ob¢cinsko takso za posest psov
pobira Uprava za dohodke obdin-
skega ljudskega odbora Logatec v
gotovini ob priliki vsakoletnih pri-
jav taksnih predmetov.

4. ¢len ;
Obé¢inska taksa za posest psov se
ne placa: ;
. a) za pse, ki se uporabljajo za
vodnike slepih;
b) za sluzbene pse Jugoslovauske
ljudske armade in Ljudske milice;
¢) za rasne, lovske in refevalne
se, za katere izda Kinoloska zveza
?ugosluvije potrdilo, da so po po-
reklu (rodovniku) rasni, lovski ozi-
roma refevalni psi.

5. ¢len

Ta odlok zatne veljati z dnem
objave v sGlasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljaga.

Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Anton Petkovsek 1. r.

Soglasje k temu odloku je dal
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
2. sktipni seji dne 27. decembra 1957.

OBCINA MENGES
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Na podlagi 2. odst. 15. in 2. toctke
50. ¢lena Zakona o obdinskih ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS &t. 19-88/52),
v smislu pripomb X Uredbe o spre-
membah in dopolnitvah taksne ta-
rife zakona' o taksah (Ur. list FLR]
§t. 16/36), 24, &lena Statuta obcine
Menges. izdaja ObLO Menge$ na
15. seji dne 20. maja 1957 naslednji

ODLOK

o obéinski taksi na pse na obmotju
obéine Menges

1. ¢len
Lastniki psov na obmodju obtine
Menges plagajo letno:
1. za pse Cuvaje 300 din
2. za ostale pse 500 din

2. &len
Takse. na pse so oprofceni:
1.-varnostni organi za posest
uradnik psov (JLA in LM);
2. lastniki lavinskih in redeval-
nih psov ter psov, ki vodijo slepe.

STRAN 1Y

5. ¢len
Takso po tem odloku pobere
ob¢inski ljudski odbor Menges —
odsek za gospodarstvo in komunal-
ne zadeve — ob priliki popisa psov,
ob cepljenju oziroma ob (ralitvi ko-
vinskih znakov.

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati od dneva
objave v »Glasnikue¢, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.
St. 01/1-618/2.
Menges, 24. avgusta 1957,
Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora:
Ivan Vidali L r.
Soglasje k temu odloku je dal
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
2. skupni seji dne 27. decembra 1957,

OBCINA MORAVCE
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Na podlagi 6. &lena, Uredbe o
spremembah in dopolnitvah taksne
tarife zakona o taksah (Uradni list
FLR] &t. 16/57) in na podlagi 12. in
50. ¢lena zakona o obdinskih ljud-
skih odborih (Ur. list LRS &t. 19/52)

dzdaja obé¢inski odbor ob¢ine Mo-

ravée po sklepu 16. seje z dne 29. ju-

lija 1957
ODLOK
o ob¢inski taksi na pse
1. élen”

Na obmoé&ju ob&ine Moravée se
platuje za %osest lovskih in luksuz-
nih psov obéinska taksa, ki znaSa
letno 500 din.

Obtinska tdksa se ne plata za
pse, ki se uporabljajo kot vodniki
slepcev, za pse Ljudske milice ter
za rasne, lovske in reSevalne pse,
za katere izda Kinolotka zveza Ju-
goslavije potrdilo, da so po poreklu
(rodovniku) rasni, lovski. oziroma
reSevalni psi.

2. &len

Obtinska taksa se platuje v go-

tovini in v celotnem letnem znesku
vnaprej, ne glede na &as vzdrze-
vanja psa. Za psa. ki izpolni 3Jest
mesecev starosti Sele v drugi polo-
vici koledarskega leta, obinske ta-
kse za to leto ni treba placati. Za
pse, ki jih lastniki nabavijo na-
mesto poginulih psov, za katere so
v istem koledarskem letu %e platali
ob¢insko takso, se ta taksa ne pla-
ta, ¢e ti psi sluZijo istemn namenu.

3. &len
Kdor ne placa takse v dolo¢enem
roku, plata poleg redne takse e
polovico redne takse kot zvifano
takso.
4. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana. ‘
3 Predsednik
Obéinskeza lindskega odbora
Martin Klop&it 1. r.
Seglasie k temun odlokn je dal

- Okraini ljudski odbor Ljubljana na

3. &len

Taksa se plafa v gotovini v ce-
lotnem znesku letno vnaprej, ne
glede na Cas vzdrZevanja psa. = -

Za psa, ki izpolni 6 mesecev sta-
rosti Sele v drugi polovici koledar-
skega leta, obinske takse za to leto
ni treba placati.

4, tlen

Za pse, ki jih lastniki nabavijo
namesto poginulih psov, za katere
so v istem koledarskem letu Ze pla-
tali ob&insko takso, se ta taksa ne
placa, ¢e ti psi sluZijo istemu na-
menu. Pra tako se ne plaa taksa
na pse; ki so menjali lastnika, e je
bila za tisto leto Ze platana taksa
po dolotbah tega odloka.

2. skupni seji dne 27, decembra 1957,

Vsehina

Porolilo v zvezi z zadnjimi spremembami
uredbe o delitvi dohodka.

29 Odlok o zafasnem finansiranjo prorafun-
skih izdatkov za ®as od 1. 1. do 31. III
1958 ob&ine Litija.

30 Odlok o najemnini za poslovne prostore
obdine Litija,

31 Odlok o platevanju pav¥alne sko&nine in
Y{d\:icvaluine za plemenske bike obEine
Afhja.

32 Odlok o pladevanju pavialne skonine in
vzdrevalnine za plemenske bike ob&ine
[inbljana-Vi&.

33 Odlok o obtinski taksi na posest psov
ob&ine Logatee.

34 Odlok o ob&inski taksi na pse obtine

Menges,

35 Odlok o ob&inski taksi na pse obline
Moravde.
Zokljudni rafuni za 1. 1956 gospodarskib
organizacij.
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lzvietek iz poroila o poslovanju ZADRUZNEGA LESNO INDUSTRIJSKEGA PODJETIA, Begunje pri Cerknicl, v I. 1956

Proii.sodnega_ naé'rtg podjetje ni imelo, vseld tega, ker se je v letu 1955 osamosvojilo od Kmetijske zadruge Begunje, Krediti na lastna obratna
sredstva podjetju niso zadostovala za redno poslovanje, vsled Cesar je bilo podjetje stalno v tezkem finanénem poslovanju in se to odraa tudi
v finan¢nem poslovanju leta 1955. Podjetje je zaposlovalo 78 delavcev in usluzbencev ter 3 vajence,

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1956 PASIVA
Zap. : Zap.
5{:’ Naziv postavke Znesek v 000 din St‘.) Nazlv postavke Znesek v 000 din
'
A. Osnovoa In Izlotena sredstva . A, Virl osnovnih In {zlo¢enih sredstey
1. Osnovna sredstva lggg: 1. Sklad osnovnih sredstey I
3. Investicije v teku . 2. Dolgoro¢ni kreditl za dokon¢ane Investiclje "
8. [zloCena sredstva itn druga investicljska sredstva 1.651 3. Razni skladi 784
3 4. Dolgoroén! kredit za finansiranje tnvesticl) e
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij 18.836
. Skupna obratna sredstva 40.338 B. Virl obratnih sredstey
C. Sredstva v obratunu In druga aktlva 8. Viri obratnih sredstev (skupno) 17.956
5.024 C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
8. Kupel In druge terjatve
8. Druga aktiva 6.135 1. Dobaviteljl In druge obveznosti 29,48
D. Finanénl uspeb 8. Druga pasiva . < i 4.9
1. Razporejeni dobitek G.SG: 9. Dolitek D, Finan usp! i 1
8. [zguba 10. Kritje 1zgube =
Skupaj: 78.548 Skupa)s: 78.548

Vodja ratunovodstvas
Bona¢ Marijanca

Predsednlk upravnega odbora:
Intihar Ivan

Direktor podjetja
Urbas Ludvik

Izvietek iz porotila o poslovanju gradbenega podjetja »GRADITEL)«, Kamnik, v letu 1956

Podjetje je rentabilno. Planirane dejavnosti nismo dosegli. Izpolnili smo 91,5 % realizacije ali izraZeno v dinarski vrednosti za 43,090.000 din.
Zaposlenih je bilo povpreéno 91 oseb, ter 7 vajencev. Obratnega kredita smo imeli 4,060.000 din. Zaloge materiala pa povpreéno za 4,236.000 din,
Obveznosti so bile pravotasno poravnane. V tem letu je tragi¢no preminil dircktor Stupar Albert, kar je tudi nekoliko vplivalo na poslovanje
podjetja, ker je bilo podjetje dva meseca brez direktorja. Obé¢utilo’ se je tudi zmanjSanje investici po Zveznem druzbenem planu za leto 1956,

zato nismo dosegli zaZelenega uspeha.

«
AKTIVA BILANCA oa dan 31, decembra 1958 PASIVA
4 ) i f
:t?' Naziv postavke Znesek v 000 din z§‘£ Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In Izlotena sredstva A. Virl osnovnih In lzlofenib sredftev ;
- L. Osnovna sredstva 6.517 1. Sklad osnovnih sredstey 5.467
2. Investicije v teku "y 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane tnvesticije 1,049
3. Izloéena sredstva tn druga Investicijska sredstva 1.607 3. Ruznl skladi 1,693
¢ 4. Dolgoro¢ni kredit za flnansiranje tnvesticlj o]
8. Obratna sredstva ’ 8. Drug! virl finansiranja Investiclj R
¢. Skupna obratna sredstva 5.080 B. Viri obratnih sredstev
. 8. Virlt obratnih sredstev (skupno) 4.060
’ ’ .
. K (i' s;cds:v:e:”:‘!;ueunu in LRS- SRSNN 5.428 C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva :
8. Dgup?n -"mfﬁg . 964 1. Dobaviteljl in druge obveznosti ; 1.321
D. Finanénl uspeb 8. Druga pasiva 5 iy
pg D. Finantn) uspeh
1. Razporejen! dobitek 34 9. Dobitek . —
8. [zguba 10, Kritje lzgube -
Skupaj: 19.596 Skupaj: 19,596 -
Vodja ratunovodstval Predsednik upravnega odboray P Direktor podjetiar
Grilj BoZena Urankar JoZo : Wester Viadimir
1962-A

Iivlet‘.ek iz porotila o poslovanju KMETIISKE ZADRUGE z o. |., Blagovica, v letu 1956

Bistveni namen.zadruge je pospeSevanje kmetijstva., Odkup kmetijskith proizvodov, naménjénih oskrbi. mest in industrijskih. krajev, pa: je njen-l

vazen posel, poleg naloge, da oskrbuje svoje ¢lane in druge kupce z umetnimi gnojili; kmetijskim orodjem itd. V: letu 195

v vrednosti 31,286:960 din. Zaposlene so bile povpre¢no 4 osebe.

6 doseZena realizacija .

AKTIVA BILANCA pa dap 31, decembra 1956 PASIVA
B zap. -

z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din gaé) Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In (zlodena sredstva A. Virl osnovnih in lzlotenih sredstev 114
L. Osnovna sredstva . 833 1. Sklad osncvnih sredstev 18
2. Investicije v teku = 2. Dolgoroé¢ni krediti za dokontane tnvesticije 5,202
8. [zlotena sredstva tn druga Investicljska sredstva 4.601 3. Razni skladi e
> 4. Dolgoro¢n! kredit za flnansiranje tnvesticl) o

8. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansiranja investicij
. Skupna obratna sredstva 2.501 B. Viri obratnih sredstev ot

8. Virt obratnib sredstev (skupno) ’
5 K ,(i' sdredsw: i ':b“e"n“ o GEmay. ARuTe 1.142 : C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva ;
8. D:‘]L?:a - uf,gse o) b 21 1. Dobavitelfl In druge obveznost! 1.484
0. Flnanénl uspeb 8. Druga pasiva 5

1.816 D. Finaaénl uspe
1. Razporejeni dobitek = 9. Doblitek 1.816
8. [zguba 10. Kritje izgube =
; 10.614 Skupaj: 10,614

Skupa):

Vodja ratunovodstvaz
Borive) Vilhar

Predsednik upravnega odboray =
Franc Burkeljca

Direktor podjetjay

JoZe Florjandi&



