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DO 30. SEPTEMBRA 1957

(Nadaljevanje)

Zanimivo je, da so nesrete v po-
rastu predvsem pri visokokvalifici-
ranih in kvalificiranih delavcih, in
sicer pri prvih za 15 %0, pri drugih
Pa za 14 9%,

Najved nesre¢ -se zgodi v pone-
“{deljkih, glede na ¢as pa odpade
majved nesre¢ na Cetrto uro dela.

Kateri so glavni vzroki za porast
nesre¢ pri delu? Po ugotovitvah
0757 so glavni vzroki za porast
slededi:

1. Veé&ji dotok novih delavcev, ki
80 po navadi neizkugeni in za katere
odjetja Se¢ vedno i)rcmulo poskrbi-
fo, da bi se spoznali s pravilno me-
todo dela in nevarnostmi na delov-
nih mestih. .

2. Nezadostni za3Citni ukrepi na
nekaterih delovnih mestih, zlasti v
gradbenistvu (postavljanje odrov),
Mlaba kvaliteta nekaterih zai¢itnih

Sredstev, ki jih delavei neradi upo-

rabljajo in premajhna previdnost

ldelaveev samih.

3. Pomanjkljiva skrb direktor-
jev, upravnih odborov in delavskih
Svetov nekaterih podjetij za delo

T7Z ter opuicanje predpisanih in

od infpekcije za delo odrejenih

ukrepoy pri delu na nevarnih de-
lovnih mestih.

Vetkrat tudi pomanjkanje fi-
hanénih sredstev za boljSo ureditev

igienskih pogojev v podjetjih.

4. Oddaljenost delayskih stano-
Yanj od kraja zaposliteyv, kar ima za
bosledico, da pride delavec Ze utru-
Jen na delo; odtod tudi Stevilne ne-
_Sre¢e na poti na delo in na poti z
dela; pomanjkanje tople prehrane
itd., namesto malice uzivanje alko-

ola.

5. Nezadostna in premalo siste-
Mati¢na varstvena vzgoja kadrov v
Strokovnih %olah in pri strokovnem
| ZobraZevanju delaveev v podjetjih
In tako dalje ter pomanjkanje so-

sClialnih delavcev, ki naj bi se ukvar-
Hali izkljuéno s skrbjo za delovnega
‘Cloveka.

Res je, da je bil tudi na vseh teh
 Podrocjih dosezen korak naprej, saj
| Podjetja vlagajo znalna sredstva za

" in za izboljSanje delovnih po-
| Bojev, vendar zaradi ¥e vedno pre-
majhnega zanimanija vseh 0(!g()\'n_r-
nih organov v podjetjih e niso bili

osereni zaZeleni uspehi.

Anketa je pokazala, da je le 17
Podjetij organiziralo obratne men-
ze, kjer delavei prejemajo kosila po
ceni od 40 do 75 dinarjev. Od 20 an;

etiranih podjetij imajo v osmih

podjetjih malice po ceni od 20 do 40
| Ainarjev, Rudnik kaolina Crna daje
| brezplagno malico. Tmamo tudi vrsto
“dmgih podjetii, ki. dajejo dodatno
' Prehrano zaposlenim vsaj na zdrav-
Stveno ogrozenih delovnih mestih.

recejinje Stevilo podjetij je uved-

lo dnevni obrok enolonénic tako, de.
smo tudi glede na druzbeno prehry-
no napravili korak naprej.

Razveseljivo je dejstvo, da je od
15 podjetij-v okraju, med njimi ve-
¢ina nagrajenih, znizalo Stevilo ne-
sreé pri dc{u od 1155 v letu 1956, na
1023 v letu 1957, Ceprav se je Stevilo
zaposlenih v teh podjetjih povecalo.
Stevilo varnostnih tehnikov je po-
raslo od 9 v letu 1956, na 23 v letu
1957 in vedina tistih podjetij, ki so
namestila varnostne tehnike, kaze
napredek v organizaciji HTZ in je
7e dosegla znizanje S$tevila nesred
pri delu.

Tudi zdravstveni-domovi posve-
tajo letos veé pozornosti podjetjem.
V prvem polletju so zdravstveni de-
lavei pregledali 44 podjetij in na
podlagi njihovih analiz so bili pod-
vzeti ze Stevilni ukrepi za edpravo
raznih pomanjkljivosti pri za3diti
dela. Pohvale: je vredna pobuda
Zdravstvenega doma Moste, ki je za-
dolzil nekaj zdravstvenih deiavcev
izklju&no za preventivno delo v pod-
jetjih. Tudi nekateri drugi zdrav-
stveni domovi opravljajo preventiv-
no delo v podjetjih, vendar je do-
sedaj ukrep zdravstvenega doma
najsmelej$i od vseh in Zelimo, da bi
ga tudi podjetja z vso .resnostjo
podpirala. Obratne ambulante, ki e
obstajajo, bi morale delati po zako-
nu o obratnih ambulantah, to je zla-
sti preventivno, kar pa je v praksi
rod{()o, kajti dejansko se posvefajo
$e vedno pretezno le kurativnemu
zdravljenju. Uspehi dela obratnih
ambulant bi bili ve&ji, ¢e bi razi-
rile preventivno delo, in ti uspehi bi
bili velika vzpodbuda za ustanavlja-
nje takihambulant tudi pri drugih
podjetjih. '

Za izboljSanje zdravstvenega sta-
nja delaveev je zavod poslal na pre-
ventiyno okrevanje v Siljevico, Cu-
farjev dom in %e v nekatere druge
kraje 300 delavcev iz proizvodnje.
7lasti se je ta nadin zdravljenja po-
kazal koristen za delavee, ki bole-
hajo na silikozi, astmi ali revmatic-
nih obolenjih. Pokazalo se je Ze v
minulem letu, da so delavei, ki so
bili na preventiviem okrevanju, ob-
drzali delovno sposobnost vse leto,
doim so bili v prejinjih letih po
ved mesecev v bolnifkem stalezu.
To potrjujeio tudi podjetja. v kate-
rih so zaposleni in je zavod mnenja,
da je treba urediti ¢imvediemu Fle-
vilu zavarovancev tako zdravljenje
tudi v letu 1958, in sicer sporazumno
z gospodarskimi organizacijami in
sindikati, ter da se mora preventiv-
no zdravstveno delo ¥e raziriti in
na ta na¢in zniZati bolehanja neka-
terih delaveev.

V zvezi z izvolitvijo novih ob-
¢inskih ljudskih odborov in z izvo-

litvijo zborov proizvajalcev prida-
kuje OZSZ, da bodo intenzivnejse
sodelovali pri reSevanju vseh vpra-
Sanj s podrotja zdravstvene za3tite

. v podjetjih. Poziveti je treba delo

HTZ komisij pri ob¢inskih ljudskih
odborih (pri nekaterih ljudskih od-
borih je treba te komisije $e imeno-

vati), delati na razSiritvi mreZe
obratnih ambulant,® po potrebi tudi
ve¢ podjetij skupaj, &e so za to po-
dani pogoji in teziti za tem, da pod-
jetja nameste &im ve¢ varnostnih
tehnikov. Delavski sveti in upravni
odbori, zlasti pa direktorji bogo mo-
rali ojacgiti higiensko tehni¢no za-
§¢ito pri delu z aktivnimi komisija-
mi HTZ in uspehi ne bodo izostali.
Okrajni zavod pa bo Se tudi v bo-
dode po vseh svojilk modeh podpiral
inTpomagal delati na vseh podro&jih
HTZ pri delu.

Pokojnine, invalidnine in ugotavljanje delovne dobe
Zavod je imel v evidenci na dan 30. septembra 1957 naslednje ¥tevilo

uzivalcev pokojnin in invalidnin:

Vrsta uzivalcev

Invalidi II. skupine ., .
Invalidi II1. skupine .
Invalidske pokojnine . .
Starostne pokojnine . .
Druzinske pokojnine . .

« e ® e

Skupaj

Po_prikljuéitvi OZSZ Kotevje k
tuk. OZSZ je bil istotasno prenesen
ves pokojninski arhiv, tako da se je
celotno §tevilo uzivalecev pokojnin
in invalidnin povecalo Se za 1475,
actad, v umlh iumlh umlhovwuml

Za obdobje Lxred sprejemom no-
vega pokojninskega zakona je zna-
¢ilno, da je 3tevilo pokojninskih
zahtevkov v tekotem letu znatno
padlo. Tako da je bilo do 30. sep-
tembra 1956 sprejetih 1538 pokojnin-
skih zahtevkov, v istem c¢asu tega
leta pa le 1097.

Mnenje preteznega dela zavaro-
vancev, ki imajo Ze pogoje za upo-
kojitev torej je, da bo novi pokoj-
ninski zakon mnogo ugodnejsi. Med
izrednimi deli, ki jih je v leto¥njem
letu izvedel pokojninski oddelek, je
omeniti revizijo delovne dobe biv-
§ih redovnic, ki prejemajo pokoj-
nino in revizijo invalidnin in inva-
lidskih pokojnin pri koristnikih do
35. leta starosti.

Revizija pokojnin biviih redov-
nic je bila predvsem potrebna vsled
tega, ker so jim bile po prejénji
praksi priznane zaposlitve, ki se da-
nes ne Stejejo v delovno razmerje.
Revizija je zajela 77 redovnic. Po
kontanem dokaznem postopku je bi-
la 26 redovnicam pravica do pokoj-
nine odvzeta, 13 redovnicam je bila
znizana prej priznana delovna doba,

v.32 primerih pa je bilo ugotovlje-.

no, da je upravitenost do pokojnine
podana. S to revizijo je bila konéno
likvidirana tudi nmestna kritika za-
varovancev, ¢ef, da mnogo redovnic
neppravi¢eno prejema pokojnino.

Glede na to. da je vprafanje za-
poslitev invalidov vedno bolj pere-
¢e, posebno, ker se temu problemu
v prej¥njih letih ni posvetala po-
sebna vaZnost, so bile v tem letu pod-
vzete mere, ki so pravzaprav prvi
zaletni korak k reditvi tega proble-
ma. Razen tega $tévilo delovnih in-
validov sled vedjega Stevila nesred
stalno nara¥ta, tako da so #tevilni
invalidi res postali druZbeni pro-
blem.

Izdatki do  Povpr. vii.
Stevilo 30. IX. 1957  mes. pre}.
- din din

872 9,393.526 1.197
849 23,249.885 3.043
4.811 282,027,530 6.513
12.227 936,542.517 8.507
6.688 267,417.821 5.431
25.447 1.518,631.279 6.631

Tega dejstva se popolnoma za-
veda tudi zavod, zato je na inicia-
tivo nf'(cgove skup¥tine Z%e podvzel
mere, ki bodo vsaj deloma, ¢e ne %e
v celoti, omilile sedanje stanje. -

Da bi se ugotovilo, kakina je de-
janska delovna zmoZnost posamez-
nih invalidov, oziroma za kakino
delo so posamezniki glede na inva-

lidnost Se sposobni, je bila vedina -

invalidov do 35. leta starosti ponov-
no pregledana po IPK. S tem v zve-
zi je bil pri OZSZ formiran odsek za
rehabilitacijo invalidov, ki je za
vsakega invalida naloZil osebni kar-
ton, ki vsebuje razen ostalih podat-
kov, tudi mnenje IPK, za kaksno
delo bi bil doti¢ni invalid sposoben.
Paralelno s tem je bilo podjet-
jih organiziranih 32 preggvanj, ki
so vsebovala pomen rehabilitacije
invalidov "in o moZnosti zaposlitve
na posameznih delovnih mestih. Tre-
nutno je v teku drugi del akeije, da
se namre¢ ugotovi v posameznih
Kndjotjih Stevilo delovnih mest, na
aterih bi se lahko zaposlili inva-
lidi. Dosedanja izkustva kaZejo, da
so nekatera podjetja sprejela ini-
ciativo OZSZ z velikim razumeva-
njem, je pa tudi nekaj takSnih, ki
se branijo zaposliti invalide. Ver-
jetno je, da se pod plaitem taksne-
ga odkolnilnega stalii¢a skriva vpra-
Sanje rentabilnosti delovnih invali-
dov. Bili so celo primeri, da so se
nekatera podjetja branila zaposliti
celo boree-invalide. Kljub vsem do-
sedanjim zafetnim tezavam je Za-
vodu, zahvaljujoé se tudi dobremu
sodelovanju s posredovalnico za de-
lo, Zze uspelo zaposliti 320 delovnih
invalidov. Pri¢akuje se, da se bo
§tevilo zaposlenih invalidov v krat-
kem dvignilo.

Glede na to, da zaposlenost in-
validov ni samo vpradanje, ki zade-
va samo socialno zavarovanje, bi bi-
lo prav, da o tem problemu razprav-
ljajo tudi ostali forumi, posebno pa
sveti proizvajaleev pri obtinskih

- ljudskih odborih. Prav bi bilo tudi,
da bi pri Svetn za socialno varstvo
pri OLO pri¢eéla z delom komisija,

-
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ki bi v sodelovanju z Okrajnim za-
vodom za socialno zavarovanje v
Ljubljani in Posredovalnico za delo
v Ljubljani poskrbela za zaposlitev
timvedjega Stevila invalidov.

Zavod je letos prejel 1405 za-
htevkov za izstavitev osnovnih od-
lo¢h (lani 2013) in 2121 vlog (lani
3492) za izstavitev dodatnih odlocb
za priznanje delovne dobe. Stevilo
zahtevkov za priznanje delovne do-
be pada, kar pomeni, da ima vetina
zavarovancev delovno dobo Ze ure-
jeno.

Glede na novi zakon o sploSnem
upravnem postopku, ki zahteva te-
meljiti dokazni post()[)ck pred iz-
stavitvijo take odlotbe, se vsled
manjsega dotoka zahtevkov delo ni
prayv ni¢ zmanjsalo, temved je celo
naraslo. Tako se je prej pri vsakem
zahtevku zasliSalo povpretno 24

ri¢e, v letosnjem letu pa 4,1 prica.
ﬁazen tega so zapisniki v letoSnjem
letu mnogo bolj razfirjeni in kvali-
tetnejsii S tem v zvezi je tudi stro-
kovna komisija, ki obstoji pri Za-
vodu, zavzela ostrejsi kriteri_;, kar
se odraza pri kvaliteti izstavljenih
odlotb. Zavzemanje ostrejSega kri-
terija je predvsem potrebno vsled
tega, ker se najve¢ zahtevkov nana-
§a na zavarovance, ki jim je bila
pred tasom Ze odklonjena delovna
doba, sedaj si pa ponovno prizade-
vajo, da bi dokazali dologeno deloy-
no razmerje in je potrebno zasliati
tudi ved kot 50 prié.

Otroski dodatek

Za obdobje prvih devet mesecev
tega leta je znacilno, da je delo na
tem oddelku potekalo normalno, ker
ni bilo bistvenih sprememb zakon-
skih predpisov in uredb, kar se je
redno popavljalo v prejinjih letih.
Ta pozitivna okoli§¢ina je ugodno

2. skupna seja okraj

vplivala na razvoj dela, tako da so
se marsikatera prej nerazlii¢ena
staliS¢a razjasnila. Koristnost teh se
zrcali tudi v tem, da se vloZeni za-
htevki resujejo tekote.

Oddelek za otroske doklade je
v tem obdobju izdal 7482 odlo¢b ter
redil 12884 spisov. V okraju je pre-
jemalo OD (brez Ko&evja in Ribni-
ce) 31397 upraviencev za 54317
otrok, katerim je bilo v devetih me-
secih izplatanih 1.217,024,065 din.
Omenjeni znesek je zadosten dokaz,
kaksno veliko skrb posveca druzba
nasim najmlajsith, za njihov pravi-
len telesni in duSevni razvoj.

Poseben problem predstavljajo
ugotovljena prepla&ila otrogkih do-
datkov. Tako je prejelo do 30. sep-
tembra 1957 1576 zavarovancev
skupno 45,675.980 din neupravi¢enih
otrofkih dodatkov, ki jih bodo mo-
rali seveda v smislu uredbe o otro-
gkem dodatku vrniti. Navedeni po-
datki potrjujejo, da se zavarovanci,
koristniki OD %e vedno ne zavedajo
v zadostni meri posledie, ki sledijo
v primerih, ko na primer ne prija-
vijo Zavodu ppavolasno vseh spre-
memb, ki vplivajo na upravi¢enost
oziroma na vidino otrofkega dodat-
ka. Prav bi bilo, da bi tudi podjetja
vodila malo ve¢ ratuna®o koristni-
kih OD.in pravotasno obveitala Za-
vod o ugotovljenih spremembal, ki
so nastopile pri upravi¢encih. Na ta
nadin bi lahko pravotasno prepreéili
neupravi¢eno prejemanje, kar pa bo
samo v korist zavarovancey.

Novi zakon o splofnem upravnem
postopku, ki je stopil v veljavo v
mesecn aprilu t. 1, je vplival tudi
na na&in reSevanja zahtevkov za
otroiki dodatek, zlasti v onih pri-
merih, ko koristniki OD Zivijo pri
star§ih oz pri bliznjih sorodnikih,
ki posedujejo premoZenje. Ugotovi-

(Dne 27. decembra 1957)

tev materialne resnice v teh prime-
rih nikakor ni lahka, ker se pac

zavarovanci trudijo, da bi dokazali

stanje, ki ne vpliva na spremembo
otroSkega dodatka. V teh primerih
je torej potrebno, da se ugotovi de-
jansko stanje na mestu samem s po-
mocju usluzbencev Zavoda, kar pa
zahteva mnogo ¢asa. Po uveljavitvi
novega zakona o splofnem uprav-
nem postopku je znacilno tudi. to,
da ob¢inski ljudski odbori ne oprav-
ljajo ve& poslov s podrotja sluzbe
socialnega zavarovanja, n. pr. da ne
dajejo ve® pravne pomoli pri ugo-
tavljanju upravidenosti do otro¥kega
dodatka. Stalii¢e obé¢in v Sloveniji
je v tem primery nasprotno praksi
v republiki Hrvatski, kjer je Sabor
Hrvatske sprejel sklep, da so obéin-
ski ljudski odbori Se nadalje ob-
vezni nuditi pomo? pri delu sluzbe
socialnega zavarovanja. .

Gled na vedno vedje Stevilo tozb
in odskodninskih zahtevkov, ki se
uveljavljajo pred rednimi sodiséi,
je bil pri Zavodu formiran tudi
pravni odsek.

Samo podatki, da se je v 9 me-
secih tega leta obravnavalo na so-
dig¢ih 190 odikodninskih zahtevkov
v znesku 20,772.000 din, dokazujejo,
da je bilo formiranje tega odseka po-
trebno. Naloge pravnega odseka pa
niso samo, da zastopa Zavod pred
sodi¥¢i in drugimi drZzavnimi organi,
temve¢ da nudi tudi strokovno po-
mo¢ drugim ‘delovnim enotam Za-
voda in podruZnic, da skrbi za pra-
vilnost postopka za priznavanje pra-
vic in socialnega zavarovanja ter
da daje pravdne obrazloZitve v za-
devah, ki spadajo v pristojnost Za-
voda.

Okrajni zavod
za socia'no zavarovanje
v Liunbljani

nega zbora in zhora proizvajaicev L0

”

POROCILO SVETA ZA TELESNO VIGO0JO O UPRAVLJANJU TELESNOVZGOJNIH NAPRAV

(Poroéilo je na seji podal predsednik Sveta Niko Kavéi¢)

Svet za telesno vzgojo pri Okraj-
nem ljudskem odboru namerava na
eni izmed bodo&ih sej Okrajnega
ljudskega odbora podati izérpno
analizo stanja v telesnovzgojnih
organizacijah in v tej zvezi podati
tudi predlog za nadaljnji razvoj te-
"lesne vzgoje v okraju. Z danasnjo
krajio oceno krititnega stanja vas
Zelimo samo opozoriti, da bi cas, ki
vam je odmerjen za pripravo obéin-
skih proradunov delno posvetili to-
di problemom telesne vzgoje v ob-
¢inah.

Vedina obin v ljubljanskem
okraju ima formirane Svete za te-
lesno vzgojo. Vpradanje pa je, &e so
ti Sveti nadli pravo vsebino dela v
nasih obCinskih odborih. Razlogov
je ved, ki so vzrok stanju, kakrine-
ga danes v telesnovzgojnih organi-
zacijah ve¢ ali manj vsi poznamo.

V procesu naSega druzbenega
razvoja smo v pretekiih dveh, treh
letih dosegli velik napredek. Med-
tem, ko se vse naSe druZbeno Ziv-
ljenje vse bolj in bolj zdruzuje v
odgovarjajotih komunalnih skup-
nostih, tega ne ¢utimo v tolik3ni
meri na podrodju -nafcga telesno-
vzgojnega zivljenja. 'Prvi¢: posa-
mezni telesnovzgojni delavei se ne
morejo otresti starih in preZivelih
oblik dela, in %e vedno v poedinih
gospodarskih organizacijoah i%¢ejo

svoje podpornike, namesto da bi
utrjevali zvezo z odgovornim orga-
nom v komuni. Drugi¢: kakor ze
reéeno, se vetina svetov pri svojem
delu ni zna$la, niti niso za svoje
delo vselej nasli potrebne pomodi in
razumevanja pri vigjih organih. To
dobo moremo smatrati kot prehodno
dobo, v kateri pa je kon¢no Ze na-
ﬁoéil ¢as, da krenemo v novo smer,

i naj gre vzporedno z ostalim raz- .

vojem druZbenega Zivljenja v na-
§ih obé&inah.

Svet za telesno vzgojo smatra, da
je fizkultuirna dejavnost sestavni
del nafega zivljenja, ki je za zdrav
fizi¢ni in umski razvoj osnovni po-
goi za naSo napredno generacijo.
Kolikor bolj bomo vlagali napore in
sredstva v ta razvoj. s toliko vedjim
upanjem lahko pri¢akujemo, da bo
tudi ve&ji delez telesne kulture k
druzbenemu razvoiu. Da se bo
hkrati s tem dvignila tudi obramb-
na sposobnost naseza naroda, bi bilo
odve¢ poudarjati. Vsled tega sma-
tramo, da naSi novi ob¢inski odbori.
ki danes prevzemajo na sebe Ze vso
odgovornost za napredek in razvoj
druzbe v ob&ini. ne morejo in ne
smejo ved prezreti teh pere¢ih na-
log, ki se postavljajo pred nas vse
s problemom razvpja telesne kul-
ture. 7 vso odlo¢nostio zagovarja-
mo stali¥®e, da v na&i dru?bi pripa-
da telesni kulturi enakovredno me-

sto kot ostalim kulturnoprosvetnim
dejavnostim.

Zato poudarjamo, da je Ze skraj-
ni ¢as, da se tudi telesna kultura
obravnava z isto odgovornostjo, kot
druge dejavnosti. Sele takrat, ko
bodo ta naziranja uresnifena, bo
telesna kultura postavljena na pravo
mesto.

Danes pravtako ne moremo veé
rezreti dejstva, da je v drustvih in
lubih v nasem okraju preko 23.000

aktivnih  ¢lanov  telesnokulturnih
organizacij. Politienodruzbena vlo-
ga te aktivne mnoZice po omenjenih
telesnovzgojnih drudtvih je toliks-
na, da je ne smemo ved prepuscati
preZivelim oblikam pomoé&i in pod-
pore, ki je omogocala le materialni
obstoj teh drudiev, temved je nafa
skupna dolinost. da omogotimo
telesnovzgojnim drustvom tak raz-
voj. da bo ustvarialna sila te mno-
yice v politicnodruzbenem smislo
pri§la do resni¢nega izraza.

Za uspefen Sportnostrokovni dvig
so potrebui dolofeni pogoii. Ti po-
goji so med drorim v veliki meri
odvisni od dobrih Zporinih objektov.
Tu moramo upoftevati dvoje: ob-
stojefe obiekte za telesno kulturo
(v na%em okraju jih je preko 160, v
priblizni vrednosti 1 milifarda 600
miliionov dinarjev). bi biloe potreb-
no, kot vse ostale objekte, vzdrZe-

e
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vati. To pa je docela zanemarjeno;
z gospodarskega vidika ugotavlja-
mo, da nastaja na teh objektih z le-
ta v leto vec¢ja §koda, ker jih nih&e
zadost_nu ne vzdrzuje. Ce bomo Se
naprej zapirali o¢i pred dejstvom,
da so tudi ti objekti Splogna ljud-
ska imovina, se bomo nekega dne
znasli v tezkem polozaju, ko bo mo-
rala celotna druzba vloziti nepri-
merno vecja sredstva, da bomo ob-
stojece objekte ponovno wsposobili,
Obéini Ljubljana-Bezigrad Zelimo
ha primer svetovati, da bi z regitvi-
jo Stadiona na Titovi cesti ne odla-
Sala, ker se vzdrievalni stroiki iz
leta v lotq vetajo. Ker je takih pri-
merov ved, jih ne bom nasteval,

.. Zasledovati pa ne smemo samo
cilja, da obstojete Sportne objekte
le vzdrzujemo, ampak z razvojem
telesne kulture in splosnega druz-
enega razvoja na splofno, so nam
nujno potrebni novi objekti za te-
lesno kulturo. Upostevajod nase ma-
1vrlulpc zmogljivosti, pre(?lngamo,
da naj bodo novi objekti enostavni,
ceneni in take vrste, ki so za mno-
Zi€ni razvoj telesne kulture neob-
hodio potrebni. To pa naj bodo
pravtako naloge ohdin, kot so grad-
nje drugih komunalnih naprav. Naj
na primer obé¢ina Ljubljana-Center
prevzame iniciativo za gradnjo no-
vega zimskega kopalii¢a, ob&ina
Ljubljana-Siska bi lahko bolj so-
dcl(;(vn]nT ri] izgindnji Sportnega
parka v Tivoliju, kot to -
¢ina Ljnb]jnna{!\ff‘,s'to. 5. Sniey

N

Prikazano stanje, kot ga navaja-
mo za telesnovzgojna drusdtva, tako
v pogledu obravnavanja samega raz-
voja telesne kulture, kot nacina re-
i’;cvan,jav materialnih problemov, pa
Je vprasanje telesne vzgoje v naSih
Solah e bolj kriti¢no., Ceprav bi
morala biti Sola zlasti v napredni
druzb, osnovno toriice razvoja te-
lesné "kulture, pa ugotavljamo na- -
sprotno, da v pretezni vedini %ol
sploh_ ne obstojajo potrebni telesno-
vzgojni objekti, da bi %ole lahko
vsaj zadovoljivo izvrievale osnovni
uéni program. To Je posebej velja
za samo mesto, kjer je v ozkem pre-
delu skoncentriranih vee %ol. Iz te-
ga kritilnega stanja, v kakrinem
se danes nahaja nasa telesna vzgo-
ja, tako -v drustvih kot v Zolah,
vidimo edini izhod v tem, da ob&in-
ski ljudski odbori prevzamejo vso
skrb za nadaljnji uspesni  razvoj
telesne kulture. Tu navajam kot
primer ob&ine Liubljana-Center,
Ljubljana-Vi¢ in Kamnik, ki Ze z
uspehom uveljavljajo principe ko-
munalnega sistema v svoiih ob&inah.
V teh obéinah se %e nekateri teles-
novzgojni objekti obravnavajo ena-
ko kot ostali objekti kémunalne de-
javnosti,

V imenu Sveta se obratam na
nafe obé¢inske odhore, naj bi po
vzgledu Okrajnega liudskega odbo-
ra 7e¢ na svojih prvih sejah obrav-
navali z naive¢jo resnostjo proble-
me telesne kulture v svojih ob¢inah,
Svetom . ali komisijam za telesno
kulturo pa naj bi v politi&nem .in
materialnem smislu nudili potrebno
pomod,

Svet za telesno vzgojo prcdlusa
Okrajnemu ljudskemun odboru, da
bi tudi on v svojem imenu priporo-
¢l in podprl utemeljeni predlo
Sveta, da obdinski ljndski odbor
prevzamejo materialno “skrb nad
telesnovzgojnimi objekti, obenem pa
ufinkoviteje vplivajo na nadaljnji
razvoj splo¥ne telesne kulture v
svojih ob&inah.

Okrajni ljudski odbor jie na svoji
seji soglasno sprejel predloi. ki ga
je tov. Kavéi¢ navedel v zakljutku
porotila, ° '
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1.

Na 0snovi dﬁloéil 11. in 4;. E!lenn
Temeljnega zakona o proracunih 2

e 26. marca 1956 (Ur, list ELRJ §t.
13-56)izdaja Okrajni ljudski odbor
Ljubljana po sklepu 2. skupne seje
dne 27. decembra 1957

ODLOK

0 zacasnem finansiranju proraéun-

skih potreb Okrajnega ljudskega

odhora Ljubljana za ¢as od 1. janu-
arja do 31. marca 1958

1. ¢len

rotrebe okrajnih organov in pro-
; racunskih ustanov ter zavodf)v v
tromesed¢ju januar—marec 1958 se
inansirajo tako, da se:

1. sredstva za oschne izdatke za-
otovijo za Stevilo usluibeqcev po
ejanskem stanju v mesecu ‘decem-

bry 1957; - :

2. za materialne izdatke zagotovi

najyee toliko denarnih sredstev, ko:
likor so znasali dejanski materialni
“izdatki v tromeselju januar—marec
195?;
| 3. za zavode in ustanove, kolikor
| 80 bili ustanovljeni med letom 1977,
Zagotovijo potrebna denarna sred-
stva za osebne in materialne izdat-
e v viini povprefne potrosnje treh
mescev v letu 1957;
4, Odstopanje od doloéil iz 1. do
3. totke teéga ¢lena odobrava Svet
za druzbeni plan in finance Okraj-
negp ljudskega odbora Ljubljana.

2. &len

Dohodki in izdatki po tem od-

oku so sestvani del proratuna

'Okrajnega ljudskega odbora za leto
" 1938,

¢ 3, &len .
" Ta odlok velja od dne 1. januar-

ja 1938,
Predsednik OLO:
Dr. Marijan Dermastia l. r.

' 2,

|

| Na podlagi 7. ¢lena sploinega za-

' kona o ureditvi ob&in in okrajev
(Uradni list FLR] 3t. 26-269/55) je
rajni ljudski odbor Ljubljana na
rugi skupni seji okrajnega zbora

in zbora proizvajalcev dne 27. de-
cembra 1957 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah statuta
okraja Ljubljana
z dne 27, septembra 1957

1. ¢len

88. €len se spremeni in dopolni
tako, da se njegovo pretisfeno be-
sedilo glasi:

Okrajni ljudski odbor ima tale
tajnistva:

- — tajnidtvo za notranje zadeve,

— tajnidtvo za narodno obrambo,

— tajniStvo za finance,

— tajnitvo za industrijo, obrt in
promet,

— tajnistvo za blagovni promet,

— tajnidtvo za kmetijstvo in go-
zdarstvo,

— tajnistvo za komunalne zadeve,

— tajnistvo za urbanizem,

— tajnistvo za gradbeni$tvo in
industrijo grabenega materiala,

-— tajnistvo za delo,

— tajniStvo za socialno varstvo,

— tajnidtvo za Solsko in izven-
¥olsko izobrazevanje,

— tajniitvo za kulturo,

— tajnidtvo za zdravstvo.

2. ¢len

Besedilo 97. ¢lena se spremeni in
se glasi: i

Tajnidtvo za industrijo, obrt in
promet sodeluje pri sestavi okraj-
nega druzbenega plana s podretja
industrije, obrti in prometa, sprem-
lja njegovo izvrievanje, predlaga
pristojnemu svetu ukrepe za izpo-
polnitev okrainega druZbenega pla-
na ter opravlja upravne zadeve iz
okrajne pristojnosti s podrotja na-
vedenih  gospodarskih  dejavnosti
(industrije, obrti in prometa).

. 3. ¢len :

Za dosedanjim 97, &lenom se do-
da nov 98. &len s slededim besedi-
lom:

Tajnistvo za blagovni promet so-
deluje pri sestavi okrajnega druz-
benega plana s podrotja trgovine,
gostinstva in turizma. spremlja nje-
govo izvrSevanje, predlaga pristoj-
nemu svetu ukrepe za izpopolnitev
okrajnega druzbenega plana ter
opravlja upravne zadeve iz okrajne
pristoinosti sapodroéja navedenih
gospodarskih dejavnosti (trgovina,

gostinstvo in turizem). V sestavu
tajni§tva za blagovni - promet je
okrajni trzni inSpektorat.

4. &len

Za novim 98. ¢lenom se doda nov
99, &len s slededim besedilom:

Tajnidtvo za kmetijstvo in go-
zdarstvo sodeluje pri sestavi okraj-
nega druzbenega plana s podroc¢ja
kmetijstva in gozdarstva, spremlja
njegovo izvrievanje, predlaga pri-
stojnemu svetu ukrepe za izpolnitev
okrajnega druzbenega plana ter
opravlja upravne zadeve iz okrajne
pristojnosti s podro¢ja navedenih
gospodarskih dejavnosti (kmetijstvo
in gozdarstvo).

V sestavu tajnidtva za kmetijstvo
in gozdarstvo sta okrajni kmetijski
inSpektorat in okrajni veterinarski
indpektorat.

Tajniftvo -za kmetijstvo in go-
zdarstvo izvr¥uje nasproti okrajni
upravi za gozdarstvo pravice in
dolZnosti, ki so doloene v 58. ¢lenu
zakona o upravnih organih v Ljud-
ski republiki Sloveniji. ‘

5. ¢len
Dosedanji 98. ¢&len postane 100.
¢len.
6. ¢len

Dosedanji 99. ¢len postane 101.
¢len s sledeCim prediséenim bese-
dilom:

Tajnidtvo za urbanizem opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti na podro¢ju urbanizma.

- 7. &len

Za novim 100. ¢lenom se doda
nov 102, ¢len s slede¢im besedilom:

Tajnistvo za gradbeni¥tvo in in-
dustrijo gradbenega materiala oprav-
lja gospodarske in upravne zadeve
iz okrajne pristojnosti na podrodju
gradbeniftva in industrije gradbe-
nega materiala ter prouluje pro-
blematiko proizvodnje gradbenega
materiala. i

V sestavu tajniftva za gradbe-
niStvo in industrijo gradbenega ma-
teriala je uprava za investicije in
okrajni gradbeni inSpektorat.

8. ¢len
Dosedanji 100. do 150. &len se
presteviléijo v 103. do 153, &len.

9. ¢len

_ Ta sprememba statuta velja, ko
jo potrdi Ljudska skup¥&ina LRS,

lzvietek Iz'paroéila o poslovanje trgovine

Trgovina »Tekstil-galanterija« Cerknica se je ustanovila dne 1. julija 1955 ko je bila izvriena reorganizacija v trgovini na drobno. Do tega dne
je spadala v sklop Trgovskega podjetja »Nanos« Postojna. Trgovina je v 1956. letu poslovala normalno in je dosegla promet v vifini 32,203.729 -
dinarjev. Realizirana razlika v ceni je zna3ala 1,732.024 dinarjev, kar je zadostovalo, da je trgovina krila vse svoje stroske. Trgovina ni imela med
letom nobenih vecjih teZzko¢ razen kredita, ki pa se je med letom povecal in je bil dan trgovini v zadostni visini. Trgovina je med letom naba-
vila iz sredstev investicijskega sklada pisalni stroj za 145.000 din. To je edino osnovno sredstvo, ki ga je trgovina v letu 1956 nabavila. Iz sredstev

»Tekstil-galanterija«, Cerknica, v letu 1956

STRAN 7

uporablja pa se od dneva objave

v »Glasnikue, uradnem vestniku
OLO Ljubljana.

Ljubljana, dne 24. decembra 1957.
Stevilka: 01/6-1191/4-57.

Predsednik OLO:
Dr. Marijan Detmastia 1. r.

8

Na podlagi 2. ¢lena zakona o po-
oblastitvi Izvrinega sveta Ljudske
-skups€ine LRS in okrajnih ljudskih
odborov, da dolotajo, katere rast-
linske bolezni in Skodljivei veljajo
za nevarne na obmo&ju LRS ozi-
roma okraja (Ur. 1. LRS §t. 21-92/56),
je Okrajni ljudski odbor Ljubljana
na 2. skupni seji Okrajnega zbora
in zbhora proizvajalcev dne 27. XIL
1957 sprejel

ODLOK

o nevarnih rastlinskih boleznih
in Skodljivcih

1. ¢len

Na ohmoé{u Okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana veljajo po-
leg v zveznih in republidkih pred-
pisih navedenih za nevarne Se na-
slednje bolezni in Zkodljivei:

1. Ribezljeva rja (cronartium ri-
bicola).

2. Ribezljeva listna pegavost
(psendoperiza ribis). 5

2. &len

Ta .odlok velja od dneva objave

v »Glasnikue, uradnem vestniku
OLO Ljubljana.

Predsednik OLO:
Dr. Marijan Dermastia 1. r.

Vsebina

Porotilo o delu Okrajnega zavoda za so-
cialno zavarovanje v Ljubljani od 1. I. do
30. 1X. 1957,
Porotilo Sveta za telesno vzgojo o uprav-
ljanju telesnovzgojnih naprav.

. Odlok o zatasnem finansiranLu proratun-
skih potreb okrajnega ljudskega odbora
za tas od 1. I. do 31. III. 1958,

2. Odlok o spremembah in dopolnitvah Sta-
tuta okraja Ljubljana. :

3. Odlok o nevarnib rastlinskih boleznib in
skodljiveih.

Zaklju¥ni ra¥uni za leto 1956 gospodarskih
organizacij:

1896-A

investicijskega sklada je trgovina pla¢ala tudi strofke za napeljavo neonske razsvetljave v znesku 32.199 din. Pri letni inventuri blaga je bila
1 ugotovljena zaloga v visini 6;397.846 din ter viSek v viSini 9104 din, ki tvori izredni dohodek trgovine. .
ARTIVA BILANCA goa dan 31, decembra 1956 ! PASIVA
bt
Zap. n Zap. y
&t. Naziv postavke ‘Znesek v 000 din ’ at. Naziv postavke ° Znesek v 000 din
—
A, Osnovna In izlofena sredstva I A. Virl osnovnih In (zlotenib sredstev ;
L %&1&\{?‘;’ sredtstl\"a 242 1. Sklad osnovnih sredstev 22
e v teku - i e -
t Izlotena sredstva in druga Investicliska sredstva 382 : 32;%?’;’;5{;%,"""'" S omanfane. ovasin 382
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje tnvesticl) -
8. Obratna sredstva 5. Druggl viri tinansiranja lnvesuci; \ -
4. Skupna obratna sredstva 22 8. Virl obratnih sredstev

C. Sredstva v obradunu in druga aktiva 8. Vir1 ebratnth sredstev (skupno) 4.560

. Kupel In druge terjatve " C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva
’. Druga aktiva 8.416 1. Dobavitelji In druge obveznosti 1.867
D. Finanén! uspeb Druga pasiva A 4
1. Razporejemt dobidek ) D. Finanénl uspeb -
& et - 10. Reitie lzgube 4
8kupa): T.444 Skupaj: 1444

Vodja raéunovodstvay
Urbas Francka

Predsednik upravnega odboras
Klantar Ivanka

Direktor podjetjay
Majer JoZefa
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1894

Izvietek iz poro&ila o poslovanju podjetja »Cevijarna«, Ljubljuna, Tobatna 3, v letu 1956
Podjetje je v letu 1956 poslovalo v redu, knjigovodstvo je bilo na tekoem. Skupno je bilo zaposlenih 24 oseb, od teh 22 delavecev in dva uslu2-

benca. Podjetje upravlja upravni odbor.

AKTIVA BILANCA na dan 31 deccmbra 1956 PASTVES
I
Zap. ap. T
“‘.’ Nazlv postavke Znesek v 000 din ' zgf Nazlv postavke Znesek v 000 din ™=
A. Osnovna In Izlolena sredstva > A. Virl osnovnih In (zloéenih sredstev
1. Osnovna sredstva ISR hey 1. Sklad osnovnih sredstev 153
3. Investicije v teku 872 2. Dolgoroéni krediti za dokonéane investicije -
3. Izlotena sredstva in druga Investicijska sredstva » . U 8. Razni skladi u’
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje Investicl) -
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja investicij -
t. Skupna obratna sredstva ; 318 B. Virl obratnih sredstev
- 8. Virlt obratnih sredstev (skupno) 1.200
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva Y
& - 215 C, Virl sredstev v obrafunu In druga sredstva
8. Kupct in druge terjatve -
6. Druga aktiva L313 1. Dobaviteljl in druge obveznost! 736
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva A 5 Ay
1. Razporejeni dobidek - 0. Dobicek i e b i
8. [zguba 10. Kritje 1zgube -
Skupaj: 2.431 Skupaj: 2.431
\ .
Vodja racunovodstvay Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja’ 10!
Gril Dragica Gantar JoZe Hravat Anton bk
N v
mi
a
§t.
bo
ne
D !
: 1895~
Izvleéek iz porotila o poslovanju trgovine »Karlovica«, Cerknica, v letu 1956
Trgovina je samostojno podjetje od 1. julija 1954, Zaposlovala je 4 osebe. Poslovanje je aktivno.
AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 pasviX
Ve
z:t;‘). Naziv postavke Znesek v 000 din z;e. Naziv postavke Znesek v 000 din ;4
A. Osnovna In izlofena sredstva A. Virl osnovnih in zloéenib sredstev
1. Osnovna sredstva 3 1. Sklad osnovnih sredstev 193
2. Investicije v teku 1— 2. Dolgoroéni krediti za dokonéane investicije Ml v
3. Izlotena sredstva in druga tnvesticijska sredstva 316 3. Razni skladi 299
4. Dolgoroénl kredit za finansiranje investicl) - DI
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja Investici) 120 p
. Skupna obratna sredstva 3.903 B. Virl obratnih sredstev LF
8. Vir1 obratnih sredstev (skupno) “ 3.366
g pcl‘i.ns;::g.:v:ex;a‘:::““n“ in-drugs, prdva 28 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
. Druga aktlva 68 1. Dobaviteljl in druge obveznosti 650
D. Finantal gaped RNES. Gative D. Finanénl uspeh -
1. Razporejeni dobidek o 9. Dobléek ; -
8. Izguba e = 10. Kritje izgube -
upaj: 4. Skupaj: o I
paj 4 628__](0
ku
Vodja ratunovodstval oredsednik upravnega odboras Direktor podjetia: 0).
Gorjup Milka Sajn Fanl Hre&&ak Gabrijel se.
ce
> 5 ]
ni
Lj
po
nis
ta
: 1914-!;2‘
- 1
Izvietek iz poro€ila o poslovanju podjetja »Elekirodvigalo«, Liubljona, Wolfova 6, v letv 1956
Poslovno leto 1956 je bilo ugodno zakljudeno. Vseh zaposlenih je bilo 19 delavcev in usluZbencev,
AKTIVA CILANCA o0a dan 31, decembra 1956 LASIVY
Zap. 3 .
g;? Naeiv postavke Znesek v 000 din z&? Naziv postavke l Znesek v 000 din
< —r
A. Osnovna In Izlofena sredstva A. Virl osnovnib in izlotenib sredstev gt'
L. Osnovna sredstyva 1,368 1. Sklad osncvnih sredstev 1.368 3
2. Investicije v teku : - 2. Dolgoroéni kredith za dokontane investicie 224-8 19
3. [zlodena sredstva in druga investici)ska sredstva 2,001 3. Razni skladi yii SR
: & Dolgoroéni kredit za finansiranje tnvesticl) oo
B8, Obratna sredstva §. Drugl virt finansiranja investicij -
. % Skupna obratna sredstva 5.809 B. Virl obratnih sredstev :{:
8. Vir1 obratnth sredstev (skupno) 5.770
C. Sredstva v obradunu Ip druga aktiva 6.038 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva ie'
8. Kupct In druge terjatve » 5.912 pr
8. Druga aktiva 22 1. Dobavitelji In druge obveznost) "
0. Finanén! uspeh 8. Druga pasiva - tel
206 0. Finanént uspeb 20"
1. Razporejeni dobltek > 9. Dobitek 206
8. Izguba 10. Kritje izgube - he
Skupaj: 15.534 Skupa): 15.534
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odborai Direktor podjetjas !'h

Schwarzbartl Karl 4

Godi¢ Brane

Cretnik Edo



