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GLASNIK

LJUBLJANA, 24. SEPTEMBRA 1957

OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
ODBORA

LJUBLJANA

LETO IV., STEV.?%5

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

§TEVILO ODBORNIKOV OBCINSKIH ZBOROV IN ZBOROV
PROIZVAJALCEV OBCINSKIH LJUDSKIH ODBOROV

Po 174. in 175. ¢lenu zakona o
volitvah in odpoklicu odbornikov
ljudskih odborov ter v zvezi z za-
konom o spremembah in dopolnit-
vah splonega zakona o ureditvi ob-
gin in okrajev (Ur. list FLR] &t 29/
57) so uvedeni zbori proizvajalcev
pri obé&inskih ljudskih odborih. Zato
so morali obéinski ljudski odbori
spremeniti in dopolniti svoje statute
v tem smislu, da sestavljata obé&in-
ske ljudske odbore obéinski zbor in

zbor proizvajalcev in da se doloéi
Stevilo odbornikov vsakega zbora.
Obcinski ljudski odbori v Okraju
Ljubljana so na svojih sejah Ze
sprejeli odloke o spremembah svo-
jih statutov in dolo€ili 3tevilo od-
ornikov za obéinske zbore in 3te-
vilo odbornikov za zbore proizva-
jalcev.

V naslednjem podajamo tabelo o
§tevilu odbornikov obéinskih .ljlld-
skih odborov, po oktobrskih volitvah:

. Obginski Zbor proizvajalcev Skupaj
s Bortt kapei gk nke gl

1. Borovnica 13 13 10 3 28
2. Cerknica 23 18 10 8 41
3. Dobrepolje 18 13 3 10 31
4. Dobrova 19 15 6 9 34
5. Domzale 29 25 23 2 54
6. Grosuplje 20 15 9 6 35
7. Ivantna gorica 25 19 7 12 40
8. Kamnik 29 22 20 2 51
9. Kotevje 34 26 17 9 60
10. Ladce 22 17 4 13 39
11. Litija 27 21 i8 3 48
12. Lju\i)ljana-Beiigrad 30 25 24 1 55
. .13. Ljubljana-Center 30 .. 40 39 o 90
14. Ljubljana-Crnude 19 15 13 2 34
15. Ljubljana-Moste 27 25 24 1 52
16. Ljubljana-Polje 27 21 18 3 48
17. Ljubljana-Rudnik 24 18 12 6 42
18. Ljubljana-Sentvid 21 16 14 2 37
19. Ljubljana-Siska 34 27 26 1 61
20, Ljubljana-Vié 32 24 23 1 56
21. Logatec 17 13 9 4 30
22 Logka dolina 13 i1 7 4 26
23. Medvode 23 19 18 { 42
24. Menges 17 13 i1 2 30
25. Moravdée 15 i1 3 8 26
26. Ribnica 24 18 12 6 42
27. Sodrazica 21 16 11 5 37
28. Vrhnika 23 17 14 3 40
Skupaj 680 533 405 128 1213

P'RAVIlA ZAVODA ZA POSREDOVANJE ZAPOSLITVE
INVALIDNIH IN DRUGIH OSEB V LJUBLJANI

I

SPLOSNE DOLOCBE IN NALOGE
ZAVODA

1. &len
Zavod za posredovanje zaposli-
tve invalidnih in drugih oseb ([; na-
daljnjem besedilu >Zavode) je fi-
nanéno samostojni zavod socialnega
znataja s sedeZem v Ljubljani.
Zavod je pravna oseba in ima
kot tak pravice in dolZnosti, ki mu
jih daje OLO Ljubljana kot usta-
novitelj z ustanovitveno odlo¢bo &t.
01/1-5576/1-56 z dne 13. aprila 1956
ter dolotilih Zakona o socialnih za-
vodih.
2. &len
Zavod je wpisan v register fi-
nantno samostojnih zavodov ObLO
Ljubljana-Center pod &t. 61/56 z dne
7. VIIL 1956.
3. ¢len

Naloga zavoda je nuditi invalid-
_ nim in drugim osebam, ki iz poseb-

nih zdravstvenih, druZinskih ali dru-
gih razlogov ne morejo biti zapo-
slene v rednem delovnem razmerju,
primerno zaposlitev po njihovih mo-
¢eh in sposobnostih s tem, da jim
po zdravnigki presoji njihove dela-
zmoznosti posreduje primerno za-
poslitev v Zavodu samem ali pa na
njihovih domovih.

4. ¢len

V smislu 3. ¢lena teh pravil nudi
Zavod zaposlitev:

1. osebam, ki so kot nezaposlene
prijavljene Biroju za posredovanje
dgla v Ljubljani in uZivajo oskrb-
nino, pa zaradi svoje telesne in du-
Sevne invalidnosti ne morejo dobiti
redne zaposlitve;

2. osebam, ki so prijavljene Bi-
roju za posredovanje dela v Ljub-
ljani, pa po obstojedih predpisih ni-
majo pravice do oskrbnine in ki za-
radi svoje telesne ali du¥evne inva-
lidnosti ne morejo dobiti redne za-
poslitve;

3. osebam, ki Ze prejemajo od
skrbstvenih organov priznano soci-
alno podporo bodisi v denarju ali v
obliki vzdrzevanja v socialnih zavo-
dih, ki so $e delno delazmozne, pa
zaposlitve ne iffejo oziroma je za-
radi zmanjSanja delazmoznosti ne
morejo dobiti;

4. osebam, ki iz druzinskih ali
drugih razlogov ne morejo dobiti
redne zaposlitve.

5, &len

Osebe iz 4. &lena teh pravil se
zaposlijo oziroma sprejmejo delo v
Zavoda s sklenitvijo delovne ali de-
lovrine pogodbe. Te osebe Zavod za-
posluje na prostovoljni osnovi v
drobni obrtniski ali drugi usluznost-
ni dejavnosti.

Glede zdravniskih pregledov in
razvrstitve oseb na delovna mesta v
Zavodu praviloma veljajo predpisi
Uredbe o opravljanju prvih in pe-
riodi¢nih  zdravnidkih  pregledov
oseb v delovnem razmerju (Ur. list
LRS 3t. 43/55) in Splo¥na navodila k
Uredbi o oskrbnini in drugih pravi-
cah delavcev in usluzbencev, ki za-
tasno niso v delovnem razmerju

(Ur. list FLR] 3t. 5/56).

6. tlen

S sklenitvijo delovne pogodbe
med Zavodom in delojemalcem na-
stane redno delovno razmerje, za
katerega v celoti veljajo predpisi
Uredbe o nastanku in prenehanju
delovnega razmerja (Ur. list FLR]
§t. 84/48).

© 7. tlen

S sklenitvijo delovrine pogodbe
med Zavodom in delojemalcem se
pogodbeni stranki dogovorita za iz-
vriitev dolocenega dela, za katero
veljajo le pogoji in medsebojne ob-
veznosti, dogovorjene med stranka-
ma s sklepom delovrine pogodbe.

8. &len

Odlocitev o tem, ¢e se z deloje-
malcem sklene delovna ali delovrs-
na pogodba, je v vsakem posamez-
nem primern pridrzana izklju¢no
zavodu kot ‘diskrecijska pravica po
prosti presoji.

=+ 9. &len

Osebam, ki so z Zavodom v red-
nem delovnem razmerju in ki s svo-
jim osebnim delom — ne glede na
to, ali ga opravljajo v poslovnih
prostorih Zavoda ali na svojih do-
movih — redno izpolnjujejo pred-
pisano normo storilnosti, ki odgo-
varja normalnemu dnevnemu delov-
nemu Casu, se zaposlitev 3teje v de-
lovno dobo v smislu predpisov Za-

Predlagam naslednji

Ljubljana,

nega ljudskega odbora Kodevje.

v Ljubljani.

10. Garancije.

zavarovanje v Ljubljani.

striji v Kamniku.
14. Personalne zadeve.

8t. 16/1, (telefon 21-939). &

VABILO

na 2. skupno sejo okrajnegu zbora in zhora proizvajalcev
OLO Ljubljana

Na podlagi 83. ¢lena Zakona o okrajnih ljudskih odborih ter
48. ¢lena Statuta okraja Ljubljana

sklicujem

2. skupno sejo obeh zborov, ki bo v petek, dne 27. septembra 1957 ob
9. uri dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.

dnevni red:

1. Odlok o spremembah in dopolnitvah Statuta okraja Ljubljana.
2. Potrditev odlokov o spremembah in dopolnitvah obéinskih statutov.
3. Odlok o izenacenju pravnih predpisov bivSega okrajnega ljud-
skega odbora Kocevje s pravnimi predpisi okrajnega ljudskega odbora

4. Porotilo Komisije za prevzem arhiva in inventarja biviega okraj-

5. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o obé¢inskem pro-
metnem davku biviega okrajnega ljudskega odbora Kodevje.

6. Soglasje k odlokom obé¢inskih ljudskih odborov o obéinskem
prometnem davku od prometa na drobno.

7. Soglasje k odlokom ob¢inskih ljudskih odborov o povraéilu
potnih strofkov za sluzbena potovanja in terensko delo.

8. Potrditev odloka o dopolnilnih plac¢ah usluzbencev Deéjih jasli

9. Pravilnik o nabavi in uporabi motornih vozil usluZbencey OLO
Ljubljana za sluzbene potrebe ter odikodnini za njihovo uporabo.

1. Ugovori zoper pladilne naloge Okrajnega zavoda za socialno

12. Odlo¢ba o preimenovanju Vajenske Sole pletilske stroke v Ga-
meljnah v Vajensko Solo pletilske in Sivilske stroke v Gameljnah.

13. Odlotha o dodelitvi gozdnih parcel v izkoris¢anje kmetijskemu
posestvn »Arboretum« v Vol¢jem potoku in Kerami¢no-kemiéni indu-

Vsak ljudski odbornik ima pravico ustno ali pismeno predlagati
spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

Morebitno odsotnost javite Skups¢inski pisarni OLO, Kresija, soba

Predsednik OLO
Dr. Marijan Dermastia L r.
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kona o seocialnem zavarovanju za
pridobitev pravice do pokojnine in
ostalih pravie po teh predpisih.

Osebam, ki redno izpolnjujeje
predpisano normo storilnosti iz
Krejénjega odstavka, se v delovno

njizico vpiSe ves Cas zaposlitve v
Zavodu kot priznana delovna doba.
Osebam, ki te norme ne izpolnjuje-
jo redno, se kot priznana delovna
doba vpiSe odgovarjajote krajse
razdobje, ki se dolo¢i oziroma izra-
¢una na ta nacin, da se dosezena
storilnost obrauna s predpisano
normo.

10. ¢len

Zavod ima pravico neomejenega
poslovanja s podjetji vseh vrst s
tem, da sprejema narotila za izvrsi-
tev dolotenih del oziroma izdelkov,
ki jih izvriuje v lastni reziji in na
lastni ratun z zaposlovanjem oseb
iz 4. &lena teh pravil

V kalkulaciji poslovanja Zavoda
je vratunano kritje vseh rezijskih
strogkov. =

ORGANI ZAVODA

11. ¢len

Zavod vodita upravmni edbor, ki
ima 11 ¢lanov ter upravnika Zavoda,
ki je po svojem polozaju ¢lan
upravnega odbora.

Clane upravnega odbora in
upravnika Zavoda imenuje in raz-
resuje ustanovitelj Zavoda. V uprav-
nem odboru so: 2 zastopnika delov-
nega kolektiva, 2 zastopnika social-
nega varstva, 2 zastopnika Inipek-
cije dela, sindikata, zdravsiva — in
en pravnik.

PRAVICE IN DOLZNOSTI

ORGANOV ZAVODA TER

NJIHOVO MEDSEBOJNO
RAZMER]E

12. &len

Upravni odbor Zavoda ima splos-
no vodstvo Zaveda in edlo¢a o vseh
natelnih vprafanjih zlasti:

1. predlaga spremembe pravil
Zglv organu, ki je Zavod ustano-
vil;

2. sErejema v sporazumu z Orga-
nom, ki je pristojen za zadeve in
naloge Zavoda, predratun dohodkov
in izdatkov ter sklepni ratun Za-
voda;

3. odlota o najemanju kredita v
banki;

4. odlota v mejah veljavnih pred-

pisov o uporabi skladov;

5. odlota o investicijah, ki se fi-
nansirajo iz skladov Zavoda in daje
predloge za zadeve in naloge Zavo-
da pristojnemu organu glede inve-
sticij, ki se finansirajo iz proralu-
na;

6. sklepa o povetanju ali zmanj-
ganju kapacitete Zavoda;

7. nadzoruje finan¢no poslovanje
Zavoda; .

8. predlaga sistemizacijo delov-
nih mest Zavoda;

9. postavlja in razreuje strokov-
ne usluzbence Zavoda;

10. skrbi- za pravilno izvajanje
pravilnika o platah delaveev in
usluzbeneev Zavoda;

i1. opravlja druge zadeve, ki se
mu nalozijo s posebnimi predpisi.

V zadevah iz toé&. 3., 6. in 9. ¢lena
odlo¢a upravni odbor v soglasju s
Svetom za delo OLO Ljubljana.

13. &len®

Upravnik Zavoda organizira in
neposredno vedi poslovanje Zavoda
v mejah zakonitih predpisov, zako-

nitih sklepov in navedil upravnega
odbora oziroma pristejnega za zade-
ve Zavoda.

Upravnik je odredbodajalec za

izvrievanje predratuna dohodkov
in izdatkov Zavoda.
14. ¢len

Upravnik names¢a in razreSuje
delavce in usluzbence Zavoda, razen
strokovnih usluzbenev.

Zoper odlotbe o delovnih raz-
merjih, ki jih izda upravnik, imajo
prizadeti pravico ugovora na uprav-
ni odbor, zoper odlo¢be tega pa na
organ, ki je pristojen za zadeve in
naloge Zavoda.

15. ¢len

Upravnik mora zadrZati izvrSitev
sklepa upravnega odbora, & misli,
da je sklep v nasprotju z zakonitimi
predpisi, kar mora takej sporoditi
organu, ki je pristojen za zadeve Za-

voda.
16. &len

Vse spise oziroma uradne akte
Zavoda podpisuje upravnik, v nje-
govi odsotnosti pa usluzbhenec, ki ga
za to pismeno pooblasti upravni od-

or.

Vse listine finantnega znacaja
sopodpisuje ratunovodja Zavoda.

Osebe, ki so upravi¢ene podpiso-
vati, morajo za podpisovanje biti
registrirane v banki, kjer ima Za-
vod svej teko¢i raéun.

17. ¢len

Upravni odbor vrii sveje delo
na rednih sejah, ki se morajo vrsiti
praviloma enkrat v mesecu.

Seje sklieuje predsednik Uprav-
nega odbora.

Na zahtevo dveh tretjin é&la-
nov upravnega odbera ali na zahte-
vo sindikalne podruznice mora
predsednik upravnega odbora skli-
cati izredno sejo.

N
FINANCNO POSLOVAN]JE

18. &len

Zavod ureja svoje finanéno po-
slovanje po predpisih, ki veljajo za
Egslovanje finanéno samostojnih

vodov socialnega znataja.

Zavod ima pri Komunalni banki
tekoti ratun ter daje platilne nalo-
ge v mejah razpolozljivih sredstev.

19. &len

Zavod ima pravice do Stampiljke
po tozadevnih predpisih.

20. ¢len

Zavod ima pravico razpolagati z
osnovnimi in obratnimi sredstvi v
vis§ini 6 milijonov dinarjev, ki so
mu bila odobrena po sklepu uprav-
nega odbora Biroja za posredovanje
dela v Ljubljani v soglasju s skle-
pom Sveta za zdravstvo in socialno
politiko LRS z dne 24. TIL. 1956 $t.
2412/1-111/3 iz finanénih sredstev po-
sebnega sklada kot del aktive na
oskrbninah in ostalih dajatvah za-
tasno nezaposlenim osebam pri Bi-
roju za posredovanje dela v Ljub-
ljani.

21. &len

Upravnik Zavoda ket edredbo-
dajalee za izvrievanje predracuna
ima tele pravice in dolznosti:

1. razpolaga z vsemi sredstvi, do-
voljenimi v predratunu Zavoda:

2. vodi uporabo inventarja, ma-
teriala in drugega premoZenja Za-
voda in skrbi. da se vse premoZenje
uporablja kar najbolj koristno za
skupnost v skladu's cilji in naloga-
mi Zavoda;

3. nadzoruje finan¢no in materi-
alno poslovanje ratunodajalea;

4. vr$i v mejah pooblastil virma-
ne po predra¢unu Zavoda;

5. sprejema in posilja v predpi-
sanih rokih tromese¢na porotila o
izvrditvi predracuna dohodkov in
izdatkov in letni zakljucni racun
Zavoda.

Organ, ki je Zavod ustanovil,
sme omejiti pravice odredbodajalca.

22. &len

Radunodajalec ima kot vodja ra-
unovodstva Zavoda tele dolznosti:

1. manipulira na podlagi pismene
odredbe odredbodajalca s sredstvi
po predratunu, z depoziti in tekoéi-
mi racuni;

2. organizira in vodi evidenco g
izvrSitvi predracuna dohodkov in
izdatkov skladov in evidenco o te-
koc¢ih rafunih;

3. organizira in vedi evidence o
stanju premozenja;

4. sestavlja na podlagi navedil
svojega odredbodajalca predloge
predratuna in tromesenih planov;

5. sestavlja tromesefna porocila
in letni zakljuéni ra¢un o dohodkih
in izdatkih;

6. izvrsuje druge naloge, ki se
mu poverijo.

V.

DOHODKI ZAVODA

23. &len
Zavod ima svoje dohodke:

1. iz zara¢unavanja izvrSitve na-
rot¢enih dolotenih del oziroma izdel-
kov;

2. od dotacij.

7Z dohodki krije Zavod svoje
osebne in materialne izdatke v okvi-
ru vsakoletnega predracuna.

VL
SKLADI, PLACE IN NAGRADE

24, &len

Zavod ima sledele sklade:

1. sklad za nagrade delavcev in
usluzbencev;

2. sklad za nadomestitev in do-
polnitev osnovnih sredstev.

Na sklade se razdeli presezek do-
hodkov nad izdatki, ki se pokaze
po sklepnem racunu.

KolikSen odstotek doseZenega
resezka gre v posamezni sklad, do-
oli vsako leto posebej organ, ki je

pristojen za zadeve in nalege Za-
voda.
25. tlen

Zavod izplatuje zasluzek zapo-
slenim osebam po njihovi storilnesti
v skladu s pogodbo po veljavnih
zakonskih predpisih.

26. &len

Plage rednih oziroma stalnih de-
lavcev in usluzbencev Zavoda se do-
lotajo po pravilniku o placah in si-
stemizaciji delovnih mest Zavoda.

27. ¢len

Nagrade delaveem in usluzben-
cem Zavoda se lahko delijo enkrat
na leto in sicer ob koncu leta po po-
trditvi zakljuénega racuna.

Nagrade delaveev in usluzben-
cev Zavoda se izplatujejo v smislu
predpisov o finansiranju secialnih
zavodov iz sklada za nagrajevanie,
ki nastane, Ce se poslovno leto Za-
voda zakljudi uspesno,

Delitev nagrad se izvr&i s pri-
stankom Sveta OLO, pristojnega za
druzbeni plan in finance — po
predlogu upravnega odbora Zavmra.

GLASNIEK

28. ¢tlen

Poleg magrad iz 27. &lena teh

%ra\nl se delavcem in usluzbencem

avoda smejo dati posebne nagrade
za izredne uspehe pri delu.

Sredstva za te nagrade se dolo-
&ijo s predra¢unom.

VIL

ORGANIZACIJA
ADMINISTRACIJE IN SISTEMI-
ZACIJA DELOVNIH MEST

29. ¢len

Za izvrievanje nalog po teh pra-
vilih se v upravi Zavoda doloéijo
slede¢a delovna mesta:

1. upravnik Zavoda (srednja stro-
kovna izobrazba);

2. ratunovodja (srednja strokov-
na izobrazba);

3. komercialist (srednja strokov-
na izobrazba);

4. knjigovodja (srednja strokov- °

na izobrazba);

5. nabavlja¢ (srednja strokovna
izobrazba);

6. skladis¢nik
izobrazba);

7. delovodja
delavec);

8. skladi%¢ni delavec (polkvalifi-
ciran delavec);

9. delavec-dostavljad (nekvalifi-
ciran delavec);

10. Sivilje prikrojevalke (visoko-
kvalificirane delavke);

11. Sivilje prikrojevalke (kvali-
ficirane delavke);

12. Zivilje (polkvalificirane de-
lavke);
13. tkalei (kvalificirani delavci);

14, tevljarji  (kvalificirani de-
lavei);

15. tevljarji (polkvalificirani de-
layei). .

Podroben popis dejavnosti posa-
meznih sistemiziranih delovnih mest
se nahaja v prilogi teksta in je se-
stavni del teh pravil.

30. &len

Zavod ima pravico ustanavljati na
teritoriju OLg Ljubljana pesloval-
nice v sporazumu s pristojnimi
ljudskimi odbori posameznih ob&in.

Poslovalnice se lahko ustanovijo
za eno ali ved obtin skupaj, finand-
no pa poslujejo v sklopu Zavoda.

31. &len

Vsi delavei in usluzbenci so dis-
ciplinsko, kazensko in materialno
odgovorni za sveje delo po zadev-
nih veljavnih zakonskih ‘predpisih.

Disciplinske  prestopke kaznuje
upravnik. disciplinske prekrike pa
disciplinsko sodi§¥e Okrajnega ljud-
skega odbora.

(nizja strokovna

(visokokvalificiran

VIIL
PREHODNE DOLOCBE

32. ¢len

Ta pravila se morejo spremeniti
na predlog upravnega odbora Zavo-
da s potrditvijo Okrajnega ljudske-

odbora.
. s 33. ¢&len

V primeru prenchanja Zavoda
se premozenje Zavoda izrodi Biroju
za posredovanje dela OLO Lju
ljana.

34. ¢len

Ta pravila je sprejel OLO Ljub-

liana na svoji 1. skupni seji obeh

zborov dne 2. VIIL. 1957,

e
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Predpisi obéinskih ljudskih ocborov

OBCINA DOMZALE

200.

. Na podlagi 2. odstavka 15. in 50.
&lena fakona o obcinskih ljudskih
odborih (Ur. list FLR] 3t. 19-88/52)
v zvezi z dolo¢ili priloge I/A po-
glavja 2/IX zakona o pristojnosti
obéinskih in okrﬁmh leudsklh od-
borov (Ur. list R] 3t. 43/55) in
2/A &lena uredbe o oddajanju po-
sloynih prostorov v najem (Ur. list
FLR] &t. 12/53 in 4/54) ter 24. ¢lena
statuta obline Domzale, je sprejel
obtinski ljudski odbor na XIX. seji
dne 6. septembra 1957

ODLOK

© najemnini za poslovne prostore
na obmoéju obéine DomzZale
1. élen

Na obmoé&ju obéine DomZale se
doloda vifina najemnine za poslov-

- ne prostore na podlagi pravilnika

za dolotanje najemnine, ki je se-
stavni del tega odloka.

2. ¢len

Spore, ki so nastali glede doloca-
nja poslovnih prostorov ter spore
v zvezi z doloanjem najemnine re-

fuje Svet za stanovanjske zadeve
ObLO Domzale.

3. &len

7 denarno kaznijo do 2000 din
se kaznujeta najemodajalec in na-
jemnik, ki bi dolo¢ila viSino najem-
pine nasprotno dolotilom tega od-

loka.
4. &len
Ta odlok velja od dneva objave

v »Glasnikue, uradnem vestniku

OLO Ljubljana.
Domzale, dne 6. septembra 1957.
St. 03/3-2926/1-1957.

Predsednik
obtinskega ljudskega odbora:
Franc Avbelj L r.

PRAVILNIK

K ODLOKU O NAJEMNINI ZA POSLOVNE PROSTORE
NA OBMOC]JU OBCINE DOMZALE

. Mese¢na najemnina poslovnih prostorov se dolo¢i na osnovi:

a) totkovanja,

b) izmer prostorov,

c) lege prostora glede na red ceste.

Za izratunanje mese¢ne najemnine se dolodi:

a) faktor F1 za poslovne prostore ob cesti L. in II. reda in sicer

za poslovni prostor do 30 m® povrsine . F1=73,00 din
poslovni prostor od 31 do 60 m* povrsine . F1=250 .,
poslovni prostor od 61 do 100 m* povrine F1=200 ,

oslovni prostor nad 101 m? povrsine . i
IL in IV. reda in ostale ceste za poslovni pro-
stor do 30m?2 povrSine . . . . . . . . . F1=2
poslovni prostor od 31 do 60m? povrsine. . . F1=2,00
poslovni prostor od 61 do 100 m?* povrsine Fi=150";,
poslovni prostor nad 101 m* povrsine . . . . Fi1=100 ,,
b) glede na $tevilo tock, izratunanih po totkovni poli se poslov-
ni prostor uvrsti v kategorijo:
ttevilo tock ofl 70 do 80 kategorija 1. vrste
$tevilo tock od 60 do 70 kategorija II. vrste
¥tevilo totk od 50 do 60 kategorija III. vrste
tevilo totk od 40 do 50 kategorija IV. vrste
¢) Glede na doloteno in pripqdajp(':o kategorijo se pri izratunu
najemnine uposteva e F2 in sicer:

za poslovni prostor kategorije 1. vrste = . . 1.20 din
za_poslovni prostor kategorije II. vrste = . . . 1,00 ,,
za poslovni prostor kategorije I11. vrste = s~ o atfO0 -
za poslovni prostor kategorije IV. vrste = 080 .,

. Na osnovi dolotenega Stevila tock, ugotovljene povriine prostora

se meseéna najemnina izra¢una na ta nacin, da se $tevilo totk
mno%i z m?2 ter ta zmozek mnozi s faktorjem F1 in nato Se s
faktorjem F2.

. Poslovni prostor se odda v najem na osnovi sklenjene pogodbe,

v pogodbo se vpige Stevilo tock, velikost prostora v m? ter fak-
tor F1 in F2 in na podlagi teh podatkov izratuna najemnina.

. Za vsak najeti oziroma oddani prostor se mora obvezno skleniti

pogodba v treh izvodih, od katerih po en izvod hranita najemo-
dajalec in najemnik, tretji izvod pa se predlozi Svetu za grad-
bene, komunalne in stanovanjske zadeve ObLO Domzale.

Za predlozitev sklenjene pogodbe ObLO o oddaji in najemu po-
slovnega prostora v najem sta.odgevorna najemodajalec in na-

jemnik 4. &lenu uredbe o oddajanju poslovnih prostorov v
najem (6: list FLR]J &t. 12-69/53).

. Ta sravi]nik je enoten za vse ozemlje ob¢ine Domzale in velja
od

neva objave odloka o najemnini za poslovne prostore na
obmoéju ob¢ine Domzale.
Predsednik

obéinskega ljudskega odbora:
Franc Avbelj 1. r.

OBCNA VRHNIKA

201.

Na podlagi 2. odstavka 15. &lena
zakona o obé&inskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS §t. 19/52) in 24.
¢lena statuta obéine Vrhnika, je ob--
¢inski ljudski odbor Vrhnika na 21.
redni seji dne 4. septembra 1957

sprejel
ODLOK

o razveljavitvi odlokov o doloéitvi
tarife za osemenjevanje ter sko¢nini

1. ¢len

Odlok o dolotitvi tarife za ose-
menjevanje ter sko¢nini, objavljen
v _>Glasnikue. uradnem vestniku
OLO Ljubljana S§t. 14/56, odlok o
dopolnitvah odloka o doloéditvi tari-
fe za osemenjevanje ter skocnini,
objavljen v »Glasniku¢, uradnem
vestniku OLO Ljubljana $t. 62/56 in
odlok o spremembah odloka o do-
lo¢itvi tarife za osemenjevanje ter
skotnine, sprejet na 18. redni seji
dne 24. maja 1957, se razveljavijo.

2. &len

Ta odlok velja od dneva objave
v >Glasnikue¢, uradnem vestniku

OLO Ljubljana.

Predsednik
obéinskega ljudskega odbora
Janez Brendié¢ 1. r.

Vsebina
Vabilo na 2 skupne sejo OLO.
Stevilo odbornikov obtinskih zborov in
zborov proizvajalcev ob&inskib Jjudskib
odborov.
Pravila Zavoda za posredovanje zaposli-
tve invalidnih in drugih oseb v Ljubljani.

200 Odlok o najemnini za poslovne prostore
obdine Domzale.

201. Odlok o razveljavitvi odlokov o dolo-
titvi tarife za osemenjevanje ter skod-
nini ob¥ine Vrhnika.

Zakljuini ratuni gospodarskih organiza-
cij za leto 1956.

1213—-A

Izvletek iz porotila o poslovanju podjetja za projektiranje »SLOVENIJA PROJEKT«, Ljubljana, Cankarjeva 1,

v letu 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno 3. junija 1946 od Vlade Ljudske republike Slovenije kot projektivni zaved Ljudske republike Slovenije. 22. marca
1954 se je preimenovalo v »Slovenija projekt« — podjetje za projektiranje v Ljubljani — ter je kot tako tudi registrirano pri OkroZnem gospo-
darskem sodi%¢u v Ljubljani. Poslovni predmet podjetja je projektiranje vseh vrst arhitekture in gradbeno inZenirskih del, notranjih instalacij,
kolikor so te instalacije sestavni del gradbenega objekta in niso vezane na pogonske naprave, nadalje gradbeno tehni¢ni in ekonomski posveto-
‘valni posli ter opravljanje tehni¢nega in finanénega nadzorstva pri izvajanju gradbenih del. — Kot pomozno in postransko dejavnost opravlja
podjetje kopiranje nacrtov in izdelavo modelov (maket) projektov. — Delovno podrotje podjetja je teritorij FLRJ. Celotna realizacija v letu 1956
zna%a 118,085.049 din. Zaposlenih je bilo povpreéno 129 oseb. Kapaciteta zaposlenega osebja v letu 1956 je bila 100 % izrabljena. Podjetje je

-

e

rentabilno.
. ARTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 PASIVA
Zap.
z.a'.p. Naziv postavke Znesek v 000 din gt? Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlotena sredstva A. Virl osnounih In izlotenib sredstev
% " 5.829 1. Sklad osnovnih sredstev 5.829
5 Ion'\?:s:?c?j:rsdtsetl‘(,: - 2 Dolgoroélm krediti za dokoncéane (nvesticlje =5
8. Izlod nv stva 6.989 3. Razni skladi 11.527
N T 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje tnvesticlj -
8. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva - B. Viri obratnih sredstev
8. Vir obratnih sredstev (skupno) 20.831
K“Mc"nslm'"' L RUSRTORY T SrauD ot 1 €. virl sredstev v obratunu in druga sredstva
t Druga aktive Rileriatve ‘;’g:s 1. Dobavitelji in druge obveznost 15.481
D. Finan¢n! uspeh 5 8. Druga pasiva 2.516
1. Razporejeni dobidek 27.496 D. Finantnl uspeb
8. Izguba o 9. Dobitek 27.49%
. = 10. Kritje izgube -
Skupa): 83.680 Skupaj: 83.680

Vodja ratunovodstvas
Ing. Majce Lojze

Predsednik upravnega odbora:
InZ, arh. Rohrman Stanislav

Direktor podjetja:
Serajnik Demicijan



STRAN 352

Izvledek iz poroila o poslovanju obrinega kamnoseSkega podjetja »NARAVNI KAMEN«, Ljubljana,

Kolodvorska 32, v letu 1956

Podjetje posiuje od 1. julija 1953. Bavi se z izvajanjem vseh del iz naravnega kamna, oblaganjem sten na zgradbah, izvriuje vsa kamnoselka
dela, izdeluje kipe, reliefe itd. Zaposlenih je bilo povpreéno 28 delavcev in usluzbencev. Podjetje je kljub zastarelosti strojev in opreme ren-

tabilno. Vse obveznosti so bile v redu poravnane.

AKTIVA BILANCA oa dan 8L decembra 1956 ° % PASIVA
St Zap.
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din &t Naziv postavke Znegek v 000 din
A. Osnovna In 1zlofena sredstva A. Virl osnovnih In izlolenih sredstev
1. Osnovna sredstva 13.355 1. Sklad osnovnih sredstev 13.358
2. Investigije v teku 218 2. Dolgoro&ni krediti za dokonéane Investicije -
. [zlodena sredstva In druga investicliska sredstvs 3.983 8. Razni skladi 4.096
4. Dolgoro¢ni kredit za finanstranje tnvesticij - !
8. Obratna sredstva §. Drug! virl finansiranja investicij M8
. Skupna obratna sredstva 6.726 B. Virl obratnib sredstev ;
C. Sredstva v obraiunu ip druga aktiva 8. ng 3;’{;3‘“"; :;ed:‘i"b:::;l::‘)l) 3 6310 |
8. Kupct in druge terjatve L.384 tsin A et o l
8. Druga aktiva % 1. Dobavitelji in druge obveznost! m !
D. Finanén! uspeb 8. Druga pasiva 1. |
0. Finanénl uspeb
1. Razporejeni dobifek 4.929 9. Dobiéek 4.929
8. Izguba = 10. Kritje izgube -
Skupaj: 30.595 l Bkupaj: 30,595

Vodja ratunovodstval
Oblak Ivan

Predsednik upravnega odborai
Jarc Stanko

.

Direktor podjetja)
Pertot Milan

142-A

lzv'2&ek iz porotila o poslovanju proizvodnega in remontnega podjetja »MOTOINUVERZAL«, Ljubljana,
Crtomirova 3, v letu 1956

Podjetje je zaposlovalo povpreéno 12 delavcev in 2 vajenca. Plan je bil izpolnjen 8 147 %. Podjetje je bilo pav8alizirano do obveznosti drufbeni '
skupnosti, katere so bile vse poravnane. ‘

AKTIVA BILANCA aa dan 5L decembra (958 PASIVA
z. :
“?' Nazlv postavke Znesek v 000 dir z:f’ Nazlv postavke Znesek v %00 din |
A. Osnovns in izlofena sredstva # A. Vir! osnovnih in (zlofenib sredstev ‘

t. Osnovna sredstva 4122 t Sklad osnovnih sredstev 318
8 Investicije v teku - Dolgoro&ni kredit! za dokoncCane investicije tm i

. I[zlodena sredstva in druga (nvesticliska sredstva 644 8. Razni skladi () S
4. Dolgoro¢ni kredit za tinansiranje (nvesticl) - .

8. Obratna sredstva 8. Drugl viri finansiranja investiclj -
4. Skupna obratna sredstva 3.320 B. Virl obratnih sredstev {
8. Viri opratnith sredstev (skupno) 8.210

ktl

Kupci(i.ns:r:;:':e:ln::r’:. s eofmtnst rebangus 3.507 C. Viri sredstev v obralunu in druga sredstva :
Druga aktiva 3 . Dobaviteljl in druge obveznosti 563
D. Finandnl uspeb Druga pasiva PR 5 i
1. Razporejent dobidek L7 9. Dobiéek Sdens iy 1612

8. [zguba o 10. Kritje 1zgube o~

Skupaj: 13.268 Skupaj: 13.268

vodja radunovodsiva: Predsednik upravnega odboray Direktor podjetja:
LuZovec Feodor Vrhovnik Cirll Kovatit JoZe

1141-A

Izvietek iz porotila o poslovanju zastopniskega biroja »MOTO-UNION«, Ljubljana, VeEnjokova 14, v letu 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1953. V letu 1956 se je bavilo z zastopanjem inozemskih firm: AUTO UNION G. m. b. H., Diisseldorf, AU-

GUST STEMMANN, Schiittorf, WEBASTO-WERK G. m. b. H., Stockdorf bei Miinchen in LANCIA, Torino. Med letom je skusalo pridobitl za-

stopstva novih firm, vendar je podjetje to realiziralo $ele v letu 1957. Promet je zna%al 117,066.068 din. Povpre¢no ¥tevilo zaposlenih oseb je
znasalo 22,4.

AKTIVA e BILANC A na aGan 3L decembra 1956 PMIVA,
E ' }
b za |
zl? Naziv postavke Znesek v 000 din I T Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovaa (n izlofena sredstva A, Virl osnovnib [n zlolenib sredstev ;
Osnovn 8107 1. Sklad osnovnih sredstev 4107
Investlcau:r:d:;;!.x 4 2 gmﬁr:lf&’dlkredm za dokonctane wnvesticije ';‘a;
Izlotena sredstva t sredstva 2.476 8. Raz
a tn druga investicliska 4. Dolgoro¢ni kredlt za finansiranje investicl) .
8. Obratna sredstva 8. Drugi vitl tinansiranja investiel] ~
4. Skupna obratna sredstva 28.210 8. Virl obratnib sredstev
8. Virt obratnih sredstev (skupno) 26.208
Kupc:(i'nsz;‘::“" v obratunu Ilp druga aktiva . C. VIrl sredstey v obradunu lp druga sredstva {4
t Druga llmv.ge e A lg.ggl 1. Dobaviteljl In druge obveznosti 16.549
D. Finanén! uspeb 5 8. Druga pasiva - 0 -
e
1. Razporeien) dobidek - 1.692 9. Dobitek e s sy 1.69%
8. Izguba : - 10 Kritie izgube . i
Skupaj? 50.988 Skupa): 50.988

Direktor podjetjas

Predsednik upravnega odboray
Nande Sinkovee |

Evgen Mahor&i¢

Vod)a radunovodstvay
Simona Toms3i&



