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Porocilo sveta za delo za leto 1956

Vi primerjavi z letom 1955 se je
zapos{i’lo znatno veé zlasti nekvali-
~ficiranih delavk. Ugotovljen je zla-
sti mocan dotok te delovne sile s
podezelja (povpreé¢no 8 do 10 dnev-
no), vedji del iz drugih okrajev.
Mefl njimi- je velik del takih, ka-
terih star§i — svojci imajo doma
10—20 ha zemlje. Svet za delo meni,
da je pravilno staligte, da je treba
gimbolj omejevati dotok take de-
lovne sile s kmetov, ker je delavk
dovolj na nafem obmo&ju. Po drugi
strani pa zato, ker se isto¢asno z
dotokom zaostrujejo 7e itak perede
tezave stanovanjskega problema v
Ljubljani. Po zd&asni nastanitvi pri
sorodnikih in znancih pri¢no potem,
ko jim je zagotovljena zaposlitev,
izvajati pritisk na stanovanjske or-
gane. V mnogih primerih pa taka
delovna sila postane tudi predmet
izkoris¢anja po raznih druzinah, ker
morajo za ceno bivanja pri njih
poleg svoje zaposlitve opravljati Se
posle gospodinjskih pomoénic, za-

radi ¢esar pa. ist trpi nj £
delovna stbmgd." E%d?%ﬁl&:‘_enﬁ'n:”

skladu tudi s politiko povetanija
kmetijske proizvodnje, zlasti de
upostevamo, da pride na 1ha ob-
delovaine zemlje v naSem okraju
0.7 delovnega &loveka, kar je pri
obstoje¢i mehanizaciji odlofno pre-
malo. :

V pogledu Zenske delovne sile je
pripomniti, da manjka stenodaktilo-
grafinj in daktilografinj. Zanima-
nja tudi ni za gospodinjske pomoé-
nice.

Zaposlovanje moske delovne sile:

Kakor pri Zenski delovni sili je
bil dotok in zaposlitev tudi pri_mo-
¥ki delovni sili ve&ji od prejinje
le da je tu pritok vedyi in lol!i“b
retemo, doslej najve&ji. To gre
predvsem na rafun gradnje avto-
strade Ljubljana—Zagreb.

Pri moski delovni sili je poudariti
ojav, da je bilo vetje Stevilo ta-
ith, ki so med letom po velkrat

iskali zaposlitev. Zaradi odklonitve
onudenega dela ali. rednega jav-
"“{: ie bilo izlotenih 341 oseb.
Ob koncu leta je ostalo §e 241 za-
tasno nezaposlenih moskih ali 129
vel kot v letu 1953, :

Od oseb. ki so ge prijavile kot
zalasno nezaposlene in so bile re-
fistnrane. je bilo 118 mizarjev. 5%
rgovskih _pomotnikov, 36 kljutav-
nitarjev, 36 tesarjev, 3% avtomeha-
nikov, 34 clektritarjev, 46 kroja-
dey, 33 &Gevljarjev, 29 natakarjev,
28 strugarjev, 29 priudenih zidarjey,
29 ¥oferjev, 14 livarjev, 13 kmedkih
kovaZev. Tzmed navedenih je bilo
vedje Etevilo demobiliziranih voja-
kov. Od strokovnih usluzbencey jo
bilo 21 strojnih. 30 elekirotehnikoy
in 18 gradbenih tehnikov. Tudi ti
80 velfi del demobilizirani, nekaj
pa takih, ki jim je delovno raz-:
mgrje prenchalo zaradi slabega od-
nosa do dela ali nesposobnosti

-je sprejela 1112

(Nadaljevanje)

V Ljubljani je %e velika potreba
po delavcih. V gradbenih podjetjih
je zlasti teZava s stanovanjskimi
prostori za nastanitey delavcev. To
je tudi poleg ostalih eden razlogov
za fluktuacijo delovne sile, ki je
v nekaterih podjetjih ogromna. Na-
vajamo le nekaj primerov: Tehnika
elaveev, odslo jih
je 1357 (veé, kot je bilo v 1 lc:tu
sprejetih), Gradis: prislo 105, odilo
189, Megrad: prislo 272, od3lo 234;
Obnova: prislo 357, odslo 339 itd.
Za gradbena podjetja je ta pojav
sicer glede na znacaj dela razum-
ljiv, toda pri tem nimajo skoraj
nobene stalne delovne sile, ter je
prav gotovo nizka storilnost tl}dl
rezultat neustaljene delovne sile.
V 10 gradbenih podjetij je bilo spre-
jetih 2290 delavcev, od'élo pa jih je
2520. Stanje pa ni dosti bolj%e v
drugih p()dljctjih oz. tovarnah. Tako
je bilo v letu 1956 v 15 tovarnah
sprejetih v delovno razmerje 1506

delavcev-delavk, odslo pa . jih_je

1402. :

Potrebe po moski delovni sili so
Se velike in v letu 1956 miso po-
krite. Konec leta je manjkalo na
podlagi prijave potreb 75 usluzben-
cev z vi§jo ali srednjo strokovno
izobrazbo, '3 visoko kvalificiranih,
47 kvalificiranih in 4 polkvalificira-
ni delavei. Praksa je pokazala, da
podjetja ne morejo dobiti ljudi v
glavnem zaradi pomanjkanja sta-
novanj. Zato je nujno, da se gospo-
darske organizacije bolj zanimajo
za gradnjo lastnih stanovanj, tako
v Ljubljani kot izven nje, kjer je
prav_tako problem pribave kadrov
zaradi pomanjkanja stanovanj.

Zaposlovan}e invalidov:

V letn 1956 je bilo zaposlenih
314 invalidov in za delo manj zmo3-
nih oseb (301 moXki, 211 ¥ensk) ali
103 ved kot v letu 1933. Pri tem se
pojavljajo terave %e zaradi samih
oseb, zaradi vedinoma pesimistino
psihi¢nega razpolozenja do okolice
in nagle razburljivosti. Poleg (eﬁ-
jim je iz objektivnih razlogov tezko
najti primerno delo, ker je izbira
primernih  delovnih mest zanje
majhna, ter zaradi nerazpoloien_!n
vodstev podjetij za zaposlovanje
invalidov oz dela manj zmoZnih
oseb, Cakalna doba za tovrsine za-
poslitve traja povpre&no 7'do 9 me-
secev, so pa tudi primeri, ko jim
iz objektivnih in subjektivnih raz-
logov_tudi po ve& let ni mo& najti
zaposlitve. Znatno bi bila olaj¥ana
zaposlitev invalidov, &e bi podjetja
imela ocenjena delovna mesta in b
tako imeli pregled. na katerih de-
lovnih mestih bi lahko zaposlili in-
valide, zdravo delovno silo pa pre-
mestili na druga delovna mesta,
kjer je potrebna zdrava, krepka
delovna sila. Istofasno bi bilo glede
na to treba regulirati diferencialno
stopnjo. prispevka za socialno zava-
rovanje, kajti invalidi so bolj do-

vzetni za bolezni in zato veékrat
v bolnitkem stalezu. Podjetja se
proti bolnikim stalezem bore, ker
diferencialna stopnja bremeni sklad
za Elaée. \
osebno vpraSanje predstavlja
Stiriurna zaposlitev invalidnih oseb
Eo odlo¢bi invalidsko pokojninske
omisije. Podjetja zaposlujejo de-
lovno silo s skrajSanim delovnim
¢asom le v primeru, ko so obvezni
po obstojetih zakonskih predpisih,
n. pr. ko ne morejo odpovedati de-
lovno razmerje osebam, ki so se
onesrecile ali zbolele v podjetju.
akih primerov pa je bilo v letu
1956 samo v naSem okraju 344, torej
mnogo. :
Po stanju 31. decembra 1956 zna-
§a delez invalidnih oseb 289% od
celotnega 3tevila nezaposlenih, v
primerjavi s prej$njim' letom pa je
njih Stevilo narasfo za 7%. Od
skupnega Stevila 297 invalidov in
dela manj zmoznih oseb je 184 mo-
Skih in 113 Zensk. Od tega je 8
vojnih invalidov, 41 delovnih in-
validov in 248 za delo manj zmoz-
nih oseb zaradi bolezni. v
Zaradi efikasnejega reSevanja
tega vpradanja  je bil v lanskem
letu ustanovljen pri Biroju Zavod
za zaposlovanje invalidov in dru-
gih za delo manj zmoZnih oseb kot
inanéno samostojen zZavod, ki je
iz sredstev Biroja za posredovanje
dela dobil 10,00.000 din kot obratna
in investicijska sredstva. Zavod je
do konca leta zaposlil 172 oseb. Vse
delo_se v glavnem izvriuje na do-
movih iz materiala, ki ga te osebe
prejmejo na zavodu. To jim je zelo
ugodno, ker niso vezani na odrejen
delovni &as in imajo za pladilo po-
stavljene norme, prilagojene vsem
okolnostim. Tako se osebe med *a-
kalno dobo zalasno zaposlijo, do-
kjer ne dobijo stalne -zaposlitve.
Tak nalin zaposlitve pa istotasno
raziskuje razne §pekulante in delo-
mrine?e, ki se izogibajo zaposlitvi

in skulajo Ziveti na radun dru¥be.-

Tako se je 57 oseb odpovédalo za-
poslitvi, med katerimi so bili tudi
upravitenci do oskrbnine, ker so
ali doma ¥u¥marile ali pa' imajo
druge vire dohodkov.-Zavod se bavi
8 tezavami okrog poslovnih prosto-
rov, ki jih mora nujno dobiti, e
hote poslovati in razdiriti dejav-
nost. V 10 mesecih je napravil sko-
raj 11 milijonov brutto prometa.
Za njegov nadaljnji razvoj bo treba
najti sredstva, pri tem pa bodo mo-

rali pomagati tudi ob&inski ljudski -

odbori, zlasti v Ljubljani.

Zaposlitev mladine:

Vprafanje vkljufevanja vajen-
cev _je obhdelano ¥e v poglavju o
strokovnih kadrih. Poleg vajen-ev
a se sluzba za posredovanje dela
Eavi tudi_ z zaposlovanjem mladin-
cev do 19. leta starosti. V preteklem
letu se je zaposlilo take mladine
2998, od tega 1830 modkih in 1168

zensk. V primerjavi z letom 1953
pomeni to mocéan porast.

Za uspegnejie in smotrnejde vklju-
¢evanje mladine v uk in zaposlitev
sploh se je uvedlo poklicno sveto-
vanje. Poklicni svetovalec je pri-
Eravljal tudi snov za predavanja,

i so se po Solah vrdila v pogledu
vkljucevanja. V teh predavanjih je
bila zajeta vsa problematika usmer-
janja mladine v poklice. Poklicna
svetovalnica vrsi tudi psihotehniéne
pre?lede posameznikov in jim na
podlagi rezultatov svetuje vkljudi-
tev. Doslej je bilo tako testiranih
392 oseb. Poleg teh metod dela vrdi
tudi propagando v revijah in v ra- -
dijskih oddajah.

‘Materialno zdravstvena za¥Cita
nezaposlenih:

V zadnjem letu je pilo 339 oskr-
bovancev, med katerimi je bilo 277
oseb, ki so se v tem letu na novo
prijavile. Na oskrbninah je bilo iz-
platanih 3,702.683 dinarjev, kar zna-
§a povpreéno 10.922 dinarjev na ose-
bo. Preko leta se je zaposlilo 203

_odskrbovancev, 10 jih je bilo izlo-

¢enih zaradi nerednega priglasanja,
4 zaradi odklonitve dela, 1 zaradi
upokojitve in 1 zaradi kadrovskega
roka. Stanje ob koncu leta je tedaj
106 (39 moskih, 67 %ensk). Povpreéni
sta% oskrbovancev je znaSal 79 dni.
Poleg oskrbnine je bilo izplatanih
upravitencem za  otro¥ke doklade
1,490.860 dinarjev, za potne stro¥ke
pa 46.356 dinarjev.
V primern z letom 1955 se je
§tevilo oskrbovancev povefalo za
50, kar gre predvsem na ra¢un omi-
ljenih pogojev za dosego oskrbnine.
ozitiven je rezultat v zmanj3anju
Eovpreénega oskrbninskega sta¥a,
i se je zniZal skoraj za 1 mesec.
Razen tega se je znizala vsota iz-
platanih oskrbnin, k &emur je del-
no pripomogel ustanovljeni Zavod
za zaposlovanje invalidov in dela
manj zmo¥nih oseb. Odstotek oskr-
bovancev glede na #tevilo nezapo-
slenih se je povedal od 93 na 10%.
Z novimi predpisi o zdravstve-
nem. zavarovanju se je razSiril tudi
krog upravitencev do zdravstvenega
zavarovanja, tako da je registrira-
nih 1812 upravitencev s povprenim
sta¥’em 2 meseca. Za pavialni pri-
spevek iz tega sklada je bilo iz-
platanih 4,115.960 dinarjev. V pri-
merjavi z letom 1955 je teh upra-
vitencev naraslo za 1142, pladile
prispevkov pa za 2,899.440 dinarjev.
Vsega skupaj je bilo v letu 1996
za nezaposlene osebe potro¥enih
7.864.979 dinarjev ali 2,842,572 dinar-
jev ve od prejinjega leta. Razen
tega je bilo izplatanih stanovanj-
skega prispevka 338.935 dinarjev.

SAMOUPRAVA SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA

Delo skupX¥ine in izvriilnega od-
ora: -

Delo skup¥éine in izvriilnega od-
bora socialnega zavarovanja je bilo
usnierjeno v letu 1956 predvsem v
skrbno gospodarjenje s sredstvi so-
cialnega zavarovanja in &imboli%o
organizacijo zdravstvene sluZbe.
Predmet pogostih obravnav so bile
tudi pokojnine in v zadnjem Efasu
vprafanje izplatevanja nadomestila
za plate delavcem in uslu’bencem
v zvezi z izdajo zdravstvenih iz~
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kaznic. Podvzetih je vrsta ukrepov,
da se dakalna Joba koristnikov
zmanjSa na minimum.

Od 1738 zahtevkev za pokojnine
je letos ostalo meresenih samo 268,
od katerith pa preteini del odpade
pa pomanjkljivo dokumentiranje
zahtevkov. V tem letu se je izvrdila
revizija upravitenosti prejemanja
otroskih dodatkov. Ta revizija je
odkrila veliko $tevilo neupravi¢enih
koristnikov, saj je neupravi¢eno
prejemalo otroske doklade 171 za-
varovancev v okraju. g

Skupéicina pa je odredila tudi re-
vizijo prispevkov gospodarskih or-
ganizacij. Pregled je odkril, da so
podjetja druzbenega sektorja od-
vedla premalo prispevkov za okrog-
lo 40 milijonov, privatnega sektorja
pa za 38 milijonov dinarjev.

Skupséina je imela 7 zasedanj,
izvrsilni odbor pa 41 sej. Vsa za-
sedanja in seje so bile dobro pri-
pravijene.

Za refevanje posameznih vpra-
Sanj je skupscina izvolila 5 skup-
s¢inskih odborov. Osnovala pa je
tudi ve¢ komisij, v katerih dela
135 zavarovancev,

Vprasanje podruZnic: ’

PrecejSnja skrb in pomo¢ je bila
dana podruzpicam. ki so prevzele
tudi finan¢éno poslovanje in se v
tem pogledu znatno osamosvojile in
se uspes$no uveljavljajo kot gospo-
darski in druzbeno politi¢ni &ni-
telj. Vpradanje podruznic pa ni re-
§eno za mestno podrot¢je Ljubljane.
kjer podruznic $e ni in okrajni za-
vod e predstavlja nekako istofasno
g(_)dr_uimce, odnosno opravlja posle.
i bi jih morale opravljati podruz-
nice.

Obseg socialnega zavarovanja:

Krog zavarovancev socialnega
zavarovanja se neprenchoma Siri.
Stevilo zavarovanih oseb je v tem
leto naraslo na 228.931, od tega ‘je
103.498 aktivnih zavarovanacev ali
46% in 125433 svojcev ali 549%,.
V primerjavi z letom 1955 se je Ste-
vilo zavarovanih oseb povelalo za
10.9%%.

lzdatki za zdravstveno zavaro
vanje so se povecali za 22%. za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje ter otrotke doklade pa za 13%
Prispevek Zveznemu zavodu je ved:
ji za 14%. prispevek Biroiu za po-
sredovanje dela pa manifi za 15%
Ce primeriamo letodnje povedane
dohodke in povefane izdatke.. do-
bimo rezultat. da se je pnspevek
za vsakega zavarovanca povelal za
1271 din. 4

Da bi omogoé¢il hitrejSe izplate-
vanje hranarin, je Zavod pooblastil
40 podjetij.- ki so izplatala letos
ca. 255 milijonov dinarjev. Za iz
platevanje hranarin se namerava
pooblastiti vsa podjetja. ki imajo
nad 100 zaposlenih oseb.

V letofnjem letu je bila posve-
dena vedja pozornost prepretevanju
nezgod v smislu izboljSanja higien-
sko-tehni¢ne zailite dela. se
zmanjsajo strofki, ki jih povazro-
¢ajo nezgode in poklicna obolenja.
e Zavod namenil za leto 1957 3 mi-
ijone dinarjev za kolektivno in in-.
dividualno nagrajevanje tistil ‘pod-
jetij in posameznikov. ki bodo gle-
de na dosedanje &tevilo delovnih
nezgod iste v naivedji meri zmanj-
Sala. Mimo tega ie izvedel tudi ved
tetajev o nesrefah pri delu.

Sestav sknp¥ine:

V skup®*ne je bilo izvoljenih
106 zavarc: rucev, od teh je 56 de-
lavcev, 3* usluzbencev in 19 upo-
kojencev 1zmed &lanov je 15 Zensk.
V skupi¢inah doslej ustanovljenih
podruznic je 164 &lanov, ;

Kadrovski sestav se je nasproti
lanskemu izboljdal. V delu skup$&in

pa je opaziti pomanjkljivo poveza-

nost &lanov skup¥®in s svojimi vo-
livei. Z izboljlfan'em stika z volivei
se bodo uspehi t{ela skupicine brez
dvoma lahko ¥e dokaj izbolj3ali.

DELO ORGANOV ZA DELO
NA OBCINAH :

Organi za delo po obéinskih
ljudskih odborih so sveti za delo,
komisije za - potrjevanje tarifnih

ravilnikov in referenti za delo.
Sveti za delo so izvoljeni v 13 ob-
tinah. Stejejo 5—7 &lanov, tako da
v obc¢inskih svetih za delo sodelu-
jejo drzavljani, ki jih je po Ste-
vi[Iu 89. Ti sveti so se formirali v
drugi polovici leta. Kot mladi sveti
nimajo $e posebne tradicije, vendar
pa se v nekaterih obéinah zelo
ukvarjajo s kompleksnimi problemi
na podro¢ju dela, medtem ko po-
nekod Se niso zaceli Sirine in raz-
pravljajo ve¢ ali manj ozko o po-
sameznih vpraSanjih z vidika ad-
ministrativhega reSevanja zadev in
ne izstopajo dovolj kot izvrsilno
polititni organi ljudskih odborov.

V vseh ob¢inah so imenovane
tudi komisije za potrjevanje tarif-
nih pravilnikov, ki kot organi 1jud-
skih odborov s sindikalnimi organi-
zacijami potrjujejo vse spremembe
in novo sprejete tarifne pravilnike
gospodarskih organizacij v sodelo-
vanju z okrajnimi organi za place
odnosno organi za delo. Te komisije
se v pretezni meri temeljito in 7

"obtutkom odgovornosti poglabljajo

v problematiko. Negativnih pojavov
ni bilo opaziti. razen manjsih po-

‘manjkljivosti v pogledu zakonitosti

ri uporabi predpisov.
¥ vV %dministra(‘iji ljudskih odbo-
rov obstoje referati za delo. Le-tem
ob&ine premalo dajejo poudarka.
Organizacijsko so vezani v sektor
gospodarstva, penekod. kjer ¥e niso
priznali gospoSarskega znataja tega
sektorja. pa v sektor socialnega
skrbstva. Zato te referente obitajno
obremenjujejo e z vsemi mogodimi
posli, kar ima.za posledico. da se
ne morejo dovoli poglobiti v zadeve
podrotia dela. Poleg tega v neka-
terih ob&inah nimaio kvalitetnospo-
sobnih ljudi in iih. pogosto pre-
meiéaio. kar %e bolj slabi kvali-
teto dela. !
Obeinski ljudski odbori bodo mo-
rali posveliti tem organom vel po-
zornosti. da se bodo bolj_. utrdili in
bodo sposobni prevzemati nove na-
daljnje pristoinosti v sedanjem. pro-
cesu decentralizacije in osamostvo-
jitve samoupravnih organov komu-
nalnega sistema.

ZAKLJUCK! IN PREDLOGI
i. Svet za delo meni. da sedanji
pladilni sistem po svojem bistvu ne
daje dovolj iniciative za borbo go-
spodarskih organizacij in_ delovuih
kolektivov za vefio produktivnost
dela. ker ne nudi kolektivne stimu-
lacije podietiem. temved deluje v
doloteni meri pozitivio le v smislo
razvijanja iniciative posameznikov
Zato je plaéni sistem treba spreme-
niti- in ga postaviti na take osnove:
ki bodo v irdem smislu udinkovale
vzpodbudno na povetanie storilno-
sti. ekonomi¢nej%o nroizvodnjo. po-
vetanie fizitneza obsega proizvod-
nje. dyig kvalitete. s tem v zvez
pa tudi na izbholifanje organizacije
dela. S prizadevanjem v tej smeri
bi lahko ustvarili realne pogoje 7a
stabilizacijo cen in trea. hkrati pa
ustvaria.i realneife plafe in s tem
dvignili Zivlienjski standard. V po-
gledu razdelitve dohodka je pre-
ustiti ve® pristojnosti organom de-
avskega samoupravljania. Treba
ie. zavzemati javno stalifte, da
F sleherno zvi¥anje plad opravid-
jivo le z vedjo storilnostio oziroma
ustvarjeno vedjo proizvodnjo.

2. V gospodarskih organizacijah
je potrebno ¢imprej izvesti anali-
titno oceno delovnih mest, ki bo
odkrila ¢ ogromno moZznosti za iz-
boljdanje organizacije dela, isto-
¢asno pa omogotila povecanje sto-
rilnosti. S tem, da bo analiti¢na
ocena delovnih mest pokazala po-
trebno usposobljenost za opravlja-
nje poslov. na posameznih delovnih
mestih, pa tudi napor in pomen za
proizvodnjo, oziroma -celotno poslo-
vanje gospodarskih organizacij. bo
le-ta omogoéila pravilnejSo zasedbo
delovnih mest s kadri in objektiv-
nejSe nagrajevanje v odnosu med
poedinimi delovnimi mesti.

3. Gospodarske organizacije niso
zadovoljivo izkoristile moZnosti, ki
jith ze sedanji pla¢ni sistem in za-

oniti predpisi dajejo za povetanje
produktivnosti in boljSe nagrajeva-
nje v pogledu normiranja del. Ker
meni Svet za delo, da je placevanje
po ulinku dela pozitiven element
v pladnem sistemu, ga je treba
osvajati v ¢imvec¢ji meri, ter naj
gospodarske organizacije in organi
delavskega samoupravljanja uvede-
jo delo po normi za vsa delovna
mesta, kjer je to moZno, to je kjer-
koli se dé& udinek meriti. Pri tem

je treba postaviti cenik del na tako.

osnovo, ki ima pozitiven ekonomski
odraz tako za neposrednega pro-
izvajalca kot za druzbeno skupnost.
Na drugi strani naj gospodarske
organizacije ne »strizejo« norm za-
radi prekoralenja istih, kadar gre
seveda za ustaljene, preizkuSene
oziroma tehni¢ne norme, ker to de-
luje negativno na povecanje storil-
nosti dela. pri neposrednih proizva-
jalcih pa ustvarja nezaupanje do

"dela po ucinku. Take norme naj
veljajo za daljSe razdobje in jih je

revidirati tedaj. ko nastane spre-
memba v tehnoloSkem postopku,
uporabe proizvaialnih sredstev, ozi-
roma ko nastanejo za revidiranje
objektivni razlogi.

4. Premijski pravilniki mnogih
gospodarskih organizacij ne upoite-
vajo natela premijskega sistema. da
premija pripada le tistewmu, Cigar
rezultat dela daje izven normal-
nega uspeha novo ustvarjeno vred-
nost, in to po vnaprej dolodenih
osnovah. zaradi esar je nepravilno
premiranje normalnega 1 a. Pre-
miranje kaZe &estokrat tendenco po-
vecanja tarifnih postavk in se iz-
rodi v dopolnilne plae. Gospodar-
ske organizacije naj zato posvetijo
¢éimvedjo skrb prouditvi premij.
upoitevajot specifi¢nost podietij, ki
naj bodo ekonomsko utemeljene in
zasnovane  na to¢no dolofenih in
vnaprej postavlienih osnovah, ker
bo le ta. premijski sistem vzpod-
bnda k povetanin produktivnosti.
7a premije. ki naj bi se izplatevale
iz dobi#ka. bi bilo potrebno s pred-
pisi_dole&iti pogoje in naj bi osno-
va zanio bil ekonomski izratun.

5. V pogledu strokovnega uspo-
sablianja delavskih kadrov je po-
trebno~ debiti pregled obstojedeza
kadra v gospodarstvn po strokah.
kvalifikacijah, starosti in spolu.
Ugotovljeno stanie naj bi bilo iz
hodiite in orientacija za nadrtno
strokovno izobra¥evanje glede na
potrebe po kadrih v posameznih
strokah in panogah

6. Strokovno izobraZevanje ka-
drov ne sme biti skrb le prosvet-
nih organov. temvel naj se s tem
baviio tudi ostali organi, 2bornice
in drnzhene organizaciie. Svet za
delo si bo prizadeval. da se v stro-
kovnih %olah uvedeio taki u&ni pro-
grami. od katerih bodo absolventi
odnesli  tudi dovolj potrebnega
prakti®nega. znania,

7. Zaradi sedan®» raznolikosti iz-
pitnih. programov za kvalificirane
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in visoko kvalificirane delavece, pa
tudi delno neobstajanje istih sploh,
povzgoca v raznih krajih . razliéne
zahteve po znanju. Nujno je dobiti
in utrditi enotne programe, med in-
dustrijo in obrtjo pa izravnati ne-
enake kriterije za doseganje posa-
Wezmh_ stopenj kvalifikacij. V okra-
jih, kjer so “dani pogoji, naj se
ustanovijo leitne komisije za po-
samezne siroke in poklice za pod-
ro¢je okrajev, sedanji sistem ime-
novanja okrajnih. komisij v Ljub-
ljani s pristojnostjo za ostale okra-
je pa naj se ukine. :

8. Svet za delo je mnenja, da je
treba omogociti vstop v nizje stro-
kovne (vajenske) Sole tudi tistim
mladincem. ki niso dovriili osem-
letke in s tem omogotiti tudi uk za
razli¢ne poklice. kajti sedanje sta-
nje Stevil® vajencev je tako perede,
da bi onemogotanje vstopa v te
Sole vajencem brez dokonéane osem-
letke povzroéilo gkodo celotnemu
gospodarstvu. ker le-to ne bi dobilo
dovolj novih kadrov. .

Treba je bolj kot doslej skrbeti
za gradnjo vajenskih domov in in-
ternatov. ker pomanjkanje prosto-
rov za bivanje precestokrat onemo-
gota vkljutevanje vajencev. Zlasti
je treba ratunati s povojno mla-
dino, ki bo v letu 1959/60 dopolnila
potrebno -starost za vkljulevanje
v uk. !

9. Gospodarske organizacije najy
bi pristopile k organizaciji varstve-
ne vzgoje. ki bi jo v podjetjih vrdili
od Zavoda za proucevanje dela in
varnosti pri delu LRS dolofeni in-
ttruktorji tako. da bi prenaSali na
kadre v podjetjih moderne metode
in izsledke po vprafaniith varnosti
pri_delu. vodenju &loveka in med-
osebnih odnosov,

Prav tako naj bi podjetja po-
Siljala svoje varnostne tehnike v
te¢ai pri omenienem zavodu.

10. Clani delovnih kolektivov so
premalo seznanjeni s pomenom nji-
hovega podietja. z njihovo proiz-
vodnio, s pomenom posameznih de-
lovnih mest za proizvednjo. s sta-
njem podietja. z gibanjem materia-
la in ljudi v podjetiu. s predpisi
in odgovornostjo vodilnih oseb in
pravicami posameznikov elede HTZ
z_nalogami upravnih odborov, de-
lavskih svetov in posameznikeyv itd.

Podietiem se priporota dopolni-
tev delovnih redov v tem smislu.
Zavod za proufevanje organizacije
dela. kamor nai bi se gospodarske
organizacije zadevno obrnile, naj
bi izdelal vzor&ni predlog takega
delovnega reda.

11. Delavei. nekaterih, zlasti grad-

benih podijetii Zivijo v izredno sla-

bih stanovaniskih in prehrambenih
prti!ikgbv (barake!). P;'(‘izndeta pod-
jetia se opozarjajo. da so gos

darske orcﬁniu‘i‘zii‘e do\ineq altrbp:i.
tudi za stanovaniske in prehram-
bene pogoje delavcev. Sredstva iz
skladov za prosto razpolaganie naj
bi vloii!o v stanovanjski sklad in
tako pritele redevati stanovanjsko
vorafanie svojih zaposlenih. ker za-

sInZi isto pozornost vzdrievanje de-

laveev v tem smisln kot izvrievanie
proizvodn je.

12. Hiriensko-tehni¢na za¥ita de-
la je tolikega pomena za neposred-
ne proizvaijalee in proizvodnjo. d
bi morala postati obvezen nredme
¢ nénih prozramih obrinih, indu-
striiskih in delovodskih ¥ol. Organi
za Solstvo bi morali skupai z organ)
dela izdelati enoten program za ta
predmet. Svet za delo bo to vpra-
fanje poizkn¥al refiti s Sekretaria-
tom za ¥olstvo.

13. Gospodarskim organizacijam
fe treba omoeoliti fiqlnéna sred-
stva za ureditev vediih pomanik-
ljivosti, ugotovljenih po organih M-




iBpekcijske sluzbe, ker podjetja v
{pretezni meri nimajo za take ure-
ditve financénih sredstev. Svet za
fdelo bo ponovno zbral konkretne
podatke o potrebi financnih sred-
8tev. v ta namen ‘in jih predlozil
Jljudskemu odborn, ki naj bi sprejel
#voj sklep glede resitve tega akut-
‘hega problema.
. Delo organov inSpekcijske sluz-
be je usmerjati v to, da bi enkrat
Hletno pregledali vsaj tista podjétja,
i zaposlujejo. preko 100 oseb.
. 14. Potrebno je z zakonskimi pred-
pisi_dolociti' organ, ki bo odobraval
izdelavo strojev in naprav.glede na
tehni¢no-varstveno zascito. Svet za
tdelo smatra za. pravilno, da naj bi
tta organ postal Zaved za organiza-
icijo dela in varnosti pri delu. Prav
ta{(o pa naj bi ta organ pristopil
k standardizaciji oSebnih za&¢itnih -
sredstev.

15. Da se omogo¢i bolj$o eviden-
¢o potreb po vajencih in sistemati&-
‘nejSe usmerjanje mladine v poklice,
Pa tudi zaradi prepreCevanja pro-
| tekeij pri sprejemanju, je potrebno
‘sprejeti zakonski predpis, po kate-
rem bi morale vse gospodarske or-
‘;Eamzacue in delodajalci vobée vsa-
ko leto do meseca maja prijavljati
‘rotrebe Po vajencih za prihodnje
leto prav tako, kot je obvezno pri-
Javljanie vseh prostihi delovnih mest.
16. Za nadaljnji razvoj Zavoda za
| 2aposlovanje invalidnih- oseb bo tre-
ba ob pomoti Okrajnega ljudskega
Odbora oziroma sklada za pospesde-
i vanje obrti in ob&inskih ljudskih
odborov oskrbeti primerne delovne
prostore za razSiritev dejavnosti v
| zaposlovanju teh oseb na ve& obrt-

AKTIVA

nih dejavnosti, ker se je ta nacin
zaposlovanja invalidnih oseb doslej
izkazal kot pomembno izboljSanje
refevanja problema zaposlovanja
invalidnih oseb.

17. V razvoju samouprave social-
nega zavarované'a je bil dosezen vi-
den napredek. Samouprava si mora
ge nadalje prizadevati za izboljSa-
nje organizacije zdarvstvene.sluzbe
in &m skrbnej¥e gospodarjenje s
sredstvi socialnega zavarovanja.
pogledu organizacije podruznic je
treba ¢&imprej organizirati = sistem
odruZnic na mestnem podrodju

jubljane.

18. Sedanji predpisi o platevanju
diferencialnega prispevka v socialno
zavarovanje zaradi veljega Stevila
bolovanj niso v skladu s stremlje-
njem, naj bi gospodarske organi-
zacije zaposlovale invalidne osebe.
Le-te so ze zaradi svojega zdrav-

‘stvenega stanja bolj dovzetne za

razne bolezni, velji prispevek so-
cialnemu zavarovanju zaradi veé-
jega S&tevila obolenj pa  bremeni
E}aéni sklad podjetja. Predpise bi
ilo treba spremeniti v tem smislu,
da invalidi in druge za delo manj
zmozne osebe ne bi bile upostevane
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pri diferencialni stopnji prispevka
za socialno zavarovanje.

19. Da bi uspeli zmanjsati Ste-
vilo delovnih nezgod s prepredeva-
njem moznosti za njih nastanek,
je treba Se nadalje utrjevati sistem
nagrajevanja iz preventivnega skla-
da tistih, ki $tevilo delovnih nezgod
relativno najbolj zniZajo.

20. Organe za delo na obé¢inah je
treba dalje utrjevati in jim nuditi
pomo¢ pri delu, nanje pa prenesti
v ¢imvec¢ji meri pristojnosti, ki jih
doslej %e niso prevzeli, pa jim pri-
padajo v smislu veljavnih zakoni-
tih predpisov.

Predpisi obéinskih ljudskih odborov

OBEINA LJUBLJANA-CENTER

- 120.

Na podlagi 59. ¢lena Uredbe o
trgovanju ter o trgovskih podjetjih
in trgovinah (Ur. list FLR] st. 37/55),
98. &l. Zakona o obéinskih ljudskih
odborih (Ur. list LRS &t. 19/52) iz-

daja Svet za trgpvino. gostinstvo in |

sklepu seje z dne 31. maja 1957
turizem ObLO Ljubljana-Center po

odredbo

o spremembi Odredbe o ngjkraj§em
posgovnem ¢asu v prodajalnah na
obmoé&ju ob&ine Ljubljana-Center.

7
12. élen odredbe o najkrajSem
poslovinem &asu v prodajalnah na

obmotju -ob¢ine Ljubljana-Center,
ki jo je izdal svet za trgovino, go-
stinstvo in turizem ObLO Ljub-
ljana-Center in ki je bila objav-
ljena v >Glasnikue $tev. 20 z dne
12. II. 1957, se spremeni tako, da
se glasi: :

Vsebina
Porotilo Sveta za delo za leto 1956.

120 Odredba o spremembi odredbe o najkraj-
Sem poslovnem &asu v prodajalnah ob-
tine Ljubljana-Center.

Zakljuéni rafun za leto 1956 naslednjih

gospodarskih organizacij:
>Roznike, L'ubf'ana, +ilo'7a 18; Svila,
Ljubljana, 'IJruburjc\’l 1; Orient, ILjub-

ljana, Titova 22; Preskrba, Ljubljana,
esljeva 18; Specerija, Ljubljana, Pri-
sojna 7 o )

Izvletek iz porodila o poslovanju trgovskega podjetja »ROZNIK«, Ljubljona, Titova 18, v letu 1956
| - Podietie posluje od 1. marca 1952 dalje in fma 14 poslovalni

»Kritve predpisov te odredbe so -
prekrski in se kaznujejo po 95. in
96. ¢lenu uredbe o trgovanju ter
o trgovskih podjetjih in trgovinah
(Ur. list FLR] &t. 37/55).«.

1L
Ta odredba velja od dneva ob-
jave v »Glasniku«, uradnem glasilu
OLO Ljubljana.
Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora
Lojze Ocepek 1. r.
Predsednik
Sveta za trgovino, gostinstvo
in turizem:
Franc Svab I r.

719-A

c. Promet je znasal v letu 1956 215:942.293 din. Povpre¢no je bilo zaposlenih 47 oseb.
Podjetje je rentabilno. Ty

BILANCA na dan 31 decembra 1956 PASIVA
- ®
e . i t k Znesek v 000 din =an. v ¢
Zap. Naziv postavke : &t. Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlotena sredstva A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva ? 7.345 1. Sklad osnovnih sredstev 4.090
3 t. Investicije v teku —_ 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije 3.255
H 3. Izlotena sredstva In druga investicijska sredstva 3.708 8. Razni skladi \ . 4.104
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje lnvesticlj =
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva 22.999 B. Viri obratnih sredstev
¥ : 6. Virj obratnih sredstev (skupno) 20.083
5 K Cl Sdredltv:evu::ncunu in.graga ARBve 2690 C. Viri sredstev v obra¢unu in druga sredstva
8. D:_xupg nku‘x;\;ge i \ 174 7. Dobavitelji in druge obveznosti . 5.150°
b D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva - 234
7. Razporejeni dobidek - & Boasek B N Mgt g
8. Izguba S 4
10. Kritje izgube : —_
R # Skupaj: 36.916 Skupaj: 36.916

Vodja ratunovodstva:
Taakeo Vera

Predsednik upravnega odbora:
Povirk Ivan

“lzvletek iz porotila o poslovanju trgovskegu podjetja »SVILA«, Ljubljana, Trubarjeva 1, v fety 1956
Podjetje ‘J,e bilo ustanovljeno leta 1954. Planirani promet je bil preseZen za 2,6 %. Koeficient. obradanja je znasal 10,08 %. Zaposlenih je bilo

povpreéno 22 usluZbencev in 5 vajencev.

Direktor podjetja:
Dolnidar Janez

720—-A

AKTIVA e i BILANCA na dan 31, decembra 1956 A . PASIVA
Zap. \ at.
. 8t. ”_N.“gqi‘v postavke Znesekvmdln' Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in \zlofena sredstva - A. Viri osnovnih In izlofenih sredstev
1 et ‘ 3.191 1. §klad osnovnih sredstev 3.191
& Investicije v e oo o 2. Dolgoro¢ni krediti za dokontane tnvesticije =
8. Izlotena sredstva In druga Investictiska sredstva 4.982 3. Razni skladi 5.300
e 4. Dolgoro¢nj kredit za finansiranje investiclj —
A B. Obratna mdnv. 5. Drugi viri finansiranja investicij 5
4. Skupna opratna srédstva ¢ 6.693 B. Virl obratnih sredstev
; C. Sredstva v obratunu In druga aktiva ‘ 6. Viri obratnih sredstev (skupno) s 46.392
m,t Kupel in druge terjatve 5.4 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
Druga aktiva B a 27.627. ;: bazugilwl.n druge obveznosty 1710
o 7. Razporejeni dobitek D. Finantni uspeh
. 8. Izguba - 3 g T R . . s
| — e o 5.4 . ~ Skupa: 58.454

Vodja rafunovedstvay
Nebec Danica

Predsednlk upravnega
Tome Stane

odbora;

nh-emmuu'
Pukl Rajke
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lzvietek Iz porotila o poslovanju trgovine z barvami in laki »ORIENT«, Ljubljuna, Titova 22, v letu' 1956 %

Trgovina ~Orient«, Ljubljana, Titova cesta 22, je bila ustanovljena 1. julija 1954. — V letu 1956 je bilo zaposlenih
, L g ) < . jul 2 : X povpreéno 10 usluZbencev,
2 honorarna in 3 vajenci ter je bilo 199,804.594 din prometa. Obveznosti do druzbene skupnosti so bile poravnane. Trgovina je vseskozi renta: |
bilna, Delavski svet trgovine oziroma upravni odbor sta imela zasedanja redno ter so se tekoCi problemi redevali sproti.

|

AKTIVA A { BILANCA na dan 31. decembra 1956 PASIV‘?
Zap. Zap. k.
st Naziv postavke Znesek v 000 din :,E Naziv postavke | Znesek v 000 din
- g
A, Osnovna In izlofena sredstva A. Osnovna in izlofena sredstva
1. Osnovna sredstva L576 1. Sklad osnovnih sredstev L5768
2. Invésticije v leku > 2. Dolgoroéni krediti za dokonéane investicije -
3. Izlodena sredstva in druga investicijska sredstva » L1719 3. Raznl skladi 2.014
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje lnvesuvlj -
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 6. Virl OI‘;‘;““‘: sredstev (skupno) 22,990
5. Kupel In druge terjatve Virl sredstev v obradunu in druga sredstva
6. Druga aktiva 1. Dobavlteljl‘ in druge obveznosti ; : 8.148
D. Finanéni uspeh S Drusa PEENS D misanssl wapth =
1. Razporejeni dobitek 9. Dobitek o % 310
8. Izguba 10. Kritje izgube . s
Skupaj: Skupa]: C RS0
-
Vodja ratunovodstva: Predsednik upravnega odborat Direktor podjetja:
Petelinc Stana Andoliek Rado Zoran Ivan
7184

lzvietek iz porotila o poslovanju Irgovskegu podjetja »PRESKRBA« l.]ubl]unu, Resljeva 18, v letu 1956

Trgovsko podjetje »Preskrba« se bavi s prodajo meSanega blaga, Zivil in gospodmjsklh potres¢in. V svojem sestavu ima 17 poslovalnic in eno
skladid¢e, V letu 1956 je zaposlovalo povpreéno 66 delavcev in usluzbencev in 9 vajencev. Postavljeni plad prometa je podjetje realiziralo
z 99 %. Za kritje materialnih stroikov, promefnega davka, amortizacije, prispevkov druZzbeni skupnosti in pla¢ delavcem in usluzbencem je
porabilo 895 % od dosefenega prometa. Zakljuéni raun podjetja je obravnaval delavski svet na svojem rednem zasedanju dne 15. februarja, |
dokonéno pntrdltev k zakljuénemu ratunu za leto 1956 pa je izdal Obéinski ljudski odbor Ljubljana- Center z odlo¢bo Stev. 2308/1-12-10

z dne 25. marca 1957 ]

AKTIVA ; BILANCA na dan 31 decembra 1956 : PASIVA
Zap. _ & . vt &% Zap. : ' :
&t : azlv postavke t Znesek v 000 din || Fragd -, + Naziv postavke A Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlotena sredstva A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev ' b
1. Osnovna sredstva 5.750 1. Sklad osn .vnih sredstev 3.828
2. Investicije v teku =h 2. Dolgosos 1l krediti za dokonéane Investicije 1.922
3. Izloéena sredstva In druga investicijska sredstva 7.659 3. Razni skladi 1907
4. Dolgoro¢nl kredit za finansiranje investici ' -
8. Obratna sredstva 3. Drugi viri tlnanslmnja investicl] . .. -
4. Skupna obratna sredstva 31.488 B. Virl pbratnih sredstev < !
ol ~ dticn A 4 6. Virl obratnih Sredstev (skupno) 23.000
s Xu pctcl;rsd e':e:ja‘::: » )4 o C. Virl sredstev v obratunu lao druga sredstva {
8. bnuu .kusl;‘:‘ 1] 7. Dobavitelji in druge obveznosti 8.4M A
D. Finanéal uspeh 8. Druga putv- e !
1. Razporejeni dobidek S ¢ e o 5. Dotitek BASuhintnd vapey - B
8. [zguba , b £ 10. Kritje hmhg ! el s . i
: v Skupaj: Casame S .. Skupay: s
. \ - N .
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
Furlan Olga Juvan Verde Dovjak Janex
~

-

lzvietek iz porotila o posiovanju trgovskega podjetja wSPECERIJA«, Ljubljuna, Prisojna 7. v let 1956

DoseZen je bil promet $53,838.870 din. K oetlclent obratanja kredita znasa 14,91. Povpretno Je bilo zaposlenih 85 delavcev in namedtencev.

AKTIVA : BILANCA na dan 51 decembra 1956 PASIV
e ' Naziv postavke Znesek v 000 din " : Nasiv postavke / Znesek v 000 din
A. Osnovoa (o isloSens sredstva A. Viri osnovanih In lzlotenlh sredstev :
Osn redst 1.053 ,|. Sklad osnovnih sredstev . B8
-t mv;‘g‘c.ue v teku ” - -~ zl%?r::ﬂld‘kredm za dokonéane lnveldcuo l-l‘
3. Izlotena sredstva 8.226 Z ¢
in druga investicijska scedstva 4. Dolgoroénl kredit za finansiranje Investicl) i AT
B. Obratna sredstva X 8. Drugl virl finansiranja investict) 3 -
4. Skupna obratna sredstva ; $9.850 B. Virl obratnih sredstev . 2 1
! 8. Virl obratnih 25.350
Jereuo e ia & sredstev (skupno)
5 Kupcl in druge torjatve 1.003 Virl scedstev v obragunu in drigs sredstva
o : 136 1. Dobaviteljl In druge obveznosti 10100
D. Finantal uspeh 8. Druga pasiva 14718
| Razporejent dobicek s : 8 9. Dobitek O, it ame ’ "
Izguba . : e < 10. Kritje izgube . - 01
. Skupa: 56.301 ‘ Skupajt “L{
Vodja raucovadstvas Predsednik upravaega odbora : Direktor podjetiar
Dr, Zakelj Ciril Cvelbar Frane Novak Jakob



