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_ tedaj. Tedaji so se vriili pri Zd
zenju gradbenih podietij, Elektro--

“Utensilia in
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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Porocilo sveta za delo za leto 1956

Nekateri zagovarjajo ostrejsi,
drugi pa milej$i kurz pri izpitih.
Pravilno resitev vpra$anja bi pred-
stavljal izdelan minimalni program
v zveznem merilu, ki bi ga lahko
republike za svoje obmoéje dopol-
nile. Nevzdrino pa je sedanje sta-
nje neenakih programov in krite-
rijev za polaganje izpitov. :

Izpitna !conpisija v Litostroju je
za polaganje izpitov za visoko kva-
lificirane delavee izdelala obgiren
interni program, ki se ga glede ob-
sega posluzujejo tudi ostale komi-
sije. Ta program pa ni dostopen
kapdi(latom. Tudi izpitna komisija
rn_Zdruigpju gradbenih podjetij
n industriji gradbenega materiala
LRS je izdelala program za grad-

beno stroko, ki ga lahko dobi
vsak kandidat. T’impro rami so po

vsebini obSirni in tezki. Zato se
malo kandidatov prijavi k izpitu
brez predhodnega tefaja. Preko

90°s vseh kandidatov, ki so v letu
1956 polozili-izpit, je predhodno po-
setalo od 2 do 9 mesecev trajajoci

tehnitkem drudtvua LRS, ZdruZenju
Yoferjev in avtomehanikov LRS ter
v podjetjih Litostroj, Sumi, Kemié&-
na tovarna. Alko, Toba¢na tovarna,
Zaga v Ljubliani, Geolofki zayod,
JDZ. V tovarni Titan
v Kamniku se je tefaj pricel leta
1954 in se bo koncal v aprilu 1957,
Uéni nadért obsega 470 predavatelj-
skih ur.

Izpiti se opravljajo pri izpitnih
komisijah pri Tajnidtvu za delo in
pri izpitni komisiji pri Okrajni
obrtni zbornici. Pri prvih polagajo
igpite kandidati iz imnlstrije. Oprav-
jajo se pretezno v ljubljanskih pod-
jetjih, le iz usnjarske stroke v
Domzalah, tekstilne v Jar$ah in iz-
delovalei lesenih glasbenih inStru-
mentov v Melodiji v Mengsu. Za ne-
katere poklice polagajo kandidati
izpite v podjetjih, kjer so zaposleni,
ker v okraju ni primernega podjet-
ja. V lastnem podjetju epravljajo
izpite tudi veéje skupine kandida-
tov. kaddr le-to organizira priprav-
lialni tefaj in kandidati ne morejo
zapustiti

podietia v velikem Stevilu
naenkrat. Tedaj isija posamez-

nikom dolo&j i7de|m’l:I
2dele i i s
jejo pod kontrolo ko,‘,.i.}j;‘_" 17:(10111

V smislu prej navedenega Pra-
vilnika se za opravljanje strokoy.
nih izpitov za kvalificirane delayee
Eostuvi v vsakem okraju izpitno

omisijo, za visokokvalificirane de-  k

lavee pa se dolotijo sedeZi izpitnih
komisif. V Ljubljani se pred izpit-
no komisijo za kvalificirane delavee
opravliajo izpiti za nekatere pokli-
ce tudi iz drugih okrajev in sicer
za poklice:

mlekar: iz obmoéja vse LR Slo-
venije;

govedar: iz OLO Kranj, Gorica,
Koper in Trbovlje;

ra- .

(Nadaljevanje)

konjar: iz OLO Kranj, Kolevje,
Trbovlje in Novo mesto;
praditjerejec: iz  OLO Kranj,
Trbovlje, Gorica in Koper; ;
kletar: iz OLO Kranj in Trbovlje;
poljedelec: iz OLO Kranj, Gori-
ca in Koper; ;
traktorist: iz  OLO Kocevje,
Kranj;, Gorica, Trbqvlée in 'l.(oper;
tebelar: iz vse LR Slovenije;

sladkovodni ribi¢: iz vse LR Slo-.

venije; :
za vse poklice grafitne stroke:
iz vse LR Slovenije; §
voznik motornih vozil: iz OLO
Kotevie, Novo mesto, Kranj, Gori-
ca in Koper;

misije, kjer pridejo v postev, seve-
da tako, da naj bo sedez komisije
tam, kjer je ustrezna panoga dela
najmoc¢nej$a. Nepravilno je namreé
odvzemati nekemu okraju pristoj-
nost skrbi za strokovno usposablja-
nje kadrov na njegovem obmotju,
zlasti, ¢e ima ta za to pogoje in jo
istotasno naprtiti drugemu.,okraju
izven tega obmodja. Ce bi obstajali
republiki izpitni programi, bi bila
zagotovljena tudi enotnost progra-
ma oziroma poslovanja vseh komi-
sij. Svet je tudi v tem smislu pred-
lagal republiskemu organu spre-
membo ustreznih zakonskih pred-
pisov.

VABILO

- . na 13. sejo Mestnega sveta

Na osnovi 134, lena Statuta Okraja Ljubljana sklicujem
13. SEJO MESTNEGA SVETA

ki bo v petek, dne 14. junija 1957, ob 16.30 v sejni dvorani
na Magistratu v Ljubljani
Predlagam naslednji -
i . dnevni red: A
1. Sklepanje o ob&inski dokladi za ob&ine na obmoéju mesta Ljubljane.
; Morebitno odsotnost javite skurﬁéinski pisarni OLO, Kresija, soba §t. 16

s

(te

efon 21-939)

Predsednik Mestnega sveta:
dr. Marijan Dermastia L r.

33 poklicev gradbene stroke,
gradbenega materiala in kovinske
stroke: iz OLO. Gorica, Kolevje,
Koper, Kranj, Novo mesto in Tr-
bovlje.

Za visokokvalificirane delavce
vseh poklicev in strok opravljajo
izpite pred tukaj$njo komisijo kan-
didati iz OLO Ljubljana, lioéevje
in Koper. Za nekatere poklice pa
tudi od drugje, in sicer:

za vse grafitne stroke: iz vse LR
Slovenije; ¢

voznik motornih vozil: iz OLO
Kotevje, Novo mesto, Kranj, Koper
in Gorica; \

33 poklicev iz gradbene st.roke.
gradbenega maleriala in kovinske

stroke: iz OLO Gorica, Kotevje,
Koper. Kranj, Novo mesto in
Trbovlje.

Iz prednjih podatkoyv sledi, da
pred izpitnimi  komisijami (
Ljubljana polagajo izpite za kvali-
ficiranega delavea iz 4 poklicev
kandidati iz vse republike, iz 40 po-
licev pa kandidati iz 3 do 7 okra-
jev: za visokokvalificiranega delav-
ca polagajo pred tukajinjimi izpit-
nimi komisijami izpite kandidati iz
vseh poklicev in strok iz 3 okrajev,
1z vseh poklicev ene stroke iz vse
republike, ;Z 34 poklicev pa iz 6—7
okrajev, UpoStevajot nafela seda-
Njega samoupravnega sistema sma-
tra Svet za delo, da morajo ostali
okraji imenovati svoje izpitne ko-

Pri okrajni obrtni zbornici oprav-
ljajo izpite za naziv »obrtni pomot-
nike in »mojsterc. Izpitne komisije
razpolagajo s tiskanimi uénimi pro-
grami in naérti za praktiéno delo
vajencev v obrinih obratih in s pro-
grami za pomo¢niske in mojstrske
izpite, ki jih je izdala Obrtna zbor-
nica LRS.

Kandidatom v industriji dela pri
izpitih najvel preglavic teoretiéni
del iz splofnih predmetov: sloven-
§¢ina, radunstvo in zakonodaja. Za-
niriivo je, da kandidati v preteZni
vedini ne uporabljajo slovenske ter-
minologije za orodje, stroje in na-
¢in izdelave ter uporabljajo popa-
¢ene nemke izraze. Znanje obrtne-
ga pomoénika je priblizno enako
znanju kvalificiranega delavea v
industriji, znanje visokokvalificira-
nega delavea pa glede na sedanje
zahteve pri polaganju izpitov pre-
ka%a sedanje znanje obrinega moj-
stra. To je tudi razlog za dogodek,
ko so se na primer 2 livarja iz in-
dustrije med posefaniem tefaja za
dosego visoke kvalifikaciie priia-
vila_za polaganje izpita Republizki
obrtni zbornici, ki ju je — kar je
nepravilno — sprejela. Ko sta 7
lahkoto opravila izpit, sta minirala
tetaj s propagando, naj se kandi-
dati ne mudijo, pa& pa naj se pri-
javijo obrtni zbornici, kjer je polo-
¥itev izpita lazja. Nasprotno tej trdi-
tvi pa se med delavstvom &estokrat

pojavlja mnenje, da je mojstrski
naziv vi§ji kot visoko kvalificiran.
Nepravilni so tudi predpisi, ki dolo-
éajo, da je za dosego mojsirskega
naziva potrebna samo 4-letna pomo¢-
niska doba, do¢im se v industriji
zahteva za dosego visoke kvalifika-
cije 7-letni staz kvalificiranega de-
lavca. Kvalificirani delavcei obisku-
jejo 2—9-mesecne tecaje, v obrti ﬁa
{e 4-dnevne. Ker je problematiko
usposabljanja kadrov treba deliti
na dva dela, kajti v industriji je
drugacna kot v obrti, in ne moremo
zahtevati, da je potirebno znanje
kvalifikacije enako v industriji in
obrti, je glede na razli¢ne potrebe v -
industriji in obrti in tudi iz tega
vidika potrebno sedanje - razli¢ne
kriterije vskladiti z dejansko po-
trebo po znanju in kvalifikacijah
ene in druge stroke.

V letu 1956 je delalo pred tukajs-
njimi komisijami 1784 kandidatov
izpite in sicer 1437 za kvalificira-
nega delavta, 347 pa za visokokva-
lificiranega delavca. Na obmodje
ljubljanskega okraja jih odpade
1196 ali 67% in sicer: 961 kvalifici-
ranih in 235 visokokvalificiranih
delavcev, Na ostale kraje jih odpa-
de 588 ali 33% in sicer 476 kvalifi-
ciranih in 142 visokokvalificiranih.
Od skupnega Stevila izpitov odpade
na izpite za kvalificiranega delavea
80%, za visokokvalificiranega de-
lavea pa 20%.

Pri Okrajni ebrtni zbornici je
opravilo izpit za obrtnega pomo¢ni-
ka 1029 kandidatov, od tega iz pri-

_vatnega sektorja 5395, iz socialistice

nega pa 434. Ker je privatni sektor
dokaj mo&nejsi od . socialisti¢nega,
sledi iz prejSnjega podatka, da se
iz privatnega sektorja rekrutira
manj vajencev, kot iz socialisti¢ne-
ga sektorja.

Evidenca kadrov

Predpogoj za uspeino naértno
usposabljanje in usmerjanje kadrov
v gospo&arstvu je pregled &ez ob-
stojete kadre po strokah, kvalifika-
cijah, starosti in spolu. Doslej te
evidence ni, ker je noben organ ne
vodi, niti statisti¢ni. Obstaja evi-
denca o opravljenih izritih za kva-
lificirane in visokokvalificirane de-
lavee, obrine pomo¢nike in mojstre.
Nikakega pregleda pa ni o ostalih
stopnjah kvalifikacije, kakor tudi
ne potrebe po vajencih. Zlasti je
abstraktno Stevilo polkvalificiranih
delavcev, ker podjetja z malimi iz-
jemami sploh ne posvelajo pozor-
nosti napredovanju nekvalificiranik
delavcev, ki po poteku dolodene do-
be v tej stopnji kvalifikacije avto-
mati®no postanejo polkvalificirani.
Gospodarske organizacije ne pozna-
jo zadevnih predpisov, ki dolofajo
postopek za izdajo dokumenta o
polkvalifikaciji, ne predvidevajo pa
posebnega izpita za to, kot se v
praksi smatra in postopa. Obitajno
se pa o tem sploh ne ukrepa in se
vpradanje postavi Sele tedaj, ko de-
lavec hode opravljati izpit za kvali-
ficiranega delavea in ga komisija
pozove za predloZitev listine o pol-
kvalifikaciji. Zaradi teh nedostat-
kov so prikrajfani delavei.

Svet za delo je nameraval izve-
sti akcijo za popis vsega kadra v
industriji in obrti, pa je od tega
sklepa odstopil na predlog republi-
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tkega nrgana za delo, ki namerava
v kratkem izvesti tako akcijo v re-
publiskem merilu.

Vajenci

Z vpraanjem vajencev se bavijo
vsi obé¢inski ljudski odbori, organi
za prosveto na okraju, obrina in
trgovinska zbornica ter zdruZzenja
gradbenih podjetij, pa tudi Biro za
posredovanje dela. Med njimi pa ni
nobenega nacrtnega sodelovanja oz.
koordinacije.

Poseben problem predstavlja Sol-
ska jzobrazba vajencev. Nivo te iz-
obrazbe je silno nizek, ¢e uposte-
vamo, da je znaSalo povpre¢je Sol-
ske izobrazbe ob zaklju¢kwu-osnov-
nega Solanja v letu 1956 6 razredov
osnovne Sole. To povzrota tezave
ﬂri samem vkljuéevanju vajencev,

er nimajo predpisane izobrazbe za
doloten poklie, v veliki meri pa
vpliva na uspehe vajencev tekom
u¢ne dobe. Prosvetni organi so mne-
nja, da bi se vstop v niije strokov-
ne Sole smel omogociti le tistim va-
jencem, ki

se -bomo Se dokaj ¢asa morali zado-
voljiti z izobrazbo mladine kot do-
slej, &e hoéemo oskrbeti naemu go-
:ipodarstvu vsaj najpotrebnejSe mla-

e kadre, zlasti, ¢e upostevamo, da
le 30% sedanjih osemletk odgovarja
zahtevam. Svet za delo si prizadeva,
da bi ni7je strokovne fole imele tak
uéni program, od katerega bodo ab-
solventi lahko odnesli potrebno zna-
nje in ga uporabili pri prakti¢nem
delu po aktivni vkljuéitvi v gospo-
darsko zivljenje.. ;

V pogledu- ogravljanja izpitov
vajencev po zakljutku vajeniske
dobe se ugotavlja, da delodajalci
posvetajo vajencem tekom ulenja
premalo pozornosti. Upravni odbori
gospodarskih organizacij bi v smi-
slu obstojefih zakonskih predpisov
morali na koncu vsakega Solskega
leta organizirati izpit, na katerem
bi preizkusili praktitno znanje va-
jencev. Obrtna zbornica te izpite iz-
vaja, v industriji pa tega ne izvaja-

z izgovorom, da republigki organ.

0
l zveznemu predpisu od leta 1952 e
ni izdal natanénejsih pogojev in na-
tina opravljanja izpitov. Cutimo ve-
liko potrebo po takih izpitih, na ka-
terih bi se pomanjkljivosti v zna-
nju ali napa®nih metodah uenja
odpravljale vsako leto sproti. Pri
kon&nih izpitih po 3 letih u&ne do-
be je stvar Ze zamujena, ker je v
vajencu e zakoreninjena.

Zanimiva je tudi ugotovitev, da
vajenci ne’ znajo- itati nalrtov in
se iz njih ne spoznajo. Mojstri &u-
vajo natrte zaprte v predalih in
pretestokrat ne Zelijo. da 'bi bili
vajenci ali mladi kvalificirani de-
lavei preved samostojni in jih Zelijo
obdrzati v ¢&im vedii odvisnosti.
Ugotovili pa so se tudi nasprotni
primeri. da je vaienec moral oprav-
ljati delo kvalificiranega delavea.
ta pa je Sufmaril.

Organi delavskega samouprav-
‘ ljanja in, ostali delodajalei bi mo-
rali zato posvefati ved pozornosti
vajencem in stremeti za tem, da
iith usposobijo za &im boljfe kvali-
ficirane delavee in bi se morali za-
vedati, da so za to druZbeno odgo-
vorni.

Vkljuéevanje vajeneev

Za vkljulevanje vajencev v uk
m zaposlitev deluje pri upravnem
odboru Biroja za posredovanje dela
posebna komisija za mladinska
vpradania. sestavljena iz zastopni-
kov politi¢nih in druZbenih organi-
zacij. V programu vkljuevanja va-
jencev so bila predavanja, ki so se
izvr¥ila po vseh ¥olah z namenom,
da se mladina, ki je v tem letu za-
kljugila obvezno Solanje, poudi o

so dovrsili osemletko.
endar je Svet za delo mnenja, da’

osameznih poklicih in strokah.
redavanja so bila namenjena tudi
starSem. VrSila so se v 44 centrih,
udelezilo pa se jih je 1020 rodite-
ljev, 287 utiteljev in 1817 Solskih
uéencev; za njih so predavali stro-
kovni uéitelji.

Poleg predavanja je bila izvede-
na tudi anketa, ki je zajela 3312
uéencev, od teh 1129 v mestu, 2138
pa na podezelju. 35,5% otrok se je
odlo¢ilo za nadaljnji Studij, 41,4%
za nlenje v gospodarstvu, 9,1% za
delo v tovarnah, 10,8% za delo na
kmetih, 3.2% pa je ostalo neodlocCe-
nih. Zanimivo je, da se je v mestu
za nadaljnji Studij odlo&ilo 72%
otrok. na podezelju pa 17%. Pode-
zclska dekleta so se odlocila prven-
stveno za Sivilje, tovarne in kmecko
delo, fantje pa za delo na kmetih
in mizarje, le malo za kljucavnicar-
je in avtomehanike. V mestu so se
fantje najve¢ odlocili za finomeha-
niko, ‘elektricarstvo in radiomeha-
niko, skoraj ni¢ pa za grafi¢éno,
knjigovesko in trgovsko stroko. Pri
dekletih je najve¢ zanimamnja za Si-
viljsko in frizersko stroko.

Potrebe po vajencih so v nasem
okraju zelo velike. Rabili bi 1758
vajencev. Samo v Ljubljani 1186,
medtem, ko se jih je prijavilo po
anketi za uk 154. To pomeni, da go
treba dobiti vajence od zunaj. S tem
pa se pojavi tudi problem stanovanj
za vajence. Kapacitete obstoje¢ih
domov in internatov ne zadoscajo
niti za najnujnejse potrebe. Zato je
nujno priceti redevati vprasanje
gradnje novih vajenskih domov.

V letu 1956 je bilo vkljucenih ¥
uk- 1953 vajencev, od tega v Liub-
ljani 1422 (1075 fantov, 347 deklet).
Po sektorju gospodarstva je bilo
vkljugenih v socialistiéni 1183, v pri-
vatni pa 770. V primerjavi z letom
1955 se je &tevilo vkljucenih zmanj-
Zalo za 170, kar brez d¥oma ne vpli-
va dobro na razvoj in perspektivo
kadrov nafega gospodarstva. Svet je
mnenja, da so eden osnovnih raz-
logov za tako vkljufevanje tudi sla-
bi materialni pogoji vajencev v tei-
jih strokah. Zato bi bilo umestno.
urediti nagrajevanje vajencev tudi
po tezi dela. Nekatere stroke imajo
izredno malo ali pa ni¢ naradtaja,
na primer podobarstvo, pletarstvo,
usnjarstvo, vrvarstvo, kotlarstvo,
krovstvo, kamnoseitvo. = cemeini-
narstvo ter mlinska in pekovska
stroka. Krititno je stanje v tiskar-
ski in knjigoveski stroki. Nasprotno
pa je mladina v nesorazmerno
ogromnem $tevilu zainteresirana za
nekater stroke, na primer aviome-
hanika in finomehanika, v katerih
so potrebe mnogo manide od Stevila
reflektantov. V trezovski stroki je
pomanjkanje moskega < naraitaia
zelo kriti¢no in ie nevarnost, da bo
v prihodniih letih v trgovini obZut-
no manikal kvalificirani mo¥ki ka-
der. Najbolj primanjkuje vaiencev
v mestu. kjer so potrebe velike, za
uk pa se je odlotilo majhno #tevilo
udencev. ‘

V letu 1956 ie bilo razvezanih
310 uénih pogodb ali 15% od skle-
njenih. 189 je bilo razvezanih po
krivdi vajencev. 14 po krivdi moj-
strov, 4 po krivdi podjetij. 11 zara-
di prekinitve obrti. 7 zaradi bolezni
vajencev, 36 sporazumno, 46 _za.radl
preselitve in 3 zaradi nadaljnjega
folanja.

POSREDOVAN]JE DELA

S dedalje vedjim  utrjevanjem
organizacije dela v gospodarstvu in
stremljenjem za vefjo produktiv-
nost dela postaja tudi slu’ba po-
nedovn:ia dela odgovornejia.
tem polofaju ni namret edina nje-
na dolZnost le redovanje v _tem
smislu, da ljudje dobijo zaposlitev,

‘vanju vajencev v uk

temvel gre tudi za to, da podjetja
dobe tako delovno silo, ki v stro-
kovnem, fiziénem in zdravstvenem
pogledu ustreza njihovim potrebam.

V naSem okraju je ta sluzba v
okoliskih ob¢inah decentralizirana,
v ob&nah v Ljubljani pa =zanje
opravlja posle okrajni Biro za po-
sredovanje dela, razen izdajanja
delavskih knjizic. Ker v smislu do-
lo¢il Zakona o pristojnosti ob&in in
okrajev sodijo nekatere zadeve iz
tega ‘podrotja v.{;ristojnost ob¢in
ki jih v smislu istih doloél ni do-
Eus?:_m v_poi(ledn:- pristojnosti pri-
ra{sevah in ker po obstoje&ih pred-
pisih ustanovijo tudi ob&ine posre-
dovalnice za delo, pa tudi, ker so
obé¢ine dolzne neposredno voditi ra-
¢una o politiki zaposlovanja, bo

Svet za delo razpravljal o moZnostii Stevilo odpovedi po lastni Zelji ter

prenosa poslov v obCinsko pristoj-
nost tudi v Ljubljani. v okrajnem
merilu pa naj bi bil Biro za po-
sredovanje dela kot nadzorni in
koordinacijski organ, kot to dolo-
Zajo predpisi in linija decentraliza-
cije v sedanjem samoupravnem si-
stemu. To je Eotrebno tembolj., ker
tako teznjo kazejo sami obé¢inski
ljudski odbori.

Biro za posredovanje dela ima
upravni odbor, ki sestoji iz 7 ¢la-
nov. Le-ta je imel 11 sej, na ka-

- terih je razpravljal poleg pritozb .

zoper prvostopne odlo¢be o prizna-
nju oskrbnin tudi o vseh problemih
posredovanja dela in zaposlovanja,
ter dajal s svojim delom smernice
Biroju za posredovanje dela. Poseb-
no. pozornost je posvetal zaposlo-
vanju invalidov in poslovanju Za-
voda za zaposlovanje invalidov in za
delo manj zmoznih oseb. Mnbgo po-
zornosti je posvecal tudi vkljuée-
in zaposlova-
nju mladine sploh. V ta namen je
formiral tudi komisijo za mladin-
ska vprafanja. ki jo vodi #lan uprav-
nega odbora. sestavljajo pa jo za-
stopniki vseh organev. ki so za-
intevesirani pri tem vpraSanju.

Uspehi zaposlovanja in stanje ne-
zaposlenih:

V- primeriavi z letom 1955 se je
v letn 1936 delo v zaposlovanju oz.
posredovanju zaposlitve povedalo.
Opravljenih je bilo preko 10.000 raz-
govorov ved, kar pomeni, da se go-
spodarske organizacije in posamez-
niki bolj pesluZuiejo

] *jo organa za pa-
sredovanje dela. V preteklem letu je P

iskalo zaposlitve -— prve in ponov-
ne — 18.749 oseb ali 7409 ve& kot
prejinja leta. Napotnic za delo je
bilo izdanth 14.373 oscbam (9321 mo-
gkih in 5052 Zensk), brez napotnic
neposredno po prijavi pa se je za-
poslilo 2078 oseb. Od oseb. ki so
iskale zaposlitev. ie kvalificiranih
delaveev 3112 mogkih in 892 Zensk.
nekvalificiranih delaveev 5860 mo-
tkih in 5236 Zensk. strokovnih usluZ-

bencev 104% modkih in 1263 yensk,.

pomonih usluzbencev 112 mo¥kih in
219 yensk. 733 vajencev in 277 va-
jenk. Egy
Gornii podatki pa ne dokazuiejo
pojava breznoselnosti. temved gre_za
ogromno fluktuaciio delovne sile. Tej
je med drugim brez dvoma vzrok
neenaka politika plat v posameznih
podjetiih. Pri tem fie znadilno dej-
stvo. da je bilo danih ogrommno Xfe-
vilo odpovedi delovnega razmerja s
strani zaposlenih. Samo kvalificira-
nih delaveev. je 1680 odpovedalo de-
lovno razmerje. Brez dvoma ie vzrok
temn tudi stanovaniski problem. Po-
vpretna- doba &akania zaposlitve je
bila 2 meseca in 11 dni, medtem ko
je bila v letn 1955 skoraj 4 mesece.

Osebe, ki jim ni posreédovana ta-
koj¥nja zaposlitev, se registrirajo
kot zafasno nezaposlene. V letu 1956
jih je bhilo registriranih 6650, od
tega 2306 mo¥kih in 4344 Zensk.

GLASNIEB |

-

Med njimi je bilo 1698 oseb (567
moskih in 1131 Zzensk), ki jim je
bila sluzba odpovedana s strani| -
deloda{nlca, na lastno Zzeljo odpo-|
yedanil 1778 (364 mo¥kih in 1414]
zensk), disciplinskih odpovedi 1764
(72 moskih, 104 Zenske), odpovedi za- |
radi ‘bolezni 164 (66 motkih, 98]
zensk). Iz tega sledi, da od regi-|
striranih odpade 3816 oseb ali 57% |
na iskanje druge zaposlitve zara?i ]
odpovedi. Za prvo zaposlitev je bilo |
- registriranih 2409 oseb, oseb po pre-
stani kazni 97 (71 moskih, 26 Zensk), §
po odsluzenju kadrovske roka
203, oseb, ki po letu 1945 niso bile
zaposlene, pa¢ pa prej 125 (1 mo-
8ki, 124 Zensk).

V primerjavi z letom 1955 se je
v preteklem letu znatno dvigni{o-

Stevilo disciplinskih odpustov, na-
raslo pa je tudi $tevilo registrira-
nih oseb za prvo zaposlitev. ¥ tej
zvezi je omeniti pozitivno vlogo |
predpisa o obveznem prijavljanju’
prostih delovnih mest, ki je v ve-
liki meri odpravil anarhijo pri spre-
jemanju delovne sile na delo mimo
evidence organov za posredovanje
dela. Prav tako so k temu mmnogo
prispevali referenti na.obéinah, ki’
imajo zaradi bliZine - terena laZji
pregled nad stanjem na teremu.

V letu 1956 je dvakrat ali ved- |
krat iskalo zaposlitev 541 oseb (86
moskih in_455 Zensk), od katerih-je
znaten del delomrZnih ali pa bol-
nih, pa tudi takih. ki so se zaposlili
le za dolofeno dobo, ter takih, ki
niso prestali preizkusne dobe.

Zaposlovanje Zenske delovne sile:

V. primerjavi z letom 1955 se je
itevilo nezaposlenih Zena povetalo,

rav tako pa se je povetalo $tevilo
sena, ki so se zaposlile brez® &a-
kanja in posredovanja. Slednjemu
.”'%b vzrok boljfa povezava organov
“posredovanja dela z gospodarskimi
organizacijami in ve&jo disciplino
pri spreiemanju delovne sile na
delo. Veéja disciplina prijavljanja
nezaposlenih oseb je vzrok, da je
bilo konec leta 305 Zensk ve& regi-
striranih kot zatasno nezaposlenih |
kot v prejinjem letu. Izmed Zensk. |
ki so se zaposlile, je 32% takih,
ki so prvi¢ stopile v delovno raz-
merje. Od ¥tevila zaposlenih je bilo
278 tezko socialno in moralne ogro-
- #enih. nezaposlenih pa je ostalo 66.
o dolzini delovnega staa je bilo
zaposlenih: brez sta¥a 32.4%. do
1 leta 13.5%. do 2 let 9%. do 3 let
8%, do 5 let 11.9%. do 10 let 15,6%, |
do 15 let 4.6%. do 20 let 2.5%, do
25 let 1.6%. do 30 let 0.9%. Zatasno
nezaposlenih je ostalo: brez staZa
21.9%. do 1 leta 14.6%. do 2 let
9.2%, do 3 let 6%, do 5 let 10.6%. |
do 10 let 305%, do 15 let 4.7%, |
do 20 let 1.9%. do 25 let 1.7% in |
do 30 let, 08%. Ob konen leta je |
ostalo skuoaj zafasno nezaposlenih |
]83‘ zensk. kar je 305 od prejinjega
eta.

T
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(Nadaljevanje sledi.)

RAZPIS .

Personalna komisija Okrajnega
ljudskega odbora Ljubljana
razpisuje
mesto nadelnika

Tajniftva za komunalne
Pogoji: tehniéna fakulteta, odde-
lek za gradbenistvo, z dalj¥o prakso
v operativi in upravni sluzbi.
Plata po temeljni uredbi, dopol-
nilna pla¢a in poloZajni dodatek.
Pravilno kolkovane pro¥nje z3
osebnim in strokovnim Zivljenje-
pisom je vloZiti do 1. jul:{.a 1957 v
s wradu tajnika, Matkova ulica St 1,
soba Bt. 13/1
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Predpisi ob

~~ OBTINA GROSUPLJE

Na podlagi 1. in 2. ¢lena Zakona
o spremembah in dopolnitvah Te-
“Meljnega zakona o obdinski dokladi

o posebnem krajevnem prispevku
(Uradni list FLRJ 5t. 19-241/57) in
24, &lena Statuta obCine Grosuplje
je Obtinski ljudski odbor Grosuplje
na 19. redni seji dne 31. maja 1957

sprejel
ODLOK

‘o uvedbi obdinske doklade od do-
]lodk‘ov od kmetijstva, samostojnih
poklicev in od premoZenj v letu 1957

1. &len

Na obmotju ob¢inskega ljudske-

a odbora Grosuplje se pobira v

etu 1957 obéinska doklada na do-

hodnino od kmetijstva, samostojnih
poklicev in premozen;.

2. &len s
Obtinska doklada na dohodek i
dohodek obéine za kritje okom(:ma"l‘f
nih, gospodarskih, zdravstvenih, so-
cialnih, kulturnih, prosvetnih - in
drugih potreb, predvidenih za 1. 1957,

3. ¢len

Osnovo za obtinsko doklado od
kme_hjs.tvn tvori za leto 1957 ugo-
tovljeni katastrski dohodek od kme-
tijstva. . okt

Doklada se odmeri za posamezne
katastrske ob¢ine po naslednjih
stopnjah:

Katastrske obline: Btopnje:
~ Grosuplje oo A3 Y05
_ razen vasi Perovo 129"
Bletji vrh 10% =
Tlova gora 109,
Luce 12%%
Mali vrh 13
Polica 12%
Ponova vas 12%6
razen vasi Cerovo 10%%
Raéna 12%,
Sela 139
razen vasi Zg. Slivnica 129
«  Slivnica 129,
Stara vas 129, .
razen vasi Vel. Stara
vas : 13%,
Stranska vas 139,
Smarje 139/,
Vel. Lipljene 10%,
Vino 10%
razen vasi Podgorica 129
Zalna V130,
razen vasi Mala Loka
in PleSivica 129

4. &en

i Zni;eunl‘c‘i dohodnine od samo-
ojnih poklicev in premozenj pla-
ufejo obZinsko doklado po davéni

; je podl 2 >
dohodnine od ﬂgan:&:ini? pz‘litrl?:erg

in premoZeni. izvzems; )
davek od dohodkoy iz 3‘ vez:iy;(:eza
delovnega razmerja in mono,,‘:.
nega dela. .
Obtinska doklada se odmerj tq.
kole: : .
a) zavezancem, ki se ukvar-
ajo s proizvodno obrtjo .
sem spadajo: mizarji, kolarji,
zidarji, mehaniki, elektromon-
terji, kovadi, pletilje, sladdi-
farji in druge obrti, ki se

ukvarjajo s proizvodnjo)

b) zavezancem, ki se ukvar-
jajo°z neproizvodno obrtjo .

spadajo &evljarji, kro-

Ja&, Sivilje, brivci, frizerji, so-

3%,

- okrajnega zbora in zbo

10%

¢inskih ljudskih odborov

davitarji, prevozniki in ostala
neproduktivna dejavnost) %

c) zavezanci ostalih ‘pokli-
CEVRALH 3T L T SRR
(sem spadajo: gostilne, vete-
rina, zdravniki, odvetniki, du-
hovaiki in ostali).

Obtinska doklada se po tem &le-
nu ne odmerja tistim zavezancem,

10%

katerih celokupni letni Cisti doho-

dek ne presega 120.000 din.

5. &len
Ob¢inska doklada se odmerja in

platuje v gotovini istotasno in na
isti nac¢in, kakor odgovarjajoa do-
hodnina. ;

6. ¢len

Uredba o dohodnini (Uradni list
FLR] §t. 18-56) z vsemi sprememba-
mi in dopolnitvami. odlok o st(ﬁ)-
njah dohodnine (Uradni list FL ]
&t. 15/57) ter uredba o prisilni izter-
javi davkov in drugih proraunskih
dohodkov veljajo kakor za odmero
in pobiranje dohodnine, tudi za od-
mero in pobiranje ob&inske doklade.

2 7. &len
Davéne olajave pri dohodnini se
morajo upoStevati tudi pri obéin-
ski dokladi na odgovarjajofo do-
hodnino.
8. ¢len

Ta odlok za&ne veljati z dnem
objave v 3Glasnikue, uradnem gla-
silu OLO Ljubljana.

Grosuplje, 31. maja 1957.

Predsednik
Ob¢inskega ljudskega odbora:
Anton Janezié 1. r.

B ; 116.

OBZINA LITUA :
Na podlagi 2. odstavka 15. &lena
Zakona o ob¢inskih ljudskih odborih
(Uradni list LRS &t. 1/52) v zvezi s
15. ¢lenom Uredbe o spremembah
in dopolnitvah uredbe o potnih in
selitvenih stroskih (Ur. list FLR]
8t. 26/56), drugega odstavka 1. ¢lena
Odloka o dnevnicah in povradilu za
lo¢eno Zivljenje usluzbencev in de-
laveev okraja. obéin in zavodov v
Okraju Ljubljana (Glasnik . OLO
Ljubljana $t. 100/56) in v soglasju z
OLO Ljubljana. izdanem na seji
ra proizva-
jalcev dne 19. aprila 1957, je Ob¢in-
ski ljudski odbor Litija na svoji
23. seji dne 10. maja 1957 sprejel
naslednji

ODLOK

o povratilu stroskov za sluZbena po-

tovanja ali teremnsko delo,' .l.n se

opravlja v mejah ob¢ine Litija (!o

10 km oddaljeno od oZjega obmodja
: ohéine

1. ¢len

Za sluzbena potovanja ali teren-
sko delo usluzbencev in delavcev
vseh drZavnih organov in zavodov
na obmotju obfine Litija, ki se
opravlja v mejah do 10 km oddalje-
no od ozjega obmotja obtine se do-
logi tole povracilo stroskov:

o &v\ ia‘uésilluibence. ki so razvrieni

lneck'up ,!“ 5';'.’.‘;' razreda navzgor v

b) za uslubence, ki so razyrice-

?‘: :g 3({“3& k“.l #]nbilnega razreda
- :

znesku 540 din;a T

¢) za druge usluzh
lavee v znesku 450 din,e“ce nw

2. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave

v »Glasnikue, uradnem glasilu OLO
Ljubljana.
Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Miha Beréi¢ L r.
117,

Na podlagi 12. ter 2. totke 50. ¢l.
Zakona o obé¢inskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS &t. 19/52), v zvezi
8:3. &lenom Uredbe o pravicah ljud-
skih odborav, da lahko predpisujejo
takse in prometni davek (Ur. list
FLR] 3t. 19/53 in 24/55) ter 2. ¢lena
priloge 1/A-1-b-XX Zakona o pri-
stojnosti obéingkih in okrajnih 1jud-
skih odborov® (Uradni list FLRJ
8t. 34-371/55), skladno s predpisi
Odloka o najvigjih stopnjah turi-
stitne takse v ljudski republiki
Sloveniji (Ur. 1. FLR] &t. 45-176/56).

predhodni pritrditvi OLO Ljub-
jana, na seji okrajnega zbora in
zbora proizvajaleev dne 19. TV. 1957
je Obéinski ljudski odbor Litija na
svoji 23. redni seji dne 10. V. 1957
sprejel naslednji

ODLOK
0 spremembi odloka o pobiranju

turistiéne takse na obmo&ju ob&ine

Litija, objavlienega v »Glasnikuc
5t. 65 z dne 24. avgusta 1956 tako,
da se precis¢eno besedilo glasi:

1. &len

S tem odlokom ge predpisujejo
turistiéne takse za osebe, ki preno-
tujejo kot turisti v krajih na ob-
moé¢ju ob&ine Litija.

2. &len
~ Za turista se smatra vsakdo, ki
nima na ebmo&ju obdine svojega
stalnega bivali¥®a in prenofuie vsaj
enkrat v obratih in v drugih pre-
noc¢is¢ih. navedenih v 1. odstavku
4. ¢lena tega odloka.

S. ¢len

Turisticna taksa se pobira od
noc¢nin.
4. len

Turisti¢no takso so dolzni place-
vati turisti. ki prenofujejo v drzav-
nem. zadruZnem in zasebnem go-
sti&¢u oziroma gostinskem podietju.
v diia¥kih domovih in internatih ali
v reristriram turisti¢ni sobi proti
pla&ilu ustrezne no&nine. in sicer:

a) v glavni sezoni v ¢asu od 1. ju-
lija do 31. avgusta:

. 1. v restavracijah in hofelih ka-
tegorije C in D v vifini 20 din za
not: ?

2. v drugih prenotig¢ih. v sobah.
ki ith oddainio zasebniki. v inter-
natih. ¥olah in podobno v vidini
15 din od nodi;

b) izven glavne sezone, t. j. v
ostalem d&asu:

1. v restavracijah in hotelih ka-
tegorije C in D v vi%ini 14 din za
aoé;

o

2. v drugih prenotis&ih. v sobah,
ki jih oddajajo zasebniki. interna-
tih, Sofah in podobno v vigini 10 din
za nod, .

5. &len
Turistino takso so dolZzna pobi-
rati podjetja odnosno zasebniki isto-
tasno z notnino in jo oddajati do
vsakega 3. v mesecu za nazaj ob&in-
skemu ljudskemu odboru v mesed-
nem obradunu,
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6. &len

Clani sindikatov FLR], Zveze vo-
. jas8kih vojnih invalidov, Pocitnitke
zveze - Jugoslavije, Izvidnigkih orga-
nizacij Juios]avije, »Partizanac,
drustva upokojencev, Sportnih orga-
nizacij, pripadniki ]Ll{, in Ljudfke
milice ter ¢lani njihovih ozjih dru-
zin placajo po 4. ¢lenu tega odloka,
in sicer:

po tocki a) 1
po tocki a) 2
_ po to&ki b) 1 10 din;
po toc¢ki b) 2 5 din.

7. &len

Dohodke turisti¢éne takse uporabi
obéinski ljudski odbor za pospeSe-
vanje turizma. ¢

Z obc¢inskim proraunom se do-
hodki od turisticne takse lahko v
celoti prepustijo okrajnemu turistié-
nemu drudtvu. da jih uporabi za
izvriitev . svojega delovnega pro-
grama.

15 din;
10 din;

: 8. tlen
Ta odlok stopi v veljavo z dnem

objave v »>Glasnikue; uradnem gla-
silu OLO Ljubljana.

Predsednik
Obtinskega 1judskega odbora:
Miha Ber¢i¢ f r.

118,

OBCINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

Na podladi 2. odstavka 15. &lena
Zakona o obéinskih ljudskih odbo-
rih (Ur. list LRS 19/52), skladno z
doloé¢ili Zakona o pristojnosti ob¢in-
skih in okrajnih ljudskih odborov
(Ur. list FLR} §t. 34-371/55). v zvezi
s 15. ¢lenom Uredbe o posojilih za
gospodarske investicije (Ur. { FLR]
§t. 4-30/54) in 7. ¢lena Uredbe o
druzbenih investicijskih - skladih
(Uradni list FLR] &t. 22-257/56) ter
76. ¢lena Uredbe o gospodarjenju z
osnovnimi sredstvi gospodarskih or-
- gamnizacij (Ur."l. FLR], 5. 52-433/53%)
ter 4., 8, 10. in 23. &lena Statuta
ob¢ine Ljubljana-BeZigrad z dne
1. julija 1956, je ob&inski ljudski
odbor Ljubljana-Bezigrad na pred-
log sklepa seje sveta za industrijo.
trgovino in gostinstvo z dne 14. maja
leta 1957 na svoji seji dne 21.maja
leta 1957,izdal sledeéi

ODLOK

o ustanovitvi obéinskega investicij-
skega sklada,

!(i se v prediséenem besedilu glasi:

1. &len

Ustanovi se investicijski sklad
ob&ine Ljubliana-Bezigrad kot druz-
beni sklad. Sklad ni pravna oseba.

2. Elen

Namen sklada je dajanje posojil
gospodarskim organizacijam, zadru-
gam in drugim druZbenim organi-
zacijam za gospodarske investicije,
kakor tudi kmetijstvu in obrtni$tvu
za pospesSevanje njihove delavnosti.

3. &len

V obtinski investicijski sklad se
stekajo:

1. obresti od ' osnovnih sredstev
komunalnih podjetij; :

2. del dobitka gospodarskih or-
anizacii, ki pripada obtinskemu
nvesticijskemu skladu po predpisih
o delitvi celotnega dohodka gospo-
darskih organizacij;

3. obresti
sklada;

4. drugi dohodki, ki so doloteni
v zveznih predpisih.

za posojila iz tega
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4. &tlen

Najdaljdi odpladilni roki in naj-
niZja obrestna mera za posojila se
dolotajo z druzbenim planom obé&i-
ne Ljubljana-Bezigrad. Ce v druz-
benem planu ob¢ine Ljubljana-Bezi-
5rad to ni odlodeno, veljajo zadevna
olotila zveznega druZbenega plana.

3. &len

Sredstva investicijskega sklada
obline Ljubljana-Bezigrad se na-
lagajo pri komunalni banki, ki iz-
vriuje proratun ob&inskega ljud-
skega odbora. :

6. &len

Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasniku¢, uradnem glasilu OLO
Ljubljana, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1956 dalje. dneva veljave
tega odloka zgubi veljavo odlok z

dne 5.')\111. 1956, objavljen v »Glas-
nikuc 3t. 31 z dne 6. julija 1956.
Ljubljana, 21. maja 1957,

Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Franc Drobez I. r.

119.

OBCINA VRHNIKA

Ob¢inski ljudski odbor Vrhnika
je na XVIIL redni seji 24. V. 1957
na podlagi 1. in 2. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Temelj-
nega zakona o obéinski dokladi in
o posebnem krajevnem prispevku
(Ur. 1. FLRJ &t. 19/1957), 1. in 2. tod.
KXIL poglavja zveznega druzbene-

B 2 ' ﬂl—j
Izvile€ek iz porotila o poslovanju krojuSkega podjetja »NOVOST«, Ljubljana, Rimska cesta 2, v letu 1956
Za leto 1956 je bilo postavljen plan na 149,000.000 din, d

ga plana za leto 1957 (Ur. 1. FLR]
§t. 54/56), XVIII. poglavja druZbe-
nega plana Ljudske republike Slo-
venije za leto 1957 (Uradni list LRS
§t, 3/57) in 24. ¢lena Statuta obéin
Vrhnika sprejel .

ODLOK

o obéinski dckladi na dohodke od
kmetijstva, samostojnih poklicev in
od premoZenj

A. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Na obmoéju obtine Vrhnika se
pobira v letu 1937 obéinska doklada
na dohodke od kmetijstva, samo-
stojnih poklicev in premozenj.

2. &len

Ob¢inska doklada po tem odloku
je proratunski dohodek obé&ine Vrh-

nika.
3. &len

Obtinska doklada se odmerja in
platuje v gotovini prav tako kot
dohodnira in hkrati z njo.

4. &len

Dolo¢be uredbe o dohodnini (Ur.
list FLR] 3t. 18/56) z vsemi spre-
membami in dopolnitvami, odloka
o stopnjah dohodiine za leto 1957
(Ur. list FLR] §t. 15/57) ter Uredbe
o prisilni izterjavi dohodkov in
drugih £roraéunskih dohodkov (Ur.
list FLR] 3t. 33/53) se uporabljajo
tudi za odmero in pobiranje obéin-
ske doklade.

5. &len
Davéne olajsave, ki so dolotene
za dohodnino, veljajo tudi za obéin-
sko doklado.
6. ¢len
Zavezance po 7. &lenu tega odlo-
ka uvrita v posamezne kategorije
ob¢inska dav&na komisija.

B. STOPNJA OBCINSKE
DOKLADE

7. &len X

Osnovo za obtinsko doklado o
dohodkoyv iz kmetijstva tvori za leto
1957 ugotovljeni katastrski dohodek,
stopnja pa znada 16% tega dohodka.

8. &len -

Zavezancem samostojnih poklicev
in pre:noi‘enf( se za leto 1957 odmeri
obé¢inska doklada od davéne osno-
ve, ki je podlaga za odmero dohod-
nine od samostojnih poklicev in
premozenj, izvzemsi zavezancem za
davek od dohodkov iz dopolnilnega
delovnega razmerja in od honorar-
nega dela. Ob¢inska doklada se od-
meri po sledelih stopnjah:

1. zavezancem obrtnikom, ki se
bavijo pretezno s serijsko izdelavo,
po stopnji 10%, :

2. zavezancem obrtnikom, kate-
rih dejavnost obstoji pretezno iz
osebnih storitev ali storitev po in-
dividualnem naroéilu, po stopnji 3%,

3. vsem ostalim zavezancem sa-
mostojnih poklicev in premoZenj po
stopnji 3%. ~

Obéinkka doklada se po tem Cle-

oseZen je bil 138,880.341 din ali z 92,7 %. Konec leta je bilo zaposlenih 129 delavcev in
usluZbencev in 14 vajencev. 1

GLASNI*?

nu ne odmeri zavezancem, kateri
celokupni letni ¢isti dohodek ne p
sega 100.000 din.
9. &len "
Obvezanci ostalih zasebnih pokli
cev ter zasebne.pravne osebe pla-
tajo doklade kot obrtniki po todkl
2. 8. &lena tega odloka.

C. ZAKLJUCNA DOLOCBA

" 10. &len
Ta odlek velja od dneva obja
v »Glasnikue, uradnem glasilu
Ljubljana.
Vrhnika, 24. maja 1957.
Predsednik
Obéinskega LO Vrhnika:
Janez Brenéi¢ L r.

Vsebina:
Vabilo na 13. sejo Mestne, ve
Porotilo Sveta l£ delo za .o«.: Mu. -
Razpis mesta naelnika Tajnifiva za
munalne zadeve.

113 Odlok o uvedbi ob&inske doklade od d
hodkov od kmetijstva, samostojnih
klicev in od premoZenj v letu 1957
tine Grosuplje.

116 Odlok o povralilu strofkov za sluZb
otovanja ali terensko delo, ki se opra
ja v mejah ob&ine, do 10 km oddalj
od orjega obmo&ja ob&ine Litija.

117 Odlok o spremembi odloka o pobiran
turistiéne fakse ob&ine Litija.

118 Odlok o ustanovitvi oblinskega inves
cijskega sklada obline Ljubljana-Be

rad.
119 ?)dlok o ob&nski dokladi na dohodke
kmetijstva, samostojnih i .
remozenj v letu 1957 ob&ine Vrhnika.
Eukljnéni ratuni za leto 1956 gospodar:
skih organizacij.

AKTIVA BILANCA na dan 3. decombra 1956 PASIVA
at. 000 di Zap. Znesek v 000 din
Zap. Naziv postavke Znesek v n &t. Naziv postavke nesek v
A. Osnovna in izlofepa sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 2.169 1. Sklad osnovnih sredstev 2.169
2. Investicije v teku - 2. Dolgoroéni krediti za dokonlane Investicije —
3. Izlodena sredstva in druga investicljska sredstva 1.067 3. Raznl skladl 1434
’ 4. Dolgoroénl kredit za finansiranje investiclj —
8. Obratna sredstva 8. Drugi virl finansiranja investiclj -
4. Skupna obratna sredstva 1517 - B. Virl obratnih sredstev :
Kt 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 18,550
. WP v SNSRI S Greie g 8.241 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
T ; . lao . Dobaviteljl in druge obveznosti 5.213
Druga aktiva e 1 _Druga pasiva -
D. Finanéni uspeh ’ D. Finanénl uspeh .
. Razporejeni dobitek §:088 * 9. Dobidek : : aade’
Izguba ey 10. Kritje izgube ‘ e
‘ Skupaj: 33.758 Skupaj: 33.758
ilodja ratunovodstva: Predsednlik upravnega odbora; Direktor podjetja: :
Fominc Frané Stemberger Stane Puc Ivan }
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Izvietek iz porokila o poslovanju trgovine z ¥eleznino »OPREMA=, Ljubljana, Gosposvetska 4, v letu 1956

Trgovina »Oprema« je bila ustanovijena ob reorganizaciji trgovskega podjetja »Kovina« z odlotbo MLO Ljubljana §t. G-7T175-1-54 od 3. 1
bra 1954. Trgovina je zaposlovala 15 delavcev in uslubencev ter 2 vajenca. Zakljuéni ratun za leto 1956 je bil potrjen od ObLO Ljubljana-

Center z odlo¢ho &t. 2308/1-72-61 z dne 30. marca 1957.

decem-

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1956 PASIV.
) at.
z:f Nazlv postavke Znesek v 000 din “ Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din
" A. Osnovna in tzlofena srodstva : A. Virl osnovalh In Izlotenih sredstoy

1. Sklad osnovnih sredstev 1,088
H g‘-‘;\&\‘%:rsam: % g:lx?l‘:f!“‘imkredm za dokondane investiclje —
3. Razn 3.960
!.zloeem sredstva in druga Investicijska sredstva 4. Dolgorotni kredit za finansiranje tnvesticlj -
: B. Obratna sredstva 8. Drugi virl finansiranja investicij Py,

4. Skupna obratna sredstva B. Virl obratnih sredstev y
6. Virl obratnih sredstev (skupno) 290.900

(:.n sdrodlm v obrafunu in druga aktiva g C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva :
. g:-‘up:: 8ot g 1. Bobavitelit in druge obveznostt z .11
D. Finantnl uspeh - Druga pastva s
§ D, Finanénl uspeh
7. Razporejeni dobitek 9. Dobléek L]
8. Izguba B, g - 10. Kritle izgube ‘ »r
- Skupaj: Skupaj: 43.760
Vodja radunovodstvag Predsednik upravoega odboray Direktor podjetjn’
Samotoréan Ivo - Peria Stefan Beldie Jole




