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DKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Porocilo sveta za delo za leto 1956

Svet za delo OLO je bil izvoljen
na VIIL skupni seji okrajnega zbora
in zbora proizvajalcev dne 22. maja
1956 z nalogo, Ja opgavlja zadeve
8 podro¢ja dela, posredovanja dela
in socialnega zavarovanja. Steje 11
8{18". od katerih sta 2 odbornika

Sv‘et je imel do konca leta 1936
4 seje, na katerih je- razpravljal
o delu komisije za plafe, o delu
Indpektorata dela, o delu Biroja za
posredovanje dela, o strokovnem
usposobljanju delavskih kadrov, o
roohlaskitvi usluzbencev obéinskih
judskih odborov za opravljanje ne-
kat‘erih zadev s podroc¢ja inspekcije,
O imenovanju izpitnih komisij za
kvalificirane in visoko kvalificirane
delavee, o nkinitvi komisije za plate
in imenovanjn komisije za produk-
tivnost dela pri Svetu, ter ostalih
teko¢ih zadevah iz njegove pristoj-
nosti.

Svet sicer ni imel $tevilnih sej,
je pa na njih obSirno razpravljal
o navedenih podro&jih dela in tudi

. -0 vseh primerih P

orocal zbom:“?ro-
izvajaleev O in_mu predfagal

konkretne sklepe. r proizvajal-
cev je sicer porotila in predlagane
sklepe sprejel, vendar do realiza-
cije v pristojnosti zbora proizva-
jslcev ni prislo. Svet meni, dp je
v bodote treba posvelati sprejetju
sklepoy ve pozornosti in odgovor-
nosti, ker samo sprejemanje na zna-
nje me pomeni konkretne pomodi
Svetu.
Plaéni sistem

Za opravljanje zadev s podrocja

% rlaé in plaénega sistema je Okrajni
x{:gski odbor na 2. skupni seji-obeh
ov dne 17. decembra 1955 ime-
noval okrajno komisijo za plale,
ki je obstajala tudi v letu 1956 in
opravljala zadeve iz pristojnosti, ki
Lh dolotajo zvezni predpisi (Ured-
a o platah delaveev in usluzben-
cev gospodarskih organizacij. Na-
vodilo o komisijah za plate, pred-
pisi v zvezi z dolofanjem ravni ta-
rifnih ltai\"lk v tarifnih ravilnilliih
ospodars izaci] i ka-
.‘.gz’.{:od organizacij in neka
mela za opravljanje upravnih
zadev “:1? a minisjtraf'ijo El) tajni-
kom na &elu 'Qﬂklopu Tajnistva za
gospodarstvo. S formiranjem Sveta
za_delo je postal za zadeve plac
pristojen kot izvrSilno polititni or-
gan Okrajnega ljudskega odbora
Svet za delo, zaradi esar je pre.
nehala potreba po posebni komisiii
za plate kot organa ljudskega od-
bora. Svet za delo je zato na de-
cembrski seji imenoval komisijo za

ﬁroduktivnost dela kot strokovno

omisijo sveta, njemu v pomo& za
refevanje vprafanf s podroja plad
in delovne storilnosti. ;a vse uprav-
ne zadeve s tega podrolja je po-
stalo pristojno novo formirano Taj-
tlltvo za delo. v sklop katerega je
onec junija 1936 predla tudi ad-

opolnilni predpisi). Komisija.

ad-

ki je dejansko opravljalo vse ad
omi-

ministrativne posle v zvezi 8
sijo za place.

Delo komisije za plade
Pri izvr§evanju svoje dolZnosti

komisija za plate sprio sedanjega.

plaénega sistema na eni’ strani in
tezenj gospodarskih orgamzamf na
drugi strani ni imela lahke naloge
Plaéni sistem temelji zgolj_ na ad-
ministrativnem dolo¢anju iz pose-
ganju v tarifne postavke. Z izda-
nimi predpisi se je platni sisiem
v letu 1956 sicer izbolj3al. Zlasti je
izboljana mozZnost za indivu'lualno
stimulacijo glede na platevanje dela
po utinku in premiranja posamez-
nih delovnih mest, ni pa prislo do
bistvenih sprememb, ki naj bi omo-
gotale bolj$o kolektivno stimulacijo
gospodarskin organizacij, ki naj bi
vzpodbujale k povetanju produk-
tivnosti, stremljenju za rentabilnej-
§im in ekonomi¢nejdim poslovanjem
in istotasno za izboljSanjem orga-
nizacije dela. Gospodarske organi-
zacije so kazale motne teinie po
povisevanju tarifnih postav za

ko ceno in na krk3enkoli naéin.
Zeravno je zvezni druzbeni plan za
leto 1956 jasno dolocal, da v tem
letu ostancjo v veljavi tarifne po-
stavke iz leta 1955.

V -svojem delu je komisija za
plate posegala v problematiko sto-
rilnosti dela, v ocenitev realnosti
norm in v probleme premijskega
nagrajevanja. UpoStevaje dolotila
novelirane uredbe o platah delav-
cev in usluzbencev gospodarskih or-
ganizacij, uredbe o delitvi celotnega
dohodka gospodarskih -organizacij
in zveznega dru’benega plana za
Jeto 1956 je opozarjala gospodarske
organizacije na natelo, da je vsako
stremljenje za poviSevanjem plad
opravi¢ljivo le v poveani proizvod-
nji. Odklanjala je stremlf'enja za
povifanjem pla¢ in prekvalifikacije
delovnih mest, kakor tudi drugih
prijemov, katerih cilj je bil edinole
povidanje tarifnih postavk za po-
samezna delovna mesta. Spremembo
tarifnih postavk je odobrila le v
nekaterih primerib. ko je smatrala;
da je to iz objektivnih razlogov
potrebno.

V preteklem letu so gospodarske
organizacije obvezno morale dolo-
&iti merila — kriterije, po katerih
bodo dolotale tarifne postavke za
tista delovna mesta, za katera ima-
jo dolotene plade v razponu. lzvr-
feno delo je pokazalo, da mnoge
gospodarske organizacije niso sma-
trale izdelavo meril za resno stvar.

ologile so taka merila, ki ne mo-
rejo slu¥iti za kriterije pri dolo-
tanju tarifnih postavk, ker so tako
nejasna, da so praktiéno neuporab-
na in 80 jih gospodarske organiza-
cije okitno dolotile le zato, da 80
zadostile zakonskim predpisom. Po-
leg tega so izdelana merila mnogo-

ministracija komisije za plate inkrat tudi nelogitna, ker ne nudijo

za izpolnjevanje poedinih zahteva-
nih pogojev ustreznega ekvivalenta.
Merils so nekatere gospodarske or-
ganizacije orientirale na najvi§jo
mozno tarifno postavko, namesto na
povpreéno postavko in njej ustrez-
ne pogoje. Le manjse Stevilo gospo-
darskih organizacij. je izdelalo pri-
merno objektivna merila, vendar je
pripomniti, da bo objektivne kri-
terije tudi za nagrajevanje glede
na notranja sorazmerja omogocila
le izvedena analiti¢na ocena delov-
iih mest.

Komisija za place je opravljala
delo s pomoljo 11 podkomisij za
Eosamezne stroke — panoge. V pod-

omisijah je sodelovalo skupaj 48

‘oseb, po ve&ini strokovnjakov iz

proizvodnje.’

7 odlokom o obrazlozitvi visine
tarifnih postavk za nova delovna
mesta so gospodarske orgahizacije
zadolzene od maja 1956 dalje do-
stavljati porotila o otvaritvi novih
delovnih mest zaradi presoje visine
tarifnih postavk. Do konca leta 1956
so gospodarske organizacije prija-
vile otvoritev. 1446 novih delovnih
mest, ki so glede na kategorijo ozi-
roma potrebno kvalifikacijo slede-
&a: 8 vodilnih. 355 z visjo strokovno
izobrazbo, 369 s srednjo strokovno
izobrazbo. 56 z nizjo strokovno izo-
brazbo. 17 pomoznih usluzbencev.
193 visoko kvalificiranih, 281 kvali-
ficiranih. 126 polkvalificiranih in 41
nekvalificiranih delaveev. Pri otvar-
janju novih delovaih mest je po
vetini prevladala teznja gospodar-
skih organizacij za relativnho pre-
visokimi tarifnimi postavkami. Na-
vedeni podatki pa dokazujejo tudi
nezdravo teznjo gospodarskih orga-
nizacij po povefanju usluzbenskega
kadra. Od novootvorjenih delovnih
mest odpade 805 na delovna mesta
usluzbencev, 641 pa na delovna me-
sta delavcev. Poleg tega gospodar-
ske organizacije mnogokrat ne lo-
&ijo pojmov delovnega mesta: kaj
je novo delovno mesto. razfirjeno
delovno mesto in povedanje Stevila
zaposlenih na obstojedem delovnem
mestu. To nejasnost je povzrodila
ogromno nepotrebnega administra-
tivnega dela. Ugotoviti je treba tudi.
ga gospodarske organizacije z uva-
janjem novih delovnih mest pri-
krivajo ternio po prekvalifikaciji
obstojeéih delovnih mest in s tem
povidanju tarifnih postavk.

Poleg navedenega je komisija za
plate oziroma orzan za delo izvajal
nadzor nad pravilno uporabo tarif-
nih praviloikov skupno z organi
indpekeijskih sluzb. Gospodarskim
organizacijam se je nudila zadevna
strokovna pomol&. Pri tem ni pre-
zreti ngotovitve, da je bilo v tarif-
nih pravilnikih odkritih precejénje
§tevilo nezakonitih dolo¢il, ki so de-
stimulativno- vplivala na zaposlene
in. predstavljala oviro v splo§nem
gospodarjenju, prizadevanju za po-
vetanje produktivnostl, pa tudi v

smislu prikrajSevanja organov de-
lavskega samoupravljanja v pri-
stojnostih.

V zvezi z oceno sluzbe za place
oziroma oceno dela komisije za pla-
te je treba tudi ugotoviti nezado-
voljivo kadrovsko zasedbo v zadev-
nem upravnem aparatu ljudskega
odbora, ki je eden osnovnih pogo-
jev za uspeSno opravljanje naloze-
nih nalog. Komisija za plate je ta
problem nakazala 7e v letnem po-
rocilu za leto 1953, v letu 1956 ga
je obravnaval zbor proizvajalcev
OLO in Svet za delo, toda vsa pri-
zadevanja za popolno reSitev vpra-
fanja- so ostala brezuspe¥na. Svet
za delo meni, da je nakazano vpra-
Sanje nujno refiti v interesu pra-
vilnega poslovanja, sektorju za delo
pa je dati tako mesto, ki mu glede
na smoter ustanovitve pripada.

Gibanje plaé

Povpreéna plala, - izplaCana za
efektivno delovno uro je zna3ala
v letu 1956 48,42 din. V primerjavi
s povpreéno plado leta 1955 se je
povpre¢na placa v letu 1956 dvig-
nila na 1,02din ali za 2,1%. Naj-
visja povpreéna placa je v proizvod-
nji elektriéne’ energije 63,81 din,
sledi ji povpre¢éna placa v filmski
industriji s 55,29 din. Najnizja po-
vpre¢na plaéa je v tobacni indu-
striji, in sicer 40,24 din in kmetij-
stvu 40,31 din. Razpon med najvisjo
in najnizjo placo znada 2357 din.
V letu 1955 je znaSala povpreéna
plaéa v proizvodnji elektri¢ne ener-
gije 55 dinarjev, v filmski industriji
54,3 din, v toba¢ni industriji 40 din
in v kmetijstvu 385 din. V- primer-
javi z letom 1955 se je dvignila tudi
povpredna placa v papirni industriji
od 448 na 4834 din. medtem ko je
v grafi¢ni industriji padla od 558
na 4952din. Temu je vzrok pre-
grupacija Kartonazne tovarne, Ku-
verte in Kartona iz papirne v gra-
fitno industrijo, ter je sprememba
povpreéne plate siroke nastala za-
radi razlike v povpreénih placah
posameznih podjetij pred pregru-
pacijo. medtem ko se v samih pod-
jetjiih ni spremenila povpre¢na pla-
¢a v prikazani razliki. V industriji
elekiritne energije se je povpretna
plaéa dvignila zaradi zviSanja ta-
rifnih postavk na podlagi predpisa
Zveznega izvrinega sveta. Na spre-
membo povpretne plade v letu 1956
v ostalih strokah je vplivala prav
tako tudi pregrupacija vedjega Ste-
vila podijetij z razliénimi povpreé-
nimi platami iz stroke v _stroko.
Tako je bila pregrupirana Tovarna
gumbov v Kamniku iz stroke 116
v 120, Petarstvo iz 116 v obrt, De-
kor iz 116 v obrt, Karoserija iz 117
v 5. Institut pri letalski zvezi »Bran-
ko Ivanu¥: iz 117 postal finantno
samostojni zavod. Tiki iz 117 v 119,
Iskra-servis iz obrti ¥ 119, Oljarne
iz 127 v 120, Marmor iz 121 v obrt,
Tisa Rakek iz 122 v obrt, Protektor
iz 126 v obrt, Mesnine in Meso-
izdelki iz 127 v obrt, Podjetje za
urejanje hudournikov iz 3 v 4, Avto-
obnova iz obrti v 5. V zvezi s temi
pregrupacijami je pripomniti, da je
obdelovanje plat za posamezne stro- -
ke zelo ote’ko&eno, ker se pregru-
pacije vr¥ijo v teku vsega leta, na-
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mesto da bi se izvriile ob zaletku
oziroma zakljucku leta.

Nizje povprecne plade od skup-
nega povprecja.(48,42) imajo: indu-
strija gradbenega materiala 46,22,
lesna industrija 43,79, tekstilna in-
dustrija 42,86, industrija usnja 45,85
zivilska industrija 45,02, tobacna in-
dustrija 40,24, kmetijstvo 4051 in
gozdarstvo 46,41 din. Na skupno po-
vpreéno placo vpliva povpreéna pla-
¢a gradbenistva 51,28, ki je raz-
meroma visoka zato, ker so uposte-
vana tudi projektivna podjetja in
je v povpre¢ni plad¢i upostevan tudi
dadatek 500 din, medtem ko znasa
povpretna plata za industrijo 47,78
dinarja.

Nadurno delo

Od skupaj izplatanih plaé¢ od-
pade 5,9% na place za nadurno delo
(v industriji 52%). Najvet nad-
urnega dela je opravljenega v film-
ski industriji, ﬁjer odpade 13%
skupnih pla¢ na plafe za nadurno
delo, v barvni metalurgiji (14,3%)
in v papirni industriji (10,0%). Naj-
manj nadur je opravljenih v go-
zdarstvu, kmetijstvu in tobaéni in-
dustriji, kjer odpade 1,1% skupnih
plaé stroke na plafe za nadurno
delo.

V primerjavi z letom 1955 je v
letu 1956 nadurno delo naraslo za
0,5% (v industriji za 0,2%). V film-
ski industriji je *o nadurnega dela
padel za 21%, v barvni metalur-
giji za 0,4%, v gozdarstvu za 2,1%.
dvignil pa se je v papirni industriji
za 33%. v tekstilni industriji za
0,9°%, v kmetijstvu za 0,2%.

Po ostalih strokah je gibanje
nadurnega dela v primerjavi z le-
tom 1955 sledele: v 111 je % ne-
izpremenjen, zmanjsal pa se je ob-
seg nadurnega dela v stroki 112 za
0.3%, 117 za 0,9%, 120 za 0.6%,
123 za 0,3% in 128 za 3,1%. ‘Obseg
nadurnega dela se je povecal v stro-
ki 116 za 0,4%, 119 za 1,4%, 121 za
04%, 122 za 05%, 127 za 1,5%,
129 za 0,6%, 4 in 5 za 1.8%.

Vv gogledu opravljenega nadur-
nega dela je vredno pripemniti, da
je bilo najvel tega izvrSenega v
drugem polletju, zlasti proti koncu
leta. Temu je vsekakor razlog pri-
zadevanje gospodarskih organizacij
za nadoknadenje v zatetku leta za-
mujene proizvodnje in dosego pla-
nov. Najmanj nadurnega dela je
bilo v febrnarju. kar gre na raéun
redukcije elektri¢ne energije.

Plaée iz dobitka

Iz dobitka podjetij je bilo iz-
placanih pla& (to je dodatnih tarif-
nih postavk. delitev dobitka in pre-
mije iz dobitka) za 359 milijonov
252 tiso¢ dinariev. od tega v indu-
striji 273.118.000 dinarjev. Nasproti
skupno izplatanim platam pomeni
ta znesek 6,6%, za industriio pa
7,7%, v primeriavi z letom 1955 so
te vrste izpladila narasla za 2.8%.
v industriii pa za 3.1%. Najved
vla¢ iz dobitka je izplatanih v to-
ba&ni industriji (24,3%% nasproti 9,6
v letn 1955), v barvni metalurgiji
(12,8% nasproti 9.7 v letu 1955), v
papirni_industriii (13.7% nasproti
108 v letu 1955). Najmanj vlad iz
dobitka je izplatanih v gozdarstvu
in kmetijstvu (09% nasproti 28 in
08 v letu 1955).

Ce upoftevamo, da znada po-
vpredno #tevilo zaposlenih v letu
1956 46,303. ugotovimo, da so za-
posleni ‘delavei”in usluZbenci pre-
jeli povprefno po 7765 dinarjev
plat iz dobitka na leto ali po 648
dinarjev na mesec nasproti 2980 v
letu 1955. V toba&ni industriii pride
na osebo povprefno 23.930 dinarjev
plad iz dobitka na leto, v barvni
metalurgiji 1674 dinarjev, v papirni

industriji 17.020 dinarjev, v gozdar-
stva dinarjev in v kmetijstva
1021 dinarjev.

V prednjih podatkih o gibanju
plaé kakor tudi nadurnega dela in
pla¢ iz dobifka je obravnavana in-
dustrija, kmetijstvo, gozdarstvo,
gradbenistvo in promet. Upostevani
so zaposleni delavei in usluzbenci
brez bolovanj nad 7 dni, brez pla-
¢anih in neplacanih izrednih do-
pustov, brez oseb, ki so odstranjene
(suspendirane) iz dela in brez oseb
na oroznih vajah v smislu navodil
o podatkih, ki jih morajo gospo-
darske organizacije pogiljati okraju
na obveznem obrazeu >N« V tej
zvezi pripominjamo, da je treba ta
obrazec poenostaviti, ga dopclniti
z nekaterimi podatki, nekatere se-
danje podatke pa opustiti, ker bi
bil tak obrazec >N« prakti¢no upo-
rabnejsi. 3

Norme

Predpisi o platnem sistemu iz

leta 1956 omogocajo gospodarskim

organizacijam nagrajevanje dela po

u¢inku. To predpostavlja pomembno
olajsanje v pla¢nem sistemu in je
dejansko najvaZnejsi element plac-
nega sistema. Gospodarske organi-
zacije pa temu vprasanju 3e zda-
le¢ ne posvetajo primerno paznjo
in ne uporabljajo ta sistem, ne iz-
koris¢ajo obstojetih moznosti za po-
vetanje produktivmosti in izboljsa-
n]ia pla¢, ne wuvidijo, da je prav
platevanje po wuéinku vzpodbudno
za vedjo storilnost in dana moZnost
za vedji zashuzek.

Gospodarske organizacije Cesto-
krat tudi do uvedenega dela po nor-
mi ninfajo pravega odnosa. Ogromno
je mamre¢ primerov, ko podjetja
menijo, da je treba norme spreme-
niti, kadar jih delavei presegajo.

Ugotovljenih je 12 primerov gospo-

darskih organizacij, ki so imele v
svojih tarifnih pravilnikih nezako-
nita dolo¢ila, po katerih je obvezno
korigirati norme po 3 ali 6 mesecih.
ali pa ¢e je prekoracena za vel kot
10%, in pa tudi takih primerov,
ko so prekoradene norme zvisevali,
ne da bi o tem razpravljal organ
delavskega samoupravljanja. Norme
so hoteli spreminjati tudi za:nazaj
pri obratunu opravljenega dela po
normi. Vse te stvari so se dogajale
ne glede na to, da je 8lo za pre-

“izkusene, realne ali tehni¢ne norme.

Odveé je opozoriti, da neposredni
proizvajalci zaradi take politike iz-
gubljajo zaupanje v delo po utinku
in da ima za posledico nujno zmanj-
fanje storilnosti dela. zaznanih
primerih se je s posegom organov
za plate stvari postavilo na pravo
mesto in vskladilo z naceli nagra-
jevanja po uéinku.

Na drugi strani najdemo seveda.

dovolj primerov nerealno dologenih
norm. Gospodarske organizacije bo-
do lahko postavile pravilne norme,
slonete na povpreénem efektu dela,
le s §tudijem proizvodnih moZnosti,
organizacije dela, stopnje mehani-
zacije, delovnih polg(ojev in vrste
drugih elementov, ki vplivajo na
ravilno funkcioniranje podjetja.
vet za delo meni, da se mora na-
grajevanje po ufinku dela uvesti
povsod tam, kjer se da ulinek
meriti.

Nezadovoljiv obseg dela po udin-
ku vidimo iz podatka, da je v letu
1956 od povpretnega ¥tevila zapo-
slenih 46.303 delalo po normi po-
vpretno 19.933 delavcev ali 43%.
Se bolj pa to potrjuje podatek, da
od skupnega ¥tevila efektivnih de-
lovnih ur (z nadurnim delom) od-
pade na efektivne delovne ure
udinku 35,6%. Od skupnega zneska
izplatanih pla¥ odpade na plate za
delo po utinku 35,5%. V primerjavi

z letom 4955 je Ztevilo efektivnih
delovnih “ur po wuc¢inku nasproti

. skupnemu Stevilu efektivnih delov-

nih ur padlo za 1,9%, v industriji
pa je to stanje neizpremenjeno. Za
delo po ulinku izplatane plade so
padle za 2,9%.

Najve¢ dela po utinku je v pa-
pirni_industriji, kjer odpade 63,4%
skupnih delovnih ur v, stroki na
delovne ure po ucinku (leta 1955
53,5%). Sledi industrija usnja in
obutve z 587% (leta 1955 58,5%),
grafitna industrija s 572% (leta
1955 78,7%) in tekstilna industrija
z 51.7% (leta 1955 52,89%).,

Najslabsa v pogledu obsega dela
po u¢inku je proizvodnja elekirig-
ne energije z 2% (leta 1955 1,1%),
pred njo je proizvodnja in prede-
lav premoga z 9,5% (leta 1955 11%)
in elektroindustrija s 13,8% (leta
1955 14,9%). ;

1z navedenih podatkov sledi, da
je obseg izvrSenih delovnih ur po
ut¢inku v industriji ostal na vigini
preiinjega leta, le da je v neka-
terih strokah padel, v drugih pa
se je povetal. Najbolj je padel v
grafi¢ni industriji za 21,5%, v barv-
ni metalurgiji za 11,9%, v industriji
nekovin za 10,% in v kmetijstvu
za 152%. Povelal se je najveé v
papirni industriji za 9,9% in Zivil-
ski industriji za 8.6%. V gradbeni-
§tvu sicer izkazujejo podatki padec
za 7.1%, vendar dejansko mne gre
za padec, temvel je razlika nastala
iz razloga, ker so v skupnem Stevilu
efektivnih delovnih ur upoftevana
tudi projektivna podjetja. v urah
po utinku pa samo gradbena. za-
radi Cesar odstotek pade. V zvezi
s prednjimi podatki pripominjamo,
da tudi tu nastajajo spremembe v
odstotku efektivnih delovnih ur po
udinku zaradi pregrupiranja pod-
jetii iz stroke v stroko.

Povpretna izpolnitev norm zna%a
110.4%, kar predstavlia v primer-
javi z letom 1955 padec za 1,6%.
Ce primeriamo izpolnitev norm v
drugem polletju 1956 z izpolnitvijo
norm v drugem polletju 1955, vi-
dimo. da je odstotek izpolnitve norm
padel za 1%. Pripominjamo, da nam.
taka primerjava preostane zato, ker
so za leto 1955 znani podatki le ze
drugo polletje.

ajvi§ji odstotek norm je do-
sezen v proizvodnji in predelavi
gremoga 1198 (leta 1955 120,9%).
Sledi proizvodnja elektri¢ne ener-
gije s 118,0% (leta 1955 110,7%).
industrija gradbenega materiala s
117,3% (leta 1935 117,8%), industrija
nekovin s 1168% (leta 1955 110,9 %)
in barvna metalurgija s 116,7%
(leta 1955 117,0%). V nobeni stroki
in panogi se norme ne izpolnjujejo
pod 1009/, NajniZje preseganje norm
je v elcktroindustriji s 104.8% (leta
1955 105,7 %).

Skupna povpretna plata za delo
po udinku znafa 482 dinarja, kar
,pomeni v primerjavi z le.tom 1955
padec za 03 ({i;:rj" dvl ‘“d““a“'i"i'
ie povpredna plataza delo po ucin-
l'mp:al?asln zapo.‘ din in znafa 482

"dinarja. Najviija povpretna plada

za delo wdinku je v industriji
nekovin ‘:())Jdin' (v letu 1955 545
dinarja), najniZja pa v tobalni in-
dustriji 38,7 din (leta 1955 37,7 din).
kar pomeni, da zna¥a razpon med
najnizjo in naividjo povpre&no plato
za delo po utinku 21,8 din (leta 1955
16,8 din).
Premije

Naslednji pozitivni element v se-
danjem plalilnem sistemu je pre-
miranje. Vendar gospodarske orga-
nizacije z nekaterimi izjemami tudi
temu sistemu ne dajo pravega me-
sta v politiki nagrajevanja, tako po
obsegu premiranja kot v pogledu
dolotanja premijskih osnov.

GLASNIE

Premijski sistem je po obstojecih
predpisih dolZno uvesti 483 gospo-
(!arsgi'h organizacij, doslej pa je
premijske pravilni{(e sprejelo 382
gospodarskih organizacij ali 799,
‘ajve¢ pravilnikov so sprejela tr-
govska podjetia in industrija. Slab-
Se sc premijski sistem uveljavlja
v prometu, kmetijstvu, gradbeni-
Stva, obrti in gostinstvu.

Sprejeti premijski pravilniki ka-
zejo, da so nckatera podjetja temu
vprasanju posvetila potrebno po-
zornost ter so takoj po uveljavitvi
ustreznih zakonskih predpisov pri-
stopila k Studiju premijskega siste-
ma in raziskovala moZnosti dejan-
skega uveljavljanja premijskega si-
stema glede na notranje odnose v
Eod_!etju in znac¢aj poslovanja. Nji-

-hovi premijski pravilniki so zares
praktiéno uporabni in so v skladu
s ciljem uveljavljanja premijskega
sistema. PrecejSnje Stevilo premij-
skih pravilnikov je takih, da se iz
njih vidi, da niso prilagojeni spe-
cificnostim podjetij, ter so jih pod-
jetja sprejela otitno zato, ker jim
je to nalagala uredba o platah de-
lavcev in usluzbencev gospodarskih
organizacij s sankcijami zaradi ne-
uvedbe premijskega sistema. Tipre-
mijski pravilniki so po vefini ko-
ije raznih vzorénih ‘pravilnikov.
ekaj primerov je celo takih, da so
premijske osnove doloene v dveh
variantah — kot jih je nakazal paé
vzoréni primerek. Vecje Stevilo pre-
mijskih pravilnikov pa je izdelanih
tako. da predstavljajo le sredstvo
za dopolnilo nagrajevanja v obliki
nekak¥nih dopolnilnih pla& ne da
bi njih vsebina imela kaj skupnega
s premijskimi osnovami, kakrine bi
morale biti, kaj %ele, da bi hile
ekonomsko utemeljene. Za take pre-
mijske pravilnike se dosledno od-
reja revizija, ker v sprejeti obliki
po vsebini ne morejo postati v upe-
rabi. Doslej je bilo odrejenih 37
revizii premijskih pravilnikov.

V letu 1956 je bilo izpladanih za
75.959.500 dinarjev premij iz dobié-
ka podjetij. kar predstavlia 21,1%
skupnih zneskov izplatanih pla¢ iz
dela dobitka, ali 1.4% od skupnih
zneskov izplatanih pla¢ za redni de-
lovni ¢as in nadurno delo. V pri-
merjavi z letom 1955 se je odstotek
izplaganih premij od skupnih zne-
skov izplafanih plag iz dobitka po-
vetal za 8.7%. nasproti skupnim iz-
platanim platam za redni delovni
¢as in nadurno delo pa za 0,9%.

Najve¢ izplatanih premij iz do-
bi¢cka nasproti skupno izplatanim
platam iz dela_dobitka je v indu-
striji usnjae kjer ta delez znese
67,4%. Sledi proizvodnja in prede-
lava premoga z 48,2%, gozdarstvo
s 474% in industrija gradbenega
materiala s 44,5%. Ta deleZ je bil
v navedenih strokah v letu 1955
48.8%, 79.5% in 17%. Najmanj pre-
mij iz dobi¢ka je izpladanih v to-
baéni industriji, in sicer 549 skup-
nih pla¢ iz dobitka (v letu 1955
0°%). Pred njo je kovinska in elek-
troindustrija s 7.6% (v letu 1935
10.3% in 30.4%) ter lesna industrija
z 9.7% (v letun 1955 8,9 %).

Iz navedenih podatkov tako za
premije kot za norme je razvidno,
da so vodstva in organi upravljanja
§tevilnih gospodarskih organi
doslej vse premalo storila v
pogledu, da_koristijo moZnosti, ki
jih nudijo obstojedi zakonski pred-
pisi za zvianie pla¢ po utinku dela
{norme, premiie) in s tem normalno
tudi vetjo stimulacijo in delovno
storilnost. Svet za delo smatra -za
nujno potrebno, da sindikalne or-
ganizacije na tem podrotju aktiv-
neje sedelujejo. V tem pogledu
po"-ebno pripomnili. da je kritika
vodstev podjetij glede predpisov o
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 GLASNIE

platnem sistemun Gestokrat neupra-
vitena, ker niso izkoristila niti vseh
moznosti, ki jih predpisi nudijo.
. V vseh prednjih podatkih o pla-
tah, mormah in premijah, kakor
| tudi v slede¢ih tabelah je zajetih
in obdelanih skupno 193 gospodar-
skih organizacij, od tega 132 indu-
| strijskih,, 19 kmetijskih, 3 gozdar-

mi) in 13 prometnih podjetij. .

Plage v obrtnistvu, trgovini in
ostinstvu so obdelane posebej in
fih to porotilo ne zajema.

V naslednjem dajemo tabelari-
- en pregled Eodatkov iz_podrocja
| pla& po strokah, .mesecih in po-
vpreéjih, in sicer: Stevilo zajetih
| gospodarskih organizacij, Stevilo
1fzalposlenh v teh organizacijah, &te-
vilo zaposlenih po kategorijah, iz-
| viSene efektivne delovne ure, iz-
vriene delovne ure po kategorijah
-zafoslenih, izplaéane plaée za redni
‘delovni ¢as in nadurno delo, izpta-
ane plate po kategorijah zaposle-
‘nih, povpreéne plade za efektivno
_delovno uro, povpreéne place po
| kategorijah zaposlenih, izpladane
Plafe za nadurno delo in odstotek
| od skupnih izplacanih plaé, Stevilo
delavcev, ki delajo po uéinku, iz-
vriene ure po uéinku od skupnega
| Btevila delovnih ur, izpladane place
za delo po uginku in dele od skup-
Mo izplacanih plaé, povpretna placa
2a delo po utinku, dejanska norma
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|~ Na podlagi 2. odstavka 15.
Zakona o ob‘li!insﬂh 1j odbo-
rih (Ur. list LRS &t. 19/52) ter 22. in
1 24, ¢lena Statuta obcine Ljul%janq-

Rudnik z dne 14. VIII, 1956, je Ob-
inski 1judski odbor Ljubljana-Rud-

| nik na svoji 16. redni seji dne
f-ao. IV. 1957 sprejel
} ODLOK

Bo razveljavitvi odloka o ustanovitvi
{ sklada za stanovanjsko komunalno
~graditev v ob¢ini Ljubljana-Rudnik

1. ¢len

| Odlok o ustanovitvi sklada za
‘stanovanjsko komunalno graditev v
~obéini Ljubljana-Rudnik, sprejet na
13, seji dne 8. XIL 1956 in objavljen
-.;v »Gfasniku« OLO Ljubljana #t. 5
{ 2 dne 18. januarja 1957, se razve-
jhvlja.

2. ¢len

SAGl(g)‘;IOk velja od dneva objave v

nikue, uradnem glasilu OLO

jubljana. .
~ Predsednik
‘Obtinskega ljudsk :
r ”J& suc::Ea:dl_)orn

14

OBLINA VRHNIKA
Po dolotbah drugega odstavka

ob¢inskih ljudskih odborih (Ur,
list LRS, 3. 19/52), 16, 71., 73, 74,
' Initvah uredbe o upravlja-
- nju stanovanjskih hi§ (Ur. list FLR]
- 8t. 29/54), 11, 12, in 13. totke razdel-
“ka X, 2. poglavja";))rilo e I/A Zako-
“Na o pristojnosti ob&inskih in okraj-
'“‘.:ih Ijudskih odborov (Ur. list FLR]
- , 1. &lenu Uredbe o spre-
L-'ﬁembah in dopolnitvah Uredbe za

vrievanje zakona o stanovanj-

-

ska, 26 gradbenih (s projektantski- -

Pre dpisi ob

 OBCINA LJUBLJANA-RUDNIK

ena “kona o prekrskih (Ur. list FLR] &t
Elena, Zlena Statuta ‘obéine

15.¢lena in 2. totke 50. Elena Zakona

in 77, &lena Uredbe o spremembah

— ure, pregled izpolnitve norm, iz-
pla(‘,anepplgée iz dela dobi¢ka in
odstotek od skupnih plaé, premije,
izpladane iz dela dobitka za plade
in delez izplacanih premij nasproti
skupno izplactanim placam.

STROKOVNO USPOSABLJANJE
DELAVSKIH KADROV

Storilnost dela zavisi v veliki
meri_od strokovne usposobljenosti
proizvajalca. Kadar govorimo o pro-
1zvodnji in povefanju storilnosti
dela, zato ne moremo izolirati od
nje vpradanja nacrinega strokov-
nega usposabljanja kadrov v skladu
z zahtevami in potrebami gospodar-
stva. Temu se v zadnjih letih ni
posvetalo pozornosti. O potrebi po-
sameznih kadrov v gospodarstva ni
noben organ vodil evidence, zaradi
¢esar je razumljivo, da se je sistem
pridobivanja kvalifikacij razyua]
stihijsko in neenotno. Tak sistem
ima za posledico prenasitenost v
nekaterih strokah in poklicih, v
drugih pa pomanjkanje. "

Zakonski predpisi v tej smeri so
zastareli in pomanjkljivi — pre-
rastel jih je razvoj gospodarstva
in njegova potreba, tako da danes
ne ustrezajo veé¢, ker v njih nkvn:u
ni mo¢ bistveno spremeniti sedanje
stanje. Zato je nujno potrebno te
predpise spremeniti oziroma dopol-
niti. Tako na primer Splo$no na-
wvodilo o pridobitvi strokovne izo-

brazbe delavcev s praktiénim delom
v podjetju (Ur. list FLR] 3t. 54/52)
dofoéu, da se opravljajo izpiti za
kvalificiranega in visoko kvalifici-
ranega delavca samo iz poklicev,
v_katerih se sprejemajo vajenci.
Namesto da bi se opravljali izpiti
zlasti iz tistih industrijskih pokli-
cev, v katerih ni ali primanjkuje
vajencev in tudi ni strokovnih $ol,
tako dolot¢ilo dosega prav nasprotno
od potrebe gospodarstva.

Programi in izpitne komisije

Programi za opravljanje izpitov
za kvalificirane in visoko kvalifici-
rane delavee so pomanjkljivi. Pra-
vilnik o opravljanju strokovnih iz-
ritov za kvalificiraue in visoko kva-
ificirane delayee (Uradni list LRS
§t. 37/52) dolota, da bo republiski
organ predpisal natanénejSe pro-
grame na predlog ustreznih zbor-
nic. Tako so izdelani programi za

grafi¢no, kmetijsko in gozdarsko
stroko. Vse ostale stroke so brez
vsakega predpisanega programa.

Izpitne komisije se za teoretiéni del
izpita drze v glavnem uéne snovi
zadnjega letnika strokovne Zole, za
praktiéni del pa utrjenega obsega
dela v poklicu, za katerega dela
kandidat izpit. Razumljivo, da delo
posameznih izpitnih komisij v takih
pogojih ni enotno, ker ni dolodenih
nikakih normativoyv.

o (Nadaljevanje sledi)

¢inskih ljudskih odborov

skem prispevku (Ur. list FLR] &t
1/57), 3. &lenu Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah temeljnega za-

Vrh ’ik:'j obime ljudski odbo
rhn e i
Vrhnika na xmhresmh uej? dn:
24. maja 1957 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
odloka o stanovanjski tarifi ter
delitvi najemnin na sklade in njih
uporabi,

ki je bil objavljen v >Glasnikue &t.
+22 z dne 26. I11. 1956, tako da se pre-
tisteno besedilo odloka glasi:

1. &len

Najemnina sta stanovanjske pro-
store se dolo¢i glede na $tevilo tolk,
povriino in okolif, v katerem je
stanovanje.

Cena posamezne totke na 1m?
stanovanjske povriine se dolodi:

a) v prvem - okolifu (za stano-
vanja na Vrhniki) 0,30 din;

b) v drugem okoli$n (za stano-
vanja v Sinji gorici, Mirkah, Verdu
in na Stari Vrhniki) 0,25 din;

. ¢) v tretjem okolifu (za stanova-
nja v vseh ostalih krajih obéine)
0,20 din. «

2. &len

Pri izra®unavanju najemnine po
prednjem ¥lenu se ne upodteva po-
vriina sob preko 30 m?, kuhinj pre-
ko 20m* in povrina hodnikov v
stanovanju preko 20 m?.

5 U!i uI 3. &len

valci stanovanj platujejo za
uporabo zelenjadnih jv;?ov plj’i tiﬁah
mben tni prispevek od 1 do

za sadna d b
nosnosti. BRI, Jpa,.po. do

Pri prednji tarifi dolo¥i prispe-
vek hi¥ni svet, oziroma (;nilnli far:tsgiek
8 pogodbo, '

Prispevek se obravnava kot na-
jemnina in se razdeli v sklade po
istih naZelih. :

: 4. &len -

Zasebnemu lastniku .hise, ki je
vkljutena v stanovanjsko skupnost,
se pred razdelitvijo najemnine v
sklade izglaéa del meseéne najem-
nine od hige:

1. do 10.000 din 109;

2. od 10.000 din do 50.000 din 7 %e.
vendar ne manj kot 1000 din;

3. nad 50.000 din 5%, vendar ne
manj kot 3500 din, a najveé 6000 di-
narjev.

5. ¢len

Zasebnemu lastniku, ki nima dru-
sih sredstev za prezivljanje, lahko
dolo¢i svet stanovanjske skupnosti
po predlogu ob¢inskega sveta za
zdravstvo in socialno politiko vigji
del mese®ne najemnine, kot je do-
ofen v prejinjem ¢&lenu. vendar ne
preko 50% najemnine od hige.

. Zoper doloditev dela najemnine,

i gre zasecbnemu lastniku po tem
¢leny, je dovoljena pritozba na ko-
misijo obé&inski ornikov.

6. ¢len
Najemnina se deli takole: .
a) 50°% v amortizacijski sklad,
b) 20 v sklad za vzdrievanje
hiZe, :
¢) 30°% v sklad za hi¥no upravo.

7. ¢len
Uprava stanovanjske skupnosti
odvaja mesetno v kreditni sklad za
zidanje stanovanjskih hi¥ ObLO
Vrhnika 5% tistega dela najemnine.
ki se platuje v amortizacijski sklad.

8. &len

Od najemnin za. poslovne pro-
store v hifah, ki so last sploinega

‘ljudskega premoZenja, dru’benih in

zadruZnih organizacij ter v zaseb-
nih hi%ah, ki so vkljudene v stano-

STRA!.

vanjsko skupnost, odvaja stanovanj- -
ska uprava, v kreditdfi sklad za zi-
danje stanovanjskih hi§ ObLO Vrh-
nika 25%, ostalih 75% pa se raz-
deli v sklade po 6. &lenu tega od-
loka. :

9. ¢len \

Zasebni lastnik hiSe, v kateri so
poslovni prostori in ki ni vkljucena
v stanovanjsko skupnost, odvaja v
kreditni sklad za zidanje stanovanj-
skih hi§ ObLO Vrhnika 50% od

najemmnin za poslovne prostore.

10. ¢len

Prekrsek stori in se kaznuje z
denarno kaznijo do 3000 din:

a) hi¥ni lastnik ali €lani hisnega
sveta, ki dolo¢ijo vijo ali niZjo na-
jemnino, kot jo dolota ta odlok;

b) ¢lani hisnega sveta. ki izpla-
¢ajo hisnemu lastniku vigji ali nizji
znesek, kot ga doloéi ta odlok;

c) zasebni- lastnik in ¢&lani his-
nega sveta, ki 6dvedejo nizji zne-
sek, kot je dolofen v 6., 7., 8. in
9. &lenu tega Odloka.

11. ¢len

Ta odlok velja od 1. julija 1957
dalje in se objavi v >Glasnikuc,
uradnem glasilu OLO Ljubljana.

Vrhnika, dne 24. maja 1957.

Predsednik
Obtinskega LO Vrhnika
Janez Brenéié I r.

RAZPIS
Obéinski ljudski odbor
Ljubljana-Rudnik
razpisuje
v upravi Obéinskega ljudskega od-
bora naslednja delovna mesta:

1. referenta za imovinsko-pravne

zadeve,

2. upravng-pravnega referenta,

3. referenta za gradbeme in ko-
2 munalne zadeve,

" 4. referenta za narodno obrambo,

5. 2 strojepiski,

6. 2 administrativna usluzbenca.

Pogoji:

Pod 1. pravna fakulteta — za-
Zelena praksa v imovinsko pravnih
zadevah. pod 2. viija Zolska ali
srednja 3olska izobrazba s prakso
v upravni stroki, pod 3. visja Solska
ali srednja ¥olska izobrazba s pri-
merno prakso, pod 4. srednja Solska
izobrazba. pod 5. nizja Jolska izo-
brazba, pod 6. niZja Solska izo-
brazba.

Pravilno kolkovane prosnje z Ziv-
ljenjepisom je vloziti do 30. junija
1957 v tajnistvu ObLO Ljubljana-
Rudnik, Dolenjska cesta &t. 35/b.

Obéinska komisija
za volitve in imenovanja

Popravek
Pri vseh zakljunih ra¢unih, ob-
javljenih v >Glasnikue §t. 43 —
4. junija 1957 na straneh 207 in 208,

- se pravilno glasi rubrika nad tabelo:

Bilanca za leto 1956 in ne Bilanca
za leto 1955, kot je bilo pomotoma
objavljeno.

Vsebina

Porotilo Sveta za delo v letu 1056,

113 Odlok o razveljavitvi odloka o ustano-
vitvi sklada za stanovanjsko 'komunalno
mditcv obdine l.'lnbljann-ﬂudnik.

114 Odlok o spr h in dopolnitvah od-
loka o stanovanjski tarifi ter delitvi na-
emnin na sklade in njih uporabi obdine

rhnika,

Razpis delovnih west v upravi ObLO

Ljubljana-Rudnik.

Zakljuni ratuni za leto 1956 gospodar-

skih organizacij: Kolodvorska restavra-
cija, Ljnbl{:n-: Tr, ko podjetje >Xo-
misija, MM Hlul "L‘ 4; prodajal-
na in s i »konuu. jubljana, Go-

svosvetska 2.




STRAN 212

Izvledek iz porotila o poslovanju gostinskega podjetja KOLODVORSKA RESTAVRACUA, Ljubljana,
, v letu 1956

Gostinsko podjetje Kolodvorska restavracija v Ljubljani, Trg. OF je registrirano pri Gospodarskem sodis¢u ter je v preteklem letu zaposlovalo 82

usluzbencev in delavcev ca. DS podjetja $teje 15 &lanov. Planiran promet je znasal 121.000/m din, izpolnjen pa je bil do visine 110.429/m din

ali 91,2 %. Podjetje je poslovalo rentabilno ter doseglo dobilek v viSini 52.287 din. Padec prometa je pripaati splonemu zniZanju prometa
: v gostinstvu v preteklem letu

S ol

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 :
- E |
5t Zap.
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din &t, Naziv postavke _ Znesek v 000 d
: A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl esnovnih in Izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 6.788 1. Sklad osnovnih sredstev 8111
3. Investicije v teku 3.770 2. Dolgoro¢ni kreditl za dokonéane investicije 2.988
3. Izlo¥ena sredstva in druga investicijska sredstva 5.627 3. Razni skladi . .18
4. Dolgoro¢ni Kkredit za finansiranje mvesticij -
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij 199
4. Skupna obratna sredstva - 11.792 B. Virl obratnih sredstey
8. Virt obratnih sredstev (skupno) -
Ku; cl'n';e d'": : ::uéunu e e n2 C. Virl sredstev v obradunu in druga sredstva |
3' Drupsc: aktlxge il 2 - 800 7. Dobaviteljl in druge obveznosti
- D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva o Mt i %m
. na
Z:Razporajen&,dobléek 52 s, Dobitel n uspe : o
Izguba s 10. Kritje izgube % o
Skupaj! 29.541 Skupajt £9.541
Vodja ratunovodstval ; Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja:
Kaldié Stane . Klepej Franjo Godec Anton ;
B
: . ' 113~
Izvletek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »KOMISIJA«, Ljubljana, Stari trg 4, v letv 1956
Dohodki podjetja se zbirajo v obliki 10 odnosno 12 % provizije od prodanega blaga. V letu 1956 je podjetje povpre¢no zaposlovalo 15 ljucﬂ \4

§tirih prodajalnah in sprejemalii¢u. Promet — realizacija je znasala 62,261.647 din, znesek, ki nasproti realizaciji v letu 1955 predstavlja 70,21 %.
. Vse obveznosti podjetja do druZbene skupnosti in ostale so bile poravnane v predpisanih rokih. i |

)
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AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956
Zap.- 3 ‘ ' i T |
e : Naziv postavke: . Z'!tiv- .+ ~Naziv postavke 3 Znesekvoo_id‘ﬂj'
- ¥ )
A. Osnevna In izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev |
1. Osnovna sredstva 1. Sklad osnovnih sredstev ™9
3. Investicije v teku $. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije —
8. Izlodena sredstva in druga investicljska sredstva 3. Raznl skladl 3.640

4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicij
8. Drugi viri finansiranja investici)

B. Virl obratnih sredstev

: B. 'obratnn sredstva
4. Skupna obratna sreédstva

: - 8. Virl obratnth sredstev (skupno) —_
Kuwc;ﬂs;::;:v :e:ja::“uh“ i foian stvivs C. Virl sredstev v obradunu in druga sredsiva .
. Druga aktiva 1. Dobavitelji in druge obveznosti 14,008
D. Finanéni uspeh 8, Druga pasiva LA e -
7. Razporejeni dobitek * 9. Dobidek nan uspe! il
8. Izguba 10. Kritje izgube —
- . Skupaj: X Skupajt 19. :

: Direktor podjetjas !
Recek Franc

Predudnlk upravnega odbora:

Vodja ratunovodstval
Zuvan Mira

Gaberc TomaZ

lzvietek iz porokila o posiovanju prodajoine in skladista »KONUS«, Ljubljona, Gosposvetska 2, v letu ,.19“{

Podjetje je v letu 1956 doseglo 24 % vi§jo realizacijo od planirane z istim Stevilom zaposlenih delavcev in usluzbencev, kot jih je imelo v L, 1938.
Poslovanje je bilo skozl vse leto normalno. :

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1956 pastvi
4 zZap. .
z.ae : Naziv postavke. Znesek v 000 din st , Nazlvpostavke Znesek v 000 din

A. Virl osnovnih in Izlofenih sredstev

8. Investicije v teku -
otena sredstva in druga investicljska sredstva

B. Obratna sredstva

peye 1. Sklad osnovnih sredstev

- 2. Dolgoroéni krediti za dokondane investicije

870 3. Razni skladi

L prugi virl finansiranja investic

Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicly

l‘lii\

[}

4. Skupna obratna scedstva 33.676 i B. Virl obratuth sredstev a8t /
6. obratnih sredstev (skupno) 3
0. Sredstva v obradunu in druga aktiva shiasé C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva f
t gump:l‘ t&g;‘:.. nptd 20 7. Dobaviteljl in druge obveznostt .ﬁ
D. Finandni uspeh § Detigs phwve i
1. naz;g).mcu dobidek 2508 9. Dobltek " '"\"h 008 ‘
8. Izgu! . e 10. Kritje izgube =
4 Bkupaj! 53.051 Skupaj: (XL

Vodja ralugovodstvay
Franoc Glogala

Predsednik upravnega odboras

ot Franc Ribld

.

Direktor podjetiat
Karel Pelenko



