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Porocilo Inspektorata za delo za leto 1956

Pri odpovedih smo ¥e vedno
- ugotavljak primere, da vodstva.go-
spodarskih organizacij pri odpove-

doloéajo 14-dnevni odpovedni
rok predvsem za delavce, kljub
temu, da nimajo z delavei nobene-
ga _tozadeyn’;s:.dogovora, niti ni-
majo to nik 'cismex‘m pogodbe-
no dogovorjeno.. V takih primerih
smo tovrstne odlotbhe o . povedih
smatrali kot nezakonito pomanj-
kljive, v nekaterih primerih pa
smo se morali celo odloéiti, da so
take odpovedi nezakonite, ker niso
skladne z dolocili uredbe o nastan-
ku in prenehanju delovuega raz-
- merja.

Pri veéjih industrijskih gospo-
darskih organizacijah  smo vedno
uspeli takoj urediti nezakonite od-
povedi. Cim smo na kakrdenkoli
nadin zvedeli za nezakonito odpo-
ved delovnosluzbenega razmerja.
smo izvriili ustrezno posredovanje.
o?iroma smo prikazali direktorju
“ali g emu.odgovornemu usluz-
b‘ﬁhc%g p?', 3 "ais'lff:‘. r’ga;il‘ignéije,u'r
¢em in zakaj ]é’oﬁdgbg‘b r
nezakonita. V preteZni ve&ini so
nafe opozorilo prizadeti odgovorni
voditelji gospodarskih organizacij
takoi upostevali in sami umaknili
nezakonite odlotbe. V primerih. ko
nase’ posredovanje ni uspelo, smo
izdali tozadevno zakonito odlotho o
razveljavitvi nezakonite odpovedi,
jadane od strani v poStev prihaja-
jote gospodarske organizacije.

Znatilno je, da pri manjdih go-
spodarskih organizacijah imamo v
velini primeroy tezave pri urejanju
nepravilnosti pri odpovedih, ker so

amezni upravniki trmasto vztra-
r:l'i. da mora obveljati njihova od-

oved, ¢eprav smo jim dokazali, da

je nezakonita.. V vseh takih prime-
rih smo takoj izdali ustrezno raz-
veljavitveno odlotho za razveljavi-
tev nezakonite odpovedi. Tozadevno
navajamo nekaj znacilnih primerov,
in sicer:

\ U‘)_rav‘nik gostilne »Frlince v
Ljubljani je odpovedal delovno raz-
merje tofajki Zilnik Stefkj s 1. fe-
bruurjem'l‘)'i()‘ L. j. z enomesetnim
odpovednim rokom- do 29. febr, 1956,
Odlotbo o odnoved; je izstavil brez
da bi si predhodno ‘preskrbel toza-
ge'v““ soglasje od pristojnega sindi-
dﬂ nega sveta. Mi smo mu dokazali.

A Je v tem primern nezakonito po-
stopal in fo %e prve dni meseca
februaria 1956, §e v asu odpoved-
nega roka, t. j. v mesecu februarju,
::II(:Q';::.!(I?“““ odlotho o odpovedi

eveiiavili z nafo odlo¢bo, in sicer
l:'-'Mhﬂ &L 12 wredbe o postopku
priodpovedih. Znatilno je, da je
upravnik &ele nn nate ponayno opo-
_zorilo in na zahtevo pristal,; da se

Inikova vrne na delo, in to pri-

lizno nekako v prvi poloviei me.
Seca junija 1956, Poleg tega je v
tem primeru zoatilno tudi to, da je

(Nadaljevanje)

upravnik najemal v &asu, ko je bila-

Zilnikova po njegovem nalogu do-
ma, druge honorarne totajke, ka-
tere so delale na deloynem mestu
Zilnikove. Zaradi tega je prislo celo
tako dale®, da so ¢&lani delovoega
kolektiva prejemali dalj ¢asa 80%
late. Zilni?mvu se je vraila na delo.
Kot smo omenili nekako v prvi po-
lovici meseca junija 1936 in je 3e
danes tam zaposlena. Za fas njene
odsotnosti v brezdelju po. nalogu
upravunika pa.je prejela. njej pripa-
dajote prejemke.

Pri nezakonitih odpustih pa je
znadilen primer, ki se je dogodil v
gospodarski organizaciji »Elekiroc
v Ljubljani. Ta gospodarska organi-
zacija oziroma direktor je odpustil
enega delavea zaradi disciplinskih
nerednosti, brez da bi ga predhodno
zaslisal ali predhodno ustrezno za-
konito disciplinsko kaznoval. Priza-
deti delavec se je pritozil proti od-
pustu na upravni odbor gospodar-
ske organizacije in _na na% Indpek-

“torat dela. V pritozbenem postopku.
odpovedi ) ;

‘kdterega smo izvaiali mi in Repu-
bliski inZpektorat dela, se je pritoi-
ba prizadetega delavea ugodno resila
za njega. Zaradi tega mn je morala
gospodarska organizacija izplacati
pripadajote prejemke 7a ¢as od me-
seca januarja do vkljufno 31. av-
gusta 1956, ¢eravno po volji in na-
logu direktorja gospodarske organi-
zacije ni prizadeti delavee skoraj
ves navedeni ¢as nicesar delal.

Delooni &as in nadurno' delo

Neplagano nadurno delo se po-
javlja v industrijskih gospodarskih
organizacijah prvenstveno na delov-
nih mestih vratariev. Gospodarske
organizacije dolofajo za vratarje
mesedno plato, vendar pri tem -opu-
S¢ajo navedbo. v kak3ni vidini jim
je dolotena temeljna meseéna pla-
¢a in v kak&ni vigini je dolo¢en pay-
Salni meseéni dodatek za nadurno
delo ob dela prostih dnevih. To-
vrstne pritozhe posameznikov je ze-
lo tezko refevati, ker se v postopku
na primer ugotovi, da je vratarju
dolo¢ena plata po tarifnem pravil-
niku meseéno 6000 din, a dejansko
preiema meséno 7500 din in-ved. V
vedini primerov se doZene. da so
vratarji v smislu prejema celokup-
nega mesednega  zneska praviloo
platani po tarifnem pravilnikn. uno-
Stevajo¢ tudi meseni pavialni do-
datek za nadurno delo.

Pri gradbenih delaveih so tush
primeri. da delavei sami prosijo in
zahtevaijo, da delajo v poletnem &a-
su ve¢ kot 8 ur dnevno. Ko prosijo
in zahtevajo, da bi delali nadurno
oziroma ved kot 8 ur dnevno, izrec-

.no.poudarjajo. da za nadurno delo

ne zahtevajo nobenega doplatila,
vendar ko pride iz kakrinega koli
razloga do spora ali celo preneha-
nja delovnega razmerja, pa postav-

!iiajo zahtevo za plaéilo nadurnega
ela. V teh primerih je pritozbe tez-
ko _resevati, ker se dokaze v postop-
ku, da ni bilo odrejeno nadurno
delo in da so delavci prosili in za-
htevali, da delajo ve¢ kot 8 ur
duevno. "o

V' gostinskih in trgovinskih go-
spodarskih organizacijah - so tudi

otovljeni primeri, da tam zapo-
sieni delajo ve¢ kot 8 ur dnevno,
vendar ne dobijo nobenega depla-
tila za nadurno delo. Te primere
zaznamujemo prvenstveno na pod-
rotju okolice — podezelju v malih

gostinskih ali trgovinskih obratil. -

Na podlagi pritozb prizadetih*smo
izvajali postopek za dosego dopla-
¢ila za nadurno delo, vendar v ve-
¢ini primerov za podezelske gostil-
ne in trgovine nismo mogli uspefno
zakljuditi postopek, ker prizadeta
gospodarska organizacija ni doseg-
la doloéenega finanénega prometa
in in imela sredstev za izvedbo iz-
plaZil za nadurno delo.

V zvezi z neplacanim nadurnim
delom poudarjamo, da se ti primeri
vedinoma odkrijejo Sele ob priliki
odpovedi delovnega razmeria oziro-
ma pri prenchanju istega. Za grad-
bene delavee je znaéilno tudi to. da
zahtevajo dopladilo za nadurno de-
lo. eprav so v asun trajanja delbv-
nega razmerja delali in bili pladani
po akordu.

Nepravilnosti pri izplalevanju plaé

V letu 1956 smo urejali 121 pri-
merov nepravilnosti pri izplaéeva-
nju plaé Te nepravilnosti se nana-
Sajo predvsem na neizpladilo dela
dobi¢ka oziroma neizplaéilo pripa-
dajotega dela posameznim delav-
cem in delavkam pri konfanem ob-
ralunu letnega dobitka. V mnogih
primerih smo ugotovili, da so posa-
mezniki izgubili pravico do pripa-
dajotega dela dobitka, ker so sami
odpovedali delovno razmerje celo v
mesecu avgustu. Do takih primerov
pride prvenstveno za to, ker so za-
posleni premalo pouéeni, kakine po-
goje morajo izpolniti, da si ohranijo
pravico do soudelezbe pri kouéni
delitvi dobicka.

Veé primerov pritozb in to pred-
vsem gradbenih delaveev  dobimo
zaradi neizplatanega zaslnzka na
dan poteka odpovedneea roka v pri-
meru, da odpove zospodarska orga-
nizacija ali pa delavee sam. Pri ure-
janju te nepravilnosti nam podjetia
objasnjujejo, da izplacila ne morejo
izvr8iti iz razloga. Vor na dan po-
teka odpovednega roka ni izpla&ilni
dan in banka ne izplac¢a predlozene-
ga zahtevka s strani podjetja. De-
lavei so v teh primerih v zelo ne-
prijetnéem poloZaju. ker so vefino-
ma iz oddaljenih krajev in jim od
zasluzka zadnjega izpla&ila ni osta-
lo niti za potne strofke prevoza do
doma. Smatramo, da je ta postopek

ne obsta{n nobena tozadevna

.1956 pa 209 primerov.

8 strani podjetja ali banke popolno-~
ma n(!pravi|'en in stojimo. na siali-
§¢u, da mora delavec ob iztcku od-
povednega roka pri pravilnem pre-
nehanju delovnega razmerja biti
dokonc¢no obra‘unan, ne pa da ¢aka
tudi po 10 din in veé na obratun in
izplacilo pripadajotega -zasluzka.
Pri urejanju tovrstnih pritozb ima-
mo stalne teZave in zelo tezko do-
sezemo pri gospodarskih organiza-
cijah pozitivno reditev iz razloga,
ker v veljavnih zakonitih predpisih
pozi-
tivna :odlocba. :

Letni dopusti

Urejanje primerov pritozb posa-
meznikov zaradi nepriznavanja pra-
vic do platanega letnega dopusta,
se je Stevilo v letu 1956 naproti letu *
1955 zmanjsalo za 33 primerov !z
podatkov je razviduo, da smo v letn
1935 refevali 242 primerov, v letu
Posamezni
delavei in delavke se pritozujejo,
ker jim gospodarske ‘organizacije ne

riznava{o pravice do plaanega
etnega dopusta zato, ker so menjali
delodajalca. V smislu 2. totke na-
vodila za izvajanje uredbe o plada-
nem dopustu imajo delavei in usluz-
benci pravico do platanega leinega
dopusta le pod dolotenimi pogoji.
Na podlagi pritozb posameznikov
ugotovliamo v naSem postopku. da
je Se vedno nekaj gospodarskih or-
ganizacij, ki ne upodtevajo doloéil
tega navodila in odklanjajo pravice
do letnega dopusta. V takih prime-
rih, ko je pravica do dopusta posa-
meznikom bila ohranjena na podla-
gi pozitivnih zakonitih predpisov,
smo vedno uspeli zadevo urediti
tako, da so prizadeti tudi dejansko
prejeli njim ‘})ripadajo(-i letni pla- |
¢ani dopust. V precej primerih pri-
tozb posameznikov pa ugotavljamo,
da so njihove pritoZzbe neupravice-
ne, ker si zaposleni niso na jasnem
in so prepritani, da si ohranijo pra-
vico do (s)opusta ne glede na to. e
menjajo delodajaleca in %e niso do-
segli {1-mesecne zaposlitve pri no-
vem delodajalcu. Poleg tega so tudi
primeri, da delavei zelo tezko razu-
mejo. da jim gre pravica do dopu-
sta kljub temu da’ menjajo delo-
dajalca, ¢e jim prej$nje delovno
razmerje prenchalo® brez njihove
krivde in volje in da so se v roku
10 dni po prenehanju prejinjega de-
lovnega razmerja ponovno zaposlili
pri drugem delodajalen in s tem do-
segli skupno. ti-meseéno potrebno
delovno dobo. Zelo dosti je prime-
rov. da delavei sami odpovedujejo
delovno razmerje prvenstveno zato,
ker mislijo. da bode pri drugi go-
spodarski oreanizaciii dosegli pra-
viee do vidiih osebnih prejemkov in
zato. ker si skuXajo urediti zaposli-
tev v blizini njikovega bivali¥ta.

Zaséita invalidop ter nosedih in
dojeéih delavk

Pri urejanju zastite invalidoy
ter noseéih in dojetih delavk ni-
smo imeli tezav. V letu 1956 smo to-
zadevno refevali skupno 46 prime-
rov. Ti primeri nastopajo zaradi te-
ga, ker odgovorni usluzbenel gospo-
darskih organizacij ne poznajo to-
zadevnih zakonitih predpisov, ki
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urejajo zasCito invalidov ter nosecih
in dojecih delavk.

Zaiéita vajenceo in mladoletnih
delavcev

Izrazitega primera izkoris¢anja
vajencev in mladoletnih delavcev
nismo ugotovili. Glede fizi¢nega zlo-
stavljanja vajencev poudarjamo. da
se Se dogajajo primeri pri zasebnih
delodajalcih, ko delavel v odsotno-
sti uénih mojstrov fizi¢no zlostav-
ljajo vajence. Do takih primerov
pride prvenstveno zato, ker so va-
jenci jezikavi in'grdo odgovarjajo
svojim sodelavcem.

Kolektione pogodbe

Urejanje kolektivnih pogodb za
delavce, zaposlene pri zasebnih de-
lodajalcih, smo imeli v letu 1956
izredne tezave, oziroma v precejs-
njih primerih teh zadev sploh ni-
smo mogli urediti. ker se pristojne
sindikalne organizacije vse premalo
zanimajo za sklepanje teh pogedb.
Na obmod¢ju obé¢ine Ljubljana-Sent-
vid smo lahko ugotovili, da obrtni-
ki nimajo sklenjenih kolektivnih
pogodh pryenstveno zaradi tega, ker
se sindikalne organizacije niso do-
- volj zavzele za nabavo ustreznih
obrazcev za sklepanje kolektivnih
pogodb. .

X. KAZNI

V letu 1956 smo predlagali sodni-
ku za prekrike v upravno-kazenski
stopek 25 oseb.Od predlaganih je
aznovanih 16 oseb v skupnem zne-
sku 37.900 din. Za 4 osebe je posto-
pek ustavljen, za 5 oseb pa posto-
pek Se ni konc¢an. Zaradi prekrikov
predpisov iz podrolja delovnih raz-
merij smo predlagali v upravno-
kazenski pregon le 3 osebe. od teh
je kaznovana ena oseba z denarno
caznijo 2500 din, za dve osebi pa Se
tete upravno-kazenski postopek.
Upostevajo¢ dejanski stan bi sicer
morali predlagati v upravno-kazen-
ski postopek fe veliko Stevilo oseb,
vendar tega nismo storili, ker smo
mnenja. da bodo Ze nai opomini
dosegli svoj vzgojni namen. Iz pod-
ro¢ja delovnih razmerij pa nismo
predlagali veliega Stevila oseb v
upravno-kazenski postopek, ker smo
ugotovili. da velika vetina zaseb-
nib  delodajaleev in odgovornih
usluzbencev manjiih gospodarskih
organizacij zakrivijo prekriek pred-
vsem zaradi tega, ker ne poznajo
tozadevnih  veljavnih 7:aknt_11t|h
predpisov. V kaznovanje jih nismo
predlagali tudi zaradi tega, ker so
napako popravili takoj, ko so bili
nas opozorjeni, da so napravili
papako in s tem tudi prekriek.

V zvezi z nesretami pri delu
smo skupno. oziroma ob sodelova-
nju Tajnistva za notranje zadeve
redlagali pristojnemu Javnemu to-
ilstvu 71 primerov v svrho uvedbe
sodnokazenskega pregona kriveev
za nesrele pri delu. Pri tem je zna-
&ilno, da je za 7 primerov konéan
godni postopek. za 4 primere je iz-
retena oprostilna sodba, za 3 pri-
mere pa obsodba. Za 8 primerov je
fe v teky postopek preiskave in na-
daljniega postopka pri sodnih orga-
nih. Od skupnega $tevila 71 prime-
rov za 56 primerov ni bil uveden
ali pa je bil ustavljen postopek z
pavedbo, da se postopek ne more
fzvajati zaradi pomanjkanja obre-

enilnih dokazov, ali pa da obdol-
Ene osebe niso odgovorne za kon-

reten primer nesrele pri delu.

Iz tega se vidi, da je kaznovalna
politika, izvedena po sodnikih za
srekrike, hitra in primerna. Za sod-
Ino-kazenske pregone pa lahko trdi-
mo, da verjeino Tajnistvo za notra-
nje zadeve daje prevet predlogov

za sodno-kazenski pregon, ali pa da
sodni organi premalo ostro izvajajo
kazenske pregone osumljenih kriy-
cev nesre¢ pri delu.

X1 ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Glede na prikazano stanje v
prednjem porocilu, smo prisli do
zakljucka, da je v svrho izgoljéanja
dela inSpektorata samega, kakor tu-
di izboljsanja delovnih pogojev za-
poslenih v podjetjih, potrebno pod-
vzeti nekatere ukrepe po sledecih
predlogih: '

1. Razvoj druzbenega upravlja-
nja in zgraditve drzavne uprave je
ze v taki fazi, da zakon o inpekciji
dela ni ve¢ v skladu z razvojem.
Nujno je, da se zakon izpopolni
skladno z razvojem druzbenega
upravljanja in drzavne uprave.

2. Ustanoviti , je organ ali uve-
ljaviti zakonski predpis, kateri bo
kontroliral in odobraval izdelavo
strojev in naprav z ozirom na teh-
ni¢no varstveno zas¢ito.

3. S predpisi je treba omogoditi
podjetjem, da ~¢&rpajo finantna
sredstva tudi iz materialnih stro-
§kov za poravnavo izdatkov, ki jih
.otrebUJe]o za odpravo pomanjk-
jivosti po odlo¢bi ?n§pektorata de-
la. Podjetjem je na vsak naéin omo-
gotiti finan¢na sredstva za ureditev
ve¢jih pomanjkljivosti. ugotovljenih
po organih InSpektorata dela.

4. Podjetjem  je preskrbeti po-
stopno obnovo strojnega parka, me-

PRAVILA OKRAJNEGA

~ Na podlagi 6. &lena Uredbe o ga-
silskih skladih (Ur. list LRS st. 6/57)
je s&rejel upravni odbor okrajnega

asilskega sklada pri  Okraj
judskemodboru Lj\fhljana i:i:em
PRAVILA

okrajnega gasilskega sklada

I. Upravljanje gasilskega sklada

1. ¢len
* Okrajni gasilski sklad pri Okraj-
nem ljudskem odboru Ljubljana
upravlja upravni odbor, ki ga se-
stavljajo predsednik in Zest &lanov,

ki jih izvoli okrajni ljudski odbor.

2. &len
Na svoji prvi seji izvoli upravni
odbor sklada izmed svojih ¢lanov
namestnika predsednika, tajnika in
njegovega namestnika ter rauno-
dajalea za izvrievanje predra‘una
sklada.
3. &len
DolZnost ¢lanov upravnega od-
bora je ¢astna. Imajo pa pravico do

RAZPIS

Personalna kemisija Okrajnega
ljudskega odbora Ljubljana

razpisuje
1. v Tajniftvu za socialno var-
stvo;
n‘ mesto referenta za regulacijo
invalidnin;
b) mesto pisarnifkega usluzbenca:
i Biroju za posredovanje

Pogoji: Pod a) in ¢) srednja
strokovna izobrazba, pod b) niZja
strokovna izobrazba.

Plada po Temeljni uredbi.

Pravilno kolkovane proinje 2
!ivljenj’?)isom je vloziti do 20. ju-
nija 1957 v Uradu tajnika
Madkova ulica 1, soba &t 13/L nad-
stropje.

hanizacijo strojnih del, uvedbe so-
dobnega tehnoloskega procesa z na-
pravami, ki omogotajo ali 99%
zmanj.iuje{)o nevarnost obratnih ne-
zgod ali obolenj.

5. Zavod za organmizacijo dela in
proucevanje varnosti pri delu LRS,
naj intenzivneje in efektneje dela
na proizvodnji domaéih osebnih za-
§¢itnih sredstvih. Zazeleno je, da bi
se-Zavod bavil v vedji meri in s
konkretnimi__primeri organizacije
dela in_ tehnoloskih pestopkov, upo-
Stevajo¢ vso zaSCito in varmost pri
delu. ;

6. Prouditi in dopolniti je predpi-
se o skrajSanju delovnega ¢asa v
podjetjih kemi¢ne industrije, kate-
rih ~ delovini postopki so zdravju
Skodljivi.

7. Tarifni pravilniki imajo ved
nezakonitih doloéil. Organi, mero-
dajni za potrjevanje tarifnih pravil-
nikov, naj zavzamejo pri pregledu
strozji kriterij.

8. Pristopiti je k standardizaciji
osebnili za&¢itnih sredstev.

9. Izdelati je nove predpise za
dvigala ali pa potrditi stare pred-
pise. ki so Ze obstojali.

10. Sekretariat Izvrinega sveta
za delo LRS naj priporoéi Okraj-
nim komisijam za plafe, naj iste
predlagajo podjetjem uvedbo pre-
miranja za uspes$no delo HTZ sluz-
be v podjetjih (zmanjSanje nezgod,
znizanje bolniskega stanja itd.).

GASILSKEGA SKLADA

ovrnitve stroskov, ki jih imajo z
izpolnjevanjem nalog, katere jim
naloZi upravni odbor sklada.

4. &len

Upravni odbor sklada opravlja
svoje delo na sejah, ki se sklicu-
jejo po potrebi, najmanj pa enkrat
na tri mesece.

Seje sklicuje in vodi predsednik
upravnega odbora oz. njegov na-
mestnik.

Clan upravnega odbora mora biti
vabljen .na sejo pismeno; vabilo
mora vsebovati kraj in &as seje in
dnevni red. Clan ima pravico pred-
lagati dopolnitve in sprememge‘ k
dnevnemu redu.

5. &len

Upravni odbor sklepa veljavno,
&e je na seji navzota velina ¢la-
nov, sklepa pa z vetino glasov na-
vzolih. Clani glasujejo javmo.

O sejah se piSe zapisnik; vodi
ga tajnik upravnega odbora, -
piseta ga pa predsednik in tajnik
upravnega odbora.

6. ¢len

Predsednik upravnega odbora
ima zlasti tele pravice in dolZnosti:

1. je odredbodajalec za izvrie-
vanje predratuna sklada;

2. skrbi, da se izvriujejo sklepi
upravnega odbora; vodi vse poslo-
vanje odbora in skrbi za &imboljse
in uspeinejfe delo;

3. zastopa gasilski sklad kot pray-

no osebo .r'ed .drigvnimi organi in
nasproti fizi®nim in pravnim ose-
bam;

4. ima pravico in dolinost za-
driati izvriitev vsakega sklepa
upravnega odbora, ki, je nezakonit,
mora pa o tem brez odlasanja po-
r?‘éatji hjm?}vg ia notranje zadeve
okrajnega ljudske
tem odlodi. e gor- roving

Za upravni odbor imata pravico
podpisovati predsednik in tajnik.

ske’ga.o.dbora Ljubljana.

lajnik sklada skrbi za redno in
pravilno poslovanje sklada, poroda
na sejah upravnega odbora o uprav-
nem In organizacijskem delu, hrani
arhiv upravnega odbora in peéat
ter opravlja druge posle, ki mu jih
nalozi upravni- odbor,

8. &len
Upravni odbor sklada uporablja
za svoje spise Stampiljko in pelat
?kra;nega ljudskega odbora Ljub-
jana.

1. Poslovanje gasilskega sklada
9. &len

Gasilski  sklad je adunski
sklad in pravna osegn. K'::ojé ob-
veznosti je odgovoren s svojimi
sredstvi.

10. &len

Sredstva {asilskegn sklada se
smejo uporabljati samo na p

potrjenega letnega nadrta o uporabi
sredstev sklada in v mejah pred-
ratuna dohodkov in izdatkov sklada. -

Sredstva gasilskega sklada se
lahko uporabljajo samo za namene,
ki so dolodeni v 3. &lenu odloka
Okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana o ustanovitvi okrajnega gasil-
skega sklada. ]

Sredstva gasilskega sklada, ki
ostanejo konec leta neizkoristena,
se prenesejo kot dohodek gasilske-
ga sklada v predradun za prihodnje
leto. v

11. &len E

Upravni odbor izdela ob sodelo-
vanju okrajne gasilske zveze in
okram?__po ruZnice drZavnega za-
varovalnega zavoda predlog “per-
spektivnega nalrta o uporabi sred-
stev sklada za dobo 5 let, v skladu
s l:em nadélrtonlm pa vsakg leto po-
sebej predlog letnega naérta o upo-
rabijs‘r,edslev skladsl: N

Predlog natrta predloZi upravni
odbor po svetu za notranje zadeve
okrajnemu ljudskemu odboru v po-
trditev. b

12. &len 4

.kll)‘:hodk; l:::‘, izdatki gasilskega

se dolodijo in ugotovijo vsa-

ko leto v predt“a‘éun gdodeno i v in
izdatkov gasilskega sklada.

Predratun dohodkov in izdatkev
gasilskega sklada je priloga okraj-
nega prorafuna.

Predra¢un sklada se sestavi na
podlagi potrjenega nadrta o uporabi
sredstev sklada.

13. &len
Sklad lahko po 96. &lenu Temelj-
nega zakona o prora¢unih ustvarja
obveznosti do viSine svojih sredstev.
Za obveznosti nad zneske, s kate-
rimi _raz_pola;:n sklad, je potrebno
ggvoljenje okrajnega ljudskega od-
ra.

‘ 14. &len L.

DrZavni zavarovalni zavod ob-
ralunava gasilski prispevek tro-
mesedno in odvaja predpisana sred-

Vsebina

Porotilo inipektorata za delo v letw 19%.
Pravila Okrajnega gasilskega sklada. |

Razpis mest dveh referentov in pisarnidkega
uslnibenca.

Zakljudni raluni za leto 1936 g
.‘.'rxnlucu: »Avtm% ml%n.’
Titova 32; sDelikatesas, Ijana, Wol-
ova 8; Kavarna sEvropas, ? ljoana;
Trgovina z barvami in Yaki sKarmine

Ljubljana, ‘t“"":k i‘; t?nclk‘s l.l.u.
p ana, omenskega 1 Kolesary

ubljana, Titova 23




GLASNIE

stva banki, pri kateri se nalagajo
proratunska sredstva okraja.

" Gasilski prispevek v vifini 2%
od dohodnine obratunava banka na
posebni rafun pri izpladilu in ga
prenada na ustrezni radun gasilske-
ga sklada.

15. &len :
Koristnik (ljudski odber obéine
oz. gasilska organizacija) mora za

sredstva, ki jih dobi iz gasilske

sklada, voditi evidenco na poseb-
nem racunu in dati obratun o
uporabi navedenih sredstev uprav-
pemu odboru sklada do konca leta.

16. &len

V breme gasilskega sklada gredo:

1. manipulativni strofki banke;

2. strodki ¢lanov upravnega od-
bora po 3. élenu teh pravil

II1. Konéne doloébe
17. ¢len
Upravni odbor sklada se mora
pri svojem delu in nalogah ravnati
po dolotbah Uredbe o gasilskih
skladih in Temeljnega zakona o
varsivu pred poZarom.

18. ¢len
Ta pravila zaéno veljati, ko jih
potrdi Svet za notranje zadeve in
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splo¥no uprave Okrajnega ljudske-
ga odbora Ljubljana.
Ljubljana, 7. maja 1957.
Predsednik
uprawnega odbora sklada
Marijan Jenko
Ta pravila je potrdil Svet za no-
tranje zadeve in splodno upravo na
svoji seji dne 22. maja 1957.
lan sveta: Peter LeSnjak

706—A

Izvietek iz porolila o poslovanju podjetja »AVTOMONTAZA«, Ljubljana, Titova 32, v letu 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno z odlodbo MLO Glavnega mesta Ljubljana z dne 26. novembra 1952 z imenom »Jugo-Mercedes Service« in se je
£ dne 29. marca 1954 preimenovalo v »AvtomontaZa«. Realizacija je znesla 60,815.901 din. Knjigovodstvo je aturno, obveznosti do skupnosti so

e poravnane,
AKTIVA BILANCA na dan 3L decembra 1958 PASIVA
zg:p' Naziv postavke Znesek v 000 din r z:f Naziv postavke Znesek v 900 din
A. Osnevna In 1zlofena sredstva A. Virt osnovnih in 1zloéenih sredstev
L. Osnovna sredstva : 1.916 1. Sklad osnovnih sredstev 5 1.916
Investicije v teku : 779 2. Dolgoraén) krediti za dokontane tnvesticije -
Izlotens sredstva In druga Investicijska redstva 3.561 3. Razni skladi 3.771
4. Dolgoro¢n) kredit za finansiranje investicl) -—
B. Obratna sredstva $. Drugi viri finansiranja investici} 779
& Skupns obratna sredstvs 3.952 B. Viri obratnih sredstev

C. Sredstva ¢ obratunu in druga aktiva 8. Vi1 obratnibh sredstev (skupno) 5.960

8. Kupel in druge terjatve 4.143 C. Viri sredstev v obraiunu in druga sredstva
8. Druga aktiva 148 1. Dobavitel)1 tn druge obveznost 2.034
D. Finanénl uspeb 8. Druga pasiva . i 39

6.247 D. Finanénj uspe!
;: Razpbo.rejem dobitek 5 & Do & €217
Izgul 10 Kritje izgube =3
Skupaj: 20.746 Skupa): 20.746
Vedja ratunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor pedjetja:
, Urbandi¢ Stane Cankar Ivan 1 Slosar Srelko
07-A

IzvieEek iz porotila o posiovanju trgovskega podjetja »DELIKATESA«, Ljivbljona, Woliova 8, v letv 1956

Podjetje je ustvarilo v preteklem letu prometa za 265,806.074 din, to je 110,69 %. Zaposlenih je bilo 96 usluzbencev in 8 vajencev. Vse obveznosti
do druZbene skupnosti so bile poravnane.

AKTIVA BILANCA na dam 31. decembra 1955 PASIVA
[T A -
Zap. b : . 2ap
it. Naziv postavke Znesek v 000 din Et. Naziv postavke Znesek v %00 din
- - d
A. Osnovna in izlotena sredstva A. Viri osnovnih In 1zloéenih sredstev
1. Osnovna sredstva 12111 L. Sklad osnovnih sredstev 11.931
3. Investicije v teku . ’ - 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije 180
3. 1zlotena sredstva in drugs investictjska sredstva 6.539 3. Razni skladi 6.841
Y 4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje tnvesticl) =
B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investicij o
¢ Skupna obratna sredstva 31.437 B. Viri obratnih sredstev
€. Sredstva v obratunu In druga aktiva 8. Vir1 obratnib sredstev (skupno) 24.043
§. Kupci In druge terjatve 1.346 C. Vir] sredstev v obrafunu in druga sredstva
8. Druga aktiva 263 1. Dobaviteljl In druge obveznost 5,280
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 3.421
1. Razporejeni dobitek 336 D. Finantni uspeh
8. 1zguba Hi 9. Dobitek 336
10. Kritje izgube —
Skupaj: 52.032 Skupaj: 52.032
o r—
Vodja ratunovodstva) Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
Jurman Tontka Kokoravec Milan Ukmar Franc
708—-A

lzvietek iz porotila o posiovanju KAVARNE »EVROPA«, Ljubljana, v letu 1956

Podjetje v letu 1956 zvisalo svojo aktivo in pasivo za 1,657.000 din, kar gre predvsem na radun nabavljenih osnovnih sredstev, ki so bila nujno
potrebna za izboljSanje poslovanja z ozirom na to, da podjetje v glavnem poseduje osnovna sredstva e iz ¢asa, ko je bila kavarna ustanovljena,
torej so zastarela in ne odgovarjajo danadnjim potrebam. Poleg tega Je podjetje pri Komunalni banki najelo dolgoro¢ni kredit za ureditev vrta
v viSini 1,446.000 din. Promet se je v primerjavi z letom 1955 dvignil za 3,884.000 din ali 17,07 % in je znasal v letu 1956 26,651.945 din.

: V letu 1956 je bilo povpreéno zaposlenih 32 oseb.

AKTIVA

o = BILANCA na dan 31 decembra 1955 PASIVA
Zap. Zap.
Bt Naziv postavke Znesek v 000 din &, Naziv postavke Znesek v "00 din
A. Osnovna h— 1zlod
ena sredstva A. Virl osnovnih In 1ziotenih sredstev
;. m:a‘ﬁ’cﬁafﬁdﬁn 2.486 ; gkllad o%novmh s.ruedatev % © L0440
> — . Dolgoroé¢ni kred za' dokontane Investiclje 1.446
§ Txloena e Investicijsko sredstva 2.407 3. Bazgn skladi s 2.407
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicl) -
B. O:z‘:m sredstva 8. Drugi virl finansiranja investici) =
6. Skupna obratna sredstva 2.859 B. Virl obratnib sredstev
. C. Sredstva v obralunu i» druga aktiva 6. Vir1 obratnih sredstev (skupno) 1.369
s t gupc: in druge terjatve C. Viri sredstev v obratunu In druga sredstva
Tuga aktiva B Pianntnt sl g 1. Dobavitel)) in druge obveznost) * 1.433
G 8. Druga pasiva 103
1. Razporejeni dobidek B D. Finanéni uspeh
8. Tzguba & 9. Dobitek oy
" 10. Kritje izgube -
— Skupa: 7.798 Skupa: 7.798
Vodja ratwnevodstvas Preaseantk upravmega odbora: Direktor podjetsa:
Nada Beil¢ Julija Kular Silva Varitak
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Izvietek iz porotila o posiovanju trgovine z barvami in laki »KARMIN«, Ljubljona, Resljeva 1, v letu 1956

Trgovina je pritela poslovati kot samostojna organizacija 1. julija 1954. V letu 1956 je bilo v trgovini zaposlenih B usiuzbencev in 2 va, -
ski svet tvori celotni kolektiv. Pri delu ni bilo trenj in nesoglasij. Jenca, Delav- Ty

s |
)
- {

ARTINR BILANCA oa dan 31 decembra 1958 an‘t
Zap. z ! Zap '
st Naziv postavke nesek v 000 din . it Naziv postavke Znesek v 00 din
A. Osnovna (n izlofena sredstva A. Virl osnovnih in (zlotenih sredstev
4. Osnovna sredstva 275 L. Sklad osnovnih sredstev > 28
2. Investicije v teku . - 2. Dolgoro¢ni krediti za dokoncane investiciie -
3. [zlotens sredstva in druga investicliska sredstvs 1.396 3. Razni skladi % 1438
4 Dolgoro¢ni_kredit za finansiranje Investici) -
. B. Obratna sredstva §. Drugi virl finansiranja investiei) R =
& Skupna obratna sredstva 8.708 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 8. Virt obratnih sredstev (skupno; 2.970
8. Kupet In druge terjatve 5.048 C. Virl sredstev v obralunu In @ruga sredstva |
§. Druga aktiva -— 1. Dobaviteljl in druge obveznost 3.749
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva -~ 3 5 -
o 37 . Finantnl uspeh
:‘ Razp:.re]em dobitek . 8. Dobitek oy {
tzgu 10. Kritje lzgube P
Skupaj: ; 15.461 Skupaj: 15.461
Vodja ratunovodstvas . - Poslovodja:
Podgoriek JoZica v Peljevec Cvetka
T10-A

Izvietek iz porotila o poslovanju Easopisnega podjetja »KMECKI GLAS«, Ljubljana, Komenskega 7, v letu 1956

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 30. junija 1943 z odlo¥bo Izvrinega odbora OF Slovenije. V letu 1856 je podjetje zaposlovalo povre¢no 15 uslu%-
bencev ter ustvarilo 21,921.161 din promeéta. Obveznosti do druZbene skupnosti so poravnane. Podjetje je rentabilno. Delovni kolektiv podjetja je
tekode probleme sproti reseval.

R .

AKTIVA BILANCA oa dan 31. decembra 1955 PASIVA
Zap. Zap. :
[T Naziv postavke Znesek v %00 din 8t. Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovoa (n (zlolena sredstva B ; . A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev i
L. Osnovna sredstva . - . e Y 1. Skiaa osn sredstev i a3
% Investicije v teku - 1 pouoroenmm za dokonéane investicile - E
3. zlotena sredstva itn druga Investicijska sredstvs 913 $. Raznl skladl " . “a914
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje tnvestici) - \
B. Obratna sredstva §. Drugi viri finansiranja investicli —
{. Skupna obratna sredstvs 2.218 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva §. Virt obratnih sredstev (skupno) L
8. Kupet In druge terjatve 2.212 C. Viril sredstev v obralunu in draga sredstva
8. Drugs aktive 426 1. Dobavitelji tn druge obveznosti sy
D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva = o o e
. 1 1.257 D. Finanéni uspe
:. ?zl‘z“p:.re)em o - 9. Doblicek 1257
- 10. Kritje lzgube e
_Skupa): Las Skupay; LT
Vodj)a ratunovodstvas Direktor podjetja: Bl
Aljantie Stane Grabeljiek Karel !

§ ni-A
Izvietek Iz porotila o poslovanju podjetja »KOLESAR«, Ljubljana, Titova 23, v letu 1956 ‘

' :

Trgovina se je osamosvojila 1. oktobra 1954 z odlotbo MLO Ljubljana $t. G-7175/1-54 z dne 3. decembra 1954 registrirana je pri Ol‘t(rohim go- !
spodarskem sodi&¢u v Ljubljani, z odlotbo 8t. GR III. 778/1 MLO z dne 22. septembra 1954 kot trgovina s kolesl, motorji in deli, otroSkimi vozidid
in Sportnimi potrebi&inami. V trgovini je zaposleno 8 delavcev in usluZbencev.

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1938 PASIVA
—
Zap.
z..'?. Naziv postavke Znesek v 000 din II 'g’ Naziv postavke Znuekvﬂ.d!lLi
4
A. Osnovna In izlofena sredstva A. Viri osnovnib In (zlotenlh sredstev }
th 1. Sklad osnovnih sredstev 3.0
t gnovn:“ :r:ag\kr; ”: : :om‘n::mmkredlti za dokontane investicije =
odens sreds ‘nm ticijska sreds . Ra 8,048
s . - g i 4. Dolgorotni kredit za finansiranje Investict) -
oln 8. Drugl viri finansiranja lnvutl:"! .
L. Skupna obratna sredstve . 17.625 B. Virl obratnih sredstev - A
8. Virt obratnih sredstev (skupno) o
C. Sredstva tanu druga aktl
Kupol in druge h'r!:.t:: - ” L9 C. Virl sredstev v obratunu In druga sredstva i
t Druga aktiva 160 1. Dobaviteljt In druge obveznost! l»:z !
0. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva :
1. Razporejen! dobifek m D. Finantni uspeb o 81
§. (zguba ; A% 9. Dobidek
10. Kritje lzgube i —
Skupa); LS Skupa); _ (AL
Vodja ratunovedstvas Predsednik upravnega odborar Poslovod)as

Korolee Zinka Bizjak Jole Jobt Janes



