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Dvigala
Dvigalo je naprava, brez katere
si moderne tovarne ne moremo mi-
sliti. Kljub temu, da je teh naprav

“zelo veliko v uporabi, pa za varnost

obratovanja Se danes mimamo ve-
ljavnih Y‘redpisov. Zaradi pomanj-
kanja teh predpisov se indpektorji
dela oslanjajo na predpise, veljav-
ne v stari Jugoslaviji, in na osnovi
teh ugotavljajo nepravilnosti in ne-
dostatke na obstojetih dvigalih. Ti
nedostatki so zelo splo¥ni in se tife-
jo predvsem nepravilnih vrat, ne-
efektnih zavor, pomanjkljivosti opo-

zorilnih npapisov in Kri gradbenih
dvigalih  neprimernih  varnostnih
ograj.

Ostali stroji LT

V vseh panogah industrije je za-
slediti neiteto.strojev, ki nimajo za-
varovalnih vrtetih se osovin, ki Str-
lijo ve& kot fetrtino svojega pre-
mera izven leZikta. Vel je tudi pri-
merov, kjer &trlijo iz yrietih se oso-

vin vijaki ali mazi Jk.,ll_'a'-;.l:

fe poman iu§ho-t' outi uoomiu

gplo§no znane.

ezadostna zastita proti poZa
o in elektriénemu toku

Ve& pomanjkljivosti je ugotoviti
v mlex:: pohrnc varnosti v manj-
#ih Eod‘}'e(jib kakor v veéjih pod-
jetjih. Vsa ve&ja podjetja imajo po-
;,'.rno—varlmstno sluzbo do preceji-
nje vidine organizirano in imajo
tudi vsa gasilna sredstva bolje ure-
jena kakor pa manj¥a podjetja. V
man j&ih poneljih se sredstva za
gadenje poZara zanemarjajo, dogaja
se tudi. da zaposleni lopate ali ve-
dra. ki so namenjena za poZarno
varnost, oduadajo, vodstvo podjetja
pa v teh primerih novo namestitey
zanemari. Dogajajo se tudi primeri,
da v podjetju tudi ni oseb, ki bi
bile poufene o ravnanju z razlid-
nimi gasilnimi aparati. lz tega raz-
loga je Indepkorat dela posvetil te-
mu vpradanju vetjo pozornost in
v posebno krititne obrate pri tem
vprafanju pritegnil k pregledu tudi
poklicne gasilce, \

V pogledu nevarnosti od elek-
tritnega toka je najvetkrat ugotov-
ljeno, da se pofkodovana in raz-
bita stikala in elekiri¢ne napeljave
ne zamenjujejo takoj, pag

jih puia nezavarovane v nld:l. n;:-
uporabo. Pri urejanju ehk"{h'

inktalacije je poudariti, da zadovo.
ljivo ureditev tega vprafanja ovira
pomanjkanje potrebnega elektrid-
nega: materiala na trgu. Tako  ni
dobiti troxilnih ali ve&Zilnih elek-
tri&nih kablov, dalj &asa ni bilo mo-
ode nabaviti Suko kontaktov, trans-
ormatorjev, ustreznih rofnih elek-
tritnih svetilk in- podobno.

Panoga 115. V Kemi&ni tovarni
v Mostah v nekaterih oddelkih ni
sodobno urejena po vseh varnost-

(Nadaljevanje)

nih predpisih elektritna in¥talacija,
ker je intalirana kar po lesenem
tramovju. Veé je tudi primerov, da
8o pri stikalih in razvodnih pulah
odstranjeni pokrovi. 3 -

Panoga 116. V podjetju')"l‘esml-
kac v Medvodah se izdelujejo tes-
nilne mase s pomoé&jo trikloretilena.
V zadnjem &asu je dobilo pOQJelil‘e
licenco, ki sloni na spremembi teh-
nolodkega postopka, in sicer 8 po-
motjo bencina, ﬁi je zdravju manj
ikojljiv. vendar pa poZzarno ne-
varen, Zaradi tega bo moralo pod-
jetje glede pozarne varnosti pod-
vzeti primerne ukrepe. A

Panoga 117. Tovarna >Roge ima
v e ne adaptiranih prosiorih elek-
tri¢no 'napeljavo samo provizoriéno.
Ta napeljava je na nekaterih me-
stih taka, da ogroa nevarnost uda-
ra po elektritnem toku.

V Tovarni kovanega orodja v
Kamniku je v kovatnici izpeljana
elektritna napeljava po leseni kon-
Mﬁji st;(‘)pg‘:».rezj displ:;l.énjh ob-

_zaradi roje rna ne-
et povbs g posern

e~ 121. Opekarna Draga pri
Igu ixﬁnt lesne Zage, ki :e‘;r';ﬁ
Fohm lahko retemo nezavarovan.
o¥arno nevarnost povetuje e ne-
ustrezno napeljana elektri¢na inita-
lacija, ki 1stofasno nudi moZnost
poskodbe z elektriénim tokom.

Panoga 122. V lesni industriji
predstavlja poZzarno nevarnost v ve-
&ini primerov ogrevanje prostorov
z navadnimi pedmi. Taki primeri so

redvsem v tovarni »Melodijac v
eng$u in_v Kombinatu lesne in-
dustrije v Logatcu.

V obratu Zage sMarofc je ne-
urejena elektriéna in¥talacija, ki
stalno predstavlja nevarnost za po-
Jar in udar z elektrinim tokom,

Panoga 124. V tovarni sRaficac
je elektritna indtalacija pomanjk-
ljiva in je bilo ugotovljeno tudi
neurejeno vzemljenje strojev in na-
prav na elektri®ni pogon.

»Induplatic v JarSah mora za-
radi neurejene elekiritne indtalacije
izvrditi ponovni pregled vseh elek-
tro naprav in jih urediti po sodob-
nih predpisih.

Panoga 123. Tovarna »Tokoe v
DomZalah ima neurejeno poZarno-
varnostno slu¥bo, predvsem v sta-
rem objektu, ker nima namestenih
niti osnovnih protipoZarnih naprav.

Panoga 1%0. »Triglay - filme v
Ljubljani uporablja na terenu ¥te-
vilne  elekirotehnitne naprave in
aparature z lastnimi agregati za
snemanje filmov. Ugotovili smo, da
S0 vse te naprave in napeljave v
pogledu varnosti proti udaru z elek-
trinim tokom  zelo pomanjkljiva.
Razna stikala so razbita in poskodo-
vana, vzemljitve, kjer obstajajo, so
slabe, v prete’ni vedini jih pa nl.
Delno je priftevati- te .pomanjklfi-
vosti pomanjkanju elektritnega ma-

teriala, predvsem raznovrsinih ka-
blov, katerih na domadem trgu ni.
Podjetje si je z unabavo teh sred-
stev iz inozemstva stanje nekoliko
izbol jialo.

4. Pomanjkanje navodil -in drugih
oblik propagande na podrofju var-
nosti pri delu

V propagandnem pomenu pod-
jetja za za8fito varnosti pri delu
nimajo posebnega interesa. Nekaj
je vzrok tudi v tem, ker posebnega
propagandnega materiala ni. Zavod
za organizacijo dela in prouevanje
varnosti pri delu LRS [e izdal ne-
kaj serij propagandni rol in
preventivni\? plakatov. Inspektorji
dela pri rednih pregledih vréijo
stalno propagando za nabavo teh
letakov in parol. V zadnjem Casu
si podjetja ne morejo vef nabav-
ljati izvletka iz Sploinega pravil-
nika o higienskih in tehninih var-
nostnih ukrepih pri delu, katerega
morajo po &l. 3 navedenega pravil-
nika imeti na vidnih mestih po vseh
zl:j%k:;l‘l’ iiao}ic%e_n_ a. Podjetja ved-

a sprafu 78 raj na-
vedeni. ﬁiév‘:hﬂk‘fv gelbtl zi‘no in" raz-
ne druge specialne pravilnike o
varnosti pri delu. Zavod za organi-
zacijo dela in proutevanje varnosti
pri delu LRS je v letu 195% imel
na razpolago vet teh pravilnikoy,
katerih pa sedaj zopet ni dobiti.
V tem pogledu moramo pohvaliti
podjetje »Gradisc v Ljubljani, ka-
tero je dalo na lastne strodke tiskati
v posebni bro¥uri Splo#ni pravilaik
o higienskih in tehni¢nih varnost-
nih ukrepih pri delu in specialni
pravilnik o higienskih in tehnitnih
varnostnih ukrepih v gradbenistvu.
Vsak delavec tega podjetja dobi pri
sprejemu na delo en izvod te bro-
Sure. Veliko aktivnost na razme-
§¢anju preventivnih parol in pla-
katov je opaziti v Papirnici na Ko-
li¢evem.

V letu 19% se je razvila teme-
l‘itn propaganda za ustanovitev

" komisij po predpisih, katere
naj. bi ustno propagirale v posa-
meznih podjetjih pomen varnosti

ri delu. Lahko trdimo, da so v pod-
jetjih, kjer je ta komisija aktivna,
delavei %e v preteZni vedini sezna-
njeni z nevarnostmi, ki preZijo na
posameznika pri delu, Pritakovati
je, da bodo te komisije v podjetjih
odigrale pomembno vlogo v pogledu
propagande na podrofju varnosti
pri delu.

5. Pomanjkanje osebnih za¥&itnih
sredstev

%e v uvodnem delu tega poro-

tila je naglafeno, da se stanje na

tem podrotju ni bistveno izpreme-

nilo. Proizvodnja .je po eni strani

narhitna, po drugi poman jk-
rjtvn. Podjetja, ki ﬁri(r:)g v poitev
za proizvodnjo teh sredstev, gle-

dajo na to &isto z ekonomske plati
ter v vedini odrekajo ptoizvodnjo
osebnih za$€itnih sredstev, Ceprav
imajo za to moznost. Tista podjetja
pa, ki so to nalogo prevzela, se pa
ne trudijo, da bi bila izdelava ustre-
zajota in kvalitetna. Podjetje »Gu-
mac (Sava) v Kranju n. pr. izdeluje
gumijaste rokavice, ki so zelo ne-
primerne, ker je palénik prekratek,
in iz tega razloga zulijo medprstni
del roke. Podjetje pa ne pristopi
k izboljSanju te iztf::lave. Ker jih
lahko prodaja ne glede na ta nji-
hov nedostatek. Na zahtevo nekega
podjetja je podjetje odgovorilo, naj
plah{o milijon dinarjev za nov
model, nakar bodo .izdelavo rokavic
izpremenili. Tudi higienski stoli to-
varne »Kem<¢ v Lescah so ‘po svoji
izdelavi in konstrukciji. zelo po-
manjkljivi in ne ustrezajo svojemu
namenu.

V letu 1956 se je zanimanje za
osebna za¥titna sredstva, in to pred-
ysem zallitne obleke s sirani pod-
jetij zelo povetalo. Lahko sicer trdi-
mo, da jih pa to ni privedla pozor-
nost za zabtito dela, temveé vse bolj
finanna stran, ki daje moZnost, da
se osebna za¥fitna sredstva bele-
tijo na materialne.stroike.

_ Tu naj omenimo, da bi bilo mar-
sikje nepotrebno uporabljati oseb-
na za¥titna sredstva, &e bi bil teh-
nolo¥ki postopek odnosno delovno
mesto v tem ‘g)ostopku tako urejeno,
da bi se s tehni®nimi zas¢itnimi na-
pravami odstranile nevarnosti za
kodbe odnosno moZnosti obolenj.
bi¢ajno je pa taka ureditev zve-
zana z veljimi finandnimi sredstvi,
katerih pa podjetja trenutno nima-
jo na razpolago.

Uporabo raznih mask narekuje
najvetkrat neurejeno odva{anlo
$kodljivega prahu ali 3kodljivih
hlapov z delovnega mesta. Taki pri-
meri so n. pr. v tovarni »Roge v
Ljubljani, v Tovarni kovanega orod-
ja v Kamniku, pri »>Kljutavniar-
stvuc v Ljubljani itd, ter je nujno,
da zaradi neurejenih ekshaustor-
skih naprav pri éruienju z narav-
nim kamnom uporabljajo zaposlent
respiratorje. Taki primeri so tu
obi®ajno v kamnolomih in na osta-
lih mestih, kjer so drobilci kamna
nameSteni v takih prostorih, kjer
ni urejeno odvajanje prahu, pa ?e
zato treba opremiti tam zaposleno
osebo z respiratorjem (kamnolom
Kresnifke industrije apna).

Mnogo je primerov, ko delovna
mesta zahtevajo uporabo osebnega
za¥titnega sredstva, delavei pa to
odklanjajo, kjer jim je pri delu
v oviro prekomerno potenje. To je
zaslediti predvsem pri uporabi za-
§¢itnih oblek in obutve. Tako na
primer naj bi bili opremljeni s
prahodcinimi oblekami delavci pri
izvazanju opeke in kroZne pedi, ki
pa ni primerna, ker je delo v nje}
vrote, Isti primeri so na primer
z - za&titnimi delovnimi oblekami
proti vlagi, v katerih se pa delavel
pri nekoliko vetjem gibanju zelo
potijo. !

Ugotovljeno je, da se krovei pri
izvrievanju svojega dela zelo ne-
radi poslu¥ujejo vrvi in varnostnih
pasov. Izjavljajo, da jim je to °"m
pri deln in da imajo pri upora
navedenih zadSitnih sredstev obtu-



Stran 202

tek manjSe varnosti, kakor pa brez
njihove uporabe.

6. Pomanjkljive sanitarne ureditve

Panoga 116. Podjetje >Tesnilkac
v Medvodah je smatralo za najnuj-
nejse (kar je s strani tovarne eko-
nomsko utemeljeno), razsiritev delov-
nih prostorov kakor pa ureditev sani-
tarij. Zaradi takega stalis¢a so sa-
nitarije pomanjkljive in nesodobno
urejene. Isti primer je zaclediti tudi
v Keramitno-kemiéni industriji v
Kamniku, ki v obratu >Keramike«
nima zadostnih in predpisano ure-
jenih samitarnih prostorov.

Panoga 117. V podjetju »Roge v
Ljubljani bi bilo spri¢o umazanih
opravil v brusilnici in aviematnici
nujno, da bi imeli ti delavei tuds
na razpolago urejene kopalnice, Ce-
sar pa tu ni zaslediti. Isti primer
smo ugotovili tudi v podjetju >Agro-
servise v Ivanéni gorici, kjer je za-
toslenih 16 livarjev in brusilcev,

aterih delo je Ze po naravi zelo

umazano, nimajo pa na razpolago
niti tople vode za umivanje, kaj
gele kopalnice.

Panoga 119. Od v letofnjem letu
tregledunih podjetij naj navedemo
ot najkritiénej$i primer pomanjk-
ljivih sanitarij torarno >Zmaj» v
Ljubljani, obrat Sentvid na Do en{-
skem. Ta obrat sicer %e ni pepol-
noma dograjen odnosno renoviran,
ima pa uporabnosino dovoljenje za
nekaj oddelkov. Delavei teh oddel-
kov nimajo na razpolago potrebnih
sanitarnih prostorov. Popolnoma za-
dovoljivi tudi niso sanitarni pro-
stori v centralnem obratu v Ljub-
ljani.

Panoga 120. Podjetje »Jelkae na
Vrhniki nima nikakih sanitarnib
prostorov. aja le eno samo
strani¥®e brez vodnega izpiranja.
lesena konstrukeija, in ¥e to je po-
drto. Podjetje ima v naértu pre-
urediev in adaptacijo prostorov.

Panoga 121. Slabe prilike sani-
tarno higienskih razmer vladajo v
vedini opekarni¥kih podjetij. Take
na primer Opekarna Draga pri Igu
nima pitne vode. je brez sanitarnih
prostorov. Za umivalnico ima raz-
padajofo lopo z lesenim koritom
Strani¥®a so suha in nehigiensko
ureiena. Ne dosti boljdi primeri so
v obratu Opeka na Brdu. Obrat je
brez kopalnic, ima zasilno umival-
nico, ki je skoraj neuporabljiva in
¥e ta slabo vzdrievana. Slabo vzdr-
Yevane sanitarne prostore ima tudi
obrat Vi in Brdo. V tem pogledu
moramo pohvaliti Opekarno Drago
pri Kosezah. ki je v letu 1956 zgra-
dila lakhko redemo vzorne sanitarne
prostore. V vseh opekarniskih obra-
tih pa je neurejeno okolje. in to
predvsem kanalizacija in v primeru
vedje nevihie nastane okeli ope-
karni¥kih obratov skoraj noplava.

Omenimo naj % Kresnigko in-'
dustrijo apna. ki ima kopalnice ki
80 v zimskem #asu neunorabne. ker
se ne dajo ogrevati, Nuino pa je
Eotrebno. da se v tem obratu na-
ladalei apna okopajo.

Panoga 122. Tovaran pohidtva in
galanterije »Breste v Cerknici ima
obrat sPohi¥tvoe. ki je v gradbenem
pogledu vzorno urejen. graje vred-
no pa je. da nima nobenih sanitar
nih .prostorov. Izdelane ima nalrte
za odoravo tega nedostatka. nima
pa %e fino&nih sredstev.

Panoga 123 Papirnica na Koli-
fevem ima za novejd obrat vzorno
urejene sanitarne prostore, zato je
pa tem revnejfi v tem pogledu stari
del obrata, v katerem nekateri de-
lavei nimajo na razpolago garde-
robnih omaric. vedina jih je pa za-
starelih. Pohvalno pa je pri tem
odjetjn. da je uredilo lepo kopali-
Ele s prhami in banjami izven de-

lovnih prostorov in to predvsem za
druiinste ¢lane delavee in tudi za
ostale vastane.

Panoga 124. Predilnica v Litiji
nima zadostnih sanitarnih prosto-
rov in je ureditev teh prostorov z
zadostno frekvenco problem to-
varne.

Tovarna >Rasica« v novem obra-
tu Se nima dograjenih sanitarij in
uporabljajo samo zasilna straniica.
Obleko si delavke shranjujejo kar
v delovnih prostorih, kopalnice in
umivalnice pa e niso dokonZno
urejene.

»Induplatic v JarSah sicer ima
sanitarne prostore, nimajo pa za-
dostne kapacitete. Kopalnice je moz-
no uporabljati samo enkrat teden-
sko, katere v zimskem ¢&asu ne
ogrevajo in nimajo na razpolago
tople vode. Podjeije ima dobro
urejeno obratno ambulanto z vsemi
potrebnimi aparaturami in lastnim
zdravnikom.

Panoga 125. V In&titutu za us-
njarstvo v DomZalah je eden osnov-
nih nedostatkov neurejenost sani-
tarnih prostorov, kateri tudi po ka,
paciteti niso zadostni. Podoben pri-
mer je tovarna >Tokoc v Domzalah.
katera ima v starem objektu samo
delne sanitarije, to je kopalnico, pa
%e te delavci ne morejo uporabljati
zaradi neprimerne ureditve,

Tovarna usnja v Smarinem pri
Litiji je najslabdi primer neureje-
nosti  sanitarno higienskih prilik.
Delavci nimajo na razpolago razen
stranis¢ nobenih ostalih sanitarnih
rostorov in zapuitajo delo v de-
ovnih oblekah, ne da bi se pre-
oblekli in zadostno umili. V letos-
njem letu ima tovarna namen sezi-
dati .nove s,allzﬁz,tame prosiore, v

noga 127. >Son&nicac v Virn
pri DomJalah je bila popre v sklo-
pu »Oljarnc v jilbljm. Ze dve le-
ti je samostojno podjetie. Zato je
nekoliko zaostalo v ureditvi delov-
nih in sanitarnih prostorov. Tako
nima podjetje zadostno $tevilo stra-
ni¥¢ in ¥e obstojefa so neprimerna.
Neurejeni so tudi ostali sintarni
prostori. :

Podjetje >Vinocete v Ljubljani je
zgr:;‘!:lo v letn 1956 nove odgovar-
ja sanitarne prostore,

j‘Pn_noga 128, Tzmed . tiskarnigkih
podjetij moramo pohvaliti predvsem
Blasnikovo tiskarno. katera je v le-
tu 1956 uredila res li¢ne in predpi-
som zadovoljive garderobne in sa-
nitarne prostore. lofene po spolu z
vsemi pripadajo¢imi napravami.

Panoga 04. V najslabfem poloza-
ju v pogledu higiensko sanitarnih
ogojev so gradbeni delavei. Gradi-
if¢a gradbenih podjetij se nahajajo
v mnogih primerih na terenu, kjer
ni vodovoda ali ni morda preskrb-
ljeno za pitno vodo. Gradbena pod-
jetja urejajo gradili¥¢e na ta naéin.
da prihranijo &m ve& finan®nih
sredstev, ker je konkurenca danes
7e precej huda. Obitajno so pri tem
vartevanju prizadeti delavei, ker
jim podjetje ne uredi vsaj primer-
ne garderobe oziroma prostora. kjer
bi si shranjevali svoje osebhne stva-
ri, v &asu male juZine posedali in v
v hladnem oziroma neugodnem vre-
menu imeli zatofis®e. O nmivalni-
cah in kopalnicah na gradilis&ih ni
govora, Strani¥a so vedno proyi-
zorna in v vedini primerov hlﬂ.lﬁn-.
sko nevzdrZevana. Pri tem na]‘bl
pripomnili. da tudi sami delavei v
vseh primerih niso vzgojeni o higi-
enski uporabi stranisé,

Problem za sebe so za gradbene
delavee stanovanjske razmere. Grad-
bena podjetja gradijo za delavce
stanovanjske prostore, kateri so
stalnega znadaja in stanovaniske
prostore na gradili’&ih, kateri so za-
tasncga znataja. Najvelje graje za-

sluZijo stanovanjski prostori, graje-
ni kot stalni. Gradbena podjetja
pri gradnji takih stanovanj ne upo-
Stevajo osmovnih principov higiene
in kulturne gradnje. Za primer naj
navedemo stanovanjsko naselje grad-
benega podjetja »(J;mdis« na Smar-
tinski cesti v Ljubljani in stano-
vanjsko naselje gradbenega podjet-
ja >Megrad« na Celovski cesti v Si-
$ki. Za ta dva maselja se ne izrazi-
mo pregrobo, ako redemo, da sta
sramotna za naso druzbo. Moramo
pa tudi Ppripomniti, da bi bila ta
stanovanja primernejda, ée bi stano-
valci upostevali pri uporabi stano-
vanj osnovie principe higienskih
in sanitarnih predpisov. .

?. Prva pomoé

Nudenje prve pomoéi v podjet-
jih zavzema mesto, katero ji po
vaznosti pripada. Od hitre in pra-
vilne pomod¢i je v mnogih primerih
odvisno trajanje bolniskega staleza.
Nekatera vecja podjetja so hitro in
pravilno pomo¢ razumela in eko-
nomsko preracunala ter na osnovi
tega prvi pomoci dala mesto, katero
ji_ pripada. Organizirala so svoje
obratne ambulante, v katerih so na-
mestile zdravnika z medicinsko se-
stro z nekajdnevnim obiskom zdrav-
nika v tednu za -preglede bol-
nih. V vseh primerih je ugotovlje-
no, da je bolniski stalez v povpreé-
nem odstotku padel. Med ta pod-
jetja spadajo Yredvsem sLitostroj«
v tjubljani, sInduplatic v Jan‘»a{l,
>Toba¢na tovarna« v Ljubljani,
slzolirkas v Ljubljani, sKartonaZna
tovarnac v Ljubljani, KLI v Logat-
cu, >Stole v Duplici, >Titan< v Kam-
niku, podjetje sKamnike v Kamni-
ku, V vseh teh obratnih ambulantah
se opravlja kurativna in preventiv-
na zdravstvena sluzba. Zaslediti je
tudi, 1;: se met?icimke‘mutre ukvar-
jajo z vpraSanjem patronaZzne sluz-
)(-' in socialnim problemom zaposle-
nih.

V ostalem pri pregledih ni bilo
zaslediti podjetij, katcra ne bi ime-
la urejene omarice za prvo pomod.
Razlike obstojajo le v tem, da imajo
nekatera podjetja vzorno urejene
omarice in namesteno tudi osebo,
3};@ upravLji ld to oma;idco in nu-

TVO pom ru jetja
s0 v te p‘?pogledu ’m":fégmg{iqfl-"::
$0 omarice za prvo pomoé¢ neureje-
ne in nevzdrzevane in dostopne
vsakomur. Marsikje podjetja ne
upodtevajo primernost prostora,
kjer naj bi bila name&féna omarica
za prvo pomol. Nameitajo jih v

rostore, kjer se stalno prasi in ce-
0 v prostore, kjer se razvija zdrav-
ju Ekodljivi plin.

Planirana in porabliena finanéna
sredstva za HTZ :

V smisly 5. &lena 1L odstavka
Zakona o indpekeiji dela so dolina
podjetja vsako leto planirati finang-
na sredntvul ud:lTZ. b",IOdJolu:ir:o
nam sporodila, je bilo planira-
nih zappotrebe HTZ 164,102,000 din.
Samo . industrija ' je planirala 147
militonov 552 tisod din.

Povprefno odpade ‘na vsakega
zaposlenega 4079 din, vloZenih za
HTZ. na zapeslenega v industriji pa
10.790 din. Povprecno za osebo je
vlozenega najved v barvni metalur.
giii  (21.000) in toba&ni industriji
(13.124). Skupaj je bilo porabljenih
za vse zaposlene 247.793.000 din. sa-
mo industrija_je porabila 207 488.000
dinarjev za higiensko in tehniéno
za¥tito v celoti.

Za osehno za&tito oseh na delov-
nih mestih je hilo porabljenih v ce-
loti 96.860.000 din. samo v industriji
pa 76.994.000 din. Za osebno za¥&ito
je bilo naived izdanega za za¥¥itne
obleke in ¥kornje. Potrebe po tovrst-
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nih za¥&itnih
dneva v dan. -

Za tehni¢no zadtito in oprem
St.l'l)]e\", strojnih naprav, varnost-
nih pripomockov je bilo porabljenih
85,785.000 din, v industriji 68,710.000
din, v prometu 13,990.000 din, Za hi-

gienske ureditve delovni
in sanitarnih nih prostorov

veliko vlozilo

sredstvih nltcjo

OLO Ljubljana-okolica kj ile
potrebe e velike, C dlf;;:obls:
odjetja porabila 3, din za

Prostorov se je zlasti |
na obmotju biviega |

igiensko zaitito delovnih )me‘v

Najvet je vlozila kovinska in
ja (7,069.000).

. Zaduje dase podjetja zopet uva-
ﬁuo razne bifeje za izdajo malice,
vMnogo ve se tudi daje mleka za-

. r:s enim na zdravju skodljivih de- b

1
vn‘xrih mfstih.
nekaterih podjetji
namesto gaziraneplhj:epvhod:ouéelmd}
dgi_)al‘h 'po:,sladknrln(o ¢rno kavo. Za
prjace in druga okrepéila je bilo i
danih 28.405.000 din, N e.bile o
Ko{ nam je znano, so podjetja za
le(oénj_e leto namenila §e ved sred-
stev za HTZ, ker to zmanj3uje ne-
zgode in obolenja ter se to ma ta
natin dobro obrestuje.

.Panoga 111. V letu 1956 je bilo
pri podlletju >Elektroe Ljubljana-
mesto vlozenih za HTZ 730.432 din
in odpade na eno zaposleno osebo
2971 din. V odnosu na leto 1955 je
precej manj porabljenih ?inanénih
sredstev. Podjetje je Ze v prej¥njih
letih skrbelo za izholj¥apje H'f'Z.
kar se povoljno odraza in take da v
leto¥njem letu ni obremenjeno z iz-
datki za HTZ v toliki meri, kakor
prejinja leta. Sredstva, ki so bila
dana v preteklem letu, so bila upo-

rabljena v glavnem za osebna za- |

iCitna sredstva.

eno zaposleno osebo 2000 din,
»Elektrarna« v Medvodah je pla-
nirala 81.000 din, kar qdpaje po-

-vpretno na eno osebo 1620 di;.

Panoga 115. V ljubljanskem
okraju imamo samo eno podjetje v
tej industrijski panogi in sicer Ke-
mi¢na tovarna. Ljubljana-moste, ka-
tera je vlozila skupno za za¥tito
4.795.000 din in odpade na eno za-

—————

.

osilo s75 000 Hin. as e de |

posleno osebo 21.000 din. Pri tem |

podjetin je pripomniti. da vodstvo
v zadnjih letih uporablia ve&ja fi-
‘nantna sredstva in vlaga veliko
truda za zbolj%anje HTZ.

~ Panoga 116. Kot najbolij¥e pod-
jetje v tei panogi v minulem letn
je >Tesnilka« iz Medvod. ki je vlo-
Zilo na eno zaposleno osebo 6294 din.
Velika denarna sredstva je porabil
tudi rudnik kaolina Crna pri Kam-
niku v znesku 1.325.000 din, kar je v
mpﬁeﬁn‘jn. z..’l‘!ule::' on':b; 6078

. Nadalje v tej panogi v
ja denarna srﬂhie: tudi Kera:ﬁ%—
no-kemi¥na industrija Kamnik in
TOS v Ljublijani.

Panoga 117. V kovinski industriji
je vloZilo naived denarnih sredstev
P?(I.N‘“(‘ sSaturnne v Ljubljani. in
sicer 20.780.000 din ali na eno zapo-
sleno osebo 30.5% din. Tudi podijet-
je »Titane v Kamniku je vloZilo
velia denarna sredstva.

Kot v letn 1935, je v kovinski in-
dustriji v prei¥njem letu najved
denarnih sredstev vlozilo pod}_g*
yTitane v Kamniku. Skupaj je
¥ilo 23.640,000 din. ali na eno zapo-
sleno osebo 32640000 din. Tovarna
sSaturnnse v Lijubljani je vlo¥ila
tudi vedia denarna sredstva in si-
cer 20.780.000 din ali na eno zaposle-
no osebo 30.559 din. -

Fno naiboli neunrejenih in naj-
slab%ih podjetii kovinske industrije
ne samo v pogledn N'TZ, je Tovarna
kovanega orodin v Kamniku, ki je
vlozila 1,033.000 din, kar ne zado¥ta
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piti 2a npajosnovnejie minimalne
"MO tam zaposlenih. Iz nerazum-
razlogov je nemogole pojas-

niti, da podjetje ne more dobiti
&repotrebnega kredita za asanacijo.
ajmanj vlozenih denarnih sred-
stev za zaitito je vlozilo podjetje
sIndosc v Ljubljani in sicer 428.000
dinarjev in odpade na eno zaposle-
no osebo 2900 din. .

Panoga 119. Tudi v letu 1956 je
vloilo najvet denarnih sredstev za
izboljianje delovnih pogojev pod-
etje 3Zmaje v Ljubljani. Skupno ée

lo viozenih 3,926,000 din in odpade
ma eno zaposleno osebo 9216 din, to

za nekaj vet kot v lanskem letu.
kajmujv pa je vlozilo podjetje
>Jambore< v Crnudah, in sicer 2292
dinarjev povpreéno na eno zaposle-
no osebo.

Panoga 120. Podjetje »]JUBe¢ v

“Dolu pri Ljubljani je najveé vlozilo
v tej panogi za zailito dela. Tako,
da pride na eno zaposleno osebo
14536 din. Ravno tako je podjetje
»Teol« v Ljubljani vlozilo na eno
zaposleno osebo 14.419 din ali sku-
paj za HTZ 966.000 din. Omenjamo
tudi, da_je >Arbo« v Podgradu pri
Ljubljani, ki je v zelo slabem sta-
nju v pogledu HTZ, vlozilo 2132 din
pa eno zaposleno osebo.

Panoga 121. — Najvel sredstev za
higiensko tehni¢no za&&ito je vlozlo
podjetje >Izolirkac iz Ljubljane. Na
eno zaposleno osebo pride povprec-
no 22500 din in je vloZilo skupno
9,686.000 din. Podjetje se trudi za
odpravo tezkih pogojev dela in je
vlozilo veliko naporov za ureditev
sanitarnih prostorov in zboljsanje
delovnih pogojev na zdravju %kod-
ljivih delovnih mestih.

Kresnika industrija apna Kres-
pice je skupno vlozila 2,008.000 din
ali povpretno na eno zaposleno ose-
bo 15.000 din, da zboljia delovne

stev. ruda ée‘vhlﬂ,. za_ure-
ditev kamnoloma, kjer

oji

fngolomn. Za delavce, in to pred-
vsem samce, je ¥ prejinjem letu
zatela graditi sodoben samski dom
v neposredni bliZini kamnoloma.
Najmanj %e vlozilo podjetje
,Mineraf« E?ub jana-Moste, in sicer
skupno 51.000 din ali 406 din na eno
zaposleno osebo. Samo podijetje se
ne zalaga za zboljfanje HTZ
" Panoga 122. — V tej industrijski
panogi je vloZilo najve¢ denarnih
sredstev podjetje »Plutale iz Ljub-
ljane, in sicer 1,290.000 dinarjev ali
10.28 din povpreéno na eno zapo-
sleno osebo. _

Kljub temu, da se mizarsko pod-
jetje Stari trg pri Rakeku nahaja
v zelo slabih delovnih prostorih in
pogojih dela. nima toliko razume-
vanja za zboljanie pogojev dela in
80 vlozili v prej§njem letu samo
94,000 din ali povprefno na eno za-
posleno osebo 1160 din.
. Panoga 123. — Papirnica Vevée
fe vloZila vetja denarna sredstva.
n sicer 2,222.000 din ali 3408 za eno
zaposleno osebo. Najved je povpred-
no vlozilo na eno za jIenc osebo
podjetie 2Celulozac Medvode, in si-
cer 7297 din ali skupaj 1,620.000 dj.
narjev.

Panoga 124. — Od vseh’ podjetij
tekstilne industrije je najved vlo-

~ %ila denarnih sredstev Tovarna de.
* korativnih tkanin iz Ljubljane. Na

eno zaposleno osebo so povpredno
vlozili 15.915 din ali skupaj 9.708.000

- dinarjev. Najmanj je vloZilo pod-

jetje >Univerzale« v DomZalah. in
sicer skupaj 103.000 din ali povpreé-
no na eno zaposleno osebo 537 din.

Panoga 125. — V usnjarski indu-
Striji je vloZila najve® denarnih
tlitdllc.v Tovarna usnja Smartno pri

tiji, in sicer 12,954.000 dinarjev ali

bodo delovni
bolj ugodni ket v starem .

2850 din povprefno na eno zapo-
sleno osebo. &n sredstva so vlozili
zaradi tega, ker so morali celotni
obrat strojarne koZz preurediti na
osnovi nase ureditvene odlotbe in
so bili stari objekti neuporabni in
dotrajani. Na drugi strani je naj-
manj finantnih sredstev vlozila To-
varna usnja v Kamniku, v kateri
vladajo zelo slabi delovni pogoji.
Na zaposleno osebo so povpreéno
vlozili 758 din, skupno pa 1,760.000
dinarjev.

Panoga 127. — >Vinocet« Ljub-
ljana je vlozilo najvet za H in
sicer skupaj 2,200.000 din ali 33.334
dinarjev povpreéno na eno zaposle-
no osebo. Najmanj pa je vloZila
Mlinska . industrija DomzZale, in si-
cer povpreéno na eno zaposleno
osebo 1239 ali skupaj 1,276.000 din.

Panoga 128. — Pri tiskarnah je
najve¢ vlozila Tiskarna >Toneta
Tomsita« v povprefju na eno za-
posleno osebo 10.612 din ali _skupno
1.160.000 din in Blasnikova tiskarna
8930 din ali skupno 1.411.000 din.
Skupno je najved sredstev v'loi,ll'a
Tiskarna »>Ljudske pravice«, In Si-
cer 3.418.000 din ali povpreéno na
eno zaposleno osebo 9700 din. Naj-
manj pa je vlozila Triglavska ti-
skarna, in sicer skupno 698.000 din
ali povpredno na eno zaposleno ose-
bo 5540 din. Kartona¥na tovarna. ki
je v sestavn grafiéne industrije. je
vlozila najmanj finan¥nih sredstev
za HTZ, tako da pride na eno za-
posleno osebo 1100 din ali skupno
807.000 din. 2

Panoga 129. — V tej panogi je
samo eno podijetje, in sicer Tobafna
tovarna Liubljana. ki je vloZila
skupaj za HTZ 9.725.000 din ali po-
vpretno na eno zaposleno osebo
13.124 din.

Panoga 130. — Pri Filmservisun
Ljubljana je bilo vloZenih skupno
samo 16. din ali povpretno na
‘eno zaposleno ho 130 din.

IX. DELOYNA RAZMERJA

Nepravilnosti pri odpovedih

V letu 1956 smo obravnavali
skupno 487 primerov nezakonitih
odpovedi delovno-sluzbenega raz-
merja. V letu 1955 pa 786 primerov,
kar pomeni, da smo obravnavali v
letu 1956 299 primerov manj kot
leta 1955. Od 487 primerov, redeva-
nih v letu 1956, smo refili v obliki
pismenega posredovanja 225 prime-
rov, poleg tega za 25 primerov smo
izdali tozadevne razveljavitvene
odlo¢be, vse ostale primere pa smo
redili potom osebnega ali telefon-
skega posredovanja. P

Do nezakonitih odpovedi delov-
nega razmerja pride pryvenstveno
zaradi tega. ker odgovorni usluz-
benci gospodarskih organizacij pre-
malo poznajo tozadevne zakonite
Kredpise. Vodstvo podjetij najvec-

rat opusti izvedbo postopka, dolo-
fenega v 3. in 8. &lenu uredbe o po-
stopku pri odpovedi delovnega raz-
merija. ker ne zaprosi pristojni sin-
dikalni svet za soglasje pred izsta-
vitvijo odlothe o odpovedi v pri-
merih. ko odpovedujejo posamez-
nim Zenskam. delovnim invalidom
in osebam. ki imajo ved kot deset
let sluzbene dobe.

Nekatera vodstva gospodarskih
organizacij se pri odpovedi delovno-
sluzbenega razmerja drzijo le do-
Jodila 38. ¢lena temeljnega zakona
o gospodarjenju z drzavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi§jimi gospo-
darskimi zdruZenji po delovnih ko-
lektivih. V smislu dolo&ila navede-
nega 38. ¢lena je dopustna pritozba
proti odlotbi o odpovedi. ki jo poda
direktor podjetia na upravni odbor
podjetja, zaradi tega navadno na-
vajajo v odlotbi o odpovedi v prav-
nem pouku. da je zoper odlotbo o
odpovedi dopustna pritozba na
upravni odbor podietja. V tem pri-
meru je krien 10, &len uredbe o po-
stopku pri odpovedi in postane taka
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odlotba o odpovedi neskladna z do-
lo¢ili navedenega ¢&lena. V smislu
tega dolo¢ila se lahko delavec,
usluzbenec gospodarske organiza-
cije pritazi zoper odpeved delovno-

'sluzbenega razmerja na pristojne

arbitrazo ali ob&inskemu ljudskemn
odboru.

Glede pritozb, ki jih vlagajo de-
lavei in usluzbenci gospodarskih
organizacij proti odlotbam o odpo-
vedi, izdanig od strani direktorja,
je znalilno. da do sedaj %e mismo
ugotovili nobenega primera, da bi
upravni odbor gospodarske organi-
zacije razveljavil ali spremenil
odlo¢bo, izdano od direktorja go-
spodarske organizacije. Poleg tega
je tudi znalilno to, da so upravni

odbori o pritozbah posameznih pri-
zadetih delaveev in usluZbencev
odlotali in odlo&li negativno za

pritoznike, vendar jih niso poutili,
oziroma v odlotbi o negativni re-
itvi pritozbe zoper odpoved niso
navedli, da imajo prizadeti moZnost
se pritoziti %e na pristojno arbi-
tra¥o za odlotanje o pritozbah zo-
per odpovedi pri ob&inskih ljudskih
odborih.

_Nadalje ugotavljamo, da se Ze
vedno dogajajo primeri, da vodstva
gospodarskih = organizacij opustajo
izvedbo dolotila 3. &lena uredbe o
oskrbnini zatasno nezaposlenih oseb,
kjer o odpovedi ne obvestijo pri-
stojni Biro za posredovanje dela v
dolotenem tridnevnem roku. Tudi
v takih primerih smo morali posre-
dovati in odrediti prizad ‘im vod-
stvom gospodarskih organizacij.

.*v zvezi podane odpovedi odpravijo

to pomanjkljivost. Te zadeve smo
urejali z opozorili pristojnih oziroma
odgovornih usluZbencev gospodar-
skih organizacij in smo v vseh pri-
merih dosegli, da se je ta zadeva
tudi takoj pravilne uredila.

(Nadaljevanje sledi)

Predpisi obéinskih ljudskih odborov

112.

OBCINA LJUBLJANA-VIE

Na podlagi “48. ¢&lena uredbe o
gostinskih ’Bmk'etjih in gosti§¢ih
(Uradni list FLR] $t. 6-63/54) v zvezi
z 2. &lenom zakona o pristojnosti
ob¢inskih in okrajnih ljudskih od-
borov — pril. VA, -totka LXVIII/14
(Uradni list FLR] #t. 34-371/55) in
na podlagi 53. ¢lena statuta ob&ine
je izdal svet za industrijo, trgovino
in gostinstvo obéinskega l"u skega
odbora Ljubljana-Vi¢ na 10. redni
seji dne 15/4-1957 :

ODREDBO

o spremembi odredbe o poslovnem
fasu gostinskih podjetij in gostidd
na obmoéju ob&ine Ljubljana - Vié

Odredba o poslovnem &asu go-
stinskih podjetij in gosti¥¢ na ob-
motju ob¢ine Ljubljana-Vi¢ 8t. 03/2-
651/4 z dne 13.decembra 1956, ki je
bila objavliena v >Glasniku« . 20
z dne 13, 111, 1957, se spremeni tako,
a se v pretiidenem besedilu glasi:

I Odredba

© poslovalnem &asu gostinskih pod-

jegl in gosti¥® na obmotju Obtine
Ljubljana-Vi&

1.
S to odredbo se d
slovni Zas {ostinskimpl: jics:ljj:mp?l;
gosti&tem Ljubljana-Vi& za poslo-
vanje s strankami.
V poslovalnem &asu morajo biti

gostinski obrati za stranke odprti.
Spremembe predpisanega poslo-

valnega fasa lahko dovolijo samo

organi, dolofeni v tej odredbi.

2.
Oddelek za gos ars’o obtin-

skega ljudskega odbora sme v iz-
jemnih primerih zaradi inventure.
adaptacije in podobnih razlogoy, fe
je to nujno, dovoliti, da se gostinski
obrat med poslovalnim fasom zapre.

Svet za industrijo, trgovino in
ggﬂinstvo obtinskega ljudskega od-

ra odlota glede poslovalnega tasa
v vseh ostalih primerih, kolikor ta
odredba izrecno ne dolota drugade.

5.

_ Ob posameznih mnoZi¥nih prire-
ditvah, proslavah, festivalih in po-
dobnih prilikah dole&i poslovalni
tas za gostinske obrate oddelek za
gospodarstvo ObLO.

+

Poslovalni ¢as mora biti v go-
stinskem obratu vidno objavljen.

Ce je obrat zaprt zaradi izjem-
nega dovoljenja, izdanega na pod-
Jagi 2. ¢lena te odredbe. morajo biti
v obratu na vidnem mestu objav-
ljeni podatki o tem, koliko ¢asa bo
obrat zaprt, kdo je izdal dovoljenje
ter ¥tevilka in datum dovoljenja.

-

Kjer je za posamezne vrste go-
stinskih obratov dolofen razli¢en
zimski in letni poslovalni &as, velja

zimski poslovalni &as od 1. oktobra
do 30. aprila, letni pa od 1. maja do
30. septembra.

Gostinski obrati morajo biti za
stranke odprti ob delavnikih, ob ne-
deljah ter dela prostih dnevih ta-
kole:

a) hoteli in prenotiita napre-
trgoma podnevi in ponoéi;

b) restavracije in gostilne do
24

. ure.

Delovni kolektivi restavracij in
ostiln lahko dolo¢ijo, da se za do-
oteno dobo, n, pr. pozimi ob dolo-
tenih dnevih, zapirajo obrati prej,
vendar ne 'pred 22. uro. Sklep de-
lovnega kolektiva se lahko izvaja,
ko ga Kotrdi oddelek za gospodar-
stvo- ObLO! >

¢) bifeji ob delagnikih do 21. ure,
ob nedeljah in drugih dela prostih
dnevih do 14. ure;

¥ kavarne pozimi do 1, ure po
polnoti, poleti do 2. ure po polnodi,
ob sobotah, nedeljah ter ob dnevih
pred prazniki pa do 2. ure po pol-
noti, ne glede na zimski oziroma
letni poslovalni &as.

Restavracije, gostilne, bifeji in
kavarne ne smejo zateti poslovati
pred 5. uro zjutraj, morajo pa za-
deti poslovati najkasneje do 7. ure.

d) sla¥diarne gostinske narave
ob delavnikih od 8. do 13, ure ter
od 14. do 20. ure.

Kot slai¢iarne gostinske narave
se Stejejo vse vrste slagti¢arskih
obrzi\tov. kjer streZejo gostom pri
mizi.
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e) mlene restavracije in zajtr-
kovalnice pozimi od 3. do 18. ure,
oleti od 5. do 19. ure brez pre-
initve;

f) bari in drugi nocni lokali od
22. do 5. are zjutraj. |

Restavracije, gostilne in bifeji
pri zeleznidkih in avtobusnih po-
stajah morajo zaleti poslovati Kol
ure pred prihodom oziroma odho-
dom vlaka oziroma avtobusa in mo-
rajo poslovati Se pol ure po rrihodu
oziroma odhodu zadnf'e a vlaka ali
avtobusa, in to ne glede na pred-
pisani poslovalni ¢as po tofki b) in
c) tega ¢lena, vendar poslujejo naj-
manj v &asu, predpisanem za te
vrste obratov.

: g) menze, delavske restavracije
in ostala gostii¢a zapriega tipa po-
slujejo le v &asu, ko se izdajajo
redni obroki hrane. Ta &as dolo¢ijo
ostif¢a sama v casu od 12. de
1. ure, obrati, ki dajejo zajtrk,
pa %e v ¢acu od 5. do 8. ure zjutraj.

Restavracije, gostilne in kavarne
smejo biti odprte na dan 30. aprila,
{. maja, 21. julija, 28. in 29. no-
vembra, 31. decembra in na dan ob-
¢inskih prazoikov do 5. ure nasled-
njega dune.

;RN
Y gostinskih obratih se pol ure
pred &asom, ki je dolofen za za-
piranje, ne sme vet izdajati pijate
m hrane.
Dolotba prejinjega odstavka ne
velja za restavrdcif:, gostiloe in
bifeje pri Zelezniskih in avtobusnih
postajah. Restavracije, ki so zdru-
?ene s hoteli, smejo v izjemnih pri-
" merih goste, ki so prispeli ob koncu
predpisanega poslovalnega tasa ali
pa po njem. postrefi s hrano in pi-
jato v fasu pol ure po prihodu teh
gostov. Ob takih primerih pa re-
stavracija ne sme strefi drugim
stom. el 7= aka
. 8-

Dovoljene igre (n. pr. balinanje,
kegljanje in podobno) se smejo
igrati na prostem do 22. ure. V za-

prtih prostorih, kjer to ne moti nod-
nega miru, ta omejitev ne velja;
vendar se mora igranje zakljuditi
pol ure pred koncem poslovalnega
¢asa, ki velja za tisti obrat.

9.

Svet za industrijo, trgovino in
gostinstvo lahko dovoli na predlog
delovnega kolektiva po predhod-
nem zaslidanju Gostinske zbornice
okraja Ljubljana posameznim go-
stilnam in bifejem, da izmenoma en
dan v tednu ne poslujejo zaradi &i-
§¢enja poslovnih prostorov in od-
potitka zaposlenega osebja.

V primeru, da na obmoé&ju ob-
tine ved gostinskih obratov enkrat
tedensko ne posluje, predlaga raz-
pored obratov po posameznih dne-
vih v tednu Gostinska zbornica
Okraja Ljubljana tako, da dva so-
sedna obrata nista zaprta isti dan
v tednu.

Ugodnost po 1. odstavku tega
tlena velja samo za tiste gostinske
obrate, kjer glede na obseg in po-
men poslovanja ter $tevilo zaposle-
nega osebja ni mogote urediti dela
tako, da bi zaposleno osebje lahko
redno imelo pripadajoi tedenskt
prosti dan, in kjer taka prekinitev
ne Skoduje krajevnim turisti®nim
potrebam. :

10.

Kriitve predpisov te odredbe so
prekriki in se kaznujejo po 78. &le-
nu uredbe o gostinskih podjetjih
in gosti&¢ih (Ur. L. FLR] &t. 6-63/54)
7 denarno kaznijo od 3000 do 10.000
dinarjev.
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Ta odredba velja od dneva- ob-
jave v »Glasnikue, uradnem glasil

1.0 Ljubljana. ‘
Ljubliana. dne (3. aprila 1957
Predsednik sveta za ~ind\iit‘riio.
trgovino in gostinstvo:
l?rnnc Plazar 1. r.

Predsednik ObL.O:
dr. Stefan Soba 1. r.

Upravna Sola LRS
je razpisala netefaj za sprejem sluiateljev

Razpis je v Uradnem listu LRS
z dne 22. maja 1957. -

Upravna Sola urejuje #tudijske

rostore in internat v stavbi blizu

gkoﬂjice pri Ljubljani. Z rednim
poukom bo ¥ola pricela letos 1. ok-
tobra.

V prvi letnik bo sprejetih 60 slu-
Sateljev, od teh 30 v internat s pol-
no oskrbo, 30 pa zunanjih, to je
takih, ki si bodo morali najti sta-
novanje v Ljubljani. Za zunanje
slufatelje bo urejen prevoz z avto-

busom zjutraj iz Ljubljane, proti
vetern pa iz ¥Hole v Ljubljano
(13 km). fa kosilo in malico se bodo

lahko abonirali v restavraciji inter-
nata.

Pri navedeni omejeni kapaciteti
f§ole in internala_se je ¥olski svet
na podlagi ¢l. 20 Uredbe o ustano-
vitvi Upravne Zole (Ur. list LRS
Stev. 42/1956) dolotil, da bodo imeli
letos prednost vpisa upravni uslu?-
benci ljudskih odborov, ki %e imajo
nekaj let prakse v upravni sluZbi.
Upravna ¥ola bo sicer sprejela ome-
jeno §tevilo upravnih usluzbencev
drugih organov, zavodov ali organi-
zaci?, toda ob enakih pogojih 0
imeli uslu¥benci ljudskih odborov
v glavnem prednost. To ie v skladu
z nujno potrebo, da si ljudski od-
horl vzgojijo ve upravnih uslu-
hencev, ki bodo v ol dobili vikje
strokovno znauje in dobro prakti-
no izurjenost za pravilno in samo-
stojno upravno poslovanje.

otreba po usposobitvi kadrov je

seveda mnogo vedja, kot je zmogai; 4

vost gole z rednim poukom. Ven

upravia Sola v tekotem letu ¥e ne
bo ‘vpeljala izrednega Studija. Za
izredni&dij (dopisno %olo in druge
metode $ola v tekoem letu pro-
utila vso organizacijo in pripravo
uénih pripomotkov. i

V zvezi z razpisom za prijavo
kandidatov v upravno ¥olo je po-
trebno vedeti tudi naslednje:

1. Sola ne bo vzgajala pisarni-
§kih usluzbencev, temveé kadre, ki
¥e delajo ali vsaj bodo delali v
upravnih poslih na mestih od refe-
rentov navzgor, ne glede na to, v
kateri organizacijski edinici delajo
(splofne zadeve, komunalne, gospo-
darske, finantne zadeve itd.).

2. Zazeleno in dobro je, da ima

kandidat &im vidjo sploino pred-
izobrazbo, po moZnosti maturo, ven-
dar m to merodajno pri presoji
rednosti. NajvaZnejfe je, da ima
andidat olegb:negu izmed pogo-
jev &L 19 YJre » 0 ustanovitvi ¥ole
vse sposobnosti, da si v kratkem
tasu pridobi v ¥oli vi§jo teoretitno
izobrazbo in da ima potrebne zmoZ-
nosti in lastnosti za upravno poslo-
vanie na samostojnih mestih,

Na zadostuje. da je o tem pre-
pritan sam kandidat. O tem mora
dati svoje mnenfe za posameznega
kandidata pristojni Sef delodajalca
(ljudski odbor, ustanova, organiza-
cija itd), ki 70 po#ilja v vikjo uprav-
no ¥olo in ki mu daje tudi vse do-
sedanje redne prejemke za ves Cas

Solanja (¢l. 16 Zakona o upravnih
Solah, Ur. 1. FLR] 8t. 29/1956). O teh
sposobnostih in lastnostih se lahko
reprica v osebnem razgovoru s
andidatom tudi komisija za izbor
slusateljev (¢l. 21 Uredbe o ustano-
vitvi), preden odlo¢i o sprejemu ali
odklonitvi kandidata.

3. Kandidati, ki nimajo popolne
srednje Sole z maturo, morajo opra-
viti dopolnilni izpit iz splo$no izo-
braZevalnih predmetov (slovenski
jezik in knjiZevnost, “matematika,
zgodovina in zemljepis). Uredba o
orgamzaci{‘i in delu upravnih %ol
(Ur. 1. FLR] & 44/56) v &l. 50 do-
pudta, da slusatelji delajo izpit iz
teh predmetov do konca prvega 3ol-
skega leta. Upravna Sola be organi-
zirala v zimskem (I.) semestru L. let-
nika pouk teh predmetov in izpit
konec I. semestra. Vendar bo ko-
misija za izbor slusateljev dala pri
sprejemu kandidatov v Jolo pred-
nost tistim, ki bodo Ze pred pritet-
kom rednega pouka uspesno opra-
vili ta izpit. Ker se bo redni pouk
na %oli. pritel 1. oktobra, bodo do-
polnilni izpiti organizirani v ¢asu
med 15. in 25. septembrom tega leta.

Da se kandidati, ki imajo do-
voljno predizobrazbo in sposobno-
sti, lahko pripravijo na te izpite.
bodo . prejela tajniStva okrajnih
ljudskih odboroy do 15. junija uéni

naért za te predmete. V kolikor bi°

okrajni ljudski odbori sami ne or-
ganizirali tetajev preko poletja, naj
si kandidati vzamejo instruktorje
ali kako drugo metodo utenja, da
se . do . jeseni pripravijo na izpit.
Kandidati, ki jim je tvarina dopol-
nilnih predmetov. preobsezna (glede
na snov ali na razpoloiljivi &as),
.bodo lahko pripravili te predmete
do septembra prihodnjega leta - in
tedf.i stopili v Solo. - i i
onovnd je: potrebno poudariti.

da tudi ti dopolnilni izpiti niso pred-?
pogoj za sprejem, bodo pa imeli
v glavnem prednost pri sprejemu
tisti. ki bodo ta izpit uspeino opra-
vili Ze jeseni. Razlog za tak posto-
pek ni samo v tem, da je tisti, ki te
redmete lahko hitro naftudira, ver-
jetno bolj sposoben kot tisti. ki tega
izpita e ne more nastopiti, temved
predvsem v tem., da je tvarina

predmet ;tk) ‘7 ‘tnik zelo ob-
sezna in bi ulenje spl&no-izobraze-
valnih  predmetov med Studijem

I. letnika oviralo slniatelie v uspes-
nem tudiju glavnih predmetov.

Postopek pri natetaju

Kandidat, ki se Zeli vpisati v
Upravno %olo, se poveze s predstoj-
nikom organa (ljudskega odbora
itd.), pri katerem je name§&en. Spo-
razumno z njim izpolni prijavnico.
ki jo delodajalec (ob&inski ljudski
odbor, zavod itd) na zaprosilo dobi
od okrajnega ljudskega odbora.

Prijavnica sestoji iz dveh delov:
iz prijavnice. ki jo izpolni in pod-

i%e kandidat, in iz vpragalne pole,
i jo izpolui sluzbodajalec ter pod-
pife staredina oreana. nri knt.erem
je kandidat usluzben. 7 vsemi pri-
lozami dostavi starefina oba dela
prijave najkasneje ~do 25. inuija
okrajnemu ljudskemu odboru, Pred-
sedstvo pristojnega OLO napravi
pryi izbor in prioritetno listo ter
po¥lje svoj predlog (s prilofenim
mneniem o vseh nruqvlu-nih\ Uprav-
ni %oli v Ljubliani-Skofliici naj-
kasneje do 3. ijuliia. (Naslov: Vija
upravna ola. Ljubljana, po¥tni pre-
dal 34)

Komisija za izbor slufateljev bo
v enem mesecu od prejema prijav
izdala za posameznega kandidata
odlothbo o sprejemu ali odklonitvi,
pri temer bo upoitevala tako pred-
pisane pogoje in objavljene pred-
nosti  kakor tudl zmogljivost ¥ole

‘arja obvezna

GLASNIE,

4 "';

glede Stevila sludateljev. Ravnatelj {
stvo Upravne Jole bo obvestilo spred

jete kandidate o terminu za dopg
nilne izpite, o postopku pri vpiss] '
in o vsem ostalem, kar morajo kany
didati vedeti pred vstopom v Zolol
in internat.

Organizacija 3ole in sistem dela |
(Kratek pregled) 4
_ Redni 3tudij v upravni ¥oli, i
ima rang viSje Sole (¢l. 13 Zakon#l -
o upravnih 3olah), traja 2 leti, raz
deljen na I in IL letnik. Vsak le
nik :sestoji iz dveh semestrov, zimel:
skega in ietnega. % -
V zimskem semestru traja rednfl
pouk v Joli od 1. oktobra do 15, jadgd
uuarja, od 15. januarja do 15. febr
e praksa izven ¥ole, od}
s (;20. februarja prosto, od 20, do}

- _februarja »dopolnilnic izpiti] -
srloénof_lzobraievnlmh premetov zal
slufatelje, ki tega izpita niso opra-|
vili prled vstopom v 3olo. - iy
etnem semestru traja rednil
pouk v Soli od 1. marca dojﬂ. j?::l ;
Ja, izpiti od 25. junija do 10. julija,

v tasu od 10. julija do 15, septem-|
bra je en mesec obvezne prakse, en|
mesec pa prosto (dopust); ponay
ljalni izpiti od 15. do 25. septembra,
rugi letnik ima v glavnem isti]
razpored, odpade pa obvezna praksal
pol‘ejh. i g
. rnik rednega pouka bo prive-
jen tako, da bo‘gv‘eé‘i,na- pédagomgi

“dela opravljena dnevno od 8, do {3

o o priv

¥

“osnovni del izobraZevalnih metod.

stru je ¥olsgki i
: '.eﬁ.oi_ Pr% svet predpisal enome-

ure, popoldne pa preostanek peda-
goSkega dela in tas za individualn
Studij, praktitne ekskurzije in}
sli¢no. !
Prqdmetnik za prvi letnik ja
predpisan v 10. in 12. #lenu Uredbe | -

‘0 ustanovitvi Yole. Neobvezno pa se

bodo pouevali: ;
1. osnove stenografije, ki se nuj- |

ta vsem sludateljem, = |

2.'¢n tuj jezik po izbiri slufa-|
telja. T
Predavanja  bodo tvorila le

Poseben. poudarek pa Zeli vodstvo
Sole dati razli¢nim mgim metodam |
pouka, od seminarskib in diskusije]
skih krorkov, izdelovania konkre
nih nalog itd. pa do prakti¢nih vaj
na terenu. X K =
Praksa je sestavni del Studijaf
Po prvem. drugem in tretjem seme-1

. zato je &as
poutevanja v Soli saini skrfm:r::-
stralno na 3 in pol mesece. Vsak shus
Satelj bo el v prakso s konkretno |
nalogo na ljudski odbor ali ustano-f
vo, ki ga bo dolotilo vodstvo. Sole.
Po opravlieni praksi bo slufatel
moral predloZiti v %oli pismen refe-
rat o dobljeni nalogi in eca zagovar-
jal v seminarju Yole. Izdelana nalo-
ga (referat) in zagovor se oceni kot
sestavni del izpitne ocene, e
Po prvem semestru je predpisa- ,
na praksa iz predmeta pisarnitko |
poslovanje. po drugem in tretjem
semestru pa v upraynem poslovanjo

Tl

in \'r specialni upravni stroki. =
lzpiti so skupinski po posa cvlg
nih grupah sorodnih  ali utﬁ‘.‘niﬁ; !

predmetoy. Izpiti iz vseh predmes
tov prvega letnika so v juniju, post
navljanie iz najved treh predmetov’
je dovoljeno v septembru. 2 A
Ravnateljstvo Upravne Sole Y,R
Ljubljana-Skofljica :

Naslov za dopise: Upravna Holas
LRS, Ljubljana, postni predal 34, .

Vsebina:

Poro&;&n lnlpehon!hn elo .l'nol. \

emembl - o

- ?ﬂ:.:.:;u:u'." dunkin podott” n” g0
st in ubljana-Vid. .

na Bola LRB — navodila sa aat :

: nwl.l:tc- dela Hole. ".{



