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L. SPLOSNO

Pri pregledu bilance dela In-
Bpektorata dela v letu 1956 ugoto-
vimo, da je bilo letoinje leto na
tem podrodju dela dokaj uspesno.
To je razvidno ne samo iz veéjega
Stevila pregledanih podjetij, temveé
tudi iz dejgnsk(‘ga zbolj%anja de-
lovnih pocfg ev in razmer v mnogih
E('“pmlah’; th organizacijah. Da ni

ilo Se vidnejSih uspehov, je vzrok
predvsem  pomanjkanje = finanénih
sre_{lﬁm‘v. in to ne samo za potrebe
HTZ, temve? na splo¥no, zaradi te-
sar je nastala ponekod gospodarska
stagnacija, ki je zajela tudi pod-
rotje HTZ.
rugi zelo vaZen negativni fak-
tor, ki pa je povezan s prvim. je
zmanjlana. invesiicijska gradbena
dejavnost na podrotju industrije in
obrti. Za ve&ino nasih podjetij je
znadilno, da so zaradi moéno po-
vetane proizvodnje prenatrpana in
pretesna, kar je mnogokrat glavna
ovira za normalizacijo delovnih po-
lojﬂ "
jub opisanim .tezavam so se

p'omo]{ g mnogih  podjetjih
znatno zboljSali. K temu je pri-
pomoglo tudi dejstvo, da se je po-
vetala dejavnost HTZ komisij, ka-
tere se vsak dan bolj uveljavljajo
8 svojim vplivom pri organih de-
lavskega samoupravljanja. Pozivi-
tev 7 komisij ni Cista zasluga
Indpektorata dela, svoj delez ima
p'rl tem tudi Okrajni zavod za so-
cialno zavarovanje v Ljubljani, ki
razpolaga 7 vetjimi finantnimi sred-
stvi za preventivo, iz katerih érpa
izdatke 7a organizacijo tetajev za
tlane HTZ komisij podjetjih.
D_al*e Ppripominjamo, 3:.0 je usta-
novila . komisija tudi pri Taj-
niftva za zdravstvo nasega okraja,
komisije pa se ustanavljajo tudi pri
nekaterih_obtinskih Nudskih® odbo-
rih, kot Ljubljana-Center, Kamnik
itd. In¥pektorat dela pomaga pri
ustanavljanju takih komisij, z nji-
mi aktivno sodeluje in jim pomaga.

nekaterih ob&inah so te komisije
¥¢ v tesni povezavi s komisijami
v _Bospodarskih organizacijah in z
njimi uspe¥no sodelujejo. Bolj in
olj se uveljavljajo varnostni teh-
wiki, katerih ¥tevilo raste.

Po vpradanjih osebnih za&&itnih
stedstev ni bilo v preteklem letu
:lp.ienfﬂ niti pravnega niti ma-
erialnega napredka, izvzemdi to, da
;"- zatelo podietje »GETALDUS: iz
agreba izdelovati kvalitetna za-
#titna ofala. ‘Pri teh ofalih ni fe
Popolnoma refeno vpradanje zadtit-
uih .t:tk:tl' katera so duplex in l:liso

Toar:ino varna, sicer pa sta kon-
= f-i“:o tl' izdelava zgdnvoljivn.

a vprafan
in 50 slaba za¥&itna :m;;»:;m
mnogim nezgodam rrl delu, bi bilo
nujno, da se pospeSi reditev e od-
rtth pravnih in materialnih vpra-
nj. Predvsem bi bilo potrebno do-
o8iti organa, ki bi skrbel za stan-

dardizacijo osebnih za¥éitnih sred-
stev, odobraval njihovo preizvodnjo
in na splono, ki bi lahko oblast-
tveno posegal v ta vpraanja. Nuj-
no bi bilo ukiniti uvozni faktor na
osebna za¥¢itna sredsiva, vsaj za
nekatera” — pa Ceprav so. za var-
stvo - ljudi zelo nujna — Se ni iz-
leda, da bi se v doglednem Casu
ahko izdelovala doma.
Nepraviluosti so ugotovljene tudi
pri uporabi osebnih za3¢itnih sred-
steév. Zaradi slabe kvalitete jih de-
lavei zelo neradi uporabljajo, ker

jih v mnogih primerih pri delu ovi-.

rajo in slabo §¢itijo. Razumljivo je,
da tak problem ni mozno resiti sa-
mo 8 predpisi 6 obvezni uporabi,
temveé je potrebno predvsem resiti
uporabnost osebnih za%¢itnih sred-
stev, nato pa discipliniranost za-
poslenih. :

Organi Indpektorata dela so na
terenu ugotovili nesteto strojev do-
mace izdelave, ki so 7e po kon-
strukciji brez varnostnih naprav.
Podjetja v tem primeru upraviteno
kritizirajo_prodajo takih strojev in
naprav. : : .

~V _minulem letu je Indpektorat
dela na vﬁ)‘ﬁ)e podjetij izdal ve&je
§tevilo odl o potrebi uporablja-
nja osebnih za¥¢itnih sredstev na
posameznih delovnih mestih. Pod-
jetja predvsem zaprofajo za za¥lit-
ne obleke in obutev, da na osnovi
take odlotbe lahko isto nabavijo iz
materialnib  strofkov. Indpektorat
dela se v vseh primerih pred iz-
dajo odlotbe o potrebi preprita na
kraju samem.

Po navodilu Republitkega in-
Spektorata dela redni pregledi pod-
jetij za proizvodnjo elektriéne ener-

gije in njene razdelitve pe ?adajo'

v pristojnost Okrajnega in
rata dela. Kljub temu ‘so se
1956 pregledala tri podjetja, in si-
cer: »Elektrarnac Medvode, >Elek-
troc Ljubljana-mesto in »Elektroe
Ljubljana-okolica. V teh podjetjih
ni zaslediti posebno problemati¢nih
primerov na podrotju higiensko teh-
ni¢ne zai¥fite. Pripominjamo pa, da
e v vseh podjetjih te panoge pro-
lem pomoZnih delavnic za vzdrZe-
vanje naprav. Te delavnice so zelo
majhne, natrpane, neurejene in
brez ventilacije. N. pr. kovaska de-
lavnica v >Elektrarnic Medvode, ki
se nahaja v spodnjih prostorih, ima
nezadostno dnevno svetlobo in -je
brez prezradevanja. Isti problemi
so pri podjetju »Eiektrm ILjubljana-
mesto in Mubljana-okolic&. V letu
19% so vodstva podjetij pristopila
resno k refevanju zgornjih nepra-
vilnosti.

Kemina tovarna Moste proizva-
ja glinico in aluminijev sulfat. To-
varna se- je kljub zastarelosti pre-
cef popravila v pogleda higienske
in tehni®ne za¥&ite na ta nalin, da
80 bili nekateri oddelki renovirani.
Slabi delovni pogoji obstajajo ¥e
v mlinu za mletje boksita. Potrebno

pekio-
v letu

.gih deloynih mestih ogro

bo obnoviti Se nekatere glavne od-
delke, ki so zaradi dotrajanosti ze
nezanesljivi za uporabo, z{asti je to
problemati¢no pri strojih, ki so raz-
jedeni od kemi¢nih vplivov in raz-
majani od tresenja strojev. Za to
ureditev bodo pa potrebna finanéna
sredstva. L8

Navzlic pomanjkanju finanénih
sredstey in ostalim tezavam je v
minulem letu na -podrotju varnosti
rri delu v kovinski industriji za-
pelezen viden napredek, posebno pa
v pogledu vsestranskega zavarova-
nja strojev. Tu moramo predvsem
omeniti Tovarno kovinske galante-
rije z obrati Ljubljana in Tacen.
Tudi v podjetju »INDOS< v Ljub-
ljani so se razmere ob¢utno izbolj-
Sale, ker se je podjetje preselilo
v novo urejene delovne prostore.
V teh je treba urediti Se sanitatije.

Zelo se je popravilo stanje v pod-
jetju »Titanc v Kamniku. Stara li-
varna, kjer so bili delovni pogoji
in za¥¢ita pri delu zaradi gradbene
zastarelosti in iztro¥enosti najslab-
§i. je bila letos izlofena iz uporabe.
Neudinkovita ventilacija je na mno-
‘ la zdrav-
je
pak je letos odpravljenih. Tudi v

tem podjetju ¥e niso urejene v za--

dostnem Stevilu sanitarne naprave,
za kar so pa Z%e zagotovljena fi-
nantna sredstva ter bo ta pomanjk-
liivost v letu 1957 tudi odpravljena.
Vodstvo podjetja si zelo prizadeva.
da se delovni pogoji zboljujejo.

V obrtnem Kovinskem podjctéu
Lo% kjer so bile razmere % do
nedavna zelo neurejene (ni bilo sa-
nitarij, provizori¢na elektriéna na-
peljava, slabo ogrevanje in zrate-
nje itd), se stanje vsestransko iz-
boljduje. Poleg navedenih podjetij
je zabelezen viden napredek e v
podjetju »TUBA« v Ljubljani, »Zi¢-
nicac. v Ljubljani. V »Saturnusuc
je letos zboli%ana ventilacija v od-
delku spajkalnice.

Kot primer posledic pomanjka-
nja finantnih sredsfev lahko na-
vedemo podjetje >Roge Ljubljana,
Tovarno kovanega orodja v Kam-
niku _ter Kovinsko industrijo na
Igu. En del tovarne koles »Roge je
vzorno urejen, preostali del pa je
v zelo slabem stanju, ker je zmanj-
kalo finan¢nih sredstev za dokoné-
no ureditev. Tako je elektriéna in-
§talacija ponekod Se provizoritna,
velik problem pa predstavlja ne-
urejena ventilacija, in sicer v obeh
lakirnicah, v varilnicah in deloma
v galvanizaciji. Nerefeno je #e
vprafanje kopalunie, ki so zaradi
zelo umazanih del v brusilnici, po-
lirnici in avtomatnici nujne, Po na-
vedbi podjetja je od 170 milijonov
laniranega dobitka ostalo podjet-
ru le tri in pol milijona sklada za
prosto. razpolaganje, ki je name-
njen za nabavo najrazlitnejdih nuj-
nih potreb, od katerih zavisi pro-

lenih oseb in vedina teh na- -

izvodnja, odlaga se pa ureditev hi-
giensko tehni¢ne zaséite.

V tovarni kovanega orodja v
Kamniku so pogoji dela zelo tezki
in’ nezdravi, posebno v brusilnici,
kjer nastajajo pri brusenju z na-
ravnimi brusi poklicna obolenja —
silikoza. In3pekiorat dela je zahie-
val v cilju zboljSanja delovnih po-
gojev rekonstrukcijo kovaske pedi,
premestitev brusilnice in ure(i)itcv
utinkovitih za3Citnih sredstev za
brusilee. V letodnjem letu je ostalo
vse na mrtvi to¢ki iz razloga, ker
podjetje nima finan®nih sredstev,
po drugi strani pa vodsivo podjetja
nima razumevanja za urejanje de-
lovnih pogojev.

Kovinska industrija Ig se je raz-
vila v prostorih privatne obrine de-
lavnice in -je: razumljivo,- da so ti
prostori - absolutno pretesni. pred-
vsem Se .iz razloga, ker se pod- .
jetje bavi s proizvodnjo velikih ko-
sov. To dejstvo stanje Se poslab3uje.

Elektrotehni¢na industrija ni bi-
la' v celoti pregledana v letodnjem
letu, ker je bila konec leta 1955.
Kljub temu se vidi, da so vsa pod-
jetja pristopila k reSevanju in od-
pravljanju higiensko tehni¢nih po-
manjkljivosti. Osnovni. problem v
teh podjetjih je neulinkovito pre-
zralevanje posameznih deloynih
mest in prostorov. Ta pomanjklji-
vost je najbolj izrazita v bakelit-
nem oddelku podjetja s»Elmac Cr-
nufe, kjer so pogoji zraéne sredin‘e
zelo nezdrayi. Enake pomanjklji-
vosti smo zasledili v lakirnicah. in

sicer v taznih podjetjih.

V Indtitutu za  elektrozveze so
osebe, ki delajo na preizkufanju
rentgenskih aparatov slabo. za¥&i-
tene pred rentgenskimi- Zarki.

Viden napredek je ugotovljen v
tovarni »Zmajc v Ljubljani, kjer so
v preteklem letu zbolj¥ali p8goje
dela na najbolj kriti¢nih delovnih
mestih pri stiskalnicah, v zalivalnici
in v bakelitnem oddelku. S temi
ureditvami so se razmere na splo-
no zbolj¥ale.

Osnovni problem pri elektro-
inStalacijah je ¥e vedno pomanj-
kanje materiala, in to predvsem
kvalitetnih $uko stikal in pa tro-
7ilnih ter ve&zilnih kablov za tro-
fazni tok in nitlovod. Pojavljajo se
primeri, da proizvajalci elektri¢nih
naprav in sredstev proizvajajo svo-
je proizvode pomanjkljivo izvedene
v pogledu varnosti pri delu, s &imee
je podana moZnost nezgod po elek-
tritnem toku. Take je podjetje
»Iskrac Kranj vrglo na trziste pre-
cej enofaznih ro¢nih vrtalnih stro-
jev brez vzeml{itvo, podjetje »EL-
RA« v Skofji Loki pa neustrezna
elekiri¢na spajkala.

Kemi¢na industrija spada med
nade gospodarske dejavnosti, v ka-
tere se skozi vsa leta povojnega tasa
za konstrukeijo in izbolj¥avo ob-
stojetih obratov ni vlagalo nobenih
sredstev. Dokazano pa je, da je pro-
izvodnja in osamosvojitev tehnolo-
fkih procesov za nestete artikle ke-
mi¢ne proizvodnje naibolj napredo-
vala, saj se v predvojnem ¢asu naia
dr¥ava ni bavila s proizvodnjo ke-
mi¢nih artiklov. Zastarelo kemitno
industrijo bo treba rekonstruirati,
z uvedbo novih tehnologkih postop-
kov modernizirati in 8 tem ustva-
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riti pogoje za manjSo moZnost ne-
zgod, predvsem pa poklicnih obo-
lenj. Med kemiéne tovarne s sla-
bimi delovnimi pogoji spada Ke-
micna tovarna Domzale, zlasti od-
delki za proizvednjo minijevega
prahu, glajenke in litopona. Ti od-
delki so zelo dotrajani. Tudi »Celu-
lozac« v Medvodah ima zelo iztrosen
strojni park, zlasti luzni stolpi, ki

vsepovsod propus¢éajo zveplov dio-.

ksid. V kemi¢ni industriji obstaja
fe ta groblem, da poleg slabo za-
gtitenih strojev, ki propustajo pline,
zaposleni nimajo na razpolago pri-
mernih osebnih uﬁéilnir’sredstev.
Problemi so tudi Se vedno pri ure-
janju pravilnih ventilacij. /

V letu 1956 je bila industrija
gradbenega materiala v celoti pre-
gledana. Posebnih izboljSav v po-
gledu HTZ glede na leto 1956 v teh
pod‘;etjih ni zaslediti.

se naSe opekarne so zastarele,
nesodobnega tipa in posebnega raz-
voja v procesu dela v letu 1956 niso
dosegle. Nekatere opekarne so si
nabavile nove stroje za izdelovanje
opeke. Ti stroji domace izdelave so
v pogledu higiensko tehni¢ne za-
§ite odnosno delovnih pogejev od-
pravili rotno . rezanje opeke. Na
ostalih delovnih mestih, kjer bi se
z nabavo nove mehanizacije in s
reureditvijo obratnih prostorov
ahko zmatno izbolj%ali delovni po-
goji zaposlenih oseb v podjetju, se
v letu 1956 stanje ni izpremenilo.
Da je temu tako, je predvsem vzrok
na pomanjkanju finanenih sredstev,
teravno podjetia ustvarjajo lepe
dobicke. modernizacijo obratov
ne bi bil zabeleZen uspeh samo v
izboljfanju delovnih pogojev, tem-
vel tudi uspeh v efekin in kvaliteti
proizvodnje, :

Iz industrije umetnega in narav-
nega kamna je vredno omeniti pod-
jetje >Ljubljanae¢, ki Se ni v celoti
zgrajeno. Podjetje se je moralo na
hitro umakniti iz prej¥njih svojih
prostorov na Titovi cesti in jih pre-

ustiti Gospodarskemu razstavidéu.
reselilo se je v svoje e nedokon-
tane prostore. Zaradi neizpolnienih
osriovnih delovnih pogojev In¥pek-
torat dela ni pristal na izdajo upo-
rabnostnega dovoljenja. Podjetje je
kljub_temu zaelo z delom in je
na na¥ predlog zaradi tega od
sodnika za prekrike kaznovano. V
lete 1956 je podjetie delovne po-

a,e zadovoljivo uredilo tako.'dage
g obratovanje dovoljeno in iz-
dano uporabno dovoljenje. V. de-
cembru 1956 je pricela delovati
ogrevalna ‘naprava s kaloriferiji.
katere ureditev je bil pogoj pri iz-
daji uporabnega dovoljenja.

7 izdelavo gradbenega izolirnega
materiala se peda v Ljubljani >lzo-
litkae v Mostah. Delovni pogoji v
tem obratu se v letu 1956 niso spre-
menili. V poizkusnji je mehaniéno
posipanje mivke na katranizirano
lepenko ali juto pri izdelavi stresne
lepenke. Z dokonéno ureditvijo tega
postopka bosta -odpravljeni dve
zdraviu ¥kodliivi delovni mesti.

V okraju Ljubljana ie precejs-
nje #evilo kamnolomov. V splofnem
se stanje glede na leto 1956 v teh
kamnolomih bistveno ni izpremenilo
in §e vedno predstavlijajo stalno ne-
varnost za poikodbe zaposlenih.
Najveii kamnolomi po obseinosti
<0 v Podpedi. Kresnicah in na Ver-
du. Vsi navedeni kamnolomi so pri-
stonili zaradi obstojedih nevarnih
vikin navpitnih sten k uvajanju
etaynega izkoris¢anja, kar pa seve-
da ne more biti izvrieno v enem
letn. Industirija apna Kresnice celo
odpira nov kamnolom po predhodno
odobrenih projektih. Taki so de-
Jovni pogoji in varnost pri delu v
.vetjib kamnolomih, kar se pa ne

dé trditi za manj¥e kammolome. in
to predvsem kamnolome Uprave za
ceste OLO Ljubljana. V sploinem
lahke zelo Kriti¢no gledamo na var-
nost dela v kamnolomih. Izboljsuje
se nekoliko stanje glede miniranja
po kvalificiranih minerjih, katerih
je z uvedbo tefajev in strokovnih
izpitov vedno vec.

Kresniska industrija apna je v
letu 1956 stavila v pogon poizkusno
obratovan&'e mehanizirane apnenié-
ne pedi. V kolikor bo obratevanje
uspelo, bodo marsikatera delovna
mesta, ki so sedaj naporna in delno
zdravju $kodljiva, odpadla.

V lesno gredelovalni industriji
in obrti so bile ugotovljene okoi-
nosti, katere kaZejo na zboljianje
stanja higienske tehnifne za&fite v
letu 1956. Ta zapaZanja veljajo
predvsem za vedja podjetja in se
nanasajo na tehni¢no za&éito stro-
jev in strojnih naprav ter zbolj-
Sanje delovnih prostorov. Z raz-
giritvijo delovnih prostorov se je
sprostila dosedanja natrpanost in so
se v zvezi s tem deloyni pogoji
znatno zboljSali. ZboljSanje delov-
nih pogojev je bilo dosezeno tudi
z ureditvijo ekshaustorskih naprav
sodobnim naéinom ogrevanja.

in
Pripomnimo naj, da razdiritev pro-
storov v nekaterih podjetjih ni bila

izvriena zaradi zbolj3anja delovnih
pogojev, temveé je to zahtevala sa-
ma proizvodnja. Znadilnost za vsa
veéja podjetja lesno predelovalne
industrije je neurejeno stanje sani-
tarnih prostorov. V nekaterih pod-
jetjih so stranii¢a oddaljena po
50 m izven obratnih prostorov (Ti-
sa« Rakek) in so delavei pri upo-
rabi strani¥¢ izpostavljeni vsem vre-
menskim neprilikam. kar prav go-
tovo me vpliva ugodno na zdravje.
Obstajajo pa Se rodieti-.,‘;gi;h.-
terih je e vedno problem trani-
tev lesnega prahn, 7aganja in od-
padkov. nastalih pri obdelavi lesa.
V teh obratih so delavei stalno iz-
postavljeni mocnemu prasenju, kar
prav gotovo nima ngoduih posledic
na varnost dela in zdravje zaposle-
nih. Stalno ‘nevarnost predstavljajo
tudi neodstranjeni kupi Zagamja,
oblanja ter odpadkov. Vsak lesno
industrijski obrat bi wmoral imeti
ureiene i
lahko po kontanem delun okopali
telo od nevieénega prahu. V lesno
predelovalni indnstriji na splofno
% ni refen problem ureditve pro-
storov — kahin za brizzanie izdel-
kov z nitro in ostalimi laki. Obsto-
jede kabine so pomavikliive. ker ne
odvajajo nastaiajotih hlapov pri
brizganju. V nekaterih obratih so
zaposleni zaradi teh nenreienih raz-
mer nrimorani uporabliati maske.
Prizadete osebe te’ko vzdrze polni
delovni #as z masko. Refitev tega

problema bi bil velik napredek v*

zdravstveno-delovnih  pogoiih  de-
laveev v lesno' predelovalni indu-
striji. Primer nenrimernih prostorov
ie podietie sMelodija« v Meneiu.
Tovarna obratuje v prostorih. v ka-
terih so pred voino izdelovali slam-
nike. Vsi delovni prostori so temni
brez zadostne dnevne svetlobe, ne-
kateri oddelki so prenatrpani s stro-
ji. polizdelki in liudmi. Kovinska
polirnica ie majhen prostor brez
prezratevalnih naprav. v vseh od-
delkih so mnameitene pedi na ia-
ganie. ne glede na to. da se v od-
delkih opravlia delo z vnetljivimi
laki. celuloidom #d. Prostor. kier
se vrii mehdanie celuloida z acetom,
je masiten s hlapi vedje koncen-
tracije, tako da je stanje za 7a-
poslene nevzdrino. Enake so prilike
v galvanizaciji ter v strojno mizar-
ski delavnici.

Kabine za ogladevamje so maih-

zadostnega

ne in brez zratenja,

. giensko tehni¢ne zaslite.
nici Kolidevo so v letu 1956 name-

konalnice. da bi si delavei

“dnevne svetlobe in ogrevanja. Elek-

trifna instalacija je v vseh prosto-

rih zastarela, Samitarni prosteri so.
brez kopalmice in garderob. Zaradi-

utesnjenosti poedjetje nima skladisc-
nih prostorov, tako da je primorano
ves material hraniti v samih delov-
nih prostorih, kar je nedopustno
tudi iz pozarnovarnostnih razlogov.
Podjetje bi moralo imeti skladis¢e
za shranjevanje lahko vnetljivih
snovi izven tovarniskega objekia.
Podjetjn je zaradi teh nezadovolji-
vih pogojev nujno potrebno dode-
liti veéja finanéna sredstva za zgra-
ditey novega objekia.

V papirni industriji je ugotov-
ljen znaten napredek v pogledu hi-
Papir-

stili varnostnega tehnika in pristo-

ili k aktivnejsemu reSevanju pro-
lemov za zboljSanje pogojev dela.
V Papirnici Vevie pa wuspesno de-
luje komisija HTZ. Znano je. da
imajo papirnice zelo moéne prepihe
in razmeroma suh, odnosno vlaZen
zrak. Med drugim meramo omeniti
tudi to. da so papirnice v veliki
meri odpravile transmisije s trans-
misijskimi jermeni in namestile de-
lovnim sirojem poedine elektro-
motorje.

Tekstilna industrija v letu 1956
ni bila v celoti pregledana. V vecini
podjetij je osnovni problem po-
manjkljivo \’)rezraéevanje delovnih
prostorov. «Predilnicic Litija je
urejena klimaiska naprava, katero je
uredilo podjetje »>Ventilator« Za-
greb, ki pa ne odgovarja svojemu
namenu in povzrota mocan prepih
na delovnih mestih. Problem sa
tudi barvarne vseh podjetij tekstil-
ne industrije. kjer ni urejeno pre-
zradevanje. Vsepovsod se opaza pre-
n ost delovnih prostorov s
stroji, ljudmi in waterialom, ker
podjetja menehno povednjejo pro-
izvodnjo. To je nosehno prisle do
izraza v tovarni sRafica« Gameljne,

sinduplatic Jarse, kakor fudi v
sPredilnicic Litija in sPleteninic v
Ljubljani. ;

Tudi za industrijo usnia in
obutve je zna&ilno. da se nahaja v
gradbeno zastarelih, dotrajanih in
temnibh obratih. V Tovarni usnja
Smartno pri Litiii ie bila nevarnost,
da se strop v o ku za predelavo
usnja re delavcem mna glavo.
Ingpektorat dela ie iz teh razlogov
prepovedal nadalinje delo v tem
oddelku. Na podlagi te prepovedi
je podjetie pristopilo k adaptaciji
prostora, ki je danes Ze izvriena.

Stanje se je zelo popravilo v To-
varni usnja v Kamniku. Podietie je
investiralo priblizno 70 milijonoy
dinariev v adaptacijo. novogradnjo
in splofno urejanje delovnib pro-
storov.

vV zivilski
sedai glavni prqb
mernih sanitarnih prostorov. 1o¢
jetia Zivilske industrije na podroliu
okraja Linbljana so vedinoma sta-
reis obrati. deditina prefeklosti.
V teku letodnjega leta ie bila zgra-
iena in dana v uperabo nova liub-
lianska mlekarna. dofim i¢ podietie
+Mesoizdelkic adaptiralo prostore
tako. da zdaj odgovariajo svoiemu
namenu. Tovarna ‘heanil v Liublia-
i ie tadi dobila sredstva za rekon-
strnkciio mlina za kavovine, ki je
povzrotal mnogo Erno-rjavega pra-
hw. Tovarna bonbonov s>Sumic za-
radi neprimernih prostorov in pro-
izvodnega nrocesa ne more unredili
ventilacii. Ker ta tovarna tudi v sa-
nitarnem porledn povsem ne odeo-
varja. se predvideva nstavitev obra-
tovania predvsem iz advavstveno-
sanitarnih razlogov.

V grafitni induetriii se ie stanie
nasproti prejinjim letom v letu 1956

indunstriji je bil do
lem ureditev ori-

. ¢rkov

Pod-~
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znatno zheljSalo. Zai¥ita strejev in
strojnih maprav je izvedena zado-
voljivo, predvsem pa se zboljSujejo
delovni pogoji z adatpacijami in
dograditvami  obratnih _prostorov.
Delno je izboljsano tudi &is¢enje
anv in regalov od svinte-
vega prahu. Ureja se tudi ventila-
cija v strojnih stavnicah in tudi
v ostalih " prostorih. Skoraj v vseh
pfl(l.](‘tj!h se je Cistota dvignila na
vi§ji nivo, zidovje v preteZni ve-
&ini ustrezno prepleskano z oljna-
tim opleskom do vifine 2m.
Pri_gradbenh podjetjih se je v
letu 1956 pojavila Stednja lesa mna
ra¢un varnosti pri delu. Zaradi po-
manjkanja materiala na gradbisiu
in delno zaradi nediscipline delavei
odna%ajo wmaterial - iz uporabnih
odrov in podov na mesta, kjer je
nujno potreben.’ Posledica tega je,
da ostanejo praznine na predpisano
grajenih odrih in se s tem poveta
nevarnost za zdravje in Zivljenje
delaveev. Za postavljanje odrov in
podov se veckrat uporablja Ze iz-
rabljeni material, ki po svoji trd-

nosti ne ustreza veé in predsiavlja

stalno nevarnost za nezgode, dokler
je vgrajen. Ve¢ primerov je tudi,
da kalkulanti zniZujejo cene grad-
benim storitvam na racun varnesti
pri delu. Ti pojavi so predvsem
tam, kjer podjetja mo¢no med se-
boj konkurirajo na licitaciji za
prevzem gradbenih del. se j
izboli%alo stanje pri postavljanju
gradbenih dvigal s podom, ker grad-
bena podjetja ta dvigala solidneie
postavljajo ali kompletno konstruk-
cijo paroéijo pri tesarskem
jetju.

Gradbena obrina podjetia v zad-
njem <asu mMnogo popravljajo fa-
sade his. Pri tem zelo malo upo-
itevajo varnosine predpise o zad¢iti
.dela. Lahki fasadni odri so pred-
vsem pomanjkljivi v
ograjah in dostopih do posameznih
nadstropij fasadnega odra. Ugotov-
lieno je tudi. da_odgovorni delo-
vodie manjfih obrtnih zidarskih
podietij ne znajo. oziroma ne po-
znaio varnostnih predpisov. V po-
gledu lesenega gradbenega materia-
la za fasadne odre in ostale na-
prave velja isto kakor za dr7avma
gradbena_podietia. Na gradbiilu ie
vedno pomanjkanie tega materiala,

ie vedno tudi vzrok za po-
manjklfivo izvainje gradbenih var-
nestnih nkrenov pri obrinih grad-
benih podijetiih.

Pri drugih obrinih podjetiih. ki
so navezana na zaprie delovne pro-
store., je na sploino mgotovlieno,
da so delavnice v preteZzni vedini
skoraida nemstrezaiofe. Ce hi stro-
go upoitevali predpise. katerim mo-
raio delavnice wustrezali
rali do 20% zapreti. Predvsem to
velia za devliarske. manife kovin-
ske. mizarske delavnice in razne
krojaénice. Da ie v driavnih obrt-
nih. podietiith tudi tako stanje. je
predvsem vzrok v tem. ker so te
nasiale iz privaine obrti in se je
v niith proizvednia ssme raz¥irila.
dotim <o proctori ostali neizpreme-
nieni. Do ve&iih adaptacij ne pride
iz razloga. ker so stavhe. v katerih
e delavnice nahaiaio. privatna last

in se driavna ohrina podietia bra- -
finanfoa ' sredstva v

niio  viaeati
take prostore. Zaradi pomani
nrostorov v mizarski obrti 0=
krat niso lofene stroine delavnice
od roinh delavnic in se opravlja
v istih delavnicnh tudi delo na stro-
iih. kar ie nedopustno. Prenatrna-

nost delovnih nrostorov, posebno
tam. kier so nrehodi mimo strotev, -
sama no_sebi omroia varn pri

deln. Mnaen delaynic ie takih da

nimaio osneveh noeoiev za izvrie-

vanje obrti. Upoltevajmo, da so

varnosinih

bi jih me-

i e i
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ri takih obrinikih zaposleni tudi
rl'lji delavei, ki so zaradi neure-

_jenih razmer stalno izpostavljeni
_zdravju 3Skodljivim vplivom. Na
- drugi strani pa moramo pohvaliti

v

- dejansko

:,’el'lllj‘-' delovnih odnosov in hi-

precejien del privatnih mizarskili
obrtnikov v Sentvidu nad Ljublja-

- mo, ki imajo svoje delavnice vzorno

urejene. Pripominjamo tudi, da so
delavnice, ki se na novo ustanav-
ljajo v novih zgradbah posebno v
u(;njem casu, zadovoljn’vo_ul'ele':ie
v smislu higiensko te!mn‘.mh pr'c g
pisov. To izboljsanje je Ze rezu l?t
prisostvovanja InSpektorata _dela
pri Okrajnih revizijskih komisija
za - gradbene projekte in strogega
kriterija, ki ga zavzema komisija

Jedu na movo ustanovljenih
obrinih delavnic pred izdajo obrt-
nega dovoljenja.

Privatni obriniki bi morali imeti
sklenjene kolektivne pogodbe. Na
tercnu je ugotovljeno, da teh po-
odb nimajo in da tudi sindikati,

terih dolznost je, da po tej stvari

jejo, do sedaj niso bili dovolj
aktivoi.

V podjetjih z Zensko delovno silo
smo naleteli na problem zaposlitve
¥ena izven rednega delovnega Casa.
Zaradi pomanjkanja stanovanj se
zaposlene samske delavke zaposlu-
jejo izven delovnega Casa za ceno
skromnega stanovanja pri razr”h
druzinah s pogejem, da opravijo
tem druzinam vse hifne in gospo-
dinjske posle. Njihovo delo dale.

“ ceno stanovanja in tako

druZine nesocialno izkoriséajo tre-

nuini stanovanjski problem v svojo
korist. Poleg tega se ti privatni sta-
nodajalci na ta ma&in izognejo tudi
platevanju prispevka za socialno
zavarovanje. Te delavke na ta nadin
dnevno opravijo poleg
svojih 8 ur dela %e vel ur izred-
nega dela, pogosio ves prosti fas,

e St 2, U

" !
sranie deklet je zaslediti

' slojih in poklicih brez izjeme. ter

je zavzelo taksen razmah. da ni ve¥
govera o posameznih primerih, tem.
ved to vprafanje predstavlia resen
druzbeni problem v nafi socialistit-
ni wreditvi. Prizadete osebe pridejo
pogosto na svoje delovno mesto Ze
utrujene. nerazpolozene do dela in
so v takem stanju podani vsi po-

. goji. da pride do raznih delovnih
~ nezgod.

Na podro¢iu delovnih odnosov
Ingpektorat dela ugotavlja, da se je
zmanijfalo Stevilo posredovanj za-
radi nepravilnih odpovedi s strani

- gospodarskih organizacii, delo se je

pa povetalo zaradi vedno veéjega
povpragevania strank po informa-
cijah in pro¥niah za posredovanie
zaradi nepravilnosti pri urejanju

prejemkov.

1. ORGANIZACIJA

Z zakonom o obmotdjih okrajev
in ob&in v LRS (Uradni list LRS
Hev. 24.5%) je hila izvriena nova
upravno feritorialna razdelitev okra-
jev v LRS. V zvezi z novo organi-
zaeijo okraja Ljubljana je Svet za
d°’ sklenil, da se prenese na
referente za delo pri nekaterih ob-

| tinskih ljudskih odborih nekaj kom-

etene s podrodja Ingpektorata dela.
e kompetence se nanafajo le pa

! c:;.lmléu zaflite v obrtgi!:
| e et gostinstvu in trgovini.

renesejo

le na &tiri ﬂiﬁ":ﬁm ne s

sebnim pooblastilom. To"{ooblnm:

be bilo dano ob&inam Ljubljana-
i¢, Liubljana-BeZigrad, Ljubljana-
Moste in Ijubljana-Si¥ka, kjer ima-

jo %e nameitene referente za delo.

~stih s pnq‘blgm

111. KADRI INSPEKTORATA DELA
a) Usluzbenci po kvalifikacijah:
1 z visjo Solsko izobrazbo,
2 s srednjedolsko izobrazbo,
1 visokokvalificirani delavee,
2 kvalificirana delavea,
4 z nepopolno srednjo #olo.

b) Usluzbenci po nazivih:
1 visji inspektor,

4 inSpektorji dela,

1 vi§ji referent,

2 referenta,

1 pisarniski referent,
4 arhivar.

IV. PROPAGANDA

Na podroéju propagandne aktiv-

nosti smo v preteklem letu usmerili
nase delo predvsem na utrjevanje
organzacije in usposgg)ljanje komi-
sij za higiensko tehnicno .z.aiélto za
reventivno delo v pod]etpﬁ samih.
g ta namen smo sodelovali pri or-
anizaciji in izvedbi seminarjev za
ﬁomisije higienskd tehnitne zaitite
v gospodarskih organizacijah. Ssvo-
jim sodelovanjem smo podpirali po-
budo Okrajnega zavoda za socialno
zavarovanje za &imsSirde qsposab-
ljanje &lanov komisij za higiensko

tehniéno zaséito v podjetjih. V ta.
namen se je v zimskem ¢asu med,

letom* 1955 in 1956 vr&il trimese&ni
seminar za ¢lane HTZ komisij In
tehni¢ne vodje podjetij. Ta seminar
jé obiskovalo 70 oseh. Pozneje je
bil $e v nekaterih obéinah za po-
edine gospodarske organizacije 1z-
veden petdnevni teaj o higiensko
tehni®ni zastiti. Na teh 5 dnevanih
seminariih se je seznanilo s pro-
blemi higiensko tehni¢ne zaitite
460 oseb.

V zimskem obdobju 1956/57 se
seminarji vriijo po podjetjih sa-
mih. Na teh seminarjih se obrav-
navajo  konkretni primeri delovne
za&Cite na bosan!&zni}ln_ delovnih me-
ko. Ti seminarji so
v bistvu nadaljevanje tefajev. ki
M i S S taca 1955/36,
le da so prilagojeni konkretnim po-
trebam v gospodarskih organizaci-
jah. Tz tega razloga so bili v ve-
¢ini primerov izbrani iz vrst vo-
dilnih oseb podietij tisti predava-
telji. ki so ‘obiskovali prejSnje te-
¢aje in jim je problematika na pod-
ro¢ju delovne, zaifite v lastoem
podietjiu dobro poznana. Na vseh
seminarjih so” predvajali - pouéne
filme in so do keonca leta 1956
izvedli tefaji le v podjetjih s 550
udeleZenci.

Ingpektorat dela sodeluje po svo-
jem zastopniku tudi v ustanovlje-
nih' komisiiah za HTZ pri Okraj-
nem ljudskem odboru Liubliana.
Tajnidtve za zdravstvo, pri Okraj-
nem sindikalnem svetn in pri ne.
katerih komisijah Obcinskih sindi-
kalnih odborov ljubljanskih obéin.

S tiskanjem ]
materiala za propagando o delovni
za5¢iti se In¥pektorat dela v tfem
letu sicer ni bavil, ker je to_vlogo
prevzel Zavod za organizacijo in
proudevauje varnosti pri. df,_lu.
pektorji dela so le v podjetjih stal-
no propagirali nabavo .razpoloiljl-
vewa materiala, ki pa je na Zalost
zelo skromen. ) b

Gradb. podijetje >Gradis« L]nh-
ljana, Bohorideva ulica, ie izdalo
brofuro s Splo¥nim prnvilmkom.o
higiensko tehnini za&iti in Pravil-
nikom o varstvenih ukrepih v grad-
benigtvu., To bro¥uro dobi vsak de-
lavec pril q:re(}emiu na degy din je
njegova last do izstopa. Podjetja
»éndin. >Tehnika« in p,?,on,\:. 50
izdala tiskane bro¥ure s tarifnim
pravilnikom in pravili podjetja.
Vsak. ki je sprejet na delo, dobi
svoj izvod omenjenih brokur. Ak-

in razpelfavanjem

In-"

tivnost teh podjetij v tem pogledn
je pozdraviti. Omeniti bi bilo Se
podjetje Papirnico Kolitevo, ki
smotyno uporablja preventivne pa-
role.

V. SODELOVANJE

Sodelovanje organov Inspekto-
rata’ dela z (irugimi organi je bilo;
moramo re¢i, zadovoljivo. Poskusa-
mo s sanitarnim inSpektoratom za
industrijsko higieno doseti ¢im tes-
nejSe sodelovanje, kar nam pa ved-
no ne uspe. Tudi strokovnjake za
ventilacijo od Centralnega higien-
skega zavoda smo povabili v pod-
jetja, kjer so bile ugotovljene slabe
ventilacijske naprave ali da teh ni
bilo. Pri tem delu so nam strokov-
njaki CHZ nudili uspeino pomo¢.

Z delavskimi sveti in upravnimi
odbori v podjetjih sodelujemo stal-
no in smo to sodelovanje v letu
1956 le %e utrjevali, predvsem v
¢asu rednih pregledov, ko smo jih
na skupnem sestanku Seznanjali s
problematiko HTZ in delovno-prav-
no zakonodajo. Pri rednih pregledih
smo vso pozornost posvetili tudi ko-
misijam HTZ v podjetjih. Z nji-
hovimi ¢lani smo prediskutirali nji-
hovo problematiko ter jim z na-
sveti pomagali orati ledino.

Ljudski odbori posameznih ob€in
so nas vabili na preglede novo usta-
novljenih obrtni elavnic na nji-
hovem teritoriju. V vseh primerih
smo se vabilu odzvali in sodelovali
v komisijah pri pregledu delavnic
za izdajo uporabnostnega dovoljenja.

S sodniki za prekrike nimamo

ebnega stika, temvel le toliko,
olikor predlagamo kriitelje v kaz-
novanje zaradi neupoStevanja de-
lovno-pravnih in varnostnih pred-
pisov.

Z organi Tajniftva za notranje
zadeve in s sodif¢em smo na¥e delo
dobro povezali, t(bga 1predvsem v
pogledu nezgod. ajniftva za
notranje zadeve imamo

pomod v
tem, ker nam nudi takojien prevoz

na mesto nezgode, kar je za ugo-
iavljanje materialne resnice zelo
pomembno. :

Uspeino je tudi sodelovanje s
komisijo za raziskavo mnezgod pri
Okrajnem zavodu za socialno za-
varovanje. V tej komisiji sodelu-
jeta dva ¢lana InSpektorata dela.
Na predlog imenovane komisije je
bilo v letu 1956 raziskanih 395 ne-
zgod pri delu. od katerih je priglo
v poftev za izdajo odlo¢be po &l 80

uredbe o finansiranju socialnega

zavarovanja 123 primerov. Zavod za
socialno zavarovanie je na osnovi
teh odlo¢b pristopil k izterjavi po-
vzrotenih stroikov in izterjal o¥
podietij do sedaj 3.797.000 din.
Tesne sodelovanje je vzpostav-
ljeno z gradbenim ingpektoratom
s katerim sodelujemo pri tehni¢nih
pregledih in kolavdacijah izvr¥enih
objektov zaradi izdaje uporabnega

‘dovoljenia. S Tajni¥tvom za nrbani-

zem sodeluiemo v primerih loka-
cije in zazidalnih podatkov v vseh
onih primerih, kjer je neposredna
zveza lokacije z delovnimi mesti.
Zelo uspesno je sodelovanje s ko-
misijo za revizijo gradbenih pro-
jektov in programov pri Okrajnem
lindskem odboru. Clan In#pektorata
dela “stalno sedeluje na sejah te
komisije.

V zadniem &asu smo navezali
tesneife stike z referenti za delo
ljubljanskih ob&in v obliki skupnih
tedenskih ¥tudijskih sestankov in
obravnav problematike. Te referen-
te imajo ob&ine Si¥ka, Vi¥, BeZigrad
in Moste.

Omeniti je ¥e sodelovanje In-
¥pektorata dela v komisifi HTZ,
organizirane pri Taéni!tvu za zdrav-
stvo Okrajnega ljudskega odbora in
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v komisiji HTZ Okrajnega sindi-
kalnega sveta ter Obéinskega sin-
dikalnega sveta Ljubljana-Center.
Clan naSega Inipektorata sodeluje
tudi v pravni posvetovalnici Okraj--
neia sindikalnega sveta, ki posluje
enkrat tedensko.

VI. JZREDNA DEJAVNOST

YV minulem letu smo izvrsili an-
keto o zaposlovanju mladoletnikov
in Zena pri notnem delu v indu-
striji in gradbenistva na obmotju
OLO Ljubljana. V pogledu zaposio-
vanja mladoletnikov naj pripom-
nimo, da so primeri zaposlitve pri
notnem delu v papirnicah, kjer
opravljajo delo Cuvajev. pri papir-
nem stroju. Papirnice nimajo ode-
brenja za zaposlitev mladoletnikov
pri no¢nem delu. Glede tezkih del
mladoletnikov ni bilo opaziti ne-
pravilnosti. Zaposlovanje Zena v
notnem delu se pojavlja predvsem
v teksfilnih tovarnah. Tekstilna to-
varna zaposluje le one Zene v nod-
nem ¢asu, ki imajo od zdravnika
topogledno dovoljenje.

Na podlagi okroZznice Republi-
Skega inspektorata dela po vpra-
Sanju realizacije odloka o prepo-
vedi no¢nega dela Zena v industriji
in gradbeniitvu. smo izvriili pre-
gled v Papirnici Vevée in Kolitevo,
Motvoz in platno Grosuplje. Indu-
strija platnenih izdelkov Jarse, Pre-
dilnica Litija in Tzolirka Ljubljana-
Moste. Pri teh pregledih smo ugoto-
vili, da v Papirnici Vevie dela 31
zén izmeni¢no v nodni izmeni. Sama
tovarna ima tri papirne stroje in
morajo isti delati podnevi in po-
noti, ker to narekuje proces dela
in pomanjkanje papirja na trgu.
Poleg papirnih strojev je nujne,
da obratujejo e holandci, kelo-
drobi, rezalni stroji in brusilnica.
Na nekaterih teh delovnih mestih
delajo Zene, ki 8o si pridobile kva-
lifikacijo in imajo istofasno ob-
c¢utek za fina dela. Razumljive je,
da se Yene zaradi pridobljene kva-
lifikacije na omenjenih strojih upi-
rajo opravliati delo na drugih de-
lovnih mestih podnevi, ker so manj
platane. Poleg tega sami mogki no-
¢ejo nrevzeti lazjih del, ki so niZje
kvalificirana in se v zvezi s tem
obratunavajo z ni%jo tarifno po-
stavko. Podobno je v Papirnici Ko-
litevo. Pri podjetju Motvoz in plat-
no v Grosupljem je problematitno
ozko grlo v predilnici. Delo v no&ni
izmeni opravlja ca. 40 Zen, kar ni
stalno in se tudi menja. Na isto
vpliva vrsta proizvodov. na drugi
strani redni ali bolnitki dopusti mo-
$kih. ki delajo ponodi. Poleg tega
ie v tem kraju nasifenost z delovne
silo_(Suba krajina) in se vrii velik
pritisk na zaposlitev. V Industriji
platnenih izdelkov Jarfe je zapo-
slenih izmenoma ponodi 27 Zena v
predilnici, tkalnici in oplemenilnici.
Ze prej je vodstvo podjetja pod-
vzelo vse predpriprave za odprave
notnega dela 7ena in v zvezi s tem
ne spréjemajo ved Zenske delovne
sile. Zene, ki delajo sedaj ponodi,
bodo zamenjane z motko delovno
silo. Na drugi strani je zaradi uki-
nitve nofne izmene bil v tovarni
izpad v konopljeni kratki preji,
*v kolitini 50 ton letno. in konop-
lieni dolgi preji v kolitini 70 ton.
Izpad v finan¥nem planu bi znadal
64 milijonov dinarjev. V Predilnici
Litija je zaposlenih ponoti izme-
noma 432 Jena od skupnega ¥tevila
546 Zena. O refitvi problema nod-
nega dela je vodstvo tovarne raz-
pravljalo pri upravnem odboru in
delayskem svetu ter strokovni ko-
misifi. Tam so razpravljali o iz-
vedbi rekonstrukcije v tem, da bi
zamenjali stare stroje z novimi.
S tem bi dosegli dvig produkcije
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v taki visini,- da bi se krila ena
izmena delovne sile. Izvedba te re-
konstrukcije pa po vsej verjetnosti
ne” bo. kmalu mogo¢a-in bo treba
najti- drugo resitev,

“Skupno z usluzbenci Okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje smo
pregledali v letu 1956 22 ve&ji pod-
jetij, ki so prekoratevala povpred-
ni jbolniﬁki stalez. 'V 9 podjetjih
smo ugotovili, da je nastal nad.-

povprecno visok bolnidki stalei za-

radi
zaposlenih od strani podjetja."
podjetja je v smislu ¥l 57 urédbe.
o finansiranju sbcialne";{:‘ zavarova-
nja (Uradni list FLR]J §t .12/‘55) 0-
dan Okrajnemu zavoda za socialno
zavarovanje predlog za dodatni pri-
-spevek - v smislu’ citiranega ¢lena.
Kot izredno delo smo opravili
tudi obfirén pregled privatnih obrt-
nih delavnic " na podrotju OLO
Ljubljana, kjer so zaposleni vajen-
ci. Ugotovili smo, da imajo na na-
Sem obmotju skoraj vsi-vajenci [])ri
privatnih delodajalcih v redu skle-
njene uéne pogodbe. Med drugim
smo_tudi ngotovili, da se na po-
deZelju pri mnogih Siviljah uéi pri
- enem stroju (Sivalnem) vel vajenk
brez ulne pogodbe. Te vajenke iz-
javljajo, da se Z?elijo samo neko-
. liko priué&iti Sivanja, ki jim bo ko-
ristilo v domafem gospodinjstvu.
So tudi primeri, da u&ne pogodbe
niso razveljavljene, ko je vajenec
prenehal uéne razmerje zaradi iz-
klju&itve iz Sole, Ugotovljeno pa je,
da vajenci na podezelju opravljajo
nadurno delo.
.Na podlagi okroZnice Republi-
fkega indpektorata dela vpra-
Janju domatih hifnih obrti smo iz-
vrlili.- obdiren pr(le«led po obé&inah
OLO [Ljubljana. Namen tega pre-
gleda je bil ugotoviti priblizno 3te-
vilo lindi, ki se bayijo ali preZiv-
ljajo s tem delom in da se na pod-
lagi teh izsledkov tej vrsti obrti
doﬁoéi pravno obliko obstoja ali ne-
obstoja delovnega razmerja in pra-
vic, Li iz tega izhajajo. Pri tem
smo ugotovili, da se s &ipkarstvom
bavi v ob¢ini Logatec ca. 200 dru-
¥in, ki oddajajo svoje izdelke &ip-
karski zadrugi Ziri, v ob&ini _
brova. (Horjul) 43 dru¥in, od tega
je samskih 13 delavk. Delajo za
»Dome Ljubljana. Poleg t;{- ob-
.staja % Gipkarska Sola v Horjulu,
kjer se u&i 20 otrok (od tega 2 mo-
ska). Otroci delajo za prosto #m-
dajo in za spomin. V obéini Vrh-
nika delajo Stiri osebe za podjetje
sDome, katero jim daje tudi su-
kanee. V obéini Ljubljana-Vié se
s to dejavnostjo bavita dve osebi.
V ob&ini Kamnik 27 druZinskih &la-
nov plete sede¥e za »Stole, Duplica
prl Kamniku. V obé&ni Logatec v
vaseh Hotedr¥&ica in Nov vas dela
19 oseb Skafe za K7 Hoterdri¥tica.
V ob&ini Borovnica izdelujeta dve
¥enski v zimskem Casu puntke iz
tekstilnih odpadkov. V obéini Ljub-
ll%gn’-?ié 2 osebi pleteta barjansko
vo in jo prodajata trgovskemu
n@djet!u.,&mu v vbbljani. in pri-
vatnim obrtnikom. V obéini Kamnik
27 odeb diva brisafe in kravate za
podjetje »Svilanite v "
Tovarno gumbov Kamnik |
be iz kar(cclmu 2’: oqebl.nz bljer
prtov, naglavnih rut in Saloy se
vi 3 oseb.-V tej obéini je :
tradicija pletenja slamnatih kit.
obéini Ivandna gorica se bavijo 3
mo#ki, 11 ¥ensk in 14 otrok z -
lovanjem zobotrebeev, Sﬁ?'lz -
ke prodajajo zadrugl epol

manjkljive skrbi za zdravje

e,
ni
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sodtke, obefalnike, ‘¥ipke, razne
igrate in okraske, *sveda sencnike,
sﬂm ice. 74, pijate, lutke, miniaturne
narodne noSe itd. - " <
-+ Na_pobudo zdrawstyene sluzbe
ubljana se je izvriila anke-
ta g ﬁ:'o"tiﬁtmizactjedela in pro-
blematike obratnih-ambulant. [fl)go-
tovljeno’ je-bilo, da-imamo na ob-
modju okraja Ljubljana sedem
obratnih -;mimlant, katere vriijo
kurativno in preventivno zdravstve-
adalje obstoja osem

kurativno zdravstveno sluzbo, osta-
la zdravstvena sluzba za obrt in in-
dustrijo pa se vrdi po obé¢inah in si-
cer v zdravstvenih domovih, ki jih
je po Stevilu 15.. Dva doma in 4
zdravstvene postaje nimajo stalne-
ga-zdravnika. Dejstvo je, da za pre-
ventivno zdravstveno sluzbo p()(;}et-
ja niso pokazala zadostnega intere-
sa, pa ¢eprav so prefrpela znatno
gospodarsko-$kodo. Zdravniki, ki ne
poznajo delovnega procesa in pogo-
jev dela, pogosto nasedajo. izmislje-
nim bolnikom, misle¢ da bolezen iz-
haja iz nezdravega -okolja v tovar-
ni. Mnenja smo, da je nujno potreb-
no, da vsa vedja industrija takoj
rnstom.k ureditvi lastnih ambu-
ant. Za manjia podjetja, katera so
teritorialno strnjena, pa naj se ure-
di 6bratne ambulante za grupo pod-
jetij skupaj.

Zaradi slabih- pogojev dela smo
odlotili, da se do konca leta 1956
izloti iz uporabe v6nraie podjetja
»Avtopromets na Vilharjevi cesti.
Ta ukrep je bil potreben zato, ker
te garaZe ne ustrezajo niti minimal-
nim zdravstveno-zaiéitnim in poZar-
no-varnostnim .predpisom. Podjetje
tega obrata ni izlo&ilo iz uporabe,

temvet se je ob izteku ureditvene-
nado

g roka pritoZilo - ~odlo¥
§, da je izvedba tega za podjetje
iz gospodarskih razlogov nemogofa.

Izreden pregled je bil izyrien
rri podietju »Kinomehanika¢ Ljub-
jana, Gosposvetska cesta. PritoZile
so se tudi sosednje stranke, da jim
stiskalni stroj povzrota prevelik
ropot..Smiselno nasi odlotbi je strof
postavljen na posebne temelje (lo-
¢eno od stavbnega) s &imer je ro-
pot toliko omejen, da se i
stanovalei z delovanjem
strinjajo.

Po nalogu Okrajne komisije za
plafe smo sodelovali pri pregledu
izvajanja pladilnega sistema v grad-
benem podjetju »Obokc BeXigrad.
Ugotovljeno je bilo, da se preko
tarifnih postavk platujejo vsi vodil-
ni usluzbenei, najvite pa direktor.

Ta povifanja pla& gredo iz dela do-°

‘bitka. 1z tega dela dobitka so bili
platani tudi vodilni usluzbenci za
nadurno delo. S tem so delavei bili
prikrajfani pri delitvi dobifka.
Ugotovljeno je tudi, da je podjetje
dovoljevalo nadomeitati upravite-
ni izostanek z nadurnim delom brez
30%s povi¥ka.

Na povabilo Obéinskega ljudske-
ga odbora Liubljana-Moste smo pri-
sostvovali nregledu tovarne »Motna
krmilac v Kavéidevi ulici zaradi za-
dostitve pogojev za konstituiranje
podietia. Poseben problem v tem

‘u surovin.
avo mo&nih

'»_iﬁie!j“ je odvajanje prahu v skla-

I?' 80 potrebne za lz-
rmil.

Na podrodju OLO Ljubljana je
v r: t:oﬂlw obstoja #!5, po&-
jotij (drzavnih, zadru¥nih in privat-

te:c stroja

ja. Podjetij, ki imajo nad 100 do 300
zaposlenih je 131, a podjetij, ki ima-
jo nad 50 zaposlenih je 22. Poleg
tega imamo: e 1279 delovisé, na ka-
terih - je bilo izvrSenih 58 rednih
prelgledov.

Andpektorji dela so izvriili v .te-
ku leta. 105 kompleksnih- rednih
pregledoy in sicer v 70 podjetjih, ki
zaposlujejo do 100 oseb in v 20 pod-
jetjih, ki imajo od 100 do 500 zapo-
slenih. V. podjetjih z nad 500 zapo-
slenih je bilo 6 rednih pregledov.

_Rednih pregledov je bilo izvrie-
nih nekaj manj kot leta 1955 iz raz-
loga, ker smo' v pretklem letu raz-
iskali mnogo velje Stevilo nezgod
ﬁri delu, kot na primer v letu 1955,

aziskanih je bilo 11 smrinih in 92
ostalih nezgod, dodim smo v letu
1956 raziskali ravno tako 11 smrt-
nih in 384 ostalih nezgod.

V glayvnem smo pregledovali le
velja podjetja, privaine obrtne de-
lavnice pa smo pregledovali pri ko-
misijskih ogledih za izdajo uporab-
rznlo:nnega dovoljenja, katerih je bilo

Poleg navedenih rednil pregle-
dov je bilo izvrienih 397 izrednih
pregledov, zaradi kontrole nad izva-
janjem nadih ukrepov je pa In¥pek-
torat dela izvriil 4 preglede. V letu
1956 je bil izvr¥en tudi 1 nodni pre-
gled v. Predilnici Litija. Ostali iz-
redni pregledi pa so bili zaradi no-
vogradenj, preureditev, montiranja
novih strojev itd.

Delne prepovedi dela so bile iz-
vriene v tre{:oprimerih in sicer v
Tovarni usnja v Smartnem pri Li-
tiji, »Avtoprometu« Ljubljana in
»Titanuc Kamnik-stara livarna. Pre-
poved pri »Avtoprometuc se je iz-
dala um(:i‘ .nezadostne :'_léite pred
poZa in ogroZanja ravija za-
pos?em v g-rain!?ina Vilhjarieﬂ
cesti.

Z rednimi pregledi je bilo zaje-
tih 8757 moskih, od tega 328 mlado-
letnikov in 5920 ?ensk, od tega 566
mladoletnic. Poleg tega je bilo za-
jetih pri pregledih ¥e 622 vajencev
tako, da zna%a skupno $tevilo s pre-
gledi zajetih oseb 15.299,

ﬂ.‘!‘l;;‘ pregledlhh se je “io:m“(l).
posameznih manjkjivost

za katere og,bﬂn il,(ﬂ‘:ih: é !lrodit-
venih odl in 72 ureditvenih na-
logov. V teh odlotbah in nalogih je
bilo nalo¥enih za odpravo 1546 ure-
ditvenih totk s termini za odpravo.

Od navedenega Stevila ureditve-
nih to¢k je bilo tekom leta 1936 od-
pravljenih 487 totk, neodpravljenih
ra je ostalo 636 totk. Pri neodprav-
jenih tofkah je upoltevati, da so
Kol(lipodarske organizacije prosile za
podaljfanje odprave pomanijkljivo-
sti za skupno 381 totk, za totk
pa posamezne gospodarske organiza-
cije niso prosile za godpljﬁanj_e ro-
ka do konca leta 1936, ker so i roki
za odpravo bili_dolodeni v mesecu
decembrn 1936. Vendar pripominja-
mo, da so nekatere gospodarske or-
ganizacije tozadevno nedisciplinira-
ne in pravotasno ne obvestijo o od-
pravi pomanikljivosti, niti ne pro-
sijo za podaljfanie roka. Nekaj pri-
merov smo predlagali sodniku za
prekrike v kaznovanje prav zaradi
neodprave in neporofanja o odpra-
vi po nadih odlotbah ugotovljenih

 pomanikljivosti. 7a 423 tofk po-

manjkljivosti je bil dolofen rok od-
prave tekom leta 1957,

Nezgode pri dela
Po podatkih. zdravstvene sluibe
je bilo v pretklem letu 8669 nezgod
(brez driavnih Zeleznic). Od tega
§tevila je bilo 11 smrinih nesred,
letu 1955 je bilo 9064 nezgod in je
iz tega razvidno, da je Stevilo ne-

GLASNIE

zgod v lanskem letu padlo za 36‘
primerov ali 4,3%. Nezgode stalno
ﬁada]o_, zlasti po vedjih delovni
olektivih.. Razmeroma visoko §tes
vilo nezgod je nastalo vsled teg
er se sedaj evidentirajo vse naj
manjse nezgode, veliko nezgod J
pa tak¥nih, ki se pripetijo na pot
zZ fleltl_ domov ali na delo, kar vs
lej ni istovetno
njem.

Stevilo nezgod po posameznih
panogah naSega gospodarstva pa j

z dejanskim sta-

razvidno iz sledede tabele;
Gospod. Nezgod [zgubljenih Izguba
panoga dai v din
11, 81 1.684 2,898.164
12 - 19 398 =
115 39 728 2,208.492
116 205 3.700 8,110.400
17 1282 {8573 51,224.334
19 310 4873 9,208.875
120 236 3067 25937973
121 234 3.417 3,526.344
122 831 15.180 28.007.100
125 23 4.128 3,112.512
124 367 7.068 19,108.120
125 150 3.230 7,985.250
127 . 225 4.44% 11,418.510
128 77 1.410 2,873,580
129 75 1.477 13,514,550
130 6 136 1,466.080
4267 - 75532 190,600.284_
2 .-2%7 5.820 =
3 93 1.893
4 1233 23637 32.?60382'4
5 “orf 5.478 5,012.570
6 512 10513 !
7 1.041 20886 -
8 135 2.20%
9 204 6.952
0 487 9.95%
Skupaj 8.670 162957

~Najvet M?r;wh A
Kovinski predelovalni industrifi ta"
radbenistva, precej jih je pa e v
esni industriji in obrtni dejavnosti.
Smrinih primerov je bilo 1. .

Navedene smrine nezgode razde-
limo po gospodarskih panogah tako-
e:

Panoga

111 Elektrogospodarstvo

119 Elektroindustrija

122 Lesno-predel. industr.

4 Gradbenidtvo
311 Zelezniki promet
7 Mlinarska obrt
8 Uprava za ceste
Komunalna dejavnost.
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Nezgod |
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Nezgode v preteklem letu kaZe-
jo, da viri in vzroki istih nastajajo
predvsem v pomanjkanju futa od-
ovornosti srednjega strokovnega

ra. Zelo &esto so nezgode pri
delu, kjer ljudje delajo po starih
navadah udomadeno brez za¥&itaih
naprav zelo rizkantno misle®, da se
jim ne more ni¢ zgoditi, medtem ko
mojstri in odgovorni voditelji tole-
rantno glodq;o. kako se brez zag&it-
nik naprav in sredstev ob slabi or-
ganizaciji dela opravljajo Zivljenj-
sko nevarna dela, kljuL temu, da
vedo, da je po predpisih nedopust-
no in lahko dovede do teje ali
celo do smrine nezgode. Imamo pa
tudi primere nezgod, za katere so
odgovorni v glavnem ponesretenci
sami, ker so neprevidni ali v
celo pretirano junadki. Ce pogleda-
mo spredaj navedene smrine prime-
re nezgod ugotovimo, da izvirajo
iste iz slededih izvorov:

transmisija 1, elektriéna svetilka
1, ¥eleznica — vozitek 1, kamion 1,
zrufek zemlje — zidu 2, sulilna
elektritna ped 1, trafo postaja 1,
oder 1, pot z dela 1, hladi pri trans-

Lo 1o AN (Nadaljevanje sledi)



