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Porecilo o delu Sveta za Solstvo

Svet za ¥olstvo deluje v seda-
njem sestavu od 22. maja 1956. Svet
za Jolstvo Steje 12 ¢lanov, od kate-
rih je 9 moskih in 3 Zenske. Po-
vpre¢na udelerba na sejah znala
829,. Na seje so bili po sklepu Sve-
ta redno vabljeni zastopniki okraj-
nih drudtev prosvetnih delavcev, ki
80 se tem vabilom tudi vselej od-
zvali. Svet ima sledefe stalne komi-
sije: .

1. Komisijo za splodno izobraze-
valno Solstvo;

2. Komisijo za strokovno Solstvo;

3. Komisijo za  predvojasko
VZg0)o;

4. Komisijo za vzgojne domove,
ki je skupen organ Sveta za socialno
varstvo in Sveta za Solstvo;

5. Personalno komisijo. ki obrav-
nava premestitve prosvetnega kadra
med or)(‘inmni in med okraji.

Komisije vodijo ¢lani Sveta ter
so sestavljene iz zastopnikov raznih
strokovnih drustev, druzbenih orga-
nizacij in posameznih strokovnja-
kov s podroija dela komisije. l&o-

lagajo Svetu in ta nato s
odlota o njihovih predlogih.

Svet je imel v letu 1956 10 sej.
Delokrog Sveta se je po reorgani-
zaciji nekoliko zmanjdal, tako da
skrbi sedanji Svet za Solstvo za za-
deve s podrodja Solstva, vklin¢no
telesne vzgoje na Solah, predvoja-
gke vzgoje, vzgojnih domov in pred-
golske vzgoje. V zvezi z nalogami,
ki jih mora Svet opravljati, je raz-
pravljal na svojih sejah o nasled-
njem: o uéno-vzgojnih uspehih na
vseh vrstah Sol, o nadaljnjem iz-
obrazevanju prosvetnega kadra, o
¥olski reformi, o strokovnem Solstyu,
0 higienskih razmerah v prosvetnih
ustanovah in o zdravstvenem stanju
mladine, o vricih in domovih, o de-
lu Solskih odborov in obé&inskih
svetov za prosveto, o Solskem pro-
storu in investicijah ter o material-
nem stanju %ol. Da bi bil Svet po-
drobneje seznanjen s pmhlvmali 0,
ki jo obravnavajo ob&inski sveti za
rosveto in da bi tem mogel nuditi
izdatnejfo  pomoé&, je bil sprejet
sklep, da se bodo posamezni &lani
Sveta udeleZevali sej obtinskih sve-
tov in o svojem delu ter problemih,

ki so na njih naleteli, porotali
Svetu. ¥
Pod pristojnost Sveta za Solstvo

OL.O Ljubljana spadajo naslednje
prosvetne ustanove in zavodi:

13 gimnazij z 8722 ufenci, 11 sred-
njih strokovnih 3ol s 3807 uenci, 32
nizjih strokovnih %ol s 7055 utenci,
32 vzgojnih domov s 4252 uéenci, 1
vzgojna posvetovalnica, 1 center za
lzvenarmadno vzgojo,

V pristojnosti ob&inskih ljudskih
odborov pa so:

27 vricev s 1728 otroki, 163 osnov-
nih Sol s 25247 ulenci m 22 nizjih
gimnazij s 4491 utencl,

vajo specifitno pro--
h Jpod%:j, g‘o pred-
lepa in

~

‘nih jedilnic in spalnic za-

Skrb za gornje prosvetne ustano-
ve je preila z Okrajnega sveta za
¥olstvo na obéinske ljudske odbore,
oziroma hjihove Svete za prosveto.
Tako skrbe obéinski ljudski odbori
za te ustanove v pogledu socialisti¢-
ne vz(foje kot tudi v materialnem
in kadrovskem vpraZanju.

Vrtci
V okraju je 27 vrtcev. Kapaciteta
vrtcev zna3a 1490 otrok, zajeli pa so
skupno 1728 otrok. Od tegd 3tevila
je 1155 predfolskih in 573 Zolskih
otrok v starosti od 7 do 14 let. Hra-
no je prejemalo v vrtcih 1038 otrok.

Mreza vricev je zelo qmar_ljk:
ljiva, saj zajema v sami Ljubljani

samo 8%, pred3olskih otrok, na po-
dezelju pa neprimerno manj. Pred-
vsem, bi morali dobiti ve& vrtcev v
delavskih sredis¢ih in mestih, kjer
je najve¢ mater v delovnem razmer-
ju izven svojega doma.

Vsi vrtei razen Stirih so v adap-
tiranih stanovanjskih zgradbah, trije
so v %oli, eden pa v mladinskem do-
mu. Vrtci s prehrano nimajo poseb-
¢ i popoldan-
sko spanje otrok. Tudi sanitarne na-
prave ne odgovarjajo v vseh vricih
in so pomanjkljive. Okolje vrtcev je
po veéini lepo ureieno z nasadi in
otrogkimi igrid¢i, ZdruZzitev vrtca -in
otroskega igridta, kot je to primer v
Sigki, je pokazala zelo lepe uspehe,
saj je sbilo skozi vse poletje dnevno
do 100 otrok iz vrtca in terena na
igriséu. Delo na igrid¢u je bilo pod
nadzorstvom vzgojiteljice.

V primerjavi s Solami in ostalimi
vzgojnimi ustanovami so vrtci raz-
meromga dobro preskrbljeni z uéili,
kar velja zlasti za vrtce na obmoé&ju
Ljubljane. -

Vzgojnega osebja je v vrteih 122,
od tega so tri Cetrtine kvalificirane
vzgojne moti. Tako je problem, ki
nas je mudil S do nedavnega, ko je
bilo v vrteih zaposleno vzgojno oael‘>-
je po vetini nekvalificirano, izgubil
na svoji ostrini. Vefina vzgojiteljic
je % mladih s premalo izkuSenj v
vzgojnem delu, vendar z dobro voljo
za uspedno delo. Najbolj so proble-
mati¢ni oni vrtci na podezelju, kjer
dela ena sama ali 2 vzgoiiteljici. ki
nimata moZnosti niti spodbud, da bi
se izpopolnjevali oziroma utili pri
pedagoiko izkudenej&ih, starejsih
vzgojiteljicah. Potreba dobrega vzgoj-
nega kadra v vricih je tem velja, ker
80 v Solskih oddelkih vrtcev preteZzno
otroci zaposlenih mater in vzgoja teh
otrok v glavnem sloni na %oli in pa
na vrtcih. V marsikaterem primeru
Pa mora vzgojiteljica vzgajati tudi
starfe in opozarjati na razne tefave,
ki jih ima otrok zaradi terkih in ne-
ureienih razmer v druZini.

Kljub prenatrpanosti prostorov
pa je zdravstveno stanje mladine v
vricih zadovoljivo in nastopajo le
Knsamezni primeri otro¥kih Kofezn_i.

i pa se zaradi pravotasnih preven-
tivnih ukrepov me Hirijo.

za leto 1956

. Drubeno upravljanje v vrtcih
ima svoje specifitno obeleZje Ze z
ozirom na svojo preteklost, ki sega
daled nazaj pred izdajo predpisov
o druzbenem upravljanju. Ker so
druzbeni organi tesno sodelovali pri
ustanavljanju teh ustanov, so tudi
same bolj kot katere koli druge

rosvetne ustanove zrasle z druzbo.

elo organov druzbenega upravlja-
nja napreduje in je premostilo za-
¢etne tezave. Ukvarjati so se pri-
¢eli tudi z vzgojno problematiko in

retresati  delo vzgojnega kadra.

endar je e nekaj upravnih odbo-
rov, ki so samo posvetovalni organi
uprave vricev in se podrejajo nje-
nim ukrepom. Delo samostojnih
upravnih odborov je boljse in uspes-
nejie, kot pa delo ¥olskih odborov,
tistih vrtcev, ki so priklju€eni %o-
lam. Ti slednji reSujejo v glavnem
in najved samo problematiko 3ole.

Obvezno Solstvo

Obvezno Solstvo zajema mladino,
ki obiskuje osnovne Zole vseh sto-
penj in ni%je gimnazije. *

Vseh osnovnih ol je v ljubljan-
skem okraju 163 in imajo skupno
788 oddelkov, v katerih je vpisano
25.247 ucéencev. V
se nahaja v 146 oddelkih 4491 ulen-
cev, v nizjih razredih popolnih gim-
nazij pa je 6407 Soloobvezne mladi-
ne v 184 oddelkih. Skupno Stevilo
Yoloobvezne mladine v okraju znasa
36.145. Iz priloZene razpredelnice je
razvidno, H(oliko Joloobvezne mladi-
ne se nahaja v posameznih obéinah
ljubljanskega okraja. (V to Stevilo
pa ni viteta mladina, ki se Sola v
posebnih vzgojnih zavodih.) Naj-
vetje &tevilo Zoloobvzene mladine
in sicer 6584 izkazuje ob&ina Ljub-
ljana-Center, najmanjie pa obcina
Loska dolina, kjer je 394 Soloobvez-
nih otrok. Skoraj na vseh osnovnih
$olah in nizjih gimnazijah, to velja
zlasti za mesta in vedja gospodarska
sredi¥a, je obéutno pomanjkanje
Solskih prostorov. Pouk je v vedini
%ol v dveh izmenah. Prostori osnov-
nih %ol sluzijo tudi niZjim gimnazi-
jam in nizjim strokovnim Jolam.
sami Ljubljani pa je velika vefina
Yolskega prostora ves dan, deloma
pa Se zveler zasedena z raznimi te-
¢aji. Na podeZzclju je res nekaj 3ol
ki lmaj'o samo dopoldanski pouk ali
pa le deloma celodnevni. Tako so v
vetini %ol prostori maksimalno iz-
koristeni, kar velja posebno za ¥ole
v Ljubljani, ki so izkoristile za po-
uk kabinete in zbornice (Vid).

Pri pregledu ¥olskih zgradb je
bilo ugotovljeno, da mnoge zgradbe,
v katerih se nahajajo ¥ole, ne odgo-
varjajo potrebam danainje ¥ole. Za
§olske potrebe odgovarja 106 poslo-
pij, v slabem stanju jih je 29, po-
polnoma neprimernih pa je 28 po-
slopij. Deloma so to stara Zupniséa,
deloma se pa nahajajo Sole v starih
razpadajodih kme kiL hi¥ah in po-
dobno, /

nizjih gimnazijah'

Gornji prikaz nam je potreben,
da bo jasno, kje bo treba najprej re-
Sevati razne probleme pri prehodu
na reformo 3olstva, ki bodo v glav-
nem materialnega znalaja. Iz sta-
tistitnih podatkov je razvidno, da
bo ta vpraSanja treba prvenstveno
reSevati pri vseh ljubljanskih obéi-
nah in pa kot Ze receno, v industrij-
gkih sredi3éih, povsod tam, kjer je
vpradanje Solskega prostora tudi ze
sedaj aktualno.

l('er se zavedamo, da bo nosil
najvecji del Solske reforme uditelf
na 3oli, je Svet za Jolstvo v letu
1956 posvetil najveljo pozornost
dvigu uénega kadra. lgodprl je na-
pore Pedagoskega centra LRS pri
nadaljnjem izobrazevanju uditelj-
stva in omogoéil 236 uénim mocem
iz ljubljanskega okraja udelezbo na
izpopolnjevalnih tecajih. Hospita-
cijske %ole, ki jih je v letu 1956 pri-
telo delovati e 17, sluzijo tudi na-
daljnjemu  izobrazevanju prosvet-
nih ({elavcev. Na teh Solah se uti-
teljstvo v praksi seznanja z novimi
naprednejSimi oblikami pedagofke-
ﬁa dela in te Sole bodo postale ne-

ako pedagosko Zari¥¢e za uflitelj-
stvo bliznje okolice.

Na vseh osnovnih Solah pouluje
skupno 790 uéiteljev (119 moskih —
13% — in 671 %ensk — 85%). Od
teh je kvalificiranih 538, pripravni-
kov 204 in 48 upokojencev. Pretei-
na ‘vetina upokojencev je v Ljub-
ljani. Razmerje med moskimi in Zen-
skimi u®nimi mofmi se postopoma
vefa v korist Zenskih wuénih moti.
Ce upoitevamo tudi upokojence, pris
manjkuje v okraju na osnovnih %o-
lah preko 80 uéiteljev, ker je del
uéiteljev, ki smo jih navedli, zaradi
vodstva %ol oprosten pouka. Pro-
blem pomanjkanja utitelistva pa re-
Sujejo v Ljubljani upokojeni uédi-
telji. Nekatere obé¢ine so si s $tipen-
dirane‘em zagotovila za bodofa leta
uéni kader.

Vse nizje gimnazije imajo 206
uénih moti. Problem uénih moti je
na gimnazijah isti kot na osnovnih
$olah: Le-te se rekrutirajo iz vrst
utiteljev, predmetnih uliteljev in
profesorjev. Uéni kader na niZjih
gimnazijah je najbolj nehomogen
in premalo pripravljen oziroma
usposobljen za vzgojno delo z mla-
dino, ki prehaja v leta odraianja.

Pere¢ problem nadih %ol {'o vod-
stveni kuSer. Upravitelji ol so na
eni strani preobremenjeni z admi-
nistrativnim delom, na drugi strani

a mnogi miso dorasli odgovorni na-
ogi: biti pedagoiki vodja svoje
ole. %

Materialne pogoje za Solsko delo
na %olah nam zels dobro prikazuje-
jo proratunske postavke za funkcio-
nalne izdatke, to je za knjiZnice,
utila, zdravstvene in fizkulturne po-
trebe in podobno. Proraduni %ol iz-
kazujejo po veliki vecéini_za funk-
cionalne izdatke komaj 2—5 % celo-
kupnih izdatkov. Tako pride za
funkcionalne izdatke povpreéno
letno na enega utenca osnovne $ole
259 din, na enega ufenca ni%je gim-
nazije pa 294 din. V ta namen je
bilo v letu 1956 izdanih na vseh
osnovnih ¥olah in nijih gimnazijah
v okraju 7,912.000 din. Funkeionalni
izdatki se gibljejo v posameznih ob-
tinah mecf 0 in 600 din na enega
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ucenca. Takih velikih razlik v bo-
do¢e ne bi smelo veé biti.

Za zdravstvo in boljSo higiensko

ureditev nasih Solskih ustanov je
bilo v preteklem letu mnogo storje-
nega prav zaradi nalezljivih bolez-
ni, ki so razsajale v okraju. Zdrav-
ju otrok mnogo pomagajo Solske
mleéne kuhinje, katerih mreza se
je v letu 1956 mo¢no razSirila. Naj-
oljSa je organizacija mleénih ku-
hinj v Ljubljani.Solskih kuhinj pa
ge nimajo v ob¢inah Cerknica, Dom-
zale, Grosuplje, Loska dolina, Men-
ges in Moravcée. Y vseh ostalih ob-
¢inah delujejo mle¢ne kuhinje vsaj
na nekaterih Solah. Tako je damnes
na vseh osnovnih Solah in nizjih
gimnazijah 84 mlecnih kuhinj, v ka-
terih dobiva 13525 'otrok vsako-
dnevne obroke hrane.

Za povezavo med 3olo in domom
ter ostalo druzbo skrbe razne oblike
sodelovanja drzavljanov. Ena izmed
takih oblik so roditeljski sestanki,
bodisi mnozi¢ni ali pa razredni. Ti
sestanki so najbolje obiskani. Na
mnozitnih roditeljskih sestankih je
sodelovalo preko 26.000 stariev, na
2046 razrednih sestankih pa preko
60.000 starSev. Star$i na sestankih
zelo sodelujejo in so zato ti sestan-
ki ze postali vazen sovzgojitelj pri
vzgoji mladine in prevzgoji druZine.

Utenci osnovnih %ol in niZjih
gimnazij imajo preko 200 pionirskih
odredov z ve¢ sto krozki. V teh
krozkih sodeluje pretezno utitelj-
stvo, veliko pomoé¢ pa jim nudijo
Drustva prijateljev mladine in pa
mladina sama. Zeleti bi bilo, da g)i
bilo mo¢nejie sodelovanje pri pio-
nirskih krozkih od strani drZav-
ljanoy.

Druzbeno upravljanje je zago-
tovljeno preko ob&inskih svetov za
prosveto in kulturo, ki jih je v
okraju 23. V teh svetih je 197 ¢&la-
nov, od katerih je 21% Zena. Ved&i-
na ¢lanov svetov je iz vrst usluz-
bencev, to je 73%, delaveev je 12%,
ostalo so obrtniki, kmetje. gospodi-
nye. upokojenci itd.

Zelo uspeina oblika druzbenega
upravljanja so folski odbori, ki de-
Injejo na vseh folah. Mnogi Solski
odbori so v svojem delu pokazali
lep napredek. Ne bavijo se ved sa-
mo z materialnimi vpradanji Sole,
ampak samoiniciativno nacdenjajo
razna vzgoina. socialna in zdrav-
stvena vpraSanja. Praksa.je poka-
zala, da so ¥ole, katerih Solski od-
bori so refevali tudi vzgojna vpra-
Sanja, dosegle zadovoljive uspehe
tako v pogledu vzgojenosti mladine
kot v pogledu u&nih uspehov. Je pa
§e nekaj Solskih odborov, ki prepu-
§¢ajo vse delo samo upravitelju in
se niti ne sknfajo seznaniti s pro-
blemi %ole. Od takih Z¥olskih odbo-
rov pa seveda ¥ola’ nima nikake ko~
risti. Veliko pomo¢ so Solskim odbo-
rom nudili ob&inski odbori SZDL.
Slab%a pa je vertikalna povezava
ob¢inskih svetov za prosveto z or-
nluih druZbenega - upravljanja na

ah.

Uéni uspehi so v I. polletju #ol-
skega leta 1936/57 v primerjavi z
lanskimi -za 1,5% boljdi. 1. polletje
je z uspechom dokon¢alo v osnovnih

lah 84.7% otrok. v miZjih gimna-
zijah pa 59%. Ce primerjamo #ole
v posameznih ob&inah po uspehih.
vidimo. da so nspehi v ljubljanskih
ob¢inah nad povpredjem, v zuna-
njih ob&inah pa pod povpredjem
okraja.

Solski obisk je na vseh %olah za-
dovoljiv in kaze, da so stardi povsod
motno zainteresirani, da bi otroci
redno obiskovali ¥olo in seveda v
njej tudi napredovali. .

Ob koncu ¥e nekaj besed o ¥ol-
ski reformi. Solska reforma, o ka-
teri je bilo ¥¢ mnogo razpravljano,

‘to so ovire na. poti

bo kon&no dolotila vlogo ¥ole 'in
njeno nalogo v druzbi. Sola mora
pripravljati mladino za Zivljenje,
zato ji mora dati dolodeno znanje o
druzbi, naravi, oblikovati ji mora
znanstveni pogled na svet. Vse to
znanje ga mora biti Zivljenjsko upo-
rabno. Sola mora biti vzgojna usta-
nova, kjer se bodo vzgajali bodoé&i
delovni ljudje.

V novi obvezni reformirani Soli
pa bo mladina dobivala v organsko
celoto povezano temeljno znanje, ki
bo dostopno ve&ini nasih zdravih in
dusevno normalno razvitih otrok,
znanje, ki bo sluzilo za zivljenje, ki
bo razvijalo otrokove miselne spo-
sobnosti in mu dajalo pobud za na-
daljnji Studij in veselje do dela, za
katero se bo odlo¢il po kon&ani ob-
vezni Soli.
~ Svet za Jolstvo se zaveda, da da-
na¥nje materialno stanje folstva ne
dopuséa, da bi mogli zadostiti nate-
lom, ki jih postavlja pred nas refor-
mirano Solstvo. Pomanjkanje pro-
storov, slabo opremljeni kabineti,
reformirani

oli. Kli'ub temu pa je Svet pristopil
k nadaljnjemu izobraZevanju uétne-
ga kadra, vendar ta ne bo preko
noti dorasel zahtevam, ki bodo pred
nje%a postavljene.

avedati se namre¢ moramo, da
bo tezo reformnega dela v Soli mo-
ral prevzeti in nositi ulitelj. Zaradi
tega mu je pomoé, ki mu jo nudi
Svet pri njegovem nadaljnjem iz-
obraievandiu v obliki tecajev, semi-
narjev itd. samo ena izmed oblik
njegove pedagoike rasti. Nadaljnje
og)likovanje njegove edagoske
osebnosti pa moramo gledati kot
proces, ki se bo odvijal postopoma
ob te¢ajih in seminarjih, v hospita-
cijskih Solah, predvsem pa z njego-
vim lastnim $tudijem in iskanjem v
njegovi pedagoki praksi. Svojo kul-
minacijo pa bo dosegel Zele takrat,
ko bomo dajali nasemu pedagoske-
mu delaveu poleg ugodnej!’x_lh Ziv-
ljenjskih pogojev tudi visjo in kva-
litetnejdo izobrazbo, naSemu Solstvu
pa ustvarjali takSne maternilne po-
goje, da bo v resnici lahko postalo
sodobnej¥e kakor je danes.

PREGLED OSNOVNIH SOL IN NIZJIH GIMNAZI] TER STEVILO

UCENCEV 'V OBCINAH LJUBLJANSKEGA OKRAJA

Popolne gimnazije

Poleg 11 ljubljanskih gimnazij
sta v okraju %e gimnaziji v Kamni-
ku in Sti¢ni. Tako je v ljubljan-
skem okraju ve¢ kot ena tretjina
vseh popolnih gimnazij v Sloveniji.
V vi¥jih razredih popolnih gimnazij
je vpisanih v leto¥njem letu 1154
mo¥kih in 1161 Zensk, skupno 2315
dijakov. Ce primerjamo Stevilo di-
jakov s podatki iz leta 1939/40 ugo-
tovimo, da je bilo takrat v Zestih
ljubljanskih gimnazijah 2054 visje-
folcev, to je samo za 261 manj, kot
jih je danes. To prita, da se danas-
nja mladina vse bolj usmerja na
strokovne ¥ole.

Osnovni problem je prav tako
kot v vseh ostalih %olah v Ljublja-
ni pomanjkanje prostorov in zaradi
tega prenatrﬁanost uéilnic, pomanj-
kanje stranskih prostorov in podob-
no. Zaradi take prenatrpanosti ni na
%olah prostora za neobvezne pred-
mete, za razne kroZke in roéne
spretnosti. V kolikor pa je ta dejav-
nost na ¥oli organizirana, je mogota
le po kontanem rednem ?ouku opol-
dne (do prihoda druge izmene) ali
pa zveler. V mnogih gimnazijskih
stavbah v Ljubljani se nahajajo
druge ustanove (v zgradbi V. gim-
nazije Akademija u?odabliajoéih
umetnosti s 60 slu¥atelji, v I gim-
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1. Ljubljana-Center 7. 4052 — — 5 2532 6584
2. Ljubljana-Siska 2 1720 1904 T — — 2164
3. Ljubljana-Bezigrad 2 1264 — — 2 1038 2302
4. Ljubljana-Moste 3 1174 1 40 1 560 1774
5. Ljubljana-Polje 12 1279 Pk 7o S — 1842
6. Ljubljana-Rudnik 11 802 — - 1 382 1184
7. Ljubljana-Sentvid 5 923 1 114 1 443 1480
8. l;;ubl;m-Vié 3 1260 — — 1 513 1773
9. Vrhnika 9 935 ¥ 260 — — 1195
10. Menges 8333 S-S — 507
11. Medvode > ST v  fo — . 843
, 12, Domzale 14 1667 e o s — 2393
13. Kamnik 14 1759 1 155 1 662 2576
14. Ivantna gorica 10 1099 | 154 1 277 1530
15, Grosuplje 8 835 1 193 — - 1028
16. Litija 13 1539 2 383 - — 1922
17. Moravée 4 393 1 158 — — 551
18. Cerknica 12- 1035 &..5B6t — — 1296
19. Lo¥ka dolina 4 220 1 174 — -— 394
20. Crnude 4 487 — — - - 487
21. Dobrova LI . G ke — 851
22. Logatec - Ao ¢ 652 ) Bra ;. M — 864
23. Borovnica 3 438 L G e - 595
Skupaj 163 25247 22 4491 13 6407 36.145

naziji Prirodoslovno-matemati¢no-fi-
lozofska fakulteta, Tehniska fakul-
teta in VPS® itd). Zato imajo vse
ljubljanske gimnazije pouk v dveh
izmenah, samo gimnaziji v Sentvi-
du in v Sti¢ni imata samo dopoldan-
ski pouk.

Utni uspehi na gimnazijah so za-
dovoljivi, saj so v letu 1956 dosegle
zelo visok odstotek pozitivno oce-
njenih dijakov (80—90%). Ti uspehi
s0 povsem razumljivi, ¢e pomislimo,
da se ¥ola v vi§jih razredih gimna-
zije mladina, ki se je odlocila za
nadaljevanje &tudija na univerzi ali
drugih visokih folah.

Obgutno je pomanjkanje uébe-
nikov za vidje razrede ﬁm_l'nazi]. Ta-
ko ni ustreznih «&nih knjig za zgo-
dovino. fiziko, kemijo, filozofijo itd.
Prav to pomanikanie ucbenikov pa
sili uéne modi in dijake v suhopar-
no verbalno podajanje snovi in v
ulenje na pamet,

Ingpekeija gimnazij je bila ne-
zadostna, ker Svet za Solstvo e
tretje leto ne more dobiti indpektor-
ja za popolne gimnazije. Kljub raz-
tinom se ni javil noben kandidat,

i bi in3e| potrebne kvalifikacije za
izvajanje te funkcije. Izhod za silo
so _pomoZni in¥pektorji, profesorii
liubljanskih gimnazij in ontalih Kol
Ti pa morejo zaradi svoje uéne ob-
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veznosti le enkrat tedensko in¥pici-
rati druge Sole. Pomanjkljivost teh
inSpekcij je tudi v tem, da pomozni
m!iektorji ne gledajo Sole kom-
pleksno, temvet samo s stalisa svo-
je oZje stroke.

Delo poteka na vetini imnazij
normalno. Tudi na teh ¥olah je ne-
kaj problemoy z ustreznostjo ka-
dra. Vsi predmeti so v glavnem
strokovno zasedeni. Za nadaljnje iz-
obrazevanje profesorjev in predmet-
nih uéiteljev skrbe strokovni aktivi
Drustva profesorjev in uditeljev.
Vendar je opaziti, da se jih mlajge
uéne moci, ki so strokovnega, zlasti
pa Se metodskega razvoja najbolj
potrebue, redkeje udelezujejo.

DruZbeno upravljanje tudi na
popolnih. gimnazijah belezi lepe
uspehe. Lahko reemo, da so vsi
Solski odbori Ze. temeljito posegli v
Solsko problematiko.»hind koristi-
Jo poznavanju Solskega dS: skupne
seje Solskega odbora in uliteljskega
zbora, udelezba &lanov ¥olskega od-
bora pri roditeljskih sestankih, $ol-
skih in razrednih skupnostih. Tugdi
greglstavniki dijastva v Solskih od-

orih se vedno bolj uveljavljajo in
skudajo s svojim delom in predlogi
izboljsati delovanje ¥ole. Prav iste
cilje imajo ¥olske in razredne skup-
nosti, kjer dijaki kritiéno ocenjuje-
Io delo celotne Zole, pretresajo pred-
oge za izboljsanje pouka in podob-
no. Solske skupnosti, ki so v lan-
skem letu zaZivele, so se letos %e
organizacijsko utrdile in pristopile
h globljemu delu. Seveda ima pri
tem veliko zaslug organizacija LMS,
ki je na vseh gimnazijah. Mladin-
ska organizacija na %oli skrbi za iz-
vensolsko udejstvovanje pmladine,
organizira zdravo zabavo mladine,
vzbhuja zanimanje za obisk kultur-

‘nih prireditev in skrbi za ideolosko

vzgojo svojih &anov.

Strokovne ¥ole
Nizje strokoone $ole

V okraju je 32 nizjih strokoynih
%ol raznih strok. Po znaaju, po na-
¢inu izvajanja pouka in po trajanju
pouka se vse te Jole dele v tri
skupine: X

a) periodifne vajenske Zole 6;

b) v celotne vajenske Sole 16;

¢) industrijske Sole s prakti¢nim
poukom 10, -

Od 23 obtin ljubljanskega okra-
ja _je brez nizjih strokovnih %ol 8
obtin, dotim se v 15 ob&inah nahaja
ena ali ve® niZjih strokovnih %ol
Samo v ob&inah na obmoéju Ljub-
ljane in bliznje okolice je komcen-
triranih 20 takih 3ol ali 63% vseh
nizjih strokovnih %ol okraja. 12 niZ-
jih strokovnih Sal (27%) odpade na
podezelje, predvsem na ona podrog-
ja, kjer se razvija industrija. Pre-
ﬁled rajevne lokacije nizjih stro-

ovnih %ol v ljubljanskem okraju
je razviden iz razpredelnice,

Iz iste razpredelnice je razvidno,

da tvorijo 0snovno mreo strokovnih

g0l v okraju e vedno vajenske gole.
Njih je 16 po itevilu ali 50% od
celoku(rnegn Stevila ol

Med glavne ovire pravilnega %o-
lanja vajencey spaga pomanjkanje
prostorov. Nizje strokovne ¥ole ima-

jo:

a) periodi¢ne 935 oddelkov 31
udilnie;

b) celoletne 137 oddelkov 65 util-
nic in .

¢) industrijske &ole in- ¥ole " 8

praktitnim poukom 60 oddelkov 62
udilnic.

B 4 nrc-gllol:lu 80 zujet](v"le ulilnice
— 0%ji Solski prostor. Niso pa
!tevn{\i %e ostali Solski M‘m
predvsem delavnice za_ praktitni
pouk in laboratoriji. Sorazmerje
med #evilom oddelkov in uliln
je dobro le pri industrijskih ¥olah
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in %olah s prakti¢nim poukom. Isto
sorazmerje pa pri periodicnih in ce-
loletnih 3olah kaze dvakratno oziro-
ma trikratno zasedbo uéilnie. Ce pri
tem upostevamo fe dejstvo, da ima
od 32 vajenskih %ol le 18 lastne
Holske prostore in da 14 3ol gostuje
v splosno izobrazevalnih Solah, je

- sorazmerje med Stevilom oddelkov

vse prej kot ugodno. Na niZjih
strokoynih Solah se fola 7055 uten-
cev in to: -

a) v periodiénih ¥olah 2443 ulen-
cev ali 34,5%;

b) v celoletnih Solah 3257 ulen-
cev ali 46,2% in .

¢) v industrijskih Solah in Solah
s praktitnim poukom 1355 ucencev
ali 19,3%.

Povpre&no pride v obravnavanih
golah na 1 oddelek 24 in na 1 razred
45 vajencev.

Poleg slabega stanja in nezadost-
ne kvadrature ulnega prostora mo-
ramo fe ugotoviti, da je materialno
stanje nizjih strokovnih ¥ol slabo,
da ne govorimo o Solski opremi, ki
Ie prirejena predvsem za splo¥no
zobrazevalne %ole. Prepotrebne bi
bile v teh Solah Z¥olske delavnice;
v katerih bi se utenci izobrazili za
svoj poklic. Ker vseh procesov dela
uéenci ne morejo spoznati v delav-
nicah, v katerih so sicer zaposleni,

Vrsta Zole

Periodi¢ne vajenske ¥ole
Celoletne vajenske ¥ole

Industrijske %ole in 3ole s praktitnim poukom
7 Skupno na nizjih strokovnih Solah

Zgornje Stevilke kazejo, da ¥e ni
refeno vprasanje rednega uénega
kadra, ker pouk Se vedno sloni na
%nornrnih predavateljih, saj je

%vseh predavateljev honorarnih.
Skoraj vse strokovne predmete za-
sedajo . pr g
vrst mojstrov v,
zdravnikov itd., ki so strokevno do-
rasli svoji nalogi, vsekakor so pa
povedini premalo seznanjeni s peda-
goskimi principi, ki so nujno po-
trebni pri poucevanju. Zato bo .Svet
organiziral tetaje za izpopolnjeva-
nje predavateljev strokovnih Sol.

Srednje strokovne Sole

V okraju je 9 srednjih strokov-
nih %ol s 3 mojstrskimi. Vse, razen
Usnjarske Sole, ki je v DomZalah,
se nahajajo v Ljubljani. Tudi pri
srednjih strokovnih Solah je perele
vprafanje Solskega prostora. Na
vseh Zolah se pouk vrdi v dveh iz-
menah. Tak na¢in pouka pa ni ugo-

den za %olanje strokovnega kadra,

ker je koncentriran na preveliko
§tevilo ur v eni izmeni in ker one-
mogota raznoterost uénih oblik, ki
80 potrebne za pravilno odvijanje
uénovzgojnega procesa. Razen tega
primanjkuje tem olam usdtrezen
prostor za delavnice, kabinete in
zhirke. Ker je teiko in malo uspes-
no predavati stroko samo s kredo
razen udilnic za-

Na srednjih strokovnih in moj-
strskih Solah se %ola 3807 dijakov v

. 138 oddelkih in 87 utilnicah. Na en
~ oddelek
~ kar je g

rride povpreéno 29 dilnkov.
ede na prakti®ni pouk pre-

~ visoko &tevilo.

,‘Vromm"i iz fonda za
- letu 1956 znafala skupno 32 milijo-
~ Doy dinarjev.

rema kabinetov in laboratori-
~ jev je omchggljiva. Na nekaterih

, 1 Usnjarska §ola) se
je stanje nekoliko izfgol‘hlo zaradi

Kadre, ki je v

Praktitni pouk se odvija v labo-
Tatorijih (zdravstvene lole& in v Sol-
ih delavnicah < (TSS, Usnjarska

;ﬂr.ecv“k olikor

bi jim %ola morala nuditi to mo2-
nost, da prenasajo svoje znanje,
pridobljeno v 3oli, v delavnice. Zato
je potrebno prouditi vprasanje Sol-
skih delavnic s potrebnim inventar-
jem zlasti za celoletne in periodjéne
vajenske 3ole. Tu gre za nekaj tisoé
mladine ljubljanskega okraja, za
katero je -nujno izpopolniti sistem
pouka s prakti¢nim delom; ne glede
na to, v katerem sektorju je ta mla-
dina zaposlena. Uéni uspehi ucen-
cev nizjih strokovnih %ol so bili ob
koncu preteklega ¥olskega leta 1955/
1956 naslednji: od vseh u&encev je
z uspehom izdelalo razred 84%,
padlo pa jih je 16%. Ob primerjavi
uspehov posameznih ol vidimo, da
so najbolj% v industrijskih Solah.
To pa izhaja iz dejstva, da so pn]g-
ke za ¥olanje vajencev v industrij-
skih %olah ugodnejie in da vajenci
stanujejo v internatih, kjer se lah-
ko bolje pripravljajo za pouk. To
je obenem tudi jasen dokaz, da je
tip %ol s strnjenim poukom. bilo da
so to industrijske ¥ole ali ¥ole s
praktinim poukom ali pa periodi¢-
ne vajenske Zole, bolj3i kot tip ce-
loletnih %ol s poukom trikrat na
teden.

V ni%jih strokovnih ¥olah poutu-
je kvalificiran kader rednih in ho-
norarnih predavateljev.

Predavatelji
redni honorarni Skupaj
? 35 56 91 “
57 181 238
84 101 185
176 338 514

Yola, Podkovska #ola). Ostale Sole
nimajo delavnic, Eetudi bi jih, kot
na primer Gradbena srednja Zola,
nujno potrebovale. Teoreti¢ni pouk
mora biti tesno povezan s praktié-
nim delom, ¢e hofemo vzgojiti in iz-

‘uditi tak nara$¢aj, kot ga potrebuje
nafe gospodarstvo. - Thas

© U&ni uspehi so predn stro.
kovnih ¥olah kljnbn'.t hvam‘m;n po-

manjkljivostim zaradi pomanjkanja
gmstmov in nezadostno opremljenih
elavnic zadovoljivi in kaZejo od
leta do leta porast.

Na srednjih strokovnih ¥olah po-
ucnje 380 u¢nih mo¢i, od katerih je
212 stalnih in 168 honorarnih. Tudi
pa teh Solah je 3tevilo honorarnih
uénih modéi Tevisoko in ne vpliva
pozitivno na kvaliteto pouka. Hono-
rarna zaposlitev je stranska sluzba,
ki je fasovno odvisna od glavne za-
poslitve in je mona ovira pri orga-
nizaciji pouka.

Posebej je treba omeniti tudi
dejstvo, da vse srednje strokovne
Sole, do neke mere pa tudi vajenske
in industrijske Sole, presegajo okvir
ljubljanskega okraja. U&enci, ozi-
roma dijaki prihajajo v te Zole iz
vse republike, oziroma celo-iz dru- |
gih republik. Zaradi takega sestava
utencev _imajo 3ole precejdnje te-
yave v vzgojnem, pa tudi v ufnem
pogledu. Utenci prihajajo na te
fole z razli¢no predizobrazbo, z raz-
li¢nim nivojem, znanja, z znanjem
razlitnih tujih “jezikov itd. Vse to
vpliva na delo v I, in II letniku.
Prav zaradi tt:fa lahko govorimo o
homogenih, trdno povezanih razre-
dih in razrednih kolektivih #ele v
vidjih letnikih, ki so iz tega razloga
najuspednejsi. 2

Izvensolsko Zivljenje in izZivlja-
nje mladine na strokovnih ¥olah
mo&no zavira veliko #tevilo teden-
skih u&nih ur; dvojna izmena, to je
gopoldumld pouk, omogota dija-

om izven¥olsko utejhtvounje le

nih urah in tb é)rostih dne-

il ) im to dopusta ¥tu-
dij. Tudi poul{ izven Et‘:-njenega
urnika (telovadba, predvojagka vzgo-

ja, razne vaje) je velika ovira iz-
vensolskemu delu mladine. Kljub
tem tezavam pa je uspelo mladinski
organizaciji, Solskim odborom in
upravam $ol, da so omogoéili tej
mladini dopolnilno izobrazevanje in
a zdravo zabavo. Na vedini §o{ de-
ujejo pevski zbori, igralske dru-
zine in razli¢ni krozki. Dijaki ne-
katerih ol, tako vajenskih kot
srednjih strokovmh, pa so redni
obiskovalci predstav v okviru mla-
dinskega abonmaja.

Od vseh srednjih strokovnih %ol
ima mle¢no kuhinjo samo Gozdar-
ska srednja %ola, v industrijskih
Solah oskrbujejo z malico ugence
delavnice, na ostalih vajenskih %o-

lah pa delujeta samo 2 mlefni ku- -

hinji, ki oskrbujeta 130 udencev.
Ker je prav v strokovnih Solah mla-
dina zelo obremenjena. je pomanj-
kanje kuhinj na teh Solah eden vaz-
nih problemov. Solski odbori in vod-
stva %ol ugotavljajo nujno potrebo
po ustanovitvi mle¢nih kuhinj, isto-
¢asno pa navajajo, da kuhinje ne
morejo organizirati. Vzroki so raz-
liéni: v najved primerilj je to po-
manjkanje prostorov. Vendar mi-
slimo, da bi se na marsikateri ¥oli
z dobro voljo in s skupnim priza-
devanjem vseh %olskih in drugih or-
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ganov lahko odprle mle¢ne kuhinje.
Solski odbori obstajajo na vseh
Solah. ¥ glavnem lahko rec¢emo, da
je obcutiti napredek v njihovem
delu. 1z ozkega okvira svojega dela,
ki se je v zafetku odrazalo v skrbi
za materialna vpraSanja, se spustajo
ze tudi ponekod v vzgojno proble-
matiko. Opgza se, da se ukvarjajo
z vzgojno problematiko samo na-
¢elno. Premalo pa so se ukvarjali
s preobremenjenostjo mladine za-
radi sedanjih uénih naértov, s so-
cialnim stanjem, zlasti vajenske
mladine. Tudi se niso dosti zanimali
za odnose med mladino in uéitelji,
za povezavo med Solo in domom. za’
povezavo Sole z Zivljenjem in za
ogoje, v katerih ¥ola dela, v koliko
ahko uspeva ali ne. Razpravljali so
o socialnozdravstveni- problematiki,
premale pa so storili, da bi aktivno
posegli v te probleme, jih razéistili
in s pomoé¢jo raznih organov odklo-
nili negativne vplive ali pogoje, v
katerih Zivi mladina. Gornje ugo-
tovitve veljajo za Solske odbore ne
samo strokovnih 3ol, temveé tudi za
tiste na ostalih. Kljub vsemu pa je
Eotrebno $e enkrat poudariti, da je
ilo delo veline SZolskih odborov
vsaj v neki meri uspe$no za razvoj
in napredek posameznih %ol. -

PREGLED LOKACIJE NIZJIH STROKOVNIH SOL
Y OLO LJUBLJANA

Vajenske Vajenske  Industrijske in Jole
Kraj perioditne ¥ole “celoletne %ole s praki. poukom  Skupno

Ljubljana g’ 7 9 20
Domzale 1 1 = — 2
Kamnik - .t — 2
Litija - 1 = a
Menges - — 1 — 1
Vrhnika — 1 - 1
Logatec — 1 - 1
Vignja gora - 1 - 1
Mekinje 1 — - 1
Vevie - - ik 1
Cerknica i 1 — 1

Skupno 6 16 10 32

~ Posebni vzgojni zavodi
Pod pristojnost Sveta za Bolstvo

spadajo naslednji vzgojni zavodi:

3 vzgajali¢a (lﬁatec, Smlednik,
Visnja gora); 1 zavod za duSevno ne-
razvito mladino — Vzgojni zavod ].
Levea; 1 zavod za gluho mladino;
1 vzgojna posvetovalnica.

V te ustanove prihajajo otroci in
mladina zaradi defektnosti, kroni¢ne
belezni, psihofizi¢ne slabotnosti ali
seke stopnje asocialnosti, ker se ne
morejo izobraZevati in vzgajati sku-
paj in na enak nadin kakor povpreé-
no razviti, zdravi otroci. Naloga
vzgojnih zavodov pa je, da to mla-
dino vzgoji, izobrazi in usposobi za
poklicno zaposlitev ter udejstovanje
v druzbi.

Glede na stopnje in oblike fizi¢-
nih in dugevnih motenj v razvoju ter
defektov udencey se spreminja tezi-
5Ce obravnavanja te mladine. Pro-
blematika posebnih vzgojnih ustanov
sega na podrocje zdravstva in social-
nega varstva. Osnovni smoter teh
ustanov pa je doseéi habiljtacijo vse
mladine, ki se izobrazuje in vzgaja

v n{'ih.

celoti more habilitirati svoje
gojence od vseh spredaj navedenih
ustanov edino Zavod za gluho mla-
dino, ki ima za to vse potrebne od-
delke. Vse ostale uéno-vzgojne usta-
nove pa tezijo za tem, da bi se raz-
vile v habilitacijske zavode. Potreb-
ne bi jim bile le u¢no-vzgojne delay-
nice za politehni¢no, predpoklicno in
poklicno usposabljanje za pomoZno,
riu¢eno in izufeno delovno silo.
ako ,habilitjmpa mladina bi mogla
vratati druzbi“vsaj delno s svojim
delom sredstva, ki so ji bila potreb-

na v toku, habilitacije.
607 ulencev v nadtetih vzgojnih
ustanovah ima na razpolago 42 udil-

nic za 60 oddelkov, ki hkrati sluZijo
v velini primerov tudi za pofolsko-
dnevne prostore gojencev internata,
tako da je v 13 uéilnicah pouk v eni
izmendi, v 28 uéilnicah pouk v 2 iz-
menah in v 1 ué&lnici pouk v 3 iz-
menah.

V zaletku Zolskega leta 1956/57 so
bili* internati v posebnih vzgojnih
zavodih tako izkorisdeni:

Vzgojni zavod ] Levca 60 gojen-

. cev, kapaciteta 60 gojencev; Zavod
za gluho mladino 137 gojencev, ka-
paciteta 140 gojencev; Zavod za sle-

po mladino 67 gojencev, kapaciteta
60 gojencev; 3 vzgajalista 174 gojen-
cev, kapaciteta 205 gojencev. Skupna
kapaciteta internatov vzgojnih do-
mov je 465 gojencev, izkoris¢ena pa
ni maksimalno (438 gojencev). Kapa-
citete internatov pri vzgojnih zavo-
dih razen v vzgajali§éih se popolno-
ma zasedene. \fvziajali!séih pa je e
27 mest nezasedenih. Vzrok temu so
visoRi oskrbni strofki in pa nepri-

merna lokacija (Logatec, Viinja
gora), dale¢ mocnejSih gospodar-
skih centrov.

O uéno vzgojnih sistemih v po-
sebnih ustanovah, o sprejemanju,
triaZiranju in odpudtanju gojencev
posebnih Sol ne bi tu pomgafi, ker
se tudi posebno Solstvo pripravlja na
reformo, pa& pa bi ali kratek
pregled, kam je odslo 131 v 1. 1955/56
odpudtenih gojencev posebnih vzgoj-
nih ustanov. Tako je bilo odpuste-
nih: 16 gojencev zaradi napacne
diagnoze (odpusteni predvsem laZji
imbecili, ki jih pomoZna Sola samo
socializira); 2 gojenca zaradi bolezni;
5 gojencev zaradi pomanjkanja de-
narnih sredstev (pladevanje oskrbni-
ne); 44 gojencev zaradi izpolnjene
uéne obveznosti; 58 gojencev zaradi
izpolnjene habilitacije; 6 gojencev
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zaradi prestarelosti. Od teh 131 od-
puséenih gojencev posebnih vzgojnih
zavodov je odslo: 13 gojencev v
drugo redno 3olo; 10 gojencev v
drugo specialno ustanovo; 11 gojen-
cev v domacdo ali domsko nego (azil
ali normalen mladinski dom); 2 v
bolnisnico; 93 v poklice; 2 v vzgojno
poboljSevalni dom (in vzgajalis¢a).

Stanje kadra, to je pedagoskega
osebja v posebnih vzgojnih ustano-
vah, je prezivelo svoje kritiéno ob-
dobje, ni pa e to stanje zadovoljivo
niti po,Stevilu, e manj glede na
specializacijo in na sta{)i nost. Zlasti
v vzgajalid¢ih Se vedno odlo¢no pre-
vladuje nespecializirano pedagosko
osebje in novinei. Tako je v poseb-
nih vzgejnih ustanovah po kvalifi-
kaciji name3&enih:

8 profesorjev, 50 predmetnih udi-
teljev-defekto{ogov, 4 predmetni uéi-
telyi, 44 uditeljev in 6 prosvetnih de-
laveev brez kvalifikacije.

Zaradi nezadostne zasedbe delov-
nih mest (manjka po sistematizaciji
11,8% oseb) na posebnih vzgojni
ustanovah, morajo kvalificirani in
nekvalificirani defektologi preko-
merno delati. Vse posebne vzgojne
ustanove upravljajo upravni odbori
na 0snovi
dih. Zivljenjska doba druzbenega
upravljanja posebnih vzgojnih usta-
nov je Se kratka, zato izkuSnje Se
niso izkristalizirale vseh pozitivnih
sestavin. Prav tako bi bilo prezgodaj
%Ze posplosevati nekatere sl t1
organov  druzbenega upravljanja.
Upravni odbori so med drugim re-
Bevali naslednja vprasanjar o spre-
jemu in odpustu gojencev, o zapo-
slitvi odpus¢enih gojencev, o prora-
Cunih in investicijah, o kapaciteti
zavodov itd.).

Dijaski in mladinski domovi
7 vsakim dnem je ve¢ druZbenih

in pedagoSkih delavecev, ki z zani-

manjem spremljajo delo in Zivljenje
jencev v domovih in skusajo s svo-
Jimi prispevki pomagati pri refeva-

nju raznih pereéih vprasanj.
Nehiiicnil‘ne in razpadajofe ba-
rake, v katerih se nahajajo va-

jenidke Sole gradbene stroke, Dom
mdustrijske kovinske ¥ole v Siski,
Dom industrijske $ole Litostroj, Zo-
botehni¢ne srednje Jole in reke
srednje Sole, ne dajejo niti najosnov-
nejéih- pogojev za neovirano Solsko
delo, oziroma za ulenje in vzgojo.
Tesko si je predstavljati, kako naj bi
se lotil vzgojitelj solidne intelektual-
ne vzgoje v stavbah, ki niso zavaro-
vane niti pred dezjem in vetrom, kaj
¥e, da bi govorili o sistematski zdrav-
stvgm.i in estetski vzgoji mladega &lo-
veka.

akona o soecialnih zavo- -

mnaslednji

Na novo gradnjo se trenutno pri-
pravlja Dom vajeniske Sole gradbene
stroke, za Cevljarske in mlinarske
vajence pa je v naértu gradnja novih
zidanih blokov v sestavu naselja
Doma gradbene srednje Sole, medtem
ko Gozdarska srednja Sola in internat
predvidevata v $olskem letu 1958/59
preselitev v Postojno. Dom indusirij-
ske kovinske ole v Siski ima pri-
pravljene nadrte in odobreno loka-
cijo, nima pa sredstev za gradnje. Za
Dom vajencev v Tacnu je izdala Sa-
nitarna indpekcija odlocbo, da sme

lovati v dosedanjth prostoril le do
nglca Solskega leta 1956/57, ker so ti
gmatori neprimerni. Prav tako se na-

aja v neprimernih prostorih Dom
podkovske Sole. :

Iz priloZene statistike je razvidno,
da itmajo ljubljanski domovi premalo
prostora. S predlagano kapaciteto so
upravni odbori domov dolo¢ili naj-
vidje mozno Stevilo gojencev, pri ka-
terem lahko ustanova 3¢ normalno
posluje. Ce bi ratunali, da rabijo
nekaj prostorov za razvijanje kultur-

nih dejavnosti gojencev v prostem

“&asu, bi bila predlagana. kapaciteta

precej nizja. Vecje Stevilo domov
uporablja Solske ucilnice kot dnevne
sobe. Trenutno je v mladinskih do-
movih 15 gojencev nad kapaciteto,
v dijaskih domovih srednjih strokov-
nih Sol 338 gojencev, v Domu visje
$ole za medicinske sestre 36, v domo-
vih nizjih strokovnih 3ol pa 164 go-
jencev. Torej je zasedba za 553 go-
encev viija kot pa kapaciteta. Ce
i temu pritejemo $e gojence, ki bi-
vajo v neprimernih prostorih, nam
manjka prostora za priblizne 1500
gojencev, pri Cemer niso viteti Se oni
vajenci in dijaki, ki so bili zaradi
pomanjkanja prostora odklonjeni.
V zunanjih domovih pada 3tevilo
s)jencev iz leta v leto. Tako se je v
ijafkem domu v Sti¢ni znizalo Ste-
vilo gojencev od leta 1955 od 80 na
45, v dijaskem domu v Kamniku od
60 na 35, v Logatcu od 50 na 38. Se-
veda se v zimskem ¢Casu Stevilo go-
jencev nekoliko zviSa, ker zaprosijo
za oskrbo v domu dijaki vozaci. Zato
'E Tajnistvo za Solstvo usmerilo ne-
aj nizjeSolcev — socialnih oskrbo-
vancev iz Ljubljane v dijaski ‘dom v
Kamniku, ki ima najboljie pogoje od
vseh zunanjih domov. a
V privatnih zgradbah se nahajajo
. vajenk na
Rakovniku, Dom vajenk v Tacnu,
Dom Zole za voznike motornih vozil
in Dom podkovske Sole. ;

Dobro urejeni so slede¢i domovi:
oba mladinska domova, Zavod za
glasbeno vzgojo, Dom gradbene sred-
nje ¥ole, Dijaski dom v Kamniku,
Dom usnjarske srednje ¥ole v Dom-

¥alah, Dom vi§je Sole za medicinske
sestre, Dom buLi.‘;ke Sole, Dom Sole
za otroske negovalke, Dom gostinske
Sole, del Doma tehni¢ne srednje Sole,
Vajenski dom v Sentvidu in Dom va-
jenk na Rakovniku.

Temeljiteje in takojinje obnove
so potrebai ]l.)iju.\'iki dom Ivana Can-
karja, Dom srednjeSolk Anice Cerne-
jeve, Dom Majde Vrhovnikove, Dom

. ekonomske srednje Sole, del Doma

tehni¢ne srednje Sole, Dijaski dom v

- Sti¢ni, - v Logaten, Starem trgu in

'

Vajenski dom v Mekinjah.

Oprema je po velini stara in po-
manjkljiva in v prezasedenosti do-
mov ne nudi dovolj moznosti, da si
ojenec - uredi vsaj minimalen Ziv-
fjenjski prostor. Vedina domov je
tekom let poskrbela, «da imajo go-
jenci v prvi vrsti dobra lezisca,
ostalo opremo pa dopolnjuje s po-
modjo investicij in lastnega amorti-
zacijskega sklada. Znaten napredek
se pozna v domovih, kjer so dobili
sredstva iz sklada za kadre, eprav
se v nekaterih primerih ta sredstva
niso smotrno uporabljala in bo prav,
&e bodo v bodode ta sredstva uprav-
ljali okrajni ljudski odbori. V marsi-
katerem domu nimajo dovolj omar,
ne polic, ne omaric za Cevlje.

mortizacijski sklad so uvedli vsi
ljubljanski domovi, vendar s tem
pridobljeni zneski ne krijejo tekoZih
potreb po obnovi. Zunanji domovi
tega sklada niso uvedli, ker smatrajo,
da bi se s tem zviSala oskrbnina do
stopnje, ki je starSi ne bi zmogli.

Da bi izbolj3ali biolosko vrednost
prelrane in njeno pripravo, je komi-
sija’ za domove organizirala v 1. 1955
te¢aj za domske kuharice. Vsi do-
movi so prejeli tudi |pravi'Ino sestav-
ljene jedilnike. Pregledi v letu 1956
so pokazali, da uprave niso posve-.
Sale pripravi hrane dovolj pozor-
nosti, saj se v jedilnikih vrsti naj-
veckrat {ista hrana, ki zahteva naj-
manj priprave. Komisija, ki je pre-
gledala nekatere kuhinje, je ugoto-
vila sledece: da sestava hrane ne od-
govarja sodobni prehrani in da se s
tako pripravo unilujejo vitamini in
mineralne snovi, Je i{uiki so ostali
pomanjkljivi, premalo pestri in se
ponavljajo.

Biol{ik. analiza je pokazala za-
dovoljivo kalori¢no vrednost s pre-
veliko koli¢ino ogljikovih hidratov,
premalo ali pa prev zadost-
ne koli¢ine beljakovin, premalo kal-
cija, ve¢ kot za polovieo premalo vi-
tamina A in B2, vitamina C dovolj.
Vsled predolgih &asovnih intervalov
delitve izgublja hrana na svojem
okusu in hranilni vrednosti, posve-
tati pa bi bilo treba tudi ve&jo skrb
pripravi, ponekod pa tudi higienskim
predpisom.

Izvietek iz porotila o poslovanju podjetja »TORBICA«, usnjena galanterija, Ljubljana,

Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1948 in izdelu)

BILANCA oa dan 51 decembra (958

“vedini

za letom z

GLASNIE

Skoraj povsod je premalo osebja,
ki je zaradi obilnega dela preobre-
menjeno, delo pa manj natanéno
opravljeno. Prav bi tudi bilo, ¢e se
bodo v bodofe organizirala po do-

movih predavanja med gojenci 0 so-
dobni zdravi prehrani, ker ti vetkrat

odklanjajo jedila, ki jih niso vajeni.

Vsi domovi so finanéno samostoj-

ni. Vzdrzujejo se sami, in sicer iz
dohodkov oskrbnin in iz izrednih do-
hodkov (preno¢nine, darila, dotacije,

nega ljudskega odbora prejemajo do-
movi v -smislu zakona o secialnih
zavodih le dotacije za plate vzgoj-
nemu in zdravstvenemu osebju. Dom
vajenk na Rakovniku dobi tudi dota-
cijo za najemnino, ki znasa 40.000 di-
narjev meseéno in bi prislo na vsako
g?}euko po 660 dinarjev na mesec, e

i morale kriti najemnino same. Ve-.
¢ina domov je dolodila oskrbnino v
visini 5300 dinarjev. NajniZja oskrh-

nina je v Dijaskem domu v Logatcu, -

kjer zive gojenci v zelo primitivaih
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-dohodki lastnih ekonomij). Od okraj- -

prilikah in znasa le 3000 dinacjev

meseéno, najviSja pa v Zavodu za
glasbeno vzgojo 6000 dinarjev. Tu so
visoki izdatki za kurjavo in razsvet-
ljavo zaradi celodnevnih glasbenih
vaj. Kalkulacije so bile pregledane in
so vidine oskrbnin primérne, saj je v
domov vrednost oskrbnine
vi§ja, kot jo pladujejo gojenci. Raz-
liko krijejo uprave domov iz izred-
nih dohodkov. Upravni odbori
mov in uprave so v ‘preteklosti dobro
gospodanili, saj za leto 1955 izkazu-
jejo vsi razen Doma babiske 3ole,
aktivno bilanco, ta dom pa je zaradi
L)odrﬂiitvv hrane med Solskim letom,
i jo prejema iz porodniSnice,
ustvaril 130.000 din primanjkljaja.
V domovih primanjkuje stalnega
vzgojnega kadra. Situacija glede
jkvnliﬁknci{:aolvzgojnega kadra se leto

kega Solskega leta se po sili razmer
odlo®i nekaj pedagogov za deloww

domovih, ker ni zanje prostega mesta
na Solah, vendar na stalnost tega =
kadra ne moremo misliti. Stalnost -

bomo dosegli le z otvoritvijo vzgoji-
teljskih delkov ali s pedagoiko

akademijo. Upokojenih uditeljev je v -
vzgojni sluzbi 6, 2 kot upravnika,

4 kot vzgojitelji s polno delovno ob-
veznostjo, testo pa opravljajo tudi
nadur
6000 dinarjev: meseéno kot upoko-

ci. om meseca des ra 1956
se je udelezilo 14 upravnikov in
11 uf)ojik-ljvv tetaja, ki
redil Pedagoski center, Tedaj so bile
sprozene prve pobude za zbiranje
materiala, ki naj bi pripom
stavi metodike vzgojnega dela v do-

movih,
(Nadaljevanje sledi)

Jesenkova 3, v letu 1955

e usnjeno galanterijo, t. . kovéke, aktovke, torbice itd. V tem letu je bilo zaposlenih povpre&no
83 oseb. Bruto dohodek je znasal 109,511.202 din. ) >

PASIVA

AKTIVA
Za
".‘g. Nagiv postavke Znesek v 000 din rd s Naziv postavke Znesek ¢ %0 dio

A. Osnovoa In izlotens sredstva

A. Virt osnovnih In tzlofenib sredstev

Nty 1. Sklad osnovnih sredstev 18.456
: lnvmso v uk; SRS % g:;mnmkndm za dokontane investicije l.l;
wiss i o oo o 4. Dolgorolni kredit za finansiranje investicl) L.
8. Obratna sredstva 8. Drugi virl finansiranis investicly o
4 Skupns obratna sredstve 32.758 B. Virl obratnih sredste
6 Vir1 obratnih sredstev. (skupno) 30.418
C. Sredstva v obraduna in druga aktl
8. Kupcl in druge terjatve '. 12,545 C. Vir{ sredstev v obratunu In drugs sredstva
8. Drugs aktivs 656 1. Dobavitelji (n druge obveznost! 15,698
D. Finanén! uspebh 8. Druga pasivs ll_
{. mw-um dobidek ! ~ . wa“ D. Finantn) uspeb g
g o 10 Kritjeslzgube e
m: - 60.8504 OMt A-_.,_.m P
Vodja ratunovodstvas : . Predsednik upravnega odboras A Direktor podjetins
: Ziberna Frane Knol Andre! Ogrin Leopold

jSuje. Ob zadetku vsa-

delo. Za vse to prejemajo
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