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SPLOSNI PROBLEMI

€ na nejasna pojmovanja
Stokrat ¢udne odnose je
beje %e v uvodu porodila jas-
.vaetli»ti druzbeno ter eko-
Me"o polititno funkeijo de-
QQ‘.”:; i!tlvalid;koga ijn slocial-
rstva. embolj, ko je
D&:‘:;';:na prav ta varstvena

.E:{‘I‘av je vsa podrod¢ja teh
Venih funkeij smatrati v
Posledici kot polit, eko-

%lledo vpraSanje, zlasti ¢e se

| 8 Mn{) aplicirajo vse moZne
~ kun,Otivne mere in utinkoviti

& Veljy vnj ukrepi, to 3e zlasti
}"Ntvgza podrodje delovnega
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Pa gre v bistvu za ¢&lo-
ko & S0 precesta pojmovanja,
% ne le socialno, ampak
ko, delovn, varstvo smatra le
; |,,.p::°. mera, ne le napaéna,
7 i v ekonomsko poli-
0 ®m Sjmislxu zgreiena. Funk-
Primernega  zaposlovanja
kadrov, dalje nenehna
% sanacijo deloynih mest
itno zastitnem, higien-
Sy in strokovno - vzgojnem
Slye, . ter ulinkovitost v zdrav-
toy 0 Varstvenem smislu je go-
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Storilnosti in najcenejd —
. % Samo nezgod pa ima-
Ay 2105 10,000 — 180,000 izpad-
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iy To pa je hkrati pre-
8" Vi, razlog za racionalnost
Y 1. Veéne funkcije.
- Mgy SMeri je Je in mora biti
o ,‘D’Movv 10 delp Biroja za za-
fyg, Y3nJe, inipekcija dela
B ?‘:lah@ zavarovanje.
Ndrng- ie¢ orientacija v delu
%h‘egao JU invalidskega in so-
%i&he- vVarstva, k| se Ze prin-
1€ ocenjuje in refuje s
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llitacije {n prekvalifi-
| 0zir. socialno ekonom-
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POy v smislu posredo-
A 8 tem, da se po moz-
Poedinej primerno za-
i L0 $vojih fiziénih in du-
#MoZnostih, socialna po-
ever Prihaja v postev le
v ht:,,t,' Potreben dodatek.
:'!v takg Smislu je ocenjevati
v "trstvtudl miladinsko soci-
Blayno, 0 iz razloga, ker so
'\)j, l:i‘ vsi ukrepi v smeri
Ty :m“ol Pa zdravstvene in
Svo; 0’“*1:1?4 krepitve otrok
Slvu  preventivne
"’w“, *dbravijanje tezjih po-
‘“%M‘d"iwwenem ali pa
oziru
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B bgt; IN ORIENTACLIA
0, irom, DRUZB, ORGANA
oy By hn“"’ orientacijo
s LT tudi vsebina dela
b au”;‘e&a OLO in MLO
‘:.Nv obeh svetoy in njih
TUZitvi usmerjena
TaSanja, ki najbolj
krepijo to smer
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Taka orientacija se zagotavlja
tudi s tem, da sta imela Ze prej
oba sveta poleg primernih ¢la-
nov, ki jih je bilo skupaj po
Stevilu 21, Se vsak od teh po 4
odbore in pri teh skupaj 19 ko-
misij ter je bilo tako vkljule-
nih preko 200 drzavljanov,

Od reorganizacije v septem=
bru dalje pa dela 13-¢lanski
svet s 3 odbori (za delo, varstveo
druzine in invalidsko varstvo) z
28 dlani ter 9 komisij z 49 ¢lani,
kar je skupaj 90 drzavljanov,
poleg 58 obtinskih svetov in
komisij s 505 ¢lani. Skupaj je
s tem vkljutenih v te druzbene
organe 495 drzavljanov, (235
usluzbencev-namesctencev, 57 de-
laveev, 13 obrinikov, 11 kmetov,
223 ostalih -— gospodinje, upo-
kojenci. Studenti — od vsega pa
218 Zena.)

Pri konkretnem ocenjevanju
dela druzbenega organa pa se
kazejo uspehi v sledetem:

Ob pretresanju vprasanjglede
zaposlovanja je bilo predvsem
zalrtana nujna preorientacija iz
administrativne sluzbe posredo-
vanja dela v smotrno psihofizi-
olosko zaposlovanje ljudi s tem,
da se za psihofiziolosko presojo
doseZze primeren nacdin in vrsta
zaposlitve.

Dalje s kvalifikacijo in pre-
kvalifikacijo zlasti mladine, zZe-
na in invalidov v S$olah, te¢ajih
in celo v lastnih delavnicah, Ce
teh ni v rednj proizvodnjj do-
volj, Primerno, ¢etudj le delno
zaposlovanje tudi manj delovno
sposobnih (zdrav, ogroZeni, ob-
nemogli, TBC rekonvalescenti).
Posebna skrb za razvijanje po-
gojev za zaposlitev Zena.

Usmerjanje zadev s podroéja
in§pekcije dela je bilo orienti-
rano zlasti na sanacijo delovnih
mest s tezifem na tehni¢no in
higiensko za§tito, varstveno
vzgojo ter zagotovitev potrebnih
osebnih za¥¢itnih sredstev.

Poleg problema zaostalosti,
zlasti starej§ih obratov ' glede
varnosti je treba opraviti za-
ostajanja te zastite za sploSnim
razvojem proizvajalnih naprav
nasploh ter to vpraSanje vezati
na redno planiranje sredstev za
nove kot stare obrate.

Posebej je poudarjena nujnost
doslednega jzvajanja predpisov
o zaséiti dela in odgovornost
vodstey podjebij za to.

Za sluzbo socialnega zavaro-
vanja je bila zlasti nakazana
orientacija na racionalno trose-
nje sredstev s poudarkom na
kvalitetno zdravljenje, nepo-
sredno pomot¢ pri razvijanju po-
gojev za prevencijo v zdrav-
stvenem, higiensko-tehni¢nem in
tehni¢éno vzgojnem smislu. Mo-
¢an poudarek je dan na zago-
tavljanje pravic zavarovancem
pa obenem na neupraviteno jz-
rabljanje sredstev, kar je ure-
jati po predhodnih skrbnih ana-
lizah z revizijami, kontrolami in
sankeijami,

Za podrodje invalidskega var-
stva je bilo poleg zagotavljanja
pravic po invalidskih predpisih
kot priznavanje invalid. svoj-
stva vojnih vdov z otroci ter
vojnih sirot brez starsev, dalje
revizij stopenj invalidnosti ter
zdravstveno varstvg in ortope-
diranje, §e zlasti pretresano
vprasanje in nakazana nujna
potreba razvoja medicinske in
delovne rehabilitacije ter pri-
mernega zaposlovanja.

Socialng varstve je bilo po
svojih specifi¢nostih najéeste v
razpravljanju tembolj, ko je bi-
la prav tu potrebna bistvena
preorientacija v smeri preven-
cije, ki pa se je po uspehih iz
leta 19564 kasneje tudi intenziv-
nejse nadaljevala.

Predvsem se je nadaljevala Ze
prej nakazana orientacija in po-
globitev ter razdiritev socialne
sluzbe s krepitvijo terenskih so-
cialnih zdravstvenih svetov z
naslonitvijo na mnozitne orga-
nizacije in zlasti na odlo¢no
uveljavljanje preventivnih mer,
katerih nosilei naj so predvsem
socialni delavci in patronazne
sestre,

Ob problemu vzgoje 6trok se
je dalo predvsem poudarka na
utrjevanje druZine kot osnov-
nega vzgojnega faktorja in s
tem nje primerno odgovornost s
kazenskimi posledicami. Ve¢ pou-
darka je bilo na vzgojnih kaz-
nih mladoletnikoy,

Problem domske zas¢ite otrok
je bil spric¢o Sibkih rezultatoy
preusmerjen na rejniStvo z ori-
entacijo na zgodnje in daljse
rejnistvo, seveda s ciljem isto-
Casne sanacije otrokove druZine.
Poseben poudarek je bil dajan
na uspesnost adopcije.

V smerj zdravstvene in kon-
stitucionalne krepitve otrok se
je Se zlasti utrjeval sistem 3ol-
skih mle¢nih kuhinj, sistem do-
deljevanja mileka predsSolskim
otrokom in nosetim Zenam,
zdravstveno  tezje - ogrozenim
otrokom se je zagotavljala okre-
pitev v okrevali$¢ih jn zdrav-
stvenih kolonijah, kar vse je ze
doslej rodila obéutne uspehe. V
socialnem yarstvu odraslih oseb
se je teZilo k zaposlovanju so-
cialnih podpirancev in to tudi
%¢ z delnim pozitivnim rezul-
tatom koncem leta, Zaostrovala
se je odgovornost otrok do one-
moglih starSev in bliznjih so-
rodnikov,

Omenjevalo se je sprejemanje
v domove onemoglih le na re-
sniéno onemogle in ki nimajo
svojcev ter pomodi. IzboljSevali
s0 se pogoji Zivljenja v teh do-
movih v materialnem, higen-
skem in kulturno-prosvetnem in
delovnem smislu, ReSuje se
vprasanje druZzbeno neprilagoje-
nih, duSavno bolnih in psihopat-
skih starth oseb. z urejanjem
specifitnega doma.

Zaostril se je odnos napram
avanturistom in postopatem, kar
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'OROCILO O DELU SVETA ZA DELOVNA RAZMERJA
IN SOCIALNO VARSTVO

se skriva pod krinko iskanja
dela. 3

Socialno podpiranje Studentov
se je preusmerilo izklju®no na
Stipendije. Ni mogole trditi, da
so ob taki orientaciji v delu ze
doseZzeni polni rezultati, ti so
razvidni v nadaljevanju porodi-
la, vendar je osnovna predvsem
jasna orientacija in izdelan si-
stem dela, Od doslednega rav-
nanja druzbenega organa pa
so kon¢no odvisnj tudi polni re-
zultati,

REORGANIZACIJA: SPOJITEV
OBEH OLO IN FORMIRANJE
OBCIN

Sama spojitev obeh okrajev
je prinesla spremembe, pred-
veem v tem smislu, da so posli
delovnega in invalidskega var-
stva pretezno ostali na okraju,
posli socialnega varstva pa v
celoti preneSeni na novoformi-
rane obdéine,

Glede na to se je usmeril ka-

tako, da se je iz inSpekcije delsf
in jnvalidskega varstva spodil
na novem-' okraju, iz soclalnega
varstva pa preteino (preko 20)
usmeril na nove ob¢ine tako, da
je na vetini ob&in prav ta ka-
der nosilec tega dela. Z novimi
nastavitvami je ta kader do
konca leta narastel na 50 ter je
glede na obseg poedine obdine
zaposlenih od enega do Sest oseb,

Proraiunska sredstva! so se v
celotj zdruZila na okraju s tem,
da so se za slu’bo socialnega
varstva po obsegu potreb in
prej$nji potroSnji razbila na
ob¢ine s tém, da so te v okviru
trismesetne kvote g sredstvi
razpolagale za kritje obvez,
v slu¢aju prihrankov pa tu-
di dodeljevale eventualno no=
vim podpirancem. Teh pa je
tudi bilo manjse stevilo, kakor
tudi prihrankov, ker so ob<¢ine
ze pred koncem leta revidirale
vetino socialnih dajatev, glede
na umestnost in visino. Dode~
ljena kvota pa je sluZila kot
osnova za planiranje gsredstevy
za naslednje leto. Poleg sred-
stev, ki 8o jih potro¥ile obéine
biv. OLO Ljubljana, je bilo w
letu 1955 potroSenih sredstev
za razlitne wvrste socialnih da-

der, zaposlen prej na okrajih | jatev v sledetem obsegu,
Naziv Planirano PotroSeno Potrod. v %)
Podpore ZFT 1,000.000 834.800 83.48%'
Socialne pddpore 44,183,000 38,836.759 87.900/y
“Domovi onemoglih 42,331. 000 41,952.081 99.10%,
Zdravstvene in podit-
niske kolonije 7,200,000 6,091.190 84.600/¢
MDF 25,632. 000 22,470,440 87.67%:
Mladinski domovi 28,962, 000 217,158.617 93.77%%
Teden" matere in otroka 180.000 -— —
Rehab. in ort. inv. 460,000 188.7317 41.030/y
Preselitey oskrbovancev 400,000 140.814 35.20%
Prisp. zav. s sam. fin, 2,000,000 1,342.200 67,11%!
VzdrZevanje rejencev 7,289.000 6,026,036 82.67%
Prevozi in man. MDF 203. 000 203,000  100.00%!
Biro za posredov. dela 632,000 632.000 100.000/s
160,472000 145,876.674 90.00%;

Dotacije socialnim zavodom sobile priznane v sledetem obsegu:

Naziv Planirano PotroSeno Potros. v %,
Detje jasli, Kersnikova 2,004, 350 1,781.493 88.70
Detje jasli, Lepodvor, 2,236. 000 2,185,048 97.72
Dedje jasli, Puharjeva 345. 000 315.615 91.48
Detje jasli, Resljeva 3,362. 000 3,169.633 94.27
Dom Titove mladine 1,589. 000 1,526.314 96.03
Dom Maléi Beliteve 1,427. 000 1,426.232 99.94
Prehod. dom, Poljanska 16 406,650 249.106 61.25
Dom onemoglih, Jelsingr, 279.000 184.442 66.10
Dom onemoglih, Radgona 366.000 155.298 42.43
Dom onemoglih, Bokalce 647. 000 275.776 68.08

Investicije:
Bokalce 20,000,000 19,893.040 99.46
Dom Titove mladine 2,000 000 1,719.237 85.96
Dom onem., Poljanska 16 800,000 800,000 100.00
Deéje jasli, Resljeva c. 1,800,000 1,798.234 99.90 -
24,600,000 23,210,511 94.35
Rekapitulacija:
Funkcionalnj izdatki 160,472.000 145,876.677 90.90
Dotacije | 12,662, 000 11,368.957 89.78
Investicije 24,600, 000 23,210,511 94.35
Skupaj potroSenih sred- e
stey OLO 197,734.000 180,456.142 91.26 '
Posebej sredstva oko-
liskih ob¢in 28,500,000 27,879.000
Skupaj . . . 226,234,000 208,335.142

bila izvedena na vseh obtinah
prva inStruktaza z namenom po-
sredovati ob®inskim referentom
razlago nalog in dela te sluZzbe
ter razlago administrativne sluz=-

Odnos in pomoé& obdinam: Po
predaji poslov socialnega var-
stva ter deloma delovnih odno-
sov, po predaji spisov ter posa-
meznih navodil Sveta LRS je
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be, ki je za mladinsko varstvo
posebej dolotena ter se lo¢i od
splosne obc¢inske administracije.

Ze pri prvi instruktaZj so se
pojavile tezkote in to v tem,
ker je veCina referentov  na

podro¢ju socialnega varstva no-
wvih, na drugi strani pa je pre-
gibka zasedba usluzbencev na
nekaterih ob¢inah. Tudi poslov-
ni prostori ¢esto ne odgovarjajo,
ker so to prehodne sobe, ali pa
so to sobe, v katerih se wrSi
celotna administracija obc¢ine. V
nekaterih primerih- je en sam
usluzbenec za 4 referate (Mo-
ravie, Menge§, Cerknica, Loska
dolina, Ivan¢na gorica) in je
nemogode pritakovati, da bj se
poglobil v delo. Kader pa je
dober in je opaziti prizadevanje
v delu, Stanje mestnih obtin je
boljse, ker so v veéini prime-
rov zaposleni ljudje z izkudnja-
mji na tem sektorju, poleg tega
pa tudi primerno Stevilo. Na-
Joga tajnistva je predvsem po-
mo¢ obdéinam v obliki indivi-
dualne instruktaZe in organizi-
rati seminarje po posameznih
wpradanjih.

Da bi se v ¢im vedji meri za-
gotovila enotna politika na tem
podrod¢ju, je Svet sklical vse
predsednike ob¢inskih Svetov
ma posebno posvetovanje in ob
uvodnih, jasno nakazanih prin-
cipih ter Siroki razpravi, to po-
litiko tudi posredoval, Priprav-
lia se tudi pismeno gradivo, kj
bo dostavljeno vsem obéinam.
Pomoé obéinskim svetom pa se
nudi fudi s tem, da &lani Sveta
testo prisostvujejo njihovim se-

Organizirani so bili tudi trije
seminarji po vpraSanju socialne
#n delovne zakonodaje v obsegu
prenefenih posloy, Na seminarju
80 bili referenti opozorjeni na
posebnost dolo¢il teh zakonov,
v diskusiji pa smo posredovali
mnogo pojasnil na vpraSanja,
Seminarji so dobro uspeli ter
se pripravljajo novi, vendar po
konkretnih vpraganjih (rejni-
B8tvo, posredovanje dela itd.).
Xzvrsili smo tudi drugo inStruk-
tazo, predvsem orientirano na
statistino: sluzbo socialnega
skrbstva, naloge invalidskih za-
dev ter nudili pomo¢ pri rede-
vanju konkretnih primerov, Po-
mot obdinam se odraza tudj v
tem, da svet perioditno obrav-
mava aktualne probleme in gra-
divo ter zakljutke v celoti do-
stavlja ob¢inam v uporabo. To
wvsestransko pomo¢ ob¢inam bo
treba v bodole Se bolj okrepit;
6 ciljem, da se doseZe polna sa-
mostojnost v delu.

I. InSpekcija dela

8Splo#ni pregled dela in kadri:

Z novo razdelitvijo LRS na
obtine in okraje se je zdruZila
tudi indpekcija dela Ljubljana -
okolica in MLO Ljubljana. Del-
no je bilo prikliuteno Se del

biviega OLO Postojna in OLO

Novo mesto.

Zaenkrat je ostalo to podrotje
dela v okrajni pristojnostj ter
®0 se prenesli na obline le po-
sli arbitraZe v delovnih sporih,
kasneje, postopoma pa tudi po-.

eli in3pekcije dela v trgovski
in obrtni dejavnosti, 0
- Kadrni v indpekciji dela

a) Stevilo
po kvalifikacijah:

tehni¢no Zolo,
cirani delavec,
delavca,
kvalifikacijami;

b) Stevilo

inspektorjj dela, 2 referenta;
€) 2 pisarniski moti,

inSpektorjev dela
s fakultetno
fzobrazbo, 2 s strojno srednjo
1 visokokvalifi-
2 kvalificirana
2 z administrativnimj

inspektorjey dela
po nazivih: 1 vigji inSpektor, 4

Z ozirom na velik obseg in
pestrost ter specifitnost gospod.
dejavnosti v OLO Ljubljana je
kader insSpektorjev sibak po Ste-
vilu. V tej smeri bo potrebno
v bodote za vsako ceno dopol-
niti ta seslav, Vendar pa zaen-
krat na vse razpise ni odziva.

Obseg pregledov podjetij:

Na podro¢ju sedanjega OLO
Ljubljana obstoja 15 podjetij z
nad 500 zaposlenih, 69 podjetij
z nad 100 zaposlenih in 2816
podjetij, ki imajo ‘'manj kot 100
zaposlenih. Od navedenega §te-
vila podjetij je bilo pregledanih
8 podjetij z nad 500 zaposlenimi,
26 podjetij z nad 100 zaposle-
nimij in 113 podjetij z manj kot
100 zaposlenimi. S pregledi je
bilo zajetih 17.082 oseb v delov-
nem razmerju od skupno 100.625
zaposlenih, kar je 17% od skup-
nega §tevila zaposlenih.

V panogi elektrogospodarstva
smq pregledali skoraj vsa pod-
jetja, V ostalih gospodarskih
panogah pa je bilo izvr8enih
rednih letnih pregledov pribliz-
no v poloviei podjetij. V celoti
smo v lanskem letu izvrsili 152
rednih pregledov vetjih podjetij
in 56 obratov ali lolenih delo-
vis¢. Nasa sluzba zahteva tudi
kontrolo nad izvrSevanjem iz-
danih nalogov podjetjem, zato
smo opravili 82 kontrolnih ogle-
dov v smislu izdanih odloc¢b,
Noénih pregledov nismo vrsili.
Veliko smo delali na raziska-
vah nezgod in jzdajali ugotovit-
vene odlotbe. Raziskanih je bilo
11 primerov smrt; in 92 prime-
rov tezjih nezgod, Pri pregledih
je bilo ugotovljenih 8426 higi-
ensko tehni¢nih pomanjkljivosti.
Od tega 3823 neprimernih de-
lovnih mest z ozirom na raz-
svetljavo, ogrevanje, ventila-
cijo in druge pomanjkljivosti,
680 pomanjkljivostj zaradi sla-
be zastite strojev in n: Hrav, 162
pomanjkljivosti zaradi nezadost-
ne zastite pred elektri¢nim to-
kom, pozarom in eksplozijami,
82 medostatkov zaradi pomanj-
kanja navodil in opozoril glede

sredstvi, 7 podjetij brez vodo-
voda, 2623 sanitarnih pomanj-
kljivost: in 46 nedostatkov glede
opreme za prvo pomodc.

Izjemno delo: Med vaznejda
izjemna dela spadajo komisijski
ogledi novourejenih ali adapti-
ranih obrtnih delavnic in pod-
jetij, gostinskih obratov in tr-
govskih lokalov. V minulem le-
tu je bilo 404 takih komisijskih
ogledov, Z ozirom na to, da so
nase obrtne delavnice zastarele
in slabo vzdrZevane v pogledu
HTZ zahtevamo pri novoureje-

sko-tehni¢nih predpisov. Izvr-
Sena je bila anketa po vetjih
industrijskih  podjetjih  glede
planiranih in porabljenih sred-
stev za HTZ. Dalje anketa 0
‘rifnega sistema po podjetjih.
plate. Anketa se je izvrSila v
10 podjetjih razli¢nih strok.

radi odnosa podjetja do
se je predlagalo Zavodu zatasn

prispevka.

ljenih finan¢nih sredstev za iz

so prikazanj posebej.

nih dosledno izvajanje higien-

natinu uveljavljanja novega ta-

Sodelovali smo s komisijo za

V podjetjih z visokim bolni-
skim stalezem, to je nad 4.5%,
smo skupno z organi socialnega
zavarovanja izvrsilj preglede v
17 podjetjih, Ako je obstojal
prekomerni bolniski stalez za-
HTZ,

predpis posebnega dopolnilnéga

Zbraly in urejali so se podatki
o planiranih in dejansko porab-

boljSanje varnosti pri delu, ki

Vedéji napredek v pogledu zbolj-
fanja delovnih pogojev je v mi-
nulem letu zapaZen v sledeéih
- industrijskih podjetjih:
'»Unitas«, Dosedanje stanje v
HTZ je bilo perete: zgraditev
novega poslovnega objekia pa
je omogodila premestitev in
hkrati sprostiev dosedanje pre-

natrpanosti v zadusljivih in
zdravju  $kodljivih  prbstorih.
Posebej se je zboljSalp stanje

v galvanizaciji. Ostalo je Se od-
prto vprasanje ventilacije v li-
varni, Podjetje Se nima ureje-
nih pofrebnih projektov,

Dejstvo pa je, da je nujnost
ureditve ventilacije v livarnj
posledica napak pri gradnji ob-
jekta,

»Toploved«. Pogoji dela so se
znatno 1zboljsali, ker so na so-
doben nac¢in urejeni novji Ppo-
slovni prostori. Z novogradnjo
se je le poloviéno resilo kritit-
no stanje glede delovnih pogo-
jev, ker so posamezni oddelkj
ge sedaj v popolnoma dotrajalih
zgradbah, Le-te ne morejo nu-
diti zaposlenim najosnovnejsih
higiensko-tehniénih pogojev de-
la. Obstoja tudi nevarnost zru-
Sitve,

V podjetju »Ziénica« v Ljub-
ljani so se tudi v minulem letu
razmere ob¢utno zboljsale. Na
novo so bili urejen; sanitarmy
prostori in naprave,

Podjetje »Saturnus« je izbolj-
galo prezratevanje, kar je bilo
zaradj zdravju Skodljivih plinov
nujno.

Pri »ECZ« bodo v letoSnjem
letu uvedli ogrevanje prosltorov.
»Zmaj«. Inspekcija dela se je
morala v preteklem letu trdo
boriti za izbolj$anje kritecih
delovnih pogojev in odnosov. =
Podjetje je v neprimernih pro-
storih natrpalo preve¢ delav-
stva, ventilacije niso odgovar-
jale in so bile razmere nevzdrz-
ne tembolj, ker se je pri spaj-
kanju in kuhinji katranske smo-
le razvijalo ogromno dusljivih
plinov, Osebnih zastitnih sred-
stev ni bilo na razpolago., Delo
je silno umazano, sanitarnih

za&lite dela, 1103 pomanjkiji- |Pogojev pa takorekot ni ot
vosti zaradi nezadostne za$tite | V Pisarniskinh prostori ai-
delavcey z osebnimi zastitnimi |morali delati ob umetni r

svetljavi nadurno delo po cele
dneve. Vse te pomanjkljivosti
so terjale ukrepe s strani in-
spekcije dela,

Razmere so se sedaj znaino
izboljsale, ker je podjetje pri-
dobilo nove delovne prostore in
tudi delovnj odnosi so se v zad-
njem Casu znatno popravili, ta-
ko da ze dlje ¢tasa ni bilo vel
pritozb s strani zaposlenih.

MOZNOSTI IN PRIPRAVLJE-
NOST PODJETIJ ZA UREJA-
NJE POGOJEV DELA

Ceprav je glavna ovira. za
uspesnejée resevanje HTZ pro-
blemov pomanjkanje zadosinih
finanénih sredstev, je pripom-
niti, da se velika vetina pod-
jetij le preve¢ zanasa na to
edino reSitev, ki Jje Cestokrat
nejzvedljiva. Zavzemanje taks-
nega stalista je zato tembolj

vratno boriti.

slabi zaradi

gkodljvo, ker se¢ v pricakovanju
nemogotih reditev zanemarjajo
tiste pomanjkiljivosti ip nered-
nosti, katere so redljive v krat-
kem ¢asu in z manjsimi izdatki.
Izogibati se borbi za izboljSanje
delovnih pogojev v razmerah,
kakrsne so in s sredstvi, s ka-
terimi se razpolaga, pomenj li-
i | nijo manjgega odpora, proti ka-
teri se je morala inSpekcija de-
la v minulem letu vetkrat trdo-

Kjer so delovni pogoji testo
objektivnih teZzav,

parka jtd. ter so za ureditev teh
potrebne vecje finatne wvsote,
je inSpekcija dela pomagala
podjetjem tudi s tem, da je ob-
lastvenim gospodarskim orga-
nom prikazovala nujnost potreb
ter priporotala odobritev zapro-
Senih finan¢nih sredsiev. Ven-
dar pa je spodnji pregled vlo-
zenih mater, sredstey Zze dokaz
za povectano skrb Stevilnih pod-
jetij za intenzivnejSe urejanje
delovnih pogojev.

Pr; analizi podatkov o plani-

ranih in porabljenih finanénih
sredstvih  za delovno zaStito
omenjamo najboljSa in tud:

najslabsa podjetja:

111 »Elektro - Ljubljana mesto«
skupaj 3,049.000 din, Na eno
zaposleno osebo 12865 din.
Kemi¢na tovarna Moste je
viozila skupaj 3,650.000 din,
na eno zaposleno osebo 16
tiso¢ 441 din.

Podjetje »Tesnilka«, Med-
vode, je vloZzilo na eno za-
posleno osebo 18.520 din,
vsega skupaj pa 960.000 din
(od, tega za osebno zastito
65.000 din, za tehni¢no zasci-
to 750.000 din, za higiensko
zastito 48.000 din, za okrep-
¢ila v hrani pa 53.000 din).
Tovarna gumbov v Kamni-
ku skupno 411.000 din, na
eno zaposleno osebo 3000 din,
Tovarna »Titan«, Kamnik,
na eno zaposleno osebo po-
vpreéno 50.868 din. Ureje-
valo je nove sanitarne pro-
store, ki pa 8e niso koncani,
reSen bo s tem problem vo-
dovoda in kanalizacije. —
Podjetje »Zitnica« iz Ljub-
ljane skupaj 151.000 din, na
eno zaposleno osebo 1700 di-
narjev,

Podjetje »Zmaj«, Ljubljana,
skupaj 3,903.000 din, na eno
zaposleno osebo 8770 din, -
Ingtitut za elektrozveze Vv
Ljubljani 1747 din na eno
zaposleno osebo. - Tovarna
»Tiki« jz Trate pri Ljubljani
ni dobila sredstev za zgra-
ditey nove odtotne jame in
adaptacijo novih garderdob
in stranisé.

120 »Ilirija«, Ljubljana, je vlo-
7ila skupno 679.000 din, na
eno zaposleno osebo 5854 di-
narjev. - Podjetje »JUB« v
Dolu pri Ljubljani ni uspe-
lo nabaviti sredstev.
Podjetje »Cementar« na eno
zaposleno osebo 12720 din.
- Opekarna Radomlje skup-
no 167.000 din, na zaposleno
osebo 3503 din.

Lesno predelovalna indu-
sirija »Pet« je vlozila skup-
no 4,638.000 din, na zaposle-
no osebo po 10.500 din. To
podjetje je v preteklem letu
bilo zelo aktivno v izbolj-
ganju HTZ in je med dru-
gim uredilo kopalnico in
zobno ambulanto, Uredilo je
prej neprikladen prostor za
razrezovalnico in namestilo
ogrevalne naprave v oddel-
ku galanterije, pa izdelalo
ventilacijske naprave ter
pri brudenju ekshaustorske
naprave za odvajanje prahu.
Lesno industrijsko podjetje
Skofljica je vlozila skupno
506,000 din, na eno zaposle-
no osebo 10.340 din, podjetje
»Sora«, Medvode, pa le 695
din na eno osebo,
Tovarna papirja Kolitevo je
vlozila za HTZ 17,895.000 din,
od tega 7,251,000 din za ure-
ditev sanitarnih prostorov,
581.000 din za tehnitno za-
#tito in 63.000 din za osebno
zaj¢ito, na eno zaposleno
osebo odpade 17.900 din. =
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iztrosenosti  zgradb,

predvsem zaradj zastarelosti in
strojnega

Podjetje »Kartone v Ljub-

e
primernih prosporov:ﬁ Jepézl
adaptacije, osebnih 28 gfnen;):
sredstev pa ne potl‘ﬂb“j' ng
viozilo nobenih sreds®eV by,
124 Tovarna dekorativn? :
nin v znesku 12.530.0 it
na enega delavca 24,361-1 X

Podjetie »Zima« V
ljanj v skupnem Zne’l“
tiso¢ din, na enega %P
nega le 744 din. A
Tovarna usnja v Smé i
pri Litiji skupno 347' of
na enega zaposlenega .‘
ca 4235 din, - Tovarna *g
kov v Domzalah **°
skupno 258.000 din, na =
zaposleno osebo 1084 d‘
Podjetje »Crevarnas¢ 694
din, na eno zaposleno %
16.308 din. - Podjetje *OM)
ne« na eno zaposleno %
le 456 din. i
Tiskarna »Toneta TO
1,917.000 din, na eno %%
sleno osebo 17.750 it
Umetniski zavod za 1t
fijo 552.000 din, na €™
zaposlenega 5410 din. 4
Kmetijstvo, V tej gosPoy
ski panogi ni prezJe‘“,
vlozenih in pora&:ol:]eﬂ“'l 3
nanénih sredstvih za "l
Uprava cest OLO Ljubl®y Ul
1,958.000 din, na ene&a
poslenega 5000 din. -
beno podjetje Do
eno zaposleno osebo 3
Promet. Podjetje JD#
zaposleno osebo 11. o TRl
- Podjetje »Avtoobno¥® B
Ljubljani na zaposleno ¥
bo 2535 din. \
Mestna plinarna na €n0 =, R
posleno osebo 10,800 “
ECZ 2,149.000 din ali na = &
zaposleno osebo 4700 d‘ By
Iz rekapitulacije je razvi
da znaSa povpreéni zneseki g
terega so podjetja vloiﬂ:‘#

HTZ na eno zaposleno
7383 din. V skupnem izn
so nasteta podjetja priSPﬂ,
preko 40 milijonov din.
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Problem nezgod:
!’01 ', N

Po podatkih zdravstvene
be je bilo v letu preko
nezgod (5929 primerov V d I
domovih, ostale pa v Zel. T)P '
sluzbi). S tem je bilo iZ8%550
nih 180.300 delovnih dni: ¢

Ker pa je prijava Mmgot:
neurejena in se posebej priP
lja tudi manjse ter tiste,
pripetijo na poti domoV
delo (vmes so seveda W
zgode, ki nimajo nopené A
s sluzbenim razmerjem), soe g08
raziskave zlasti teljil‘; fo
manj uspesne, tembo
kr'enje preiskavo gele wv
socialno zavarovanje po ©
lu zdiavstvene sluzbe.

y

i
a o

To i

{.
A

K,

e
veasih Sele po dveh MO0 jd
Jasna slika vzrokoy nezzod)ﬁ»_
: o o recid!
torej prijavo ne€zgod pml, p;s,
dodatnim predpisom la ydl
pod etja na redno 3a-vljanj
Dosedanje fzkusnje pa ’ “"3‘
da raziskave nezgod ]
Ker P
preventivno vplivajo, ”
vanje oskrbnine v bo'm'wah ;
katerih primerin Vete Ciesifl
in to neposredno %2 ?
poostreno kontrolo ter (wu’,""i
nadzor nad zaposlenim
tejo upravni odbor' nad
nost. Mnenja smo,
zivno nadaljevati tudi Z‘“«.
Nikakor pa ne bi ™

ljanj jz razloga, ker nima

0
tako Ze zabrisana, Potrebn
i i e
in klasificirati po t g
tw
inpekciji dela, 1
in oo
tavljenje krivcev zelo “‘qm‘”‘:lr
s
¢ v 5
nesrefencem predstavid #ﬂ‘,
etdd i
odgovo-ne voditelje pod] rou!-
g st
o
odgovorne lzvajalee d¢
skava nezgod in u‘tl'eg:a
ristno, Zato jih bo 4r¢
ti, da so tudi vsi ukw
s strani Zavoda za
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STRAN 177

e -
) m?““Vno vplivati’ na
enma;mﬁr zaposlenih
ing . Predvsem tole:
Yeig .epubllske;ga 2aVi)-
zZavarovanje je
Ospodarske 0r-
tanove, katerc
%stotek izostanka
mbvelezn§ in podkodY
44 Pre¢je, ki znasa
D?aéevanj.a poleg
Prispevica za za-
3 ng:Se.ben prispevex
anj diferencialnj
:”81-0 prispevka so
i a4 platevat; ne gle-
? pod katerimi
L StaleZ zyigal in za-
“ Mnenja, da je ta
10 kriviten iz sle-

-h Vie g
R Iy
o

;‘ﬂh. podjetjih so
n OVni pogoji, bodis
* bostopku, ali pa
astarelosti in do-
Strojnega par-
X Pomanjkljivosti
) in na hitro
lasp,. > J€ nesmiselno
?ﬁ D::t‘ takim delovnim
] . Nkoije, saj so ka-
’zm. da delajo v

* Neugodnih de-
f'°3'*h. Utinek  teh
nt b? nasproten.
v lmgk‘?ga stalezy
0 M, POdietiih, kier fe
kh-t:éljse Stevilo 1judi.
‘ 11£oka‘zala_ da je
n bolniko
log, P v po
i ibniﬂo razdeljeno

Vilo zaposlenih

hltﬂ Natin g0 manjsa
2 T
Vet

Sa

{
i

Avnopravnem

po-
gimL Posledice teh
Mslg)mopaiaj‘o, ker
o Wag Jetja iz stria.
Ny Soami iz0gibajo z1-
] Validov in na
' ke{“&a zdMavia
3 0 je nujno te
kiniti “ali pa ko-

- bo)
h D;!:'“ kot posledica
¢ = pokl cne
g D0lezng

Rl

"2061'n llet\u je bolovalo
™ ’&zmen.d‘kov. ki so v
?:1 2y MU, Razumljive
MR Geqyoy SN0 tehnida;
bolm krat vplivajo,

raye kov postopoma
“ntj)y

higienske prj)i-
C;Je. zapragen:
g N nezadostna
‘ "‘!:2&50’;28 osebnih
o, &L . S0 pogos!i
‘-‘lm:w”“ieio stalay
g boisk‘“m-ost je iz-
J ‘wvughovanjﬂ na TBC
J bolngjg.: LFav taky
Uy Ve koy na preba-
Tok za bolezen
V Dbrehrapi. Ne-
! 0 sedaj niso
j :""Je delavee, Ax
& "t malico, De-
emoknat tud.

Pa so celo
i kar se ge-
Niadih delav.
9idaing nizkn
2a obleko {a
aej;n 31: pijan.
= ) delay.
::ddetjlh zapra.
Me prejemke,

, Lt
. "“?,‘,ovljeno

V. Dres, ob;
 Preg mod.
*&Q" tekle‘m
S0 ‘boloval:
nag). 46208 qo.

bo v dia 8o

e N, M Precejinje

, letu u-

i onki ey ko
g, o Polen;

er . 28J0 pred-

do\"Olj po-

pra delu z zdrav,u $kodijivimi
shovimi, Zelp pogust pojav opo-
\€n) zlasti pri starejsin delavein
je revmatizem. Ta bolezen je
oila ugotovljena pri 208 boini-
kih ki so bolovali skupno 5.074
delovnih dni, B.ez dvoma bi se
visoke izgube deiovnih dni dale
zmanjélul, z bol)sp paznjo po
zastiti delavcev, <Znan ¢Cinitelj
revmatizma je stalni prepih nu
prehodih, nezadosino ogrevan)e
prostorov, mrzla nepodlozen:
kamnita tla, vpliv vlage itd.
Vse zgornje §tevike nam pa Ka-
zejo §kodo, ki jo utrpi nas;
druzbena skupnost.

Poleg zgora) navedenih boiez-
ni pa so na podrotju OLO tu-
di Stevilna tipiéna profesional-
na obolenja, ki nastajajo 1zkljul.
no zaradi zdraviu §kodljivin
vplivov, kemi¢nih in drugih sno.-
vi ter plinov: 70 primerov za-
strupljen;  trinitrotolulom, 39
primerov silikoze povezane s
TBC, 53 primerov pneumoconi=
osis, Lazje obolenje plju¢, 15 za-
strupljenj s svincem, 9 prime-
rov  kroni¢nih  zastrupljenj z
zivim srebrom, 14 primerov pri-
fesionalnih ekcemoy, 5 prime-
rov zastruplienja s klorom in
nitro plini, 7 primerov zastrup-
ljenja 2z acetonom in nitroben-
zolom, 2 primera silikoze-bari-
tis, 5 primerov zastrupljenj s
CO, 4 primeri zastrupljenja z
bakrom in cinkom, 3 primeri
zastrupljenj s trinkloretilom,in
primer zastrupljen a s HeS In
anylocetatom, 1 primer zastrup-
lienja s HsSO.

Poklicna obolenja so velik
problem naSe skupnosti, ker na-
stajajo v  glavnem zaradi po-
sebnega znalaja dela, tehniéne
zaostalosti in' slabih. za3titnih
sredstev. Primeri silikoze se v
glavnem pojavliajo v rudniku
barita, svinca in cinkia v obra-
tu Plefe pri Skofljici, in Sitar-
jevec pri Litiji. Ambulanta za
poklicne bolezni pa je celp p:oi
pregledu delavcev iz Litoztroja
ugotovila 41 primeroy pneumo-
conosisa in 26 primerov silikoze,
V Litostroju nastajajo te bolezni
v tistilnici odlitkov kjer kom-
presorji odstranju’ejo presuse-
ni livarski pesek. Dalje je bilo
ugotovljeno 70 primerov za-
strupljenja s trinitrotoluolom
(PNT). V smodnignici Kamnik
nastajajo te bolezni zaradi sla-
be tehniéne ureditve pri mani-
puliranju in proizvodnji smod-
nika, vZigfalnih vrvie, posebnc
pa pri izdelavi kamniktita. Za
izbolj$anje zdi'avstveno tehnit.
nih pogojev dela zaenkrat m
dovolj razumevanja,

Rudnik Harita, cinka in svin-
ca operativnp reuje problem
zboljfanja higiensko tehninih
pogojev dela, posebno za zman).
ganje silikoznih obolenj, Zgra-
dil je poseben rezervoar z za-
dostno koli¢ing vode za mokro
vrtanje,

Slabe razmere glede delovne
varnosti

V kovinski panogi: imamo
najslabse stanje v pogledu higi.
ensko tehnitne zaitite vy Zelez-
niskih delavnicah, ' V prostorih
primanjkuje dobrih ventilacij,
svetlobe, ogrevanja, v vedéini pa
prevladuje prenatrpanost, Tipe-
reti problemi spo z dneva v dan
tezji, ker se proizvodne naloge
Zelezniskih podletij stalno po-
velujefo in se zaposluje v tistih
prostorih tedalje ve& ljudi, Na.
telna relitev te ureditve se od-
iaga z refevanjem ljublianskega
ZelezniSkega vozlista,

Posebno slabj delovni pogoli

v brusilnici se uporabljajo kre-
menski brusi, katerih prah pov-
zrota silikozo, pojavilo se je Ze
par primerov,

V ostalih kovinskih obratih
Je stanje znatno boljSe, slao:
pogoji dela v posameznih obra-
tih podjetja »Unitas« in v pod-
jetju kovinske industrije Ig.
Nijve¢ pomanjkllivesti je opa-
ziti v pogledu slabe ventilacije,

Kemitna tovarng Ljubljana-
Moste kijub zastarelosti postopo-
ma obnavlja najbolj perete pri-
mere v pogledu HTZ, kar nam
dokazuje, da bi marsikatero
podjetje z vztrajnim prizadeva-
njem tudj lahko kaj vet storilo.

Meg elekiro-kemiénimi podjet-
ji se je stanje higiensko-tehnit.
nih pogojev v podjetju »Zmaj«

‘koncem leta 1955, znatno poprta-

vilo, poslabsalp pa stanje v pod.
jetju elektrienih aparatov »Tela«
glede delovnih prostorov, ker se
proizvodnja vedno 8iri in s tem
delovna sila,

V grafi¢ni industriji imamo
najslabse delovne pogoje v U-
metniskem zavodu za litografijo.
To podijete ne more adaptirati
obstojetih prostorov, ker so pri-
vatna last in po finantnih pred.
pisih banka ne dovoli vlaganje
sredstev. Podjetje Zzelj graditi
nove delovne prostore, problem
je lokacija in kredit,

Kligarng Slov. porotevalca se
ni preseljena v nove prostore.
Roéna stavnica je tudi prena-
trpana z regall in ¢rkovniki,
prehodi pa so pretesni in temni.
Zelo dobro je urejena strojna
stavnica, sicer nima dovolj na-
ravne svetlobe, vendar Jje pri-
merno umetno razsvetljena,

Lesng industrija, TeZji proble.
mi v pogledu higiensko-tchnitne
zastite s¢ v lesno predelovalni
industriji, Ta je zastarela'in ne-
sodobna, zaradi tega so tudj ne.
primerni delovni goji. Ze
obnovo, razdiritev ter izboljsa-
nje prilik so bila vloZzena ogrom-
na finantna sredstva kar je pri-
pomoglo k vzpostavitvi vsaj del.
no zadovoljivih delovnih pogo-
jev, Z adaptacijamj pa nikakor
ni bilo mogote doseli pogojev.
ki jih zahtevajo obstojeti pred.
pisi, Zalostno je dejstvo, da nit:
v enem lesno predelovalnem
obratu nimamo urejenih sanita-
rij, kljub temu, da nekaterd
podjetia aaposlujejc do 900 de-
lavcev. Vsled neurejenih odva-
jalnih naprav so po velini vsi
delovni prostori nasiteni z les-
nim prahom. Se tezji delovni po
goji so testokrat v privatnem
sektorju, Manjse .delavnice so0
finantno pre§ibke, da bj mogle
izboljSati skoraj nevzdrZzno sti-
nje v slabih delovnih prostorih.
da ne govorimo o odvajalnih
napravah za prah, zratenje in ©
sanitarijah, Vs podjetja strem .
jo le za raz$iritvijo proizvcdnje.
nimajo pa razumevanja za HTZ
Da je v 'lesno predelovalni in-
dustriji tudi velik procent ne-
zgod, je pripisati dejstvu, ¢
ima panoga star nesodoben
strojni park. Poznane so sodo'.
ne zaStitne naprave za rezkanje
in poravnalke, tako imenovax’
podajani aparati, ki izkljutujej .
vsako moznost nezgode, To b
predvsem ustrezalo na$i lesn!
predelovalni industriji, kj ib
pa nima. KroZne %*age so naj-
stevilnejSe, zato je tu najvet
nezgod, saj ima skoraj vsako
nodjetje nezavarovlanog kreZno
Zago,

V tovarmi »Stol« Duplica je
strojma mizarna prenatrpang s
stroji in polizdelki, kar ogroZa
varnost zaposlenih, Dela na po-
ravnalnih strojih so se vrdila

so v Tovami orodja v Kamniku.

brez uporabe zastitnih naprav,

zato so Stevilne obratne nezgo-
ae, Strojna migarna je tudi mol.
ng zasicena z lesnim prahom.
Kkshaustorska naprava pa je ne-
zaaostne kapacitere. Pri redukci.
i elektritnega toka' je podjetie
astavilo pogon prav teé naprave

V kombinatu lesne industrije
Logatec Je velikp obraitnih ne
zgod zato, ker se ne upoSieva o
.ehniéni varnostni predpisi, Vo
di.nj usluzbenci so bili opozor-
jeni na konkretne primere, pa
tega niso uposdtévali, zato so bi-
€ ponovne nesrete npa istih me.
stih. Ni redek primer odstranjc.
vanje jn neuporaba za§éitnih .ia-
prav, zlasti na poravnalnih stro-
jih. Zaenkrat so predlagani v
waznovanje sodniku za prekrsk.,

Podjetje »Brest« Cerknica spa.
da med n@aSa najsposobnejsc
podjetja lesno predelovalne in-
dustrije s kvalitetnim strojnim
parkom, originalnimj zaS¢itnimi
napravami, rezkarji pa sp o=
oremljeni z modernimj podajal-
nimj aparati, Prostori so sveth
zraéni, ogrevani z napravamj za
ogrevanje zraka in opremljenj 2z
napravami za odvajanje prahu.

Kljub vsem prednostim, pa v
pogledu nezgod ne zaostaja <@
ostalimi. Bzrazit pa je obrat
Martinjak, ki ima nejvet ae-
zgod, Pri proufevanju. vzrokov
je ugotovljeno, da podjetje za-
posluje neizku$eno delovno silc
Mojstri, preddelavei, kakor tudi
tehni¢no vodstvo samo vse pre-
malp posveta paznje vzgoji ka-
drov, z ozirom na napake pri
manipuliranju s stroji. Pray %
brezbrizrost vodstey podietij bo
treba v bodote stroZe obravna-
vati in jih prijavljati tozilstva.

V gradbenih podjetjih je in-
spekcijsko delo otezkoteno, ker
so gradilidta razstresena po te-
renu, Pregled se vr$j obitajno
le z vodjem gradilistla v pr'-
sotnosti kiakega ¢lana upravne-
ga odbora ali delavskega sve:i
{n sindikalne podruZnice, Pos=-
ben problem so stanovanja a
orehrana gradbenih delavecev.
Gradbena podjetja postavljaio
za sezonske samske delavce, sta.
novianjske lesene barake obitaj-
no brez sanitarij in poZarno ae.
varne. Cistota Jje slabo vzdr-
revana, ne posvels se pazZnj~
vzgoji celavcev,

Tudi v privatnem sektorju so
itevilne higiensko tehniéne po-
manjkljivosti, ki pa se zelo tez.
ko odpravljajo, ker imajo pri-
vatni obrtniki vet¢ino majhne de
lovne prostore y starem delu
mesta, primankuje zlasti narav
ne svetlobe, Ve#ja pobuda .n
iniciativa v gradnjj novih ob:t
delavnic je brez dvomla nujna —
oa tudj moznal,

Nekatere po-ebno pe ede
pomanjkljivosti
Ventilacijske naprave so zeio
perete vprasanje v nasih pod-
jetjih, ki jih testo urejajo sama
nla nestrokoven natin, brez d»-
voda svezega zraka, posebng ra
brez ogrevanja, Delavej jih zato
ne uporabljajo. Podjetja zatrju-
iejo, da jim Aa sodobno urejeno
ventilacijc primanjku'e finan&-
nih sredstev, Ovire in teZave so
tudi drugje: v Sloveniji ni pod-
jetij za urejanje ventilacij, zatc
se podjetja obratajo na zagreb-
§ko podietje »Ventilatore ki je
nestrokovno in drago. Cestokrat
5. takdne ventilacijske naprave
le v napotje, Podjetja so testn
brez praveégla ulinka zapravila

vetja finantna sredstva.
Elektri¢ne instalacije v nasin
vodjetjiih so v zelo slabem sta-
nju, zlasti glede ozemljitve im
zadtitnih naprav. Cesto ™azvad,

troinstalacij, ki pa ostanejo
daljSo dobp v rabi in predstav-
Majo stalno zZivljensko nevar-
nost, je treba odlotnp odpraviti,
Nezgod z elektri¢nim tokom je
razmeroma malo, dasiravng bl
se tudi te lahko popolnoma ome.
jile, Ze bi se odgovorni sirokov.
njaki pridrzavali tehniénin var-
nostnih predpisoy, Pri tem pa se
psav ti preradi sklicujejo na
pomanjkanje materiala, kar pa
je le deioma res,

V lanskem letu smo imelj ved
smrtnih nezgod zaradi elektni.
eda toka. Med njimi primar
mladega delavca, k1 je bil komaj
14 dni v delovnem razmerju.
Podjetje »Elektro« Ljubljana ga
je zaposlilo kot pomoénika &
monterjem v transformatonssi
postaji Trnovski pristan. Do te=
ga ne bj prislo, &e bj bil pone=
sretenec upoznan z nevarnostijo
elektritnega toka in trasforma=-
torska postaja bolje opremljena
z zadtitnimi napravami. Nepna-
vilno je mlade delavce brez jz=
kusenj dajati na tlaka nevarna
dela, Sliten primer se je pripe-
til v Kemi¢ni tovarni v Ljub=
\jani-Moste, "

Razsvetljava. Zadnje dase so
naa podjetja mabavila precej
fluorescentnih svetilk razli¢nil
barv, vendar pred nabavo niso
izvrsila preizkusov misle¢, da
so vse svetilke dobre. Posebno
kvarna za vid je fluoroscentna
svetilka vijolitaste barve, Zs.to
odrejamec kombinacijo z drugimd
barvam! kar se je obneslo, -

Odstranjevanje zajéitnih na-
prav., Se vedno so dogaja, da
delave; qdstranjujejo s strojew
varnostne naprave Teh prime=-
rov opazamo najvet v lesni ine
dustriji pri nevarnih obdelovals
nih strajih. To pa najvec iz raz-
logn, ker so mnoge za$titne naw
crave tc¢hnitno slabo in -povrine
napravijene ter delavce oviraio
pri delu, Ker tako ravnanje
hkrati pomeni zviSanje pro=
duktivnosti, se s tem strinjajo
testo tudi odgovorni organi pod-
‘etja, Skodliive posledice se
zlasti orlazajo pni novo spreja=
tih delaveih. Tako neodgovorno
ravnanje, je treba kljub objek-
tivnim teZavam bpreganjati,

Neuporaba zastitnih sredstev

V rudniku kaplina Crna upo=
rabljajo rudarske radtitne ka-
pe iz trdega polivinila, ki pa se
cselo hatro razppye)c  Usnjenih
zadéitnih kap ni na razpolago.

Starejsi delavei se upirajo
uporabj zast¢itnih sredstev, za‘e
ger se jm je to dopuscaio, po=
stali so paé drzni ter precenju=
jejo svoje sposobnosti. Kaznow
vanje takih prexrskov v pod=
jetjih je pomunjkljivo in se ne
uveljavlja, Da se vodstva podje-
tij izogibajo kaznim je Skodljiv
oportunizem. Pray tega bo tre=
ba odlo¢néje preganjatl.

Problem dvigal, Republisky
.nipekcija dela je izdala pavodi.
lo za pravilno gradnjo in wDO=
rabo dvigal, Potrebno bi bilo
seznanti s tem tudi okrajne in=
spekcije dela iz razloga, ker 3
ni predpisov za dvigala, gradbe.
ni so pa nezadostn:. }

Po &1 85 Pravilnika o higien=
skih in tehni¢nih varnostnih
ukrepih v gradbeni$ivu so pod-
jetja dolZnag dati ¢ pregled
strokovni osebi vsako dvigalo
pred uporabo. Te morajo izda#i
pismeno dovoljenje za uponabo.
Poleg tega morajo biti dvigala
peniodi¢no pregledana, zlasti pa
po vsakem popravilu in novi
montazi, Ker pla ni " 2no zasle~
diti kdo ‘e ta strokovna oseba,
se omanja kot \, ki ga je

napeljavanja provizoninih elek.

rediti,
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Po &, 89 zgoraj navedenegi
pravilnika se mora upravljanie
dvigala vrditi z naprej dcgovor-
Jenimii SpoOrazunmiing Liam, Meg
upravljavecem dvigala v komand.
n: Juni in voajem del je za-
radi slabih dogovorj.aih. znakov
¥e pris.o do nezgode, zato je ao.
govorjene znake za dvigala stan.
dardizirati wupravljate dvigal
pa z njimi dobro upoznati.

Varnostn, praviluixy p.i odku.
pih, Po cl. 6 Pravilnika o higi-
enskih, tehniénih  varnostnih
ukrepih pri delu v kamnolomih
fn opekarnah ter pni kopanju
gline, peska in gromoza mora
podjetje za delo z bagni, buldo-
zer.i in podobnimi stroji izdaii
potrebna navodila, katere mor.
potrditi pristojna in3pekecija de-
fa., Da bi navodila zajela vs-
potrebne viarnostne ukrepe je iz.
delatj okvirna navodila kot vz)-
rec za uporabp podjetjem,

V mnogih primerih se ugo-
tavlja, da kamnolomi, peskolo-
mi in glingkopi niso urejeni po
predpisih, ki zmanjSujejo moz-
most nezgod, Eksploataciila teh
“ge Gestokrat yr3l pod naypiénim;
stenami in je za wureditev po
predpisih potrebna daljsa doba
Po predpisih bi bilo treba delo
takoj ustaviti, kar pa bj seved:
p.vzrotilo veliko gospodarsko
gkodo,

{ HTZ komiciie in varngstni
( tehniki

Svet zg zdravsivo in socialn:
politiko LRS je koncem leta
1952, priporotal vsem podjetjern
ustanovitev komisij za higiensxo
tehnitno z 8tito, ker so varnost.
nj odbori v metalur§kih obra-
tih ustanovljeni na pobudo sin-
dikata metalurSkih delavcev
opravili koristno delo, Po po-
datkih obstojajo komisije zo
HTZ v okiiju Ljubljana v 147
podjetjih od obstojetih 190, v
katerih naj bj bile po naSem
mnenju organizirane, V okralu
pa je 15 podjetij z nad 500 de-
gavci, posebne varnostne tehnike
pa ima 7 podjetij,

InSpekcija dela vabj k pregle.
Bu v podjetiih zostopnike komi-
gije za HTZ. Vodilni organi v
podjetjih kaZejo razumevanjé za
komisije HTZ, vendar se predlo.
@i HTZ komisij ne vzamejo res-
no in ne upostevajo. Komisiie
HTZ se smatrajo bolj kot for
malni orglan, da se zadosti za-
htevam oblastnih organoy, Tud!
sindikalne organizacije temu
wprasanju ne posvedajo dovolj
paznje sindikalni forumj pa o
tem le neutinkovito rarpravlja-
go. Ustanovitey posebne komisi-
je za HTZ pri Zavodu za soci-
elno zavarovanje je odraz po-
trebe in posledica tesnega sode-
lovanja z inipekcijo delfa, Zavod
razpolaga tudi s primernimi fi.
nan®nimi sredstvi za agitacijo.
Za leto 1955 je predvidel 5 mili-
jonoy din in tako uspes$no pri-
redil razne seminarje in preda-
vanja, ki so vezana na znatnej-
Be finantne izdatke.

Poleg vsestranske pomoti pri
organizaciji in delu HTZ komi-
sij v podjetjih ki jo daje in-
Bpekcija ‘dela, je se zlasti dose-
ti tek njihov status, da bodo ne-
posredno  vezane na delavshi
svet kot njihov organ.

. Propagandna aklivnost
Na podrotju propagandne ak.
tivnosti smo vy preieklem letu
imel; fudi nekaj uspehy in v to
§zrabili razne prilike kot
dnevno razstavo osebnih zadCit.
nih sredstev, ki jo je organizi-
ral Republiski zavod za organi-
zacljo dela in varnost pri delu,
Na tej ruzstavi so tudj indpek-
dela pojasnevali obiskovai.

cem nacin uporabe zaslitnin
sredslev, Razdeijenth je bilo 430
splodnih p:evilnikov o higien-
skih in tehniénih wvarnosinih u-
grepih pri delu, 50 pravilnikov
o higienskih in tehni¢nih var-
nostnih ukrepih v gradbenistvu
in 400 ostalih strokovnih pravil-
nikov. Parole in plakati so se
obvezno lepili na dolotenih de-
lovnih mestih, Preventivne fil-
me o zaStiti dela je predvajal
4ivod za proutevanje organiza-
w)e dela in varnosti pri delu in
0 vsem obiskovalcem npa raz-
stavi osebnih za3Citnih sredstev,
Ti filmi so bili predvajani tudi
dvakrat komisijam HTZ in var-
nostnim tehnikom. Zavod za s$0-
cialno zavarovanje v sodelova-
nju z inSpekcijo dela, sanitarno
:nipekcijo, zavodom za proute-
vanje organizacije dela In var-
nosti, pri delu LRS in s pomotjo
centralnega higienskega zavoda
LRS je organiziral m@asovna pre-
davanja in seminarje v treh
mestih, seminarje za komisije
HTZ, obratne mojstre in tehnit-
ne vodie. Teh se je udelezilo
186 pseb, Koncem leta je Zavod
za socialno zaviarovanje ob sods.
lovanju Zavoda za organizacijo
dela in varnostl pri delu, ki le
ob tej priliki organizira] posei-
no 1mzstavo osebnih za3&itnih
sredstey in predvajal razne stro.
kovne filme, organiziral trome-
setni seminar (140 ur), v kate-
rem je sledilo 70 vodilnih &la-
nov HTZ, komisij iz podjetij,
poleg diskusijskih ur, Ob za-
kljutku je bil organiziran skupn'
sestanek z zastopniki podjetij in
z vodji semingrja, {zvedlo ek-
skurzijski ogled Towvarne sRade
Kondare, sPrvomajske« v Zagre.
bu, tov. roto papirja v Krikem
Zelezarne  Jesenice, tovarae
»Iskrac v Kranju in tovarne Ti.
skanina v Krman u, V Ljubljani
pa so si v ekskurzijskem smisla
tetajniki ogledali delo v tovarni
»Litostroje«, v tobaéni tovarni
in tovarni dekorativnih tkanin,

V prvem polletju pa je Za-
vod za soclalno zavarovanje ou.
ganiziral tridne-ne seminarje
za 189 ¢&lanov komisij HTZ .2
podjetij o nadinu borbe proti ne.
zgodam, Nato je zavod za pro
ulevani2 organizacije dela ir
varnosti pri delu LRS izdal po-
sebno broguro »Delo in varnos!
kot priroénik za predavanja ze
&lane komisij za higiensko-teh-
niéno za3tito in kot priroén'k
za delo teh komisij. V agitativnc
propagandnem smislu je Zavocd
za socialno zavarovanje izdela’
119 predavanj s pou¢nimi filmi
katere je ohiskalo cca 10.000 o-
seb, Predvajali so se sled:&i fil-
mi: zadtita oli, nevarnost elek-
tritnegh toka, varjenje, delo v
gradbeni stroki.

V podjetju »Izolirkae Ljublja-
na je bil organiziran posebea
seminar HTZ za kolektive te:
interna razstava- zadtitnih sred
stev,

S‘ialnih in potujolih razstay v
Ljubljani ni.  za%eljena pa bi bi-
la posebna trgovina z zad¢itni-
mi sredstvi, pg $e razstavni
prostor za zaS$litna sredstva.

Pop sedanjih podatkih se po-
utuje »higiena delax y desetih
strokovnih Solah:

SODELOVANJE

Injpekelja dela je po sluZbeni
dolZnosti nujno v tesnih stikih
in sodeluje z ostalimi infpekci-
jami, zavodi, sindikati, obéin.
skimi ljudskimi odboni, tajmé-
tvom za nwlrajne zadeve in or-
gani delavskega samoupravlja-
nja,
S sanitarno indpekcijo sodelu-

Je pni vseh pregledih, tembolj

ko je v Ljubljani pni sanitarni
mspekciji poseben oddelek za
industrijsko higieno, Centralm
higienski zavod daje strckovno
pomo¢ pri uwrejevanju ventila-
¢ij po podjetjih, Z Zavodom za
socialno zavarovanje sodeluje
nada inSpekcija predvsem na
podro¢ju borbe proti nezgodam
in obolenju in pri predpisu po-
sebnega dopolnilnega prispevki.
7Z zavodom za proulevanje or-
ganizacije dela in varnosti pri
delu LRS sodeluje predvsem
glede predvajanja preventivn:n
filmov. Z guadbeno inspekcijo
sodeluje pri reviziji gradbenih
natrtov in projektov, kakor tu-
di pri komisijskih ogledih in-
dustrijskin gradenj in adaptacil.
Kadar je potrebna strokovna
pomoé¢ pri pregledih posod pod
pritiskom se navezuje z inspek-
cijo parnih kotlov, Sodeluje tu-
di z Okrajnim svetom in sindi-
kalnimi organizacijami po pod-
jetjiih v smislu konkretnih pro-
blemov.

S komisijo za plate je inSpek-
cija sodelovala pri anketi o
uveljavljanju tarifnih pravilni-
kov.

DELOVNA RAZMERJA

Referent za delovna razmerja
je obravnaval v 1, 1955 skupa)
786 primerov nezakonilih odpo-
vedi delovnega sluzbencga raz-
merja.

Nezakonite odpovedi nastaja-
jo zaradi tega, ker se podjetja
ne drzijo zakonitih predpisovv,
ki dolotajo kako Jje postopati
pri urejanju, nastajanju in pre-
nehanju  delovnih sluzbenia
razmerij. Vodstva podjetij cesto
opuséajo postopke v gmislu do-
lotila &1, 3 in 8 Uredbe o po-
stopku pri odpovedih delovne-
ga razmerja delavcem in uslai-
bencem gospodarskih organiza-
cij, ker ne zaprosijo pristojni
sindikalni sveti za soglasje pred
izdajo ndlotbe o odpovedih zlas.
ti #enskam_ delovnim invalidom
in osebam ki imajo nad 10-let-
no delovno dobo.

Nadalje vodstva podjetij izda-
tajo odlotbe o odpovedih, Vv
pravnem pouku navedejo moé~
nost pritozbe na Upravni odbor
podjetja, opustijo pa nevedbo
moznosti pritoZbe na pristoino
arbitraZo za resevanje pritoh
zoper odpovedi.

Nekatera podjetja tudi zame-
njujejo pravice delavcev glede
dolzine odpovednega roka, ker
dajejo 14=dnevni odpovedni rok,
kljub temu, da niso z delavei
imeli nobene pogodbe, po katen
bi bil izrecno dogovorjen zakoni-
o dopusten 14-dnevni odpovedni
rok.

Nadin odpravljanja nepravilnosti
odpovedi

Ob ugotovitvah, ko so gospo~
darske organizacije pri. odpovedi
delovnega  sluZbenega  razmerja
postopale nezakonito, se je v pre-
tezni vedini z im posredo-
vanjem dosegla umaknitev neza-
komitih odpovedi; le v nekaterih
primerih, koder nismo dosegli so-
glasja, smo morali izdati uredit-
veni nalog,

Pri za$&ni vojnih in delovnih
invalidov ter zjadéiti nosedih in
doje¢ih mater nismo imeli tezav z
urejanjem, ker so napravilnosti
nastopale prvenstveno zaradi ne-
poznavanja predpisov,

UCENCI

V zvezi zadtite udencev v go-
spodarstvu smo refevali sicer ved
primerov, vendar esto tudi ugo-
toyili knmvdo vajencev za slab

odnos do wlnih mopwrov. Izrazi-

tega izkorilanja vajencev nismo) V lew 1955 je m
ugotovili, razen pri obrtnem moj- |zavzemala ostref® 2

stru Grden Rudolfu jz Stiéne, ki
vajencu ny placal pripadajode na=

grade nad 30 mesecev. Glede fi-}lu.

ziénega zlostavljenja vajencev smo

ugotovili primere ri kvalificira- ldecen-ralizacijo 080 £

nth delaveih, vendar le v manji

meri. Z Obrino zbornico smo 80~ |

delovali pri refevanju predlogov
za razvezo ucnih pogodb. Pri tem
smo ugotavljali kot vzrok odkla-
njanja opravljanja poslov, ki ni-
so bili dircktno vezani na delo
pri udenju polslica.

460 obravnavanih raznih pri-
merov se nanal$a predvsem na re=
Sevanje pricozb delavcev, ki so se
v postopku izikazale kot neumest-
ne. Od 16 primerov nesklenjenih
kolektivnih pogodb je vetina pri-
vatnih obrtnikov iz podroéja ob-
dine Sentvid. Ureditev tega je''Se
v postopku.

Placéevanje nadur

V zvezi z urejanjem neplata-
nega nadurnega dela so nastopali
prvenstveno primeri zahtev' za

platilo nadurnega dela dcﬂavccv,lé ho bk N
!¢enth kaznih. In

vratarjev, induscrijskih  podjevi
in natakarjev iz gostinskih podje-
tij, Te primere je tetko redevati,
ker se gospodarske organizacije
skiicujjo na to, da so vratarji in

natakarice precejSen del ¢asa
na delu le slufajno prisot-
ni, brez zaposlitve in odkla-

njajo pladilo na ta nadin izvedenih
nadur, Dagajajo se tudi primeri,
da delavei v industrijskih, poseb-
no pa v gradbenih podjetjih sami
prosijo za dalj¥i delovni &as in se
takrat izjavljapo, da ne bodo zah-
tevali dopladila za nadurno delo.
Ko -nastane spor 1z delovnega
razmerja, ali” odpoved, ti zahte-
ya}o f¢ dopladilo za nadurno de-
‘0.

Priznavanje letnih dopustov

Pri urejanju neodobrenih, ozi-
roma neplatanih letnih dopustov
ugotavijamo, da se vodstva pod-
jelii ne drzijo dolodil. Vodstva
podjeti; ne priznavajo placanega
dopusta onim delavcem, ki jim ta
pravica gre v smislu 2. todke na-
vedenega navodila, Zaradi tega
smo s postedovanjem dosegli pri-
znamje in pladilo dopusta za 149
primerov.

V zvezi z relevanjem 242 pri-
merov ngpravilnost pri  izplade-
vanju pla¢ je podértati, da se t
nanasajo epredvsem na neizpladila
deia dobicka. V mnogih primerih
smo ugotovili, da so delavai jzgu-
bili pravico do dobi¢ka zaradi ne-
poznavanja dolodil uredbe o pla-
éah, ker so sami odpovedali de-
lovno razmerje Ze pred potekom
9 mesecev,

V zvezi g <em lahke redemo, da
upravni odbori, delavski sveti in
sindikalne podruZznice gospodar-
skih organizacij ne pojasnujejo
svojim danom pravic in dolZno-
sti y zvezi z nastanlsom in pre-
nehanjem delovn razmenja, si-
cer bi odpadlo veliko $tevilo pri-
tozb, posebno prosi ‘nepravilno-
stim, okrog plaé, dela dobitka
oziroma obrafuna letnega pladne-
ga fonda.

KAZN1

Sodniki za prekrtke %e pred
predlaganih v kaznovanje 30 Pri-
merov zaradi neodprave higien-
sko tehnitnih pomangkljivost, 11
zaradi krdi‘ev  delovnih predpi-
sov. Od navedeneza Stevila je bi-
lo 6 postopkov ustavijenih, Jav-
nemu to¥ilstyu pa je bilo prijav-
ljenth 13 primerov. Dosedaj je
izrefena samo ena kazenska ob-
sodba, 7 postopkov pa je bilo
ustavijenth, oscali pa so e v po-

stopisu,

) . {
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