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tnega tetaja, katerega |

ratunovodjo, ki |

P& je prevazela |

Rameltena pri
Po stanju |

torej dvoje delovnih mest ved
kakor v letu 1954,

Razen navedenih pa so name-
Séeni v tuk. posredovalnici Ze
3 honorarni usluZbenci v sek-
torju ze delovae knjiZice, kjer
se je prvotno Stevilo usluzben-
cev {ega sektorja v letu 1955
zmanj3alo na 4 usluZbence za-
radi upadanja prometa pri za-
menjavi delovnih knjiZic.

Tako imamo na posredoval-
nici naslednji razpored sistemi-
ziranih delovnih mest:

1. 3ef biroja za posredovanje
dela;

2. vloziste tajnik;

3. pravni referent;

4, ratunovodstvo in likvida-
tura socialnih zavarovancev z
ekonomatom;

5. likvidatura oskrbnin,
daja vozovnic in prijavnica;

6 referent za Zensko delov-
no silo;

7. pomo¥nik referenta za Zen-
sko delovno silo;

8. referent za modko delov-
no silo;

9 referent za invalide
zdravstveno 8ibke oscbe;

10. referent za mladino;

11. psiholog za delo — vodja
poklicne svetovalnice;

12. statistik in analitik;

13. referent za delov. knjiZice;

14, strojepiska (pri pravnem
referentu;

15. kurir,

Navedena kadrovska zasedba
detovnih mest se je izoblikova-
la v skiadu z zahtevami zna-
¢aja in tezine dela v posredo-
valnici Ce na kratko omenimo
fe promet, &ki ga je posredoval-
nica imela v lanskem letu, nam
bo postala razumljiva ne samo
obslojeca kadrovska =zasedba,
ampak nam bo tudi jasno, aa
ta sluzba $Se vedno ni urejena
teko kot bi morala biti oziroma
da Se vedno mi zadostno zase-
dena. Ce pomislimo, da je sle-
herni usluZbenec posredovalnice
preko celega leta 1955 spreje)
ozir. odpravil nad 5000 strank,
je omenjena trditey povsem
utemeljena. Samo 4 referenti so
lansko leto v zvezi s posredo-
vanjem dela sprejeli oziroma
odpravili skupno 47400 oseb,
med katerimi je bilo 1332 oseb
iz drugih republik, ki sp pr:
nas iskale delo. Ce ktemu pri-
Stejemo Se promet pri drugih
referentih, zlasti v sektorju za
izdajo delovnih knjiZic, pa zna-
8a skupno S$tevilo prometa pre-
ko 75000 oseb, ki so wse Sie
preko tuk., posredovalnice, Se-
veda so v tem 3Btevilu zajete
tmdi tekZne osebe, ki jih je
bilo treba po wvefkrat obravna-
vati, preden sz je reSilo vpra-
Sanje njihove zaposlitve, v ne-
katerih primerih celo po 10-
krat za emo osebo. Iz podatkov
v nal] evidenci je razvidno, da

iz-

in

| posredovalnice

je osebni promet od leta 1954 |

narastel za wved kot 5000 ob-
ravnavanih primerov,

Pa tudi administrativai pro-
met je bil jzredno velik, saj je
posredovalnica prejela 4001 do-
§lih dopisov,
1339 odgovorov ozir. dopisov,
razen tega pa je bilo po ku-
rirju razneSenth 6450 pozivnic
za zaposlitev,” kar znasa po-

odposlala pa je'!

vpreéno po 30 pozivnic na dan. '

Poleg navedenega je bilo po-
slanih tudi 3911 prijav odpoved;
delovnega razmerja. Pravni sek-
tor je obravnaval 398 zahtevkov
za priznanje pravice do oskrb-
nine, k; je bila odobrena sa-
mo 109 predlagateljem, medtem
ko je bilo ostalih 287 zahtev-

kov zavrnjenih kot neutemelje-

nith po zakonu. Upravnj odbor
je obravnaval
10 pritozb predlagateljev zoper
odklonitev pravice do oskrb-
nine, od katerih je pozitivno
refenih 2, ostale pa je zavrnil

oziroma. je potrdil prvostopno |

odlotbo, Tzmed teh so se wvss
pritoZzili na Vrhovno sodiste
LRS, ki je — razen dveh odo-

brilo ‘v vseh primerih pravil- |

1 nost drugostopne pdlo¢be.

V letu 1955 je posredovalnica
izdala 125 osebam wozovnice v
prednosti 30.240 din, dvema o3e-
bama pa je v oceloti platala se-
litvene stroske v znesku 29.625
dinarjew.

V zvezi z reorgamizacijo 'in
decentralizacijo drZz uprave se
je tudi v nasi sluzbi izvrsila
delna preosmova opziroma de-

centralizacija. Na podroéju po-

sredovanja dela: imamo #e od
leta 1953 dalje uveden sistem,
po  katerem obdéinski ljudski
odbori deloma vrSijo posle v
zvezi s posredevanjem dela ozi-
roma zaposlovanjem, pri éemer
zlasti v teZjih primerih vrdije
funkcijo posredovanja dela, na-
dalje izvriujejo kontrolo jav-
ljanja nezaposlenih aseb, neka-
tere obtine pa so Ze tudi same

izvrdevale prijavlijanje mnezapo- '

slenih - oseb. S 1. decembrom
1955 pa smo zadolZili vse oko-
liske ob&ine, t.j. 15 ob¢inskih
ljudskih odborov, da prevzame-
jo vse posle s podroja posre-
dovanja ‘dela, razen izdajanja
odlotb za priznanje oskrbnine
in ltkvidacije istih. Za obdine
na podrotju mesta Ljubljane pa
smo obdrZali celotno pperativno
delo %e ma tuk. posredovalnici
in to iz praktiénih ter ‘obizk-
tivnih razlogov, ker je za me-
sto kot okroZeno celoto prak-
titno majboljsa organizacijska
formacija en sam skupni cen-
ter za izvr¥evanje sluZbe po-

sredovenja dela. Omenjena wor-'

ganizacijska oblika  je Dbila
sprejeta po vsestranski izkus-
nji upravnega odbora posredo-
valnice, ki je sprejel sklep, da
se Okrajmemu ljudskemu odbo-
ru predlaga takina organiza-
cijska shema, ki najbolje ustre-

!

udski odbor

za tako v materialnem kakor |
tudi v kvalitetnem oziru, Izra- |
¢unano je mamre&, da bj se
strodki posredovanja dela zvi-
Sali za 40—45 odstotkov, &e bi
na podrotju mesta Ljubljane
prenesli operativne posle te
sluzbe v celoti na posamezne
obc¢ine, razen tega pa bi se tud:
kvaliteta in zlasti %¢ koordina-
cija dela zelo poslabsala. Da je
decentralizacija sluzbe posredo-
vanja dela v zadkroZemih me- |
stih kot je Ljubljana — ne-
praktitna, nam zgovorno prita
tudi primer opbtinskega ljud-
skega odhora — Crnute, ki je
sam prosil in pooblastil tuk. po-
sredovalnico, da naj bi prevzela
izvrSevanje vseh poslov posre-
dovanja dela ma njegovem pod-
votju.

Pripomniti pa moramo, da
referenti za posredovanje dela
v posameznih oblinah — razen
v Domzalah — vrsijo povsod Se
po dva do Stiri druge posle ozi-
roma referenta, tako da vpra- |
janjem posredovanja dela po- |
svetjo vse premalo skrbi. Obéi-
na Kamnik pa referenta za po- |
sredovanje dela sploh nima in
vrdi te posle nadelnik tajnistva
za socialno varstvo. Kljub te-
mu, da je v navedeni obCin}
ogromno delavstva zaposlenega
v industriji, pa tudi precejSnje
Stevilo rezervne delovne sile na
podezelju, se temu wvpraSanju
posveta premalo pozornosti. Tu-
kajsnja posredovalnica je v le-
tu 1855 sklicala dva sestanka
z obtinsikimi referenti za posre-
dovanje dela in jim podrobno
prikazala viogo in maloge slui-
be posredovanja dela. Ob tej |
priliki jim je bilo posebno pri-
kazano in poudarjeno, kaksne |
so naloge te slugbe v zvez z
novimi gospodarskimi wukrepi.
ki so se prifeli izvajati.

Delovni kolektiv posredovai-
nice za delo je imel v letu 1955
tudj 15 sestankov delovnega ozi-
roma Studijskega znataja, na
katerih s0 ge cbravnavli tekodi
problemi in mnaloge. Razen' tega
smo . uvedli tudi sistem dnev-
nega seswajanja posameznih re-
ferentov, ki s& ma kratke po-
razgovore o najnovejSih pro-
blemih in nalogah.

V teku leta 1955 je tuk. po-
sredovalnica dzdala po dolotilih
novega zakona o zdravstvenem
zavarovanju — 907 bolniskih li-
stov, 660 prijav za bolnisko za- |
varovanje in 478 odjav bolni-
skega zavarovanja. V istem &a-
su je bilo izdanih 660 potrdi:
o viozenih delovnih knjiZicah,
ker smo uvedli prakso, da mo-
rajo prijavijene nezaposlene
osebe, ki imajo po zakonskih
predpisih pravico do zdravstve-
nega warstva, — zaradi boljde
kontrole pri posredovalnici d2-
ponirati delovno knjitico, ko
se prijavijo kot nezaposleno. S
tera smo si zajamdili todnejso
kontrolo nad temi osebami, te
bi se slutajno katera izmed
njih zaposlila mimo tuk. posre-
dovalnice, da te osebe mne bi
bile dvakrat zavarovane ozir.

da tuk. posredovalnica me bi |

zanje po nepotrebnem 3e naw
prej platevala prispevka za sow
cialno oziroma zdravstveno zae
varovanje,

ZAPOSLOVANJE ZENSKE H
DELOVNE SILE i

V letn 1955 je bil dotok Zene
ske delovne sile na tuk. posre-
dovalnico nekoliko Sibkejdi v
primerjavi s. precejénjimj leti,
kar pomeni, da se je Zenska de-
lovna sila — v celoti vzeto —
nekako normalizirala z novimi
gospodarskimi wukrepi. Dotok
Zzenske delovme sile v lanskem
letu je bil v glavnem norma-
len in tudi ni bilo veéjih rezerv
te delovne sile. S tem hodemo
poudariti, da v letu 1955 ni bilo
¢utiti neke posebne brezposel-
nosti oziroma pritiska na po-
sredovalnico, pa¢ pa je bilo ob-
tutnejSe pomanjkanje strokov-
nih oziroma kvalificiranih de-
lavk,

V letu 1955 se je preko tuk.
posredovalnice za delo zaposlilo
1386 Zensk, kar je za 175% densk
manj kot v letu 1854. Ta &te-
vilka sama po sebi Se ne do-
kazuje zgornje ugotovitve, pad
pa je ta razvidna iz primer-
jave s stanjem v letu 1954 V
letu 1855 je bilo uradno zabe-
lezenih 6626 prijav zensk, ki so
iskale zapeslitve, med tem ko
je bilo v letu 1954 prijavijenih
10886 —~— taksnih Zensk — t. 3
3660 Zensk weé kot v letu 1955,
Ce primerjamo $e tako imeno-
vane uradne odjave, ki prika-
zujejo deloma  Stevilo resnih
kandidatinj za zaposlitev — na
eni strani, na drugi pa kaZejo
odselitev oziroma izpad . osebe,
Ce se je ta odpovedala zaposlitvi
ali pa Ge ponudenega dela ni

.holela sprejeti,  — wvidimo, da

je bilo v letu 1855 Stevile od-
jav dokaj manjfe kot pa v le=
tu 1954, Tako je bilo w letu
1855 wradnih odjav za 2969
Zensk, med tem ko je bilo istih
v letu 1954 za 4437 zemsk in je
torej to Stevilo v 1. 1855 manjSe
za 1467 zensk. Prav tako se je
tudi ob&utno zmanjsal staleZ ne-
zaposlenih Zensk, Med tem ko
je bilo v decembru 1954 prijav-
ljenih kot nezaposlenih 1255
Zensk, je bilo na dam 3l dec.
1855 registriranih samo 526 ne-
zaposienih Zensk in se je tore}
njihovo stevilo znizalo za "729.
Tudi pri odpovedih delovmnega
razmerja deiavkam in uslui-
benkam se je v letu 1935 stanje
znatno zboijsale, deprav imamo
na podrotju ljubljanskega okra=
ja vetje stevilo podjetij sezon- .
skega znataja, ki v preteini
meri zaposiujejo zenskp delov-
no silo. V primerjavi z letom
1954 se je &tevilo odpovedi

‘znatno zniZalo. Med tem ko je

bilo v letu 1854 danih odpovedi
2083 Zenskam, je bilo istih v
letu 1955 1596, t. j. 487 manj
kot w fetu 1934 Kwalifikacija
ozirerma strokovnost Zeask, ki
s0 bile v letu 1955 prizadete z
odpovedjo, pa je bila sledeca:
208 kvalificiranih, 85 polkvali-
ficiranih in 882 nekvalificiranih
— skupno 1173 delavk. Med
uslu#benkami pa je bila ena z
vifjo, 75 s srednjo, 141 z miZjo
in 203 g pomono strok. kwvali=
fikacijo — skupno 420 uslui-
benk. Iz navedenega sledi, da
je bilo v letu 1955 najvet od=
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poved] pri nekvalificiranih de-
Javkah in pri pomoZnih usluz-
. benkah. Seveda moramo upo-
Stevati, da je veliko #tevilo
— nekvalificiranih delavk zapo-
slenih v raznih sezonskih pod-
jetiih 1n ustanovah, mnogo manj
pa v podjetjih s stalnim zna-
“¢ajem dela. Pri pomoZnih in
nizjih strokovnih usluzbenkah
pa moramo kot odpovedni raz-
log upostevati prenizko oziro-
ma nezadostno strokovno uspo-
sobljenost spri¢o naradtajotih
zahtey po strokovni kvaliteti, s
¢imer je tudi v zvezi vedno
vedje povprasevanje po stro-
kovnem kadru, ki ga je tuk.
posredovalnica za delo registri-
rala preko vsega leta 1955, Za
jlustracijo navajamo, da je bilo
n. pr. samo v marcu 1955 jav-
ljenih skupno 1158 potreb po
delovni sili, od tega 32 usluz-
benk s srednjo strok. izobrazbo
in 14 knjigovodkinj. Potrebe pa
80 Se iz meseca v mesec 3Se
wvedale,

Glede razlogov, ki so vplivali
na odpovedi delovnega razmerja
pri tistih Zenskah, ki so se pri-
javile kot nezaposlene pri tuk.
posredovalnici, in ki so se tudi
kartotetno evidentirale, pa je
ugotovljeno naslednje stanje: V
letu 1955 je bilo evidentiranih
2916 Zensk, ki jim je delovno
razmerje prenehalo v 540 pri-
merih — po odpovedi od stran;
podjetja v 1060 primerih na
lastno Zeljo, v 98 primerih za-
radi bolezni, v 46 primerih za-
radi disciplinskega odpusta,
medtem ko se je po prestani
zaporni kazni prijavilo 23 Zensk,
prvo zaposlitev je iskalo 990
¥ensk, med tem ko 159 Zensk,
prijavljenih po letu 1945 Se ni
‘bilo zaposlenih. Ce primerjamo
navedene odpovedne razloge s
tistimi iz leta 1954, vidimo, da
ge je Htevilo odpovedi, danih
od strani podjetja, dokaj zni-
%alo in sicer za 795 primerov.
kar nam tudi dokazuje napre-
dujodo stabilizacijo delovne si-
le na sploh. V letu 1955 ni bilo
opaziti zmanj3evanja delovne
sile v nasem gospodarstvu, tudi
ne vedfe fluktuacije delovne
gile, teprav je ta 3e vedno re-
lativno visoka. Tudi $tevilo
¥ensk, ki so iskale prvo zapo-
slitev v letu 1955 se je v pri-
merjavi z letom 1954 precej zni-
§alo in sicer za 680 Zensk, kar
' pomeni v znatni meri zmanjsa-
nje tako imenovane brezposel-
nosti Zensk. Tudi odpovedi za-
radi bolezni so se v letu 1955
gmanjiale za 96 primerov, iz
tesar lahko sklepamo, da so
podjetia v tem pogledu imela
boljdi odnos do bolehnih ienak:
Prav tako se je izboljdala tudi
delovna disciplina zaposlenih
¥endk, seveda v kolikor jo pre-
sojamo po kriteriju podatkov
iz nade evidence. Tako je bilo
v letu 1854 pri nadj posredoval-
nici prijavijenih 86 nezaposle-
nih Zensk, ki jim je delovno
razmerje prenehalo zaradi di-
sciplinskega odpusta, medtem
ko se je v letu 1955 prijavilo
samo 46 tak#nih Zensk — torej
40 primerov manj kot v prejs-
njem letu. Pal pa je malen-
Xostno naraslo Stevilo tistih, ki
i&%ejo zaposlitve, pa po letu
1054 %e niso bile zaposlene, -
Takinih je bilo v letu 1954 evi-
dentiranih 152, v letu 1955 pa
159 iensk. To so predvsem vdo-~
ve ali lotenke, kakor tudi Zen-
gke, iz druZin, v katerih je na-
stal tezak socialni poloZaj.

Da je bilo v letu 1955 vetje
povprafevanje po Zenski de-
Jovni sili, nam kaZe tudi na-
glednji primer: V letu 1954 se
je zaposlilo samo 54 Zensk, ki
jih nismo kartoteno evidenti-
mali ob priliki, ko so se prija-

vile kot nezaposlene, ampak so
bile takoj napotene na delo, ki

jim je bilo na razpolago. V letu.

1955 pa se je sitaucija v tem
pogledu izredno izboljSala, saj
smo zaposlili kar 1047 Zensk ob
njihovi prvi zglasitvi, ker smo
imeli na razpolago prazna de-
lovna mesta, To dejstvo nam
dokazuje po eni strani vedno
vetji gospodarski razmah, po
drugi strani pa tudi to, da se
podjetja in ustanove v vedno
vetjem obsegu obralajo na po-
sredovalnico za delo pri iska-
nju nove delovne sile. Na iz-
boljsanje povezave med usta-
novamj in podjetji s posredo-
valnico za delo pa so brez dvo-
ma vplivali tudi sestanki, ki
jih je v letu 1954 naSa posre-
dovalnica organizirala z vsemi
predstavniki podjetij ter usta-
nov, razen tega pa tudi stalni
obiski nasih usluzbencev v po-
sameznih podjetjih ter usta-
novah. Pri tem ne smemo pre-
zreli dejstva, da je posredo-
valnica za delo ogromno pri-
pomogla podjetjem in ustano-
vam, ki jim je preskrbela po-
trebno delovno silo, tako da je
posredovalnica za delo § tem
doprinesla dober dele? k na-
predku najega gospodarstva.

Na tuk. posredovalnici za delo
Je bilo preko leta 1955 registri-
‘anih skupno 3853 Zensk, od ka-
terih se je zaposlilo skupno
3339 Zensk. Povpreéni staz ne-
zaposlenih Zensk v letu 1955 je
znaSal 3,73 meseca, kar pomeni,
da je razmeroma zelo nizek in
potrjuje dejstvo, da so nad
usluzbenci vloZili ogromno dela
pri iskanju delovnih mest. Od
zgoraj omenjenih 3853 Zensk je
bilo 3139 delavk, 462 namestenk
in 252 vajenk. Od navedenih se
je preko lanskega leta zaposlilo
2715 delavk in je na dan 31.
decembra 1955 ostalo nezapo-
slenih %e 424 delavk. Name-
SCenk se je v navedenem &asu
zaposlilo 384, 78 namestenk pa
je ostalo nezaposlenih. Vajenk
je bilo vkljutenih v uk 240, ne-
vikljutenih pa je ostalo e 12
vajenk, Rezultat vklju¢evanja
vajenk je zeho zadovoljiv, zla-
sti ¢e upoltevamo, da je za de-
kleta mnogo teZe poiskati pri-
merno uéno mesto, ker je mi-
selnost mnogih deklet, zlasti pa
njihovih starfev usmerjena veé-
ji del v Siviljsko, trgovsko ter
v manjsi meri kveljemu %e v
frizersko stroko.

Od zgoraj omenjenega &tevila
orijavljenih nezaposlenih Zensk
je bilo lanj 254 tak3nih, ki so
bile v letu 1955 dvakrat prijav-
ljene kot nezaposlene, Izmed
teh se jih je 235 zaposlilo, 19
pa je ostalo nezaposlenih. Tri-
krat pa je bilo v navedenem
tasu prijavijenih 19 Zensk, od
katerih se jih je 18 zaposlilo,
ena pa je ostala Se nezaposlena.

Stanje delovnega staZa v le-
tu 1955 registriranih nezapo-
slenih Zensk je sledede: Brez
delovnega staZa se je zaposlilo
1163 delavk, nezaposiene pa so
ostale 103 delavke, usluZbenk
brez staza se je zaposlilo 64.
nezaposlenih pa je ostalo Sest
usluzbenk. Vsega skupaj je to-
rej nastopilo prvo zaposlitev
1227 Zensk, 109 Zensk brez de-
lovnega staza pa je ostalo ne-
zaposlenih. Delovni staz do 1
leta je imelo 462 delavk, ki so
s v navedenem ¢asu zaposlile,
78 takinih delavk pa je ostalo
nezaposlenih, usluZzbenk s sta-
Zem do enega leta se je zapo-
slilo 34, nezaposlenih pa je
ostalo 5 usluZbenk z istim sta-
Yem. Z delovnim staZem od 1
do 2 let se je zaposlilo 297 de-
lavk, 32 pa jih je ostalo neza-
poslenih, mnamestenk z istim
staem se je zaposlilo 34, 5 pa

jih je ostalo nezaposlenih. Z
delovnim stazem 2—3 let se je
zaposlilo 197 delavk, nezapo-
slenih pa je ostalo 36 delavk,
namesc¢enk z istim stazem se je
zaposlilo 23, nezaposlenih pa je
ostalo 5 namestenk.

Z delovnim stazem od 3—5
let se je zaposlilo 307 delavk,
53 delavk pa je ostalo nezapo-
sienih, names$tenk z istim sta-
zem se je zaposlilo 61, 14 pa
jih je ostalo nezaposlenih. Z
delovnim stazem 5—10 let se je
zaposlilo 124 delavk, 40 pa je
ostalo nezaposlenih, namestenk
z istim stazem se je zaposlilo
42, 13 pa jih je ostalo nezapd-
slenih, Z delovnim stazem 15
do 20 let se je zaposlilo 66 de-
lavk, 18 pa jih je ostalo neza-
poslenih, name$tenk 2z istim
stazem se je zaposlilo 24, 4 pa
50 ostale nezaposlene., Z delov-
nim stazem 20—25 let se je za-
poslilo 28 delavk, 18 delavk pa
je ostalo nezaposlenih, name-
Stenk z istim stazem se je za-
poslilo 9, 6 pa jih je ostalo ne-
zaposlenih,

Iz navedenih podatkov se to-
rej vidi, da se je zaposlilo so-
razmerno najmanj taksnih, ki
imajo vel let delovnega staza,
to so vetinoma starejSe Zenske,
ki tudi predstavljajo za posre-
dovalnico enega izmed najte-
Zavnej$ h problemov, ker se jih
vetina podjetij brani sprejeti v
zaposlitev z izgovorom, ¢e$ da
za také$ne stare Zenske nimajo
primernega dela in so tudi po-
gostokrat v bolniskem staleZu,
kar pa v vseh primerih ne drzi.
Zaposlovanje vdov in lolenih
Zena z veljim S$tevilom otrok,
zlasti 8e, ¢e so starejle, je se-
veda
nje, ker so taksSne Zenske po
navadi velji del tudi brez pri-
merne kvalifikacije, kar je ra-
zumljivo, saj so se v mladosti
porotile in prej niso nikdar
stopile v delovno razmerje, ko
pa jih je doletela druZinska ne-
sreta, so postale brez hrani-
telja, brez kvalifikacije in brez
delovnega staZza, Zaradi tega
takdne Zenske, najveckrat Zze
zelo stare Sele lahko doseZejo
minimalno delovno dobo, ki je
potrebna za starostno minimal-
no pokojnino. Podjetja in usta-
nove pa po navadi prav takine
Zenske zelo rade odpustajo z
dela — z utemeljitvijo, da za-
radi glabega zdravstvenega sta-
nja ne morejo opravljati odre-
jenega dela, drugega primer-
nega lazjega dela pa za nje
nimajo, kar pa tudi v mnogih
primerih ne odgovarja resnici.

Ce analiziramo stanje neza-
poslenih  Zena v letu 1955 po
zgoraj opisanj socialni struk-
turi, dobimo naslednjo sliko:
vdov z enim otrokom je bilo
prijavljenih na posredovalnici
kot nezaposlenih 29, od katerih
se je 20 zaposlilo, 9 pa je osta-
lo nezaposlenih. Vdov z dvema
otrokoma je bilo prijavljenih
28, zaposlilo pa se jih je 23, §
pa je ostalo nezaposlenih. Vdov
s 3 otroki je biio pripravijenih
12, od katerilh pa so se vse za-
poslile. Prav tako so se zapo-
slile vse 4 vdove, ki so imele
vsaka po 4 otroke. S 6 otroki
sta bill prijavijeni 2 in"s 7
otroki prav tako dve vdovi, ki
30 se vse zaposlile. Nezaposle-
nih je torej ostalo Se 14 vdov
z otroki, Nekoliko slabsa pa. je
bila slika zaposlovanja lo¢enih
7ena, V letu 1955 je bilo pri-
javljenih kot nezaposlenih 53
lotenih Zensk z enim otrokom,
od katerih se je 42 zaposlilo,
nezaposlenih pa je ostalo 11 lo-
tenk. Z dvema otrokoma je bilo
prijavljenih 32 loéenih Zensk,

katerih se je 24 zaposlilo,
8 je ostalp nezaposlenih. S

1zredno teZavno vpraSa-.

3 otrok: je bilo prijavijenih 15,
zaposlilo se jih je 12, nezapo-
slene pa so ostale 3 lolene Ze-
ne. S 4 otroki sta bili prijav-
ljeni 2 lotenj Zeni, ki sta se
obe zaposlili. Prav tako sta se
zaposlili ena 8 5 in ena s 7
otroki. - Skupno je bilo torej
prijavljenih 104 )oZenih Zena z
otroki, od katerih se jih je 82
zaposlilo, 22 pa je ostalo ne-
zaposlenih.

Ob koncu porotila o proble-
matiki zaposlovanja Zenske de-
lovne sile naj Se omenimo, da
se je v letu 1955 od zgoraj
omenjenega skupnega S$tevila
zaposlenih delavk zaposlilo 3022
delavk v tovarnah in podjetjih,
1780 pa v ostalih gospodarskih
dejavnostih, V omenjenem S$te-
vilu je zajetih tudi 499 Zensk,
ki so prisle s kmetov in se za-
poslile kot nekvalificirana de-
lovna sila.

ZAPOSLOVANJE MOSKE
DELOVNE SILE

V letu 1955 je bilo vseskozi
obtutno pomanjkanje delovne
sile, tako zdrave nekvalificira-
ne — prav posebno pa Se kva-
lificirane, zlasti delavcev ko~
vinske stroke. Ze v zatetku leta
1955 smo imeli s strani podjetij
javljenih potreb po mosdki de-
lovni sili za okrog 1000 oseb,
od tega za 700 nekvalificiranih
in 300 kvalificiranih delavcev.
Zaposlili pa smo v letu 1955
skupno 4602 moskih, od tega

1287 kvalificiranih in polkvali-

ficiranih delavcev v proizvod-
nih podjetjih, 2101 nekvalifici-
ranih delavcev in 1214 strokov-
nih in pomoZnih usluZbencev,
Ce primerjamo 3tevilo zaposle-
nih delavcev v letu 1955 s sta-
njem v letu 1954, je bilo sicer
po izdanih nakazilih za delo
v letu 1955 zaposlenih 198 oseb
manj, k ¢emur pa pripominja-
mo, da je bilo v letu 1955 de-
jansko poslanih 1400 oseb veé
na delo, vendar jim pri tem ni-
so bila izdana nakazila, ker so
bili delavei v velikem S&tevilu
napoteni neposredno zlastj na
razna gradbena podjetja brez
nakazil, ker so jim bila delovna
mesta takoj na razpolgo, ko pa
so delo nastopili, se niso vra-
¢ali po nakazila, podjetja pa
tudi - niso zahtevala nakazil za
vsakega poslanega delavca, &e-
prav obstoja tozadevnj dogovor
med nado posredovalnico in
podjetji, ki pa se tega vetji
del ne drzijo. Od tod omenjena
razlika med Stevilom zaposlenih
glasom nakazil za delo in med
dejanskim 3&tevilom zaposlenih.
Tako je bilo od zgoraj nave-

denega skupnega $tevila zapo- |

slenih v letu 1955 evidentiranih
3521 modkih poslanih na delo,
medtem ko smo preostalih 1081
vodili v kartotetni evidenci re-
gistrirane. Izmed teh se jih je
v teku leta zaposlilo 969 oseb,
od tega 324 delavcev, 253 usluZ-
bencev in 392 vajencev, tako da
je na dan 31, dec. 1955 ostalo
ge vsega skupaj 112 nezaposle-
nih moskih, od teh 66 delavcev
in 46 usluZbencev in sicer na-
slednjih kvalifikacij ozir. stro-
kovnosti: 8 trgov. pomolnikov
(izmed teh 4 stari nad 50 let,
ostali 4 stari od 35—50 let), 3
sploéne komunalne stroke, 4 ko-
vinske stroke, 3 elektrotehnine
stroke, gradbene, 1 grafitar, 3
¢evljarji, 8 krojadi, 5 pekov, 2
mesarja, 5 mizarjev, 6 Soferjev,
6 natakarjev, 1 kuhar — in dva
nekvalificirana delavca. K te-
mu pripominjamo, da je zgoraj
navedenemu $tevilu nezaposle-
nih najvelji odstotek starih in
bolehnih oseb, ostali pa so vedji
del kvalitetno slabj delavei.
Izmed namedtencev pa 80 po
strokovnosti: 6 s fakultetno ijz-

‘manjkanja stanovanj, kef §

oGL. L
gusluzy
obrazbo, 9 s popolno 5% Dreje

$olsko in 19 z nepopolno * us\uy)
njo $olsko izobrazbo, 1 PHlayeg
pomoZ. usluzbencev. PoVP Eneny,
delovni staz navedenih “Hn g
poslenih je v letu 1955 2230 g
3,93 meseca, t. j. za 0.9 WTo,,
seca vet kot je znaddliye Sp
zenskah, emur je varok Rusly;
stvo, da je pri tako sord“¥laye
no majhnem Stevilu nez8P i tas
nih moskih 15 istih prijaVi@1 y,
kot nezaposlenih Ze nad “§ dely

V teku leta 1955 se je Pl Ut
vilo =zaradi zaposlitve lay,
gkih, ki so prestali zaporf®® ba
zen. Izmed prijavljenib e
poslenih pa je bilo 60 P™E Jel,
rov, ko jim je bila sluZbdi cey
povedana po disciplinski 9y

Ce primerjamo §tevilén? g Vay
nje nezaposlenih mogkih #§ in

31. dec. 1954 s stanjem % & 313
31. dec. 1955 ugotovimo, “F Gr
je &tevilo nezaposlenih ¥ & &;
tasu zmanjSalo za 102 %% Ob
kar dokazuje, da smo tu®.& &n
zaposlovanju starejiih, P8 W
nih in manj kvalitetnih 0% de
letu 1955 uspeli doseti Vs
uspeh, na drugi strani #5 4
bilo tudi manj na novo & M
javljenih nezaposlenih, iz S 1l
sledi, da v letu 1955 dei &t

jalci niso vet v tako VEME ¢
Stevilu odpudtali stare]
bolehnih Ijudi, kot se je 1
gajalo prejSnja leta. ‘

Ceprav na eni strani ¥
jemo zatasno nezaposlend &
Sko delovno silo, pa ima™
drugi strani javljeno vell®]
vilo potreb po delovni 3“"
sti po raznih kvalificiran¥y
laveih in strokovnih usifs
cih — in sicer 285 mo
85 Zensk. Primanjkuje &
zlasti kljulavnitarjev,
jev in avtokleparjev ter @&
strokovnih  usluZbenceV:
potreb pa ni mogocle
1jiti — ne morda toliko 7y
pomanjkanja kvalificir. .k'
ampak v glavnem zara® g

¥
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jetja, ki iSCejo delovnl g
vetinoma nimajo stanovalf
razpolago. Kakor je Ze
podjetja v Ljubljani —
Litostroja in gradbenih "
tij — nimajo na razpold® g
trebnih stanovanjskih P
rov. Ker pa so gradbend &
jetja v zadnjem &asu V
meri ustavila delo, ni
— kljub mili zimi —
novo delovno silo, ki ue
tase v vedno veljem ",
prihaja iz drugih ‘ki‘"
Ljubljano. V zvezi s tem o
nekoliko zaustavila ﬂukt“_‘
delovne sile, kar je za P&y

spodarstvo vsekakor ug?
Pri tem pa naj navede»v
kaj vedjih in vainih g0 i
skih podjetij v Ljublid®y
radi ilustracije, kako j€ ¢
potekala v letu 1955 fluk®
delovne sile: Gradben?
jetije »Obnovac« je v tek?
1955 sprejelo 563 delavceY Wi
usluzbencev, iz podjetja i

je od3lo 325 delavcev
usludbencev. V »Litostr? o
bilo sprejetih 508 delavC® iy
§lo pa jih je 432, us! "
je bilo sprejetil, 173, 09°
jih je 157. »Telekomuni¥y
50 sprejele 419 delavce"’,-‘
usluzbencev, odslo P8 “
delavcev in 46 usluibe"m
+Steklopihastvo« je spreiui
delavcev in 21 usluzbent®
§lo pa je 97 delaveeV
usluzbencev. »Izolirka« J= ¥
jela 283 delaveev in 37 4
bencev, odslo pa je ff
cev in 18 usluZbenceV: ﬂm
na tovarna je sprejeld "y
lavcey in 9 usluzbence?’
pa je 104 delavcev in
bencev. »Saturnuse € J
191 delaveev in 11 uslU®ty
oddla pa sta 102 delave® =
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Uzbencey, sPletenina« je
mﬂ 108 delavcey in eneéa
avee. ¢4, odilo pa je 56 de-
: in 2 usluzbenca. »Vol-
€ sprejela 32 delavcev
O‘dela UZbencev, odslo pa je
Toyar ¢V In 5 usluzbencev.
l e sprma dekorativnih tkanin«
& llsluib:m’a 134 delavcey in dva
avcay ;’ca. 0dslo pa je 72 de-
e N dva usluzbenca. >Uni-
Ly Prejel 69 delavcev in
ncev, odslp pa je 64
4 7 usluZbencev. -
lja« je sprejela 125 de-
0 12 usluzbencev, odslo
delavcey in 9 uslui-
Tovarna kleja je spre-
Y, od laveey in 9 usluzben-
9 0 pa je 58 delavcev in
2 va; Ncev. KartonaZna to-
in 7 ml“- Sprejela 303 delavce
373 de] bencev, odilo pa je
‘ Ghld‘b‘eavcev in 10 usluzbencev.
1 Gr“ﬂ Podjetja — 3 gradbi-
Obgy 2disa, Graditelj, Megrad,
ehnika in Trnovo 8o
hlibe

# Vteny)

2572 delaveev in 82

layeccYs 0d¥lo pa je 3439
Vsep . In 43 usluzbencev. Iz
dj, :a"edenih primerov se vi-
Nﬂjetji Je fluktuacija v nasih
likg, h % vedno dokaj ve-
m“ova rotajo pa jo tezavne
neuual Njske prilike, kakor tudi

“alien plagni sistem.
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9SLovanse INvALIDOV
Kako, DOLNIH OSEB
ko M T v prejinjih letih, ta-
¥ ey t;' kK. posredovalnica tudi
"‘Dmlo ) posvetala vso skrb
ng a"anJu invalidov in fizi¢-
D"!du: delazmoznih oseb, ki
g, Vlja vazno, pa tudi eno
Doy, Mitezjih nalog sluzbe
. Tag; pg"anifi dela, ne samo za-
3 .Mmm&mkl'j«ive fizitne dela-
- Bjjpe %%t teh oseb in zaradi

::hn%"’*:izmanjﬁane delovne gpo-

g ' @mpak tudi zaradi te-
“!bmr 80 ti ljudje v pogledu
0dnosoy jzredno: obtut.
‘Majo tudi vsi vet al
ebna syojstva v dudev-
Wi in v na¢inu giba-
Je so v svoji misel-
usty | alj manj obremenjen,
v Néfc gy Manjvrednosti in Zive
% $ni zagrenjenosti. Prav
8o njihovih posebnost
dela pogosto poka«
takiey Rloo: . 2aradi katerih se
bo‘ uu‘)Vek v zaposlitvi sla-
aum g zaradi tesar delo za-
viko “80vori, da 'mu je pre-
lelnu 2 ne ustreza njego-
ety 1gse TaVStvenemu stanju. V
Eh Dripe© imeli kar 54 taks-
Valign. 1oV v katerih so se
Potjy; e Osebe, ki smo jih na-
Pog oo Poslitey, vrnile na
Ylaley,iiico in ponovno po-
191516\1\, ‘": Po drugi zaposlitvi.
P “'De]u Pa nam je v letu
®Vily | 0 zaposliti dokaj lepo
:’“h -~ n""‘!i&iov ter bolehnih
]e Py Sicer 236 moskih, od
Ovnj ) inih invalidov, 89 de-
Rih 1, WValidoy, 31 tuberkuloz-
Pa 17, Odoataldh bolnih; Zensk
4 vojne inva-

h invalidov, 26

hih in g imi
Nim n 83 z drugimi
to Yo Sega skupaj smo

] v
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: dne 1 ‘:;krb-mne. Po stanju

1};"1’% 133 o 1955 smo imels
Alh o0 .‘ode'zﬂposlenih inva-

terih prejema

22 oseb materialno oskrbo, Ilz-
med njih je 42 moSkih (od njih
3 vojni invalidi, 26 delovnih
invalidov, 8 bolnih z razli¢nim:
boleznimj in 5 tuberkuloznih),
— in 91 Zensk (od teh 1 vojni
invalid, 50 delovnih invalidov,
27 razli¢no bolnih in 13 tuber-
kuloznih). Iz teh podatkov je
razvidno, da je od skupnega
stevila vseh prijavljenih n2za-
poslenih invalidov ozir. bolnih
oseb — 20.84 odstokov, od tega
37.5 odst. mo8kih in 17.3 odst.
zensk. Odstotek invalidov ozi-
roma za delo manj sposobnih
oseb je torej zlasti pri moskih
sorazmerno zelo visok, kar nam
tako z materialnega kakor tudi
iz moralno politi¢énega stalista
nujno narekuje, da podvzame-
mo potrebne ukrepe za reSitev
tega vpraSanja, o Cemer je Ze
vetkrat razpravljal tudi uprav-
ni odbor tuk. posredovalnice,
kakor ‘tudi Sveta za socialno
varstvo OLO. Pri tem smo pri-
§li do zakljutka, da je reSitev
ozir, vsaj olajSanje tega pro-
blema mogote doseéi edinole z
organizacijo raznih dejavnost:,
ki bi jih lahko opravljali ljud-
je z manjSo delovno sposob-
nostjo. Po dalj$em prouclevanju
in razpravljanju o tem vyprasa-
nju je bila v decembru 1955
organizirana takSna dejavnost
pod firmo Okrajnega odbora
Rdetega kriza, ker posredoval-
nica za delo pa¢ nima zakonitih
mozZnosti za organizacijo gospo-
darskih ter socialnih dejav-
nosti. Zato smo smatrali kot
najboljSe, da to delo organi-
zira Rdeé&i kriz kot socialno
zdravstvena organizacija, kate-
re vodstvo smo uspeli tudi pre-
pricati, da je dalo na razpolago
trenutno potrebna finant. sred-
stva za zatetno inyesticijo. Ra-
zumljivo pa je seveda, da Rdeti
kriZz nima tolik$nih finan&nih
sredstey, da bi mogel to de-
javnost organizirati ' na Sirsi
bazi. Zato je upravni odbor
tuk. posredovalnice za delo
sklenil, da se bodo za finansi-
ranje teh dejavnosti uporabila
lastna finantna sredstva, kakor
hitro bo dana zakonita moZnost
razpolaganja s tistimi finanéni-
mi sredstvi, ki so namenjena za
materialne dajatve zatasno ne-
zaposlenim osebam in ki bi si-
cer ostala neizkoristena, &e jih
posredovalnica ne porabi za
omenjene zakonito dolotene da-
jatve nezaposlenim osebam. Ce
bi taks$no dejavnost organizirali
v Sir§em obsegu in bi se v njej
prvenstveno zaposlovali invalidi
0z. za delo manj sposobne ose-
be, ki prejemajo oskrbnino, bl
se razumljivo ta sredstva pri-
hranila, Ti prihranki bi pred-
stavljali dokaj velike zneske, Ce
ratunamo, da smo v letu 1955
izplatali samo na rafun oskrb-
nin, ki jih prejemajo invalidj in
za delo manj sposobne osebe
1,588.612 din. Ce pa k temu pri-
Stejemo 8e druge oskrbovance,
ki bi jih prav tako zaposlili pri
teh dejavnostih, bi ti prihranki
razumljivo znaSali mnogo ved,
zlasti ¢e ratunamo vrednost iz-
delkov navedenih dejavnosti, v
katere bi te prihranke investi-
rali.. Ce torej upodtevamo vred-
nost produktov, ki bi jih ti ljud-

Je lahko ustvarili, je razumljivo,

da je druZbena izguba nepni-
merno vetja kot znasa vrednost
izplatanih osfkrbnin in gre v de-
setine milijonov. Pri tem pa ne
smemo pozabit] tudi na moralno
Skodo, saj je samo ob sebi ra=
zumljivo, da se osebe v dalj ta-
sa trajajodi

manj moralno kvarijo, saj je
pat neizpodbitno dejstvo,
brezdelje v vsakem pogledu

nezaposlenosti s;
prejemanjem oskrbnine ved ali

da,

&kodljivo vpliva na tloveka, ne
glede na to, da se veclina . teh
ljudi ¢estokrat vet ali manj ba-
vi 8 kaks$no nezdravo postran-
sko dejavnostjo ali SuSmar-
stvom, mnogi izmed njih pa za-
bredejo v pijanéevanje oz. v ne-
moralno . Zivijenje sploh. Tuk.
posredovalnica ima Ze precej}
primerov, v katerih se ljudje
po dalj§i dobi nezaposlenosti
pri¢nejo upiratj nasim prizade-
vanjem, da bi jih zaposlili, ko
jim ponudimo primerno sluzbo,
pa je nolejo sprejeti, kar potr-
juje, da jih je nezaposlenost —
zlasti pa dalje ¢asa trajajola
materialna oskrba — Ze ved ali
manj moralno pokvarila, 'V
Ljubljani obstoja mnogo moz-
nosti za organizacijo raznih
usluZnostnih dejavnosti, pri ka-
terih bi se lahko mnogo tak3nih
ljudi zaposiilo, ¢eprav bi bila ta
zaposlitev bolj zalasnega znada-
ja. V kolikor pa takine osebe te
zaposlitve ne bi hotele sprejeti,
bi jim bile po tozadevnih zakon-
skih predpisih ukinjene vse pra-
vice, ki jih uzivajo pri posredo-
valnici t. j. pravica do osrbni-
ne in do socialnega oz. varstve-
nega varstva. Za zaposlitev pri
teh dejavnostih pa ne bi prisli
v poStev samp invalidi in manj
delazmoZne osebe, ampak tudi
zlasti mlajSa dekleta, ki so ved
ali manj moralno ogroZena oz
e pokvarjena in za katere je
vtasih jzredno teZko najti pri-
merno redng zaposlitev, Taks-
nim dekletom bi z zaposlitvijo
omogo&ili materialne esistenéne
pogoje, istotasno pa bj jih s tem
vsaj deloma odtegnili vplivu uli-
ce, ker pa¢ ne bi imele ve¢ toli-
ko tasa za pohajkovanje kot pa
sedaj, ko se nezaposlene po cele
dneve potikajo okrog brezsdela.
Glede tega vprasanja smo naka-
zali samo nekaj bistvenih misli
za reditev tega problema, ker b’
podrobna {lustracija vseh taks-
nih primerov, s katerimi je ime-
lo posredovalnica e mnogo dela
in te?av ~— zavzela pat ogromen
obseg v tem referatu, Prepritani
smo, da bo priteto delo v zvezi
z vpraSanjem zaposlitve invali-
dov oz. manj dela zmo#nih oseb.
kakor tudi moralno ogroZenih
oseb, na opisani nadin obrodilo
obilne uspehe ne samo za naso
posredovalnico, ampak za celot-
no nafo druzbo nasploh, seveda
rod pogojem, da bo to vprasa-
nje pri odlodujotih pristojnih
forumih naletelo na pravilno in
zadostng razumewanje, o emer
Pa smo trdno prepritani, da bo-

do isti nudili vso potrebno po-
mod.

ZAPOSLOVANJE IN VELJU-
CEVANJE MLADINE V UK

Refera' za zaposlovanje in
vkljutevanje mladine v uk je v
letu 1955 zabele%il zelo velike
rezultate, &e pri tem uposteva-
mo. da je na tem ob%irnem, vei-
nem in te’kem podrodiu delal
samo en usluZzbenec. Sistem dela
se e v lanskem lety Ze 1zpopo'-
nil in utrdil zlasti s tem, da
imamo po sklemu upravnega nd-
bora na%e posredovalnice for-
mirano posebny komisijo za va-
jence, v kateri so zastopemi
predstavniki obrtne in trgovske
7harnice. goemndarckega sveta
OLO, Taini&va za prosveto in
kulturo, dru¥‘va strokovnih udi-

teliev in profesorjev, Okrainega

odbora zveze borcev ter Okraj-
nega odhora mladineke organi-
zaeciie, Ta komisiia fe v letn
1955 na treh sestankih obravna-
vala problematiko vkliuZevania
vajencew. Nga avoii zadnii seji
pa je izdelala modroben delovni
program za leto 1956 na podlagi

izkusenj, ki si jih je pridobila
z dosedanjim delom. To podroé-
je je orgamizacijsko $e zelo ne-
obdelano in neurejeng zlasti v
pogledu te evidence in propa-
gande, kar lahko nazorno raz-
beremo iz naslednjih dejstev.
Evidenca potreb po vajencih —
v kolikor ta sploh obstoja —
tete po liniji obrtme in trgov-
ske zbornice. Mestna obrtna
zbornica je zadnjj dve leti raz-
pisala anketo po obrtih glede
poirebe po vajencih, pri ¢emer
se je zahtevalp tudi podatke o
tem, ali bo posamezni obrtnik
dobil vajenca sam ali p%» ga bo
iskal preko posredovalnice za
delo. Okrajna obrtna zbornica
pa je glede tega vpradanja izja-
vila, da ona nji v stanju izvesti
sli¢ne ankete, V tem pogledu je
imela Trgovinska zbornica bolj-
Se podatke, ki pa §e vedno niso
zaneeljivi. Industrijske Sole teh
potreb sploh niso javljale niko-
mur, ampak so razpisale nate-
¢aj. Razumljivo je, da je posre-
dovalnica za delo %#ivp zaintere~
sirana, da se ustvari popolna
evidenca potreb po vajencih,
vendar je glede tega bila do se-
daj odvisna zgolj od dobre vo-
lje omenjenih. ustanov, ali bodo
te dale na razpolago zaZeleme
podatke, ali pa ne. Isti odnos
pa so imeli obrtniki napram
zbornicam, Prav tako je tud;j s
podatki o vajencih, ki bi jith mo-
rali dobiti iz posameznih fol.
Tajnistvo za kulturo in prosveto
je sicer ugodilo na$; prodnji in
je vsem ¥olam razpisalo anketo
za ugotovitev podatkov, koliko
utencev oz .ufenk se namerava
v letu 1955 vkljuditi v uk ali za-
poslitev. Tudi s tem so bile
zdruZene tezkote. ker %ole niso
dolzne dajati taksmih porodil,
vendar so te podatke dostavile.
teprav s precej¥njo zamudo in
na vedkratne intervencije. Za
ilustracijo kako pomanjkljiva je
evidenca vkljutevanja vajencev
naj navedemo, da je nada po-
sredovalnica v letu 1955 eviden-
tirala vkljutenih v uk 392 va-
jencev in 240 vajenk ~—skupno
torej 632 vajencev in vajenk.
Dejanske pa se je v letu 1955
vkljutilo v uk 1504 vajencev in
619 vajenk, skupno torej 2123
vajencev {n vajenk, kar poment,
da preko posredovalnice za de-
lo ni bila vkljudena niti ena
tretjina izmed njih. Tega vpra-
Sanja ne omenjamo morda za-
radi nekakdne ljubosumnosti ali
rivalitete do omenjenih foru-
mov, ampak zaradi tega, ker bo-
lete oblutimo zlasti v tem po~
gledu pomanjkljivosti za uspes-
no izvajanje politike pri vzgoji
novega kadra oz. vkljutevanju
vajencev. Zaradi tega smo upra-
viteno mnenja, da bi bilo to
vpraSanje z ustreznimi predpisi
treba regulirati tako, da bi se
lahko celotna evidenca potreb
po novih kadrih vodila na enem
samem mestu, istotasno pa tud:
evidenca vseh razpolozljivih
utnih modi. Edino na ta nadin
bo mogote pravotasno ugotoviti,
kateri poklici so suficitni t. j.
jim primanjkuje kadra in s tem
v zvezi ukrepati za izbolj¥anje
stanja v kriti¢nih poklicih. Pa
tudi uspednega propagandnega
0z. informativnega dela si ne
moremo zamiSljat; brez zanes-
ljivih podatkov o tem, kaj ima-
mo o0z. s &im razpolagamo in te-
sa nam manjka, Zaradi tega
smaframo, da bi morala vsa na-
$a podjetja, industrijske ¥ole ter
vsi obrtniki do dolotnega roka
vsako leto javljati vse potrebe
za tekote leto obvezno posredo-
valnici za delo, istotasno pa bi
morale tudi vse Sole do dolote-
nega roka javiti vse ulence in

‘more vredi

utenke, ki se nameravajo viljue
¢ti v uk — po moZnosti Ze =3
navedbo, za kateri poklic se je
odlodil posamezni uéenec.

Kljub navedenim pomakiljivo=
stim pa je nasa posredovalnica
za delo v letu 1955 v povezawvi
z raznimi ustanovami v veliki
meri pomagala zadostitl potre-
bam po vajencih. Na podlagi
podatkov, ki smo jih dobili od
prosvete in od zbornic, smo %e
med letom ugotovili, da ne bo
mogod: zadostiti vsem potrebam
po vajencih samo s kadrom iz
domadega okraja. Po teh podat-
kih je bilo ugotovljeno, da bi
za leto 1955 samo za podrotje
mesta Ljubljane potrebovali 911
vajencev in vajenk, med tem ko
je v Ljubljanj v tem letu kon=-
talo Solanje vsega skupaj samo
307 udencev (od tega 171 fantow
in 156 deklet), ki so se namera=
vali vkljuditi v uk. Razliko je
seveda treba kriti z dotokom im
podeZelja oz. iz drugih ®rajev,
kjer je Se vedje &tevilp miladin-
cev, ki zaklju®ujejo obvezno So-
lanje. Kakor je iz poda‘kov raze
vidno, je na podeZelckem po-
dro®ju naega okraja tak$nih
1892 mladincev (od tega 993 fan-
tov in 899 deklet). Sicer je ra=
zumljivo, da se ni vsa ta mladi-
na odlotila za uk — Ze zaradl
tega. ker nimajo vsi mladinci
za to potrebnih uénih pogojev
in ker bo 10-—-15%, ijzmed niih
ostalp na kmetih, vendar vidi=
mo, da je le na deZeli ¢ mogo- '
te dobitl potrebno miladino za
vkljuditev v uk. kar pa pred-
stavlja zelo teZaven problem
predvsem zaradi standvaniske
krize. V Ljubliani imamo nam-
re¢ samo 3 vajenske domove 8
skupno kapaciteto 278 ulencew.
Vendar pa je mogode vsako leto
na novo sprejeti v omenjenih
vajenskih domovih najvet do 60
utencev, pa fe s tem ne more=-
mo 2z gotovostjo radtunati, ker
pat mora vsako leto precej takd-
nih, ki so zakljudili uk in po=
stali pomoé&niki — in bi pravilo-
ma morali zapustiti vgdensld
dom — ostatj v domu, ker ni-
majo stanovanja in se ga pat ne
na cesto, tako da
omenjeni vajenski domovi na ta
nadin postajajo nekakdni samsicl
domovi. Sprito tako krititne
stanovanjske krize grozi nade-
mu gospodarstvu resma nevar-
nost ‘glede vzgoje potrebnega
novega kadra, zlasti v obrtni
dejavnosti. Ce upostevamo, da
je v letu 1954 znadal prirodnd
izpad kvalificiranih delavcev iz
proizvodnje zaradi upokojitva
oz. smrty — 622 kvalif. delavcewv,
medtem ko je bilo v istem letu
na novo vkljutenih v iste stro-
ke samo 592 vajencev, dotim
imamo celo vrsto raznih obnrt-
nih strok, v katere se v zad-
njih treh ali $tirih letih sploh
ni vklju¢il noben vajenec, po=
tem vidimo, kako veliko nevar-
nost predstavija pomanjkanje
naradtaja za na§ bododi razvof.

Kljub temu, da se nam je ¥
letu 1955 posretilo v dokaj ve=
liki meri zadostiti potrebam po
vajencih tako v nadj industrijd
kakor tudi v obrti, imamo Se
vedno nad 100 nezasedenih ut-
nih mest Kje in kako pa $0 na-
stanjeni tisti vajemci, ki stanu-
jejo izven vajenskih domov, nam
ni znano, ker morajo evidenco
o tem voditi obrtne Sole. Zara-
di velikega pomanjkanja vajen-
cev v Ljubljanj smo v letu 1953
imell dogovor z LR Bosno, ki
naj bi nam poslala 70 fantov —
eno ali dvostranskih partizan-
skih sirot. da bi jih v Ljubljani
vkijudili v uk. Poleg utnih mest
smo jim preskrbeli tudi stano
vanje oz, oskrbo po internatily
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Vendar pa kljub wvsem pripra-
wvam, ki smo jih zanje izvrsili,
teh fantov ni bilo v Ljubljano
nakar so se izgovarjali v LR
Bosni, naj jim oprostimo po-
moto, ¢es, da so porvotno mislili,
po podatikih o Stevilénem stanju
wvojnih sirot, da jih je toliko oz.
ge vel, da pa so sedaj ugotowvili,
da jih tolikko nimajo. Tuk. po-
sredovalnica se je sicer takoj
nato obrmila na ostale kraje v
Sloveniji, predvsem tiste, ki
fmajo manj wmdustrije in obrti,
& prosnjp oz. vabilom, da mam
jevijo utence, ki bi se radi
vkijutili v uk v Ljubljani. Kljub
nasim velkratnim pismenim in
usinim urgencam nismo od
nikoder dobili kandidatov za uk,
tako da je ostalo v Ljubljani
mad 100 razpoloZljivih u&nih
mest zaradi pomanjkanja uben-
cev nezesedenih. Ta dejstva nam
prikazujejo wvedno bolj perede
pomanjkanje vajencev, zlasti
fantov, glede katerih bomo tudi
v bodote wsako leto vedno bolj
mavezani na dotok iz podeZelja.
Pa tudi naslednja leta se me

moremo nadefati izboljsanja
ampak poslabsanje, ker bodo
priceli oz. prisi na wvmsto za

vkijutitey v uk letniki ulencev
rojeni med zadnjo svetovno voj-
no, ko se je Stevilo rojstev skr-
&ilo na minimum.

Tuk. posredovalnica za delo
Je v letu 1955 poleg ostalih
vkijudila tudi precejénje Stevi-
1o eno in dvostranskih partizan-
#kih sirot v uk in sicer vsega
skupaj 200 udencev, od tega 75
. fantov in 125 dekiet, en fant in
8 vajenk pa je ostalo nevklju-
tenih. Tega fanta po wvsej ver-
Jetnosti me bo mogole vkljuditi
v uk, ker je dusevno defekten,
ampak ga bomo morali kako
drugade zaposliti,

Vse miladine stare od 15—20
let se je v letu 1955 vklju&ilo
v. uk ali zaposlitev skupno 1305
mladincev, od tega 433 mo#kih
in 872 Zensk, nezaposienih pa je
ostalo en vajenec, 12 vajenk in
88 dekiet, ki iStejo razlitne za-
poslitve, Ce primerjamo stanje
v letu 1935 s stanjem prometa
1954, ugotovimo, da je bilo na
dan 31, dec. 1954 mnezaposlenih
deklet v starosti 15—20 let 52‘]

potne stroske oz, prevoze pa

130220 din, in sicer za selitve

trem osebam in za 100% wvozno
olajdavo osebnega prevoza 24
osebam ter za 75% wvozno olaj-
Savo 13 osebam in 7 druZinskim
Elanom.

V skladu s predpisi novega
zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju in tozadevnimi dodatnimi
zakonskimi dolofili je bilo s 1.
jan. 1955 uvedeno pav3alno pla-
tevanje prispevkov za zdrav-
stvenp zavarovanje oseb, ki so
kot nezaposleme prijavljene pri
posredovalnici za delo in iz-
polnjujejo zakonske pogoje za
zdravstveno wvarstvo. Posredo-
valnica za delp mora platevati
za te osebe meselni pav3al v
znesku 1200 din zy posamezne
osebe, kar je zna%alo za 660 za-
varovancev skozi vse leto 1955
skupno 1216520 din, ki jih je
posredovalnica za delo nakazals
Zavodu 23 soc. zavarovanje.
Povpreén; zavarovalni sta? zna-
Sa v letu 1955 po 4 mesece na
eno osebo.

Tako je torej tuk. posredoval-
nica za delo 1 temelju odgo-
varjajotih zakonskih predpisov
izplatala mnezaposlenim osebam
kot oskrbnino, otrofke dodatke,
prispevke za socialno zavarova-
nje, selitvene in prevozne stro-
Ske v letu 1955 vsega skupaj
7,549.925 din, Povpreén; sta? zgo-
raj omenjenega 3Stevila oskrbo-
vancev v letu 1955 pa je znaBa:
7 mesecev, kar je brez dvoma
mnogo. ¢e ga primerjamo s pov-
prefnim sta’em trajanja brez-
poselnosti v: 1stem letu, ki je
znalal samo nekaj ved kot 3 me-
sece. Temu vzrok je dejstvo, ker
je vetina oskrbovancev invali-
dov, oz. za delo manj sposob-

nib ljudi, ki fim je teZko najti|

zaposlitev. V zgoraj omenjenem
skupnem #tevilu oskrbovancey
moramo dodat; gibanje njihove-
ga $tevila preko leta 1955, ki iz-
kazuje naslednjo slilto: Na dan
3l dec. 1954 je bilo skupng 113
oskrbovancev, od tega 25 mo-
Skih in 88 #ensk. Preko leta 1955
se je na novo prijavilo skup-
no 109 oskrbovancev, od tega 44
moskih in 65 Zensk, Torej smo
imeli na oskrbnini v letu 1058
vsega skupaj 222 oseb, od tega

deklet, medtem ko fe bilo stih | 49 modkih in 153 sensk. Od tega

ma dan 31. dec. 1955 samo 90
nezaposlenih t. j. za 437 deklet
manj oz. za 34 vajenk manj kot
v prejénjem letu. Ta rezultat je
$e tem razveseljivejsi, ¢e mpo-
Stevamo, kako je tezko dobiti
uémumudaldetn ki so ze

vel ali manj nasitena s kadrom | kojitve e bila O o AL

Ze zaradi tega, ker vedina de-.
klet hote postatj &ivilje in tr-
8ovske pomofnice ali pa kved-
jemu 3e frizerke.

Kakor #e uvodoma omengeno,
fmamo na posredovalnicji psiho-
loga za delo, ki bo wvodil poklic-
no svetovalnico, ki pa iz uvo-
doma obrazloienih  razlogov
prakiitno $e ne deluje, paé pa
bo kmalu pritela poslovati. Re~
zumljivo je, da si od poklicne
svetovalnice obetamo 3e nadalj-
nje izboljsanje in izpopolnitev
organizacije in sistematike dela
pri vkljutevanju mladine v uk
in zaposlitev.

OSKRENINA IN DRUGE MA-
TERIALNE DAJATVE

Kakor %e od leta 1953 dalje je
masa posredovalnica za delg tudi
w letm 1955 vodila politiko zniZe-
wvanja $tewila oskrbovancev oz.
gmaniifanje oskrbnin in ostalih
materialnith dajatev, V letu 1855
e bilo 222 osebam izplatanih
odcrbn’'n v znesfu 3,747.020 dim
tn otrndkih dodatkov v znesku
1.216.520, za selitveme strofke je
bélo izplatamih 20.625 dim, za

f

i Stevila je bila ustavljena oskrb-
nina zaradi zaposlitve 49 mo-
Skim in 87 Zemckam —. skupno
136 osebam. Zaradi odklonitve
ponudenega dela all nerednega
javljanja pa je izgubilo oskrb-
nino skupno 18 oseb, od tega 8
mofki in 15 Zensik. Z.aradi upo=

ning 2 moskima in 4 Zenskam.
Ob primerjavi &tevila oskrbo-
vancev § prejdnjim- letom wvidi-
mo, da se je mjihovo $tevilp v
letu 1955 zniZalp za 44 oseb, do-
¢im so se sami zneski izpladanih
oskrbnin zniZali za 544%. To
zmanjsanje gre predvsem na ra-
&un zmanjsanega §tevila oskrbo-
vancev, na drugi strani pa na

ratun zniZanja oskrbnega staZa'

v primerjavi z letom 1954, ki je
znasal nad 10 mesecev. Nasa
posredovalnica je iz proratun-
skih sredstev platevala tudi
prenotnino in hrano =za tiste

i prehodne nezaposlene osebe, ki

iStejo v Ljubljani zaposlitev, pa

|so brez slehernih sredstev za

prezivlianje, dokler ne dobijo
dela, VzdrZevanje teh osebh je
trajalo povpreémo po dva dni na
eno osebo, Tako je posredoval-
nica preko leta imela na vzdr-
Zevaniu oz. je izdala 599 kosil
in 597 vederij, kar je zna3alo
slupmo 74774 din, za premodni-
ne pa 19600 din,

Ce pa eumiramo wse kar je

posredovalnica za delp Ljublja-

na izpalatala v ¢asu od 1.aprila
1952 do 31. dec. 1952 mna ratun
oskrbnin, otroskih dodatkov,
prevozov, selilev in prispevkov
za socialno zavarovanje, pa i
strodki znasajo 52,092.006 din za
skupno 1620 oskrbovancev, kar
pride na posameznega oskrbo-
vanca povpreéno po 31.551 din
pri Cemer pa moramo pripomni-
ti, da je 8 nskrbovancev inva-
lidov in bolnih, ki so prejei
vsega skupaj z otroSkimi dodatiki
vred od 220 tiso¢ do 300 tisot
dinarjev ma osebo v tem ¢&asu.
Izmed 62 oskrbovancev po sta-
nju z dne 30. dec. 1955 pa je 29
oskrbovancev Ze od 1 do 3 leta
na oskrbnini,

Povpreéno je upravitemcev do
materialne oskrbe 9—I11 odstot-
kov, jzmed celotnega $tevila pri-
javljenih nezaposlenih oseb. Ce
pa primerjamo povpreéni odsto-
tek wseh oskrbovancev od usta-
novitwe {uk. posredovalnice za
delo pa dp 31. dec. 1955 s Stevi-
lom prijavljenih nezaposlenih
pa, znaSa delez oskrbovancev
11.5%.

IZDAJANJE
DELOVNIH KNJIZIC

Kakor #Ze uvodoma omenjeno
se je v odd. za tzdajanje delov-
nih knjiZic $tevilo honorarnih
usluzbencev zmanjsalo od T w
letu 1954 na 3 usluzbence v letu
1855. Razlog tega je v tem,
ker je zamenjavanje delovnih
knjiZzic v glavnem Ze zzkljuteno,
vsaj za tiste osebe, ki so v de-
lovnem razmerju. Vendar pa $e
vedno prihajajo prijave za za-
menjavo g tiste, ki sedaj po-
novno stopajo v zaposlitev in ki
so bili zaposleni pred letom
1952, Do 381. dec. 1955 je bilo
izdanih skupno 98.620 kom. de-
lovnih knjizic in 417 pa je bilo
vioZenih prijav za izdajp delov-
nih knjiZic, tako da je izdanih
vsega skupaj 99.037 delovnih
knjizic. Od tega jih je zamenja-
nih oz, izdanith z odlotbami o
priznanju delovne dobe 83.081
delovnih knjiZzic ter 153539 pa
brez odlotb kot ob prvi zaposlit-
vi. Poleg tega je bilo naknadno
vpisanih odlofb v delovne knji-

¥ice do sedaj 6744 primerov. Od-.

lofb za oficirje JLA in LM je
bilo izdamih 300 osebam, Vendar
pa je %e vedno v pritozbemem

postopku glede priznanja delov-,

ne dobe %e dokaj veliko Stevilo
vlog, saj skoraj dnevno priha-
jajo reditve, razen tega pa je
treba zaslidati %e veliko Stevile
pri¢ v primerih, v katerih po-
sameznikj delovno dobo doka-
zujejo s pritami, kar pa poteka
zelp zamudno, ker se prite ne
zasluSujejo samo v Ljubljani,
ampak v mnogih primerih v
drugih krajih. Zaradi tega je
tudi zelo teZko predvideti, kdaj
bo zamenjava delovnih knjiZic
zakljutena, ker se v nekaterih
primerih pri dokawovanju de-
lovne dobe z zasliSevanjem prit
stvar zelo zakomplicira.

S 1. noy. 1955 smo prenesli
posle v zvezi z izdajanjem de-
lovnih knfjiZic na oblinske ljud-

ske odbore, razem za podrofio|

biviega MLO Ljubljana, za ka-

tero se e nadalje jzdajajo na|

tuk. posredovalnici, ker je ta-
ko tudi najboli praktitno taka
v pogledu kvalitete dela kakor
tudi glede strofkov razmeroma
najceneje.

DELO UPRAVNEGA CDEORA |

POSREDCVALNICE ZA DELO

Upravni odbor tuk. Biroja za
posredovanije dela 3teje 7 tla-
nov, ki se sestajajo po. enkrat
na mesec, Tako je imel wpravni
odbor v letu 1955 skunmo 12 sef,

na katerih je obravmaval razna

vprasanja s podro¢ja posredo-
vanja dela, kakor tudj pritozbe
oseb, ki so jim bili zavrnjemi
zahtevki za priznanje pravice dc
oskrbnine ali pa jim je bila
oskrbnina ustavijena v smislu
tozadevnih zakonskih predpisov
V glavnem pa se je upravni od-
bor bavil z vpraSamjem zaposlo-
vanja invalidov in bolnih oseb
ter s ter v zvezi tudi dal na-
vodila zy nadaljnje delo. Na
treh sejah pa se je obravnavalo
mladinsko vpralanje zlast!
vpraSanje ‘vkljutevanja vajen-
cev v uk., Zaradj izredne vaz-
nosti tega wvpradanja je upravni
odbor formiral stalno komisijo.
ki naj podrobneje obravnava ta
problem. Upravni odbor je tud:
obravnaval vpraSanje organiza-
cije in pristojnosti ob&in v zve-
zi z decentralizacijo drZavne
uprave glede sluzbe posredova-
nja dela, pri &emer je skienil.
da se predlaga OLO Ljubljana
da naj tuk. okrajna posredoval-
nica 3¢ nadalje ostane pristoj-
na zg izvrSevanje tudi celotne-
8a operativnega dela v zvezi z
zaposlovanjem za vse teritorije

OBCINSKI LJUDSKI DDBORI
OBEINA LIUBLIJANA - RUDHIK

VABILO
na 5. redno sejo ObLO

Na podiagi 2l Caua o yane-
ga z&lsona o uvedstvi obdin in
okrajev (Ur. L. FLRJ 26/55-269), v
zvezi 8 7. ¢l. Zakoma o pristoj-
nosti
Jjudskih odborov (Ur. 1. LRE
st. 26/55-130) ter na podlagi 2.
vdstavica 38. élena Statuta ob-
linskega
ijubljana-Rudnik sklicujem 5.

redno se‘o Obdinskega ljudrke-

ga odbora Ljubljana~Rudnik, ki
%0 v soboto dne 11, II. 1958 ob
9, mri v sejni dvorani ob*nsite-
ga ljudskeya odoora in predla-
gam nasiadnji
dnevni red:
1. Porodilo Sveta za soclalad

OBCINA LIUBLIANA-POLIE

Javina dreiba

stanovanjski hi$
Na podlagi ¢lena 1 in 3 Ured-

be o prodaji stanovanjskih his
sploinega ljudskega premoZenja
(Ur, 1, FLRJ $§t. 17-101/53, cle~
nov 2, 3 in 4 Odloka glavnega
mesta Ljubljane o prodaji sta-
novanjskih hi3 SLP (Ur, |. LRS
5. 51-795/54 dolodil Zakona o
pristojnosti ob@inskih in okraj-
nih ljudskih odborov' (Ur, 1
FLRJ &t 34-371/55 priloga I-A
stran 585 razpisuje Komisija'
obéinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Polje za prodajo hid
SLP ObLO Ljubljana-Polje

JAVNO DRAZBO, :
ki se bo vréila dne 15, febru-
arja 1956 v sejni dvorani tukajs-
njega obé¢inskega ljudskega od-
bora, z zatetkom ob 9. uri
zjutraj.

Prodajale se bodo naslednje
stanovan ske hiSe:

1. Zavoglje §. 10, izklicna cena |
304.614 din,

2. Zadvor §t, 52 jzklicna cena
304.506 din.

3. Zadvor &t. B1, izklicna cena
596.160 din,

4. Podmolnik &. 38 izklicna
cena 233.542 din.

5. Polje §t. 11, izklicna cena
320.489 din,

6. Polje $t. 50, izklicna cena
496.036 din,

7. Polje #$t. 52, izklicna cena
490.932 din,

8. Polie &t. 72, izklicna cena
1,048.346 din.

ob¢inskih in okrajnih |

ljudskega odbore |

biv. MLO Ljubljana 2"
ljitvijo, da je mesto
in zelo povezany celotd
teri naj imga sluzba
nja dela doloteni centel
je istotasno ugotovil,
celotno poslovanje zel0 X
zZilo, te bi se pu-enes’o
mezne obline, pri tem Po
d; efekt dela postal sﬂb"

Razen navedenega je *
odbor na treh sejah oY
vpradanje Delavskega @
je po sklepu biviega
sel pod kompetenco tuk
za posredovanje dela e
tem v zvezi izdelal mr‘
tudj pravilnik in hisni
lavskega doma.

Na splodno reteno je
odbor razvijal zelo akfl v
jawvnost pri refevanju .
vpraianj in bil v veliko
posredovalanici za delo P
1Sevanju njenih nalog in *
razvoju, za kar mu gre ¥°,
znanje in pohvala za
prizadevanje, ki ga je
odbor v letu 1955 viagal ¥
je delo. y

(Nadaljevanje p
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serbstvo  in adravsivo.
2. Razprava in sklePy
spremembsah  in di " .
| Statuta Ob&inskega U¥H
odbora Ljubljana-R
3. Imenovanfe komis
a) Komisija =za odux<
b) Davéna komisija
¢) Komisija za uslé
vepadanja
4. Gos;ddanske zadeve
Vsak ljudski odbor i “H
vico prediagati spremels
dopolnitev drevnega red® g
Mo~ebitno  odsotmost  BA
sasro javite piemeno all %
rlo na tajn’stvo OHLO L¥
1 Rudnik @slefon 22-556).
Predsednik ©
Franc Sitsf " |

0
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Polje 3t. 87, izklicﬂl
955,304 din,

Polje &t. 150, qzmcm {
889.588 din.
Vevée §t. 76,
797875 din.
Zg. Kadelj 3t. 36, lzkﬂd
na 493.454 din,

Z.g. Kaselj 5t. 60, mku""
na 337.860 din,

Zg. Kaselj §t. 82, uxll'?ﬂ
na 507.360 din. J
Zg. Kagelj 5t. 95, izkl
na 764402 din, J
| 16. Zg. Zadobrova §t. 9, ‘
1 ceng T04.808 din,

17. Zalog st. 88, jzklicn®
1,320.077 din.

Vsak ponudnik mora P‘"
tetkom draZbe poloziti V ¢
{vxm., v obveznicah noﬁf
| posojila mesta LJublja.ﬂe
obveznicah Drzavnega 1j4°
posojila kaveijo v Vi
izklicne vrednosti, sice;i‘s
pripuséen k dajanju po 5

Kupec mora najkasnejé
tih dneh Jo tem, ko preif"
ro¢ilo, da je sprejeu M
ponudba, placati y goto e
manj 40% kupnine, za ¥
{ bila ponudba spre;e’bﬂ- o
kupnine pa v roku in
ki bo doloden s kupno ¥

Komisija* |
1. Bobnar Staner
2. Rojsek Tvam =
3. Madek TW"!‘
4. Kumse Frﬂ“ R

1 9.
10.
11. jzklicnd ¢
12.
13.

14.

g 15.

v




