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POROČILO BIROJA ZA POSREDOVANIE DELA 

ZA OKRAJ LJUBLJANA ZA LETO 1955 

"' " tNR^cUeSE IN KA- 
Lovske zadeve 

01ђ>а-| 
^e'a j .ni za posredovanje 
fta podn!?114®8 je v letu 1955 

tHtye .CJU organizacijsice kre- 
'Чх^пj evanja sJuže po- 

^г-ер-е: 
2a d , 

Ј9цје no in uspe S no izva- 
JapDsl

naI,08 a področja službe 
SteaLJ[an^a se je aparat po 
tiva . ce M deio povečal e; «va u .-r« aeio povecai Ea 
e 1, ""^benca. in sicer je bil 
^oloa ajen:l 1955 namežten pji- 
fla K/a.dek> — z namenom, 
klittie Vrsil fun-kcijo vodje po- огц^д, svetovalnice. Ker pa 
eovi-jp П' uslužbenec Je ni irael nega Študija, je bil po 
4ov^i .Upi'avncga odbora posre- 
Wn0" lc® delo sprejet v de- 
i&to;a, 

r"zmarje in mu je bil 
d 0 odc)brcrl Studijski do- bi] 1ч>пеа leta 1955, ker je 

Pred diplomskim izpi- 
Pj-io«! к'0 ^ s 1. febr. 1955 

P^s^tičnim delom, v j-a- 
P3 so too Se udeležil 00 uu ><2 ицешки 

^arat6 ega teča3a. katerega ^eia j'^1 Inititut za varstvo 
^airo л 

s Po praktični liniji. 
^Vucn'e Za za^ctt,lc formiranja 
»0зГ8,Је svetovalnice pri tak. 
^ггкјјл^3111^5 za delo sedaj 
jn зјСег dva uslužbenca — 
halog г 'n'0- navedeno — psi- 
Ilfllaciino

a у610 'л referent za 
se bodo 

t^lreb гаг^ојет pokaza- V ^kiip ? 1)0 P^vefanju kadra 
mor" svetovalnici, pa bo- 

, aken!1 16 Ро1ге15е prikazati ffSfli ljudskemu odboru 
rt ^"•anih itve novih siste- 

Pa 1 ^e^vnih mest. Ven- 
f r enkr..?0'<"cna svetovalnica lL'no Лр! .,®e ni pričela prak- 
®0^aj j ali> tako da bi Тз11о za 
, ve6ari. Preuranjeno govoriti o 
0V!lluiCe kadra po'klicne .sve- 
, «er je 

Т^ерц j,; }• januarjem 1953 po 
1 113 C^fsa MLO _ Ljub- lca za tul!- posredoval- 
.^a sa'TKjstojna prora- 

ojim po- 
kreditom 

- , „ . "auMstojna p; 
^iim '^^va s svojim po- 
Л
Г' ^агч>н,?.г^и':1&1,:'гп kreditom 

treba 1 je bilo nuj- 
samostojno 

ji'"' 2a dpiV0- pri Posredoval- 
J^estiti ^ 1п s_ tem v zveri 
i ^зпо računovodje, ki 
v J" "aoaviinl'tudi ■ekoaotaat, 
Wga Potrehn^6 in izdajanje 

. m v zveza i?v?,a .materiala. S 
к<91ћћа tako . aizvrSenaspre- 
Jt, ^ ^ila iJ. a uslužbenka, 

in ^.^vtela računo- 
uil^ ^esto ^0m.^e Posle' 
^г-и ^ . 3e prevzela 
^Ј^Лтп« ]e blla do ta- z kn "0 nam^fena pn 
^.V- «« ?« f-K«"" 
^■»t^^redovaln? f :,e bil0 na 

Pal 15 , n zr'rKwlenih 
in » žen^f 'UŽl>enCev (C 

branih 2fk) na stalnih 'ovnih mestih, 

torej dvoje delovnih mest več 
kakor v letu 1954. 

Razen navedenih pa so name- 
šoejii v tuk. posreddvainici že 
3 honorarni uslužbenci v sek- 
torju 7,e delovne knjižice, kjer 
se je prvotno število uslužben- 
cev tega sektorja v letu 1955 
zmanjšalo na 4 uslužbence za- 
radi upadanja prometa pri za- 
menjavi delovnih knjižic. 

Tako imamo na posredoval- 
nici naslednji razpored Aistemi- 
ziranih delovnih mesi; 

1. šef biroja za posredovanje 
dela; 

2. vložišče — tajnik; 
3. pravni referent; 
4. računovodstvo in likvida- 

tura socialnih zavarovancev z 
ekonoma tom; 

5. likvidatura oskrbnin, Iz- 
daja vozovnic in prijavnica; 

6 referent za žensko delov- 
no silo; 

7. pomočnik referenta za žen- 
sko delovno silo; 

8. referent za moško delov- 
no silo; 

9 referent za Invalide in 
zdravstveno šibke osebe; 

10. referent za mladino; 
11. psiholog za delo — vodja 

poklicne svetovalnice; 
12. statistik In analitik; 
13. referent za delov, knjižice; 
14. strojepiska (pri pravnem 

referentu; 
15. kurir. 

Navedena kadrovska zasedba 
delovnih mest se je izoblikova- 
la v skladu i zahtevami zna- 
čaja in težine dela v posredo- 
valnici Ce na kratko omenimo 
Se promet, ki ga je posredoval- 
nica imela v lanskem letu, nam 
■bo postala razumljiva ne samo 
obstoječa kadrovska zasedba, 
ampak nam bo tudi jasno, ан 
ta služba ie vedno ni urejena 
tako kot bi morala biti oziroma 
da še vedno ni zadostno zase- 
dena. Ce pomislimo, da je sle- 
herni uslužbenec posredovalnice 
preko celega leta 1955 sprejel 
<>zir. odpravil nad 5000 strank, 
je omenjena trditev povsem 
utemeljena. Samo 4 referenti so 
lansko leto v zvezi s posredo- 
vanjem dela sprejeli oziroma 
odpravili skupno 47.400 oseb, 
med katerimi je bilo 1332 oseb 
iz drugih repuiblik, ki so pr. 
nas iskale delo. Ce k temu pri- 
štejemo še promet pri drugih 
referentih, zlasti v sektorju za 
Izdajo delovnih knjižic, pa zna- 
ša skupno število prometa pre- 
ko 75.000 oseb, ki so vse Sle 
preko tuk. posredovalnice. Se- 
veda so v tem številu zajete 
tudi takšne osebe, ki Jih Je 
bilo treba po večkrat obravna- 
vati, preden se je rešilo vpra- 
šanje njihove zaposlitve, v ne- 
katerih primerih celo po 10- 
krat za eno osebo. Iz podatkov 
v naši evideoci je razvidno, da 
je ost-bnl promet od leta 1S54 

narastel ta več kot 5000 ob- 
ravnavanih primerov. 

Pa tudi administrativni pro- 
met je bil Izredno velik, saj je 
posredovalnica prejela 4001 do- 
šlih dopisov, odposlala pa je 
1339 odgovorov ozir. dopisov, 
razen tega pa je bilo po ku- 
rirju raznesenih 6450 pozivnic 
za zaposlitev/ kar znaša po- 
vprečno po 30 pozivnic na dan. 
Poleg navedenega je bilo po- 
slanih tudi 3911 prijav odpovedi 
delovnega razmerja. Pravni sek- 
tor je obravnaval 398 zahtevkov 
za priznanje pravice do oskrb- 
nine, ki je bila odobrena sa- 
mo 109 predlagateljem, medtem 
ko je bilo ostalih 287 zahtev- 
kov zavrnjenih kot neutemelje- 
nih po zakonu. Upravni odbor 
posredovalnice je obravnaval 
10 pritožb predlagateljev zoper 
odklonitev pravice do oskrb- 
nine, od katerih je pozitivno 
rešenih 2, ostale pa je zavrnil 
oziroma je potrdil prvostopno 
odločbo. Izmed teh so se vs; 
pritožili na Vrhovno sodišče 
t.RS, ki je — razen dveh odo- 
brilo v vseh primerih pravil- 
nost drugostopne odločbe. 

V Jetu 1955 je posredovalnica 
izdala 125 osebam vozovnice v 
prednosti 30.240 din, dvema ose- 
bama pa je v celoti plačala se- 
litvene stroške v znesku 2S.G25 
dinarjev. 

V zvezi z reorganizacijo in 
decentralizacijo drž. uprave se 
je tudi v naši službi izvršila 
delna preosnova oziroma de- 
centralizacija. Na področju po- 

I sredovanja dela imamo že od 
leta 1953 dalje uveden sistem, 
»o katerem občinski ljudski 
odbori deloma vrSijo posle v 
zvezi s posredovanjem dela ozi- 
roma zaposlovanjem, pj-l čemer 
zlasti v težjih primerih vršijo 
funkcijo posredovanje dela, na- 
dalje izvršujetjo kontrolo jav- 
ljanja nezaposlenih oseb, neka- 
tere občine pa so že tudi same 
izvrševale prijavljanje nezapo- 
slenih oseb. S 1. decembrom 
1955 pa smo zadolžili vse oko- 
liške občine, t. j. 15 občinskih 
ljudskih odborov, da prevzame- 
jo vse posle s področja posre- 
dovanja dela, razen izdajanja 
odločb za priznanje oskrbnine 
in likvidacije istih. Za občine 
na področju mesta Ljubljane pa 
■smo obdržali celotno operativno 
delo še na tuk, posredovalnici 
in to iz praktičnih ter oblak- 
tivnih razlogov, ker j« za me- 
sto kot nkroženo celoto prak- 
tično najboljša organizacijska 
formacija en sam skupni cen- 
ter za izvrševanje službe po- 
sredovanja dela. Omenjena or- 
ganizacijska oblika je bila 
sprejeta po vsestranski IzkuS- 
nji upravnega odbora posredo- 
valnice, ki j« sprejel sklep, da 
se Okrajnemu ljudskemu odbo- 
ru predlaga takSna organiza- 
cijska ffrema, ki najbolje ustre- 

za tako v materialnem kakor 
tudi v kvalitetnem oziru. Izra- 
čunano je namreč, da bi se 
stroški posredovanja dela zvi- 
šali za 40—45 odstotkov, če bi 
na področju mesta Ljubljane 
prenesli operativne posle te 
službe v celoti na posamezne 
občine, razen tega pa bi se tud; 
kvaliteta in zlasti še koordina- 
cija dela zelo poslabšala. Da je 
decentralizacija službe posredo- 
vanja dela v zaokroženih me- 
stih kot je Ljubljana — ne- 
praktična, nam zgovorno priča 
tudi primer občinskega ljud- 
skega odbora — Črnuče, ki je 
sam prosil in pooblastil tuk. po- 
sredovalnico, da naj bi prevzela 
izvrševanje vseh poslov posre- 
dovanja dela na njegovem pod- 
ročju. 

Pripomniti pa moramo, da 
referenti za posredovanje dela 
v posameznih občinah — razen 
v Domžalah — vršijo povsod Se 
po dva do štiri druge posle ozi- 
roma referenta, tako da vpra- 
šanjem posredovanja dela po- 
svečjo vse premalo skrbi. Obči- 
na Kamnik pa referenta za po- 
sredovanje dela sploh nima in 
vrši te posle načelnik tajništva 
za socialno varstvo. Kljub te- 
mu, da je v navedeni občini 
t,-gromao delavstva zaposlenega 
v industriji, pa tudi precejšnje 
število rezervne delovne sile na 
podeželju, se temu vprašanju 
posveča premalo pozornosti. Tu- 
kajšnja posredovalnica je v le- 
tu 1955 sklicala dva sestanka 
z občinstkimi referenti za posre- 
dovanje dela in jim podrobno 
prikazala vlogo in naloge služ- 
be posredovanja dela. Ob tej 
priliki jim je bilo posebno pri- 
kazano in poudarjeno, kakšne 
so naloge te službe v zvezi t 
novimi gospodarskimi ukrepi, 
ki so se pričeli izvajati. 

Delovni kolektiv poisredoval- 
aice za delo je imel v letu 1955 
mdi 15 sestankov delovnega ozi- 
roma študijskega značaja, na 
katerih so se obravnavi! teko6i 
problemi in naloge. Razen tega 
siTK) uvedli tudi sistem dnev- 
nega sestajanja posameznih re- 
ferentov, ki se aa kratko po- 
razgovu-re o najnovejših pro- 
blemih in nalogah. 

V teku leta 1855 je tuk. po- 
sredovalnica izdala po doloCilih 
nove©a zakona o zdravstvenim 
zavarovanju — 507 bolniških li- 
stov, 680 prijav za bolniSko za- 
varovanje in 478 odjav bolni- 
škega zavarovanja. V istem ča- 
su je bilo izdanih 660 potrdil 
o vloženih delovnih knjižicelv 
ker smo uvedli prakso, da mo- 
rajo prijavljene nezaposlen« 
osebe, ki imajo Po zakonskih 
predpis:h pravico do zdravstve- 
nega varstva,, — zaradi boljše 
kontrol« pri posredovalnici d;- 
ponirati delovno knjižico, ko 
se prijavijo kot nezaposleno. S 
tem smo si zajamčili točnejšo 
kontrolo nad temi osebami, če 
bi se slutejno katera izmed 
njih zaposlila mimo tuk. posre- 
dovalnice, da te osebe ne bi 
bile dvakrat zavarovane ozlr. 
da tuk. posredovalnica ne bi 
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zanje po nepotrebnem še na- 
prej plačevala prispevka za so- 
cialno oziroma zdravstveno za^ 
varovanje. 

ZAPOSLOVANJE 2ENSKE {| 
DELOVNE SILE 

V letu 1955 je bil dotok žen- 
ske delovne sile na tuk. posre- 
dovalnico nekoliko šibkejši r 
primerjavi s precejšnjimi leti, 
kar pomeni, da se j.e ženska de- 
lovna sila v celoti vzeto —i 
nekako normalizirala z novimi 
gospodarskimi ukrepi. Dotok 
ženske delovne sile v lanskem 
letu je bil v glavnem norma- 
len in tudi ni bilo večjih rezerv 
te delovne sile. S tem hočemo 
poudariti, da v letu 1955 ai bilo 
čutiti neke posebne brezposel- 
nosti oziroma pritiska na po- 
sredovalnico, pač pa je bilo ob- 
čutnejše pomanjkanje strokov- 
nih oziroma kvalificiranih de- 
lavk. 

V letal 1955 se je preko tuk. 
posredovalnice za delo zaposlilo 
13в6 žensk, kar je za 1754 žensk 
manj kot v letu 1954. Ta šte- 
vilka sama po sebi še ne do- 
kazuje zgornje ugotovitve, pač 
pa je ta razvidna iz primer- 
jave s stanjem v letu 1954. V 
letu 1955 je bilo uradno zabe- 
leženih 6C26 prijav žensk, ki so 
iskale zaposlitve, med tem ko 
je bilo v letu 1354 prijavljenih 
10.836 — takšnih žensk — t. j. 
3B60 žensk več kot v letu 1955. 
Ce primerjamo ie tako imeno- 
vane uradne odjave, ki prika- 
zujejo deloma število resnih 
kandidatinj za zaposlitev — na 
eni strani, na drugi pa kažejo 
odselitev oziroma izpad osebe, 
če se Je ta odpovedala zaposlitvi 
aLi pa če ponudenega dela nI 
hotela sprejeti, — vidimo, da 
je bilo v letu 1955 številc od- 
jav dokaj manjše kot pa v le- 
tu 1954, Tako je bilo v letu 
1955 uradnih odjav za 29C9 
žensk, med tem ko je bilo istih 
v letu 1954 za 4137 žensk in Je 
torej to število v 1- 1855 manjše 
za 1467 žensk. Prav tako se Je 
tudi občutno zmanjkal stalež ne- 
v.af>osleaih žensk Med tem ko 
Je bilo v decembru 1954 prijav- 
ljenih kot nezaposlenih 1255 
žensk, je bilo na daa 31. dec. 
1955 registriranih samo 526 ne- 
zaposlenih žensk in se je torej 
njihovo število znižalo za 729. 

Tudi pn odpovedih delovnega 
razmerja delavkam in usluž- 
benkam se je v let-u 1955 stanje 
znatno zboijšaki, deprav imamo 
na področju ljubljanskega okra- 
ja večje števiJo podjetij sezon- 
skega «ia£aja, ki v pretežni 
meri zaposlujejo žensko delov- 
no silo, V primerjavi z letom 
1954 se je število odpovedi 
znatno znižalo. Med tem ko Je 
bilo v letu 1954 danih odpovedi 
.'083 ženskam, je bilo istih v 
letu 1955 1596, t. j. 4S7 manj 
kot v letu 19*4, Kvalifikacija 
ozireraa strokovnost žensk, ki 
so bile v letu 1955 prizadete z 
odpovedjo, pa je bila sledeča: 
2i>6 kvalificiranih, 85 polkvali- 
ficiranih in 8(12 nekvalificiranih 
— skupno 1173 delavk. Med 
uslužbenkami pa Je bila ena z 
višjo, 75 s srednjo, 141 z nižjo 
in 203 s pomožno strok, kvali- 
fikacijo — skuipno 4-20 usluž- 
benk. Iz navedenega »ledi, da 
je bilo T letu 1955 največ od- 
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povedi pri nekvalificiranih de- 
lavkah in pri pomožnih usluž- 
benkah. Seveda moramo upo- 
števati, da je veliko Število 
— nekvalificiranih delavk zapo- 
slenih v raznih sezonskih pod- 
jetjih m ustanovah, mnogo manj 
pa v podjetjih s stalnim zna- 
čajem dela. Pri pomožnih in 
nižjih strokovnih uslužbenkah 
pa moramo kot odpovedni raz- 
log upoštevati prenizko oziro- 
ma nezadostno strokovno uspo- 
eobljenost sprito naraščajočih 
zahtev po strokovni kvaliteti, s 
čimer je tudi v zvezi vedno 
večje povpraševanje po stro- 
kovnem kadru, ki ga je tuk. 
posredovalnica za delo registri- 
rala preko vsega leta 1955. Za 
Ilustracijo navajamo, da je bilo 
n. pr. samo v marcu 1955 jav- 
Ijenih skupno 1158 potreb po 
delovni sili, od tega 32 usluž- 
benk s srednjo strok. Izobrazbo 
In 14 knjigovodkinj. Potrebe pa 
«o se h meseca v mesec še 
večale. 

Glede razlogov, ki so vplivali 
na odpovedi delovnega razmerja 
pri tistih ženskah, ki so se pri- 
javile kot nezaposlene pri tuk. 
posredovalnici, in ki so se tudi 
kartotečno evidentirale, pa je 
ugotovljeno naslednje stanje- V 
Jetu 1955 je bilo evidentiranih 
2916 žensk, ki jim je delovno 
razmerje prenehalo v 540 pri- 
merih — po odpovedi od stran; 
podjetja v 1060 primerih na 
lastno željo, v 98 primerih za- 
radi bolezni, v 46 primerih za- 
radi disciplinskega odpusta, 
medtem ko se je po prestani 
zaporni kazni prijavilo 23 žensk, 
prvo zaposlitev je iskalo 990 
ženak, med tem ko 159 žensk, 
prijavljenih po letu 1945. še ni 
bilo zaposlenih. Ce primerjamo 
navedene odpovedne ra7.1oge s 
tistimi iz leta 1954, vidimo, da 
ee je število odpovedi, danih 
od »trani podjetja, dokaj zni- 
žalo in sicer za 795 primerov, 
kar nam tudi dokazuje napre- 
dujočo etatoilizacijo delovne si- 
le na sploh. V letu 1955 ni bilo 
opaziti zmanjševanja delovne 
sile v našem gospodarstvu, tudi 
ne večje fluktuacije delovne 
*ile, čeprav je ta Se vedno re- 
lativno visoka. Tudi število 
žensk, ki so iskale prvo zapo- 
slitev v letu 1955, se Je v pri- 
merjavi z letom 1954 precej zni- 
žalo in sicer za 680 žensk, kar 
pomeni v znatni meri zmanjša- 
nje tako imenovane brezposel- 
nosti žensk. Tudi odpovedi za- 
radi bdezni eo se v letu 1955 
zmanjšale za 96 primerov, iz 
tesar lahko sklepamo, da so 
podjetja v tem pogledu imela 
boljitf odnos do bolehnih žensk. 
Prav tako se je izboljšala tudi 
delovna disciplina zaposlenih 
žen^k, seveda v kolikor jo pre- 
sojamo po kriteriju podatkov 
Jz naše evidence. Tako je bilo 
v leiu 1854 pri naii posredoval- 
nici prijavljenih 86 nezaposle- 
nih žemk, ki jim je delovno 
razmerje prenehalo zaradi di- 
scipUnskega odpusta, medtem 
ko ee je v letu 1955 prijavilo 
samo 46 takžnih žensk — torej 
40 primerov manj kot v prejš- 
njem letu. Pač pa je malen- 
kostno naraslo število tistih, ki 
ISčejo zaposlitve, pa po letu 
1954 Se niso bile zaposlene. - 
Takinih je bilo v le.tu 1954 evi- 
dentiranih 152, v letu 1955 pa 
159 ieiuflc. To so predvsem vdo- 
ve ali ločenke, kakor tudi žen- 
ske, Iz družin, v katerih je na- 
etal teiak socialni položaj. 

Da Je bilo v letu 1955 večje 
povpraševanje po ženski de- 
lovni sili, nam kaže tudi na- 
slednji primer: V letu 1954 se 
Je zaposlilo samo 54 žensk, ki 
Jih nismo kartotečno evidenti- 
■aU ob priliki, ko ao se prija- 

vile kot nezaposlene, ampak so 
bile takoj napotene na delo, ki 
Jim je bilo na razpolago. V letu 
1955 pa se je sitaucija v tem 
pogledu izredno izboljšala, saj 
smo zaposlili kar 1047 žensk ob 
njihovi prvi zglasitvi, ker smo 
imeli na razpolago prazna de- 
lovna mesta. To dejstvo nam 
dokazuje po eni strani vedno 
večji gospodarski razmah, po 
drugi strani pa tudi to, da se 
podjetja in ustanove v vedno 
večjem obsegu obračajo na po- 
sredovalnico za delo pri iska- 
nju nove delovne sile. Na iz- 
boljšanje povezave med usta- 

I novami in podjetji s posredo- 
j valnico za delo pa so brez dvo- 
, ma vplivali tudi sestanki, ki 

jih je v letu 1954 naša posre- 
dovalnica organizirala z vsemi 
predstavniki podjetij ter usta- 
nov, razen tega pa tudi stalni 
0'biski naših uslužbencev v po- 
sameznih podjetjih ter usta- 
novah. Pri tem ne smemo pre- 
zreti dejstva, da je posredo- 
valnica za delo ogromno pri- 
pomogla podjetjem in ustano- 
vam, ki jim je preskrbela po- 
trebno delovno silo, tako da jc 
posredovalnica za delo s tem 
doprinesla dober delež k na- 
predku našega gospodarstva. 

Na tuk. posredovalnici za delo 
je bilo preko leta 1955 registri- 
rnih skupno 3853 žensk, od ka- 
terih se je zaposlilo skupno 
3339 žensk. Povprečni staž ne- 
zaposlenih žensk v letu 1955 je 
znašal 3,73 meseca, kar pomeni, 
da je razmeroma zelo nizek in 
potrjuje dejstvo, da so naš. 
uslužbenci vložili ogromno dela 
pri iskanju delovnih mest. Ort 
zgoraj omenjenih 3853 žensk je 
bilo 3139 delavk, 462 nameščenk 
in 252 vajenk. Od navedenih se 
je preko lanskega leta zaposlilo 
2715 delavk in je na dan 31. 
decembra 1955 ostalo nezapo- 
slenih še 424 delavk. Name- 
ščenk se je v navedenem času 
zaposlilo 384, 78 nameščenk pa 
je ostalo nezaposlenih. Vajenk 
je bilo vključenih v uk 240, ne- 
vkl j učenih pa je ostalo še 12 
vajenk. Rezultat vključevanja 
vajenk je zeho zadovoljiv, zla- 
sti če upoštevamo, da je za de- 
kleta mnogo teže poiskati pri- 
merno učno mesto, ker je mi- 
selnost mnogih deklet, zlasti pa 
njihovih staršev usmerjena več- 
ji del v šiviljsko, trgovsko ter 
v manjši meri kvečjemu še v 
frizersko stroko. 

Od zgoraj omenjenega števila 
prijavljenih nezaposlenih žensk 
je bilo lani 254 takšnih, ki so 
bile v letu 1955 dvakrat prijav- 
ljene kot nezaposlene. Izmed 
teh se jih Je 235 zaposlilo, 19 
pa je ostalo nezaposlenih. Tri- 
krat pa Je bilo v navedenem 
času prijavljenih 19 žensk, od 
katerih se Jih je 18 zaposlilo, 
ena pa je ostala še nezaposlena 

Stanje delovnega staža v le- 
tu 1955 registriranih nezapo- 
slenih žensk je sledeče: Brez 
delovnega staža se je zaposlilo 
1163 delavk, nezaposlene pa so 
ostale IO3 delavke, uslužbenk 
brez staža se je zaposlilo 64. 
nezaposlenih pa Je ostalo šest 
uslužbenk. Vsega skupaj Je to- 
rej nastopilo prvo zaposlitev 
1227 žensk, lOg žensk brez de- 
lovnega staža pa Je ostalo ne- 
zaposlenih. Delovni staž do 
leta je imelo 462 delavk, ki so 
se v navedenem času zaposlile 
78 takšnih delavk pa Je ostalo 
nezaposlenih, uslužbenk s sta- 
žem do enega leta se je zapo- 
slilo 34, nezaposlenih pa je 
ostalo 5 uslužbenk z istim sta- 
žem. Z delovnim stažem od 
do 2 let se Je zaposlilo 297 de- 
lavk, 32 pa Jih Je ostalo neza- 
poslenih, nameSčenlk z Istim 
stažem ee Je zaposlilo 34, 5 pa 

jih je ostalo nezaposlenih. Z 
delovnim stažem 2—3 let se je 
zaposlilo 197 delavk, nezapo- 
slenih pa je ostalo 36 delavk, 
nameščenk z istim stažem se je 
zaposlilo 23, nezaposlenih pa je 
ostalo 5 nameščenk. 

Z delovnim stažem od 3—5 
let se je zaposlilo 307 delavk, 
53 delavk pa je ostalo nezapo- 
slenih, nameščenk z istim sta- 
žem se je zaposlilo 61, 14 pa 
jih je ostalo nezaposlenih. Z 
delovnim stažem 5—10 let se je 
zaposlilo 124 delavk, 40 pa je 
ostalo nezaposlenih, nameščenk 
z istim stažem se je zaposlilo 
42, 13 pa jih je ostalo nezapd- 
slenih. Z delovnim stažem 15 
do 20 let se je zaposlilo 66 de- 
lavk, 18 pa jih Je ostalo neza- 
poslenih, nameščenk z Istim 
stažem se je zaposlilo 24, 4 pa 
so ostale nezaposlene. Z delov- 
nim stažem 20—25 let se je za- 
poslilo 28 delavk, 18 delavk pa 
je ostalo nezaposlenih, name- 
ščenlk z istim stažem se je za- 
poslilo 9, 6 pa jih je ostalo ne- 
zaposlenih. 

Iz navedenih podatkov se to- 
rej vidi, da se je zaposlilo so- 
razmerno najmanj takšnih, ki 
imajo več let delovnega staža, 
to so večinoma starejše ženske 
ki tudi predstavljajo za posre- 
dovalnico enega izmed najte- 
žavnejših problemov, ker se jih 
večina podjetij brani sprejeti v 
zaposlitev z izgovorom, češ da 
za takžne stare ženske nimajo 
primernega dela in so tudi po 
gostokrat v bolniškem staležu, 
Icar pa v vseh primerih ne drži 
Zaposlovanje vdov in ločenih 
žena z večjim številom otrok, 
zlasti še, če so starejše. Je se- 
veda izredno težavno vpraša- 
nje, ker so takšne ženske po 
navadi večji del tudi brez pri- 
merne kvalifikacije, kar je ra- 
zumljivo, saj so se v mladosti 
poročil« in prej niso nikdar 
stopile v delovno razmerje, ko 
pa Jih je doletela družinska ne- 
sreča, so postale brez hrani- 
telja, brez kvalifikacije in brez 
delovnega staža. Zaradi tega 
takšne ženske, največkrat že 
zelo stare šele lahko dosežejo 
minimalno delovno dobo, ki je 
potrebna za starostno minimal- ] 
no pokojnino. Podjetja in usta- | 
nove pa po navadi prav takšne 
ženske zelo rade odpuščajo z 
dela — z utemeljitvijo, da za- 
radi slabega zdravstvenega sta- 
nja ne morejo opravljati odre- 
jenega dela, drugega primer- 
nega lažjega dela pa za nje 
nimajo, kar pa tudi v mnogih 
primerih ne odgovarja resnici. 

Ce analiziramo stanje neza- 
poslenih žena v letu 1955 po 
zgoraj opisani socialni struk- 
turi, dobimo naslednjo sliko: 
vdov z enim otrokom je bilo 
prijavljenih na posredovalnici 
kot nezaposlenih 29, od katerih 
se je 20 zaposlilo, 9 pa je osta- 
lo nezaposlenih. Vdov z dvema 
otrokoma je bilo prijavljenih 
28, zaposlilo pa se jih Je 23, 5 
pa je ostalo nezaposlenih. Vdov 
s 3 otroki Je bilo pripravljenih 
12, od katerih pa so se vse za- 
poslile. Prav tako so se zapo- 
slile vse 4 vdove, ki so imele 
vsaka po 4 otroke. S 6 otroki 
sta bili prijavljeni 2 in s 7 
otroki prav tako dve vdovi, ki 
so se vse zaposlile. Nezaposle- 
nih Je torej ostalo Se 14 vdov 
z otroki. Nekoliko slabša pa je 
bila slika zaposlovanja ločenih 
žena. V letu 1955 Je bilo pri- 
javljenih kot nezaposlenih 53 
ločenih žensk z enim otrokom, 
od katerih se je 42 zaposlilo, 
nezaposlenih pa Je ostalo 11 lo- 
čenk. Z dvema otrokoma je bilo 
prijavljenih 32 ločenih žensk, 
od katerih se je 24 zaposlilo, 
8 pa Je ostal« nezaposlenih. 

otroki je bilo prijavljenih 15, 
zaposlilo se jih Je 12, nezapo- 
slene pa so ostale 3 ločene Že- 
ne. S 4 otroki sta biLi prijav- 
ljeni 2 ločeni ženi, ki sla se 
obe zaposlili. Prav tako sta se 
zaposlili ena s 5 In ena s 7 
otroki. - Skupno je bilo torej 
prijavljenih 104 loženih žena z 
otroki, od katerih se jih je 82 
zaposlilo, 22 pa Je ostalo ne- 
zaposlenih. 

Ob koncu poročila o proble- 
matiki zaposlovanja ženske de- 
lovne sile naj še omenimo, da 
se je v letu 1955 od zgoraj 
omenjenega skupnega števila 
zaposlenih delavk zaposlilo 3022 
delavk v tovarnah in podjetjih, 
1780 pa v ostalih gospodarskih 
dejavnostih. V omenjenem šte- 
vilu je zajetih tudi 499 žensk, 
ki so prišle s kmetov in se za- 
poslile kot nekvalificirana de- 
lovna sila. 
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ZAPOSLOVANJE МОбКЕ 
DELOVNE SILE 

V letu 1955 je bilo vseskozi 
občutno pomanjkanje delovne 
sile, tako zdrave nekvalificira- 
ne — prav posebno pa še kva-, 
lificirane, zlasti delavcev ko- 
vinske stroke. Ze v začetku leta 
1955 smo imeli s strani podjetij 
javljenih potreb po moški de- 
lovni sili za okrog 1000 oseb, 
od tega za 700 nekvalificiranih 
in 300 kvalificiranih delavcev. 
Zaposlili pa smo v letu 1955 
skupno 4602 moških, od tega 
1287 kvalificiranih in polkvali- 
fioiranih delavcev v proizvod- 
nih podjetjih, 2101 nekvalifici- 
ranih delavcev in 1214 strokov- 
nih in pomožnih uslužbencev. 
Ce primerjamo število zaposle- 
nih delavcev v letu 1955 s sta- 
njem v letu 1954, Je bilo sicer 
po izdanih nakazilih za delo 
v letu 1955 zaposlenih 198 oseb 
manj, k čemur pa pripominja- 
mo, da Je bilo v letu 1955 de- 
jansko poslanih 1400 oseb več 
na delo, vendar jim pri tem ni- 
so bila izdana nakazila, ker «0 
bili delavci v velikem številu 
napoteni neposredno zlasti na 
razna gradbena podjetja brez 
nakazil, ker so jim bila delovna 
mesta takoj na razpoigo, ko pa 
so delo nastopili, se niso vra- 
čali po nakazila, podjetja pa 
tudi niso zahtevala nakazil za 
vsakega poslanega delavca, če- 
prav obstoja tozadevni dogovor 
med našo posredovalnico in 
podjetji, ki pa se tega večji 
del ne držijo. Od tod omenjena 
razlika med številom zaposlenih 
glasom nakazil za delo in med 
dejanskim številom zaposlenih. 
Tako je bilo od zgoraj nave- 

nih moških 15 istih prijav''', 7 
kot nezaposlenih že nad 2 ,• dela 

V teku leta 1955 se je P j 'Ule 
vilo zaradi zaposlitve 36 | ^vc 
ških, ki so prestali zapori1' Pa 
zen. Izmed prijavljenih ^ oen 
poslenih pa je bilo 60 P'' jels 
rov, ko jim je bila cev 
povedana po disciplinski jI ' t 

Ce primerjamo števili00 j var 
nje nezaposlenih moških 1 ^ In 
31. dec. 1954 s stanjem г 

31. dec. 1955 ugotovimo, 
je število nezaposlenih 11 
času zmanjšalo za 1®2 f1 

kar dokazuje, da smo tu°! 
zaposlovanju starejših, 
nih m manj kvalitetnih 0° 
letu 1955 uspeli doseči ' 
uspeh, na drugi strani 
bilo tudi manj na novo 
javljenih nezaposlenih, \г j- 
sledi, da v letu 1955 d? 
jalci niso več v tako ye' 
številu odpuščali starej®1 | 
bolehnih ljudi, kot se je j 
gajalo prejžnja leta. 

Čeprav na eni strani J 
jemo začasno nezaposleno ' 
ško delovno silo, pa ima^j 
drugi strani javljeno ve^f| 
vilo potreb po delovni s"'j 
stl po raznih kvalificiranj 
lavcih in strokovnih u5'"? 
cih — in sicer 295 mo^, 
85 žensk. Primanjkuje j, 
zlasti ključavničarjev, W 
jev in avtokleparjev ter * \ 
strokovnih uslužbencev. y 
potreb pa ni mogoče 1* > 
Ijitl — ne morda toliko JV 
pomanjkanja kvalificir. fj 
ampak v glavnem žara®1 ^ 
manjkanja stanovanj, ker } 
jetja, ki ISčejo delovno 
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večinoma nimajo stanovs11, 
razpolago. Kakor je že г, 
podjetja v Ljubljani "J. 
Litostroja in gradbenih PJj 
tij — nimajo na razpolag , 
trebnlh stanovanjskih P1 p, 
rov. Ker pa so gradbena 1 
jetja v zadnjem času v ^ 
meri ustavila delo, ni 
— kljub mili zimi — г: 

novo delovno silo, ki yCi 
čase v vedno večjem ' v 
prihaja iz drugih kr®'^ 
Ljubljano. V zvezi s tern

tltft 
nekoliko zaustavila flu^^l 
delovne sile, kar je za 
spodarstvo vsekakor 1)8 • 

denega skupnega števila zapo- Pri tem pa naj naveden10 

slenih v letu 1955 evidentiranih 
3521 moSkih poslanih na delo, 
medtem ko smo preostalih 1081 
vodili v kartotečni evidenci re- 
gistrirane. Izmed teh se jih je 
v teku leta zaposlilo 969 oseb, 
od lega 324 delavcev, 253 usluž- 
bencev In 392 vajencev, tako da 
je na dan 31. dec. 1955 ostalo 
še vsega skupaj 112 nezaposle- 
nih moških, od teh 66 delavcev 
in 46 uslužbencev in sicer na- 
slednjih kvalifikacij ozir. stro- 
kovnosti: 8 trgov, pomočnikov 
(izmed teh 4 stari nad 50 let, 
ostali 4 stari od 35 50 let), 3 
splošne komunalne stroke, 4 ko- 
vinske stroke, 3 elektrotehnične 
stroke, gradbene, 1 grafičar, 3 
čevljarji, 3 krojači, 5 pekov, 2 
mesarja, 5 mizarjev. 6 šoferjev, 
6 natakarjev, 1 kuhar — in dva 
nekvalificirana delavca. K te- 
mu pripominjamo, da je zgoraj 
navedenemu številu nezaposle- 
nih največji odstotek starih in 
bolehnih oseb, ostali pa so večji 
del kvalitetno slabi delavci. 
Izmed nameščencev pa so po 
strokovnosti: 0 s takultetno iz- 

kaj večjih in važnih i 
skih podjetij v Ljublj®^ j 
radi ilustracije, kako j® .)( 
potekala v letu 1955 flu^ i 
delovne sile: Gradbeno ]i 
jetje »Obnova« je v te" ||i 
1955 sprejelo 563 delavce* f 
uslužbencev, iz podjetja 
je odšlo 325 delavcev , 
uslužbencev. V »Litostroj e 
bilo sprejetih 508 delavce y 
šlo pa jih Je 432, uslugi 

173. op. 
pa 

je bilo sprejetil 
jih je 157. »Telekomuni^ 
so sprejele 419 delavce* , 
uslužbencev, odšlo P0 e( 
delavcev in 46 usluib6^ 
»Steklopihaštvo« Je sPre,

ey,, 

delavcev in 21 uslužbenc ||t 
šlo pa Je 97 delavcev,,; 
uslužbencev. »Izolirka« ) ^ 
jela 283 delavcev in ^ ^1» 
bencev, odšlo pa je 23" 
cev in 18 uslužbencev- ' 
na tovarna je sprejela gf 
lavcev in 9 uslužbence^' 
pa je 104 delavcev in J 

bencev. »Saturnus« Je<beli' 
191 delavcev in 11 usluZ 

odšla pa sta 102 delavo 
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" "Pletenina, je 
i ^užben delavcev in enega 
ilaVceV l

Ca' od510 Pa Je 56 de- 
Pr Jietilca in 2 uslužt>enca. »Vol- 
П! ^ 8 и ?e sPrejela 32 delavcev 
f 30 tipi^ ev, odšlo pa je 
' 1 ,Tovarn

Veev in 5 uslužbencev. 
i J® SDre' i t'e'corativnih tkanin« 1 delavcev in dva 

L lavcev .Tj ^10 P3 je 72 de- 
ta^, i ^va uslužbenca. »Uni- 

''j ' U!|m,uS^relel 69 delavcev in 
21 ^'avceu T®7' odšl0 pa 64 

,/ '^'en^ii - 1,1 ^ uslužbencev. - 1 3 ^Vcev 
1Ja,' sprejela 125 de- 

«j Pe ]e Л® 12 uslužbencev, odšlo 
■t 1 delavcev in 9 usluž- 
k Jela 53 j arna kleja je spre- 

% Cev, od«.1371167 in 9 uslužben- 
8 Hs1ij.;k pa Je 58 delavcev in encev. Kartonažna to- 

slu-, pa Je 58 delavcev in 
VaiVia i епсеу- Kartonažna to- in 7 sprejela 303 delavce 
373 dpi Vencev, odšlo pa je vC€v in 10 uslužbencev. 

podjetja 3 gradbi- 
^'sa' Graditelj, Megrad, 

6preipu ^a 111 Trnovo so 
^'Užbo 2572 delavcev in 82 Че!ау ®ncev. o^^Io pa je 3439 
vSeh n 

V 'n uslužbencev. Iz 
^1, primerov se vi- 

fluktuacija v naših 
lika, n vedno dokaj ve- 
«tan'0v ^ročajo pa jo težavne 
11*UstannjS'te Prilike, ka'kor tudj 
^ len pla6ni sistem. 

0|MOVANJE invalidov 
Kjk BOLNIH OSEB 

k« je
0r v prejšnjih letih, ta- 

V 'etU i955 Posredovalnica tudi _ji Posvečala vso skrb 
lo ^ v.anJu invalidov in fizič- 
J1re(js,.

r'-'] dela zmožnih o^eb, ki 
iZtn6(i v -'a važno, pa tudi eno 
^Јгм nai'ežjih nalog služ'be 
^di ;0vania dela, ne samo za- 
^«0^]Ј1уе fizične dela- 
"'i'iovp5 te^ oeeb In zaradi 6ot>no_t. 

zmanJšane delovne spo- 
ke '' amPak tudi zaradi te- 

^bnih 60 4 ljudje v pogledu 
Ijivj j odnosov izredno občut- 

11г.1гп'аЈ0 'u^l vsi vet ali 
etrZ

ebna svojstva v dušev- ђј«. Tj i - in v načinu giba- 
lostj vJ

udje so v svoji misel- 
• tiwtv. manj obremenjeni 
V ,>е1какб!?1ап^Уге<јпов'1 in žive 

laradi teh' zagrenJ6nostl- Prav ?6Ptiizh." njihovih posebnosti eio iei
lri ^ela pogosto poka-- 
,ауе. zaradi katerih se 

° B(Kutj
0vek v zaposlitvi sla- 

l , ' zaradi česar delo za- 
v ^^ovort, da mu je pre- 
.>U 2(j, 

a ne ustreza njego- 
u ISSf. avstvenemu stenju. V »ih 1953 srno imeli kar 54 takš- 

л 
veiidnn

erov> v katerih so se 
n0"1! v osebe, ki smo jih na- 
, ■'edovai3^03'''67' vrnile na 
jiiraSevai П'Со ln Po^novno po- 

drugi zaposlitvi. 
ši Ц8Ре1 U ^ narn Je v letu 

. evHo i.0 ^Poslitl dokaj lepo 
f8®!1 -- , Validov ter bolehnih 
i! ^ vi; sicer moških, od 
i^nih јп, ^ invalidov, 89 de- 
r. In ga a '^ov, 31 tuberkuloz- 

174 .вдиић bolnih; žensk 
1*' « d«,1611 4 V03ne inva- 

'nvali.d0Vv 26 

J^^-ninvi v. z drug;mi 
'•J . vsega ln*CJ v u.,,' 7Д" skupaj smo 

dwaIidnih " 955 zaPoslili 410 
w kožnih i ^zitno manj 
fer d

02lr- bolnih oseb. 
1»,0 '^Posliio a sta se skozi vse 
m'"da „a h POvPrečno po dva 
ej &0sredovlh ^326" ,ega pa 

In ^ Ђ43 v S'Sel! 

nih 
oseh 

na 

.?гтес]"?, 0sebam. 
,lnvalidVnihenih 410 zaPosle- ik . "'h oziroma bolnih 

22 oseb materialno oskrbo. Iz- 
med njih je 42 moških (od nj;h 
3 vojni invalidi, 26 delovnih 
invalidov, 8 bolnih z različnim; 
boleznimi in 5 tuberkuloznih), 
— in 91 žensk (od teh 1 vojni 
invalid, 50 delovnih invalidov, 
27 različno bolnih in 13 tuber- 
kuloznih). Iz teh podatkov je 
razvidno, da je od skupnega 
števila vs-eh prijavljenih neza- 
poslenih invalidov ozir. bolnih 
oseb — 20.84 odstokov, od tega 
37.5 odst. moških in 17.3 odst. 
žensk. Odstotek invalidov ozi- 
roma za delo manj sposobnih 
oseb je torej zlasti pri moških 
sorazmerno zelo visok, kar nam 
tako z materialnega kakor tudi 
iz moralno političnega stališča 
nujno narekuje, da podvzame- 
mo potrebne ukrepe za rešitev 
tega vprašanja, o čemer je že 
večkrat razpravljal tudi uprav- 
ni odbor tuk. posredovalnice, 
kakor tudi Sveta za socialno 
varstvo OLO. Pri tem smo pri- 
šli do zaključka, da je rešitev 
ozir. vsaj olajšanje tega pro- 
blema mogoče doseči edinole z 
organizacijo raznih dejavnost;, 
ki bi jih lahko opravljali ljud- 
je z manjšo delovno sposob- 
nostjo. Po daljšem proučevanju 
Ш razpravljanju o tem vpraša- 
nju je bila v decembru 1955 
organizirana takšna dejavnost 
pod firmo Okrajnega odbora 
Rdečega križa, ker posredoval- 
nica za delo pač nima zakonitih 
možnosti za organizacijo gospo- 
darskih ter socialnih dejav- 
nosti. Zato smo smatrali kot 
najboljše, da to delo organi- 
zira Rdeči križ kot socialno 
zdravstvena organizacija, kate- 
re vodstvo smo uspeli tudi pre- 
pričati, da je dalo na razpolago 
trenutno potrebna finanč. sred- 
stva za začetno investicijo. Ra- 
zumljivo pa je seveda, da Rdeči 
križ nima tolikšnih finančnih 
sredstev, da bi mogel to de- 
javnost organizirati na širši 
bazi. Zato je upravni odbor 
tuk. posredovalnice za delo 
sklenil, da se bodo za .finansi- 
ranje teh dejavnosti uporabila 
lastna finančna sredstva, kakor 
hitro bo dana zakonita možnost 
razpolaganja s ttsitimi finančni- 
mi sredstvi, ki so namenjena za 
materialne dajatve začasno ne- 
zaposCenim osebam in ki bi si- 
cer ostala neizkoriščena, če jih 
posredovalnica ne porabi za 
omenjene zakonilo določene da- 
jatve nezaposlenim osebam. Ce 
bi takSno dejavnost organizirali 
v širšem obsegu in bi se v njej 
prvenstveno zaposlovali invalidi 
oz. za delo manj sposobne ose- 
be, ki prejemajo oskrbnino, bi 
se razumljivo ta sredistva pri- 
hranila. Ti prihrainkii bi pred- 
stavljali dokaj velike zneske, če 
računamo, da smo v letu 1955 
izplačali samo na račun oskrb- 
nin, ki jih prejemajo invalidi in 
za delo manj sposobne osebe 
1.58B.612 din. Če pa k temu pri- 
štejemo še diruge oskrbovance, 
ki bi jih prav tako zaposlili pri 
teh dejavnostih, bi ti prihranki 
razumlijivo znašali mnogo več, 
zilastl če računamo vrednost iz- 
delkov navedenih dejavnosti, v 
katere bi te prihranke Investi- 
rali. Ce torej upoštevamo vred- 
nost produktov, ki bi jih M ljud- 
je lahko ustvarili, je razumljivo, 
da je družbena izguba nepri- 

oskJlh je h , """>ma Dolnih 
materialnih 

г dr,ГГ1а1' oski-K-l4" 0ilaii niso 
dec "g«' Po stanju 

lidnih 133 m.,,'! Smo 'mell 
od Inva" 

SkodJljivo vpliva na človeka, ne 
gilede na to, da se večina teh 
ljudi če®tokrat več aJi manj ba- 
vi s kakšno nezdravo postran- 
sko dejavnostjo ali šušmar- 
stvom, mnogi izmed njih pa za- 
bredejo v pijančevanje oz. v ne- 
moralno. živlijenje epJoh. Tuk. 
posiredovailmica ima že precej 
primerov, v katerih se ljudje 
po daljši dobi nezaposlenosti 
pričnejo upir&ti našim prizade- 
vanjem, da bi jih zaposliili, ko 
jim ponudiimo primerno službo, 
pa je nočejo sprejeti, kar potr- 
juje, da jih je nezaposlenost — 
alasti pa dalje časa trajajoča 
materialna oskrba — že več ali 
manj moralno pokvarila. V 
Ljubljani obstoja mnogo mož- 
nosti za organizacijo raznih 
uslužnostnih dejavnositl, pri ka- 
terih hi se lahko mnogo takšnih 
ljudi zaposJilo, čeprav bi bila ta 
za posilite v bolj začasnega znača- 
ja. V kolikor pa takšne osebe te 
zaposlitve ne bi hotele sprejeti, 
bi jim biJe po tozadevnih zakon- 
skih predpisih ukinjene vse pra- 
vice, ki jih uživajo Pri posredo- 
valnici t. j. pravica do osrbni- 
ne m do sociailnega oz. varstve- 
nega varstva. Za zaposlitev pri 
teh dejavnostih pa ne bi prišli 
v poštev samo invaildl ln manj 
delazmožne osebe, ampak tudi 
zlasti milajša dekleta, ki so več 
aJi manj moraJno ogrožena oz. 
že pokvarjena ln za katere je 
včasih izredno težko najti pri- 
memo redno zaposlitev. Takš- 
nim dekletom bi z zaposlitvijo 
omogočili materialne eslstenčne 
pogoje. Istočasno pa bi jih s tem 
vsaj deloma odtegnili vplivu uli- 
ce, ker pač ne bi imele več toli- 
ko časa za pohajkovanje kot pa 
sedaj, ko se nezaposlene po cele 
dneve potikajo okrog brez »dela 
Glede tega vprašanja smo naka- 
zali samo nekaj bistvenih miell 
za rešitev tega problema, ker b' 
podrobna Ilustracija vseh takš- 
nih primerov, s katerimi je ime- 
lo posredovalnica že mnogo dela 
in težav — zavzela pač ogromen 
obseg v tem referatu. Prepričani 
smo. da bo pričeto delo v zvezi 

1 z vprašanjem zaposlitve invaJI- 
dov oz. manj dela zmožnih oeeb. 
kaikor tudi moralno ogroženih 
oseb, na opisani način obrodilo 
obilne uspehe ne samo za našo 
posredovalnico, ampak za celot- 
no našo družbo nasploh, seveda 
pod pogojem, da bo to vpraša- 
nje pri odločujočih pristojnih 
forumih nailetelo na pravilno ln 
zadostno razumevanje, o čemer 
Pa smo trdno prepričani, da bo- 
do ist! nudili vso potrebno po- 
moč. 

ZAPOSLOVANJE IN VKLJU- 
ČEVANJE MLADINE V LK 
Refera' za zaposlovanje ln 

vključevanje mladine v uk je v 
letu 1955 zabeležil zelo velike 
rezultate, če pri tem upošteva- 
mo. da je na tem obširnem, vr.ž- 
nem In težkem področju delal 
samo en uslužbenec. Sistem dela 
ce 1e v lanskem letu še izpopo1- 

In utrdM zilastl s tem. da nll 
Imamo po sklepu uoravnega od 
bora naše oo^iredovalnice for- 
mirano po»eiHno komlsilo za va- 
jence, v kateri so zastopp.nl 
TM-edstavniki obrtne In trgovske 
'^o-nlpp, crM-moda^kega sveta 

merno večja kot znaša vrednost, OLO. Toiln'S'va za rvrosveto In 
izplačanih oskrbnin In gre v de- j kultiuro, drufi'va strokovnih učl- 
setine milijonov. Pri tem pa no 1 teiHev In profesorjev, Okrajnega 
smemo pozabiti tudi na moralno odibora zveize borcev ter Okraj- 
škodo, saj je samo ob sebi ra-1 пега odiHora mladrnfflke organl- 
zumljivo, da se osebe v dalj ča-| ?чеИе. Тг. komfelia le v letu 
sa trajajoči nezaposilenostl s' 19RR na treh se'tankih obravna- 
prejemanjem oskrbnino več aH; vala proble-natlko vključevanja 
manj moralno kvarijo, saj je ] vajencev. Na srvoril zadnji sej' 
pač neizpodbitno dejstvo, da , pa le Izdelala podroben delovni 
brezdelje v vsakem poglediu i program za leto 1956 na podla®! 

izkušenj, ki si jih je pridobila 
z dosedanjim delom. To področ- 
je je organizacijsko še zelo ne- 
obdelano in neurejeno zlasti v 
pogledu te evidence in propa- 
gande, kar lahko nazorno raz- 
beremo iz naslednjih dejstev. 
Evidenca potreb po vajencih — 
v kolikor ta sploh obstoja — 
teče po liniji obrtme im trgov- 
ske zbornice. Mestna obrtna 
zbornica je zadnji dve leti raz- 
pisala anketo po obrtlh glede 
potrebe po vajencih, pri čemer 
se je zahtevalo tudi podatke o 
tem, ali bo posamezni obrtnik 
dobil vajenca sam ali p% ga bo 
iskal preko posredovalnice za 
delo. Okrajna obrtna zbornica 
pa je glede tega vprašanja izja- 
vila, da ona m v stanju izvesti 
alične ankete. V tem pogledu je 
imela Trgovinska zbornica bolj- 
še podatke, ki pa še vedno niso 
zanealjivl. Industrijske šole teh 
potreb sploh niso javljale niko- 
mur, ampak so razpisale nate- 
čaj. Razumljivo je, da je posre- 
dovalnica za delo živo zaintere- 
sirana, da se ustvari popolna 
evidenca potreb po vajencih, 
vendar Je glede tega bila do se- 
daj odvisna zgolj od dobre vo- 
lje omenjenih ustanov, ali bodo 
te dale na razpolago zaželene 
poda'ke, ali pa ne. Isti odnos 
Pa so imeli obrtniki napram 
zbornicam. Prav tako je tudi s 
podatki o vajencih, ki bi jih mo- 
rali dobiti Iz posameznih šol. 
Tajništvo za kulturo ln prosveto 
je sicer uigodilo naš- prošnji ln 
ie vsem šolam razpisalo anketo 
za ugotovitev podatkov, koliko 
učencev oz .učenk se nr.merava 
v letu 1955 vključiti v uk ali za- 
poslitev. Tudi s tem so bile 
združene težkoče. ker šole niso 
dolžne dajati taksnih poročil, 
vendar so te podatke dostavile. 
Čeprav s precejšnjo zamudo in 
na večkratne Intervencije. Za 
ilustracijo kako pomanjkljiva je 
evidenca vključevanja vajencev 
naj navedemo, da je naša po- 
sredovalnica v letu 1955 eviden- 
tirala vključenih v uk 392 va- 
jencev in 240 vajenk —skupno 
torej 632 vajencev ln vajenk. 
Dejansko pa se je v letu 1955 
vključilo v uk 1504 vajencev ln 
619 vajenk, skupno torej 2123 
vajencev in vajenk, kar pomeni, 
da preko posredovalnice za de- 
lo ni bila vključena niti ena 
tretjina izmed njih. Tega vpra- 
šanja ne omenjamo morda za- 
radi nekakšne ljubosumnosti aH 
rivalitete do omenjenih foru- 
mov, ampak zaradi tega, ker bo- 
leče občutimo zlasti v tem po- 
gledu pomanjkljivosti za uspeš- 
no Izvajanje politike pri vzgoji 
novega kadra oz. vključevanju 
vajencev. Zaradi tega smo upra- 
vičeno mnenje, da bi bilo to 
vprašanje z ustreznimi predpisi 
treba regulirati tako, da bi se 
lahko celotna evidenca potreb 
po novih kadrih vodila na enem 
samem mestu. Istočasno pa tud; 
evidenca vseh razpoložljivih 
učnih moči. Edino na ta način 
bo mogoče pravočasno ugotoviti, 
kateri poklici so suficitnl t. j. 
jim primanjkuje kadra ln s tem 

učenke, ki se nameravajo vklju- 
čiti v uk — po možnosti že a 
navedbo, za kateri poklic se je 
odločil posamezni učenec. 

Kljub navedenim pomakiljivo- 
stim pa je naša posredovalnica 
za delo v letu 1955 v povezavi 
z raznimi ustanovami v veliki 
meri pomagala zadostiti potre- 
bam po vajencih. Na podlagi 
podatkov, ki smo jih dobili od 
prosvete in od zbornic, smo že 
med letom ugotovili, da ne bo 
mogoč; zadostiti vsem potrebam 
Po vajencih samo s kadrom la 
domačega okraja. Po teh podat- 
kih je bilo ugotovljeno, da bi 
7,a leto 1955 samo za področja 
mesta Ljubljane potrebovali 911 
vajencev ln vajenk, med tem ko 
je v Ljubljani v tem letu kon- 
čalo šolanje vsega skupaj samo 
307 učencev (od tega 171 fantov 
in 156 deklet), ki so se namera- 
vali vključiti v uk. Razliko je 
seveda treba kriti z dotokom ia 
podeželja oz. iz drugih Krajev, 
kjer Je še večje število mladin- 
cev. ki zakiljučujejo obvezno šo- 
lanje. Kakor je iz poda.'kov raz- 
vidno, je na podeželskem po- 
dročju našega okraja takšnih 
1892 mladincev (od tega 993 fan- 
tov in 899 deklet). Sicer je ra- 
zumljivo, da se nI vsa ta mladi- 
na odločila za uk — že zarad! 
tega. ker nimajo vsi mladinci 
za to potrebnih učnih pogojev 
in ker bo 10—15°/« izmed njih 
ostalo na kmetih, vendar vidi- 
mo, da Je le na deželi še mogo- 
če dobit! potrebno mladino тл 
vključitev v uk. kar pa pred- 
stavlja zelo težaven problem 
predvsem zaradi »tanrtvanjrsike 
krize. V Ljubliani imamo nam- 
reč samo 3 vaienske domove s 
skupno kapaciteto 278 učencev. 
Vendar pa Je mogoče vsako leto 
na novo sprejeti v omenjenih 
vajenskih domovih največ do 60 
učencev, pa še s tem ne more- 
mo z gotovostjo računati, ker 
pač mora vsako leto precej takš- 
nih, k! so zaključili uk ln po- 
stali pomočniki — in bi pravilo- 
ma moral! zapustiti vajenski 
dom — ostati v domu, ker ni- 
majo stanovanja in se ga pač na 
more vreči na ceiRto. tako da 
omenjeni vajenski domovi na ta 
način postajajo nekakšni samski 
domovi. Spričo tako kritična 
stanovanjske krize grozi naše- 
mu gospodarstvu resna nevar- 
nost glede vzgoje potrebnega 
novega kadra, zlasti v obrtni 
dejavnosti. Ce upoštevamo, da 
je v letu 1954 znašal prirodnl 
izpad kvalificiranih delavcev ie 
proizvodnje zaradi upokojitve 
oz. smrti — 622 kvalif. delavcev, 
medtem ko Je bilo v Istem letu 
na novo vključenih v Iste stro- 
ke samo 592 vajencev, dočim 
imamo celo vrsto raznih obrt- 
nih strok, v katere se v zad- 
njih treh ali štirih letih sploh 
ni vključil noben vajenec, po- 
tem vidimo, kako veliko nevai^- 
nost predstavlja pomanjkanje 
naraščaja za naš bodoči razvoj. 

Kljub temu, da se nam je v 
letu 1955 posrečilo v dokaj ve- 
liki meri zadostiti potrebam po 
vajencih tako v naši industriji 

v zvez! ukrepati za izboljšanje kakor tudi v obrti, imamo še 
stanja v kritičnih poklicih. Pa 
tud! uspešnega propagandnega 
oz. Informativnega dela si ne 
moremo zamiiljati brez zanes- 
ljivih podatkov o tem, kaj ima- 
mo oz. s čim razpolagamo in če- 
sa nam manjka. Zaradi tega 
s m al ramo, da bi morala vsa na- 
ša podjetja, industirijrske šole ter 
vsi obrtniki do določnega roka 
vsako leto Javljati vse potrebe 
za tekoče leto obvezno posredo- 
valnic! za delo. Istočasno pa b) 
morale tud,i vse šole do določe- 
nega roka javiti vse učence ln 

vedno nad 100 nezasedenih uč- 
nih mest Kje in kako pa so na- 
stanjeni tisti vajenci, ki stanu- 
jejo izven vajenskih domov, nam 
ni znano, ker morajo evidonco 
o tem voditi obrtne šole. Zara- 
di velikega pomanjkanja vajen- 
cev v LJubljani smo v letu 1955 
imeli dogovor z LR Bosno, ki 
naj bi nam poslala 70 fantov — 
eno aH dvostranskih partizan- 
skih sirot, da bi Jih v Ljubljani 
vključili v uk. Poleg učnih meel 
smo Jim preskrbeli tudi stano- 
vanje oz. oskrbo po intematitai 
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Vendar E)a kljub vsera prlpra-1 
vam, ki smo jiih zanje izvršili, I 
teh fan'tov ш biilo v Ljuibljano ' 
nakar so se izgovarjaU v LR 
Bosni, naj jim opr&;Cimo po- 
того, čeć, da so pcvotao mislili, 1 
po podatkih o šitevil6neim stanju 
vojnih sirot, da jih je toliko oz. 
te vet, da pa so sedaj ugotoviLi, 
da jih loJiiko nimajo. Tak. po- 
•redovakiica se je sicer takoj 
nato obrnila na ostale kraje v 
Sloveniji, predvsem tiale, ki 
hnajo manj industrije in obrti, 
• pro&njo oz. vabilom, da nam 
Ja-vij-o ućence, ki bi se radi 
vkjjučUi v uk v Ljub-ljajni. Kljub 
nabira večkratnim piememtm in 
ustnim urgencam nismo od 
nikoder dobili kandidatov za uk, 
tako da je oetalo v Ljub-ljan; 
nad 100 razpoložljivih ućnih 
Biest ta radi pomanjkanja nčem- 
cev nerasedenih. Ta dejstva nam 
prikazujejo vedno bolj pereče 
pc-manjkanje vajencev, zlastS 
fantov, glede katerih bomo tudi 
v bodoče vsako leto vedno bolj 
navezani na dotok iz podeželja. 
Pa tudi naslednja leta se ne 
moremo nadejati izboljšanja 
emaak poslabšanje, ker bodo 
pričeli oz. prišli na vrsto za 
vtloliiučitev v uk letniki učencev 
rojeni med zadnjo svetovno voj- 
no, ko se je število rojstev skr- 
čilo na minimum. 

Tuk posredovalnica za delo 
Je v letu 1955 poleg ostal ih 
vtoljučila tudi precejšnje števi- 
lo ano in dvoatranskih partizan- 
ekih sirot v lik in sicer vsega 
ekupaj 200 učencev, od tega 75 
fantov jn 125 deklet, en fant Im 
8 vajenk pa Je ostalo nevklju- 
čenih. Tega fanta po vsej ver- 
jetnosti ne bo mogoče vključiti 
v tile. ker Je duševno defekten. 
arnoak ga bomo morali kako 
drugače zaposliti. 

Vse miadine stare od 15—20 
l«t se je v letu 1955 vključilo 
v uk ali zaposli lev skupno 1305 
mladincev, od tega 433 moSkih 
in 872 ienak, nezaposlenih pa je 
ostalo en vajenec, 12 vajenk in 
88 d-eflolet. ki iščejo različne za- 
posilitve. Ce primarjpmo stanje 
v letu 1955 s Лапјет prometa 
1955, ugotovimo, da je bilo na 
dan 31. dec I954 nezaposlenih 
deklat » starosti 15—20 let 527 
■deklet, medtem ko Je bilo isltih 
tia dan 31. dec. 1955 samo 90 
nezaposlenih t J. za 437 deklet 
majiij oz. za 34 vajenk manj kot 
v preiiiinjem letu. Ta rezultat Je 
ie tem razvaseljivejši, če upo- 
števamo, kako je težko dobiti 
učna meata za dekleta, ki so že 
več ali manj nasičena s kadrom 
ie zaradi tega, ker večina de- 
klet hoče postati šivilje in tr- 
govske pomočnice ah pa kveč- 
jemu še frizerke. 

Kakor že uvodoma omenjjeno, 
fmamo ла posredovalnici psiho- 
loga za delo, ki bo vodni poklic- 
no svetovalnico, ki pa iz uvo- 
doma obrazloženih razlogov 
praktično še ne deluje, pač pa 
bo kmalu pričela poslovati. Rs- 
Bumijivo je, da si od poklicne 
•vetovalnice obetamo še nadalj- 
nje izboljšanje in Izpopolnil le v 
organizacije in sistematike dela 
pri vključevanju mladine v uk 
In zaposilitev. 

OSKRHVINA IN DRUGE MA- 
TERIALNE DAJATVE 

Kakor že od le^ta 1953 dalje je 
naša posredovalnica za delo tudi 
v leliu 1155 vodila politiko zniio- 
van ia številla oskrbovancev oz. 
rmani'rmje oskrbnin In oetalih 
maferia'nih dajatev. V letu 1955 
Je bito 222 osebam Izo'ačanih 
•riri+n n v znefdru 3,747.020 din 
In otr^kih dode^lkov v zneeku 
1.218.521, za selitvene stroške je 
bilo izplačanih 29.625 din, za 

potne stroške oz. prevoze pa 
30.240 din, in sicer za selitve 
trem osebam in za 100% vozno 
olajšavo osebnega prevoza 24 
osebam ter za 75% vozno olaj- 
šavo 13 osebam in 7 družinskim 
članom. 

V skladu s predpis^ novega 
zakona o zdravstvenem zavaro- 
vanju in tozadevnimi dodatnimi 
zakonskimi doloSili je bilo s 1. 
jan. 1955 uvedeno pavšalno pla- 
čevanje prispevkov za zdrav- 
stveno zavarovanje oseb, ki so 
kot nezaposlene prijavljene pri 
posredovalnici za delo in iz- 
polnjujeoo zakonske pogoje za 
zdravstveno varstvo. Posredo- 
valnica za delo mora plačevati 
za te osebe mesečni pavšal v 
zneeku 1200 din za posamezne 
osebe, kar je znašalo za 660 za- 
varovancev skozi vse leto 1955 
skupno 1.216.520 din, ki jih je 
posredovalnica za delo nakazala 
Zavodu za soc. zavarovanje. 
Povprečni zavarovalni staž zna- 
ša v le<tu 1955 po 4 mesece na 
eno osebo. 

Tako je torej tuk. posredoval- 
nica za ded o i temejju od go- 
varjajočih zakonskih predpisov 
izplačala nezaposlenim osebam 
kot oskrbnino, otroške dodatke, 
prispevke za socialno zavarova- 
nje. selitvene In prevozne stro- 
ške v letu 1955 vsega skupaj 
7,549 925 din. Povprečni staž zgo- 
raj omenjenega števila oskrbo- 
vancev v letu 1955 pa je znaša 
7 mesecev, kar le brez dvoma 
mnogo, če ga primerjamo s pov- 
prečnim stažem trajanja brez- 
poselnosti v istem letu, k! je 
zna5a! samo nekaj več kot 3 me 
sece. Temu vzrok Je dejstvo, ker 
je večina oskrbovancev invali 
dov, oz. za delo manj sposob- 
nih ljudi, ki jim Je težko najti 
zaposlitev. V zgoraj omenjenem 
skupnem številu oskrbovancev 
moramo dodat, gibanje njihove- 
ga šleviia preko leta 1955. ki iz- 
kazuje naslednjo sliko; Na dan 
31. dec. 1954 je bilo skupno 113 
oskrbovancev, od tega 25 mo- 
ških in 88 žensk. Preko leta 1955 
se je na novo prijavilo skup- 
no 109 oskrbovancev, od tega 44 
moikih in 65 žensk. Torej smo 
imeli na oskrbnini v letu 1955 
vsega skupaj 222 oseb, od tega 
49 moških in 153 žensk. Od tega 

j števila Je bila ustavljena oskrb- 
nima zaradi zaposlitve 49 mo- 
Skim in 87 žsnekam — skupna 
136 osebam. Zaradi odklonitve 
ponudenejja dela ali nerednega 

| javljanja pa je izgubilo o-ikrb- 
j nino skupno 18 oseb, od tega 3 
■ moški in 15 žensk. Zaradi upo- 
; kojiitve Je bila ustavljena oskrb- 
nina 2 moškima in 4 ženskam. 
Ob primerjavi števila oskrbo- 
vancev s prejšnjim letom vidi- 
mo, da se Je njihovo števiJo v 
letu 1955 znižalo za 44 oseb, do- 
čim so se sami zneski izplsčanih 
oskrbnin znižali za 54.4%. To 
zmanjšanje gre predvsem na ra- 
čun zmanjšanega števila oskrbo- 
vancev, na drugi sitrani pa na 
rafun znižanja oskrbnega staža 
v primerjavi z letom 1954, ki je 
znašal nad 10 mesecev. Naša 
posredovainica je iz proračun- 
skih sredstev plačevala tudi 
prenočnino In hrano za tiste 
prehodne nezaposlene osebe, ki 
iščejo v Ljubljani zaposlitev, pa 
so brez slehernih sredstev za 
preživljanje, dokler ne dobijo 
dela. Vzdrževanje teh oseb Je 
trajalo povprečno po dva dni na 
eno osebo. Tako je posredoval- 
nica preko leta imela na vzdr- 
ževaniiiu oz. Je izda.la 599 kosil 
in 597 večeri j, kar je znašalo 
skuipno 74.774 din, za prenočni- 
ne pa 19*!00 din. 

Ce pa sramirsimo vse kar Je 
posredovalnica za delo Ljublja- 

na izpalačala v časiu od 1. aprila 
1952 do 31. dec. 1952 na račun 
oskrbnin, otroških dodatkov, 
prevozov, selitev in prispevkov 
za socialno zavarovanje, pa ti 
stroški znašajo 52,092.0i>6 din za 
skupino 1620 oskrbovancev, kar 
pride na posameznega oskrbo- 
vanca povprečno po 31.551 dm 
pri čemer pa moramo pripomni- 
ti, da je 8 oskrbovancev inva- 
lidov in bolnih, kj so prejeli 
vsega skupaj z otroškimi dodati ti 
vred od 220 tisoč do 300 tisoč 
dinarjev na osebo v tem času. 
Izmed 62 oskrbovancev po sta- 
nju z dne 30. dec. 1955 pa je 29 
oskrbovancev že od 1 do 3 leta 
na oskrbnini. 

Povprečno Je upravičencev do 
materialne oskrbe 9—11 odstot- 
kov, izmed celotnega števila pri- 
javljenih nezaposlenih oseb. Ce 
pa primerjamo povprečni odsto- 
tek vseh oskrbovancev od usta- 
novitve iuk. posredovalnice za 
delo pa do 31. dec. 1955 s števi- 
lom prijavljenih nezaposlenih 
pa znaša delež oskrbovancev 
11-5%. 

IZDAJANJE 
DELOVNIH KNJIŽIC 

Kakor že uvodoma omenjeno 
se Je v odd. za Izdajanje d al ov- 
nih knjižic število honorarnih 
uslužbencev zmanjšalo od 7 v 
let« 1954 na 3 uslužbence v letu 
1955. Razlog tega Je v tem. 
ker Je zamenjevanje delovnih 
knjižic v glavnem že zaključene, 
vsaj za tiste osebe, k; so v de- 
lovnem razmerju. Vendar pa še 
vedno prihajajo prijave za za- 
menjavo za tiste, ki sedaj po- 
novno stopajo v zaposlitev in ki 
se bMi zaposleni pred letom 
1952. Do 31. dec. 1955 je bilo 
izdanih skupno 90.620 kom. de- 
lovnih knjižic in 417 pa Je bilo 
vloženih prijav za izdajo delov- 
nih knjižic, tako da Je Izdanih 
vsega skupaj 99.037 delovnih 
knjižic. Od tega jih Je zamenja- 
nih oz. izdanih z odločbami o 
priznanju delovne dobe 83.081 
delovnih knjižic ter 15.539 pa 
brez odločb kol ob prvi zaposlit- 
vi. Poleg tega Je bilo naknadno 
vpisanih odločb v delovne knji- 
žice do sedaj 6744 primerov. Od- 
ločb za oficirje JLA in UM Je 
bilo Izdanih 300 osebam. Vendar 
pa je še vedno v pritožbenem 
postopku glede priznanja delov- 
ne dobe še dokaj veliko število 
vlog. saj skoraj dnevno priha- 
jajo rešitve, razen tega pa je 
treba zaslišali še veliko število 
prič v primerih, v katerih po- 
samezniki delovno dobo doka- 
zujejo s pričami, kar pa poteka 
zelo zamudno, ker se priče ne 
zaslušujejo samo v Ljubijani, 
ampak v mnogih primerih v 
drugih krajih. Zaradi tega Je 
tudi zelo težko predvideli, kdaj 
bo zamenjava delovnih knjižic 
zaključena, ker se v nekaterih 
primerih pri dokazovanju de- 
lovne dobe z zasliševanjem prič 
stvar zelo zakomplidira. 

S 1. nov. 1955 smo preneali 
posle v zvezi z izdajanjem de- 
lovnih knjižic na občinske ljud- 
ske odbore, razen za področjo 
bivšega MLO LJubljana, za ka- 
tero se še nadalje izdajajo na 
luk, posredovalnici, ker je ta- 
ko tudi najboilij praktično tako 
v pogflediu kvalitete dela kakor 
tudi glede stroškov razmeroma 
najceneje. 

DELO UPRAVNEGA ODBORA 
POSREDOVALNICE ZA DELO 

Upravni odbor luk. Biroja za 
posredovanje dela šteje 7 čla- 
nov, ki se sealnjajo po enkrat 
na телес. Tako Je imel upravni 
odbor v letiu 1955 skuinno 12 sej, 
na katerih j« obravnavali razna 

vpraAantja s področja posredo- 
vanja dala, kakor tudi pritožbe 
oseb, ki so jim bili zavrnjeni 
zahtevki za priznanje pravice Uc 
oskrbnine ali pa jim je bila 
oskrbnina ustavljena v smislu 
tozadevnih zakonskih predpisov 
V glavnem pa se je upravni od- 
bor bavil z vprašanjem zaposlo- 
vanja invalidov in bolnih oseb 
ter s tem v zvezi tudi dal na- 
vodila za nadaljnje delo. Na 
treh sejah pa se je obravnavalo 
mladinsko vprašanje zlast; 
vprašanje vključevanja vajen- 
cev v uk. Zaradi izredne važ- 
nosti tega vprašanja je upravni 
odbor formiral stalno komisijo, 
ki naj podrobneje obravnava ta 
problem. Upravni odbor je tud: 

obravnaval vprašanje organiza- 
cije in pristojnosti občin v zve- 
zi z decentraJizacijo državne 
uprave glede službe posredova- 
nja dela, pri čemer je sklenil, 
da se predJaga OLO Ljubljana 
da naj tuk. okrajna posredoval- 
nica Se nadalje ostane pristoj- 
na za izvrševanje tatdi celotne- 
ga operativnega dala v zvezi z 
zaposlovarvjem za vse teritorije 

buv. MLO Ljubljana ' 
Ijitvijo, da je mesto 51,8 

in zelo povezana cei<Vai 
teri naj ima služba 
nja dela določeni center 
je istočasno ugotovil, 
celotno poslovanje zelo "j 
žilo, če bi se preneslo "'j 
mezne občine, pri tem P3 

di efekt dela postal 
Razen navedenega je ^ 

odbor na treh sejah obt' 
vprašanje Delavskega ^ 
je po sklepu bivšega 
Šel pod kompatenćo tuk; 
za posredovanje dela 
tem v zvezi izdelal in j" 
tudi pravilnik in hiSni 
lavskega doma. 

Na splošno rečeno Je ''i 
odbor razvijal zelo akti^ 
javnost Pri reševanju 
vprašanj in bil v velik^ 
posredovalnici za delo Pr' 
ševanju njenih nalog № љ . 
razvoju, za kar mu gre 
znanje in pohvala м 
prizadevanje, ki ga je "J', 
odbor v letu 1955 vlaga' i 
Je delo, 

(Nadaljevanje pril1^ 

OBČINSKI LJUDSKI ODBORI 

OBČINA LJUBLJANA - КШЖ 
VABItO 

na 5. redno seja ObLO 
Na p^tUagi Jtl. i, ^L-ne- 

ga ziUona o uredAvi občin in 
okrajev (Ur. L FLRJ 36/55-269), v 
jvezi s 7. čl. Zakona o prisloj- 
ixi>sti občinskih in okrajnih 
Jjudskih odborov (Ur. 1. LRS 
it. 26/55-130) ter na podlagi 2. 
vdstavka 38. člena Statuta ob- 
jinakega Ijudsk-iga odbore 
ijjubljana-Rudnik sklicujem 5. 
■edno 9e;o Občinskega ijudrke- 
ga odhora Liubljana-Rudnik, ki 
«0 v soboto dne 11. II. ISaff ob 

0. uri v sejni dvorani ob^ nsrte- 
»a ljudskega odbora in predla- 
gam nai-ednji 

dnevni red; 
1. rVročOo Sveta za socialna 

ikrbsiUro in zdravstvo. ^ 
2. Razprava In sklePjI 

spremembah in da?0^! 
S'atuta Občinskega li11 

odbora Ljubljana-Rudioj^ , 
3. Imenovanoe komisij J 
a) Komisija za 
b) Davčna komlilja j 
c) Komiijija za uslii^ ; 

vft'Eišanja 
4. Go?; 1 darske zadeve'J ' 
Vsak ljudski odbor i^f 

vioo predfacati ■jpremetf^l 
dopolnitev d revnega re^'j 

Morebitne odsoiinosit ^ 
јавго javite piiameno a11 !!# 
r.b na taj^Jtvo ObLO Li : 

Rudnik fMefon 22-556). « 
PrfSisednlk ® ^ 

Di 
V) 
a, 
bi 
D 
ft 
a 
o 
b 
c 
v 

■ 1 

Franc Sit®' 

OBČINA LJUBLJAf4A-S>0LJE 
izklicna 9. Polje št. 87 

965.304 din. ' (, 
10. Polje št. 150, izkiicn« 

I1 

izklicne 

isklt** 

Javno dražba 
stanovanjski hiš 

Na podlagi člena 1 in 3 Ured „„„ ЧВо 
be o prodaji stanovanjskih hiš j i, л ic 
splošnega ljudskega premoženja i U- ^ ev£? St.76' 
(Ur. 1. FLRJ št. 17-101/53, čle-! 797.875 din. 
nov 2, 3 in 4 Odloka glavnega j 12- 36 

mesta Ljubljane o prodaji sta- na 493_4d4 din 
novaniskih hiš SLP (Ur. 1. L RS 13- ^S.f. J !■ ' 
š. 51-795/54 določil Zakonn o 
pristojnosti občinskih in okraj- 
nih ljudskih odborov (Ur. 1. 
FLRJ št 34-371/55 priloga I-A 
stran 585 razpisuje Komisija - 764.^ din.^ 
občinskega ljudskega odbora 
Ljubijana-PoJje za prodajo 
SLP ObLO Ljubljana-Polje 

JAVNO DRAŽBO, 
ki se bo vršila dne 15. febru- 
arja 1956 v sejni dvorani tukajš- 
njega občinskfga ljudskega od- 
bora z začetkom ob 9. uri 
zjutraj. 

Prodajale se bodo naslednje 
stanovanjske hiše: 

1. Zavoglje št. 10, izklicna cena 
304.614 din. 

2. Zadvor št. 52, izklicna cena 
304.506 din. 

3. Zadvor št. 81, 
596.160 din. 

4. Podmolnik št. 
cena 233.542 d'in. 

5. Polje št. 11, izklicna cena 
320.489 din. 

6. Polje št. 50, Izklicna cena 
496.036 din. 

7. Polje št. 52, tzkiiona Cena 
490.932 din. 

8. Poije št. 72, izklicna cena 
1,048.346 din. 

na 337.860 din. , 
14. Zg. Kašelj št. 82, izkncn 

na 507.360 din. -P 
15. Zg. Kašelj št. 95, izkli^ 

na 764.402 din. 
16. Zg. Zadobrova št. 9, 

v-ii ' cena 704.808 din. ^ 
i 17. Ziilo,g št, 88i izklicB8 

j 1,320,077 din,' 
Vsak ponudnik mora P''' ; * rvi rl O Г\.ГЛ 1 v i i 1 V 'đi četkom dražbe položiti v ^ 

vini, v obveznicah 
posojila mesta Ljubljane ^ 
obveznicah Državnega j f 
posojila kavcijo v višU1^; 
izklicne vrednosti, sicer ^ 
pripuščen k dajanju poIlU ji . pO' 

Kupec mora najkasneje ^ 
tih dneh po tem, ko prei^^}' 
ročllo, da Je sprejeta 

i ponudba, plat-aiti v gc)toV'tej«'. 
Izklicna cena manj 40% kupnine, za ks 

) bila ponudba sprejeta ^ 
38 izklicna kupnine pa v roku in na Л 

ki bo določen s kupno P" 
Komisij8- 

1. Bobnar Sta"*' ( 

2. nojSek Iv"11' ' 
3. Maček Tone-1 

4. Kumše Fran6- 
6. Alić Fraoc. 

kSV o*1*. 
t*. 


