STEVILKA 4. — LETO L

ASNIK

LJUBLJANA, 15. OKTOBRA 1954

OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA

LJUBLJANA-OKOLICA IN

MESTHEGA LJUDSKEGA ODBORA

LJUBLJANA

OBVESTILO

Mestni ljudski odbor v
Ljubljani sporoca, da Tajui-
gtvo — pravni odsek od 18. X.
1954 dalje ne bo veé izdajalo
strankam potrebnih potrdil v
uradnih prostorih v Kresiji,
temveé samo v vratarjevi loZi
v biviem mestnem magistratu
{levi vhod).

Ta potrdila bodo dobivale
stranke samo ob uradnih dne-
vih v ponedeljkih, sredah in
petkih in sicer od 9.do 13- ure.

Na tem poslovnem mestu
naj se torej zglaSajo vse stran-
ke, ki potrebujejo potrdila:

a) o skupnem in Ilo¢enem
gospodinjstvu,

b) za pridobitev pravic po

redpisih socialnega zaverva-
ll:h, ppoko.inine, invalidnine,
pogrebnine, porodnine in ded-
Jo opremo,

c) za carinske olajsave,

&) za pridobitev pravice do
ofroskega dodatka, -

d) o lastninski pr&vlcj gle-
de premicnin, ki se izvaZajo v
inozemstvo.

| s

MESTNI LIUDSKI CDBOR LIUBLIANA

DELO IN ORGANIZACIJA NOVIH
SVETOV

Znano je, da je novi zakon o
ljudskih odborih mest.In mest-
nih obéin prinesel bistveno ka-
kovostno spremembg v tem, da
sta bili pri_ ljudskih odborih
zdruZenb zakonodajna in izvriil-
na funkcija. Za posamezna pod-
rofja uprave pa so se formirali
znotraj ljudskegy odbora sveti,
ki so sestavljeni iz odbornikov
in drugih drZavljanov.

Veljavnd zakon o )judskih od-
borih mest In mestnih obéin
predpisuje obvezno ustanovitev
petih  svetov za usirezajode
upravne panoge, in sicer:

1. Svet za gospodarstvo,

2. Svet za komunalne zadeve,

3. Svet za prosveto In kulturo,

4. Svet za ljudsko zdravstvo in
soclalno politiko,

Svet za notranje zadeve.

ADMINISTRACUJA MLO

Administracija MLO oprav-,

+ 1ja na podlagi navodilin smer-
nic svetov MLO upravnl po-
stopek. Razdeljena je na:

Tajnistvo MLO
ki opravlja sploine in organi-
zacijske zadeve in zadeve ko-
ordinacije med drugimi taj-
nistvi. Notranja organizacija
je naslednja:

Tajnik MLO

Me’.ﬂf pravobl_'an.ilec
. Pisarna skupiCine
. Pravni odsek

Referat za personalno sluz-

bo

Samostojni odsek za prora-
¢un

Odsek za rat¢unovodsivo
‘Odsek za vojaske zadeve
Odsek za ob&e zadeve
a) upravno organizacij-
ska sluzba
b) urejanje volilnih ime-
nikov
¢) ekonomat
d) referat za cenitve
e) pisarna ‘tajnistva
Urad za statistiko in eviden-
co

L TajniStvo za gospodarstve:
Nacelnik (tajnik Sveta)
Analitsko planski odsek
Upravno pravni ‘odsek
Odsek za kmetijstvo
Gospodarske inspekcije

a) Trzna inspekcija

b) finanéna inspekcija
Katastrska uprava
Finanfna uprava

a) odmera dohodkov

b) kontrola odmere do-

hodkov 3
¢) knjigovodstvo dohod-

kov

d) izterjava dohodkov

Pisarna
II. TajniSivo za gradbene In

komunalne zadeve:
Natelnik (tajnik Sveta) 5
Odsek za komunalo
Gradbena inspekcija
Geodelski urad
Urad za regulacijo

Biro za regulacijo Zelezni-
skega vozla
Pisarna
II. Tajnistvo za stanovanjske
zadeve
Nacelnik (tajnik Sveta)
Upravna sluzZba
Odsek za druZbeno uprav-
ljanje
Referat za stanovanjsko iz-
gradnjo
Tehni¢no analitska grupa
Referat za upravljanje kre-
ditnega sklada
Stanovanjski urad
Pisarna®

IV. Tajnistvo za ljudsko
zdravstvo:
Nadelnik (tajnik Sveta)
Upravna sluzba
Odsek za zdravstveno var-
stvo
Odsek za zdravstveno stati-
stiko in analize
Pisarna
V. TajniStvo za socialno wvar-
stvo:
Nacelnik (tajnik Sveta)
Upravna sluzba
Odsek za splosno varstvo
Odsek za mladinsko skrb-
stvo
Odsek za vojaske vojne in-
valide
Mestna inspekcija dela
Biro za posredovanje dela
Pisarna
VI. Tajnistve za prosveto:
Nactelnik (tajnik Sveta)
Prosvetna inspekcija
Upravna sluzba
Personalna sluZzba
Pisarna

VII. TajniStve za kulturo:

Natelnik (tajnik Sveta)
Referat za kulluro
Pisarna

VIII. Tajnistvo za nofranje
zadeve:

Samostojne enote:
Uprava za investicije

Kot upravnil organi ljudskega
odbora obravnavajo sveti pro-
blematiko svojega delovnega
podroéja in razpravljajo nravi-
loma samo o naéelnih vprasa-
njih. Nzloga svetov je predvsem
ta, da seznanjajo na sejah ljud-
ski odbor s temeljnimi naloga-
mi svojega podroé¢ja in da pri-
pravljajo potrebne predloge od-

lokov in drugih splosnih pred-

pisov, ki naj jih sprejme 1in
odobri ljudski odbor. Take pred-
loge mora praviloma §e pred
razpravo V ljudskem odboru
prouéiti tudi ustrezna odborni-
ska komisija. Tudi odborniske
komisije so organi ljudskega
odbora, ki pa praviloma nima-
Jo pravice samostojnega odloéa-
nja in ukrepanja. Delo komisij
se konéa s prouéitvijo konkret-
ne zadeve ter s pripravo poro-
cila in predloga, ki naj ga ijud-
ski odbor sprejme.

Pri Mestnem ljudskem odbo-
ru v Ljubljani je bilo ustanov-
ljenih pet svetov, pri katerih
se je grmadilo toliko dela, da
vV svojem sestavu niso veé bili
sposobni teko¢e delo uspesno
resevath, Izredno so narasli ko-
munalni problem! in problemi
stanovanjske politike in izgrad-
nje; kopi¢ijo se prosvetni pro-
blemi in problematika kulturne
dejavnosti in tudi zdravstvena
in socialna politika imata danes
Ze povsem svojstvene probleme.

Vsa ta dejstva so Mestnemu
ljudskemu odboru nak:zovala
potrebo po delitvi nekaterih sve-
oy v dva sveta. S poveéanjem
Stevila svetov in é&anov svetov
bi bila dana moZnost, da se
strokovni sestav svetov izboljsa
in specializira na doloéeno pod-
roéje dela, pa tudi moznost, da
se veéje Stevilo drzavijanov
pritegne k sodelovanju in od-
lo¢anju pri organih oblzsti.

Praksa je pokazala, da je zla-
sti pestro delovno podroéje Sve-
ta za komunzlne zadeve, Sveta
za prosvetp in kulturo in Sveta
za ljudsko zdravstvo in social-
no politiko,

O vseh teh zadevah je obsir-
no razpravljzl tudi Mestnd ljud-
ski odbor v Ljubljani in prisel
do zakljuéka, da je treba posa-
mezne svete deliti. Sklem:l je
ustanoviti nove svete, in sicer:

%

Svet za zdravstvo, ki ima se-
daj naslednje poglavitne kom-
petence:

1. Obravnava splosno zdrav-
stveno problematiko, pripravljz
poro¢ila o naéelnih vprasanjih
s podro#ia zdravstva in priprav-
lja ukrepe za povzdigo zdrav-
stva,

2. Pripravlja in predlaga pro-
raéun Tajnistva za zdravstvo in
prorzéune podroénih zdravstve-
nih ustanov ter zavodov.

3. Razpravlja in sklepa o or-

ganizaciji zdravstvene sluzbe.

4. Opravlja splodni in stro-
kovni nadzor nad poslovanjem
podroénih zdravstventh ustanov
ter zavodov.

5. Obravnava perspektivne in-
vesticijske plane in programe
ter letne investicijske naérte in
jih predl:ga MLO v odobritev.

6. Imenuje upravne odbore
podrejenih zdravstvenih ustanov
in zavodov, predlaga nastavitve
in razresitve upravnikov zavo-
dov in ustanow ter vodi kadrov-

sko politiko v svojih ustanovah’

in zavodih.

7. Sklepa o cenah zdravstve-
nih storitev.

8. Pregleduje, sklepa in potr-
juje zakljuéne raédune,

9. Prouduje in predlaga MLO
pravilnike bn pravila svojih
podroénih zavodov in ustanov.

10. Obravnava pritoZbe s pod-
roéja zdravstva, kolikor ni pred-
pisana druga instanéna pot.

IL,

Svet za socialno varstvo z na-
slednjimi poglavitnimi naloga-
mi:

1. Proucuje socialno proble-
meitiko, socialno zakonodajo s
Qodarocja muadinskega varsiva
sodstva, pripravija poroéila «
nacelnih vprasanjih s podroéja
SOCraulega varswva ler sKiepa
primernih ukrepih.

2. Na podlagi svojih ugoto-
vitev in' s pomoéjo druzbenth
organizacij izvaja socialno pro-
svetno delo na terenu,

3. Predlaga prora¢un Tajnistva
za socialno varstvo in proraéu-
ne podroénih socialnih ustanov
in zavodov.

4. Skrbi za nadzor nad poslo-
vanjem podroénih socialnih usta-
nov ter zavodov,

5. Obravnava perspektivne in-
vesticijske plane in programe
ter letne investicijske naérie
@ Jia prediaga Ly v odobr
tev.

6. Imenuje upravne odbore
podro¢nih ustanov ter zavodov,

predlaga nastavitey in razresi-
tev upravnikoy ter vodi ka-
drovsko politiko v socialnih

ustanovah ter zavodih vobée.

7. Sklepa o cenah sociainih
oskrbnin,

8. Pregleduje, sklepa 1n potr-
juje zakljucne raéune.

9. Prou¢uje in predlaga MLO
praviinike 1n pravila podroénih
socialnih ustanov 1n zavodov.

10. Obravnava pritozbe s pod-
ro¢ja socialnega varstva, koli-
kor ni predpisana druga in-
stanéna pot.

111,

Svet za komunalo, ki obrav-
nava naslednje zadeve:

1. Odobrava programe za iz-
gradnjo komunalnih n:pray in
predlaga ljudskemu odboru per-
spektivne in letne investicijske
plane za izgradnjo cest, kana-
lov, vodovodov, javnega zeleni-
la, javne snage, kopalisé¢, po-
kopalis¢, razsvetljave, oskrbe
mesta z elektriéno energijo, lo-
kalnega. os~iw

2. Izdaja navodila na podlagl

pooblastila zakonitih predpisov
ali odlokov MLO,

3. Razpravlja in skleka o or-
ganizaciji komunalne In gradbes
ne dejavnosti MLO,

4. Svet potrjuje na svojih se-
jah vaZnejie lokacije za bodoéde
gradnje, vaZnejsa gradbena do-
voljenja In uporabna dovoljenja.

5. Imenuje komisije in odbo~
Te na svojem podroéju za redl-
tev problemov,

6. Razpravlja o dodelitvi zeme
lj‘iié privatnikom za majo grad-
njo.

7. Pripravlja predloge o odlo- ,
kih v okviru svoje dejavnosti.

8. .MLO predlaga ustanovitev
finanénih = samostojnih zavodov
In 8 tem v zvezi viino plaé
usluzbencev teh zavodov.

9. Predlaga izdajo gerancijskih
pisem za te zavode.

10. Mestni skupséini predlaga
po predhodnem pregledu v potr-
ditey proraéune v okviru let-
Dega mestnega proraéuna svojih
finanéno samostojnih zavodov,

11. Pripravlja predloge o lo-
¢itvi all zdruZitvi finanénbh sae
mostojnih zavodov, kakor tudi
‘zlotitev kompetenc iz svojega
sveta.

12, Predlaga. postopek o raze

. {lastitvi za komunalne potrebe

in daje pristanek za zamenjavo
zemljis¢, kar izvede pravnl od-
sek tajnistva MLO,

13. Pripravija predloge za
zbore volivcev s svojega pod-
rod¢ja. IV,

Svet za stanovanjsko politiko,
ki obravnava naslednje zadeve:

1. Studij In kgradnja stano-
vanjskega sklada.

2. Nedzorstvo vzdrZzevanja sta-
novanjskega sklada.

3. Nadzorstvo neposrednih
upravljalcev stanovanj, sklada
(hisnih svetov) in event. vod-
stvo njihovega finanénega po-
slovanja. :

4. Posle stanovanjske indpek-

cije,
5. Direktivno vodstve Uprave
zgradb in nepremiénin oziroma
bodoée Uprave poslovnih pro-
storov 1n nepremiénin

6. Event. razdelitev novo zgrae
jenih stanovanj med -prosilce;

V.

Svet za prosveto, ki obravna-
va naslednje zadeve:

1. Obravnava sploéno prosvete
no ter uéno vzgojno problema-
tiko v obmoéju MLO, priprav-
lja poroéilo o nadelnih prosvet-
nih  vprasanjih in predlaga
ukrepe za njihovo resevznje ter
zg napredek svojega podroéja.

2. Obravnava predlog prora-
éuna Tajni§tva za prosveto MLO
In proradunoy podroénih usta-
noy ter jih predlaga MLO v
odobritev,

3. Obravnava perspektivne in
letne investicijske naérte in
programe prosvetnega podroéja
ter jih predlaga MLO v odobri-
tev.

4. Odloda o &rpanju proradun-
ikih sredstev Sveta, razen v pri-

merih, za katere je bilo poobla=-

-
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8¢eno Tajnistvo, ter predlaga
pristojni komisiji MLO potreb-
ne virname v okviru prorafuna
Sveta in njegovih ustanov.

5. Predlaga sistemizacijo de-
lovnih mest v svojih ustanovah.

6. Potrjuje pravilnike o no-
tranjem poslovanju in delu po-
dro¢nih ustanov:

7. Odlota o vaZnej$ih zadevah
organizacije prosvetne sluzbe in
njenega dela (razmejuje okoliSe,
odobrava §tevilo oddelkov na
Solah, odlota o kasnej$em zalet-
ku, prejSnjem zakljutku pouka
ali njega prekinitvi, imenuje in
preimenuje uéno vzgojne zavo-
de, odobrava spremembe v 3ol-
skih predmetih v mejah splos-
nih predpisov, nagrajuje uten-
ce ob zakljudku Solskega leta,
obravnava tezje dijaske disci-
plinske prekrike in podobno).

8. V personalnih zadevah uéno
vzgojnega kadra ima Svet za
posveto naslednje kompetence:

a) imenuje Solske in upravne
odbore v smislu zadevnih splos-
nih predpisov;

b) predlaga MLO imenovanje
vodstvenega osebja ustanov svo-
jega podroéja;

©) odobrava namestitve ali od-
puste strokovnega osebja na po-
drofnih ustanovah ter preme-

stit¥e izven Ljubljane, spreje- fnik,

ma ostavke na sluzbo strokov-
nega osebja;

¢) dolota visino posebnih in
pdloZajnih dodatkov ter dopol-
nilnih pla¢ v mejah splodnih
predpisov;

d) dolota oblasne
prosvetnim delavecem;

e) odobrava 3tudijske dopuste
in podeljuje Stipendije prosvet-
nim delavcem ter priporofa pri-
stojnim organom podelitev 3ti-
pendij ali podpor za strokovno
izpopolnjevanje v inozemstvu
uslubencem svojega podrocja.

9. Potrjuje zaklju®ne racune.

10. Obravnava pritozbe s pod-
ro€ja prosvete, &e za to ni dolo-
fena druga instantna pot.

11. Podeljuje  &tipendije in
podpore utencem oziroma dija-
kom.

12. Dolota visino oskrbnin v
vzgojnih ustanovah (otrodkih
vricih in internatih).

VI

Svet za kulturo, ki ima na-
slednje naloge: ¢

1. Obravnava splo$no kulturno
problematiko v obmotju MLO,
pripravija porotila o nadelnih
kulturnih vpraSanjih, predlaga
ukrepe za njihovo redevanje ter
n?rs%ek celotnega podrotja.

2 ravnava predl racu-
na Tajniftva za kult::o’: ;f'o-
ratunov podrodnih kulturnih

ustanov ter jih predlaga MLO
v odobritev. 5

3. Obravnava prespektivne in
letne investicijske natrte ter
programe svéjega podrodja in
jih predlaga MLO v odobritev.

4. Odlota o &rpanju proratun-
skih sredstev Sveta, razen Vv pri-
merih, za katere je bilo poobla-
Steno Tajnidtvo, ter predlaga
pristojni komisiji MLO potrebne
virmane v okviru proraduna
Swveta in njegovih ustanov,

nagrade

5. Predlaga sistematizacijo de-|1

lovnih mest v svojih ustanovah.

6. Potrjuje pravilnike o notra-
q‘g_gn poslovanju podroénih usta-
nov.

7. Odlota o vaZnejdih zadevah
organizacije Solskih ustanov
syojega podrotja: razmejitvi Sol-
sk#h okoli¥ev, 3tevilu oddelkov
na Solah, kasnej$em zadetku,
prejinjem zakljutku pouka ali

njega prekinitvi. Imenuje ali
preimenuje uéno vzgojne zavo-
de, odobrava spremembe v 3ol-
skih predmetnikihn v mejah
splosnih predpisov. Nagrajuje
utence ob zakljutku 3olskega
leta. Obravnava tezje dijaske
disciplinske prekrske.

8. a) Imenuje upravne odbore
pri kulturnih ustanovah in 3$ol-
ske odbore pri $olah;

b) predlaga MLO imenovanje
vodstvenega osebja ustanov svo-
jega podrodja;

¢) odobrava namestitve ali od-
puste strokovnega osebja na svo-
jih ustanovah ter premestitve
izven Ljubljane, sprejema ostav-
ke na sluZbo strokovnega oseb-
REH

d) dolota visino posebnih in
poloZajnih dodatkov, dopolnilnih
plaé ter umetniskih dodatkov
na svojih ustanovah v mejah
splodnih predpisov;

e) dolola ob&asne nagrade kul-
turnim in prosvetnim delavcem
svojih ustanov;

f) odobrava $tudijske dopuste,
podaljSuje $tipendije kulturnim

in prosvetnim delavcem. Pripo-
roca pristojnim organom podeli-
tev Stipendij ali podpor za stro-
kovno izpopolnjevanje v ino-
zemstvu kulturnim in prosvet-
nim usluZzbencem svojega pod-
rodja.

9. Potrjuje zakljune ralune
svojih ustanov.

10. Obravnava pritoZzbe s pod-
rotja kulture, ¢e za to ni dolo-
fena druga instantna pot.

11. Dolo¢a visino Solnine na
nizjih glasbenih Solah.

Odloteno je bilo tudi, da ima
Svet za gospodarstvo razen
predsednika 10 do 14 &lanov, vsi
drugi sveti pa imajo razen
predsednika 6 do 10 &lanov.

Vsak svet ima svojega tajni-
ka, ki je nafelnik resornega taj-
nistva,

Pri ostalih svetih — Svetu za
gospodarstvo in Svetu za notra-
nje zadeve se zaenkrat 3e ni
pojavila potreba po delitvi v
dva sveta, zaradi Cesar zajema
poslovanje teh svetov Se vso
problematiko za zadeve gospo-
darstva in za notranje zadeve.

IZ' ZAPISNIKA

24. SEJE ZBORA PROIZVAJALCEV, 8. OKTOBRA 1954

Sejo je wodil Stane Vogel-
predsedujoéi odbornik
zbora proizvajalcev.

Zagnsn'ik seje je vodil Vin-
ko Butala, Sef upravno-prav-
nega odseka TajniStva za go-
spodarstivo MLO.

Za overitelja zapisnika sta
bila izvoljena odbornika To-
ne Polajnar in Vlado Prin¢i¢.

Zapisnik 23. seje zbora pro-
izvajalcev je bil soglasno
sprejet. -

Seja je bila sklep¢na, ker
je bilo od 60 odbornikov pri-
sotnih 40.

Predlagan je bil naslednji

dnevni red:

1. Razprava in sklepanje o
odlotbah o prevedbi drobnega
linventarja gostinskih podje-
tij iz obratnih v osnovna sred-
stva,

2. Razprava in sklepanje o
predlogu za viSanje obra-
c¢unskega plnéi‘l)r(l)ega sklada za
nekatere gospodarske organi-
zacije. <

3. Razprava in sklepanje o
pritozbi gospodarske orgami-
zacije sLesc< Ljubljana proti
odlo¢bi o dolotitvi nadur.

4. Razprava in sklepanje o
pritozbi trolejbueni»hpakl)fer-
{ev Elektri¢ne centralne Ze-
eznice Ljubljana.

Odbornik Franc Zagar je
predlagal, da se dopolni dnev-
ni red z dodatno tocko:

Razprava in sklepanje o
sklicanju predstavnikov pod-
jetij zaradi odvzema presez-
ka dobicka.

Tako dopolnjeni dnevnired
je bil soglasno sprejet.

0 prevedbi drobnega inventarja- gostinskih podjetij
iz obratnih v osnovna sredstva

Odbornik Ciril Skok je
roc¢al: Mestni ljudski odbor
za glavno mesto Ljubljana je
vsem drzavnim gostinskim
odjetjem v obmoc¢ju Ljub-
Eiane izdal 12. VI. 1954 odlo¢-
be o refundaciji drobnega in-
ventarja iz sploSnega sklada
obratnih sredstev.

Do te refundacije so bila
gostinska podjetja zakonito
upravi¢ena (Ur. list FLR] &t
15/54), ker je drobni inven-
tar, ki ga uporablja gostin-
stvo, postal osnovno sredstvo.

Gostinska podjetja so za-
radi nejasnosti in nepopolne
definicije odlotbe cit. lﬁo li-
sta zahtevala in prejela vrni-
tev sredstev tudi za inventar,
ki so ga kasnejSa pojasnila
Drzavnega sekretariata za na-
rodno gospodarstvo FLR] —
Ufrava za finance z dne 17.
VIIL t. 1. izlofale iz refunda-

cij‘?.

smislu teh pojasnil je Fi-
nanéna indpekeija MLO Ljub-
jana ob sodelovanju pristoj-
ne podruznice Narodne ban-
ke izvr§ila preglede in v ne-

katerih podjetjih zniZala zah-
tevek povradcil.

Ugotovljene razlike pri po-
sameznih gostinskih obratih
morajo po sklepu zbora pro-
izvajalcev. MLO Ljubljana
prizadeta gostinska podjetja
vplatati v sploSni sklad ob-
ratnih sredstev. V ta namen
bodo gostinska podjetja pre-
jela odlotbe MLO Ljubljana
z oznatbo zneska, ki ga_ mo-
rajo v dolotenem roku placa-
ti v sploini sklad obratnih
sredsiev. lzjemen lozaj je
v gostinskem podjetju »>Tu-
rist-Hotele, kjer gre za visok
znesek povracila, zato se bo
to podjetje obravnavalo po-
segej. = liali

red’ so razpravljali
odborr:ﬁ.ki:og(‘:liril Skoi, Tone
Polajnar in_Franc Svab, Eo-
jasnila pa je dajal Sef eko-
nomsko - planskega odseka
MLO.

Soglasno je bil sprejet
sklep, da se gostinskim pod-
jetjem izdajo nove odlotbe

zaradi povralila previsoko iz-
plaane refundacije. -

0 Kedlogu za povetanje obrafunskega platiinega.
lada za nekatere gospodarske organizacije

Odbornik  Franc Svab je
predlagal, da se poveta obra-

¢unski platni sklad za nasled- | k

nje arske organizacije:

0S
’Gﬁdm& ¢, Ljubljana, povi-

fanje celotnega obratunskega

sklada za pla¢e za 2.8 odstot-
a:

»Agroprogres¢,  Ljubljana,

za 10 odstotkov;

s>Minerale¢, Ljubljana, za 9
odstotkov;

sMarmore¢, Ljubljana, za 9
odstotkov;

>Tribunac, Ljubljana, za 7
odstotkov;

Tovarna kovinske galante-
rije, za 1,3 odstotke;

_Kartonazna tovarna, Ljub-
ljana, za 2,3 odstotke;

>Elektro<, Ljubljana-mesto,
zao5 odeiit;)tkov.

predlogih so razpravljali

odborniki Stane Vogeiljnik, J_lo-
ze Gaspari¢ in Frane Svab.

Predlog je bil soglasno
sprejet.

0 pritozbi gospodarske organizacije »Les« Ljubljana
proti odlecbi o dologitvi nadur

Odbornik Franc Svab je
porocal:

Gospodarska  organizacija
sLes« Ljubljana je z vlogo z
dne 4. VIII. tega leta zaprosi-
la, da se ji na osnovi ¢lena 8
Uredbe o placah delavcev in
usluzbencev (Ur. list FLR]
§t. 56/53) dovoli upostevati pri
izratunavanju obracunskega
sklada za plate za leto 1954
2,340 nadur za nujna raéuno-
vodska dela. Nadurno delo se
opravlja v raunovodstva ob
rokih sestavljanja obradunov
in bi gospodarska organizaci-
ja sLes« Ljublana te nadure
izplatala racunovodskemu
osebju v obliki honorarja, ki
bi bil dolo¢en na osnovi efek-
tivno izvrSenih nadur ter na
osnovi tarifne postavke brez
50-odstotnega povisanja-

Svet za gospodarstvo MLO
glavnega mesta Ljubljane je
2. IX. t. 1. z odlotho zavrnil
proénjo iesospodarske organi-
zacije »>Les¢ Ljubljana, z
utemeljitvijo, da se trgovin-
skim gospodarskim organiza-
cijam nadeloma ne odobrava
povetanje obracunskega skla-
da pla& za nadurno delo v ra-
¢unovodstvu. V. smislu &lena
20. Uredbe o plagah (Ur. list
FLR]J 3t. 56/53) se lahko uve-

dejo za dolotena delovna me-
sta dodatne tarifne postavke,
s katerimi se za delavce na
teh delovnih mestih dolo¢i
veCji delez pri delitvi tistega
dela dosezenega platilnega
sklada, ki presega obratun-
ski sklad, kakor {)a je delez,
ki je za tako delovno mesto
doloten z rednimi tarifnimi
postavkami. Proti cit. odlo¢bi
se je gospodarska organizaci-
ja »Lesc¢ Ljubljana pritozila.
Pritozbo utemeljuje s tem, da
navadena utemeljitev ne te-
melji na zakonitih predpisih,
ker Uredba o placah delavcev
in usluzbencev gospodarskih
organizacij nikjer ne doloca,
da se nadure lahko odobrava-
jo samo delavcem, ne pa tudi
usluzbencem.

O porogilu razpravljajo od-
borniki: Lojze Matelié, Franc
Zagar, Bernard Rode, JoZe
Gaspari¢, Ciril Marinéek, Ge-
orgij Kostjukovskij, pojasnila
pa daje E]ma Podbregar, Sef
ekonemsko planskega odseka
MLO.

Soglasno je bil sprejet
sklep, da ostane odlotha s ka-
tero je bila profnja za odo-
britev ‘zavrnjena, v Ve€a-
ljavi.

0 - pritoZbi trolejbusnih Soferjev ElektriZne cestne
. eleznice v Ljubljani

Predsedujo¢i poroca, da se
trolejbusni Soferji ECZ Ljub-
ljana pritoZujejo proti svoje-
mu poﬁ)o'iaju v podjetju in da
v svoji vlogi, naslovljeni na

zbor proizvajalcev, zahtevajo
naslednje:_

Ureditev plaé;

dolotitev kratkega odpoctit-

ka v Casu sluzbe;
ukinitev no®ne sluzbe v de-
lavnici, dokler pa fo ni ure-
jeno, dodatek za notno delo;
postavitev nekaterih naprav
na trolejbusih;

ukinitev izjemmega poloZa-
ja Soferjev pri avtobusih.

O porocilu razpravljajo od-
borniki: Lojze Fortuna, Curk
Ivan, Jeriha Mirko, Delaé
Ivan, Polajnar Tone. ;

Soglasno je bil sprejet
sklep, da se vloga odstopi de-
lavskemu svetu podjetja- Za
reSevanje vloge naj se zani-
ma tudi sindikalna podruzni-
ca podjetja. V kolikor pa So-
ferji s to refitvijo ne bodo za-
dovoljni, naj se obrnejo na

inSpekcijo za delo MLO.

0 sklicanju predstavnikov podjetij zaradi odvzema
preseika dobitka

Odbornik Marinéek Ciril,

Rakustek Zdravko, Zagar
Frane, Mateli¢ Llf‘ize. Curk
Ivan, Princi¢ o, Pecar

Franc in Rode Bernard raz-
pravljajo o tem, da bi se skli-
cal skupen sestanek &lanov
delavskih svetov, direktorjev
in knjigovodij podjetij, ki naj
odvedejo presezek dobitka,
ali pa da bi z zastopniki -

jetij obravmavali to zadevo
posamicé.
Soglasno je Dbil sprejet

sklep, da TajniStvo za gospo-

darsto obravmava o odvodu
presezkov dobicka s podjetji
posamezno glede na razli¢no
stanje v podjetjih.

Dnevni red je bil izérpan in
predsedujoli je zakljucil se=-

Jjo.
Predsedujoéi:
Stane Vogelnik, 1. r.
Vodja zapisnika:
Vinko Butala, 1. .
Overitelja zapisnika:
Tone Polajnar, L r.

Lado Prinéié, L r.

POROCILL KOMISIJE ZA INVESTICUE

0 PRIPRAVAH ZA RAZSIRITEV
GRADBENE DEJAVNOSTI

v obmo&ju mesta Ljubljane sprito predvidene povetane
investicijske dejavnosti v letu 1955

(Nadaljevanje)
Uporaba tako ustvarjenih fi-
nantnih sredstev pa bi morala
biti pod druZbeno konirolo V
posebnem skladu, ki naj bi se
uporabljal izkljutno v te name-
ne. Podrobno organizacijo, for-

miranje in natin uporabe teh
sredstev pa naj bi pripravilo
Tajnidtvo za gospodarstvo MLO
skupno s TajniStvom za stano=
vanjske zadeve MLO. Obe Taj~
ni3tvi naj preko svojega aparata
organizirata skrb za takino gra<




»>GLASNIK«
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ditev in razvoj nase operativoe
gradbene stroke. /

Pri nadinu upravljanja s tem?
objekti pa bo potrebno izvajati
najstro?jo kontrolo, ker se do-
gajajo primeri, da so predvsem
objekti provizornega znataja
predmet najvetje Jqutike-

Znano je, da so podjetja v tem
pogledu vse premalo :palea na
nastanitev v dosedanjih provi-
zornih objekiiv. Posledica L
malobriznosti je bila, da se je
v takih objektih naselil krimi-
nal in nemorala. Premajhna
skrb podjetij za nastanjeno de-
lavsivo je bila razen tega tudi
predmet obravnave sanitarne
oblasti in konéno samih delav-
cev, ki se niso znali dovolj ener-
gitno postaviti proti upravam
podjetij. Razen tega se je prepo-
gosto dogajalo, da so se brez
vednosti upraviteljev teh objek-
tov priéeli taki objekti provizor-
nega znataja uporabljati kot
druzinska stanovanja zaradi Ce-
sar so ti provizorni objekti iz-
gubili svoj provizorni znadaj.
Na ta nadin je bila skupnost po-
stavljena pred problem, da pre-
skrbi vsem takim, doslej sezon-
skim delavcem druZinska stano-
vanja, ki jih pa, kakor vemo,
ogromno primanjkuje.

V kolikor se nanaSajo vsa do-
slej navedena izvajanja na za-
gotovitev izpolnitve plana v _II.
polletju, je treba te ukrepe iz-
vesti takoj.

MI.O lahkn sprit¢o tega upa,
da bo gradbena operativa lahko
dovrgila vse naloge ter prevzela
%o nekaj novih, ¢e bodo ukrepi
nagli in uspe#ni. Problematika
k sred¢i ni bila obrazloZena pre-
porno, lako da moremo stvar
raztistiti Ze danes, ko imamo
. najplodnejSe mesece Se pred se-
boj.

Kak$na pa bo prognoza za
gradbeno sezono v letu 1955 pri
nadaljnjem povetanju investicij-
skih sredstev, pa lahko vidimo
iz naslednjega:

V prihodnjem letu moramo
predvidevati povetanje invegti-
cijskih sredstev na teritoriju
mesta za vse 3 sektorje, tj. za
zvezni, republidki in lokalni sek-
tor, od dosedanjih 4 milijard
na najmanj 5 in pol milijarde.
Veliki del finanénih sredstev pa
bo ostal tudi podjetjem, ki bo=
do investirala predvsem v stan-
dardne gradnje. Mirno lahko ra-
tunamo, da bodo podj. sama
zmogla najmanj pol milijarde;
da bi znaZala celotna povetana
kvota 2 milijardi zaradi &esar bi
se investicijska masa dvignila
od 4 milijarde na 6 milijard v
letu 1955 ali za 50°. Ta progno-
za prav gotovo ni pretirana. &e
pomislimo, da je ‘to¥njem
letu bilo pritetih precej pro-
svetnih, zdravstvenih in komu-
nalnih objektov, ki jih Yo -*-~-
pa v bodotem letu dokonZati.
Hkrati pa moramo raéunat'l,_da
bo samo MLO precej investiral
v nove standardne zgradbe, kar
kaZe tudi osnutek druzbenega
plana za leto 1955. Pri refevoniu
problematike moramo paziti aa
refevanje kompleksnega vprasa-
nja, ne oziraje se, kdo je inve-
stitor pri teh povetanih potre-
b:h, Najved strokovne delovne
sil. gre za standardno gradnjo.
Zato vzemimo na primer, da
bi na podrodju mesta priteli z
gradnjo najmanj 1000 stanovanj
v grobem, kar bi veljalo 1 in
pol milijarde. Z ostalimi pove-
fanimi investiciiskimi sredstvi
pa bi gradili precej takih del,
pri katerih ta strokovna delov-
na sila ne pride toliko do ve-
ljave, ali pa bi 8lo za opremo
ali prevozna sredstva. Ce ratu-
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namo torej preko vse sezone na
1 milijon investicij za 1 zaposle-
nega, pridemo do Stevilke 1500
novih delavcev, zidarjev in te-
sarjev, ki bodo potrebni za iz-
vajanje navedenih del. Za uspes-
no izpolnitev te naloge bo po-
trebno predvsem 500 novih kva-
lificiranih in priufenih zidarjev
in vajencev. Pri tem moramo
ratunati na Kkriti¢ne gradbene
materiale, ki so bili Ze v letos-
njem letu deficitni. Nadalje bo
pcirebna dodatna lahka meha-
nizacija, predvsem razni me-
Salci, dvigala in orodje. Pri
tem pridemo na vprasanje fi-
nansiranja teh razSirjenih kapa-
citet.

Pri podrobni analizi pojavlja-
jotih se problemov, ki so s tem
v zvezi, bomo analizirali naj-
prej vpraSanje kadra, ki je eno
najresnej§ih vpraSanj. Na ob-
moéju republike je zaposlenih
3085 zidarjev, od tega na ob-
mo¢ju mesta Ljubljane 917.
Stevilo zidarjev je precej kon-
stantno, prav tako kot $tevilo
gradbenih tesarjev ali bolje re-
¢eno opaZarjev. Vsi pa vemo, da
je Ze letos vladalo veliko po-
manjkanje strokovne delovne
sile. Kako torej resiti vpraga-
nje, da se e poveta 3tevilo
strokovne delovne sile na ob-
modju mesta?

Najprej je treba ponoviti dej-
stvo, ki smo ga uvodoma na-
vedli, da je namreé zmogljivost
obstojete delovne sile pri dose-
danjem natinu dela vsaj do_30
odstotkov prenizka. Ce ralu-
namo, da je bilo po podatkih
meseca julija letos zaposlenih
na obmoju mesta 917 kvalifici-
ranih in priucenih zidarjev, jih
bo za vgraditev iste kvote pri
30-odstotni poveéani zmogljivo-

sti (tu je vSteta tudi pravilna

porazdelitev pri delu) potrebno
znatno manj. Torej bomo potre-
bovali mesto 917 =zidarjev =za
popolnoma enako delo v bodo-
¢em letu le Se 642 zidarjev. Ker
pa smo ratunali, da poirebu-
jemo pri bodo&ih nalogah v pri-
hodnjem letu razen obstojecih
§2 500 novih zidarjev (radunano
po leto$nji storilnosti), moramo
od te Stevilke odsteti 275 zidar-
jev, ki bi bili sprosteni s pra-
vilnim vkljutevanjem v delo.
Potrebno je torej oskrbeti Se
priblizno 230 novih zidarjev.

PreteZzno vetino tega kadra
pa bo treba vzgojiti v najkraj-
gem &asu bodisi z vkljuteva-
njem bolj ali manj spretnih
nekvalificiranih delavcev v sku-
pine k dvem ali trem zidarjem,
nakar bi tako vkljuten nekvali-
ficiran delavec v nekaj mesecih
na grobi gradnji lahko Ze oprav-
1jal delo priutenega zidarja.

Drugi del manjkajote kvote
pa bo treba aktivirati na bazi
vkljuevanja &tevila vajencev,
kot se to dogaja danes po grad-
benih podjetjih. ’

Vsako gradbeno podjetje bi
bilo dolZno izuliti vsako leto
doloteno Stevilo vajencev. To
§tevilo naj bi se ravnalo po &te-
vilu zidarjev, ki jih podjetje v
sezonj zaposluje. Podjetja bi
morala uditi vajence pri takih
delih, pri katerih bi bilo pre-
povedano vsako oddajanje dela
v akord. Zidarji, izbrani med
najbolj§imi v podjetju, naj bi
bili platani po tasu. Razen te
plate bi zato, ker delajo z va-
janci, prejemali 3e. poseben do-
datek. Vigina dodatka bi se
ravnala po napredku vajenca,
ki bi mu bil zaupan v izrotitev.
Stevilo vajencev, ki bi bili do-
deljeni 1 zidarju-in&truktorju —
naj bi ne bilo vetje od 2 do 3.

Prav enak problem, kakor

smo ga analizirali za zidarsko
stroko, obstaja tudi pri wvzgoji
tesarjev ali bolje receno opa-
zarjev. Tudi v tej panogi je
veliko pomanjkanje. Na podlagi
toénih podatkov bi bilo treba
ugotoviti, za koliko je treba
povelati Stevilo opaZarjev,

Podobne razmere so glede de-
lovodij in tehnikov. Tudi za te
strokovne kadre je gradbena o-
perativa v veliki stiski. S pri-
merno stimulacijo pa bi uspelo
pri dobri organizaciji odpravi-
ti tudi ta ozka grla, ki so se po-
javljala tudi Ze v letoSnjem le-
tu. Toliko bolj se bodo pojavila
ta grla v bodo&i gradbeni sezoni,
ko se bo gradbena dejavnost
raz8irila na nove objekte, raz-
tresene po vsem mestu, Pri od-
daji gradbenih del bo treba to-
rej stremeti tudi za tem, da
Sse posameznemu gradbenemu
podjetju oddajo skupinska dela,
to je vet objektov na eni in
isti lokaciji, da bo te objekte
moZno upravljati z enim in
if vodilnim kadrom.

- i -azmolrivanju pravkar na-
vedenih kadrovskih problemoy
pridemo do akljuéka, da bi bi-
lo potrebno v sodelovanju z
Gradb. tehnikumom ustanovili
poscbno gradbeno podjetje, ka-
ter.na glavni namen bi bila
vzgoja novih strokovnih kad-o
to je zidarjev, tesarjev, delovo-
dij in tehnikov. Organizacija ta-
kega gradbenega S$olskega pod-
jetja bi bila ista kot pri-drugih
gradbénih podjetjih. Razlika bi
bila le pri izvajanju del na gra-

ralo imeli primerno §tevilo zi-
darjev instruktorjev in sicer to-
Ll da bi odpadli na enega in-
Struktorja 3 do 4 vajenci. Ker
bo redno Y3 vajencev %e v zad-
njem letu vajenske dobe, bodo
tudj ti vajenci v zadnjem letu
%e sodelovali pri in$truktorskem
praktitnem delu in bo 3tevilo
vajencev, ki odpadejo na 1 =zi-
darja — instruktorja zmanj3ano
s tem na 2 do 3. To $tevilo pa
bi bilo primerno. Na te ralajse
letnike bi lahko zidar — in-
Struktor prenaZal svoje strokov-
no znanje na ta nadin, da bi iz-
menoma delal z vsakim posebej.

To navajamo za razliko eod
prejdnjega nasega predloga, kjer
bi morala Ze obstojeta podjetja
izSolati doloteno $tevilo vajen-
cev, pri ¢emer pa ne bi bilj vsi
zdiarji vkljudeni v instruktor-
sko delo, temvet samo najbolj&i.
Drugafe pa bi bilo urejeno v
Soiskem . gradbenem podietju,
kjer bi bilo Stevile zidarjev sa-
mo tolik3no, kolikor bi bilo zi-
darjev inStruktorjev. Isto bi ve-
lialo v takem S3ouiskem gradbe-
nem podjetju v pogledu tesar-
jev.

Velikost takega 3olskega grad-
benega podjetja naj oi pila do-
lotena s $te7zildm udencev, k' ik
hotemo vsako let> izuditi. Ako
bi n. pr. trajaio uéenje 3 leta ‘n
bi hoteli izaiti letno wvsaj 100
vajencev, rasva biti zaposlenih
v takem podjetiu skupno 3 va-
jencev. Za izutitev 308 vajencev
pa bi potrebovali 75 zidarjev in
tesarjev ins'ruktorjev. ako
ratunamo, 4a bo " vajencev
| opravilo povpratno sto delo kot
100 zidarjev in tesarjev in da
moramo zanje oskrbeti potrebno
postrezbo v razmerju 2 nekvali-
ficiranih delaveev na 1 zidaria,
petrebujemo tocej » takem pod-
jetjiu prib'itne 350 -ekvalifici-
ranih delavcev. Skupno Stevile
produktivnih delaveev bi bilo
terej 425 na 350 vajencev.

To podje:je bi v komercialnem
pogledu ne Hild tako aktivro kot
druga podjejs. feravno bi spre-
jemalo delp pod istimi pogcji

dilis¢ih, Tako podjetje bi mo-

kot druga podijctja. Ker pa bi
bil namen tak:ga podjetja vzgo~
ja strokovnih Kkadrev, bt meo-
rali eventualne razlike kriti s
primerno do:cijo MLC, ki pa bi
bila glede na izulevanje kadrov
rentabilno ra,cZen kapital.

Razen navedcnega  izrazito
Sclskega podj:ijs bi bilo potreb-
no prediskuiirat: $é vprasanje
eventualne wus'anovitve Se veé
manjih gradobenih -cdjetij o-
brinega znaé1], in vsaj e ! sre.
dnjega gradbenega podjetja. Ze
na svojetasnem anketnem .po-
svetovanju z odgovornimi vodi-
telji gradbene operative se’ je
pokazal nekak odpor proti usta-
navljanju kakrénekoli nove
gradbene operative. To je ra-
zumljivo glede na tendence, ki
vladajo v podjeljih in v kate-
rih naj bi bila najtrdneje za-
sidrana misel zakona o ponud-
bi in povprasevanju. Kakor zna-
no, pa je Ze v letoinjem letu
pridel zakon ponudbe in povpra-
Sevanja delovati v korist izva-
jalca, zato ne moremo v pod-
jetjih zaslediti ve& tiste inicia-
tivnosti, ki bi jo lahko priéa-
kovali. Ce upostevamo, da bi se
vsa ozka grla pric¢ela v idealnem
primeru odstranjevati v vseh
podjeljih enakomerno, bi bilo
tako ustanavljanje nove operati-
ve na prvi pogled res nepo-
trebno. Ce pa pomislimo, da bi
z ustanovitvijo nekaj manjsih
obrtnih obratov zidarskega zna-
¢aja in vsaj 2 gradbenih podje-
tij pozivili iniciativo Ze obsto-
jete gradbene operative, ne bi
v niZemer tvegali. Nasprotno,
utinek bi bil prav gotov pozili-
ven in sicer Ze v tem, da bi se
vsa odgovorna vodstva, upravni
odbori in delavski sveti bolj o-
prijeli zgoraj nakazanih nalog
v pogledu kadra in tudi drugih,
kjer je iniciativa dobrega uprav-
ljanje Zivo potrebna. Vse dotlej
pa dokler bodo morali investi-
torji na obmoé&ju mesta mirno
gledati, kdaj jim bo uspelo pri-
dobiti kako gradbeno podjetje
za prevzem kateregakoli novega
gradbenega objekta v izvedbo,
ne bomo mogli zagotoviti uspes-
no izpolnitev predvidenih pove-
¢anih investicij v bodotem letu.

tako in skoro istotasno
moramo priceti s Studijem ka-
pacitet onih obrtnih obratov, ki
so bili Ze letos premalo Stevil-
ni. in ki zaposlujejo kljutavni-
Carje, slikarje in pleskarje, vod-
ne, kurilne in elektri¢ne in3ta-

laterje. Prestudiratj bo treba
skratka vsako izmed 14 panog,
ki nastopajo kot samostojni

obrtni izvajalci na wv: ki nasi
stendardni gradnji. To vprasa-
nje je Tajnistvo za gospodarstvo
sicer * pritelo relevati letos,
toda to reSevanje je $lo v smeri
pregrupacije obstojeéih podjetij,
ni pa $e zajelo ustanavljanja po-
polnoma novih grup obrinih
bobratov, ki jim je potrebno do-
dati ustrezno Stevilo vajencev v
uk. To Stevilo bi bilo potrebrio
prav tako analititno ugotoviti
ter na ta naéin ustanavljena po-
djetja smalrati kot mobilizator-
je za popolnoma novo delovno
silo. Inftruktorji v teh obratih
obratih bi morali biti prav

ko stimulirani, hodjetja pa pre-
jemati posebne dotacije iz skla-
dov za vzgojo strokovnih ka-
drov.

Ker pa smo vprasanje Sirie-
nja obrine in gradbene nperati-
ve Ze obravnavali, naj bi pri
tem na kratko analizirali Se
eventualna finan®na sredstva ki
so potrebna za opremo takih no-
vih enot.

Gradnja 1000 stanovanj bi
obsegala najmanj 33 objektov

po 30 stanovanj. Predpostavime,
da obstojeta mehani_acija ni b
la 100-odstotno izkoris¢ena ima
da bi 309/, te kapacitete izvp=
Sevalo delo na 13 novih objel
tih. Za drugih °° objelitov pa
potrebujemo na primer:

10 avto-kiperjev po 19.600.000
din, kar znese 190.000.000 din

10 mesSalcev za beton pc 150 1,
10 po 250 1, 4 po 400 1, 10 me3ad~
cev za malto, 20 dvigal po 1000
kg in 10 konzolnih dvigal tey
razno orodje. Skupno bi znasalf
stro$ki za navedeno me" ' a=-
cijo priblizno 233.000.000 din.

Stroski za nastanitev nove de=
lovne sile so vsebovani uvodoma
in bi jih ne ponavljali. Posebej
pa je treba predvideti finanéne
str.’ke za upravne prostore in
skladis¢a, kar pa bi podjetjem
kreditirali.

Za razvoj obrtnih obratcv pa
bi bilo potrebno dolofiti finané=
na sredstva na bazi strokovne
analize, ki bi jo moral MLO iz=
vrditi za raziritev te obrtne
dejavnosti. Potrebna finanéna
sredstva za osnovna in ohraina
sredstva teh novih obratov pa
bi 8la gotovo zopet v deseting
milijonov, ki jih za sedaj Se m@
moremo izraziti v neki absolubw
ni Stevilki. Definitivna vsota be
znana Sele iz analititnega zlabae
rata. V pregledu Sirjenja )bibe
nih obratov bodo gradb:
jetja v zaletni fazi mor-’ . )
prevzeti del iriciative. saj so e«
‘posredno zainteresirana za to
dejavnost. Ta natin organizachs
je pa je treba posebej preudari-
ti, ¢e ne bi morda kazalo usth=
navljati speciali ‘ran. obrind
podjetja, ne pa s t- nbremee
njevati gradbeno op..ativo. Vel
re’ —anju teh vpradanj bo tre>a

Tajnidtvu za gospodarstvo kof
f  cionalnem» = na obe
r » mesta ¢ saniz’ AP P

stojen referat, ki bi =«

lo usmerjal v pravcu redevanj
nakazane problematike. Nujnoj
ustanovitve takega referata je §
temi izvajanji Ze dowolj utemew
ljena, $e ved vprasanj pa se b@
pojavilo pri obravnavi analiti®
nega elaborata. ki bo razfle~d
vpraSanje gradbenega obtnis
$tva.

Vzporedno z odstranitvijo o@=
kih grl v sami operativi moramo
%e sedaj misliti tudi na deficit=
ne materiale, ki sc se kot taki
Z7e letos pokazali. Tudi v fem
pogledu bodo morali na§i go=-
spodarski organi Ze letos prou=
¢iti vpraSanje proizvodnje v
opekarnah, kakor tudi produkci=
je betonskega Zeleza ter drugih
materialov. Potrebno bo izvrdd
obseZne priprave tudi v republi=
skem merilu ter biti v koordinae=
ciji s samimi izvajalci.

Na teritoriju mesta bo potreb-
ne intenzivno razviti c<brate
gradbenega materiala ter rezere
virati njihovo proizvodnjo. V
orientacijo, za kak$ne koli¢ine
gre, na primer pri opeki, nuva-
jamo naslednje: za gradnjo 100§
novih stanovanj v surovem sta=
nju potrebujemo, ¢e raduna
da pride na 1 stanovanje :a
12.000 zidakov, 12.000.000 zidak
ved, kot pa smo jih v dosedag
njih sezonah porabili Vedeti p&
moramo, da je bila opeka Ze lei
tos kriti¢na. Isto velja letosﬁ
bo veljalo drugo leto Se bolj
les in betonsko Zelezo ter ele
tromaterial. Kakor vidimo, St
wudi tu problemi, ki jih moram
rediti %e letos za bodoto se
no.

Pri izvajanju gradbenih dal p
se pojavlja¥o g2 resni zasstag
ki jih povzrota projektiranja: ¢

Vsak, ki, o teh =zadevah |
globlje pouten, bi sl pred
ljal, da je projelt s tem.

1



‘STRAN 16

»GLASNIK«

prejme odlotbo o reviziji pro-
jekta in pozneje tudi gradbeno
dovoljenje, Ze gotov. Temu pa
m tako. Pri izvrsitvi glavnega
naréta je izvrSena Sele glavnina,
t. J. dobra polovica tistega, kar
more projektantska organizacija
dobaviti investitorju, ta pa grad-

benemu podjetju. V tem pa se
.pojavi bistvo problema, ki se
nana$a na drugo, manjSo polo-~
vico naértov, t. j. polirskih na-
&rtov, nadrtov za instalacijo
elektrike, vodovoda, centralne
kurjave, dvigal in detajlov za
kljucavnicarska ter mizarska
dela. Najpogosteje se ta druga
polovica naértov izvriuje Sele
med gradnjo ali pa celo grad-
njo zadriuje. To ‘pa povzrola,

da investitor ali gradbeno pod-
jetje ne more pravofasno od-
dati obrtniskih del obrtnim pod-
jetjem, da bi si mogla razdéliti
delo v enakomernem tempu.
Projektantska podjetja so n. pr.
precej detajlov za mizarska in
kljuéavnitarska dela dobavila
Sele takrat, ko bi morali izdelki

biti Ze na zgradbi. Pravilno pa
bi bilo, da bi imela gradbena
podjetja ob sklepanju gradbe-
ne pogodbe velji del teh obrt-
niskih detajlov Ze izvrdenih,
tako da bi bilo vseh 14 obrtnih
dejavnosti hkrati vezanih s
pododdajnimi pogodbamu. Vse
doslej pa je bil obitaj, da so
bili na razpolago le glavni na-

érti in ‘le redko Mevilo projek-

tov vsebuje tudi drugi- in Se
va’nej§i del nacrtov.
Projektantske org.imajo za tak
naéin poslov. redno izgovore &e§
zakaj D1 projexiirail vsa Goiii..
dela do zadnjega viiaka, Ce v
naprej n. pr. ne vemo, kakien
kovinski material za kljucavni-
¢arska dela bo izvajalec moge!
nabaviti. Dejstvo je, da se do-
stikrat dogodi, da nekaterih
materialov, ki jih projektant v
svojih naértih predvideva, res ni
dobiti. Zato je treba tak detaj
pregledati, osnova pa po navadi
lahko ostane. Pravi vzrok teh
zakasnitev s polirskimi naérti
in naérti detajlov pa je drugje.
Projektantska dela se, kakor
znano, normirajo. Procent pro-

dajne cene projekta, ki odpade
na detajle in polirske nadérte,
je resnitno sorazmerno nizek.
Vsak preseZek ali preplateva-
nje pri teh delih pa seZe pre-
sloboko v plaédilni sklad podjet-
ja. Zato forsirajo vodstva pro-
jektantskih organizacij vedno
nove in nove projektantske pro-
jekte, s katerimi so projektanti
preobremenjeni, z izdelavo in
dopolnitvijo Ze prevzetih obvez-
nosti pa zaostajajo. To ima, ka-
<or vidimo, na vsea nasih
zgradbah slabe posledice pr:
dovrsevanju zgradb v 4. in 5.
fazi.

Tudi v tem primeru se bodc
morala angazirati gradbena pod-

jetja sama, v obliki posebnih

projektantskih grup, ki bodo
»0l) elasti¢no uposievale poire-
be operative na gradbifdu. V
ostalem pa bo treba pripra=-
vili potrebne ukrepe ter mobdi-
lizirati projektantske organiza-
cije tudi za izpolnitev te dru-
ge polovice nad vse vaznih na-
értov. Ce pomislimo, da stoje v
mnogih primerih na stavbah ne-
izkoristeni stroji prav zaradi
teh vzrokov, nam ne bo vseeno
m bomo storili vse potrebno,
da se stvari obrnejo v pravo
smer.

Mestni ljudski odbor je po
razpravi o tem poroé&ilu sprejel
na svoji seji priporoéila, ki so
bila Ze objavljena v prvi Ste-
vilki »Glasnikac. 2

OKRAJNI LIUDSKI ODBOR LIUBLIANA OKOLICA

IZ ZAPISNIKA
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Dnevni red seje:

1. Razprava o spremembah
instrumentov druZbenega pla-
na za leto 1954.

2. Razprava o predlogu za
negospodarske investicije v
letu 1955.

3. Obravnavanje predlogov
odbora za gozdarstvo OLO.

4. Obravnavanje predlogov,
odbora za kmetijstvo OLO.

5. Razprava o nekaterih go-
spodarskih problemih regi-
stracije.

L

Na priporo¢ilo obeh zborov
OLO (X1X. seja obeh zborov
OLO, 25. septembra 1954) je
Uprava za plan OLO predlo-
Zila Svetu. za gospodarstvo
OI.0 seznam 18 podjetij, in
sicer:

»Elmac«, tovarna elektromate-
riala, Crnude;
sDonit¢, jovarna tesnil, Med-

vode; .

»Color«, tovarna barv, Med-

»Kamnik« v Kam-
niku;

Tovarna »Stole, Duplica;

Kombinat lesne industrije,
Logatec;

Papirnica Kolitevo;

Tovarna celuloze, Goritane;

Industrija platnenih izdelkov
»Induplatiec, Jarse;

Predilnica, Litija;

»Svilanit«, Kamnik;

Tekstilna tovarna, Medvode;

Tovarna usnja. Smartno pri
Litiji;

Tovarna usnja, Kamnik;

Tovarna wusnja, Vrhnika;

»Toko«, tovarna kovékov,
Domzale;

Kerami¢no kemi¢na industrija,
Kamnik;

Lesno industrijsko etje,
Ljubljana. o

Navedenim podjetjem naj bi
odvzeli prekomerno ustvarje-
ni dobitek. Razen tega naj bi
tem podjetjem spremenili in-
strumente za planiranje tako,
da bi podjetjiem ostal vedji
del dobitka za samostoino
razpolaganje in za sklad plad.

Po dalisi razpravi je Svet
za gospodarstvo OLO sprejel
predlog Uprave za plan. Pred-
log bo predloZen v razpravo
in sprejem. obema zborem-«
OLO

1L

Svet za komunalne zadeve
OLO je ‘zdela]l predlog o ne-
gospodarskih investicijah za
leto 1255 Predag je hil le
okviren. ker e niso dolo®eni
insttumenti in ker 8§e niso

znana sredstva, ki bodo po
druzbenem planu na razpolago
v letu 1955. Predvidoma bo
za negospodarske investicije
v prihodnjem letu na razpo-
lago ca 300 milijonov dinar-
jev. Razen tega ni bilo mo-
gote doloditi negospodarskih
investicij, ker se ni doloen
teritorialni obseg bodoé&ih ob-
¢in (komun). Predlog predvi-
deva zatorej prvenstveno do-
graditev objektov, ki so bili Ze
zadeti in jih bo potrebno v le-
tu 1955 kondcati.

Iz navedenih razlogov Jje
bilo sklepanje o negospodar-
skih investicijah za leto 1955
odlozZeno.

Odbor za gozdarstvo OLO
je predlozil Svetu za gospo-
darstvo plan sefnje za letc
1955. Pri sestavi plana so bila
upostevana naslednja zniZanja
glede na plan senje za leto
1954:

OLO. Brez odobritve se grad-
nje ne bodo dovoljevale.
Glede uporabe celuloznega

J4n jamskega lesa je Svet za

gospodarstvo misljenja, da se
morajo prepovedati vsi pre-
vozi takega lesa v druge re-
publike. Znano je namreg, da
prihajajo v Slovenijo znatne
kolitine lesa iz Bosne, po dru-
gi strani pa razliéni prodajalci
posiljajo les iz Slovenije v
Bosno, predvsem celulozni in
jamski les. Tovarna celuloze
v Gori¢anah potrebuje ogrom-
ne koli¢ine celuloznega lesa,
katerega pa ne more sproti
nabaviti. Podobno je fudi z
drugimi takimi podjetji.

Dasi prepoved prevoza lesa
ni mogote pravno utemeljiti,
vendar nam trenutna situacija
v nasem gospodarstvu nare-
kuje take ukrepe.

Ob zakljudku razprave je bil
sprejet sklep, da se sprejme
predloZeni plan uporabe gozd-
nega sklada za leto 1955.

IV.

Odbor za kmetijstvo je

predlozil Svetu za gospodar-

tehni¢ni les za prodajo — zniZanje za 10°%

drva za prodajo

drva za domato uporab o

— zniZanje za 20 %
zniZzanje za 20 %

znizan pa ni bil plan tehninega lesa za do-
maéo uporabo.

Celotni plan za leto 1955 je
bil sestavljen na podlagi po-
datkov o realizaciji za leto
1954. Svet se je preveril o re-
alnosti predloga, ki ga je dal
Odbor . za gospodarstvo OLO,
in ga sprejel

V zvezi z gornjim predlo-
gom so bili sprejeti $e nasled-
nji sklepi:

Tajni§tvo za gospodarstvo
OLO naj zahteva od DrZav-
nega sekretariata za gospo-
darstvo LRS pojasnilo, kako
je z registracijo podjetij, ld
se bavijo z nakupovanjem In
prodajo lesa.

Prevozi drv za eksport se
ne smejo dovoljevati.

Kar najstroze se je treba
ravnati po predpisih o Ppro-
metu z lesom.

Voditi je treba totno kon-
trolo in evidenco o izvrSenih
se¢njah.

Ti ukrepi so potrebni, da se
pri sekanju lesa prvensiveno
kontrolira pravilni posek in

dolo#i asortiment. sicer je
vsako planiranje brezpred-
metno.

Pri obravnavanju knriitenja
gozdnega sklada je h - abde-
lano predvsem vprasanie grad-
henih in goiitvenih del. Skle-
nienn- ie hi'n da mrrain K4
za vea gradhona dnela novn-
gradenj predloZeni nadrti

stvo pravilnik o delu podro&-
nih agronomov. Svet je pri-
porodil odboru za kmetijstvo,
da se predlozeni pravilnik
poslje predhodno na vpogled
Drustvu kmetijskih tehnikov
in inZenirjev, ki naj da svoje
pripombe in morebitne dopol-
aitve. Sele nato bo Svet do-
konéno sklepal o predloZenem
pravilniku.

V razpravi glede subvencio-
niranja posestev Kmetijskega
raziskovalnega in kontrolnega
zavoda Crnelo in Ponovie je
bilo sklenjeno, da je potrebno
prvenstveno ugotoviti organ,
ki je pristojen za zadeve teh
zavodov.

V razpravi o dajanju podpor
za graditev gnojnih jam je bil
sprejet sklep, da naj se izdela
ustrezen predlog s predratu-
nom.

Glede likvidacije KDZ je
hilo sklenjeno, da bo v pri-
stojnosti Uprave za dohodke
OLO izvriena analiza ugoto-
vitev komisije za likvidacijo
KDZ in storjeni potrebni
ukreni: glede nenremién“n pa
naj komisija sodeluje s Tai-
nidtvom za komunalne zadeve
Okrainega ljudskega odbora
tar z niim sestav’ predlog gle-
de njihove uporabe.

V nadaljevanju je Svet za
gospodarstvo OLO razpravljal
se o likvidaciji Kmetijske de-
lovne zadruge Komenda, o0
subvencioniranju  poizkusnih
del na Barju, o problemih ve-
terinarske sluzbe, ukrepih za
¢is¢enje in Skropljenje sadne-
ga drevja in o dodelitvi neka-
terih gozdnih parcel posestvom,
KZ in ekonomijam.

V.

Svet je obravnaval registra-
cije nekaterih gospodarskih
jetij, pravila 14 gospodar-
skih podjetij, izdajo obrtnih

~dovoljenj in vprasanje agrar-

nega maksimuma

kmetov. Sprejeti so bili
ustrezni sklepi, o nekaterih
stvareh pa bo dokoné¢no skle-
pal Okrajni ljudski odbor.

Svet je razpravljal tudi o
predlozenih investicijskih pro-
gramih.

Investicijski program poq-
jetja »Helios«, Domzale, je bil
odobren.

Investicijski program kme-
tijskega posestva Prevoje je
bil zavrnjen, ker niso dovolj
proutene moznosti izkorista-
nja tolikinih objektov, kot jih
predvideva predloZeni pro-
gram (hlev za 50 glav goveje
7ivine). Investicijski program
tudi ‘ni dovolj uposteval veli-
kosti obstojete krmne baze.

Kmetijska delovna zadruga
Sentvid pri Sti¢ni je v likvi-
daciji. Ker je na razpolago
priblizno 70 hektarov zemlji-
3¢a sploinega ljudskega pre-
moZenja, je treba misliti na
obdelavo teh povrsin, prav
tako pa na smotrno uporabo
ostalih osnovnih sredstev. V
ta namen bo potrebno izdelati
investicijski program, ki naj
bi uposteval vse moZnosti iz-
koris¢anja zemljis¢ s priteg-
aitvijo e obstojetih posestev
v neposredni blizini (Selo, po-
sestvo KZ Sti¢na in Radohova
vas). Za proulitev in izvedbo
tega je bilo zadolZeno Tajnis-

| tvo za gospodarstvo OLO.

PoroStvene izjave

Pri obravnavanju porostve=
nih izjav je bil Svet za g0SpPo-
darstvo OLO mnenja, da je
potrebna pri izdajanju poro-
stev vetja previdnost, .zlasti
pri kmetijskih zadrugah in dr-
savnih posestvih.

Podietja obitaino prihajaio
na Okrajni ljudski odbor po
norodtvene izjave tik pred ro-
kom, ko morajo te iziave
~radlo¥iti banki. Ne upodte-
vaip pa, da morata o poroftve-
nih izjavah sklepati oba zbo-

ra Okrajnega ljudskega od-
bora. Zaradi tega imajo pod-
jetja precejsnje tezave, prav
tako pa tudi Okrajni ljudski
odbor.

Poroitvene izjave bodo
predloZene v odobritev obema
zboroma OLO.

Doloditev obradunskega sklada

za plate

Uprava za plan je predlo-
zila Svetu za gospodarstvo se-
znam kmetijskih zadrug, ka-
terim bi bilo potrebno dolo€iti
obradunski sklad za plate nji-
hovih trgovskih obratov.

Predlog je bil po daljsi ob-
ravnavi odobren.

Investicije za industrijo

Pod to totko je Svet raz= |
pravljal o neizkoriséeni zgrad- |
bi s Stirimi nadstropji v Sent-
vidu pri Stiéni. Prvotno je
bila ta zgradba dolofena za
tovarno lesenih - &evljarskih
klincev in je po osvoboditvi
%Ye nekajkrat menjala gospo-
darja. Nazadnje je to zgradbo
upravljalo Kovinsko podjetje
z Iga, delno pa je v njem
vskladigtilo kmetijske pridel-
ke podjetje »Gosade. Zgradbo |
so hoteli Ze vefkrat adapti-
rati za razli®ne namene, ven-
dar predlogi niso bili dovolj
prouteni in utemeljeni.

Sedaj se za to zgradbo za-
nima tovarna baterij in suhil
elementov. »Zmaje« iz Ljub-
ljane. To podjetie bi po odo-
britvi investicijskega progra- |
ma in izvedbi adaptacijsk’h
del Ze v nasledniem letu za-
poslilo vedie 3tevilo delavcev,
v nadaliniih letih pa bi se z
razdiritvijo podietja = &tevilo
delaveev %e znatno pevefalo.
Podjetie bi izdelovalo ogliene
%ibke in elektrode, za kar lah=-
ko zaposli tudi polkvalifici-
rane in priutene delavce. Po
predhodnih analizah bi bilo
votrebno priblizno 50 milito=
nov dinarjev za dokon&no
zgraditev zgradbe in nakup
nekaterih  strojev. Podiotie
»Zmaje bo v kratkem predlo-
%ilo Okrainemu ljudskemu
odboru podroben investicijski
program s predradunom.

. Svet za gospodarstvo je gor-
nje vzel na znanje.

Ob zakliutku seje je Svet
za gospodarstvo spreiel Se
sklep, da se onozori Oliarno
Vir na nepravilno skladiste-
nje semena sonénic. Oljarna
naj takoj stori potrebne ukre=
ne, da se prepredi gospodarsha
skoda.



