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UKAZ

Na podlagi 6. totke 74. Clena ustave razglasa Pre-
zidij Ljudske skupstine FLRJ zakon o drzavnih usluZ-
bencih, ki sta ga sprejela Zvezni svet in Svet narodov
Ljudske skup3tine FLRJ in ki se glasi:

b §
ZAKON
0 DRZAVNIH USLUZBENCIH

~ Da se drzavni usluzbenici izgradijo kot pravi liud-
ski usluzbenci in da kot sodelavci predstavni¥kih in
njim odgovornih drZzavnih organov s svojim znanjem
in delom sodelujejo pri skupnem delu izgraditve ljudske
dr¥ave in dviga ljudske blaginje,

da se v drzavnih usluzbencih razvije duh lastne
pobude in ustvarjalnosti, discipline in osebne odge-
vornosti,

da se omogo& im pravilnejSa izbira kadrov in
dostojno nagradi deleZ usiuZbencev pri-izgradnji- drZave,

da se v duhu nalel ustavne ureditve drZzavni apa-
rat Se bolj okrepi in izpopolmi na novi osnovi, prost
ostankoy birokratizma, -

in da se zagotovi enotnost uporablianja novih de-
mokratskih natel v usluzbenskih razmerjih v vsej drZavi

fz-d'aja
LJUDSKA SKUPSCINA FLRJ
ZAKON O DRZAVNIH USLUZBENCIH
Nacelne dolocbe

1. tlen

Drravni usluZbenci so upravni in strokovni sode-
favei predstavni$kih organov drZavne oblasti in njim
odgovornih organov, ki tem organom sluzijo in poma-
gajo s tem da izpolnjujejo zaupane jim naloge.

2. tlen

Dr¥avni usluZbenci opravljajo sluzbo kot sVoj
redni poklic.

Drzavni usluzbenci so v prvi vrsti usluZbenci ti-
stega organa, pri katerem neposredno delajo in ki so

mu predvsem odgovorni, !

3. &len

: Usluzbensko razmerje med drzavnimi usluzbenci in
dr¥avnimi organi temelji na pravicah in dolZnostih, do-
lotenih v zakonih in drugih na zakonu osnovanih pred-
pisih,
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4, Clen

Vsakemu drzavljanu Federativne ljudske republike
Jugoslavije so ob zakonitih pogojih enako dostopni vsi
usluzbenski poloZaii (mesta) v drZavni sluZbi,

5, Clen

Vstop v. drzavno slu¥bo ie prostovoljen.

Sprejem v drZavno sluzbo in napredovanje Vv niej
sta odvisna od uslu¥benleve osebne vrednosti in spo-
sobnosti in od drugih zakonitih pogojev.

6. &len

Plade in druge ugodnosti se dajejo usluzbencem
po naravi sluzbe in pomenu dela, po doseZenem obsegu
in kakovosti dela kakor tudi po meri odgovornosti za
delo

Z.~¢len

Za vsakega usluzbenca ie delo v drzavni sluzbi ne
samo dol¥nost, ampak tudi Cast.

Pri opravljanju sluzbe se morajo usluzbenci drzati
ustave in zakonov, vestno cpravliati zaunane dol#nosti
in pri svojem delu uporabiti vse svoje znanie, pokaza-
vati in razvijati polno osebno dejavnost in pobudo ter
pri tem paziti na delovino disciplino in sluZbena pra-
vila.

Usluzbenci morajo ne samo izpolnjevati naloge in
uveljavljati koristi sluzbe, v Kkateri delajo, ampak mo-
rajo imeti vedno pred ofmi tudi splo¥ne koristi drZave
in skrbeti zanje ter varovati pri tem zlastj ustavni
demokratski red

Drzavni uslurbenci so za svoje delo v polnj meri
osebno odgovorni.

8. tlen

Uslurbenci morajo biti do drZavljanov postreZ!jivi
in prijazni, zavedajot se vedno, da je drzavna sluZba,
v kateri delajo, slu¥ba ljudstvu.

Uslu¥benci se morajo enako vesti naproti vsem
drzavljanom in jim pomagati s potrebnimi nasveti.

9, llen

Zato, da se s skupnim prizadevanjem in sodelova-
njem z drZavnimi organi dviga zavednost usluzbencev
glede njihovih nalog in njihove vioge v drzavni sluZbi,
dviga delovna disciplina, zboli¥ajo delovni in Ziviienski
pogoji usluzbencev kakor tudi odpravi birokratizam,
imajo usluzbenci pravico, zdruZevati se v sindikate 1n
sgdelovati pri ustanavljanju in delu druStvenih orga-
nizacij.

10. Elen

Predpisi tega zakona se uporabljajo za Vse tiste
osebe, ki so na delu v ljudskih skupitinah in njihovik
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prezidijih, ministrstvih in drugih organih vlad, pri glav.
nih izvrSilnih odborih, ljudskih odborih in njihovih or-
ganih, javnih toZilstvih, sodis¢ih, drZavnih ustanovah
kakor tudi pri vodstvu in upravnem strokovnem apa-
ratu drZavnih podjetij,

PRVI DEL
Skupne dolotbe za vse driavne usluZbence
1. Splosne dolothe

11. &len

Po naravi sluXbe in strokovni usposobljenosti pri-
padajo wusluZbenci raznim strokam, v okviru vsake
stroke pa so poloZaji glede na razlitnost dela.

Posebni predpisi o posameznih strokah dolotijo,
kateri poloZaji bodo v vsaki stroki,

12. ¢&len

PoloZaji se razporejajo v vrste za vsako qrgani-
zacijsko enoto (urad, ustanovo alj podjetje) s sistemi-
2acijo mest za to enoto.

Ob sistemizaciji mest v posameznih or_ganizacijski_h
enotah se poloZaji razporediio po naravi, pomenu in
vaZnosti funkcije v drZavnj slu¥bi kakor tudi po meri
odgovornosti v te vrste:

1) vodilni usluZbenci,

2) samostoini upravni
strokovni usluZbenci,

3) upravni uslu¥benci in strokovni usluZbenci,
4) pomozni usluzbenci in izvrSilni usluZbenci.

Vsak uslu¥benec posebej se razporedi v te vrste
po strokovni sposobnosti in vrednosti,

usluzbena 1n  samostojni

13. ¢len

Vi§ina plade se za posamezne poloZaje v vsaki
stroki dolofi po pomenu in naravi dela tega poloZaja.
Za dolotene poloZaje se lahko dolo&i najmanjsi in naj~
velji znesek plale.

Za usluZbence prve in druge vrste se lahko d-olq-
dijo tudi funkcijski dodatki po pomenu posameznih
organizacijskih enot,

Za ushuzbence, ki se pri delu posebno odlikujejo,
se lahko poleg plafe ustanovi tudi osebni dodatek,

Kjer je v strokah mogote, se dolodi plata po ne-
go:srednem ulinku dela po delovnih pravilih, predpisanih
a vsak poloZaj in vrsto.

14, &len

Stevilo uslu¥benskih mest in poloZajev pri posamez-
nih organizacijskih enotah ali v posameznih tipih teh
enot, poloZaje v njih in njihov razpored na posamezne
vrste kakor tud’ vi$inc pla& za te poloZaje in visino
funkcijskega dodatka dolo¢ijo vlada FLRJ oziroma
vlade ljudskih republik PO svojem posebnem organu
za sistemizacijo drZavne sluZbe.

Za sistemizacijo mest in poloZajev usluXbencev
ljudskih skupdtin in njihovih prezidijev ter Javnega to-
Zilstva veljajo posebni predpisi.

15. Clen .

Usluzbenec je lahko ¢lan predstavni¥kega organa
drZzavne oblasti in za svoje delo pri njem lahko pre-
iema povratilo.

Usluzbenci izvr$ilaih odborov, 1zvoljeni za ¢&lane
teh odborov, kakor tudi uslu¥benci, imenovani za &lane

vlade, ne smejo hkrati opravljati svoje usluZbenske
dolZnosti. Po prenehanju take funkcije se zopet vrnejo
v sluzbo. Dokler opravljajo tako funkcijo, se obvezno
nadaljuje njihovo socialno zavarovanje

Usluzbenec je lahko &lan komiteta ali komisije pri
vladah in za svoje delo v njih lahko prejema nagrado;

16. tlen

Usluzbenec ne sme hkrati imeti dveh stalnih sluZb;

Usluzbenci posebni strokovnjaki, ki so ¥e stalno
zaposleni v kak3ni drZavni sluzbi, se smejo zaposliti
kot honorarni uslubenci za opravljanje dolo&enih po-
slov na podlagi odlo¢be stareSine, ki je pristojen za
nastavitev; ta hkrati tudi dolo&i po naravi posla visino
nagrade. Za tako zaposlitev je potrebno poprejsnje
dovoljenje pristojnega stareSine, pri katerem je usluZ«
benec v sluzbi,

Z istimi pogoji se smejo zaposliti kot honorarni
asluzbenci tudi tuji drzavljani kakor tudi osebe, ki so
zaposlene v zadruZni ali zasebni slu¥bi,

Glede dol¥nosti in odgovornosti honorarnih usluz<
bencev veljajo ustrezno predpisi tega zakona o dol%«
nostih in odggvornosti drzavnih usliZbencey,

S predpisi za posamezrnie stroke se predpiSejo nas=
tantnejSe dolotbe o honorarnih usluzbencih.

UsluZbencem, ki opravljajo posebna dela izven njis
hove redne sluzbe (delo v komisijah, izdelava posebnih
referatov, elaboratov -in podobno) se lahko dolodi po«
sebna nagrada za tako delo. Vidino nagrade dolo&i pri«
stojni staresina oziroma organ, pristojen za nastavitey
usluzbenca, glede na naravo in pomen samega dela,

17. &en

O nastavitvi, napredovanju in prenehanju usluz«
benskega razmerja se usluzbencu izda dekret,

18. &len

Zoper odlotbo o usluZbenskem razmerju se lahko
usluZbenec prito%i enkrat, in to pri neposredno vi§jem
organu oziroma starelini, Ce je odlotbo izdal &lan
vlade, predsednik komiteta oziroma komisije vlade ali
glavni tajnik vlade, se usluZbenec lahko prito%i pri
vladi. PritoZba se vlo#i v 15 dneh po prejemu odlocbe
in izro¥j organu oziroma stareSini, ki je izdal prvo-
stopno odlo&bo,

Ce je z odlotho druge stopnje okrnjena kaka za-
konita pravica: usluZbenca, sme uslu¥benec zoper to
odlotbo vloZiti v enem mesecu od dne prejema odlodbe
toZbo pri pristojnem okroZnem kot delovnem sodigéu,
Odlotba tega sodi¥a je dokon&na.

19, &len

Zaradi razvida o uslu¥benskih razmerjih v drZavni
sluzbi se za vsakega usluZbenca vodi poseben usluZ-
benski list,

Usluzbenski list se izpolnjuje na podlagi izvirnih
ali verodostojnih listin.

Prav tako se zaradi ugotovitve lastnosti drZavnega
usluZbenca za vsakega usluZbenca ustanovi usluZbenska
knjiZica.

Natan&neje dolotbe o uslurbenskem li'stu in.O‘
usluzbenski knji%ici se predpifejo s posebnimi predpisiy

20. Clen

Da se strokovni kadri pravilno porazdelijo, lghk'd_
predsednik vlade FLRJ v sporazumu s predsednikom
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viade ljudske republike premesti usluZbence pri orga:
nih drZavne uprave v ljudski republiki na mesta pri
zveznih organih drZavne uprave in narobe,

Da vsestransko spoznajo posle svoje stroke in se
strokovno izpopolnijo, lahko predsednik vlade FLRJ
sporazumno s predsednikom vlade ljudske republike
vpo§lje uslu¥bence zvezne drZavne uprave zatasno na
delo pri organih drZavne uprave V ljudski republiki.

Prav tako lahko predsedniki vlad liudskih republik
po medsebojnem sporazumu preme§¢ajo oziroma PpoO-
Siljajo zatasno na delo usluzbnce iz ene ljudske resz
publike v drugo.

21. ¢len

Zakon ljudske republike dolota pogoje za premes-
¢anje oziroma posiljanje na delo usluzbencev drzavnih
organov v obmo&ju ljudske republike.

9. Ustanovitey usluZbenskega razmerja
22, ¢len

7Za drzavnega usluZbencs ie lahko nastavljena samo
tista oseba, ki je drZavljan FLRJ in ki ima vse pogoje
za sprejem v sluzbo

Usluzbence nastavljajo odgovorni voditelji posamez-
nih uradov, ustanov in podjetij oziroma izvrsilnj od-
bori ljudskih odborov.

Pogoji za sprejem V sluzbo se dolotijo z zakoni.

23. Elen
Usluzbensko razmerje se zatne z dnem nastopa
sluzbe na podlagi pristojno izdane odlotbe o nasta-
vitvi.

_3. Dolznosti in pravice usluZbencev

24. &len

Po vstopu v sluzbo mora usluzbenec pred svojim
staredino opraviti in podpisati prisego Prisega se glasi:

»Jaz (rodbinsko in rojstno ime) prisegam pri éast'i
svojega naroda in pri svoji Casti, da bom zvesto sluzil
narodu, da se bom drzal ustave in zakonov, da bom
varoval in branil ustavni demokratski red Federativne
ljudske republike Jugoslavije (in ljudske republike) in
da bom svojo sluzbo vestno opravljal«

25. &len
UsluZbenec mora natanéno in skrbno izvrievati
ukaze svojih staresin.

Ce usluzbenec misli, da je dani ukaz otitno neza-
konit ali da 3koduje drzavnim koristim, opozori na to
staresino. Po taki opozoritvi mu ukaza ni treba izvrSiti.
Ponovni, pismeni ukaz, mora izvr&iti. UsluZbenec tudi
po ponovnem, pismenem ukazu ne sme izvrsiti ukaza
v primeru hude krSitve drzavnih Koristi ali, ¢e bi izvr-
Sitev ukaza pomenila kaznivo dejanje; to sporoti stare-
§ini, neposredno viSjemu od tistega, ki je dal ukaz.

Ce usluzbenec ne opozori na otitno nezakoniti
ukaz, ampak ga izvr$i, je odgovoren hkrati s staresino,
ki je dal ukaz,

26. &len

Usluzbenec mora varovati uradno tajnost ne glede
na to, ali je v aktivni sluzbi ali ne.
_ ? uradno tajnostjo se razume Vse tisto, kar je
usluzbenec izvedel v sluzbi in kar bi utegnilo, Ce bi se

izvedelo, $koditi koristim sluzbe ali opravitenim Kkori-
stim drZavljanov. ;

V izjemnih primerih sme organ oziroma stareSina,
ki je usluzbenca nastavil, tega odvezati od dolZnosti
varovanja uradne tajnosti,

27. tlen

Uslu¥benec se mora v sluzbi in tudi v zasebnem
sivljenju ogibati vsega, kar bi utegnilo slabiti zaupanje
v drzavno sluzbo ali kar bi $kodovalo tasti in ugledu
drzavnega usluZbenca.

28. tlen

Usluzbencu je prepovedano prejemati odlikovanja,
nagrade ali darila od tujih drZav brez dovoljenja pred-
-sednika vlade FLRJ.

29. Clen

UsluZbenec ima pravico do plate in drugih ugod-
nosti v drzavni sluzbi, dolocenih z zakonom in z dru-
gimi zakonitimi predpisi.

30. &len

7a usluzbence, ki so se posebno odlikovali s svojim
delom in si pridobili zaslug za sluzbo, se lahko dolo-
tijo posebni osebni dodatki za izredno delo, posebne
pohvale, udarnike nagrade, vrednostna darila, posebna
odlikovanja in ¢astni naslovi. To se daje usluzbencem
za osebne uspehe in zasluge, kakor tudi za sodelovanje
pri uspehih in zaslugah njihove skupine ali ustanove.

Nataninej$e dolotbe o tem se izdajo sporazumno
z ministrom za finance V predpisih za posamezne
stroke.

S predpisi za posamezne stroke se lahko dologijo
posebne nagrade za prihranek materiala, goriva in
tems podobnega.

31. ¢len

Usluzbenec ima pravico do platanega tedenskega

potitka in letnega rednega dopusta,
Natantnej$e dolothe o letnem rednem dopustu se

izdajo v predpisih za posamezae stroke.

32. ¢tlen

Drzavna usluzbenka ima zaradi poroda pravico do
12 tednov platanega dopusta, od tega 6 tednov pred
porodom in 6 tednov po porodu

Mati, ki doji, eno leto po porodu ne sme biti zapo-
slena izven rednega delovnega Casa in V no¢nem delu.

33. Clen

Uslu¥benci imajo pravico do drZavnega socialnega
zavarovanja za primer onemoglosti, starosti in smrti
(pokojninskega zavarovanja), kakor tudi za primer bo-
lezni, nosednostj in poroda ter nezgode pri delu.

34. Clen

Za terjatve nasproti drzavnemu uslu¥bencu se lahko
zarubi tretjina, za alimentacije pa polovica usluZbente-
vih Cistih prejemkov. Dodatek za otroke se ne sme od-
biti ali zarubiti.

Dr¥avni usluzbenci so oprosteni vseh pristojbin za
vse vloge in akte v zvezji z usluzbenskim razmerjem.
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35. clen

Po ustuZbencevi smrti se izplata osebi, }(i je oskr-
bela pogreb, pogrebnina po posebnih predpisih.

)

4. Potek sluZbe

36. ¢len

Osebe, ki prvi¢ vstopijo v dizavno slu¥bo, pa m
majo strokovne prakse, se spreymejo v sluzbo kot pri-
pravniki.

Pripravni$ka slu’ba traja od enega do treh let po
predpisih za vsako stroko.

Za pomoZne usluXbence in za izvrSilne usluZbence
ni pripravni§ke sluZbe,

37. Clen

Napredovanje v drzavni sluzbi je moZno z dosego
vi§jega poloZaja ali z zviSanjem plae na istem po-
loZaju.

Usluzbencem, ki po naravi svojega dela ne morejo
doseti vi¥jega poloZaja, se po preteku dolofnega Ctasa
na tem poloZaju po predpisih za vsako stroko povi¥a
plada.

UsluZzbenec, ki je disciplinsko obsojen na kazen iz 1.
ali 3. tolke 67. tlena tega zakona ali ki je odstranjen
iz sluzbe, ne more napredovati oziroma dobiti povifane
plate za &as, dokler trajajo te ovire.

5. Odgovornost usluZbencev
38. &len

Za svoie delo v sluzbi je usluzbenec odgovoren
disciplinsko, kazensko in materialno.

39. clen

Kazenska odgovornost ne izkljutuje disciplinskega
kaznovanja za isto dejanje, ki je bilo stvar kazenskega
postopka, ne glede na to, ali je bil uslu¥benec oproifen
kazenske odgovornosti ali ne.

Sodi§¢a in vsi drugi drZavni organi morajo o za-
Cetku kazenskega postopka ali po njem izrefeni kazni
obvestiti ustuZbenlevega neposrednega stare§ino.

40. ¢len

Usluzbenec, ki pri opravljanju svoje sluzbene dol-
Z{lostl napravi drZavljanom z nezakonitim in nepravil-
nim opravljanjem sluzbe $kodo, je za to Skodo osebno
odgovoren,

Za povratilo $kode jamé&i dr¥ava samo tedaj, Ce je
drzava h.krati zajeta s tozbo za od¥kodnino.

Platilo na podlagi sodbe se lahko zahteva od dr-
Zave samo tedai. kadar povratila ¥kode n mogole iz-
terjati od wuslurbenca in se to ugotovi z odlotbg pri-
stol.nega sodnega izvrilnega organa. Za placano §ko-
do ima drZava povratilno pravico zoper uslu¥benca.

: Za obravnavanje $kode je pristojno okro*no so-
d!§-ée po Kraju, kjer je bila §koda storiena. ToZba mora
biti vloZena v devetih mesecih od dneva, ko je ofko-
dovanec zvedel za Skodo, najkasneje pa v enem letu od
dneva, ko je bila ¥koda prizadejana

V posebno opravitenih primerih lahkey driavy prev-
Zame nase obvezo, da povrne Zkodo. ki jo ie usluZbenec
g;'slffgrgjal drfgavljanor?_ O temkodloéi sporazumno z mi-

Zza Tinance stareSina, ki je pristojen -
vitev usluzbenca, W el s

41, &len

U.sluibe.nec _ie osebno odgovoren tudi drravi za 8ko-
d<_>, .kl jo ji pnzaden.e s svojim nezakonitim in nepra-
vilnim postopkom pri opravljanju sluzbe.

6. Prenehanje usluZbenskega razmerija
42, Clen

Usluzbensko razmerje med usluZbencem in drZavg
preneha:
1) z odpovedjo,
2) po samem zakonu, !
~ 3) po sodbi rednega ali disciplinskega sodi¥fa.
Za usluzbence, ki so imenovanj na podlagj volitey,
veljajo glede prenehanja sluZbe posebni predpisi,

43, Clen

UsluZbenec in drZava lahko razdereta dololeno
usluzbensko razmerje po poprej$nii odpovedi.

Odpovedni rok ne sme biti kraj§i kakor en mesec
in ne dalj3i kakor ¥est mesecev, dolodi se pa s predpisi
vsake stroke po vrsti, poloZaju in letih sluZbe,

44, clen

UsluZbenec, ki mu je sluzba odpovedana, ima pras
vico do odpravnine, &e je prebil v drZavni sluzbi naj«
manj trj leta, Odpravnina je do $estih let sluzbe enojna,
od 6—10 let dvojna, po desetih letih pa fetverna me=
setna plata, ki jo je usluzbenec prejel v zadnjem me=
secu sluzbe,

Ta odpravnina ne pripada usluZbencu, & ima ob
odpovedi pogoje za pokojnino ali &e dobi po odpovedi
neposredno ali v Stirih mesecih katero drugo drZavno
sluzbo; v tem primeru se odbije ves ali sorazmerni del
odpravnine.

\ 45, tlen

Po samem zakonu preneha dr’avnemu usluZbency
sluzba v primerih, ki so v zakonu izretno dolo¥eni,

DRUGI DEL

DOLOCBE ZA ZVEZNE USLUZBENCE
{. Spiosne dolothe

46, Clen

Sistematizacijo po dolotbah tega zakona opravlja
vlada FLRJ po komitetu za zakonodajo in izgraditey
ljudske oblasti. Zato komitet:

— dolo¢i sploSna imena vseh poloZajev v organi-
zacijskih enotah zvezne drZavne uprave;

— dolo¢i vrstno in posamezno sistematizacijo - za
vse organizacijske enote zvezne drZavne uprave in daje
orzanom za sistemizacijo pri vladah ljudskih repu-
blik osnovna nacdela o sistemizaciji;

— Ba podlagi -ugotovijene sistemizacije dolo&i
Stevilo usiuZbenskih mest v posameznih organizacijskih
enotah, kateri poloZaji so v njih in njihov razpored
V posamezne vrste;

— predlaga viadi predpise o prejemkih zveznih drs
zavaih usluZbencey;

~— ugotovija, kako se izvajajo predpisi o sistema=
tizaciji in o prejemkih. X 5

Ne sme biti nobenih nastavilev na polozaje in me-
sta, ki niso doloteni v sistemizaciji organizacijske
enote, kakor jo je ugotovil komitet za zakonodajo ia
izgraditev ljudske oblasti ;

47. Elen

Vse odlotbe o usluZbenskih razmerjih (o ustano-
vitvi, poteku in prenehanju) izdajajo za wusluZbence
zvezne drZavne uprave, kolikor ni s posebnimi predpisi
drugade doloteno;
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i 1) za vodilne usluzbence (1. totka v drugem od-
st:_:vku 12: tlena) pristojni &lan vlade, predsednik ko-
miteta oziroma komisije in glavni tajnik vlade FLRJ
sporazumno s predsednikom vlade FLRJ;

2) za druge usluzbence pristojni tlan vlade,
sednik komiteta oziroma komisije in glavni
viade FLRJ,

 Clani vlade FLRJ in predsednik komiteta oziroma
kpmxsue vlade FLRJ lahko pooblastijo svoje pomog-
nike, podpredsednike, tajnike in stareSine glavnih
uprav in uprav kakor tudi stareline tem neposredno
podrejenih organizacijskih enot, da izdajajo odlotbe
o uslubenskih razmerjih za vse zvezne usluZbence ra-
zen za vodilne usluZbence.

~ Za zvezne usluZbence, ki so zaposleni pri pravosod-
nih Qrganih, pa niso izvoljeni, izdaja odlotbe o usluz-
benskih razmerjih minister za pravosodje FLRJ; za iz-
dajanje takih odlotb za usluzbence Javnega tozilstva
veljajo posebni predpisi.

pred-
tajnik

48, &len

. 4a wsluzbence zbornic Ljudske skup$tine FLRJ iz-
'dua odlotbe o wusluzbenskih razmerjih predsednik za-
devne zbornice, za usluZbence Prezidija Ljudske skup-
&ine FLRJ pa sekretar Prezidija.

' 49, ¥en

_ Pri vseh starefinah, ki so pristojni za izdajanje
odlotb o uslu¥benskih razmerjih, vodi- organ perso-
nalne slu¥be wse personalne posle, dolotene s tem
zakonom.

Da bi se vodila pravilna personalna politika, pre-
gleden razvid wusluZbencev in bi bila moZ%na mnjihova
pravilna porazdelitev, vodi personalni oddelek pred-
sednidtva vlade FLRJ splo$no kartoteko za vse vodilne
usluzbence in samostojne upravne ter samostojne stro-
kovne usluZbence, posamezna ministrstva, zvezna na-
E{tna in zvezna kontrolna komisija, komiteti in komi-
sije vlade FLRJ pa posebno kartoteko Za svoje usluz-
bence kakor tudi za vodilne in samostojne upravne in
samostojne strokovne usluzbence ustrezne upravne pa-
noge iz vseh ljudskih republik.

NatantneiSe dolothe o vodstvu kartoteke predpise
predsednik vlade FLRJ. .

9, Ustanovitev usluzbenskega razmerja
50 €len

Za wuslurbenca sme biti postavljen samo tisti, ki
ima tele pogoje:

1) da je drzavljan FLRJ;

2) da je izpolnil 18 let starosti;

3) da ni prekoratil 50 let starosti, telesno sposobne
osebe z izredno strokovno usposobljenostjo pa da niso
prekoratile 60 let starosti;

4) da je dulevno zdrav in telesno sposoben za
opravljanje sluZbe;

5) da ima volivno pravico; )
~ 6) da mu nj s sodno sodbo odvzeta pravica, imeti
dryavno ali katero koli javno sluZbo, dokler po sodbi
traia ta ovira;

7) da mu prejSnja sluzba ni prenehala z disciplin-
skim odpustom iz sluZbe za vedno (5. totka 67. &lena)
iﬁ dokler trajajo ovire iz 4. totke 67. Yena tega za-

ona;

8) da ima vse druge pogoje Za stroko, v katero
namerava vstopiti.

Usluzbenec, ki mu je sluzba prenehala po 3. tolki
88. tlena tega zakona, Se sme ponovo sprejeti v sluzbo
najprej po en:m letu po prenchanju prejénje siuzbe.,

Vendar se sme iz vaznih razlogov sprejetj v sl
tudi oseba, ki je prekoratila 50 oziroma 60 let starosti.

Za ta sprejem je potrebno posebno dovoljenje pred-
sednika vlade FLRJ. .

V primeru posebne potrebe smejo bitj sprejeti v
dryavno sluzbo za usluzbence tudi osebe, ki niso drzav-
ljani FLRJ, po poprei¥njem dovolieniu predsednika
viade FLRJ.

51, ¢len

Kdor je bil prej v drZavni sluzbi, mora ob ponov-
nem spreiemu v sluzbo imetj vse pogoje iz 50. tlena
tega zakona, izvzemsi pogoj glede let starosti.

52, flen

Kdor je nastavljen za drZavnega usluzbenca, se
mora zelasiti v sluzbo v desetih dneh od dneva sporo-
Gitve odlotbe o nastavitvi, fe mu neposredni starefina
tega roka iz opravitenih razlogov ne podalj¥a. V nas-
protnem primeru se Steje, kakor da ni bil nastavlien.

Sprejem v slubo se izvisi po opravljenem razpisu
ali brez razpisa po predpisih, ki veljajo za vsako poO-
samezno stroko.

Z razpisom je lahko zvezano tudi opravljunje izpita.

3. Dolznosti in pravice usluZbencev
53. tlen

Deloyni &as uslu¥bencev je praviloma 8 ur dnevno,
uredi pa se s posebnimi predpisi za vsako stroko.

Usluzbenec mora biti v slu¥bi ves tas, ki je za to
dolocen.

Kadar zahtevajo koristi sluzbe, sme neposredni sta-
reSina odrediti, da usluZbenci delajo tudi izven red-
nega delovnega Casa, in jim sme dodeliti tudi druge
posle, ki ne spadajo v okvir njihovega rednega dela.

54, Elen

Poleg plale imajo uslu¥benci dodatek za otroke.
Visina in pogoji za uZivanje tega dodatka se ugotovijo
z uredbo vlade FLRJ na predlog ministra za finaace in
ministra za delo.

55. tlen

Redni prejemki usluzbencev se izplatujejo vnaprej
v mesecnih zneskih. Vendar se lahko za posamezné po-
loZaje plata in dodatek dolotita v dnevnih 7neskih in
se izplatujeta tedensko.

S predpisi o delovnih pravilih se doloti natin izpla-
tevanja prejemkov za usluzbence, ki delajo po teh
pravilih.

56. Clen

Plata tete od dneva nastopa sluZbe, zvitanje plate
pa od prvega dne prihodnjega meseca po izdaji odlocbe
o napredovanju.

57. Clen

7Za sluzbena potovanja izven sluzbenega kraja pri-
pada usluZbencem povratilo stroSkov, za premestitev
v drug slu¥beni kraj pa povratilo selitvenih stroskov.

Natantnej$e predpise o potnih in selitventh stro$-
kih izda vlada FLRJ z uredbo na predlog ministra za
finance.

58. Clen

Uslu¥benec mora v tednu imeti en dan potitka, in
to praviloma v nedeljo,
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Usluzbencu pripada platani letni redni dopust, ki
ne sme biti krajsi kakor 15 dni in ne dalj$i kakor 30
dni. DolZina rednega dopusta v tem okviru se doloti
s predpisi vsake stroke, ¢as pa, kdaj naj se izkoristi,
doloti neposredni stareSina, ki mora skrbeti, da ne bi
zaradi odsotnosti usluZzbencev trpel pravilen in reden
potek sluZbe.

59, clen

V opravitenih primerih sme neposredni starefina
dati usluZbencu platan izredni dopust za zaseben posel.

Izredni dopust skupaj do 7 dni v enem koledarskem
letu se ne ratuna v redni letni dopust.

Izredni dopust nad 7 dni daje organ, oziroma sta-
reSina, ki je pristojen za nastavitey usluzbenca, kolikor,
ni te pravice prenesel na stareline podrejenih uradov,
ustanov in podjetij. Uslu’bencu se da v tem primeru
lahko plafani dopust, samo & je to koristno za sluZbo.

60. ¢len

UsluZzbenec, ki zaradi bolezni ne more priti v sluzbo,
sporoti to v 24 urah svojemu neposrednemu staredini,
Ce izostanek iz sluzbe zaradi bolezni traja ve¢ kakor
tri dni, se mora opravititi z zdravni¥kim sprievalom
zdravnika pristojne ustanove za socialno zavarovanje.

Dopust za zdravljenje in okrevanje da usluZbencu

pristojni stareSina na podiagi pismenega mnenja zdrav-.

nika pristojne ustanove za socialno zavarovanje.

4, Potek sluzbe

61. &len

Med pripravni¥ko sluzbo prejema pripravnik pri-
pravniSko plalo. Za ta ¥as se lahko slu¥ba obojestransko
odpove samo prvega v mesecu z rokom enega meseca
brez pravice do odpravnine.

Glede vsega drugega veljajo za pripravnike do-
lotbe tega zakona.

62. ¢len

Med pripravnisko slu¥bo mora pripravnik napraviti
s_tquoyni izpit po predpisih svoje stroke. Zarad; oprav-
lj_an}a izpita sme pripravniku organ oziroma stareSina,
ki je pristojen za - njegovo nastavitev, podalj¥ati pri-
pravni¥ko sluZbo najvet za pol leta. Po opravljenam
izpitu se pripravnik razporedi v stroki po svoji stro-
kovni usposobljenosti in sposobnosti;

Ce pripravnik ne napravi izpita, se mu sluzba od-
pove ali pa se razporedi v katero drugo sluzbo po :voji
strokovni usposobljenosti in sposobnosti,

Prpgl:am za izpite kakor tudi pogoji in - natin
otpra;(vlja‘nja {zpita se dolotijo s predpisi za posamezne
stroke.

63. &len

Pri prehodu iz ene stroke v drugo je potrebno, da
usluZzbenec v novi stroki prebije najmanj tri mesece in
da ob koncu tega roka napravi strokovni izpit iz
stroke, v katero prehaja, &e je ta izpit predpisan.

Dolotba prej¥njega odstavka _ne velja za vodilne
usluZbence in tudi ne za usluzbence, ki zaradi posebne
spos]?bnosti in sluXbene potrebe preidejo v drugo
stroko.

Natanénej¥e dolotbe o prehodu v drugo stroko se
predpiSejo s predpisi za posamezne stroke,

64. &len
Usluzbenec sme biti preme$ten oziroma nastavljen
v drugo sluzbo po sluzbeni potrebi ali po pro$nji.
Ce je usluXbenec premesten oziroma nastavljen v
drugo sluzbo po prej$njem odstavku, mora biti odvezan

sluzbe najpozneje v 15 dneh, Na novo sluzbo se mora

javiti v 24 urah po odvezi, e je premeSten oziroma
name§ten v isti kraj, a najpozneje v treh dneh po od-
vezi od sluZbe, e je preme¥len oziroma nameden v
drug kraj. V ta rok se ne ratuna Eas, potreben za
potovanje,

‘5. Odgovornost usluzbencev
65. Clen

UsluZbenci so disciplinsko odgovorni za disciplin-
ske nerednosti in disciplinske prekrike.

Za disciplinske nerednosti se $tejejo manjie kr-
ditve uradne dolZnosti ali ugleda sluZbe,

Za disciplinske prekrske se $tejejo zlasti naslednje
hujSe krditve slu’bene dolZnosti, ne glede na to, ali
imajo zaradi svoje teZe za posledico sodno kazensko
odgovornost:

1) zloraba slu’benega poloZaja ali
sluzbenega pooblastila;

2) povrino, nemarno ali neredno opravljanje sluz-
bene dolZnosti, ki povzrota zavlatevanje ali zastanek
dela, in tudi vsaka druga malomarnost v sluZbi;

3) zapolenjanje in opravljanje dejanj, ki v oteh
drzavljanov o&itno rggijo avtoriteto in dostojanstvo
1judske oblasti;

4) povzrotitev premoZenjske $kode drZavi z nemar-
nim ali nevestnim opravljanjem sluZbene dolZnosti;

5) vsako dejanje oziroma opustitev dejanja z na-
menom, da se ovira ali onemogo&i pravilen in hiter tek
drzavne sluZbe;

6) krsitev uradne tajynosti; lahkomiselnost pri va-
rovanju zaupnih spisov in podatkov;

7) hujSe Kkrditve sluZbene discipline
usluZbenca do staredine;

8) hujSe krsitve predpisov 8. &lena tega zakona;

9) opustanje ukrepov ali nezadostno ukrepanje za
zavarovanje in varnost zaupanih stvari in oseb;

10) zahtevanje ali sprejemanje podkupnine ali spre-
jemanje obljube podkupnine;

11) poneverba ali tatvina drzavnega ali zaupanega
premoZenja pri opravljanju sluZbene dolZznosti;

12) uporabljanje denarja, vrednostnih papirjev ali
stvari, ki so usluzbencu zaupane po sluzbeni dolZnosti,
ali &e jih da drugi osebi zaradi uporabe;

13) ponarejanje uradnih ali javnih listin in spisov
ali overjanje ponarejenih listin in spisov, kaker tudi
izdajanje laZnih listin in spisov;

14) prisvajanje ali poneverba premoZenja;

15) oSkodovanje drZavnega premoZenja s sklepanjem
neugodnih pogodb alj poslov;

16) prekrsitev zakona pri opravljanju sluzbene dol~
Znosti v nameri, da se doloteni osebi koristi ali koduje,

Za prekrske iz 1. do 16. totke tega &lena, ki po-
menijo hkrati kazniva dejanja, poslje disciplinsko so-
diSte pristojnemu javnemu toZilcu kazensko prijavo
zaradi uvedbe kazenskega postopka.

prekoracenje

vV razmerju
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66. Clen

Kazpi za disciplinske nerednosti so:

1) pismeni opomin;

92) pismeni ukor;

3) pismeni strogi javani ukor;

4) denarna kazen za vsak posamezen primer
v znesku najvet do 10% Cistih enomesecnih usluzben-
tevih prejemkov, vendar skupna vsota teh kazni v enem
mesecu ne sme presegati- 20% teh prejemkov posamez-
nega usluzbenca,

Pri izrekanju kazni po 4. toCki tega tlena dodatek
za otroke ni podvrZen nikakrSnemu odbitku,

Kazni iz 3. in 4. totke tega Clena se vpisujejo
v usluzbenski list.

67. tlen

Kazni za disciplinske prekrike so:

1) prepoved podelitve visje plate oziroma viSjega
poloZaja za Sest mesecev do enega leta;

2) zniZanje prejemkov za tri mesece do enega leta,
vendar za vsak posamezni mesec ne sme bitj velje ka-
kor 20% mese¢nih Cistih prejemkov;

3) povrnitev na niZjo plato oziroma ni%ji poloZaj
za Sest mesecev do treh let;

4) odpust iz sluzbe s prepovedjo vrnitve v sluzbo
za eno do treh let;

5) odpust iz sluzbe za vedno. :

Pri izrekanju kazni iz 2. totke tega glena ni do-
datek za otroke podvrZen nobenemu .odbitku,

68, llen

Pregon disciplinskih nerednosti zastara v $estih me-
secih, ko so bile storjene,

Pregon disciplinskih prestopkov zastarg Vv dveh
letih od dneva storjenega dejania, kolikor nimg deja-
nje za posledico kazenske odgovornosti; v tem pri-
meru zastara disciplinski prekriek v istem tasu, v ka-
terem zastara tudi kaznivo dejanje.

69. &len

Kazni za disciplinske nerednosti izrekajo v manj-
%ih organizacijskih enotah stareSine teh enot, v vedjih
organizacijskih enotah pa lahko stareina te enote pre-
nese pravico kaznovati na dolotene nizje stare¥ne,

Zoper odlotbo o kazni se usluZbenec lahko pri-
to¥i pri stareSini neposredno viSje organizacijske enote
v 8 dneh od dneva, ko mu je bila odlo¢ba vrodena.
Tako prito¥bo smejo vloZiti tudi sindikalne organi-
zacije, z

Zoper odlotbo o kazni, ki jo je izdal &an viad
predsednik komiteta oziroma komisije oziromg glavn
tajnik vlade, se pritoZba podlje vladi,

UsluZbenec ne sme biti kaznovan, dokler nj bil
zaslisan,
lzvrSitev kazni za disciplinsko nerednost zastara

v ¥estih mesecih od dne, ko je odlotba o kazni postala
pravnomodna.

70. &len

Kazni- za disciplinske prekr¥ke jzrekajo posebna
disciplinska sodi$¢a po poprej izvedenem postopku,

Za uslu¥bence ministrstev, zvezne natrtne in zve=
sne kontrolne komisije, komitetov in komisij viade
FLRJ in predsedniStva vlade FLRJ so disciplinska sodi-
$¢a prve stopnje pri teh organih.

73 sorodna ministrstva, komisije in komitete se
lahko - ustanovi skupno disciplinsko sodiste za usluzben-
ce teh panog drZavne uprave,

Ministrstva, komisije in komiteti lahko ustanovijo
discipl.ms‘ka sodi$ta prve stopnje pri njim neposredno
podrejenih vedjih organizacijskih enotah.

Disgiplinska sodid¢a pri ministrstvih, komisijah in
komitetih so hkrati tudi disciplinska sodi$ta druge
stopnje za pritoZbe zoper sodbe in odlotbe disciplin-
skih sodi¢ pri neposredno podrejenih organizacijskih
enotah,

Pri vladi FLRJ je viSje disciplinsko sodiste, ki
ogiloz‘.a o pritozbah zoper prvostopne sodbe in odlotbe
d.1§cip‘1_inskih sodid¢ pri ministrstvih, komitetih, komi=
sijah in predsedni$tvu vlade FLRJ.

Disciplinsko sodid¢e sestoji iz treh Clanov in istega
§te\_/ila namestnikov Enega ¢lana in njegovega name-
§tmka delegira sindikalna organizacija, drugo dvojico
in njuna namestnika pa imenuje pristojnj minister,
predsednik komiteta oziroma komisije in glavni tainik
vlade FLRJ.

Sodniki za skupna disciplinska sodista iz 3. odst.
tega tlena se postavijo po sporazumu med prizadetimi
organi,

Clane vi§jega disciplinskega sodidta imenuje pred=
sednik vlade FLRJ.

Funkcija &lanov disciplinskega sodisca traja eno
leto, Clani so pri opravljanju svoje sodniske sluzbe
neodvisni in sodijo po svobodnem sodniskem prepri=
¢anju.

Sodniki priseZejo pri nastopu sluZbe po predpisih,
ki veljajo za sodnike rednih sodisc.

Za usluybence obeh zbornic in Prezidija Ljudske
skup§tine FLRJ se ustanovijo disciplinska sodi$¢a po
posebnih predpisih.

71. Clen

Tozilca pri disciplinskem sodistu imenuje za vsak
posamezni primer staresina, ki imenuje sqdmke. 5
Vsak obdolZzeni usluZbenec sme vzeti zagovornika.

72. &len

Disciplinski postopek zatne disciplinski toZilec na
podlagi pismenega in obrazloZenega predloga pristoj-
nega stareSine, javnega to¥ilca ali organa splodne dr-
¥avne kontrole.

Ko disciplinsko, sodi$te skiepa 0 tej zahtevi, ddlo&i,
da se zoper ustu’benca zatne disciplinska preiskava alt
da se zoper njega vloZi disciplinska obtoZnica ali da
ni razloga za disciplinski postopek,

73. &len

Ko disciplinsko sodi$ce odloti, da se zoper usluz-
benca zatne disciplinska preiskava, odredi preiskovalca,
ki preiskuje Vv skladu s predpisi kazenskega postopk:_}.
Zoper odlotbo > zatetku disciplinske preiskave pri-
toZba ni mozna,

Ce sodiite ugotovi, da predstavlja obdolier}éev_o
dejanje tudi kaznivo dejanje, poslje vse spise pristoj-
nemu javnemu toZilcuy, obvesti o tem usluZbentevega
neposrednega stareSino in nato odlo&i, ali naj se zoper
usluzbenca nadaljuje disciplinski postopek sporedno
s kazenskim ali pa naj se odlozi do dokonéne odlotbe
sodiséa.

Ko disciplinski preiskovalec konta preiskavo, poslje
vse spise disciplinskemu sodistu; to izda odlotbo, da se
zoper usluzbenca lahko vlozi obtoZnica ali da ni raz-
loga za nadaljnji disciplinski postopek.

Ko disciplinsko sodi$te odloti, da se zoper usluZ-
benca vloZi obtoZnica, poslje vse spise disciplinskemu
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toZilcu zaradi vloZzitve ebtoZnice. Zoper odlotbo, s ka-
tero se odredi razprava, pritozba ni moZna.

Kadar disciplinsko sodite odlo¢i, da ni razloga za
disciplinski postopek, po$lje odlotho o tem neposred-
nemu stareSini in pristojnemu disciplinskemu toZilcu.

74. Clen

Razprava pri disciplinskem sodis¢u prve stepnje je
ustna in_javna, razen v primerih, kadar slurbene ali
drZavne koristi ali kateri drugi opravideni razlogi zah-
tevajo, da se razprava razglasi za tajno.

Ali naj bo pri disciplinskem sodi§¢u druge stopnje
ali pri vi§jem disciplinskem sodistu razprava ustna in
javna, o tem odlo¢i sodi¥¢e samo po naravi vsakega
posameznega primera,

—

75. &len

ObtoZenec se s sodbo disciplinskega sodis¢a ali
spozna za Krivega in kaznuje za disciplinski prekriek
ali oprosti odgovornosti kot nedolzen,

Ce disciplinsko sodi¥e ugotovi, da usluZbentevo
dejanje predstavija nerednost, ga kaznuje za to dejanje,

S sodbo se usluzbenec obsodi tudi na pladilo stro§-
kov disciplinskega postopka. Ce je oprosten odgovor-
nosti, trpi stroske drzava.

76. ¢len

Zoper sodbe in odlo&be disciplinskega sodi$¢a prve
stopnje se lahko uslu’benec in disciplinski toZilec, ko-
likor ni s tem zakonom drugate dolo&eno, pritoZba pri
pristojnem disciplinskem sodis¢u druge stopnje v 15
dneh od dneva prejema sodbe oziroma odlo&be.

PritoZbe iz prejSnjega odstavka smejo vloZiti tudi
sindikalne organizacije.

77. Elen

Disciplinski toZilec in obsojeni usluZbenec zahte-
vata lahko zoper pravnomotno sodbo obnovo disciplin-
skega postopka s pogoji iz kazenskega sodnega po-
stopka.

: ’Ijo obnovo smejo zahtevati tudi sindikalne orga-
nizacije kakor tudi stareSina, ki je pristojen za nasta-
vitev usluZbenca,

Pravnomotne sodbe se posljejo pristojnemu sta-
reSini kaznovanega usluzbenca, da jih izvr3i in vpise
v usluzbenski list,

IzvrSitev disciplinskih kazni zastara v dveh letih
od dne pravnomoénosti sodbe.

78. &len

4 Za disciplinsko odgovornost sodnikov 1ljudskih so-
diS¢ veljajo posebni predpisi,

79. &len

Za javne toZilce avtonomnih pokrajin, avtonomnih
oblasti, oblasti, okroZi;, mest in okrajev (mestnih &e-
trti), za uslu’bence pri teh toZilcih, kakor tudi za
usluZbence pri javnem toZilcu Ljudske republike je
disciplinsko sodiste prve stopnje pri javnem toZilcu
ljudske republike,

Disciplinsko sodis¢e pri Javnem toZileu FLRJ je
disciplinsko sodis¢e druge stopnje za pritozbe zoper
sodbe in odlotbe disciplinskih sodige pri javnih toZilch
ljudskih republik, v prvi in zadnji stopnji pa sodi o
disciplinskih kaznivih dejanjih javnih toZilcev ljudskih
republik in njihovih namestnikov, kakor tudi o kaz-
nivih dejanjih usluzbencev pri Javnem toZilcu FLRJ.

Disciplinsko sodi¥¢e pri Javnem to¥ileu FLRJ lahko
odloti, da na prvi in zadnji stopnji obravnava posa-
mezne predmete glede kaznivih dejanj javnih toZilcev
in drugih usluZbencev iz prvega odstavka tega Clena,

80. &len

Za disciplinski postopek se, kolikor ni s tem zako«
nom drugate dolofeno, smiselno uporabljajo nadela
kazenskega sodnega postopka,

81. &len

Ce je usluzbenec v zvezi z disciplinskim prekrikom
prizadejal dr%avi materialno Skodo, poslje disciplinsko
sodidte, ko dovr$i postopek o disciplinskem kaznivem
dejanju, predmet organu, pristojnemu za zastopanje
drZzave pred sodis¢i, da pri pristojnem okro¥nem so-
dis¢u vloZi toZbo za povratilo $kode.

82. &len

Za odlotbo o povratilu $kode, ki jo usluZbenee
prizadene drZavi pri opravljanju sluzbe, je pristojen
stareSina organizacijske enote (urada, ustanove ali
podjetja), kolikor ni povzrotena ¥koda v zvezi z disci-
plinskim prekrikom ali kaznivim dejanjem. Zoper to
odlotbo se lahko usluZbenec pritoZi v petnajstih dneh
pri neposrednem vi§jem stareSini, zoper njegovo od-
lotho pa je mozna to’ba na pristojno okrofno kot de«
lovno sodiite

Iz opravitenih razlogov je lahko usluzbenee opros-
¢en povratila Skode po prej$njem odstavku, bodisi v ce«
loti ali delno. Odlotho o tem izda pristojni ¢lan vlade
FLRJ, predsednik komiteta oziroma komisije m glavni
tajnik vlade FLRJ.

83. Clen

V predp= za posamezne stroke so lahko posebne
dolotbe o materialni odgovornosti usluzbencev teh
strok nasproti drzavi.

6. Odstranitev usluzbenca iz sluzbe
84 &len

UsluZbenec se mora odstraniti iz sluzbe (suspendi-
rati), ako je v priporu, v preiskovalnem zaporu ali je
obtoZen zaradi zlotina alj katerega drugega neéastnega
dejanja.

Odlotbo o odstranitvi iz sluzbe izda neposredni ali
Vi§ji stareSina., Zoper to odlotbo usluzbenec nima pra-
vice pritoZiti se.

Odstranitev iz slube traja do dokontne odlo&he
pristojnega drZavnega organa oziroma sodis¢a,

85. &len

Usluzbenec se sme odstraniti iz sluZbe, ¥e je zoper
njega uveden kazenski ali disciplinski postopek ali e
je njegov sluzbeni prekriek tak, da bi Skodoval slu?-
benim koristim, &e bi %e nadalje ostal v sluzbi.

Odlo¢bo o odstranitvi izda neposredni stareina ali
pristojni kontrolni organ, ki morata to odloého takoj
poslati stareSini, pristojnemu za nastavitey usluzbenca.
Ta stare§ina potrdi alj razveljavi odlotbo o odstra-
nitvi iz slu¥be. Zoper to odlotbo se lahko diseiplinski
toZilec, kontrolni organ in uslu¥benec pritoZijo na pris
stojno disciplinsko sodis¢e prve stopnje. Odlotba so«
dista o tej pritoZbi je dokontna, 4
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! : 86, tlen

| -

Za tas odstranitve iz sluzbe po 84. in 85. Clenu tega

zakona se usluZbency zatendi s prvim prihodnjega me-
seca, potem ko je bila izdana odlotha o odstranitvi
iz sluzbe, ustavi izplalevanje vseh prejemkov. Ce mora
suspendirani usluzbenec vzdrZevati rodbino, se mu
ustavi izplatevanje polovice tistih prejemkov, izvzemsi
dodatek za otroke, .

UsluZbencu se vrnejo odtegnjeni prejemki po pre-
nehanju suspenzije: Ce je s pravnomotno odlo¢bo so-
dis¢a oproifen oziroma Ce je z dolotbo pristojnega
drzavnega organa izpuilen iz pripora ali preiskovalnega
zapora ali ¢e je zoper njega ustavljeno kazensko po-
stopanje, kakor tudi v primeru, ¢e disciplinsko sodisce,
ko odloti o pritozbi v smislu drugega odstavka 85.
tlena, izda odlotbo, s katero razveljavi odlo¢bo o od-
stranitvi iz sluzbe.

Dokler usluzbenec prestaja kazen odvzema pro-

stosts, mu ne pripadajo prejemki.

Kolikor ni s posebnimi predpisi drugate doloCeno,
veljajo glede odstranitve sodnikov iz sluzbe dolotbe
tega zakona,

7. Prenehanje usluzbenskega razmerja

87. &len

Prenehanje sluzbe zaradi odpovedi nastopi, kadar
drzava ali usluzbenec odpovesta sluzbo.

Ce odpove drzava, opravi odpoved stareSina, pri-
stojen za nastavitev, na lastno pobudo ali na predlog
neposrednega starefine.

Odpovedati je mogofe samo prvega v mesecu.

Ko usluzbenec odpove usluzbensko razmerje, ga
pristojni stareSina na njegovo prosnjo lahko odveze
sluzbe tudi pred potekom odpovednega roka, Ce to do-
voljuje sluzbena korist. V tem primeru tefejo usluZ-
bencu prejemki do konca meseca, v katerem je bil
odvezan sluzbe.

Kadar drzava odpove usluZbensko razmerje, lahko
pristojni staredina prav tako odveze usluzbenca sluzbe,
Ce je to v korist sluzbi, pred potekom odpovednega
roka, vendar pripadajo usluzbencu prejemki do konca
roka,

Usluzbenec ne more odpuvedati sluzbe, ¢e je v dis-

ciplinski preiskavi ali v materialni obvezi naproti
drzavi. ~
Med odobrenim bolezenskim dopustom se drzav-

nemu usluzbencu ne more odpovedati sluzba,

88. Clen
Po samem zakonu preneha sluzba:

1) kadar usluzbenec izgubi
livno pravico,

2) kadar samovoljno zapusti sluzbo za dalj kakor
10 dni;

3) kadar je dal laZne podatke ob vstopu v drZavno
sluzbo; \

4) kadar je s sodno sodbo obsojen na kazen
odvzema prostosti, daljSo od $est mesecev;

5) po dvanajstih mesecih nepretrganega bolezen-
skega dopusta oziroma po osemnajstih mesecih skup-
nega bolezenskega dopusta v dveh zaporednih letih;

6) kadar postane telesno ali duSevno nesposoben za
opravljanje sluzbe;

drzavljanstvo ali vo-

7) kadar dose’e starostno mejo, dolofeno s pred-
pisi njegove stroke;

8) te je poklican na odsluZitev obveznega vowas-
kega roka v kadru,

Ce preneha sluzba po 1. 2, 3., 4. in 8. totki, nima
usluzbenec pravice do odpravnine, v drugih primerih

‘prenehanja pa usluzbenec ima pravico do odpravnine,

kolikor nima pogojev za pokojnino,

89. Clen

Po sodbi rednega sodi$¢a preneha sluzba, kadar
je usluzbenec obsojen na kazen, ki ima za posledico
izgubo drzavne sluzbe, ali je sama kazen izguba dr-
zavne sluzbe,

Po sodbi disciplinskega sodista preneha sluzba,
kadar je usluZbenec obsojen na kazen izgube sluzbe,
ki je dolotena v 4. in 5. tocki 67. ¢lena tega zakona.

90. ¢len

Ce preneha sluzba zaradi izgube volivne pravice,
se usluzbenec lahko vrne v sluzbo, ¢e se mu vrne vo-
livna pravica.

Ce preneha sluzba po 8. tolki 88. ¢lena tega zakona,
se usluZbenec po odsluZitvi obveznega vojaSkega roka
lahko vrne v prej$njo sluZbo,

91. clen

Za vsako prenehanje sluzbe na kateri koli podlagi,
mora pristojni stare§ina, izdati odlotbo, v kateri se mora
poleg drugega ugotoviti tudi dan prenehanja sluzbe.

V primeru odpovedi nastopi prenehanje sluZbe s po-
tekom zadnjega cne odpovednega roka, e je bil usluZ-
benec v siuzbi do Konca tega roka

Prenehanje sluzb: po 88. &lenu nastopi: po 1. tocki
z dnem izgube drzavljanstva oziroma volivne pravice;
po 2 tolki s potekom desetdnevnega roka; po 3. tocki
z dnem izdaje odlotbe o prenehanju sluzbe; po 4. tocki
z dnem pravnomodnosti sodbe sodis¢a, v drugih prime-
rih iz 88. ¢leng pa z dnem izdaje odlotbe o prenehanju
sluzbe

Prenehanje sluzbe po sodbi rednega ali disciplinske-
@a sodiiéa nastopi z dnem pravnomotnosti sodbe, Zoper
odlotbo pristojnega stareSine, s katero se ugotovi to
prenehanje, usluZbenec nima pravice pritoziti se.

UsluZbenec izgubi z dnem prenehanja sluzbe pravice
do prejemkov, ¢e ni v sluzbi, izvzemvsi v primeru petega
odstavka 87. ¢lena tega zakona, e pa je v sluzbi, mu
pripadajo prejemki do konca meseca, v katerem je od-
vezan sluzbe.

Usluzbenec ne sme po prenehanju sluzbe sam pu-
stiti sluzbe, ampak mora biti sluzbe odvezan. Ce ni v
sluzbi, se Steje kot dan odveze sluzbe dan. ko ie bila
izdana odlo¢hba o prenehanju sluZbe.

92, Clen

Ce se odpravi polozaj, ki ga ima usluZbenec ali
organizacijska enota, v kateri sluZi, sme stareSina vi§je
organizacijske enote oziroma stareSina, pristojen za na-
stavitev, usluzbenca razporediti v drug ustrezen polozaj
oziroma nastaviti v drugo organizacijsko enoto glede
na njegovo strokovno izobrazbo in sposobnost, ali pa mu
sme odpovedati sluzbo po predpisih tega zakona,
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93. Clen

~ Na podlagi in v okviru dolotb tega zakona bodo
izdani posebnj zakoni “ljudskih republik o drZavnih
usluZbencih,

Prezidiji ljudskih skup$&in republik lahko odlogijo,
da se predpisi o zveznih usluZbencih imajo ustrezno
uporabljatj tudi za drZavne usluZbence v ljudskih repu-
blikah, dokler ne bodo iz§li zakoni o drzavnih usluZ-
bencih 1judskih republik.

94. Clen

Vlada FLRJ izda v Sestih mesecih po tem, ko dobi
veljavo ta zakon, posebne uredbe za vsako sfroko ozi-
roma ve& sorodnih strok iste panoge zvezne drzavne
uprave v okviru predpisov tega zakona.

Uredbe v smislu prej$njega odstavka bodo obsegale
natantnejSe dolotbe o pojmu vsake stroke, o strokovni
usposobljenosti, o poloZaju v vsaki stroki, o strokovnih
izpitih, o programu teh izpitov in o nacinu njihovega
opravljanja, o trajanju pripravniSke sluZbe in o vsem
drugem, kar je v zvezi s stroko.

Vlana FLRJ izda s posebno uredbo predpise o polo-
#aju predsednikov in ¢&lanov komitetov oziroma komi-
sij vlade FLRJ,

Predpise o strokah za usluZbence zbornic Ljudske
skupitine FLRJ in Prezidija Ljudske skups$¥ine FLRJ
izdasta predsednika zbornic oziroma predsedstvo Prezi-
dija Ljudske skups$€ine FLRJ.

Prodpise o ureditvi stroke javnega toZilca izda Pre-
zidij Ljudske skup3tine FLRJ.

95. &len -

DrZavnim usluZbencem se Steje v Cas za pridobitev
pravice do pokojnine po predpisih socialnega zavarova-
nja ves Cas, ki jim je priznan kot drZavna sluzba.

Kot ¢as drzavne sluzbe seeSteje drzavnim usluzben-
cem tudi Cas, ki so ga prebili v partizanskih odredih,
Narodnoosvobodilni vojski, Jugoslovanski armadi, le-
galnem delu v narodnoosvobodilnih odborih, ilegalnem
delu za narodnoosvobodilno gibanje, zaporu, taboristu,
internaciji, na prisilnem delu kakor tudi &as, ki so ga
prebili v_ujetniStvu, kolikor se niso s svojim vedenjem
pregresili zoper narodnoosvobodilno borbo.

Natan¥nejSe dolo¢be za uporabo predpisov prvega
in drugega odstavka kakor tudi o tem, kateri ¢as in ka-
tere vrste poklic in delo se Steje za pokojnino, izda
zvezni minister za finance sporazumno z ministrom za
delo in komitetom za zakonodajo in izgraditev ljudske
oblasti vlade FLRJ.

Vlada FLRJ je poobla$tena, da na predlog zveznega
ministra za finance in ministra za delo izda predpise
glede natina kritja pri organu za socialno zavarovanje
za priznana leta drZavne sluZbe,

Visina pokojnine, ki bo doloena po predpisih soci-
alnega zavarovanja, ne sme biti za drZavno usluZbence
niZja od dosedanjih pokojnin drZavnih usluZbencev. Do-
kler ne bodo drZavni usluzbenci prevedeni na proradun
socialnega zavarovanja, bo drZava $e nadalje jzplatevala
pokojnine drZavnim usluZbencem, ki bodo med sluZbo
upokojeni.

Petek, 2. avgusta 1946

96. Clen

Po ugotovljeni sistemizaciji mest v vsakj organis
zacijski enoti prevede po dolotbah tega zakona stare-
Sina, ki je pristojen za nastavitev, vsakega od uslu-
Zbencev v sluzbi, 7

Ob prevedbi se ugotovitvi za vsakega usluzbznca,
kateri ¢as drZavne sluzbe se mu prizna za pokojnino.

Za osebe, ki bi jim bila sluzba odpovedena pred to
prevedbo, traja odpovedni rok mesec dni brez pravice
do odpravnine. Za dolo¢itev njihove pokojnine se upo-
rabijo veljavni predpisi o pokojninah.

97. ¢len

Ob izvedbi sistemizacije po dolotbah tega zakona
50 organi za sistemizacijo vezani na skupne osebne
izdatke, doloene v proradunu za leto 1946., ne pa tudi
na razpored in S$tevilo usluzbenskih mest v dolo€eni
organizacijski enoti,

98. Clen

Dokler se ne izvede sistemizacija, se uporabljajo
za prejemke in napredovanja dosedanji predpisi.

99. &len

Dolotbe 6. in 7. totke 50. flena tega zakona veljajo
samo tedaj, &e gre za sodbe, ki 'so jih izdala ljudska
sodid¢a in druga ljudska oblastva po 6. aprilu 1941,
Glede drugih sodb se prei§€e vsak posamezni primer
posebej ob vstopu v sluZbo in izda po poprejSnjem
zaslianju pristojnega javnega toZilca odlotba o moZno-
sti- ponovnega sprejema.

100. ¢len

Do izdaje novih predpisov o pokojninskem zavaro-
vanju se vplafujejo prispevki za uradnidki pokojninskl
sklad po dosedanjih predpisih.

101. ¢len

Dokler ne bodo izdani zakoni ljudskih republik (93.
Llen tega zakona), lahko okrozni izvrSilni odbori in iz-
vrilni odbori mest s stopnjo okroZja pooblastijo pred-
sednika in tajnika, da skupno izdajata odlotbe o usluZ-
benskih razmerjih, izvzemvs$i za usluzbence prve in dru-
ge vrste iz drugega odstavka 12, ¢lena tega zakona.

102. ¢len

Vlada FLRJ je pooblatena, da izda na predlog ko-
miteta za zakonodajo in izgraditev ljudske oblasti vla-
de FLRJ potrebne uredbe za izvedbo tega zakona glede
zveznih usluZbencev,

103. &len

Ta zakon zalne veljati osmi dan po objavi v sUrad-
nem listu Federativne ljudske republike Jugoslavije¢.

U. Stev. 372,
Beograd, 23. julija 1946.

Prezidij ljudske skups$tine
Federativne ljudske republike Jugoslavije

: Predsednik
dr. Ivan Ribar 1. r.

Sekretar
Mile Peruniéié I, r,
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437.
UKAZ
. Na podlagi 6. totke 74. tlena ustave razglaa Pre-
zidij Ljudske skups$tine FLRJ splosni zakon o drZavnih

gospodarskih podjetjih, ki sta ga sprejela Zvezni svet
in Svet narodov Ljudske skupS¢ine FLRJ in ki se glasi:

8 SPLOSNI ZAKON
O DRZAVNIH GOSPODARSKIH PODJETJIH

7 e

" 1. SPLOSNA NACELA
1) Drzavna gospodarska podjetja

1. ¢len

Da se organizirajo, izkoristijo in razvijejo gospo-
darske mod&j v drzavi, da se zadosti ljudskim potrebam,
in da se okrepi drZavni gospodarski sektor, ustanavlja
drzava gospodarska podjetja.

Kot drZavno podjetje velja samo tisto gospodarsko
podjetje, ki je v izkljuéni lasti drZave.

Drzavna gospodarska podjetja se lahko pelajo s
proizvajanjem, s prometom blaga in prevoZniStvom, z
bantnimi posli ter s storitvami proti pladilu. ;

2. ¢len

Drzavno gospodarsko podjetje ima lastnost pravne
osebe.

Za obveznosti podjetja je odgovorno podjetje
samo, s premoZenjem, ki mu je dano v upravo.

3. &len

Dr7avna gospodarska podjetja so:

1) podjetja sploSnega drZavnega pomena;

2) podjetja republiSkega, pokrajinskega
oblastnega pomena; in

3) podjetja lokalnega pomena,

Podjetja sploSnega drZavnega pomena vodijo zve-
zna vlada in njeni organi.

Podjetja republiSkega pomena vodijo vlade ljudskih
republik in njihovi organi.

Podjetja pokrajinskega pomena vodi glavni izvr-
§ilni odbor avtonomne pokrajine in njegovi organi.

Podjetja oblastnega pomena vodi izvrSilni odbor
avtonomne oblasti in njegovi organi.

Podjetja -lokalnega pomena vodijo ljudski odbori.

oziroma

2) Ustanovitev podjetja

4, &len

Podjetja sploSnega drZavnega pomena se ustano-
vijo, zdruZijo in prenehajo z odlotbo vlade FLRJ.

Republiski zakon bo dolodil organe, ki so pristojni
za izdajo odlotb o ustanovitvi, zdruZitvi in prenehanju
podjetij republiSkega, pokrajinskega in lokalnega po-
mena, ter bo tudi dolodil nalin izdaje in vsebino teh
odlocb.

Dokler ne izide zakon ljudske republike, veljajo
glede ustanovitve, zdruZitve in prenechanja za drZavna
gospodarska podjetja republiSkega, pokrajinskega ozi-
roma oblastnega pomena ustrezno predpisi tega za-
kona, za podjetja ljudskih odborov pa veljajo v tem
pogledu predpisi splosnega zakona o ludskih odborih.

5, tlen

Odlotba o ustanovitvi podjetja mora obsegati;
1) firmo (ime) podjetja;

2) osnovna in obratna sredstva podjetja;

3) predmet poslovanja in

4) ime pristojnega organa, pod Cigar opérativnim
upravnim vodstvom bo podjetje (23. &len).

Vs Spremembe prve, tretje in Cetrte totke sme izvr-
Siti samo organ, ki je pristojen za ustanovitev podjetja.

6. ¢len

Vsako drZzavno gospodarsko podjetje mora imeti
prayxla_, v katerih morata biti dolotena organizacija
podjetja in ves nalin poslovanja. Ta pravila morajo
posebej obsegati:

: 1) ime organa, ki je podjetje ustanovil, ter Stevilko
in datum odlo¢be; g

2) ime organa, _pod_ figar operativhim upravnim
vpdstvomvbo podjetje; njegova posebna pooblastila, ki
niso obseZena v 24. €lenu tega zakona;

.3)_ firmo (ime) podjetja, nadin podpisovanja, po-
goje in obseg pooblastila za podpisovanje; s

_ 4) znesek osnovnih in obratnih sredstev podjetja
in nadin njihove ustvaritve;

5) sede’ podjetja;

6) dolotbe o podruZnicah, o nadinu ustanavljanja
podruZnic, poslovalnic in pomoZnih naprav podjetja;
dolo¢be o njihovem delovnem podro&ju in razmerju do
centrale, o kraju, kjer so, in druge dolotbe o njihovem
delovanju in organizaciji;

7) pravice ravnatelja in razmerje
operativnega upravnega voditelja;

8) morebitne omejitve podjetja glede sklepanja
pogodb alj glede najemanja ban¢nih kreditov nad dolo-
¢enim zneskom, omejitve glede opravljanja izrednih
poslov, ki ne spadajo v redno poslovanje podjetja, in
podobno, glede katerih je potrebno posebno dovoljenje
operativnega upravnega voditelja;

9) podrobne predpise o poslovanju podjetja;

10) podrobne predpise o ustroju podjetja: razdelitev
podjetja na samostojne poslovne panoge, razdelitev
podjetja na oddelke oziroma odseke za proizvodnjo,
nabavo, prodajo, dolgoro¢ne kredite, razne vrste zava-
rovanja, prevozna sredstva itd. ter na statisti¢ne, kalku-
lacijske, knjigovodske, personalne in podobne oddelke
oziroma odseke; dolo¢be o delovnem podrocju oddel-
kov in odsekov v podjetju in o njihovem medsebojnem
razmerju;

11) sluzbene poloZaje, ki so predvideni v podjetju,
pravice posameznih sluzbenih poloZajev, pravice ravna-
telja glede nastavljanja usluZbencev in nacin placevanja
in napredovanja usluzbencev;

12) splo$ne predpise o delovnem redu v podjetju,
natin sprejemanja in odpu3tanja delavcev, razporedbo
delovnega kadra, na&in plalevanja mezd, nagrade, ki se
dajejo udarnikom, iznajditeljem in delavcem, ki se po-
sebno izkaZejo; =

13) predpise o ustvaritvi kvalificiranega delovnega
kadra, o Solanju vajencev, tecajih, velernih Solah in
podobnem;

14) predpise o izrednem, bolezenskem in rednem
letnem dopustu;

15) predpise o skladu vodstva podjetja in

16) strokovni svet, njegovo sestavo in delovno
podrocje.

Pravila podjetja izda operativni upravni voditelj.

ravnatelja do
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7. &len

Prezidij Ljudske skup$tine FLRJ izrete na predlog
vlade FLRJ, Kkatera podjetja imajo splofen drZavni
pomen.

Podjetja splo$nega 'drZavnega pomena vodijo ne-
posredno zvezni organi,

Vlada FLRJ ima pravico, da izroti podjetje splo-
$nega drZavnega pomena vladi ljudske republike in
postane s tem podjetje sploSnega drZavnega pomena
podjetje republiSkega pomena. O tem mora vlada obve-
stiti Prezidij Ljudske skup$tine FLRJ.

8. ¢len

Drzavna gospodarska podjetja se pri _preho&;lu iz
uprave ljudskih odborov oziroma ljudske rgpubhke v
upravo zveznega organa in narobe premnesejo obenem
z obratnimi sredstvi in sredstvi amortizacijskega sklada
brez povra&ila protivrednosti,

3) Firma podjetja
9, Clen

Vsako drzavno gospodarsko podjetje mora imeti
firmo, 5 5 =i

Firma podjetja je ime podjetja, s katerim se pod-
jetie podpisuje in s Kkaterim posluje,

10. clen

Firma obsega oznacbo, ki kaZe na poslovni pred-
met podjetja, lahko pa ima razen tega Se drugo oznatbo
kot sestavni del firme,

Firma podjetja sploSnega drZavnega pomena se
mora glasiti v vseh jezikih ljudskih republik. Podjetje
sme uporabljati firmo v katerem Kkoli uradnem jeziku
ljudskih republik,

Oznatba firme sme biti tudi skraj$ana in velja v
tem primeru kot popolno ime firme, SkrajSana firma
sme biti samo v enem jeziku ljudskih republik.

Podjetje, ki posluje z inozemstvom, sme imeti fir-
mo v tujih jezikih, ki se vpiSe v register.

11, &len
Vsaka nova firma drZavnega gospodarskega po-
djetja se mora razlotevati od firm drZavnih, zadruZnih

in zasebnih gospodarskih podjetij, ki so Ze vpisana ali |

pravilno prijavljena za vpis v ustrezne registre,

12. Clen

Obmotje, na katerem firma podjetja uZziva varstvo,
se sklada s pristojnostnim obmo¢jem organa, ki opravi
vpis v register,

13. &len

Podpis firme se opravi tako, da se oseba, ki je po-
obla$tena za podpisovanje, lastnorotno podpiSe poleg
napisanega, natisnjenega ali s pelatnico odtisnjenega
imena firme. Poleg podpisa se v oklepaju pristavi roj-
stno in rodbinsko ime podpisnika z mehani¢nim sred-
stvom ali s Citljivim rokopisom,

Firmo podjetja podpisuje ravnatelj podjetja. :

Operativni upravni voditelj lahko razen ravnatelja
podjetja pooblasti §e druge osebe za podpisovanje fir-
me in dolo¢i obenem obseg in pogoje, ob katerih smejo
te osebe podpisovati firmo.

4) Registriranje
14, &len

Vsa drzavna gospodarska podjetja morajo biti re-
gistrirana.

Podjetje pridobi lastnost pravne osebe in pravico
poslovanja z vpisom v register drZavnih gospodarskih

podjetij pri ministrstvu za finance tiste vlade, ki j€
izdala odlotbo o ustanovitvi podjetja, ali pri finan¢nem
oddelku glavnega izvrSilnega odbora avtonomne pokra-
jine, &e je podjetje pokrajinskega pomena, oziroma pri
finantnem oddelku izvrSilnega odbora avtonomne obla<
sti, oblasti, okroZja oziroma mesta s stopnjo okroZja,
¢e je podjetje lokalnega pomena,

_ Za vpis v register drZaynih podjetij je treba vloZiti
priglasitev v 15 dneh po izdaji odlotbe o ustanovitvi
podjetja oziroma potem, ko so bili ravnatelju podjetja
izrofeni podatki iz 15, €lena tega zakona.-

15. &len
Priglasitéev za vpis v drZavni register mora obsegatis

7 Al ime organa, ki je ustanovil podjetje ter ¥tevilke
in datum odlocbe;

2) ime drZavmega organa, pod Cigar operativnim
upravnim vodstvom bo podjetje;

3) firmo podjetja ;

4 znesek osnovnih in obratnih sredstev in nalin
njihove ustvaritve;

5) seznam podruZnic, poslovalnic in pomoZnih na-
prav, ki so v sestavu podjetja, in krajev, kjet so;

6) sedez podjetja in

7 imerga in poloZaje oseb, ki so poobla§fene za
podpisovanje podjetja, in obseg pooblastila,

Priglasitvi je treba priloZiti overjen prepis odlotbe
o ustanovitvi podjetja in pravila podjetja ter izvirne
podpise oseb, ki so pooblastene za podpisovanje
podjetja.

: .P.rig1asitev in vse priloge je treba vloZiti v treh
izvirnih izvodih,

16. ¢len

Priglasitev za registriranje vloZi ravnatelj podjetja.

Prav tako mora ravnatelj podjetja vloZiti priglasitev
o spremembah, ki nastanejo med poslovanjem in se
nanasajo na spremembe glede firme, poslovnega pred-
meta ali glede zdruZitve in spojitve podjetja, na spre-
membo. operativnega upravnega voditelja in na spre<
membo glede pooblastila za podpisovanje firme.

Na isti natin se napravi priglasitev o uvedbi po-
stopka za likvidacijo podjetja.

Priglasitev je treba vloZiti v 15 dneh po nastali
spremembi,

\{ zatetku vsakega proratunskega leta mora rav-
ngte}J podjetj.a vloziti priglasitev o spremembah osnov-
nih in obratnih sredstev podjetja,

17, &len

Register drZzavnih gospodarskih podjetij obsega po-
datke, ki so navedeni v 15, ¢lenu tega zakona,
_ Organ, ki opravlja registracijo, izda odlotbo @
vpisu v register in o spremembah, 7

Po opravljenem vpisu v register se objavi v Urad«
nem listu ustanovitev podjetja, njegova firma s kratko
navedbo poslovnega predmeta, ime organa, ki je pod-
jetje ustanovil, ter rodbinsko in rojstno ime ravnate-
lja podjetja.

Natanénej$e dolotbe o registriranju podjetij pred-
piSe minister za finance FLRJ.

18, &len

Ce ravnatelj podjetja ne vloZi priglasitve po 15. O(i)g
16, Clenu tega zakoma, se kaznuje z globo od 1.
do 5.000 din. Kazen izrefe finanéni organ, ki je pri-
stojen za vpis v register drZavaih podjetij, it
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Zoper odlotho o kazni se sme ravnatelj podjetja
pritoZiti.

5) Zdruzitev podjetif

19, &len

~ Podjetja se lahko zdruZijo, zato da se bolje orga-
nizira proizvodnja in zmanj$ajo proizvodni oziroma
rezijski stro$ki, zato da se skupno izkorif¢ajo pogonske
modi, nabavljajo surovine in poluizdelki, skupno proda-
jajo proizvodi in izkljutijo ali omejijo posredniki pri
razdelitvi blaga, zato da se izkoristijo odpadki in
podobno.

20. clen

Podjetja se lahko zdruZijo v podjetniSke skupine in
v podjetja pod skupno upravo.

Podjetja istega pomena (v smislu 3, Clena tega za-
Kona) lahko zdruzi ali v podjetniko skupino ali v skup-
no upravo operativni upravni voditelj podjetij.

Podjetja razli¢nih pomenov se lahko zdruZijo samo
v podjetniSke skupine, in to na podlagi sporazuma med
‘organi, ki so pristojni za njihovo ustanovitev,

21, ¢&len

) Podjetja lahko spoji (fuzionira) organ, Ki je pristo-
jen za ustanovitev podjetij.

Podjetje, ki je nastalo s spojitvijo dveh ali ve&
obstojetih podjetij, ima lastnost na novo ustanovlje-
nega podjetja (5. in 14, Elen tega zakona), in prevza-
me premoZenje, kakor tudi pravice in obveznosti spo-
jenih podjetij.

Pri spojitvi se ne uvede postopek za likvidacijo
podjetij, ki se spojijo.

6) Prenehanje podjetij

22, tlen

Odlo¢bo o prenehanju podjetij izda organ, ki je
pristojen za ustanovitev podjetij.

Ta organ razpolaga s éistim premoZenjem podjetij,
ki prestane po likvidaciji podjetij.

7) Operativiio upravno vodstvo

23. &len

: Vsako drZavno podjetje je pod operativnim uprav-
nim vodstvom dolotenega drZavnega organa,

Podjetja sploSnega drZavnega pomena so pod ope-
rativnim upravnim vodstvom ministrstev, komitetov
oziroma njihovih uprav, ali pa komisij, samostojnih
uprav, ravnateljstev in ustanov pri vladi FLRJ.

Drzavne organe za operativno upravno vodstvo
podjetij republiSkega, pokrajinskega in lokalnega po-
mena doloti zakon ljudske republike,

24, &len

Operativni upravni voditelj je pristojen:

1) da izda pravila podjetja in da skrbi za pravilno
organizacijo podjetja;

2) da sestavlja proizvajalne oziroma delovne nalrte
(za promet, za kreditiranje, za prevoz itd.), nalrte za
‘obnovo in izgraditev (investicijske nalrte), ter financne
‘natrte, kakor tudi da doloti naloge podjetij v okviru
‘svojih nalrtov;
3) da povetava in zmanj$uje obratna sredstva pod-
a s prenasanjem teh sredstev na druga podjetja iste
e panoge pod njegovim vodstvom;

4) da daje smernice za vse poslovanje podjetij in
da nadzoruje poslovanje podjetij; :

5) da pomaga podjetju pri organizaciji dela, nabav-
ljanju, proizvodnji in prodaji blaga; :

6) da vodi razvid o vsem poslovanju,

7) da opravlja revizijo in izdaja odlotbe o izvedbi
kompleksne revizije:

8) da daje predloge za nastavitev ravnateljev podje-

tij in da nastavlja druge usluZbence, kolikor ta pravica |

ni preneSena na ravnatelja podjetja;

9) da razveljavija odpravlja, spreminja in zadrZuje
odredbe in odlo¢be ravnatelja podjetja in

10) da skrbi za izvezbanje tehni¢nega in gospodar-
skega kadra podjetja.

8) PremoZenje v upravi podjetja

25, ¢len

Drzavno premoZenje, ki je dano podjetjem v upra-
Yo, -§e. 4Z>

1) osnovnih sredstev,

2) obratnih sredstev;

3) amortizacijskega sklada in

4) sklada vodstva podjetja.

Drzavni organ, ki je podjetje ustanovil, dolo¢i, ka-
tero splo$no ljudsko premoZenje iz njegove pristojnosti
bo podjetje upravljalo,

= 26, tlen

Osiovng in obratng sredstva podjetja se ustvarijo
pri- ustanovitvi podjetja.

Osnovna sredstva so: poslopja, zemljis€a, stroji,
strojne naprave, naprave za odpremo in prevoz, orodje,
modeli, inventar in podobno.

Obratna sredstva so: zaloge surovin, pomoZni in
pogonski material, poluizdelki, konéni izdelki, denar in
vrednostni papirji.

27. Clen

Osnovna sredstva podjetij, ki imajo sploSen drZav-
ni pomen, lahko odsvoji iz drzavne lastnine vlada FLRJ
oziroma drZavni organ, ki ga vlada pooblasti, a to samo
za posamezne dele osnovnih sredstev.

Zakon republike dolo&i, kateri organi in ob kak$nih
pogojili smejo odsvojiti osnovna sredstva podjetij, ki
imajo republi¥ki, pokrajinski in lokalen pomen,

28; Clen

Organ, ki je pristojen za ustanovitev podjetij, lah-
ko prenese osnovna sredstva enega podjetja na drugo
ne glede na gospodarsko panogo, v katero podjetja
spadajo, V tem primeru jaméi drZava za obveze pod-
jetja v vidini zmanjianega premoZenja, kolikor organ,
ki je pristojen za ustanovitev podjetja, ne prenese te-
ga jamstva na podjetje, na katero je prenesel -osnovaa
sredstva,

29. ¢&len

Vitino obratnih sredstev, izraZenih v denarju, do-
lota za vsako leto finanéni naért podjetja.

Podjetja prejemajo denarng obratna sredstva na
nadin in v rokih, kot je to odrejeno v njihovem finané-
nem nacrtu, :

30. Clen

Povetanje osnovnih in eobratnih sredstev sc lahko
izvi§i iz dobitka samega podjetja, iz presezka obratnih
sredstev podjetij iste gospodarske panoge in iz prora-
#una organa, ki je pristojen za ustanovitev podictij.
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Ce se pri potrd:tvi finan¢nih natrtov ugotovi, da
neka gospodarska panoga razpolaga s presezkom ob-
ratnih sredstev, se ta presezek vnese v'pr'qraéun orga-
na, ki je pristojen za ustanovitev podjetij. :

Ce se med izvrievanjem finantnega natrta ugotovi
presezek obratnih sredstev v neki gospod.arskl panogi,
lahko organ, ki je pristojen za ustanovitev podjetij,
tak presezek vnese V svoi proracun,

31;Llen

Amortizacijski sklad se ustvari iz amo.rt.izacijs.k;h
odpisov osnovnih sredstev in sluzi za pokritje velikih
popravil in za investicijska dela. :

Vlada FLRJ predpiSe z uredbo uporabo amortiza-
cijskega sklada.

9) Uradna tajnost

32, &len

Da se zavaruje drZavno Qremoienjg
temeljni podatki, ki se nanaSajo na velikost,

veljajo vsi
nalogo
organi-
kot wuradna

zacijo ter na metode in pogoje dela,

tajnost.

Varovanje uradne tajnosti je posebna dolznost
vseh drzavljanov, predvsem pa pristojnih drZavnih or-
ganov in uradnih oseb.

Izdaja uradne tajnosti se kaznuje po kazenskem
zakonu,

Zlohotna izdaja uradne tajnosti je zlotin proti ljud-
stvu in drZavi. )

1. USTROJ IN POSLOVANJE PODJETIJ

10) Ustroj podjetij

33. &len

Notranji ustroj podjetij se p_gedpi§e s pravili po
obsegu poslovanja in vrsti podjetij.

11) Ravnatelj in osebje podjetja

34. &len

Poslovanje podjetia vodi neposredno ravnatelj, Cq
je podjetje posebno velikega obsega, ga vodi generalni
ravnatelj, Taka podjetja imajo lahko vet ravnateljev
za posamezne lofene panoge poslovanja,

35. <len

Za nastavitev in druge usluzbenske odnose ravna-
telja (generalnega ravnatelja) in drugih usluZbencev
upravnega in tehnitnega aparata podjetja veljajo pred-
pisi zakona o drZavnih usluzbencih in predpisi pravil
podjetja,

Vrstno sistemizacijo sluzbenih mest v podjetju iz-
dela pristojni organ za sistemizacijo.

36, &len

Ravnatelj (generalni ravnatelj) podjetja vodi pod-
jetje po navodilih, odlotbah, odredbah in smernicah
operativnega upravnega voditelja in na podlagi pravil
podjetja,

Ravnatelj mora pri vodstvu podjetja gledati na cilj
in namen podjetja, da se uresnitijo naloge, ki so zaupa-

ne podjetju v njegovi gospodarski panogi, in mora pri

tem skrbeti za donosnost podjetja,

37, &len

Ravnatelj podjetia je predvsem dolZan:

1) da predlaga proizvajalni oziroma delovni nadrt
in naloge (glede prometa, kreditiranja, prevoza itd.),

naért za obnovo in izgraditev (investicijski nacrt) in
finan¢ni nadrt podjetja, kakor tudi da izdeluje nalrte,
ki jih prejme od operativnega upravnega voditelja;

9) da izvaja gospodarski nalrt podjetja;

3) da organizira del, v podjetju po nacelu sodob-
nega in ¢&im bolj racionalnega proizvajanja in po-
slovanja;

4) da vodi administracijo podjetja in finantno po-
slovanje podjetja;
=r75h) da skrbi za pravilno personalno politiko in za
izgradnjo kadra;

¢) dg pravilno razdeljuje delo;

7) da skrbi za pravilen tek vseh poslov in da daje
v ta namen potrebne smernice in navodila; da skrbi za
delovno disciplino; :

8) da organizira stalen razvid in kontrolo tako
_glede nabave in uporabe materiala, kakor glede proizva«
jalnega procesa, nakupa in prodaje proizvodov, pre-
voza, kreditiranja, zavarovanja oziroma opravljenih
storitev proti platilu, kakor tudi stalen razvid in kon-
trolo finantnega poslovanja podjetja;

9) da skrbi pri odlotanju o nabavah, pogodbah,
oddaji poslov in dogovorih sploh, da se ti posli skle«
1.1'ejo na najugodnej$i natin in ob najugodnejSih pogos
iih, ter se pri tem ravna po trgovskih (gospodarskih)
obifajih — uzancah, gospodarski zakonodaji (predpisih
o cgnah, o zatiranju $pekulacije, o racioniranju itd.)
in finanéni zakonodaji (predpisih o taksah, carinah,
davkih, devizah itd.) in %

10) da izdela delovni red podjetja.

38, &len

Ravnatelj tma pravico v imenu podjetja sklepati
ppslovne dogovore, najemati posojila do viSine, dovo«
ljene v pravilniku, kakor tudi disponirati z blagom,
s finan&nimi sredstvi s storitvami in z vsemi obratnimi
sredstvi podjetja, kolikor ne pridrZi te pravice zase
operativni upravni voditelj. %

] Ravnatelj zastopa podjetje pred drZavnimi organi
in tretjimi osebami ter ima pravico da za to tudi druge
pooblasti,

39, Clen

Ravnatelj podjetja po dolotilih pravil sprejema,
preme3fa in odpulta delavce, kakor tudi nastavlja

ug}uibence in jim dolota prejemke ter izdaja glede
njih druge odlotbe, kolikor to ne spada v pristojnost
operativnega upravnega voditelja,

40. Clen

Ravnatelj je glede vodstva podjetja odgovoren sas
mo operativnemu upravnemu voditelju podjetja,

Operativni upravni voditelj odredi, kdo in v kate-
rem obsegu nadome$la ravnatelja, ¢e je zadrZan,

Naxst.avljeni ravnatelj podjetja prevzame sluZzbo
ravnate:lja vprifo komisije, ki jo odredi operativni
upravni voditelj in katere &lan je tudj zastopnik prie
stojnega finantnega organa.

41, clen

Vsi delavei in usluZbenci so za svoje delo v pods
jetju odgovorni ravnatelju,

Ravnatelj je v podjetju najvi§ji disciplinski stare«
§ina delavcev in uslubencev. Delavci so disciplinsko
odgovorni ravnatelju in svojim stareSinam na podlagi
posebnih disciplinskih predpisov.

Usluzbenci podjetij so disciplinsko ~ odgovorni po
predpisih zakona o-drZavnil dsluZbencih,” """ .

Disciplinske - prepise  za: delavee v:apodjetjnl izda
operativni upravni voditelj podjetia ali po njegovem
pooblastilu ravnatelj, ; A
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42, Clen

De(avgi in usluzbenci so dolZni varovati drZavno
premoZenje in so odgovorni za VsO skodo, ki jo na-
pravijo po svoji Kkrivdi ali iz malomarnosti.

Ravnatelj, delavci in usluzbenci so dolZni varovati
vse podatke o' podjetju kot uradno tajnost.

Povdatk.e iz 32 ¢lena tega zakona smejo dajati sa-
mo drZavnim organom in osebam, ki jih pooblad¢a za-
kon, ob pogojih in v mejah, ki so doloteni z zakonom.
~ Uradno tajnost podjetia so zlasti dolZzne varovati
sindikalne organizacije.

43, clen

Sindikalng organizacija ima pravico dajati ravna-
telju podjetja predloge glede povetanja storilnosti in
ulinkovitosti dela, organizacije dela v podjetju, izbolj-
sanja delovnih pogojev, izboljSanja Zivljenskih pogojev
delavcev in usluzbencev in glede personalnih vprasanj.

Sindikalna organizacija v podjetju ima pravico in
dolznost o vseh nepravilnostih o delu podjetja in ravna-
telja obveStati operativnega upravnega voditelja in
druge vidje drZavne organe,

Ravnatelj razglaSa po zasliSanju sindikalne organi-
zacije udarnike,

44, ¢&len

Ravnatelj je dolzan omogocati delo delavskim za-
upnikom, s tem da jim daje potrebna pojasnila glede
opravljanja njihovih nalog, ter z njimi sodelovati zaradi
varstva socialnih in gospodarskih koristi delavcev in
name§éencev.,

12) Ratunovodstvo

45, ¢len

Glavnega ratunovodjo nastavlja in odvezuje od dol-
-¥nosti operativni upravni voditelj v sporazumu ‘s pri-
stojnim finanénim organom (3. odstavek 54, €lena tega
zakona).

Na isti nadin se nastavlja in odvezuje od dolZnosti,
te je potrebno tudi namestnik glavnega ratunovodje.

Glavni racunovodja je neposredno odgovoren rav-
natelju podjetja, a glede strokovnega opravljanja ra-
¢unovodske sluzbe prejema smernice in navodila od
neposredno wviSjega voditelja ratunovodske sluZbe.

46. clen

Naloga glavnega ratunovodja je:

1) da organizira in vodi ratunovodstvo podjetja;

2) da organizira in vodi stalno ratunovodsko kon-
trolo in razvid in

3) da o pravem Zlasu sestavi predloge za finanéne
naérte in kon¢ne ratune ter jih predloZi ravnatelju.

47, €len

Glavni ratunovodja je obenem z ravnateljem pod-
jetja odgovoren za pravilno ratunovodstvo in pravil-
nost konénih racunov. Poleg ravnatelja podpisuje pred-
log za finanéni naért in kontnj racun,

Vse listine denarnega, materialnega gbratunskega
in kreditnega znataja, na podlagi katerih se sprejema
in izdaja denar, kakor tudj listine, na podlagi katerih
se vknjizuje v poslovnih Knjigah, podpisuje poleg rav-
 natelja ali -doloténega u’s’lu{ibenc% ‘gla,vnij ratunovodja.

8955 111:0@ - pRVENTW monain YOI Aol
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ohe & 48, &len
PR
d9iSE:

. tunovodstva do nesoglasja med ravnateljém in glavnim

apr@c}éi@efgl%&ahféega vprasanja iz pogroljacirasy

ratunovodjem, se izvr$i odredba ravnatelja. Glavni ra-
tunovodja je dolzan o tem obvestiti operativnega
upravnega voditelja,

49. Clen
Ratunovodski usluzbenci podjetja so v svojem stro-
ko;r}em delu neposredno podrejeni glavnemu ratuno-
vodji.
Ravnatej podjetja vpraSa za mnenje glavnega ra-

tunovodjo, preden izda kako odlotbo o sluzbenih raz-
merjih ratunovodskih usluzbencev.

13) Strokovni svet

50, ¢len

Operativni upravni voditelj lahko v vsakem po-
djetju postavi strokovni svet kot posvetovalni organ
ravnatelja podjetja. Sindikalna organizacija v podjetju
dolo¢i enega ¢lana kot svojega zastopnika.

Ravnatelj podjetja se posvetuje s strokovnim sve-
tom v vseh vaznih vpraSanjih, ki so v zvezi z delo
podjetja. 5 .

Strokovni svet obvesti operativnega upravnega Vo<
ditelja, ¢e ravnatelj podjetja ne sprejme mnenja stro<
kovnega sveta.

14) Finanéno poslovanje

51, ¢&len

l Poslovno leto podjetja se ujema s proraunskim
etom

52. Clen

Finantno poslovanje podjetja se vr3j na podlagi fi«
nanénega nalrta. :

Finan&ni nadrt se sestavi za vsako poslovno leto na
podlagi proizvajalnega oziroma delovnega nadlrta.

Finanéni na&rt obsega dohodke in izdatke podjetja
inése potrdi po predpisih zakona o drZavnem pro-
racunu.

53. clen

Za kritje sezonskih izdatkov (sezonske proizvodnje,
odkupa in nabave), za financiranje proizvodnje oziroma
nabav, dokler se ne vnovi prodano oziroma odprem-
ljeno blago, za proizvodnjo iznad natrta in za druge
gospodarske potrebe za razne posle lahko podjetja
zaprosijo za kratkorotne kredite pri drzavnih bankah.
Drzavne banke dajejo kratkorotne Kkredite na podlagi
kreditnega nalrta za posamezne panoge gospodarstev.
Banka ima pravico kontrolirati uporabo teh kreditov.

Vsakemu podjetju se odpre ratun pri doloceni banl;i
v smislu zakona o ureditvi in delovanju kreditnega si-

stema.

54, Clen

Na podlagi potrjenega letnega finangﬁnega _na(‘_rta
izdela podjetje finan&ni natrt za vsako trimeseje vna-
prej in ga predloZi operativnemu qprqvnemu_vodlteigu
v potrditev. Operativni uprqvni quntel; sestavi na pod
lagi potrjenih trimesecnih fmanér_uh nalrtov ppdre.)en{h
podjetij skupni trimese¢ni naért in ga predloZi pristoj-
nemu finan¢nemu organu.

Pristojni finantnj organ mora zavarovati podjetjem
potrebna .denarna sredstva,  dolotena v trimesetnem fi-

® nantnem nadrtu,

5 'Pféist\ojhi finanévninrgan je ministrstvo za fir'lance:‘
tiste vlade, ki je ustanovila podjetje, oziroma finan¥ni
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oddelek ali odsek izvr§ilnega odbora, ki je ustanovil

podjetje.

55. &len

Ob koncu vsakega trimeselja seet%yjjo podjetja
porodilo o stanju podjetja in ga predloZijo operativ-
nemu upravnemu voditelju, :

Operativni upravni voditelj sestavg skupno trime-
setno porotilo o stanju svojih podjetij in ga predloZi
pristojnemu finanénemu organu,

Del dobitka, ki je dolofen v letnem finan&nem na-
&rtu za vnos v proracun, plala podjetje po trimesetnem
naértu v mesecnih obrokih do vsakega 27. v mesecu.
Obratun platil za vsako trimesefje napravi financni
organ na podlagi trimese¢nih porolil o stanju podjetij.

. 56. ¢len

Razdelitev dobitka se dolodi s finannim naértom.

Dobifek podjetij se lahko uporabi:

1) za povelanje obratnih sredstev;

2) za financiranje investicij;

3) v korist sklada vodstva podjetja in

4) v korist prorafuna organa, ki je podjetje usta-
novil,

Pri potrditvi finan&nih natrtov se lahko doloti, da
se operativnemu upravnemu voditelju dajqu na razpo-
lago rezervna sredstva iz dobitkov podrejenih mu pqu-
ljetij v dolofenem odstotku. Rezervna sredstva slu.zu.q
za povelanje osnovnih in obratnih sredstev podjetij
tekom leta.

57, Clen

Ob koncu poslovnega leta zakljuijo podjetja po-
slvone knjige in sestavijo kon&ni ratun., Konéni racun
lje sestavljen iz treh delov: iz ralunskega in statisti&-
nega dela ter iz porotila o poslovanju.

NatanénejSe dolotbe o konénem ralunu izda vlada
FLRJ na predlog ministra za finance,

Obliko finanénih nalrtov in konénih raéur»oy kakor
tudi natantnejSe dolotbe o finantnem poslovanju pred-
piSe minister za finance FLRJ,

15) Revizija in kompleksna revizija
58, &len

V vsakem podjetju se mora najmanj enkrat na leto
opraviti revizija z namenom:

1) da se preizkusi pravilno poslovanje podjetja;

2) da se ugotovi kako podjetje izvaja proizvajalni
oziroma delovni nadrt in dane naloge in

3) da se preizkusi finan¢no poslovanje, ugotovi na-
¢in opravljanja ratunovodstva v podjetju, ugotovi pravil-
nost listin in posameznih vknjiZb, kakor tudi da se pre-
prei nepravilno, malomarno in zlohotno ravnanje z
ljudskim premoZnjem,

Operativni upravni voditelj je dolZan izdati po-
trebne ukrepe, da se odpravijo vse nepravilnosti, ki so
bile ugotovljene pri reviziji,

Natanénej$e dolobe o reviziji podjetij izda vlada
+»FLRJ na predlog ministra za finance,

59. &len

Zaradj vsestranskega preizkusa vsega poslovanja
podjetja (tehnilnega, proizvajalnega, strokovnega, ad-
ministrativnega, finannega itd.) izda operativni upravni
voditelj odlotbo o izvedbi kompleksne revizije,

Kompleksno revizijo je treba izvesti najmanj en-
krat na leto.

V ta namen sestavi operativni upravni voditelj ko-
misijo iz gospodarskih, tehninih, finan&nih in drugih
strokovnjakov, ki morajo vsestransko preizkusiti de-
lovanje podjetja,

16) Sklad vodstva podjetja in osrednji sklad podjetij
60, &len

Sklad vodstva podjetja se uporablja za zgradbo
delavskih in usluZbenskih stanovanj, kulturnih in soci-
alnih ustanov za delavee in usluZbence podjetja (zave-
tis¢ ,klubov, menz itd.), za nagrado udarnikom in iznaj-
diteljem ter delavcem in usluzbencem, ki se posebno iz-
kaZejo, kakor tudi za izboljSanje strokovne izobrazbe
delavcev in usluZbencev in podcbno,

61, Clen

Sklad vodstva podjetja upravlja ravnatelj, Ravna-
telj se mora glede upravljanja skiada posvetovati s sin-
dikalno organizacijo.

62. Clen

Za podeljevanje nagrad voditeljem podjetij se lah-
ko ustanovi osrednji sklad podjetij pri operativnem
upravnem voditelju.

Sredstva za osrednji sklad se zbirajo iz skladov
vodstva podjetij, Operativnj upravni voditelj dolo&i od-
stotek, ki se daje iz sklada vodstva podjetja za osrednji
sklad.

Viada FLRJ predpife nataninejSe dolotbe o teh
skladih,

17) Razsodisca
63. &len

O medsebojnih sporih drZavnih gospodarskih pod-
Jetij razsojajo razsodis®a (arbitraZa).

Sodbe razsodi¥¢ imajo mo& pravnomotne sodbe
rednega sodista.

Natanénej§e dolotbhe o razsodis¢ih izda vlada FLRJ
z uredbo,

18) Prehodne in konéne dolothe
64. &len

DrZavna gospodarska podjetja, ki so zafela s po-
slqvanjem, preden je bil izdan ta zakon, morajo biti
;’plsana v register drZavnih podjetij do 1. septembra
eta 1946,

Pred vpisom v register drZavnih podjetij bo opera-
tivnj upravni voditelj izdal pravila podjetij oziroma jih
spravil v sklad s predpisi tega zakona,

656. &len

_Vsa podjetja bodo podala porotilo o svojem premo-
%enju s stanjem na dan 1, septembra leta 1946,

NatanénejSe predpise o nalinu sestavljanja teh
porolil in o rokih predloZitve bo izdala vlada FLRJ.

66, Clen

Finantni nalrti podjetij za leto 1946, se bodo po-
gdili na podlagi predpisov 10, &lena finantnega zakona
LRJ za leto 1946,

67, &len :
Predpisi_uredbe o ustanovitvi reviziiskih zavodov
Uu@%ki?.r ublik $t, 127 od 8, januarja leta 1946, se ne
ali za drZavna gospodarskg podjetja,
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68, tlen

. Minister za finance FLRJ se pooblata, da lahko
atasno, dokler to razmere zahtevajo, posamezna pod-
ljetia oprosti predlaganja trimesetnih finanénih nadrtov
in trimeseénih porotii o stanju podjetja,

69. tlen

Organi, ki so pristojni za ustanovitev podjetij v
smislu 3. Clena tega zakona in pod katerih upravo
oziroma operativaim upraviim vodstvom seo sedaj dr-
¥avna gospodarska podjetja, so dolni, da do 1. sep-
tembra leta 1946. izdajo odlothe, s katerimi bodo spra-
vili v sklad organizacijo in odnose drzavnih gospodar-
skih podjetij s tem zakonom.

Z izdajo te odlogbe prenehajo veljati prejdnji pred-
pisi, na podlagi katerih so bila podjetja ustanovljena.

70, &len
£ Vsl pre;dpisi, ki so v nasprotju s tem zakonom, pre-
nehajo veljati.

71, Elen

Ta zakon zatne veljati osmi dan po razglasitvi v
sUradnem listu Federativne ljudske republike Jugo-
slavijex,

U. $tev. 374

Beograd, 24. julija 1946.

Prezidij Ljudske skupiine
Federativne ljudske republike Jugoslavije
Predsednik
dr. Ivan Ribar L 1:

Sekretar
Mile Perunici¢ L r.

438.
UKALZ
Na podlagi 6. totke 74. tlena ustave razglafa Pre-
zidij Ljudske skup$tine Federativne ljudske republike

Jugoslavije odlothbo o izredni stalni drZavni dosmrtni
podpori, ki se glasi:

ODLOCBA
O IZREDNI STALNI DRZAVNI DOSMRTNI PODPORI

1. &len
Dodeli se stalna osebna mese¢na dosmrtna podpora:
dinarjev
meselno
Maganu P. Rajkoviéu iz Pipera — — — — — 700
Djordjiju Dimicu iz Beranj — — — — — — 750
Katarini Jambrisak, vdovi po dr. Alojziju Mili-
voju Jambri¥ku iz Beograda — — — — 5.000
Nadezdi Popovié¢, vdovi Petra Popovi¢a iz
Beograda — — — — — — —— — — — 2.000

2. len

osebne meselne podpore, ki jo

Poieg te stalne
ne pripada niti osebni niti

dolota 1. &len te odlotbe,

rodbinski dodatek, pravica do te podpore pa preneha -

po ~dolothah, ki veljajo za upokojene drZzavne uslu-
Fbence. Podpora se rafuna od dne, ko dobi veljavo ta
odlothba, '

3. &len
Za izvriitev te odlotbe poskrbi finanémi minister
FLRJ.
4, ‘Elen
Ta odlodba dobi veljavo, ko jo sprejme Ljudska
skup¥tina FLRJ.

U. $tev. 376.
Beograd, 24, julija 1946.

Prezidij Ljudske skupitine
Federativne ljudske republike Jugosiavije

Predsedmk
dr. Ivan Ribar [, r.

Sekretar
Mile Perunici¢ 1 r.

439.
UKAZ

Na podlagi 6 totke 74. tlena ustave razglaSa Pre-
zidij Ljudske skup§tine Federativne ljudske republike
Jugoslavije odlok o izreduj drzavni podpori, Ki se dode-
ljuje csebam, katerim je bila ustavljena na podlagi
predpisov 13. Clena uredbe o ugotovitvi pravice do
pokojnine, in ki se glasi:

ODLOK

O IZREDNI DRZAVNI PODPOR], KI SE DODELJUJE

OSEBAM, KATERIM JE BILA USTAVLJENA NA POD-

LAGI PREDPISOV 13. CLENA UREDBE O UGOTO-
VITVI PRAVICE DO POKOJNINE

1, &len
Dodeljuje se stalna osebna mesetna dosmrtna
podpora:
dinarjev
mesecno

Milki Koti¢, vdovi po Petru Kotiéu iz Beo-
RRR L o s o e i o A R

Ani Trumbié, vdovi dr. Ante Trumbita iz

FAPTENA e =t — = e =R R SR 4.000
Radomirju Kiéovicu iz Slatine — — — — — 1.500
Ljubici Kovatevi¢, vdovi po Vasi Kovatevicu

iz Kotor Jaiy—; == i = SR ar i o 1Y)
Stanita BajicsizPlevel] . o e e wd o 1.000
Ani Berberovi¢, vdovi po Marku Berberovicu

iz Kotora: o= — r——n——mofim=sss e e 1.000

2. &len

Poleg te stalne osebne mesecne podpore, ki jq
dolota 1. Elen te odlotbe, ne pripada niti osebni niti
rodbinski dodatek, pravica do te podpore pa preneha
po dolotbah, ki veljajo za upokojene drzavne uslu-
Ybence. Podpora se racuna od dne, ko dobj veljavo ta

odlotba.

* 3, tlen
Za izvrSitev te odlotbe poskrbi finantni minister
FLRJ.
4, ¢len

Ta odlotba dobi veljavo, ko jo sprejme Ljudska
skupitina FLRJ,
U.7$tev. 375.
Beograd, 24. julija 1946,
Prezidij Ljudske skupscine 5
Federativne ljudske republike Jugosiavije
Sekretar Predsednik

Mile Perunici€ 1. r. dr. Ivan Ribar L L.
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440.

UKAZ

Prezidij Ljudske skup3tine Federativne ljudske re-
publike Jugoslavije na predlog vlade FLRJ in na pod-
lagi 16. tocke 74. Clena ustave

razgla8a

a) kmetijsko posestvo »lvanjingrad« in
; b) drzavno zemlji¥¢e v Kutijevu (50 oralov), ki ga
je doslej imela Zreblarna v Kutijevu,

— za posestvi sploSnega drZavnega pomena n
preideta pod neposredno upravo Zvezne vlade.

U. Stev. 384,
Beograd, 26. julija 1946.
Prezidij Ljudske skups§cine
Federativne ljudske republike Jugoslavije
Sekretar Predsednik
Mile Perunidié 1. r. dr. Ivan Ribar |1, .

441.

PRAVILNIK

O NOTRANJI UREDITVI IN POSLOVANJU PREZIDIJA
LJUDSKE SKUPSCINE FLRJ SPREJET NA SEJI PRE-
ZIDIJA DNE 19. JULIJA 1946.

1. &len

Posle, ki mu jih dajeta v pristojnost ustava in
zakon o Prezidiju Ljudske sku$¢ine FLRJ, opravlja
Prezidij po dolotbah tega pravilnika,

O vseh predmetih odlo¥a Prezidij v polni seji, razen
v primerih, ¢e je z zakonom o Prezidiju Ljudske skup-
$¢ine FLRJ in s tem pravilnikom drugace doloteno.

2. &len

V imenu Prezidija predstavljata drZave naproti
tujim drzavam predsednik in sekretar Prezidija skupaj

ali sam predsednik.

3. ¢len

Vse ukaze, odloke, odlotbe in vse dopise P{_ezidija
podpisujeta skupaj predsednik in sekretar Prezidija.

Akte sekretarijata Prezidija podpisuje sam sekretar,

4, &len

Ce je predsednik zadrZan, ga nadomestujejo pod-
predsedniki po vrsti.

5, &len

Akreditivna in odpoklicna pisma tujih _pooblaééenih
diplomatskih predstavnikov sprejemata v imenu Prezi-
dija predsednik in sekretar.

6. &len

Seje Prezidija sklicuje po potrebi predsednik po
sklepu predsedstva Prezidija. Vabilo na sejo mora obse-
gati tudi dnevni red seje. Vsi:&lani Prezidija morajo
biti o pravem ¢&asu pouceni o predmetih, ki se bodo na

seji reSevali,

Seje vodi predsednik, ;

Predsednik _mora sklicati sejo tudi, e to zahteva
pet tlanov Prezidija. Ce tako zahtevana seja ni sklicana
v pet}h dneh, smejo predlagatelji sami poslati vabila
na sejo.

7. Clen

. Seje Prezidija po pravilu niso javne in jim smejo
prisostvovati samo ¢lani Prezidija in ¢lani Zvezne vlade.
Predsedstvq Prezidija sme poklicati $e druge osebe, Ce
je tr'eba. slifati njihovo mnenje pri odlotanju o kakem
vprasanju,

Prezidij
javno sejo.

ima lahko o dolotenem vpraSanju tudi

8. tlen
Seje trajajo, dokler se-ne izérpa dnevni red.

9. ¢len

Kratelg zapisnik o seji vodi sekretar Prezidija. Po
sklepu seje se sme voditi tudi stenografski zapisnik.

Zapisnik se .bere ob zatetku naslednje seje. Ce
sgkretar ne sprejme pripombe na zapisnik, a pripomba
ni umaknjena, odlo¢i o njej Prezidij brez razprave.

Ko je zapisnik sprejet, ga potrdit ik i
b jet, ga p ita predsednik in

Stenografski zapiski se smej j j

2t rafs jo po sklepu seje obja-
viti v celoti ali delno. Kratek zapisnik se objavi \3 »Uré‘d-
nem listu Federativne ljudske republike Jugoslavijee,

10. ¢&len

l_’orpéila posameznih oddelkov alj
berejo in zastopajo ¢lani Prezidija,
oddelek ali komisijo,

O drugih predmetih por & s
ali sekretar. porofata na seji predsednik

l_mmis;j Prezidija
ki vodijo zadeyni

11. ¢len

Nati dela na sejah mora ustrezati na
$¢i 1in -
sc‘.mskega poslovnika_ éelom Skup

Seja je sposobna za d ce | ¢ni ¢i
S elo, ¢e je navzotnih vedina
tlanov Prezidija, odloc¢a pa z velino glasov.
Za proutevanje posameznih vpraganj sme Prezidij

doloCiti posebne komisije izme A |
kovnjakov., ; d svojih &lanov ali stro

12. ¢len

Prt;d_sednik, podpredsedniki
sestavljajo predsedstvo Prezidija.

Predsedstvo Prezidija je upravit i
. s c
G j praviceno, da v imenu

in sekretar Prezidija

1) sklicuje z ukazom v skladu i
skupséino na zasedanje, o vian S

2)_ daje obvezne razlage zveznih zakonov, ko izve
lr{nnen;e <ddelka za presojo skladnosti in razlago za-
onov,

3) razglasa zakone, sprejete v obeh zbornicah Ljud-
ske skup$tine, in jih objavlja v »Uradnem listu FLRJ«;
razglaSa in objavlja zakone po 136, &lenu ustave, dokler
traja rok, ki ga dolola ta ¢&len, :

4) izdaja ukaze,

5) odlota o proSnjah za pomilostitev po predpisih
zakona,

6) deli odlikovanja in &astne naslove po predpisih
zakona. O odlikovanju Elanov Prezidija odlota Prezidij
na polnj sejiy _
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7) ratificira mednarodne pogodbe, razen tistih, ki
se ratificirajo na skupni seji obeh zbornic Skupitine,

8) imenuje in odpoklicuje na predlog vlade amba-
sadorje, izredne poslanike in pooblaitene ministre v
tujih drZavah,

9) dolota odsotnim ¢lanom vlade FLRJ namestnike
-na predlog predsednika vlade,

10).na p(edlog Vrhovnega povelinika oboroZenih sil
FLRJ imenuje in poviSuje generalé in admirale Jugoslo-
vanske armade,

11) na predlog vlade FLRJ dolota, katera podjetja
in ustanove imajo sploSen drzavni pomen. "

Prezidij lahko pooblasti predsedstvo Prezidija, da
opravlja tudi druge posle iz njegove pristojnosti razen
tistih, ki po 7. ¢lenu zakona o Prezidiju Ljudske skup-
s¢ine FLRJ spadajo v izkljutno = pristojnost Prezidija.

13. ¢len
Clani predsedstva Prezidija morajo stalno prebivati
v Beogradu in se smejo oddaljiti iz Beograda samo DO
sklepu seje predsedstva.

14, ¢len

Predsedstvo Prezidija se sestane, kadar je treba o
Kkaki stvari odlo&iti, Odlota z vetino glasov, odlothe pa
se vpiSejo v zapisnik, O sejah, na katerih se odlota o
pro$njah za ‘pomilostitev obgpjenih oseb, se vodijo po-
sebni zapisniki, ki jih podpisejo vsi navzotni €lani pred-
sedstva. -

15. &len

Usluzbenci Prezidija se nastavljajo po predpisih za-
kona o drzavnih usluZzbencih, ;
Predsednik Prezidija izvaja proratun Prezidija.

16. €len

Predsedstvo Prezidija vodi posle Prezidija po po-
‘sameznih oddelkih, katerim natelujejo podpredsedniki
ali sekretar Prezidija.

Prezidij ima tele oddelke:

1) sekretarijat,

2) oddelek za oceno skladnosti in razlago zakonov,

3) oddelek za pomilostitve. J

Pri Prezidiju se pisarna odlikovanj, ki jo vodi 3ef
pisarne.

17. ¢len

Sekretarijat vodi sekretar Prezidija.
Sekretarijat ima tele odseke:

1) kabinet sekretarja Prezidija s protokolom,
2) splofno pisarno,

3) personalnj odsek,

4) blagajno, ratunovodstvo in ekonomat,

5) tehni¢ni odsek,

6) knjiZznico,

7) varnostni odsek.

18. &len

Oddelek za presojo skladnosti in razlago zakonov
£rou-éuje vsa vpradanja v zvezi.s presojo skladnosti za-
onov ljudskih republk z ustavo FLRJ in z zveznimi
gakoni, ki jo je Prezidij dolZan dajati, kakor tudi vpra-
#anja, ki so v zvezi z obveznimj razlagami zveznih za-
konov in s presojo skladnosti uredb, navodil, odredb in
odlob &lanov zvezne vlade,
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.d__Oddelek vodi eden izmed podpredsednikov Pre-
zidija. ¢
Administracijo oddelka vodi nalelnik oddelka z
osebjem,

Oddelek spremlja razvoj vse zvezne zakonodaje n
zakonodaje republik,

Za proutevanje zakonodaje in izvrSitev nalog tega
oddelka ustanovi predsedstvo Prezidija pri oddelku
pravni svet, sestavljen iz pravnih strokovnjakov (profe-
sorjev, sodnikov, javnih toZilcev in drugih pravnikov).
Pravni svet se sestaja po potreb:, njegove seje pa skli-
cuje podpredsednik Prezidija, ki vodi ta oddelek. Na-
telnik oddelka je €lan pravnega sveta.

Clani pravnega sveta prejemajo nagrado od seje ali
od porotila. Nagrado doleti predsedstvo na predlog
oddelka.

Odlotbo o presoji skladnosti ali o razlagi zakona
izda predsedstvo Prezidija, ko izve mnenje oddelka,

19. ¢len

Oddelek za pomilostitve vodi eden izmed podpred-
sednikov. Ta oddelek, ki mu naleluje natelnik, priprav- -
lja material o proSnjah za pomilostitev za sejo pred-‘

sedstva,

Stev. 10.000
Beograd, 19. julija 1946.

Prezidij Ljudske sKupi¢ine
Federativne Ljudske republike Jugoslavije

Sekretar Predsednik
Mile Perunici¢ L . ‘dr. Ivan Ribar L. 1.

442,

Na podlagi 40. &lena zakona o vojaskih vojnih in-
validih predpisujem

PRAVILNIK

O PREGLEDU OSEB, ZAVAROVANIH PO ZAKONU
O VOJASKIH VOJNIH INVALIDIH

Zdravniske komisije in njihova naloga
;. Clen

Za ugotavljanje vzroka in stopnje pridobitne ne-
sposobnostj vojaskih vojnih invalidov in ostalih oseb,
zavarovanih z zakonom 'O vojaskih vojnih invalidih,
obstojijo niZje in viSje zdravniske komisije.

2. Clen

ZdravniSke komisije imajo nalogo, da pri vojaskih
vojnih invalidih:

1) ugotovijo naravo, visto in teZo posledic od
ran, poskdob, pohab ali bolezni in njihov vpliv na pri-
dobitno sposobnost ter da dolotijo odstotek in traja-
nje pridobitne nespsobnosti;

2) da dajejo mnenje, ali je nesposobnost pregle-
dane osebe v vzrotni zvezj Z opravljanjem vojaske dol-
ynosti ali drugih dolZnosti za vojaske cilje ali cilje
drzavne varnosti v vojni, ali pa je ta nesposobnost
posledica kakega drugega vzroka, :

Pri osebi, glede katere je komisija mnenja, da
zaradi bolezni izpolnjuje pogoje za priznanje invalid-
skih pravic, mora ugotoviti zlasti. ali je sedanje njeno
zdravie v neposredni vzronj zvezi z boleznijo, ki jo
je oseba dobila med vojno, ali se je njeno zdravje po-
slabalo zaradi napora V vojni Ppri opravljanju vojaske
dol¥nosti ali drugih dolZnosti za vojaske cilje ali cilje
drzavne varnosti, ali pa je bolezen posledica starosti,
podedovanja ali drugih vzrokov,

g
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3. &len

Kolikor je pri ostalih osebah, zaS¢itenih z zakonom
o vojadkih vojnih invalidih, za pridobitev invalidskih
pravic treba ugotoviti njihovo pridobitno sposobnost,
imajo zdravniSke komisije nalogo ugotoviti:

1) pri vdovah, star$ih oziroma dedu in babici samo
pridobitno nesposobnost;

2) pri otrokih popolno pridobitno nesposobnost.

Pri ugotovljanju pridobitne nesposobnosti omenje-
nih oseb uporablja komisija najsodobnej$e metode pre-
iskuSenja zdravstvenega stanja in pri tem gleda na
poklic, starost in druge okoli§¢ine, ki so vaZne za pra-
vilno oceno, :

4. Clen 3

Za duSevno obolele osebe in za osebe, ki so na
zdravljenju v bolni$nicah in sanatorijih, zahteva komi-
sija od teh ustanov diagnozo in mnenje komisije in na
podlagi tega ugotovj pridobitno nesposobnost zadevne
osebe. Ce spozna za potrebno, sme komisija tako ose-
bo tudi pregiedati, &

5. clen

Osebo, ki biva v inozemstvu, pregledata dva zdrav-
nika specialista, po moznosti drzavijana FLRJ, v nav-
zoCnosti usluzbenca naSega diplomatskega predstav-
niStva v tej drZavi. Porotilo o pregledu se poslje inva-
lidskemu oddelku ministrstva narodne obrambe, ki
poslje predmet zdravniski komisiji, da ugotovij prido-
bitno nesposobnost,

6. Clen

-
ZdravniSke komisije ocenijo samo zdravniSko stran
kvalifikacij pregledane osebe, ne odlofajo pa o pri-
znanju invalidskih pravic,

7. Clen

Pridobitno nesposobnost se v odstotkih dolo&i
samo pri vojaskih vojnih invalidih,

Sestav in delo zdravniskih komisij
8. &len

NiZje zdravniske komisije se ustanovijo pri nacel-
stvih vojaskih okroZij z odlo¢bo armijskega S$taba, za
mesto Beograd in beograjsko okroZje pa z odlotbo
pomoc¢nika ministra narodne obrambe,

NiZje zdravniske komisije sestojijo iz dveh zdrav-
nikov, izmed katerih je eden kirurg, in iz enega_ofi-
cirja — vojaskega vojnega invalida. Clanom komisij
Se po potrebj dololijo tudi namestniki, Komisija ima
dglovodjo, katerega ji da na razpolago invalidska sek-
Cija pri nacelstvu vojaskega okroZja.

V_Odloﬁ.ba 0 sestavu niZje zdravniSke komisije se
poslje pristojni invalidski sekcijj pri nacelstvu vojas-
kega okroZja.

9. ¢len

_ Vi§je zdravniske komisije se ustanovijo prj armij-
skih Stabih, za mesto Beograd in begorajsko okroZje
Pa pri invalidskem oddelku ministrstva narodne
obrambe,

. Te komisije imenuje s svojo odlo&bo armijski $tab
oziroma pomo¢nik ministra narodne obrambe in se-
stoje iz petih &lanov, in sicer: iz treh zdravnikov spe-
cialistov raznih strck, izmed katerih mora eden biti
kirurg, iz enega oficirja JA in enega vojaSkega voj-
nega invalida, Clanom komisij se po potrebj dolotijo

tudi namestniki, Komisija ima delovodjo, katerega ji
da na razpolago invalidski oddelek armije oziroma mi-
nistrstva narodne obrambe,

10. ¢len 3

Eden” izmed zdravnikov niZje ali vi§je zdravniske
komisije je po potrebi lahko civilnj ‘zdravnik v drZavni
sluzbi, ki ga predloZi ministrstvo za varstvo ljudskega
zdravja zadevne ljudske republike.

11, ¢len

Zdravniski pregled oseb, ~zavarovanih z zakonom
o vojaSkih vojnih invalidih, opravljajo zdravniske ko-
misije na zahtevo invalidskih sekcij pri nalelstvih vo-
jaSkih okrozij, Hkrati poSljejo invalidske sekcije pri
nacelstvih vojaskih okrozij zdravniskim komisijam tudi
invalidske predmete oseb, ki naj se pregledajo.

12. ¢len

Invalidska sekcija pri nalelstvy vojaskega okroZja
pripravi razpored za pregled oseb.

Zdravniske komisije so po potrebi lahkg tudij po-
tujole, da bj se pregled vr$il hitreje in uspesneje,

Poziv za pregled se prizadeti osebi poSlje prek
krajevnega ljudskega odbora kraja, v katerem ta
oseba biva.

I?Elen

Osebe, poklicane na pregled, ki so po porotilu
krajevnega ljudskega odbora zaradi svojega zdravja
nesposobne za pot, pregledata na njihovem domy v
navzotnosti ¢lana krajevnega ljudskega odbora dva
zdravnika, izmed katerih mora eden biti v drZavni
sluzbi. Ugotoviti morata diagnozo in splos$np stanje
pregledane osebe in o tem prek invalidske sekcije pri
nalelstvu vojaskega okroZja predloziti “poro&ilo pri-
stojni zdravniSki komisiji, ki na podlagj take diagnoze
in mnenja odlo¢j o pridobitnj nesposobnosti take osebe.
Ce spozna za potrebno, jo lahko poprej sama pregleda
ali poslje v bolnico na specialen pregled.

14. ¢len

Preden zalne komisija pregledovati poklicano
osebo:
1) ugotovi njenp istovetnost;

2) prebere spis o njenem prej$njem pregledu in
druge spise v zvezi z ranitvijo ali boleznijo; in

3) vzame po potrebi od poklicane osebe podatke,
kolikor je to komisiji potrebno zaradi njene pravilne
ocene,

15, &len

Ko komisija pregleduje poklicanega vojaskega voj-
nega invalida, se ravna v vsem po. tem pravilniku in
navodilih za oceno pridobitne nesposobnosti ' vojaskih
vojnih invalidov, glede ostalih oseb pa samo po tem
pravilniku,

Vsi €lani komisije prisostvujejo pregledu in imajo
pravico zahtevati potrebna pojasnila,

16. ¢len

Ce komisija pri pregledu spozna, da je zaradi ugo=
tovitve to¢ne diagnoze in odstotka nesposobnosti po-
trebno, da se poklicana oseba opazuje ali da jo pregle«
dajo zdravniki specialisti, jo poSlje v najblizjo vojasko
ali civilno bolnico, v kateri so taki specialisti Prav
tako ravna, &e je potreben poseben bakterioloski se-
rologki, kemitni, rentgenoloski ali podobni pregled.



Petek, 2. avgusta 1946.

URADNI LIST

Stevilka 62 — Stran 741.

17. &len

Pri ugotavljanju pridobitne nesposobnosti mora
komisija doloditi, ali je ta nespasobnost stalna ali za-
tasna. Ce spozna, da je pridobitna nesposobnost pre-
gledane osebe zafasna, dolo¢j trajanje nesposobnosti
in &as, ko se mora zadevna oseba spet pregledati,

18. &len -

ZdravniSke komisije izdajo invalidska izpritevala
na predpisanem obrazcu samo tistim vojaskim vojnim
invalidom, za katere ugotovijo, da zna%a njihova pri-
dobitna nesposobnost 20 alj ve¢ odstotkov in da je ta
nesposobnost v vzroéni zvezi z okoli§¢inami, ki jih
dolo¥a 2. ¢&len tega pravilnika. Ce invalid ni navzog,
se en izvod invalidskega sprilevala poSlje njemu- po
krajevnem ljudskem odboru, drugj izvod pa se obdrZi
v invalidskem predmetu,

V drugih primerih zdravni§ka komisija ne izda
invalidskega izpri¢evala, temvel utrdi svojo odlo¢bo
(diagnozo in mnenje) na samem invalidskem predmetu.

Nizje zdravniSke komisije odlofajo soglasno in
odlotbo podpiSejo vsi njeni &lani, Ce so mnenja raz-
li¢na, napoti kemisija predmet in osebo — tudi ¢e ni
pritozbe — na vi§jo zdravni¥ko komisijo, da ta do-
konéno odloé&i.

%

19. &len

Invalidsko sprifevalo mora vsebovati vse okoli¥¢i-
ne, ki so z zdravniSkega stali§¢a vazne za pravilno od-
lobo o invalidskem predmetu, Invalidsko spritevalo
mora zlasti vsebovati podatke o vrsti rane, poSkodbe,
pohabe ali bolezni (v zdravni$ki terminologiji in z
ljudskim izrazom), odstotek pridobitne nesposobnosti
in mnenje, ali je to nesposobnost mogole spraviti v
vzroino zvezo z okolis¢inami, ki jih dolofa 2. &len

tega pravilnika, z naznatbo zadevnega poglavja in za-

poredne S$tevilke iz navodila za ocenjevanje pridobitne
nesposobnosti vojaskih vojnih invalidov. Hkrati na-
gnadi, ali je ta nesposobnost stalna ali zafasna in ko-
liko ¢asa bo trajala, -

Kadar zdravni$ke komisije ne izdajo invalidskih
spriteval, ampak utrdijo svoje odlotbe na samih pred-
metih, tedaj navedejo: :

1) pri osebah, ki zahtevajo da bodo priznane za
vojaske vojne invalide, diagnozo in ugotovitev, da ta
diagnoza nima za posledico nobenega odstotka nespo-
sobnosti, e ga pa ima, da ni v vzro¢ni zvezi z oko-
li¢inami, o Kkaterih govorj 2. &len tega pravilnika;

2) pri ostalih osebah diagnozo in mnenje, ali je
pregledana oseba glede na okoli§¢ine, navedene v 2.
¢lenu tega pravilnika, nesposobna za pridobivanje, Ne-
sposobnost pri otrokih more bitj tudi zafasna, mora
pa biti popolna in taka, ki je nastopila pred dopol-
njenim 17. letom, oziroma pred dopolnjenim 23. letom,
te se %olajo.

20. &len

Proti odlotbi niZje zdravni§ke komisije sme pre-
gledana oseba vloZiti pritoZbo pri vi§ji zdravniski ko=
misiji prek invalidske sekcije pri nalelstvu vojnega
okrozja v tridesetih dneh od dne, ko ji je bila odlotba
sporofena, oziroma Ko jo je prejela. Ob izroé&itvi od-
lo¢be se more pregledana oseba odre&j pritoZbe, V tem
primeru invalidska sekcija predmet takoj poSlje pri-
stojni invalidski komisiji, v nasprotnem primeru pa
se pofaka, da potete rok za pritozbo. Pregledana ose-
ba smie takoj po prejemu odlotbe pri invalidski sekciji
datj pritoZbo na zapisnik.

V odlotbi mora biti navodilo o pritoZbi,

21, ¢&len

~ Ce je pritozba dana o pravem &asu, tedaj pollje
invalidska sekcija oziroma niZja zdravniS8ka komisija
predmet hkrati s pritozbo vi§ji zdravni$ki komisiji.

22 tlen

Ce pritoZba ni vloZena o pravem &asu, tedaj inva-
lidska sekcija na pritoZbi to samo ugotovi, jo prikljudi
k invalidskemu predmetu in ves predmet poslje pri-
stojni invalidski komisiji,

23. Clen

Ko dobj po pritoZbi, vloZeni o pravem &asu, vi§ja
zdravni¥ka komisija predmet od invalidske sekcije ozi-
roma zdravni§ke komisije, pokli¢e osebo, ki se je pri-
tozila, na pregled in izda nato dokon&no odlotbo,

24, {len

Po konfanem pregledu dostavij vidja zdravniska ko-
misija v vsakem primeru predmet in odlotbo pristojni
invalidski komisiji Tnvalidsko potrdilo se poSlje v dveh
izvodih, od katerih izro&¢i invalidska komisija enega
vojaSkemyu vojnemu inv-'idu.

Razvid pregledanih oceb
25, &len

Invalidske sekcije pri nacelstvih vojnih okroZij mo-
rajo voditi spisek nregledanih o<~b z oznatbo izidov
pregleda po predpisanem obrazscu,

Kon*ne dolocbe
26. Clen

Invalidski oddelek ministrstva narodne obrambe i€
poobla§éen, da daje potrebna pojasnila v zvezi s tem

pravilnikom.

27. &len

Ta pravilnik velja z dnem objave v sUradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavije«.
In. §t. 3851.
Beograd, 30. julija 1946.
Minister narodne obrambe
mar$al Jugoslavije
Josip Broz-Tito 1. r.

443.

Na podlagi 32., 42. in 44. €lena zakona o vojaskih
vojnih invalidih predpisujem

PRAVILNIK
O POSTOPKU INVALIDSKIH KOMIS1J

1. Postopek

1. &len

Zaradi priznanja invalidskih pravic po zakonu o
vojaskih vojnih invalidih je treba vloZiti prijavo:

1) invalidski komisiji pri armijskem Xtabu ali

2) invalidski sekciji pri nalelstvu vojaskega okroZia,

Prijavo je treba vloZiti pismeno ali ustno, Ustnz
prijava se da na zapisnik pri invalidski komisiji pr
armijskem Stabu ali pri invalidski sekciji pri natelstve
voja¥kega okroZja,
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2. Clen

Prijava mora vsebovati:

1) priimek, ime in ofetovo ime invalida;

2) &in in poklic;

3) leto in kraj rojstva;

4) prebivali¥®e oziroma bivaliiCe;

5) podatke, kdaj je bil mobiliziran oziroma kdaj je
stopil v partizanske odrede Jugoslavije, Narodnoosvo-
bodilno vojsko in partizanske odrede Jugoslavije ali v
Jugoslovansko armado;

6) kateri enoti je pripadal
lienja;

7) katerega dne, meseca in leta je bil onesposob-
lien, od koga, v kateri borbi in kateri del telesa, na ka-
terem poloZaju in Kkraju, oziroma kdaj je bil sprejet
v bolnisnico;

8) ime in priimek nadrejenih vojnih stareSin;

9) v kateri bolni$nici se je zdravil, koliko ¢asa, ime
in priimek zdravnika, ki ga je zdravil;

10) imena pri¢ — wvojnih tovariSev,
znano, kdaj je bil invalid onesposobljen.

Osebe izven sestava partizanskih odredov Jugosla-
vije, Narodnoosvobodilne vojske in partizanskih odre-
dov Jugoslavije oziroma Jugoslovanske armade morajo
v prijavi navesti, v kateri borbi so bile onesposobljene
(zaseda, sovraznikova ofenziva, trojka, izpadi in temu
podobno), v kaksni sluzbi in ob kak3nih okoli§¢inah ter
ppdatke jz prejSnjega odstavka tega ¢€lena, ki se na-
nje nanagajo.

Osebe, ki izvajajo svojo pravico do podpore in var-
stva od padlih, umrlih ali pogreSanih, morajo vloZit
prijavo z istimi podatki iz prvega odstavka tega ¢lena
za padlega, umrlega ali pogreSanega Poleg tega mo-
rajo te osebe predloZiti Se tele podatke: svoje ime in
priimek, poklic, leto in kraj rojstva, prebivalie ozi-
roma bivali§fe, rodbinsko in premoZenjsko stanije.

ob ¢asu onesposob-

katerim je

3. &len

C_fe vlagatelj prijave razpolaga s pismenimi dokazi
o ers-tvih iz 2, Clena tega pravilnika, jih mora priloZiti
prijavi.

Vlaga_te]j prijave, ki zahteva dodatek za otroke,
mora zanje predloZiti izpisek iz rojstne knjige.
] Hkrati s prijavo je treba predloZiti tudi potrdilo.
1zvdano od Kkrajevnega, mestnega oziroma okrajnega
(Cetrtnega) ljudskega odbora, da ni ovir iz 6. ¢lena za-
kona o vojaskih vojnih invalidih.

4, &len

Ko invalidska sekecija pri nalelstvu vojaskega
okroZja prejme prijavo, mora priskrbeti vse dokaze, ki
80 potrebni za pravilno reSitev invalidskega predmeta,
kolikor niso Ze priloZeni prijavi. Invalidska sekcija
poslje ob ‘zbiranju podatkov na komisijski zdravniski
pregled vse tiste osebe, ki morajo biti zaradi pridobitve
podpore in za3tite po zakonu o vojadkih vojnih inva-
lidih poprej pregledane.

. Ko zbere potrebne podatke, poslje invalidska sek-
cija predmet pristojni invalidski komisiji v reSitev.

5. &len

Ko invalidska komisija pri armijskem &$tabu prejme
prijavo neposredno od vlagatelja ali prek invalidske
sekcije, mora prav tako zbrati dokaze, ki so potrebni
za pravilno reSitev invalidskega predmeta. Potrebne
dokaze zbira neposredno ali prek invalidskih sekcij.

6. Clen

Invalidska komisija pri armijskem Stabu presodi
svajo pristoinost po prebivaliS¢u oziroma bivali¢u vla-
gatelja prijave.

7. &len

Pri odlofanju o priznanju lastnosti invalida upo-
Steva invalidska komisija v prvi vrsti listine voja¥kih
enot, poveljstev in ustanov, nato pa javne listine ci-
vilnih oblastev in druga dokazila.

Dokazilni material cenijo invalidske komisije po
prostem prepricanju,

8. ¢len

Na podlagi zbranih podatkov izda invalidska komi«
sija pri armijskem 3tabu odlo¥bo, s katero se prosilcu
priznajo invalidske pravice po zakonu o Vvojaskih voj«
nih invalidih ali pa se njegova zahteva zavrne. :

V vsaki odlo®bi morajo biti navedeni dokazi, njih
vsebina, ocena teh dokazov in navodilo glede pritoZbe.

9 .&len

Zoper odlotbe invalidske komisije pri armijskem
§tabu je dopustna pritozba na Vrhovno invalidsko ko-
misijo v tridesetih dneh po prejemu odlotbe.

Pritozba velja za vloZeno o pravem ¢asu, &e je V
gornjem roku izrofena osebno ali po posti proti po<
trdilu tisti invalidski komisiji, katere odlotba se iz«
podbija, ali Vrhovni invalidski komisiji.

Pri prejemu odlotbe se prizadeta oseba lahko od-
pove pritozbi. V tem primeru poSlje invalidska komi-
sija predmet takoj Vrhovni invalidski komisiji, v na-
sprotnem primeru pa mora pofakati, da potee rok za
pritozbo. :

10. ¢len

Invalidska komisija pri armijskem S$tabu poSlje po
uradni dolZnosti Vrhovni invalidski komisiji vse pred-
mete, na podlagi katerih je priznala pcdporo in var-
stvo po zakonu o vojaSkih vojnih invalidih, in sicer po
preteku roka za pritoZbo oziroma po pismeni izjavi o
odpovedi pritozbi. V vseh drugih primetih se ji pred-
meti podljejo samo na pritoZbo prizadete osebe.

11. &len

Vrhovna invalidska komisija vrne v dopolnitev ne-
zadostno razjasnjene predmete, sicer pa odlotbo potrdi,
razveljavi ali spremeni. on

Pripombe Vrhovne invalidske komisije so za inva-
lidske komisije pri armijskih Stabih obvezne.

12. &len

Odlotba Vrhovne invalidske komisije se izda v treh
prepisih. En prepis se poSlje invalidskemu oddelku mi-
nistrstva narodne obrambe v izvrSitev, dva prepisa pa
se poSljeta z invalidskim predmetom pristojni invalidski
komisiji, ki en izvod po3lje prizadeti osebi, drugega pa
stavi s predmetom v svoi arhiv.

13. €len

Invalidska komisija pri armijskih $tabih in Vrhovr}a
invalidska komisija izrekajo svoje odlotbe v svetih, in
sicer z vetino glasov

14. Clen

Napake pri pisanju, rafunanju in druge olitne ne-
totnosti v odlotbi same invalidska komisija ob vsakem
Casu popraviti,

15. &len

Ko zafnejo na podlagi pravomolne odlobe teli
invalidski prejemki, izdaja pristojni izplailni organ
odlotbe o vseh poznejsih spremembah, ki vplivajo na
vi§ino invalidskih prejemkov, ]
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Prav tako izdajajo izpladilni organi odlotbe o iz-
platilu - pogrebnih strokov (26. ¥én zakona o vojaSkih
vojnih invalidih).

16. ¢len

Obnova postopka se more
primerih:

! 1) & po konéni odlo¥bi o invalidski pravici vo-
ja¥kega vojnega invalida nastopijo spremembe glede
pridobitne sposobnosti iz istega vzroka, zaradi katere-
ga mu je bila ta pravica priznana;

: 9) ¢e se naknadno predloZijo novi dokazi za pri-
dobitev ali izgubo invalidskih pravic, ki do konca prejs-
njega postopka niso bili znani ali se niso mogli
priskrbeti.

Zahteva za obnovo postopka se vloZi pri invalid-
ski komisiji pri armijskem &tabu, ki je izdala odlotbo
na prvi stopnji.

Invalidnina iz obnovljenega postopka tele priza-
‘deti osebi od dne, ko je vloZila zahtevo,

Ministrstvo narodne obrambe lahko zahteva obnovo
postopka bodisi na $kodo, bodisi v korist oseb,-zava-
rovanih po zakonu o vojaskih voinih invalidih,

Kadar Kkoli drravni organj ali odbori dru$tva vojas-
kih voini invalidov opazijo, da kdo nepravilno uZiva
podporo in varstvo po zakonu o vojaskih vojnih inva-
lidih, morajo o tem obvestiti invalidski oddelek mini-
strstva narodne obrambe.

zahtevati v naslednjih

II. Sestav invalidskih komisij
17, ¢len

Invalidske komisije pri armijskih $tabih in Vrhovna
invalidska komisija FLRJ pri ministrstvu narqdne
obrambe odlotajo v svetih . treh Elanov. Po pqtrebl se
lahko ustanovi tudi ve& svetov. Svet sestavljata dva
oficirja in en diplomiran pravnik, ki je lahko tudi
civilna oseba. : ¢

Prdsednika Vrhovne invalidske komisije FLR_J pri
ministrstvu narodne obrambe in predsednike invalidskih
komisij pri armijskih Stabih imenuje minister narodne
obrambe. Predsedniki so odgovorni za ureditev in delc_»
invalidskih komisij. Minister narodne obrambe dolodi
tudi ostale tlane invalidskih komisij 2

Tajnika in ostalo potrebno administrativno _oseb;e
dajo invalidskim komisijam na razpolago pristojni ar-
mijski S$tabj oziroma pomo¢nik  ministra narodne
obrambe,

18. Clen

Za dajanje obveznih navodil glede reSevanja inva-
lidskih predmetov sme predsednik Vrhovne invalidske
komisije sklicati ob&no sejo vseh svetov.

Obtna seja odlota z vedino glasov,

Take odlotbe so obvezne za vse svete Vrhovne
invalidske komisije in za vse invalidske komisije pri
armijskih Stabih,

III. Prevedba
19. &len

Invalidske komisijc pri armijskih $tabih prevedejo
vojaske vojne invalide iz narodnoosvobodilne vojne,
ki jim je priznana lastnost invalida, z odlo&bami armij-
skih §tabov, na predpise zakona o voja¥kih vojnih in-
validih,

Ti invalidi morajo predloZiti
komisiji tele dokaze:

; 1) odlotbo armijskega Staba o priznanju lastnosti
invalida;

2) listino, ali so usluzbenci, namestenci, delavei ali
upoko,!enci drzavnih, zadruZnih ali drugih javnih ali
zasebnih ustanov, podjetij ali organizacij;

pristojni invalidski

3) koliko znala njihov stalni Cisti mese¥ni dohodek
od opravljanja kakrinega koli samostojnega pridobit-
nega dela ali sicer;

‘4) ali_ S0 :V invalidskem domu, koloniji, bolnici ali
kaki drugi drZavni ustanovi za vel kakor mesec dni;

5) izpisek iz rojstne knjige za otroke mlaiSe od
17 let oziroma mlajSe od 23 let, & se Solajo;

6) ?li so otroci, navedeni v 5. to&ki, v brezplatni
preskrbi W kakf:m drzavnem, zadru’nem ali zasebnem
zavodu; ali prejema otrok $tipendijo ali podporo. in ko-
11150 mesgéno; ali ima otrok lastno premoZenje (pre-
mi¢no ali nepremi¥no) in koliko ima od njega Eistega
meseénega dohodka.

20, .¢len

Inv_alidske komisije pri armijskih $tabih prevedejo
na nalin, predpisan v 19, &lenu tega pravilnika, vse
yom%}«:e .vojne invalide iz prej$njih vojn, katerim so
lﬂVa!ldSkl prejemki prisojeni s pravnomoénimi odloc-
bami, navedenimi v 2., 3. in 4. to¥ki 43. Clena zakona
o voja$kih vojnih invalidih,

21, ¢&len

Invalidske komisije pri armijskih Stabih prevedejo
na predpise zakona o vojaSkih vojnih invalidih tudi
vdove padlih, umrlih ali pogre$anih in vdove umrlih
vojaskih vojnih nvalidov iz prej$njih vojn od I. do
vk_lju@ene VII. skupine, katerim so invalidski prejemki
prisojeni s pravnomod&nimi odlotbami, navedenimi v 2,
3. in 4, toCki 43. &lena zakona o vojaskih vojnih in-
validih, in sicer:

1) ¢e so dopolnile 40 let starosti;

2) &e sicer niso dopolnile 40 let starosti, pa imajo
otroke mlajSe od 17 let oziroma mlajSe od. 23 let, e
se otroci Solajo, ali, & so otroci popolnoma nespo-
sobni za pridobivanje, dokler ta nesposobnost traja.

_ Vdove iz prej¥njih vojn brez otrok, ki niso dopol-
mle‘40. leta starosti, a trdijo, da so nesposobne za pri-
dobivanje, se poSljejo poprej na komisijski zdravniski
pregled zaradi ugotovitve pridobitne nesposobnosti.

22, &len

Invalidske komisije pri armijskih $tabih prevedejo
na predpise zakona o vojaSkih vojnih invalidih:

1) otroke padlih, umrlih ali pogreSanih ter otroke
tistih umrlih vojaskih vojnih invalidov od I do
vkljutene VII, skupine (3, totka 2. €lena zakona o vo-
ja¥kih vojnih invalidih), katerim so bili s pravnomoc-
nimi odlotbami prisojeni invalidski prejemki in ki so
mlaj¥i od 17 let oziroma mlaj$i od 23 let, e se Solajo;

2) otroke umrlih vojaskih vojnih invalidov iz prejs-
njih vojn I, do vkljutene VIL skupine, ki so jim bili
invalidski prejemki prisojeni s pravnomo&nimj odlot-
bami, ¢e so mlaidi od 17 let oziroma mlaji od 23 let,
&e se Solajo;

3) otroke, popolnoma nesposobne za pridobivanje,
ki so doslej prejemali invalidske prejemke,

23. &len

Invalidske komisije pri armijskih §t_abih_p_revedejo
na predpise zakona o vojaSkih vojnih invalidih starﬁe
padlih, umrlih ali pogreSanih ter star§e umrlih voja-

_ ¥kih vojnih invalidov iz prej¥njih vojn od L do vklju-

tene VII. skupine, ki imajo pravnomoine odlotbe o
invalidskih prejemkih, navedene v 2, 3. in 4. totki 43.
¢lena zakona o vojaskih vojnih invalidih, ob pogoijt,
da so siromadni in da so dopolnili 60 let starosti.
Siromasne starSe, ki so mlaj$i od 60 let; a ki trdijo,
da so nesposobni za pridobivanje, posljejo invalidske
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komisije oziroma invalidske sekcije poprej na komisij-
ski zdravni¥ki pregled zaradi ugotovitve njiheve prido-
bitne nesposobnosti, -

24, Elen

Vsi uzivalci invalidskih prejemkov iz prej¥njih vojn
. se morajo za prevedbo prijaviti pristojni mvahd;ki ko-
misiji oziroma invalidski sekciji pri natelstvu vojatkega
okroZija in predlo¥iti listine, navedene v 19. ¥lenu tega
pravilnika, poleg tega pa 3e:

. 1) potrdilo pristojnega ljudskega oblastva, da niso
obsojeni zaradi izdaje ali sluZbe sovrazniku;

2) potrdilo, da niso s sodbo sodi§¢a obsojeni za-
radi udelezbe na strari okupatorja in njegovih poma-
gatev proti partiskanskim odredom Jugoslavije, Na-
rodnoosvobodilni vojski in partizanskim odredom Ju-
goslavije, Jugoslovanski armadi ali njenim zaveznikom,

Osebe, ki opravljzgjo javmo slu¥bo ali ki iz takega
razmerja prejemajo pokojnino, predloZijo mamesto po-
datkov iz 1. in 2. totke tega Clena potrdilo o javni
slu’bi oziroma o prejemanju pokojnine,

25, &len
Prizadete osebe morajo predioZiti invalidski komi-
siji pri armijskem Stabu podatke iz 19. Llena tega pra-
vilnika samo toliko, kolikor so ti podatkj potrebni za
odlotbo o prevedhi in za viSino invalidskih prejemkov.

26. Elen
Invalidske komisije pri armijskih $tabih morajo

prepis svoje odlotbe o prevedbi poslati invalidskemu
oddelku armije v izvrSitev in prizadeti osebi.

27. Clen

Odlotbe o prevedbi so izvrine,

{nvaiidska komisija pri armijskem $tabu sme svojo
odlotho spremeniti, &¢ poda prizadeta oseba opraviten
ugovor.

Odlotba o prevedbi ma invalidske prejemke vklju-
¢uje tudi priznanje ostalih vrst za$tite po zakonu o
vojaskih voinih invalidih.

28. ¢len :
Ta praVilg\ik velja od dne objave v »Uradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavijex.

in. Stev. 3849.
Beograd, 30. julija 1946.
Minister narodne obrambe
marSal Jugoslavije

Josip Broz-Tito L r.

444.

~ Na podlagi 9. tlena zakona o »Partizanskem spo-
minskem znaku 1941« predpisujem

PRAVILNIK

ZA IZVAJANJE ZAKONA O »PARTIZANSKEM
SPOMINSKEM ZNAKU 1841«

1. &len

Imetniki sPartizanskega spominskega znaka 194l¢,
ki Zelijo izkoristiti pravico do zdravljenja na drZavne
stro¥ke v zdravstvenih in higienskih ustanovah, ki so

v rokah dr¥fave ali javnopravaih teles (totka 2) V 5.
tlenu zakona o »Partizanskem spom znaku
1941<) se morajo obrniti na katero izmed tdl‘usmn:t
ki jih po pregledu obdrZi na zdravljenju ali jih napott
v druga zdravilid¢a.

Napotilo za zdravljenje lahko izda tudi vsak zdrava
nik v dr¥avni ali kaki drugi javni sluZbi,

2. tlen

Imetniki »Partizanskega spominskega znaka 1941«
ki Zelijo izkoristiti pravico do enomesefnega rednega
letnega odmora na drZavne stroke v drZavnih sanato<
rijih, kopalitih, letovistih, zimskih domovih in podob=
nih ustanovah (tofka ) 1 5 &lenu zakona o »Parti-
zanskem spominskem znaku 1941<) se morajo obrnitl
na upravo take ustanove, ki je dolZna skrbeti, da se za
imetnike spominskega zmaka zavaruje potrebno Ste-
vilo mest.

Izkoris¢en odmor vpiSe v XknjiZico spominskega
znaka uprava ustanove, v kateri je bil odmor izko=
rislen.

3. &len

Imetniki »Partizanskega spominskega znaka 1941«
imajo pravico do 50%-nega popusta za neomejeno
tevilo potovanj v vseh razredih na Zeleznicah, ladiah
in avtomobilih v drzavni reZiji, na letalih pa za dve
potovanji v letu.

Izkori§teni popust za voZnjo z letalom se vpiSe ¥
knjizico »Partizanskega spominskega znaka 1%41¢, @
dokler ne bodo izdane knji%ice na potrdilo.

4 Clen
Imetniki »Partizanskega spominskega znaka 1941«
morajo pri uporabi pravic iz 1, 2 in 3. ¢lena tega
pravilnika pokazati knjiZico »Partizanskega spomin=
skeza znaka 1941« oziroma do izdaje teh knjiZic po-
trdilo, izdano od personalne uprave ministrstva narodne
obrambe,

5. Elenh

Ce imetnik »Partizanskega spominskega znaka
1941« umre, se opravi pogreb na drZavne strodke pri-
meren poloZaju- umrlega in obitajem v kraju, v katerem
je Zivel.

6. &len *

Krediti, potrebni za izplatilo stroskov iz 1., 2. in 5.
Ylena tega pravilnika, se dolofijo v proratunu finan-
¢nega ministrstva FLRJ,

Natin izplatevanja uredi finan®ni minister FLRJ.

7. &len

Pravica do zdravljenja in rednega letnega odmora
v smislu 1. in 2, ¢lena tega pravilnika, kakor tudi pra-
vica do pogrebnih strofkov, se prizna imetnikom spo-
minskega znaka od dne, ko je dobil veljavo zakon o
»Partizanskem spominskem znaku 1941«

8. &len

»Partizanski spominski znak 1941« se nosi na sre-
dini gornjega levega Zepa vojaSke bluze oziroma na
ustreznem mestu civilne obleke.

9. &len

Stari spominski znaki se v smislu 6. ¥lena zakona
o »Partizanskem spominskem znaku 1941« zamenjajo
s »Partizanskim spominskim znakom 1941« do 1, japu-
arja 1947.

10, ¥len

Ce imetnik ' izgubi »Partizanski spominski znak
1941¢, se mu sme izdati nov spominski znak Izdajo
novega spominskega znaka odobri minister narodane
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obrambe na podlagi izjave imetnika spominskega znqka
o okoli§tinah, v katerih je bil spominski znak izgubljen
in potrdila uredniStva »dradﬂega lista FLRJ« o razgla-
sitvi izgublienega spominskega znaka za neveljavnega.
Izjavo potrdi urad ali ustanova, v kateri dela imetnik
spominskega znaka, oziroma okrajni Ijudski odbor.

Nov spominski znak se ne more izdati pred pote-
kom trimesetnega roka, ko je bil spominski znak raz-
glaSen za neveljavnega,

11. &len

Po smrti imetnika »Partizanskega_ sgomiqskegn
znaka 1941« se spominski znak hrani pri njegovi rod-
bini, nima ga pa nihfe pravice nositi.

12. &len

Ta pravilnik velja od dne objave v »Uradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavijes.
Predsednil: vlade FLRJ
in minister narodne obrambe,
mar8al Jugoslavije
Josip Broz-Tito 1. r,

445.

Na podiagi 13. &lena finan¢nega zakona FLRJ za
proraunsko leto 1946. in sporazumno s predsednikom
Gospodarskega sveta ter po odobritvi predsednika vlade
FLRJ izdajam

ODREDBO

O ODPRAVI TAKS V POSTOPKU PRI SODISCIH
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

1. élen
V postopku pri sodisih socialnega zavarovanja
(»Uradni liste 3tevilka 85. z dne 2. novembra 1945) se
ne plafa nikakih taks,

2. ¢&len

Ta odredba velja z dnem objave v »Uradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavije.

V. $tev. 6372
Beograd, 6. julija 1946,
Minister za finance
Sreten Zujovié I, r.
Predsednik Gospodarskega sveta
Boris Kidri¢ 1. r.

Odobrayam:

Predsednik vlade FLRJ
in minister narodne obrambe,
mar8al Jugoslavije
Josip Broz-Tito 1. r.

446.

Na podlagi 1. &lena uredbe o na¥rtnem razdeljeva-
nju in potrodnji blaga z dne 12. maja 1945. predpisujem

PRAVILNIK

O PRESKRBI Z ZIVILI OBISKOVALCEV TURISTICNIH,
KLIMATSKIH IN KOPALISKIH KRAJEV

1. &len

Pravieo do preskrbe po tem pravilniku imajo vsi
obiskovalci turistiénih, klimatskih in kopaliskih krajev,

ki jih na predlog ministrstev za trgovino in preskrbo
ljudskih ‘republik dolo¥i minister za trgovino in pre=
skrbo FLRJ,

2. &len

Zgoraj omenjene osebe se preskrbujejo na podlagi
turistiénih potro¥ni¥kih nakaznie, ki jih izdajajo kra-
jevni ljudski odbori turisti¥nih, klimatskih in kopalitkih
mest na podlagi osebne legitimacije oziroma druge
listine o istovetnosti.

3. ¢len

Krajevni ljudski odbori vodijo spisek izdanih turi-
stitnih potro¥ni¥kih nakaznic z naslednjimi rubrikami?
zaporedna S$tevilka, priimek in ime Kkoristnika, Stevilka
in datum osebne izkaznice oziroma druge listine o isto<
vetnosti in naziv urada, ki jo je izdal, oziroma Stevilka
in datum turistine vize iz inozemstva, in podatki, za
koliko dni je izdana potro¥niSka nakaznica,

Na podlagi podatkov iz tega spiska obvestijo kra-
jevni ljudski odbori vsakega prvega v mesecu ministr-
stvo za trgovino in preskrbo svoje ljudske republike
o Stevilu izdanih turisti¢nih potro3niskih nakaznic. Mini<
strstva za trgovino in preskrbo ljudskih republik obve:-
stijo v teku istega meseca ministrstvo za trgovino in
preskrbo FLRJ o $tevilu izdanih turisti¢nih potros$niskih
nakaznic v njihovem obmo&ju.

4 ¢&len

V posameznih turistiénih, klimatskih in kopaliSkily
krajih se dolotijo podietia za javno prehrano (hoteli,
penzioni, restavracije in podobno), v katerih se bodo
hranili obiskovalci s turisti¥nimi potro¥ni¥kim: nakaznis
cami, in prodajalne racioniranih Zivil na drobno, v ka~
terih bodo obiskovalci lahko sami kupovali dolofena
Zivila, ¢e si bodo Zeleli sami pripravliati hrano.

Pri izdajanju hrane oziroma ¥ivil odre%ejo podjetja
in prodajalne na drobno iz turistinih potro3niskih na-
kaznic ustrezne kupone, s katerimi opravitijo izdane
koli¢ine hrane in Zivil. :

5. &len

Enodnevnj turistini obrok je 500 g kruha ali 400 g
pSenine moke, 100 g bele moke, 100 g mesa, 50 gz
masfobe, 50 g sladkorja in 25 g soli.

6. ¢len

Zivila, potrebna za potrosnike, ki se preskrbujejo

po tem pravilniku, dobijo podjetja in prodajalne na
drobno od krajevnega ljudskega odbora proti narotil-
nici, ki jo opravifijo s kuponi, odstrizenimi iz turistid«
nih potro¥ni$kih nakaznic svoiih potro$nikov.
2 'Krajevni ljudski odbori izdajo na podlagi teh naros
E{lmc naloge, po katerih doloeni preskrbovalci, kate-
rim se v ta namen dajo na razpolago potrebne koli¢ine
racioniranih Zivil, izdajajo ta Zivila podjetjem za javno
prehrano oziroma prodaialnam na drobno.

7. Clet

Nove izdaje turistitnih potro$niskih nakaznic da v
natisk ministrstvo za trgovino in preskrbo ljudske
republike po dosedanjem obrazcu ministrstva za trgo-
vino in preskrbo FLRJ.

8. ¢len

Dosedanji pravilnik o preskrbi z Zivili obiskcvalcew
turisti¢nih, klimatskih in kopali¥kih Krajev izgnbi ve-
ljavo in se zamenja # tem pravilnilom,
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9, &len
Ta pravilnik velja od dne objave v »Uradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavije«.
Stev. 63361,
Beograd, 30. julija 1946.

Minister za trgovino in preskrbo
dr. Zaim Sarac |, r.

447.

Po 1. &lenu uredbe o nalrtnem razdeljevanju in
potrod¥nji blaga in po II. tolki odlotbe ‘Gospodarskega
sveta o dololitvi predmetov., ki spadajo pod natrtno
razdeljevanje in potro$njo, z dne 12. maja 1945, (»Urad-

ni list« Stev. 32/45) ter v zvezi z 10. totko odlocbe Stev.
"467 z dne 9. junija 1945. (sUradni list¢ 3tev. 40/45)
izdajam

ODREDBO

O PROSTI PRODAJI OCETNE KISLINE
1) Ocetna kislina, 70—80 odstotna, se izrota v pro-
sto prodajo. -
2) Predpisi o cenah ostanejo neizpremenjeni.

3) _Ta odlotba velja od dne objave v »Uradnem
listu Federativne ljudske republike Jugoslavije«.

Stev. 63362
Beograd, ‘30, julija 1946.
Minister za trgovino in preskrbo
dr. Zaim Sarac I r.

448.

Po 1. ¢lenu uredbe o nalrtnem razdeljevanju .n
potro¥nji blaga in po IL tofki odlotbe Gospodarskega
sveta o dolotitvi predmetov, ki spadajo pod nalrtuno
razdeljevanje in potro$njo, z dne 12, maja 1945. (»Urad-
ni list« Stev. 32/45), ter v zvezi s 13. totko odlotbe
Stev. 467 z dne 9. junija 1945. (»Uradnij list« Stev. 40/45)
dajem :

POJASNILO

DA LIKALIT BRIKET NE SPADA POD NACRTNO
RAZDELJEVANJE IN POTROSNJO

Kot lesno oglje, omenjeno v 13. tolki odlocthe Stev.
467 z dne 9. junija 1945. je razumeti tudi likalit briket,
ki torej ni pod nalrtnim razdeljevanjem in potroSnjo.
Stev. 62683.
Beograd, 27. julija 1946.
Minister za trgovino in preskrbo
dr. Zaim Sarac L r.

449.

Na podlagi 1. in 3. &l. uredbe o ustanovitvi izredne
Kkomisije za avtomobilski promet in zaradi pravilne raz-
delitve, razvida in dela motornih brzin, prejetih od
UNRRA-e¢, izredna komisija za avtomobilski promet pri~
predsedniS$tvu vlade FLRJ izdaja

ODREDBO

O PRODAIJI, NAKUPU, ZAMENJAVI ALI ODSVOJITVI
MOTORNIH VOZIL UNRRINEGA IZVORA

1. &len

Kakrina koli prodaja, nakup, zamenjava ali odsvo-
jitev motornih vozil, ki so UNRRinega izvora, pa so iz-
rotena drzavnim podjetjem in ustanovam, zadrugam,
industrijskim in ostalim gospodarskim podjetjem, se
mora . vriiti edinole po 'poprej$nji odobritvi ravnatelj-
stva AvtoprevozniStva tiste ljudske republike, na katere
ozemlju motorno vozilo je

2. Clen

Vsako nespoStovanje te odredbe povzrodi pstrezne
zakonske posledice.

3. ¢len

Ta odredba velja z dnem objave v »Uradnem listu
Federativne ljudske republike Jugoslavije«.

V. §t. 2169
Beograd, 26. julija 1946.
Sekretar Predsednik

Izredne komisije
za avtomobilski promet

ing. M. Simovi¢ | r

Izredne komisije:
za avtomobilski promet

V. lji¢ 1. r

UKAZ]

UK AZ

Prezidij Ljudske skup$tine Federativne ljudske re-
publike Jugoslavije odlo€a na podlagi 14. fotke 74.
Clena ustave, :

da ministra za zunanje zadeve med njegovim Dbi-
vanjem v inozemstvua nadome3¢a Josip Broz-Tito, pred-
sednik vlade FLRJ in minister narodne obrambe, mi-
nistra za industrijo FLRJ Sreten Zujovi¢, minister za
finance, ministra za poSto FLRJ pa Todor Vujasinovi¢,
minister za promet.

U. Stev. 385.
Begorad, 26, julija 1946.

Prezidij Ljudske skup3¢ine
Federativne ljudske republike Jugoslavije

Predsednik
dr, Ivan Ribar | 1

Sekretar
Mile Perunici€ 1. r,
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ODLIKOVANIM

PREZID1J

Liudske skupﬁélﬁe Federativne ljudske republike
Jugoslavije

je odlodijl

. na predlog predsednika vlade in ministra narodne
obrambe marSala Jugoslavije Josipa Broza-Tita, da se
za posebne zasluge v borbi proti skupnemu sovraZniku
Republike Ce$koslova¥ke in Federativne ljudske repu-
blike Jugoslavije — nem8kemu fa¥istiénemu osvajadu
odlikuje

Z REDOM PARTIZANSKE ZVEZDE I, STOPNJE:
~ Ludvik Sloboda, armijski general in minister na-
rodne obrambe Republike Ceskoslovadke,

St. 107
Beograd, 12. marca 1946.

Predsednik
dr. I, Ribar 1, .

Sekretar
M. Peruni&ié 1, r.

PREZIDIJ

Ljudske skupitine Federativne ljudske republike
Jugoslavije

fFeod Yot il

~ na predlog predsednika vlade in ministra narodne
obrambe mar$ala Josipa Broza-Tita, da se za posebne
z:ii{sl}xge za narod med narodnoosvobodilno borbo od-
likuje

Z REDOM ZASLUGE ZA NAROD I, STOPNJE:

Stefanovié Lazar, podpredsednik Glavnega odbora
Enotnih sindikatov delavcev in name3&encev Jugoslavije.

Stev. 129. .
Beograa, 13. marca 1946.

Predsednik
dr. I. Ribar 1, r.

Sekretar
M. Perumidié 1. r.

PREZIDIJ

Ljudske skup3tine Federativne ljudske republike
Jugoslavije

Jigoidil-eit 1

na predlog predsednika vlade in ministra narodne
obranive marSala Jugoslavije Josipa Broza-Tita

da se za pokazana junaSka dejanja v borbi proti
okupatorju med narodnoosvobodilno borbo narodov
Jugoslavije odlikuje

Z REDOM NARODNEGA HEROJA:
Miladin Popovié,

Beograd, 12, marca 1946.
Stev. 128.

Sekretar
- M. Perunitié 1, r.

Predsednik
dr. I. Ribar I, r.

PREZIDUJ

Ljudske skup3line Federativne ljudske republike
Jugoslavije

odobrava

na podlagi drugega odstavka 2, &lena zakona o
redih in medaljah naredbo vrhovnega poveljnika Jugo-
slovanske armade in mornarice pov. §t. 1137 z dne 28.
septembra 1945, s katero se za pokazane zasluge za
narod odlikujejo :

Z MEDALJO ZASLUGE ZA NAROD:

porogniki: Stevanovié M, Dragoljub, Tolovski A.
Petar in Vlajkovi¢ S. Aleksandar;

podporoénik Krstanovi¢- M, Ljubia;

borci: Denkovski B. Giorgije, Stepanovi¢ M, Milu-
tin, Mitrovi¢ Z. Predrag, Peri¢ K. Nedeljko, Kosti¢ V.
Radmilo, Rajkovi¢ S. Branko, Vukov D. Ljubomir, Zakié
J. Teodor in Zivanovi¢ N, Vukasin,

St. 133,
Beograd, 15. marca 1946.

Sekretar
M. Perunit&ié 1. r.

Predsednik
dr. I. Ribar 1. 1.

ZAPISNIK

IV. SKUPNE SEJE L REDNEGA ZASEDANJA

OBEH ZBORNIC LJUDSKE SKUPSCINE FEDERA-

TIVNE LJUDSKE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE,
KI JE BILA 21, MAJA 1946. V BEOGRADU

Predsedovala sta predsednika Sveta narodov Bo-
Zidar Maslari¢ in Kosan Pavlovié.

Tajniske posle je opravljal sekretar Sveta narodov.
Joza Milivojevic.

Predsedujoti BoZidar Maslari¢ zafne IV. skupno
sejo ob 11.25 uri,

Prebrani zapisnik I, skupne seje sprejme skup-
§¢ina brez pripombe,

Pred prehodom na dnevni red je predsedujoli Bo-
zidar Maslari¢ prebral brzojavko s kongresa odposlans<
cev drustva sSvobodna Jugoslavija« iz Buenos Airesa,
s katero pozdravlja kongres ljudsko skupdtino Fede-
rativne ljudske republike Jugoslavije obljubljajo¢ mo-
ralno in materialno podporo svoji domovini v izgra<
ditvi in na poti zdruZitve vseh narodov v enotno brat«
sko skupnost.

Proti koncu so ljudski poslanci branje te brzojavke
spremljali s ploskanjem.

Preide se na dnevnj red: k razpravljanju predloga
zakona o pogodbi o prijateljstvu, vzajemni pomo¢i im
sodelovanju v miru med Federativno ljudsko republiko
Jugoslavijo in CeZkoslovasko republiko, sklenjeni v
Beogradu 9. maja 1946.

Po obSirnem eksnozeju ministra zunanjih del Sta<
noja Simiéa so v nalelni razpravi govorili: Milo§ Mo~
skovljevié »zac, Josip Rus »za« BoZidar Maslarié »zag,
Milo§ Carevi¢ sza¢, Rade Pribitevi¢ sza¢, Savo Orovié
sza«, Voijislav Kecmanovié sza«, Hasan Rebac »zag,
Mara Naceva »za« in Franjo GaZi »za« nakar je Bo-
7idar Maslari¢ dal ta zakonski predlog na glasovanje,
ki ga je liudska skup¥lina enodudno sprejela,

Predsedujo®; BoZidar Maslari¢ objavi, da je pred-
log zakona o pogodbi o prijatelistvu, vzajemnj po-
mo&j in sodelovaaju v miru med Federativno ljudsko
republiko Jugoslavijo in Ce¥koslova$ko republiko, skle-
njenj v Beogradu 9. maia 1946. Ljudska skup3&ing so-
glasno sprejela.

Predsedujo® Maslarié zaklju& skupno sejo ob
18.35 uri.
Beograd, 21, maja 1946.
Predsednik

Zveznega sveta
Viadimir Simié 1. r.

Sekretar
Joza Milivojevié 1. r.
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1Z ZEMALISKIHSLUZBENTH LISTOVA

»Sluzbeni Glasnik Narodne Republike Srbije« objav-
lija v 36, $tevilki z dne 27. julija 1946.:

zakon o poobla$tenju vlade Ljudske republike Sr-
bije, da izda uredbe glede vpralanja plaevanja taks
za zdravljenje, zdravni¥ke pregiede, strokovna posre-
dovania in za storitve v zdravstvenih ustanovah in zdra-
vilis&ih;

zakon o raziritvi obmotja poZeSkega okraja v uzi-
Skem okrozju;

zakon o spremembah zakona po povra&ilu potnih
stroSkov za slurbena potovanja sodnikov, tajnikov in

* ostalih usluZbencev ljudskih sodif¢, ki so izvrSena v.ko-

rist in na stroSke stranke, toda na njeno zahtevo;

zakon o likvidaciji delovanja biviega »lzrednega
komisariajta za obnovo Smederevac;

odlok Prezidija Ljudske skup$tine Liudske Repu-
blike Srbije o razveljavljenju odloka oblastnega ljud-
skega odbora Avtonomne Kosovsko-Metohijske oblasti,

' po kateri je sede% okroZnega sodi§¢a v Urofevcu pre-

nesen v Gnjilane;

odlok viade Ljudske Republike Srbije s katerim se
]sedei okroznega sodi¥fa v UroSevcu premesti v Gnji-
ane;

odlok ministra za gradnje Ljudske Republike Sr-
bije o razlagi odredb pravilnika o notranji organizaciji
in delu oblastnih in okroZnih podjetij gradbene stroke;

spremembe in dopolnitve pravilnika o povradilu
strokov za slu¥bena potovanja in selitve usluzbencev

Republike, usluZbencev okroznih in okrajnih ljudskih -

odborov, izvr¥ilns~a lijudskega ndbora za mesto Beo-
grad, Gospodarske banke Ljudske republike Srbiie, in
delavcev in name$encev, ki se platujejo po uredbi o
vreditvi plad in mezd delavcev in nameStencev z dne
20. avgusta 1945. leta:

.pdloébo ministra notraniih zadev Ljudske republike
Srbije o odobritvi spremembe naziva mesta UZice v »Ti-
tovo UZiceg;

_odlo¢bo ministra dela Liudske reotublike Srbije o
spremembah odloka o odrejanju tarifnih postavk za delo
obalskih prevozni¥kih delavcev.

«NARODNE NOVINE
SLUZBENI LIST NARODNE REPUBLIKE HRVATSKE«

sNarodne novine«, uradni list Ljudske republike

Hrvatske objavlja v 96. $tevilki z dne 23. julija 1946.:

% odlotbo o ustanovitvi Li¥ke lesne industrije v Go-
spiéu;

»SLUZBENI LIST AVTONOMNE POKRAJINE VOJVO-
DINE U NARODNOJ REPUBLICI SRBIJI«

>§luibeni list avtonomne Pokrajine Vojvodine u Na-
rodnoj Republici Srbiji« objavlja v 28. $tevilki z dne
20. julija 1946, leta:

odlok o ustanovitvi odseka ljudskega kmetijskega
premozenia;

odlok posojilih za obnovo v vojni unitenih vadkih
poslopij;

~ pravijlnik o finanénem poslovanju in zadolZitvi in-
teresentov v zvezi z zidanejm novih vasi v Vojvodini.

»SLUZBENI LIST NARODNE REPUBLIKE BOSNE
IN HERCEGOVINE«

»Sluzbeni list Narodne Republike Bosne in Herce-
govine« objavlja v 30, §tevilki z dne 24. julija 1946. leta:

uredbo o spremembi uredbe o razveljavljenju spri-
teval, dobljenih med okupacijo na drzavnih in zasebnih
srednjih trgovskih Solah, o nepriznanju razredov in
opravljenih izpitov in o opravljanju dopolnilnih in pre-
mestnih izpitov;

pravilnik o preskrbovanju s plemenskim govedom
in z Zivino stalnih in sezonskih oplemenjevalnih postaj,
krajevnih ljudskih odborov Zivinorejskih zadrug in za-
sebnih Zivinoreicev v obmo&ju Ljudske republike Bosne
in Hercegovine;

odredbo o maksimalnem tedenskem Stevilu ur pro-
fesorjev na srednjih strokovnih Solah in o honoriranju
nadur;

odredbo o imenovanju izpitne komisije za elektro-
tehnike, sprevodnike tramvajev, kinooperaterje in moj-
stre narnih in elektrinih naprav.

VSEBIN A:

Stran
436. Zakon o drravnih usluzbencih — — — — — 721
437. Splo¥ni zakon o drZavnih gospodarskih
podjetjh — — — — — — — — — — — 731
438. Odlotba o izredni stalni drzavni dosmrini
podpoti — — — — —— — — — — — — 737
439. Odlok o izredni drZavni podpori, ki se do-
deljuje osebam, katerim je bila ustavljena na
podlagi predpisov 13. &lena uredbe o ugote-
vitvi pravice do pokojnine — — — — — — 737
440. Ukaz o razglasitvi kmetijskega posestva
slvanjin grad¢ in drZavnega zemljis¢a v Ku-
tijevu za posestvi splo§nega drZavnega po-
MENG e o e it ol e oo ) 738
441. Pravilnik o notranji ureditvi in poslovanju
Prezidija Ljudske skup¥ine FLRJ — — — 738
449. Pravilnik o pregledu oseb, zavarovanih po
zakonu o vojaskih vojnih invalidih — — — 739
443, Pravilnik o postopku invalidskih komisij — 741
444, Pravilnik za .izvajanje zakona o »Partizan-
skem spominskem znaku 1941¢ — — — — 744
445, Odredba o odpravi taks v postopku pri so-
dis¢ih socialnega zavarovanja — — — — — 745
446, Pravilnik o preskrbi z Zivili obiskovalcev tu-
risti¢nih, klimatskih in kopaliskih krajev — 745
447. Odredba o prosti prodaji ocetne kisline — 746
448. Pojasnilo, da likalit briket ne spada pod na-
¢rtno razdeljevanje in potrodnjo — — — — 746
449. Odredba o prodaji, nakupu, zamenjavi ali
odsvojitvi motornih vozil UNRRinega izvora 746

Izdajatelj: Urednistvo »Uradnega lista Federativne ljudske republike Jugoslavijee, Beograd, Brankova 20,
Direktor in odgovorni urednik Slobodan M, NeSovié, Majke Jevrosime 3t, 20,
Tisk drzavne tiskarne, Beograd,
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OGLASNI DEL

IZDAJE »URADNEGA LISTA«

Urednistvo »sUradnega lista Federativne ljudske re-
publike Jugoslavije« izdaja svojo edicijo — zbirko za-
konov — v Kkateri objavlia zvezne zakone in druge
predpise vlade FLRJ in njenih ustanov, s komentarji,
navodili in pojasnili za izvajanje zakonskih in drugih
predpisov, :

Zbirka zakonov se tiska, po pravily, v vseh §tirih
narodnih jezikih in je urejena tako, da je zelo prikiadna
Za praktitno uporabo, Ker se smatrajo za avtenti¢na
zakonska besedila samo ona, katera izdaja »Uradni

liste, je

dolZnost vseh organov ljudske oblasti, da se

po njih upravljajo.
UredniStvo »Uradnega listac je do sedaj izdalo kot
posebne knjizice:
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L1 PAY

Zbirka predpisov o platah in mezdah od
1. novembra 1944 do 21, aprila 1945 (raz-
prodano);

Odlok o enotnem ratunovodstvu Din, 15—~
Zbirka predpisov o platah in mezdah (raz-

prodang) — — — — — . — Din, 15.—
Pravilnik o prijavijanju in ugotavljanju vojne
§kode (razprodano) .— — ~— — Din. 10—

Zbirka zakonov in predpisov o ustanovitvi
sklada za obnovo zemlje in o odvzemu voj-
nega dobicka Din. 10.—

Racunski naért za premogovnike Din, 20.—
Racunski nacrt za predilnice in tkalnice (raz-

prodano) — — — — — . Din. 20.—
Zakon o volilnih imenikih s komentarjem

Din.. - 5.
Zakon o volitvah Ijudskih poslancev's komefi=
tarjem (razprodano) — — — — Din. 20—
Zbirka materialnokazenskih predpisov

Din. 12,—
Zbirka predpisov: o agrarni reform;

Din. 15.—

Zbirka zakonoy o organizaciji sodis¢, ¢ vrstah
kazni, o zaplembi in izvriitvi zaplembe ter o
dajanju amnestije in pomilostitve Din. 20.—
Zbirka predpisov o imenovanju in upokojitvi
drZavnih usiuzbencev in o ugotovitvi pravice
do pokojnine (razprodano) — — Din, 10—
Zakon u u:iavodajni skupicini, zakon o .tisku
zakon o drustvih, zborovanjih in drugih jav-
nih shodih — == == = — — — Din, 10.—

Ratunski naért za 'pivovarne (razprodano)

Din. 30.—

Zbirka zakonov. in predpisov o socialnem. za-
varovanjy. (1azprodan0) — = —  Dig., 20—
Ratunski ‘natrt’ za - tovarne '3pirita in kvasa

£ slI9i00q ilstibe 0} Di"”‘_.

Iates
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Stev. 18 Ractunski naért za fovarne tekstilnega plete-

”

”

»

”

19
20
21

22
22a
22b

23
24
25
26
27

28
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31
32
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34
35

36
37

38

39

41

Din. 15—
Zbirka zakonov in predpisov o wureditvi de~

lovnih odnosov

NCZa ihlaga et as - ooe Sl Din. 30.—
Zakon o taksah s pravilnikom za ‘njegovo
izValan]e = o= al Tuie L T Din, 10.—
Ratunski naért za kreditne ustanove

Din. 30.—

Ustava FLRJ (na boljsem papirju) Din. 10.—

Ustava FLRJ (popularna izdaja) Din. 3.—
Ustava FLRJ (minijaturna izdaja) Din. 4.—
Ratunskj naért za grafi¢no industrijo’ ~
Din. 30.—
Racunski naért za tovarne obutve Din. 30—
Racunski naért za tovarne mila = Din. 30.—

Racunski naért za opekarne, tovarne klinker=
jev, loncenega blaga in $amota — Din. 30—
Racunski naért za luS¢ilnice in- mline riza
Din. 30.—
Racunski nacrt za livarne Zeleza in kovin, to-
varne strojev in mnozinih kovinskib izdelkov

Din. 30.—
Racunski naért za automobilska prometna
podjetja — == = — — — — Din, 30.—
Racunski natrt za tovarne konzerv Din, 30.—

Ratunski naért za tovarne cementa Din, 30.—
Racunski nacért za trgovska podjetia, ki vrie

usluge Din, 30.—
Rafunski nalrt za trgovska podietia, ki se
bavijo  § sortiranjem, predelavo ali dodelavo
blaga Din, 30.—
Racunski nalrt za trgovska podjetja, ki se
bavijo z nakupom in prodajo biaga Din. 30.—
Zbirka predpisov o valorizaciji s komentarjem
in préktiénimi primerji — — — — Din. 80.—
Racunski naért za zaloiniSka podjetja in knji-
garne Din. 30.—
Racunski naért za velike pekarne, tovarne
keksov in testenin — — — — — Din, 30.—
Racunskj naért za vinarstvo in kletarstvo

: Din. 30.—
Ratunski nacrt za oljarne — — — Din. 30.—
Ratunski- natrt za tovarne &okolade, bonbo-
nov in  kanditov Din, 30.—
Zakon o neposrednih davkih s pravilnikom za
njegovo izvajanje — = == = = Din, 40—

Ratunski naért za lesno industrijo in Zage
i Din, 30.—

— e —— — — — —
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Cs. 6p. 43) CmerxkoBes naai 3a TBOPHHIW 33 AMnperHa-
oMja ApBa =— == — — — — — Ius. 30—

» » 44) CveTKOBeH MJIaH 33 YrOCTHTEJICKH Mpernpu=

jathja — — — = — — — — Nus. 30—

»w n 40) CMerkoBed MJan 33 TBOpPHHNHM HAa KaBeHH
AOJATONM U cyporatp — — = un. 30—

» w 46) CmerkoBeH nJan 33 TBOPHHUM Ha APBOBHHA,
geaynosa, JeneHKa, KapToH H xaprtuja

JNun. 30.—

w 1w 47) CmeTkoBen nuias 3a (abpuxku Ha weKjep
Nun. 30—

w n 48) CmerxoBen mnian 3a rBopHunl Ha OOH,
JaKkoBy 4 (DHPHHC — — — = Jun. 30.—

w 1w 49) OcuoBen 3aKOH 3a 6pak u 3axkoH 3a Ap-
WaBHH MATHYHH KHHIH — — — HNun, 15—

w g 00) Ommur 33KoH 3a HapoaHuTe 0AOOpH
Ilmi. 8.—

SR A 3axkoHM 3a BOeHna o00Be3a H MOMNOJIHYehe

opykeHdra CHJIa Ce jaBauka, Ter/aedka H
TOBIDHA. CEOKR = === == Jud. 10—
A3OyueHn perucrap no matepuja na ,Cay-
swOennoT aucT* 3a 1945 roauHa JuH, 15~
Tabean Ha CAYXKOCHHYKHOT AAHOK (pacnpo-
JajeHg) — — — — — — — Jub, 20—

CHTe OBHe H3Jamba HA CHTe HApOAHM jasuun H
MoMWar Jga ce AoOujar BO NpojaBHHLATAa HA »Caymoe-
auor amcr®, Bearpan — bBpankosa 20 ¥ BO CHTe MOro-
JeMH KHHXapHHUU BO HejaTa 3emja.

Kumkapure BO BHATPeIIHOCTa YXHBAar nonycr on
20%. AamuHuMcTpauujara Ha ,Caym06eHHOoT AHCT® BPIIH
ECnopayka caMo M0 NperXojHaTa ymaara Ha nopaybara.
YeKOBHA CMETKa 62—324,

URMDNE OBJAVE

U3BAHPEAHA KOMHUCHJA 3A AYTO-CAOBPARAJ

CTaBbame Bay CHare Orjaca o NpoAajd, KyNOBHHH,
oTyhuBamby W PACXON0BAaKHY MOTOPHHX BO3HIa

CraBba ce Bal cmare oraac Mapaspeane xomucHje
sa ayro-caoGpahaj, mpu IlpeTcelHHUITBY Bnage ®HPJ,
o6jaBwen y ,CaymbGeHoM mucty _ PHPJ” Op. 55/46 o
npojaju, KynoBHHH, oTybuBamy H pacxoaoBamy MOTOP-
HUX BO3HJA,

Bp. 1509/46. — M3 kauuenapuje KapanpenHne KOMH-

cuje 3a ayro-caobpahaj npu [IpeTCeXHHIITBY Baage
®HPJ, 26 jyma 1946 ronune. K 3949 1-1

MINISTARSTVO INDUSTRLJE | RUDARSTVA
NARODNE REPUBLIKE HRVATSKE

Poziv vj_erovnicima i duznicima poduzeca »Kevarc
tvornica bruseva i brusnih koluta, VaraZdin

Ministarstvo industrije ¢ rudarstva, Op¢i odjel Na-
rodne Republike Hrvatske odlukom od 25, svibnja 1946
god. br. 69849/1946 odredio je likvidaciju poduzeca »Ke-
var«, tvornica bruseva j brusnih koluta,

Za likvidatora imenovan je ErbeZnik Vladimir, pri-
vremeni upravitelj poduzeéa Kevar,

Pozivaju se vjerovnici i duZnici, da svoja potraZis
vanja i obaveze koja imaju prema odnosnom poduzeéu
prijave najkasnije do 15. kolovoza 1946 godine na
adresu — »Kevarg, tvornica bruseva i brusnih koluta,
u likvidaciji — VaraZdin, Fabijanska ul, 12

Br, 69849/46, — lz Ministarstva industrije i rudare
stva, Zagreb, 25. lipnja 1946 godine. K 3942 3-3

DELNISKA DRUZBA PIVOVARNE »UNION«
V LJUBLJANI
Poziv upnikom
Pozivam vse upnike, da prijavijo oz. dokaZejo svoje
morebitne terjatve do oznalene tvrdke najkasneje do
30. septembra t. I, vodstvu podjetja. Kasnej$e zahteve
ne bodo priznane,
3952 1-1

TEHNICKI RADOVIL

NPOAYEIE POKA 3A M3PANY TEHEPAJIHOI
[MPOJEKTA 3A MOCT HA JPABM KOI OCHUJEKA

Munucraperso rpabesuna ®HPJ yneno je wmambe
H3MeHe W JONYyHe y ONIUTEe H TEXHHUYKE yClI0Be 3a pa=
CNUCAaHW AHOHHMHH ONIITH HaTeuyaj 3a H3pajy reHepal«
Hor mpojekra 3a moct npeko Jlpase xop Ocujexa, 3601
Tora je pox ta npeaajy panosa mpoayxen Xo 15 aBry«
cra 1946 3aKby4HO.

Delegat: ZuZek Franc

[ToTpe6Ha oGaBeluTeba 3aUHTEPECOBAaHH MOry M0«
OuTH y CBHMa penyOJHKAHCKUM MHHHCTApCTBHMa TIpas
heBuna u y Orcexky 3a mocroBe MuHHCTapcTBa rpahes
puia OHPJ, MacapukoBa 6p. 2, Beorpan,

Bp. 7221, — Ha Munucrapcrsa rpabesuna ®HPJ,
24 jyaa 1946 roamue. 3251 1-2

OINPABKA 3rPAJE BMBHIE BOJHE AKAJIEMHUIJE

I'pabeBuncka BOjHa KxoMasna beorpaickor rapHH«
soia — Jlymanosa Op. 23 pacnucyje JaHuuTaunje 34
uspaay 910 m? Tepamo noga y 3rpaam Ouswe Bojue
akagemuje u u3paay 459 m*® cTemeHHma OJ BEIMITAYKOL
KamMeHa y [OjeJIMHMM 3rpajaMa FapHH30HA,

[Tpeapauyd ¥ YCJIOBH MOTy Ce BHAeTH Y KOMaHIH
Beorpajckor rapuusona. [Tonyae npumahe ce 10 3 aBry-
cra 1946 romune ao 11 4acosa,

Bbp. 2. — W3 Bojuo-rpaheBudHcke KOMaHze Beorpax<
cKor raprmsona, 26 jyna 1946 ronwne. 3255 1-1

[IOMPABKA 3rPAJE HEPBHOI M OYHOI OJE-
JbEIbA TJIABHE BOJHE BOJIHUIE

I'pahesunckn orcex Komange Gase — [lymaHoBa
6p. 23 pacnucyje JuuMTauMje sa caeiehe pajgose:

1) sa uspany OeTOHCKe HOAJIOTE, HabaBKy H HaMe<
mTamke KepaMUuKHX [JIOYHIa Ha MOAY ¥ HepsaoM ope<
mewy [naBHe BojHe Goanuie;

92) 3a 3ujgapcke, Kepamuuapcke, MOJEpCKe, CTOJAap=
cKe pajoOBe, H3pajy eJlexTpHYHE HHCTadaluje, KaHaAH<
sanuje, BOADBOAg H CaHATAPHOT ypebaja y Ounom ojes
ey IaBHe BOjHe OoaHHMIE,

YenoBH M npeipauyH Mory ce Ao0urd y I'paheBuH<
ckom otceky Kamamne Gage. [lomyze ce npumajy pi o)
9 asrycra 1946 rozmme Ko 11 gacosa,

Bp. 156262. — Ha Komanjie 6age rpaia Beorpaaa,;
24 jyna 1946 roamme. 3254 1-1



Petek, 2. avgusta 1946,

URADNI LIST

NABAVKE

HABABKA BOJIOMEPA

BéorpajackoM BojoBOAy H KaHaiuzauumju — DBesoay
norpe6Ho je 5500 koM. 3anpeMHHCKHX (BOJMYMEHCKHX)
BOAOMEPa NponycHe cnocoGHOCTH oy OKo 1,0 wm®/uac
npu ryOutky npurtHcka oA 10 M. B. c,

Ycaosu MCIIOPYKE MOry ce A00UTH y KdHLEAapHujH
Besoxa, Toacsoprujea (Cruwka) ya. Op. 35.

ITosuBajy ce HHTEPECeHTH 3a OBY HCNOPyky Aa
mojAHeCY NpPONHCHe mucMeHe nouyle x40 31 asrycra 1946
roguHe npema ycjioBuMma DBesona.

Bp. 10206/46. — K3 Beorpaackor BoJ0BOJa M KaHa-
ausauuje. K 3949 1-1

DRUZBE IN ZBOROVANJIA

KREDITNI ZAVOD ZA TRGOVINO IN INDUSTRIJO
V LJUBLJANI

Kreditni zavod za trgovino in industrijo v Ljub-
ljani, PreSernova ulica $tev. 50, je preSel z dnem 1. ju-
lija 1946. v likvidacijo.

Upniki in dolzniki se pozivajo, da najkasneje do 31.
avgusta 1946, prijavijo svoje terjatve in dolgove likvi-
datorjem zavoda na naslov: Kreditni zavod za trgovino
in industrijo v likvidaciji, Ljubljana, PreSernova ul. 50.

Upniki in dolZniki imajo pravico, da se v roku me-
seca dni od dne objave odlotbe o likvidaciji v »Uradnem
listu FLRJ« prepri¢ajo o tofnem vknjiZenju -njihovih
terjatev oziroma dolgov. Po preteku tega roka veljajo
knjiZenja za verodostojna,

3954 1-1

Likvidatorji

KREDITNI ZAVOD ZA TRGOVINO IN INDUSTRIJO
V LJUBLJANI
. Na podlagi sklepa ob&nega zbora z dne 19. junija
1946, je druzba prenehala in presla v likvidacijo.

Likvidatorji: dr. Vretko Franc, referent pri Komi-
siji za upravo narodne imovine v Ljubljani,

d. Zupan Franc, ravnatelj Mestne hranilnice ljub-
ljanske v Ljubljani.

Likvidacijska firma:
»v likvidaciji«.

Podpis firme: Likvidatorji podpisujejo likvidacijsko
firmo na ta natin, da vedno po dva izmed njih posta-
vita svoj lastnoro®ni podpis pod pisano, tiskano ali
odtisnjeno besedilo firme.

Rg B I 136/34. — OkroZno sodis¢e v Ljubljani dne
27. junija 1946. 3953 1-1

kakor doslej s pristavkom

»BATA« TVORNICA GUME 1 ©BUCE D.D. U BOROVU

Okruzni sud u Osijeku obznanjuje, da je dana$njim
danom u ovosudskom trgovalkom registru za druStvene
tvrtke, odredeno kod tvrtke »Bata« tvornice gume i
obuée d. d. u Borovu, brisanje starih &lanova Upravnog
odbora kod »Bate« Jugoslavenska tvornica gume i obu-
¢e d. d. Borovo, i to: dr. Tomislav Bulata kao potpret-
sjednika i BlaZekovi¢ Milana iz Osijeka, KatuSi¢ Dure
iz Zagreba, Ing. Lorkovi¢ Radoslava iz Zagreba, Ing.
Malota FrantiSeka iz Zlina, dr. Miesbacha Albrechta iz
Zlina, Verner Ivana iz Zagreba te Vetistein Georga iz
Ziiricha kao ¢&lanova Upravnog 'odbora.

Fibr. '743/34, — OkruZni sud o Osijeky, “dne 5
stpnja 1946, © avRatilien i 14

Stevilka 62. — Stran Il

PATHUYKA CTOJIAPCKA MNPEPABUBAYKA 3A-
APYTA C.0.J. ,14 JELHEMBAP“ ¥ BEOIPAZlY

HMssemraBa jaa he cBOjy BaHpeAHY MNOAYCOLHIILY
CKYNIUTHHY 8aka3aHy 3a 28 jyau 1946 roxume oapixa-
TH Ha AaH 4 aBrycrd 1046 rogmHe ca ciaejehum nHeBHHUM
pejioM:

1) Gupawe 3anucHUuapa;
2) Gupame JBa 0B2paya 3aNUCHHKA;
3) pedepar o paxy ¥Ympaswor u Haxsopror og-

Oopa;
4) 6upame HOBOor ¥npasHor m Hansopuor oaGopa;
5) pasHo,

3256 1-1 Hapsopuu oxGop

TPTOBAYKA U OBPTHA BAHKA JEOHHYAPCKO
. JAPYHITBO, HOBU CAJ

Oap:xahe cBOjy pesoBHYy roAMllIbY CKYNIITHHY Ha
aaH 24 asrycra 1946 roamde y 18 uyacoBa y ApymiTBe-
HUM npocropujama ca caejehuM JHEBHHM pepoOM:

1) m306op sanncmwvapa ¥ JABa akuuoHapa 3a Opo-
jambe r71acoBa B OBepaBaibe 3aNHUCHHUKA;

2) usBemraj YnpasHor u HazxsopHor oxbopa ca
3aBpIIHUM payyHHMMa 3a 1945 roauHy @ pemaBame O
HCTHM 4 JaBaibe paspemHuie Ynpasuom n Hazxszopuom
oabopy; :

3) usbop 4 unana y Hausopum op6op;

4) nonouieibe 3aKbydyka Jga a4 Ja 3aBOjJ JHKBH-
Jupa WJIH He; :

5) eBeHTyaanje.

Axuuje M norspiae o JAENOHOBAHMM akKuujama y
cvucay Hapehbewa Bojue ynpaee 3a DBamar, Bauky #
Bapamwy 6p. 75/1945 nowmoxuhe ce Ha Omarajam 3asoja
HajKkaCHWje jedaH AaH Mpex CKYNMITHHY,

[Tonaramem noTBpAa cMaTPa Ce Kao Aa Ccy avKuuje

JAENOHOBaHe.
Hosu Can, 256 jyaa 1946 rojmue.

3258 1-1 Ynpasa

UHAYCTPUJCKA BAHKA JYTOCJIABUIJE A. ]I
BEOIFAJl ®UJMJAJIA HOBH CAL

Oxkpyxua cys y Hosom Caay craBmba 0BHM 2O
3HAMd A4 jé YV OBOCYAHOM TPrOBayKOM DErHCTPY KOX
yoenexene dupme: Huaycrpujcka OGanka JyrocaaBuje
a. i bBeorpax duanjang Hoeu Cax ynmcasa OKOJIHOCT,
A4 je Aoje/beHa mpokypa 3a normucusame Wuaycrpuj-
cke Oamke Jyrocaasuje a. a. dmunjare y Hosom Cany
Knaw Anexcanuapy.

Bpoj 3. — Ox Oxpyxuor cyaa y Hosom Cany,
2 jyna 1946 ronpume. 3257 1-1

CPIICKA IITEAMOHULA A A. ¥ NETPOBrPALY

Oxpyxnu cys y Ilerposrpasy jJaHamitbum AaHOM
U3BPIIHO je y CBOj Dermcrap ApyWTBEHHX (DHPMa KOA
Cpricke mrTepnonnme A A y Iletposrpany caenehn
ynuc: ,Onmyxom raasHe CKYNMTHHE ON 3 mapra 1946
FOAMHE JAPYWITBO CTyna y JHKBHAAUHjy, Kao JHKBH=
Adatopn m3abpanm cy: Kocruh [Terap, Panaunos Panyqes
Jlparomy6, Habsuacku [Iparomyb, ip. Hecropos Zpa-
romy6, ip. Epaemancs Tlepa u Boycms Crojan, csi ns8
[eTpoBrpana, JIMKBHAATODH unOSEBAjy MOBEPHOUE APY~



Stran 1V. — 3tevilka 62.

WTBa Aa Hajnambe 8a 6 meceuu ox Tpeher 06jaB/buBama
oBOr Oryaca NPHjaBe CBOja NOTpPaxuBamba Cprnckoj mre-
anongus A Ay Tlerposrpaiy # Auksupauuju, jep no
HCTEKy OBOr poxa usppuuhe ce auxsupanuja 6es o63u-
Pa Ha aenpﬂjaBJbevHa noTpaxuBama,

Bp. ®u. 348/46. — Oa Oxpywxmuor

cyaa y Ierpos-
rpany, 28 jyna 1946 roagume, K 39

43 2.3

MNOXXAPEBAUYKA TPrOBAYKA BAHKA
U WTEAUOHHULA ¥ TOXAPEBLLY

Ounpxahe cBoj Tpehu pesornm 860p akuuoHapa Ha
Aan 31 aerycra 1946 roamse y 10 uacosa npe mojme y
csoM qokany y TloxapeBuy ca OBMM IHEBHUM DELOM:

1) 6upame neaosohe;

2) Oupame TPH AaKUHOHAPa 3a OBePY 3aNHCHHKA H
6pojame raacoea;

3) uurare usBemrTaja YmpaBHor & Haasopaor
on6opa o paay u pauyHuMa 3a 1945 roauny m caonmire-
e 0 oaobpewmy mpecraika dysuje [Toxaperauke Tpro-
Bauke Oanxe Hu Iloxkapesauke mreluonuue ox Munn-
crapcrBa TProBwHe u cHaOaesatba CpOwuje;

4) pewaBaibe o NOJAHETHM H3BEIITAjHMa M AABaME
paspemnuile YnpasaoM u Hazsoprom 0160py 3a pax
M pauyHe y 1945 romunu;

5) pewasame o npearosuma Ynpassor u. Haxzop-
HOr 0100Pa H/AH aKUMOHAPA KOju CY MNOAHETH Ynpas-
HOM OJ0Opy Ha JeceT JaHa [pe cacTamKa 360pa;

6) Oupame wraHoBa sa Ynpasau u Hangsopuu ox«
Gop Iloxapepauxe Tprosauxe Ganke;

: 7) Oupame unaHOBa 33 YNDaBHH U Hanzopuu ox-
6op Iloxapesauke mTeAMOHMLE,

HenonoBawe axiuja u3Bpumke ce Ha OGauuuHOj Gaa-
rajud majkacuuje o 27 asrycra 1945 roxume,

3252 2-3 ¥npasa

MOPABCKA IWITEAUOHHMUA, ¥ABAPH
' ¥ BaHCTeuAjHOj AMKBHIANUH
Oxpxahe Ha nan 29 aprycra 1946 rogmne pPeJOBHHU
ronummy 860p akuuoHapa y 11 wacosa npe noxHe y
CBOjUM NPOCTOPUjaMa €8 OBMM LHEBHHUM penoM:
1) usGop xenoBobe y Tpu aKLHOHApa 3a OBepy 3a-
NUCHUKE;
2) usBemTaj ‘AMKBHAATOPA o Paiy H pauyHuMmMa y
1945 ronunu;
3) M3Bewtaj uwraHoBa Hazsopnor 0460pa 0 paay
Pauynuma 3a 19456 roamusy;

. 4) AaBambe paspemHMIE UWIAHOBHMA Hangopsor oa-
Sopa u auxsuzaTopy; -

. 8) u3bop unaHoBa Haagopnor 0z00pa.
Jenonoamwe aKuMja H3Bpmmhe ce Ko [loxapeBayke

Tprosauxke Oamke y Iloxapesuy o 25 aBrycTa 1946
roaute,

JlukBugarop

3263 2-3 Nl'[ozxa:peaaqka TProsauka GaHka

AOMATRA MHAYCTPHJA 3ABECA M TENHXA A. L
| BEOTPAJ

Oapixake Ha xau 30 aBrycra 1946 roauue y 17 ua,
COBa no noxne y (abpuuHmM 0POCTOPHjaMa na Jly-
wanosuy Cnacuhesa yanua 6poj 1 'cBOj 23 " pexnopan
800p aKuuoHapa ca caeAehuM: gHeBHHM perom]; 51 91i0g

. 1) u3Gop zeromobe 36opa u asa osepayy sandcnuKs,
Xoju he y wcro Bpeme GutH w Gpojaun raacoBay -t
ne sitsiboge slivoneieu o i shsiv sizi

. INT LIST

K308 (q-qoq «

Petek, 2. avgusta 1946,

2) ussemraj Ynpasuor u Hazsopuor oxbopa 0 pany
u Ounancy sa 1945 roxumy;

3) naBame paspemndue Ynpasiom u Hansopuom
onbopy 3a pax u pauyne y 1945 roauuu;

4) Gupame uaaHOBa Ynpasuor oxbopa n Haasopuor
upeMa uyiany 30 w 40 ApymITBeHux npaswvIa;

6) pemaBame o NPeAIO3HMa ynpaBe W aKIHOHADpa,
ako ux Gymze GuJo.

LenonoBame axusja, OLHOCHO MOTBPAa Ao 28 aBry-
cra 1946 roauBe y ApymTBeHO] KaHUEAADHIW.

Beorpaz, 20 jyaa 1946 roause,

3282 2-3 ¥Ynpaea

JMKBANALIMJA OKPY¥HOI TPFOBAYKOI' A, I.
¥ KPYIUEBIY

Ha ocuoBy opayke Bampenmor s6opa aKupoHapa,
OJIpIKAaHOT Ha XaH 5 jyma 1946 rogume u oaayxe Oxpy-
JKHOT HapOXHOT oj00pa y Kpymesuy 6p, 7.132 ox 9 jyaa
1946 rommme, OKpyXHO TProBayko a, A, y Kpywesuy
CTYNWIO je Y JIMKBHIALH]y,

ITosuBa cBe cBOje AyxHHKE g4 CBOja JAYroBama
H3Mupe JDyWITBY OAM2X, @ CBOjé IOBEPHOUe Ja ¥ CMH-
CIy BaKOHCKHX [PONHCAa MPHjaBe CBOja MNOTPAXKUBALA
ADYWTBY HajKacuuje 3a 6 Meceum on pgama Tpeher
o6jaB/bHBakba OBOT Orjaca.

¥ Kpymesuy, 20 jyma 1946 rogume,

K 3947 1-3 JlukBunauuonn oa6op

SAIPYYKHA TOCIIOAPCKA BAHKA I. I
Y JbYB/bAHH MNOAPYXHWIIA BEOTPAJ
Y JUKBUIOAUUIM

Ha ochosy ono6pema casesnor Munucrapersa u-
HaHcnjd -6aHKOBHO M BalyTHO onebere, Beorpax VII
6poj 9057 ox 16 mosemGpa 1945 roaume u 3aK/byuKa
Ynpasuor oaGopa 3aapyxue rocnoxapcke 6GaHke ., M.
y Jby6mann ox 19 moemGpa 1945 rogume o6jaBmyje ce:

1) xa ce u3 peructpa Opuie panuje ojpehend au-
kBunatop ,Bankapcko xpymrso a. n.” y Beorpany;

2) na ce yKuJa €aMOCTaJHO [OCAOBAIbE xox Oxpy=
KHOT CyZa Kao TProBaykor cyaa y DBeorpany peru-
CTPOBAHE NOAPYXKHHUE 3ajpyiKHE TOCHOAAPCKE OanKe
L KA. y Beorpany u meHu nocnoBu npemecy Ha 3aapy-
KHY rocnogapcky 6asky a. xn. y Jby6many, NOADPYKHHLY
vy Hoeom Caxy.

Tloca. 6p. ®u 400/46. —~ Ox Oxpyxwuor cyaa ‘T
rpax Beorpaz, 18 jyma 1946 roawume, K 3948 1-

DRZAVNO PODUZECE »GARIG« PROIZVODNJA
OBUCE, ZAGREB

Ministar industrije j rudarstva Narodne Republike
Hrvatske donio je odluku br, 77402-1946 od 26, lipnja
1946 koja glasi:

Poduzeée »Dravac, proizvod cipela u Zagrebu na-
stavit €e svojim dosada¥njim poslovanjem kao drZavne
poduzeée pod nazivom »Garié« proizvodnja obuce u
Zagrebu, vlasnik poduze¢a je Federativna Narodna Re-
publika Jugoslavija.

»Gari¢« proizvodnja obuée u Zagrebu imade na te-
melju ove odluke provesti sva potrebna, Dbrisanja od-
nosno upise u sudskom trgovatkom registru,

Poduzeée je zavedeno u registru industrijskih
radnja kod Ministarstva industrije i rudarstva pod
brojem 39/46. S {ajben b R

Poduzece, je od 1. srpnja J,-QAG. inastavilo, rad | bive
Seg poduzeca »Dravac,.proizvod cipela-— Zagreb, Do
brinjska 12, pod novim imenom »Dr¥avno pod’dzeéo
»Garié¢ proizvodnja obuéglﬁ—a’Zagreb, Dobrinjska 12.¢

. Driayno poduzefe »Gariée
iy s proizyodnia’ obuce, Zagreb,

minvely ni moiistenvst bom” s[2sl'goz3n o0 svizDevogud



