
vabi k sodelovanju sodelavca za delo na delovnem mestu s posebnimi  pooblastili:

DIREKTOR (m/ž)
ODDELKA NOTRANJA REVIZIJA

Delo obsega:  

 organiziranje, vodenje, planiranje, koordiniranje, spremljanje, 
nadzorovanje in preverjanje dela oddelka,
 povezovanje dela in poročanje o delu oddelka ožjemu vodstvu ter 
sodelovanje z ostalimi oddelki v BS,
 sodelovanje pri delu organov Banke Slovenije,
 izdelavo smernic za strateški razvoj dela oddelka,
 sodelovanje z domačimi in mednarodnimi institucijami, ocenjevanje 
tveganj, načrtovanje revizij ter poročanje o opravljenih revizijah,
 poročanje Revizijskemu odboru,
 komuniciranje z zunanjimi revizorji,
 redno izpopolnjevanje s področja stroke,
 skrb za usposabljanje in razvoj zaposlenih, zagotavljanje in izvajanje 
ustreznega informiranja ter ocenjevanje uspešnosti delavcev v oddelku.

Pričakujemo: 

 najmanj VII. raven izobrazbe ekonomske ali druge ustrezne smeri 
(prejšnja univerzitetna izobrazba/druga bolonjska stopnja),
 pet let vodstvenih izkušenj na bančnem, finančnem ali drugem ustreznem 
področju, 
 poznavanje standardov in metod revidiranja,
 prednost bodo imeli kandidati  s pridobljenim strokovnim revizorskim 
nazivom in  dobrim poznavanjem centralno bančnega okolja, revizije 
in področij delovanja centralne banke ter izkušnjami v mednarodnem 
okolju,
 generične kompetence: ciljna naravnanost, družbena odgovornost, 
etičnost, pripadnost organizaciji/ESCB/EU, spoštovanje posameznika,
 vodstvene kompetence,
 odlično pisno in ustno izražanje v slovenskem ter aktivno znanje 
angleškega jezika, zaželeno znanje še enega tujega jezika.

Po končanem izbirnem postopku bo Svet Banke Slovenije imenoval direktorja za 
štiri leta. 

Vaše prijave z življenjepisom in dokazili o izpolnjevanju 
pogojev sprejemamo izključno preko aplikacije na spletni 
strani Banke Slovenije http://www.bsi.si/zaposlitev do 
vključno 5. 5. 2016.

Podrobnejše informacije o delu lahko dobite na telefonski 
številki: +386 1 47 19 511 vsak delovni dan med 9. in 12. 
uro.


