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invalidov in za
kog man j zmoiuih. ljudi je v.ﬂvukuA-
ik tno !zmv(l najtezjih vprasanj,

terimi se bori tukajsnji Biro 2a
"f‘:d'nvuuj(! dela, saj se vecina
ra’.lbtlj brani _srruj‘(-.ti v delovno

‘Merje invalide in manj dela
N(;)'imf- osebe. Le malo je taksnih
‘dobée'lj, ki imajo razumevanje fin
Te T odnos do tega vprasSanja. [z-

]%&poslovunj(f

/4

d e

odjetij moramo omeniti
Tov, jetij

o dekorativonih tkanin, Tele-
'wl;"lnlkurijv.lvr‘ Institut za elek-

Veze, ki imajo pravilen odnos
mvpru:innju zaposlitve invalidov.
"‘elodrugl ;slrumvpz} S0 lr}vuli(lvi'in za
t'idi manj zmoini ljudje ve¢inoma
Mpﬂl!n{-nu ved ali manj neurav-
: ﬁm!l in se veckrat zaradi ma-

0sti ez mero razburijo, tako da
Ostokrat zaradi tega ne vzdrZijo
80 Casa na istem delovnem mestu.

T:llk. Biro je v ¢asu od 1. jan. do
v.iillu"ij“ 1956 zaposlil 140 invalid-
i oseb, od tega 50 moskih in 22
‘h]tk z raznimi boleznimi, 15 mo-
A1.,,n 8 Zensk, ki bolehajo na TBC.
Vi Yo-nega invalida, 16 moskih in
in n&{ke 70%-ne invalide, 11 moskih
iy o “enske s 40%-no invalidnostjo
inv:i_hm.ﬁki.h in 1 zensko s 30%-n0
hlill.dno:qlwln\’su_ navedeni’so se za-
Hye ! pri luzjll! in IIJ!'I()V(‘.I.IHI zdrav-
Memu  stanju  primernih  delih.
!al']a"'l" se je na tuk. Biroju 51 in-
0V 2z motivacijo, da ne reflekti-
,eé" ha zaposlitev, ali pa so opustili
"i(;]o jayljanje in so bili izbrisani iz

ence,

ge;:eiko. je nazorno opisati, kako
22“""0 in naporno je d(i‘.lo v 'I:qui
Blehs(’sh'v“.“]”"‘ invalidnih ljudi. Za

Thega izmed njih je namrec tre-
saeti povpredno najmanj 3040
Iy, SOVOTOY in poga janj, preden nam
% da ga zaposlimo. Ce uposte-
z".“’- da je ircha za vsak taksen
80vor porabiti vsakokrat skoraj
uro, moramo ugotoviti, da je
0 delo treba ogromno vztrajnosti
js Potrpezljivosti od usluzbenca, ki
em vprasanjem zadolZen.

G

b'b'unjc nezaposlenih invalidnih
Njg, PO posameznih mesecih v letos-
h'fn prvem polletju je bilo nasled-
!{:h" januarju se je prijavilo 9 mo-
{\m.l‘n 14 7ensk, skupaj 23 oseb, za-
tk, 0 pa se je 14 moskih in 6 Zensk,
-jDQJ_ 20 oseb. V februarju se je
Wilo 16 mogkih “in 11 Zensk,

15 D“O; 27 oseb. zaposlilo pa se je
th"l“skill in 6 Zensk. skupno 21

‘hiah';n

il

“Upng

12 Zensk, skupno 29 oseb, za-
pa se je 14 moskih in 6 Zensk,
20 oseb. V aprilu se je pri-

marcu se je prijavilo 17 mo-

ZA PRVO POLLETJE 1956

javilo 22 mogkih in 15 Zensk, skupno
37 oseb, zaposlilo pa se je 25 moskih
in 7 zensk, skupno 32 oseb. V maju
se je prijavilo 35 moskih in 46 Zensk,
skupaj 81 oseh, zaposlilo pa se je
14 moskih in 9 Zensk, skupno 23
oseb. V juniju se je prijavilo 26 mo-
skih in 20 Zensk, skupno 46 oseb,
zaposlilo pa se je 18 moskih in 6
7ensk, skupno 24 oseb. V prvem le-
toSnjem polletjun se je torej zaposlilo
100 mogkih in 40 Zensk, v istem Casu
pa se je slazbi odpovedalos 20 mo-
skih in 31 Zensk. V istem razdobju
so se kot nezaposleni prijavili —
125 moskih in (18 Zensk, skupno 243
oseb. 1z statisti¢nih podatkov je raz-
vidno, da se je zaposlilo skoraj 120
vel moskih kot zensk, iz ¢esar sledi,
da je moske invalide

Skega lahko zaposlimo n. pr. kot vra-
tarja ali ¢uvaja, medtem ko zenske
za, takina delovna mesta niso pri-
merne, ampak pridejo v postev le
za lazje delo v podjetjih oziroma to-
varnah, pa tudi za kurirke, v kolikor
imajo zdrave noge in &e niso pre-
stare. Od skupnega Stevila zaposle-
nih invalidnih oseb se je zaposlilo
pri lazjem fizi¢nem delu 61 moskih
in 23 zensk, skupno 84 oseb, v pi-
sarnah je dobilo delo 8 moskih in
7 7ensk, skupno 15 oseb, pri pomoz-
nem tehni¢nem delu pa 31 moskih in
10 zensk, skupno 41 oseb.

Po stanju 30. junija 1956 je bilo
nezaposlenih invalidnih ter za delo
manj zmoznih oseb vsega skupaj
234, in to 82 moskih ter 152 Zensk.
Od teh je bilo 7 vojaikih vojnih
invalidov (5 moskih in 2 Zenski), 101
invalid dela (42 moskih in 59 Zensk),
preostalih 126 oseb (35 mo&kih in
91 zensk) pa je manj zmoznih za
delo zaradi raznih bolezni. Od skup-
nega Stevila invalidnih oseb je 26
moskih in 14 Zensk, skupno 40 kva-
lificiranih delaveev, ki ne morejo ved
opravljati svojega poklica zaradi bo-
lezni. Nekvalificiranih delaveev pa
je 32 moskih in 122 Zensk, skupno
154 oseb. UsluZbencev je 24 moskih
in 16 Zensk, skupno 40 oseb. Naj-
tezji problem pri zaposlovanju pa
predstavljajo osebe, ki bolehajo na
tuberkulozi,~ziveih in srcu, kjer mo-
rajo takini ljudje delati v oZjem
kolektivu, oziroma morajo biti od
kolektiva izolirani, kakor zlasti tu-
berkulotiki, da ne bi okuzili zdravih
delaveev, razen tega pa ne smejo de-
lati v prahu ali na prepihu. Skoraj
isto velja za ziv&mo bolne, ki ne
morejo delati v vediem ropotu ali
hrupu, kakor tudi ne v veéjih sku-
pinah.

neprimerno:
laze zaposlili kot pa Zenske, saj mo-
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IV. Problematika zaposlovanju invalidov
in za delo maenj zmoZnih ljudi

V letoSnjem letu se je Stevilo ne-
zaposlenih invalidnih oseb v primer-
javi z istim razdobjem lanskega leta
povecalo za okrog 35%, kar gre v

liki meri na ra¢un ponovnih in
strozjih invalidskih pregledov, kakor
tudi na racun podjetij, ¢e prekora-

¢ijo doloten odstotek bolezenskih
izostankov in se jim zvi¥a zaradi
tega stopnja socialnega prispevka,

kar gre v breme placilnega sklada
podjetja. Zaradi tega pa¢ vsako pod-
jetje stremi za tem, da se na kakrien
koli nacin znebi tistih delavcev
usluzbencev, ki vec¢krat bolehajo, ozi-
roma ki so Sibkega zdravja. Seveda
je med temi osebami tudi dolofeno
Stevilo delomrznezev, ki veckrat bo-
lujejo po nepotrebnem in je v taks-
nih primerih pravilno stali¢e pod-
jetja, ki se hote iznebiti taksnih
Irudi. Vendar pa bi morala podjetja,
zlasti tista, ki imajo po svoiem zna-
daju dela primerna laZja delovna
mesta, brezpogojno upoStevati in v
zaposlitev sprejemati invalidne ose-
be, ki bi jim bila ta delovna mesta
primerna. Zal pa moramo znova ugo-
tavljati, da poedini kolektivi za to
nimajo dovolj razumevanja. Prepri-
C¢ani pa smo. da bi'ob natanénejSem
pregledu in oceni délovnih mest v
nadih podjetiih nasli e ogromno Ste-
vilo delovnih mest, na katerih bi se
mogle zaposliti invalidne osebe. Po-
sebno problemati¢no je vprasanje za-
poslitve tuberkulotikov v obratih
gostinske in trgovske stroke, kjer
pa¢ ni mogofe tako bolnih ljudi za-
posliti na takSnih mestih, da ne bi
predstavliali nevarnosti okuzbe za
svojo okolico in istofasno ne bi bili
izpostavljeni negativnim vplivom na
svoje lastno zdravje. S tem vprasa-
njem se ze dalje ¢asa ukvarjajo Go-
stinska in Trgovinska zbornica kakor
tudi njihove sindikalne organizacije,
vendar Se¢ niso nagli nobene zadovo-
ljive reSitve tega zapletenega vpra-
Sanja.

ZAVOD ZA ZAPOSLOVAN]E
INVALIDOV IN ZA DELO MAN]
ZMOZNIH OSEB

Tukajinji Biro za posredovanje
dela in njegov upravni odbor Ze dve
leti prou¢uieta in razpravljata, kako
reSiti vprasanje, ki se izmed vseh
krajev Slovenije morda najbolj nuj-
no in perece pojavlja prav v Ljub-
ljani in ki je v zvezi s priseljevanjem

velikega Stevila dela manj zmoznih.

oseb v Ljubljano. Iz drugih krajev
prihajajo namre¢ mnogi invalidi
0z.- za delo manj zmoZni ljudje v
Ljubljano v dobri veri, da f)udo
morda v velikem mestu lazje dobili
primerno zaposlitev. - Po dolgotraj-
nem in temeljitem proucevanju tega
vprasanja je bilo v decembru 1955

in.

sporazumno z Okrajnim odborom RK
organizirano delo, ki se je pricelo
oddajati  posameznim - invalidnim
osebam na njihove domove v izvrie-
vanje. Pod okriljem RK je to delo
potekalo vse do maja. 1956, ko je
Okrajni ljudski odbor Ljubljana na
predlog tukaj$njega Biroja in Sveta
za socialno varstvo ter delovna raz-
merja OLO ustanovil Zavod za za-
poslovanje invalidov in za delo
manj zmoznih oseb. V ta namen so
bila izdelana tudi pravila, v juliju
t. L. pa je bila urejena tudi registra-
cija Zavoda. Upravni odbor tukaj3-
njega Biroja je temu Zavodu odo-
bril osnovna in obratna sredstva iz
prihrankov na oskrbnini iz lanske-
ga leta v znesku 6,000.000 dinarjev,
tukajinji Biro je dal na razpolago
zasilne prostore, v katerih je ta Za-
vod pricel obratovati. Zavod za za-
poslovanje invalidov pa predstavlja
isto¢asno tudi prvi primer reSevanja
invalidskega vprasanja s takSno or-
ganizacijo in deloynimi metodami,
kakrine smo uvedli pri nas. Delo
nasega Zavoda za zaposlovanje in-

-validov, ki je po odloku OLO Ljub-

ljana pric¢el - 1. junija 1956 redno
poslovati, se uspeino razvija, saj je
ta Zavod nudil zuposlitev Ze 120 ose-
bam, ki to delo opravljajo v glav-
nem na svojih domovih po narodilu
in iz materiala. ki ga prejemajo od
Zavoda za izdelavo doloenih pred-
metov za doloteno storitveno ceno,
Dejavnost Zavoda obsega zlasti iz-
delovanje papirne in tekstilne Kon-
fekcije iz odpadnega materiala, ka-
kor.zlasti otroskih oblek, perila, co-
pat, igrad, nadalje krpanje in Siva-
nje vre¢ iz jute in platna, poprav-
ljanje lesne ambalaze in podobno.
Zavod zaposljuje trenutno 90 oseb,
ki jih je predlagal v zaposlitey
predvsem tukajdnji Biro, kakor tudi
ob&inski socialni organi. Meseéni
promet Zavoda se giblje od 1,500.000
do 1,700.000 din. Ker je v naSem
okraju zaradi relativno visokega
§tevila invalidnih ter za «delo manj
zmonih oseb, kakor tudi socialno
in moralno ogrozenih poedincev po-
treba po dodelitvi lahke zaposlitve
dokaj velika, bi dejavnost Zavoda
za zaposlovanje invalidov lahko Se
zelo razgirili, tako da bi zaposloval
do 300 ljudi, seveda pod pogojem,
da bi dobili primerne prostere ozi-
roma zgradbo za nastanitev delaynic
in strojev. Tako imamo v natriu
razdiritey dejavnosti z izdelovaniem
razlitne usnjene in stcklene galan-
terije, kakor tudi ureditev remont-
ne kniigoveznice. vendar sedanji za-
silni lokali v prostorih tukajinjega
Biroja za posredovanije dela onemo-

zotajo nadaljnje vetanje kapacitete

Zavoda.

Zavod za zaposlovanje invalidov
nejfa oblika za zaposlovanje inva-
nejfa oblika za zaposljevanje inva-
lidnih in za delo manj zmoZnih oseb,
med njimi zlasti Zensk. ki imajo
predpisan kraidi deloyni fas ali lazjo
zaposlitev in ki zaradi svojih zdrav~
stvenih hib niso sposobne za fezje
delo. Razen invalidov Stejemo sem
zlasti ljudi. ki bolehajo na tuberku-
lozi, #ivénih in srénih boleznih. na-
dalje osebe, ki 'so bile zaposlene v
Fivilski, trgovski, gostinski — in dru-
gih podobnih strokah, v katerih prav
zaradi svoje bolezni — z ozirom na
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znacaj dela v teh strokah — ne mo-
rejo oz. ne smejo ve¢ biti tam za-
posleni. Razen teh pridejo v postev
za zaposlitev v nasem Zavodu osebe
brez znatnej§ih zdravstvenih hib, ki
pa so trenutno nezaposlene oziroma
ne morejo dobiti dala v svoji stroki.
Med takgnimi osebami je zlasti mno-
o priletnih nekvalificiranih  Zensk,
ii bi sicer bile navezane na oskrb-
nino pri tukajinjem Birogu ali na
pomot socialnega skrbstva, Z njiho-
vo zaposlitvijo v tem Zavodu pa se-
veda te socialne dajatve ostanejo
druzbi prihranjene. Zaposlenih ima-
mo tudi nekaj Sivilj in pletily, ki
delajo na svojih domovih s svojimi
lastnimi stroji. Te osebe bi sicer
imele vse zakonite pogoje za spre-
jemanje oskrbnine, katero bi tudi
prejemale, pri tém pa bi imele moz-
nost Susmarskega zasluzka z lastnimi
stroji brez obrtnega dovoljenja —
v dvojno druzbeno Skodo, medte,
ko jim je z zaposlitvijo v Zavodu
tak¥na moZnost prepredena. Zavod
torej poleg vsega drugega predstav-
lja tudi najuspednejsi instrument za
repreéevanje Spekulantskih tendenc.
gaposlovunje invalidnih ter bolnih
oséb pa istoasno predstavlja uspesno
delovno terapijo za vse tiste, ki jim
znacaj njihove bolezni onemogoca
zaposfitev v delovnih kolektivih ka-
kor n. pr. zlasti tuberkulozni in
zivéni bolniki, ki imajo po doloceni
dobi zaposlitve v naSem Zavodu
moznost, da se zdravstveno popra-
vijo in konsolidirajo, nakar se zopet
lniﬂm vklju¢ijo v normalno delo v
kolektivih. N‘adalje se je izkazal
Zavod posebno primeren za zaposli-
tev socialno in moralno ogrozenih
oseb, ki iz druzinskih ali kakrsnih
koli drugih razlogov potrebujejo
nujno oziroma takojinjo pomo¢, ne
morejo pa najti svoje redne zapo-
slitve, kakor n. pr. 7ene, ki jih mozje
zapustijo, osebe, ki prihajajo iz
vzgojni
in podobno. Zavod za zaposlovanje
invalidov pa nam istofasno omogoéa
uspesno preprecevati izkoris¢evalske
tendence posameznikov, ki prejemajo
oskrbnino in se vztrajno branijo
sprejeti kakrino koli zaposlitev ozi-
roma ki pri nobenem delu dalje ¢asa
ne vztrajajo z izgovorom, da za tezje
delo niso sposobni. Sedaj imamo
moznost, da takinim ljudem ponu-
dimo zatasno lahko delo v nasem
Zavodu, kjer ob solidnem in lahkem
delu s primerno pridnostjo morejo
zasluziti od 6000 do 9000 dinarjev na
mesec. Ce pa ponudeno delo odklo-
nijo, imamo s tem zakonito osnovo
za ukinitev njihoye oskrbnine. Med-
tem,. ko so taksni ljudje prej pred-
stavljali dokaj trdovraten problem,
ker so imeli formalno pravico do
oskrbnine, k tezjemu delu pa jih za-
radi bolehnosti nismo smeli siliti,
lahkega dela pa nismo imeli na raz-

polago — pd jé sedaj poloZaj &isto
drugacen. 'g:ko sSmMo {mcli 7e nekaj
primerov, ko smo posameznikom

ponudili delo v Zavodu. katerega pa
niso hoteli sprejeti, nakar smo jim
ukinili oskrbnino. V. mnogih taksnih
primerih so si ti ljudje Ze v najkraj-

asu sami’ brez nage pomodi
nasli primerno sluzbo. Iz tega sledi.
da je marsikaterega oskrbovanca
prejemanje podpore tekom tasa mo-

* ralno pokvarilo, tako da se je pricel

boriti za to, da bi oskrbnino obdrzal
kar za zmeraj, namesto. da bi se za-
nimal za »~dno zaposlitev, kar je
tudi  ragminljivo, .saj prejemanje
oskrhrine  skozi daljfo debo ~daje
tloveku stasoma potuho, da pricne
druzbeno pomo¢ smatrati za svoj
stalni zakoniti temeljni prejemek.

Izredno pridobitev pa predstavlja
Zavod za zaporlovanje invalidov
predvsem za invalide-amputirance,
brez nog oziroma z bolnimi nogami,

zavodov, dpa_ so brez svojeev

ki nimajo prevoznih sredstev in ki
zaradi tehniénih in istoasno psihi&-

nih ovir niso sposobni za delo v ko-

lektivih, medtem ko doma lahke
opravljajo ro¢no delo za nas Zavod,
kar za taksne invalide brez dvoma
predstavlja tudi modan pozitiven
mentalno-higienski faktor, saj je
jasno, da invalid brez dela sprico
svojih malenkostnih prejemkov ozi-
roma podpor ne propada samo eko-
nomsko, ampak ga 2z brezdeljem
zvezano tuhtanje in zagrenjenost za-
vaja v razné¢ nemoralne navade kot
n. pr. v alkoholizem, kvartopirstvo,
poniZevalno zasluzkarstvo itd. Seve-
da je jasno, da od tega Zavoda ne
pricakujemo resitve celotnega kom-
pleksa invalidskega vprasanja, saj jle
njegov osnovni namen resiti najbolj
kriti¢ne primere in jih spraviti v
normalen tir. Tudi nima Zavod na-
mena; da bi si ustvarjal stalno -de-
lovno silo iz invalidnih oseb, ampak
prvenstveno nudi zacasno zaposlitev
tistim, ki zaradi zdravstvenih ali so-
cialnih razlogov morajo ¢akati na
redno normalno zaposlitev. Obé&inski
ljudski. odbori oziroma njihovi od-
elki za socialno varstvo zelo forsi-
rajo, da bi na delo v ta Zavod spre-
jeli tudi tiste podpirance socialnega
skrbstva, ki so ¢ sposobni za neka-
tera lazja dela, saj bi se na ta nacin
izdatki za socialne namene dokaj
zmanjsali, vendar Zavod za enkrat
na Zzalost Se¢ ne more ustreci vsem
potrebam, ker zaposluje prvenstve-
no le 3e osebe, ki so na tukajinjem
Biroju za posredovanje dela prijav-
ljene kot nezaposlene, med njimi
zlasti tiste, ki bi sicer imeli pravico
do oskrbnine. To pa je — kot smo
7¢ poudarili — posledica pomanj-
kanja primernih prostorov oziroma
dejstva, da nam do sedaj $e ni uspe-
lo dobiti primerne druge zgradbe za
ureditev delavnic in s tem za raz-
firitev kapacitete dejavnosti nasega
Zavoda, Tudi v gradbenih podijetjih
je silno malo delovnih mest, ki bi
bila primerna za zaposlitev invalidov
oziroma zdravstveno $ibkih * oseb.
Zatp je razumljivo, da moramo ¥
taksnih primerih iskati delovna me-
sta za te osebe le v tistih podjetjih.
kjer so takina delovna mesta na
razpolago. 1z prakse tukajinjega Bi-
roja pa je ngotovljeno, da je pri naj-
intenzivnejiem iskanju mogoce najti
priblizno komaj okrog 30 delovnih
mest na mesec, na katera lahko za-
poslimo  invalide oziroma za delo
mani zmozZne osebe, ‘medtem ko je
dotok taksnih ljudi, ki i$¢ejo pri-
merno - zaposlitev neprimerno
vedji. Zaradi tega je razumljivo. da
mnoge nezaposlene invalidne osebe
takajo na priterno redno zaposlitev
tudi po 1 leto in celo veé. To ¢akalno
dobo premostiti pa nam omogoda
imepovani Zavod z dajanjem zapo-
slitve tem osebam.

NUJNI UKREPI ZA NADALJN]I
RAZVO] ZAVODA
ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

Kakor je tudi delo Zavoda za za-
poslovanje invalidoy edina realna
refitev tega vpraSanja spri¢o obsto-
ie¢ih pogojev, pa je obenem razum-
ljivo, da se mora ta Zavod boriti e
z mnogimi velikimi teZavami, kar pa
tudi ni- ¥udno, saj predstavlja po-
vsem novo obliko' in metodo dela, ki
ge ni regulirana z ustreznimi zakon-
slkimi predpisi. Pri tem sta posebno
nujna in pereda naslednja dva pro-
blema, glede katerih smo predlozili
ze izCrpen elaborat Zavodu za so-
cialno zavarovanje, § prodnjo, da
podvzame potrecbne ukrepe za ¢&im-
prejinjo reSitev naslednjih dveh
zivljenjsko nujnih vprasanj in v so-
glasju z Zveznim izvr¥nim svetom
ter Zveznim zavodom za socialno za-

varovanje izposluje odgovarjajofo
reSitey. Ta vprasanja so naslednja:
1. Urc...cv  delovnega  re cja
za vse osebe, ki imajo zacasno zapo-
slitev pri tem Zavodu. Po obstojecih
zakonskih predpisih namreé ni viteta
v delovno razmerje zaposlitev, pri
kateri se na racun dcloéujnlca izvr-
éu{'ejo dolotene storitve na domu
delojemalcev, ker v tem odnosu
manjka osnovni element rednega de-
lovnega razmerja oziroma polne za-
poslitve — t. j. delovni ¢as. Smatra-
mo, da bi se zaasna zaposlitev v
nafem Zavodu vstevala na

li¢ini dela, o kateri bi Zavod vodil
to¢no evidenco po dolo¢enih norma-
tivih delovne storilnosti, ki bi odgo-
varjali storilnosti v normalnem pol-
nem delovnem &asu, pri emer pa bi
seveda morali upoStevati tudi telesne
hibe oziroma bolezen vsakega a-
meznika. Seveda pa pri tem ne mo
mogli jemati za osnovo tovarnitko
industrijsko storilnost, saj je to delo
rotnega — obrtnifkega znacaja, ki
razumljivo ne more dose¢i’ taksne
komercialne norme kot industrijska
roizvodnja. Iz te ugotovitve pa iz-
aja naslednji zakljudek, t. j. da ta
Zavod nima zadostne ekonomske
rentabilnosti, da bi zmogel isti 400/o
prispevek pladevati Zavodu za so-
cialno zavarovanje, kot ostala pro-
duktivna podjetja, ampak bi se* mo-
ral ta prispevek iz omenjenih raz-
logov grimerno zmamnjSati, Kalkula-
cije v Zavodun za zaposlovanje inva-
lidov so pokazale, da bi sprito nje-
gove realne ekonomske zmogljivosti
bil realen in primeren 20% prispevek
za socialno zavarovanje. Po naSem
mnenju je tako za Socialno zavaro-
vanje kakor tudi za celotno druzbo
vsekakor koristnejSe v ekonomskem
in hkrati v socialno-politi¢énem po-
gledu, da se Zavodu za zaposlovanje
invalidov omogo®i nadaljnji razvoj
z znizanjem prispevka za socialno
zavarovanje in s priznanjem zapo-
slitve v Zavodu v delovno dobo, saj
v Zavodu zaposleni ljudje predstav-
ljajo dviganje druZbene proizvodnje
v korist skupnosti — ¢eprav v neko-
liko manj& meri kot normalna pro-
izvodnja, kar pa je % vedno bolje,
kot e bi Ziveli v ‘popolnem brez-
delju, samo od socialnih ddjatev in
pri_tem ekonomsko ter moralno pro-
padali.
2. Uvidevajo¢ druzbeno vaZnost
Zavoda za zappslovanie invalidov —
je Okrajni ljudski odbor Ljubljana
sprejel pravila tega Zavoda 'in izdal
odlok o njegovi ustanovitvi pod na-

“slovom socialne ustanove. Vendar

smatramo za potrebno, da se toza-
devni pravno-ckonomski ter socialni
polozaj oziroma status tega Zavoda
uredi e v sporazumu z Zveznim za-
vodom za socialno zavarovanje ter
Zyeznim izvrinim svetom z ustrez-
nimi zakonskimi dolo¢ili.. Za nadalj-
nji razvoj bo nujno potrebna
novogradnja za ureditev poslovnih
prostgorov in delavnie Zavoda za za-
poslovanje invalidov, :
v katerih bo treba urediti skladis¢a
in prostore za sprejemanje in odda-
janje materiala in izdelkov, pa tudi
rostore za zatasna stanovanja oseb,
l:i so iz druzinskih ali drugih raz-
logov prepuitene same sebi kakor
n. pr. invalidi-amputiranci; ki so
samci brez druzin itd. Razen tega je
Zavodu potreben tudi vEé&ji obratni
ter investicijski kredit za razfiritev
dejavnosti, nabavo strojev, opreme,
prevoznih sredstev za prevoz ma-
teriala neposredno iz tovarn, kakor
tudi za razvaZanje istega tezkim ozi-
roma nepokretnim ivalidom na nji-
hove domove ter za prevzemanje go-
tovih izdelkov. Vse te investicije
bodo sluZile izkljuéno za rehabilita-
cijo invalidov in za zaposlovanje

dlagi -
kriterija po dolot¢eni minimalni ko- .

. Kripomogel k aktivnosti in rety

§ibkih oseb. Zaradi tega smatram®
+da bi bilo primerno in prav, &€
tudi Republiski zavod za socié
zavarovanje prispeval nekaj finan®
nih sredstev za pospeSevanje deja¥i
nosti nasega Zavoda, saj v njem @€
bijo zaposlitev ljudje iz najrazli¢o®
§ih krajev Slovenije, ki prihajajo;
Ljubljano zaradi rehabilitacije 04
roma iskanja njihovi invalidn
primernega lazjega dela, Razen {68
pa moramo to povsem novo de
nost intenzivno pospeSevati, saj
odpira Siroke in “Se neizkori
moznosti za uspe$no in druzl
edino pravilno reSevanje invalidss® 3§
ﬁa vprasanja tako' v ekonomske® 3

akor tudi v druzbeno-socialnem P
ledu. Dosedanji uspehi tega naie8’
avoda so otipljiv dokaz, da so Y8
investicije v njegovo dejavnost vl
zene v vsakem pogledu v druZ
korist za vse nae skupnosti. Z8%
predlagamo, da Izvrini odbor ¥
publiskega zavoda za socialno %
varovanje iz svojega sklada za
habilitacijo dodeli primeren znesé® #8
kot investicijo za nadaljnje posp? ¥
Sevanje dejavnosti tega Zavoda, %
po eni strani zviSuje nafo proizvo% 4
njo v korist druzbe, po drugi stra®
pa omogoca, da prihranimo vel
vsote proratunskih sredstev, ki
jih sicer morali potrogiti za socié
dajatve nezaposlenim, invalidom
za delo manj zmoZnim &lanom B
ljudske skupnosti. Tako ta za¥el
na uspeSen nacin pomaga pasivl
in neproduktivne ljudi preustvar.
v aktivne in delovne drzavljane:

-

helV

Zavod za zaposlovanje invalid
bo lahko nadalje $iril svojo de.
nost, kakor hitro bo dobil za to Pl
trebno zgradbo za ureditev posio®™
nih prostorov in delavnic, kar %
bo poleg drugega omogotilo
organizacijo najrazli¢nejsih w
nostnih dejavnosti, kakor na prif
krpalnic, Sivalnic, likalnic itd.,
krine so se do sedaj po terenih #72§
bo obnesle, ker jih je zadugila Pg
velika lastna reZija, medtem ko *
vedina rezijskih strofkov nosil #
vod, ki bi lahko izravnal zate’™
primanjkljaje usluZnostnih obré¥
in jim tako preko zaetnih te#%

ilnosti. Nadalje bi Zavod lah*%

prevzemal polizdelke za izdela® &
gotovih “izdelkov, kakor je to VP
ljano pri nekaterih podjetjih, %2
n. pr. Volnenka, Tovarna dekoraty
nih tkanin, Tekstil in druga P% 8§
jetja, ki oddajajo polizdelke ¥ Tii
gotovitev zasebnikom in druglmw
veckrat niso tako potrebni zasl‘l‘d‘
kot invalidi. Prav tako bi Zavod ”!’
trgovskih podjetij prevzel polnl”.

nje vretic in druge embalaZe, b
ketiranje raznih drobnih ”hl-‘,fr y
itd. VpraZanje ve¢jih poslovnih Pm‘
storav je perefe tudi zaradi €7

ker si ne moremo zami#ljati,
bi mogli invalidi in za delo _ﬂlen
zmozni ljudje, ki nimajo pl'ln‘iﬂg
nih stanovanj in kurjave, v Z50
skem &asu na svojih domovi¥ g
mrazu opravljati delo, za kaie"
je potrebna gib&nost rok. Tako t:nO’
ljudje svojo dejavnost lahko D€y
. teno nadaljevali tudi v zim$"C,

Zasu, e bi y Zavodu za zaposi®%

nie invalidov imeli primerne ¥oga
delovne prostore. Vsak dan V8
povprafevanje po delu v tem
vodu dokazuje, da invalidi ¥
sprejemajo zaposlitev in da J€

misel tega Zavoda izredno P%
tena. Tudi to je razlog, da P2 °
kaj¥njem Biroju naraita gtevilo :
javljenih invalidov in za delo P&~
zmoznih ljudi, ;




PROBLEMATIKA SOCIALNO
HIORALNO OGROZENIH OSEB
IN BREZDOMCEV

KakOr ze zgoraj omenjeno, je
Wvni odbor tukaj$njega Biroja
bosredovanje dela v soglasju s
om za delo sprejel sklep, da se

oziroma prihranki na oskrb-
Uporabijo za nadaljnje izpopol-
hje naSe dejavnosti, ki v prvi
nujno zahteva gradnjo primer-
. prehodnega doma, oziroma
‘lemalisc¢a za nezaposlene, ki po-
0 skozi Ljubljano in iScejo za-
ve, kakor tudi za zaCasno na-
ey najrazli¢nejsih brezdomeeyv,
rez svojcev in brez zaposlitve,
Socialno in moralno ogroZeni.
Pravljanje o refitvi vpraSanja
x ﬂniﬂ in asocialnih oseb se vle-
t §kozi ves Cas obstoja naSega
%Ja in je upravni odbor Ze po-
10 prigel do zakljucka, da je
WSanje, ki predstavlja istocasno
Momsko-socialni in druzbeno-poli-
o kel Problem, brez odlasanja treba
U, kar pa je mogole uspesno iz-
1 'samo z ustanovitvijo poseb-
doma za taksne ljydi. De-
em domu imamo namre¢ samo
Postelj, ki sluzijo za prenocisce
waodnim neza osfenim, kar pa je
0 obstoje¢ih potreb toliko kot
“Socialno in moralno ogrozeni
wdomei brez svojeev in brez sta-
"anja ter brez sluzbe Se vedno

40 prav nobenega zatoCiSca
so prepudc¢eni moralnemu

\

Adanju na cesti. V takinem po-
JU jim materialna pomo¢ ne ko-
! mnogo, saj zlasti mlajsi med
W — predvsem dekleta — brez
{Orstva pogostokrat pod vplivom
Itne druscine zabredejo v kri-
Lin prostitucijo. Tudi z zapo-
.0 njihov prof)lcm ni v celoti
w2 saj vemo iz prakse, da ne
Ny lio radi dolgo ¢asa na istem
N I, ker mnogi izmed njih ne naj-
{by tesnejie navezanosti na de-
N kolektive. Zaradi tega tudi
jamo, da je za takine ljudi
no potreben dom s primer-
b MUmanim nadzornim in vzgoj-
. TeZimom, ki jim bo do neke
b Nadomestal dom oz. domaco
"nsko skupnost. Mnenja smo, da
i Yesticije ter izdatki za takSen
i Pili e vedno bolj ekonomiéni,
F Pa so izdatki, ki jih ima druZ-
Amoralnimi in asocialnimi po-
niki bodisi v obliki socialnih
Or, bodisi.v obliki vzdrzevanja
o Mih ter kazenskopoboljSevalnih
Wl "0V, v katerih so takine osebe
0% W, ) stalni gostje. Kaj nam po-
N0 vzgojni domovi, ¢e fant ali
Po dovrienem 18. letu pride
a, pa zaradi pomanjkanja
) ™ega npadzorstva in  vzgoje
§¢ %y Svojcev in stariev zabrede v

g z‘h."ll ali prostitucijo, ¢emur sle-
hret prestajanje kazni v zavodih
P e’ne druzbe, tako je bil tako
¥ vodo vrzen denar, ki ga je
N desetletja dajala druzba za
%0 in vzgojo fanta oz dekleta
i odu, 1z vseh navedenih dejstev
Y izhaja zakljudek, da bomo ta
Styu “kompleksni  socialni in
{ Nopolitieni  fer ekonomski
N, fm mogli resiti edino le na na-
“Kakr¥nega zgoraj predlagamo,

1' z ustanovitvijo primernega

.

A%y

w2 takdne osebe, ki -predstav-
ne i udinkoviti nadin, s katerim
' Mogli te Tjudi usmeriti na pot
ga delovnega zivljenja. Usta-

takSnega doma je uteme-
Bii:' v sami uredbi o organiza-

0

U

jev za posredovanje dela
d }igomovi obstajajo %e v vseh

|
0

FLR] 16/52). Medtem ko
kih glaynih mestih, vsak z
Vostjo 150 do 200 ljudi, pa
b‘]}mn v tem pogledu edina
8 izjema' v vsej nadi drZzavi.

8t

Tako ima n. pr. Sarajevo tak3en
dom, ki po svoji naravnost idealni
gradnji in notranji ureditvi lahko
tekmuje s podobnimi ustanovami v
najbolj kulturnih drzavah.

ZAVOD ZA ZAPOSLOVAN]JE
INVALIDOV IN PREHODNI DOM
ZA BREZDOMCE NA] BOSTA
ZDRUZENA POD SKUPNO STREHO

Z gradnjo predlaganih prostorov
lahko istofasno dosezemo dva cilja
in pricnemo reSevati dvoje perecih
problemov, t. j. ustanovimo dom za
zaCasno nastanitev socialno in mo-
ralno ogrozenih oseb in brezdomceyv,
obenem pa v tem domu uredimo vse

oirebne poslovne prostore in de-
avnice za Zavod za zaposlovanje
invalidov. S tem bi tudi vsi varo-
vanci tega doma imeli- moZnost ta-
kojinje zalasne zaposlitve v istem
ﬁoslop'u, kar bi omogoc¢alo moralno
ontrolo, isto¢asno pa bi si sami
zasluzili za strofke vzdrZevanja,
dokler se zanje me bi nafla primer-
na stalna zaposlitev. Tak&no reSitev
smatramo za najbolj ekonomi¢no
tako v gradbenotehni¢nem pogledu,
istocasno pa kot najprimerneja v
moralnovzgojnem pog?edu.

ta namen smo se ze informi-
rali pri Zavodu za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki je po kalkulaciji izra-
¢unal, da bi znagala cena kompletne
izgradnje, skupno z vso notranjo
opremo in ureditvijo, okrog 1 milJi-
jon dinarjev na eno posteljo, kar bi
znasalo pri zmogljivosti 150 do 200
postelj 150 do 200 milijonov dinar-
jev, kar je Se vedno zelo malo v
primeri z ogromnimi strodki, ki jih

ima druzba z vzdrZevanjem asocial- -

nih oziroma amoralnih ljudi v naj-
razlitnejdih oblikah. Vendar vse te
oblike predstavljajo refevanje teh
problemov v njihovi zadnji fazi, ko
gre samo ‘zgolj %e za eckonomsko
vprafanje, medtem ko je Ze malo
upanja, da bo takfen posameznik
ostal zopet koristen &lan naSe druz-
ge. Naéin pa, kakrinega smo si za-
mislili in ga tem potom predlaga-
mo, je neprimerno boljsi, ker z njim
uni¢éimeo zlo pri korenini in s tem
prepre¢imo nadaljnji razvoj vseh

‘omenjenih §kodljivik pojavov, ki ne

sKadajo v socialno druzbo in ki
skupnosti povzrotajo neprimerno
vedja bremena, kot pa bi znaZale
investicije za ta dom, ki bi se to-
rej ze zgolj z ekonomskega staliida
v najkrajSem ¢asu rentiral, da o
Kozitivnem druzbenopoliti¢nem uéin-
u ne govorimo. Za ta dom pa je
brezpogoino potrebna novogradnja,
ker na§ Delavski dom ne ustreza to-
zadevnim sanitarnim predpisom. Fi-

nantna sredstva za investicije bi
vzeli iz prihrankov na oskrf)nini.
Zato predlagamo, da Okrajni ljud-
ski O(Fbor apelira na lzvréni svet, da
se vsa finan¢na sredstva, ki jih nasa
Posredovalnica za delo vsako leto
ustvari kot prihranke na izdatkih,
nalagajo v ta namen, ki sluzi iz-
kljuéno omiljevanju nezaposlenosti,
in to na nacin, ki je v skladu s spe-
cifitnim poloZzajem. ki ga ima Ljub-
ljana v tem pogledu kot glavno me-
sto naSe republike. Dolo¢en delez
za gradnjo tega doma pa na¥ pri-
spevajo tudi posamezne obcine iz
svojih stanovanjskih skladov in so-
cialnih fondov, pa tudi Zavod za
socialno zavarovanje naj bi prispe-
val iz sklada za rehabilitacijo inva-
lidov, saj so vsi zainteresirani za
uspe$no reSitev tega problema, saj
bi se s tem tudi njihovi strofki za
socialne namene znatno zmanjSali,
ker jim ne bo vel v breme toliko
asocialnih brezdomeev brez eksi-
stence. Ne samo nasa, ampak dolz-
nost vse skupnosti je, poskrbeti, da
ne bodo ekonomsko in moralno pro-
padli posamezniki, med njimi zlasti
mlajsi ljudje, ki po I;:restuni kazni
pridejo na svobodo, kjer sami sebi
prepusceni zabredejo na stranpota.
S {em bomo tudi dopolnili delo
vzgajalis¢, iz katerih mladina pri-
nasa s seboj vse moralne pogoje za
posteno in delavno Zivljenje, ki pa
sama sebi prepuscena izgubi in po-
stane plen razkrajajotega moral-

nega vpliva ulice, skratka — resili-

bomo problem, ki je v interesu
ugleda na%e druzbene stvarnosti.

ZAPOSLOVANIE INVALIDOV
S POMOC 10O STALNIH SOCTIALNIH
DELAVCEV V PODJET]JIH

Pri refevanju invalidskega vpra-
Sanja moramo izboljati tudi nacin
ugotavljanja oz. iskanja primernih
delovnih mest za invalide v posa-
meznih podjetjih. Sicer je razum-
ljivo, da se mnoga podjetja iz
nﬂ)jekﬁvnih razlogov branijo spre-
jemati v sluzbo invalidne in za delo
manj zmozne osebe. V nékaterih
podjetjih tudi zaradi same narave
nithovega dela ni objektivnih moz-
nosti za sprejem invalidov oz. bo-
lehnih ljudi, kakor n. pr. v podjetjih
zivilske stroke, gradbenih podjetjih
itd. Ugotovljeno pa je, da bi se v
marsikaterem pogjetjn $ primerno
dobro voljo naflo $e dokaj invali-
dom primernih delovnih mest, ¢e bi
nekatera podjetja ne imela tako
slab odnos do tega vprafanja. Iz
lastne prakse nam je znano, kako
silno tezko je ‘iskanje primernih
delovnih mest za invalide po posa-
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meznih podjetjih, saj jih organi tu-
kajinjega Biroja najdejo komaj ka-
kih 30 na mesec. Dokler pa bodo
nasi organi -pri tem delu navezani
le samo na sebe, si tudi ne moremo
obetati nobenega izboljSanja. Zaradi
tega predlagamo. da se zaradi iska-
nja primernih delovnih mest za
mvalide v vsakem podjetju, ki ima
nad 200 delavcev, namesti posebnega
stalnega socialnega delavca, ki bi
bil zadolZen s tem delom. Ta social-
ni delavec bi na podlagi podrobnih
analiz in ugotovitev na licu mesta
Sele lahko ugotovil, koliko je taks-
nih delovnih mest, ki jih zasedajo
zdravi delavci, katera pa bi lahko
uspesno izvrievali tudi invalidi, ki
bi na takinih delovnih mestih za-
menjali zdrave, ti' pa bi se lahko
zaposlili na druga tezja delovna me-
sta. Socialni delavee bi moral svoje
delo organizirati v tesni povezavi s
tehni¢nim in politi¢nim vodstvom v
podjetju, po potrebi pa naj bi se
vepodjetju formirala tudi posebna
komisija za to vpraSanje. Z zapo-
slitvijo invalidov na pjim primerna
delovna mesta pa bomo ysaj delno
prispevali k reSitvi vprafanja po-
manjkanja mofke delovne sile, ki
se bo na posameznih delovnih me-
stih sprostila. To vpraSanje ni samo
stvar birojev za posredovanje dela,
ampak - druzbeni problem, s kate-
rega pozitivno reditvijo v predlaga-
nem smislu bomo prihranili ogromno
druzbenih izdatkov, ki jih prejemajo
invalidi, z njihovim vklju¢evanjem v
proizvodnjo pa se bo istotasno. po-
vecal narodni dohodek. Da gre tu za
ogromne vsote. je razvidno iz dej-
stva, da je v nasi drZavi poleg 680.000
vojnih invalidov %e 220.000 delovnih
invalidov, ki imajo dolodene pre-
jemke. Tej ogromni armadi veé&ji del
neproduktivnih ljudi, ki se vzdrzu-
jejo v breme druzbe, pa se vsako leto
pridruzi e okrog 25.000 novih de-
lovnih invalidov. Razen teh pa je Se
precej takinih inyalidov, ki nikjer
niso evidentirani, kot n. pr. na po-
deZelju med kmeckim prebivalstvom.
Na tukaj¥njem Biroju za posredova-
nje dela imamo registriranih zaradi
zaposlitve okrog 300 invalidov, za-
poslimo pa jih ob najintenzivnejScm
iskanju delovnih mest komaj do 30
na mesec, medtem ko dotok novo pri-
javljenih invalidnih in za delo manj
zmoznih oseb zna%a 50 do 70 prijav-
ljencev na _mesee. Vsa navedena dej-
stva nas kridefe opozarjajo, da jJe
treba takoj podvzeti primerne unkre-
pe za uresni¢enje naSega predloga,
to je. za obvezno namestitev social-
nih delaveev v vseh podjetjih z nad
200 delavei.

Predpisi-obé¢inskih ljudskih odborov

OBEINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

Na podlagi 2. odstavka 15. in
79. ¢lena zakona o obéinskih ljud-
skih odborih (Ur. list LRS &t. 19/52),
I1I. razdelka, 2. pogl., priloge I/B
zakona o pristojnosti ob&inskih in

okrzlinih ljudskih odborov (Ur. list

FLR]J &t. 34/55) ter 3. ¢lena zakona
o spremembah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o prekrskih (Ur.
list FLR] &t. 58/55) izdaja obtinski
ljudski odbor Ljubljana-Bezigrad
o sklepu 14. redne seje dne 25. okto-

ra 1956
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka

o ustanovitvi sklada za stanovanjsko -

komunalno graditev na obmoéju
obé¢ine Ljubljana-BeZigrad

1. ¢len

V odloku o ustanovitvi Sklada za
stanovanjsko komunalno graditev
na obmoc¢ju obgine Ljubljana-Bezi-
grad, ki je bil objavljen v »Glasni-
ku« OLO Ljubljana 3t. 51 z dne
6. julija 1956, se spremeni besedilo
3. ¢lena tako, da se glasi:

V sklad se stekajo naslednja
sredstva:

1: sredstva od prodaje his, sta-
novanj in poslovnih prostorov, ki
so splofno ljudsko premoZenje;

2. del najemnin od stanovanj in:

poslovnih prostorov, in sicer dolo-
¢eni odstotek po odloku o stano-
vanjski tarifi, razdelitvi najemnin
in skladih;

3. obresti od sredstev sklada, ki
so naloZena v banki;

4. sredstva, ki se platuiejo po
odloku o zagotovitvi povradila inve-

~

sticijskih strofkov za komunalne
naprave; 3

5. sredstva, ki so dolofena po
druzbenem planu in dotacije iz pro-
racuna;

6. sredstva skladov za samostoj-
no razpolaganje gospodarskih orga-
nizacij, ki jih za komunalno gra-
ditev dolodijo delavski sveti gospe-
darskih organizacij;

7. sredstva iz posojil, ki se raz-
pisana za kreditiranje graditve ko-
munalnih naprav.

2. &len
Besedilo 6. ¢lena v prej$njem
¢lenu imenovanega odloka se spre-
meni tako, da se glasi:
Upravni odbor sklada sestavljajo
po dva ¢lana Sveta za stanovanjske
zadeve, Syeta za druZzbeni plan in fi-
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nance, Sveta za komunalne zadeve,
katere imenuje obéinski ljudski od-
bor in tajnik sklada, ki je vsako-
kratni  Sef  Stanovanjske . uprave
Ljubljana-Bezigrad.

Poscbej pa imenuje obéinski ljud-
ski odbor Ljubljuna-Bv"xigrud red-
sednika upravnega odbora sklada iz-
med Clanoy sklada.

3. Clen -
V istem odloku se spremeni be-
sedilo 7. &lena tako, da se glasi:
Pravila sestavi upravni  odbor

sklada "in jih predlozi ob¢inskemu

ljudskemu odboru v' potrditev.

4. Clen

V istem odloku se za 6. ¢lenom
doda nov &len 6a, ki se glasi:

Predloge o naértu in uporabi
sredsiev sklada sestavljata Svet za
stanovanijske zadeve in Svet za ko-
munalne zadeve in jih predlozita v
potrditev  ob¢inskemu - ljudskemu
odboru.

5. &len
Ta' odlok zac¢ne veljati z dnem
objave v uradnem glasilu OLO Ljub-
ljana »Glasnike.
Predsednik
Obéinskega ljudskega odbora:
Frane Drobez
Po pooblastilu predsednika
ljudski odbornik:
Andrej Kumar | r.

Na podlagi 2, odst. 15. in 2. tocke
50. ¢lena zakona o ob@inskih ljud-
skih odborih (Ur. list LRS §t. 19/52)
in zakona o pristojnosti ob¢inskih
in okrajnih ljudskih odborov (Ur.

list I'LR] &t. 34/55), v zvezi s 4., 8. in,

24, ¢lénom statuta ob&inskega ljud-
skega odbora L,inhljana-gciigrad
ter na podlagi 86. .¢lena uredbe o
upravljanju stanovanjskih hi§ (Ur.
list IFLLR] &t. 29/54 in 19/36) je obéin-
ski ljudski odbor Liubljana-Bezi-
grad sprejel na predlog Sveta za
stanovan jske zadeve ObL.O Ljublja-
na-Bezigrad na 14. redni seji dne
25.  oktobra 1956 i

ODLOK

o vrnitvi stanovanjskih hi§ in sta-
novanj, ki se uporabljajo v nestano-
vaniske namene na obmo¢ju obc¢ine
Ljublj. - BeZigrad svojemu namenu.

¢

1. ¢len
Vse stanovanjske hide in stano-
vanja. ki se na obmolju obé&ine
Ljubljana-Bezigrad uporabljajo v
druge namene in ne za stanovanja,
se morajo vrnili svojemu prvotne-
mu namenu. k
2, ¢len
Svet ob¢inskega ljudskega odbo-
ra, pristojen za komunalne zadeve,
po svoii komisiji ugotavija po 1. &l
tega odloka, katere hife in prostori
so bili grajeni kot stanovanjski in
se sedaj uporabljajo v nestanovanj-
ske namene.
3. &len
Po ugotovitvi, kateri prostori, ki
se sodaj uporabljajo v nestanovanj-
ske namene, naj se vrnejo za sta-
novanja. izdaja po sklepu Sveta o
tem odlo®be pristojni organ iz 2. ¢l
tega odloka. .
4. ¢len
Do ugotovitve ali so prostori,
kateri so-se do sedaj uporabljali v
rostanovanjske namene, stanovanj-
sai, je dopustna sprememba upora-
be teh prostorov lé s pristankom
upravnega organa obdinskega ljud-
skega odbora pristojnega za komu-
nalne zadeve, v

5. &len

Po pravnoiocnosti  odlotbe je
take prostore uporabljati samo v

_stanovanjske namene.

| 6. clen

Pristojni organ ob¢inskega ljud-
skega odbora za stanovanjske za-
deve odredi pristlno izprazntitev pro-
storov, ki so zasedeni v nasprotju
z dolotili tega odloka.

Prisilna izselitev po tem ¢lenu se
izvréi takoj, in sicer po predpisih,
ki veljajo za izvrditev upravnih
odlocb.

7. ¢len

Kriitve doloc¢il iz 4. in 5. Elena
tega odloka se kaznuje z denarno
kaznijo do 3000 dinarjev.

8. élen

Té odlok velja od dneva objave
v uradnem glasilu OLO Ljubljana

»Glasniku«.
Predsednik
Ob¢cinskega ljudskega odbora:
F'ranc Drobez
Po pooblastilu predsednika
ljudski odbornik:
Andrej Kumar 1. r.

Na temelju 2. &lena zakona o po-

kopaligéih (Ur. list LRS, §t. 49-160/55),

je ob&inski ljudski odbor jubljana-
Bezigrad na 14. redni seji 25. okto-
bra 1956 sprejel nasledunji

ODLOK
o pokopaliskem okolisu StozZice
1. élen

Pokopaligki okoli§ Stozice obsega
naselja. Stozice, Savlje, Klece, Je-
7ica in Mala vas. od naselja Brinje

-pa samo del, ki leZi vzhodno od Ti-

tove ceste,
2. ¢len
Vsi, ki umrejo na pokopalitkem
okolisu Stozice, se praviloma po-
kopljejo na pokopalii¢u v Stozicah.

3. élen
Ta odlok stopi v veljavo od dne-
va objave v )G‘asnikuz OLO Ljub-
ljana.
Predsednik
Ob¢inskega ljudskega odbora:
" Franc Drobez

Po pooblastilu predsednika
+ ljudski odbornik:
Andrej Kumar 1. r.

'

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE

Na podlagi 10. in 23. &lena Sta-
tusa Obé. LO ter 73. ¢lena Temelj-
nega zakona o proratunih (Uradni
list FLR] 5t 13/56) izdaja Obcinski
LO. l.jubljana-Moste na svoji seji
dne 5. X. 1956

ODLOK

o spremembi proratuna Obé. LO
Ljubljana-Moste za leto 1956

. 1. ¢len
Proraéun Ob&¢ LO Ljubljana-
Moste za leto 1956 s posebnimi pri-
logami, ki znaZa: 3
I. Ob¢inski proratun
z dohodki v znesku  80.746.000 din
z izdatki v znesku 80,746.000 din
1. Predra¢une finanéno samostoj-
nih zavodov

z dohodki v znesku 23%.141.000 din
z izdatki v znesku 28,379.000 din
s presezkom dohodkov

onad izdatki” 186.000 din
in presezkom izdatkov

nad dohodki 5,424.000 din

ITl. Predrac¢une posebnih skladov
z dohodki v znesku 8,034,000 din
z izdatki v znesku

8., 23,
8,034.000 din_

se spremeni tako, da ostane vifina
dohodkov in  1zdatkov proratuna
Obeé. LO ista, izvede pa se nova
notranja razvrstitev kreditov v po-
sebnem delu proraduna,

2. ¢len
Spremenjeni posebni del {:rora-
¢una je priloga k temu odloku.

3. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uporablja- pa se od
1. januarja 19506.

Predsednik
Ob¢cinskega ljudskega odbora:
Ciril Fain L r.

OBCINA LJUBLJANA-POLJE

Na podlagi 5. ¢lena uredbe o
druzbenih  investicijskih skladih
(Ur. list FLRJ &t. 22-257/56), 1. tocka,
priloga T/A-b/XXVII, zakona o pri-
stojnostih  ob&inskih in okrajnih
ljudskih odborov (Uradni list FL.R]
§t. 34/55), 1. totke 15. ¢lena uredbe
o posojilih za gospodarske investi-
cije (Ur. list FLR] §t. 4/54) ter 4.,
8. in 24. ¢lena statuta ob¢ine Ljub-
ljana-Polje je obCinski ljudski od-
bor Ljubljana-Polje na svoji XL seji
20. novembra 1956 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi ob¢inskega investicij- -

skega sklada

1. ¢len

Ustanovi se investicijski sklad
ob&ine Ljubljana-Polje kot druzbe-
ni sklad.

2. ¢tlen

Namen sklada je dajanje posojil:

1. gospodarskim organizacijam,
zadrugam in  drugim druzbenim

organizacijam;

2. kmetijstvu; .

3. obrtuistva za njegovo dejav-
nost;

4. za negospodarske inyesticije.

3. &len

V ob¢inski investicijski sklad se
stekajo:

1. obresti od osmovnih sredstev
komunalnih podjetij;

2, del dobi¢ka gospodarskih or-
ganizacij, ki pripada obCinskemu
investicijskemn skladu po predpisu
o delitvi celotnega dohodka gospo-
darskih organizacij;

3. obresti in anuitete investicij-
skih posojil in obresti od kreditov
iz tega sklada; v ;

“4. 50% protipravno pridobljene-
ga premozenja in denarne kazni po
71. in 76.-&enu uredbe o gospodar-
jeniu z osnovnimi sredstvi gospo-
darskih organizacif. ¥

5. drogi dohodki, ki so doloteni
8 posebnimi predpisi. :

4. ¢len
Sredstva Obéinskega investicij-
skega sklada-se nalagajo pri Ko-
munahi banki. ki izvrSuie proracun
ob¢inskega ljudskega odbora.

5. ¢len

Ta odlok velia od dneva objave
v »Glasnikue OLO Ljubljana.

N Predsednik ’
Obcinskega ljudskega odbora:
Leopold Maéek L. .

Na podlagi 15, in 50. &lena zakona
o obtinskih ljudskih odborih (Ur.
list LRS §t. 19/52), zakona o pristoj-
nosti ob&inskih in okrajnih ljudskih
odborov (Ur. list FLR] §t. 34/55), 4.,
in 30. ¢lena statuta obcine
Ljubljana-Polje z dne 1. okt. 1936,
2. ¢l. uredbe o cestnih skladih (Ur.

list FLRJ §t. 19/56), je ob&inski
ski odbor Ljubljana-Polje na 8
seji dne 20. nov. 1956 izdal nas

ODLOK
o ustanovitvi obé¢inskega cestneé’
sklada i
1. ¢élen
Ustanovi se »Obtinski %
sklad« za obtino Ljubljana-t=%

kot proracunski sklad.

2. &len g |

Sredstva cestnega sklada ”z |

menjena za vzdrzevanje cesh G

konstrukeijo in modernizacijo * §
IV. reda.

3. ¢&len

V obéinski cestni sklad s¢ &

jo: 3
1. dohodki stalnih virov po U™
bi o cestnih skladih in:drugih P
pisih; o
2. dotacije iz proratuna O¥
skega ljudskega odbora; e
3. darila, posojila in drugl
sebni dohodki. . i
4. &len 5
Stalni dohodki ob&inskega ces"

ga sklada so: 1
takse na- m(’w’:‘a 1

1. ob&inske
vozila in 30% zvezne taksé

vpreznih vozil po predpisih 0 b
sah (tar. §t 61 in 62 tarife za s8?
taksah); i
2. prometni davek od prevowﬂy
storitev zdsebnih lastnikov €8 Py
vozil (po predpisih od taksah 1%
tarifi prometnepa davka);
3. dohodki od prodaje trave

ja in dreves cestnega zem
1V. reda.

catf
i
5. ¢len k A
Sredstva obtinskega cestnegd 57 il
se nalagajo na poseben raCull fp
kemunalni banki, ki izvriuj€ G
raéun ob&inskega ljudskega 00% 5
6. &len : ""

Obtinski cestni sklad upré
Svet za komunalne zadeve |
skega ljudskega odbora Ljubll ‘
Polje. b
7. ¢len i
Ta odlok velja od dneva ob

v »Glasnikue, uradonem glasilu

Ljubljana. {
Predsednik ‘

Obtinskega ljudskega od p
Leopold Macek 1. -

?

OBEINA LJUBLJANA-RUD rA

Na podlagi 3. tocke 24. ¢lend
tuta z dne 14, jul. 1956, 42. in 7 cal
na Temeljnega zakona o prol'ﬂc ;
(Ur. list FLRI &t. 13/56) po P©
lozu Sveta za druzbeni plan i
nance izdaja Obtinski ljudski
Ljubljana-Rudnik ma svoji 12
seji_dne 27. okt. 1956

ODLOK

o spremembi proraduna ObEins
ljudskega odbora Ljubljana-R
za leto 1956

1. ¢len i
V posebni prilogi proraCU®ig
izdutkgv. sprejeti fO%IokOm.';a
ra¢una za leto 1956 na 9. r(‘-d“""
ObLO Ljubljana-Rudnik dne “
1956, se v mejah skupnega ’u £
proracunskih izdatkov iz 7. denﬁ
drzavna uprava, partija 4 Prcel 4
znesek 1,033.000din — v 5 d
zdravsivo, partija 44. !

2. ¢len : 19
Odlok velja od dneva ob ‘1
»Glasnikue, uporablja pa se 04 7
vembra. 1956. y
Predsednik Ob’ ?
Franc Sitar L ¥




