LASNIK

LJANA, 13. NOVEMBRA 1956

OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
ODBORA
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LETO IIL., stev. 88

ms.ciplinsko sodisde pri Okraj-

4§ Judskem odboru Ljubljana je

JkMeénovano na drugi redni seji

R.ega ]judskega odbora dne
)

t. 1955 Sestay Disciplinskega
.b" ig bil naslednji: predsednik
I, 0 Dolzan, namestnik predsed-
l;ir. Viljem Petri¢ek, ¢lan Al-
'l_eéavvr. namestnik ¢lana Franc
yi 38 ¢lan Viljem Vrhunc in na-
Nk ¢lana Joze Debeljak. Sled-
i '@ sta bila v Disciplinsko so-
In elegirana od Okrajnega sin-
[i.o8a sveta Ljubljana.
) 'mpllnskn sodisce je v letu 1955
H:ﬂvalo 20 disciplinskih zadev,
‘Za1956.pu 33 disciplinskih za-
radi jasnejSe slike je treba
.'5‘, da je od navedenega Ste-
3 disciplinskih zadev, ki so
Sbravpavane v pretedeni po-
. dobi, tudi zajetih 11 ' disci-
I zadev, ki so bile kot ne-
ne prenesene na novi Okraj-
Uski odbor Ljubljana. Od teh
enih zadev odpade 7 prime-
.dlsoi‘)linskn prestopke, v ka-
e J¢ bil podan dejanski stan
yerbe. Tu gre zlasti za radun-
'emsorj(*. in finan¢ne referente
88 Okrajnega ljudskega od-
Jubljana-okolica, ki so se
U1 zoper sluzbeno dolZznost
i acin, da so si v svojo osebno
Pridr7ali razne manjie de-
. Zneske, ki so jih vplacali
zavezanci na racun druz-
: Obveznosti,
k‘:telplinsku sodis¢e je v dobi,
W), CTO se poroéilo daje, obrav-
skupaj 53 disciplinskih za-
navedenega $tevila je bilo
Wb, erov  koncanih s sodbo, v
4 erih je bil s sklepom ustav-
Sciplinski postopek, ker ni
Sciplinskega prestopka v 8
1 je bil disciplinski postopek
in zadeva odstopljena
',ll tozilcu, ker se je namreé
erlo' da predstavlja obdolzen-
3o %nanje tudi kaznivo dejanje,
Merily pa je bila disciplinska
Odstopljena neposredno nad-
! se staredini v kaznovanje,
o)z J€ ugotovilo, da predstavlja
:“EPVO dejanje le disciplinsko
0st
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Y, ’k_Q do 53 disciplinskih za-
hgkol Jih je obravnavalo Disci-
o, 080(]1.&(‘(- v zgoraj navedenem
ly ™ razdobju, pa tvori s sta-
C:““la- sept. 1955 stevilo tekodih

; Na ta dun e nereenih za-
Ay M primerov je Se v pre-
4 M'keg"e zadCvi pa.sta pri disci-
}Nnve tozilcu zaradi sestave in

L
=

a ; Y1sciplinske obtoZnice.
gtV ustni razpravi je Di-
0 sodiste izreklo 20 obso-
Krag b in 4 oprostilne sodbe.
‘lh, : Disciplinsko sodigl'-(-, ugi)-

50 v stvari podane le
plh“‘ke nerednosti in je zaradi

ez
o

tega v 6 primerih izreklo kazen
pismenega ukora, v enem primeru
pa kazen pismenega strogega jav-
nega ukora. V 4 primerih je bila
izre¢ena kazen prepovedi napredo-
vanja, v 4 primerih kazen znizanja
prejemkov, v enem primeru kazen
postavitve nazaj na neposredno niz-
jo plato, v 4 primerih pa kazen
odpusta iz drzavne sluzbe s pre-
povedjo vrnitve v sluzbo za dobo
enega do dveh let.

Po dolo¢bah statuta okraja Ljub-
ljana vodi Disciplinsko sodiste di-
sciplinski postopek na prvi stopnji
in-izreka kazni za disciplinske pre-
stopke usluzbencev Okrajnega ljud-
skega odbora in ob¢inskih ljudskih
odborov ter njihovih zavodov, ra-
zen ¢e so po posebnih predpisih
pristojni za vo({slvo disciplinskega
postopka in za izrekanje kazni dru-
gi disciplinski organi. Od obtozen-
cev, ki so odgovarjali pred Disci-
plinskim sodii¢em za storjene di-
sciplinske prestopke, je bilo 5 usluZe.
bencev obéinskih ljudskih odborov,
21 usluzbencev Okrajnega ljudske-
ga odbora, 21 usluZbencev zavodov
obé¢inskih ljudskih odborov in 6
usluzbencev  zavodov Okrajnega
ljudskega odbora. Stevilo usluzben-
cev Okrajnega ljudskega odbora je
razmeroma veliko, to pa prav zaradi
tega, ker je bilo 11 disciplinskih
primerov po izvrieni upravni re-

organizaciji 8rencsonih na novo
ustanovljeni Okrajni ljudski odbor
Ljubljana.

Od celokupnega Stevila obdolZen-
cev, zoper katere je bil sprozen di-
sciplinski postopek. je bilo 12 udi-
teljev in profesorjev, 10 logarjev,
6 usluzbencev Uprave za dohodke
obé¢inskih ljudskih odborov, 5 zdrav-
nikov, zobotehnikov in ostalega
zdravstvenega kadra in 20 pripad-
nikov ostalih poklicev. Pri teh na-
vedbah zlasti preseneda znatno $te-
vilo logarjev, ki so odgovarjali pred
disciplinskim sodii¢em zaradi ne-
rednega izvrSevanja svojih sluzbe-
nih dolznosti. Razlog za to je treba
iskati v nezadostni strokovni izo-
brazbi nizjega gozdarskega osebja,
zlasti logarjev, delno pa tudi v slabi
personalni politiki uprave za go-
zdarstvo, ki sprejema in puita v
sluzbi ljudi, ki v strokovnem ali
moralnem pogledu ne ustrezajo.

Po znacaju storjenih disciplin-
skih prestopkov je bilo 22 primerov
nevestnega in malomarnega izvrie-
vanja sluzbene dolZnosti, 8 prime-
rov prekorafenja sluzbenega po-
oblastila, 4 primeri pijanéevanja,
10 primerov poneverb, 1 primer

odkupovanja in 8 primerov osta-
ih disciplinskih prestopkov.

V smislu 78. ¢lena Zakona o de-
¥avnih usluZbencih je Disciplinsko
sodi¥¢e obravnavalo tudi tri pritoZ-
be proti odlotbam, s katerimi so

-

DKRAJNI LJUDSKI ODBOR

p0"0(‘.".0 DISCIPLINSKEGA SODISCA OLO LJUBLJANA
2 Eas od 1. septembra 1955 do 1. septembra 1956

Porogilo je podal na 12. skupni seji OLO predsednik
Disciplinskega sodis¢a Branko Dolzan)

bili usluzbenci obéinskih ljudskih
odborov zaradi storjenih disciplin-
skih prestopkov suspendirani iz
sluzbe. V enem primeru je disci-
plinsko sodis¢e pritozbo kot neute-
meljeno zavrnilo, v dveh primerih
pa je Disciplinsko sodii¢e pritozbi
ugodilo.

Delo Disciplinskega sodisca je
komplicirano, tezko in odgovorno.
Omeniti je treba, da je bilo pri delu
Disciplinskega sodis¢a veckrat za-
pazeno, da se neposredno nadrejeni
staredine premalo posluZzujejo do-
lo¢b 139. ¢lena Zakona o drzavnih
usluzbencih, po katerih je za manj-
ge krsitve delovne dolznosti moZno
izredi disciplinske kazni zaradi stor-
jene disciplipske nerednosti. Tega
predpisa se stareSine ali sploh ne
posluzujejo ali pa enostavno pred-
{oiijo vsako kriitev delovne dolz-
nosti disciplinskemu sodi$éu, to pa
v znatni meri in brez potrebe obre-
menjuje delo Disciplinskega sodi-
fta. Zgodi se tudi, da stareSine na
storjene nerednosti usluZbencev ne
reagirajo in da prijavijo usluzben-
ce Disciplinskemu sodis¢u v kazno-
vanje Sele tedaj, ko se takih ne-
rednosti nabere cel kup. Oboje je
zgreseno, ker je treba usluzbenca
za storjeno disciplinsko dejanje po-
zvati takoj na odgovornost in ‘ga
kaznovati ustrezno tezini storjenega

disciplinskega dejanja. Ce gre v
stvari le za disciplinsko nerednost,
kaznuje usluzbenca neposredno nad-
rejeni stareSina sam, ¢e pa gre za
tezje disciplinsko dejanje, pa®pred-
laga pri Disciplinskem sodi§éu uved-
bo disciplinskega postopka.

V tej zvezi je treba grajati ne-
posredno nadrejene stareSine, poleg
tega pa je treba Se poudariti, da so
disciplinske prijave premalo preci-
zirane. Disciplinsko kaznivo deja-
nje mora biti natan¢no precizirano,
ker je prijava osnovni pogoj za
sprozitev disciplinskega postopka.
Nikakor ne zadoi¢a, da se prijava
sklicuje le na razne pomanjkijive
zapisnike ali pavSalne trditve. Dol%-
nost neposredno nadrejenega sta-
refine je, da najprej vsaj informa-
tivno sam razlisti primer, do ka-
terega je {nis’slo vV njegovi organi-
zacijski edinici in da Sele na tej
osnovi odloé¢i, ali je bilo v resnici
storjeno disciplinsko kaznivo deja-
nje in kakSen znafaj ima to deja-
nje, to je, ali gre konkretno za di-
sciplinsko nerednost ali pa za teZje
disciplinsko dejanje, za Enterega je
pristojno disciplinsko sodiice. <

Ne glede na navedene podatke
je mogode ugotoviti, da je bilo gle-
de na delovno podroéje disciplin-
skega sodi3Ca, ki obsega ves okraj
Ljubljana, relativno malo disciplin-
skih prestopkov. To pa pomeni, da-
je delovna disciplina tako pri
Okrajnem ljudskem odboru kakor
tudi pri ob&nskih ljudskih odborih
vsekakor zadovoljiva.

GARANCIJE GOSPODARSKIM ORGANIZACIJAM

Okrajni ljudski ‘odbor je na
12. skupni seji dne 6. novembra 1956
odobril garancije naslednjim gospo-
darskim organizacijam:

I. Industrijska podjetja:

1. »Tikie¢, Ljubljanas— dopolnilni
obratni kredit 10,000.000 din do
31. dec. 1956.

2. Papirnica Vevle, investicijski
kredit 6,000.000 din za dve leti.

3. sElektro Ljubljana-okolicac, in-
vesticijski kredit 43,640.000 din
za deset let.

4. »Belinkae¢, Ljubljana, investicij-
ski kredit 138.878 din do 15. sept.
1960 in 221,105.000 din do 15. sept.
1961.

5. Industrija usnja Vrhnika, inve-
sticijski kredit 15,116.246 din za
tri leta.

6. »Plutale, Ljubljana, investicijski
kredit 492.000 din do potrditve
zakljuénega ratuna za leto 1956.

7. sMotvoz in platnoc, Grosuplje,
investicijski kredit 306,684.800
dinarjev do 31. dec. 1964.

8. »Gradise, Ljubljana, investicij-
ski kredit 74,347.090 din za de-
set let.

9. »>Slovenija-cestee, Ljubljana, in-

vesticijski kredit 94,000.000 din

za deset let.

ECZ — Ljubljana, investicijski

kredit 200,000.000 din do 31. dee.

1960.

I1. Obrtna podjetja:

sElektromedicinac — Ljubljana,

dopolnilni obratni kredit 4 mi-

lijone dinarjev z veljavnostjo

mesec dni po potrditvi zakljud-

nega ratuna za leto 1956,

10.

1.

2. Mizarska zadruga Dravlje, do-
polnilni obratni kredit 500.000
dinarjev, veljavnost 1 mesec po

otrditvi zak{juénoga ratuna za
eto 1956.

3. Tesarsko in mizarsko podjetje
Moste pri Komendi, dopolnilni
obratni kredit 2,800.000 din z ve-
ljavnostjo mesec dni po potrdit-
vi zakljuénega racuna za leto
1956.

ITl. Trgovska podjetja:

1. »Konzume¢, Ljubljana, Preferno-
va cesta 35, podaljSanje garan-
cijske izjave z dne 13. sept. 1956
za dopolnilni obratni kredit 50
milijonov dinarjev do 31. dec.
1956. .

2. »Trtac, Ljubljana, Malenikova
ulica 5, podaljSanje garancijske
izjave z dne 8. okt. 1956 za obrat-
ni kredit 52,822.000 din do 31. de-
cembra 1956.

3. »Petrole, Ljubljana, Cankarjeva
cesta 5, investicijski kredit 3 mi-
lijone dinarjev za dobo dveh let.

4. »Continental-exporte, Ljubljana,
Tomsi¢eva ulica 3, investicijski
kredit 79,000.000 din za dobo pe-
tih let.

5. »Zito-moka¢, Ljubljana, Cufar-
jeva ulica 7, investicijski kredit
17.000.000 din do 31. dec. 1957,

IV. S podro¢ja kmetijstva:

Kmetijsko posestvo Zadobrova,
podaljSanje garancijske izjave, iz-
dane dne 31. dec. 1955 za redmi
obratni kredit 5,000.000 din z veljav-
nostjo mesec dni po potrditvi za~
klju¢nega racuna



IMENOVANJA IN RAZRESITVE

Okrajni ljudski odbor je na
12. skupni seji sklepal o naslednjih
imenovanjih oz. razresitvah:

Za sodnike Okrajnega sodis¢a v

Ljubljani je izvolil:
Franca Bedenka,
sodnika za prekrike

Ljubljana-Moste;

Heleno Vauhuik-Gabrijel, dose-
danjo sodnisko pripravnico pri
Okroznem sodis¢u v Ljubljani;

Bojana Skerla, dosedanjega sod-
aika Okrajnega sodiséa v Celju;

Tatjano Golob, doscdanjega re-
ferenta pri OkroZznem sodis¢u v
Ljubljani;

Nika Belopavlovita, dosedanjega
sodniskega pripravnika pri Okroz-
nem sodis¢u v Ljubljanm;

BoZeno Halimov, (fns(‘(lunjo sod-
no pripravnico pri OkroZnem so-
dis¢u v Ljubljani.

dosedanjega
pri ObLO

kazensko-poboljsevalnih zavodov so
bili imenovani: Peter Zorko za pred-
sednika in ¢lani: Joze Molek, Toncka
Majcen, Ancka Kurent, Tone Pra-
protnik, Mirko Damjan, Sretko Pe-
¢ar in Fani Kodela.

V Komisiji za izdajo odlo¢b o
ugotavljanju delovne dobe so bile
izvrene naslednje spremembe:

a) razreSeni so bili: Anton Der-
gane, Karel Potrata, Vinko Kastelic
in Jelka Bizjak;

b) postavljeni'pa: Marija Bavece,
Tibor Kovaé in Franc SeduSak.

V Solski svet pri Visji Soli za
telesno vzgojo je bil imenovan Ivan

RoZmane, &lan zbora proizvajaleev ,

OLO.

V upravni odbor ozir. nmadzorni
odbor Mestne hranilnice ljubljan-
ske so bili imenovani:

a) v upravni odbor: Milan Sker-
lavaj kot predsednik, dr. Joze Pret-
nar kot podpredsednik in ¢lani:
Viktor Valié, Ostoj Tuma, Ciril
Fain, inZz. Janez Umek, Georgij Ko-
stjukovskij in Ivan Curk;

b) v nadzorni odbor: Jozko Gor-
janc kot predsednik in &lani: Frane

lazar, Viljem Stani¢ in Ivan Kozuh.

S podro¢ja Sveta za Solstvo in
KYgan§olsko izobrazevanje OLO so
ili

GOSPODARSKIM ORGANIZACIJAM LJUBLJANSKEGA
OKRAJA

upravnik Vajenske sole
frizerske stroke v Kamniku
Adami¢ kot upravnik Vzgala
Logatcu; Albina Ogarelec kot 8
nik Vajenske $ole na Zave
gluho mladino v Ljubljani

b) postavljeni: Sre¢ko B
upravnika Vajenske Sole bri
frizerske stroke v Kamniki ,
mir Budi¢ za upravnika 288
§¢a v Logatcu; Joze Bitenc z8 “ﬁ |
nika Doma in Vajenske 30
gradbeno stroko v Ljubljanii, %
ko Kavéi¢ za upravnika Vol
fole na Zavodu za gluho ™
v Ljubljani.

V Inspektoratn za fi
nistva za finance OLO sta
stavljena za finanéna inSpet g

Anton Kunstelj in Emil DI
za Clana Kuoratorija StudentSKY gl
mov in menz je bila imen’
Kati Kusar.

i

V Uradnem listu FLR] §t. 42/56 je objavljena Odredba o pogojih,
cb katerih se stroski za sluZbena potovanja delavcev in usluzbencev
gospodarskih organizacij priznajo za materialne stroske, s katero se
spreminja dosedanja visina dnevnic.

Za vskladitev dolo¢b tarifnih pravilnikoy s to odredbo naj gospo-
darske organizacije izdelajo spremembe in dopolnitve tarifnih pravil-
nikov v S§tirih izvodih in jih predlagajo v potrditev neposredno
komisijam za potrjevanje tarifnih pravilnikov ob¢in, ki so v ta namen
prejela navodila tukajSnje komisije in bodo spremembe potrjevale po
postopku za sprejemanje tarifnih pravilnikov.

OKRAJNA KOMISIJA
ZA PLACE V GOSPODARSTVU
V LJUBLJANI

Za ravnatelja Sole za sanitarne
fehnike v Ljubljani je bil imeno-
van Franc Demsar.

V Svet za telesno kulturo OLO
so bili izvoljeni: Metod Paternost,
Peter Pavsi¢ in Leopold Pristavec.

V upravni odbor Zavoda za or-
ganizacijo poslovanja gospodarskih
.organizacij so bili imenovani: Leo
Kovaédi¢ za predsednika in Ilija
Kaufman, Alojz Zontar in Franc
Cesar kot &lani.

V Okrajni odkor drZzavljanov za
pomo¢ obsojenim in izpuScéenim iz

V Disciplinsko sodis¢e za B
bence OLO, obé¢inskih 1judsk
borov in zavodov so bili imend
Branko DolZan za predsedni*% g
nja Zgur za namestnika P fl
nika, Ivan Kristan za ¢&lana, *'f]
Mravlie za namestnika ¢&land
ljem Vrhune kot zastopni .
nega odbora sindikata drZ. 85"
in JoZze Debeljak za njegove!
mestnika. it
Za direktorja Opere v LJ"S
je bil imenovan dr. Danilo °*
profesor Akademije za g

\

Izvieek iz porocila o poslovanju podjetja »ISKRA-SERVIS«, Ljubljana, v letu 1955 : ﬁ
2

Obrat vri inStalacijo in montaZo Sibkoto¢nih, klicnih ter kino naprav. V letu 1955 je bilo zaposleno povpretno 66 ljudi. DoseZen je bil Pﬂ‘n‘ ‘\
v vrednosti 153,315.157 din.

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1955
Zap.
up Naziv postavke Znesek v 000 din zﬁat?. Nazilv postavke
, vl g
A. Osnovna in izloéena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev *‘ ;
1. Osnovna sredstva 1.554 1. Sklad osnovnih sredstev - ﬁ
2. Investicije v teku — 2. Dolgoroéni krediti za dokonlane investicije " B
3. Izlo¢ena sredstva In druga Investicijska sredstva 1.253 3. Razni sklad} -
¢. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investici) ’
> B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investicij 1
4. Skupna obratna sredstva 3.597 B. Virl obratnih sredstev ’
C. Sredstva v obralunn in druga aktiva , 8. Viri obratnih eredstev (skupno) . i
8. Kupel In druge terjatve 64.361 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva .’1 )
6. Druga aktiva 1.212 1. Dobaviteljl in druge obveznosti s
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva
1. Razporejeni dobitek b D. Finanini uspeh g
8. Izguba & g e 9. Dobitek -
10. Kritje izgube ‘ﬁ )
Skupa]l: 95.633 Skupaj:

Vodja ratunovodstvas
Lebar Nada

Predsednik upravnega odborzy
Seljak Anton *

Direktor podjetja:
Furlan Rudi %

IzvleZek iz porotila o poslovanju mizarskega obrinega podjetja »TRNOVO«, Ljubljana, Trubarjev pristan 20 %
v letu 1955

in ustvarjeno med letom 19,107.619 din prometa. Knjigovodstvo je bilo aZurno in v redu- e ; ‘.

V podjetju je bilo zaposlenih povpretno 32 ljudi
: obveznosti so bile pravoéasno poravnane.

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1955
Zap.
it. Naziv postavke Znesek v 000 din z&f" Naziv postavke
it A. (;):novna in izlotena sredstva A. Viri osnovnih in izloéenih sredstev
. Osnovna sredstva 5.315 1. Sklad osnovnih sredstev :
2. Investicije v teku - 2. Dolgoroéni krediti
8. Izlotena sredstva in druga investicljska sredstva 611 s: Razgrzﬂ skll:\dl e Bl o
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicij
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij
4. Skupna obratna sredstva 2.879 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obraéunu in druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno)
:. l]g;lggc; 2}{ t?ruge terjatve 2.793 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
o va 452 7. Dobaviteljl in druge obveznosti :
e D. Finanéni uspeh 8. Druga pa.glva g. n
. Razporejeni dobidek 3.889 D. Finanéni uspeh
8. Izguba - shoach 9. Dobitek
10. Kritje izgube
Skupaj: 15.939 " Skupaj:

Vodja ratunovodstvas

Predsednik upravnega odboras
Dolinar Tontka

Pecenik Franc

Direktor podjetja:
Jerneidi& Franc




IzvieCek iz poro€ila o poslovanju UMETNE VALILNICE, Sentvid nad Ljubljano, v letv 1955

Velje je sezonskega znalaja ter se izven sezone bavi s prodajo kmetijskih pridelkov. Letni
doseZen s 120 odstotki to je 15,034.000 din.

BILANCA na dan 31. decembra 1955

STRAN 42§

plan prometa’ je znasal 12,000.000 din ter je bil

b.l v

Praznik Ema Gerden Franc

Bl1LANCA pa dan 31. decembra 1955

PASIVA
Naziv postavke Znesek v 000 din " z&‘p: Nazilv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlofena sredstva ) A. Virl osnovnih In 1zlofenih sredstev
i 8 tOBnovna sredstva -~ 2.202 1. Sklad osnovnih sredstev 2.201
s . Hy Investicije v teku o 969 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonlane investicije —
Izlodena sredstva in druga investicijska redstva -_— 8. Razni skladi 1.887 -
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investici) -
B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investicij -
p 4 8kupna obratna sredstva 1.835 B. Viri obratnih sredstev
i C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 919
& Kupct 1n druge terjatve 630 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredstva
Druga aktiva 28 7. Dobavitelji in druge obveznost) 657
9 D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva -—
"~ % Raz & D. Finanini uspeh
QR oTsisniidobidck 5 9. Dobitek 1%
j 10. Kritje izgube 9,
Skupaj: 5.664 Skupaj: 5.664
Vodja racunovodstvas Predsednik upravnega odboras Direktor podjetjas
Korentan Dora

Izvleek iz poro€ila o poslovanju KLJUEAVNIEARSKE DELAVNICE, Ljubljana, Gregor&iteva 5, v letu 1955

Poslovnem letu 1955 je bilo zaposlenih povpretno 6 delavcev, 2 vajenca, 1 upravnik in 1 ratunovodja. — Podjetje je zukljudilo poslovno leto
Z doseZeno realizacijo 5,588.000 din napram planu 4,000.000 din to je s presezkom 39 odstotkov, kar je za tako majhno delavnico lep uspeh.

PASIVA

k\ Naziv postavke

Znesek v 000 din II z:t_p' Naziv postavke

Znesek v 600 din

A
Zap,

A. Osnovna in izlofena sredstva

A. Virl osnovnih in izlolenih sredstev

L Osnovna sredstva 776 1. Sklad osnovnih sredstev 776
RS Investicije v teku — 2. Dolgoro¢ni krediti za dokohéane investicije —
’ L Iziotena sredstva in druga Investicijska sredstva 173 3. Razni skladi 324
V » 4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investici) —
] B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investicij —_
,' & Skupna obratna sredstva § & 1,023 B. Viri obratnih sredstev
v ; C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Vir1 obratnih sredstev (skupno) 700
y & Kupct in druge terjatve 36 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredstva
: Ly ga aktiva - 7. Dobavitelji in druge obveznostj 208
By, D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva : —
. D. Finanéni uspeh
SR . nhz!‘polp i) e g4 9. Dobidek 502
N 10. Kritje izgube —
5 o Skupa): 2.510 Skupaj: 2.510
;
i Vodja ratunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
! Spindler Ivanka Smuk Albin Lenardi¢ Miro

BILANCA na dan 31. decembra 1955

lzvieZek iz poroila o poslovanju krojadkega podjetjo »NOVOST«, Ljubljana, Rimska cesta 2, v letv 1955

e je pricelo s poslovanjem dne 1. julija 1953 pod imenom »Konfekcija Na-Ma« (pozneje preimenovano v »Novost«) Bavi se z jzde=
k’V!injem konfekcije ca. 55 odstotkov, ‘a ostalo z delom po meri. Koncem leta je bilo zaposlenih 145 delavcev, vajencev in usluibex}cev.

PASIVA

e e s

\

Tomine Frane

» Stemberger Stane . Puc Ivan

Naziv postavke I Znesek v 000 din " z?. Naziv postavke Znesek v "0 din
A. Osnovna in izlofena sredstva 5 ' A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev
Qenovna sredstva 2.069 1. Sklad osnovnih sredstev 2.069
Vesticije v teku — 2. Dolgoroé&ni krediti za dokonc¢ane Investicije —
ena sredstva In druga Investicijska sredstva 1241 8. Razni skladi 1.048
4. Dolgorodni kredit za finansiranje investici) —
Y B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij —
18 'hlvna obratna sredstva 16.714 B. Viri obratnih sredstev
C. SBredstva v obralunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 20.000
ttupcg in druge terjatve 9.571 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
- % Druga aktiva : 14 7. Dobavitelji in druge obveznosti 5.759
X t.ﬂz D. Finanini uspeh 8. Druga pasiva OO i 733
: ™ . anéni uspe
N Dg.rejenl dobitek "233 9. Dobiéek 3.276
10. Kritje izgube o
Skupaj: 32.885 - Skupaj: 32.885
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja:



STRAN 426

~ lzvietek iz porotila o poslovanju »PEKARIJE«, Medvode, v letu 1955

Podjetje je imelo v letu 1955 zaposlenih skupno 4 delavce, realizacija pa je bila dosezena v znesku 5,361.196 din

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1958
Z&p Naziv postavke Znesek v 000 din “ z;?. Naziv postavke
A. Osnovna in izlo¢ena sredstva A. Viril osnovnih in izloéenih sredstev o
1. Osnovna sredsiva 96 1. Sklad osnovnih sredstev -
2. Investicije v teku ot 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije "
3. 1zlocena sredstva in druga investicijska sredstva -— 3. Razni skladi -
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicij p
B. Obratna sredstva §. Drugi viri finansiranja investici)
4. Skupna obratna sredstva . 487 B. Viri obratnih sredstev n
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. Virt obratnih sredstev: (skupno)
8. Kupcl in druge terjatve 52 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredstva P
8. Druga aktiva 82 7. Dobaviteljl in druge obveznosti ]
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva .
1. Razporejent dobidek — BRI D. Finan&ni uspeh b N
8. 1zguhbha — - Dobice al “0(
10. Kritje izgube W r
Skupaj: 1.417 Skupa: v
Vodja racunovodstva: Predsédnik upravnega odbora: Direktor podjetja:
Zajdela Franc Cesnovar Ivica Y Podmenik Avgust

Izvlefek iz poroila o poslovanju obrtnega podjetjc OPEKARNA VODICE, v letu 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno 9. avgusta 1952 z odlo¢bo OLO Ljubljana-okolica. V letu 1955 je bilo v podjetju zaposlenih povpreéno 39 0"'
Podjetje izdeluje samo navadni zidak in je znaSala vrednost proizvodnje 15,630.000 din ter je bil plan proizvodnje izpolnjen 106 %

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1955
z:tp Naziv postavke Znesek v 000 din " z:t?' Naziv postavke Zneaekv“"’
A. Osnovna in izlofena sredstva A, Virl osnovnih In izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 17.3171 1. Sklad osnovnih sredstev Y - :
2. Investicije v teku —_ 2. Dolgoroéni krediti za dokoncéane investicije ’,; :
8 I1zlotena sredstva In druga Investicijska sredstva 3.689 8. Raznl skladi 2 TN
\ 4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investici) t )
B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investicij
4. Skupna obratna sredstva 923 B. Viri obratnih sredstev ,.,"ﬁ.
C. Sredstva v obracunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno)
5. Kupci in druge terjatve 1.306 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredstva ”
6. Druga aktiva 829 7. Dobavitelji in druge obveznosti ”
D. Finantni uspeh % 8. Druga pasiva !
1. Razporejeni dobitek - 2.599 D. Finanéni uspeh P |
8. Izguba e 9. Dobitek )
10. Kritje izgube
Skupaj: 26.663 - Skupaij: y
Vodja ratunovodstvas rredzednik upravnega odboras Direktor podjetjar
Filipi¢ Jakob Lah Stanko ' Strle Miroslav

Izvle€ek iz poro&ila o poslovanju delavskn nsluZhenske restavracije podjetja »TESAR«. Liubliana, v letv 19" |

b
Delavsko-usluzbenska restavracija je pomozni obrat. mati¢énega podjetja »Tesar« s samostojnim knjigovodstvom. DUR preskrbuje svoje d%l:g; '
in usluzbence s hrano in pijato. Obrat je zakljuéil poslovanje z aktivnim saldom, je rentabilen, knjigovodstvo obrata je azurno in pravilno V! %

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1955 }

»
z i \
:tl_’ Nazlv postavke Znesek v 000 din " Zsat?. ‘' Nazliv postavke Zniefy
A. Osnovna in izlofena sredstva A. Viri osnovnih in izlpfenih sredstev -
1. Osnovna sredstva — 1. Sklad osnovnih sredstev A
2. Investicije v teku : — 2. Dolgoro¢ni krediti za dokontane investicije "
3. Izlotena sredstva in druga Investicijska sredstva 209 3. Razni skladi %
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicl) \ -
B. Obratna sredstva §. Drugl viri finansiranja investicij é i
4. Skupna obratna sredstva 2.656 B. Virl obratnih sredstev ,ﬂ
C. Sredstva v obralunu in druga aktiva . 8 Viri obratnih sredstev (skupno) {
5. Kupel in druge terjatve 789 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva 18
6. Druga aktiva 200 7. Dobavitelji in druge obveznostl ¢ 7
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva | #»
7. Razporejeni dobifek 708 D. Finantni uspeh : Wi,
8. Izguba et 9. Dobitek g
y 10. Kritje izgube i
Skupaj: ° 1.562 Skupaj: b
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odboras: Direktor podjetjas ¥

Crnugel) JoZe Tanacek Ernest Kamnikar Alojs



