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80 prisostvovali poleg &la-

Ora proizvajalcey OLO
ni' plenuma Okrajnega
€ga gveta. Na dnevnem
bl naslednji totki:

2N
Porotile Komisije za place,

|ty Otrditev zaldjutnih racu-
5 lg"'DOd‘arskim organizacijam
%o 1955

U gtq

ug:b"mik Franc Plazar, pred-
- Dregy,, Zzbora proizvajalcey je
L oaL da predseduje seji
: Yolki dnevnega reda od-
® OLO Lojze Ocepek kot
"*dnik Okrajnega s'ndikal-
1.>veta, Toy, Franc Plazar,
i Dmmk.l{onusije za plade pa
l naslednje

1, POROCILO
- KOMISyE 7zA PLACE.

Xo Obravnavame delo Komi-
% plate, moramo razprav-
% lnMW°3rdno tudi o platnem
Uiy o, 0t enem od najvanej-
'd&mjw za poveltanje pro-
ky 5ti dela. Iz podatkov,
lzv,‘e imamo na razpolago o
l%u‘lam‘h planskh nalogah v
. m»m' lahko ugotavljamo, da
- ey 1zvodnja in produktivnost
apy ‘na>§e»m okraju porastla in
bf;n“:“dlm, da je k temu do-
b S nal tudi stimulativnejdi na-
B Megt, Tajevanja, Na podroéju
gy, Lubljane je bilo predvi-
Kenegp""eéanje skupnega druz-
S8  Dprihoda v odnosu na
_.M‘&“ za 10 % in so bila ta
* Pojig; “®Vanja_ izvriena s 119 %.
’?h. :‘i Pokazatelj je tudi v
4 Mbn:} delovna sila ni bila v
h‘”%j ™em porastu in da so
W s ¥ taritnih pravilnikih
Vg lih  proizvodnih planih
ko p:”"'&la veé delovne sile
:u ‘ g)e bila realizirana, V
ravilnikih go podjetja
N:tf:"ala skupap 65.362 za-
hm’a'a&tyama zasedba pa je
Ojer, 2VHAl  smo tudi s 45
l E;:b‘“‘ ki lﬁredstavljajo ve-
' R0tg enih vy industriji in
[ Mistvim' da je v industrijskih
| Wy do Stoduktivnost porastla
8 yepn % V teh podietjin
‘ “.lz% 1o zapostenih porastlo
o 2K 20" Vrednost proizvodnje pa
L de(l"’leéia vrednost je dose-
] © s povianjem cen.
’ ”‘.d. edteh razlogov in nujno-
136 poiiino produk. dela lahko
hudl le S ‘Zivljenjski standard,
odyigq i druzbeni plan OLO
“ktivm’sa nadaljni porast pro-
Preg entl dela, tako da je
f *‘e‘alti druZbenj plan na-
zirani proizvodnji le-

Rjs Povetay 2 !
h q Bria o za 9 %, povisa-
Whnar © Sile pa samg za 3%.

':::f"“evém?: bodo podjetja ta

bl‘a

v o 5 ostvarila, saj

% obstojajo, pred-
h%hnhpogledu nadaljnjega iz~
4 Organizacije  dela,

tehnolodkega procesa in plaé-]
nega sistema, V podejtjih ob-
stojajo Se moZnosti uvajanja
dela po utinku kot bo to raz-
vidno iz nadaljnjega porocila.
Zelel bi samo poudariti, da bi
prav zbor proizvajalcev moral
obravnavati vpra$anje produk-
tivnosti dela in se g tem tudi
bolj poglabljati v jzvajanje plat-
nega sistema, tako da bi se vsa
pozitivna dologila tudj uvelja-
vila.

Komisija za plafe je imela
veliko pomot¢ od stranj Okraj-
nega sindikalnega sveta in le 8
skupnimi napori so se mogli ved
ali manj uspedno resevati pro-
blemi s podroja nagrajevanja,
ti vproblemi pa vsekakor niso
majhni.

V svojem porolilu bi zato Ze-
lel, da nekatere podatke in pro-
bleme posebej poudarim. Kar
zadeva delp komisije za place,
moram takoj v zatelku ome-
niti, da je bilo njeno delo tudi
iz tehniénih razlogov otezkole-
no, Komisja za plate, kljub
temu, da je delovala kot kolek-
tivno operativng telo in kljub
temu, da je vkljulevala za re-
Sevanje teko¢ih problemov vedje
Stevilo strokovnjakov, ni bila v
stanju zadovoljiti vsem nalo-
gam. Prva pomanjkljivost je
bila v tem, da komisija za pla-
e nima dovolj strokovnega
aparata. Posli tajn'ka komisije
so bili opravljenj honorarno, od

ostalih usluzbencev pa ima samo
'statistiarja in administratorja,
Tak sestav je nepopoln ter bo
potrebno, da komisija dobi po-
leg tajn'ka (ki je sedaj imeno-
van), Se enega ekonomista in
'pravnika, ki bi se ukvarjala s
Studijsko oceno in proucevala
predvsem organizacijo dela, na-
|grajevanje po uginku dela in
‘premijskem sistemu. Naloge, ka-
itere so postavljene z novimi na-
vodili, zahtevajo od komisije za
plate Studijsko obdelavo pla-
Cilne politike, e hotemo za-
dovoliti namen dela in nuditi
g.rokovno pomoé¢ podjetjem. Po-
leg tega ni bilo reSeno Se wvpra-
Sanje prostorov, saj je. delala
Komisija za plate v sobi, kjer
's0 bilji trije razli¢ni
:Kljub temu pa je komisija v
danih moZnostih zadostila vsem
Inajvaznej$im natogam, pa& po
lsvojih strokovnih sposobnostih
in v skladu z dan'mj zakonitimi
Imo#nostmi. “
Sedanjj platilni sistem, ki je
sorazmerno kratek &as v velja-
vi, je vsekakor eden od naj-
boljsih, kar smo jih doslej ime-
li. Sistem pla¢ po tarifnem pra-
’vilniku v letu 1955 je odpravl
bistvene hibe, ker omogota na-
:grajevanje po udinku dela in
uvaja, premije za prihranke na
|materialu in drugih @roizvod-

nih strodkih, za boljo kakovost,
za boljSo organizacijo dela in
za racionalizacijo. Plate za de-
lo po wfinku se kot druZbeno
priznani izdatki uvrstijo v stro-
Ske lastne cene, Dobitek se
obravnava loteno od plaé. Po
instrumentih, katere je imel
OLO y_letu 1955, je bil dobitek
limitiran s 15 % na plate po ta-
rifnem pravilniku, pa¢ v cilju
stabilizacije cen, da ne bi pod-
jetja zviSevalag cene svojih pro-
izvodoy in & tem pridobivala
velji dobitek za plae. Sedaj
veljavni sistem je v pogledu na-
grajevanja proizvajalcev poziti-
ven, vendar ima tudi swvoje sla-
be strani. Predvsem je bilo ve-
liko negodovanja ob sestavlja-
nju, ker si je za sestavo tarf-
nih pravilnikov wvzelp obralun-
ske plade iz leta 1954, S temn se
je zadrZal Se naprej sistem ena-
kih pla¢ za razlitcno delo, oz.
ista plata za razlitno normo. Za
podjetja, ki so v letu 1954 vztra-
jala pri normah, se je nivo
pla¢ celo zniZzal. Obratun v pod=-
jetju je z nagrajevanjem dela
po utinku, s premijami in par=
ticipacijo na dobitku vy glav-
nem stimulativno resen, po-
mankljiv pa je obratun pod-

referati, l

jetja do skupnosti, ker nivo
plag, premij in deleZa podjetja
na dobitku v glavnem ne za-
!visi od dosezenega dohodka, —
iPodjetja, ki povetujejo produk-
tivnost dela, ne dobivajo ustre-
zajote stimulacije za to poveda-
lnje produktivnosti, Zagotavlja-
'nje plat pred delitvijo dobitka
0z, obdavétvijo dobitka favori-
:zira podjetja, ne glede na pro-
;duktivnost dela in efekt gospo-
'durjenj‘a. Podjetje lahko pove-
tuje strofke, pa so mu kljub
temu zagotovljene polne plate,
in sicer toliko ¢asa, dokler
ustvarja minimalni dobitek. Iz
primerjave produk. dela in iz-
'pladanih pla&, katero je nare-
|dila Komisija za plate kot po-
‘jzkus v mesecu avgustu 1955,
smo ugotovili, da so mnoga pod-
'jetia za manjSo storilnost dela
'prejela vetje plate in obritno
veljo storilnost manjse

2a
plade

Izdelava tarifnih pravilnikov,
ki je morala izhajati iz osnove
kvalifikacijskega sestava iz leta
1954, je brez dvoma povzrotila
neenakost med podjetji, kar po-
'vztoéa precejinjo fluktuacijo
(>redvsem v kovinsgki industri-
iJi, zunanji trgovini, grosistini
trgovini itd.). Cimprej bo po-
trebno dosedi realnejSa merila
za formiranje sklada pla¢ in
to v tem smislu, da ge povelana
storilnost tudi materialno sti-
mulira. Sedaj* je v proucevanju
vel sistemov z namenom, da se
|doseze bolj stimulativni sistem
nagrajevanja. Praktitno se Ze

OKRAINI LIUDSKI ODBOR

7.SEJA ZBORA PROIZVAJALCEV OLO
DNE 12. JUNUJA 1956

preizkuda predlog sindikatov Ju=
goslavije, ki predlagajo nagraje=
vanje po enoti proizvodnje, za
kar se mnogi kolektivi navdu-
Sujejo.

Kljub vsem pomanjkljivostim
in Z%eljam za pridobitey bolj-
Sega sistema nagrajevanja pa
ugotavljamo, da sedaj veljavni
sistem So v mnogih podjetjih ni
jzveden in tud! ni 'prilagojen
vsem pozitivnim moZnostim, - ki
v podjetjih obstojajo. Tu mislim
predvsem na zelo pozitivna do-
lotila in moZnostj nagrajevanja
po udinku, uvedbe prem:ij ter
tudi postavljanja realnejsih raz-

nimi mesti. V podjetjth so zelo
redki primeri, da bi se le-ta
;strolsovno bavila z “organizac jo
dela in s tem tudi neposredno
2z nagrajevanjem. Vetja pod-
id-etja go sicer zafela z nalrt-
nim zasledovanjem gibanja plag
.in analitsko ocenjevati delovna
mesta po totkovnem sistemu,
venda so to Sele zadetki. Plag-
ni sstem kot eden od najvai-
nejsih faktorjev za povetanje
stornilnosti dela zasluzi vseka-
kor vel prizadevanja in pro-
{uée'vanja prav v podjetjih in bi
tako marsikatero, danes Se
opraviteno, negodovanje od-
padlo, ¢e ne bi podjetja valila
'vse krivde na sistem in pred-
ipise in seveda tudi na komisijo
1za placte, ¢e bi se le-ta nekoliko
bolj pogla-ﬁlxjala v urejevanje
iproblemov nagrajevanja, v ure-
jevanje problemov znotraj pod-
jetij. Konkretno nam potrjuje,
da je n. pr, Ze izdelava tarifnih
pravilnikov b'la v nekaterih
podjetjih tako povrina in poka-
zala nepoznavanje ali pa ne-
upostevanje predpisov, zaradi
¢esar so bili mnogi tarifnj pra-
vilniki vrnjeni po tri do Stiri-
krat, Tudi izplatevanje plat po
tarifnih pravilnikih ni bilo po-
vsod pravilno ter smo v mnogih
kolektiv'h ugotovili, da se le-ti
niso popolnoma pridrZevali po-
trjenih tarifnih pravilnikov in
s tem krdili' zakonitost. Tak od-
nos je tudi potenciral neupra-
v.&ene zahteve in Zelje; porajale
g0 se tendence uravnilovke, pri
tem pa se je zanemarjalo nagra-
jevanje dela po udinku, kakor
tud; uvedba premijskega nagra-
jevanja, Zato bi predlagal, naj
bi vsa velja podjetja uvedla bi-
'toje za organizacijo dela, sluzbo
normiranja in da skratka notra-
njemu sistemu nagrajevanja po-
svet'jo ved pozornosti, Brez do-
lotenih podatkov, normativov
itd. je vsekakor tezko uvesti
norme, $e teZe pa premijsko na-
grajevanje, S tem, da se prema-
lo pristopa k reSevanju teh pro-
blemov, delamo krivico dobrim
delavcem, ki bi na ta natin la-
hko dosegali realnejSe zasluzke,

Uvedba dela po utinku, nam
jasno potrjuje to trditev, saj je
izvrieno v obmolfju OLO samo
875 % efektvnih delovnih ur
po ulinku dela. Pritakovali

ponov med posameznimi delov- |

smo znaten porast uvedbe dels
Po ulinku v gradbenidtvu (samo
36.6%), v Zivilski industriji samag
19.9 %, v kemi&ni 26.6 %, v pre-
delavi nekowvin 359%, itd., kar
nam jasno potrjuje, da fe zda-
'leka nismo dosegli tistega re-
zultata, ki je moZen. Podjetja
ce izgovarjajo, &e3 da nimajo
'konstantmm surovin, da bo s
tem trpela njihova kvaliteta, da

,nimajo za o primernih pokaza-
‘teljev itd. Pri tem pa ne po-

‘mlsu}o, da s tem stagnirajo
porast pro'zvodnje in tudi plate
{zaradi tega niso realne. Najvigj{
'odsMetk platevanja dela po
ulinku izkazuje grafi¢na indu-
;strua in to 78 % glede na to, da_
so0 uvedli kolektivne norme. K
normam v grafitni industriji je
komisija za plade %e dala pri-
|pombe in se sedaj skupno z
Zdruzenjem grafitnih podjetij
proutuje, da se norme uvedcjo
in postavijo na realnej$o osno-
vo. Kolektivna norma za pod-
Jetje kot celoto ni pravilna in
za posameznika ali skupino celo
krivitna. Nadalje ugotavljamo,
.da v podjetjih $e niso povsod
izdelali cen’kov o normah in da

80 osnove za izralun udinka v

nasprotju z dolotili tanifnih pra-

vilnikov, Zaradi nerealnostj in .

tudi zaradi zelo razlitnega iz~
kazovanja prekoratb norm je
komisija za plae zahtevala re-

;vizijo norm v 47 podjetjih, Re-

vizija norm je bila postavljena
predvsem z namenom, da bi
podjetja opravitila, oz. poveda=
la, zakaj tako visoki odstotki
prekoratevanja norm; s tem
naj bi dokazala, da je v dolo-
tenem sorazmerju porastla tudi
produktivnost. To rewizijo so
nekatera podjetja nepravilno ra-
zumela in so izvrdila avtomat=
sko poviSanje norm, nekaterim
podjetjem pa smo prekoractbo
norm priznali 2z ozirom na
uspeh, ki so ga dosegla v pro-
izvodnji. Zasledovanje dela po
ufinku in sploh gibanje place
po obrazou N je pomanjkijivo
glede na to, da iz njih ni raz-
vidna tudi realizirana proiz-
vodnja oziroma produktivnost
dela. O realnosti norm je sicer
te?ko govoriti, in sicer z ozirom
na to, da ni primerjave o vigi-
ni norm med posameznimi pod-
jetji. Ugotoviti pa smo mora=-
li, da so podjetja delavcem zelo
napa&no tolmatila predpise, ted
da norm ne smejo presegati za
vet kot 10 %, oziroma da jih
jmorajo revidirati, v primeru,
!da jo ta odstotek presefen, Ta-
ko nepoznavanje predpisov smo
lzasledli v nekaterih kolektivih,
kar je seveda popolnoma poru-
Silo interes delavcev za pove=
¢anje produktivnosti dela. V po-
gledu ugotavljanja realnosti in
vsklajevanja norm je ena naj-
vaZznejiih nalog komisije za
plate predvsem v tem, da bl
morala podjetjem nuditi ved po-
imo¢i predvsem strokovna zdru-
Zzenja.

Premjski sistem, ki je bil do
nedavnega skoraj nepoznan de-
lovnim kolektivom in Ceprav Se
ni uveden v mnogih kolektivih,
saj je to viSja oblika nagraje-
lvan)a dela, katere osnova pa

-
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mora biti vedno ekonomski
uspeh. Premijske pravilnike je
sicer izdelalo 157 podjetij, ven-
dar so $e zelo neobdelani in
ker vsa podjetja niso -ustvarila
znizanja PIC, premij niso izpla-
tevala. Ob sprejemanju tarifnih
pravilnikov je komisija za pla-
de zahtevala, da se izloti do 20
odstotkovy dobitka za premjie,
yvendar teh dolotil niso upora-
pila vsa podjetja. Iz dela do-
bitka je bilp do konca leta 1955
fzplatano za premije 18,147.000
dinanjev, medtem ko Jje Dbilo
dobitka izplatanega v  visini
146,148.000 dinarjev. Ta izratun
pa 8%e ni dokonlen in sicer
glede na to, da vsa podjetja do-
bi¢ka niso delila mesecno, niti
trimeseéno, ampak preteZno pol-
Betno in ob zakljuCku bilance,
tako da bo odnos izplatanih
premij jz dela dobitka napram
celotnemu dob'¢ku dokaj nizek.
Za izdelavo premijskih pravil-
nfkov podjetjia nimajo dovolj
fasnih pokazateljev in zaradi
tega tudi niso doseZeni
feni uspehi. Z novimi predpisi
pe uvedba premij obvezna. Ko-
misija za plate %e dela na tem,
da se pregledujejo novi osnutki
premijskih pravilnikov, Pred-
wgem ugotavljamo, da podjetja
mpekoliko preve¢ komplicirajo
fzdelavo premijskih pravilnikov,
preved se istejo razni osnutki,
premalo pa bazirajo na svoji
lastni evidenci stanja in na
lastnih merilih, kateri so 8e
prav gotovo pomanjkljivi, in si-
cer glede na to, da celo organi-
gpacija dela in zasledovanje te
v podjetjih %e ni izvedeno, Ne-
katera podjetja gredo iz ene
sgkrajnosti v drugo in Zele pre-
mirati vse, od prvega do zad-
njega (tekstilna), drugod pa
samo vodilno ozebje. Premije
naj se uvajajo predvsem tam,
kjer se da ugotavljati ekonom-
#lki izratun in na tistih delovnih
mestih, ki predstavljajo grlo
proizvodnje. Predvsem bodo pre-
mirani mojstri. tehni¢no osebj~,
preddelavei itd.,, uvajati pa je
potrebno tudi premije ali na-
grade za doloteni pnihranek
ali za manjdo racionalizacijo,
tako da se doseZe splodni inte-
res zaposlenih pri zniZanju ma-
terialnih stroskov in povetanju
produktivnosti dela, V lzvaja-
nju premijskega sistema je po-
trebna neposredna pomo¢ ko~
fektivom, hkrati pa je potrebno,
da delovni kolektivi uvedejo
potrebno evidenco in da tudi pra-
wvilno tolmalijo kolektivom po-
trebp uvajanja premijskega si-
stema. Prav gotovo pa bo po-
trebno v tej zvezi spremeniti
tudi dololila za pridobivanje
sredstey za premije, katere bi
po mojem misljenju morale
bremeniti redne stroke. V ko-
lektivih, kjer premijski sistem
izvajajo, ugotavljamo primitiv-
ne rezultate, delovno disciplino,
storilnost in splodno vartevanje,
ki je v tak’h podjetjih poraslo
v primerjavi s tistimi, ki nimajo
uvedenega premijskega sistema
@ndustrija papirja, tekstilna in-
dustrija, usnjarska itd.). Sma-
tram, da ni prav, da podjetja
&akajo na razne osnutke, kate-
rih je Ze precej, ampak da ta-
koj pristopijo k uvajanju pre-
mij, naloga komisije za plale
okraja pa naj bo, da podjetjem
pri tem nudi vso potrebno po-
mo¢, da zasleduje sistem pre-
mij v praksi in v primeru ugo-
tovljen'’h nepravilnostj zahteva
popravke:

Glede gibanja delovne sile je
ugotovljeno, da ni v nenormal-
mem porastu in da dosedanji si-
stem ni povzrotal povelanja de-

zaZe~

lovne sile, vsaj v celoti ne, kljub
temu, da Se vedno nj stimula-
cije znizanja delovne sile (do-
bitek bi se v tem primeru la-
hko delil na manj ljudi).
Evidenca nadurnega dela iz-
kazuje precejdnje Stevilo izvr-
Zenih nadur. Za nadure je bilo
izpladano 207,306.000 din ali 5.4
odstoika od skupno izplatanih
plaé, Najvet nadur je izvrSenih
na remontnih delih ter v pod-
jetjih, ki morajo obratovati ob
nedeljah nepretrgoma. Prevla-
duje filmska industrija, grafid-
na industrija, barvasta meta-
lurgija, usnjarska industrija :td,
Republisko povpretje izplatanih
pla¢ za nadurno delo znafa 5.2
odstotka in smo torej nekoliko
iznad republiskega povprecja.
Sedanja navodila zahtevajo od
podjetij, da obvezno porotajo o
jzdanih nalogah za nadurno de-
lo kom'siji za plate, kar smatra
komisija .za brezpredmetno in
birokratsko. Komisija za plate
ni v stanju, da realno presoja
v nad 1.800 podjetjih, ali so nad-
ure potrebne ali ne. Ta dolotila
b: bilo potrebno nekoliko spre-
meniti. Iz pregleda o dejansko
izplatani urni pladi, je razvid-
no, da so najvisje plate v grafit-
ni stroki in to povpretno v vi-
%ini 11.606 din, To izhaja pred-
vsem zaradi velikega Stevila
opravljenih nadur in kolekt.v-
nih norm. Tej sledi proizvodnja
in razdeljevanje elektri¢ne ener-

gije s povpreino plato v visini |

11.404 d'n, nato kovinska indu-
strija s povpretno urno plato
545 din, dalje filmska industri-
ja s povpretno urno plato 54.3
dinarja, predelava nekovin s
povpretno urno plato 53.0, pre-
mogovniki 8 povpretno urno
plato 50.8 din itd. Najn'Zje pla-
te s0 v tobaéni industriji, in si-
cer znafa urna plata 40.0 din.
Odnos med posameznimj 8tro-
kam! je bil 8e dokaj realen,
med tem, ko so prevelika odsto-
panja med posameznimi pod-
jetji, in sicer iz razlogov, ki sem
jih uvodoma navedel, Predvsem
igra vaZino vlogo problem na-
grajevanja  strokovnjakov v
manjdih podjetj’h, ki niso mo-
gla ob sestavi tarifnih pravilni-
kov doloditi realnejsih razponov.
Tako imamo primere, da manjsa
podjetia ne morejo dobti stro-
kovnjakov, za katere so delov-
na mesta predvidena, zato pa
sedaj ne morejo teh tarifnih po-
stavk spremeniti, Prav zaradi
tega se pojavlja v podjetjih ve-
lika zahteva po uvedbi novih
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Na podlagi 29, in 35. ¢lena
Uredbe o upravljenju stanovanj-
skih hi§, Ur, list FLRJ &t 29-
54, 3. in 8, tlena Temeljnega za-
kona o prekrskih, Ur, list FLRJ
8t. 46-428-51 in 58-633-55, v zvezi
z Zakonom o pristojnost; ob-
t¢inskih in okrajnih ljudskih od-
borov, Ur. list FLRJ &t. 34-371-
55, izdaja Obtinski ljudski od-
bor Ljubljana-BeZigrad po skle-
pu 10, redne seje dne 17, maja
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1. &tlen
Ta odlok velja za vse hiSe, v

delovnih mest, opazng pa je, da
pov.§ujejo plate iz dela dobid-
ka. Kolikor gre za nova delovna
mesta, jih komisija sicer obrav-
nava, V podjetjih prihaja do
novih nesorazmerij med posa-
meznimi delovn.mj mesti glede
na to. da le-ta predvidevajo za
rovoustanovljena mesta boljse
plate po gploéni ocenj.starih de-
lovnih mest in da so le-ta v ne-
sorazmerju z delovnimi mesti,
ko jh uvajajo na novo. Prav
zaradi tega je velike vazZnosti,
da podjetja pristopijo k analit=-
ski in strokovni ocenitvi delov-
n'h mest po tolkovnem sistemu
in da se po zdruZenjih {zvrsi
pravilnejSa primerjalna vred-
nost delovnih mest v posamez-
nih strokah v svrho doseganja
pravilnejsih razponov, ki.so se-
daj ocenjeni preve¢ subjektiv-
no in so okrnjeni najvelkrat na
eno samo podjetje.

Glede primerjave plat v osta-
lih panogah gospodarstva, n, pr.
v obrti in trgovini, ugotavljam,
da te plate niso visoke, Ceprav
s0 v povpredju vidje od indu-
strije,” V ‘obrtj znasajo 50.8 din
in &e upoStevamo, da v obrti
ldelajo preteZno visokokvalifici-
rani in kvalificirani delavei, po-
tem individualne plate niso wvi-
soke, Sli¢na je situacija v trgo-
vini, V trgovini je poseben pro-
blem 3e v tem, da je med posa-
meznimj delovnimi mesti preve-
likg razlika, kljub prizadevanju
komisije za plale, da se tj od-
nosj vskladijo, vendar zaradi
takratnih predpisov mi bilo moZ%-
no napraviti enotne nomenklatu-
re in kvalifikacije delovnih
mest zg trgovino, Sedanji izpre-
menjeni sistem za notranjo trgo-
vino je poboljsal situacijo, ker
se formirajo plate od prometa
ter tarifne postavke sluzijo kot
osnova za jzratun, Neredeno pa
je Se vpraSanje zunanje trgowvi-
ne, ki ma doloten enak natin
nagrajevanja kot industrija in
so plate zaradi kvalifikacijske
strukture nizke in je prav zara-
di tega tezko dobiti odgovarja-
jotj %valitetn; kader v to zelo
vazno gospodarsky panogo.

Spremenjenj obratun plad
imamo tudi v kmetijstvu, ven-
dar pa bodo morala tudi kme-
tijska posestva stremeti za tem
in teziti k temu, da bodo uvaja-
la 3¢ ve¢ dela po utinku, naj-
ugodnejdi pa bi bil zanje sistem
formiranja pla¢ od pridelkov.

Komisiji za plade daje mnogo
dela tud; stalno spreminjanje
predpisov in dodatnih tolmaten).
Sedaj se dela na dolo&ilih meril

katerih se oddajajo stanovanja
v najem, ne glede na to, kdo
jih upravlja,

2, tlen

Ob wvselitvi, mnajpozneje pa v
15 dneh po pravomodlnosti od-
lotbe, mora organ upravljanja
oziroma higni lastnik skleniti
z uzivalcem stanovanja odnosno
s podstanovalcem (v nadaljnjem
besedilu uZivalec, stanovanja) pi-
smeno pogodbo na predpisanem
obrazcu in zapisnidko wugotowiti
stanje prostorov,

3. ¥len
Skupni prostorj in skupne na-
prave (odprte kleti, stopni&ta,
hodniki, temase, pralnice, dvori-
§ta, parki, dvigala, vodnjakj itd.)

| gkode,

za tarifne postavke, ki so v raz-
ponu, kar bo zopet povzrodilo
nesorazmerje med podjetji, ki
niso predvidela pla¢ v razponu,
nasproti onim, katerih tarifne
postavke s0 se ujemale maksi-
malne z dovoljenim nivojem,

Za uspesng nadaljnje delo ko-
misije za plate smatram, da bo
potrebng velja pomol s strani
tlanov nasega zbora proizvajal-
cev, ki naj bi v delovnih kolek-
tivih angaZirali organe samo-
upravljanja za bolj nadrtno in
bolj pravilno izvajanje nagraje-
vanja dela po u¢inku znotraj sa-
mega podjetja.

Komisija za plate OLO naj
poleg svojih tekotih nalog
usmerj teZziste dela predvsem v
to:

1) da prouctuje in daje predlo-
ge za izpopolnitev sedanjega si-
stema in da se tuva zakonitost
sedaj veljavnih pravilnikov;

2) izdelovanje premijskih pra-
vilnikov je treba pospediti;

3) dosetj Jje potrebno, da se
Stevilo delovnih mest, platanih
po utinku dela povela, ker le-to
pravilneg stimulirg proizvajalca;

4) forsirat; je, da podjetja,
predvsem ona s serijsko proiz-
vodnjo, pristopijo k analitski
ocenj delovnih mest in sicer po
totkovnem sistemu. V to svrho
je potrebno odgovarjajote sode-
lovanje podjetij ene panoge v
okviru svojih strokovnih zdru-
Zenj;

5) v veeh ve&jih podjetjih naj
se uvedejo sluibe organizacije
dela;

6) z ozirom na dejstvo in se-
danje stanje aparata komisije za
plate in na zelo odgovorne na-
loge, katere ima komisija, je
nujno potrebno povedati Stevilo
tlanov komisije, in sicer z movi-
mi strokovnimi moé&mi.

O porotilu so razpravljali
poleg ¢lanov zbora proizvajal-
cev tudi ¢lani plenuma Okraj-
nega sindikalnega sveta, Razvi-
la se je zivahna ragzprava. Raz-

pravljali so: Pantur Franc,
Boratnik Franc, Jager JoZe,
Marine Kamilo, Curk Ivan,

Vonta Joze, Majcen Franc, Vr-
hunc Viljem, I. Ota, Ocepek
Lojze, Marintek Ciril, Kostju-
kovskij Georgij in Franc Pla-
zar,

Porotilo z vsemi predlogi je
bilo soglasno sprejeto, Dalje je
bil sprejet sklep o sklicanju
zhorov voliveev po - delovnih
kolektivih, na katerih naj &la-
ni zbora proizvajalcev obrav-
navajo vse probleme, ki so bili
podani v porotilu.

morajo biti na razpolago vsem
stanovalcem v hisi,

Cas, nadin uporabe in &istenje
skupnih progtorov in napray do-
lo¢i organ upravljanja, hiSnj
lastnik pa sporazumno z uZival-
cj stanovanj.

4, tlen

Uzivalej stanovanj so dolgni
uporabljati stanovanja, skupne
prostore in naprave tako, da s
svojim wvedenjem ne motijo dela
in potitka stanovalcev, da pazijo
na ¢&istolp in, da ne delajo

Zlasti je prepovedano:

1) uporebljati stanovanjske in
skupne prostore v nasprotju z
pjih namenom ter na nacin, ki

2. POTRDITEV ZAKIJUON“;
RACUNOV  GOSPODARSK
ORGANIZACIJ b  y
Odbornik Joke Gasparit j:nif ‘
imenu Komisije za potl'jevw.
zakljuénih ratunov Pr g
zboru, da potrdi zakljutpé r;b
tune za leto 1055 nasied®
gospodarskih organizacij:
1. Industrija:
»DezZnik¢, Ljubljana; i
Predilnica Litija; i
Lesna industrija »Hrusic®
Logatec; &
Tovarna usnja, Kamnik; ol
Tovarna mesnih jzdels®
Ljubljana; b
»Mlinostroj«, DomzZale; y d
Tovarna barv »JUB¢, Dom#*
le;
Lesna
dec;
»Elektro Ljubljana-mestos
Lesno industrijsko gy
Ljubljana,
2. Trgovina:
»Standard-Unijong;
»Tehno-impex«;
»Grudae, export-import;
»Mladinska knjigae;
»Jugo-tekstils;
sElektro-nabava«;
»Steklo-export«;
»Opremo-tehnac;
»Export-projekts; 3
»lese, i
»Veleblagovnica NA-MAS¢,

3. Obrtna peodjetja:

industrija Polhove™

I\

sCevljarnac;
Slagtitarna in pekarna vt
dina; s
»Remont«, Vrhnika; v §
»Agrotehnika«, Ivanéna go i

ca; oot
Puskarsko podjetje aJeler™
»Elekitro-zaga«, Nova vas;
»Udarnike; ;
Sodarska zadruga Tacen; N |
Gradbeno podjetje »T i
4. Gostinska podjetja:
»Pri lovcu«, Ljubljana;
Gostinsko podjetje Gor.
gatec,
5. Gradbenistvo:
Biro za lesno industrijo,
ljana, ‘
6. Kmetijstvo: b
Kmetijsko posestvo Jese"WT
vo; {
Kmetij. gospodarstvo Kaﬁ"‘m
Kmetij, posestvo Smlednik.
Zakljuine ratune za vs€ :ci‘-' 3
vedene gospodarske organiZ’ v,
je je zbor proizvajalcev v
sno potrdil,
S tem je bil dnevni red
¢rpan in predsednik zbord
zakljutil sejo,

wA.

7
e

OBCINSKI LIUDSKI ODBORI

PREDPISI OBCINSKIH LJUDSKIH ODBCROV

povzrota prekomerno obrabd “

2) uporabljati vodovodne, &
tri¢ne, plinske, ogrevaln® v
druge samitarne naprave 1o of8
ftalacije na nadin, ki pover
okvaro; va

3) hraniti kurjavo, nm,:;t:fm'
ali drobitj premog v P
ki niso za to doloteni;

4) prekomerno moditi
ribat; parkete z vodo; o

5) ob deZevnem vremend
spuitene lesene rebrale;

6) prati in susiti perilo vmngo‘
novanjih, e je na T MJ‘
pralnica alj prostor 23
perila; ;

7) metatj odpadke 3"1-‘
predmete v straniste, "‘e
vodne ¥koljke alj odtof?
in kanale; -

arué®
o0 L
cevd

¥
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1;'“" "Jt;ll:td. objave, prostore v takem st'anj'u kot jih ga ljudskega odbora Ljubljana- odlok 7 Yen
na mesia, | je prejel upostevaje normalno | Center izdaja Obéinskj ljudski Davéne ola'j.Eave ri do
4 ali na ka- |obrabo. Stanje prostorov se za- O UVEDBI OBCINSKE DO- P SR

rivo 7 be,nc‘nom
VBetljivimi teko-

v hig velj
je koliti-
::mn" snovi, v

8ploh  gorljive

) Parke, vrtove,
Srmxlevje in

€ Pri hig;
ehe pustitj teéi
i "¥upnih prostorih

! letnem ¢asu od
.V zimskem &asu
! ure veZna ali
v lenjena;
W %padke, pljuvati
; btx poslopje;
"“dmete ali odla-
nedovoljenih
l':'pﬂmeren nadin;
! d,vi vege hodnike,
Orifte g kakréni-

5, kolesa, otro-
Posode za smeti
Mtaﬂjati na me-
organ uprav-
hig i8ni lastnik;

N‘ML Da okna neza-

| "%uc, 8 cvetlicami ali

%d talko, da odte-

d

Wa se morajo
Im oq zida;
T n potitek sta-

od 22, do 6.

Wm

oy Stroje in na-
'“Dot- jo prekomerni

Y, sme¥iti, izzi-
!famovalce hi¥;

b“GZ odobritve
1% oziroma his-

‘ 'h.w"“"no potrebno
_8njskih  prosto-
ﬁ %je mriesa v
‘ ih b'!‘BZ-vodnega
%ﬂtg i
3 %
i

‘ma mora na

v
m‘ ki postanejo
je krajsi od

, »‘N

‘%rwu

v/ a, kot na
p:‘hﬂgom; e t-nén ‘h va-
h °v

'M s'tki&sm vii-
il
wiém ':ezz:-l
,:Q in %Kjucev,
: N’\k struganje

in
v“l 8 "’k&nje sten

!
B

"k 30 Ulivalcl sta-
Javit s
Kn i orga

M lastniky,
Za nastalo

pisnidko ugotovi ob izselitvi v
navzolnosti dosedanjega uzival-
ca stanovanja. Povractilo ugo-
tovljene Skode se obravnava po
dolotilih 5, ¢lena tega odloka,
Ob izselitvi je dolzan uZivalec
stanovanja izrodit; organu uprav-
ljanja oziromg hiSnemu lastniku
vse primerke kljudev od stano-
vanja, veZnih vrat in ostalih
prostorov, kakor tudi listino o
totkovanju stanovanja,

8. ¢len

Organ upravljanja oz, hidnj
lastnik je dolzam:

1) vsaj enkrat na leto pregle-
dati v navzoénosti uzivalca sta-
novanja stanovanje;

2) doioliti v sporazumu s sta-
novalel v hiah, kjer nj hiSnika,
osebo, ki hrani kljute od skup-
nih prosiorov;

3) skrbeti za pravotasno in
strokovno jzvrditev potrebnih
popravil;

4) skrbeti, da se ob drZavnih
praznikih jzobesj zastava.

9. ¢&len
Pravice in dolZnosti hi3dnika
se dolo¢ijo s posebno pogodbo,
ki jo z njim sklene organ uprav-

ljanja skladno 2z veljavnimi
predpisi,
Zlasti je hi¥nik dolZan:

1) vsak dan pomesti plotnik
pred hifo, v zimskem ¢asu do
7. ure zjutraj olistiti sneg, ob
poledicah pa ga posipati z Za-
ganjem, pepelom in podobno;

2) dnevngo pomesti stopniste,
veZo in hodnike, jih enkrat te-
densko ijzmiti in ‘enkrat mesetno
poribati;

3) dnevno olistiti' dvoriste in
enkrat mesedno pomiti okna na
stopnistih in hodnikih ter vhod-
na vrata;

4) zaklepati in odklepati ob
dolotenih urah vhodna vrata;

5) javljati organu upravljanja
vse okvare, napake in pomanjk-
ljivosti ter predlegati potrebna
popravila;

6) skrbeti, da so vse hiSne In-
$lalacije zavarovane pred mra-
zom in vlago ter jih enkrat me-
setno pregledati,

V hisah, kjer nl hisnika,
opravljajo dolZnosti hiSnika sta-
novalcj hide po vrstnem redu, ki
ga v sporazumu z uZivalci dolo€i
organ upravljanja oz. hidnj last-
nik, .

10, &len

Hi%n{ red mora biti izobeSen
ng vidnem mestu v vsaki hisi.

11, é&len
Kriitve dolotb tega odloka se
kaznujejo kot prekriek z denar-
no %kaznijo do 3000 din, &e za kr-
§itve n; dolotena stroZja kozen
po drugih predpisih,

12. tlen

Ta odlok velja od dneva ob-
jave v »Glasniku« OLO Ljub-
ljana,

redsednik ObLO

Franc DrobeZ s. r.

OBEINA
LJUBLJANA-CENTER

Na podlagj 52. ¢lena Uredbe
o trgovamju ter o trgovskih pod-
jetjih in trgovinah (Ur, 1. FLRJ
§t, 37-430-55),
obtine Ljubljana Center z dne

19, avgusta 1955 ter no predlog

odbor Ljubljana Center po skle-
pu seje z dne 29. maja 1956

odlotho

o ustanovitvi svetov potrosni-
kov na obmoéju obdine Ljub-
ljana-center

' iy

Na obmod¢ju obéine Ljubljana
Center se ustanovijo sveti po-
trosnikov za prodajalne v sesta-
vu trgovskih podjetij, za trgovi-
ne z rednim obrafunom ter za
ostala trgovska podjetja, ki se
bavijo predvsem s prodajo pre-
hrambenega blaga na drobno.

Svetj potrodnikov se lahko
ustanovijo tudi pri trgovskih
organizacijah, ki se bavijo z na-
drobng prodajo ostalih predme-
tov Siroke potroSnje,

II,

Svet potro$nikov sestavlja naj-
manj 5 ¢lanov iz vrst stalnih
potrodnikov (odjemalcev) tiste
trgovine z rednim obradunom,
za katero se ustanovi svet po-
tro&nikov,

Ze izvoljeni &lani svetov po-
trosnikov pri posameznih proda-
jalnah volijo iz svoje srede de-
legate, ki sestavljajo svet po-
tro$nikov pri trgovskem podjet-
ju. Stevilo &tlanov sveta potros-
nikov prj trgovskem podjetju
Steje najmanj 7 &lanov, oz. toli-
ko &lanov, da je zastopana vsaka
prodajalna vsaj z enim ¢lanom -
delegatom.

Pri trgovskih organizacijah, ki
trgujejo z ostalimj predmetj $i-
roke potrodnje, dololi sestav in
nadin volitev Clanov svetov po-
trosnikov Svet za gospodarsivo
ObLO Ljubljana - Center na
predlog trgovske organizacije.

Mandatng doba Ctlanov svetov
potrodnilkkov traja 2 leti, Po pre-
teku enega leta se izvedejo nove
volitve polovice ¢lanov sveta po-
trodnikov.

111,

Sveti potrosnikov se ustanav-
ljajo in poslujejo po zakonitih
dolo¢ilih in po navodilih o orga-
nizacijj in poslovanju svetov po-
trodnikov, ki jih jzda za obmo&-
je® obtine Ljubljana Center svet
za gospodarstvo ObLO Ljublja-
na Center,

1V,

S to odlotho se potrjuje ob-
stoj Ze ustanovljenih svetov po-
trodnikov, ustanavljanje novih
svetov potrosnikov pri ostalih
trgovskih  organizacijan pre-
hrambene stroke pa se mora iz-
vest; najpozneje v roku dveh
mesecev po objavi te odlotbe.

b
Ta odlotba zaéne veljati od
dneva objave v »Glasniku« OLO
Ljubljana,
Predsednik ObLO
Lojze Ocepek s. r.

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE

Na osnovi 21, tlena temeljnega
zakona o prora¢unih (Uradni
list FLRJ 8t. 13-56) in 1, ter 2.
tlena Temeljnega zakona o ob-
¢inski dokladj in posebnem kra-
jevnem prispevku (Uradni list
(FLRJ 3t. 19-55) in 21, poglavja
1. totke zveznega druZbenega

plana za leto 1956 (Uradnji list

24, tlena Statuta|FLRJ 3t. 14-56) je Oblinski ljud-

' ski odbor Lijubljema-Moste spre-
jel na svoji sejj dne 25, maja

Sveta za gospodarstvo Ob¢inske- | 1956

KLADE NA DOHODNINO OD
KMETLJSTVA, OD SAMOSTOJ-
NIH POKLICEV IN OD
ZASEBNO PRAVNIE OSEB
V LETU 1956

| 1, &len

Na obmodju obdinskega ljud-
skega odbora Ljubljana Moste
se pobira v letu 1956 obéinska
doklada na dohodning od kme-
tijstva, od samostojnih poklicev
in zasebno pravnih oseb,

2. &len 3
Obtinska doklada na dohodni-
no je dohodek obline za kritje
komunalnih, gospodarskih, so-
cialnih zdravstvenih, kulturnih,
prosvetnih in drugih potreb,
predvidenih za leto 1956,

3. tlen
Osnovo za obtinsko doklado
od kmetijstva tvorj za leto 1956
ugotovljenj katastrski dohodek
od kmetijstva, doklada pa se
odmerj po enotnj stopnji 15 %,

4, tlen
Samostojnim poklicem in za-
sebno pravnim obsebam se za
leto 1856 odmer; obtinska dokla-
da na dohodnino, predpisano na
dohodke iz njihove pridobitne
dejavnost] oz, samostojnega po-
klica ne pa na dohodke iz njiho-
vega premoZenja alji premoZenj-
skih pravie, kolikor se obdaviu-
jejo po 34, &lenu uredbe o do-
hodnind,

Obtinska doklada se po tem
¢lenu ne odmer; zavezancem,
katerih celokupni letnj ¢tisti do-
hodek ne presega 160.000 dinar-
jev, Vsem ostalim zavezancem
se po tem ¢lenu odmeri ob¢inska
doklada tako le:

I, Samostojnim poklicem in
zasebno pravnim osebam 459%
od dohodnine, odmerjene na pri-
dobitno dejavnost oz. na dejav-
nost samostojnega poklica;

II, Brivcem in frizerjem, Cev-
ljarjem, ¢istilcem ¢evljev, &u-
vajem lokalov, stanovanj, vozil
in prtljage, deznikarjem, dimni-
karjem, garderoberjem, izdelo-
valcem perila, krojatem, krpal-
cem vrel, krznarjem, mesarjem,
pedikerjem, modistkam, pericam,
likalkam, popravljalcem glasbil,
popravljalcem nogavic, preprog
in drugih tkanin, predtiskoval-
cem tkanin, snazilcem oken, Si-
viljam, veziljam, Zagarjem drv
in osebam,6 ki se ukvarjajo s
prepisovanjem, razmnozevanjem,
kopiranjem, plakatiranjem ter
sestavijanjem oglasov in reklam
‘ped pogojem, da se pretezno ba-
vijo z usluznostnimj opravili za-
sebnim potrognikom 109 do-
hodnine, Dohodnina skupaj z
obt¢insko doklado ne sme zna-
Satj ved kot 80 /¢ davine osnove,

5. tlen

Obtinska doklada se odmerja
in platuje v gotovini istetasno
in na isti nalin, kakor odgovar-
jajota dohodnina.

6, tlen

Uredba o dohodnini (Uradni 1.
FLRJ 8§t, 56-53) z vsemj spre-
membam;j in dopolnitvami, Od-
lok ¢ davtnih stopnjah dohodni-
ne zz leto 1956 (Uradni list
FLRJ &. 6-56) ter Uredba o pri-
silni izterjavi davkov in drugih
proratunskih dohodkov velja
teko, kakor za odmero in pobi-
ranje dohodnine tudi za odmero

in pobiranje obtinske doklade.

s¢ morajo upostevati tudi pri
obtinski dokladi na odgovarjajo=-
¢o dohodnine,

8. &len
Ta odlok zatne veljati z dnem
objave v »Glasniku«, uporablja
Pa se od 1, januarjg 1956,
Predsednik ObLO
Ciril Fain 1, r.

OBCINA LJUBLJANA-VIE

Na podlagi 1., in 2. in 9. ¢lena
splosnega zakona o ureditvi
ob¢in in okrajev (Uradnj list
FLRJ &t 26-269/55), 12, in 50,
tlena zakona o ob¢inskih ljud.
skih odborih (Uradni list LRS
5t. 19-88/52), 42. ¢lena temelj=
nega zakona o proratunih (Ur,
list FLRJ &t. 13-126/56) in 3. tod«
ke 24. Cllena statuta obline =z
dne 18/8-1955 je Ob¢inski ljudskj
odbor Ljubljana . Vi¢ na 10.
rednj seji dne 8. 6. 1956 sprejel

odlok

o prora¢unu Obéine Ljubljana«
Vit za leto 1956.

1. ¢&len
Predlog oblinskega proratuna
Ob¢ine Ljubljana . Vit za leto
1956 g posebnimi prilogami ob= "
sega:
1. obéinski proralun:

din
z dohodki v znesku  148,963.000
in izdatki v znesku 148,963.000

II, predraéune finanino sa=
mostojnih zavodov:
din
z dohodki v znesku  26,493.000
in izdatki v znesku 35,322.000
s presezkom izdatkov  8,829.000

HI. predratune posebnih

skladov:
din
z dohodkj v znesku  124,209.000
n jzdatki v znesku  124,209.000

‘2. &tlen

Morebitni presezki nad izdate
ki v predratunih finantno sa=
mostojnih zavodov gredo v ob=
¢inski proradun.

Preserkj izdatkov nad dohod-
ki v predratun’h finantno sa-
mostojnih zavodov v skupnem
znezku 8,829.000 din se krijejo
z dotacijami jz obtinskega pro=
ratuna,

3. tlen

Finanéno samostojni zavodi iz
1. edstavka 2. &lena, ki doseZejo
v letu 1956 preseZek dohodkov
nad ‘planiranim presezkom do~
hodkov nad izdatk; s tem, da se
uspesno organizacijo dela dose.
%ejo vetje dohodke, kot so s
predratunom planirani, ali pa
brez 3kode za kakovost stori-
tev oziroma proizvodov  zmanj-
Sajo planirane jzdatke, razdeli.
jo na ta na¢'n doseZen preseZek
dohodkov nad izdatki, ki bo
ugotovljen s sklepénim ratunom
zavoda za leto 1956, tako da
vplatajo:

a) v sklad za nagrade najved
50% presezka z utemeljitvijo,
da ta znesek ne sme presegati
ene dvanajstine zneska rednih
osebnih jzdatkov za leto 1956;

b) v sklad za nadomestitev in
dopoln'tev ostali del presezka.

Finanéno samostojni zavodi,
ki so svojem -predratunu nimajo
planiranega presezka dohodkov
nad izdatki, razdelijo doseZeni
prese?ek dohodkov nad jzda'ki
po dolo¢bah prej¥njega odstav-
ka.

Ce ima fmantno samosteini
zavod po odlolb. o ustanovitvi
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Be kak drug sklad, dolofi or-
gan, ki odobri zaklju¢ni ratun,
kolikSen del doseZenega presez.
ka dohodkov nad izdatki, ki
preostane po platilu v sklad za
nagrade, gre v letw, 1956 v po-
samezne druge sklade,

Presezek dohodkov, ki ga fi-
nandno samostojni zavod ne do-
seze na naéin, doloten v prvem
in drugem odstavku tega Clena,
bo razdeljen z odlokom o sklep.
nem rac¢unu o izvrsitvi oblin-
skega proratuna za leto 1956.

Za razdelitey presezka do-
hodkov nad izdatki, ki ga do-
seZejo zdravstveni zavodi, ve-
ljata odlok o finansiranju in
poslovanju zdravstvenih zavo-
dov (Ur. list FLRJ &t 14/53) in
uredba o skladih zdravstveih
zavodov s samostojnim finansi-
ranjem (Ur. list LRS §t. 17/53).

; 4. &len

Predratune novoustanovljenih
obtinskih organov in zavodov,
kakor tudi izdajo .novih odlo-
kov, ki imajo za posledico po-
vetanje izdatkov, odobrava Svet
za druzbeni plan in finance
ObLO, ki jih predlozj naknadno
v potrditev obéinskemu ljudske-
mu odboru.

5. tlen
Svet za druZbenj plan in fi-
nance BbLO je pooblasten, da
razpolaga s proratunsko rezer-
vo v vsakem ¢&etrtletju do ene
¢etrtine letnega plana prora-
tunske rezerve, o Cemer mora
naknadno porocati obtinskemu

Ljudskemu odboru.

6. &len
Nastavitve pri obtinskih or-
ganih in zavodih, za katere v
proralunu niso predvideni kre-
diti, se lahko izvrsijo samo po
poprejinji pritrditvi Sveta za

druzbeni plan in finance ObLO.

7. Elen

“Ta odlok velja od dneva ob-
jave v »Glasniku« OLO Ljub-
ljana, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1956,
: Predsednik ObLO:
dr. Stefan Soba, 1, r.

: OBZINA VRHNIKA

Obtinski ljudski odbor Vrh-
nika je na 10, redni seji 29. ma-
ja 1956 pp dolocbah 1, in 2. &le-
na temeljnega zakona o obdinski
dokladi in posebnem krajevnem
prispevku (Ur, 1. FLRJ §t, 19-55)
21, ¢lena temeljnega zakona 0
prorad¢unih (Ur. 1. FLRJ Stev.
13-56), 1. in 2. totke XXI, totke
zveznega druzbenega plana za 1.
1956 (Ur. 1. FLRJ §t. 14-56) ter 50.
tleng zekona o obtinskih ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS &t 19-
52) sprejel

odlok

0O OBCINSKI DOKLADI
na dohodke od kmetijstva in sa-
mostojnih poklicev ter dohodke
zasebnih pravnih oseb v 1. 1956.
A, Sploine dolofbe

‘ 1. ¢len

Na obmoéju LO Vrhnika se
pobira v letu 1956 obtinska do-
klada na dohodke od kmetijstva,
od samostojnih poklicev in od
dohodkov zasebnih pravnih oseb,

.

2, Clen
Obéinska doklada po tem od-
loku je proratunski dohodek
obtine Vrhnika,

3. tlen
Obtinska doklada se odmerja
in pladtuje v gotovini prav tako
kot dohodnina in hkrati z njo.

4, Ctlen

Dolotbe uredbe o dohodnini (Ur,
1. FLRJ &t, 56-53) z vsemi spre-
membami in dopolnitvami odlo-
ka o davinih stopnjah dohodni-
ne za leto 1956 (Ur, 1. FLRJ &t.
6-56) ter uredbe o prisilnj izter-
javi davkov in ,drugih prora-
tunskih dohodkov se uporablja-
jo tudj za odmero in pobiranje
obtinske doklade.

L2

6. Clen

Davine olajSave, ki so dolote-
ne za dohodnine, veljajo tudi za
ob¢inskg .doklado,

6. &len

Uvrstanje obvezancev v posa-
mezne kategorije po tem odloku
spada v pristojnost oblinske
davéne komisije. :

7. tlen

Ta odlok velja od danes, upo-
rablja se pa od 1, januarja 19856,

B. Stopnja obfinske doklade
8, tlen
Osnovo za obdinsko doklado
od dohodkov iz kmetijstva tvori
za leto 1956 ugotovljenj katastr-
ski dohodek, stopnja pa znasa
13.5% tega dohodka.

9. tlen 5

Zasebni obrtniki pladajo do-
klado po naslednji kategorijah:

a) obrtniki, katerih delo je pre-
tezno serijskoproizvajalnega zna-
taja: pri dohodku do 160.000 di-
narjev na leto 15°%o; pri dohod-
ku nad 160.000 do 300.000 dinar-
jev 309; pri dohodlgu nad 300
tiso® din na leto 450,

b) obriniki, katerih dejavnost.

obsteji iz osebnih storitev all
del po individualnem naroéilu:
pri dohodku do 160.000 dinarjev
na leto 10%; pri dohodku nad
160.000 do 300.000 dinarjev 20 %o;
pri dohodku nad 300.000 dinar-
jev na leto 25%.
Odstotki so ratunani
merju do dohodnine,

10. &len
Obvezanci ostalih zasebnih po-
klicev ter zasebne pravne osebe
platajo doklado kot obrtnikj po
fotki b) 9. Clena,
Predsednik ObLO
Janez Brenti¢ s. r.

v raz-

Po dolotbah 2. &lena uredbe
o cestnih skladih (Ur. list FLRJ
st, 19-56) in 50. ¢lena zakona 0
obéinskih ljudskih odborih (Ur.
1, LRS 3t, 19-1952) je ObLO Vrh-
nika na svoji 10. redni seji 29.
maja 1956 sprejel naslednji

‘odiok

O OBCUINSKEM CESTNEM
SKLADU

1, &len
Da bj se zagotovila finanfna
sredstva za vzdrZevanje, rekon-
strukeijo, modernizacijo in gra-
ditev cest IV, reda, ustanavlja
ObLO Vrhnika obcinski cestni
sklad,
2, Clen
V ta sklad se stekajo:
1. dohodkj iz stalnih virov po
veljaynih predpisih;
2. dotacije iz proratuna ObLO
Vrhnika in drugih polititnih te-
ritorialnih enot;

3. darila posojila in podobni
dohodki,

3, tlen

Stalni dohodk| cestnega skla-
da so:

1. takse za registracijo motor-
nih in vpreZnih vozil;

2, prometni davek od prevoz-~
nih storitev . zasebnih lastnikov
cestnih vozil;

3. dohodkj od prodaje trave,
sadja in dreves s cestnega zem-
ljista;

‘4, denarne kaznj zaradi krdi-
tev prometnih predpisov in
predpisov o varstvu javnih cest
ter od3kodnine za poskodbe jav-
nih cest, o katerih je izdal od-
lobo sodnik za prekrske ObLO
Vrhnika.

4, Clem

Dohodke sklada pobirajo orga-
ni ObLO, pristojni po vrstah do-
hodka,

5. tlen

Sklad upravlja odsek za go-
spodarstvo ObLO,

6. tlen
Odredbodajalec za predratun
dohodkov in izdatkov sklada je
tajnik ObLO.

7. &len

Ratunodajalec sklada je refe-
rent za sklade ObLO,

8, ¢tlen
Ta odlok velja od objave v
»Glasniku« OLO Ljubljana, upo-
rablja pa se od 1, junija 1956.

Predsednik ObLO
Janez Brencéié s. r.

OBCINA GROSUPLJE

Na podlagi 29. in 35, ¢&lena
Uredbe o upravljanju stano-
vanjskih hi§ (Uradni list FLRJ
&t. 29-54) 3, in 8. &lena Temelj-
nega zakona o prekrikih (Ur.
list FLRJ &t 46-428-51 in 58-633
1955), v zvezi s prilogo I-A to-
tke 2-X-8 Zakona o pristojno-
sti obtinskih in okrajnih ljud-
skih odborov (Uradni list FLRJ
§t. 84-371-55) izdaja Obdlinski
ljudski odbor Grosuplje na 9.
seji dne 31. maja 1956

odlok

o hiinem redun

1. &len

Ta odlok velja za vse hiSe, v
katerih se oddajajo stanovanja
v najem, ne glede na to, kdo
jih uporablja.

2. Ctlen

Ob selitvi, najpozneje pa v 15
dneh po pravomocnost! odiotbe,
mora organ upravljanja oziro-
ma hidni lastnik skleniti z uZi-
wvalcem stanovanja oziroma s
sostanovalcem (v nadaljnjem
besedilu: uZivalee stanovanja)
pismeno pogodbo na predpisa-
nem obrazcu in zapisnisko ugo-
toviti stanje prostorov,

3. &len

Skupni prostori in skupne na-
prave (odprte kleti, stopnisca,
hodniki, terase, pralnice, dvo-
rigta, parki, dvigala, vodnjaki
itd.) morajo biti na razpolago
vsem stanovalcem v hisl,

Cas, natin uporabe In-Zidtenje
skupnih prostorov in naprav
dolo®i organ upravljanja, hisni
lastnik pa sporazumng 2z UZi-
vaici stanovanj.

4, Clen

Uzivalei stanovanj so dolZni
uporabljati stanovanja, skupne
prostore in naprave in se vesti

v njih tako, da ne motijo dela

in pocitka stanovalcev, da pazi-
jo na cCistoéo in da ne delajo
Skode,

Zlasti je prepovedano:

1. Uporabljati stanovanjske in
skupne prostore v nasprotju z
njihov: namenom ter na nadcin,
ki povzrota prekomerno obrabo;

2. uporabljati vodovodne, elek-
tricne, ogrevalne in druge sani-
tarne naprave in inStalacije na
nacin, ki povzroéa okvare;

3. hraniti kurjavo, sekati dr-
va ali drobiti premog v prosto-
rih, ki niso za to dololeni;

4. prekomernp moliti tla in
ribatj parkete z vodo;

5. prati ali suSiti perilo v
stanovanj h, ¢e je na razpolago
pralnica ali prostor za sulenje
perila.

6. metati odpadke all druge
predmete na stranidte in vodo-
vodne Skolke ali odtolne cevi
in kanale;

7. s pisanjem, pritrjevanjem
objav, naznanil in obvestil na
mestih, ki niso za to dolotena
ali na kakrSen koli drug nadin
mazati alt poskodovati poslopje;

8. opustiti nujno potrebo zra-
tenja stanovanjskih prostorov;

9. opust ti unilenje mréesa v
stanovanju; }

10, pri strani3tih brez vodne-
ga izpiranja opustiti potrebno
razkuzevanje;

11. polivati kurivo z bencinom
ali z drugimj hitro vnetljivimi
tekolinami;

12. hraniti v hi$i vedjo koli-
¢ino lJahko vnetljivih snovi, na
podstresju pa sploh vnetljve
predmete;

13. poskodovati parke, vrtove,

druge ureditve pri hisi; s
14, brez potrebe pustiti teti
vodo ali v skupnih prostorih
prizgano lué;
15, pustati v letnem &asu od
22. do 5. ure, v zimskem &asu

odklenjena;

16. metati odpadke, pljuvati
ali drugale penesnaziti po-
slopje; v

17. iztepati predmete ali od-
lagati odpadke na nedovoljen:h
mestih in na neprimeren nadin;

18, zastavljati veZe, hodnike g
kakr3nimi{ koli predmeti; kole-
sa, otroSke vozitke in posode
za smeti je dopustno postav-
ljat na mesta, ki jih dolo&i or-
gan upravljanja oziroma hisni
lastnik;

19. postavljati na okna neza-
varovane posode g cvetlicami,
ali zalivati cvetlice tako, da od-
teka voda po fasadi zgradbe;

20, zlagati drva tik ob z:du in
izven prostora, ki ga dolo®i or-
gan upravljanja oziroma hisni
lastnik;

21, motiti mir in politek sta-
novalecev predvsem od 22. do 6-
ure;

22, uporabljat: stroje ali na-
prave, 'ki povzrodajo prekomer-
ni hrup ali ropot;

23. nadlegovati, smediti in iz-
zivati ali ogroZati stanovalce
hi§,

6. ¢len

Uzivale! stanovanj morajo
oskrbeti vsa popravila, ki po-
stanejo potrebna zaradi njiho-
ve krivde alj malomarnosti in
vsa popravila, ki postanejo po-
trebna v Casu, ki je krajsi od
¢asa normalne obrabe, s'cer to
stori na njih stroSke organ
upravljanja oz. hifni lastnik.

Utzivalel stanovanj morajo na
lastne stroske: Y

1. oskrbeti popravila malih

okvar kot n. pr. elektri¢nih sti-
‘kal in varovalk, vodovodn'h
'tesnil, poSkodovanih kljuev in

nasade, lepotitno grmitevje in

pa od 21. do 6. ure veZna vrata

bors

kljutavnic, zyoncey ¢
razbitih peé¢nic ¥ i
dilnikih, - kundoil S
vratic,  resets
1
o~
-

plost, plovk in ¥
nih rezewoarjm-”'k‘
desk, razbitih,  S=E
dobno; oﬂﬁ"
2, preslikati stantiy
trebi alj ako fo °d fib! |
na  indpekcija. [
Popravila se M :
takoj po ugow‘ﬁ"“’ gt
v obsegu :n kvalite®
prvotnemu stanjih
Druge okvaré G
stanovanj dolZni
organu  upravl y
hinemu lastnifsth g
varjajo za nastalo

6. tlen -

Uz valec stanové™
izselibvi izrotiti ¥ 7
prostorg v takem
je najel, uposteV:
obrabo. Stanje ¥y
zapisnisko ugotoﬂ y
v navzotnosti dos€
valca stanovanj?
ugotovljene Fkode
po dolodilih 5. &
loka, |
Ob izselitvi ,‘E ,"\:
lec stanovanja :
upravljanja oziNJ
lastniku vse priff
od stanovamia.m !
ostalih prostoro¥s g
listinp © wékM= i
vanja.

i

7. ces 4"
| Organ upravli
hisni lastnik je d
| 1. vsaj enkrat 2
dati v navzotnosti
novanja stanovanié
2. dolotiti spord?
novalci v h:si, Ki¢fg
osebo, ki hrani Kl
nih prostorov; A0
3. skrbeti za Fu
strokovno izvrm'.'»--:'
popravil; ’
4. skrbeti, da % .?‘
praznikih izobesi P~
stava, ' o
V hifah, ki %y
upravljajo, doloél
ljanja osebo, ki
vanjsko hiso in P’
votasno odstranite?

potrebna pop A
8. tlen '1 &
Pravice in d"w‘m 9

se dolotijo a,posgb_,
ki jo znjim sklen® =gl
!ljanja v skladd

v,

predpisi. oy
V hi3ah, kje;o‘
'opravljajo  dolZP%0g

stanovalej hise PO #
du, ki ga mazumﬂ"
cl dolo¢i organ

|roma hidni lastd

p, Gie8

b
Hidni red me::: g 7
na vidnem '1?) e @

Z denarno k4 uje
dinarjev se k;’”‘
prekrike 1z 20 . o
tega odloka, “Mltm
po drugih P 1
fena strozja kaze®

11. 8160 el

Ta odlolc velia %i?
jave v »Glasnik
ljana.
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