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GRADIVO ZA 6. SEJO OLO

rojstno ime podpisanega na me-
haniéni nac¢in ali s &itljivim. ro-

LETO ., STEV. 12

dolo&i Upravni odbor zavoda,
upostevajod¢ nateit, ki veljajo
za volitve ¢lanov delavskih sve=
tov pri gospodarskih organiza-
cijah,

Aktivno in pasivno volilno
pravico imajo vsi zaposlenj ¢la=
nj delovnega kolektiva zavoda,
ki so na dan volitev v rednem
delovnem razmerju.

vedene v 1. odstavku. Okrajni
ljudski odbor imenuje 2/3 &la-
nov Upravnega odbora,

3. Blea

Predlaganje kandidatnih list,
tas volitev in nadin glasovanja

10. ¥len

L |
» TEMELJNE DOLOZBE Cladl Upravnegs odbora voll-

interesi cest III. reda,
k) zbira in obdeluje podatke o

0 izmed sebe na prvi rednj seji
v &len kopisom. stanju cest III. reda in ob- : i )
 “Pray jektov na njih ter nadzoruje
:hlla 10&1&2&:13?1;:“?20 zdf-ﬂ:};: 5. &en isto delo na cestah IV. reda,
: d:h 1, S sl Delovno podrotje In naloge kadar je to p()f?mebno radi iz- VAB"_o
'Mvv bivie Uprave cest MLO in|Zavoda so: delave investicijskega progra-

ua' Dl'ave za ceste OLO Ljub- a) vzd.riuje ceste III. reda v ma cestne mreze:

NA 6. SKUPNO SEJO CKRAJNEGA ZBORA

a-okolie . breme proratuna OLO, 1) zbira in obdeluje podatke o
ﬂnan(- S:mtoesrtojr:izgliiiﬁfi zi b) opravija naloge investitorja obremenitvi cest IIl. reda, po IN ZBORA PRO'ZV“ALCEV OI.O
Otbo Okra'jne-éa ljudskega in izvajalca del pri graditvi narotilu pa opravija isto

delo na cestah IV, reda proti Na podlagi 83. ¢lena Zakona o okrajnih ljudskih od-

bes"a Ljubljana (v nadaljnjem in obnovi cest III, reda,

edj) ovrnitvi strodkov L] borih (Ur. list LRS 19—89-52), v zvezi s 7. ¢lenom Zakona
Okto W ustanovitelj) z dne 15.|c¢) pripravlja situacijske in letne m)godw KAt CoatEET. Ieda o pristojnostih obéinskih in okrajnih ljudskih odborov
Vo) Ta 1055 gt. 111-125/1-55 2z investicijoke programe iz 3 5 (Ur. list LRS 26—130-55) sklicujem

in objektov na njih,

i h“ntrt
le. Sto od 1. okt. 1955 da- n) organizira isto sluzbo pri ob-

gradnje cestne mreZe III. re-

da ter jith predlaga v potrdi- 6. SKUPNO SEJO.

2, &len

tev Okrajnemu ljudskemu od-
boru,

¢inah ng okraju,

o) daje Okrajnemu ljudskemu

okrajnega zbora in zbora proizvajalcev Okrajnega ljud=-
skega odbora Ljubljana, ki bo v petek, dne 17. februarja

Posluje pod imenom: : odboru predloge za dolotitev 1956 ob 9, ur j
"hnb:a:a cest OLO Ljubljana in| D pnpra'vlja potrebne glva‘vne cest III. reda in za prekate- i, uri dopoldne v sejni dvorani Magistrata v Ljub=
Va § egei v Ljubljani, Vilharje- projelkte, skrbl za njih vsicla- gorizacijo cest ITL. reda v ce- Predlagam naslednjl
ZM; 4, ditev 2z ostalimi koristzpkl ste IV. reda in obratno,
. By, * spada v pristojnost Taj-|  ¢ost in jih prediaga v revin- o) gerhi za izvajanje predpisov . DNEVNI RED:
L 0 5 za . Komunalne zadeve| 10 Pri 031‘“'1*:“ organom Okraj-| " 4 yarstvu fn uporabj cest IIL. . Porotilo o stanju javnega reda v okraju.
2 e Jubljana, nega ]3.“ skega O_d'bm'a- . reda ter drugih predpisov, ki . Razprava in sklepanje o predlogu odloka o javnem
R - e e) vzdrZzuje in gradi po narolilu urejajo javno cestno sluZbo. redu in miru.

vod je pravna oseba.

posemeznih ob&in ali drugih
interesentov na obmodéju

Zato izdaja potrebna navodi-
la in izvaja nadzorstvo,

Y N

. Razprava in sklepanje o investicijah v I. tromeseéju

1956.

v s"Voje obveznosti jamei za- okraja Ljubljana ceste IV.|r) daje dovoljenja za posebno . Razprava in sklepanje o predlogu odlotbe o povetanju
lja = Sredstyvi, s katerimi uprav- reda in ostale prometne povr- uporabo cestnega zemljista proratuna za leto 1955 biv. OLO Ljubljana-okolica.
“’!‘ Sine, protj povrnitvi strodkov, cest III. reda ter izjemna 5. Razprava o priporoctilu obé¢inam, da uvedejo enotne
e

y "‘Vndam‘e rednega poslovanja

oddelka,

f) skrbi za opremg cest III. re-

gradbena dovoljenja, da se

turisti¢ne takse v obmod&ju okraja.

$0 ; da s cestno-prometnimi znaki, sme graditi v cestno varstve- 6. Razprava in sklepanje o razpustitvi delavskega sveta
,"'hubmci :méaenl o i varnostnimi napravamij in ki- nem pasu, in upravnega odbora in o odreditvi prisilne uprave v
; lometrskimi kamni v breme|s) isty dovoljenja lzdaja name- gradbenem podjetju »Trnovos,
4, 8len proratuna Okrajnega ljud- sto oblin s podrofja mesta 7. Sklepanje o pritrditvi k sklepu obtinskega ljudskega
: voq skega odbora, Ljubljane, kadar jo zato po- odbora Ljubljana-Vi¢ o odreditvi prisilne uprave v
k°h&jh godp“s“de v okviru za-| g) ista dela izvaja tudi na ce- oblaste, sicer pa morajo ob- Gostinskem podjetju Brezovica.
¥ njog, 0108 direktor zavoda,|  stah IV. reda po narotilu ob-| &ne predhodno koordinirati 8. Sklepanje o razdelitvi osnovnih sredstev likvidiranega
.‘h‘.ugu“ Odsotnosti pa Zef teh- ¢in v okraju, svoja dovoljenja z Upravo podjetja »Oljarne« med novo ustanovljena podjetja

Pos h) organizira zimsko slufbo na cest OLO Ljubljana, da se »Oljarna« Ljubljana, »Sonénica« DomZale in »Snagae
m%rh €bnem pooblastitu d!- cestah TIII. reda in skrbi za| prepredijo prometni zastoji. Ljubljana.
"’: u"nal;ahko podpisuje dolote- njeno izvajanje v breme red- : 9. Sklepanje o oprostitvi platila oblinske takse Zeleznik
en € sestaye tudj poobla- 1 Frantiski iz Zavrstnika pri Litiji za dovoljenje za za-
P t USluzbenec ‘zavoda. nega proratuna Okr. ljudske Il. ORGAN'ZACIJSKE ehes sostibie:

'&1% lastnorogn; podpis se v

ga odbora,

komisijah in prevzemnih %ko-

DOLOZBE

Zavod upravljata Upravni od-

da N S firme ge opravi tako,|1) lsta dela izvaja tudi ng cestah 10. Razprava in sklepanje o garancijah za gospodarske
"‘ﬂu; dlrektor oz poobladteni| IV, reda po narodilu oblia v a) ORGANI ZAVODA organizacije.

-é“nl ®nee Podpide poleg s pe- ok;'aju 11. Razprava in sklepanje o potrditvi Pravil in Pravilnika
Mg, ;0 Odtishjenega imena ftir-|j) sod elud'e pri kolavdacijskih 6. tlen o platah finanfno samostojnega zavoda Uprava za ce-

ste OLO Ljubljana.

12. Sklepanje o odlotbi o spremembi odlotbe o ustano=
na
pife rodbinsko in misijah, kadar so prizadeti|bor in direktor. vitvi Okrajnega zavoda za graditev stanovanj v Ljube
ljani
2 7. Elen 13. Sklepanje o sprejemu odlotbe o ustanovitvi Vajenske
VABILO Upravni odbor zavoda sestav- fole raznih strok v Domu invalidne miadine v Kam~
lja 12 ¢&lanov. niku.
N Clane Upravnega odbora voli 14. Sklepanje o sprejemu odlotbe o ustanovitvi Vajenske
A 2 SEJO ZBORA PROIZVAJALCEV OLO :l; '1/1, delovni kjole’xthé za\zr;;da s fole usnjarske stroke v Domzalah,
a po, Jnim glasovanjem, do pa 15. Sklepanje o ustanovitvi finanéno samostojnega zavoda
dlagi ¢, 26-11 Statuta okraja Ljubljana sklicujem jih imenuje ustanovitelj zavoda. »Administrativnl tetajie v Ljubljani in potrditev
gkrajnega " 2. SEJO ZBORA PROIZVAJALCEV Diréktor zavoda je ¢&lan pravil.
L"larjg l%:dskega odbora Ljubljana, ki bo v petek, dne 17. fe- | Upravnega odbora po svojem 16. Sklepanje o sprejemu odlotbe o ustanovitvi Sekreta-
1'-lblj§m. ob 8. uri zjutraj v sejni dvorani Magistrata v | polozaju. tariata za organizacijo mednarodnih grafiénih razstav
Predlagan ; Mandat ¢lanov Upravnega od- v Ljubljani.
ie nasleanji broa traja 2 leti, 17. Sklepanje o odikodnini za prekomerno obrabo opre=
3 e DNEVNI RED: me in manjSe potne stroike za terenska geodetska
) éu:lzzﬂ:a in sklepanje o potrditvi zaostalih zakljutenih ra- 8. Blen 18 gi‘,ﬁ 4 trditvi obdinskih statutov
a) »0lj a letg 1954 za gospodarske organizacije: Volitve voljenih tlanov » SKispanje o powr OhCIng ‘
arnec 71, Y 19. Razlastitve,
b) »Agrof Jubljana, Upravnega odbora se izvrie po 2. 1 (& St Bomial)
9 TRfroundues Liubliana, stoc 3-ltne dobe In sicer po| 2% Imenovanie teenth Komiet
S 1 . .
)‘;'Nl\xgoteksm.r ﬁﬁs}jj:::' f‘:t:':;n:?‘: "jg?ef:e::::n;;ff: - Vsak ljudski odbornik ima pravico pismeno«predlagatd
xn"ﬁl’:o udski oobdrnik ima pravico pismeno predlagati spre- | Volitve razpisuje Upravni odbor, ;upremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

Morgblm:pdnﬂev dnevnega reda.

Soba g

od;
12 (ge. 2:‘0;;19o)st javite Skupstinski pisarni OLO, Kresja,

Dodpredsednik OLO:
Gorjanc Josko, 1. r,

ki za izvedbo volitev imenuje
volilno komisijo.

Volitve morajo bitj razpisane
naimanj 15 dni preje.

Prav tako po izteku dobe, na-

Kresija, soba &t. 12 (tel. 21-939).

Morebitno odsotnost javite skup$tinski pisarni OLO,
Smrt fa§izmu — svobodo nerodul

Podpredsednik OLO:
Gorjanc Joiko, L r.
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»”

predsednika in njegovega na-
mestnika,

Direiktor zavoda me more biti
predsednik, nitj namestnik pred-
sednika Upravnega odbora.

Upravni odbor se sestaja po
potrebi, obvezno pa enkrat me-
setno. Seje upravnega odbora
skilicuje in vodi predsednik,

V izrednih primerih ima pra-
vico sklicati sejo Upravnega od-
bora najmanj ¥ ¢lanov Uprav-
nega odbora ali pa direktor za-
voda.

Upravni odbor dolo¢i izmed
usluzbencev zavoda tajnika
Upravnega odbora, ki vodi za-
pisnike sej in vrii vse admini-
strativne posle Upravnega od-
bora,

11. &len

Upravni odbor je sklepten, &e

Je na seji navzolih nad polovi-
co tlanov.
. Sklepi Upravnega odbora so
eprejeti, ¢e je zanje glasovalo
najmanj 2/3 navzotih &anov
Upravnega odbora,

Ob vsaki seji Upravnega od-
borg se sestavi zapisnik.

12, ¢len

Upravni odbor je pristojen:

1) da predlaga Pravila' zavoda,

2) da predlaga predratun do-
hodkov in izdatkov ter letni
zakljuéni ratun zavoda,

3) da nadzoruje pravilnpg raz-
polaganje in ravnanje z de-
narnimi sredstvi ter mate-
rialom zavoda,

4) da odlota o delitvi skilada za
nagrajevanje delavcem in
usluzbencem zavoda,

6) da sprejema Okrajnemu 1j.
odboru v potrditev perspek-
tivni in letni plan razvoja
cestne mreZe okrajnih cest
ter p'an letnega vzdrzevanja,

6) da nadzoruje pravilno in
ekonomi®no uporabo splos-
nega ljudskega premozZenja,
ki je dang zavodu v uprav-
ljemje,

7) da daje smernice za notra-
njo organizacijo ter skrbi za
pravi'no in redno poslovamje
zavoda,

8) da sorejme Delovnj red za-
voda,

9) da skrbi za pravilng ustvar-
janje delovnih pogojev in
varstvo delavcev in uslui-
bencev, kakor tudi za Ziv-
ljenjske pogoje delavcev in
usluzbencev zavoda,

10) da resuje pritoZbe zoper od-
lo¢be direktorja, ki izvirajo
iz delovnih razmerij, vkoli-
kor ni zato pristojen drugi
organ,

13. &len

Direkigria zavoda imenuje in
razreSuje ustanovitelj,

Direktor zavoda vodi nepo-
sredno poslovanje zavoda in je
odgovoren za izvrSitev predra-
tunov dohodkov in jzdatkov za-
voda, On postavlja uslu¥bence,
sprejema na delo delavce in jih
odrusta, izdaja odlodbe o delov-
nih razmerij ter dolota in raz-
poreja letne dopuste,

Direktor zavoda vr§i svoje po-
sle po veljavnih predpisih, Pra-
vilih zavoda, navodilih ustano-
vitelia in po sklepih Upravnega
odbora, ki so za direktomja ob-
vezni,

14, tlem

Direktor zavoda zastopa prav-
noveljevno zavod, v njegovi od-
sotnostji pa Sef tehni®nega od-
del

Po posebnem pismenem poob-
lastilu direktorja lahko ' zasto-

lih tudi ostali vodilni usluzbenci
zavoda,

Listine denarnega, materialne-
ga in kreditnega znafaja, na
podlagi katerih se sprejema in
izdaja demnar, podpisuje poleg
direktorja oz. njegovega namest-
nika %e ratunovodja, v odsotno-
sti raéunovodde pa njegov na-
mestnik.,

15, Hen ;

Direktor zavoda ima.’ kot od-
redbodajalec za . izrvSevanje
predratuna te-le pravice in
dolZnosti:
1) skrbi za pravilno in pravo-

¢asno pobiranje dohodkov
ter za njihovo pravotasno
vplatilo v dobro dolodenih
proratunskih ratunov,
2) razpolaga s temi sredstvi v
okviru zakonskih predpisov
in v mejah odobrenih sred-
stev po proratunu,

3) v mejah zakonskih predpisov

lahko sprememi namen in vi-
Sino sredstev, predvidenih v
predratunu (virmiranje),

4) skrbi za pravilno uporabo

premoZenja, ki je dano za-
vodu v upravo,

5) skrbj za pravilno ravnanje
s sredstvi, ki jih ima zavod
v depozitu,

6) nadzoruje finanéno in mate-
rialno poslovanje ratunovod-
stev in oskrbnikov premoze-
nja,

7) v dolotenih rokih predlaga v
potrditev predloge letnega
predratuna dohodkov in iz~
datkov, predloge tromesednit
finantnih planov ter mesed-
nih in tromeseénih blagaj-
nidxih planov,

8) predlaga in zastopa pred
ustanoviteljem vse tehnitne
plane, katere sprejema Upr.
odbor zavoda,

9) predlaga Upravnemu odboru
nagrade delavcem in usluZ-
bencem zavoda,

10) odlota o uporabj sredstev iz
sklada za nadomestitev in
dopolnitev v smislu veljav-
nih predpisoy in navodil
ustanovitelja in

11) upraylja tudi druge zadeve
glede izvrievanja predratu-
na dohodkov in jzdatkov, e
je po predpisih zanje pri-
stojen.

16. tlen

Pri zavodu deluje cestni od-
bor kot posvetovalni organ.

Cestni odbor sestavljajo pred-
stavniki Sveta za notranje za-
deve' OLO, Sveta za gospodar-
stvo OLO, Jugoslovanske ljud-
ske armade, Okrajne trgovinske
zbornice, Okrajne turistitne or-
ganizacije, Prometne zbornice
in Okrajne organizacije Sofer-
jev, ki jih imenuje in razredu-
je OLO Ljubljana ter po en za-
stopnik Obéinskih ljudskih od-
borov z obmoéja OLO Ljublja-
na, ki jih imenujejo in razre-
Sujejo posamezni ob&inski ljud-
ski odbori.

Direktor zavoda je tudi ¢&lan
cestnega odbora.

17. &len

Clani cestnega odbora volijo
izmed sebe na prvi seji svojega
predsednika. ;

Cestnj odbor se sestaja po po-
trebi, obvezno pa dvakrat letno.
Seje Cestnega odbora sklicuje
predsednik, izjemoma pa jih
labko skilicuje tudj direktor za-
voda,

18, tlem
Ces'mi odbor spremlja delo
zavoda, daje priporodila za

pajo zaved v dolotenih opravie

uduje cestno sluzbo glede cest
II1. reda, daje nasvete ter pred-
loge za izdelavg programov za
gradnjo novih in obnovitev zZe
obstojetih cest III, reda.

b) DELOVNI SEKTORJI

19. ¢tlen

Zavod jma te-le delovne sek-
torje:
1) tajnistvo,
2) tehni¢ni oddelek z
a) odsekom za vzdrZevanje
cest, ki ima potrebno Sle-
vilo delovodstev in delav-
nic,
b) odselkkom za rekonstrukcije
in novogradnje in
¢) projektivni biro,
3) ratunovodstvo,
4) komerciala,
5) strojni obratj in
6) obrat, kamnolomi in gramoz-
nice.
TajniStvo zavoda vodi sekre-
tar. V njegovi pristojnosti je
organizacija upravne sluzZbe,
skrb za kadre, notranja organi-
zacija dela in disciplina.

Tehni¢ni oddelek vodi Sef teh-
nitnega oddelka, odseke pa vo-
dijo Sefi odsekov. Ratunovodstvo
vodj glavni ratunovodja, komer-
cialo pa Sef komerciale, Obrate
vodije obratovodje.

Vsi vodje delovnih sektorjev
so za svoje delo odgovorni di-
rektorju zavoda.

20, ¢&len

USLUZBENCI:

a) vodilnj usluzbenci:
. Direktor zavoda.
. Sef tehni¢nega oddelka,
. Sekretar . zavoda.
. Glavni ratunovodja.
. Sef odseka za vzdrievanje.
visji strokovni usluZbenci:
Sef odseka za rekonstruk-
cije in nove gradnje.
7. Pravni referent.
8. Komercialjst.
9. Sef odseka za projektiranje.
10. Geometer.
¢) srednje-strokovni wusluZbenci:
11. Personalni referent.

12. Gradbeni tehnik (8 meust)
13. Blagajnik.

14 Finanéni knjigovodja.

15. Obratovni knjigovodja,

PSMANNH

16. Materialni knjigovodja (2
mesti).

17. Mezdni knjigovodja (4 me-
sta).

b) niZje-strokovni usluZbenci:
18. Administratorka (13 mest).
e. pomoinj usluzbenci:

19. Telefonist.
20. Kurir.

II. VODILNO OSEBJE OBRA-
TOV IN CETRALNIH
SKLADISC

a) visokokvalificirani delavei:

21, Obratovodja strojnih obra-
tov.

22. Pomoé&nik obratovodje stroj-
nih obratov.

23. Obratovodja obrata Kamno-
lomi in gramoznice.

b) kvalificirani delavei:

24, Glavnj skladi$¢nik cendtral-
nih skladigé.

25. Pomoénik obratovodje obra-
ta Kamnolomi in gramozni-
ce,

¢) polkvalificirani delavei:

26. Pomodnik skladiS¢nika cen-

tralnih skiladis¢.

III. POMOZNO DELOVNO
OSEBJE PRI UPRAVI
a) nekvalificirani delavei:
27. Snazilke (4 mesta).
28. Skladis¢ni delavei (4 mesta).

IV. STALNI DELAVSKI KADER
a) visokokvalificirani delavei:

b) kvalificirani delavci:
31. Cestarjev (170 mest).
32. Ostalih strok (60 mest),
¢) polkvalificiranih delavcev:
33. Cestarjev (120 meat).

34. Ostalih strok (70 mest).
d) nekvalificirani delavei:
35. Pomoznih cestarjev (70 mest).
36. Ostalih (170 mest),

V. NESTALNI (PRILOZNOST-
NI) DELAVSKi KADER
a) nekvalificiranj delavci:
26. Gradbenj delavei (200 mest).
Na predlog direktorja Upravni
odbor zavoda lahko zmanjsa ali
zvisa Stevilp delovnih mest.

Ill. FINANENO POSLOVANJE
ZAVODA

21, tlen

Finan®no poslovanje zewoda se
vr$i po veljavnih predpisih in
navodilih ustanovitelja.

Finan¢no poslovanje se wvwrsi
na podlagi letnega predratuna
dohodkov in izdatkov, ki se
predlagajo ustanovitelju v potr-
ditev. Za wuporabo odobremnih
sredstev pa se predlagajo usta-
novitelju tromese¢nj plani do-
hodkov in izdatkov zavoda.

Storitve in izvr3ena dela se
predlagajo investitorju pravilo-
ma vsaki mesec v izplatilo.

Poslovno leto se ujema s pro-
ratunskim letom,

Ratunsko leto se zatne skupaj
s proratunskim letom, konéa pa
se dva meseca po poteku prora-
Ctunskega leta.

Izplacila = obveznosti nastalih
med proratunskim letom se lah-
ko poravnajo do konca ratun-
skega leta,

22. &len

Ratunovodstvo vodi glavni ra-
tunovodja, ki je za pravilno po-
slovanje odgovoren direktorju
zavoda,

Glavni ra¢unovodja ime te-le
dolznosti:

1) da na podlagi zakonskih
predpisov in po pismeni odredbi
odredbodajalca ravna s prora-
tunskim sredstvi, z depozitnimi
sredstvi, s s’lcladi zavoda m s
teicoim radunom.

2) da organizira in vodi evi-
denco o predratunu dohodkov in
izdatkov ter stavija ustrezne
predloge.

3) da izdela na podlagi zakon-
sikkih predpisov in navodil odred-
bodajalca predloge letnega pred-
ratuna in predloge tromese&nih
planov dohodkov in izdalkov ter
meseénih in tromeseénih blagaj-
niSkih planowv,

4) da sestavlja mesedna in tro-
mesedna finandna porodila ter
letni zakljuni ratun o dohodkih
in izdatkih zavoda,

5) da skrbi za pravoéasno ob-
ratunavanje zatasnih izplacil in
zavrnitev neporabljenih zneskov
6) da vodj in nadzoruje delo
usluzbencev ' finanénega, materi-
lanega, obratovnega in mezdne.
ga knjigovodstva ter poslovanje
blagajme,

23, tlen

Zavod ima te-le sklade:

1. Sklad za nadomestitev in
donolnitev osmovnih sred-
stev in ve'ika popravila
(sklad za nrcdomestitev in
dopolnitev), ki sluzji za na-
domestitev osnovnih sred-
stev in kritje stroSkov veli-
kih popravil.

. Sklad za nagrajevanje de-
laveey in usluZzbencewv (sklad
za nagrade), ki sluzi za na-

29. Delovodje (18 mest),

zboljSanje mnjegovega dela, pro-

30. Ostalih strok (12 mest),

L9 e

3. Rezervnj sklad, v kal®g;

se odvajajo predpisani |
ski,

Skladi se formirajo iz V¥
dohodkov nad izdatki po P*
logu zavoda in komisije ﬂ
kljuéni radun in odobritvi Y
ljudskega odbora Ljubljanﬁ

24. tlen

Vigino amortizacije dolot®
predlodu zavoda Svet za &
bene in komunalne zadeve ™,
in se odvaja v sklad za 8%
mestitev in dopolnitev.

25. &len

Tzvrievanje -predratund \ De
hodkov in izdatkov kontr®
pristojni finan®ni organ. 4 h

IV. PLAZE, NAGRADE |y,
IN POTNI STROZKI

25, tlen

Plate delavcem in usluZP®
cem se dolotajo s posebd
predpisi ustanovitelja v_sm
dolotb I. odstavka 37. &lend *J "
meljne uredbe o finanéno S8 g,
stojnih zavodih, 4

Plage se izplatujejo usluZb®
cem zadnjega v mesecu za '
zaj, delavcem pa vsakega 1%
mesecu za nazaj.

Delavcem se lahko lvplﬂc
70% akontacija na dosezeni *
sluZzek vsakega 1. v mesect: &

Ob izpla¢ilu mora prejeti v
delavec in usluZbenec izkaz M
setnega zasluzka z ysemi
ki o zasluzku in odtegljajl.

b

Al

27, &cu Jeny

Za nadurno delo in no&no ¢ l;
se zasluzki zvisajo ob pogojt Ve
je nmadurno delo odredil dirfily,
tor zavoda, oz. njegov pos€y
poobladteni delovodja ali {
benec. ®
Za nadurno delo se zaslW R
zvisajo za 50%:

E
!

Za delp na dan tede.mskegﬁ’:
titka se zasluzki zvigajo °
100%.

Za delo na dan driavne®
praznika se zaslukij zviéa5° ;
200%.

Za notno delo se postav‘ke
prednjih odstavikov zvisajo
12.5%5. ¢ '_
28. Clen

ee
Delavel, ki delajo na delo'V“l’
mesitih, katera s0 posebno i s D
stavljeng. vremenskim nep¥’
kam, odnosno se ‘pri raznib
lih nadpwptreéno izrabj obl D
imajo pravico do delovrne 0““
ke, deZnega plasta,
obutve in drugih zasénmih sf“'
stev po odobritvi Upra.vnesﬂ
bora. "‘

. 29. #len

Nagrade delavcey jn usluzb®® b,
cev zavoda se dodeljujejo PY’M B)
loma enkrat letno po potrd
zakljuénega letnega raduna “
voda in sicer tako, da je 05""
za dodelitev nagrad zadnja e@‘
plata delavea odnosno mes
plada usluzbenca, ster

Pri delitvi nagrad se up iy
vajo vsi delavei in usaluibe“
zavoda, ki o zaposlenj pr1 ‘1
du najmanj 3 mesece ter P
Zejo pri delu resmost im “‘5'
sorazmerno v tasu zaposlitve
zavodu,

Kolikor je presezek dcnhod‘ky
zanesljivo doseZen Ze V ;
leta, je moZna delitev Na&
tudi ob zakljudku pol.‘eme ;2
lance, odnoemo ob koncu letd:

grajevanje delavcev \in u-
sluzbencev,

dana

-

V izrednih primerih pa 193
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ka ;
"’ Dol zavoda
mi delu tudi posebne

Za nagrajevanje,

x"““Jeao po sluzbeni
u, N OPravijajo sluzbo na
; ‘ tod ‘Pada dnevnica oz. te-
1h atek ter poravnava
mhtroékov po posebnih
iz 26, tlena teh pravil.

V. 031aLE DOLOZBE

a ¢ : 31, ¥len
ol Velg
e i obivj:l In usluzbenci zavoda
- t. Do lm'ﬂlvico do rednega do-
' 1ov Mmesecih neprekinje-
DE Redy | Nega staza,
|l B utb::“ dopust za delavce
i, v 1ehce znasa od 14 do 30
: 1 dopust se ne Iteje
Tadi bolezni, vojadkih
nih dopustov
dopusta se predpide z
oo fedom zavoda, uposte-
"‘“0 dobo, kvalitikacijo
DOSoje delavecev io

2 ﬂ‘

“‘i
ebn "llh.
1a
y ]‘“lb

108
a M

PLACAH, DODATKIH IN POTNIH STROSKIH
DELAVCEY IN USLUZBENCEV UPRAVE CEST OLO

g &,,:L“NA ODLOCBA

Pravilniky se dolodajo
ate, cestarski dodat-
n Domoimm cestar-

v Posebne delovne
"H}“'a’e'mki dodatki in po-
d&la'v

d

Sluzbena, potovanja
estcem in usluzbencem
.7 Pla Y OLO Ljubljana.
ena odatki in povradila za
N, Dence VaDja delaveem in
prav Zavoda dolota po
Hnily direktor zavoda.

Iy,

Plae TEMELINE pLACE

4

s °da ,:J:"WV in usluzbencev

; Stroj jo glede na po-

hilmk 0 usposobljenost

Ilul °j° l:&peh pri delu
etih,

ri & Zavoda se dolo-
m*lh%;*omaée V izjemnih
direktor zavoda

Wameznim delav-

b postavkah:

ih "“benci
Mege g, ™ *avoda 24.000 di-

nj
Odhl. Vidji strokovni
esetng, 2.000 do 20.000 di-

oa Nja
lm - "*"an usluZbenci
din meseéno,
°V:;l usluzbenci
in meseéno,
an nllnibencl od 6000

iv 65 g
eo lelm
0 g & dl

na urg,
Nl delave; oq 40
'® S povpregjem

M na ypg ' d%1avei oq 35
0 8 Dovpretjern

iti naj-

m&dai Se jzpladujejo v bre-

‘imejo Posamezni delavei in Delavcem in uslufbencem za-
za ieredne

voda se odredi neprekinjeni
rednj letni dopust, le na njihovo
zahtevo ali pa zaradi nujnosti
dela lahko direktor zavoda od-
redi deljeni letni dopust,

Plan dopusty sestavija v so-
glasju s sindikalno podruZnico
direictor zavoda in izdaja odlod-
be o viSinj in &asu dopusta, ka-
tere priob¢i delavcem in usluz-
bencem najmanj 15 dni pred na-
stopom dopusta,

32. tlen

Delaveem in usluZbencem za-
voda lahko dovoli direktor v iz-
rednih primerih (ob smrtj ali
tezki bolezni v druzini, v pri-
meru nesrete ozjih rodbinskih
¢lanov itd.) izreden dopust, ki
pa v enem koledarskem letu ne
sme biti dalj$i od 7 dni.

V upravit¢enih primerih lahko
dovoli direktor zavoda delav-
cem in usluZbemcem brezpla¢ni
dopust za opraviljanje zasebnih
poslov.

33. tlen

Delovni red zavoda, ki ga na
predlog direktorja sprejme Upr.

odbor zavoda, mora biti nabit

GRADIVO ZA 6. SEJO OLO

vi§ja platna postavka, predpisa-
na v razponu za posamezne ka-
tegorije. Prav tako se pravilo-
ma ne sme prekoraditi predpisa-
no povpretje posameznih kate-
gorij delavcev.

Pravni odbor Zavoda sme zvi-
Sati predpisanpg povpredje urnih
pla¢ posameznih kategorij de-
lavcev, kolikor se ne prekoradi
splodno povpretje. Vsa dela, ki
jih izvaja Uprava cest OLO se
morajo normiratj kolikor obsto-
jajo za to tehni¢ni pogoji, po
pravilniku o normah, ki ga
predpiSe Upravni odbor zavoda.
Ravno tako se naj vsa dela od-
dajo v akord kolikor je to teh-
niénp smiselno. Upravni odbor
zavoda se nadalje poobladta, da
pripravi premijskj pravilnik in
ga kot dodatek predlozi Svetu
za gradbene in komunalne zade-
ve OLO v potrditev,

III. CESTARSKI DODATEK

Stalnmi in pomoZnim cestar-
jem se dolo®i stalni cestarski
dodatek. Stalni cestarskij doda-
tek znasa 2—5 din na uro.

V. DODATEK ZA POSEBNO
TEZKE DELOVNE POGOJE

Za posebno tezke delovne po-
goje se doloti posebni dodatek.
Ta dodatek pnipada delavcem
samo takdat, kadar opravljajo
navedena dele

V. ODSKODNINA ZA DELO
NA TEREN

1. Delavcem in usluzbencem
zavoda, ki se zaradi izvr¥evanja
posebnih nalog zatasno poSljejo
na teren izven svojega stalnega
delovnega mesta (delokrog), se
lahko dolo¢i od3kodnina za delo
na terenu.

Ta dodatek se lahko dolodi:

a) delavecem in usluZbencem s

stalnim delovnim mestom v
obmotju biviega MLO Ljub-

na vidnem mestu ter dan na
vpogled wvsem dalavcem in
usluzbencem, ki morajo biti z
njim seznanjen’

34. tlen

Delavec in usluzbenec, ki pre-
kr§j delovng disciplino je odgo-
voren za disciplinski prekrsek.

Za disciplinski prekriek je od-
govoren delavec in usluZbenec
zavoda, tudi Ce ga pwzroéi iz
malomarnosti.

Glede disciplinske odgovorno-
sti usluzbencev zavoda se upo-
rabljajo dolotila zakona o dr-
zavnih usluzbencih LRS, glede
disciplinske odgovornosti  de-
lavcev pa predpisi, ki veljajo za
disciplinsko odgovornost delav-
cev v gospodarskih organizaci-
jah,

35, Clen

Za pravilno izvajanje ter Pra-
vil so odgovorni direktor in Upr,
odbor zavoda,

36. tlen

ljana v primeru, &e so po-

Ta pravila veljajo od 1. okto-
bra 1955 dalje.

slanj na delo izven tega ob-
modtja in

6) delavcem in usluzbencem s
stalnim delovnim mestom
izven obmoéja biviega MLO
Ljubljang v primeru, &e so
poslani na delo v kraj, ki
je nad 5 km oddaljen od
njihovega stalnega delovne-
ga mesta (meje delovnega
sektorja). ~

Delavcem se lahko dolodijo ti-

le terenski dodatki:

a) ¢e na delovnem mestu, ka-
kamor so bili poslani ni-
sta organizirani nisti sta~

visokokvalificiranim delavcem

kvalificiranim delavcem .
polkvalificiranim delavcem
nekvalificiranim delavcem

az vsak delovni dan prebit na

terenu;

b) ¢e je na delovneni mestu,

visokokvalificiranim delavcem

kvalificiranim delavcem
polkvalificiranim delavecem
nekvalificiranim delavcem

za vsak delovni dan prebit na
terenu;

¢) te je na delovnem mestu,

visokokvalificiranim delavcem

kvalificiranim delavcem .
polkvalificiranim delavcem
nekvalificiranim delavcem

za vsak delovni dan prebit na
terenu,
pred-

Usluzbencem zavoda,

vsem Sefom gradbi¥e, se lahko

dolo¢j terenski dodatek v viSini
od 250 do 350 dinarjev za vsak
delovni dan prebit na terenu,
te zahteva delo na terenu stalni
nadzor usluZbenca,

Terenski dodatek pripada sa-
mo za Cas, dokler traja terensko
delo.

Visino in &as prejemanja te-
renskega dodatka odobri direk-
tor zavoda s posebno odloébo,
auposdtevajod pogoje iz prejdnjih
odstavkov.

Terenski dodatek izkljutuje
pravico do dnevnic,

Prevozni stroski do dolodene-
ga kraja na terenu in nazaj se

a) za usluZbence z mese¢no temeljno plato nad 16.500 din .

—

0 350 din na dan
0 300 din na dan
po 250 din na dan
Po 200 din na dan

§ o
.
. . . .
. .

kamor so bilji odposlani, or=
ganizirano samo stanovanje
alj samo prehrana:

po 300 din na dan
po 250+din na dan
po 200 din na dan
po 150 din na dan

kamor so bili odposlani, or=
ganizirana pre-hrana in sta-
novanje:

. PO 200 din na dan

po 170 din na dan
. po 140 din na dan
« po 110 din ma dan

povrnejo posebej, kolikor ni
prevoz opravljen z uradnimi vo-
zili,

2) Tehnitnemu osebju in dee
lovodjem na vzdrZevanju in noe
vogradnjah se lahko dolodi pave
Salni mese¢ni terenski dodatek.

Ta dodateke znasa do 5000 di-
narjev meseéno kot nadomestilo
za dnevnice,

VI. POVRACILA ZA SLUZBE-
NA POTOVANJA

Zy sluzbenp potovanje se po=
vrnejo.delavecem in usluzbencem
zavoda za osebni prevoz in dru-
gi strodki v obliki dnevnice, pod
pogojem, da je sluZbeno potova=
nje odredil direktor zavoda.

Dnevnice za sluZbena potovae~
nja znaSajo:

1000

b) za usluzbence z mesedno temeljno plato od 12.000 do 16.500 din

in za visokokvalificirane delavee. . . . . . . & o .
c) za vse ostale usluzbence in delavee . . . . ., . . .

Za sluZzbena potovanja izven
LRS, kolikor so s takimj poto-
vanji zvezani vi§ji strodki, lah-
ko direktor zavoda zvisa dnev-
nice iz prejsnjega odstavka za
200 dimarjev.

Osebam na sluZbenem potova-
nju pripada cela dnevnica za
vsakih 24 ur sluzbenega potova-

-nja, kakor tudi preostanek Casa

novanje, niti prehrana:

nad 12 ur, Za potovanje od 8

850
700

do 12 ur pripada polovica dneve
nice, pod 8 ur pa ne pripada
dnevnica.

Glede ostalega je amalogno in
podrejeno uporabljati Uredbo o
potnih in selitvenih stroSkih.

VII. VELJAVNOST PRAVIL~-

' NIKA
Ta pravilnik velja od 1. ja=
nuarja 1956 dalje. i

POROCCILO BIROJA ZA POSREbOVANJE DELA ZA §
OKRAJ LJUBLJANA ZA LETO 1955

ZAPOSLOVANJE MORALNO
POKVARJENIH DEKLET

Kakor prejinja leta, tako je
tudi v letu 1955 bilo vprasanje
zaposlovanja moralno pokvarje-
nih deklet pri posredovalnici za
delo eno zelo teXkih in kompli-
ciranih vpraSanj in to pred-
vsem in dvojnega stalista: Pr-
vi¢ je treba s takdnimj dekleti
na poseben naéin obravnavati
0z. razgovarjati predno se jih
zaposli, zlasti pri tak$nih, ki so
ze globoko padle v moralnem
zivljenju, in ki jim je delo od-
vratna stvar — na drugj strani
pa je pri tak$nih dekiletih naj-
bolj pogosti primer tudi poleg
zaposlitve Se stanovanjsko vpra-
Sanje. Spri¢o tak3nega psihitne-
ga stanja omenjenih deklet je
treba polagati veliko dusevnega
truda in energije za preprit¢eva-
nje zgredene poti, ng katero so
za¥la. Na drugi strani pa je
treba pri iskanju delovnih mest
za omenjeng dekleta vlagati
ogrommno truda in prepriteva-

nja v raznih kolektivih oz. vod-

(Nadaljevanje in konec)

stvih kolektivov, ker se v vedini
kréevito upirajo sprejeti taksno
moralno pokvarjeno dekle Vv
svoj kolekiiv z raznimi uteme-
ljitvami, kot n, pr. da kolektiv
odlo¢tno odklanja imeti prosti-
tutke v svojem kolektivu in
drugi®, da je pri taksnih Zen-
skah zelo slaba delovng storil-
nost ter so slabgp disciplinirane.
Brez dvoma drZi, da so ome-
njene Zenske v tem pogledu sla-
be in vendar smatramo, da se tudi
pri tako slabih Zenskah s pravil-
nim prijemom in odnosom do
njih Cestokrat doseZe uspeh in
da postanejo dobre delavke in
drzavljanke, to nam potrjuje
vsakoletna in vsakodnevna
praksa naSega dela. TajniStvo
za notranje zadeve nam je v L
1955 poslalo 42 deklet v svrho,
da se jim poiite primerna zapo-
slitev, od tega Stevila smo zapo-
slili 24 deklet katere so ostale
v zaposlitvi, medtem ko se jih
od 42 ni hotelo zaposliti 10 in
so se tudi odselile iz Ljubljane,
8 takih deklet pa je ¥e ostalo,

ki .se 3e potikajo brez zaposlitve
po Ljubljani. Z najtesnejSim so-
delovanjem s tajnistvom za no=
tranje zadeve in posebnim tru=
dom nadih usluzbencev, ki so
vzirajno delali na posredovanju
za zaposlitev omenjenih deklet,
lahko trdimo, da je bil tudi v
1. 1955 doseZen zelo lep uspeh
in to zaradi tega, da se je 24
omenjenih deklet zaposlilo, in tu=
di ker je v druzbemem pomenu
za prevzgojo Ze tako moralno
pokvarjenih  deklet velikega
druzbeno polititnega pomena
ker so ta dekleta le naSla pra-
vilnp in podteno Zivljenjsko pot
ter tudi odnos do druZbe in do
samega dela spremenile. Ne mo=-
remo sicer zanesljivo trditi, da
so se Ze vsa ta dekleta popolno=-
ma otresla nemoralnega in ne=
poStenega prejdnjega noénega
Zivljenja, prav gotovo pa je
storjen velik korak k temu nor-
malnemu in postememu nadinu

Zivijenja.
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- Obécinski liudski odbori

OBCINA VRHNIKA

4. seja Obdinskega liul<kega
odbora, dne 27. 1. 1956,
JUzvieéek iz zapisnika)

Sprejet je bll slededi dnevn!

red: “ f .

1. Pregled sklepov

seje

prejsn)c

odbora, dne 27 I 1956.

2. Porotilo sodnika za prekr-
ke, R s o

3. Sprejemanje odlokov ¢ za-
Btiti Modilnika in Trojice ter v
poslovnem &asu gostiln,

4. fftlepanje o spremembah
#n dopolnitvah statuta,

5. Razprava in sklepanje o
nadaljnjem de.u  kmetijskih
zadrug in organizacijskih ukre-
pih

6. Razno.

1.

Pri pregledu sklepov preién:
seje se ugotovi, da so v glav-
nem izvrdeni vsi sklepi.

2

Sodnik za prekrske poroéa ¢
svojem dolu in o problematiki

.z svojr ¢» deloknoga.

Poro?tl ) sodnika za preknrik:ic
.8€e sprejme in se ObLO strinja
da je treba imeti strog kriteri:
-v kaznovanju cestno-prometnih
predpisov in sanitarnih predpi-
sov, ter je zlastli treba strogc
kaznovati SuSmarje, ki oprav-
Ljajo prava obrtna dela veéjegs
znataja za cenb reZijske ur
podjetja. Treba je skiicati mla
eti vse SuSmanje zidarie in te-
sarje ter jim predoliti. samkecije
za SudSmamstvo ter moZnosti za-
“slu¥ka pri nadurah v podjetjit
namesto da Sudmarijo v popol-
danskem delu. Pndjetje Remon’
ps naj honorarno zaposli vse
prindene zidanje, s femer bo
rdjetie dobilo dovolj delovne
gile za izvajanje vseh prevzetil
del

7a ureditev vorasanja &ud-
“marijev se ustanovi posebna ko-
misija. fi! jo tvorijo:

predszednik Gospodarskeg:
.eveta, tajnik obdine sodnik zr
prekrike, upravnik podjetis
Remomt, zastopnik postaje LM
predsednik Stanovanjske komi-
sije, predsednik komisije z-
obrt in za obdavéitev obrtni-
kov.

3

Po izvrienl razpravl spreime
-ObLO soglasno Odlok o varstvy
-prirodnih znamenitosti in nasa.
.dov Vrhnike ter odlok o poslo
vanem &asu gostiln. y

4

ObLO je ponovne obravnava'
svo! statut radi pretisenja be-
sedila statuta, ki je . bil Ze
spreiet na seji dne 19. 8. 1955,

__ ObLO so<lasno sprejme nove

preti¥fene  besedilo statuta
8.

Podano §2 bilo porotilo in ob-

razloZitev w ukrepih in delu pri
prevzemu odkupa < strani Kme-
tijskih zadmg. V tem pogledu
se sprejmefy dededt sklepi:

1. ObLO we strin'a 2z ukrep
glede organizacij, k' sta jih na-
praviia Svet za pospodarstvo ir
Svet za kmetijstvo v vpradanju
oragnizacije odkupa in der
Kmetijskih zadrug.

2. Glede likvidacije podjetj:
Sadje oz. ajegove reonganizaci-
ie v podjetju Delikatesa s¢
tilene, da se zadolZzi gospodar-
ski svet, da zadevo & enkra:
pretrese skupno s predstavnik
zadrug n trgovinskim podjat-
jem tar da se o tem dokonénc
sklens na orihodnii ceit

Nacteloma pa se ObLO strinja
7 likvidacijo tega podjetia.

3. Glede Mlekarn se sklene
da se nikakor n2 pristane n¢
enotnost cen in zdruZitev v eno
mlekarsko podjetie v ckraju
‘emved nal ea  wventovi  kolike
se lahko mleka odkupi.

6.

Sprejme se odlok o ustanovit.
vi kreditnega sklada za zidanje
stanovanjzkih hi%, na obmo&j"
Ob-LO Vrhnika,

Imenuje se tudi upravnl od-
hor tega d'klada v sledefem se-
stavu:

Prek Franc, kot predsednik.

Oknraj$ek Franc, kot podpred-
sednik

Oba ljudska odbomika,

Ogrin Stane, tajnik

ter Ceme Janez, Leskovec Ja-
ka, Raven Peter, Jarc Ivan
Gruden Joze, Klobuar Vifktor
%ot &lani.

Sprejme se tudi odredba ¢
zadfitnem cepljenju psov prot:
nasjii steklini,

Potrlijo se Pravila podjetjz
Vodovodno instalaterstvo Vrh-
nika, D'Inikarstvo Vrhnika in
Pravila Zdravstvenaga dom:z
na Vrhniki.

Postavi se obtinska komisije
za odlik~vanje za delo, in sicer:
Brend® Janez ¥ st predsednik
Sirok Frane, Wit tainik, Mala-
va§i¢ Dolfe. Boritnar Anton
Gruden JoZe, Klobular Viktor
Leskovec Jaka, in Vidmar Jod
kot &lani.

Imenuje se tudi
asluzbenska vprafanja, &i jc
sestavljajo: Sr¥s Tvan; Selar
ivan, Kenk 2an  Bordtnil
Franc, Albreht WMuiks, in dr
Skrilalk. "

ObLO 8e sprejme sklep, d:
prevzame v = svoje varstvo w
upravljanje rojstno hiSo Ivane
Cankarja,

Sprejme se soglasno odlok ¢
tarifi pristojbin 2za  umetnc
osemenjevar je in sko€nin, te
odlok o formiranju sklada z¢
pospedevanie %Zivinoreje.

komisija ee

OBCINA DOBROVA

Sejo vodi tov. pradsednifx Vr-
hove Stane.

Sorejme se slede®i dnevn’
red:

2. Sprejem odloka o obveznem
zatiranjn amenisk *ga kaparja.

3. Sprejem odloka o povradily
askrbnih stro&kov za samoplal-

1.'Sprejem odloka o za®asmem |nike.

finansiranju za I. tromeseZje
1856,

4. Razno,

¥

Predsednik tov. Vrhove Stan
soroda o predlogu odloka zadas-
nega f'nardranja ter oboniasni de
mora ObLO sprejeli odlok o za-
casnem finansirauaju za prve .o
mesece 1956, ker redni proracur
Okraja in republike 8e nist:
bila sprejeta vsled &esar so neo-
znani dohod{twi obline za kritje
njenih izdatkow, Tzdatki za za-
*asno Pinansiranje se bodo pla-
nirali po dvanajslinah pracsadu-
na za leto 1955. Za kritie izdat-
kov zatasnega finansiranju po
je treba najeti posojilo pri Ko-
munalni banki.

Predlog se soglasno sprejme

2.

Na predlog Svata za gospo-
darstvo sprejme ODLLO odredbc
o zatiranju amerifkega kaparje
na sadnem drevju.

3.
Na predlog Sveta za zdrav
5'vo, socialno skrostvo ter var-
stvo matere in o%roka sprejme

ObLO spremembo odloka ¢
oprostitvi in o eolajSavah samo-
platnikov za zdravsivene storit-
ve, na obmodju Ljubljana-oko-
lica, ki ga je ObLO naziiril na
ob¢ino Dobrova.

Tajndx tov. Vrhove Janez
predlagl, da se deledi procen’
prve afkontacije za davkoplade-
valoe za leto 1956. ‘

Soglasno se sklene, da se vi-
sina prve akontacije davka do-
lo¢i v visini 25 odstotkov od
davinega predpisa za leto 1956

Dalje tov. tajnik predlaga, de
se imenuje komisija podeljeva-
nje Stipendij v sledefem sesta-
vu: Vrhove Janez, sekretar obt
‘som. ZK, PlaninSek Ivan, pred-

‘| sednik ob¥& odboma ZB, Ko&i

Alojzij, predsednik obé&. odbor:
SZDL, Musar Branko, predsed-
nik Sveta za prosveto, - Zdeda:
Zora, predsednlt Sveta za soc
‘krbstvo, Nagode Franc, pred-
sednik vaskega odbora SZDI
Polhov Gradec Raztresen Pe-
ter, predsednik ZB Horju!
Pred'og se soglasno sprejme.

OBCINA MORAVCE

ODLOK

Na podlagi 8. ¢lena SploSnega
zakona ¢ ureditvi ob&in in okra-
jev (Ur, 1, FLRJ 26-55), 14. to¢-
ke pod LXXVIII priloge I-A za-
kona o pristojnosti ob&inskih in
okrainih 1ljudskih odborov (Ur.
1. FLRJ 34-55) ter 48. C¢lema
Uredbe o gostinskih podjetjih in
gostis¢ih (Ur. 1. FLRJ 6-54) iz-
daja obé¢inski ljudski odbor Mo-
ravie po sklepu 5. seje z dne
25, januarja 1956

ODLOK
o poslovalnem é&asu gostinskih
podjetij in gostis¢ na obmoiju
obéine Moravie
1. &len

S tem odlokom se predpisuje
poslovalni &as za gostinska pod-
jetja in gostidta na obmo&ju ob-
&ine za poslovanje s strankami.

Spremembe ali prestavitev s
tem odlokom predpisanega po-
slovnega &asa lahko dovolijo sa-
mo organi, dolo¢eni v tem odio=
ku.

2. &len

Oddelek za gospodarstvo ob-
¢inskega ljudskega odbora sme
v izjemnith primerih zaradi
adaptacije, {nventure in podob-
no, &e je to nujno potrebno, do-
voliti, da se obrat zapre med
poslovnim tasom.

Odsek za splodne zadeve In
proradun ob¢inskega ljudskega
odbora lahko v izjemnih prime-
rih dovoli posameznim gostin-
skim obratom podaljSanje obra-

tovalnega ¢&asa proti platilu
predpisane takse.
3. tlen

Ob posebnih mnoZiénth pri-
reditvah, proglavah, festivalih in
podonbo, dolofi obratovalni tas
za gostinske obrate odsek za
gospodarstvo obtinskega ljud-
skega odbora na predlog prire-
ditelja al{ Gostinske zbornice
okraja Ljubljana.

Predlog mora biti predloZen

pristojnemu organu najmanj tri
dni{ pred nastopom primera,

4. tlen

Poslovni ¢as mora biti vidno
objavljen v obratu.

Ce je obrat zaprt zaradi iz-
jemnega dovoljenja, izdanega na
podlagi 2. ¢lena tega odloka.
morajo bitj v obratu na vidnem
mestu objavljeni podatki o tem,
koliko &asa bo obrat zaprt, kdo
je izdal dovoljenje ter Stevilka
in datum dovoljenja.

5. tlen
Kjer je za posamezne vrste
obratov dolofen razliten zimski
in letni poslovni as od 1. okt.
do 30. aprila, letnj pa od 1. ma-
ja do 30, septembra.

6. &len

Gostinski obrati smejo biti za
stranke odprti ob delavnikih, ob
nedeljah ter dela prostih dne-
vih takole:

a) restavracije in gostilne do

24. ure,

Delovni %olektivi restavracij
in gostiln lahko dolotijo, da se
za dolotenj ¢as n. pr.pozimi ozi-
roma ob dolotenih dnewih za-
pirajo obrati prej, vendar ne
pred 22. uro.

b) bifeji ob delavnikih do 21.
ure, ob nedeljah in drugih
dela prostih dnevih do 14.
ure.

Gostilne, bifeji ne smejo za-
tetj poslovanja pred 5. uro zju-
traj, morajo pa zateti poslovati
najkasneje do 7. ure.

c) slaftitarske gostinske mna-
rave ob delavnikih od 8,
do 13. ure ter od 14.—20. ure,

Kot slaititarne gostincke na-
rave se Stejejo vse vrste sla-
§tidarskih obratov, ki streZejo
gostom pri mizl.

Gostilne smejo biti odprte na
dem 20. aprila, 1, maja, 21, juli-
ja, 28. in 29. novembra, 31, de-

cembra in na dan
skim praznikom do 938§
slednjega dne. :

7. &len

V gostinskih obratilh -
ure pred tasom, ki ¢ B

za zapiranje, ne sme ¥ U

zat] pijada in hrana.

8. dlen
Dovoljene igre (n. P
nie, keglanje in poo¥y

smejo igrati na prost®
ure. V zapriih prostor
ne moti noénega mirth 7
jitev ne velja, vendar “§
igranje zakljuditj pol ¥
koncem poslovnega &as#
predpisuje ta odlok za8
vrsto gostinskega obréd

9. &len B
Svet za gospodarsivo “8
skega ljudskega odbord By
dovoll po predhodnem “Rog
nju Gostinske zborniCt &y
Ljubljana, posamezni®
nam in bifejem, da Z&
en dan v tednu ne POU@k
radi tistenja poslovnil 4§
rov in odpotitka 2zaP"
osebja, 4
V primeru, da na
obtine ved gostinelih G
enkrat tedensko ne P2y
dolod: raznareditay oD
posameznih dnevih v te%y
razumno z Gostinsko
okraja Ljubljana tekos g
sosedng obrata ne mOFE
zaprta isti dan v tedﬂ'{“‘,
Ugodnost po 1. odsta%
tlena lahko koristijo P
gostinskio obrati, kjer &
obseg in znataj posloviis
Stewvilo zaposlencga 04
mogode urediti delo takg
zaposleno osebje lah#¥
koristilo pripadajot
prosti dan, in tisti ob
taka prekinitev posloVig
prizadeva krajevnin W
potreb. #

S

i

10. Hlen |

Z denarno kaznijo 5
prelkrika kaznuje gostir
jetje, gostifte ali ime
sebnega gostista:

1. Ce nima v obré¥
objavljenega obratoval®™
do 2000 din. ks

2. Ce ima obrat odprt. §
tast, ki je doloten kob v
3i poslovalni tas do 30005

7 denarno kaznijo 0 %)
sekaznuje za prekriek PO j
ki prednjega odstavks &
govorni usluzbenec £° '{
podjetja ali gostista, KbEE
stal na samovoljno pré
poslovnega Casa.

11, &en i

Ta odlok velja od dne®|
ve v uradnem xla’*”.f i |
Ljubljana. V

S tem dnem preneh?
odlok OLO Lijubljana °
dne 18, dec. 1954, U* o
LRS st, 1-55, kolikor 22 K
ratovalni tas gost g
in gosti¥¢ na obmo&itt Yl

Predsednik Oy

Martin Klop?i® "

Tzdaja zaloknidko POO
s Liuhlianski dn I
Glavni in odgovorni
Ivo Tavéar




