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Berichtigungen

1. Verordnung zur Regelung der Arbeitsverhilt-
nisse im Baugewerbe bei ungiinstiger Witterung
(Schlechtwetterregelung).

Auf Grund der mir erteilten Ermichtigung ver-
ordne ich folgendes:

§ 1.
Geltungsbereich.
1. Die Verordnung gilt:
a) rdumlidh: in “den besetzten Gebieten
Kirntens und Krains,
b) fachlich: fir ‘alle nachstehend genannten

Gewerbe ! und Betriebe:

1. Hoch-, Beton- und Tiefbaugewerbe, dazu
gehdren auch die Betriebe, die Wildbach- und
Lawinenverbauungen, Giiterwegebau sowie
Meliorationsarbeiten ausfithren;

als Meliorationsarbeiten gelten u. a.: "’

Drainierungs- und Boden-
einschlieBlich Gra-
Entwisserung  von

Aptierungs-,
kulturarbeiten aller Art,
benrdumung, wie die

Grundstiicken und gréferen urbar zu machen-,

den Bodenflichen, cinschlieBlich der Faschi-

nierungsarbeiten und des Verlegens von Drai-

!Anmerkung: Die unter Ziffer 1 bis 14 aufge-
fiihrten Gewerbezwelge gehdren zum Baugewerbe und die
unter Ziffer 15, 16, 17,

nebengewerbe.

19 und 20 genannten zum Bau-

nagerohrleitungen, Herstellung von Vorflut-
anlagen, Schleusenanlagen,

. Zimmergewerbe,

. Stukkateur-, Putzer-, Gipser- und Rabitzer-
gewerbe,

. StraBenbaugewerbe, einschlielich des Stein-

setz- und Pflastergewerbes sowie der As~
phalt- und TeerstraBenbaubetriebe,

. Feuerungstechnisches Gewerbe:

Hiezu gehdren u. a. die Betriebe, die

Kesseleinmauerungen, Vorwirmer  (Econow
miser), Feuerungen sowie industrielle Oefen
jeder Art, Backofen,

Rauch- und Gaskanile, Ziegel- und Kalkring-
dfen, sofern solche mit feuerfestem Mate-
rial verkleidet werden,

Schornsteinbau ausfithren,

. Siurebaugewerbe,

. Brunnenbau- und Bohrgewerbe,

. Dichtungsgewetrbe (gegen Feudhtigkeit),
. Geriistbaugewerbe, a
. Bauaufzugsgewerbe,

. Bautrocknungsgewerbe,
. Stakergewerbe,

. Rohrergewerbe,

. StraBenwalzgewerbe,

. wirme-,

schallschutztechnischen

kilte- und

Betriebe,

. Steinholz- und Terrazzolegergewerbe,
. Malergewerbe, :
. Eisenanstrich- und Entrostungsgewerbe,

. Dachdeckergewerbe,
. Flicsenlegergewerbe,
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21. Steinmetz- und Betonsteingewe;be hinsicht-
lich der auf Baustellen titigen Gefolgschafts-
mitglieder.

¢) persénlich: fir alle gewerblichen Ge-

" folgschaftsmitglieder mit Ausnahme der Lehr-
linge und Anlernlinge, bei denen sich die
Fortzahlung der ErZichungsbeihilfe nach den
Bestimmungen der Verordnung zur Verein-
heitlichung der Erziehungsbeihilfen und son-
stigen Leistungen an Lehrlingen und Anlern-
lingen in der privaten Wirtschaft v. 29. April
1943 (VO.- u. A.-Bl. des C. d. Z. v. 5. Mai
1943) richtet,

d) zeitlich: fiir die Winterzeit vom  15. Ok-
tober jeden Jahres bis 31. Mirz des folgen-
den Jahres, im Jahre 1944 jedoch erst von
dem in § 7 bestimmten Zeitpunkt ab.

2. Die Verordnung gilt ohne Einschrinkung
fiir alle Bauvorhaben der &ffentlichen Hand.

3. Fir die Gbrigen Bauvorhaben findet sie nur
Anwendung, sofern und nachdem der Bauherr die
Uebernahme der Kosten fiir die im laufenden
Winter infolge schlechten Wetters ausfallende
Arbeitszeit durch schriftliche Erkliarung gegeniiber
dem Chef der Zivilverwaltung in den besetzten
Gebieten Kirntens und Krains iibernommen und
den eingesetzten Betrieben Abschriften der Erkli-
rung zugeleitet hat.

§ 2.

Voraussetzung des Anspruchs
wetterregelung.

auf die Schlecht-

1. Schlechtes Wetter im Sinne der Bestimmun-
gen liegt vor, wenn

a) atmosphirische Einwirkungen (Regen, Schnee
usw.) so stark oder nachhaltig sind, da8 die
Arbeit nicht fortgesetzt oder die Fortsetzung
nicht zugemutet werden kann,

b) die Folgewirkungen des Wetters (Frost, Nisse
usw.) die Arbeit so erschweren, dafl die Auf-
nahme oder Fortsetzung der Arbeit technisch
unméglich ist oder nicht zugemutet werden
kann.

2. Anspruch auf die Schlechtwetterentschidi-
gung haben nur die Gefolgschaftsmitglieder, die
infolge des schlechten Wetters nicht weiterarbei-
ten konnen und hierdurch einen Verdienstaus-

fall erleiden.

® 3 Fiir die unter § 1, Abschnitt b), Ziffern 15
bis 21 genannten Gewerbe, bzw. Betriebe gilt die
Verordnung nur, soweit die Gefolgschaftsmit-
glieder nicht vom Betriebe mit Innenarbeiten be-
schiiftigt werden kdnnen.

. §3.
Ausfallzeit und Anspruchsdauer.

1. Ausfallende Arbeitszeit im Sinne dieser Be-
stimmungen sind alle Stunden, einschlieBlich der
angefangenen  Arbeitsstunden, wihrend derer

D

ohne die Stérung durch unglinstige Witterung
regelmifBig an den betreffenden Tagen gearbeitet
worden wire. Als regelmifige Arbeitszeit gilt
mindestens eine Zeit von 8 Stunden, ausgenom:
men an Tagen (Sonnabenden, Tagen vor Fest-
tagen u.a.), an denen die regelmiBige Arbeitszeit
aus Griinden, die nicht im Wetter beruhen, auf
cine kiirzere Zeit festgesetzt ist.

2. Ueber die Frage, ob die Arbeit mit Riick-
sicht auf dic Witterung einzustellen, fortzusetzen
oder wieder aufzunehmen ist, entscheidet der Be-
triebsfilhrer nach pflichtgemifien Ermessen im
Einvernehmen mit dem Bauherrn (Bauleiter).

3. Die Schlechtwetterentschidigung ist nur fir
eine Zeit bis zu insgesamt 48 Arbeitstagen, an
denen jeweils mindestens 4 Arbeitsstunden in-
folge ungiinstiger Witterung ausgefallen sind
(Anspruchsdauer), zu gewihren.

§ 4.
Hohe der Schlechtwetterentschadigung.

1. Fir die hiernach entschidigungsfihigen Aus-
fallsstunden werden bei Zeitlohnarbeit 60 v. H.
des regelmiBigen Stundenlohnes, einschlieBlich
Stammarbeiter- und Leistungszulage, jedoch aus-
schlieBlich Erschwernis-, Schmutz- und Gefahren-
zulage, Mehrarbeits- und Feiertagszulage, ver-
gitet. Soweit diese Zulagen durch einen pau-
schalen Zuschlag zum Grundlohn abgegolten
werden, darf dieser pauschale Zuschlag bei der
Errechnung des regelmiBigen Stundenlohnes nicht
mitberiicksichtigt werden.

Bei Gefolgschaftsmitgliedern mit Wochenlohn
gilt als regelmifiger Stundenlohn 1/48 des
Wochenlohnes, bei Gefolgschaftsmitgliedern mit
Monatslohn 17200 des Monatslohnes (ohne die
obenerwihnten Zulagen).

2. Bei Arbeit im Leistungslohn (einschlieBlich
Artbeit im Akkord- und Pramienlohn) ist bei der
Berechnung des Entgelts fiir die Ausfallsstunden
vom Tariflohn zuziiglich 30 v. H. auszugehen.
Der Chef der Zivilverwaltung kann bei Leistungs-
lohnarbeiten. die stindig unter dem vorgenann-
ten Satz bleiben, einen geringeren vom Hundert-
satz oder auch nur den fiir sie geltenden Tariflohn
zugrundelegen. Wird teilweise. im Stundenlohn,
teilweise im Leistungslohn gearbeitet, so ist von
einer den tatsichlichen Verhiltnissen gerecht wer-
denden Berechnungsgrundlage auszugehen.

Zuschlige fiir Mehrarbeit, Erschwernis
sind nicht zu beriicksichtigen.

Usw.

3. Fallen Wochenfeiertage, an denen auf Grund
gesetzlicher Vorschriften der Lohn fortzuzahlen
ist, in eine Schlechtwetterperiode, so sind sie
lohnmiflig so zu behandeln, als ob kein Arbeits-
ausfall erfolgt sei.

§s.
An‘erweitiger Finsatz und Verrechnung.

1. Die infolge schlechten Wetters ganz oder in
groBerem Umfange am Arbeiten verhinderten



§ 7.
Berechnung der Urlaubsvergiitung.

(1) Ist auf Grund von gesetzlichen oder sonsti-
gen Bestimmungen oder einer Vereinbarung die
Urlaubsvergiitung aus dem durchschnittlichen Ar-
beitsverdienst zu berechnen und schwankt der
Arbeitsverdienst unwesentlich, so kann von der
Durchschnittsberechnung abgesehen und der regel-
mifBige Arbeitsverdienst zugrunde gelegt werden.

(2) Ist auf Grund von gesetzlichen oder son-
stigen Bestimmungen oder ciner Vereinbarung die
Urlaubsvergiitung aus dem durchschnittlichen Ar-
beitsverdienst zu berechnen und schwankt der
Arbeitsverdienst wesentlich, so kann der Betriebs-
filhrer bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung
fir den Urlaubstag den Durdhschnittsverdienst
der letzten vier Monate oder der diesen entspre-
chenden Lohnabrechnungszeitriume vor Urlaubs-
antritt zugrunde legen. Der Durchschnittsverdienst
wird dadurch ermittelt, daB der Gesamtbruttover-
dienst des Gefolgschaftsmitgliedes wihrend der
letzten vier Monate oder der ihnen entsprechen-
den Lohnabrechnungszeitriume durch 100 geteilt
wird. Zahlungen im Krankheitsfalle, Gratifikatio-
nen, JahresabschluBzuwendungen und dergleichen
bleiben bei der Ermittlung des Gesamtbruttover-
dienstes aufler Ansatz. Krankheitstage des Ge-
folgschaftsmitgliedes und Arbeitstage, fiir die das
Gefolgschaftsmitglied infolge Freistellung von der
Arbeit, Arbeitsunterbrechung oder aus einem
sonstigen Grunde keinen Lohn erhalten hat,
werden von der Teilungszahl 100 abgezogen,
nicht dagegen pflichtwidrig versiumte Arbeits-
tage.

Wird der Urlaub vor Ablauf einer viermonati-
gen Titigkeit im Betriebe gegeben, so kann der
Gesamtbruttoverdienst der vollen Beschiftigungs-
monate und ecine entsprechend verminderte Tei-
lungszahl der Berechnung zugrunde gelegt werden.

Wird der Urlaub in mehreren Abschnitten ge-
nommen, so kann die fiir den ersten Abschnitt
erfolgte Berechnung der Urlaubsvergiitung fiir
jeden Urlaubstag auch der Berechnung der Ur-
laubsvergiitung fiir die ibrigen Abschnitte zu-
grunde gelegt werden.

§ 8.
Ausnahmen.

Der Chef der Zivilverwaltung kann in begriin-
deten Fillen Ausnahmen oder cine abwelchende
Regelung treffen,

§o.
SchluBbestimmungen.

(1) Diese Anordnung tritt mit dem Beginn des
Lohnabrechnungszeitraumes in Kraft, der dem
1. Jinner 1945 folgt. Der Chef der Zivilverwal-
tung bestimmt den Tag ihres AuBerkrafttretens.

(2) Soweit Bestimmungen oder Vereinbarungen
mit dieser Anordnung nicht in Einklang stehen,
finden sie fir die Geltungsdauer dieser Anord-
nung keine Anwendung.

Klagenfurt, den 15, Jinner 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

3. Anordnung

des Chefs der Zivilverwaltung in den besetzten

Gebieten Kiérntens und Krains, betr. Erginzung

der Anordnung des Chefs der Zivilverwaltung

vom 19, Oktober 1944 — Pb-61-1-a/44/K —

betr. Vereinfachung des Absatzes von inlindischem
Nadelschnittholz in Oberkrain.

Auf Grund der §§ 1 und 5 der Sechsten Ver-
ordnung des Chefs der Zivilverwaltung vom
2. Mai 1941 (VO.- u. Amtsblatt, Stiick 2) ordne
ich fiir Oberkrain zur Vereinfachung des Absatzes
von inlindischem Nadelschnittholz in Oberkrain
folgendes an:

Hodchstpreis je qm fiir

Hobeldielen aus 24 mm Dicke erzeugt

Hobeldielen aus 12 mm Dicke erzeugt
Hobeldielen aus 15 mm Dice erzeugt
Hobeldielen aus 18 mm Dide erzeugt
Hobeldielen aus 20 mm Didke -erzeugt
Hobeldielen aus 26 mm Didke erzeugt
Hobeldielen aus 30 mm Didke erzeugt
Hobeldielen aus 35 mm Dicke erzeugt

Meine Anordnung vom 19. Oktober 1944,
betr. Vereinfachung des Absatzes von inlindi-
schem Nadelschnittholz in Oberkrain wird wie
folgt erginzt:

Die in obigem ErlaB. fiir Hobelwaren angege-
benen Preisinderungen (Ziffer 1, D) beziehen sich
nur auf Ware aus Fichte/Tanne. Die Preisinde-
rungen fiir Hobelwaren aus Kiefer und Lirche
sind folgende:

1. Hobeldielen aus Kiefer, Giiteklasse 1, 1l
und 1L

Kennzeichnung: Keine.

RM 0.17 weniger als bisher
Giiteklasse
Giiteklasse
RM o0.13 Giiteklasse
RM o0.14 Giiteklasse
RM -0.16 Giiteklasse
RM o0.18" Giiteklasse
RM 0.21 Giiteklasse

RM 0.24 Giiteklasse

RM o.12
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2. Hobeldielen aus Lirche, Giiteklasse 1, 1l und III.

Kennzeichnung: Keine.

Hodhstpreis je qm fiir

Hobeldiclen aus 24 mm Dicke erzeugt RM 0.05 weniger als bisher

Hobeldielen aus 12 mm Dicke erzeugt RM 0.03 Giiteklasse
Hobeldielen aus 15 mm Dide erzeugt RM 0.04 Giiteklasse
Hobeldielen aus 18 mm Dicke erzeugt RM 0.04 Giiteklasse
‘Hobeldielen aus 20 mm Didke erzeugt RM 0.04 Giiteklasse
Hobeldielen aus 26 mm Dicke erzeugt RM 0.05 Giiteklasse
Hobeldielen aus 30 mm Dicke erzeugt RM 0.06 Giiteklasse
Hobeldielen aus 35 mm Dicke erzeugt RM 0.07 Giiteklasse

Fiir

3. FuBleisten aus K{efer und Lirche gelten die-

gleichen Bestimmungen wie fiir FuBleisten aus

Fichte/ Tanne (vgl. Ziffer I, D, 2 der Anordnung
vom 19, QOktober 1944).

Diese Anordnuﬁgv tritt rickwirkend mit dem
1. November 1944 in Kraft.

Klagenfurt, den 5. Jinner 1945,

Im Auftrag:

Hierzegger.

4. Zehnte Durchfiihrungsbestimmung des Beauf-
tragten fiir Sozialversicherung zur Verordnung
des Chefs der Zivilverwaltung iiber die Neurege-
lung "der Sozialversicherung vom 6. Dezember
1942 (Verordnungs- und Amtsblatt vom 18, De-
zember 1942, Stiick 26/42); hier: Erhebung eines
Zuschlages zu den Beitrigen fiir die Unfallver-
sicherung der Bergarbeiter.

‘GemidB § 21 der bezogenen Verordnung be-
stimme ich: : ' :

~ Artikel L

Zu den iiber Abschnitt III, § 8, Absatz 2, der
Verordnung vom 6, Dezember 1942 fir Ver-
sicherte in knappschaftlichen Betrieben zu leisten-
den Beitrigen fir die Unfallversicherung von
1,50 v. H. des Grundlohnes wird zum Ausgleich
eines voriibergehenden Beitragsausfalls “ein Zu-
schlag von 0,75 v. H. des Grundlohnes erhoben.

Der Zuschlag ist ebenfalls nur von den knapp-
schaftlichen Betrieben allein zu tragen. Er ist aus
Griinden der Verwaltungs- und Geschiftsverein-
fachung zusammen in einem Ansatz (2,25 v. H.)

- w. . .und der Verordnung vom -15. 8.

Giiteklasse

mit den Beitrigen zur Unfallversicherung zu ver-
rechnen.

Artikel II.

Diese Durchfilhrungsbestimmung tritt mit dem
1. Jinner 1945 in und mit dem 31. Dezember
1945 aufer Kraft. :

Anton Tropper,

Verwaltungsdirektor.

Berichtigungen.

L

Im Absatz 2 der Anordnung des Chefs der
Zivilverwaltung fiir die besetzten Gebiete Kirn-
tens und Krains zur Berichtigung und Ergiinzung
der Anordnung des Chefs der Zivilverwaltung
vom 6. lll. 1944, Verordnungsblatt Nr. 12 zur
Durchfithrung der Verordnung iber die Einfith-
rung steuerrechtlicher Vorschriften im besetzten
Gebiete Kirntens und Krains (Anordnung Nr. 32
vom 21. 6, 1944, Verordnungs- und Amtsblatt,
Stiick 5, Seite 28) soll es richtig lauten:

1941,
RGBI. I, Seite 545 (nicht 15. 3.) . . .“

1L

.Im '§ 3, Absatz e der 55. Verordnung vom
31. 10. 1944 iiber cine vorliufige Urlaubssperrc
in der privaten Wirtschaft soll es richtig heifien:

.,Beurlaubungen‘ oder Gewshrung von Freizeit zur
Durchfiihrung von Kuren und Heilverfahren . ..
(nicht Beurlaubungen oder Gewihrung von Frei-

zeit zur Durchfilhrung von Kursen).

Herausgegeben vom Chef der Zivilverwaltung tiir die besetzten Gebiete Kirntens und Krains in Klagenfurt,
Bestellungen sind zu richten an den Chef der Zivilverwaltung fiir die besetzten Gebiete K4rntens und Krains

)

in Klagenfurt, Arnuifptatz 1. ,
Druck: Joh. Leon sen., Klagenfurt, Domgasse 17.

o §
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Verordnung
'uber die Abwicklung der chemaligen jugosla-
wischen Staatshypothekenbank.

Auf Grund der
verordne ich:

mir ecrteilten Ermachtigung

§ 1.

Das  in den besetzten Gebieten Kirntens und
Krains vorhandene Wermdgen der Staats-Hypo-
thekenbank in Belgrad wird mit Wirkung vom
16. 4. 1941 ab von der Kidrntner Landeshypothe-
kenanstalt in Klagenfurt als Treuhinder wver-
waltet. :

§ 2.

(1) Der Treuhinder ist befugt, iiber die iiber-
nommenen Vermdgensgegenstinde zu verfiigen.
Er darf sie an sich selbst oder an eine dritte Per-
son verduBern. Er darf iiber diese Vermdgensge-
genstinde alle Rechtserklirungen abgeben und die
Rechte aus ihnen gerichtlich geltend machen.

(2) Der Treuhiinder kann zur Erfilllung von
Verbindlichkeiten der Staatshypothekenbank nicht
gerichtlich belangt werden.

(3) Zur gerichtlichen Geltendmachung von
Rechten geniigt eine Bescheinigung des Treuhin-
ders. Der Treuhinder ist auBerdem zur Ausstel-
lung von Léschungsbewilligungen und L&schungs-
quittungen berechtigt. Zur Léschung von Rechten
im Grundbuch bedarf es keiner weiteren Ur-
kunden.

§ 3.

Die vorgenannten Urkunden sind von der
Kirntnerischen Landes-Hypothekenanstalt nach
den fiir diese Anstalt vorgesehenen - satzungs-
mifigen Bestimmungen zu fertigen,

§ 4.

Simtliche Grundbuchseintragungen auf Grund
cines Antrages des Treuhinders sind gebiihrenfrei.

Klagenfurt, den 22. Februar 1945,

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

6. Anordnung
zur Sicherung der Ordnung in den Betrieben.

Auf Grund der mir erteilten Ermichtigung ver-
ordne ich zur Durchsetzung der durch das Arbeits-
verhiltnis begriindeten Pflichten folgendes:

§1.
Meldung der Wohnung.

Jedes Gefolgschaftsmitglied (Arbeiter, Ange-
stellter, Lehrling, Anlernling usw.) hat dem Be-
triebsfiihrer oder seinem Beauftragten die genaue
Anschrift seiner Wohnung oder seines gewdhn-
lichen Aufenthaltsortes anzuzeigen. Es hat ihm
ferner jeden Wechsel der Wohnung oder des ge-
wohnlichen Aufenthaltsortes unverziiglich unter
Mitteilung der neuen Anschrift bekanntzugeben.

§2.
Meldepflicht bei Fernbleiben von der Arbeit.

(1) MuB das Gefolgschaftsmitglied aus beson-
derem AnlaB der Arbeit fernbleiben, so hat es
hierzu rechtzeitig vorher die Zustimmung des Be-
triebsfithrers oder seines Beauftragten einzuholen.

1



(2) Bei ciner unvorhergesehenen Arbeitsver-
hinderung, auch Erkrankung, hat das Gefolg-
schaftsmitglied dem Betriebsfithrer oder seinem
Beauftragten sofort, spitestens bis zum Ende der
am ersten Fehltag versiumten Arbeitszeit (Schicht).
dic Griinde fiir sein Fernbleiben mitzuteilen: dies
kann auch durch eine bcauftragte Person gesche-
hen. Ist die Einhaltung der Frist ohne Verschul-
den des Gefolgschaftsmitgliedes nicht maglich, so
hat die Entschuldigung nach Behebung des Hin-
dernisses fiir die verspiitete Benachrichtigung un-
verziiglich zu erfolgen.

§3.
Zusitzliche Meldung im Krankheitsfalle.

(1) Bei Arbeitsversiumnis wegen Krankheit hat
das Gefolgschaftsmitglied ferner, wenn es einen
Arzt in Anspruch nimmt, dem Betriebsfithrer so-
fort nach der ersten irztlichen Untersuchung mit-
zuteilen:

bei welchem Arzt es sich in Behandlung bege-
ben hat, ob der Arzt das Vorliegen von Ar-
beitsunfihigkeit bejaht hat und

-— wenn das Gefolgschaftsmitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse angehért — ob und
wann es die Arbeitsunfihigkeit der Kranken-
kassec gemeldet hat.

(2) Auflerdem ist die Arbeitsunfihigkeit der
Sozialversicherungskasse nach den dafiir  beste-
henden besonderen Vorschriften zu melden.

§ 4.
Ueberpriifung des Fehlstandes.

Der Betriebsfithrer oder sein Beauftragter hat
den Fehlstand im Betrieb und die Griinde hierfiir
laufend zu iiberpriiffen. Hierzu hat er alle ihm
geeignet erscheinenden MaBnahmen zu ergreifen
und insbesondere Kontrollbesuche bei den Ge-
folgschaftsmitgliedern vornehmen zu lassen.

§ 5.
Nachiiberpriifung der Arbeitsunfihigkeit.

(1) Der Betriebsfithrer ist berechtigt, jederzeit
die Untersuchung des erkrankten Gefolgschafts-
mitgliedes durch den vertrauensirztlichen Dienst
der Krankenversicherung zu beantragen. Das Ge-
folgschaftsmitglied ist verpflichtet, der Aufforde-
rung zur vertrauensirztlichen Untersuchung nach-
zukommen.

(2) Die Kosten der vertrauensarzthchen Unter-

suchung eines nicht versicherten Gefolgschafts-
mitgliedes trigt der Betrieb.

‘ © § 6.
Fortfall der Entgelt- oder ZuschuBzahlungen.

(1) Verletzt das Gefolgschaftsmitglied die ihm
nach § 2 und § 3, Abs. 1, obliegende Pflicht oder
kommt es der Aufforderung zu vertrauensirzt-
lichen Untersuchung nicht nach, so entfillt ein
etwaiger Anspruch auf Weiterbezahlung des Ge-

8

halts, Lohnes oder der Erzichungsbeihilfe oder
auf Zahlung cines Zuschusses zum Krankengeld.
bis die Zustimmung eingeholt oder die Meldung
crstattet oder dic geforderte Untersuchung er-
folat ist.

(2)  Nimmt das Gefolgschaftsmitglied nach
Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit die Arbeit
nicht sofort wieder auf, so diirfen ihm fiir die
Zeit dieses Fernbleibens von der Arbeit weder
Gehalt, Lohn oder Erzichungsbeihilfe noch son-
stige Zuwendungen gewihrt werdcen.

(3) Beziige, die nach den Vorschriften der Ab-
sitze 1 und 2 zu Unrecht empfangen sind, sind
vom Gefolgschaftsmitgliecd sofort zuriickzuzah-
len. Erfolgt dies nicht, so hat sic der Betriebs-
fihrer vom Gehalt, Lohn oder von der Erzie-
hungsbeihilfe cinzubehalten.

§ 7.

Verwirkung des Krankengeldzuschusses fiir kiinf-
tige Krankheitsfille.

Der Betricbsfithrer kann — in Betrieben, in
denen ein Betricbsobmann der DAF bestellt ist,
nach Beratung mit diesem — dem Gefolgschafts-

_mitglied dic Verwirkung des Anspruchs auf Zah-

lung eines Zuschusses zum Krankengeld fiir kiinf-
tige Krankheitsfille bis zur Dauer eines Jahres,
im Wiederholungsfalle bis zu 2 Jahren. durch
schriftliche Mitteilung unter Angabe der Griinde
entziechen, wenn das Gefolgschaftsmitglied sich,
ohne arbeitsunfihig zu sein, krank gemeldet hat
oder die Arbeit nicht sofort nach Wiederherstel-
lung der Arbeitsfihigkeit aufnimmt. Die Verwir-
kung- gilt nicht fiir den Fall eines Betriebsunfalles
oder einer erstmalig festgestellten Erkrankung an
einer entschidigungspflichtigen Berufskrankheit,
wenn sie eine Arbeitsunfihigkeit von mehr als
3 Wochen zur Folge haben.

§ 8.
Kiirzung des Krankengeldzuschusses.

Erhilt das Gefolgschaftsmitglied ein geringeres
Krankengeld, weil es in dem der Bemessung des
Krankengeldes zu  grundliegendem Zeitraum
pflichtwidrig nicht die volle Arbeitszeit -erfiillt
hat, so kann der Betriebsfiihrer einen auf Grund
von Bestimmung oder Vereinbarung vorgesehe-
nen ZuschuB zum Krankengeld bis zur Hilfte
kiirzen.

§ 9.

Nacharbeit — Anredinung auf den Urlaub.

(1) Hat ein Gefolgschaftsmitglied sich krank
gemeldet, ohne arbeitsunfihig zu sein, oder durdi
sonstiges Bummeln (unentschuldigtes Fehlen) Ar-
beitszeit versiumt, so ist die versiumte Arbeits-
zeit auf Verlangen des Betriebsfithrers oder seines
Beauftragten innerhalb der geltenden Bestimmun-
gen nachzuholen; die Nachholung ist jedoch auch
an Sonnabendnachimittagen und an Tagen zulis-
sig, an denen das Gefolgschaftsmitglied sonst -
von der Arbeit befreit ist, z..B. an Sonn- und
Feiertagen. Fiir diese Nacharbeit entfillt ein An-



spruch auf Zuschlige fir Mehr-, Nacht-, Sonn-.
oder Feiertagsarbeit.

(2) Soweit pflichtwidrig versiumte Arbeitszeit
nicht durch Nacharbeit oder auf Grund sonstiger
Bestimmungen (z. B. § 5, Abs. 5 der Verordnung
zur Regelung von Familienhcimfahrten wihrend
der Kriegszeit vom 31. 10. 1944 — VO.- und
A_-Bl., Stiick 9, vom 15. 11. 1944) ausgeglichen

wird., kann — in Betrieben, in denen ein Be-
tricbsobmann der DAF bestellt ist, nach Beratung
mit diesem - die versiumte Arbeitszeit auf den

angerecchnet werden. Dic An-
ist dem Gefolgschaftsmitglied unver-
Ein Anspruch auf Zahlung
des Urlaubsgeldes fiir diese Zeit besteht nicht.
Der Betriebsfithrer ist  verpflichtet, die hierbei
cingesparten Betrige an die fiir den Betrieb zu-
stindige Kasse der NSV. abzufithren.

(3) Soweit Nacharbeit im Betrieb oder eine
Avrechnung gemiB Abs. 2 nicht moglich ist, hat
der Betriebsfithrer das Gefolgschaftsmitglied dem
Leiter des zustindigen Arbeitsamtes zu melden.
Dieser kann das Gefolgschaftsmitglied wihrend
seiner Freizeit — insbesondere am Wochenende —
zur Nacharbeit in cinem anderen Betrieb verpflich-
ten. Die Nacharbeit ist mit den fiir die ausgeiibte
Titigkeit geltenden Lohn- und Gehaltssitzen zu
vergiiten. Ein Anspruch auf Mehr-, Nacht-, Sonn-
oder Feiertagszuschlige besteht nicht.

Erholungsurlaub
rechnung
ziiglich mitzuteilen.

§ 10.
Einspruchsverfahren.

Gegen die Entzichung des Krankengeldzu-
schusses fiir kiinftige Krankheitsfille (§ 7) und
die Anrechnung pflichtwidrig versiumter Arbeits-
zeit auf den Erholungsurlaub (§ 9, Abs. 2) kann
das Gefolgschaftsmitglied in Betricben ohne Be-
triebsobmann der DAF. binnen 2 Wochen nach
Zugang der Mitteilung beim Chef der Zivilver-
waltung — Beauftragter fiir Arbeitseinsatz und
Lohnregelung — Einspruch einlegen. Dieser kann,
sofern er den Einspruch nicht zuriickweist, die
Verwirkung oder die Anrechnung ganz oder teil-
weisc aufheben. Seine Entscheidung ergeht unter
Ausschluf des Rechtsweges und ist endgiiltig.

§ 11.

Fortfall von Sonn- und Feiertagszuschligen bei
pflichtwidriger - Arbeitszeitversiumnis.

Der Zuschlag fiir die an einem Sonntag (Feier-
tag) geleistete Arbeit entfillt, wenn das Gefolg-
schaftsmitglied nach der Bekanntgabe von Sonn-
tags-(Feiertags-)arbeit bis zum Schiuf der darauf
folgenden zwei Kalenderwochen an einem Werk-
tag der Arbeit unberechtigt fernbleibt.

§ 12.

Fortfall der Feiertagsbezahlung bei pflichtwidrigem
Fernbleiben von der Arbeit vor oder nach Feier-
tagen.

(1) Gefolgschaftsmitglieder, die am letzten Ar-
beitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach

Wochenfeiertagen, fiir die ihnen auf Grund gel-
tender Vorschriften der Lohnausfall zu vergiiten
ist, unberechtigt der Arbeit fernbleiben, haben
keinen Anspruch auf Bezahlung der betreffenden
Feicrtage. Das gleiche gilt fir Gefolgschaftsmit-
glieder, die cinen vor solchen Feiertagen angetre-
tenen Urlaub (oder cine Familienheimfahrt oder
cinc  Familienbesuchsfahrt) cigenmichtig iiber-
schreiten.

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt entsprechend
fir Gefolgechaftsmitglieder, die im Monatsgehalt
(Monatslohn) oder im Wochenlohn stehen und
dic durch dic Arbeitsruhe an Wochenfeiertagen
keine EinbuBe an diesen Beziigen erleiden. lhnen
ist das Monatsgehalt (der Monatslohn) um 1,25,
der Wochenlohn um 1,6 fiir den betreffenden
Feiertag zu kiirzen. Fiir Gefolgschaftsmitglieder,
die einc Erzichungsbeihilfe crhalten, gelten die
Sdtze 1,und 2 entsprechend.

§ 13,

Fortfall der Lebensmittelzulagen bei pflicht-
widriger Arbeitsversiumnis.

In Fillen ungerechtfertigten Fernbleibens eines
Gefolgschaftsmitgliedes von der Arbeit (Arbeits-
bummelei) oder bei pflichtwidrigem Zuriidchalten
mit der Arbeitsleistung hat der Betriebsfithrer,
da dic nach den geltenden Bestimmungen fiir die
Gewihrung von Lebensmittelzulagen erforder-
lichen Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind,
die dem Gefolgschaftsmitglied bewilligten Zu-
lage- oder Zusatzkarten einzubehalten und unter
Angabe der Griinde an das Erndhrungsamt zu-
riickzugeben. Solche Gefolgschaftsmitglieder sind
ferner an den Sonderzuteilungen von Lebens- und
GenuBmitteln, die einem Betriebe wegen beson-
derer Arbeitsleistungen etwa gegeben werden,
nicht zu beteiligen.

§ 14
Aushang.

« Ein Abdruck dieser Anordnung ist in allen Be-
trieben und Betriebsabteilungen an geeigneter,
den Gefolgschaftsmitgliedern zuginglicher Stelle
auszuhingen.

§ 15.

Strafbestimmungen.

Betriebsfithrer und Gefolgschaftsmitglieder, -die
ihren Pflichten aus dieser Anordnung vorsitzlich
oder fahrlissig zuwiderhandeln oder sie umgehen,
werden auf Verlangen des Chefs der Zivilverwal-
tung — Beauftragten fiir Arbeitseinsatz und Loh-
regelung. — mit Gefingnis und Geldstrafe, letz-
tere in unbegrenzter Hohe oder mit einer dieser
Strafen oder mit einer Ordnungsstrafe in Geld,
an deren Stelle im Nichtbeitreibungsfalle eine
Haft-(Arrest-)Strafe bis zu 6 Wochen tritt, be-
straft. Strafbar ist auch der Teilnehmer (Anstif-
ter, Mittiter und Gehilfe).

Das Verlangen der Strafverfolgung und die
Verhingung von Ordnungsstrafen bis zur Héohe
von RM 1000.— kann dem Leiter des fiir den
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Betrieb  zustindigen Arbeitsamtes {ibertragen
werdcen.
§ 16.
Geltungsbereich.

(1) Die Anordnung gilt fir den Bereich der
privaten Wirtschaft.
(2) Der § 14 dicser Anordnung gilt nicht fir
die Hauswirtschaft.
§ 17.

Inkrafttreten,

(1) Diese Anordnung tritt am 1. Mairz 1945

in Kraft.

(2) Entgegenstehende Bestimmungen und Ver-
cinbarungen finden fiir die Geltungsdauer dieser
Anordnuing keine Anwendung.

(3) & 2 der Verordnung iiber Lohnzahlung an
Feiertagen vom 8. Juli 1942 (Vo.- u, A.-Bl,
Stiick 16 vom 20. Juli 1942) und § 2 der ersten
Anordnung zur Sicherung der Ordnung in den
Betrieben und iber dic Anrechnung pflichtwidrig
versiumter Arbeitszeit auf den Urlaub v? 7. April
1943 (VO.- u. A.-BL, Stiick 4 v. 13. April 1943)
treten mit Inkrafttreten dieser Anordnung auBer

Kraft.
Klagenfurt, den 22. Februar 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

7. - Anordnung
iiber die Gewahrung von Zuschiissen fiir Gruben-
und Faserholz.

Auf Grund der

ordne ich an:

mir erteilten Ermichtigung

§1.

1. Den Forstbetrieben in den besetzten Gebie-
ten Kérntens und Krains wird ein Zuschuf§ fiir
die Gruben- und Faserholzmengen gewihrt, die
zur Erfiilllung der fiir das Forstwirtschaftsjahr
1945 erteilten Holzeinschlagfestsetzung (Umlage)*
und  Holzeinschlagsgenehmigung  eingeschlagen
und verkauft worden sind.

2. Ein Rechtsanspruch auf Zahlung des Zu-
schusses besteht nicht.

3. Die Zuschiisse sind umsatzstéuerpflichtig.

§ 2.

1. Der ZuschuB wird fiir folgende Holzsorten
gewihrt: ,
a) Nadelgrubenholz:

Kiefern- und Lirchengrubenholz (Grubenlang-
und Grubenkurzholz, cinschl. Spitzenkniippel),

‘Fichten-, Tannen- und. Douglasgrubenholz
(Grubenlang- und Grubenkurzholz, einschl.
Spitzenkniippel).

b) Faserholz:

Rotbuchenfascrholz, Kiefernfaserholz, Fichten-,

Tannen-, Aspen-, Pappel- und Weiden-Faser-

holz.

2. ZuschuBfihig ist nur jenes Nadelgruben-
und Faserholz, das nach den Bestimmungen der
Reichshoma ausgeformt und zu den in den be-
sctzten Gebieten Kirntens und Krains geltenden
Preiscn gegen Holzbezugschein verkauft worden
ist.

§ 3.

1. Der ZuschuB fir 1 fm o. R. Nadelgruben-
holz betragt
fir KisLd . . RM 350
Fi, Ta, Dgl. . RM 3.—

2. Buchenfaserholz wird je rm m. R. mit 2 RM,
das Ki-. Fi-(Ta-)Faserholz mit 1.50 RM bezu-
schufit.

§ 4.

1. Die Forstbetriebe beantragen den Zuschuf
schriftlich bei ihrem zustindigen Forstamt, dic
Staats- und Gauforste beim Chef der Zivilver-
waltung in den besetzten Gebieten Kirntens und
Krains — Abteilung Forsten — Klagenfurt.

2. Der Antrag hat folgende Angaben zu ent-
halten:

Name und Anschrift des Waldbesitzers,

Forstamt, Forstwirtschaftsjahr, Holzart, Be-

zugschein-Nummer, Kiuferfirma, Holzsorte,

Menge, Zuschufibetrag.

3. Die Forstimter iiberpriifen den Antrag und
legen ihn dem Chef der Zivilverwaltung in den

besetzten Gebieten Kirntens und Krains — Ab-
teilung Forsten — mit der Richtigkeitsbeschei-
nigung vor.

4. Die ZuschuBbetrige werden dem Waldbesit-
zer iiberwiesen.
§ s.

Erginzungen und Abidnderungen der vorste-
henden Bestimmungen erfolgen im Erlawege.

§ e
Diese Anordnung tritt mit ihrer Bekannt-
machung in Kraft.

Klagenfurt, den 11. Februar 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

Berichtigung.

In der Anordnung Nr. 2 vom 15. 1. 1945 iiber
die Vercinfachung der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung soll es im § 2, Absatz 2, vorletzte Zeile
anstatt  ,,Nachtarbeit’* richtig ,,Nacharbeit"
heiflen.

Herausgegeben vom Chef der Zivilverwaltung tiir die besetzten Gebiete Kirntens und Krains in Klagenfurt.
Bestellungen sind zu richten an den Chef der Zivilverwaltung fiir die besetzten Gebiete K4rntens und Krains
in Klagenfurt, Arnulfplatz 1.

Druck: Joh. Leon sen., Klagenfurt, Domgasse 17.
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1. Verordnung zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse im Baugewerbe bei ungiinstiger Witterung
(Schlechtwetterregelung).

Auf Grund der mir erteilten Ermichtigung ver-
ordne ich folgendes:

§-1.
Geltungsbereich,
1. Die Verordnung gilt:

a) rdumlich: in den besetzten Gebieten
Kirntens und Krains,

b) fachlich: fiir alle nachstehend genannten
Gewerbe ' und Betriebe:

1. Hoch-, Beton- und Tiefbaugewerbe, dazu
gehdren auch die Betriebe, die Wildbach- und
Lawinenverbauungen, Giiterwegebau sowie
Meliorationsarbeiten ausfithren:

als Meliorationsarbeiten gelten u. a.:
Aptierungs-, Drainierungs- und Boden-
kulturarbeiten aller Art, ecinschlieBlich Gra-
benriumung, wie die Entwisserung von

Grundstiicken und gréBeren urbar zu machen-
den Bodenflichen. einschlieBlich der Faschi-

nierungsarbeiten und des Verlegens von Drai-

"Anmecerkung: Die unter Ziffer 1 bis 14 aufge-
fihrten Gewcerbezweige gehdren 2um Baugewerbe und die
unter Ziffer 15, le. 17,

nebengewerbe.

19 und 20 genannten zum Bau-

a) Kesseleinmauerungen.

nagerohrleitungen, Herstellung von Vorflu:-

anlagen, Schleusenanlagen.

. Zimmergewerbe,

. Stukkateur-, Putzer-, Gipser- und Rabitzer-
gewerbe,

. StraBenbaugewerbe. cinschlieflich des Stein

setz- und Pflastergewerbes sowic der As-
phalt- und Teerstralenbaubetriebe,

. Feuerungstechnisches Gewerbe:

Hiezu gehdren u. a. die Betriebe. dic

Vorwiarmer  (Econd-
miser), Feuerungen sowie industrielle Oefen
jeder Art, Backofen,

Rauch- und Gaskanile. Ziegel- und Kalkring-
ofen. sofern solche mit feuerfestem Mate-
rial verkleidet werden,

Schornsteinbau ausfiihren,

. Sidurcbaugewerbe,

. Brunnenbau- und Bohrgewerbe,

. Dichtungsgewerbe (gegen Feudhtigkeit),
. Geriistbaugewerbe,

. Bauaufzugsgewerbe.

. Bautrocknungsgewerbe,

. Stakergewerbe,

. Rohrergewerbe,

. StraBenwalzgewerbe,

. warme-.

kilte- und schallschutztechnischzn

Betriebe.

. Steinholz- und Terrazzolegergewerbe,
. Malergewerbe,
. Eisenanstrich- und Entrostungsgewerbe,

. Dachdeckergewerbe.
. Fliesenlegergewerbe,

—



21. Steinmetz- und Betonsteingewerbe hinsicht-
lich der auf Baustcllen titigen Gefolgschatts-
mitglieder,

) persdonlich: fir alle gewerblichen Ge-
folgschaftsmitglieder mit Ausnahme der Lehr-
linge und Anlernlinge, beir denen sich  dic
Fortzahlung der Erzichungsbeihilfe nach den
Bestimmungen der Verordnung zur Vercin-
heitlichung der Erziehungsbeihilfen und son-
stigen Leistungen an Lehrlingen und Anlern-
lingen in der privaten Wirtschaft v. 29. April
1943 (VO.- u. A.-Bl. des C. d.2Z. v. 5. Mai
1943) richtet,

d) zeitlich: fur die Winterzeit vom 15. Ok-
tober jeden Jahres bis 31. Marz des folgen-
den Jahres. im Jahre 1944 jedoch erst von
dem in § 7 bestimmten Zeitpunkt ab.

2. Die Verordnung gilt ohne Einschrankung
fiir alle Bauvorhaben der &ffentlichen Hand.

3. Fur dic Gbrigen Bauvorhaben findet sie nur
Anwendung, sofern und nachdem der Bauhere die
Ucbernahme der Kosten fir dic im laufenden
Winter  infolge schlechten Wetters ausfallende
Arbeitszeit durch schriftliche Erklarung gegenitber
dem Chef der Zivilverwaltung in den besetzten
Gebieten Kirntens und Krains {ibernommen und
den eingesetzten Betrieben Abschriften der Erkla-
rung zugelcitet hat.

§ 2.

Voraussetzung des Anspruchs
wetterregelung,

auf die Schlecht-

1. Schlechtes Wetter im Sinne der Bestimmun-
gen liegt vor, wenn

a) atmosphirische Einwirkungen (Regen, Schnee
usw.) so stark oder nachhaltig sind, daf dic
Arbeit nicht fortgesetzt oder die Fortsetzung
nicht zugcmutet werden kann,

b) die Folgewirkungen des Wetters (Frost, Nisse
usw.) die Arbeit so erschweren, daf die Auf-
nahme oder Fortsetzung der Arbeit technisch

unmoglich st oder nicht zugemutet werden
kann.
2. Anspruch auf die Schlechtwetterentschidi-

gung haben nur die Gefolgschaftsmitglieder. dic
infolge des schlechten Wetters nicht weiterarbei-
ten konnen und hierdurch cinen Verdienstaus-
fall erleiden.

3. Fir die unter § 1. Abschnitt b), Ziffern 15
bis 21 genannten Gewerbe, bzw. Betriebe gilt die
Verordnung  nur, soweit die Gefolgschaftsmit-
glieder nicht vom Betricbe mit Innenarbeiten be-

schiftigt werden kdnnen.

§ 3.
Ausfallzeit und Anspruchsdauer.

1. Ausfallende Arbeitszeit im Sinne dieser Be-

. . 1 . . .
stimmungen sind alle Stunden, cinschlieBlich der
angefangenen  Arbeitsstunden,  withrend  derer

N

ohne die Stdrung durch ungiinstige Witterung
regelmifig an den betreffenden Tagen gearbeitet
worden wire. Als regelmiBige Arbeitszeit gilt
mindestens eine Zeit von 8 Stunden. ausgenom-
men an Tagen (Sonnabenden. Tagen vor Fest-

“tagen u. a.), an denen die regelmiBige Arbeitszeit

aus Griinden, die nicht im Wetter beruhen, auf
cine kurzere Zeit festgesetzt ist.

>. Ueber die Frage, ob dic Arbeit mit Riick-
sicht auf dic Witterung cinzustellen, fortzusetzen
oder wieder aufzunchmen ist, entscheidet der Be-
triebsfihrer  nach pflichtgemiBen Ermessen im
Einvernehmen mit dem Bauherrn (Bauleiter).

3. Dic Schlcchtwetterentschiadigung ist nur fur
einc Zeit bis zu insgesamt 48 Arbeitstagen, an
denen jeweils mindestens 4 Arbeitsstunden in-
folge ungtinstiger Witterung  ausgefallen sind
(Anspruchsdauer), zu gewihren,

§ 4.
Hohe der Schiechtwetterentschiadigung.

1. Fiir dic hiernach entschidigungstihigen Aus-
fallsstunden werden bei Zeitlohnarbeit 60 v. H.
des regelmifligen  Stundenlohnes, einschlieBlich
Stammarbeiter- und Leistungszulage. jedoch aus-
schlieBlich Erschwernis-, Schmutz- und Gefahren-
zulage, Mehrarbeits- und Feiertagszulage, ver-
aiitet,  Sowcit diese Zulagen durch einen pau-
schalen Zuschlag  zum  Grundlohn  abgegolten
werden, darf dieser pauschale Zuschlag bei der
Frrechnung des regelmiBigen Stundenlohnes nicht
mitheriicksichtigt werden.

Bei Gefolgschaftsmitgliedern mit Wodchenlohn
gilt als regelmiaBiger Stundenlohn 1/48 des
Wochenlohnes, bei Gefolgschaftsmitgliedern mit
Monatslohn 1:200 des Monatslohnes (ohne die
obenerwihnten Zulagen).

2. Bei Arbeit im Leistungsiohn (einschlieBlich
Atbeit im Akkord- und Primienlohn) ist bei der
Bcrechnune des Entgelts fiir die Ausfallsstunden
vom Tariflohn zuziiglich 30 v. H. auszugehen.
Der Che! der Zivilverwaltung kann bei Leistungs-
lohnarbeiten. die stindig unter dem vorgenann-
ten Satz bleiben, einen geringeren vom Hundert-
satz oder auch nur den fiir sic geltenden Tariflohn
zugrundclegen. Wird teilweise im  Stundenlohn.
teilweise im Leistungslohn gearbeitet, so ist von
ciner den tatsichlichen Verhiltnissen gerecht wer-
denden Berechnungsgrundlage auszugehen.

Zuschlage fiir  Mehrarbeit,
sind nicht zu beriicksichtigen.

Erschwernis  usw.

3. Fallen Wochenfeiertage, an denen auf Grund
gesetzlicher Vorschriften der Lohn  fortzuzahlen
ist, in cine Schlechtwetterperiode, so sind sie
JohnmiBie <of zu behandeln, als ob kein Arbeits-
ausfall erfolgt sei.

§s.
Ar ‘erweitiger Einsatz und Verrechnung.

1. Dic infolge schlechten Wetters ganz oder in
groBerem Umtange  am Arbeiten  verhinderten




Arbeitskrifte kénnen durch das  zustindige Ar-
beitsamt withrend der Aussetzzeir voribergehend
anderweitig cingesetzt werden.

2. Der Betricbsfihrer hat zu diesem Zweck dem
zustindigen  Arbeitsamt  unverziiglich  schriftlich
Mitteilung zu geben, wenn die Wetterverhiltnisse
voraussichtlich auf lingere Zcit cinen geregelten
Einsatz  unmdglich machen oder innerhalb von
drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mebr als
g Stunden infolge ungiinstiger Witterung ausge-
fallen sind.

3. Entrdllt die Anwendung dieser Verordnung,
weil der private Bauherr  keine Anzeige gemif
§ 1 erstattet hat, so kann das Gefolgschaftsmit-
glicd gleichwohl bei Eintritt ungiinstiger Witte-
rung vom Arbeitsamt  wihrend der Aussetzzeit
voriibergchend anderweitig cingesetzt werden.

4. Die auf Grund dicser Bestimmungen vor-
tibergechend  anderweitig  cingesetzten  Arbeits-
krifte bleiben Gefolgschaftsmitglieder des Be-

tricbes, bei dem  sic bisher beschiftigt waren.
Wihrend des anderweitigen Einsatzes haben die
Gefolgschaftsmitglieder ihrem  bisherigen Betricb
gegenitber  Anspruch  auf  Weiterzahlung  des
vollen regelmiBigen Stundenlohnes Ffiir Zeit-
lohnarbeit, oder des fiir dic Ersatzarbeiten in.dem
Betrieb, in dem sic ausgefiithrt werden, geltenden
Lohnes, sofern dieser hoher ist. Entstehen durch
den anderwcitigen Einsatz crhohte Fahrkosten
gegeniiber dem bisherigen Aufwand, so sind diese
vom bisherigen Betricbe gleichfalls zu vergiiten.
In dem fiir den anderweitigen Einsatz in Frage
kommenden Umfang werden der Lohn, etwaige
sonstige Leistungen sowie dic lohnabhingigen
Unkosten im Auftrag und fiir Rechnung des Auf-
nahmebetricbes vom bisherigen Betriebe gezahlt.

5. Kommt cin Gefolgschaftsmitglied seiner aus
dem anderweitigen Einsatz sich ergebenden Pflicht
zur Arbeitsleistung nicht nach, so hat es keinen
Anspruch auf Lohn oder Schlechtwetterentschidi-
gung wihrend der Zeit, in der die Arbcitsleistung
moglich gewesen wiire. Bei Wiederaufnahme der
Arbeit im bisherigen Betriehe hat das Gefolg-
schaftsmitglied sich diesem nach erfolgter Unter-
richtung unverziiglich wieder zur Verfiigung zu
stellen,

§ 6.

Ausnahme und Ausdehnung.

Der Chef der Zivilverwaltung kann die nach-
stchenden Abweichungen von dieser Verordnung
vornchmen. Et kann

1. den fachlichen Geltungsbereich auf weitere in
& 1 nicht genannte Betriche oder Betriebsab-
teilungen des Baunebengewerbes ausdehnen
sowic einzelne Gewerbezweige oder Betriebe
von der Geltung dieser Verordnung aus-
nehmen, )

(4

2. den Anspruchszeitraum von 48 Tagen in Einzel-
fillen verlingern,

in Gebicten mit klimatisch besonders erschwer-
ten Verhiltnissen  dic  allgeimeine Geltungs-
dauer der Verordnung bis zu 14 Tagen vorver-
legen, bzw. verlingern.

Y

§ 7.

Inkrafttreten.

2

Dic vorstechende Verordnung tritt riickwirkend
mit der Lohnwoche in Kraft. in dic der 1. Novem-
ber 1944 fillt.

Klagenfurt, den 15, Janner 1945,

v

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.
2. Anordnung
iiber die Vercinfachung der Lohn- und Gehalts-
abrechnung.

Um den Betricbsfithrern die Mdglichkeit zu
geben, in den Lohn- und Gehaltsbiiros vermeid-
bare Arbeiten wihrend des Krieges zuriickzu-
stellen, ordne. ich auf Grund der mir erteilten Er-
miichtigung an:

§ 1.
Geltungsbereich.

Diese Anordnung gilt fiir den Bereich der pri-
vaten Wirtschaft mit Ausnahme:

a) der Landwirtschaft, einschlieBlich des Garten-
baues und der Forstwirtschaft:

b) der land- und forstwirtschaftlichen Neben-
betriebe gewerblicher Art, wenn sic fiir den
cigenen Bedarf arbeiten.

§ 2.
Mehrarbeit.

(1) Mehrarbeit im Sinne dieser Anordnung st
dic Arbeit, dic innerhalb des Lohnabrechnungs-
zeitraumes im Durchschnitt iiber cine werktig-
liche Arbeitszeit von 8 Stunden (werktigliche
Grundarbeitszeit) hinaus geleistet  wird.  Dic
Grundarbeitszeit des Lohnabrechnungszeitraumes
ergibt sich aus der mit 8 vervielfachten Zahl der
Werktage. Von der Anzahl der Werktage sind
Arbeitstage, fiir die das Gelolgschaftsmitglied in-
folge Freistellung von der Arbeit, Krankheit,
Arbeitsunterbrechiungen oder aus cinem sonstigen
Grunde keinen Lohn ecrhile, abzuzichen, nicht
dagegen Werktage, dic durch Verlegung der Ar-
beitsstunden auf andere Tage der Woche (cin-
schlieBlich des Sonntags) arbeitsfrei sind. sowic
pflichtwidrig versiumte Arbcitstage. Fiir Gefolg-
schaftsmitglieder, die {iber cinc werktiglich:
Grundarbeitszeit von & Stunden hinaus zuschlags-
freie Arbeit leisten (Arbeitsbereitschaft. Vor- und
AbschluBarbeiten) oder deren Anspruch auf Zu-
schlag fiir gelcistete Mchrarbeit mit dem Arbeits-
verdienst abgegolten ist, tritt an die Stelle der
Zahl 8 dic Anzahl der durchschnittlichen werk-



tiglichen Arbcitsstunden, dic fiir diese Gefolg-

schaftsmitglicder  zuschlagsfrei oder  abgegolten
sind.
(2) Fir dic Arbeitsstunden innerhalb eines

Lohnabrechnungszeitraumes, die iber die fiir dic-
sen Zeitraum ermjttelte Grundarbeitszeit  hinaus
goleistet werden, ist cin Mchrarbeitszuschlag zu
zahlen, dessen Hohe sich nach den gesetzlichen
oder sonstigen Bestimmungen” oder Vereinbarun-
gen richtet oder sich aus Absatz 3 ergibt. Der
Mehrarbeitszuschlag  ist jedoch nicht fiir dic Ar-
beitsstunden zu zahlen, die zuschlagsfrei sind
‘Notstandsarbeiten, Nachtarbeit, ptlichtwidrig ver-
sdumte Arbeitszeit usw.).

(3) Ist diec Hohe der Mchrarbeitszuschlige je
nach der Linge der Mchrarbeit gestaffelt, so ist
abweichend von den  geltenden Bestimmungen
oder Vercinbarungen ein  einheitlicher Zuschlag
fir  simtliche Mchrarbeitsstunden in Hohe von
25 v. H. zu zahlen. Der Chef der Zivilverwaltung
kann cinen einheitlichen anderen Satz zulassen
oder anordnen.

(4) Der Zuschlag ist bei Zeitlohnarbeit von
dzm tatsichlichen Stundenlohn zu berechnen:; dies
gt nicht, soweit fir den Zuschlag cin fester. Be-
rrag vorgeschen ist. Bei Akkord- und Primien-
arbeit kann der Betriebsfithrer, soweit nicht fiir
den Zuschlag ein fester Betrag oder seine Berech-
nung vom Akkordrichtsatz oder vom Stunden-
lohn vorgesehen ist, den durchschnittlichen Stun-
denverdienst des laufenden oder des letzten ab-
geschlossenen Lohnabrechnungszeitraumes der Be-
rechnung des Zuschlages zugrunde legen. Wird
der laufende Lohnabrechnungszeitraum gewihlt,
3 ist dieser stindig zugrunde zu legen. Das
eleiche gilt fiir die Wahl des letzten abgeschlosse-
ren Lohnabrechnungszeitraumes: bei neu einge-
stellten Gefolgschaftsmitgliedern, fiir die noch
kein abgeschlossener Lohnabrechnungszeitraum
vorliegt, ist jedoch fiir die erste Lohnabrechnung
Jder laufende Lohnabrechnungszeitraum der Be-
rechnung  zugrunde zu legen. Fiir Wochenlohn-
empfinger ist der Zuschlag auf Grundlage des
Wochenlohnes, geteilt durch die Zahl der Wochen-
arbeitsstunden bei regelmiBiger Arbeitszeit, zu er-
rechnen. Fiir Monatslohn- und Monatsgehalts-
empfinger ist der Zuschlag auf der Grundlage des
Monatslohnes, geteilt durch die Zah!l 200, zu er-
rechnen. Fir Gefolgschaftsmitglieder, die {iiber
eine werktigliche Grundarbeitszeit hinaus zu-
schlagfreie Arbeit leisten oder deren Anspruch
auf Zuschlag fur geleistete Mehrarbeit mit dem
A rbeitsverdienst abgegolten ist, tritt an die Stelle
der Zahl 200 die Zahl der auf der Grundlage von
25 Arbeitstagen im Monat berechneten Arbeits-
stunden, die fiir diese Gefolgschaftsmitglieder zu-
schlagfrei oder abgegolten sind.

§ 3.
Nachtarbeit.

(1) Fir dic Zahlung etwaiger Nachtarbeitszu-
«chldge gilt als Nachtarbeit die in der Zeit von
22 bis 6 Uhr geleistete Arbeit. Der Betriebsfithrer
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kamn. falls dic betrieblichen Verhiltnisse es er-
fordern, Beginn und Ende der Nachtarbeit auf an-
dere Zeiten zwischen 20 Uhr und 7 Uhr fest-
legen: jedoch miissen zwischen dem Beginn und
dem Ende der Nachtarbeit 8 Stunden licgen. Die
vorstchenden  Bestimmungen  gelten  nicht  fir
Bickercien und Konditoreien.

(2) Fiir dic Berechnung des Zuschlags fir Nacht-
arbeit gelten dic Bestimmungen des § 2. Abs. 4,
entsprechend.

§ 4.
Sonn- und Feiertagsarbeit.

(1) Fiir die Zahlung ctwaiger Sonn- und Feier-
tagszuschlige gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit
dic an Sonn- und Feicrtagen in der Zeit von 0 bis
24 Uhr geleistete Arbeit. Der  Betricbsfithrer
kann, falls dic betrieblichen Verhiltnisse es er-
fordern, Beginn und Ende der Sonn- und Feier-
tagsarbeit auf andere Zeiten festlegen, jedoch
miissen zwischen dem Beginn und dem Ende der
Sonn- und Feiertagsarbeit 24 Stunden licgen.

(2) Fiir die Berechnung des Zuschlags fiir Sonn-
und Feiertagsarbeit gelten dic Bestimmungen des
§ 2, Abs. 4, entsprechend.

§s.
Wegfall der Zeitlohngarantie bei Akkord- und
Priamienarbeit.

Bestimmungen, nach denen bei Akkord- oder
Primienarbeit mindestens der Zeitlohn zu zahlen
ist, finden keine Anwendung. Dies gilt nicht,
wenn das Absinken des Akkord- oder Primien-
verdienstes auf Griinden beruht, die das Gefolg-
schaftsmitglied nicht zu vertreten hat.

§ 6.
Arbeitsversiumnis und Arbeitsausfall.

(1) Ist auf Grund von gesetzlichen oder son-
stigen Bestimmungen oder einer Vereinbarung
dem Gefolgschaftsmitglied der Lohn oder das
Gehalt bei Krankheit, sonstiger Arbeitsversium-
nis oder bei Arbeitsausfall -weiterzuzahlen, so
kann der Betriebsfithrer die werktigliche Grund-
arbeitszeit der Berechnung der Vergiitung zu-
grunde lcgen.

(2) Erhilt auf Grund von gesetzlichen oder
sonstigen Bestimmungen oder ciner Vereinbarung
das Gefolgschaftsmitglied cinen ZuschuB zum
Krankengeld, so kann der Betriebsfithrer dic .
werktigliche Grundarbeitszeit der Berechnung des
Zuschusses zugrunde legen.

(3) Bei Zeitlohnarbeit kann der tatsiachliche
Stundenlohn, bei Akkord- und Primienarbeit der
durchschnittliche Stundenverdienst gezahlt wer-
den, der sich nach § 2, Abs. 4, ergibt. Bei Wochen-
lohnempfingern ist der Wochenlohn durch die
Zahl 6 zu teilen. Bei Monatslohn- und Monats-
gehaltsempfiangern ist der Monatsverdienst durch
die Zahl 25 zu teilen.




§ 7.
Berechnung der Urlaubsvergiitung.

(1) Ist auf Grund von gesetzlichen oder sonsti-
gen Bestimmungen oder eciner Vercinbarung die
Urlaubsvergiitung aus dem durchschnittlichen Ar-
beitsverdienst zu berechnen und schwankt der
Arbeitsverdienst unwesentlich, so kann von der
Durchschnittsberechnung abgesehen und der regel-
mifige Arbeitsverdienst zugrunde gelegt werden.

(2) Ist auf Grund von gesctzlichen oder son-
stigen Bestimmungen oder ciner Vereinbarung die
Urlaubsvergiitung aus dem durchschnittlichen Ar-
beitsverdienst zu berechnen und schwankt der
Arbeitsverdienst wesentlich, so kann der Betricbs-
fihrer bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung
* fir den Urlaubstag den Durchschnittsverdienst
der letzten vier Monate oder der diesen entspre-
chenden Lohnabrechnungszeitriume vor Urlaubs-
antritt zugrunde legen. Der Durchschnittsverdienst
wird dadurch ermittelt, da der Gesamtbruttover-
dienst des Gefolgschaftsmitgliedes wihrend der
letzten vier Monate oder der ihnen entsprechen-
den Lohnabrechnungszeitriume durch 100 geteilt
wird. Zahlungen im Krankheitstalle, Gratifikatio-
nen, JahresabschluBzuwendungen und dergleichen
bleiben bei der Ermittlung des Gesamtbruttover-
dienstes aufer Ansatz. Krankheitstage des Ge-
folgschaftsmitgliedes und Arbcitstage, fiir die das
Gefolgschaftsmitglied infolge Freistellung von der
Arbeit, Arbeitsunterbrechung  oder aus einem
sonstigen Grunde keinen Lohn erhalten hat,
werden von der Teilungszahl 100 abgezogen,
nicht dagegen pflichtwidrig versiumte Arbeits-
tage.

3. Anordnung

des Chefs der Zivilverwaltung in den besetzten

Gebieten Kirntens und Krains, betr. Ergidnzung

der Anordnung des Chefs der Zivilverwaltung

vom 19. Oktober 1944 — Pb-61-1-a/44/K —

betr, Vereinfachung des Absatzes von inlindischem
Nadelschnittholz in Oberkrain.

Auf Grund der §§8 1 und 5 der Sechsten Ver-
ordnung des Chefs der Zivilverwaltung vom
2. Mai 1941 (VO.- u. Amtsblatt, Stiick 2) ordne
ich fiir Oberkrain zur Vereinfachung des Absatzes
von inlindischem Nadelschnittholz in Oberkrain
folgendes an:

Hochstpreis je qm Fiir
Hobeldielen aus 24 mm Dicke

Hobeldielen aus 12 mm Dicke

Hobeldielen aus 30 mm Dicke
Hobeldielen aus 35

erzeugt

erzeugt
Hobeldielen aus 15 mm Dicke erzeugt
Hobeldielen aus 18 mm Didke erzeugt
Hobeldielen aus 20 mm Didkc erzeugt
Hobeldielen aus 26 mm Didce erzeugt
erzeugt
mm Dicke crzeugt

Wird der Urlaub vor Ablauf ciner viermonati-
gen Titigkeit im Betriecbe gegeben, so kann der
Gesamtbruttoverdienst der vollen Beschiftigungs-
monate und cine entsprechend verminderte Tei-
lungszahl der Berechnung zugrunde gelegt werden.

Wird der Urlaub in mehreren Abschnitten ge-
nommen, so kann dic fir den erstca Abschnitt
crfolgte  Berechnung der Urlaubsvergiitung fiir
ieden Urlaubstag auch der Berechnung der Ur-
laubsvergiitung  fur dic ibrigen Abschnitte zu-
grunde gelegt werden.

§ 8.
Ausnahmen.

Der Chef der Zivilverwaltung kann in begriin-
deten Fillen Ausnahmen oder cine abweichende
Regelung treffen.

§ 9.
SchluBbestimmungen.

(1) Diese Anordnung tritt mit dem Beginn des
Lohnabrechnungszeitraumes in Kraft. der dem
1. Janner 1945 ‘folgt. Der Chef der Zivilverwal-
tung bestimmt den Tag ihres AuBerkrafttretens.

(2) Soweit Bestimmungen oder Vereinbarungen
mit dieser Anordnung nicht in Einklang stehen,
finden sic fiir die Geltungsdauer dieser Anord-
nung keine Anwendung.

Klagenfurt, den 15. Jinner 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.
Meine Anordnung vom 19. Oktober 1944,
betr. Vereinfachung des Absatzes von inlindi-

schem Nadelschnittholz
folgt erginzt:

in Oberkrain wird wie

Die in obigem Erlaf fiir Hobelwaren angege-
benen Preisinderungen (Ziffer I, D) beziehen sich
nur auf Ware aus Fichte, Tanne. Die Preisinde-
rungen fiir Hobelwaren aus Kiefer und Lirche
sind folgende:

1. Hobeldielen aus Kiefer, Giiteklasse [. I
und HI.

Kennzeichnung: Keine.

RM 0.17 weniger als bisher
Giiteklasse
Giteklasse
Giiteklasse
Guteklasse

I

RM o.12 ]
I

I

Giiteklasse ' |
I

I

I

RM o.13
RM o0.14
RM 0.16
RM o.18
RM 0.21
RM 0.24

Giiteklasse
Giiteklasse
Giiteklasse

(&1



2. Hobeldielen aus Lirche, Giiteklasse ‘I.

Kennzeichnung: Keine.

Héchstpreis je qm fir
Hobeldielen aus 24 mm Dicke

Hobeldielen aus 12 mm Dicke
Hobeldielen aus 15
"Hobeldielen aus 18 mm Dicke

Hobeldielen aus 35 mm Dicke
Fur

3. FuBleisten aus Kiefer und Lirche gelten die
gleichen Bestimmungen wie fiir FuBleisten aus
Fichte/Tanne (vgl. Ziffer I, D, 2 der Anordnung
vom 19. Oktober 1944).

Dlese Anordnung tritt riickwirkend mit dem
. November 1944 in Kraft.

Klagenfurt, den 5. Janner 1945.

Im Auftrag:

Hierzegger.

4. Zehnte Durchfilhrungsbestimmung des Beauf-
tragten fiir Sozialversicherung zur Verordnung
des Chefs der Zivilverwaltung iiber die Neurege-
lung der Sozialversichérung vom 6. Dezember
1942 (Verordnungs- und Amtsblatt vom 18. De-
zember 1942, Stiick 26/42); hier: Erhebung eines
Zuschlages zu den Beitrigen fiir die Unfallver-
sicherung der Bergarbeiter.

GemiaB § 21 der bezogenen Verordnung be-
stimme ich:

Artikel L

Zu den iiber Abschnitt 1II, § 8, Absatz 2, der
Verordnung vom 6. Dezember 1942 fiir Ver-
sicherte in knappschaftlichen Betrieben zu leisten-
den Beitrigen fiir die Unfallversicherung von
1,50 v. H. des Grundlohnes wird zum Ausgleich
eines voriibergehenden Beitragsausfalls ' ein Zu-
schlag von 0,75 v. H. des Grundlohnes erhoben.

Der Zuschlag ist ebenfalls nur von den knapp-
schaftlichen Betrieben allein zu tragen. Er ist aus
Griinden der Verwaltungs- und Geschiftsverein-
fachung zusammen in einem Ansatz (2,25 v. H)

erzeugt

erzeugt
mm Dicke erzeugt
erzeugt
Hobeldielen aus 20 mm Dicke erzeugt
Hobeldielen aus 26 mm Dicke erzeugt
Hobeldielen aus 30 mm Dicke erzeugt
erzeugt

I und HL

RM 0.05 weniger als bisher 5.
Giiteklasse 1
Giiteklasse d
Giiteklasse |
Giiteklasse
Giiteklasse
Giiteklasse
Giiteklasse

Giiteklasse

RM o0.03
RM 0.04
RM 0.04
RM 0.04
RM o0.05
RM o0.06
RM o0.07

mit den Beitrigen zur Unfallversicherung zu ver-
rechnen.

Artikel IL

Diese Durchfithrungsbestimmung tritt mit dem
1. Jinner 1945 in und mit dem 31. Dezember
1945 aufler Kraft,

Aunton Tropper,

Verwaltungsdirektor.

Berichtigungen.

L

Im Absatz 2 der Anordnung des Chefs der
Zivilverwaltung fiir die besetzten Gebiete Kirn-
tens und Krains zur Berichtigung und Erginzung
der Anordnung des Chefs der Zivilverwaltung
vom 6. IlIl. 1944, Verordnungsblatt Nr. 12 zur
Durchfiihrung der Verordnung iiber die Einfiih-
rung steuerrechtlicher Vorschriften im besetzten
Gebiete Kiérntens und Krains (Anordnung Nr. 32
vom 21. 6. 1944, Verordnungs- und Amtsblatt,
Stiick 5., -Seite 28) soll es iidmtig lauten:

. und der Verordnung vom 15. 8. 1941,

RCBI I, Seite 545 (nicht 15. 3.) .

1L

Im 8§ 3, Absatz e der 55. Verordnung vom
31. 10. 1944 iiber eine vorliufige Urlaubssperre
in der privaten Wirtschaft soll es richtig heifen:

.Beurlaubungen oder Gewihrung von Freizeit zur
Durchfithrung von Kuren und Heilverfahren .. ."
(nicht Beurlaubungen oder Gewihrung von Frei-
zeit zur Durchfiihrung von Kursen).

Herausgegeben vom Chef der Zivilverwaltung tiir die -besetzten Gebiete Kirntens und Krains in Klagenfurt.
Bestellungen sind zu richten an den Chef der Zivilverwaltun |§ fir die besetzten Gebiete Karntens und Krains
p

in Klagenfurt, Arnu

lat2 1.

Druck : Joh. Leon sen., Klagenfurt, Domgasse 17.
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Verordnung
uber dle Abwicklung der ehemaligen jugosla-
wischen Staatshypothekenbank.

Auf Grund der

verordne ich:

mir erteilten Ermichtigung

§ 1.

Das in den besetzten Gebieten Kirntens und
Krains vorhandene Vermdgen der Staats-Hypo-
thekenbank in Belgrad wird mit Wirkung vom
16. 4. 1941 ab von der Kirntner Landeshypothe-
kenanstalt in Klagenfurt als Treuhinder ver-
waltet.

§ 2.

(1) Der Treuhinder ist befugt, iiber die iiber-
nommenen Vermdgensgegenstinde zu verfiigen.
Er darf sie an sich selbst oder an eine dritte Per-
son verduBern. Er darf iiber diese Vermdgensge-
genstinde alle Rechtserklirungen abgeben und die
Rechte aus ihnen gerichtlich geltend machen.

(2) Der Treuhinder kann zur Erfillung von
Verbindlichkeiten der Staatshypothekenbank nicht
gerichtlich belangt werden.

(3) Zur gerichtlichen Geltendmachung von
Rechten geniigt eine Bescheinigung des Treuhin-
ders. Der Treuhiinder ist auBerdem zur Ausstel-
lung von Léschungsbewilligungen und Loschungs-
quittungen berechtigt. Zur Léschung von Rechten
im Grundbuch bedarf es keiner weiteren Ur-
kunden.

§ 3.

.Die vorgenannten Urkunden sind von der
Kirntnerischen Landes-Hypothekenanstalt nach
den fiir diese Anstalt vorgesehenen satzungs-
miBigen Bestimmungen zu fertigen.

§ 4.

Samtliche Grundbuchseintragungen auf Grund
cines Antrages des Treuhiinders sind gebiihrenfrei.

Klagenfurt, den 22. Februar 1945,

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

6. Anordnung
zur Sldwerung der Ordnung in den Betrieben.

Auf Grund der mir erteilten Ermichtigung ver-
ordne ich zur Durchsetzung der durch das Arbeits-
verhiltnis begriindeten Pflichten folgendes:

§ 1.
Meldung der Wohnung.

Jedes Gefolgschaftsmitglied (Arbeiter, Ange-
stellter, Lehrling, Anlernling usw.) hat dem Be-
triebsfithrer oder seinem Beauftragten die genaue
Anschrift seiner Wohnung oder seines gewohn-
lichen Aufenthaltsortes anzuzeigen. Es hat ihm
ferner jeden Wechsel der Wohnung oder des ge-
wohnlichen Aufenthaltsortes unverziiglich unter
Mitteilung der neuen Anschrift bekanntzugeben.

§2
Meldepﬂicht\bei Fernbleiben von der Arbeit.

(1) MuB das Gefolgschaftsmitglied aus beson-
derem AnlaB der Atbeit fernbleiben, so hat es
hierzu rechtzeitig vorher die Zustimmung des Be-
triebsfithrers oder seines Beauftragten einzuholen.

1



(2) Bei eciner unvorhergeschenen Arbeitsver-
hinderung, auch Erkrankung, hat das Gefolg-
schaftsmitglied dem Betriebsfithrer oder seinem
Beauftragten sofort, spitestens bis zum Ende der
am ersten Fehltag versiumten Arbeitszeit (Schicht),
dic Griinde fiir sein Fernbleiben mitzuteilen; dies
kann auch durch cine beauftragte Person gesche-
hen. Ist die Einhaltung der Frist ohne Verschul-
den des Gefolgschaftsmitgliedes nicht mdglich, so
hat die Entschuldigung nach Behebung des Hin-
dernisses fiir die verspiitete Benachrichtigung un-
verziiglich zu erfolgen.

§ 3. .
Zusitzliche Meldung im Krankheitsfalle.

(1) Bei Arbeitsversiumnis wegen Krankheit hat
das Gefolgschaftsmitglied ferner, wenn es einen
Arzt in Anspruch nimmt, dem Betriebsfiihrer so-

fort nach der ersten drztlichen Untersuchung mit- _

zuteilen:

bei welchem Arzt es sich in Bchandlung bege-
ben hat, ob der Arzt das Vorliegen von Ar-
beitsunfihigkeit bejaht hat und -

—- wenn das Gefolgschaftsmitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse angehért — ob und
wann es die Arbeitsunfihigkeit der Kranken-
kasse gemeldet hat.

(2) AuBerdem ist die Arbcitsunfihigkeit der
Sozialversicherungskasse nach den dafiir beste-
henden besonderen Vorschriften zu melden.

§ 4.
Ueberpriifung des Fehlstandes.

Der Betriebsfithrer oder sein Beauftragter hat
den Fehlstand im Betrieb und die Griinde hierfiir
laufend zu iberpriifen. Hierzu hat er alle ihm
geeignet erscheinenden MafBnahmen zu ergreifen
und insbesondere Kontrollbesuche bei den Ge-
folgschaftsmitgliedern vornehmen zu lassen.

§ 5.
Nachiiberpriifung der Arbeitsunfihigkeit.

(1) Der Betriebsfithrer ist berechtigt, jederzeit
die Untersuchung des erkrankten Gefolgschafts-
mitgliedes durch den vertrauensirztlichen Dienst
der Krankenversicherung zu beantragen. Das Ge-
folgschaftsmitglied ist verpflichtet, der Aufforde-
rung zur vertrauensirztlichen Untersuchung nach-
zukommen.

(2) Die Kosten der vertrauensirztlichen Unter-
suchung eines nicht versicherten Gefolgschafts-
mitgliedes trigt der Betrieb.

) § 6.
Fortfall der Entgelt- oder ZuschuBzahlungen.

(1) Verletzt das Gefolgschaftsmitglied die ihm
nach § 2 und § 3, Abs. 1, obliegende Pflicht oder
kommt es der Aufforderung zu vertrauensirzt-
lichen Untersuchung nicht nach, so entfillt ein
etwaiger Anspruch auf Weiterbezahlung des Ge-
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halts, Lohnes oder der Erzichungsbeihilfe oder
auf Zahlung cines Zuschusses zum Krankengeld.
bis die Zustimmung eingeholt oder die Meldung
crstattet oder die geforderte Untersuchung er-
folat ist.

(2)  Nimmt das Gefolgschaftsmitglied nach
Wiederherstellung der Arbeitstihigkeit die Arbeit
nicht sofort wieder auf, so dirfen ihm fiir dic
Zcit dieses Fernbleibens von der Arbeit weder
Gehalt, Lohn oder Erzichungsbeihilfe noch son-
stige Zuwendungen gewihrt werden.

(3) Beziige, die nach den Vorschriften der Ab-
sitze 1 und 2 zu Unrecht empfangen sind, sind
vom Gefolgschaftsmitglied sofort zuriickzuzah-
len. Erfolgt dies nicht, so hat sie der Betriebs-
fibrer vom Gehalt, Lohn oder von der Erzie-
hungsbeihilfe einzubehalten.

§ 7.

Verwirkung des Krankengeldzuschusses fiir kiinf-
tige Krankheitsfille.

Der Betriebsfithrer kann — in Betrieben, in
denen ein Betricbsobmann der DAF bestellt ist,
nach Beratung mit diesem — dem Gefolgschafts-
mitglied die Verwirkung des Anspruchs auf Zah-
lung eines Zuschusses zum Krankengeld fiir kiinf-
tige Krankheitsfille bis zur Dauer eines Jahres.
im Wiederholungsfalle bis zu 2 Jahren, durch
schriftliche Mitteilung unter Angabe der Griinde
entziehen, - wenn das Gefolgschaftsmitglied sich,
ohne arbeitsunfihig zu sein, krank gemeldet hat¢
oder die Arbeit nicht sofort nach Wiederherstel-
lung der Arbeitsfihigkeit aufnimmt. Die Verwir-
kung gilt nicht fiir den Fall eines Betriebsunfalles
oder einer erstmalig festgestellten Erkrankung an
einer entschidigungspflichtigen Berufskrankheit,
wenn sie eine Arbeitsunfihigkeit von mehr als
3 Wochen zur Folge haben.

" § 8.
Kiirzung des Krankengeldzuschusses.

Erhilt das Gefolgschaftsmitglied ein geringeres
Krankengeld, weil es in dem der Bemessung des
Krankengeldes zu  grundliegendem Zeitraum
pflichtwidrig nicht die volle Arbeitszeit erfillt
hat, so kann der Betriebsfiihrer einen auf Grund
von Bestimmung oder Vereinbarung vorgesehe-
nen ZischuB zum Krankengeld bis zur Hilfte
kiirzen,

§ o

Nacharbeit — Anrechnung auf den Urlaub.

(1) Hat ein Gefolgschaftsmitglied sich krank
gemeldet, ohne arbeitsunfihig zu sein, oder durch
sonstiges Bummeln (unentschuldigtes Fehlen) Ar-
beitszeit versiumt, so ist die versiumte Arbeits-
zeit auf Verlangen des Betriebsfithrers oder seines
Beauftragten innerhalb der geltenden Bestimmun-
gen nachzuholen; die Nachholung ist jedoch auch
an Sonnabendnachmittagen und an Tagen zulis-
sig, an denen das Gefolgschaftsmitglied sonst
von der Arbeit befreit ist, z. B. an Sonn- und
Feiertagen. Fiir diese Nacharbeit entfillt ein An-




spruch auf Zuschlige fir Mehr-, Nacht-, Sonn-,
oder Fciertagsarbeit.

(2) Soweit pflichtwidrig versiumte Arbeitszeit
nicht durch Nacharbeit oder auf Grund sonstiger
Bestimmungen (z. B. § 5, Abs. 5 der Verordnung
zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend
der Kriegszeit vom 31. 10. 1944 — VO.- und
A.-Bl., Stiick 9, vom 15. 11. 1944) ausgeglichen
wird, kann -- in Betrieben. in denen cin Be-
tricbsobmann der DAF bestellt ist, nach Beratung
mit diesem — die versiumte Arbeitszeit auf den
Erholungsurlaub angerechnet werden. Die An-
rechnung st dem Gefolgschaftsmitglied unver-
ziiglich wmitzuteilen. Ein Anspruch auf Zahlung
des Urlaubsgeldes fiir diese Zeit besteht nicht.
Der Betriebsfithrer ist verpflichtet, die hierbei
cingesparten Betrige an die fiir den Betrieb zu-
stindige Kasse der NSV. abzufithren.

(3) Soweit Nacharbeit im Betrieb oder einc
Anrechnung gemiB Abs. 2 nicht méglich ist, hat
der Betriebsfiihrer das Gefolgschaftsmitglied dem
Leiter des zustindigen Arbeitsamtes zu melden.
Dicser  kann das Gefolgschaftsmitglied wiahrend
seiner Freizeit — insbesondere am Wochenende —
zur Nacharbeit in einem anderen Betrieb verpflich-
" ten. Die Nacharbeit ist mit den fiir die ausgeiibte
Titigkeit geltenden Lohn- und Gehaltssitzen zu
vergiiten. Ein Anspruch auf Mehr-, Nacht-, Sonn-
oder Feiertagszuschlige besteht nicht.

$ 10.
Einspruchsverfahren.

Gegen die Entziehung des Krankengeldzu-
schusses fiir kiinftige Krankheitsfille (§ 7) und
die Anrechnung pflichtwidrig versiumter Artbeits-
z¢it auf den Erholungsurlaub (§ 9, Abs. 2) kann
das Gefolgschaftsmitglied in Betrieben ohne Be-
triebsobmann der DAF. binnen 2 Wochen nach
Zugang der Mitteilung beim Chef der Zivilver-
waltung — Beauftragter fiir Arbeitseinsatz und
Lohnregelung — Einspruch einlegen. Dieser kann,
sofern er den Einspruch nicht zuriickweist, die
Verwirkung oder die Anrechnung ganz oder teil-
weise aufheben. Seine Entscheidung ergeht unter
AusschluB des Rechtsweges und ist endgiiltig.

§ 11.

Fortfall von Sonn- und Feiertagszuschligen bei
pflichtwidriger Arbeitszeitversiumnis.

Der Zuschlag fiir die an einem Sonntag (Feier-
tag) geleistete Arbeit entfillt, wenn das Gefolg-
schaftsmitglied nach der Bekanntgabe von Sonn-
tags-(Feiertags-)arbeit bis zum SchluB der darauf
folgenden zwei Kalenderwochen an einem Werk-
tag der Arbeit unberechtigt fernbleibt.

§ 12.

Fortfall der Feiertagsbezahlung bei pflichtwidrigem
Fernbleiben von der Arbeit vor oder nach Feier-
tagen.

(1) Gefolgschaftsmitglieder, die am letzten Ar-
beitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach

Wochenfeiertagen, fiir die ihnen auf Grund gel-
tender Vorschriften der Lohnausfall zu vergiten
ist, unberechtigt der Arbeit fernbleiben, haben
keinen. Anspruch auf Bezahlung der betreffenden
Feiertage. Das gleiche gilt fur Gefolgschaftsmit-
glieder, dic einen vor solchen Feiertagen angetre-
tenen Urlaub (0der cine Familienheimfahrt oder
cine Familicnbesuchsfahrt) eigenmichtig iber-
schreiten.

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt entsprechend
fiir Gefolgschattsmitglieder, die im Monatsgehalt
(Monatslohn) oder im Wochenlohn stehen und
dic durch dic Arbeitsruhe an Wochenfeiertagen
keine Einbufle an diesen Beziigen erleiden. Thnen
ist das Monatsgchalt (der Monatslohn) um 1,25,
der Wochenlohn um 1,6 fiir den betreffenden
Feiertag zu kiirzen. Fiir Gefolgschaftsmitglieder,
die cine Erziehungsbeihilfe erhalten, gelten dic
Sitze 1 und 2 entsprechend.

§ 13.

Fortfall der Lebensmittelzulagen bei pflicht-
widriger Arbeitsversiumnis,

In Fillen ungerechtfertigten Fernbleibens eines
Gefolgschaftsmitgliedes von der Arbeit (Arbeits-
bummelei) oder bei pflichtwidrigem Zuriidhalten
mit der Arbeitsleistung hat der Betriebsfiihrer,
da die nach den geltenden Bestimmungen fiir die
Gewihrung von Lebensmittelzulagen erforder-
lichen Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind.
dic dem Gefolgschaftsmitglied bewilligten Zu-
lage- oder Zusatzkarten einzubehalten und unter
Angabe der Griinde an das Erndhrungsamt zu-
riickzugeben. Solche Gefolgschaftsmitglieder sind
ferner an den Sonderzuteilungen von Lebens- und
GenuPmitteln, die einem Betriebe wegen beson-
derer Arbeitsleistungen etwa gegeben werden.
nicht zu beteiligen.

§ 14. '
Aushang.

Ein Abdruck dieser Anordnung ist in allen Be-
tricben und Betriebsabteilungen an geeigneter,
den Gefolgschaftsmitgliedern zugiinglicher Stelle
auszuhingen.

§ 15.

Strafbestimmungen.

Betriebsfithrer und Gefolgschaftsmitglieder, die
ihren Pflichten aus dieser Anordnung vorsitzlich
oder fahrlissig zuwiderhandeln oder sie umgehen,
werden auf Verlangen des Chefs der Zivilverwal-
tung — Beauftragten fiir Arbeitseinsatz und Loh-
regelung — mit Gefingnis und Geldstrafe, letz-
tere in unbegrenzter Héhe oder mit einer dieser
Strafen oder mit einer Ordnungsstrafe in Geld,
an deren Stelle im Nichtbeitreibungsfalle eine
Haft-(Arrest-)Strafe bis zu 6 Wodchen tritt, be-
straft. Strafbar ist auch der Teilnehmer (Anstif-
ter, Mittiter und Gehilfe).

Das Verlangen der Strafverfolgung und die
Verhingung von Ordnungsstrafen bis zur Hohe
von RM 1000.— kann dem Leiter des fiir den
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Betrieb zustindigen Arbeitsamtes ibertragen
werden. ,
§ 16.
Geltungsbereich.

(1) Die Anordnung gilt far den Bereich der
privaten Wirtschaft.

(2) Der § 14 dieser Anordnung gilt nicht fir
die Hauswirtschaft.
§ 17.

Inkrafttreten.

(1) Diese Anordnung tritt am 1. Mirz 1945

in Kraft.

(2) Entgegenstehende Bestimmungen und Ver- '

einbarungen finden fiir die Geltungsdauer dieser
Anordnung keine Anwendung.

(3) § 2 der Verordnung iiber Lohnzahlung an
Feiertagen vom 8. Juli 1942 (Vo.- u. A.-BlL,
Stiick 16 vom 20. Juli 1942) und § 2 der ersten
Anordnung zur Sicherung der Ordnung in den
Betrieben und iiber die Anrechnung pflichtwidrig
versaumter Arbeitszeit auf den Urlaub v. 7. April
1943 (VO.- u. A.-Bl, Stiick 4 v. 13. April 1943)
treten mit Inkrafttreten dieser Anordnung aufer

Kraft.
Klagenfurt, den 22. Februar 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

7. Anordnung
iiber die Gewihrung von Zuschiissen fiir Gruben-
und Faserholz. :

Auf Grund der
ordne ich an:

mir erteilten Ermichtigung

§ 1

1. Den Forstbetrieben in den besetzten Gebie-
ten Kirntens und Krains wird ein Zuschuf fiir
dic Gruben- und Faserholzmengen gewihrt, die
zur Erfillung der fiir das Forstwirtschaftsjahr
1945 erteilten Holzeinschlagfestsetzung (Umlage)
und  Holzeinschlagsgenehmigung  eingeschlagen
und verkauft worden sind.

2. Ein Rechtsanspruch auf Zahlung des Zu-
schusses besteht nicht.

3. Die Zuschiisse sind umsatzsteuerpflichtig.

§ 2.

Der ZuschuB wird fiir folgende Holzsorten
gewahrt

a) Nadelgrubenholz:
Kiefern- und Lirchengrubenholz (Grubenlang-
und Grubenkurzholz, einschl. Spitzenkniippel),

Fichten-, Tannen- und Douglasgrubenholz
(Grubenlang- und Grubenkurzholz, einschl.
Spitzenkniippel).

b) Faserholz:
Rotbuchenfaserholz, Kiefernfaserholz, Fichten-,
Tannen-, Aspen-, Pappel- und Weiden-Faser-
holz.

2. ZuschuBfihig ist nur jenes Nadelgruben-
und Faserholz, das nach den Bestimmungen der
Reichshoma ausgeformt und zu den in den be-
setzten Gebieten Kirntens und Krains geltenden
Preiscn gegen Holzbezugschein verkauft worden
ist.

§ 3.

1. Der Zuschu fiir 1 fm o. R. Nadelgruben-
holz betrigt
fir Ki/La . . RM 3.50
Fi, Ta, Dgl. . RM 3.—

2. Buchenfaserholz wird je rm m. R. mit 2 RM,
das Ki-, Fi-(Ta-)Faserholz mit 1.50 RM bezu-
schufdt.

§ 4.

1. Die Forstbetriecbe beantragen den Zuschuf
schriftlich bei ihrem zustindigen Forstamt, die
Staats- und Gauforste beim Chef der Zivilver-
waltung in den besetzten Gebieten Kirntens und
Krains — Abteilung Forsten — Klagenfurt.

2. Der Antrag hat folgende Angaben zu ent-
halten:

Name und Ansdrift des Waldbesitzers,

Forstamt, Forstwirtschaftsjahr, Holzart, Be-

zugschein-Nummer, Kiuferfirma, Holzsorte,

Menge, ZuschuBibetrag.

3. Die Forstimter iiberprifen den Antrag und
legen ihn dem Chef der Zivilverwaltung in den
besetzten Gebieten Kirntens und Krains — Ab-
teilung Forsten — mit der Richtigkeitsbeschei-
nigung vor.

4. Die ZuschuB8betrige werden dem Waldbesit-
zer Uberwiesen.

§ 5.

Erginzungen und Abinderungen der vorste-
henden Bestimmungen erfolgen im Erlafwege.

) § 6.

Diese Anordnung tritt mit
machung in Kraft.

ihrer Bekannt-

Klagenfurt, den 11. Februar 1945.

Der Chef der Zivilverwaltung:

Rainer.

Berichtigung.

In der Anordniung Nr. 2 vom 15. 1. 1945 iiber
die Vereinfachung der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung soll es im § 2, Absatz 2, vorletzte Zeile
anstatt  ,.Nachtarbeit”  richtig ,.Nacharbeit*
heifien.

Herausgegeben vom Chef der Zivilverwaltung tiir die besetzten Gebiete Kidrntens und Krains in Klagenfurt.
Bestellungen sind zu richten an den Chef der Zivilverwaltung fiir die besetzten Gebiete Kirntens und Krains
in Klagentfurt, Arnulfplatz 1.

Druck: Joh. Leon sen., Klagenfurt, Domgasse 17.
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